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RESUMEN

Segln datos de Eurostat, la tasa de paro juvenil en Espafia es la mas alta de la eurozona,
debido principalmente a la baja formacién y al alto abandono escolar temprano, por lo que
para reducir esta tasa es necesario mejorar el nivel de aprendizaje. Cuanto mayor sea la
formacién, mayor serd la empleabilidad y, por tanto, menor tasa de desempleo. En primer
lugar, se analizan las caracteristicas del trabajo que los universitarios realizan a la vez que
estdn estudiando el grado. A continuacidn, la situacién laboral en el primer empleo tras
finalizar los estudios. Y, finalmente, cuatro afios después de obtener el titulo universitario.

Palabras clave: insercidn laboral, jévenes y graduados universitarios.

ABSTRACT

According to Eurostat, the youth unemployment rate in Spain is the highest in the eurozone,
mainly due to low education and high early school leaving, so to reduce this rate it is necessary
to improve the level of learning. The higher the education, the higher the employability for
young people and therefore the lower the unemployment rate. This paper analyses the
integration of university graduates based on the results obtained in the “Survey on Labour
Insertion of University Graduates” (EILU-19) to find out the step-by-step process of integration
into the labour market.

Key words: labour insertion, young people, college graduate.
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1. Introduccion

La crisis sanitaria y econdmica causada por la pandemia (COVID-19) ha provocado un aumento
del desempleo juvenil. Segun los datos publicados por la Oficina de Estadisticas de la Unidn
Europea (Eurostat), en el primer mes del afo 2021, la tasa de desempleo juvenil de la UE se
situé en un 16,9%, 1,9 puntos mas del afio anterior.

Paises como Japén (5,8%), Alemania (6,2%) o Suiza (7,6%) obtienen las cifras mas bajas de
desempleo juvenil. En el caso de Suiza y Alemania, la mayoria de los estudiantes apuestan por
un sistema dual, combinando la experiencia practica en una empresa jurte con clases en una
escuela profesional, aprendiendo el desempefio de una profesién y agilizando su entrada al
mercado laboral. Esto supone un camino seguro para que los jévenes se integren al mercado
laboral lo antes posible y de forma indefinida, asegurando unos ingresos estables, segln el
estudio sobre Practicas Internacionales de Promocidn del Empleo Juvenil, del Grupo Adecco y
el Club de Excelencia en Sostenibilidad (2018).

Sin embargo, Espafia se situa al frente de todos los paises con la mayor tasa de desempleo
para los menores de 25 afios, segun las ultimas encuestas. Uno de los factores claves de esta
elevada tasa de desempleo es el gran porcentaje de abandono escolar temprano. Segun datos
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el afio 2020 Espafia alcanza unas cifras de
abandono escolar temprano de un 20,3% para los hombres y 11,6% para las mujeres.

El hecho de ser joven muchas veces implica un gran problema para obtener un empleo de
calidad. Principalmente, porque es dificil encontrar un trabajo siendo joven, y porque muchas
veces dicho trabajo no es de calidad, o no se ajusta a tus preferencias. Lo que supone un gran
inconveniente para la economia del pais, pues el futuro social y econdmico de cualquier estado
depende de los jévenes (Sancho et al., 2018).

Aungue la tasa de desempleo juvenil es bastante alta, el nivel educativo también se ha elevado
(Garcia, 2005). Durante los ultimos veinte afios, se ha aumentado el numero de titulados
universitarios, produciéndose una generalizacién de estos estudios y cambiando la situacién de
privilegio que obtenian antes las personas con una titulacién universitaria. Pero, a veces no
basta con un nivel formativo elevado, pues no todas las areas de estudio tienen las mismas
salidas, en otras palabras, no todas las personas que deciden obtener un titulo universitario
aumentan su posibilidad de encontrar un empleo rdpido y mejorar asi su empleabilidad. Segun
Freire y Teijeiro (2011) el problema reside en las diferencias entre las competencias adquiridas
en la universidad y las demandas del sector empresarial, creyendo que la solucidn es la mejora
de la formacién para parte del sistema universitario espafiol en cuanto a las competencias que
tienen que adquirir los estudiantes para su futuro profesional.

Por otra parte, algunos autores consideran que los jévenes universitarios de hoy en dia son
mas selectivos a la hora de aceptar un trabajo, pues no quieren cualquier empleo. Tomando
como alternativas, o bien, buscar otro empleo con mejores condiciones laborales o seguir
formdandose, lo que implica que las tasas de desempleo de este colectivo son cada vez mayores
y su tasa de actividad menor. Pero, segin pasa el tiempo, este colectivo acaba aceptando
dicho trabajo pensando en que se encuentra sobrecualificado para el mismo (Garcia, 2005).

Desde un punto de vista tedrico, la teoria del capital humano explica la relacién entre la
educacién y la productividad, sefialando que cuanto mayor es el nivel educativo de una
persona, mayor seria su productividad, y, por lo tanto, su salario. Por lo que los individuos
deciden aumentar su nivel educativo y poder asi mejorar sus probabilidades de encontrar un
empleo. En cambio, la teoria de la sefializacidn junto con la teoria de los mercados internos,
explican que la entrada de los titulados universitarios al mercado laboral se produce en
puestos de bajo nivel y que, con el paso del tiempo y el conocimiento directo de su



productividad por parte del empresario, el puesto de trabajo adquirido se ajustard a la
cualificacién mediante promocidn interna.

El objetivo de este trabajo es comprobar cémo es la inserciéon laboral de los graduados
universitarios analizando tres situaciones distintas, la primera, si los estudiantes universitarios
compaginan sus estudios con un trabajo. La segunda, el primer empleo que obtienen una vez
graduados, y la tercera, su empleo actual.

2. Las dificultades del sistema educativo espaiiol en la insercion al
mundo laboral

En las ultimas décadas, el sistema educativo espafiol ha sufrido ciertas modificaciones regidas
por las diferentes leyes estatales, generando una serie de problemas entre la formacién
recibida y la insercién en el mercado laboral. Hay que reconocer, también, que existe una
estrecha relacidn entre la toma de decisiones educativas y la evolucidon del mercado laboral.
Segln el estudio sobre el desempleo juvenil en Espafia publicado por el departamento de
investigacion del BBVA (Garcia, 2011), la transicion del sistema educativo al mercado laboral
estd condicionada por la formacion recibida, la situacion del mercado de trabajo, las
perspectivas de empleo de los jovenes y el ajuste previsto entre el trabajador y su puesto de
trabajo. Por estos motivos, dicho estudio establece los siguientes condicionantes que explican
el elevado desempleo juvenil: el abandono escolar temprano, la polarizacién y el desajuste
educativo, la segmentacién del mercado laboral, la escasa efectividad de las politicas de

empleo y la participacion laboral y el desanimo.
2.1 Abandono escolar temprano

Se define el abandono escolar temprano (AET) como el fendmeno donde los jovenes con
edades comprendidas entre 18 y 24 afios abandonan el sistema educativo antes de completar
la educacién secundaria superior!, sin haber adquirido ciertas habilidades y cualificaciones
adecuadas para acceder con éxito al mercado de trabajo.

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) en el afio 2020 mas de 530.000 personas habrian
dejado de estudiar, antes de tener una formacién adecuada para la transicidon al empleo. Es
una cifra bastante alejada de la tasa media de abandono escolar prematuro de la Unién
Europea (UE), que se sitla en menos de un 10%. Mientras, Espafia registra un 16%, lejos de
cumplir con el objetivo marcado por la UE para el afo 2020.

Si se observa quien muestra mayores tasas entre hombres y mujeres, cerca de un 20,3%
hombres y un 11,6% mujeres han logrado el titulo de la Educacién Secundaria Obligatoria
(ESQ), pero no contindan sus estudios. Esto supone no solamente dificultades a la hora de
entrar en el mercado laboral sino también serias repercusiones en la carrera laboral de estas
personas. Por ejemplo, ocupar puestos de trabajo menos estables y con menores niveles
retributivos.

Por otro lado, también existen diferencias significativas en el abandono temprano de la
educacion y la formacidn entre comunidades auténomas. Mientras que el Pais Vasco tiene la
tasa mas baja con un 6,5%, Ceuta y Melilla registran las tasas mas altas (un 25,5% y un 22,8%,
respectivamente). Uno de los factores por los que el Pais Vasco consigue esa tasa es porque

! Es decir, aquellas personas que han alcanzado como méaximo la Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO).



dispone de una potente y prestigiosa formacién profesional, con planes estratégicos entre las
empresas y el sector educativo (Bayén-Calvo et al., 2017; Luna, 2019).

En la actualidad, las condiciones desfavorables en el mercado laboral creadas por la pandemia
COVID-19 han llevado a mas jovenes a continuar con sus estudios. Segun Sanz (2020), estd bien
gue los jévenes continlen sus estudios y no vayan ahora al mercado laboral. Ademas, afirma
gue tendran pocas oportunidades laborales.

Si se hiciera mas efectiva la oferta de la educacién y la formacién profesional se reduciria la
tasa de abandono escolar temprano. La combinacién de una adecuada educacion escolar y la
experiencia laboral podria promover que los alumnos desmotivados, puedan continuar con
una formacién reglada y una formacidn profesional que les permita insertarse en el mercado
laboral.

2.2 Polarizacidn y desajuste educativo

Otro punto negativo que explica los problemas de insercién de los jévenes es el desajuste
educativo.

En las ultimas décadas, se ha producido en Espafia una importante mejora en la formacién de
sus cohortes mas jovenes. Este proceso de mejora no se ha distribuido de forma uniforme
entre los diferentes niveles educativos, sino que se ha dirigido principalmente hacia la
educacién universitaria, generando una fuerte polarizacion en el sistema educativo. Segln un
estudio de la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (2017), el nivel educativo es un
determinante fundamental de la probabilidad de empleo en Espafia, pues la tasa de
desempleo entre los titulados universitarios espafioles es del 13,4% y para el resto de la
poblacion es de un 21,8%. Por tanto, no debe sorprender el hecho de que los jévenes quieran
obtener una formacién universitaria para optar a situarse en zonas con bajo desempleo. Sin
embargo, la polarizacion ha generado a su vez una discrepancia entre el nivel educativo
alcanzado por el trabajador y el requerido por el puesto de trabajo, lo que se conoce como
desajuste educativo.

Al comparar el nimero de graduados universitarios y la demanda de trabajadores cualificados,
se observa que un nimero significativo de universitarios tienen una cualificacidn superior a la
que se exige en el puesto de trabajo que ocupan, esto es lo que se conoce sobrecualificacidn.
Segun los ultimos datos de Eurostat, en el afio 2019, la proporcidn de trabajadores que parece
estar sobrecualificada para su puesto de trabajo es bastante alta en Espafia con un 62%. Dicho
estudio, afirma que las mujeres tienen mas probabilidad de encontrarse en esta situaciéon que
los hombres, pues se encuentran sobrecualificadas en 1,6 puntos porcentuales mas. Ademas,
por grupo de edad es mas frecuente la sobrecualificacidn en los jovenes con edades
comprendidas entre 20 y 34 afios.

En un principio, esta sobrecualificacidon se atribuye a la escasa experiencia laboral. La vida
laboral se inicia con trabajos mas precarios y sin tanta exigencia formativa, pero en ocasiones
se convierte en un camino del que muchas personas ya no salen, y lo que deberia ser temporal
se acaba convirtiendo en permanente. Es lo que se conoce como sobrecualificacion
persistente, o dicho de otra manera en ir avanzando en la vida laboral con distintos trabajos
que requieren cualificaciones inferiores a las que poseen (Garcia, 2019).

Otro factor que afecta es el avance tecnolégico sufrido en los ultimos afios, el cual ha
incrementado la demanda relativa de trabajadores cualificados y reducido la de no
cualificados. En este contexto, se puede dar el caso de que los trabajadores cualificados
desplacen a los no cualificados en aquellas ocupaciones que tradicionalmente desempefiaban
estos Ultimos, ya sea por el exceso de oferta de trabajo o por motivos de contratacion por
parte de las empresas (Estrada et al., 2009).



En definitiva, el fendmeno de la sobrecualificacion se encuentra relacionado con diversos
factores, como es el funcionamiento y los resultados del sistema educativo, el mercado laboral
y la estructura productiva de una economia y la coyuntura econémica. Pero, también, parece
estar relacionado con la falta de competencias efectivas de los estudiantes universitarios,
generando importantes costes individuales, sociales y econédmicos (CES, 2020).

2.3 Segmentacion del mercado laboral

Un determinante mads es la segmentacidon del mercado, esto es, la existencia de distintos
submercados laborales que se organizan de forma diferente y que generan a su vez
condiciones laborales y de vida diferenciadas. En esta linea, se pueden distinguir dos
mercados. El mercado primario que se caracteriza por una mayor estabilidad, empleos que
requieren mayores cualificaciones y salario, y un mercado secundario que cuenta con trabajos
inestables y malas condiciones de trabajo (Fernandez-Huerga, 2010).

Otro problema es la temporalidad de los contratos de trabajo. Segun la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo (OCDE) Espafia es uno de los paises con mayor tasa de
temporalidad sobre el total de contratos laborales en el afio 2020. Esta contratacién temporal
afecta a la rotacién laboral. Pues bien, la alta temporalidad de este tipo de contratacién hace
gue se creen contratos con una duracidn inferior a un mes, produciéndose un encadenamiento
de contratos temporales (CES, 2020).

Esta rotacidn laboral significa que los trabajadores pasan de una tarea a otra, sus trabajos se
intercambian periédicamente, y en algunos casos, estas tareas son similares a pesar de estar
en diferentes contextos, departamentos o secciones diferentes. Segun el CES (2020), los
jévenes sufren una mayor rotaciéon de puestos de trabajo, pues sufren una alta tasa de
temporalidad al iniciar su carrera profesional. Tomando los datos de la EPA, En el segundo
trimestre del afio 2020, alrededor de un 49,0% de los trabajadores con edades comprendidas
entre 16 y 29 afios tenian un contrato temporal.

La contratacién temporal tiene asociadas unas graves consecuencias: empleos inestables junto
con salarios bajos, desigualdad de oportunidades para poder progresar profesionalmente
dentro de la empresa o retraso en la emancipacién en el caso de los jévenes (Jansen, 2018).
Esta prolongacidn, junto con la incertidumbre y las dificultades del proceso de independizacidn
econdmica y de integracidon social de los jovenes han generado lo que se conoce como
sindrome del retraso emancipatorio®.

2.4 Escasa efectividad de las politicas activas de empleo

Un condicionante mas son aquellas medidas que tienen como objetivo el logro de un
funcionamiento eficiente del mercado de trabajo y la mejora de las condiciones laborales de
los trabajadores, lo que se denominan politicas de empleo. Con este fin, los gobiernos disefian
e implementan una serie de medidas para incentivar la creacién de empleo, reducir los
desajustes y/o la oferta de trabajo y mejorar el funcionamiento del mercado laboral. Hay que
diferenciar entre politicas activas y politicas pasivas de empleo. Estas ultimas, son aquellas que
buscan mantener la renta de los desempleados el tiempo que estos no tienen un empleo,
como por ejemplo, las prestaciones por desempleo o la compensacion por prejubilacion
(Martinez, 2021).

2 Con este término se alude a la demora que se produce en los jévenes a la hora de liberarse de la tutela
parental o de cualquier otra dependencia.

2 Garantia Juvenil: iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los jévenes al mercado en el afio
2013.



En cambio, las politicas activas de empleo (PAE) son un conjunto de servicios y programas de
orientacién, empleo y formacién profesional para el empleo, con el objetivo de mejorar las
posibilidades de acceso al empleo -por cuenta ajena o propia- de las personas desempleadas,
de mantener el empleo y la promocién profesional de las personas ocupadas, asi como de
fomentar el espiritu empresarial.

Otro de los objetivos de las PAE es la mejora de la empleabilidad de los jévenes y el apoyo al
emprendimiento, lo que ha provocado una distincién a la hora de la contratacién, pues como
se ha comentado anteriormente los puestos de trabajo difieren en muchas caracteristicas.
Estas diferencias hacen que los trabajos se dividan en buenos puestos de trabajo y malos
puestos de trabajo. En el primer grupo se encontraria los trabajos de mayor calidad mientras
gue en el segundo se encontrarian aquellos de menor calidad (Fernandez-Huerga, 2010).

En los dltimos afios se ha hecho mas eco de la concienciacién acerca de la necesidad de
intensificar y mejorar las politicas laborales a favor de los jévenes (Corrales-Herrero y
Rodriguez-Prado, 2021). En concreto, se han impulsado politicas activas de empleo con
programas y planes dirigidos a jévenes en busqueda de empleo y que no se encuentran
estudiando o formdndose ni estan trabajando por cuenta propia o ajena, y que quieren lograr
su plena insercion en el mercado laboral, como el Plan de Garantia Juvenil. En el afio 2013 la
Comisidn Europea inicio la propuesta de apoyar la modernizacidn de los sistemas de educacion
y formacién profesional y reforzar la Garantia Juvenil®, con el objetivo de movilizar los recursos
de los distintos instrumentos financieros de la Unién Europea.

El objetivo final de estas politicas es contribuir en la transicidn a la vida adulta, encuentren
oportunidades laborales y de emprendimiento suficientes en cantidad y en calidad, y que se
puedan abordar mediante una formacién adecuada que les permita integrarse plenamente en
la vida social y econdmica. El hecho de que se consiga una insercién plena significa un paso
mas a nivel personal, como a nivel de la sociedad, favoreciendo el bienestar de los individuos y
de las familias, y la cohesidn social. De no ser asi, se pondria en riesgo la propia sostenibilidad
social y politica.

2.5 Participacion laboral y desanimo

Por ultimo, otro elemento a tener en cuenta a la hora de explicar el elevado desempleo juvenil
seria el desanimo. Nos referimos al fendmeno por el que se conoce a aquellas personas ajenas
al mercado laboral que no buscan trabajo porque piensan que no lo van a encontrar. Las cifras
actuales de paro juvenil, mas altas que antes de la crisis, con un paro de larga y muy larga
duracién alto, y con un tiempo de busqueda elevado, impulsa este desanimo entre la
poblacién juvenil (CES, 2020).

Si echamos la vista atrds, la crisis financiera global en 2008 provocé una fuerte caida del
empleo hasta el afio 2013, siendo mas acusada la caida entre la poblacion mas joven. En la
actualidad, tomando datos de la EPA, en el primer trimestre del afio 2020, se encuentran
parados mas de 898.300 jovenes menores de 30 aios, aproximadamente un 54% tenian entre
16 y 24 afios. Aunque en el primer trimestre del afio 2020 la poblacién desanimada jévenes
entre 16 y 24 afios ha disminuido un 15,7% pero sigue siendo una cifra muy alta.

Asi es, la relacidn con el empleo de la poblacion joven espafiola se caracteriza por un grado de
participacion laboral relativamente bajo, junto con un menor nimero de personas ocupadas y
una gran incidencia del desempleo juvenil. en el primer trimestre del afio 2020, la tasa de

3 El Plan de Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los jévenes al
mercado y se puso en marcha en el afio 2013.



actividad de los jovenes con edades comprendidas entre 16 y 24 afios se situd en un 34,7%. A
dia de hoy, los jovenes espaiioles muestran unas tasas de actividad relativamente bajas, pues
una parte importante de la poblacidn se encuentra formandose y todavia no se ha incorporado
al mercado de trabajo.

Por ultimo, hay que tener en cuenta a aquellos jévenes que no estudian y no trabajan, los
denominados ninis (NEET en terminologia anglosajona). En este colectivo se parece un
alejamiento prolongado del mercado laboral, muchas veces causado por la falta de
oportunidades. Segun el informe del CES (2020), el afio 2019 presentaba las cifras mas altas de
jovenes considerados nini. La proporcién de jévenes que no trabajan, no buscan empleo y no
se encuentran formando supone alrededor de 80.000 personas en el grupo de 16 a 19 ainos,
cerca de 143.000 personas en edades de 20 a 24 afos y unas 210.000 de 25 a 29 afios. Esto
podria generar problemas serios en el futuro, tanto de baja empleabilidad y menores
oportunidades de empleo, como una peor insercidn social a la vida adulta donde el trabajo es
la clave.

3. Datos

Estadisticas como las de Ensefianza Universitaria del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional®, la Encuesta de Poblacidén Activa del INE o la Encuesta de Formacién Profesional
Continua® del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, informan sobre los
individuos que se encuentran en una situacion educativa o laboral, pero no permiten investigar
las transiciones o los flujos entre el sistema educativo y el mercado laboral. Para ello es
necesario utilizar encuestas de seguimiento o andlisis de cohortes, que analizan el
comportamiento de un segmento concreto de individuos -que comparten en comun una
caracteristica- durante un periodo de tiempo determinado. A través de este tipo de analisis
podemos conocer la calidad de la oferta educativa y la adecuacién del sistema educativo al
mercado laboral.

En el afio 2004 la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)® realizd
una encuesta sobre la Insercidon Laboral, recogiendo informacion sobre el perfil socio-
biografico del egresado, las caracteristicas del primer empleo del estudiante universitario y las
de su empleo actual. Cinco afios mas tarde, la agencia propuso al INE la realizacién de una
operacion estadistica sobre las perspectivas y comportamientos de los titulados universitarios
y de los empleadores en relacién con el papel de la universidad en la insercién laboral. La
primera Encuesta de Insercidn Laboral de los Titulados Universitarios se realizé en el afio 2014
(EILU-2014) y tuvo como objetivo conocer la evolucién y las necesidades reales que hay en el
mercado de trabajo. Contd para ello con una gran muestra del total de titulados en todo el
ambito nacional que terminaron sus estudios en el curso 2009/2010, tanto graduados
universitarios (incluyendo los titulados en primer y segundo ciclo) como titulados en masteres
universitarios. Segun consta en su informe metodoldgico, la muestra efectiva estuvo formada

4 Hasta el curso 2010/11 era el INE el encargado de elaborar la Estadistica de la Ensefianza Universitaria,
recogiendo las caracteristicas mas relevantes del alumnado (matriculado, de nuevo ingreso y que
termind los estudios, desglosado por sexo y edad), asi como del personal docente, los centros y los
estudios de doctorado.

5> Se trata de una operacién a nivel europeo que trata de recopilar informacién sobre la implicacién de
las empresas en la formacién profesional continua de su personal. El afio mas reciente para el cual hay
datos disponibles es 2015. En Espaia, es el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social el
encargado de su elaboracion y recibe el nombre de Encuesta de Formacion Profesional para el Empleo
en las Empresas (EFPEE).

6 La ANECA es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades.
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por alrededor de unos 42.000 estudiantes, de los cuales, el 73% eran graduados universitarios
y el 27% restante titulados de master.

Esta operacion estadistica ha tenido su continuidad con la segunda Encuesta de Insercion
Laboral de Titulados Universitarios realizada en el afio 2019 (EILU-2019) y cuyos datos se han
puesto a disposicidn de los investigadores recientemente, a finales del ano 2020. De nuevo, el
objetivo es recabar informacién sobre la situacién laboral de los graduados en el curso
2014/20157, asi como conocer las caracteristicas del acceso de estas personas al mercado de
trabajo.

La encuesta se nutre de informacién procedente de distintos registros administrativos: el
Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), el registro de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), el registro del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), la base
estatal de personas con discapacidad, el Padron de habitantes y Padrén de espaioles
residentes en el extranjero asi como de la realizacidn de entrevistas directas mediante sistema
multicanal, a través de cuestionario web (CAWI) y utilizando entrevistas personales telefdnicas
(CATI).

En este trabajo vamos a utilizar los microdatos de la ultima encuesta disponible (EILU-2019). El
fichero, al que da acceso el INE dentro de su pdgina web, esta estructurado en varios
apartados (véase Tabla 1). En un primer bloque se recoge informacion sobre las caracteristicas
personales y sociodemograficas (contiene variables como la nacionalidad, el pais de
nacimiento, el pais de residencia, la provincia de residencia, etc.). El segundo bloque estd
dedicado a recoger informacidn sobre la educaciéon y el aprendizaje del titulado universitario
con preguntas relacionadas con los estudios que realizd el entrevistado, otra formacion
realizada por el titulado incluyendo conocimiento de idiomas y habilidades con las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC). El tercer bloque analiza la movilidad dentro de
Espafia, como la movilidad internacional. El cuarto bloque estudia la situacién actual del
titulado universitario con variables relacionadas con la situacion laboral del titulado
universitario en el momento de la entrevista, la busqueda de empleo cuando no trabaja
actualmente, el empleo principal actual del entrevistado, y la adecuacién de la formacion al
empleo principal actual. En el quinto bloque historial laboral del titulado universitario se
examina la experiencia laboral anterior a la formacién del entrevistado, las practicas laborales
realizadas durante su formacién, el proceso de incorporacién al mercado laboral, el empleo
posterior a su titulacién, los procesos de busqueda de empleo posterior a su titulacion, el
primer empleo posterior a su formacion, y su historial laboral. Por ultimo, informacién del
hogar como el tamafio y la composicion del hogar al que pertenece el informante, sobre las
relaciones entre los miembros del hogar y sobre la situacién en la actividad econdmica de los
miembros del hogar en edad de trabajar. En definitiva, el fichero incluye un total de 299
variables que analizamos con el programa estadistico SPSSS8, proporcionando informacién util
y completa sobre la formacién del individuo, sus caracteristicas personales y su bagaje durante
el periodo de insercion.

Como se ha comentado, en el cuestionario se les pregunta informacién sobre el primer trabajo
que tuvieron los egresados después de titularse, asi como la informacién respectiva al empleo
en el momento de realizacion de la encuesta (los datos fueron recogidos entre julio de 2019 y
noviembre de 2019). El hecho de que se recabe informacidon durante unos cuatro afos (desde
su titulacién en el curso 2013/14 hasta el momento de la encuesta) facilita estudiar la insercién
de una forma dindmica.

7 Los ficheros que facilita el INE permiten hacer un anélisis por separado de los graduados universitarios,
independiente de los titulados en masteres universitarios.

8 Se ha utilizado el fichero de datos SPSS que es el programa con el que han realizado la encuesta de
insercidn laboral de los titulados universitarios 2019.
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Tabla 1: Estructura de la EILU 2019

Datos personales y sociodemograficos

Nacionalidad, pais de nacimiento, pais de
residencia, provincia de residencia, etc.

Educacién y aprendizaje del titulado
universitario

Formacidon completada y grado de satisfaccion
con los estudios realizados

Otra formacién realizada por el titulado
incluyendo  conocimiento de idiomas y
habilidades TIC

Movilidad

Movilidad nacional

Movilidad internacional

Situacidn actual del titulado universitario

Variables relacionadas con la situacién laboral
del titulado en el momento de la entrevista

Busqueda de empleo cuando no trabaja
actualmente

Empleo principal actual del entrevistado

Adecuacion de la formacidn al empleo principal
actual

Historial laboral del titulado universitario

Experiencia laboral anterior a su formacidn

Practicas laborales realizadas durante su
formacion

Proceso de incorporacién al mercado laboral
Empleo posterior a su titulacion

Procesos de busqueda de empleo posterior a su
titulaciéon

Primer empleo posterior a su formacion

Historial laboral

Informacién del hogar

Informacién sobre el tamafio y composicién del
hogar privado al que pertenece el informante,
sobre las relaciones entre los miembros del
hogar y sobre la situacion en la actividad
econdmica de los miembros del hogar en edad
de trabajar

Fuente: Elaboracion propia a partir de EILU 2019.

Este trabajo se centrara en la explotacién de los datos que tienen que ver con los empleos de
los titulados, atendiendo a tres momentos de tiempo. En primer lugar, se estudiara el contacto
con el mercado laboral durante los estudios con variables como la frecuencia con la que se
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simultanean los estudios con trabajo, el tipo de jornada en el trabajo, si se mantiene el empleo
tras finalizar los estudios y si se realizan prdcticas en empresas u otras instituciones. En
segundo lugar, se analizara el primer empleo obtenido por los estudiantes universitario, a
través del analisis de la situacién profesional de su primer empleo, el tipo de jornada, el tramo
salarial, la utilidad del titulo universitario a la hora de encontrar un trabajo, la adecuacién a la
titulacién, si se cree que el titulo universitario ha servido para encontrar trabajo, y si
mejoraron las condiciones de trabajo de las personas que continuaron en su primer empleo
antes de estar graduados. En tercer lugar, el empleo actual, distinguiendo su situacidn
profesional de su empleo, el tipo de jornada, el tramo salarial, el nivel de formacién mas
adecuado para realizar el empleo actual y la adecuacién a la titulacién obtenida.

3.1 Caracteristicas de la muestra

Para llevar a cabo el andlisis de los tres apartados anteriormente mencionados, se tendrd en
cuenta el dmbito de estudio. La encuesta ofrece tres alternativas para identificar el drea de
estudio: la primera, a través de la titulacion, las cuales estan agrupadas en el catdlogo
consensuado de titulaciones y cuenta con 101 modalidades, la segunda el dmbito de estudio,
gue para los graduados se ha usado la clasificacién nacional para los sectores educativos
vigentes segun la Clasificacién Nacional de Educacion (CNED2014°) por sector especifico (dos
niveles de desagregacion) y son 32 categorias, y la tercera la rama de estudio, la cual cuenta
con cinco grandes campos del saber cuya sefia de identidad es un conjunto de materias que
son la esencia de cada rama. En este caso, se tendra en cuenta esta ultima alternativa, la rama
de estudio, compuesta por Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas,
Ingenieria y Arquitectura y, por ultimo, Ciencias de la Salud. Todas las titulaciones
universitarias impartidas en Espafia se incluyen dentro alguno de estos grupos (véase tabla
2)%°. Es importante sefialar, como asi consta en la metodologia, que los resultados sélo son
relevantes a nivel de rama, no de carrera universitaria.

La muestra seleccionada esta formada por 31.651 titulados universitarios. El 57% de la
muestra son mujeres, casi el 45,8% ha estudiado alguna titulacién de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, el 14,8% se gradud en una universidad privada, el 47,5% cursé estudios de
posgrado tras graduarse, y apenas un 6,6% inicid su vida laboral como egresado en el
extranjero.

Tabla 2: Distribucion de la muestra por ramas

Rama de estudios Subgrupo N
Artes y Humanidades Audiovisual, imagen y multimedia 529
(3177) Bellas Artes 347
Historia del Arte 289
Lengua inglesa 328
Lenguas y dialectos espafoles 291
Ciencias Ciencias Ambientales 489
(2777) Biologia 536

9 CNED2014 es la Clasificacion Nacional De Educacién para los sectores educativos vigente en
el momento de la encuesta

0 En la Tabla 2 aparecen solamente las titulaciones universitarias con un mayor nimero de estudiantes
participando en la encuesta.
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Informatica 1062

Quimica 414
Ciencias Sociales y Juridicas Administracién y Direccion de Empresas 1988
(14504) Ciencias del Trabajo 403
Derecho 1720
Economia 763
Educacidn Infantil 1365
Educacion Primaria 1907
Historia 572
Pedagogia 568
Periodismo 608
Psicologia 1017
Trabajo Social 810
Turismo 585
Ingenieria y Arquitectura Arquitectura Técnica 443
(6705) Ingenieria Civil 582
Ingenieria en Tecnologias 484
Ciencias de la Salud Fisioterapia 369
(4488) Medicina 767
Actividad fisica y del deporte 603
Enfermeria 1235

Fuente: Elaboracién propia a partir de EILU 2019.

4. Contacto con el mercado laboral antes de finalizar los estudios:
trabajo y practicas

En un contexto de expansidon universitaria junto con elevadas tasas de desempleo, los
estudiantes saben que sus caracteristicas académicas y la experiencia en el mercado laboral
marcaran la diferencia a la hora de buscar un mejor empleo que se adapte a su titulacién
académica. Por eso, cada vez mds estudiantes compaginan sus estudios universitarios con
trabajar. Esto se puede dar, bien porque el empleo es una actividad remunerada, es decir, por
la retribucidon econdmica, o bien por la adquisicion de experiencia o el deseo de autonomia e
independencia respecto de los padres. Segun Figueroa (2019), algunos estudiantes trabajan
para vivir y otros, en cambio, trabajan para mantener un estilo de vida.

La teoria del capital humano afirma que la formaciéon es un tipo de inversién con costes
directos, es decir, dinero invertido, o costes indirectos, dinero dejado de ganar durante el
periodo de formacidn. En algin momento de la vida todas las personas se enfrentan a la
decision de continuar formandose o insertarse en el mercado laboral. Dicha decisidn estd
condicionada por la percepcién de la situacién de cada individuo frente a las demandas de los
empleadores, dicho de otro modo, los méritos o sefiales que creen que posee, y del beneficio
esperado por la persona (salario) que le proporciona la formacién adquirida. Es por eso, que
cada vez mas personas deciden seguir formandose antes de entrar en el mercado laboral, o
compaginar los estudios con trabajo (ANECA, 2010).

Que algunos estudiantes universitarios trabajen durante sus estudios no es ninguna novedad
ni en Espafia, ni en otros paises (Fachelli y Planas, 2010). Sin embargo, parece que cada vez
mas estudiantes compaginan o simultanean sus estudios universitarios con un empleo de
mayor o menor indole.
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Ahora bien, las razones que subyacen tras este fendmeno pueden ser diversas (Béduwé vy
Giret, 2004; Guzman, 2004). Se puede dar bien porque el empleo al ser una actividad
remunerada proporciona unos ingresos a los estudiantes que les permite satisfacer en parte el
deseo de autonomia o independencia de los padres. En otros casos, se trata de una necesidad
impuesta por la situacidon econdmica familiar, en la que el estudiante tiene que colaborar como
un miembro mas aportando ingresos para sostener a la familia. Ademas, el trabajo también
puede entenderse como un medio para la adquisicion de competencias laborales, lo que
engarza con el debate acerca de la necesidad de profesionalizar la educacidén superior para
mejorar la empleabilidad de sus egresados.

En el lado contrario, existen igualmente razones para no trabajar cuando se esta cursando una
carrera. De forma sintética, las razones tanto para trabajar como para no hacerlo mientras se
estudia una carrera universitaria se pueden resumir en para ganar autonomia personal,
necesidad econdmica, adquirir experiencia, mejor organizacién a la hora de estudiar, etc.
(Véase Tabla 3).

Tabla 3: Razones por las que se decide si trabajar o no

- - Paraganar autonomia personal mediante

la remuneracion econdémica.
- Por necesidad econdmica.

¢Por qué muchos estudiantes trabajan? < - Para adquirir experiencia o mejorar el
curriculum vitae.

\ antes de iniciar los estudios.

- Para estudiar mejor.
- Porque no les alcanza el tiempo.

¢Por qué muchos estudiantes no trabajan? /- Porque la organizacion de la carrera no se
lo permite.

\ suficiente experiencia.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ANECA 2009

En cualquier caso, independientemente de la razén por la que los estudiantes universitarios
compaginan los estudios con un empleo (o el empleo con unos estudios), la pregunta que nos
planteamos es qué valor profesional tiene ese trabajo antes o durante los estudios. En este
sentido, la experiencia laboral -al igual que las practicas curriculares (aquellas que forman
parte del programa académico de los estudios universitarios)- es también una fuente mas de
adquisicion de competencias y un factor de profesionalizaciéon y empleabilidad.

Es por eso, que en este apartado se va a analizar la frecuencia con la que los estudiantes
universitarios simultanean estudios y trabajo, la jornada del trabajo que han obtenido, si se
mantiene el empleo tras finalizar los estudios y si se realizan prdcticas en empresas u otras
instituciones.

4.1 Frecuencia con la que se compaginan los estudios con trabajo

En este apartado vamos a analizar la cuestidn: éson mas los estudiantes que Unicamente se
dedican a estudiar o aquellos que compaginan sus estudios con la vida laboral?

En el Grdfico 1, se analiza el contacto de los estudiantes universitarios con el mercado laboral
durante sus estudios, diferenciado por rama de estudio, se puede ver donde la modalidad de
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compaginar estudios y trabajo es mas frecuente en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
(48,0%). Cerca de la mitad de los estudiantes deciden compaginar sus estudios con un trabajo
remunerado. Como se ha comentado anteriormente, esto puede ser por variaciones
contextuales, tanto externas a la universidad, como a la situacidon del mercado de trabajo.
Estas variaciones no sélo afectan a las oportunidades de los individuos, sino que también
afecta a la motivacidn para participar o no participar en el mercado laboral (Figueroa, 2019).

Hay que destacar que el porcentaje mds bajo en esta modalidad se encuentra en la rama de
Ciencias de la Salud con un 32,3% pudiéndose dar el caso de que el trabajo que obtengan esté
relacionado con sus estudios universitarios, ampliando asi sus conocimientos y con la
expectativa de mejorar su puesto de trabajo en un futuro.

Pero écdmo es la jornada de trabajo de aquellos estudiantes que deciden compaginar estudios
y vida laboral?

Grafico 1: Frecuencia con la que se compaginan los estudios con trabajo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

4.2 Tipo de jornada del trabajo simultaneado con los estudios

Para empezar a analizar los datos con mas profundidad, la necesidad de que los estudiantes
compatibilicen su formacién con trabajo puede ser porque son estudiantes que trabajan para
mejorar sus condiciones de trabajo en un futuro, por los incentivos por participar en el
mercado laboral o por poder costearse los estudios universitarios, pues hay mas estudiantes
con contratos de trabajo a tiempo parcial.

Acabamos de ver, como una gran mayoria de estudiantes Unicamente se dedica a seguir
formdandose. Pero, también es cierto que alrededor de un 43,7% decide compaginar los
estudios con un trabajo.

En la Tabla 4, se observa que aquellos estudiantes que compaginan estudios y trabajo lo hacen
principalmente a tiempo parcial. Destacando los estudiantes de la rama de Ciencias Sociales y
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Juridicas con un porcentaje de un 30,0% y con el menor porcentaje dentro de esta modalidad
la rama de Ciencias de la Salud con un 21,4%.

Tabla 4: Tipo de jornada del empleo que se compagina con los estudios

A tiempo A tiempo No aplicable  Total
parcial completo

Artes y Humanidades 27,0% 14,6% 58,4% 100%
Ciencias 23,5% 9,5% 67,0% 100%
Ciencias Sociales y Juridicas 30,0% 18,0% 52,0% 100%
Ingenieria y Arquitectura 24,4% 23,2% 52,4% 100%
Ciencias de la Salud 21,4% 10,9% 67,7% 100%
Total 26,7% 17,0% 56,3% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

4.3. ¢{Se mantiene el empleo tras finalizar los estudios?

Una vez conocida la frecuencia con la que muchos estudiantes universitarios compaginan sus
estudios con su formacién universitaria, se va a analizar si ese empleo continud una vez
terminados los estudios universitarios, para poder comprobar si con la formacién obtenida
recientemente se buscaba ascender dentro de la empresa en la que se estaba o cambiar de
empleo para mejorar sus condiciones laborales.

En el Grdfico 2, se puede ver cdmo la rama de Ciencias de la Salud con un 47,1%, seguida de la
Ciencias con un 47,0% no ha continuado con el empleo que tenian mientras estudiaban. Igual
sucede en Artes y Humanidades con un 41,9%, Ciencias Sociales y Juridicas un 36,8% e
Ingenieria y Arquitectura un 36,5%. Pudiendo ser que dichos estudiantes o bien habran
cambiado de trabajo mas acorde a su formacion y/o con mejores condiciones laborales de las
gue tenian en ese empleo.

Por el lado contrario, se puede observar como todas las ramas obtienen un porcentaje muy
alto de estudiantes que si continuaron con su primer empleo una vez graduados. El porcentaje
mas alto es un 63,5% en la rama Ingenieria y Arquitectura, seguido de un 63,2% en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas. Se puede dar el caso de que las personas de esta rama empiecen a
trabajar con contratos de practicas, cuyo objetivo es la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados bien, dentro del plan de estudio o fuera de él y mas
adelante, se le pueda ofrecer otro tipo de contrato con mejores condiciones, y mas adaptado a
su formacién académica.

Grafico 2: Continuidad del trabajo, una vez acabados los estudios
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

Por lo tanto, se va a analizar la variable de la realizacidon de practicas en empresas u otras
instituciones, para observar como se van incorporando los estudiantes universitarios al
mercado laboral.

4.4 Practicas en empresas u otras instituciones

El sistema universitario ha estado inmerso en un proceso de transformacion a raiz de la
implantacién del Plan Bolonia (2007). Su introduccién trajo consigo el establecimiento de
nuevas metodologias de docencia-aprendizaje, asi como la apuesta por una evaluacion
continua que fomentara la presencialidad de los estudiantes en las aulas (Daza y Elias, 2013).
Resultas de este proceso, un nimero importante de titulaciones incorporaron en sus planes de
estudios la obligatoriedad de realizar practicas en empresas (u otras instituciones) como
requisito para obtener el titulo. Estas practicas en empresas, instituciones o similares son otra
forma de adquirir habilidades necesarias para el desarrollo de la actividad profesional o la
experiencia laboral que muchas empresas demandan.

En el Grafico 3, se muestra el porcentaje de estudiantes universitarios dentro de cada rama
que han realizado practicas, tanto aquellas que forman parte del plan de estudios como las
extracurriculares. Podemos ver que la rama en la que un menor nimero de estudiantes
realizan practicas es la de Artes y Humanidades. En esta rama, casi un 50% de los alumnos
finalizan sus estudios universitarios sin haber realizado ningun tipo de practica. Por el
contrario, los alumnos de la rama de Ciencias de la Salud son los que presentan un porcentaje
mas alto en practicas curriculares (65,8%), seguidos de los estudiantes de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas con un 54,2%. Las practicas extracurriculares son mas frecuentes en la
rama de Ingenieria y Agricultura. El porcentaje de alumnos que realizan ambos tipos de
practicas es muy similar independientemente de la rama, en ninguno caso supera el 20%.

Grafico 3: Frecuencia de alumnos que realizan prdcticas
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Si bien es importante que los alumnos que finalizan los estudios universitarios hayan adquirido
ciertas habilidades con la realizacion de practicas, la duracién de estas también puede ser
relevante. En la Tabla 5, se muestra informacién sobre el nimero de meses en total (para los

dos tipos de practicas) que duraron las practicas.

En este caso también encontramos diferencias segin la rama de conocimiento. Mientras que,
en las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias, la duracion mas frecuente de las practicas no
supera los tres meses, en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenieria y
Arquitectura las practicas mas frecuentes tienen una duracién entre cuatro y seis meses. Las
practicas con una duracién superior al afio apenas las realizan los titulados universitarios salvo
los de la rama de Ciencias de la Salud, rama en la que mas de una cuarta parte de los alumnos
realizaron practicas que superaron el afio de duracién.

En conclusidn, los estudiantes que hacen practicas la mayoria tienen una duracién de 1 a 3
meses, pudiendo estar incluido en el plan de estudio de la carrera universitaria y, a veces,
siendo una asignatura obligatoria para alcanzar la acreditacidn correspondiente.

Tabla 5: Duracidn de las prdcticas en empresas seqgun rama

RAMA
Ciencias Ciencias
Artesy Socialesy  Ingenieriay dela

Humanidades Ciencias Juridicas  Arquitectura Salud Total
No aplicable 48,6% 31,5% 19,5% 39,3% 11,7% 26,5%
De 1 a 3 meses 26,6% 31,9% 26,4% 17,2% 14,8% 23,3%
De 4 a 6 meses 14,2% 18,4% 28,3% 17,9% 19,7% 22,6%
De 7 a9 meses 3,8% 5,7% 9,9% 7,0% 10,3% 8,4%
De 10 a 12 meses 3,1% 6,0% 7,3% 10,4% 15,8% 8,6%
Mas de un afio 3,1% 5,9% 7,4% 7,7% 25,2% 9,4%
NS/NC 0,6% 0,6% 1,2% 0,5% 2,5% 1,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

5. Primer empleo

El final del periodo universitario a veces conlleva la decisidn de insertarse en el mundo laboral
o seguir formandose. Enfrentarse a buscar un empleo, y a veces el primero, es un momento de
transicién que supone la incorporacién al grupo de poblacidn activa. Pero a veces este proceso
se encuentra cargado de problemas como puede ser la escasez de empleo juvenil, la
temporalidad en el empleo, el alargamiento de la bldsqueda de empleo adecuado, las
transiciones desordenadas, el subempleo, la sobreeducacion y la emigracion (O’Reilly et al.,
2015)

En este contexto, este apartado trata de analizar cémo fue para los recién titulados su primera
toma de contacto con el mercado laboral. Diferenciado por rama de estudio, se observa cémo
han conseguido un primer empleo y algunos aspectos relacionados con ese primer empleo
como la estabilidad de éste, el tipo de jornada, el tramo salarial, utilidad del titulo a la hora de
encontrar trabajo, asi como si mejoraron las condiciones de trabajo del empleo que tenian
mientras estudiaban.

5.1 Situacion profesional en el primer empleo

El momento en el que se termina la universidad con la obtencién del titulo universitario, a
veces provoca una crisis por el vértigo que puede ocasionar el transito hacia el mundo laboral.
Comienzan a surgir dudas como: ¢Merece la pena estudiar en la universidad? ¢ Trabajaré de lo
gue he estudiado?, ¢Estoy preparado para trabajar?, ¢ Conseguiré trabajo pronto?, é{Realizo un
master?, etc.

Segun el estudio de ANECA (2009), cada vez resulta mas dificil conseguir un empleo acorde a la
titulacién que se posee. Algunos motivos que explican esta situacion son: primero, la impericia,
es decir, la sensacién personal de la falta de capacitacion. El segundo, la carencia de formacion
para poder desempenfar profesionalmente un puesto de trabajo para el que se ha estudiado. El
tercero, la inexperiencia laboral, debido a que la universidad proporciona una formacién mas
tedrica que practica. El cuarto, desconocimiento del mercado laboral, es decir, la ignorancia
del funcionamiento basico del mercado laboral en un sentido administrativo y legal. El quinto,
la falta de proyeccién del propio camino profesional sobre las tareas especificas de cada
profesion y las salidas profesionales de cada titulacién. Y, por ultimo, el propio temor de los
estudiantes ante las situaciones de cambio.

Pero, ahora bien, una vez que se consigue ese primer empleo écdmo es ese primer empleo que
obtienen los estudiantes universitarios una vez graduados?

En el Grdfico 4 se analiza el primer contacto de los estudiantes universitarios con el mercado
laboral, una vez obtenido el titulo, en concreto la situacidn profesional. Como se ha explicado
anteriormente, el estudio se encuentra diferenciado por rama de conocimiento, por lo que se
puede observar, dénde es mas rdpida la insercién en el mercado laboral.

La rama de Ciencias Sociales y Juridicas destaca con un porcentaje muy alto de graduados que
trabajan con contratos de duracion temporal (41,9%). Esto puede ser por variaciones
contextuales, tanto externas a la universidad, y/o a la situacion del mercado de trabajo.

Es cierto la situacion de asalariado con trabajo temporal (o contrato de trabajo de duraciéon
determinada) que destaca en la mayoria de las ramas, excepto en la rama de Ingenieria y
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Arquitectura donde es mas frecuente la de asalariado con trabajo permanente (o contrato de
trabajo indefinido).

Pero épor qué los estudiantes de la rama de Ingenieria y Arquitectura obtienen un porcentaje
mas alto en la modalidad de asalariados con contrato de trabajo permanente? Esto se puede
explicar porque los estudiantes de esta rama compaginan el primer empleo con trabajos mas
acorde a su formacion, pues obtienen un 63,8% de relacidén entre su empleo con los estudios
realizados, segun EILU-19.

En tercera posicion, hay un alto grado de trabajadores en practicas, o en una plaza de
formacidn sanitaria especializada. Es menos frecuente la situacidn de empresario con personal
a su cargo, trabajando en el negocio familiar o empresario sin asalariados.

Si ya es dificil encontrar un empleo por cuenta ajena, los jovenes universitarios espafnoles
siguen mostrando escasa vocacion emprendedora (Bel et al., 2014). Uno de los condicionantes
gue explican este fendmeno puede ser la edad y la escasa experiencia en el mercado de
trabajo. Los resultados de diversos estudios demuestran que la edad media de los
emprendedores espafioles ha disminuido, y uno de cada cinco jévenes cree que poner en
marcha su propio negocio puede ser una opcidon muy atractiva, sobre todo en el campo de las
nuevas tecnologias (Blanco, Del Castillo y Cachdn, 2017).

Grafico 4: Situacion profesional de su primer empleo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019

En este contexto, se puede reflejar las tres principales teorias que abordan las causas del
desajuste al inicio de la vida laboral de los estudiantes universitarios. El primer lugar, la teoria
de la sefal (Spence, 1973; Stiglitz, 1975), la cual afirma que los jévenes que aun no tienen
experiencia o historial laboral tienen sefiales de baja productividad. En segundo, la teoria del
desarrollo de la carrera profesional (Sicherman y Galor, 1990), donde el desajuste es una
estrategia a corto plazo (eleccidn racional) para poder entrar en el mundo laboral y dar el
primer paso en la promocidn interna y/o externa de la empresa. Y en dltimo lugar, la teoria del
capital humano (Becker, 1964) la cual sugiere que el desajuste de inicio en el mercado laboral
es por la falta de experiencia laboral. Estas tres teorias implican la idea de que la experiencia
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laboral reduce la incidencia, ya sea porque con la experiencia adquirida anteriormente, el
trabajador adquiere un capital humano que les falta al final de sus estudios; o porque mejora
la informacidn sobre la productividad de los trabajadores, o porque brinda mas oportunidades
de promocion interna y/o externa dentro de la empresa (Davia y Legazpe, 2018).

Pero écomo es la jornada de este primer empleo que obtienen los estudiantes universitarios?
5.2 Tipo de jornada en el primer empleo

Otro de los aspectos de gran interés es el tipo de jornada que obtienen los estudiantes
universitarios una vez graduados. Como hemos visto anteriormente, la mayoria de los
estudiantes obtiene un contrato de trabajo de duracién determinada. Ahora bien, écudl es el
tipo de jornada que tienen los recién graduados en su primer puesto de trabajo?

La jornada completa es la situacidon éptima y deseada por los estudiantes universitarios una
vez obtenido el titulo. Pero se pueden dar otras circunstancias como no haber podido
encontrar un trabajo a jornada completa, el tipo de trabajo exige que la jornada sea parcial
obligatoriamente, el estudiante quiere seguir formdndose, no querer un trabajo a jornada
completa, por cuidado de nifios o adultos enfermos, incapacitados o mayores, otras
obligaciones familiares o personales, enfermedad o incapacidad propia, etc. (Michavila et al.,
2018).

En la encuesta no hay distincién de las jornadas parciales pedidas por el trabajador o por
decisidn de la propia empresa. Por lo que nos guiaremos con la premisa de que la mayor parte
de las jornadas a tiempo parcial son por decisidn de la empresa.

En el Tabla 6, se puede observar como la rama de Artes y Humanidades es la que mayor
porcentaje obtiene de personas que estdn trabajando a tiempo parcial (45,5%). Un porcentaje
muy elevado y poco deseado por los estudiantes, que hace que se reduzcan sus expectativas
de empleabilidad debido a la insuficiencia en la demanda de estos empleos. Seguido se
encuentra la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con 36,3%, Ciencias con un 28,9% Ciencias
de la Salud con un 28,5% e Ingenieria y Arquitectura con un 18,3%.

En cambio, si nos fijamos en el tiempo completo la rama de Ingenieria y Arquitectura muestra
un 80,7% indicando la necesidad y utilidad de estas formaciones, pues lo que les proporciona
estos estudios es un trabajo a tiempo completo en la mayoria de los casos, pues cubren las
necesidades del mercado. Igual sucede con las ramas de Ciencias de la Salud (70,7%) y Ciencias
(68,9%). Porcentajes muy altos que muestran que estas titulaciones ofrecen empleos de mayo
calidad a los graduados.

Tabla 6: Tipo de jornada del primer empleo

A tiempo A tiempo No Total
parcial completo aplicable

Artes y Humanidades 45,5% 49,6% 4,9% 100%
Ciencias 28,9% 68,9% 2,2% 100%
Ciencias Sociales y Juridicas 36,3% 61,2% 2,5% 100%
Ingenieria y Arquitectura 18,3% 80,7% 1,0% 100%
Ciencias de la Salud 28,5% 70,7% 0,8% 100%
Total 31,6% 66,3% 2,1% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

Si comparamos este primer empleo con el que simultanearon con los estudios se observan
porcentaje mas altos de empleo a tiempo completo en todas las ramas, resultado que tiene
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sentido pues una vez finalizados los estudios, se espera una dedicacidn a tiempo completo al
trabajo.

Con todo esto, veamos cual es el tramo salarial en este primer empleo, y si cumple o no con las
expectativas del estudiante universitario una vez graduado.

5.3 Tramo salarial en el primer empleo

Dicen que los comienzos no son féciles, y entrar en el mercado laboral una vez acabados los
estudios universitarios con un buen salario resulta dificil. Lo ideal seria, hacer un plan para
conseguir el puesto de trabajo deseado, con un salario acorde a las funciones desempenadas.

Segun la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (2014), el 42% de las
empresas tienen dificultades en el proceso de contratacion de un recién graduado. Algunos de
los principales motivos son, primero, la falta de competencias necesarias por parte de los
estudiantes, segundo, la falta de titulados en el sector especifico y, tercero, la falta de
personas que acepten el salario ofrecido. Ademas, segun el BBVA (2018) los salarios de los
trabajadores aumentan con la mejora de su nivel de aprendizaje, lo que se conoce como
rentabilidad privada de la educacidn, derivada de la productividad del capital humano. Esta
rentabilidad privada se obtiene bdsicamente a través del sistema educativo, pero también
mediante el aprendizaje en el lugar de trabajo o el aprendizaje a lo largo de su vida. La
cantidad de capital humano de una persona debe reflejarse en su productividad y en el salario
que recibe a cambio de trabajo, como consideracidon de la inversion realizada por el estudiante
en la formacién a lo largo de su vida (Fundacién BBVA, 2018)

Segln la Encuesta de Estructura Salarial (2014), las diferencias salariales vienen derivas de la
educacidn, y con el paso del tiempo, los ingresos varian. Ademds, para todos los titulados, y en
especial para la rama de Ingenieria y Arquitectura, el criterio mas valorado para elegir un
trabajo es el salario, conforme a los resultados de la encuesta que hizo la Organizacion
Internacional de Directivos de Capital Humano (2017). EILU-2019, por su parte, obtiene
informacidn acerca del salario del primer empleo a través de siete tramos salariales, sin
determinar el salario directamente.

Segun el Grdfico 5 se puede ver como la rama de Ingenieria y Arquitectura obtiene en el tramo
salarial de 1.500 a 1.999 euros un porcentaje del 33,7% y en el segmento de 2.000 a 2.499
euros un 13,0%. Esto se puede explicar por la escasez de expertos en esta darea de
conocimiento lo cual repercute en el aumento salarial, como afirma el estudio anteriormente
mencionado.

Por su parte, la rama de Artes y Humanidades es la que mayor porcentaje muestra de personas
qgue cobran menos de 700 euros, con un 42,6%. Un 25,8% se encuentra en el tramo salarial
entre 700 a 999 euros. Y sélo un 20,1% cobra entre 1.000 y 1.499 euros.

La rama de Ciencias de la Salud es la que obtiene un porcentaje mas alto en la modalidad de
2.000 euros a 2.499 euros con un porcentaje de 5,7%. También, en la modalidad de 1.500
euros a 1.999 euros con un porcentaje de 21,3%. Este salario se puede justificar como la
recompensa de sus afios de formacion y especializacidon para el puesto en el que estan, y su
productividad en el trabajo.

La rama de Ciencias Sociales y Juridicas alcanza su mayor porcentaje (37,6%) en el tramo de
700 a 999 euros, un 25,4% en el porcentaje de 1.000 a 1.499 euros y un 23,9% en el tramo de
1.000 a 1.499 euros.
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Grafico 5: Tramo salarial del primer empleo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

Con todo esto, vamos a ver cudl es la utilidad del titulo universitario y la adecuacién de la
formacidn respecto a la hora de encontrar un trabajo para responder a la pregunta: éVale la
pena estudiar en la universidad?

5.4. Adecuacion del titulo universitario a la hora de encontrar un trabajo

Otro de los puntos a valorar en este trabajo relacionado con la calidad del primer empleo
obtenido por los graduados universitarios es la adecuacién del titulo universitario. En este
caso, la encuesta EILU-19, se analiza esta cuestion por el método subjetivo indirecto, el cual
consiste en comparar el nivel educativo alcanzado por el trabajador con el que cree que es el
mejor nivel dptimo de formacion para desempefiar adecuadamente las funciones laborales del
puesto de trabajo conseguido. En cuestion, ¢écual es el nivel de formaciéon mas apropiado para
realizar el primer trabajo conseguido por los graduados universitarios?

Para ello nos fijamos en el Grdfico 6, donde se aprecia que en todas las ramas es necesario el
titulo universitario para conseguir este primer empleo, sin incluir el doctorado o master. Como
hemos dicho anteriormente, estudiar una carrera universitaria no es obligatorio, pero también
es cierto que puede que se obtengan mas posibilidades de encontrar un mejor empleo, pues
todas las ramas muestran una gran utilidad del titulo para encontrar un trabajo acorde a su
formacién.

En la rama de Ciencias despunta que la formacién necesaria para ese primer empleo una vez
graduados es la opcion de realizar un master. Es cierto, que los estudios de especializacion
como es un master o un postgrado ayudan a profundizar, perfeccionar y estar actualizado en
un determinado ambito, de lo anteriormente estudiado. Pues, es una buena manera de
dominar un tema en concreto. Especialmente, en esta rama se busca un continuo desarrollo, y
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unos perfiles de trabajo especificos. Es por eso, que también obtiene un alto porcentaje en la
modalidad de doctorado para conseguir ese primer empleo.

Otro dato que destacar, es que en la rama de Artes y Humanidades obtiene un valor del 24,6%
en la modalidad de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). Es decir, el nivel mas adecuado
para realizar el trabajo en la rama de Artes y Humanidades es la formacion en ESO.

Grafico 6: Nivel de formacion mds apropiado para realizar el primer trabajo.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

Pero a pesar de que esta es la formacidon adecuada para realizar este primer puesto de trabajo,
éSe hace uso en el primer empleo de los conocimientos y habilidades adquiridos en los
estudios universitarios?

5.5 Adecuacion de la titulacion respecto al primer empleo

Los estudiantes universitarios son los que muchas veces comentan que se encuentran
sobreducados, es decir, creen que el trabajo que desempefian es un trabajo que requiere una
formacién inferior a la que poseen. Provocando una desmotivacién con su trabajo, que se
sienta infravalorado y, ademas, que no tenga incentivos para realizar mejor su tarea, pues se
convierte en rutinario, generando una sensacién de insatisfaccion y frustracion personal
(Blaug, 1998; Bichel, 2000). A parte de tener consecuencias negativas para los individuos,
también para lo es para las organizaciones empleadoras, pues los trabajadores insatisfechos y
poco motivados son menos productivos (Tsang, 1987; Tsang y Levin, 1985).

En este caso, los graduados universitarios afirman que la formacion recibida es adecuada para
realizar el trabajo que obtienen. Pero ése hace uso en este trabajo de los conocimientos y
habilidades adquiridos en los estudios universitarios?
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Si no se usan los conocimientos y habilidades adquiridos durante la formacidn universitaria, se
podria afirmar que gracias a la capacidad de adaptacidn del trabajador es como se consigue un
puesto de trabajo y no por la formacién, conocimiento y aptitudes obtenidas durante el
periodo universitario.

En la Tabla 7, se puede ver como la rama de Ciencias de la Salud es la que obtiene el mayor
porcentaje de adecuacidn entre los conocimientos y habilidades adquiridos durante el periodo
universitario con un 81,0%. Esto se podria justificar, porque las salidas profesionales de este
conjunto de titulaciones son muy concretas, por ejemplo, enfermeria, farmacia, podologia, etc.

Ingenieria y Arquitectura también muestra un porcentaje alto con un 71,9% de adecuacion a la
hora de poner en practica lo aprendido durante la formacién universitaria. Pues, con estas
titulaciones se obtiene unas competencias que hacen que se conviertan en candidatos Unicos
para ocupar un puesto de trabajo.

En cambio, la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y Ciencias, tienen un porcentaje entorno al
60%. Un porcentaje bastante reducido, si se tiene en cuenta la inversion, a nivel econdmico y
el tiempo que dedican los estudiantes universitarios para obtener el titulo y mejorar asi sus
competencias. Hay que destacar que, Artes y Humanidades obtiene sélo un 48,1% de uso de
los conocimientos y habilidades adquirido durante la etapa universitaria.

Tabla 7: Uso de los conocimientos y habilidades adquiridos en el primer empleo

Si No NS/NC  Total
Artes y Humanidades 48,1% 45,5% 6,4% 100%
Ciencias 60,3% 36,0% 3,7% 100%
Ciencias Sociales y Juridicas 59,3% 36,9% 3,8% 100%
Ingenieria y Arquitectura 71,9% 25,6% 2,5% 100%
Ciencias de la Salud 81,0% 16,7% 2,3% 100%
Total 64,0% 32,4% 3,6% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

Una vez vista la adecuacidn de la titulacién universitaria con el primer trabajo obtenido se va a
comprobar si merece la pena obtener un grado universitario para conseguir el primer empleo
gue obtienen los estudiantes universitarios.

5.6 ¢Cree que el titulo universitario te ha servido para encontrar trabajo?

Tener un titulo universitario no acredita que puedas tener un trabajo una vez acabados los
estudios. Pero bien es cierto, que gracias a él puedes desarrollar unas profesiones concretas
como puede ser médico, ingeniero, arquitecto, abogado, etc. En verdad, a parte de la
acreditacion es bastante importante el conocimiento adquirido durante la formacién o fuera
de la formacidn a la hora de desempeiiar un trabajo (ANECA, 2009).

Durante los afios de formacién universitaria se deben conseguir unos conocimientos que luego
una vez acaba la formacion se puedan ver reflejados en la practica de un puesto de trabajo.
Esta formacion previa debe ser un visado para que dichas personas puedan acceder al
mercado de trabajo. Si antes de desempefiar las funciones de un puesto, el alumno ve el
sentido y la utilidad de los aprendizajes adquiridos, supondra una mayor satisfaccién del
rendimiento previo (Alvarez et., 2019)

Por consiguiente, en el Grdfico 7 vemos cual es la utilidad de los estudios realizados segun el
titulo universitario. Como se ha comentado anteriormente, es la rama de Ciencias de la Salud,
la que muestra un porcentaje mayor con un 86,7%. Esto puede ser por la potenciacién de la
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capacidad de aprendizaje que se le aporta al estudiante universitario para que pueda
enfrentarse a su puesto de trabajo con la seguridad de que puede desarrollarlo al haber
realizado tanta formacién practica, tanto en la formacidn universitaria como luego después en
la especializacidn.

Seguidamente, el porcentaje mas alto se encuentra en la rama de Ingenieria y Arquitectura
con un 78,4% de utilidad. En tercer lugar, Ciencias con un 72,0% y después, Ciencias Sociales y
Juridicas con un 66,8%. Mientras que, al lado contrario, la rama de Artes y Humanidades sélo
obtiene un 56,9%. Por lo que estos ultimos no ven provecho al titulo universitario para su
futuro profesional

Grafico 7: Utilidad del titulo universitario
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

5.7 {Mejoraron las condiciones de trabajo de las personas que continuaron en
el empleo antes de estar graduados?

Como hemos visto anteriormente, un poco menos de la mitad de los estudiantes
compaginaron sus estudios universitarios con trabajo a tiempo parcial. Pero équé pasa cuando
estas personas obtienen su titulacién universitaria?, ¢ascienden dentro de la empresa?,
émejoran las condiciones laborales?

El siguiente Grdfico 8, muestra si el trabajo en el que se encontraban los estudiantes mejord
una vez que obtuvieron la titulacidn universitaria. En todas las ramas se puede ver como la
variable de no mejoraron sus condiciones laborales en la empresa en la que estaban una vez
graduados obtiene mayor porcentaje.

Los estudiantes de Ciencias Sociales son los que mayor porcentaje mostraban a la hora de
compaginar sus estudios con trabajo (48,0%). Pero una vez conseguido el titulo universitario se
puede observar cdmo sélo un 30,8% mejora su posicién en el mercado de trabajo. Y los que
menor porcentaje obtenian a la hora de compaginar estudios con trabajo que era la rama de
Ciencias de la Salud con un 32,3%, sélo un 29,5% mejora sus condiciones laborales.
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Grafico 8: La mejora de las condiciones laborales una vez obtenido el titulo universitario
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

Ahora bien, éCdmo es el empleo una vez que los graduados llevan en el mercado laboral
cuatro afios?

6. Empleo actual

La insercidn laboral de los titulados universitarios espafoles se caracteriza actualmente por la
dificultad de encontrar trabajo. Los graduados universitarios tienen cada vez mas problemas a
la hora de conseguir un trabajo acorde con la titulacién que se posee. Haciendo que se
produzca una separacion entre el periodo formativo y el mundo laboral. Segin el estudio de
ANECA (2009), existen cuatro factores importantes que impiden que un estudiante
universitario ingrese en el mercado laboral. El primero de ellos es la incongruencia de los
perfiles que demanda el mercado, pues la mayoria de las ofertas publicadas requieren unos
perfiles imposibles para un recién titulado. El segundo la competencia, el altisimo niumero de
graduados universitarios hace que esta insercién sea un proceso que fuerza la seleccién entre
todos los que quieren optar al puesto. El tercero, la precariedad del mercado laboral, con la
utilizacion de becarios, el uso masivo del contrato en practicas, muchos de ellos sin remunerar
y otro tipo de contratacion precaria. Y, por ultimo, la estructura ocupacional de la zona de
residencia, en ciudades pequefias como, por ejemplo, en Segovia no hay configurado un tejido
industrial extenso para todos los recién graduados.

Una vez analizado como es el primer trabajo de los recién titulados, se va a estudiar cdmo es la
situacién laboral de los graduados cuatro afios después de la finalizacion de sus estudios, su
jornada laboral, su tramo salarial, el nivel mas adecuado de formacién para desarrollar el
trabajo actual y la adecuacién respecto a titulacién universitaria obtenida. EILU-19 recoge esta
informacidn en el momento de realizar la entrevista, es decir cuatro afios después de haber
obtenido el titulo universitario.
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6.1 Situacion profesional en el empleo actual

En el Grdfico 9, se puede ver como la mayoria de las ramas alcanzan los valores mds altos en la
modalidad de asalariado con trabajo permanente o contrato de trabajado de duracion
indefinida. Esto significa que después de cuatro afios de la obtencién del titulo universitario,
estos estudiantes consiguen un acuerdo laboral sin fecha de caducidad. Especialmente, la
rama de Ingenieria y Arquitectura, la cual; destaca con un 70,9%.

Grafico 8: Situacion profesional del empleo actual
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

La segunda categoria que obtiene mayor porcentaje es la de asalariado con trabajo temporal o
contrato de duracién determinada, destacando la rama de Ciencias de la Salud con un 33,9%.
Esto puede ser por la encadenacion de contratos temporales en este sector. Segun el estudio
la alta temporalidad en la contratacion e intensa rotacion laboral en la Sanidad Publica (2016),
el sistema sanitario publico responde seglin la demanda de la poblacién, pero al no poder
hacerlo a través de las convocatorias de ofertas de empleo, lo resuelve con el gran crecimiento
del empleo temporal o duracién determinada. También, se puede dar el caso de que todavia
estos estudiantes universitarios se encuentren realizando la especialidad (MIR, EIR, FIR, PIR,
QUIR, BIR, RFRIR).

Las dos modalidades anteriormente mencionadas son las que muestran mayor porcentaje,
pero el resto (trabajador independiente o empresario sin asalariados, ayuda en la empresa
familiar y empresario con asalariados o trabajador en practicas) obtienen unos porcentajes
relativamente bajos. Lo que indica que pocos graduados comienzan una actividad laboral por
su cuenta, se renuncia al negocio familiar y pocos siguen haciendo practicas en alguna
empresa.
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Si comparamos la situacion de los estudiantes universitarios una vez acabados los estudios y
cuatro afios después, observamos que en el primer caso la modalidad que mas destacaba era
asalariado con trabajo temporal, mientras que cuatro aifos después la modalidad que obtiene
mayor porcentaje es la de asalariado con trabajo permanente (49,2%)

En definitiva, se puede concluir que los egresados universitarios de las ramas de Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias, y Artes y Humanidades son las que mas
probabilidad tienen de obtener un contrato de forma indefinida cuatro afios después de la
obtencidn del titulo universitario. Y que en el caso de los estudiantes de la rama de Ciencias de
la Salud obtienen un porcentaje mas o menos equilibrado entre las dos modalidades, o bien
contrato de duracién determinada (37,1%), o contrato a tiempo indefinido (40,0%).

Pero, ahora bien, écomo es la jornada de trabajo en el empleo en el que estan? ¢Habra
reducido el porcentaje de trabajo a tiempo parcial?

6.2 Tipo de jornada en el empleo actual

Anteriormente, hemos mencionado que en el primer trabajo que encuentran los estudiantes
universitarios una vez graduados es mayor la modalidad a tiempo completo. ¢Seguird siendo
asi en el empleo que tienen en el momento de la realizacion de la encuesta?

En la Tabla 8, se puede observar como la mayoria de ramas obtienen grandes porcentajes en
la modalidad a tiempo completo, especialmente, Ingenieria y Arquitectura con un 88,0%,
aumentando 7,3 puntos respecto a la jornada del primer empleo. En el caso de Ciencias
Sociales y Juridicas esta cifra ha crecido nueve puntos mas, es decir, que después de cuatro
afios un mayor nimero de estudiantes de esta rama consiguen un empleo a tiempo completo.

Por el lado contrario, se puede ver como la modalidad de trabajo a tiempo parcial ha
disminuido en todas las ramas, en concreto en Artes y Humanidades que en el momento de la
realizacion de encuesta muestra un 18,8%, es decir 26,7 puntos menos de lo obtenido en el
primer puesto de trabajo en cuanto a la jornada de trabajo. Tambien, destaca la rama de
Ingenieria y Arquitectura con sélo un 3,9% a tiempo parcial.

Tabla 8: Tipo de jornada del empleo actual

Primer empleo Empleo actual

A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo

parcial completo parcial completo
Artes y Humanidades 45,5% 49,6% 18,8% 56,3%
Ciencias 28,9% 68,9% 9,7% 74,6%
Ciencias Sociales y Juridicas 36,3% 61,2% 13,5% 70,2%
Ingenieria y Arquitectura 18,3% 80,7% 3,9% 88,0%
Ciencias de la Salud 28,5% 70,7% 15,0% 76,4%
Total 31,6% 66,3% 11,9% 73,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.

Con todo esto se puede llegar a la conclusion, de que cuatro afios despues de obtener el titulo
universitario, el estudiante universitario habra conseguido mayor experiencia laboral y habra
desarrollado unas capacidades para el desempefio de una profesién. Por lo que, cuanto mayor
es la formacidn, la experiencia laboral y la especializacién, mayor sera la empleabilidad (Saenz,
2012).
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6.3 Tramo salarial en el empleo actual

Segln Sdez (2000), existen tres factores que explican porque los estudiantes universitarios
rechazan un trabajo, la poca relacién con sus estudios, que el salario no lo consideran
adecuado y que el trabajo requiera un nivel profesional inferior al que ellos consideran que
tienen.

Dos teorias que explican la relacién entre educacién y productividad son la teoria del capital
humano y la teoria de la sefalizacién. La primera afirma que cuanto mayor es el nivel
educativo de un trabajador, mayor es su productividad, y, por lo tanto, su salario. Asi,
cualquier incremento del nivel educativo produciria un aumento de la productividad. Por lo
que, los trabajadores deciden invertir en educacion en funcién de sus expectativas de
rentabilidad de esta inversién. Sin embargo, actualmente, ante el aumento de la oferta de
trabajadores mas cualificados se ha producido una disminucidn de los salarios relativos.

La segunda teoria, la teoria de la seializacidn, dice que la educacién por si no aumenta la
productividad, sino que es una simple sefial para distinguir a los trabajadores ante un
empleador que no observa la productividad de los trabajadores. El empleador puede pensar
que contrata a aquellos que consiguen un mayor nivel educativo, serdan mas productivos y
tendran mayor motivacion para el desarrollo de las funciones (Garcia, 2009). Pero, los
individuos deciden aumentar su nivel educativo para mejorar su probabilidad de encontrar un
trabajo, y son los empleadores los que deciden contratar con independencia de los
requerimientos que exige un puesto. Esta teoria va unida a la teoria de los mercados internos,
la cual explica que la entrada de los titulados en el mercado de trabajo se produce en puestos
de trabajo de bajo nivel, y es con el paso de tiempo y el conocimiento directo de su
productividad por parte del empresario, es el puesto el que se va ajustando a su cualificacién
mediante la promocién interna.

Segln hemos visto en el Grdfico 5, la mayoria de los titulados universitarios cobra en su primer
empleo menos de 700 euros, destacando aquellos estudiantes de la rama de Ingenieria y
Arquitectura (33,7%) y Ciencias de la Salud (28,2%) que en su primer empleo cobran entre
1.000 y 1.499 euros. Pero écémo es el salario de los graduados universitarios cuatro afios
después? ¢Habrd mejorado respecto al primer empleo?

En la Tabla 9 se ha realizado una tabla cruzada entre el sueldo del primer empleo y el sueldo
del empleo actual dividido en siete tramos salariales como ofrece EILU-2019. Los datos nos
muestran claramente que la calidad del empleo actual en términos salariales es mejor que la
del primer empleo para una gran mayoria de los titulados. En general, un alto porcentaje de
los titulados progresa en su situacion profesional pasando a percibir un salario mayor, sobre
todo los que de partida se encontraban en una situacién peor. El porcentaje de titulados que
se mantienen en el mismo tramo salarial (diagonal de la tabla) es muy bajo para los titulados
qgue en su primer empleo tenian un salario bajo. Estos jévenes son los que en mayor medida
mejoran su situacion laboral en términos de salario. Por ejemplo, de los que percibian un
salario menor a 700 euros en su primer empleo, mas de un 70% mejoran y solamente un 12%
se mantiene dentro de ese tramo. Una situacién parecida nos encontramos con los que tenian
unos ingresos salariales entre 700 y 999 euros en su primer empleo. Por el contrario, en
tramos salariales mas altos, el porcentaje de los que mejoran su salario es menor (en torno a
un 30%). En este caso, dado que partian ya de un salario alto, son menos los que mejoran. Asi,
entre los que tenian un salario entre 2500 y 2999, un 24,1% ven reducido su salario, mientras
gue tan solo para un 36,1% se incrementa.
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Sueldo del primer empleo

Tabla 9: Tabla cruzada entre el sueldo del primer empleo y el sueldo del empleo actual

Sueldo del empleo actual

Menos 700a 1.000 1500 2.000 2.500 3.000€ No NS/NC  Total
700€ 999€ a a a a en aplicable
1.499€ 1.999€ 2.499€ 2.999€ adelante

Menos 11,9% 12,1% 30,0% 19,8% 6,6% 1,6% 1,5% 15,2% 1,3% 100%
700€
700 a 4,3% 12,0% 33,7% 23,5% 7,8% 2,6% 2,1% 12,8% 1,1% 100%
999€
1.000 a 2,6% 4,1% 31,4% 30,7% 12,7% 4,1% 2,8% 10,4% 1,0% 100%
1.499€
1.500 a 0,9% 2,2%  9,6% 42,9% 21,9% 7,4% 6,4% 7,9% 0,9% 100%
1.999€
2.000 a 0,8% 1,5% 6,4% 12,7% 352% 16,1% 15,2% 11,3% 0,8% 100%
2.499€
2.500 a 0,1% 0,5% 3,4% 6,2% 13,9% 31,2% 36,1% 7,2% 1,4% 100%
2.999€
3.000€en 2,4% 1,9% 3,9% 3,9% 9,2% 3,9% 62,3% 10,6% 1,9% 100%
adelante
NS/NC 3,7% 54% 159% 143% 7,8% 5,0% 4,4% 16,1% 27,4% 100%
Total 5,5% 8,0% 26,6% 249% 10,9% 3,8% 3,6% 14,3% 2,3% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.
6.4 Nivel de formaciéon mas adecuado para realizar el empleo actual

Una adecuada insercidon laboral necesita un ajuste apropiado entre las competencias del
propio trabajador y las requeridas para el puesto de trabajo que ocupa. Ademas, el
aprovechamiento de la inversién que realiza en capital humano, las ganancias productividad
del trabajo, el salario y el grado de satisfaccion laboral que consigue.

Pero, muchos jévenes universitarios, especialmente espafoles, ocupan puestos de trabajo que
no requieren el nivel de formacién que tienen, generando que la persona se encuentre
sobreducada, es decir, que su nivel educativo sea superior al nivel educativo para la ocupacion
que desempena. Esto se debe, a que la mejora que se ha producido en el perfil del puesto de
trabajo ha ido por detras del ritmo de avance de los niveles de formacién de los ocupados
(Serrano y Soler, 2017).

Obtener una titulaciéon académica en la universidad no conlleva profesionalidad, pero si una
habilitaciéon profesional, es decir, una acreditacidn de la capacidad para poder ejercer una
profesién (Cerverdn, 2016). Segln el Grdfico 9, se puede observar como para el desempeiio
del empleo actual la formacion mas adecuada es el titulo universitario para todas las ramas,
sin incluir la formacion de master o doctorado. Es decir, una vez completados los estudios de
grado, la persona tendria el nivel 6ptimo de formacidon para desarrollar las funciones del
puesto de trabajo. Especialmente, la rama de Ciencias de la Salud (68,9%) e Ingenieria y
Arquitectura (63,1%) que obtienen el porcentaje mas alto.

La realizacion de un master permite una especializacién o una formacidn profunda en un tema
concreto. Y por ello, en la rama de Ciencias alcanza un porcentaje bastante elevado (28,3) en la
modalidad de que la formacidn mas adecuada para realizar el empleo actual de los estudiantes
es un master. Al igual que Artes y Humanidades que obtiene un 21,3%.
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Realizar un doctorado supone un reconocimiento de la cualificacion para la investigacion. Los
graduados que destacan que la realizacién de esta formacién es la mas adecuada para realizar
su puesto de trabajo son los de la rama de Ciencias, pues alrededor de un 8,0% afirma que ese
aprendizaje es el mas adecuado.

Grafico 9: Nivel de formacion mds adecuado para realizar el empleo actual.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.
6.5 Adecuacion de la titulacion respecto en el empleo actual

La menor o mayor adecuacion de la formacidn universitaria recibida respecto a los
requerimientos por parte de la empresa es uno de los multiples desajustes que presenta en el
mercado de trabajo, afectando a la productividad del trabajador. La situacion ideal seria que el
nivel educativo que tiene el trabajador coincida con el nivel educativo asociado al puesto de
trabajo que ocupa (Raya, 2012). Segun las conclusiones del Informe CYD 2018 (Fundacién CYD,
2018), dice que la solucion pasa por aumentar las vias de colaboracion entre las universidades
y las empresas para que asi la adecuacidn de las competencias y habilidades se adapten a las
nuevas necesidades del mercado laboral y los titulados universitarios consigan las
competencias que demanda la sociedad.

Con el analisis empirico de las correspondencias reales entre el nivel de educacién y el empleo
(Béduwé et al., 2005), se ha observado que esta adecuacion es muy importante para aquellos
trabajos que requieren una determinada titulacion para poder ejercer, mientras que, en
algunas ocupaciones, la adecuacidn es relativamente poco importante. Que un trabajo se
encuentre adecuado a la formacién se analiza a través de las competencias y habilidades
profesionales que obtienen los titulados universitarios segun las demandas de las empresas.

En un apartado anterior, se comentd la adecuacidon de la titulacion respecto al primer empleo,
donde destacaba la rama de Ciencias de la Salud con el mayor porcentaje (81,0%). Una vez
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pasados cuatro anos de la obtencidn del titulo universitario, sigue siendo este dmbito donde se
alcanza un mayor nivel de adecuacidon sumando 1,3 puntos mas. Igual sucede con Ingenieria y
Arquitectura dénde se produce un aumento de 0,5 puntos mas de adecuacién entre las
competencias adquiridas y las requeridas en las salidas laborales. Segun Albert y Davia (2018),
el trabajo que consiguen los estudiantes de Ciencias de la Salud o Ingenieria se encuentra
perfectamente adaptadas las competencias adquiridas en la universidad con las requeridas en
el mercado laboral.

En cambio, en Artes y Humanidades se produce un descenso de un 1,8, siendo ahora menos
adecuada la formacién en esta drea para realizar el empleo actual, confirmando asi el
desajuste entre conocimientos y habilidades.

Tabla 10: ¢Se hace uso en el empleo actual de los conocimientos y habilidades adquiridos en los

estudios universitarios?

En el primer empleo En el empleo actual

Si No NS/NC Si No NS/NC
Artes y Humanidades 48,1%  45,5% 6,4% 46,3% 28,2% 25,5%
Ciencias 60,3% 36,0% 3,7% 60,6% 22,8% 16,6%
Ciencias Sociales y Juridicas 59,3% 36,9% 3,8% 59,6% 23,3% 17,1%
Ingenieria y Arquitectura 71,9%  25,6% 2,5% 72,4% 18,7% 8,9%
Ciencias de la Salud 81,0% 16,7% 2,3% 82,3% 8,7% 9,0%
Total 64,0% 32,4% 3,6% 46,3% 28,2% 25,5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EILU 2019.
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7. Conclusiones

A raiz de los problemas que se plantean sobre la insercidn laboral de los recién titulados el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) vuelve en el afio 2019 a realizar una Encuesta de
Insercién Laboral de Titulados Universitarios (EILU-19) para recabar informacidn acerca de esta
situacién, y asi poder analizar cdmo es la vida laboral de los titulados universitarios en el afio
2014/2015 y cuatro afios después. Es por ello, que con la utilizacidén de EILU-2019, se analizan
tres situaciones distintas: la primera, el contacto con el mercado laboral antes de finalizar los
estudios, la segunda, el primer empleo y la tercera el empleo actual que obtienen los
estudiantes universitarios cuatro afos después de la obtencidn del titulo.

Para concluir con este trabajo, abordaré cuales han sido las conclusiones que he sacado
durante la realizacién de este. Asimismo, para una mayor claridad y comprensién las dividiré
en las tres situaciones:

En la primera situacién, el contacto con el mercado laboral antes de finalizar los estudios:

- Aunque la mayoria de los estudiantes deciden no compaginar sus estudios con trabajo,
un poco menos de la mitad si, especialmente aquellos de la rama de Ciencias Sociales e
Ingenieria y Arquitectura.

- Este empleo se realiza a tiempo parcial en la gran mayoria de areas de conocimiento,
pero en la rama de Ingenieria y Arquitectura destaca la modalidad de a tiempo completo,
pudiendo estar este trabajo acorde a su formacion.

- Una vez conseguido la titulacion universitaria, los estudiantes universitarios,
especialmente aquellos de Ingenieria y Arquitectura, y Ciencias Sociales y Juridicas. Sin
embargo, no mejoran las condiciones laborales. Por lo que los estudiantes tienen que
decidir si mantener ese empleo o buscar uno mas acorde a la formacién que poseen.

En la segunda situacién, el primer empleo obtenido por los estudiantes universitarios:

- A veces resulta una tarea demasiado complicada por la inseguridad de no encontrarse
preparado para desarrollar las funciones que un puesto de trabajo tiene. Es por eso, que
la mayoria de los planes de estudios tiene como asignatura, a veces obligatoria y otras
optativa, la realizacion de practicas empresariales. Casi la mitad de los estudiantes
realizaron practicas curriculares, obteniendo asi algo de experiencia laboral.

- Una vez obtenida la titulacidon universitaria, la mayoria de los estudiantes se encuentra
en una situacion de asalariado con contrato temporal. Excepto aquellos estudiantes de la
rama de Ingenieria y Arquitectura donde cerca de la mitad es asalariado con contrato
permanente.

- Eltipo de jornada de este primer empleo, es mayormente a tiempo completo sobre todo
en la rama de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud.

- Respecto al salario de este trabajo, la mayoria de estudiantes cobra menos de 700 euros,
en particular los estudiantes del ambito de Artes y Humanidades En cambio, aquellos de
Ingenieria y Arquitectura, la mayoria cobra entre 1.000 a 1.499 euros.

- Bien es cierto, que para este trabajo es necesario poseer el titulo universitario, sobre
todo en aquellas ramas donde el trabajo requiere los conocimientos y habilidades
aprendidos, como es el caso de Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura. Por lo
gue se puede entender, que acceder a haber cursado de alguna titulacién de la rama de
Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura permite acceder a un empleo en los que
se aplican en mayor medida los conocimientos adquiridos.

En la tercera situacidn, el empleo actual que obtienen los estudiantes universitarios cuatro
afios después de la obtencion del titulo:
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- La situacién de los egresados universitarios parece que mejora encontrandose la gran
mayoria en la situacién de asalariados con trabajo de duracién indefinida. Aunque hay
qgue destacar que la rama de Ciencias de la Salud obtiene un porcentaje bastante alto en
la situacion de asalariado con trabajo temporal debido a la encadenacién de contratos
temporales.

- En cuanto a la jornada de este empleo, la modalidad que destaca es la de a tiempo
completo, aunque los estudiantes de la rama de Arte y Humanidades obtienen un
porcentaje elevado a tiempo parcial.

- El salario mejora en el empleo obtenido cuatro afos después de la obtencién del titulo,
situando a la gran mayoria de participantes de la encuesta en el tramo salarial de 1.000
euros a 1.499 euros.

- Respecto al nivel educativo para este empleo la formacidon mas adecuada es la titulaciéon
universitaria, especialmente, en la rama de Ciencias. Aunque en algunas ramas como,
Artes y Humanidades destaca también la formacién de master, es decir, es necesario una
formacidn adicional especializada.

- Pero, si nos referimos a la adecuacién se crea un desajuste entre el nivel de educacidn vy
el empleo actual sobre todo en Artes y Humanidades.

En conclusion, la expectativa de estudiar en la universidad es porque en un futuro se obtendra
un empleo con unas condiciones laborales favorables, una mayor estabilidad laboral y unos
ingresos salariales mejores que aquellos no tienen esta formacidon. Pero, no todas las
titulaciones tienen la misma empleabilidad, hay una heterogeneidad debido a la eleccién del
tipo de estudio cursado. Siendo la rama de Ciencias de la Salud, e Ingenieria y Arquitectura las
gue muestran mejor situacion laboral.
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