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1. RESUMEN Y ABSTRACT

Resumen: A lo largo de las siguientes paginas, reflejaré todo mi trabajo de revision sobre
la psicologia positiva, la autoestima y las fortalezas del carécter, en concreto la gratitud,

la esperanza y la perseverancia.

Este TFG esta dividido en seis grandes partes. En un principio presento la justificacion
de la temaética, es decir, por qué he elegido hablar de la autoestima, y las fortalezas del
caracter. En segundo lugar, los objetivos que pretendo alcanzar con este trabajo. En tercer
lugar, el marco teérico, que se desarrolla en varios puntos que hablan sobre la psicologia
positiva, personalidad, las fortalezas del caracter y la autoestima. Siguiendo con este
punto, una programacion didactica creada por mi, en la que pretendo llevar a la practica
varios aspectos que se presentan en la fundamentacion tedrica a través de 12 actividades

divididas en 7 sesiones. Como ultimos puntos, estan la conclusion y la autoevaluacion.

Palabras clave: Psicologia positiva, personalidad, fortalezas del caracter, gratitud,

perseverancia, esperanza, autoestima

Abstract: Throughout the following pages, | will reflect all of my research about positive
psychology, self-esteem, and character strengths, specifically gratitude, hope, and

perseverance.

This TFG is divided into six main parts. At first | present the justification of the theme.
This first part is about, why | have chosen to talk about self-esteem, and strengths of
character. On second place, the objectives that | want to achieve with this work. Third,
the theoretical part, which is developed at various points that speak about positive
psychology, personality, character strengths and self-esteem. Continuing with this point,
a program created by me, in which I intend to put into practice several aspects that are
presented in the theoretical foundation through 12 activities divided into 7 sessions. The

last point, is the conclusion in which is included the self-evaluation.

Key words: Positive Psicology, personality, character strengths, gratitude, perseverance,

hope, self-esteem.



2. INTRODUCCION

A continuacién, presento el desarrollo de un estudio sobre la Psicologia Positiva, la
personalidad, la autoestima, las fortalezas del caracter y como trabajar todo ello en un
aula de Educacion Infantil de 3° de Educacion Infantil. Por lo tanto, las actividades
programadas estan enfocadas a nifios de entre 5y 6 afios.

La base de todo este estudio es la Psicologia Positiva. En ella se apoyan todas las teorias
y programas relacionados con la basqueda del bienestar y de la felicidad.

Con la aparicién de la Psicologia Positiva, el objetivo de los profesionales de la salud
mental cambié por completo. En vez de buscar la solucién a enfermedades que ya
existian, comenzaron a intentar prevenirlas a través del refuerzo de las emociones
positivas y las fortalezas personales, centrandose asi en los rasgos positivos y dejando en
segundo lugar los aspectos negativos.

A la hora de llevarlo a cabo en las aulas, se ha demostrado que el trabajo a través de la
Psicologia Positiva es realmente eficaz y trae consigo muchas ventajas, no solo
académicas, sino también a nivel psicologico (Milicic, 2015). A través de la Psicologia
Positiva se puede trabajar muchos aspectos personales de los nifios, como por ejemplo la
autoestima, que es en lo que me centraré a lo largo de este trabajo. Es por esto, que todos
los futuros maestros deben comprender sus origenes y deben formarse para trabajar

mediante la Psicologia Positiva en el aula para trabajar con los nifios de forma adecuada.

3. JUSTIFICACION

El tema principal de este trabajo es la psicologia positiva, la autoestima y las fortalezas
personales. Segun estudios realizados por Seligman, (2009) la base de la psicologia
positiva es el bienestar personal, las fortalezas personales y las emociones positivas. Es
realmente importante centrarnos en educar a nifios realizados, optimistas y con una buena
imagen de si mismos. Es nuestro deber hacer de ellos personas perseverantes, que trabajan

para alcanzar un estado de bienestar, alejandose asi de posibles trastornos o enfermedades



mentales como ansiedad o depresion. Ademas, el trabajo a través de la psicologia positiva
también conllevara ventajas a la hora de llevar a cabo su aprendizaje en el aula ya que
podremos asi aumentar su interés por acudir a la escuela, fomentar su creatividad, mejora

del rendimiento escolar etc.

La seguridad en uno mismo, siempre es un buen comienzo. Ser autocriticos, proponerse
retos y trabajar para cumplirlos, es la base de un aprendizaje activo en el que el nifio busca
e investiga, es decir, se interesa en su propio aprendizaje. La mayoria de los nifios entre
3 y 5 afios tienen un buen auto concepto de si mismos y parten de un buen nivel de
autoestima, pero esto no quiere decir que no sea imprescindible trabajar las emociones

positivas, las fortalezas, asi como ha sido nombrada, la autoestima.

4. OBJETIVOS

El objetivo general de este TFG junto con la propuesta didactica, es promover el
desarrollo 6ptimo en Educacion Infantil a través de las tres fortalezas del caracter elegidas
y la mejora de su autoestima.

Los objetivos especificos son:

Analizar el papel de la Psicologia Positiva en el aula y su contribucion al

desarrollo del bienestar.

Conocer las fortalezas del caracter y su utilidad.

Mejorar el desarrollo de las fortalezas de la gratitud, la esperanza y la

perseverancia.

Mejorar la autoestima del alumnado.

5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1 LA PSICOLOGIA POSITIVA: ORIGEN Y CARACTERISTICAS



“Antes de la segunda guerra Mundial, la psicologia tenia tres misiones diferentes: Curar
las enfermedades mentales, identificar y fomentar los talentos y hacer la vida de las
personas mas plena y productiva. Al terminar la Guerra, tras la devastadora situacion que
vivié la poblacién, los objetivos de la psicologia cambiaron ya que las necesidades
sociales en ese momento, requerian que la psicologia se centrara en el tratamiento de
problemas y enfermedades que se habian desarrollado a lo largo de tantos afios de
sufrimiento. Ademas, los académicos descubrieron que podian obtener subvenciones por
el hecho de investigar sobre las patologias”. (Traducido de Seligman & Csikszentmihalyi,
2000, p.6)

De esta manera, la aplicacion de la psicologia intentando dar respuesta a las necesidades
sociales ocasionadas por la guerra y el surgimiento de la psicologia como profesion,
posiblemente favorecieron a que la misma se convirtiera en una disciplina de la curacion
basada en el modelo de la enfermedad (illness ideology) (Linley, Joseph, Harrington &
Wood, 2006).

Es por esto, que, durante muchos afios, la psicologia solo se encargaba de estudiar los
trastornos y debilidades, asi como las enfermedades mentales del ser humano. Esta estaba
enfocada Unica y exclusivamente a lo negativo, y esto hizo que las emociones positivas,
las fortalezas y las caracteristicas positivas del ser humano ocuparan un segundo lugar en

el estudio de la mente humana.

El término psicologia positiva, fue desarrollado por Martin Seligman (1999) que la
definid como el estudio cientifico de las experiencias positivas, los rasgos individuales
positivos, las instituciones que facilitan su desarrollo y los programas que ayudan a
mejorar la calidad de vida de los individuos, mientras previene o reduce la incidencia de
la psicopatologia. Fue definida también como el estudio cientifico de las fortalezas y
virtudes humanas, las cuales permiten adoptar una perspectiva mas abierta respecto al
potencial humano, sus motivaciones y capacidades. En sus Ultimos trabajos, Seligman
(2011) sostiene que la Psicologia Positiva debe centrarse en el estudio del bienestar, dicho
constructo esta conformado por cinco elementos: las emociones positivas, el compromiso,

los vinculos positivos, el significado y el logro.

La Psicologia Positiva ha sido definida también como el estudio cientifico de las

fortalezas y virtudes humanas (Sheldon y King, 2001)



Lejos de la psicopatologia actual, la psicologia positiva se centra en prevenir, antes que
en “reparar” y tiene como objetivo mejorar la calidad de vida, evitando la aparicion de
trastornos mentales mediante el desarrollo y mejora de las emociones positivas. (Vera
Poseck, 2006)

5.1.1 LOS PILARES FUNDAMENTALES DE LA PSICOLOGIA POSITIVA

Segun Seligman (2002) la existen tres vias de acceso a una vida plena y feliz. Y éstas

son las siguientes:

- Pleasant life: La ruta de la “vida placentera” se guia a través de las emociones
positivas y es la que facilmente se relaciona con la felicidad. Lo que persigue
esta vida es vivir el mayor nimero de experiencias positivas. Existen dos
técnicas que podemos llevar a cabo para mejorar este tipo de vida y es a traves
del savoring y del mindfullness. Ambos consisten en disfrutar el momento
presente. En el caso del savoring, a través de los sentidos y en el caso del
mindfullness, se consigue a través de un entrenamiento que nos obliga a poner
toda nuestra atencidn en nuestros pensamientos y sensaciones.

- Engagement life: Esta segunda ruta tiene que ver con el compromiso. Como su
nombre indica, las personas alcanzan el estado de flow cuando realizan una
actividad que los absorbe y por lo tanto, parece que para ellos no pasa el tiempo.
Las tareas a realizar no deben ser ni muy aburridas ni muy estresantes.

- Meaningfull life: Como su nombre indica, la via de la vida significativa, tiene
que ver con la busqueda de sentido. Esta ruta es la aplicacion de las fortalezas
personales para el desarrollo de algo mas grande que nosotros mismos. El
objetivo es ayudar a los demas para que ellos mismos sean capaces de potenciar
sus propias fortalezas. Este proceso se suele dar a través de las instituciones
como la familia, la escuela, el trabajo etc. En definitiva, es poner nuestras

propias capacidades al servicio de los demas y asi sentirnos realizados.

Estas tres rutas no son independientes, es decir, que pueden complementarse entre ellas

ya que alcanzar un estado de bienestar personal no es fruto de un Unico estilo de vida.

El hecho de escoger una u otra ruta, depende de las caracteristicas de cada individuo. Esto
quiere decir, que la forma en la que cada uno busca su felicidad, esta relacionada con los

valores y las fortalezas personales que éste posee. La psicologia positiva defiende la



existencia de 24 fortalezas personales, que estan recogidas en 6 virtudes. A continuacion,

expondré su origen y su definicion, aunque solo profundizaré en tres de ellas.

Tras llevar a cabo esta teoria sobre alcanzar un objetivo de felicidad y bienestar, afios
después, Seligman (2011) anuncia una buena teoria del bienestar denominada PERMA.
Estas letras hacen alusion a cada uno de los cinco elementos que segin Seligman, son

esenciales para alcanzar el bienestar. Estos elementos son los siguientes:

- Las emociones positivas (positive emotions).

- El compromiso (engagement).

- Las relaciones positivas (positive relations).

- Elsignificado de la vida (meaning).

- Laautorrealizacion o autopercepcion de logros (accomplishment).

Como en el caso de las tres vias anteriores, estos cinco elementos novedosos contribuyen

al bienestar, y cada uno es independiente del resto, es decir, son individuales.

Al anunciar la teoria del bienestar, Seligman (2011) establece un nuevo objetivo principal
de la Psicologia Positiva. Lo que este propone con su nueva teoria, es promover el (human
flourishing) es decir, el florecimiento humano, a partir del incremento de los cinco
elementos que componen el bienestar. Esta nueva teoria también, otorga un lugar méas

importante a los rasgos positivos y mas particularmente a las fortalezas del caracter.

5.1.2 LAS FORTALEZAS PERSONALES DENTRO DE LA PSICOLOGIA
POSITIVA

Peterson y Seligman (2004) se refieren a “strengths of character” (fortalezas
humanas) para aludir a las caracteristicas, manifestaciones psicologicas o recursos
positivos de la persona. De esta forma, tras realizar un exhaustivo analisis factorial
proponen seis virtudes comunes a todas las culturas que, a su vez, se descomponen

en las mencionadas fuerzas o fortalezas. (p. 134)

Por lo tanto, las fortalezas del caracter, son las caracteristicas que todo ser humano puede
tener en mayor o menor medida. Pueden trabajarse y desarrollarse para mejorar y asi

poder encontrar un estado de bienestar y plenitud personal.

Las seis virtudes de las que estos dos autores hablan son:



Creatividad Valentia Amor Civismo Perdon  y | Apreciacion de

compasion | la belleza y la
excelencia

Curiosidad Perseverancia | Generosidad | Justicia Humildad vy | Gratitud
modestia

Mente abierta | Integridad Inteligencia | Liderazgo | Prudencia Esperanza

social

Pasion  por | Vitalidad Autocontrol | Humor

aprender

perspectiva Espiritualidad

Tabla adaptada de (Honrubia, 2019)

En este trabajo me centraré solamente en 3 fortalezas del caracter que son:

- Gratitud:

La gratitud o capacidad de ser agradecidos se manifiesta en nuestras vidas de

multiples maneras, tanto como una emocion instantdnea o como una fortaleza.

Asimismo, la gratitud actia de barrera hacia las emociones negativas,

promoviendo asi estados de bienestar (Emmons, 2013).

Desde el punto de vista ético, es también entendida como disposicion moral que

denota buen comportamiento (McCullough, Kilpatrick, Emmons y Larson, 2001).

Posee igualmente un componente cognitivo a causa de una interpretacion causal

sobre la vivencia de una época pasada que revoque satisfaccion al recordarla
(McCullouh, Emmons y Tsang, 2002).

La gratitud es una fortaleza que se presenta de muchas formas y que ademas nos ayuda a

combatir muchas emociones negativas. Mantener una actitud de agradecimiento con




nuestra vida y con las personas que nos rodean, ayuda a ver los problemas de una forma
mas liviana. Ademas, ser agradecidos con las personas de nuestro alrededor nos otorga
una imagen de empatia, y a su vez, sirve para que éstos se sientan realizados y piensen
que su ayuda ha sido atil (Vésquez, 2019). Todos debemos sentirnos afortunados y
agradecer hasta el mas minimo detalle de lo que tenemos, ya que centrarnos en lo que no
tenemos 0 no conseguimos, nos conducird a la frustracion y el enfado, alejandonos asi de
nuestros principales objetivos que, segun la psicologia positiva, son el bienestar y la
felicidad.

- Esperanza:

Snyder (2002) define la esperanza como “un estado motivacional positivo que se
basa en una energia orientada a metas y vias de accién (planificacion para lograr
las metas) derivados interactivamente” (Snyder, 2002. p.250). En efecto, la
esperanza es entendida como una variable de disposicion ante una valoracion de

aptitudes y ante una situacion por llegar (Valle, Huebner y Suldo, 2006).

- Perseverancia: La perseverancia es una de las fortalezas recogidas en la virtud del

valor y tiene varias definiciones:

La perseverancia segin Roman (2010) es “el habito de seguir luchando ante la
adversidad, sin importar los retos y las dificultades que haya que enfrentar” (p.

106)

La perseverancia ayuda a mejorar las habilidades y talentos, asi como también ayuda a
desarrollar otras fortalezas del caracter. Las personas perseverantes a menudo suelen
generar confianza en otros y esto les ayuda, por ejemplo, en sus relaciones con otras

personas. (Perseverance | Character Strength | VIA Institute (viacharacter.org)) (institute

on character)

El objetivo de una persona perseverante es no rendirse y conseguir los retos
personales que se propone. “Lo importante no son las veces que uno haya caido

sino las veces que se levante” (Roman, 2010, p. 106)

Se puede deducir que las 24 fortalezas de la personalidad, estan presentes en mayor o

menor medida en todas las personas. Para entender un poco mas cémo éstas se pueden
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reflejar en cada individuo, nos introduciremos en el campo de la personalidad, ya que las
fortalezas son rasgos positivos de ésta.

5.2 EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

5.2.1 ({QUE ES LA PERSONALIDAD?

La personalidad es un concepto bastante subjetivo, por lo tanto, a lo largo de los afios se

han presentado varias definiciones. A continuacion, se presentan algunas de ellas:

Segun Gordon (2002), La personalidad deriva del latin clasico del término persona este
término se utiliza para designar las mascaras o caretas que los actores romanos utilizaban
en sus representaciones. Con personalidad hace referencia a la mascara o lo que aparenta

uno de acuerdo con el contexto o la situacion (p. 12).

Rutter (1982), afirma que “El término personalidad se utiliza de modo general para
referirse al estilo distintivo que tiene una persona, 0 a un patron de pensamiento,

emociones, adaptacion y conducta” (p. 6).

Webster (2012) “La personalidad, es la expresion total de un individuo, o dicho de otra
manera, es la conformacion total del hombre, unitaria, que forma una estructura comun

con las peculiaridades que distinguen a un individuo de otro” (p. 133)

El Ministerio de Educacion (2016), asegura que, a partir del proceso de individuacion
iniciado en los primeros afios de vida, los nifios y las nifias de estas edades han logrado
diferenciarse de los demas, y empiezan un proceso de afirmacion de su identidad, desde
el conocimiento de sus caracteristicas personales y la valoracion de si mismos. En este
proceso, contintan desarrollando su 31 autonomia, aprenden a reconocer y expresar con
mayor seguridad sus emociones, y a regularlas progresivamente con el acompafamiento
del docente. A medida que fortalecen estos aspectos desarrollan sus habilidades sociales,
aprenden a convivir con los demas y a cuidar los espacios y recursos comunes que
utilizan. De igual manera, aprenden a respetar y a construir acuerdos y normas de

convivencia. (p. 18)

La personalidad no es un rasgo de una sola caracteristica, sino que esta formada por tres

componentes diferentes. Estos componentes son explicados en el siguiente punto.
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5.2.2 COMPONENTES DE LA PERSONALIDAD

- El temperamento

Segln la RAE, el temperamento es el caracter, manera de ser o de reaccionar de las

personas.

Segun Cornella (2010), EIl temperamento se ha definido, clasicamente, como la
predisposicion emocional congénita, la manera basica como un individuo se
enfrenta y reacciona ante una situacién determinada. En otras palabras, el
temperamento constituye la tendencia constitucional del individuo a reaccionar de
cierto modo ante su ambiente. Se trata de diferencias innatas y reconocibles desde
el momento del nacimiento®. Es decir, el temperamento es el estilo conductual o
la reactividad emocional que manifiesta un nifio cuando interactia con su

ambiente.
Quintanilla (2003), menciona que:

El temperamento es una de las caracteristicas escurridizas y dificiles de definir
que describe las diferencias individuales entre las personas. Los investigadores
clasifican de distintas maneras los temperamentos concretos, pero en la vida

cotidiana, los padres y los maestros no saben definirlo. (p. 84)
- El carécter
Quintanilla (2003), menciona que:

El termino caracter se refiere a aquellas caracteristicas en las que tienen un mayor
peso la influencia del ambiente, es decir, el aprendizaje. Se trata del llamado
comportamiento conativo de la persona, es decir, su voluntad: aquellas conductas
realizadas con absoluto consentimiento o conciencia. Se puede redefinir
considerandolo la interiorizacion de las normas sociales o el ajuste voluntario de

la propia conducta de ellas. (p. 89)

De esta manera, podemos afirmar que el caracter se adapta y cambia dependiendo del
entorno de la persona, es decir, no es innato. Ademas, esto depende de los valores y
actitudes del individuo, por lo tanto, la crianza y educacion del individuo, tiene mucho

que ver con su caracter.
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El componente cognitivo

Segun Quintanilla (2003):

El componente cognitivo se refiere a la idea, la opinion, creencias y procesamiento
de la informacion. EIl autoconcepto es un elemento esencial en el desarrollo y
consolidacion de la autoestima. Mientras que la dimension afectiva y conductual
van guiadas por él, el cual acompafia a la autoimagen como la visién que tiene un

sujeto se si mismo en el presente y las expectativas para el futuro. (p. 91)

En cuanto al componente cognitivo, tampoco es innato. Al igual que el caracter, este

depende de la educacion y el pensamiento de cada persona. Ademas, esto puede

variar, dependiendo de la autoimagen que las personas tengan de si mismas en un

momento determinado.

5.2.3 CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD

La personalidad es:

Consistente

Para Ibarra y Salman (2008):

Puesto que la personalidad es un rasgo distintivo de cada persona, este permanece
relativamente estable a lo largo del tiempo, influyendo en su comportamiento.
Esto no evita que el individuo pueda cambiar su comportamiento debido a factores

ambientales o a las necesidades experimentadas. (p. 28)

Diferenciadora

Ibarra y Salméan (2008), afirman que:

La personalidad permite identificar a cada individuo como un ser Unico. Esta
caracteristica se traduce en las distintas reacciones que pueden tener las personas
ante un mismo estimulo. La personalidad es Unica por ser una combinacion de
factores internos, pero si queremos utilizarla como criterio de segmentacion, se

pueden destacar uno o varios rasgos comunes. (p. 29)

Evolutiva

13



Seglin Ibarra y Salman (2008), “Aunque la personalidad es un rasgo consistente, puede
variar a largo plazo por la interaccion con el medio, por las experiencias vividas por el

individuo o simplemente, a medida que el individuo va madurando” (p. 30).
- No predictiva

Al respecto Ibarra y Salman (2008), nos dice que “La personalidad es una compleja
combinacion de caracteristicas y comportamientos que hacen dificil la prediccion de la

respuesta de los consumidores a los estimulos sugeridos™ (p. 30).

La personalidad, es individual y diferente en cada individuo. Esta depende de muchos
factores. Estos no son solo internos, sino que también pueden variar dependiendo del
entorno de la propia persona. En el siguiente punto, expondré estos diferentes factores

que existen y que definen la personalidad.

5.2.4 DETERMINANTES DE LA PERSONALIDAD

La personalidad esta determinada por:

Determinantes bioldgicos

- Herencia
Para Robbins (2009):

La herencia comprende aquellos factores que estan determinados en la
concepcion. La estatura, belleza del rostro, sexo, temperamento, composicion
muscular y reflejos, energia y ritmos bioldgicos, son caracteristicas que se piensa
que tiene una influencia completa o sustancial de los padres; es decir, por la
composicion biologica, fisiologica y psicoldgica de ellos. La teoria hereditaria
afirma que la explicacion definitiva de la personalidad del individuo se encuentra

en la estructura molecular de los genes situados en los cromosomas. (p. 82)
- Influencias bioldgicas
Cloninger (2003), explica que:

Varios menores serenos, enérgicos, y mas. Desde que nacen, puede ser que su

personalidad esté formada por la genética, la palabra temperamento se trata a las
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formas consistentes de la conducta y las reacciones afectivas que se manifiestan
desde muy pequefios, presumiblemente por los predominios biolégicos.

Determinantes socioambientales

- Situacion
Robbins (2009), manifiesta:

El tercer factor, la situacion, influye en el efecto que tienen la herencia y el

ambiente en la personalidad. La personalidad de un individuo es en general
estable y congruente, pero cambia con las situaciones; las exigencias de las
distintas situaciones despiertan aspectos diversos de la personalidad. (p. 85)

- Ambiente
Robbins (2009), concibe que:

Entre los factores que ejercen presion en la formacion de la personalidad estan la
cultura en la que se nace, los primeros condicionamientos, las normas de la
familia, amigos y grupos sociales y otras influencias que se viven. Estos factores
ambientales juegan un papel sustancial en el moldeamiento de la personalidad. (p.
84)

5.2.5 DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN NINOS DE 0 A 5 ANOS

En cuanto al desarrollo de la personalidad, como hemos visto anteriormente, influyen
muchos factores tanto internos como externos. Esto quiere decir que no solo depende del
nifio, sino también de sus relaciones personales con su familia y compafieros de clase,

ademas de sus experiencias o la situacidn especifica en la que se encuentren.

El desarrollo de la personalidad en los nifios, es un proceso ininterrumpido, que consta de
muchas fases. Estas fases no son iguales en todos los nifios. Pueden variar dependiendo
de la situacion personal de cada uno. Es por eso que, en ocasiones, podemos confundir la
personalidad de alguien, con como se siente en ese momento concreto. Es ahi cuando
entran las emociones, ya que éstas también tienen relacion con el desarrollo de la
personalidad. Un nifio que es feliz y estd motivado, interactia mas con su alrededor y de

ésta manera, como explicaremos mas adelante, desarrolla su propia personalidad. De la
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manera contraria, un nifio infeliz y desmotivado, no se relaciona de la misma formay de

esta manera, el desarrollo de su propia personalidad tiene un ritmo distinto.

En nifos de | ciclo: Desarrollo de la personalidad de nifios de 0 a 2 afos

Formacion de las raices de la personalidad

Segun Feldman (2008):

Una sonrisa, una mirada de enojo, un cefio fruncido. Las emociones en la infancia
se dibujan en todo el rostro del bebé. Pero, ¢los bebés experimentan las emociones
de la misma forma que los adultos? ;Cuando son capaces de comprender lo que
los demas estan sintiendo emocionalmente? ;Cémo usan los estados emocionales
de los demas para darle sentido a su ambiente? Consideraremos algunas de estas
preguntas para tratar de comprender como es que los infantes se desarrollan

emocional y socialmente. (p. 178)
Emociones en la infancia
Para Feldman (2008):

Cualquiera que haya pasado algun tiempo entre bebés sabe que los infantes
muestran expresiones faciales que parecen indicar sus estados emocionales. En
situaciones en las que esperamos que estén felices, sonrien; cuando parecen
sentirse frustrados, manifiestan enojo; y cuando podriamos esperar que se

sintieran desdichados, parecen tristes. (p. 178)

Aunque haya estudios que demuestren que existen variaciones entre la expresividad de
los nifios seguin su edad y su cultura, estas expresiones suelen ser muy parecidas. Es decir,
los nifios muestran la alegria de manera muy similar, pero no con la misma intensidad.

Esto depende mucho de su cultura ademas de la propia personalidad del nifio.

Ademas de atender a sus propias emociones, los nifios también se interesan en las
emociones y los sentimientos de las personas a su alrededor. Esto les sirve para aprender
y empatizar con el resto de personas. Este aprendizaje pueden utilizarlo para desarrollar

su propia personalidad y crecer como personas mas empaticas y comprensivas.

Referenciacion social
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Segun Feldman (2008):

La referenciacion social es la busqueda intencional de informacion acerca de los
sentimientos de otros para ayudar a explicar el significado de circunstancias y
acontecimientos inciertos. Al igual que Estefania, utilizamos la referenciacién
social para aclarar el significado de una situacion y asi reducir nuestra

incertidumbre acerca de lo que esta sucediendo. (p. 182)

En este caso, la referencia social es una destreza dificil de aprender, ya que los nifios la
necesitan para entender el significado de conducta del resto de personas y deben ser

capaces de identificarlo a través de sus expresiones faciales.

Desarrollo del yo
Para Feldman (2008):

Los bebés muy pequefios no tienen un sentido de si mismos como individuos; no
se reconocen a si mismos en fotografias o espejos. Sin embargo, las raices de la
autoconciencia, el conocimiento de uno mismo, comienzan a desarrollarse

alrededor de los 12 meses. (p. 182)

El desarrollo personal de los nifios, no puede llevarse a cabo sin la relacion con los otros.
A edades tempranas, los nifios son realmente influenciables y esto les permite aprender
de su entorno de forma répida a través de la observacion y para ello es necesario que

establezcan relaciones con otros.

Establecimiento de relaciones

Feldman (2008), demuestra que con:

La llegada de un recién nacido trae consigo un cambio drastico en la dinamica
familiar. No importa qué tan bienvenido sea el nacimiento del bebé, siempre
provoca un cambio fundamental en los roles que las personas tienen dentro de la
familia. Las madres y los padres deben empezar a construir una relacion con el
bebé y los hijos mayores deben adaptarse a la presencia del nuevo miembro de la

familia y construir sus propias alianzas con su hermanito o hermanita. (p. 185)

El Apego y la formacion de vinculos sociales
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Feldman (2008), hall6 que:

El aspecto més importante del desarrollo de la personalidad que tiene lugar
durante la infancia es la formacion del apego. El apego es el vinculo emocional
positivo que se 37 desarrolla entre un nifio y un individuo particular y especial.
Cuando los nifios experimentan apego hacia una determinada persona, sienten
placer cuando se encuentran con ella y se sienten consolados por su presencia en
momentos de angustia. La naturaleza de nuestro apego durante la infancia influye

en como nos relacionamos con otros a lo largo del resto de nuestras vidas.
Interacciones que provocan apego
Segun Feldman (2008):

La sensibilidad hacia las necesidades y deseos de sus hijos son la marca distintiva
de las mamas de los infantes con apego seguro. Una madre asi tiende a estar
consciente del estado de animo de su hijo y toma en cuenta los sentimientos de
éste al interactuar con él. También es responsiva durante las interacciones cara a
cara, le da alimentacion “segun lo demanda” y es calida y afectuosa con su bebé
(p. 187)

Interacciones del infante: desarrollo de una relacién funcional
Feldman (2008), asegura que:

La investigacion sobre el apego es clara al demostrar que los infantes desarrollan
multiples relaciones de apego y que, a través del tiempo, los individuos con los
que el infante se apeg6 de forma primaria, cambian. Estas variaciones en el apego
hacen resaltar el hecho de que el desarrollo de relaciones es un proceso continuo,

no sélo durante la infancia, sino a lo largo de toda la vida. (p. 190)

Diferencia entre los infantes

Desarrollo

Feldman (2008), cita a Erikson, quien afirma:



Durante los primeros 18 meses de vida, pasamos a través de la etapa confianza
frente a desconfianza. En este periodo, los infantes desarrollan un sentido de
confianza o desconfianza, que depende considerablemente de cémo sus
cuidadores satisficieron sus necesidades. Erikson sugiere que si los infantes son
capaces de desarrollar confianza, experimentaran un sentido de esperanza, que les
permitird sentir que pueden satisfacer sus necesidades de forma exitosa. Por otro
lado, los sentimientos de desconfianza llevan a los bebés a ver el mundo como
duro y poco amistoso, y posteriormente tendran dificultades para formar vinculos

estrechos con otros. (p. 194)
Temperamento

Ya que el temperamento se expresa a través de muchas dimensiones, algunos autores se

preguntaron si hay categorias mas extensas que detallen la conducta global de los nifios.

En ninos de Il ciclo: Desarrollo de la personalidad en niflos de 3 a 5 anos

Formacion del sentido del yo

Desarrollo psicosocial: Resolucion de conflictos
Feldman (2008), afirma que:

Al inicio del periodo preescolar, los nifios estan terminando la etapa de autonomia
frente a vergllenza y duda, que va de los 18 meses a los tres afos
aproximadamente. En este periodo, los nifios o se vuelven méas independientes y
autonomos si sus padres impulsan la exploracion y libertad, o experimentan

verglienza y duda si los restringen y sobreprotegen. (p. 265)
El autoconcepto: Pensamiento acerca del yo
Feldman (2008), refiere que:

Las afirmaciones que describen los autoconceptos de los nifios no son
necesariamente precisas. De hecho, los preescolares por lo general sobreestiman
sus habilidades y conocimientos en todos los dominios de experiencia. Por
consiguiente, su vision del futuro es color de rosa: esperan ganar el siguiente
juego, rebasar a todos los oponentes en la proxima carrera y escribir grandes

historias cuando crezcan. Aun cuando hayan fracasado en una tarea, esperan
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hacerla bien en el futuro. Esta visién optimista es sostenida, en parte, porque ain
no han empezado a compararse a si mismos y su desempefio frente a otros. Su
imprecision también resulta Util, pues los libera para tomar oportunidades e

intentar nuevas actividades. (p. 266)

Como se ha mencionado antes, el desarrollo personal de los nifios, también se alimenta
de las relaciones con los deméas. No es posible que un nifio se desarrolle por completo si
no interactda y aprende de otras personas. A edades tempranas el entorno del nifio consiste
en la familia y los amigos cercanos, pero esto les resulta suficiente como para empezar a

desarrollarse como persona y conocerse a si mismos.

Amigos v familia: la vida social de los preescolares

El desarrollo de la amistad

Mientras los menores van creciendo, el significado de amistad cambia de forma gradual.
Con la edad, observan la amistad como un alojamiento constante, un vinculo duradero
que no sblo se manifiesta de forma inmediata, sino que brinda la promesa de futura

actividad.
Al respecto Feldman (2008) afirma que:

La calidad y los tipos de interacciones que los nifios tienen con sus amigos
cambian durante el periodo preescolar. Para los nifios de tres afios, el centro de la
amistad se encuentra en el disfrute por realizar actividades compartidas, como
cuando Juan y Emilio jugaban con sus autos de juguete en el pasillo. Sin embargo,
los preescolares mayores ponen mas atencion en conceptos abstractos como
confianza, apoyo e intereses compartidos. A lo largo de los afios preescolares, el
hecho de jugar juntos sigue siendo una parte importante en todas las amistades.
Al igual que la amistad, estos patrones de juego cambian durante los afios

preescolares. (p. 271)

Asi pues, podemos afirmar la gran importancia que tiene la amistad para el desarrollo de
la personalidad en los primeros afios. A diferencia de los adultos, los nifios se relacionan
mediante el juego, y es por esto que el juego forma una parte muy importante en cuanto

a su desarrollo y para iniciar la relacion con sus iguales pudiendo asi entablar una amistad.

Jugando de acuerdo con las reglas: la funcion del juego
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Feldman (2008), entiende que:

Al inicio de los afios preescolares, los nifios se ocupan en el juego funcional,
constituido por actividades simples y repetitivas tipicas de los nifios de tres afios.
El juego funcional puede incluir objetos, como mufiecas o autos de juguete, o
movimientos musculares repetitivos, como saltar, brincar o estirar, y compactar
un trozo de arcilla. Entonces, el juego funcional implica hacer algo por el simple
hecho de estar activo y no con el objetivo de crear algin producto terminal. (p.
271)

5.3 LA AUTOESTIMA

Teniendo en cuenta lo que dice Lorenzo Pontevedra (2007). El término de autoestima,
incluye una valoracion (unos juicios de valor), y expresa los sentimientos que uno tiene
de si mismo, segun unas cualidades subjetivas y valorativas. Es decir: La autoestima
supone la dimension evaluativa de esa representacion mental. Esta evaluacion se realiza
en funcion de un criterio: la comparacion de la imagen formada acerca de si mismo, al
percibirse en situaciones reales, con la imagen que tiene de la persona en relacion con lo

que le gustaria ser.

Cuanto méas se asemeje la imagen percibida acerca de uno mismo a la imagen ideal de

coémo le gustaria ser, mejor nivel de autoestima presentara.

Aunque la mayoria de los estudios sobre la autoestima coinciden en que existe una
dimension global de ésta, también se puede afirmar que existen unas areas o dimensiones

diferenciadas de la estima personal (Haeussler y Milicic, 2014).

5.3.1 DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA
Haeussler y Milicic (2014), distinguen seis dimensiones de la autoestima que son las
siguientes:

- Dimension académica: Esta dimension engloba las percepciones que el individuo
tiene de si mismo como estudiante. Este evalia sus capacidades intelectuales a
través de sus logros y sus fracasos académicos.

- Dimension social: Esta dimension se relaciona con las relaciones que el individuo
establece con las personas de su alrededor. Su autoestima se desarrolla y se afianza

como resultado de estas interacciones.
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- Dimension familiar: Esta dimension esta relacionada con las relaciones que el
individuo mantiene con su nucleo familiar. La familia tiene un papel muy
importante en el desarrollo de la autoestima del nifio, ya que ésta es la que le da
estabilidad emocional y la seguridad para que desarrolle su propia autoestima.

- Dimension afectiva: Esta dimension es la que se relaciona con la percepcion que

el individuo tiene de sus propias caracteristicas personales.
Tal y como afirma Neva (2003), esta dimension hace referencia a la manera en la
que el nifio percibe los rasgos propios de su persona, asi como la manera en la que
el nifio expresa como se siente consigo mismo, y qué valoracién hace, tanto de su
propia persona, como de los rasgos de su personalidad.

- Dimension fisica: Esta dimension se relaciona con las valoraciones que el

individuo hace de si mismo, en cuanto a su apariencia y su fisico.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente, podemos observar que las
dimensiones de la autoestima tienen mucha importancia, ya que todas ellas en conjunto o

por separado, suponen una base para el desarrollo de la autoestima.

5.3.2 EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA

La autoestima no es algo innato en el ser humano. El desarrollo de ésta, depende de las
experiencias vividas y acumuladas a lo largo de la vida. Cada persona tiene una forma
distinta de reaccionar ante diferentes experiencias y también de enfrentar los problemas.
Es este el punto en el que la personalidad, las fortalezas del caracter y el desarrollo de la
personalidad se unen, y de esta unidn, resulta una persona diferente a las demas. (Milicic,
2015)

Tal y como apunta Branden (2000), “la autoestima es el resultado del conjunto de
fracasos, errores y aciertos producidos durante el desarrollo de la personalidad de los

individuos.”

La creacién de la autoestima comienza en los primeros afios de vida del nifio, momento
en el cual el infante recibe estimulos, principalmente de las figuras de apego (los padres

y hermanos) que son muy significativas en esta edad.

Segun Pontevedra (2007), este es el momento en el cual los nifios se dan cuenta
de que todos somos distintos, y diferentes de los demas, y que a nuestro alrededor

siempre encontraremos personas que nos acepten y nos rechacen. A partir de esos
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sentimientos de aceptacion y rechazo, las personas comienzan a generar un
sentimiento de su propia valia, (si un nifio se siente aceptado por la familia puede

desarrollar, facilmente, sentimiento de aceptacion, aprecio, valoracion personal.)

El contexto social, en el que el nifio establece continuas interacciones, también influye en

este proceso de formacion.

Clarck, Clemes, Bean (1993), (cit. En Quile y Espada (2004)) afirmaron que,
desde la edad escolar hasta la adolescencia, la forma en que los nifios se ven a si
mismos varia de manera importante. Un preescolar se describira a través de su
apariencia fisica y sus pertenencias, y sera en la edad escolar cuando comience a

describirse atendiendo a aspectos de su forma de ser y su forma de comportarse.

Como antes hemos dicho, la autoestima se desarrolla en diferentes etapas. Fue

Coopersmith (1995) el que se encargd de definir y diferenciar esas etapas. Aunque las

etapas se dividen hasta los nueve afios, yo solo me centraré en las tres etapas que se

desarrollan hasta los seis afios de edad. Estas tres etapas son las siguientes:

Primera etapa: A partir de los 6 meses: Coopersmith (1995), afirma que la
formacidn de la autoestima se inicia a los seis meses de edad. Momento en el que
el nifio comienza a ser capaz de diferenciar su cuerpo y su persona del entorno
que le rodea. De la misma manera comienza a ser capaz de construir un concepto
de propio, mediante las exploraciones de si mismo y de su cuerpo, las
exploraciones del entorno que le rodea y de las personas que lo constituyen.
Coopersmith apunta que, en esta etapa del proceso de aprendizaje, el individuo
reafirma su propio concepto, comienza a distinguir su nombre de los restantes y
reacciona ante el.

Segunda etapa: 3-5 afios: Este es el momento en el que, segun las consideraciones
de Coopersmith (1995), el individuo se vuelve egocéntrico, debido a que piensa
que el mundo gira en torno a €l y sus propias necesidades, lo que deriva en que el
nifio construye el concepto de posesion en relacion con la autoestima.

Tercera etapa: 5-6 afios: Romero Sanchez y Jaramillo Solorio (2010), consideran
que es una etapa trascendental en el desarrollo de la autoestima. Es el momento
en el que nifio comienza a comparar la imagen real que tiene acerca de si mismo,
con la imagen ideal de lo que le gustaria ser y se juzga a si mismo por la capacidad

que tiene de cumplir las expectativas sociales y las que se ha formado acerca de
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si mismo. Esto es debido a que es el momento en el que tienen lugar los primeros
encuentros sociales fuera del ambiente familiar (en la escuela). A partir de los
criterios que elaboran los individuos que le rodean podra desarrollar la apreciacion

por si mismo.

6. PROPUESTA DIDACTICA

6.1 JUSTIFICACION

El motivo por el que decidi trabajar la autoestima y las fortalezas personales de gratitud,
la esperanza y la perseverancia, es porque me parecen caracteristicas importantes que
debe tener una persona desde edades muy tempranas. Ademas de entre las 24 fortalezas,

son las que me parecen mas importantes para su desarrollo personal y académico.

Ser agradecidos con todo lo que tenemos, es importante para nuestra autoestima y por lo
tanto para nuestra felicidad, ya que focalizar nuestros pensamientos en lo que no tenemos
0 en que lo que tenemos no es lo suficientemente bueno, bonito o valioso, s6lo nos

conducir a la frustracion, el enfado o la tristeza.

En cuanto a la esperanza, haciendo alusion a nuestro refranero espafiol, siempre se ha
dicho que “De esperanzas se vive” y en mi opinion, ahi hay gran parte de verdad. La
esperanza de proponerse retos o de alcanzar objetivos es lo que nos da fuerza para seguir

intentandolo una y otra vez.

Es aqui cuando hace aparicion la perseverancia. La esperanza, hace que nosotros nos
propongamos retos y la perseverancia hace que intentemos cumplirlos una y otra vez sin

llegar a rendirnos y abandonar asi nuestros objetivos.

Es por esto, que, al trabajar estas tres fortalezas en conjunto, podremos acabar tratando
con nifios agradecidos, que creen en ellos mismos y en sus posibilidades para alcanzar lo
que se proponen y que no se rendiran facilmente ante los obstaculos que aparezcan para
conseguirlo. La mayoria de las actividades presentadas a continuacion son de elaboracion
propia. Estas estan pensadas para una clase de 19 nifios de 3° de Educacion Infantil, de

un colegio publico de linea 3.



6.2 METODOLOGIA

La metodologia utilizada para esta propuesta es el trabajo por proyectos. En esta
metodologia, el alumno es el sujeto activo del aprendizaje. Esto quiere decir, que los
contenidos se amoldan al nifio y no es el nifio el que debe amoldarse a los contenidos.
Ademas, el trabajo por proyectos, busca poner al alumno en una situacion de
investigacion, lo que ayuda a que éste desarrolle una autonomia que no es igualmente
potenciada trabajando con otro tipo de metodologias. En ultimo lugar, se puede observar
que, a lo largo de toda la propuesta, la maestra actuara de guia, para ayudar a los alumnos

y apoyar su aprendizaje, pero seran ellos los que marquen el ritmo de todo el proceso.

Segun Jiménez Quinto y Todoli Bofi (2015) las cuatro fases del trabajo por proyectos

son.

- La fase de motivacion inicial: Como su propio nombre indica, esta fase es la

motivacion de los nifios. El objetivo principal es captar su atencion. Esta fase
comenzara con la aparicion de Marina, la protagonista del proyecto. Los nifios
llegaran a clase después del recreo y se encontraran la imagen de Marina la erizo
en grande, pero sin color. Y al lado de ésta, un cuento.

- La fase de investigacidn: Una vez todos los nifios hayan visto a Marina, se hayan

acercado y hayan visto el cuento, se les haran unas preguntas, con la intencion de
que ellos investiguen y hagan hipdtesis sobre quién es, por qué esta en blanco y
negro, qué le pasa... Esto se conseguird con ayuda de la maestra, que los ira
guiando a través de preguntas como... jEsta triste? ;Qué le pasa? ;Tendra la
autoestima baja? ¢Qué es la autoestima? ¢(Qué nos pasa cuando tenemos la
autoestima baja? Una vez todos los alumnos hayan expuesto sus ideas y sus
hipdtesis, daremos paso a las actividades de la propuesta.

- Desarrollo: En la que se llevan a cabo todas las actividades mediante su hilo

conductor
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- La fase final: En esta fase, recopilaremos todo lo aprendido. Haremos una

asamblea final en el que reflexionaremos y recordaremos contenidos y luego los

plasmaremos en un mural de Marina, la protagonista del cuento.

6.3 CONTEXTUALIZACION

La programacion se llevara a cabo en el segundo trimestre ya que, en éste, los nifios se
han adaptado por completo, se han familiarizado con posibles alumnos nuevos y ademas
la tematica y sus actividades, pueden ayudar a que éstos se suelten y estén mas confiados
y asi evolucionen en el tercer curso con ganas y confianza. En ocasiones, muchas sesiones
se realizaran en dias diferentes ya que es necesario que los nifios realicen las actividades
sin prisa y ademas para no sobrecargar demasiado la ultima hora de la mafiana. Todas las
actividades de esta programacion se realizaran a la vuelta del recreo por dos razones. La
primera, porque la mayoria de las actividades pueden servir a modo de relajacion y en
segundo lugar, porque al final de la mafiana los alumnos necesitan un trabajo menos

exigente como el que pueden ser las fichas de lectoescritura o I6gico-matematica.

6.4 ACTIVIDADES

SESION 1

ACTIVIDAD 1 jQUIERO SER TRAPECISTA!

Objetivos

- Identificar el concepto autoestima

- Familiarizarse con las tres fortalezas a trabajar
Contenidos

- Concepto autoestima
- Concepto de gratitud

- Concepto de esperanza
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- Concepto de perseverancia
Fuente: Elaboracion propia
Desarrollo

En la primera sesion, y como motivacion inicial de nuestro proyecto, comenzaremos
contando un cuento titulado “Quiero ser trapecista” Colocaremos en medio de la clase la
imagen de la protagonista, Marina, en blanco y negro y les preguntaremos si tienen alguna
idea de quién es y por qué no tiene color. ;Estara en blanco y negro porque esta triste?
JY por qué crees que estd triste? ;Tendra la autoestima baja? ¢Alguien sabe qué es la
autoestima? Tras haber escuchado las ideas de los nifios que quieran participar, les

presentaremos el personaje y comenzaremos el cuento.

El cuento esta dividido en tres etapas, en las que la protagonista se encuentra con tres
amigas, que ayudan a subir su autoestima para cumplir su suefio. Cada vez que Marina se
encuentre con una de estas tres, le colocaremos encima una parte de su cuerpo con color,
para mostrar a los nifios de una forma mas visual, como comienza a subir la autoestima

de la protagonista.
QUIERO SER TRAPECISTA

Marina era una erizo, que sofiaba con ser trapecista en el circo... pero ella siempre
decia... ;Como voy a ser yo trapecista? Tengo unas puas gigantes, mis garras son
demasiado pequefias y ademas, mi nariz es demasiado puntiaguda. Marina, todos los dias,
se iba triste a la cama diciendo... si yo pudiera ser trapecista... pero no puedo. Y asi un

dia tras otro.

Un dia que se levanté mas triste de lo normal, iba paseando y se encontré con gratitud.
- ¢Qué te pasa?

Le preguntd Gratitud.
- No puedo ser trapecista

le dijo Marina.

- ¢Y por qué no?
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Pregunt6 gratitud muy intrigada.

- ¢No has visto mis pldas? Son gigantes y jamas podré mantener el equilibrio con
ellas... y ahora mira mis garras... demasiado pequefias para mantenerme sobre la

cuerda floja. ;Y mi nariz? Todo el publico se reiria de ella...
Gratitud asombrada por lo que Marina le contaba le dijo

- ¢Cudl es el problema de tus puas? Si las abres, seguro que podrds mantener tu
equilibrio y ademas, nadie en el circo tiene puas! Serias una trapecista muy
especial... ;Y tus pequefias garras? ;Son ideales para mantenerte en la cuerda
floja! Y tampoco le veo el problema a tu nariz - le dijo entre risas - No he visto a
nadie que la utilice taaan bien como tu y ademas de util es muy bonita... jnadie
en el circo podré oler todo lo que tu puedes oler!! Tienes que agradecer todo lo
que tienes, porque cada una de tus puas, tus pequefias garras y tu preciosa y
puntiaguda nariz, te hacen especial.

- ¢De verdad piensas eso gratitud?

- jPor supuesto que si!

- Pues... igual tienes razén, todo lo que tengo me hace ser tnica y especial...

Tras su larga conversacion con gratitud, Marina siguid su paseo un poco mas animada...

Estaba llegando al parque, cuando se encontrd con su amiga esperanza

- ¢Qué te pasa Marina? — le dijo esperanza- Te veo un poquito triste...

- ¢Tu sabias que yo suefio con ser trapecista en el circo?

- Pues claro Marina, todo el mundo lo sabe... Lo que no sabemos, es por qué
todavia no lo eres. Es mas, dentro de tres dias, el circo ha anunciado que hara unas
pruebas para contratar artistas nuevos... ;jpor qué no te presentas? jSeguro que lo
haces genial!

- ¢De veras crees eso? No sé si seré capaz
dijo Marina muy apenada...

- jPues claro que seras capaz! jSélo tu crees lo contrario! Mira, en tres dias es la
prueba. jApUntate! De todas formas, no pierdes nada por intentarlo. ..

- Pues creo que me has convencido... asi lo haré.



Marina, un poco mas convencida de que podria hacer realidad su suefio, lleg6 al parque

y se sentd en un banco.

- Es cierto que mis pUas son bonitas y pueden servirme... que mis garras podrian
ser Utiles para andar por la cuerda floja y que mi nariz no es tan fea como yo

pensaba y ademas, me sirve para oler muuuchas cosas.

Mientras Marina pensaba en todas esas cosas, perseverancia, una vecina del barrio se

acerco

- ¢Enqué piensas Marina?

- Perseverancia... creo que ya es hora de cumplir mi suefio de ser trapecista pero...
si las pruebas son en tres dias, he de empezar a practicar

- jMe parece una fantéastica idea! Yo son muy amiga del duefio del circo, esta misma

tarde vendras conmigo y le pediremos que nos deje practicar alli.

Y asi mismo lo hicieron. Aquella misma tarde, Marina y Perseverancia ya estaban

empezando a ensayar en la cuerda floja.

- ¢Y qué pasa si me caigo?
Pregunta Marina.

- Pues te levantas y lo vuelves a intentar... las cosas casi nunca salen a la primera
Le gritd perseverancia desde abajo.

- Bueno, lo voy a intentar...

Marina, no muy segura, puso una de sus pequefias garras en la cuerda y vio como

encajaban perfectamente... dio otro paso, luego otro y de repente...
- Aaahhh
Marina perdi6 el equilibrio y cayé al suelo.

- jEs Imposible! Nunca lo conseguiré... todos se reirdn de mi

- ¢Estas de broma?

Dijo perseverancia
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- jLevantate e inténtalo de nuevo! No permitiré que te rindas tan facilmente...

Por segunda vez, Marina no muy animada lo intent6... Uno, dos, tres, cuatro, cinco,

seis y... ({CATAPUM! Marina, volvi6 a caerse de la cuerda...

- Lo ves perseverancia, Yo no sirvo para trapecista, jamas conseguiré entrar en el
circo.

- iVuelve a intentarlo Marina!! jRendirse no sirve para nada!

Marina una vez mas, se levanto, se sacudié el polvo de sus hermosas puas y volvio a

intentarlo... Uno, dos, tres... quince, dieciséis, diecisiete y... Marina lleg6 al otro lado!!!
- jHurra Hurral!!ll

Gritaba perseverancia.
- ijLO CONSEGUISTE!!

Marina muy contenta de su logro, decidio irse a descansar.
- Mafiana volveremos a practicar y pasado jestare lista para las audiciones!

El dia de las audiciones habia llegado y Marina bien temprano se levanto, se lavd, se
prepard y se puso radiante para ir a demostrar cuanto valia. Un vez en el circo, los minutos
pasaban y el turno de Marina se iba acercando... Cuando llegé su momento, Marina subio

hasta la plataforma de la cuerda diciéndose a si misma...
- Yo puedo, he trabajado mucho, puedo cumplir mi suefio...

Una vez arriba, puso una garra sobre la cuerda... uno, dos, tres... y sin darse cuenta...
jHabia llegado al otro lado! Todo el mundo rompi6 a aplaudir... El jurado, a través de los

altavoces le dijo...
- Marina, jeres la nueva trapecista de este circo!

Y asi fue como Marina, empez6 a formar parte del circo, viajando por todo el mundo y

cumpliendo su suefio... jSer trapecista!

Siempre es muy importante creer en uno mismo porgue muchas veces los obstaculos, solo

estan en nuestra mente.
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Recursos

- Materiales: Cuento, personaje de cartulina
- Personales: La narradora del cuento (yo) y los nifios

Temporalizacién

La actividad durard media hora aproximadamente, aunque podré adaptarse a la necesidad
de los nifios, dependiendo la participacién de éstos.

ACTIVIDAD 2 jLA CUERDA FLOJA!

Objetivos

- Desarrollar la autoconfianza
- Desarrollar la confianza en un compariero

- Desarrollar el equilibrio
Contenidos

- Desarrollo de la confianza
Fuente: Elaboracion propia
Desarrollo

Para esta actividad, nos convertiremos todos en Marina. Les explicaremos, que como la
protagonista del cuento, nosotros también intentaremos ser trapecistas. Para ello, los nifios
deberan caminar con los ojos vendados por encima de unos ladrillos de plastico,
simulando que estan en la cuerda floja. Esto no lo haran solos. Dividiremos a los nifios
por parejas y su compafiero tendra que guiarles. En el caso que sea necesario, agarrarles
de la mano para que los nifios con los ojos vendados sean capaces de llegar al otro lado

de la fila de ladrillos sin caerse.
Recursos

- Materiales: Ladrillos y vendas

- Personales: La maestray los nifios

Temporalizacion
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Esta actividad durara 25 minutos aproximadamente, pero podra adaptarse.

ACTIVIDAD 3 jLA BUSQUEDA!

Objetivos

- Identificar el concepto autoestima

- Identificar el concepto gratitud

- Identificar el concepto esperanza

- Identificar el concepto perseverancia

Contenidos

- Concepto de autoestima

- Concepto de gratitud

- Concepto de esperanza

- Concepto de perseverancia

- Numeros ordinales
Fuente: Elaboracion propia
Desarrollo

Se dividira la clase en tres grupos y se les explicara a los alumnos que hay 3 escenas del
cuento escondidas por la clase y deberan buscarlas. Cada una de éstas pertenece al
momento en el que Marina se encuentra con cada una de las tres fortalezas. En el
momento en el que cada grupo tenga una escena, los nifios se sentaran por grupos en la
asamblea y deberan hablar sobre lo que ocurre en la parte del cuento que han encontrado.
¢Quién es ese personaje? ¢Cuando aparece? Es el primero, el segundo o el tercero? ;Qué
le dice a Marina? ;Crees que lo que le ha dicho ha ayudado a Marina? ¢TU le dirias lo

mismo?
Recursos

- Materiales: Laminas con ilustraciones del cuento

- Personales: Los alumnos y la maestra

Temporalizacion
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Esta actividad duraré aproximadamente 15 minutos, aunque podré adaptarse dependiendo

de la participacién de los nifios.

SESION 2 Trabajo de la esperanza vy la autoestima

ACTIVIDAD 4 YO QUIERO SER...

Objetivos

Reflexionar sobre las inquietudes personales

Comprender el concepto autoestima

Reforzar la esperanza

Desarrollar la empatia
Contenidos

- Concepto autoestima
Fuente: Elaboracion propia
Desarrollo

Para la tercera actividad, haremos una reflexion del cuento que hicimos en la primera
sesion con los nifios y reforzaremos lo aprendido. Intentaremos que ellos mismos hablen
de la autoestima. Tras esta reflexion, les preguntaremos a cada uno cual es su suefio. Qué
quieren ser algin dia, y les pediremos que cierren los 0jos y se imaginen haciéndolo. Tras
haberse imaginado realizando sus suefios, les pediremos que dibujen lo que han
imaginado. Cuando lo hayan terminado, nos sentaremos en la asamblea y cada uno tendra
tiempo de explicar su dibujo y su suefio. El resto del grupo tras escuchar al compafiero

que tenga el turno, debera animarlo con aplausos o frases alentadoras que se les ocurran.
Recursos

- Materiales: Folios de papel, lapiz y pinturas de colores.

- Personales: Maestra y nifios
Temporalizacion

La siguiente actividad durara aproximadamente 30 minutos, aunque podra adaptarse.
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Objetivos

- Desarrollar la esperanza
- Reforzar la autoestima

- Ser perseverantes en los retos personales
Contenidos

- Esperanza

- Perseverancia
Fuente: Elaboracion Propia
Desarrollo

Para comenzar con esta actividad, recordaremos cual era el reto que Marina la erizo se
habia propuesto y qué habia hecho para conseguirlo. Después, los nifios deberan pensar
en algo que hagan en clase que quieran mejorar. Esto puede ser almorzar mas rapido,
compartir mas los juguetes en el tiempo de juego libre, mejorar su letra, colorear mejor,
participar mas en la asamblea... Una vez todos hayan pensado su reto, se les repartira una
cartulina con una tabla que represente todos los dias del mes. Al final de cada dia nos
tomaremos un momento para que cada nifio ponga en su hoja una pegatina verde, que
representa que ha conseguido el reto, una amarilla que representa gque lo ha conseguido a
medias 0 una roja que demuestra que ese dia no ha conseguido e reto o ni siquiera lo ha
intentado. A final de cada semana, en la asamblea, se hara recuento y hablaran de si van
consiguiendo su reto o si no. Y de ser asi, se debatird sobre que puede hacer para
conseguirlo y se les dard &nimos. Como cierre de la actividad, a final de mes se hara el
recuento final y se vera como todos los nifios han conseguido su reto y por ello obtendran
un premio. Aunque haya nifios que tengan menos pegatinas verdes que otros, se les
reconocera de la misma forma el esfuerzo que han realizado y se les animara a seguir con

el reto en su casa.

Recursos
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- Materiales: Cartulina, gomets, rotuladores
- Personales: Maestra y los nifios

Temporalizacién

La duracion de esta actividad sera aproximadamente de 15 minutos. Los recuentos

duraran unos 10 minutos.

SESION 4 Trabajo de la autoestima

ACTIVIDAD 6 ;COMO SOY?

Objetivos

- Reforzar la autoestima

- Desarrollar la autoestima
Contenidos
- Concepto de autoestima

Fuente: Adaptado de Ana Sevillano (2016) 13 juegos para fomentar la autoestima en el

aula
Desarrollo

Para esta actividad, se colocaran por el aula muchos carteles que sean como los anuncios
de venta de viviendas. En los diferentes carteles pondra frases como por ejemplo “Se me
da bien compartir” “Soy amable” “Soy limpio” “Ayudo a mis compaieros” etc. Los
nifios, deberan coger el trozo de papel que cuelga del anuncio con el que se sientan
identificados. Tras haber tenido tiempo de leer todos los anuncios y haber cogido los
papeles, se realizara una asamblea en la que los nifios explicaran por qué han cogido esos
papeles. De esta forma, los nifios seran capaces de ver sus habilidades y fortalezas y

ademas, aceptarlas con orgullo.
Recursos

- Materiales: Carteles

- Personales: La maestra y los alumnos
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Temporalizacién
La actividad durard entre 15 y 20 minutos aproximadamente.

ACTIVIDAD 7 EL VASO DE LA GRATITUD

Objetivos

- Reforzar la autoestima

- Desarrollar la gratitud
Contenidos

- Concepto de gratitud
- Concepto de autoestima

Fuente: Adaptado de Ana Sevillano (2016) 13 juegos para fomentar la autoestima en el

aula
Desarrollo

Tras haber recolectado los papeles de la actividad anterior con los que los nifios se sientan
identificados, se les repartira un vaso de plastico que deberan decorar de forma que el
vaso se parezca a ellos mismos. Le dibujaran una cara, ropa y pelo con pintura de dedos,
témperas, papel pinocho... Tras haberlo decorado, introduciran todos los papeles en el
vaso de forma que se vera como las fortalezas y habilidades que ellos han escogido, estan
dentro de ellos y esos vasos serviran para decorar la clase. De esta forma los nifios veran
sus fortalezas y las reconoceran en si mismos. Ademas, dejaremos los vasos colocados a
la vista de todos y al final de cada semana, dedicaremos 10 minutos para que cada uno de
los nifios le escriba a otro una nota, agradeciendo algo que haya hecho por él, como, por
ejemplo. “Gracias por ayudarme con las fichas” o “Gracias por hacerme reir cuando
estaba triste”. Todas estas notas, se quedardn guardadas en los vasos y cada nifio podra

leerlas cuando lo necesite.
Recursos

- Materiales: Vasos de plastico, temperas y papel pinocho

- Personales: La maestray los nifios

Temporalizacion



La actividad durara 15 minutos aproximadamente.

SESION 5 Trabajo de la autoestima

ACTIVIDAD 8 PREMIO A LA MEJOR SONRISA

Objetivos

- Refuerzo de la autoestima
Contenidos

- Laautoestima
Fuente: Elaboracion propia
Desarrollo

Para la realizacion de ésta actividad, los nifios deberan ponerse por parejas uno en frente
del otro. Una vez se sitlen de frente viéndose las caras, uno empezara a hacerle cumplidos
a su compafiero hasta sacarle una sonrisa y una vez éste haya sonreido, se cambiaran los

roles y debera ser su pareja la que reciba los cumplidos.
Recursos

- Personales: La maestray los nifios
Temporalizacion
Esta actividad durara aproximadamente 10 minutos.

ACTIVIDAD 9 BOMBAS DE CARINO

Objetivos

- Reforzar la autoestima
- Desarrollar la empatia

- Mejorar la gratitud

Contenidos

37



- Laautoestima
Fuente: Juegos tradicionales
Desarrollo

En esta actividad es una adaptacion del juego tradicional de ”bomba”. Los nifios deberan
colocarse en circulo. Uno de ellos se colocara en el centro con los ojos tapados mientras
los demas se van pasando una pelota. El nifio situado en el centro contara hasta 20 y dara
una palmada. Cuando la palmada suene, el nifio que tiene la pelota debera darle las gracias
por algo a la persona de su derecha. De esta manera seguiremos hasta que todos hayan
recibido su agradecimiento.

Recursos

- Materiales: Pelota

- Personales: La maestray los nifios
Temporalizacion
La duracion de esta actividad sera de 20 minutos aproximadamente.

SESION 6 Trabajo de la autoestima vy la empatia

ACTIVIDAD 10 jQUE EMPIECE EL ESPECTACULO!

Objetivos

- Desarrollar la empatia

- Reforzar la autoestima y su concepto
Contenidos

- Empatia

- Autoestima
Fuente: Elaboracion propia

Desarrollo
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Para esta actividad, se les contara a los nifios un anexo del cuento de Marina, cuyo titulo
es “Que empiece el espectaculo”. En este caso, los nifios formaran parte del cuento. Ellos

tendran que ir representando, con ayuda de la maestra, algunas situaciones o sonidos.

iEl circo de Marina esta de gira! Durante todo el afio visitaran ciudades por todo el mundo.
Paris, Estambul, Londres, Viena... Cada vez que Marina y su circo actian, los ciudadanos
rien a carcajadas y salen de la funcién felices y llenos de alegria. No importa quien acuda

al espectaculo... todos salen con una enorme sonrisa en su cara. (Los nifios sonrien)

Hace unos dias, el circo contraté a un nuevo artista. Su nombre es Nico el ledn. Nico, es
especialista en atravesar un aro de fuego. Es todo un acrdbata... da brincos, saltos y
volteretas. La semana que viene, serd su primer dia actuando y el pobre Nico esta muy
nervioso... hay veces que hasta tiembla de miedo. (Los nifios hacen el gesto de temblar
y poner cara de miedo) Marina, no para de decirle una y otra vez que no pasa nada, que
él es todo un artista y lo hara genial, pero Nico no se lo cree.

El dia de la actuacion de Nico ha llegado y el pobre ledn esta como un flan... tieembla y
tieembla todo el tiempo. (Los nifios tiemblan) Marina, que no se separa de su lado, le
frota la espalda mientras lo tranquiliza, y le dice que tiene que respirar
profundamente...uno, dos y tres. (Los nifios respiran profundamente contando hasta tres)
Nico todavia estd nervioso, pero gracias a Marina, encuentra fuerzas para salir al
escenario. Las luces enfocan directamente a Nico, y el pobre ledn se vuelve a poner
nervioso... los tambores retumban trrrrr (Los nifios palmean en sus piernas para hacer el
ruido de un redoble de tambor) y todo el mundo pone su vista sobre el nuevo artista. Nico
cada vez estd mas nervioso... jse ha quedado paralizado y no se puede mover! Marina, al
ver lo que ocurria, le da 4nimos tras la cortina... jVamos Nico, ti puedes, te saldra genial!
Poco a poco, el publico empieza a animarlo (los nifios dicen frases de &nimo para ayudar
a Nico). Al ver como todo el pablico lo anima, Nico se siente mucho mejor, retrocede
unos pasos y... TACHAAAAN. jNico esté al otro lado del aro de fuego, sano y salvo!.
El truco salié justo como estaba planeado. El publico se puso en pie y rompié a aplaudir.

Mientras Nico, hacia reverencias y daba las gracias. (Los nifios se levantan y aplauden)

Tras haber contado el cuento, los nifios se sentardn en asamblea, se les pedira que se
pongan en el lugar de Nico y les haremos varias preguntas. ;Qué te habria gustado que te

dijeran si fueras Nico? ¢Alguna vez te ha pasado algo asi? ;Como te animaron?
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Recursos

- Materiales: Cuento

- Personales: La maestra y los alumnos.
Temporalizacién

Esta actividad durara 15 minutos aproximadamente dependiendo de la participacion de

los nifos.

ACTIVIDAD 11 EL MURAL DE LA AUTOESTIMA

Objetivos

- Reforzar el concepto autoestima
- Desarrollar la empatia

Contenidos

- Concepto autoestima
Fuente: Elaboracion propia
Desarrollo

Tras haber contado el cuento, se les pedira a los nifios que piensen una frase de animo
que le habria gustado que le dijeran si estuvieran en el lugar del protagonista de este
cuento. Cada uno debera escribir su frase en una hoja de color y estas mismas las
pegaremos en el corcho de la clase. De esta forma, cada vez que necesiten animos porque
algo les de miedo o no les salga bien, podran levantarse e ir a leer las frases de animo

escritas por ellos mismos y por sus comparieros.
Recursos

- Materiales: Papeles de colores y lapices

- Personales: Maestra y los nifios

Temporalizacion

Esta actividad durara unos 10 minutos aproximadamente.
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SESION 7 MURAL FINAL

Objetivos
- Reflexionar sobre todo lo aprendido

Contenidos

Autoestima
- Gratitud

- Esperanza
- Empatia

- Perseverancia
Fuente: Elaboracion propia
Desarrollo

Como trabajo final, realizaremos un mural con los cuatro personajes del cuento que son
Marina, Gratitud, Esperanza y Perseverancia. Dividiremos la clase en cuatro grupos y
cada grupo debera rellenar a su personaje con palabras que lo definan y todas estas
deberan ser de un mismo color. Todas las palabras deberan ser palabras alentadoras, como

29 ¢¢

“Valiente” “solidaria” “Amable” y asi hasta que logren decorar a los cuatro personajes

enteros.
Recursos

- Materiales: Papel continuo, rotuladores y pinturas de colores

- Personales: Maestra y alumnos.

Temporalizacion: Esta actividad durara 25.

6.5 EVALUACION

Toda la evaluacién de esta programacidn se basara en la observacion sistematica. En
primer lugar, se hara una evaluacidn inicial para saber qué conocimientos previos tienen
los alumnos, ya que éstos siempre se tendran en cuenta. Partiendo de esa base, se buscara

la mejora de estos conocimientos y el desarrollo de unos nuevos. Para facilitar el registro
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de evaluacidn, se tendran en cuenta los siguientes items generales, reflejados en una

rubrica que serd individual de cada nifio.

Conseguido En proceso No conseguido

Reconoce el
concepto

“Autoestima”

Reconoce el
concepto
“Gratitud”

Reconoce el
concepto

“Esperanza”

Reconoce el
concepto

“Perseverancia”

Empatiza con sus
comparieros

Sabe apreciar sus
fortalezas y
habilidades

Intenta alentar a

sus compafieros

7. CONCLUSION

Este TFG tenia como objetivo, mejorar la autoestima a través de la mejora de tres
fortalezas del caracter, que son la gratitud, la esperanza y la perseverancia, y analizar el
papel de la psicologia positiva en un aula de Educacion Infantil. Para esto, he llevado a
cabo un trabajo de revision a través de varias fuentes, investigando asi sobre la psicologia
positiva y su origen, las fortalezas del caracter, la personalidad y su desarrollo, y la

autoestima.



A través de este trabajo, he podido aprender sobre varios temas relacionados con la
autoestima, las fortalezas y la personalidad y no s6lo de manera teorica, sino como

Ilevarlos también a la practica tanto en el aula como fuera de ella.

En relacién con la autoestima, he aprendido que es realmente importante no solo a nivel
personal sino también académico, ya que un alumno feliz y consciente de sus capacidades,
es un alumno eficaz y dispuesto a trabajar para conseguir sus objetivos. Esto también es
una ventaja a la hora de exigirse con su propio trabajo ya que al saber cuéles son sus
capacidades y sus limites, es mas improbable que se cargue con un trabajo que no pueda
hacer y, por lo tanto, siendo mas dificil que el alumno se frustre.

En cuanto a la personalidad y sus caracteristicas, como aprendizaje, puedo destacar, que
de ella dependen muchos elementos relacionados tanto con la autoestima, como con las
fortalezas. Ya que de la autoestima depende que el nifio se desarrolle seguro de si mismo

y al relacionarse con su entorno, se desarrolle como persona.

Para finalizar, como conclusion general debo remarcar una vez mas la importancia de
desarrollar la autoestima y las fortalezas personales en los nifios de infantil ya que estas
no sélo les ayudaran a desarrollarse como personas, sino también a desenvolverse en un

mundo en el que las exigencias tanto fisicas como intelectuales, estan a la orden del dia.

En cuanto a la evaluacion mi trabajo, puedo decir que estoy contenta con mis resultados,
aungue todavia debo mejorar bastantes aspectos relacionados con la organizacion del
trabajo, la busqueda de informacion y el aspecto del documento escrito. En primer lugar,
la organizacion de mi trabajo ha sido un poco cadtica ya que al no haberme enfrentado
antes a un trabajo de este calibre, no estoy acostumbrada a organizarme tan rigurosamente
como este trabajo ha requerido. Aun asi, estoy orgullosa de haber sido capaz de cumplir

con la mayoria de fechas de entrega.

En segundo lugar, mis problemas con la bdsqueda de informacién han sido muy
numerosos. Como he mencionado antes, nunca me habia enfrentado a un trabajo de
investigacion asi y es por esto que mi desconocimiento a la hora de buscar y recolectar
informacion de fuentes fiables, me hacia avanzar de manera lenta y muchas veces
ineficaz. Como Ultima critica, la inexperiencia también me ha afectado a la hora de
resumir o extraer informacion concreta de textos largos y es por ello que en ocasiones

plasmaba mas informacion de la necesaria por temor a no reflejar algo importante.
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En cuanto a las actividades que he podido llevar a cabo en el aula, me llevo muy buenas
experiencias. Estoy satisfecha con como he expuesto el tema de las fortalezas y la
autoestima, ya que atrajo la atencién de los nifios desde el primer momento. Es cierto que
algunos conceptos fueron mas dificiles de asimilar de lo que yo pensaba y en el caso
contrario, otros fueron realmente faciles de comprender para ellos. Ademas, algo a
destacar, fue que los nifios extrapolaron los contenidos de mi programa a otras situaciones
en el aula, y esto me llen6 de orgullo ya que parecia que mi trabajo no era en vano y que
ellos comprendian la base de todas las actividades y lo mas importante, utilizaban lo que
estaban aprendiendo.

A pesar de mis bloqueos, mi poca experiencia en la realizacion de trabajos de
investigacion y las dificultades mencionadas que han ido apareciendo en mi camino, estoy
satisfecha de haber podido resolver los problemas y de haber sacado adelante este trabajo
que pone fin a estos cuatro afios de carrera universitaria y espero, de comienzo a mi

carrera profesional como maestra de Educacion Infantil.
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9. ANEXOS

Tabla de sesiones

iQuiero ser trapecista!
iLa cuerda floja!

iLa basqueda!

Yo quiero ser...

iYo tengo un reto!

¢Como soy?

El vaso de la gratitud

SESION 5 Premio a la mejor sonrisa

Bombas de carifo

iQue empiece el espectaculo!

El mural de la autoestima

El mural final




