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RESUMEN

La mala convivencia y discriminacion, asi como el descenso del bienestar
psicolégico, relacionado también con ellas, se agudizan en aulas en las que la
multiculturalidad y la falta de educacién inclusiva estan presentes. Porello, debe apostarse
por la educacion para la transformacion social que genere aulas interculturales e inclusivas
con el fin de disminuir las diferencias sociales causadas por los movimientos migratorios y
promover mejoras a nivel psicologico. Para ello, en este Trabajo de Fin de Grado se realiza
una conceptualizacion de los constructos y contextos de referencia. En un segundo paso, se
plantea una propuesta de intervencion educativa donde se trabaje tanto la propia inclusién (a
nivel general) como el bienestar psicoldgico en poblacion adolescente (a nivel particular), el
cual ayude también a una mejora del clima social, empleando al mismo tiempo el humor
como uno de los ejes principales del proyecto. Finalmente, se exponen las principales

conclusionesdel presente trabajo.
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ABSTRACT

Poor coexistence and discrimination, as well as the decrease in psychological well-
being, also related to them, are exacerbated in classrooms where multiculturalism and lack of
inclusive education are present. For this reason, education for social transformation that
generates intercultural and inclusive classrooms should be promoted to reduce the social
differences caused by migratory movements and to promote improvements at the
psychological level. For this purpose, in this Final Degree Project a conceptualization of the
constructs and reference contexts is carried out. In a second step, a proposal for an
educational intervention is proposed where both the inclusion itself (ata general level) and

the psychological well-being of the adolescent population (at a particular level) are worked



on, which also helps to improve the social climate, while using humor as one of the main

axes of the project. Finally, the main conclusions of this work.
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1. INTRODUCCION

Actualmente, la mala convivenciay las discriminaciones racistas en las aulas se ha
convertido en una problematica que esta generando una gran preocupacion por parte de los
centros escolares. Es por ello, por lo que se apuesta por la educacion paralatransformacién
como herramienta Util en la lucha contralas aulas discriminatorias hacia las minorias étnicas,
donde el bienestar psicoldgico esta disminuyendo entre el alumnado causando un clima social

inestable.

Para comenzar con el desarrollo del presente trabajo, se plantearan los objetivos tanto
generales como especificos que se pretenden alcanzar, asi como la relevanciay justificacion
de la temaética. Posteriormente, se presentard la fundamentacién teorica, la cual recogera
aspectos relevantes para este trabajo como los antecedentes de la psicologia positiva, los
constructos del humor y del bienestar psicoldgico, la multiculturalidad en las aulas y el marco

legislativo de la educacion social.

En un paso posterior, se presentard la propuesta de intervencion educativa, la cual
pretende fomentar tanto la convivencia y la no discriminacion como el bienestar psicolégico,
el cual producira mejoras tanto a nivel individual como grupal, de los alumnos del primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) del Instituto de Ensefianza Secundaria
(IES) Ramén y Cajal, situado en el barrio de Las Delicias de Valladolid. La intervencién
constara de trece sesiones, repartidas a lo largo de 8 semanas. Finalmente, se presentaran las

principales conclusiones donde se realizard unareflexion sobre el trabajo propuesto.



2. OBJETIVOS

Para un adecuado desarrollo del presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) se plantean

una serie de objetivos generales y especificos.

Objetivos generales:

—  Establecer una fundamentacion teodrica solida sobre los conceptos
principales para el presente trabajo: humor, bienestar psicoldgico, adolescencia,
multiculturalidad y educacion social.

— Plantear una propuesta de intervencion educativa dirigida al alumnado
de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) del centro Ramén y
Cajal de Valladolid para mejorar tanto la convivencia como su bienestar psicolégico,

empleando el humor como herramienta clave en este proceso.

Objetivos especificos:

— Conocer e indagar, desde un punto de vista tedrico, los antecedentes de
la psicologia positiva y los elementos del bienestar psicolégico, el humor, la
adolescenciay las aulas interculturales.

— Mostrar los datos referidos a los beneficios que tiene la
implementacion del humory del bienestar psicoldgico parael alumnado, asi como en
la mejora de la convivencia en el aula.

—  Sensibilizar y concienciar acerca de los delitos de odio y las
discriminaciones raciales dentro del aula.

—  Dara conocer el papel de la educacion social dentro de las instituciones
educativas y validar su trabajo en contextos vulnerables en el aula.

—  Daruso al constructo del humor como eje principal de la propuesta de
intervencion.

—  Trabajar laautonomiay la autoaceptacion dirigido a la consecucion del

bienestar psicologico de los participantes.



— Motivar las relaciones positivas y el crecimiento personal de los
participantes.

—  Potenciar la reflexion sobre el uso de habilidades para hacer frente a
situaciones desfavorables para poder llegar a un nivel 6ptimo del domino del entorno.

— Facilitar las herramientas necesarias para establecer los propésitos de

vida de los participantes.
—  Evaluar a los participantes tras la implementacion de la propuesta de

intervencidn para comprobar su eficacia.



3. RELEVANCIA Y JUSTIFICACION

Segun el informe elaborado por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (Centro de
Investigaciones Socioldgicas, 2019), en los Gltimos afios se ha producido un rapido aumento
de las “migraciones”, observandose un cambio del 3,5% en el afio 2018 aun 15,6%en 2019.
De manera méas importante, en ese mismo informe se reporto la percepcion negativa que tiene
la mayoria de la poblacion espafiolacon respecto a las migraciones, ya que consideraban que
les afectaba negativamente en el &mbito personal. La mayoria de esta manera de pensar no
esta basada en datos ni experiencias objetivas, sino que han sido fruto de los numerosos

discursos de odio que conocemos y que estan en auge en nuestra sociedad y en otras muchas.

En la actualidad, el perfil étnico racial, el racismo institucional y estructural, la
explotacion laboral de las personas descendientes de Africa y otros grupos étnico-raciales se
han incrementado durante la pandemia causada por el COVID-19, segin recoge el informe
“Racismo y xenofobia durante el estado de alarma en Espafia” (Equipo de Implementacion
del Decenio Afrodescendiente en Espafia y Rights International Spain (RIS), 2020). Esta
casuistica también se ha observado en el &mbito educativo como, por ejemplo, en el centro
Ramén y Cajal de Valladolid, donde se han detectado brotes de racismo y de discriminacidn
que han causado, ademas de un problema grave de convivenciay clima, unadisminucién del
bienestar psicoldgico de los alumnos el cual, a su vez, es muy relevante para el adecuado

desarrollo psicolégico, a nivel particular, como paramejorar un mejor clima, a nivel general.

Este trabajo surge como consecuencia de mi preocupacion por el aumento de los
discursos de odio y las discriminaciones, entre ellas la racial, ademés de mi interés personal
por la psicologia positiva y por como constructos tan necesarios como el bienestar
psicolégico y/o el humor pueden estar vinculados o servir de instrumentos para ayudar a

mejorar la convivenciay la no discriminacién en adolescentes.

Sin embargo, a pesar de su relevancia y de la problematica presentada, actualmente no

hay suficientes estudios ni propuestas que ayuden a superar estas limitaciones. Por tanto, y a



partir de una conceptualizacidén tedrica, en este trabajo se planteara el disefio de una

propuesta de intervencion destinada a facilitar soluciones en este &mbito.

Por ello, se presenta una propuesta de intervencion focalizada en bienestar psicologico
dentro de las aulas, ademas de la innovacion del uso del humor como constructo facilitador

para la convivenciay los resultados académicosde los estudiantes.

El presente Trabajo de Fin de Grado cumple una serie de competencias del Grado de
Educacion Social de la Universidad de Valladolid (UVa). Se muestra a continuacion una
recopilacion de las diferentes competencias generales (instrumentales, interpersonales y

sistémicas) y especificas:

Las competencias generalesson:

Competencias instrumentales:

—  Gestion de la informacion: llevada a cabo a través de la busqueda,
seleccidn y organizacion de las diferentes fuentes necesarias parala realizacién de la
fundamentacion tedricadel trabajo.

— Capacidad de analisis y sintesis: imprescindibles para la presentacion
de la informacién de una forma clara y precisa.

— Planificacion y organizacion: ha sido necesaria la determinacion de los
objetivos, metas y prioridades que se pretenden desarrollar para el desarrollo del

trabajo.

Competencias interpersonales:

—  Capacidad critica y autocritica: necesaria para el anélisis de la
situacion a través de criterios internos o externos.
—  Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad:

imprescindible para conocer y aceptar la diversidad social y cultural para alcanzar una
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riqueza personal y colectiva dejando atras estereotipos y prejuicios referidos al sex o,

edad, religion, etnia, etc.

Competencias sistémicas:

— Autonomia en el aprendizaje: desarrollo de autonomia personal y
académicay profesional parala adecuada realizacion del presente trabajo.
—  Creatividad: trabajada a través del disefio de la propuesta de

intervencidn educativa que se presenta.

Para el presente trabajo se han llevado a cabo de las siguientes competencias

especificas:

—  Comprender la trayectoriade la educacion social y la configuracion de
su campo e identidad profesional.

—  Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion
socioeducativas en los diversos ambitos de trabajo.

—  Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion
socioeducativa.

— Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

—  Promover procesosde dinamizacion cultural y social.

—  Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusiony discriminacion

que dificultan la insercién social y laboral de sujetos y colectivos.
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4. MARCO TEORICO

4.1. Psicologia positiva

A lo largo de la historia se ha demostrado como el foco de interés y de las
intervenciones para las diferentes ciencias y disciplinas relacionadas con la salud se ha
centrado en el trabajo de los estados negativos, los tratamientos del dolor, sufrimiento, etc.

dejando atrés factores y estados protectores positivos.

A pesar de presentar el foco en torno a lo negativo, los conceptos “positivos” han ido
cogiendo fuerza y peso con el paso del tiempo. Es después de la Segunda Guerra Mundial
cuando, a través de los trabajos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se empiezan
a dar importancia y a conceptualizar la salud desde otro punto de vista. En este sentido, la
OMS afirmaba: “la salud es un estado completo de bienestar fisico, psiquicoy social y no la
mera ausencia de enfermedad o minusvalia” (Organizacion Mundial de la Salud, 1948). De
hecho, tener un buen estado de salud fisica 0 mental no solo debe constituir en caracter de
enfermedades o trastornos, sino en disfrutar de una serie de recursos y capacidades que

permitan resistir adversidades (Almedom y Glandon, 2007, p.17).

A partir de esta concepcidn de salud, se intent6 incorporar el estudio de las emociones
positivas, el bienestar, etc. a las prevenciones e intervenciones del area de salud. Sin
embargo, la no concienciacion de la poblacién y el miedo a lo desconocido hizo que la
definicion de la OMS de 1948 fuera una utopia para muchos. En cualquier caso, la
incorporacion de los factores e indicadores positivos a las investigaciones, estudios y
conceptualizaciones fueron de gran importanciapara la comprension del estado de salud.

La preocupaciony el aumento del interés por el bienestar humano y los factores que
intervienen en él en los estudios fueron parte del origen y desarrollo de la Psicologia Positiva
(PP). Sin embargo, fue Martin Seligman, como presidente de la American Psychological
Association (APA), en 1998, quien propuso el término de Psicologia Positiva tratando mas de

cerca sus tendencias, estructura, organizacion, etc.
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En términos generales podemos afirmar que la Psicologia Positiva, con corto pasado
pero larga historia (Peterson, C. 2006), estudia los aspectos positivos del psiquismo humano
(Gancedo, 2008b). Sin embargo, existen diferentes y diversas definiciones sobre el concepto.
Por ejemplo, Seligman (1999) la conceptualiz6 como el estudio cientifico de las
experiencias/emociones positivas, los rasgos individuales positivos, las instituciones que
facilitan su desarrollo y los programas que ayudan a mejorar la calidad de vida de los

individuos, mientras previene o reduce la incidencia de la psicopatologia. (p.1)

Para el presente trabajo, se desarrollan a continuacidn el bienestar psicoldgico y el
humor, constructos que se desprenden de la psicologia positiva, como los ejes principales

para la propuesta de intervencidn educativaque se presenta.

4.2. Bienestar psicologico

Concepto del bienestar psicoldgico

Los estudios sobre el bienestar pasaron a ser un parte esencial de la psicologia a
mediados de los afios 70, pero no fue hasta los afios 80 cuando comenzaron a desarrollarse
estudios empiricos sobre el bienestar. La disciplina de la psicologia positiva, entre otras
muchas, han tratado de conceptualizar y estudiar tanto la felicidad de las poblaciones comoel

bienestar de estas. Sin embargo, su definiciony abordaje sigue siendo dificil actualmente.

Algunos autores han intentado definir el bienestar en funcion de varios componentes.
Por ejemplo, Andrews y Withey (1976) entendian que el bienestar tiene tres componentes
bésicos: 1) el afecto positivo (AP); 2) el afecto negativo (NA), y 3) los juicios cognitivos
sobre el bienestar. Otros, como Lucas, Diener etal. (1996) demostraron que la satisfaccion
vital (el juicio subjetivo sobre el bienestar) es un constructo diferente e independiente de los

afectos positivosy negativos.

Sin embargo, tradicionalmente, muchos autores confluyen en definirel bienestar en
funcion de su raiz hedonica o eudaimonica. El primero propone la idea del bienestar como la
perspectiva de afecto positiva y ausenciade lo negativo basandose en la nocion del bienestar
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subjetivo, propone que la felicidad del individuo se experimenta cuando el afecto positivo y
la satisfaccion con la vida son altos (Vaquez, Hervas y Rahona, 2009). El segundo
componente en el que nos centramos en el presente trabajo se basaen la premisa de que el
bienestar psicolégico esta vinculado con los propésitos de vida, desafios y crecimiento, es
decir, vivir de forma plena o dar realizaciones a potenciales humanos mas valiosos (Rayan,
Huta y Deci, 2008).

Modelos del bienestar psicoldgico

Son muchos los autores e investigadores que han trabajado en diversos modelos y
teorias relacionadas con el bienestar psicoldgico como Keyes, Lopez, Seligman, entre otros.
Uno los primeros modelos fue el de Carol Ryff (1989a, 1998b) quien desarrollé y promovio
sumodelo de bienestar psicol6gico enmarcado en la disciplina de la psicologia positiva. La
autora incidio en elementosno hedonicos paradefinir el bienestar psicolégico, lo que para
ella fue el funcionamiento humano 6ptimo, produciendo asi en el individuo un mayor nidmero

de emociones positivas y disminuyendo las emociones negativas.

Segun Ryff (1989), dicho funcionamiento humano 6ptimo (base para el bienestar

psicolégico) estaba conformado por 6 dimensiones, las cuales son:

— Autoaceptacion: alude a si una persona se siente a gusto consigo misma con
una vision positiva del presente y del pasado, teniendo en mente sus
limitaciones. Las personas que no se sienten a gusto y no son capaces de
aceptar tanto su presente como su pasado, mostraran niveles minimos en la

dimension a la que se refiere.

— Relaciones positivas con otros: tener relaciones de calidad con los demas, ser
capaz de dar apoyo social y empatizar con su entorno, etc. Si no se cumple
dicha dimensidn, la persona se sentiria aislada, frustrada y experimentaria

sentimientos negativos frente a los compromisos con los demas.
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— Propésito en la vida: se relaciona con las personas que tienen objetivos en la
vida, sentimientos positivos, etc. En el lado opuesto, la persona no tendria
esperanzas ni metas determinadas en su futuro y mostrarian sentimientos

negativos hacia él.

— Crecimiento personal: tiene que ver con un desarrollo continuo, si las personas

progresan y estan abiertas a nuevas experiencias y a mejoras.

— Control ambiental: alude a si las personas tienen unasensacion decontrol en

sus actividades, aprovechando las oportunidades que se les presentan.

— Autonomia: las personas que no son asertivas se caracterizarian por tener una
actitud sumisa y complaciente. Sin embargo, unos indices altos en autonomia
se relacionan con resistencia a presiones sociales, regulacién de conducta,

independencia y autodeterminacion.

Para la evaluacion de su modelo, Carol Ryff desarrolld un cuestionario, como
indicador de desarrollo individual y como marco para evaluar la calidad de personas,
relaciones o contextos. [Anexo 3]. Este modelo puede ser de gran utilidad a la hora de evaluar
las progresiones y el cumplimiento del bienestar psicol6gico de la poblacién.

Otra teoria de bienestar psicoldgico fue la de Martin Seligman, quien desarrollo el
denominado modelo PERMA. El acronimo enmarca cinco de los factores primordiales de la
teoria para el autor; Positive Emotions (emociones positivas), Engagement (Compromiso),
Relationships (Relaciones), Meaning and purpose (Proposito) y Accomplishment (Logro). De
esta forma, el modelo recoge lo necesario para llegar a poder alcanzar un bienestar y lo que

eso conlleva.

Los diferentes indicadores estarian relacionados mutuamente con el objetivo de
incrementar los niveles de bienestar, de tal maneraque una vez consigamos completar todos

los ambitos del modelo podremos llegar, segln al autor, a un bienestar sostenible y pleno.
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En relacion con este modelo, es importante tener en cuenta que no se deben promover
todos de los ambitos por igual, sino que se debe procurar las necesidades que se nos
presentan y trabajar sobre ellos. Por ello, Seligman explica que el modelo PERMA constituye
una “descripcidon” y no una “prescripcion”, pues no es una formula exacta e igualitaria para

todos.

Beneficios del bienestar psicologico

Actualmente, numerosas investigaciones han puesto de manifiesto los efectos del
bienestar psicolégico (Valerio Urefia y Serna Valdivi, 2018). Se ha visto que el bienestar
psicolégico tiene efectos, en su gran mayoria en términosde salud, dado su papel preventivo
y de recuperacion fisica. Ademas, la promocion de este motiva que sea un objetivo también a
nivel social. Adicionalmente, no se debe olvidar la relacién del bienestar psicolégico con
aspectos como el crecimiento personal, emociones positivas, relaciones conotras personas,
etc., lo que le confiere al constructo de unaespecial relevancia en relacién con los posibles

efectos derivados del mismo.

Algunos de los beneficios asociados con el bienestar psicolégico son (Vazquez,
Hervas, Rahona & Gémez, 2009,):

— Unamayor autonomia a nivel personal.

— Un crecimiento personal.

— La promocion de relaciones positivas con los demas.

— El aumento de los propdsitos vitales y, el incremento del trabajo personal sobre

ellos.

— Autoaceptaciona nivel personal.
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Con respecto al aula, contexto esencial para el presente trabajo, son muchos los
estudios que han demostrado una relacion entre el bienestar psicoldgico y el contexto
académico (Matalinares, et al., 2016; Bravo, 2016). Estudios que avalan la importancia, la
relevancia y los posibles beneficios que puede tener el bienestar psicoldgico dentro de las
aulas (Bisquerra y Hernandez, 2017):

— Mejora los procesos de ensefianza y de aprendizaje

— Promueve la salud de los estudiantesy en muchos casos de los agentes sociales.

— Promueve un cambio positivo en los procesos de evaluacion.

— Fortalece las relaciones familiar-escuelas.

— Colabora para crear un clima escolar positivo, seguro y de confianza.

4.3. Humor

Concepto del humor

Actualmente, el humor es objeto de interés de muchas investigaciones y estudios, de
muchas disciplinas, entre las cuales se pueden incluir psicologia (y, mas concretamente, en la
psicologia positiva), medicina, filosofia, antropologia, etc. y ha sido tradicionalmente
abordado por numerosos autores, entre los que encontramos a Aristoteles, Hegel, Freud,
Bergson, Huizinga, Ortega y Gasset, entre muchos otros. A pesar de ello, su

conceptualizacion ha sido muy confusay complicada a lo largo de los afios.

En este sentido, el concepto del humor ha tenido diversas aceptaciones para los
autores e investigadores, ofreciéndose diferentes visiones (positivas y negativas) del mismo.
Para Martin (2008), el humor viene referido a la “capacidad paraexperimentar y/o estimular
unareaccion muy especifica, larisa (observable 0 no), y de esta manera conseguir o0 mantener
un estado de animo positivo” (p.19)

17



Ademas de ofrecer una definicion especifica, Martin (2007) también estableci6 una
serie relaciones con las diversas ramas de la psicologia (psicologia cognitiva, social, biologia,
etc). Dentro de las que el humor se muestra de diversas formasy propdsitos y presentando
diferentes caracteristicas propias que definen al concepto: presente en humanos y otros
primates, tiene su origen en el juego infantil, se manifiesta cuando nos relacionamos e
interactuamos con los demas, necesita apoyarse en procesos cognitivos complejos (como, por
ejemplo, la comprension o la apreciacion, dentro de un marco ludico alejado de la seriedad),

incluye una respuesta emocional y elementos expresivos como la sonrisa y larisa.

Hoy en dia, prevalece en casi todas las culturas la vision positiva sobreel humor y el
sentido del humor, pero no hay que dejar atras ciertos tipos de humor que pueden llegar a ser

ofensivosy/o agresivos.

Modelosy teorias del humor

Una vez ubicado y centrado el concepto del humor, se hace necesario hablar de las
diversas teorias expuestas. Estas teorias ayudaran a entender y establecer el marco conceptual

del humor.

Son varias las teorias del humor que se han ido conformando y desarrollando a lo
largo de la historia, que han tratado al humor como un elemento importante de la culturay de
la estructura de la sociedad, que han ido creando la vision del humor como fenémeno social.

A continuacion, se expondran algunas de las principales teorias sobre humor:

— Teoria superioridad/denigracion: se persiste la idea de que la respuesta del humor

apareceria a partir de los defectos, desventajas y meteduras de pata (Gruner, 1997;
Joubert, 2002). Hoy, se contempla las teorias de superioridad/denigracion
comprenden las respuestas del constructo del humor ante un material concentroy no
todo el humor (Ford y Ferguson, 2004).

— Teoria de la incongruencia: Su foco de interés son los aspectos cognitivos (Attardo,

Hempelmann etal., 2002, p.465). Desde esta perspectiva, el humor se produce por la
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mutualidad imprevisible de dos ideas (Roeckelin, 2002, p.465), es decir, por la
ocurrencia de una incongruencia. Existe un importante debate sobre la teoria de la
incongruencia, en el que existen dos posturas (Forabosco, 1992; Wycoff y Prior,
2003). La primera considera a la incongruencia por si sola como una condicién
necesaria y suficiente de la experienciade humor. En el segundo casose describe al
humor como un proceso con dos etapas: la percepcion de la incongruencia y la

resolucion de esta incongruencia.

— Teoria reserva/control frente a alivio/descarga: Su referente es Sigmund Freud (1994)

quien diferenci6 tres tipos de experiencias alegres: el chiste, lo cémico y el humor. De
acuerdo con Freud, a través de los chistes y bromas se manifestarian los deseos
reprimidos (Billing, 2002, p. 452-455). Los enfoques actuales de las teorias del
control/alivio se centran en la activacion fisiolégica o en las bases biologicas (Fry,
2002, p. 305-333).

Estas tres teorias ayudan a comprender el humor de una forma mas explicita.

Beneficios del humor

El humor produce numerosos beneficios fisicos, intelectuales, emocionales, sociales,
laborales, etc. (Cabelo y Jauregui, 2006). Es una herramienta clave a la hora de desarrollar y
promover actitudes positivas de convivencia, flexibilidad, etc. queayuda al individuo a tener

una mayor aceptacion a nivel individual y social.

A continuacion, se presentan algunos de los beneficios que tiene el humor:
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Tabla |

Posibles beneficios del humor.

Nivel social Nivel sanitario Nivel psicologico

Promuevey atrae a las Mantiene y recupera  Sirve como recurso clave para la

buenas relaciones la salud (Nezu, Nezu relajacion.

interpersonales. etal., 1988, p.520).

Ayuda a la escucha Reducen los Genera emociones positivas que

activa del oyente. problemas vasculares disminuyen el efecto de los
un 40% (Tovar, acontecimientos estresantes (Martin 2003;
2015) Cassaretto y Martinez, 2009)

Mejora el rendimiento Mejora la memoriaa Ayuda a sentirse mejor personalmente y
escolary laboral largo plazo mejora el estado de animo de las

personas.

Nota. Losada, Analia Veronica y Lacasta, Marisol (2019). Sentido del Humor y sus
Beneficios en Salud. Calidad de Viday Salud, 12 (1), 2-22.

En relacion con los beneficios del humor en el aula, algunos autores como Ortiz
(2018) han avalado los beneficios que tiene el uso del humor en el proceso de ensefianza,

aumentando asi la motivacion para el aprendizaje y la evaluacion por parte de los profesores.

A continuacion, se presentan algunos de ellos segun UNIR (2019):

— Hace que el alumnado y el profesorado disfrute mas dentro del aula.
— Favorece un clima relajado y el aumento de la confianza entre alumno —
profesor.

— Mejora la relacién alumno — profesor
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— Promueve un aprendizaje mas sencillo y atractivoy estimula la comprension.
— Estimula la escucha activay el interés por el temario.

— Potencia un pensamiento lateral.

— Aumenta la autoestima, la creatividad y el ingenio por parte del alumno.

— Sirve como estrategia en la resolucion de conflictos.

— Relaja las tensiones en el aula.

Estd demostrado que el humor es un constructo que consigue estimular tanto al
docente como al alumnado proporcionando un bienestar emocional a corto plazo. Diversos
experimentos han afirmado que los sujetos que se encuentran expuestos a estimulos comicos
experimentan una mejoraen su estado de animo, un aumento de la esperanza, un incremento
del interés en la tarea que realiza y menos emociones negativas como la ira, ansiedad o
tristeza (Martin, 2011).

Una vez explicadas las variables de interés, a continuacién, se contextualizara la

poblacion objetivo del presente trabajo.

4.4, Contextualizacion de la adolescencia

El término adolescencia deriva del latin <<adolescere>> cuyo significado es “crecer
hacia la adultez”. De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 2020), la
adolescencia seria entendida como el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se

produce después de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afios.

Sin embargo, en informes como “The State of the World’s Children (2011)” se
manifiesta la dificultad de su definicidn por diferentesrazones (Borras Santisteban, 2014):
tales como:

— Las caracteristicas y variables de cada persona (fisicas, emocionales,
comportamentales y cognitivas) son diferentes por lo que la generalizacion de

la definicion no puede abarcar todas ellas.
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— La variacién de las leyes con respecto a la mayoria de edady las actividades
permitidas.
— Las diferencias con respecto a la conceptualizaciony en los términos legales

en las diferentes culturas.

A pesar de las diferencias entre las culturas, este periodo es reconocido y existe cierto
consenso internacional. Segun Espinosa, J.L (2004) estaria determinado por 4 factores: la
dinamica familiar, la experienciaescolar, el marco cultural que ha estructurado el ambiente
social para la puesta en practica de normas y limites y las condiciones econémicas y politicas

del momento.

A la hora de hablar de adolescencia, es inevitable hablar de las etapas en las que se
puede dividir y los posibles cambios que pueden producirse en ellas. Segun Krauskopof
(1999) son:

— Adolescencia temprana (10 a 13 afios). Duelo por el cuerpoy por la relacion
infantil con los padres, reconstruccién de la imagen corporal. Ajuste sexual
fisico y fisioldgico, fluctuaciones del cambio, relaciones grupales con el
mismo sexo, avance en la exploracién, etc.

— Adolescencia intermedia (14 a 16 afos). Preocupacién por la afirmacion
personal social, emergentes impulsos sexuales, preocupacion por aspectos
sociales, busqueda de autonomia, interés por nuevas actividades, etc.

— Adolescencia tardia— final (17 a 19 afios). Locus de control interno, desarrollo
de instrumentos para la adultez, avance en la elaboracion de la identidad,
busqueda de grupos afines en diferentes ambitos, como el laboral,

educacional, comunitario, etc.
Para muchos autores, la adolescencia es considerada como una de las etapas mas

importantes de la vida por el desarrollo y los cambios que se producenen el ser humano, ya

que viene condicionada por diferentes procesos bioldgicos.
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Durante este periodo de cambios, se considera a la personacomo vulnerable, dada la
posibilidad de aparicion de conductas de riesgo que pueden implicar consecuencias en la

salud, econdmicas y sociales.

4.5. Multiculturalidad en el aula

A lo largo de los afios el numero de migraciones se ha equilibrado con respecto a afios
anteriores, su estimacion darda 41,5 millones de personas que han traspasado las fronteras de

todo el mundo.

Se debe abordar a las migraciones desde dos puntos de vista como fenémeno global
(Gil, Araujo et al.,2005). las migraciones van acompafiadas de cambios que modifican y
moldean las caracteristicas de la configuracion global. Sin embargo, estas condiciones
conllevan a su vez unas condiciones en muchos casos adversas existentes detras de estos
movimientos, condiciones: politicas, econdmicas, sociales y culturales que unidas a la
busqueda de un futuro mejor conforman los flujos migratorios. En la actualidad, la mayoria
de las migraciones que se producen son causa de las desigualdades existentes en muchos
paises producidas por el desarrollo de sociedades, lo que conocemos como el fenbmeno sur-
norte, migraciones procedentes de paises menos desarrollados hacia los paises mas
desarrollados que actualmente se suelen situar en el norte del mapa. Por otro lado, los flujos
migratorios requieren de un abordaje global evaluando el impacto hacia tres niveles:

econdmico, social y juridico.

Las personas migrantes sufren especial vulnerabilidad que viene reflejada en
problemas de salud, violencias, orientacion sexual, etc. A esto se le suma, las dificultades de
integracion que puedan tener en el pais de acogida. Segun el informedel CIS publicado en
diciembre de 2019 en el que se pregunta acerca de los asuntos que mas inquietud generan a la
ciudadania, el 15,6% de las personas entrevistadas ha situado la inmigracién en ese listado,
aunque solo unaminoria (2,6%) lo sitia como primero de los problemas. A causade esto, las
preocupaciones de la ciudadania, sociedad civil y diversas instituciones publicas o privadas

han focalizado su trabajoy accidn en los incidentes y agresiones relacionados con los delitos
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de ocio racial y xen6fobo, pidiendo una Ley General contra la discriminacion. Este fenémeno

migratorio se produce en consecuencia también en las aulas.

Segun los datos recogidos en el informe de Datos y Cifras 2019/2020 del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, la poblacion extranjera en las aulas se ha
incrementado en los Ultimos afios. Por ejemplo, actualmente estudian 94.067 personas mas
con respecto al curso 2007/2008. La procedencia de la poblacion extranjera es muy diversa,

siendo esta:

Gréfico I. Procedenciade poblacion extranjera 2019-2020

Procedencia de poblacion extranjera

<

32%

31%

@ Africa Unién Europea @ América B Asiay Oceania

Fuente: Datos extraidos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(2019,2020)

Por otro lado, cabe destacar que el 79,5% de esta poblacion migrante esta concentrada
en las instituciones publicas, mientras que el 14,8% restante lo hace en la concertada y solo el

5,7% en la privada.

Discriminaciones, intolerancia y racismo en las aulas: hacia una educacion

inclusiva

Las aulas son un espejo de lo que esta sucediendo en nuestra sociedad, como sefiala el
“Manual de apoyo para la prevencién y deteccion del racismo, la xenofobiay otras formas
de intolerancia en las aulas” del Observatorio espafol del racismo y la xenofobia del

Ministerio de Empleo y seguridad Social (Anton, Aparicio, etal, 2015). Segun este informe
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las diferencias comienzan en la escuela donde los grupos se establecen a raiz de las culturas,
origen, etc. lo que hace que los grupos comiencen a juntarse por sus origenes, promoviendo
que comiencen la valoracionesy estereotipos desde edades tempranas. Estos mensajes van
transformandose hasta llegar a ser informaciones difusas y moldeadas de una realidad no
existente, llegando a ser mitos y rumores lo que hace brotar estereotipos, clichés e ideas
preconcebidas que pueden llegar, en su mayoria, a discriminaciones haca las personas

inmigrantes.

La diversidad cultural estad reflejada en las aulas, siendo una de las variables
esenciales con respecto al clima del centro educativo. Pero esta diversidad cultural no solo ha
sido factor de determinante en el clima de las aulas, sino que también ha sido determinante en
los resultados académicos, especialmente en los alumnos migrantes. Estudios como la OCDE,
en informes como Programme for International Student Assessment (PISA), que comparan
los resultados académicos de los estudiantes, reflejan la diferencia entre los migrantes y

nativos, siendo los primeros el grupo con peores resultados.

Es por esto, por lo que se debe adoptar unaeducacion intercultural para todos basada
en la educacion en valores como el respeto y la tolerancia que tiene de objetivo el desarrollo
de la persona como un ser social, cooperando con los demas y contribuyendo con el
desarrollo de la sociedad (Peir6 i Gregory y etal, 2012, p.127-139). Es por ello por lo que se
debe de fomentar una escuelaintercultural de forma permanente, donde los alumnos podran
aprender las competencias propuestas a través de valores, actitudes y habilidades con el
objetivo de erradicar la problemética de los alumnos migrantes causada por la mala
integracion en las aulas promovida por el racismo directo, indirecto e institucional que se

producen en las instituciones educativas.

Para ello se deben de aclarar unas cuestiones claves parala intervencion dentro de una
educacion intercultural, que lo que pretende no es reaccionar ante los conflictos sino,
prevenirlos promoviendo una plena inclusién de todas las culturas dentro de las aulas y, que

posteriormente traspase barreras y llegue a la sociedad. Sin embargo, para poder llegar a este
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punto se deben de establecer untipo de medidas organizativas y curriculares que sean Utiles

dentro de las aulas.

Se debe de dar importancia al trabajo con una poblacion joven para que se pueda crear
un pensamiento critico y de lucha contra esos estereotipos y discriminaciones en torno las

personas migrantes.

4.6. Educacion social como agente facilitador de la Educacion

para la transformaciony el desarrollo

El &mbito socioeducativo sigue sosteniendo la idea de que la figura del educador
social sea parte del sistema educativo de forma secundaria. La imagen del educador/a social
como agente activo en las escuelas no es algo actual, sino que esta cuestion se viene
reclamando desde hace tiempo. Autores Castro (2004), Galan (2008) o Caballo-Gradaille
(2008) defienden la integracion plena, activa y efectiva del educador dentro del sistema
educativo. Se trataria de dar solucidn a una de las problematicasy necesidades existentes en
la sociedad, que requieren una renovacion del sistema educativo para poder responder a estas
necesidades con el objetivo de la mejora de las relaciones del contexto educativo con el
centro, el contexto familiar y el contexto social, las cuales necesitan de un especialista parasu

posible tratamiento.

Como respuesta a esta necesidad, se plante6 una ley educativa (Ley Organica General
del Sistema Educativo LOGSE, 1990) con la figura del educador social vigente en los centros
educativos tanto para impartir materias de caracter socioeducativo como para la funcion
ejecutoria y complementaria de la estructura del centro. Asi pues, muchas comunidades

apoyaron e incorporaron la figura del educador social en diversas instituciones educativas.

Sin embargo, a pesar de este paso introductorio para los educadores sociales, el
ordenamiento juridico no le otorgo al educador el rango educativo que le correspondia por lo
que se le incorporo a la Comisién de Convivencia del Centro, interviniendoen los procesos
de convivenciay aprovechando su incorporacion parala resolucién de posibles problemas
que aparecieran en el centro. Esta realidad, la cual corresponde con el sistema educativo
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espafiol, no se ha reflejado en otros paises, donde el educador social no tiene espacios en los
centros educativos, se prescinde de su labor dejando en segundo o tercer plano las

necesidades y problemas existentes.

Con respecto a las funciones que se atribuyen al profesional de la educacién social en
la legislacidn vigente, éstas son muy amplias y diversas. A continuacidn, se presentan algunas
de las diversas funciones de los profesionales de la educacién social en los centros

educativos:

— Elaboracién y evaluacion de propuestas de programas de convivenciaen el centro
educativo. (LOCE. Tit.V. Cap.V. Art.82, a,b,i. y LOCE. Tit. V. Cap.V. Art.84j)

— Colaboracién con los 6rganos del centro en el cumplimiento de las normas del
centro y de su reglamento de régimen interno. (LOCE. Tit.Prel. Cap.ll. Art. 2 a,c,
y LOCE. Tit. V. Cap.V. Art.77 y LOCE. Tit.V. Cap.V. Art. 79, g,h. y LOCE. Tit.
V. Cap.V. Art.82d, e)

— Disefio, implementacion y evaluacion de propuestas para fomentar las relaciones
del centro con el entorno social en el que esta encuadrado (LOCE. Tit.\VV. Cap.V.
Art. 82 e,h,ky LOCE. Tit. V. Cap.l. Art.69.2)

— Colaboracion en el desarrollo de programas de educacién para la salud, medio
ambiente, consumo en la tolerancia e igualdad, paz y otros que determine el Dpto.
de Orientacion o el equipo directivo u otros 6rganos. (LOCE. Tit.V. Cap.V. Art.
84a,y LOCE. Tit. I. Cap.V. Art.22.2 a,I,m)

— Creacion de espacios 'y de equipos de trabajo mediadoresy negociadores para la
eficacia en la resolucién de conflictos. (LOCE. Tit.Prel. Cap.l. Art. 1g)

— Seguimiento y control de las situaciones de absentismo escolar, fracaso y
violencia. (LOCE. Tit.Prel.V. Cap. Il. Art. 2.3.c y art.2.2c, d,f y Art.24.cy
LOCE. Tit. V. Cap.l. Art. 69.2)

— Desarrollo de programas para prevenir y afrontar la conflictividad escolar.
Programas de integracién escolar. (LOCE Tit.l. Cap. VII. Art.41.1y LOCE Tit. 1.
Cap.VIIl. Art.47.1y LOCE. Tit.pre. Cap. I. Art.1.c)
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Por tanto, se hace necesaria la incorporacion del educador social en los centros
educativos por numerosas razones como es ser “exponente visible de apertura del quehacer
educativo a las realidades sociales en las que se integra” (Caride, 2006, p. 27). Todo ello con
los objetivos de una accion socio educativa activa y plena para los integrantes de los centros
educativos, solventando las inadaptaciones sociales, favoreciendo su autonomia,
desarrollando actividades con fines educativos, ladicos y culturales, favoreciendo la

participacion, etc.

En definitiva, se trata de dar valor a las funciones ya nombradas anteriormente y dar
protagonismo al caracter “educador” que llevan implicito los profesionales de la educacion
social. Como apunta Ortega, E. (2014, p.18), la incorporacion de los educadores sociales a los
centros escolares no puede ser solo un recurso profesional mas, sino la posibilidad de relacion

necesaria entre éstos y la comunidad.

Se hace necesario recordar la importancia y los beneficios que puede tener el humor
en las aulas, colaborando paragenerar un bienestar psicoldgico tanto en los alumnos como en
los profesionales de la educacion. A pesar de que son pocas las intervenciones que se han
realizado anteriormente con estos dos constructos, en mi presente TFG se propone llevar a
cabo una propuesta dentro de las aulas, con el fin de trabajar con el humor como forma de
promover un bienestar psicoldgico comun erradicando todas las problematicas existentes a
causa de los prejuicios, clichés y estereotipos hacia la poblacion migrante y las minorias

étnicas.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA

5.1. Contextualizacion de la propuesta y destinatarios

El centro que se toma de referencia para el disefio de la propuesta de intervencién
educativa es el Instituto Ramon y Cajal, ubicado en el Barrio de las Delicias, al este de la
ciudad de Valladolid [Anexo 1].

El barrio cuenta con una poblacién aproximada de 25.841 personas a fecha de 1 de
enero de 2021. Teniendo en cuenta el estudio del barrio segin los datos del Ministerio de
Fomento (Alguacil Gdmez y Camacho Gutiérrez, 2013), ha sido clasificado como vulnerable
basandose en cuatro indicadores:

— Indicador socio econdmico: la poblacion del barrio se caracterizapor sus bajo
nivel formativo y laboral, lo que ha derivado en la presente precariedad
economica.

— Indicador residencial: la mala conservacion de las viviendas, la falta de
espacio, servicios y recursos hacen que Delicias se clasifique como un barrio
vulnerable.

— Indicador sociodemogréafico: el envejecimiento de la poblacién, el aumento de
poblacion extranjera junto con la estructura de las construcciones del barrio
han sido determinantes en la presenten calificacion del barrio como
vulnerable.

— Indicador subjetivo: factores como la contaminacién, la suciedad, la

delincuencia, etc.
Dentro de estos indicadores de riesgo, el factor de la multiculturalidad ha sido el

origen de muchas disputas existentes a causa del choque cultural. Esto no ha ayudado en la
busqueda de un barrio intercultural y ejemplar para la ciudad.
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El alumnado que acude al centro es mayoritariamente poblacién perteneciente al
barrio con la particularidad de ser en su mayoria poblacion migrante, lo que se refleja en las
aulas, donde convive una gran diversidad de culturas. El grupo al que se dirige la propuesta
de intervencion educativa abarca las aulas del curso de primero de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), referido a las edades de 12 y 13 afios, con la posible excepcién de los
alumnos que se encuentren repitiendo curso. Se establece un numero aproximado de 60

alumnos destinatarios de la propuesta de intervencién.

5.2. Objetivos

A continuacion, se presentan los objetivos que se proponen para el desarrollo de la

intervencion educativa:

Objetivo general:

Disefiar una propuesta de intervencién parala mejora de la convivencia de las aulas y
del bienestar psicologico en estudiantes de primero de educacidn secundaria obligatoria

(ESO), empleando el humor como constructo facilitador.

Obijetivos especificos:

— Informar acercade los movimientos migratoriosy los delitos de odio que se
han generado en el entorno social en el que viven los destinatarios a los que se
dirige la propuesta.

— Concienciar y sensibilizar sobre las migraciones y los delitos de odio que se
han generado a su alrededor.

— Trabajar la autoestima y la autoaceptacion de los destinatariosa partir de las
sesiones que se proponen.

— Incrementar la autonomia del alumnado que participan en la propuesta de

intervencion.
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— Motivar las relaciones positivas que generen unabuena convivencia dentro del
aula.

— Facilitar un conocimiento de las habilidades para poder llegar a tener un
dominio del entorno.

— Ofrecer herramientas facilitadoras dirigidas al crecimiento personal de los
destinatarios.

— Dar uso al constructo del humor como herramienta clave en el aula.

— Comprobar la efectividad de la propuesta, pudiendo verificar su impacto sobre

los destinatarios.

5.3. Temporalizaciony recursos

La propuesta de intervencion que se plantea se realizara contando con diversos
recursos necesarios para poder desarrollar las diferentes sesiones. Los recursos vienen
referidos a las condiciones temporales, espaciales, materiales y las referidas a los recursos

humanos.

Como recursos humanos necesarios parala propuesta de intervencion educativa sera
necesario contar con un educador o educadora social que anteriormente haya realizado
intervencionessobre los temas a trabajar parapoder asi dirigir la propuesta que se plantea. El
profesional de la educacion social sera el encargado también de realizar la evaluacién inicial,
continua y final de la propuesta pudiendo asi modificarla si fuese necesario. Ademas, se
contaré con la colaboracion de los profesores del centro de formaactiva como agentes en las

evaluaciones que se realizan durante la propuesta de intervencion educativa que se propone.

Los recursos materiales seran: mesas, sillas, ordenador, proyector, folios, cartulinas,
cuestionario de Carol Ryff, cAmara fotogréafica, cartulinas, un ovillo de lana, cuestionarios de

evaluacion, libros e internet.

El espacio que se requiere para la realizacion de las sesiones que se proponen seré el

aula habitual del instituto.
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Respecto a la temporalizacion, se llevaran a cabo trece sesiones a lo largo de ocho

semanas. La propuesta se plantea para el curso escolar 2021/2022, donde las sesiones se

repartiran a lo largo del 1° trimestre del curso académico. Para su organizacion, se presenta a

continuacion un cronograma donde se especifican las diferentes sesiones y su estructura

temporal.

SEMANA I

Sesion 0 — 60 minutos

Sesidn introductoria 'y de preevaluacion

SEMANA 11

Sesion | — 60 minutos Sesién 11 — 40 minutos

Sesion informativa (migraciones, conceptos  Sesion sobre desinformacion (desmontando

basicos, estereotipos, prejuicios, etc.) bulosy discursos de odio)
SEMANA 111
Sesion 11— 40 minutos Sesion 1V — 60 minutos
Relaciones positivas (conocemos al grupo) Humor en el aula - Creacion de comic
SEMANA IV
Sesion V — 30 minutos (+ tiempo en casa) Sesion VI — 50 minutos
Sesidn de autoaceptacion desde el humor Sesidn de autonomia
SEMANA V
Sesién VI1 -30 minutos (+tiempo en casa) Sesién VIl - 1 horay 40 minutos
Crecimiento personal Creacion de carteles contra el racismo
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SEMANA VI

Sesion I X — 45 minutos

Dominio sobre el entorno

SEMANA VII
Sesion X — 40 minutos Sesion XI— 60 minutos
Sesion propositos en la vida Creacion de TikTok contra el racismo
SEMANA VIII

Sesion X1l — 60 minutos

Evaluacion final de la propuesta de intervencion educativa

5.4. Metodologia

La metodologia que se plantea para la presente propuesta de intervencion educativa se

caracteriza como diversa y activa en los procesos que se pretenden llevar a cabo.

Se trabajara durante todo el proceso con una metodologia expositivay transmisora de
informacion, ofreciendo a los participantes unavision sobre los movimientos migratorios, el

bienestar psicoldgico y el humor como ejes centrales de la propuesta.

En el desarrollo de las sesiones, se optara por una metodologia participativa,
socializadora y préactica, donde los destinatarios deberan asumir un papel activo en las
actividades que se van a realizar. Con ello se pretende incorporar en el aula un método de

aprendizaje donde el alumno sea el protagonista del proceso.
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Todo ello se llevara a cabo mediante la realizacion de las sesiones que se plantean a
continuacion, empleando una metodologia adaptada siempre a las necesidades grupales e

individuales que tengan en cuenta las caracteristicas propias de los destinatarios.

5.5. Disefio de la intervencién

En el siguiente apartado se presentauna descripcién de las actividades que se van a

desarrollar y que forman parte de la intervencion educativa que se propone.

Sesion 0: Sesion pre - evaluacion

Obijetivos especificos de la actividad

— Conocer el nivel previo de bienestar psicologico a través de la Escala de Carol
Ryff.

— Informar sobre la propuesta de intervencion educativa

Descripcion de la actividad

Durante la sesidn, se ofrecera al alumnado informacion sobre la propuesta que se va a
llevar a cabo en el aula, ademas de ofrecer una sintesis de las sesiones que se van a realizar
durante el periodo establecido para la propuesta. Se explicara de forma concreta los temas

que formaran parte de dichas sesiones: humor, bienestar psicoldégicoy migraciones.

A continuacion, se repartira un pequefio cuestionario para poder conocer el nivel
previo que tiene los alumnos sobre los movimientos migratorios, creencias sobre las
migraciones y la multiculturalidad a nivel global y en el aula. [Anexo 2] Posteriormente, se
pasard el cuestionario de bienestar psicolégico de Ryff [Anexo 3] como método pre
evaluativo y facilitador de informacion inicial para la intervencidn, el cual sera respondido
individualmente por los destinatarios de la propuesta.
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Sesion I: Sesion informativa sobre migraciones (conceptos basicos, estereotipos,

prejuicios existentes en la sociedad, datos, etc.)

Objetivos especificos de la actividad

— Conocer los conceptos basicos sobre las migraciones: tipo de migraciones, causas,
situacion actual, etc.
— Dar a conocer los diferentes derechos y libertades que comparten en comun.

— Generar una comprension sobre los movimientos migratorios

Descripcion de la actividad

La sesidn se realizara con el objetivo de dar a conocer a los destinatarios una vision

global introductoria sobre las migracionesy asi mostrarles el entorno que los rodea.

Durante 60 minutos, se ofrecera informacion sobre las migraciones, incidiendo en
conceptos basicos tales como: tipos de migracion, causas de las migraciones, derechos que se
implican, situacion actual de las migraciones, etc. En este caso, el alumnado también sera
parte de la intervencidn, pudiendo compartir las opiniones y preguntando cualquier duda que
pueda surgir durante la sesiébn. La materia se dard de manera complementaria a las
competencias basicas recogidas en la asignatura de Historia de Espafia, la cual se imparte
regularmente en el aula. Para esta sesion, serd necesario un Power Point explicativo sobre los

conceptos especificados anteriormente.

Sesion 11: Sesidon sobre la desinformacion (Desmontando bulos y discursos de

odio sobre las migraciones en espacios publicos y redes sociales)

Objetivos especificos de la actividad

— Conocer los diferentes puntos de vista sobre la migracion y los argumentos que se dan

en contra o a favor de los movimientos migratorios.
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— Conocer los falsos testimonios e informaciones que inducen al temor y la exclusion
social

— Fomentar un juicio independiente y un pensamiento critico y ético

Descripcion de la actividad

Para poder llevar a cabo la sesion, se utilizara un recurso aportado por la entidad de
Médicos del Mundo Valladolid [Anexo 4]. A traves de este genial.ly “Real o Fake” se
trabajara sobre la desinformacién en los medios de comunicacion y las redes sociales,
poniendo a prueba el conocimiento de los alumnos con respecto a los discursos de odio. Para
ello, se visualizard un indice con un total de 10 rumores, los cuales se iran trabajando uno por
uno, donde el grupo debera elegir entre “verdadero” o “falso” y descubrir cual es la realidad
que hay detrds de cada rumor. Cada respuesta vendra apoyada con datos y la explicacion
correspondiente para que todos puedan ser capaces de comprender y desmentir cada una de

las frases a trabajar.

Adicionalmente, el empleo de esta herramienta permitird comprender los diferentes
discursos de odio que existen en las plataformas, tomando conciencia sobre los diferentes
tipos, sanciones, causas y efectos que conllevan estos discursos. Por tanto, se fomentara un

pensamiento critico y ético hacia las personas migrantes.

Sesidn I11: Relaciones positivas - conocemos al grupo

Objetivos especificos de la actividad

— Fortalecer los vinculos interpersonales del grupo
— Mejorar el respeto y la convivencia en la clase

— Conocer més a los compafieros
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Descripcion de la actividad

Durante los 40 minutos, los alumnos formaran un circulo de pie junto con el educador
social. Para comenzar la actividad, el educador/asocial cogera un ovillo de lana diciendo lo
siguiente: Me llamo... y quiero ofreceros mi (cualidad positiva de la persona). Una vez dicho
esto, lanzara el ovillo a otra persona, siempre sin soltar la punta del ovillo. A continuacion, la
persona que recibael ovillo repetird lo mismo con sus datos personales. Despuésagarraréa el

hilo lanzara el ovillo a otro y asi hasta pasar por cada uno de los participantes.

Para finalizar la actividad, los dltimos 5 minutos irdn destinados a la reflexién
comunitaria. El educador/a social lanzara al aire preguntas tales como: Para ti, ¢ Qué significa

esta red? ¢te has sentido integrado y escuchado por los compafieros?

Esta actividad también servird como punto inicial de las sesiones mas practicasy,
facilitadora para las presentaciones entre el educador/a social y los alumnos a los que se
dirige la propuesta.

Sesiéon 1V: Creacién de comics contra el racismo

Objetivos especificos de la actividad

— Contribuir al trabajo contra el racismo.

— Potenciar la creatividad y la imaginacion del alumnado.

Descripcién de la actividad

Para poder cumplir uno de los objetivos principales de la actividad, los alumnos

deberan dividirse en grupos de entre 3 — 4 personas.

La sesién tendra una duracion total de 60 minutos, que se dividira en dos fases: fase
de planteamiento del contenido y fase de elaboracion. Los 15 primeros minutos de la sesién

se destinaran a la primera de las fases. Es aqui donde comienza el proceso de creacion y
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donde cada grupo debera plantear una historia que contenga al menos los siguientes
contenidos: un superhéroe, un acto racista, una persona en riesgo de exclusion social y un
final feliz. Con estos elementos, los integrantes de cada grupo deberan crear una historia

incorporando un toque humoristico (chistes, bromas, etc.).

Tras la creacion de la historia, comenzaran los 40 minutos de la fase de elaboracion.
Los alumnos comenzaran el proceso de creacion del comic dibujando y creando un dialogo
entre los personajes, en caso de haberlo. El comic no deberéatener una extension larga, pues

debe quedar resumido en dos hojas como maximo.

Los ultimos 5 minutos irdn destinados a la evaluacion de la actividad, donde el
educador/a social realizard unas preguntas [Anexo 5] que los grupos podran responder de

manera grupal en un folio.

Al finalizar la sesion, los comics quedaran expuestosen las paredes del aula para que
los demas puedan ver lo trabajado durante la sesion y asi difundir el trabajo que se ha

realizado durante la misma.

Sesidn V: Autoaceptacion desde el humor

Objetivos especificos de la actividad

— Promover la aceptacidn de los aspectos personales positivos y negativos

Descripcion de la actividad

Durante los 10 primeros minutos, se explicaraal alumnado que el objetivo es crear un
pequefio guion donde tendran que explicar c6mo se ven a ellos mismos a los demas de una
forma humoristica. Se trata de exponerse a sus compafieros a través de las cualidades y logros
de cada uno, ademaés de incorporar aspectos que la persona denota como negativos, con el fin

de alcanzar una autoaceptacion de estos.

38



La creacidn del video conllevara la grabacion de este, el cual se realizara en horario
no lectivo, de forma que cadauno en su casa pueda acceder a mas recursos materiales que no

tengan dentro del aula. La duracién del video no debera exceder los 2 minutos de tiempo.

A pesar de que la actividad se vaya a realizar en casa, durante los 20 minutos restantes
de la sesion en el aula, los alumnos deberan escribir en un folio una lista de, por lo menos, 5
cualidades positivas y 5 negativas (cualidades fisicas, sociales, psicologicas, etc.). El
educador social aprovechara para revisar los diversos contenidos. Se trabajara de forma

individual promoviendo asi el autoconocimiento de cada uno.

Una semana después, los alumnos deberan tener la tarea realizada, la cual expondran
en el aula a los demas comparieros de forma que cada uno explique como ha hecho el video y
como se ha sentido durante el proceso y si realmente ha sido complicado aceptar las
cualidades negativas que normalmente no exponemos 0 no aceptamos. Los videos se
visionaran durante los primeros 30 minutos de la sesion numero ocho.

Sesion VI: Autonomia y autorregulacion
Obijetivos especificos de la actividad
— Promover la autorregulacion de la conducta
Descripcion de la actividad
Para dar comienzo a la actividad, el educador/a social repartira un folio a cada uno de
los alumnos, en el cual deberan dibujar, durante los primeros 5 minutos, de una forma

sencilla, un semaforo compuesto por el color rojo, amarillo y verde.

Posteriormente, el dinamizador ofrecerd a los alumnos unas reglas, que establecen el

significado de cada color del seméaforo, siendo estos:
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— Rojo: tranquilo, no actues impulsivamente cuenta hasta 10 antes
de actuar. piensa antes de actuar.

—  Amarillo: piensa soluciones o alternativas y sus posibles
consecuencias.

—  Verde: pon en practica la mejor solucion.

Una vez establecidas las normas, cada alumno deberé reflexionar sobre situaciones de
su dia a dia siguiendo las indicaciones del seméaforo.

Pasados 20 minutos de reflexion, cada alumno deberé escoger unade las situaciones y
explicarlas a los deméas compafieros explicando el porqué de su elecciony como y qué hizo
ante la situacion dada. Durante el tiempo de expresion personal, se darda los comparieros un

espacio para opinar sobre como hubieran actuado ellos y por qué.

Una vez que todos hayan expresado una de las situaciones escritas en alto, ser el
turno del educador/a social, quién explicara a los alumnos la importancia de realizar un
“semaforo” antes situaciones del dia a dia y, asi, poder autorregular nuestra conducta antes

situaciones adversas.

Sesion VII: Crecimiento personal

Objetivos especificos de la actividad

— Contribuir a plasmar el progreso diario del alumno.
— Fomentar un pensamiento hacia las mejoras personales.

— Analizar de forma individual los progresos.

Descripcion de la actividad

Los 30 minutos de la sesién iran destinados a la explicacion de la actividad, la cual

requerird tiempo extra fuera del aula. El educador/a social requerira a los destinatarios la
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elaboracion de un diario personal. Para ello, utilizardn un cuaderno, donde diariamente
deberan contestar a unas preguntas [Anexo 6] diariamente, con el fin de plasmar el desarrollo
individual y el progreso dia a dia. Ademas, en el diario se reflexionan sobre las posibles

mejoras personales.

Para una comprension efectiva de la actividad, los alumnos deberan comenzar su
primera pagina del diario en el aula para asi poder preguntar al educador/a social posibles
dudas en caso de no comprender algo de la actividad que van a tener que llevar a cabo en

horario no lectivo.

La actividad no tendra una revisién por parte del educador/a social, pero si se evaluara
de forma general en la Gltima sesion mediante el cuestionario de evaluacion. A pesar de no
tener una correccion por parte del profesional de la educacion social, los destinatarios podran
pedir apoyo o realizar las preguntas necesarias al finalizar las sesiones que contintan la

propuesta de intervencion.

Sesion VIII: Creacion de carteles contra el racismo

Objetivos especificos de la actividad

— Dar a conocer la existenciade la publicidad racista
— Crear carteles inclusivos y no discriminatorios con mensajes criticos y éticos

— Potenciar la creatividad y el activismo contra la discriminacion racial.

Descripcién de la actividad

Durante los primeros 30 minutosde realizara el visionado de los video realizados por

parte de los alumnos en periodo no lectivosreferidosa la sesién de autoaceptacion.

Finalizado el visionado de los videos, el educador/a social presentara diferentes
publicidades racistas [Anexo 7] que han estado expuestas a la poblacién y que han
permanecido a pesar de los mensajes que transmiten. El educador/a social trabajard con cada

cartel publicitario, haciendo que los alumnos opinen y debatan sobre los mismos.
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A continuacion, se pedira que el aula se dividaen grupos de 4-5 personas de forma
aleatoria, y todos trabajaran sobre un cartel publicitario contra el racismo. Los 50 minutos
restantes de la sesion irdn destinados al planteamiento y la creacion de los carteles, que

deberan realizar en cartulinas de gran tamafio.

Al finalizar la actividad, cada grupo los plasmaran en los corchos principales de la

entrada del instituto para asi poder mostrarlo a todo el alumnado.

Sesién 1X: Dominio del entorno

Objetivos especificos de la actividad

— Promover un conocimiento de las habilidades, responsabilidades y logros
— Potenciar la reflexion sobre el uso de nuestras habilidades para hacer frente a

situaciones desfavorables.

Descripcién de la actividad

Con motivo de potenciar en los alumnos un dominio de su entorno realista, el
educador/a social repartird a cada uno de los alumnos una tabla [Anexo 8] donde podréan
completar los items de: logros, responsabilidades y habilidades. Con ello se pretende que
cada uno de los alumnos sea consciente de las posibilidades y la autoeficacia que tiene a la
hora de realizar las tareas diarias. El educador/a social comenzara explicando en 5 breves

minutos la actividad.

A continuacion, se dejara 20 minutos para que cadauno puedarealizar la actividad,
pudiendo reflexionar profundamente sobre los items que se piden que se completen. A
continuacion, el educador/a social preguntara de forma global a los alumnos si ha habido
duda o dificultad para completar la tabla que se ha propuesto, dejando un espacio para

expresar en alto las dificultades que hayan podido surgir.

Para finalizar los 20 ultimos minutos de la sesion, el educador/a social pedira a los

alumnos que hagan una reflexion escrita sobre como podrian utilizar todos sus logros y
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habilidades para superar las situaciones desfavorables que se producen diariamente. Dichas
reflexiones seran compartidas posteriormente en voz alta con el resto de los comparieros, los

cuales podran escuchar y ayudarlos dando su feedback.

Sesion X: Sesidn propdsitos en la vida

Objetivos especificos de la actividad

— Facilitar un pensamiento profundo a los participantes de su pasado, su presente
y sus aspiraciones del futuro.
— Ofrecer unarealidad diferente, pero posible.

— Contribuir a la clarificacion de los objetivos en la vida

Descripcion de la actividad

Al comenzar la sesion, se repartird a cada alumno una tarjeta [Anexo 9] con una
historia, la cual todos deberan leer e imaginarse que lo que acontece en la tarjeta se refiere a
su vida. Una vez todos los destinatarios hayan leido las tarjetas, el educador/a social lanzara

una preguntar de reflexion:
“Sihoy pasara esto en tu vida... ;cambiarias algo de tu vida? ”

Una vez lanzada la pregunta, se dejaran 10 minutos de reflexion acompafados de una

mausica relajante y facilitadora para la reflexion.

Pasados los 10 minutos, se repartira el cuestionario “el rumbo de mi vida” [Anexo 10]
con el objetivo de haber clarificado unas metas claras y comprar si ha sido capaz de definir
sus objetivos vitales, después del contexto que se les ha dado durante la actividad. Durante

los 20 minutos siguientes, podran responder individual y anénimamente a las preguntas.

Al acabar los cuestionarios, se dedicaran los Gltimos 5 minutos para poder hablar en el
aula de forma grupal cdmo se han sentido durante la sesion y qué han podido aprender de
ella. Reflexionando sobre la importancia de tener presente en nuestra vida unas metasy unos

objetivos vitales.
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Sesiéon XI: Creacién de TikTok activista contra el racismo

Objetivos especificos de la actividad

— Promover un uso responsable de las redes sociales.

— Promover una cultura de pazy de no discriminacion en funcion de laraza

Descripcién de la actividad

La sesion ird dirigida a la creacion de un TikTok activista contra el racismo. Antes de
comenzar, se debera solicitar el consentimiento parental y personal en los casos en los que la

persona se exponga en imagenes o videos.

Previamente a su creacion, durante los primeros 10 minutos, se mostrara en el
proyector del aula ejemplos de TikTok y videos que se han viralizado en los medios de
comunicacion y redes sociales que luchan contra el racismo [Anexo 11]. Los 50 minutos

restantes de la sesion se destinaran explicitamente a la organizaciény creacién del TikTok.

El aula se dividira en grupos de 5 personas aproximadamente de una forma aleatoria.
A continuacion, cada grupo deberd comenzar un proceso de creacion a través del método
“prainstorming” o lluvia de ideas. También se repartiran los roles de cadamiembro del grupo

para la creacién que se va a llevar a cabo y un posible guion, en caso de ser necesario.

Al finalizar el proceso de creacion de ideas, el educador o educadora social contara
con una camara o dispositivo movil que se usara paragrabar las creaciones de los diferentes
grupos, las cuales tendrdn un maximo de 2 minutos de duracion. El resultado final se vera en

la sesion de evaluacion final.

Sesion XI1: Evaluacién final de la propuesta de intervencion educativa

Objetivos especificos de la actividad

— Localizar los posibles puntos fuertes y débiles de la propuesta de intervencion.
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— Comprobar el bienestar psicoldgico tras la intervencion.
— Verificar si los conocimientosadquiridosy las sesiones hansido utiles en la

lucha contra la discriminaciony el racismo existente en las aulas.

Descripcion de la actividad

Los 60 minutos de la sesion final de la propuesta de intervencion educativa iran
destinados a la evaluacion de ésta. Antesde dicha evaluacion, se realizara el visionado de los
TikTok creados en la sesidn anterior, los cuales seran posteriormente comentados entre todos.
Posteriormente, se realizard de nuevo el cuestionario de bienestar psicologico de Ryff para

analizar si la intervencién hasido efectiva.

Los altimos 10 minutos de la sesidn iran destinados para que cada alumno pueda
contestar de forma andnima un cuestionario de evaluacion final paracomprobar si realmente

han sido utiles y beneficiosas las sesiones realizadas. [Anexo 12].

5.6. Evaluaciéon

Parte esencial de la propuesta de intervencion es la evaluacion de ésta. Va a ser a
través de ella como el educador/a social va a obtener la informacién necesaria para poder

analizar si ha sido efectiva y poder implementar cambios en el futuro si fuese necesario.
La evaluacidn se realizard en tres momentos principales, los cualesson:

— Evaluacién inicial: Al inicio de la propuesta, los estudiantes
completaran la escala de bienestar psicoldgico de Ryff y un cuestionario destinado
al analisis previo sobre los conocimientos que tienen los participantes sobre las
migraciones. Todo ello con el objetivo de conocer su nivel previo a la
intervencion como punto de partida para el educador/a social y como referencia
para comparar dichos datos con los resultados que se den al finalizar la
intervencion.

— Evaluaciéon del proceso: se llevard a cabo el método de auto
observacién por parte del educador/a social, quien después de cada sesion

recogera en un cuaderno de campo las observaciones sobre el comportamiento del
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alumnado y el proceso de desarrollo de las sesiones, con el objetivo de poder
realizar y ajustar la propuesta al grupo con el que se interviene.

— Evaluacién final: se conocera la opinion de los destinatarios sobre la
propuesta a través de un cuestionario final. También volveran a completar el
cuestionario de Carol Ryffy el cuestionario sobre las migraciones [Anexo 2 y 3]
con el objetivo de analizar el impacto de la presente propuesta de intervencion.

Pasados seis meses de la realizacion de la propuesta de intervencion educativa, el
educador/a social que organizo, estructurd y realizo las sesiones volvera al centro para
obtener nuevamente datos sobre el cuestionario de Carol Ryff y el cuestionario sobre
migraciones [Anexo 2y 3] con el fin de observar si los posibles resultados de la propuesta se

han mantenido a corto-medio plazo.
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6. LIMITACIONES, PROPUESTAS DE MEJORA Y PUNTOS
FUERTES

La primeray principal de las limitaciones que se presenta en este Trabajo de Fin de
Grado (TFG) ha sido provocada por la crisis sanitaria de la COVID-19, motivo por el que no
he podido llevar a la préactica la propuesta de intervencion. Esto ha hecho que la propuesta
carezca de resultados y datos referidos a su validez y eficacia. Por tanto, futuros estudios
deberian poner en marchaesta propuestano solo para observar su eficaciasino también para
poder llevar a cabo las modificaciones y adaptaciones necesarias para cada institucion

educativa, en caso de ser necesario.

Otra limitacion alude a que, para llevar a cabo dichapropuesta, es necesario destacar
la presencia de un educador/asocial que tenga conocimientos previos suficientes sobre las
diversas tematicas que se tratan durante el desarrollo de las sesiones (migraciones/racismo,
bienestar psicolégico y humor) ademas de conocer la realidad cercanadel centro educativa

donde se va a intervenir.

Finalmente, aunque existe mucho conocimiento teérico respecto a las tematicas
abordadas, no existen suficientes intervenciones con esta poblacidn al respecto. En este
sentido, futuros estudios deberian focalizarse en desarrollar, de una manera practica,
propuestas aplicables al ambito educativo que ayuden a que los estudiantes mejoren personal

y socialmente.

Es importante destacar que esta propuesta de intervencién ha sido desarrollada en
base a estudios e investigaciones tedricas previas teniendo, por tanto, una base muy solida.
De hecho, permite reconocer la importancia de constructos tan relevantes como el bienestar
psicolégico y el uso del humor en el aula, los cuales conllevan numerosos beneficios dentro
del aula. También incorpora nuevas herramientas creativas e innovadoras en el aula que
apuestan por la reduccion de las discriminacionesy la erradicacion del racismoy, por ende,

por una mejora en la convivencia del alumnado.
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Adicionalmente, este trabajo muestra una gran versatilidad parasu posible desarrollo
en diferentes centros educativos conllevando, ademas, un bajo coste tanto economico como
de materiales y humanos, poniendo en valor la figura del educador social como agente
necesario para poder llevar a cabo la organizacién, estructuracion, andlisis, desarrollo y
evaluacidn de este tipo de propuestas de intervencion
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7. CONCLUSION

En los apartados anteriores se presentan los diferentes factores favorecedores parauna
educacion inclusiva e interculturalidad que fomente un incremento del bienestar psicologico
de los alumnos de primero de educacion secundaria (ESO) del centro Ramoén y Cajal y la
incorporacion del humor en el aula. Todo ello a través de la propuesta de intervencion

educativa que se plantea.

Con referencia a los resultados de la propuestade intervencion cabe mencionar que en
este apartado no podemos hacer una conclusion, pues la propuestade intervencion ha sido
disefiada con el objetivo de su futura aplicaciony por ende su recopilacién de datos. Por el
momento se presenta como u programa de diferentes sesiones abierta a una aplicacion en el

aula.

A nivel personal me gustaria destacar la ampliacion de mis conocimientos con
respecto a la psicologia positiva, sus constructos del humor y bienestar psicolédgico, la
educacion social y, la realidad multicultural y problemaética existente del barrio de Las
Delicias de la ciudad de Valladolid. Ademas, he podido realizar un analisis y estudio a traves
de la revision bibliografica que he revisado durante todo el proceso de desarrollo de mi
Trabajo de Fin de Grado, lo que ha incentivado mi interés por los &mbitos de accion del

educador/a social.

Por otro lado, me he dado cuenta de la pocarelevancia e importancia que se da a los
profesionales de la educacién social dentro de las instituciones educativas y que, basandome
en el anélisis tedrico realizado, se hace presente la necesidad de la figura del educador/a
social dentro de estos centros.

Por altimo, sefialar la importancia del bienestar psicoldgico y la implantacion del
humor en el aula como constructos de gran relevancia para los alumnos y los profesionales de

la educacion, gracias a los numerosos beneficios anteriormente mencionados.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Mapa geogréafico del IES Ramén y Cajal, Valladolid
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Anexo 2. Elaboracion propia. Cuestionario de analisis sobre movimiento migratorios,

creencias sobre las migracionesy la multiculturalidad a nivel global y en el aula.

¢En qué lugar has nacido? ¢ Y tus familiares cercanos?

¢ Tienes algan familiar o amigo que haya nacido en un pais diferente al tuyo?
¢ Quiénes?

¢Sabes lo que es la multiculturalidad? ; Como la definirias?

Escribe las tres primeras palabras que te vienen a la cabeza cuando escuchas la

palabra “inmigrante”

Marca una X al lado de la opcidn que mas se acerca a tu pensamiento

a) Una persona inmigrante es...
Persona que huye de un conflicto
Persona que busca trabajo
Persona que ha venido en patera

Persona que busca beneficios de tu pais
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b) Las personas inmigrantes
Vienen arobarnos el trabajo
Vienen para aprovecharse de la sanidad espariola

Viene buscando una vidadigna

¢ Consideras que tu barrio es inclusivo e intercultural? ¢ Por qué?

¢Crees que en tu clase existen conflictos causados por la multiculturalidad?

Marca verdadero o falso segun tu criterio en las siguientes afirmaciones:

V F - Las personas inmigrantes en su mayoria son peligrosas.

V F - Las personas inmigrantes tiene dificultades para integrarse en nuestro pais.

V F —Las personas inmigrantes buscan una vida digan y por eso huyen de sus paises.

V F -Las personas inmigrantes son en su mayoria musulmanes.

V F -Las personas inmigrantes son personas que llegan de forma ilegal.
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Anexo 3. Elaboracion propia. Codigo QR para visualizar los items del cuestionario de

Carol Ryff de bienestar psicologico

@ E'II’:.I'IE.E:' @
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Anexo 4. Genial.ly decido por Médicos del Mundo Valladolid — sesién 11

https://view.genial.ly/5fcal081d207540da68d461a/presentation-un-mundo-en-

movimiento

Nota: ("Unmundo en Movimiento";REAL O FAKE?", 2020)
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Anexo 5. Elaboracidn propia. Preguntas de evaluacién

—  ¢Porqué habéis elegido esa historia?
—  ¢Qué sentirias si te pasara lo mismo que al protagonista de tu historia?
—  ¢Cbmo acabarias con estas injusticias?

— ¢Han ocurrido situaciones similares en tu entorno mas cercano?
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Anexo 6. Elaboracidn propia. Preguntas para el diario personal

DIARIO PERSONAL
. ¢Cbmo te sientes hoy?

2. ¢Has hecho algo diferente a otros dias? Si es asi (Como te has
sentido?

3. ¢ Te gustaria haber hecho algo diferente y no has podido? Si es asi
¢ Qué es?

4, ¢Has aprendido algo nuevo hoy?

5. ¢Has visto algun progreso personal con referencia a dias pasados?

6. Observaciones del dia... jAlgo que te gustaria contar!
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Anexo 7. Ejemplo de publicidad racista

UN MENA

4.700 EUROS AL e

TUABUELL 7

-

426 EURDS DE PENSION S

pROTECE D

VOX = || B

Nota: (El confidencial, 2021)

ST Wk, \
MINENG

\
OEST “UHK[ §

Nota: (Cubadebate Mensaje "racista” de la cadena de moda H&M le pasa factura en
Sudafrica, 2018)
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Anexo 8. Elaboracidn propia. Tabla de logros, responsabilidades y habilidades.

LOGROS

RESPONSABILIDADES

HABILIDADES
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Anexo 9. Elaboracion propia. Tarjetas

Ha recibido la noticia de que solo podra
vivir 4 meses mas a causa de un tumor
cerebral, pasados los 4 meses usted

morira.

A causa de la homofobia existente en tu
pais, has sido rechazo por tu entorno.
Pasas los dias solo y siendo la mofa de
todos tus comparieros.

Sus padres han sido expulsados del pais
de inmediato a causa de su religién, no
podran regresar a su hogar con su

familia.

Has recibido una carta, donde te
prohiben volver a la escuela done estas
estudiando, tendras que dejar tus

estudios obligatoriamente.

Has sido diagnosticado con VIF-SIDA

en un grado muy avanzada, aun con

tratamiento, se comunicaque tiene 72

semanas de vida.

Le han informado que mafianasera
expulsado de su pais a causa de su
cultura, tu familia y tu deberéis

abandonar tu casa, tus amistades, etc

Lamento informarle de que padece una
enfermedad desconocida, moriras de

forma repentinaen cualquier momento.

Tu pais ha entrado en guerra con los
E.E.U.U lo que ha provocado que tengas
que huir sin poder saber cuando volver.

Tus padres se han quedado sin trabajo,
no pueden costearte naday apenas

tienes para comer en tu casa.

Acudes todos los dias a la escuela en
que no eres aceptado por tu cultura,
todos los dias estas expuesto a miradas

de odio, insultos, etc
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Anexo 10. Elaboracion propia. Cuestionario “el rumbo de mi vida”

“El Rumbo de mi vida”

1) ¢ Como te has sentido en el papel que te ha sido asignado”

2) ¢Has tenido claro el rumbo que debias tomar?

3) ¢Has pensado en lo que has hecho durante tu pasado ha sido en vano?

4) ¢Cambiarias algo de tu pasado si tu vida cambiara como en la
actividad?

5) ¢Has plantado nuevos propositos paratu vida?

6) ¢Has descartado algun deseo o propésito que tenias antes de comenzar
la actividad?

7) ¢Has cambiado tu vision de las actividades que llevas a cabo en tu dia
adia?

8) ¢ Qué quiero empezar hacer a partir de hoy?
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9) Teniendo en cuenta las respuestas anteriores ¢ Ha cambiado mi visién

hacia el futuro o mis propésitos en la vida?
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Anexo 11. Enlaces a TikTok de activistas contra el racismo

— https://lvm.tiktok.com/ZMesBbCsM/

— https://lvm.tiktok.com/ZMesBgR3w/

— https://vm.tiktok.com/ZMesBXgWN/
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Anexo 12. Elaboracion propia. Cuestionario de evaluacion final de la propuesta

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION FINAL DE LA PROPUESTA

1. Datos de identificacion

Edad:

2. Contesta a las afirmaciones siendo; 1 — muy bajo y 5 — muy alto

La propuesta de intervencion se ha ajustado a lo

que esperaba

Las sesiones me han aparecido interesantes

Las sesiones han sido explicadas de una forma

claray precisa.

El contenido tratado me ha resultado interesante

Las sesiones han hecho que cambie algo en mi

vida

Repetiria una experiencia similar

El educador/a social ha sido clave en la

intervencion

Ahora sé mas sobre los movimientos migratorios
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He podido conocer realmente los tipos de

migraciones

Ahora pienso que si hay desigualdades y racismo

en el entorno donde vivo

Me he dado cuenta de que he tenido actos racistas

hacia otros comparieros

Me gustaria saber mas sobre el activismo contra

el racismo y las discriminaciones

3. Observaciones
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