Memoria Técnica Trabajo Fin de Master Melisa Lépez del Corral Pérez

"IMICHELIN \ )6

'a

Une meilleure facon d'avancer

. -—
DOSIER MICHELIN // ——
DE SEGURIDAD,
HIGIENE,
ERGONOMIA,

MEDIO AMBIENTE Y
PATRIMONIO

Melisa Lopez del Corral Pérez

Master en Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente 2011/2012
Universidad de Valladolid




Memoria Técnica Trabajo Fin de Master Melisa Lépez del Corral Pérez

INDICE
1. INTRODUGCCION ...ttt 3
1.1. Lugar de realizacion y duracidn de la practica  .......cccooeeviiiiiiiiiiiiiiinnnns 3
1.2. TULOFr d€ |8 EMPIESA...cccuiuiiiiiiiei it ittt e e e e e eaeees 3
1.3, TULOr de 1@ UVA ..o s 3
1.4, LA EMPIESA... et e 3
2. JUSTIFICACION Y OBJIETIVOS ..o ettt eeteeete et ee e eae et eaesne s 6
2.1. ODbjJetiVO @SPECITICO ..uvvuuiiii i iiiiiiiiiies cirie e e e e e e e e e aanans 6
2.2. Objetivos adiCIONAIES .......coiiiiiiiiiiiiiiis e 7
3. MEDIOS UTILIZADOS. ...t et e e e e 7
3.1. MedioS MALEIIAIES ........cuiiiiiiiiie it ettt 7
4. METODOLOGIA EMPLEADA ..ottt ettt ete ettt 7
4.1 INEFOAUCCION .o ettt e e et e e e e e e neb e e e eeeaeeaas 7
4.2. Elaboracion del dOSIer...........uvviiiiiiiiis e 9
4.3. Normas a tener en cuenta en la redaccion del d = 0Sier ............cccvveenee. 27
5. RESULTADOS OBTENIDOS ... et 32
6. ANALISIS E INTREPRETACION DE LOS RESULTADOS..... .cocovevveverenee, 32
7. CONCLUSIONES EXTRAIDAS .......ooieceiteecieites e ee et 35
8. OTRO TIPO DE INFORMACION ......oouiiieeeeeeet ettt 36

8.1. La gestion de la prevencion de riesgos laboral  es y el medio
ambiente en el Grupo MiChelin ...t i 36

8.2. Servicio de Prevencion Riesgos Laborales de Ml CHELIN ESPANA

POR T UG AL, S A s e e e et e e e e e 37
8.3. Servicio de Prevencion del Centro de Trabajod e Valladolid............... 40
0. REFERENCIAS ... it et e e e e e e e e e e eaans 47
L0, ANEXOS e e ene 48
ANEXO 1. DEFINICIONES ... ..o e 48
ANEXO 2: PLANOS .. et een e 50

Master en Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente 2011/2012
Universidad de Valladolid




Memoria Técnica Trabajo Fin de Master Melisa Lépez del Corral Pérez

1. INTRODUCCION

1.1. Lugar de realizacion y duracion de la practica

La practica ha sido realizada en el Centro Michelin de Valladolid.

La duracién de la practica ha sido de 24 semanas, en horario de 8.00 am a
1.00 pm y de 2.00 pm a 5.00 pm de lunes a viernes.

1.2. Tutor de la Empresa:

Angel Sanchez Gémez

1.3. Tutor de la UVA:

Pedro Antonio Garcia Encina

1.4. La Empresa:

* El Grupo Michelin
Desde su fundacion en 1889, el Grupo Michelin se dedica esencialmente a la
fabricacion de neumaticos.
El Grupo Michelin esta formado por 72 centros de produccion repartidos en
19 paises, un Centro Tecnoldgico repartido en tres continentes y un centro de
produccion de caucho natural en Brasil:
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de caucho natural
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Un centro de produccion es uno (o varios) emplazamientos donde se produce
un producto o un elemento perteneciente al producto entregado al cliente y/o
uno (o varios) establecimiento(s) situado(s) en una misma ciudad o en sus

alrededores que pertenezcan a una misma empresa del Grupo.

El Centro Tecnologico es el encargado de generar y materializar las
innovaciones tecnoldgicas, asociando productos y procedimientos, de
conformidad con las Lineas de Producto y la Gerencia. Asi mismo pone las
competencias cientificas y técnicas al servicio de los centros de produccion
para que optimicen su reactividad y rentabilidad.
Las bases del Centro Tecnolbgico se reparten entre Norteamérica, Europa y
Asia.

Ademas de esta distribucion geografica, el Grupo Michelin se organiza en
ocho lineas de producto:

* neumaticos para Turimo y Camioneta

neumaticos para maquinaria Agricola

neumaticos para Camion

neumaticos para Avion

neumaticos para vehiculos de Dos Ruedas

neumaticos para vehiculos de Obra Civil

fabricacién de Materiales

* Otras actividades: Michelin Travel Partner y Michelin Lifestyle Limited,

gue desarrolla productos como las Guias Michelin.

Algunas cifras:
* 115.000 empleados a 31 de diciembre de 2011
* 184 millones de ruedas producidas, cerca de 10 millones de guias y
mapas vendidos, mas de 400 millones de visitas a ViaMichelin en
2011.

» 20,7 billones de euros en ventas en 2011
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* Michelin en Espafia
El Centro de Produccion Michelin Espafia Portugal S.A (MEPSA) esta
constituido por varios centros de trabajo repartidos por toda la Peninsula
Ibérica. M&s concretamente, en Espafia, existen 8 emplazamientos dedicados
a diferentes actividades.

Los emplazamientos con actividad industrial o de produccién de neumaticos
son Aranda de Duero, Lasarte, Valladolid y Vitoria. En Almeria la actividad
principal es la experimentacion. Los centros de Barcelona, Burgos y Sesefia se
dedican a la logistica y en Madrid se encuentra la sede social, ademas de
dedicarse a las actividades comerciales.

Adicionalmente, cada Centro de Produccion dispone de unos Servicios
Funcionales que se encargan de coordinar las actividades de todos los
emplazamientos que le corresponden. Para Espafa y Portugal el Centro de

Valladolid acoje estos servicios centrales.

 El Centro Michelin de Valladolid
El Centro Michelin de Valladolid fue
creado en el afio 1973, y forma parte de
la. Empresa “MICHELIN ESPARNA
PORTUGAL S.A., filial de la Compafiia
General de Establecimientos Michelin
(C.G.E.M.).

Se ubica en el poligono industrial El
Cabildo. La superficie total de la parcela
es de 750.000 m? con una superficie
total construida de 145.000 m? y cuenta
con alrededor de 1500 empleados.
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En este Centro estan implantadas 4 actividades operacionales:

» Fabricacion de neumaticos para turismo, desde octubre de 1973.
» Fabricacion de mezclas de goma, desde abril de 1974.

» Fabricacién de neumaticos para tractor, desde octubre de 1975.
* Renovado de neumaticos de camion, desde noviembre de1975.

Ademés, como ya se ha mencionado antes, en este Centro se ubican los
Servicios Funcionales para el ambito regional de Michelin Espafia y Portugal
SA (MEPSA).

La Mision del Centro en la actualidad es, por lo tanto, la fabricaciéon de
mezclas de goma, neumaticos de turismo, neuméaticos de agricola y el

renovado de neumaticos de camion.

2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

2.1. Objetivo especifico:
El proyecto formativo propuesto por la entidad, tal y como se recoge en el
Anexo Técnico del Convenio-Programa de Practicas Externas de Estudiantes

de la Universidad de Valladolid, es el siguiente:

- Trabajo con los grupos desplegados para la elaboracion de los dosieres de

los puestos de la parte EP (Prevencién, Medio Ambiente y Patrimonio)’.

- Descomposicion en etapas del proceso: conocer las actividades reales del

operario.

- ldentificacion de riesgos y disfuncionamientos: conocer los riesgos y
proponer los medios de prevencion y conocer los disfuncionamientos vy

proponer los métodos para trabajar con seguridad.

- Elaboracién de los dosieres: proporcionar un soporte grafico y de ayuda a la

formacion y sensibilizacion de los operarios.

" Ver Apartado 8. Otro tipo de informacidn, para mas detalles sobre EP.
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- Informar al personal afectado.

Por tanto, el objetivo especifico de la practica es la realizacion de dosieres de
EP relativos a la seguridad, la higiene, la ergonomia, el medio ambiente y el
patrimonio en la empresa, de los puestos de trabajo del taller de turismo
especificados por el departamento de EP. Cada dosier hace referencia a un
puesto de trabajo y contiene informacion sobre los riesgos de seguridad,

higiene y ergonomia y las medidas preventivas de dicho puesto.

2.2. Objetivos adicionales:
Otros objetivos implicitos en el anterior y/o pretendidos a nivel personal son:

- Asistir al departamento de EP en la realizacion de sus funciones.

- Conocer el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de la
empresa.

- Acercamiento a la industria y aprender a desenvolverse con soltura en ese

entorno.

3. MEDIOS UTILIZADOS
3.1. Medios materiales:

- equipo informéatico

- impresora

- material de oficina

- camara de fotos

4. METODOLOGIA EMPLEADA

4.1. Introduccion:
Los dosieres han sido elaborados, principalmente, en base a la informacion
proporcionada por los operarios, la informacion extraida del analisis de

accidentes y la propia observacion. Complementariamente el personal de
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mantenimiento y el personal encargado de la seguridad de la fabrica ha

aportado informacién adicional.

La actividad ha sido realizada esencialmente en dos areas, que corresponden
a las etapas del proceso de preparacion y confeccién y terminacion en la

elaboracion de neumaticos de turismo. (ver plano 1).

Las acciones a realizar para el completo desarrollo de los dosieres podrian

sintetizarse en:

— Recoger la secuencia de actividades realizadas por el personal afectado

durante la etapa del proceso objeto de estudio.
— Dividir el proceso en etapas e indicarlo en un plano.
— Identificar las seguridades de las maquinas e indicarlo en un plano.

— Identificacion de riesgos: ir a la maquina y dejar que los operarios
identifiquen riesgos, tomar fotografias y proponer los medios de

prevencion.

— Validacion de la identificacion de riesgos, con la anotacion de consignas
o0 recomendaciones. Poner el acento sobre los riesgos ligados a la

organizacion o a los comportamientos.

— Identificar también, con los operarios, las posibles marchas anormales

para elaborar a posteriori las Fichas Reflejo.

— Elaborar las consignas de prevencion a partir de la Identificacion de

Riesgos.

— Elaborar las Fichas Reflejo con ayuda del personal de mantenimiento y

fabricacion.
— Elaborar las Consignas de Seguridad e Higiene del Taller.

— Identificar los productos quimicos implicados y buscar las Consignas de
Utilizacién de Producto (CUP).

— Elaborar el Dosier.

Posteriormente a la elaboracion del dosier, tiene lugar una reunién de

validacion en la que el dosier es sometido a estudio para su aprobacién por los
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responsables de los departamentos de Organizacion, de Prevencion y Medio

Ambiente y del Taller.

Una vez validado, el dosier es utilizado para la formacién de la totalidad del
personal afectado y las Consignas y Fichas Reflejo generadas para el dosier

son colocadas en el puesto para la consulta de todo el personal.

Se ha pretendido que el acercamiento a los trabajadores fuera en un
ambiente de confianza, sin juzgar ni corregir sus actos, para que no se sintieran
atacados ni vigilados, ya que se necesitaba contar con su colaboracion en todo
momento y no se queria provocar el efecto contrario. La implicacion méxima de
los operarios fue esencial para la identificacion integral de los riesgos relativos

al puesto de trabajo objeto de estudio.

Se pidio la colaboracion del operario siempre y cuando no se perturbara el

normal desarrollo de su actividad.

A continuacion se define qué es un dosier de EP, cuales son las partes de las

gque se compone y como se elabora cada una de ellas.

4.2. Elaboracioéon del dosier:
* Qué es un dosier de EP:

El dosier de EP es un documento interno que cubre el conjunto de los
peligros de seguridad, higiene y ergonomia de un puesto de trabajo, asi como
sus medios de prevencion, a excepcion de aquellos que estan cubiertos por
reglas internas de la fabrica o del taller. Ademas incluye aspectos relativos al

medio ambiente y al patrimonio de la empresa.

El dosier es utilizado para la formacion de los trabajadores en dichos
aspectos de su nuevo puesto de trabajo, incidiendo en la informacion y

sensibilizacion como herramienta fundamental para la prevencion de riesgos.

Master en Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente 2011/2012
Universidad de Valladolid




Memoria Técnica Trabajo Fin de Master Melisa Lépez del Corral Pérez

» Partes de las que se compone el dosier de EP ycomo  se elaboran:

El dosier de EP se divide en diez apartados, que a continuacién se nombran,

y mas adelante se describen:

- 1. Introduccidn

- 2. Descripcion del proceso

- 3. Identificacion de los puestos de trabajo y actividades

- 4. Identificacion de los riesgos de cada etapa del proceso
- 5. Consignas de prevencién de la etapa del proceso

- 6. Fichas reflejo

- 7. Consignas de utilizacion de productos

- 8. Consignas de seguridad e higiene en el taller

- 9. Plan de emergencia y medio ambiente

- 10. Plan de proteccion del patrimonio.

1. Introduccién

Este primer apartado comprende:
- La denominacion de los puestos de trabajo afectados.

- La identificacion de los encargados de actualizar el dosier, de validar las
modificaciones, de garantizar la accesibilidad del dosier y de los
responsables de los archivos asociados al dosier, como son, el plan de

formacion o el seguimiento médico personal.

- El histérico de revisiones, donde se registran las modificaciones hechas

al dosier.

- El plan de formacion, donde posteriormente se registraran los nombres
de aquellos que han sido formados de acuerdo con lo establecido en el

dosier.
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2. Descripcion del proceso

En esta seccion se proporcionan una serie de planos que describen
graficamente el proceso. Incluye:

- El plano situacion del lugar de estudio en el taller.

Para la elaboraciéon de este plano se parte de un plano de toda la fabrica, el
cual debe ser acotado, mostrando solamente el area del taller en el que se
encuentre el puesto y sefializando en él la zona objeto de estudio.

“Tin g
1 1w

$eBel L0069, oo et
AT — e

o e e raara—

- Ejemplo de Plano Situacién

- El plano con la division en etapas del lugar de estudio.

En este caso se requiere un trabajo mas elaborado que para el plano anterior.
Se parte de la propia maquina correspondiente al puesto de trabajo a analizar y
se va trazando su contorno y partes mas importantes. Posteriormente, y una

vez se conocen las actividades realizadas por el operario, se divide en etapas.

APROVISIONAMIENTO
MULTEX
CONFECCION

VERIFICACION

ODE0RD

REPARACION

- Ejemplo de Plano Etapas
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- El plano con la posicion de las seguridades.

En este plano se plasman todos los sistemas de seguridad de la maquina.
Para su identificacidon se requiere un estudio minucioso de la misma y un
entendimiento de las funciones de cada una de las seguridades, para poder

clasificarlas.

@ SETA DE SEGURIDAD

@ PARADA PARCIAL

A PULSADOR HOMBRE MUERTO
@ CERROJO ALLEN-BRADLEY
@A DETECTOR SICK

@ DETECTOR PROXIMIDAD
—— CABLE DE SEGURIDAD

V.

S

£
~2
%@ H”HH‘
[l

- Ejemplo de Plano Seguridades

3. Identificacion de los puestos de trabajo y actividades

Aqui se vuelven a indicar los puestos de trabajo implicados pero esta vez
especificando las actividades que desarrolla cada operario, es decir, las

acciones que constituyen el trabajo real del trabajador que interviene.

Para la elaboracion de este apartado es necesario consultar los métodos
operatorios de organizacion de cada puesto ademas de observar el proceder
del operario durante la realizacion de sus funciones. La observacién de las
operaciones realizadas por el trabajador y del modo en el que estas se realizan

sirve a su vez para la identificacion de riesgos.
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4. ldentificacion de riesqos de cada etapa del proceso

Este apartado es el que requiere mayor tiempo de estudio y observacion. En
él se registra, para cada una de las actividades indicadas en el apartado
anterior, lo siguiente:

- Los peligros, ilustrandolos con fotografias de la accion o situacion
peligrosa y marcandolos con flechas o formas que ayuden a resaltar

dichos peligros. Ademas se utilizan pictogramas que precisen los peligros.

- Las consignas, los utiles, los medios de prevencién y las precauciones a
tener en cuenta para minimizar el riesgo asociado a tales situaciones.
Ademas se utilizan pictogramas de los Equipos de Proteccion Individual

requeridos para la realizacion de la actividad, si los hubiera.

Actividad :

2, CONFECCION DE BANDAJE Y Etapa del proceso : PL/ AFOP’™ " DE TRABAJO
Foes sviwes o £ et AL RSAS Y BOHIMAR

ACCION - SITUACION IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS CONSI IAS PRE UCIONES

TOMINIG
OPERACIONAL

Puesta de NST

Corte hacia arriba y hacia abajo

g

Cortes yio P cauci 1er |us. de Utiles,
punzamientos Ynie loer cuent lat  >ctoria de la bichicotte.

Evitar el contacto de Ia bichicotte con partes del
! (‘s( ! Metras cuerpo desprotegidas

- Ejemplo Identificacion de Riesgos de una Etapa del Proceso

Para la identificacion de riesgos se ha contado también con un historico de
accidentes de cada maquina, proporcionado por el Técnico de Seguridad del
Centro, de modo que se pudiera comprobar si se habian considerado todos los
riesgos.
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5. Consignas de prevencion

Es una hoja Unica en la que se recapitulan los principales peligros de
seguridad e higiene de una etapa del proceso y los medios de prevenciéon y las
precauciones particulares a respetar asociadas a los peligros. Recoge los

peligros mediante pictogramas y fotos.

En ella también se indican las

=7

|| Depositar deséchos, de forma separada,
en las zonas habilitadas para tal fin,

consignas de respeto al medio EISPA FEATFORMN EETRASAID. | [ ScyeaTe |

T

ambiente y vigilancia de la salud

Espiromet: cada2
Audiometr cada  aiic

propias del puesto, ademas de los

nameros de teléfono de emergencia

i ENSAMBLADO FAB1

(bomberos y servicio médico) y el | mmsissa
ctividad: Aprovisionamiento NST, BAZ y

namero de puerta de llegada de

| m
ambulancia mas cercana al puesto de A S — El E T4
I ' Ca .arbi naNST SOLO cuando la plataforma
pes

1 .ovil est ompletamente elevada y el ciclo de
puesta esté parado.

trabajo. A B

X ' Asegurarse de que la bobina esta bien enganchada
Z [\ Aplas imic tos (NST) o sujeta (BAZ).
H - Utilizar siempre el polipasto para la manipulacion de

Es, por tanto, una ficha resumen de

bobinas NST.

. . o . ) Controlar la posicion del polipasto al soltario.
|OS rlesgos Identlflcados que Se @ 5 Ir?:n !u([::;?:nen N En la manipulacion de cargas, NO doblar la espalda.

Asegurarse de que en el camino a recorrer no hay
é\ ( aidas
-

confecciona teniendo en cuenta toda la Cambiar bobina 8AZ 5010 cuandot o
correspondiente esté accionado y el ciclo de puesta

esté parado.

Colocar bobinas vacias en la correspondiente caja de.
productos del puesto.
Mantener el orden y la limpieza en todo momento.

obstaculos.
Atrapamiento

informacion recogida durante todo el

Extremar la precaucion al desenrollar la bobina de
NST para el enhebrado, ya que la punta aparece
intempestivamente.

proceso de elaboracion del dosier. { S

Visa EP: Visa ITj

Estas consignas representan la norma [ ™" Losson

INS_EPG_348_VL_FOR 02_v02
2011012008

de obligado cumplimiento para los

. - Ejemplo Consigna de Prevencidn
trabajadores en el puesto. Se colocan
en el lugar principal donde se realiza la actividad para que esté a la vista de

todas las personas que ocupen el puesto.

Cabe mencionar que las consignas o protocolos de vigilancia de la salud
gue corresponden a cada puesto han sido proporcionadas por el Servicio
Médico de la empresa y son definidas a partir del Plan Anual de Vigilancia de
la Salud. Este plan se elabora en funcion de la evaluacion de riesgos
laborales del centro y teniendo en cuenta la informacién obtenida en los
resultados de los anteriores planes de vigilancia de la salud. Su finalidad
principal es la planificacion y la realizacion de la Vigilancia de la Salud de
aguellas personas que deban pasar en el periodo anual correspondiente el
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como consecuencia principal, la

comunicacion al trabajador del resultado individual de su Vigilancia de la

Salud, y a la empresa de los resultados individuales y colectivos de la

Vigilancia de la Salud que le corresponden segun la normativa vigente.

6. Fichas Reflejo

Las Fichas Reflejo se crean para cada modo degradado y también para la

reanudacion de la marcha después de una parada de emergencia o

procedimientos de consignacion particulares, es decir, describen el modo de

operacion especifico para solucionar un funcionamiento anormal.

Aunque el principal objetivo es
eliminar los funcionamientos
anormales, para algunos de ellos no
existe ninguna solucion actual. Es
por lo tanto importante en términos
de prevencion definir un modo
operatorio especifico para cubrir
estos nuevos peligros, ya que la
mayoria de los accidentes tienen
funcionamientos

lugar  durante

anormales.

Estas fichas recogen, con ayuda
de fotos, los peligros identificados, el
modo operatorio alternativo, que
describe los comportamientos
seguros y los medios de proteccion

aconsejados.

Atasco en tolva de budinadora:

L‘,‘..

1) En ¢ .40 de 7 asco utilizar el Gtil aproplade para empujar o
tirar de la goma.

2) Bl fuera necesarlo Introducir la mano, parar la maquina y
pulsar la seta de seguridad para detener &l VIS y el
Smpujador,

= No miroducir las manos s1 la maguina no esta pareda

= Ateneion o sobresfuerzos v golpes al tiwar de lo gomao

- Ejemplo Ficha Reflejo

Son colocadas en la maquina, o lugar accesible al personal.

Debido a la naturaleza ocasional de estas situaciones, la principal fuente de

informacion es el personal de mantenimiento, que, en la mayoria de los casos,
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es el encargado de la resolucion de las disfunciones. No obstante, la simple
descripcion de las mismas no se ha considerado suficiente y se ha intentado
estar presente en el mayor numero de ellas, para, a través de la observacion
directa, tener una mejor idea de la situacion y sus riesgos y poder asi proponer
soluciones eficaces a estos problemas. Como ya se ha dicho, estos
funcionamientos anormales ocurren de forma esporadica por lo que se han
necesitado periodos continuos de observacion a pie de maquina para obtener

la informacion necesatria.

7. Consignas de utilizaciéon del producto

Una vez identificados los productos quimicos utilizados en el puesto de
trabajo se recopilan las fichas que indican las Consignas de Utilizacién del
Producto (CUP).

CONSIGNA DE SEGURIDAD DEL Aguarras Fecha de edicion :  24/02/2012
ERODUCTO ENEEEUESTO Esencia de trementina

rsién : 1 Fecha versién anterior No hay
validacior
interi
Centro : ) Grupo o Servicio : g N tenimie: Mégquinalpuesto : NA
Cédigo de producto:  j3i8:s2us:8im Proveedor (familia 3) : G AT LTU Tipo de utilizacién:  Diluyente.

Estado fisico : Liquido. Color : Amarillento. Forma fisica : Liquido.

Riesgos especificos (para las personas y el medio ambiente) :
H226-Liquidos y vapores inflamables.

H302-Nocivo en caso de ingestion / \
H312-Nocivo en contacto con Ia piel.
H332-Nocivo en caso de inhalacion. < ‘

H315-Provoca irftacion cuténea.
H319-Provoca irftacién ocular grave.

H335-Puede irritar las vias respiratorias.

H317-Puede provocar una reaccion alérgica en la piel.

H304-Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias respiratorias.
H411-Téxico para los organismos acuéticos, con efectos nocivos duraderos

Equipos de proteccion individual (EPIs) :

Proteccion respiratoria : : Equipo respiratorio adecuado cuando se realicen tareas quc ienli arvap 2s,nic 1so
aerosoles.
Proteccion de las manos : Guantes impermeables resistentes a los  oductos i s,

Proteccion de los ojos : Gafas de seguridad con protecciér teral
Proteccion de la piel : : Ropa de trabajo de manga laro~

Precauciones de empleo :
P280-Llevar guantes/prendas/gafasiméascarade p  sccion. P273-c arsu o= .ialmed ambie

Use s6lo con ventilacion adecuada. No ingerir. E  respirar vapor 1eblir  atarlaexpo  6n. Far el contacto.
Los vapores pueden formar mezclas explosivas cc 3l aire Evitarle sumi i6nde cargas  stros.aticas. Mantener cjado de fuentes de calor y de
inflamacion.

En caso de derrame accidental, preveniralasper asq seenct tan lazona erie o.

Medidas de higiene / Primeros auxilios : No. de Tel. : 100

Medidas higiénicas : Lavarse las manos con agu  jabén al termir  lajom.  y antes de comer, beber, fumar o ir a los servicios.

En caso de inhalacion : Llevar ala persona al ait  bre. Bus arini diatamente ayuda médica. Consultar a un médico si se produce algn trastomno.

En caso de contacto con los ojos : Lavadoinr liato y a ndar (al menos 15 min) con agua, manteniendo los parpados abiertos. Buscar inmediatamente
ayuda médica.

En caso de contacto con la piel : Retirar la rope  uantes, lzad(  otros objetos contaminados. Lavado inmediato, abundante y prolongado (al menos 15 min)
conagua y jabon. Buscar inmediatamente ayuda dica. [ aso irritacion cuténea: Consultar a un médico.

En caso de ingestion : Lave la boca con agua.  >sur  sirarn  a por via oral a una persona inconsciente. No induzca al vomito. Buscar inmediatamente
ayuda médica. Pida ayuda médica

Proteccién del medio ambiente : No.d' rel.: 111 Pre i i io ;. No.de Tel.: 111
i Evitar la 6n del sue ., el 1as aguas iales y las aguas Riesgo de incendio : Inflamable.
subterraneas. Medios de extincion recomendados : Extintores de polvo, CO2, agua pulverizada o espuma.

Derrame : Detener la fuga i esto no presenta ningtn riesgo. Recubrir con un material absorbente. Retirar los  Medios de extincién desaconsejados : Extintores de agua.
residuos con los medios adecuados, evitando todo riesgo de chispas. Depositarlos en un recipiente cerrado.

Eliminacion de los desechos : Tratar el producto como residuo peligroso. Eliminar el recipiente como

residuo peligroso.

aaaaaaaaaaaaaaaa ez Formulario CSP-CLP croado y actualizado ol 30/11/2011 Duréo do consorvation : WAS0 Confidencialidad D3

- Ejemplo Consigna de Utilizacion del Producto

La Consigna del Producto es una sintesis de la ficha de datos de seguridad
en un formato comun para todos los productos y en todos los centros, que
contiene las condiciones generales para su utilizacién y sirve como elemento
de comunicacion sobre los riesgos que presenta cada producto. Las Consignas

de Productos se utilizan para la formacion general del puesto y reciclados
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correspondientes, y estan a disposicion de los trabajadores en el entorno de la

utilizacién del producto.

En las Consignas de los Productos se recogen los riesgos asociados y

medidas de prevencién en la utilizacion de productos quimicos, precisandose:

- Riesgos especificos
- Equipos de proteccion individual
- Precauciones de empleo
- Condiciones de almacenamiento
- Medidas de higiene / Primeros auxilios
- Actuacion en caso de incendio
- Proteccion del medio ambiente:
- Actuacion en caso de fuga o derrame

« Eliminacién de residuos y envases

8. Consignas de seguridad e higiene

En este apartado se incluyen:

- Las reglas cardinales de seguridad para toda la fabrica, que representan
los puntos clave del comportamiento preventivo y son la base de cualquier

otra dindmica de prevencion de riesgos:

Reglas Cardinales
de Seguridad

e

NORMAS NO NEGOCIABLES a respeiare |2
fdbrca pars  promover comportame o
resporsables en el ambito de la pre city d

riesgos laboralas

FORNACION: Zlzer wale (fom do in
ritérveny con S&Qur . O8N 1de M d9n
profesional

-~ INTEGRIDA DE ©5 WNSF $I7 /DS DE
» SEG’ AL Ning ndn ositi . equipo de
r st/ sid p, dec pact vse arularse sin
%} ur ey uac n d re s doizacin y
m o7 aprey sdo
4"": | MWEIGNA N Y DFSROMSIGNACION: | =
,f/ * i wwer ;oles &n uta miquing © equipo
|

N b { = «<idn, reglije, limpeza,..) deben

j M2 apicands  los  procedimientos
wslablecidos g consignacicn.

e o

CIRCULACION: Los peaiores, clistas,

) canduclones d apdralos de manulencién y ce

i/ wvehicuos respetan el plan vidl v las reglas ce
T—\ erculacin.

M P ARA DR TURAL B4

P

¥

TE mepar tarua b giaein

- Ejemplo Reglas Cardinales de Seguridad
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- Las consignas de seguridad e higiene generales para todo el taller, que
son la sintesis de una serie de medidas de seguridad y de puntos clave a
vigilar, asi como de las acciones requeridas para implantar dichas

medidas, dependiendo del colectivo al que se pertenezca:

CONSIGNAS DE PREVENCION EN EL TRLLER CONSIENAS DEPREVEMCION EN EL TALLER CONSIGNAS DE PREVENCIGN EN EL TALLER

OBLIGATORIO CAMINAR POR
ILITAL LS

AL G A TR AN AR POR

AR Al
b {59
T iy 4 DF 9] T IAD

OBLIGATORIO LLEVAR ROPA
AL A TR LY AR ABRX
ABROCHALIAS LAS PRENIS DE
AL 1AL,
ORLI IRIO LLEVAR
4 PRE? DE ALTAY"
ARF WADAS

r 18I ABAJAR CON
LOs o, PULSERAS
GAN
OHIEN. e E
e EFONO MUIL Y/O
DISPOSITIVOS DE AUDIO EN EL
ENTORNO DE TRABAIO

MANDDS BE TRALER Y TECHICES: OPERARIOS DE FABRICACION Y MTO.

FROMEUT  TVAR ANTLLR
FASY/O

Ejemplo Conignas de Seguridad e Higiene en el Taller

Estas consignas fueron elaboradas en base a los resultados obtenidos del
estudio de riesgos generales de la fabrica. Este estudio reveld la existencia de
dos situaciones que por su gravedad y probabilidad merecian mas atencion.
Asi, los peligros a los que estan expuestos, en mayor o menor grado, todos los

miembros de la factoria, asi como las personas que la visitan son:

- Atrapamiento por maquinas.

- Atropello por carretillas.

La probabilidad de exposicidon a estos riesgos varia apreciablemente en
funcién del tipo de actividad que desempefia cada persona dentro de la
factoria. Por ello, se han distinguido tres colectivos en funcién de su grado de
exposicién al riesgo, aunque la gravedad implicita del riesgo es analoga para
todos. Los colectivos son:

- Operarios de fabricacion y mantenimiento.
- Técnicos y mandos de taller

- Otros no habituales del taller, incluyendo las visitas.

A partir de los riesgos identificados y teniendo en cuenta los diferentes
colectivos se elaboraron una serie de medidas preventivas a adoptar, que a

continuacion se detallan.
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Ademas, para el desarrollo de las medidas propuestas, hay identificados unos

puntos clave a vigilar asi como las acciones requeridas para implantar estas

medidas para cada colectivo:

PARA OPERARIOS DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO

Riesgo: “Atrapamiento en maquina”

MEDIDAS

COMENTARIOS-PUNTOS CLAVE

PROHIBICION de trabajar con estos
complementos personales:

- Anillos
- Relojes
- Pulseras

- Colgantes

Complementos personales:

Evitar estos objetos en su lugar habitual de
trabajo.

NOTA: Dejar en taquilla o en bolso.

Se trata de evitar el riesgo; hay que evitar el pelo
largo “suelto” asi como los colgantes y collares.

NOTA: Se admiten los pendientes sin colgante y
los piercing.

OBLIGACION de trabajar con ropa
“ajustada y abrochada”.

Hay que EVITAR:
- Prendas sueltas
- Mangas sin abotonar

- Sistemas de ajuste colgantes

Prendas sueltas:

Se trata de mantener la ropa de trabajo en
perfecto estado.

- Buzos cerradas
- Camisetas ajustadas

- Sin ajustes colgantes

Riesgo: “Atrapamiento y/o Atropello”

MEDIDAS

COMENTARIOS-PUNTOS CLAVE

PROHIBICION de trabajar con
auriculares en el centro de trabajo.

Auriculares de musica/radio/moéviles

Se trata de evitar el riesgo, dejando estos objetos
fuera de su lugar de trabajo.

La falta de atencién es fuente de accidentes.

OBLIGACION de respetar Consignas del
puesto:

- Formacion propia del puesto
- Plan vial

- Utilizacién de prendas de alta
visibilidad

Se trata de aplicar las medidas establecidas de
prevencion y de de mejorar la visibilidad de las
personas en sus puestos de trabajo.

- Se utilizara ropa de alta visibilidad:

« Camisetas y polos de color
amarillo

e Buzos y chaquetas hi-color.

- En casos patrticulares se utilizaran
chalecos reflectantes sobre la ropa de
trabajo.
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PARA TECNICOS Y MANDOS DE TALLER

Riesgo: “Atrapamiento en maquina”

MEDIDAS COMENTARIOS-PUNTOS CLAVE

PROHIBICION de portar Complementos personales:
“complementos personales” durante

. Evitar estos objetos en el momento que se accede al
la permanencia en los talleres

taller

- Anillos - Misién preventiva (sensibilizacion) y

- Relojes ejemplarizante.

- Pulseras - Se aplica a todo el personal MICHELIN del

- Colaantes centro y al personal de OTROS CENTROS

9 MICHELIN, gue deba realizar una MISION en el
taller (auditoria, diagnostico, puesta en servicio
de una maquina, etc.).
OBLIGACION de trabajar con la Prendas sueltas:

ropa debidamente abrochada Supone un cambio en las costumbres habituales. Las

Hay que EVITAR: normas claras:
- Corbata - Chagueta y camisa abrochadas
- Prendas sueltas - Corbata: NO USAR, en su defecto, es

obligatorio mantenerla dentro de la chaqueta 6
camisa, pues el chaleco reflectante no evita el peligro
de atrapamiento por “Prenda Suelta”.

- Mangas sin abotonar

En general evitar prendas sueltas

Riesgo: “Atrapamiento y/o Atropello”

MEDIDAS COMENTARIOS-PUNTOS CLAVE
OBLIGACION en talleres: Peat6n poco visible
- Prenda de alta visibilidad Se trata de mejorar la visibilidad de las personas

- Calzado de seguridad no habituales en los puestos de trabajo.

Utilizacion de:

- Plan vial
- Prendas Michelin reglamentaria (con fondo
amarillo) chaquetas y/o buzos.
Chaleco de alta visibilidad
PROHIBICION: Falta de atencion motivada por: Auriculares de

s . . musica/radio/moviles
- Usar moviles o auriculares circulando por

los talleres Se trata de mejorar la atencién de las personas
hacia los medios del entorno: maquinas,
carretillas, “estanterias”, etc.

La falta de atencién es fuente de accidentes.
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PARA OTROS NO HABITUALES DEL TALLER, INCLUYENDO VIS ITAS.

Riesgo: “Atrapamiento en maquina”

MEDIDAS

COMENTARIOS-PUNTOS CLAVE

PROHIBICION de portar “complementos
personales” durante la permanencia en los
talleres:

- Anillos
- Relojes
- Pulseras

- Colgantes

Complementos personales:

Evitar estos objetos en el momento que se
accede al taller

- Misién preventiva (sensibilizacién) y
ejemplarizante.

- Se trata de personal NO HABITUAL del
taller 6 NO MICHELIN

- Sera mision de la persona que
acompafia, recordar las normas y el
caracter recomendado que se aplica.

OBLIGACION de trabajar con la ropa
debidamente abrochada

Hay que EVITAR:
- Corbata
- Prendas sueltas

- Mangas sin abotonar

Prendas sueltas:

Supone un cambio en las costumbres
habituales. Las normas claras:

- Chaqueta y camisa abrochadas

- Corbata: NO USAR, en su defecto, es
obligatorio mantenerla dentro de la chaqueta 6
camisa, pues el chaleco reflectante no evita el

- Bolsos peligro de atrapamiento por “Prenda Suelta”.
En general evitar prendas sueltas
Riesgo: “Atrapamiento y/o Atropello”
MEDIDAS COMENTARIOS-PUNTOS CLAVE

OBLIGACION en talleres:
- Prenda de alta visibilidad

- Calzado de seguridad

Peaton poco visible

Se trata de mejorar la visibilidad de las personas
no habituales en los puestos de trabajo

. Opciones:
- Plan vial
- Chaleco de alta visibilidad
PROHIBICION: Falta de atencion:

- Usar moviles o auriculares circulando por
los talleres

- Auriculares de musica/radio/moéviles

Se trata de mejorar la atencién de las personas
hacia los medios del entorno: maquinas,
carretillas, “estanterias”, etc.

La falta de atencién es fuente de accidentes.

Sera misién de la persona que acompafia,
recordar las normas a aplicar.
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9. Plan de Emergencia y Medio Ambiente.

En este apartado se recoge:
- el Compromiso Medioambiental y de Prevencion de Riesgos del Centro,
- las normas del Plan de Emergencia
- las Consignas Rojas de Actuacion en caso de emergencia

- las Consignas Verdes Medioambientales de Gestion de Residuos

El Compromiso Medioambiental y de Prevencion de Riesgos del Centro es
una carta firmada por el director del Centro en la que se exponen las
orientaciones y objetivos, en relacidon a la conservacion del medio ambiente y la
prevencion de riesgos laborales, del centro de Valladolid.

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL
Y DE PREVENCION DE RIESGOS
DE LA DIRECCION DEL CENTRO

i permanente prog tal como
nidmicaest e ok salisfacer
cirda una de nwestros interlo mor sap  egerlos
asegurar lacontinuidad dem str activi - d.

cala ver mejor a nuestros emg sleados
bienes y las personas de nuestra Fibric

Por ello, nuestra determinacidn e ot cign . Medio
An a la Prevencidn de R om oames odos los
o8 del Centro y debe e i b

w odel sricacidn
res ta s ec admicos

rhitoed Medl Aml o=n wilp revencidn

||||||||

y ¢la lernd exiger fas: “eables para Medio

= Definir objetivos de progreso.
U

= Estan nPlan Med amb ntalt lePrn v on de Riesgos,

* Infiorma- o o omar mg cead  ano Loactor de progreso y asuma sus
Tespr .

+Pr Lsove lasdiadmi aspr ent wsco loss .omt tistas.

+. wremcue ele o socia g o
Estas. lentecione on  .opletadda por ajetives pro as e cada dmbite EP;
B cgu dade el bajo, %

-mia e Higlene:
F* roact len sesr aesoca meta.

® odi ambh tes
Toamaren:  ents w preveneidn de b diferertes formas de contaminacidn,
Mejo rlo esultadoes medicambientales del centro,

B rotee 6mi ] Patrimomio:
Me' 1 en prevencidn incendios!siniestros,

esiros bienes en conformidad
15).

1 de poner ¢n prictica estas orientaciones.

-
apetf”
Mar : no Andrés Arconada Calvo
Drireetor die Valladolid
MARZO - 2010

Ejemplo Compromiso Medioambiental y de Prevencion de Riesgos del Centro
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Las normas del Plan de emergencia, que estan recogidas en un triptico en el

que figura:

un plano con todas las salidas de emergencia, las salidas habituales,
los puntos de reunion y las puertas de salida a las que acudir en caso

de necesitar la asistencia de la ambulancia,
- las consignas de prevencion y actuacion ante un incendio,

- los diferentes tipos de alarmas, tanto acusticas como visuales, en
caso de emergencia, evacuacion o pruebas de funcionamiento del

sistema de alarma,
- los medios humanos y técnicos de los que se dispone en la fabrica,

- los teléfonos de emergencia

En esta seccidn se adjunta este triptico, resaltando en el mapa la puerta de
llegada de ambulancia mas cercana al puesto de trabajo que se esté
analizando y los teléfonos de emergencia, de forma que queden claramente

identificados.

" Previncon | _EMERGENCIAS Servicio oF

Esta Vd. en un centro de trabajo que por sus caracteristicas TEST DE FUNCIONAMIENTO: 3 Toques intermitentes Pruebas PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE
tiene un RIESGO IMPORTANTE de INCENDIOS. de los sistemas de alarma.
« No fume dentro de las instalaciones “* ARMA RESTRINGIDA: 4 o més Toques discontinuos de
« No utilice llamas abiertas, ni chispas  .ntroladas senas (Llamada a Bomberos Voluntarios). P ' A N D E
* Para trabajos con puntos calientes cite el perr .o ALARMA GENERAL: 1 Toque continuo de sirenas. y
de fuego emitido por los bomber * Pongase en situacion de ALERTA
* No acerque focos de calor amz  ales corbustibles. P e raevac el

«No deje aparatos eléctricos con dos sir car present

Desenchiifelos cuando abar to. | PVACUCIONY" | AM :‘ T‘G -‘N CIA

* Deje siempre libre loscar sdeev uaciénysi s
f ~__.oraco rofaroe lleres.
de emergencia. " N ’ JALL DOLID
 Sin perder tier , procurr  jarlom? :guropr .ieel
entornodor  seencur a4,

ACTUACION eSisleind  evacuer ifiiohs elPuntc  Reunior TE FOM . de EMERGENCIAS
Ante un fuego, sicr e mnd inguirl ilice los LLCENTY AR ONF LAND o A, INTERIOR  EXTERIOR
medios que teng. w wu uuie. CON MEDIOS HUMANOS Y TECN' 5, EMERGENGAS T
Avise de inmediato a la central de Emerge .as 111 o utilice MEDIOS HUMANOS (BOMBEROS) 111 983 369 222
el pulsador de alarma mas cercano. N , . N )

*Identifiquese y diga el lugar ex~  donde se encuentra, + Jefe de Emergencia: Jefe de Taller * tria o Supervisor SERVICIO MEDICO

« Explique brevemente cual ¢ fa situacion, deFabrica. ) (AMBULANCIA) 100 983 369 100

« Jefe de Intervencién: Seguridad

Espere instrucciones, En su zona existe un Equipo de Primera
Intervencion (EPI) y un Equipo de Alarma y Evacuacion
(EAE) con instrucciones y formacion adecuados.

* Equipo Primera Intervencion: Trabajadores. SEGURIDAD INSTALACIONES 1291
 Equipo Segunda Intervencion: Bomberos Prof. y Voluntarios.

* Equipo 1° Auxilios: Servicio Médico y personal formado.

ANTES DE INTERVENIR TR

REFLEXIONE SOBRE LOS . [0
POSIBLES RIESGOS A EVITAR Central de control de alarmas, Equipos de emergencias, Red Abril 2011 “"@
de Incendios, Vehiculos de intervencién, Ambulancia, etc. —_——— 14Z
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PLAN DE EMERGENCIA

Ubicacion puertas
salida de ambulancia

. Punto de reunién

<> Salida de emergencia

‘ Salida habitual

-
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EVITAR LA INTERVENCION

"': &
S
X
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—
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< li adi ambulancia
e
- % ‘ | U od:reunién
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&
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) salida habitual
Puerta salida de
8 Fa ambulancia para
=4 & REPARACION
==& l

-

11
TELF:100

Las Consignas Rojas de Actuacion en caso de emergencia, que parten de
una evaluacién periédica de los aspectos medioambientales, a partir de la cual
se conoce la relacion de accidentes potenciales medioambientales de los
distintos talleres de la fabrica. Asi, para cada accidente potencial
medioambiental o riesgo potencial de emergencia, se han definido estas
acciones de respuesta con el objeto de eliminar, minimizar o prevenir los
impactos medioambientales y dafios derivados de la emergencia en el caso de

gue ocurriesen los accidentes identificados.

Los riesgos potencialmente mas importantes, cuyas Consignas Rojas de

Actuacion se deben incluir en el dosier, son:
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1. Riesgo de incendio y/o explosion: las zonas de mayor riesgo son los

almacenes de producto que tienen mayor carga de fuego.

2. Riesgo de contaminacioén (fugas y derrames de productos quimicos): las
zonas de mayor riesgo estan localizadas principalmente en sus lugares

de almacenamiento.
3. Riesgos de accidentes laborales e indisposicidon sanitaria del personal.
4. Riesgo potencial de emision de aerosoles con legionella.

5. Otros, principalmente ocasionados por condiciones climaticas,
inundaciones por lluvias torrenciales, etc. Las zonas de riesgo por
condiciones climaticas estan localizadas, principalmente en las zonas

mas bajas de la fabrica.

PR——
MICHELM

{aLLACSUD NSIGNA DE ACTUACICN EN CASO

[P

v reewecin - IDE INCENDIO O EXPLOSION (EPI y ESI) e i

aws | ACCIDENTE POTENCIAL DE INCENDIO W* Aspesto: 5

TELEFONOS DE EMERGENCIA. BOME, Re 5. 111
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Las Consignas Verdes Medioambientales de Gestion de Residuos, que
indican como se deben separar y gestionar los diferentes residuos generados
en la fabrica. A cada residuo le corresponde una consigna, que lo identifica con
un numero, lo clasifica en funcién de su perligrosidad en peligroso o no
peligroso, lo describe sefialando el lugar de recogida y de almacenamiento e
indica de qué forma debe ser evacuado, cual es su destino final y qué impactos

ambientales se producirian en caso de no actuar correctamente.

En cada dosier se incluyen Unicamente las consignas correspondientes a los
residuos generados en el puesto, por lo cual dichos residuos deben ser

rigurosamente identificados.
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10. Plan de Proteccién del Patrimonio

Melisa Lépez del Corral Pérez

En este apartado se recoge una sintesis de los principios de seguridad a

cumplir, fuera y dentro de las instalaciones, con respecto a accesos,

informacion, fotografias y videos y cualquier otro material que pertenezca a la

empresa.

4.3. Normas a tener en cuenta en la redaccioén del d

osier:

Légicamente el dosier y todos sus documentos asociados deben seguir las

reglas especificas de redacciéon de documentos que el Grupo Michelin tiene

establecidas. Para la redaccion de los dosieres se ha tenido en cuenta la

siguiente tabla:

. Situacion del
Opcional u
Dato ; . dato en el
Obligatorio
documento
Siglas: "MICHELIN" Obligatorio
Podra aceptarse otra sigla, si es validada por el responsable Opcional para si
de la entidad. un formulario
Fecha de edicion: fecha en la que se edita el documento Si
para su validacion. . .

. ; Lo L . Obligatorio En todas las
Puede ir asociada a un indice de version, que se incrementa Acinas
con cada evolucién: letra (a, b, ...) ocifra (1,2, ...). bag
Fecha de aplicacion: fecha limite en la que ha de aplicarse
el documento.

1- Se determina integrando los plazos de puesta en aplicacion
(difusion formacion, traduccion,...). Una de las 2 si
2- En el caso de no haber sido establecida, la fecha de fechas
difusiéon _del documento equivale a su fecha de aplicacion y Obligatorio
debera quedar registrada.
Fecha de difusion: fecha en la que el documento se difunde no
a los usuarios.
Entidad: Identificacién de la Entidad emisora del documento. Obligatorio si
Titulo del documento. Obligatorio si
Referencia del documento: referencia utilizada en el
sistema de gestion documental. S
Incluye, como minimo, el tipo de documento, un nimero de . :

. : P : . Obligatorio En todas las
orden en la entidad y la identificacion de la Entidad emisora. paginas

Permite garantizar que es Unico en el Grupo.
Ver codificacion de la referencia al final de este cuadro.
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Clasificacion: nivel de confidencialidad que se ha de aplicar
al documento, de conformidad con la carta "Seguridad".
1-Se precisaran las clasificaciones de un formulario y del

registro efectuado, cuando sean diferentes. si
2- Una mencién del tipo “Propiedad " X ", prohibida su Obligatorio En todas las
reproduccién sin autorizacién previa’,en laque " X " es el paginas
nombre de la sociedad propietaria de la informacion: MFPM,
..., aparecera en un documento que pueda ser trasmitido a un
destinatario externo.
Conservacion: codificacion de la duracién durante la que el
documento tiene que ser conservado, desde su edicidn hasta . . .
‘e Obligatorio si
su destruccion.
Ver codificacion de la conservacion al final de este cuadro.
Tipo de documento
Ejemplos: Manual, Directiva, Procedimiento, Instruccion, Opcional no
Ficha de procesos, Plan de Calidad, Plano, Dibujo,
Formulario, Consigna, Modo Operatorio, etc..
Obligatorio si
Paginacién: numero de pagina / nimero total de paginas. si hay mas de En todas las
una pagina paginas
Autor: Apellidos, Nombre — Estructura a la que pertenece.
1 — La firma del autor no es obligatoria.
2 — Se identifica un Unico autor en el caso de un grupo de . . .
s Obligatorio Si
redaccion
3 -El responsable de Calidad / EP es el autor del Manual de
Gestion de su ambito.
Validador: Apellidos, Nombre — Estructura a la que
pertenece.
1 - La firma puede ser manuscrita o electrénica, mail de Obli . .
S . e . igatorio Si
validacion, workflow informético, ..., y debera quedar
registrada.
2 — La firma de los expertos consultados no es obligatoria.
Validador de la traduccion:  Apellidos, Nombre — Estructura
a la que pertenece.
1 - La firma puede ser manuscrita o, electrénica, mail de Obligatorio no
validacion, workflow informéatico informatico,..., y debera
gquedar registrada.
Obligatorio
salvo si el titulo
y el tipo de
documento
menciona de
Objeto: descripcion sintética de la razon de ser del e)zn?iZﬁ;ael
documento, objetivos, finalidad (¢, Qué? ¢Para qué? ¢ Por Xp . si
qué?). Que,/el Quiény
el Dénde, tales
como
Manuales,
Ficha de
proceso,
Formulario, etc.
Ambito de aplicacion : descripcion de las condiciones y
limites de aplicacion del documento: ¢Quién? ¢Ddénde?
Objeto y ambito de aplicacion: si

. Deben permitir identificar a los destinatarios del documento.
. Pueden formalizarse en parrafos separados o agruparse.

Master en Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente 2011/2012

Universidad de Valladolid




Memoria Técnica Trabajo Fin de Master

Melisa Lépez del Corral Pérez

Definiciones: términos, expresiones, abreviaturas, acrénimos
y siglas especificas o poco conocidas, utilizadas y necesarias
para la comprension.

Si no es necesaria definicién alguna para la aplicacién del
documento, este dato no aparecera en el mismo.

Obligatorio
Si existe

Documentos de referencia: necesarios para el usuario a la
hora de aplicar el documento.
No deben incluirse elementos de bibliografia.

Obligatorio
Si existe

Si

Bibliografia: soportes utilizados para su redaccion.
La referencia de un modelo de formulario se puede incluir en
un pie de péagina.

Opcional

no

indice de idioma de traduccion, determinado segin el codigo
del pais (2 caracteres) dado por el REF 316 SGQ.

1 - La referencia documental del documento de origen no
contiene el indice de idioma. La identificacion del idioma del
documento de origen puede aparecer en un campo especifico
(ejemplo: pie de pagina).

2 - La referencia documental del documento traducido se
completa mediante el indice de idioma de traduccion y un
campo especifico (ejemplo: pie de pagina) muestra el cédigo
del idioma del documento de origen.

Obligatorio

libre

Trazabilidad de las evoluciones:  modificaciones
introducidas al contenido, con respecto a su version anterior.
La ultima modificacion (creacion, supresion, afiadido,
reformulacién)

puede identificarse fisicamente (en el margen o en el texto)
en el propio documento.

Opcional

no

Trazabilidad de las evoluciones:  modificaciones
introducidas al contenido, con respecto a su version anterior.
Se accede a la trazabilidad de las modificaciones desde la
ficha descriptiva asociada o a través del archivado.

Obligatorio

libre

Caracteristicas especiales: indicacion (*, simbolo del
cliente, ...) en el documento que significa que su contenido
hace referencia al control de una caracteristica especial.

Obligatorio

Sl

Anula y sustituye: lista de los documentos anuladosy /o
sustituidos.

Un documento anulado y no sustituido sera objeto de una
notificacion de anulacion.

Obligatorio

no

Nota de acompafamiento: difundida a las personas
pertenecientes al ambito de aplicacion. Contiene el objeto de
la creacion, de la modificacion o de la anulacién asi como la
lista de destinatarios.

1 - La nota de acompafiamiento debera ser conservada por el
emisor y por los eventuales reemisores.

2 — Puede integrarse en la ficha descriptiva o gestionarse de
manera independiente.

Obligatorio

no

Mensajes impresos: Por ejemplo:

“Propiedad de Michelin, prohibida su reproduccion sin
autorizacion previa” o “Fecha de impresion” o “Documento
impreso no gestionado” o “ ... “

Opcional

no
Si se incluye,

hacerlo en todas
las paginas
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Para referenciar los documentos se deben icluir cuatro grupos de caracteres

de la siguiente forma:

Grupo 1: Indica el tipo de documento. Asi, por ejemplo, si se trata de una
instruccion los primeros caracteres de la referencia deben ser INS, o MOL para
un Método Operatorio Local o PDV en el caso de tratarse de un Plan de

Verificacion.

En el caso que nos ocupa la designacion del documento principal es DEP,

referido a Dosier de EP.

Grupo 2: Son hasta cuatro caracteres que definen las funciones, talleres o
servicios. Por ejemplo EPMA para Medio Ambiente o GAD para Grupo de
Ayuda a la Decision.

Para el dosier FAB1 que corresponde a Preparacion, Confeccion y

Terminacion.

Grupo 3: De forma general, 3 caracteres para establecer el niUmero de orden
para cada tipo de documento. Excepcionalmente se utilizan varios caracteres

alfanuméricos que facilitan la gestion.

En este caso se han numerado los dosieres correlativamente desde el

numero 008 al nUmero 017.

Grupo 4: Dos caracteres fijos, que son VL, referido al Centro Michelin de
Valladolid.

El resto de documentos asociados son formularios, que sirven para formalizar
las informaciones. La homenclatura que les corresponde a estos formularios es
aguella que le corresponda al documento al que acompafa, seguida de FOR y
el ndmero que identifiqgue al formulario dentro del documento al que

complementa.

En cuanto a la codificacion de la conservacion se debe seguir el siguiente

cuadro:
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Cadigo Definicién

Revision anual para determinar si el documento sigue estando activo. Si ya
no esta activo, se destruye.

Revision anual para determinar si el documento sigue estando activo. Si ya
AR + N | no estd activo, se conserva durante un nimero de afios N y, a continuacion,
se destruye.

AR

Revision, como minimo, cada 10 afios para determinar la necesidad de:
seguir conservandolo

R o .
destruirlo inmediatamente
fijar una fecha de destruccion.
WA Conservacion mientras el documento esté activo. Si ya no esta activo, se
destruye.

WA+N Conservacion durante un nimero de afios N, mas alla del periodo durante el
que el documento esta activo. Pasado este nuevo periodo, se destruye.
Conservacion durante un afio después de su fecha de creacion (o de la Gltima

Ve modificacion). Pasado este periodo, se destruye, a mas tardar, el 31 de

diciembre del afio siguiente al de la creacion del documento (o de la Gltima
modificacion).

Conservacion durante un nimero de afios N desde su fecha de creacion (o
YC+N de la ultima modificacién). Transcurrido este periodo, se destruira a mas
tardar el 31 de diciembre del afio que siga al cumplimiento de lo indicado.

Conservacidn no exigida pero, si el documento se conserva, esta duracién no

<X . ; 3 Lo
podra superar el nimero de afios, meses, o dias indicados.

En el caso del dosier la nomenclatura a utilizar es WA +10, por lo que el
documento se debe conservar durante los 10 afios posteriores a la inactividad

del documento.

Finalmente, una vez terminado cada dosier de EP, y conocido el
funcionamiento general de la maquina y sus riesgos mas importantes, se han
propuesto una serie de mejoras para la prevencion de riesgos que han sido
puestas a disposicion de los encargados de seguridad de la fabrica para su

consideracion.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

Durante esta practica se han completado un total de 10 dosieres de EP, que
junto con los seis dosieres que ya habian sido elaborados por otro personal,
completan la totalidad de dosieres necesarios para completar el analisis de
todo el taller de turismo. Estos 10 documentos estan asociados a 13 maquinas

(ver plano 2 y 3), lo que afecta a unos 75 empleados.

La mayor parte de los riesgos identificados tienen relacion con el uso de
herramientas cortantes que, ademas, se mantienen en hornos para que
permanezcan calientes y asi poder cortar la goma con facilidad, lo que afiade el
riesgo de quemaduras.

Otro de los riesgos mas recurrentes es aquel asociado con la manipulacién

manual de cargas, las posturas y los sobresfuerzos.

Por otra parte, existe un riesgo que esta presente en todos los puestos, el
riesgo de atropello por carretilla elevadora. Las carretillas circulan por toda la
fabrica cohabitando con los peatones en la mayor parte de las areas del
Centro, por lo que el riesgo de atropello es constante y, de producirse, puede

tener consecuencias fatales.

En cuanto a los accidentes estudiados para complementar la identificacion de
riesgos, se ha encontrado que las lesiones mas abundantes son las producidas
por aplastamiento contra objetos, ya sean moviles o inmoviles, y aquellas

derivadas de sobresfuerzos.

6. ANALISIS E INTREPRETACION DE LOS RESULTADOS

Un dosier de EP puede ser una herramienta muy efectiva para la prevencion
de riesgos ya que, una de las bases de la prevencion es la informacion y la
formacion. Una vez se ha informado al trabajador de los riesgos de su puesto y
se le ha formado de los medios para disminuirlos, éste dispondra de un recurso
muy valioso para desempefiar su trabajo de forma segura; sin informacion no

sabra que precauciones tomar.
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La constancia en la utilizacion de los dosieres como ayuda a la formacion

sera la clave del éxito de este documento y sus objetivos.

En todos los casos se han identificado disfuncionamientos, en parte légicos,
ya que el desgaste de los elementos que componen las maquinas es inevitable,
a pesar de las revisiones de mantenimiento que se realizan. Sin embargo,
muchos de ellos deberian ser revisados y se deberian poner los medios
necesarios para evitar que se produjeran con tanta frecuencia ya que dan
origen a riesgos importantes y facilmente evitables eliminando la causa primera
del disfuncionamiento o, a través de la mejora de las condiciones en las que se

realiza la resolucion del disfuncionamiento por parte del operario.

Las propuestas de mejora para la prevencion de riesgos que se han sugerido
al departamento de EP van dirigidas, en su mayor parte, a la resolucion de

estos disfuncionamientos.

En cuanto a la eliminacion o reduccion de riesgos producidos por elementos
cortantes por sustituciébn de éstos por otras herramientas menos peligrosas,
supondria una completa reestructuracion del sistema productivo, lo que lo hace
tecnicamente inviable. Dichas herramientas estan disefiadas especificamente
para manipular los distintos elementos que componen un neumatico, por lo que
habria que partir de otros componentes para poder sustituirlas. La Unica
solucién es la formacién en el uso de las mismas y extremar la precaucién al

utilizarlas.

Ademas, aunque la probabilidad de ocurrencia es alta, la severidad del dafio
es baja, por lo que el riesgo es tolerable y no se considera que se necesiten

tomar mas acciones

Las lesiones derivadas de la manipulacion manual de cargas y sobresfuerzos
no deberian ser tan abundantes, teniendo en cuenta que los medios auxiliares

proporcionados por la empresa se consideran suficientes. Probablemente el
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problema reside en que en muchos casos esos medios auxiliares no son
utilizados, ya sea porque supone un aumento del tiempo de ejecucion de las
actividades o porque los trabajadores consideran que las cargas a elevar no
son excesivas. En otras ocasiones, donde no existen medios auxiliares 0 no
son necesarios, la causa deriva de una mala manipulacion de cargas por
incumplimiento de las consignas de manutencion de cargas, que no por
desconocimiento de los operarios, ya que éstas forman parte de la formacién

especifica que reciben.

El control de riesgo por atropello esta en constante revision por parte de los
encargados de seguridad del Centro y de la Organizacion. Durante el desarrollo
de las practicas se ha tenido oportunidad de asistir a la implantacion de un
nuevo sistema organizativo en las zonas de cohabitacidbn de carretillas y
peatones mas conflictivas. El sistema consiste en delimitar la zona en varios
sectores con lineas de color pintadas en el suelo. La norma prohibe el acceso
simultdneo de peatdn y carretilla al mismo sector. Dentro de cada zona, si hay
presencia de peatones, la carretilla debe esperar para acceder. Si hay
presencia de carretilla, el peatdbn debe esperar para acceder. El area esta
sefalizada convenientemente y los usuarios son informados de la

obligatoriedad de seguir la siguiente consigna:

CONSIGNA DE ACCESO AL AREA

- CON CARRETILLA:
« CIRCULAR SIEMPRE A VELOCIT \D EN ‘A P <) DE HOMBRE)

¢ ACCEDERAUNSECTORS. O:INDE T .OCUPADO
POR PERSONA“

¢ EN CASO ".C NTRATIC D TENE SE Y ESPERAR A QUE
LAS PEI 30NA. LI'F".eN EL ECTC R

- APIE:
* ACCEDE R A JN\ SECTOR SOLO SI NO ESTA OCUPADO

POR LA AF RE 'ILLA [ )
* EN CAS! _ONTRARIO, ESPERAR A QUE LA CARRETILLA N\
LIBERE EL SELTOR

- Ejemplo Consigna Cohabitacion
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Dada la reciente implantacion de esta consigna no se tienen aun datos de su
efectividad. En mi opinién los resultados se obtendran a largo plazo ya que su
aplicacién supone un cambio en los habitos de los trabajadores, lo que conlleva

tiempo y mucha supervision.

7. CONCLUSIONES EXTRAIDAS

La realizacion de la practica me ha permitido poner en practica muchos de los
conocimientos adquiridos en el Master y afianzar muchos de los conceptos
estudiados, pero lo mas interesante ha sido tener la oportunidad de
desenvolverme en un ambiente industrial, lleno de situaciones que sin duda me
servirdn en ocasiones futuras y que han servido para tener una visibn mucho

mas clara de la mayoria de temas tratados en el Master.

Valoro muy positivamente la experiencia y conocimientos que he adquirido, el
trato que se me ha dado y el interés que se ha puesto en que mi tiempo alli

fuera provechoso ademas de agradable.

Considero muy ventajoso, como complemento a la formacion teérica recibida
en clase, que la practica haya tenido lugar en esta empresa, en la que tienen
implantados los tres Sistemas de Gestidn objeto de estudio del Master, lo que

brinda la oportunidad de obtener una vision global de la Gestion Integrada.

Por otra parte, me hubiera gustado haber podido participar en la fase final del
proyecto de dosieres de EP, en la que éste es utilizado para la formacion de los
trabajadores, pero desafortunadamente durante el periodo de practicas no ha
tenido lugar ninguna formacion para los puestos para los que se elaboraron
dosieres. Asi mismo, hubiera sido muy instructivo conocer la valoracién que
los profesionales del Centro dan a las propuestas de mejora sugeridas y en

caso de que hubieran sido aprobadas, haber presenciado su implantacion.
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8. OTRO TIPO DE INFORMACION

Dada la relevancia de la organizacion de la prevencion de una empresa con
los temas tratados en el Master de Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y
Medio Ambiente se ha considerado oportuno detallar este aspecto del Grupo, y

en concreto del Centro de Valladolid.

8.1. La gestion de la prevencion de riesgos labora  les y el medio ambiente
en el Grupo Michelin
En el Grupo Michelin la gestion de la prevencion de riesgos la realiza el
departamento de EP, del francés Environnement et Prévention, que se puede
traduducir al espafiol como Medio Ambiente y Prevencion. Por tanto, del
Sistema de Gestion de Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos, se encarga

el mismo departamento, cuyos diferentes ambitos pueden dividirse en:

Seguridad en el trabajo
- Ergonomia

- Higiene y Salud

- Medio Ambiente

- Proteccién del patrimonio, es decir, la seguridad de los bienes y de la
informacion

- Incendios/Siniestros

Las orientaciones y exigencias EP se definen a nivel de Grupo y cada Centro
de Produccién es responsable de tenerlas en cuenta sisteméticamente y

garantizar el respeto de las exigencias legales y reglamentarias.

La eficacia exige considerar estas exigencias lo antes posible en el desarrollo
de proyectos, la concepcion o la modificacion de las organizaciones,
infraestructuras, edificios, procesos, magquinas e instalaciones, etc. y la

introduccién de todas las nuevas materias o nuevos productos.
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8.2. Servicio de Prevencién Riesgos Laborales de M ICHELIN ESPANA
PORTUGAL, S.A.

A tenor de lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 39/1997 del 17 de
enero, MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A (MEPSA), como Centro de
Produccion, posee un Servicio de Prevencion Propio en cada centro de trabajo
con mas de 500 trabajadores o en aquellos que teniendo entre 250 y 500,
estan incluidos en el Anexo 1 de dicho Real Decreto. Esto significa que los
centros de Almeria, con 223 empleados, Aranda de Duero (Burgos), con 1268
empleados, Lasarte (Guipuzcoa), con 625 empleados, Valladolid, con casi 1500
empleados, y Vitoria, con 3500 empleados, desarrollan la actividad preventiva
con sus propios medios y con el apoyo puntual de Servicios de Prevencion
Ajenos. Cada Servicio de Prevencion Propio cuenta con las cuatro
especialidades descritas en el Articulo 34 del citado Real Decreto.

La accion preventiva en los centros que cuentan con Servicio de Prevencion
Propio, se desarrolla también con el apoyo de trabajadores dedicados, es decir,
aguellos que ejercen otras tareas ademas de las propias de prevencion, y la

participacion de Servicios de Prevencion Ajenos.

Las funciones de estos equipos con presencia fisica en los Centros de

Trabajo, dentro del organigrama EP son:

- Mantener al dia el analisis de exigencias legales y otras exigencias

- Identificar y evaluar riesgos.

- Proponer acciones de reduccion y puesta bajo control de los riesgos.
- Elaborar el Plan Anual de Prevencion de su Centro.

- Velar por la ejecucion de las acciones previstas en el Plan.

- Velar por el cumplimiento de las exigencias normativas en materia de

consulta, informacion, formacion y participacion de los trabajadores.

- Elaborar la memoria anual de resultados de la Actividad preventiva de su

Centro.
- Colaborar con el sistema Nacional de Salud.

- Colaborar en el disefio de los puestos de trabajo bajo los aspectos de

prevencion de riesgos.
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Los centros de logistica de Barcelona, Burgos y Sesefia y el centro de
comercio de Madrid, desarrollan su actividad preventiva con el apoyo logistico

y técnico de un Servicio de Prevencion Ajeno.

Para coordinar la accion preventiva de los diferentes Centros existe un
Comité de Pilotaje que ademas se encarga de proponer las evoluciones de la
organizaciéon de la actividad preventiva, definir los planes de formacion e

informar y asesorar en materia preventiva.

Este Comité de Pilotaje, que desarrolla su actividad a través de reuniones
periodicas, puede apoyarse en la competencia de los equipos locales activando

Grupos de Trabajo de “Expertos” de un tema concreto.

Asi, tomando como principio de base la coordinacién de actividades en los
distintos centros, se despliegan grupos de especialistas con representacion de
los Centros. El funcionamiento de estos grupos de expertos tiene como

esquema principal de trabajo el siguiente:

- LEY y exigencias de las administraciones autonomicas y locales
- Normativa interna del Grupo
- Orientaciones estratégicas en los distintos ambitos EP
- Temas especificos y de caracter genérico para los centros
El siguiente organigrama resume la estructura en la que se apoya el Servicio
de Prevencion de MICHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A. (MEPSA) para

cumplir con las exigencias del Grupo y con la legislacion vigente:
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COMITE DE PILOTAJE:
- Responsable Prevencion MEPSA

- Grupo de Especialistas

[ |
SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO SERVICIO DE RESPONSABLE EP DEL
) PREVENCION AJENO
DE ALMERIA DE BARCELONA CENTRO
(4 ESPECIALIDADES)
|
SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO SERVICIO DE
DE ARANDA DE DUERO PREVENCION AJENO PO L oP Pet
(4 ESPECIALIDADES) DE BURGOS
[
SERVICIO DE |
PREVENCION PROPIO
DE LASARTE SERVICIO DE
. RESPONSABLE EP DEL
(4 ESPECIALIDADES) PREVENCION AJENO CENTRO
DE MADRID
[
SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO |
DE VALLADOLID SERVICIO DE
(4 ESPECIALIDADES) PREVENCION AJENO RESPONSABLE EP DEL
I DE SESENA CENTRO
SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO
DE VITORIA
(4 ESPECIALIDADES)

Asi, el Servicio de Prevencion de MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A.
(MEPSA), cuenta para hacer frente a sus funciones:

-con recursos humanos propios con la formacion adecuada,
ubicados en cada Centro,

- con instalaciones y medios materiales en cada Centro,

- con la colaboracion de un Servicio de Prevencion Ajeno para el
desarrollo de la actividad preventiva, asi como en trabajos de
asesoramiento, formacion y promocion y

-con un Servicio de Prevencién Ajeno en los Centros de Logistica y

Comercio.
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8.3. Servicio de Prevencion del Centro de Trabajod e Valladolid

El organigrama que representa de que forma esta constituido el sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente del Centro Michelin de Valladolid es el siguiente:

Director del
Centro

Responsable de Prevencidon y Medio
Ambiente

Responsable Proteccion del Coordinador Prevencion Riesgos Laborales y Medio Coordinador Médico/Vigilancia de la
Patrimonio Ambiente Salud
| | | | 1 | | |
Guard Vigilantes- Técnico de Técnico Coordinador TecnI-CO Médico Técnico Enfermero
uardas . . . . . .
bomberos Seguridad Ergonomia Empresas Medio Asistencial Sanitario Asistencial
Exteriores Ambiente
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Las funciones asignadas a cada uno de elos son:

Director Centro:

Es el responsable legal del centro de Valladolid ante las administraciones

publicas.

Es el responsable de hacer cumplir la legislacion externa y la normativa

interna sobre el medio ambiente y la prevencion en el centro de Valladolid.

Impulsar la elaboracion del Plan Anual EP, disponiendo los recursos y

exigiendo su cumplimiento.

Es el responsable de la gestion de las situaciones de Crisis.

Responsable Prevencién y Medio Ambiente:

- Interlocutor ante los organismos oficiales en el campo de medio ambiente
y la prevencién, por delegacién del Director.

- Asegurar la implantacion y mantenimiento del Sistema de Gestion
Medioambiental y de Prevencion de Riesgos Laborales

- Realizar la Funcién Garantia en el area medioambiental y prevencion del
centro de Valladolid.

- Informar periddicamente del funcionamiento del Sistema de Gestion EP al
Director del Centro.

- Dar asistencia técnica y asesoramiento a las actividades en el area
medioambiental y de prevencion.

- Coordinar el equipo de técnicos de Medio Ambiente y Prevencion.

- Miembro del Equipo de Direccion del Centro.

Responsable de Protecciéon del Patrimonio:

- Asegurar la interlocucién con los organismos oficiales por delegacion del

responsable EP, en temas de su competencia.

- Promover, gestionar y coordinar las actuaciones pertinentes en el &mbito
de la gestion de Proteccion del Patrimonio, hacia la mejora continua del
Centro. Gestionar el grupo de vigilantes y guardas a su cargo (ver

organigrama).
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- Asegurar la funcion de Jefe de Emergencia del centro.

- Asegurar la permanente vigilancia legislativa en su ambito, asi como la
conformidad con respecto a normativa interna.

- Velar por la correcta aplicacion de las normas y consignas y dar asistencia
técnica y asesoramiento a las actividades, por delegacion del RGEP en
relacion a la normativa de seguridad instalaciones.

- Garantizar la asesoria técnica a los operacionales.

Vigilantes-bomberos/Guardas de instalaciones:

- Garantizar la seguridad de acceso, respetando y haciendo respetar la
normativa de seguridad instalaciones.
- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones

contra incendios del centro.

Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio Ambiente:

- Coordinar , animar y seguir las acciones necesarias sobre Prevencién en
los diferentes sectores de el centro, poniendo en practica la Normativa
Legal y Normativa Interna vigentes en cada momento:

- Desempefiar las funciones propias a su formacion y nivel de Técnico
Superior de prevencién de riesgos laborales segun la legislacion
espafiola.

- Pilotar los equipos pluridisciplinares de prevencion. Para ello anima y
coordina a los Grupos de Trabajo permanentes de Prevencion de los
talleres.

- Es el responsable del proceso de “Comunicacion y Consulta” conforme a
exigencias legales y directrices del Sistema de gestion de Riesgos.

- Es el Representante de la Empresa en el Comité de Seguridad y Salud.

Master en Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente 2011/2012
Universidad de Valladolid




Memoria Técnica Trabajo Fin de Master Melisa Lépez del Corral Pérez

Técnico Sequridad:

- Desempefiar las funciones propias a su formacion y nivel de Técnico
Superior de prevencién de riesgos laborales segun la legislacion
espafiola.

- Asegurar la evaluacion de riesgos de los puestos y el seguimiento de la
planificacion de medidas preventivas.

- Asegurar la permanente vigilancia legislativa en su @mbito.

- Participa y representa a EP en los GT de Prevencién de los talleres a los
gue esta asignado.

- Asesorar y colaborar en la investigacion de accidentes junto con los
responsables operacionales.

- Participa como técnico asesor en el Comité de Seguridad y Salud.

- Pilotar los equipos pluridisciplinares de prevencion. Para ello anima y
coordina a los Grupos de Trabajo permanentes de Prevencion de los
talleres.

- Asegurar el respeto reglamentario mediante Inspecciones operacionales y
en la recepcion de equipamientos nuevos o modificados.

- Asegurar las normas preventivas en la relacibn con las Empresas
Exteriores, asi como la coordinacion de actividades empresariales.

- Formar e informar a todo el personal del Centro en materia de Prevencion

de riesgos laborales.

Técnico Ergonomia:

- Realizar los estudios de adecuacion ergonomica de las instalaciones
existentes y de sus evoluciones, desde la concepcidon promoviendo y
evolucionando mejoras.

- Actualizar la evaluacion ergondmica de los puestos de trabajo y seguir la
cartografia de los riesgos ergonémicos.

- Realizar la evaluacion de riesgos psicosociales.
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Coordinador de Empresas Exteriores:

- Realizar la coordinacion necesaria para asegurar el respeto de la
normativa y reglamentacion de Medio Ambiente y Prevencion por parte del
personal de Empresas Exteriores.

- Informar al Contratista de los riesgos en el entorno de trabajo.

- Recoger del Contratista la documentacién requerida por nuestro sistema
de gestion.

- Denunciar los incumplimientos de consignas por parte de las Empresas

Exteriores.

Técnico Medio Ambiente:

- Coordinar, animar y gestionar las acciones necesarias sobre Medio
Ambiente en el centro.

- Asegurar la permanente vigilancia legislativa en el ambito del
medioambiente.

- Pilotar el equipo pluridisciplinar medioambiental.

- Formar e informar a todo el personal del centro de Valladolid sobre el
tratamiento e instrucciones a tener en cuenta sobre residuos, vertidos de
aguas y emisiones a la atmosfera.

- Asegurar la interlocucién con los organismos oficiales en materia de

Medio Ambiente, por delegacién del RGEP.

Coordinador Médico/Vigilancia de la Salud:

- Coordina y gestiona al equipo sanitario del centro.

- Realizar el plan de vigilancia de la salud y velar por su cumplimiento.

- Colaborar con el area técnica en la prevencién de riesgos

- Velar por el cumplimiento de la legislacion en todo lo referente a salud
laboral

- Garantizar una competencia de su equipo para las intervenciones de
urgencia.

- Interlocutor con los organismos de la salud publica por delegacion del
responsable EP.
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- Segun necesidades puede ser representante de la Empresa en el Comité

de Seguridad y Salud.

Médico Asistencial:

- Asegurar el seguimiento médico de los trabajadores que manifiestan
problemas de salud en relacién con el trabajo.

- Elaborar los diagnosticos e informes meédicos.

- Elaborar los perfiles de restricciones de los trabajadores.

- Colaborar con el area técnica en la prevencién de riesgos

- Velar por el cumplimiento de la legislacion en todo lo referente a salud
laboral.

- Ser interlocutor con los organismos de la salud publica por delegacion del
responsable EP.

- Segun necesidades puede ser representante de la Empresa en el Comité
de Seguridad y Salud.

Técnico Sanitario / Enfermero Asistencial:

- Desempefiar las funciones propias a su formacion y nivel.
- Colabora en el desarrollo del plan de vigilancia de la salud.

- Patrticipa en las intervenciones de urgencia.

Asi mismo existen tres modos de funcionamiento en grupo:

Comité de Sequridad y Salud

- Participa en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

- Promueve iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

- Participa en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de las

medidas de emergencia en el seno de la empresa y vela por su eficacia.

Master en Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente 2011/2012
Universidad de Valladolid




Memoria Técnica Trabajo Fin de Master Melisa Lépez del Corral Pérez

Grupos de Prevencion en talleres (PSA...)

- Animados por el Jefe de Taller, se aseguran del desarrollo y seguimiento
del conjunto de actividades relacionadas con la prevencion, dentro de su

entorno.

Equipos pluridisciplinares:

- Realizar la identificacion de riesgos/aspectos y la evaluacion de impactos

- Actualiza el Plan de Control Operacional y actualiza o crea las consignas
gue la funcion operacional recibe y aplica.

- Pide la revision de los medios de medida, define o pone al dia los
indicadores de seguimiento e identifica las necesidades de formacion.

- Define el plan de accién para minimizar las consecuencias de la
ocurrencia de los riesgos residuales de las situaciones de emergencia.

- Crea o pone al dia el Plan de Emergencia y lo somete a la validacién del
Responsable del Centro.
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9. REFERENCIAS
Documentacioén interna Michelin.

Real Decreto 39/1997 del 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

los Servicios de Prevencion.
NTP 261: Laseres: riesgos en su utilizacion.
NTP 654: Laseres: nueva clasificacion de riesgo (UNE EN 60825-1/A2:2002).

NTP 713: Carretillas elevadoras automotoras (I): conocimientos basicos para la

prevencion de riesgos.

NTP 714: Carretillas elevadoras automotoras (Il): principales peligros y

medidas preventivas.

NTP 715: Carretillas elevadoras automotoras (lII): mantenimiento y utilizacion.
NTP 274: Investigacion de accidentes: arbol de causas

NTP 552: Proteccion de maquinas frente a peligros mecanicos: resguardos

Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la

manipulacion manual de cargas del INSHT.
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10. ANEXOS
ANEXO 1. DEFINICIONES
Dosier de EP:

Conjunto de documentos de identificacion y prevencion de los peligros de
las actividades del operario en la etapa del proceso. Identificacion de los

riesgos y minimizacion de los accidentes con una implicacion maxima de

todos los operarios.

Ficha reflejo:

Documento tipo “consigna especifica” que recoge de manera precisa las
precauciones a tener en cuenta en un “disfuncionamiento”; para continuar
trabajando con seguridad, para volver con seguridad a la marcha normal.

Consigna de prevencion:

Documento tipo “ficha resumen” que sirve para informar de manera
particular, sobre los riesgos principales, las acciones a tener en cuenta en
cada etapa de un proceso.

Puesto de trabajo:

Es el conjunto de las actividades realizadas por un operario para las que
este ultimo ha estado formado y validado. Representa la consolidacion de
las actividades realizadas por un operario en una 0 varias etapas de
proceso de fabricacion de neumaticos.

Etapa del proceso :

Se caracteriza por una zona geografica delimitada, por los equipamientos,
por un medio ambiente, por el conjunto de los productos entrantes y
salientes, por los métodos de trabajo que definen la organizacion de las
actividades de cada interviniente (fabricante, mantenimiento, calidad...) y
por los peligros especificos y sus medios de prevencion.

Disfuncionamiento :
Es un funcionamiento anormal consecuencia de acontecimientos

puntuales, aleatorios, debidos a una anomalia en la puesta en marcha del
binomio Producto/Procedimiento.
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Marcha degradada :

Es la aceptacion de un funcionamiento anormal por el que se han definido
condiciones particulares, principalmente un modo operatorio, para cubrir
los peligros especificos.

Accidente potencial:

Situacion que se genera como consecuencia de un fallo, error o falta de
control o prevencion en el desarrollo de una operacion o actividad
susceptible de producir un impacto negativo sobre el medio ambiente.

Emergencia:

Es aquella situacion inesperada y no deseada que pueda poner en peligro
la integridad, tanto de los edificios, de las instalaciones o de las personas
gue albergan, asi como del Medio Ambiente, exigiendo una rapida
intervencién y/o evacuacion del personal.

Plan de emergencia:

Es el conjunto organizado de los medios humanos y materiales
disponibles para la prevencion de los riesgos para las instalaciones, las
personas y el medio ambiente, asi como para garantizar la intervencion
inmediata, la evacuacidon en caso de necesidad y el control de la
contaminacion.

Incendio :

Combustion de cualquier tipo no controlada.

Emergencia parcial:

Situacion de emergencia que no puede ser controlada de inmediato como
un CONATO y obliga al personal presente a solicitar la ayuda de un grupo
de lucha mas preparado que dispone de mayores medios contra incendios
y emergencias. Los efectos de la emergencia se limitan a un sector.

Emerencia general:
Situacion esta que supera la capacidad de los medios humanos y
materiales contra incendios y emergencias establecidos en el centro de
trabajo, que obliga a alterar toda la organizacion habitual de la Empresa
sustituyéndola por otra de emergencia, teniéndose que solicitar ayuda a
los servicios exteriores.
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ANEXO 2: PLANOS
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Plano 1 — Situacion del la Preparacién y la Confecc  i6n y Terminacion en la Fabrica Michelin de Vallado
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Plano 2 — Situacion de las maquinas objeto de estud

io en la zona de Confeccion y Terminacién
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Plano 3 — Situacion de las méquinas objeto de estud  io en la zona de Preparacion
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