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RESUMEN

Las Funciones Ejecutivas resultan esenciales en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ello, se ha desarrollado una propuesta de actividades sobre
los siguientes tres componentes: Memoria de Trabajo, Flexibilidad Cognitiva y Control
Inhibitorio. En concreto se proponen un conjunto de actividades relacionadas con la
Flexibilidad cognitiva, la cual es una capacidad para generar diferentes hipotesis para
solucionar un problema. En esta capacidad tiene que ver la creatividad de la persona, ya
que las personas con esta capacidad son muy flexibles cognitivamente y dan numerosas
y diferentes soluciones. En esta propuesta, el objetivo es mejorar las Funciones Ejecutivas
en el contexto de un aula de 5° de Educacion Primaria, con una metodologia activa y

cooperativa.

PALABRAS CLAVE

Funciones Ejecutivas, Flexibilidad Cognitiva, Memoria de Trabajo, Control

Inhibitorio, Educacién Primaria.

ABSTRACT

The Executive Functions are essential in the development of the teaching-learning
process. Therefore, a proposal of activities on these three components has been
developed. Specifically, we have developed the activities of Cognitive Flexibility, which
is an ability to generate different hypotheses to solve a problem. This ability is related to
the creativity of the person, since people with this ability are very flexible cognitively and
give numerous and different solutions. In this proposal, the objective is to improve the
Executive Functions in the context of a 5th grade Primary Education classroom, with an

active and cooperative methodology.
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1. INTRODUCCION

El concepto de Funciones Ejecutivas (a partir de ahora: FE) es un término
relativamente reciente. Fue en 1989 cuando Lezak lo acufia por primera vez. Existen
multitud de definiciones acerca de las FE, de entre las cuales, a lo largo de este trabajo se
abordaran las consideradas mas relevantes. Aunque, en definitiva, entendemos como FE
a aquellos mecanismos que permiten resolver problemas, planificar y adaptarse a
situaciones nuevas.

Las FE son el eje central de la investigacion de la Neuropsicologia, la cual se
especializa en las funciones mentales superiores. El desarrollo de las FE comienza en
torno a los 2 afios de edad, aunque algunas de estas funciones se desarrollan e interiorizan
afios mas tarde. Como veremos mas adelante del desarrollo de las FE es responsable la
corteza prefrontal del cerebro.

Una de las a desarrollar en este trabajo es la Flexibilidad Cognitiva. Sobre ella se
realizard una propuesta de intervencion para su posible adaptacion a un aula de 5° de
Educacién Primaria exponiendo diversas actividades atractivas para el alumnado. De
igual manera, se realizaran estas propuestas para otras dos de las FE seleccionadas:
Memoria de Trabajo y Control Inhibitorio.

Finalmente se desarrollaran las conclusiones obtenidas a partir de los conceptos

analizados y su importancia en la aplicacién de estos conocimientos en la escuela.

2. OBJETIVOS

1. Tomar conciencia personal de la importancia de las FE en el desarrollo humano y
en la tarea docente.
2. Mejorar las FE a través de:
2.1. La realizacion de actividades para trabajar la Flexibilidad Cognitiva
utilizando diferentes recursos y metodologias para favorecer el aprendizaje
y desarrollo de las FE.
2.2. El desarrollo de la capacidad de creacion de hipétesis.
2.3. La facilitacion de la adaptacion a diferentes situaciones.

3. Desarrollar un modelo de evaluacién



3. JUSTIFICACION
Los problemas de conducta, la dislexia o el TDHA son trastornos y dificultades

consecuencia de un mal funcionamiento ejecutivo y estan presentes en multitud de nifios,
adolescentes e incluso adultos. Para lograr un buen rendimiento es indispensable entrenar
y poner en practica las FE del cerebro, como son la concentracion, la memoria operativa,
la planificacion y el control de impulsos. La importancia de las FE no solo se da en
posibles trastornos como el TDHA, sino que el funcionamiento ejecutivo forma parte de
cada uno de los nifios durante su trabajo en el aula. Este funcionamiento ejecutivo es
necesario trabajar para facilitar al alumnado su aprendizaje en su larga etapa educativa.

Respecto a mi eleccion sobre las FE se debe al desconocimiento sobre el tema, ya
que las trabajamos de forma general en la asignatura de Psicologia del Desarrollo en
donde me pareci6 un contenido interesante. Este interés me llevo a la eleccion de escoger
las FE para mi TFG ya que lo consideré como un elemento esencial para mi formacion
como docente. Ademas, las FE son un tema de la actualidad en el que se demuestra su
existencia continua en la realizaciéon de actividades o tareas cotidianas que realiza el
alumnado de forma diaria.

A lo largo de este trabajo se pretende aportar conocimientos necesarios para, Como
docentes, ser conscientes de la importancia de las FE en el aula, dado que los trastornos
relacionados con un mal funcionamiento ejecutivo se dan habitualmente en el alumnado

y son dificultades que arrastraran en la vida adulta.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. ¢ Qué son las Funciones Ejecutivas?

El concepto de FE es un término relativamente reciente. Supone la comprension
de la racionalidad y la conducta social humana (Ardila y Rosselli, 2007).

Gilbert y Burgess (2008) definen las FE como un conjunto de habilidades por las
que se consiguen objetivos de mayor dificultad. Estas habilidades son las de generacion,
supervisién, regulacion, ejecucién y reajuste de conductas. La competencia de estos
mecanismos ejecutivos es esencial para el funcionamiento éptimo y adaptado a la
sociedad.

Las FE abordan objetivos de origen cognitivo y de caracter socio-emocional. En
un ejemplo préctico, una FE cognitiva disefiaria una campafia que se adaptara a las
demandas de un cliente, mientras que los objetivos de indole socio-emocional, servirian

para encontrar un tono afectivo en el que convencer al cliente de esta campafa. Esto
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quiere decir que las FE implican anticipacion a las actuaciones de las personas. En este
sentido, siguiendo a Verdejo y a Bechara (2010), una de las caracteristicas principales de
las FE es la independencia de los mecanismos que coordinan la informacion entrante de
las modalidades sensoriales, procesamiento (atencion, memoria 0 emociones) y salida
(programas motores). Por ello, las FE son responsables de la regulacion de la conducta,
de los pensamientos, recuerdos y afectos que procuran la adaptacion.

Existen estrategias para analizar las FE. Ardila y Ostroksy (2008) aportan las
siguientes: solucionar problemas, hallar semejanzas entre dos palabras, dar una respuesta
que requiere inhibicion de otra, etc. Estas pruebas representan tareas externas que
requieren la aplicacion adecuada de algunas habilidades intelectuales y de procesos
cognitivos para resolverlas. Durante el desarrollo de las tareas, estas funciones incluyen
capacidades necesarias para formular objetivos, planificar cémo alcanzarlos y ejecutar
estos planes de manera eficaz (Lezak, 1982).

De acuerdo con Zelazo, Qu y Muller (2004) las FE se clasifican en dos niveles,
tal y como se ha representado en la Figura 1:

1. Primer nivel: se encuentran los procesos frios que se identifican como los
procesos cognitivos. En este nivel son importantes la anticipacion, verificacion,
monitorizacion y modelacién de la salida conductual.

2. Segundo nivel: estan los procesos calientes reconocidos como los procesos que
representan respuestas afectivas a situaciones significativas e implican la
regulacion de las emociones. En este nivel estan las decisiones, la creatividad y
la autoconciencia, necesarias para la toma de decisiones, la planificacion del
futuro y pensar y actuar de forma correcta en situaciones que requieren un ajuste

rapido y flexible.



Anticipacién

PRIMER NIVEL

Modelacion de PROCESOS -
la salida FRIOS Verificacion
conductual (PROCESOS
COGNITIVOS)

Monitorizacion

Creatividad y
autoconciencia

SEGUNDO NIVEL

PROCESOS

Planificacion CALIENTES o
del futuro Decisiones

(RESPUESTAS
AFECTIVAS-
REGULACION DE
EMOCIONES)

Pensar y
actuar de
forma répida

Figura 1. Primer nivel: procesos frios y segundo nivel: procesos calientes (respuesta
afectiva-regulacion de emociones). Elaboracidn propia a partir de Zelazo et al. (2004).

Durante los ltimos afios se han elaborado diversos modelos teéricos sobre las FE.
Uno de estos fue formulado por Barkley, este se enfoca en el papel de la conducta
inhibitoria (capacidad de autocontrol de respuestas impulsivas) en el funcionamiento de
cuatro FE: memoria de trabajo, autorregulacion, internalizacién del lenguaje y

reconstruccion (Aran, 2011). Segun el modelo de Barkley, se afirma que la inhibicién y



el control de la atencion favorecen la autorregulacion y las acciones ejecutivas en el
momento en el que tomamos una decision.

Otros modelos como el propuesto por Baddeley “Ejecutivo central” o el modelo
de “Sistema de Supervision Activa” de Norman y Shallice (1986) tienden a
conceptualizar las FE desde la perspectiva unitaria. Sin embargo, se ha demostrado que
este enfoque es demasiado simple ya que estdn formadas por componentes
interrelacionados (Bausela, 2014).

Por tanto, de acuerdo con Aran (2011) y los autores anteriores de los diferentes
modelos, por un lado, las FE se entienden desde una vision unitaria y defienden la
existencia de una herramienta esencial comun. Por otro lado, otros autores afirman que
las FE son de naturaleza unitaria y diversa, es decir, que su estructura se explica por
factores separados, pero al mismo tiempo hay mecanismos comunes.

Bausela (2014) afiade el modelo propuesto por Miyake, Friedman, Emerson,
Wirzki, Howerter y Wager en el desarrollo de las FE ya que ha tenido gran influencia en
la dltima década. Este modelo propone que las FE estan integradas por tres factores
independientes pero relacionados: flexibilidad mental o cambio (shifting), actualizacion
y monitoreo (updating) e inhibicion de respuestas prepotentes (inhibition). Estos autores
afirman que las tres funciones anteriores estan implicadas en el desarrollo de las tareas
ejecutivas complejas. “Este modelo es seguido principalmente por la Psicologia de
desarrollo ya que valora estos componentes desde edades muy tempranas. Se excluyen
funciones consideradas cominmente ejecutivas como el razonamiento, habilidad de
planificacion y organizacion.” (Bausela, 2014, p.1). Lehto, Juujarvi, Kooistra y Pulkkinen
(2003) afiaden que a partir de una muestra de las dimensiones de las FE aplicadas en nifios
de 8 a 13 afios, los tres factores siguientes estan interrelacionados: memoria de trabajo,
inhibicion y flexibilidad.

Por otro lado, Ardila y Ostroksy (2008), aportan una nueva hipétesis, sefialando
que en los l6bulos prefrontales del cerebro existen dos habilidades diferentes
relacionadas:

1. FE metacognitivas: en relacion a la solucién de problemas, planeacion,
inhibicidn de respuesta, desarrollo e implementacion de estrategias y memoria
de trabajo (reconocidas como FE tradicionales). Se desarrollan en la etapa de la

nifiez, pubertad y adolescencia.



2. FE emocionales: se refiere a la cognicion y la emocion como una actividad del
I6bulo prefrontal para los impulsos emocionales.

Por tanto, estos autores defienden dos tipos de FE cuyo objetivo es asegurar un

buen comportamiento para la supervivencia y buena vision del mundo.

Cabe destacar el modelo de Anderson (2002) “Sistema de Control Ejecutivo” Para
este autor las FE dependen de funciones cognitivas de mas alto nivel y de més bajo nivel,
de forma que no pueden ser consideradas de forma aislada. Entre las funciones que lo
integran no existe un acuerdo, sin embargo, si existe en las funciones esenciales en la
conducta cotidiana. Se categorizan cuatro dominios interdependientes: procesamiento de
la informacion, control atencional, flexibilidad cognitiva y establecimiento de objetivos.
Estos dominios interaccionan y se establecen relaciones bidireccionales (Bausela, 2014).

La Figura 2 muestra estas relaciones de forma mas resumida:

FLEXIBILIDAD ESTABLECIMIENTO DE
COGNITIWA QBJETIVO
Atancidn divitida IicRcion
Memoria de frabajo - A Razonamiento
Transferencia concemual
conceplual Flanificacion

=]

PROCESAMIENTD DE

CONTROL LA INFORMACION
ATENCIONAL Eficiencia
Atoncion solectiva  f———— - Fluidez
Autg-regulacicn Velocidad de
ALtomanitanizaciin Procesamiento de 2
Informacion

Figura 2. Sistema de Control Ejecutivo de Anderson (2002). (Tomado de
Bausela, 2014).

Este esquema (Figura 2) es util para clasificar las medidas de las FE existentes.
En primer lugar, el control atencial hace referencia a la capacidad de atender a un estimulo
especifico de forma selectiva. En segundo lugar, la flexibilidad cognitiva incluye la
habilidad de cambiar de actividad, hacer frente a cambios en las rutinas, aprender de los
errores y elaborar estrategias alternativas, multitarea y procesos de almacenamiento

temporal (Memoria de Trabajo)... en tercer lugar, establecer objetivos como tomar la
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iniciativa, razonamiento concpetual y habilidad de planificacion (anticipacion del futuro,
expresar un objetivo y el desarrollo de los pasos para conseguirlo) y organizacién
(habilidad para estructurar informacion compleja). Por ultimo, en cuarto lugar esta el
procesamiento de la informacion, que se centra en la velocidad, fluidez y eficiancia para
desarrollar tareas nuevas o solucionar un problema (Bausela, 2014).

Por otro lado, se han realizado estudios como el de Moffit, Arseneault, Belsky,
Dickson, Hancox, Harrington (2011), realizaron un estudio a 1.000 nifios durante 30
afios, con una primera medicion de las FE a los 3 afios. En este estudio predijeron que en
los primeros afios de vida se obtendrian un amplio rango de resultados financieros
(ingresos, ahorro), laborales, sociales y de salud fisica y mental igualados al nivel
socioecondmico. Durante la adolescencia, los nifios que retrasaron la gratificacion fueron
calificados por los padres con mayor autocontrol, se distraian menos, eran mas
inteligentes y con mayor autoconfianza. Ademas, este grupo eran mas capaces de
planificar y perseguir metas estando motivados. Sin embargo, aquellos nifios con menor
puntuacion en el test, actuaban de forma desorganizada e inmadura en situaciones de
estrés.

Mischel (2014) y otros autores, hallaron una relacion entre la gratificacion a los
niflos y sus puntuaciones académicas en una prueba de admision universitaria
norteamericana (SAT). Aquellos nifios que retrasaron su gratificacion por mayor tiempo,
obtuvieron puntuaciones mas altas que los estudiantes que la retrasaron menos. En la edad
de entre 25 y 30 afos, los sujetos que retrasaron la gratificacion por mas tiempo eran mas
habiles persiguiendo sus metas y tuvieron menor indice de masa corporal. Asimismo,
estas personas tenian relaciones personales cercanas por mas tiempo.

En la Tabla 1, resumimos los modelos que hemos desarrollado en los parrafos
anteriores:
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Tabla 1. Resumen de los modelos teéricos sobre las FE

Autores y modelos

. Concepto Componentes
teoricos

Se enfoca en el papel de la conducta

inhibitoria (autocontrol). 1. Memoria de trabajo

Barkley 2. Autorregulacion

La inhibicién y el control de la S
(1982-1995) L L Internalizacion del
atencion favorecen la autorregulacion . .,
lenguaje y reconstruccion

y las acciones ejecutivas para tomar
una decision.

Baddeley (1986) “Ejecutivo central”

Norman y Shallice (1986) “Sistema de
Supervision Activa”

Comprenden las FE de forma unitaria.

Los tres componentes influyen en el

. . 1. Flexibilidad metal o cambio
desarrollo de las tareas ejecutivas.

Miyake, Friedman, Son independientes pero (sh|ft|n_g) » .
L . 2. Actualizacion y monitoreo
Emerson, Wirzki, relacionados. Valora componentes dati
Howerter y Wager desde edades muy tempranas (up. a. |.n,g)
(2000) (psicologia del desarrollo) 3. Inhibicion de respuestas
' (inhibition).

FE que excluye: razonamiento,
habilidad de planificacion y
organizacion
Cuatro dominios
interdependientes:

Las FE dependen de funciones 1. Procesamiento de la
Anderson (2002-2008) "= depender ( , - .
e cognitivas de mas alto nivel y de mas informacion
Sistema de Control S .
bajo nivel, de forma que no pueden 2. Control atencional

Ejecutivo” . .
1 ser consideradas de forma aislada.

w

Flexibilidad cognitiva
4. Establecimiento de
objetivos
Fuente: elaboracion propia a partir de Aran (2011), Bausela (2014) y Lehto et al. (2003)

4.2.  Cerebroy Funciones Ejecutivas

De acuerdo con Goldberg (2001), entre las funciones mas complejas de los seres
humanos se encuentran las FE, las cuales son soportadas principalmente por la corteza
prefrontal. La corteza cerebral es la capa mas superficial donde se encuentran gran parte
de los cuerpos celulares de las neuronas (sustancia gris) (Cerebrotes, 2020). Cobra una
gran importancia porque recibe informacion y formas diferentes a nivel emocional,
sensorial, de memoria, hormonal, etc. Toda la informacidn que procesa nuestro cerebro
pasa por la corteza prefrontal. Es esencial y exclusivo en el comportamiento humano ya
que es donde se dan las FE, dando lugar a la posibilidad de planificar y resolver un

problema de forma abstracta (Psicoactiva, 2020).
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Con respecto a la anatomia del cerebro nos permite dividir la corteza cerebral en
I6bulos cerebrales. En esta division podemos comprender las funciones de las areas
situadas dentro de cada I6bulo. El cerebro tiene cuatro l6bulos: frontal, parietal, temporal
y occipital. Las FE se encuentran en la corteza prefrontal, situada en el l6bulo frontal
(Figura 3). Estas divisiones no implican una accion aislada de cada parte, sino que todas

ellas estan conectadas unas con otras a través de la sustancia blanca (Cerebrotes, 2020).

Figura 3. Vision de la corteza prefrontal destacada en color rojo. Elaboracion
propia a partir de Guerrero (2020).

El 16bulo frontal se encuentra en la zona frontal de nuestro cerebro. Es la parte del
cerebro que nos diferencia de los primates. Los limites de este I6bulo son: cisura de Silvio
y cisura de Rolando (Psicoactiva, 2020). Es el I6bulo encargado de las FE por las cuales
razonamos, tomamos decisiones, inhibimos conductas no adecuadas... ademas, en este
I6bulo, junto al I6bulo parietal, se encuentra la corteza motora primaria. Esta se encarga
de mover nuestros musculos de forma voluntaria. La corteza premotora se extiende
anterior a la corteza motora primaria, cerca de la cisura de Silvio, cuya funcion es permitir
la planeacién, organizacién y ejecucién secuencial de movimientos y acciones (Flores y
Ostroksy, 2008).

En este 16bulo se encuentra el area de Broca, la cual es una seccion del cerebro
que interviene en la produccidn del lenguaje ya que transforma nuestros pensamientos en
palabras (Cerebrotes, 2020). Flores y Ostroksy (2008) afiaden que los l6bulos frontales
se dividen en tres grandes regiones: la region orbital, la region medial y la regién
dorsolateral; cada una de ellas estdn subdividida en diversas areas. Pueden verse en la

Figura 4:
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Figura 4. Partes de la corteza prefrontal. Elaboracion propia a partir de la imagen

de Tirapu, Garcia, Luna, Roig y Pelegrin (2008).

Las partes representadas en la Figura 4 son: (1) region dorsolateral; (2) region
orbital; (3) regién medial; (4) corteza premotora; (5) corteza motora primaria; (6) cisura
de Silvio; (7) cisura de Rolando; (8) area de Broca.

Las FE son el resultado de un proceso evolutivo que comienza en el periodo
perinatal y se extiende hasta la adolescencia, donde se produce el méximo desarrollo
apoyado en el desarrollo de la corteza prefrontal, lugar del cerebro donde se encuentran
las funciones psicoldgicas superiores mas importantes para un buen funcionamiento
cognitivo y social (Santa- Cruz y Rosas, 2017). El concepto de “funcién” se entiende
como la actividad de un conjunto de procesos cognitivos relacionada con el
funcionamiento de los l6bulos frontales del cerebro (Luria, 1980).

Segun Diamond (2002) las funciones dependientes del cortex prefrontal se inician
entre los 6 y 12 meses y contintan progresando en el desarrollo posnatal hasta la edad
adulta, que, segin Aran (2011), se debe al crecimiento lineal de sustancia blanca.

De igual modo una mejora en el desarrollo de las FE es sindnimo de una
maduracion en los nlcleos de materia blanca, lo que permite una mejor conexion entre la
corteza prefrontal con otras zonas del cerebro (Santa-Cruz y Rosas, 2017). Los l6bulos
frontales se asocian a la cognicion y a la toma de decisiones (memoria, planificacion,
seleccion de objetivos y resolucion de problemas) que se resuelven focalizando la
atencion en aspectos concretos. Esta parte del cerebro convierte la informacion del
entorno en materia a partir de la cual se toma una decisién o se planifica un plan. Gracias
a ella, pasamos de ser sujetos pasivos a ser activos, con capacidad para responder a unos

objetivos elegidos por nosotros mismos a partir de nuestros aprendizajes (Torres, 2016).
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Para lograr un objetivo particular, es necesaria la coordinacion de varios
subprocesos (Ardila y Ostroksy, 2008). El proceso de las FE, junto con las conexiones
que se desarrollan a lo largo de la infancia y la adolescencia, se producen en las diferentes
zonas del cerebro. Esta evolucion de la estructura y del funcionamiento del cerebro se
produce de forma paralela con la mejora de la capacidad para ejecutar tareas que requieren
la implicacion de las FE (Knapp y Bruce, 2013). Por ejemplo, la corteza frontal y parietal
se comunican entre si para ejecutar de manera eficaz tareas que implican a las FE, pero
la comunicacion solo es eficaz entre ambas a finales de la etapa de la adolescencia. Esto
podria explicar por qué las capacidades ejecutivas alcanzan su madurez al final de la

segunda década de vida (Knapp et al. 2013).

4.3. Componentes de las Funciones Ejecutivas

Santa-Cruz y Rosas (2017) comprenden las FE como las habilidades que permiten
plantearnos metas y desarrollarlas con una planificacion y control de su evolucion,
evitando pensamientos, comportamientos y emociones que interfieren con su logro.
Comprende el uso de unas funciones cognitivas especificas que se relacionan entre si.
Estas son: control Inhibitorio (Cinh), Memoria de Trabajo (MT) y Flexibilidad Cognitiva

(FC), cuyas definiciones se resumen en la Tabla 2 (p. 295):

Tabla 2. Componentes de las FE

Control Permite dirigir la atencion, el curso del pensamiento, la conducta y las emociones.
Inhibitorio Es una medida del control atencional que anula predisposiciones internas que nos
(Cinh) alejaran de la ejecutar la tarea principal.

Es un proceso mental para crear representaciones. En la edad escolar deben haber
Memoria de adquirido esta capacidad para la comprension de los contenidos de las diferentes
Trabajo (MT) etapas, el aprendizaje de simbolos, esencial para decodificar la escritura y los
simbolos numéricos.

Es la habilidad para crear y aplicar estrategias alternativas en la resolucion de
problemas. Esto permite observar diferentes situaciones desde diferentes
Flexibilidad perspectivas y crear nuevas soluciones. EI componente socioafectivo es esencial ya
Cognitiva (FC) que implica la comprension de las soluciones y acciones de las personas. Es una
habilidad cognitiva y afectiva, pues se relaciona con la empatia y la comprensién de
las diferentes decisiones para resolver un problema.
Fuente: elaboracidn propia a partir de Santa-Cruz y Rosas (2017)

Por otro lado, Diamond (2016) expone una propuesta de relacion de los
componentes de las FE y otras estructuras relacionadas. Segun este modelo, reflejado en

la Tabla 3, las FE “primarias” entendidas como aquellas que se adquieren de forma mas
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temprana, son: la memoria de trabajo y el control inhibitorio. Apoyado del modelo
original de Baddeley, incluye dos subsistemas en la memoria de trabajo: memoria de
trabajo verbal (si la informacion proviene de palabras leidas u oidas) y memoria de trabajo
visoespacial (capacidad de recordar la posicion de los objetos en el espacio).

En el caso del control inhibitorio, incluye dos tipos de inhibicion: control de
interferencias y la inhibicion de respuestas. El control de interferencias se encarga de
inhibir o focalizar nuestros pensamientos, mientras que la inhibicion de respuestas trata
de suprimir comportamientos. Esto incluye la inhibicidn cognitiva que consiste en inhibir
pensamientos y recuerdos mientras se resuelve un problemay la atencion selectiva por la

que se eliminan los estimulos que distraigan nuestra atencion.

Tabla 3. Propuesta de relacién de los componentes de las FE
1. Memoria de trabajo verbal
2. Memoria de trabajo visoespacial

Memoria de trabajo

1. Control de interferencias
2. Inhibicién de respuestas
Fuente: elaboracion propia a partir de Diamond (2016)

Control inhibitorio

Las relaciones que se establecen entre la memoria de trabajo y el control
inhibitorio son obvias: la memoria de trabajo excluye contenidos y procesos irrelevantes
en la resolucion de una tarea y esto implica el control de la atencién, como la inhibicién
de interferencias internas y externas (Santa-Cruz y Rosas, 2017).

Diamond (2010) propone que la flexibilidad cognitiva ocurre tras desarrollar la
memoria de trabajo y el control inhibitorio, ya que supone la mecanizacion de los
anteriores procesos: no se podria encontrar una solucion alternativa si no se tiene
automatizado el proceso de busqueda de soluciones y el de inhibir esa solucion para
buscar otra alternativa. La flexibilidad cognitiva es la capacidad de visualizar desde la
memoria de trabajo las posibles soluciones ante una situacion problematica.

Cabe sefalar que, como se menciond anteriormente, las FE monitorizan y
controlan todos los comportamientos, no solo resuelven problemas cognitivos. Asimismo,
se lleva a cabo un proceso que implica el desarrollo de aprendizajes principales como la
adecuacion emocional y social. Es por esto que se entiende que las FE tienen una gran
relacion con la salud mental. Desde el ambito de la educacion se entiende como
“Autorregulacion” y desde la Psicologia cognitiva como “FE Calientes” (Santa-Cruz y

Rosas, 2017).
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De igual modo, es necesario destacar que el concepto de autorregulacion no es lo
mismo que FE, ya que se refiere a los procesos que permiten a las personas tener un nivel
regular del nivel emocional, motivacional y cognitivo (Santa-Cruz y Rosas, 2017).
Aunque hasta hace relativamente poco se ha excluido el componente emocional en las
FE, en las ultimas dos décadas se ha intentado integrar. Asimismo, Santa-Cruz y Rosas
(2017) afirman que los procesos de desarrollo y regulacion emocional estan relacionados,
al mismo tiempo que también influencian el desarrollo de las FE en relacion a la atencion
y la conducta. De manera que la autorregulacion se basa en el equilibrio entre la
activacion emocional y la regulacion cognitiva, fundamentales en el éxito escolar.

Por otro lado, Lezak (1982), diferencia lo siguientes componentes: volicion,
planificacion y accion intencional. Estos son similares a los que expone Lopera (2008):
iniciativa, volicién y creatividad, planificacion y organizacion, fluidez y flexibilidad,
atencion selectiva y memoria operativa y procesos de monitoreo y control inhibitorio.
Definidos de la siguiente forma:

1. Iniciativa, volicion y creatividad: capacidad de ser creativo para crear
alternativas ante situaciones nuevas y necesidades adaptativas y la capacidad
para activar el deseo y la voluntad para la accion.

2. Planificacion y organizacion: es necesario crear un plan de accion para llevar
a cabo la iniciativa que nos lleva a cumplir las metas. También se encuadra en
este aspecto la capacidad de formular hipotesis, realizar célculos y
estimaciones cognitivas.

3. Fluidez y flexibilidad: la fluidez incluye flexibilidad para corregir o cambiar
los planes previstos.

4. Atencion selectiva, concentracion y Memoria de Trabajo: las FE requieren
la atencion selectiva para realizar acciones concretas y la Memoria de Trabajo
para mantener activos los pasos y realizar con éxito los planes de accién.

5. Monitoreo y Control Inhibitorio: se necesita la capacidad de monitorear
para llevar a cabo los pasos, inhibir los impulsos y supervisar los pasos
adecuados para garantizar el exito.

Desde la aproximacion de modelos factoriales Verdejo y Bechara (2010)

concluyeron en tres componentes ejecutivos:

1. Actualizacion: consiste en la renovacion y monitorizacion de contenidos en

la memoria de trabajo.
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2. Inhibicién: consiste en suprimir respuestas predominantes o automatizadas.

3. Cambio: es la capacidad de alternar esquemas mentales o tareas.

De forma general, se distinguen como procesos ejecutivos mas importantes los

siguientes componentes de la Figura 5 (Canet, Introzzi, Andrés y Stelzer, 2016):

Figura 5. Procesos ejecutivos mas importantes. Elaboracion propia a partir de

Canet et al. (2016).

En la Tabla 4 se resumen los componentes de las FE segln los anteriores autores:

Tabla 4. Componentes de las FE segln los diferentes autores

Autores

Componentes

Santa-Cruz y Rosas (2017)

Lezak (1982)

Miyake et al. (2000)

Lopera (2008)

Control Inhibitorio
Memoria de Trabajo
Flexibilidad Cognitiva

Volicion
Planificacion
Accién intencional
Desempefio eficaz

Actualizacion
Inhibicion
Cambio

Iniciativa, volicién y creatividad

Planificacion y organizacion

Fluidez y flexibilidad

Atencion selectiva, concentracion y Memoria operativa
Procesos de Monitoreo y Control Inhibitorio

Fuente: elaboracién propia a partir de Santa-Cruz y Rosas (2017), Lezak (1982), Bausela (2014) y Lopera

(2008).
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4.4.  Pensamiento visible

Actualmente, la educacion ha negado la existencia de limites para continuar
conociendo y aprendiendo de los sucesos que acontecen a lo largo de la vida. En este
sentido, los educadores deben posibilitar situaciones en las que se den nuevos
aprendizajes. De esta forma, la informacién que va aprendiéndose, filtrandose y

seleccionandose debe transformarse en nuevos saberes (Puebla, 2009).

Esta situacion ha hecho plantearse la necesidad de crear procesos reconocidos
como mecanismos de procesamiento de informacion y mecanismos de control y
seguimiento. Los mecanismos de procesamiento de informacion transforman la
informacion obtenida en algun tipo de saber, mientras que los mecanismos de control y
seguimiento logran el objetivo del aprendizaje. Por tanto, el que aprende tiene que ser
consciente de su propia forma de aprendizaje y de como controlar los procesos que le
Ilevan a estos aprendizajes.

A partir de lo anterior, es esencial intentar que todas las personas vean como algo
uatil todo aquello que aprenden, reflexionando sobre qué aprender, para qué, como
aprenderlo... esta es una forma de desarrollar el pensamiento visible con el conocimiento
del propio aprender y de los procesos de control metacognitivo necesarios para hacer
eficiente el aprendizaje (Puebla, 2009).

La metacognicion es un tema muy importante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En la actualidad, son muchos los docentes que han integrado este
conocimiento como método de ensefianza en la practica. Etimoldgicamente la palabra
metacognicion proviene del prefijo griego “meta” que significa “mas alla” y cognicioén
del latin “cognoscere” que es conocer. En general, se entiende como “pensar sobre el
pensamiento” (Jaramillo y Simbafia, 2014).

Para una mejor comprension del término metacognicion, Allueva (2002) afirma
que es imprescindible conocer qué se entiende por pensamiento y qué por conocimiento.
El pensamiento es la actividad mental no habitual que requiere esfuerzo. Ocurre al
enfrentarnos a una situacion o tarea en la que tenemos que hallar una meta. En estas
situaciones razonamos, resolvemos problemas o, de modo mas general, pensamos. Por
ello, el pensamiento implica una actividad del sistema cognitivo en la que forman parte
la memoria, la atencidn, la comprension, etc. EI conocimiento se refiere a la comprension

de las cosas y esté integrado en los procesos psiquicos. Es el conocimiento procedimental
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el mas cercano a la metacognicion, ya que a través de este se adquieren habilidades
metacognitivas, como son las reglas y destrezas.

Es en este momento cuando se debe plantear la siguiente pregunta: ¢quién regula
el conocimiento? El conocimiento estd regulado por el propio conocimiento y el
conocimiento del propio conocimiento se define como metacognicion (Allueva, 2002).
La metacognicion supone ser consciente del propio pensamiento y de como esta funciona.
Este término es atribuido a Flavell, quien lo expresa en cuanto a dos componentes
(Puebla, 2009):

1. Ser consciente de las propias habilidades, estrategias y recursos necesarios para
realizar una tarea (saber qué hacer).
2. Capacidad de autorregulacion para asegurar el éxito (saber coémo y cuando).

En la Figura 6, se muestra el proceso para resolver una tarea, segun Flavell, en
cuanto a estos dos componentes (Puebla, 2009). Estos componentes resultan vitales en
la practica cuando los nifios deben enfrentarse a la resolucion de una tarea. En primer
lugar, antes de la tarea es importante que ellos mismos conozcan sus puntos fuertes y
débiles, siendo esto un reconocimiento de si mismos. Respecto a la tarea, primero deben
plantear una planificacién de como se va a ejecutar dicha tarea o accion, teniendo en
cuenta los recursos y las herramientas con las que cuentan. Tras llevarlo a cabo, deben

realizar una revision y una evaluacion de los hechos. Todo ello supone un aprendizaje.

Figura 6. Componentes para resolver una tarea. Fuente: elaboracion propia a partir de
Puebla (2009).

Puebla (2009), afirma que el uso de mecanismos autorreguladores forma parte de
los procesos ejecutivos que procesan la informacion recibida. Sin embargo, los procesos
que se desarrollan y apoyan el aprender no actGan solo desde lo cognitivo, también
incluye nuestras emociones, motivaciones, recuerdos y corporalidad de la accién. Por
ejemplo, cuando conocemos algo nuevo, nos esta transformando como persona, de lo cual
también somos conscientes. En este sentido, las FE se incluyen en el control del

comportamiento y en la disposicion de la persona ante las situaciones de la vida cotidiana
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(estimulos externos), sin embargo, aungue estos estimulos tengan influencia, el desarrollo
de las FE actla de acuerdo a la maduracion del Sistema Nervioso (Puebla, 2009).

Por ello, el objetivo perseguido en la escuela es que el alumnado tenga un papel
activo en su aprendizaje, de forma que en este momento cobra importancia el término de
pensamiento visible. A medida que pasa el tiempo en el aula, el alumnado piensa con
mayor o menor eficacia, de modo que es esencial asentar las bases de un aprendizaje
basado en el pensamiento. Para ello, es importante evitar metodologias que no fomenten
un pensamiento eficaz, sino que animen a la expresion sentimientos e ideas haciéndoles
participes en el aprendizaje. Visibilizar los pensamientos de los estudiantes los hace mas
conscientes de sus aprendizajes, reconocen sus puntos fuertes y débiles y se esfuerzan por
aprender (Morales y Restrepo, 2015).

Por esta razon, la posibilidad de incluir metodologias activas en el aula promueve
que el aprendizaje sea mas significativo, ya que la ensefianza esta centrada en que el
propio alumno sea constructor de dicho aprendizaje haciendo frente a problemas cercanos
a su entorno, los cuales deba afrontarlos con la ayuda de sus compafieros, solo o con el

profesor.

4.5. Funciones Ejecutivas y escuela

En la escuela, las FE del alumnado se construyen al mismo tiempo que se expresan
y se manifiestan en situaciones cotidianas. En consecuencia, estas situaciones son
significativas para los nifios en cuanto a la interaccion social y el vinculo afectivo con sus
iguales y con los adultos; por ejemplo, planear un juego en el patio del colegio o
solucionar un problema con un compariero de clase. Estas son importantes durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, pero también son esenciales para enfrentarse a
diferentes situaciones (Mejia, 2017).

Podriamos decir de manera informal que las FE forman parte del procesador que
todos nosotros tenemos en la cabeza, el cual dirige nuestras funciones cognitivas,
afectivas y emocionales, de modo que en la escuela es evidente que las FE estan presentes
en cada una de las tareas que se desarrollan en el aula. Es aqui donde comienza a tener
sentido la existencia de las FE en el aula y su trabajo a través de las distintas tareas
organizadas. De esta manera, es tan importante la existencia de las FE en el aula como el
reconocimiento de ellas para trabajarlas y mejorarlas. Para ello, es necesario identificarlas
y reconocerlas en las actividades que el docente programe, para asi identificar las posibles

mejoras que necesite el alumnado y ayudarle en su desarrollo personal y cognitivo.
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A modo de conclusién, el éxito tanto académico como personal de los nifios no
solo se lograra con la ensefianza meramente cognitiva, sino que requiere atender a sus
necesidades sociales, emocionales y fisicas. La evolucion y mejora de las FE mejorara el
éxito académico y el bienestar personal del alumnado.

Las programaciones e investigaciones desarrolladas de las FE y las que contintian
realizandose, ya que es un tema actual, demuestran la importancia gque tiene la presencia
de estas funciones en la educacién. Algunas de estas propuestas e investigaciones estan
reflejadas en el siguiente apartado.

4.6. Programas de actividades y proyectos realizados para trabajar las FE
en el contexto escolar

La mejora de las FE del cerebro afectara al desarrollo cognitivo, social y moral
del alumnado, ya que son claves en los momentos de socializacion, de aprendizaje y de
su propio estado emocional. Por ello, el aprendizaje del nifio debe estar vinculado al
juego, que engloba actividades que implican la actividad mental, el movimiento o la
cooperacion, entre otras. Desde la escuela, se puede facilitar la educacion fisica, el juego,
la educacidn pléstica o la educacién socioemocional. Todo ello debe considerarse como
un proceso de maduracion natural de los nifios porque lograran aprender a traves de la
experimentacion en diversas situaciones. Ejemplo de ello es la propuesta realizada por
Hernandez (2019) “Desarrollo de las FE mediante la aplicacién de juegos de mesa” el
cual analiza el impacto de los juegos de mesa como herramienta de aprendizaje y el
desarrollo de las FE en estudiantes.

Este trabajo consiste en la aplicacion de una serie de juegos planificados para cada
componente de las FE y concluye con la importancia de hacer protagonista al alumno en
su propio proceso de aprendizaje. Sin tener en cuenta la edad del alumnado, es un claro
ejemplo de que el juego despierta el interés. Durante la actividad, el alumnado es
estimulado por la informacion que recibe por el propio juego, de tal forma que pueden
desarrollar las FE.

En todo este proceso, el docente debe planificar con anterioridad los juegos
oportunos para trabajar las FE y debe ser guia para asegurar su aprendizaje y progreso. El
alumno mientras juega esta ejercitando su memoria, controla sus impulsos y toma
decisiones durante el juego, al mismo tiempo que se pueden trabajar contenidos del

curriculo (Hernandez, 2019). Los juegos de mesa que utiliza en su propuesta, pueden ser
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utilizados fuera del contexto escolar y, aunque se han contextualizado en un curso
superior a 6° de Primaria, pueden adaptarse a la Educacion Primaria.

Por otro lado, otro estudio sobre las FE en nifios y nifias de primaria y la
importancia de las Inteligencias multiples como metodologia de ensefianza-aprendizaje
de Mejia (2017), presenta dos propuestas relacionadas con el funcionamiento ejecutivo,
de los cuales voy a destacar la primera. De este primer estudio, se analiz6 una muestra de
74 estudiantes de un colegio publico con edades entre los 6 y 9 afios. El objetivo de este
estudio era analizar el funcionamiento ejecutivo del alumnado de primaria en el contexto
escolar y su relacién con el rendimiento académico. Concluyé con la relacion que existe
entre el proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto escolar y el funcionamiento
ejecutivo.

Los resultados que se obtuvieron mostraron que los nifios que presentan menores
dificultades del funcionamiento ejecutivo en sus casas, tienen un mejor rendimiento
académico. En relacion a los componentes de las FE y el rendimiento académico, se
deduce que los aspectos ejecutivos relacionados con el control de la regulacién
metacognitiva, el monitoreo y la planificacion, la Memoria de Trabajo y la iniciativa en
el hogar estan relacionados con un buen rendimiento académico. Estas conclusiones
aportan ideas a los docentes sobre la importancia de la regulacién metacognitiva en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Mejia, 2017). Por ello, el docente debe plantearse
trabajar las FE en el aula, ya que podria ayudar a sus alumnos a obtener un mayor
desarrollo personal y también un mejor rendimiento académico. A partir de este estudio,
se refuerza la importancia de las FE en el contexto escolar.

Otro ejemplo de trabajo de las FE diferente al anterior, son los proyectos de
colegios dirigidos especificamente al trabajo de las FE para el alumnado NEE como es
en el colegio La Purisima (Zaragoza). Junto con otros ocho colegios, participan en el
proyecto NEUROMINDSET “Funciones ejecuTICvas” que esta dedicado a alumnos con
Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad.

El centro escolar La Purisima, que recibe alumnos sordos y con necesidades
educativas especiales, trabaja las FE a través de juegos en recursos TIC como las tablets.
Este ejemplo demuestra la necesidad de no solo trabajar la parte curricular, sino desde
otra perspectiva para observar las respuestas de los nifios. Este proyecto con una
experiencia TIC para el alumnado ha facilitado la inhibicién, la memoria y la atencion.

Ademas, asi como afirman los docentes que han participado, han favorecido la
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motivacion a largo plazo, ya que al conseguir niveles en los diferentes juegos el alumnado
queria seguir jugando, mientras que aprendian desarrollando diferentes competencias
(ECatolicas, 2020). El trabajo de las FE es tan importante en el alumnado ordinario como
en el alumnado que presente dificultades. Resultaré positivo trabajarlo de forma continua
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada alumno, su ritmo de
aprendizaje u otras caracteristicas.

Siguiendo a la fundacion Escuelas Catolicas, Miguel y Valdivielso (2019), han
realizado un proyecto en el colegio Marista Liceo Castilla (Burgos), en el que trabajan las
FE con una metodologia innovadora: experiencia de Aprendizaje y Servicio. En este
proyecto trabajan alumnos de 4°, 5° y 6° de Primaria junto con los residentes de la tercera
edad. Este taller se realiza con alumnos que presentan dificultades de atencion,
aprendizaje y otras. Se ha realizado en colaboracion y participacion de los residentes de
la Residencia de la ciudad de Burgos todos los jueves durante el segundo trimestre del
curso académico 2018-2019. El objetivo de este taller es contribuir al desarrollo de las
FE de alumnado en concreto y minimizar el impacto de la vida en las personas mayores.

Este programa pretende desarrollar valores como la generosidad, empatia,
colaboracidn, el control de impulsos, reforzar estados de animo y sentimientos de
felicidad. De esta forma, se incrementa la competencia intrapersonal a través del
autoconocimiento personal. Las actividades a trabajar son variadas y propias de las FE.
El plan consta de trece sesiones en las cuales se trabajan diferentes funciones que se
pueden ver en el Anexo 1.

Tras finalizar el programa se ha realizado una evaluacién de los resultados. Por
un lado, con una rabrica para cada alumno y, por otro lado, para las familias de estos. El
aprendizaje en nuevos escenarios a los que se enfrenta el alumnado requiere nuevos
procesos de ensefianza y una mayor implicacion. En lo que respecta al rendimiento
académico, se obtuvieron mejores resultados en al menos la mitad de las clases gracias a
la mejora del funcionamiento ejecutivo. De esta forma, las estrategias cognitivas
aplicadas en el taller han sido protagonistas en las sesiones y la rutina diaria. En esta
experiencia se han trabajado habilidades relacionadas con la empatia y el control de
emociones, de manera que se ha reforzado también la inteligencia emocional (Miguel y
Valdivielso, 2019).

Otro proyecto apoyado por numerosos especialistas e investigadores incluye:
investigadores de Medicina, Psicologia, Neuropsicologia, Logopedia, Derecho,
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Educacién y Economia que trabajan desde la Catedra de Autismo y Trastornos
Generalizados de la Universidad de Murcia. Este proyecto desarrollado en el CEIP San
Miguel (Murcia), de titularidad publica, tiene como objetivo desarrollar la estimulacion
de las habilidades no cognitivas en los estudiantes de educacion infantil y primaria. Parten
de la base que las disfunciones ejecutivas se pueden rehabilitar parcialmente con una
intervencion temprana e intensiva. Para ello, programan formar a los maestros de los
colegios participantes en el conocimiento de esta habilidades y en las estrategias de
ensefianza; desarrollar una programacion docente para cada curso; desarrollar materiales
y actividades para el entrenamiento de las FE y desarrollo de las habilidades emocionales
y sociales; desarrollar programas y aplicaciones informaticas para el entretenimiento de
las FE; revisar las préactica docente; crear una escuela de padres para hacerles conscientes
y entendedores de la importancia de estas habilidades y por ultimo, evaluar los efectos de
este programa (CEIP San Miguel, 2021).

Este programa va dirigido a todo el alumnado, pero mayormente para los alumnos
con dificultades del aprendizaje, TDHA, TEA y una mejora del rendimiento académico.
El objetivo enfocado a la mejora del desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios
se espera que tenga consecuencias positivas como la reduccion significativa del abandono
escolar, mayor proporcion del alumnado que termina estudios superiores, mejor nivel de
salud... en definitiva mayor bienestar en la etapa adulta (CEIP San Miguel, 2021).

Por otro lado, sobre el pensamiento visible existen numerosos proyectos e
investigaciones. En este caso, el pensamiento visible comienza con el proyecto
denominado “Project Zero”, fundado por Perkins y Gardner en la Universidad de
Harvard. La propuesta consiste en transmitir la idea de que para poder aprender se debe
comprender la informacion para poder utilizarla. Propone una serie de protocolos
sencillos de trabajo denominados rutinas. Asi como afirma Pinedo en la entrevista de
Giraldez (2019), es imprescindible que el docente conozca los procesos de pensamiento
que se dan en su aula, denominado como capacidad metacognitiva. Este desarrollo
cognitivo implica hacer conexiones entre contenidos, tomar diferentes puntos de vista,
hacer preguntas, etc. Estos procesos se dan en las rutinas del pensamiento. Aplicar las
rutinas del pensamiento en el aula es una forma sencilla de promover el pensamiento en
el alumnado. Se deben fomentar las siguientes fuerzas culturales en el aula (Giraldez,
2019):

1. Dar tiempo para pensar.
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Ser buen modelo de pensamiento para el alumnado.

Usar un lenguaje relacionado con el pensamiento.

Dar visibilidad a las expectativas del profesorado y del alumnado.
Dar pie a buenas oportunidades de aprendizaje y pensamiento.
Fomentar la interaccion en el aula.

Crear un ambiente adecuado para pensar.

© N o g B~ w DN

Usar rutinas de pensamiento.

Para que se puedan producir estos aspectos, debe ser el docente quien lo facilite.
Debe fomentar y respetar la participacion del alumnado, de manera que los nifios puedan
verbalizar sus pensamientos sin miedo al error; debe saber escuchar y, por Gltimo, generar
oportunidades de mayor complejidad (Giraldez, 2019).

Por otro lado, centros escolares como el Colegio Salzillo, utiliza estas rutinas de
pensamiento. Desde la web del centro entienden las rutinas de pensamiento como una
posibilidad para que el alumnado busque su propia forma de analizar y reflexionar sobre
distintos temas. Mediante el pensamiento visible los nifios gestionan su propio
aprendizaje, generando una mayor autonomia y mayor conciencia sobre sus procesos de
pensamiento (Colegio Salzillo, 2021).

En base a las rutinas propuestas por Perkins, CIPPEC (s.f) ha seleccionado las siguientes:
1. Rutina para interpretar y justificar: ¢qué te hace decir eso?
2. Rutina para profundizar y abrir la indagacion: pensar-cuestionar-explorar.
3. Rutina para razonar y explicar: pensar-juntarse-compartir.
4. Rutina para explorar distintas perspectivas: circulos de Punto de Vista.
5. Rutina para reflexionar sobre los cambios en nuestro pensamiento: solia pensar-
ahora pienso.
6. Rutina para explorar estimulos visuales: ver-pensar-preguntar.

Para concluir, se han realizado investigaciones como la propuesta de Castro
(2017) en el que se indaga sobre la aplicacion de las rutinas de pensamiento visible en
aulas unitarias rurales. Tras esta investigacion se constata que estructurando el
pensamiento y favoreciendo a la cultura de pensamiento en las aulas es posible favorecer
la inclusidn y ofrecer igualdad en el aprendizaje, ya que a través de estas rutinas todos

participan, ademas de mejorar la capacidad de pensamiento de los alumnos.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION PARA TRABAJAR LAS
FUNCIONES EJECUTIVAS EN LA ESCUELA

5.1. Justificacion
En este apartado se va a llevar a cabo una propuesta de intervencion basada en el

marco tedrico que se ha presentado anteriormente. A través de esta propuesta se pretende
programar una bateria de actividades para trabajar las FE en el aula. Se tendran en cuenta
tanto los conocimientos tomados de la teoria de las FE, como las caracteristicas del aula
en la que se ponga en practica.

A continuacién, vamos a realizar una aclaracion conceptual, entendiendo las FE
como un conjunto de habilidades que abordan objetivos de origen cognitivo y de caracter
socio-emocional. Las FE son responsables de la regulacion de la conducta, de los
pensamientos, recuerdos y afectos que procuran la adaptacion. Durante el desarrollo de
las tareas, estas funciones incluyen capacidades necesarias para formular objetivos,
planificar como alcanzarlos y ejecutar estos planes de manera eficaz. Estas se desarrollan
en la corteza prefrontal del cerebro (Lezak, 1982).

El proceso madurativo del alumnado se relaciona en gran parte con el desarrollo
del cerebro. Las siguientes actividades serviran para valorar el desarrollo del alumnado
en cuanto a los componentes que se van a trabajar, no evaluando contenidos en concreto,
sino que serviran para valorar la rapidez y los resultados de las actividades en cada nifio.
La etapa de Educacion Primaria es una etapa de aprendizaje y desarrollo, por lo que
trabajar y evaluar los procesos es una buena opcién para conocer las caracteristicas del
alumnado y ayudarle en sus posibles dificultades.

Las tareas que se programen pueden facilitar la mejora de las FE en los escolares,
que de acuerdo con Diamond (2014), trabajar los puntos débiles del alumnado les ayudara
a evitar momentos de frustracion, tristeza o estrés. Con este trabajo se pretende favorecer
al alumnado facilitandoles el aprendizaje de las FE para que sepan enfrentarse a
situaciones que impliquen planificar y resolver una tarea o un problema tanto dentro de
la escuela como fuera de este contexto.

Como hemos dicho anteriormente, para un buen funcionamiento de las FE es
imprescindible fomentar el bienestar social, emocional y fisico, de manera que el
aprendizaje del alumnado debe estar vinculado al juego, las artes y la cooperacion. Para
facilitar este aprendizaje de forma sencilla y real se ha programado una serie de

actividades atractivas y eficaces para el crecimiento personal y cognitivo del alumnado.
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El éxito académico y personal del alumnado implica atender todas las necesidades
que puedan presentar. Asi pues, esta propuesta se podra adaptar a todo el alumnado y, en
especial, a aquellos que presentan dificultades. Esto tendra un beneficio para todo el
alumnado y en especial para aquellos que méas necesitan mejorar el funcionamiento
ejecutivo debido a sus necesidades especificas.

La propuesta de intervencion constara de la presentacion de actividades en las que
se trabajen los componentes principales de las FE (Control Inhibitorio, Memoria de
Trabajo y Flexibilidad Cognitiva). Después se desarrollaran solamente las actividades de
la Flexibilidad Cognitiva, la cual integra componentes como la creatividad, la repeticion
de tareas en situaciones cambiantes o la adaptacion a situaciones nuevas. Por ultimo, se
realizard una evaluacion general para valorar la Flexibilidad Cognitiva del alumnado en
las distintas actividades.

5.2. Contextualizacion

La propuesta va orientada al alumnado de 5° de Educacion Primaria. Estos
alumnos se encuentran en la etapa de operaciones concretas (7-11 afios) y podra haber
alumnos que se acerquen a la etapa de Operaciones formales (a partir de los 11 afios). En
esta etapa, el alumnado aprende a realizar operaciones ldgicas de seriacion, la cual es una
capacidad para ordenar los objetos en progresion ldgica. Aprenden la clasificacion de
objetos en funcion de alguna caracteristica, primero de forma simple (por colores, por
ejemplo), después se domina la clasificacién mdltiple y la comprensién de las relaciones
de inclusion de las clases. En esta etapa aun los problemas matematicos se resuelven
teniendo algun tipo de soporte visual, como objetos para comprender una situacion y darle
una solucién (Montagud, 2020).

Por altimo, comprenden la conservacion de los objetos de acuerdo a su forma y
aspecto fisico. A su vez, en esta etapa se producen cambios sociales cobrando mayor
importancia la interaccion social. En esta etapa se desarrolla el autoconcepto y la
autoestima, de manera que es necesario evitar sentimientos de inferioridad (Montagud,
2020).

Aguellos que se aproximen a la etapa de Operaciones formales, tendran un
pensamiento de razonamiento hipotético-deductivo, es decir, que son capaces de pensar
soluciones en relacion a ideas abstractas. Al igual que en la etapa anterior, el joven tiene
una mayor capacidad para resolver problemas de forma mas organizada y sistematica,

pudiendo planear en su mente hipétesis sobre la evolucion de las cosas (Molina, 2020).
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Las actividades se desarrollaran siguiendo una metodologia activa en la cual se
fomente el aprendizaje significativo, entendido como aquel en el que el alumnado es el
protagonista de su propio proceso de aprendizaje. De acuerdo con el Articulo 12.
Principios metodoldgicos que aparece en el Decreto 26/2016, la metodologia debe ser
comunicativa, activa y participativa dirigida a los objetivos didacticos, ademas este
articulo también sefiala la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado y tendrd en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la

capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

5.3. Objetivos
1. Desarrollar la Flexibilidad Cognitiva en el alumnado.

2. Facilitar situaciones de aprendizaje donde se trabajen aspectos de la Flexibilidad
cognitiva (creatividad, soluciones, hipdtesis, etc.)

3. Mejorar las FE a través de actividades.

4. Desarrollar la capacidad de cambio a partir de la adaptacion a situaciones

cambiantes de las actividades.

5.4. Metodologia

La metodologia empleada sera tradicional, basada en el modelo de asignacion
de tareas, sin embargo, las actividades seran variadas ya que se desarrollaran a través
del juego, la cooperacion entre los compafieros, de forma individual... de esta manera
se fomenta el desarrollo de las FE para el beneficio propio de cada nifio al mismo
tiempo que se trabaja de forma diversa y se producen diferentes aprendizajes. Aunque
la metodologia se base en la asignacion de tareas, el desarrollo de cada actividad
tendra una forma distinta y un caracter llamativo. Esto facilitard el aprendizaje del
alumnado, motivandolo a realizar actividades variadas y con agrupamientos
diferentes.

La propuesta de intervencion conllevara un aspecto cooperativo trabajando de
forma grupal, donde la amistad y el sentido de la victoria estan abiertos a todo el
alumnado ayudandose mutuamente. Este método ayudara al alumnado que tenga mas
dificultades de integracidn a experimentar una parte de si mismos a través de juegos,
aumentar la autoconfianza y la construccion de relaciones cercanas con los
comparieros. Ademas, el alumnado que presente mas dificultades para desarrollar
actividades de Flexibilidad Cognitiva cuenta con la ayuda de sus comparieros. De esta

forma se dan principios metodoldgicos como el aprendizaje significativo, el
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aprendizaje cooperativo y el aprendizaje creativo. La funcion del docente sera como

guia del aprendizaje.

5.5. Temporalizacion

Las actividades se desarrollaran en las horas de clase dedicadas a tutoria. En
cada sesion se realizaran las actividades que se consideren oportunas, bien porque se
relacionen de forma transversal con otra materia u otro motivo. La temporalizacion

de las actividades est4 programada en las tablas de las actividades del siguiente punto.

5.6. Actividades
La siguiente propuesta que he recogido en la Tabla 5, es una serie de actividades

para trabajar los componentes de las FE: Memoria de Trabajo, Flexibilidad Cognitiva y
Control Inhibitorio. Estos componentes engloban otras metas que se trabajan a través de
estas dimensiones principales. En la Tabla 5 se reflejan estos contenidos secundarios que
se trabajan de forma relacionada con los componentes principales:

Tabla 5. Componentes de las FE que se trabajan en las actividades

- Atencién/concentracién

Control Inhibitorio - Control del pensamiento/impulsos
(Cinh) - Autorregulacion emocional
Memoria de Trabajo - Memoria de trabajo verbal

(MT) - Memoria de trabajo visoespacial

- Resolucion de problemas
Flexibilidad Cognitiva Comprensidn de las soluciones y acciones (componente
(FC) socioafectivo)

- Planificacion
Fuente: elaboracion propia a partir de Santa-Cruz y Rosas (2017) y Diamond (2016)

En la Tabla 6 se han organizado una serie de actividades para trabajar cada
componente esencial; sin embargo, voy a desarrollar las actividades que se centran en la
Flexibilidad Cognitiva. Dentro de este componente, como bien se refleja en la Tabla 5, se
dan diferentes metas, de modo que se desarrollaran diversas actividades en las que se
trabaje esta funcion de forma variada.

Una de las funciones psicoldgicas que mas se relacionan con la Flexibilidad
Cognitiva es la creatividad. Las personas que son mas creativas son muy flexibles
cognitivamente y por ello se les ocurren diferentes opciones excepcionales. De modo que
la Flexibilidad Cognitiva es lo contrario a la rigidez cognitiva. Esta rigidez cognitiva es

la que se intenta evitar en los nifios, ya que cuanto mas flexibles sean en una situacion,
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cognitivamente hablando, mas opciones encontrardn ante una situacion problematica y
menos se frustraran. Con ello, aprenderan a hacer frente a diversas situaciones de forma
Optima reforzando asi su autoestima y validacion personal, valorandose a si mismos
siendo capaces de enfrentarse a un problema y resolverlo positivamente (Guerrero, 2020).

Para que una tarea nos exija una buena flexibilidad cognitiva debe cambiar cada
cierto tiempo de actividad para el aprendizaje de la adaptacion de caracteristicas
cambiantes. Dependiendo de lo flexible o rigido que sea cognitivamente el nifio, le costara
méas 0 menos rendir en este tipo de pruebas. A su vez, le sera méas sencillo o complejo
adaptarse a las circunstancias de su entorno (Guerrero, 2020).

A continuacion, en la Tabla 6, se reflejan las actividades de cada componente.

Tabla 6. Actividades para trabajar los diferentes componentes de las FE

Componente Actividad
1. Sudoku
2. Relato de una historia y preguntas
Memoria de Trabajo 3. Reproduccion de la coreografia de una cancion
4. Calculadora humana
5. Juego de mesa “Dobble”

Adivina, adivinanza
“Simoén dice”

Ordenar letras para formar palabras
El dado Cuentahistorias
Tangram

Palillos

FlexibiliTIC
Mastermind

Conduce la bola

10. ¢Para qué se utiliza?

11. Resolucion de conflictos
12. Juego de roles

Flexibilidad Cognitiva
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1. Juego de las sillas musicales

2. Canciones motrices con instrucciones
Control Inhibitorio 3. Receta para reproducir

4. Palabra- figura geométrica

5. Cancién motriz “Yo tengo un tic”

Fuente: elaboracion propia

Como venimos sefialando, desarrollamos de manera pormenorizada solo las

actividades relacionadas con la Flexibilidad Cognitiva.

Actividad 1. Adivinanzas
Para esta actividad, la profesora leera unas adivinanzas, que deben ser resueltas.
Las siguientes adivinanzas estan extraidas del libro “Adivina, adivinanza: famosas

adivinanzas del idioma castellano” de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).
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Tabla 7. Adivinanza 1

Habla

y no tiene oido. Es chiquito y hace ruido. Muchas veces se equivoca.

Desarrollo

Temporalizacion
Agrupamientos
Recursos

La profesora leera la primera pista, que consistira en una de las frases de la propia
adivinanza. Pasados unos minutos, leerd la siguiente pista que sera la siguiente frase
de la adivinanza. Asi hasta que lea la adivinanza completa.

Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2.
Pista 1: habla y no tiene boca.

Pista 2: oye y no tiene oido.

Pista 3: es chiquito y hace ruido.

Pista 4: muchas veces se equivoca.

Solucidn: el teléfono

Para cada pista se dara un tiempo de 2-3 minutos.

Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.
Fichas del Anexo 2 para cada persona o para cada grupo.

Fuente: elaboracién propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).

Tabla 8. Adivinanza 2

Un ojo que nos ve

, pero que nos guarda todo. Si acertamos con la clave nos dara, aunque sea oro.

Desarrollo

Temporalizacién
Agrupamientos

Recursos

Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2:
Pista 1: un 0jo que nos ve.

Pista 2: pero que nos guarda todo.

Pista 3: si acertamos con la clave nos dara, aunque sea oro.

Pista 4: es un lugar seguro.

Solucién: una caja fuerte/cerradura

Para cada pista se dard un tiempo de 2-3 minutos.

Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.

Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 2 para cada persona o para cada
grupo que se realice en el aula. Para apuntar se requiere del material escolar diario.

Fuente: elaboracion propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).

Tabla 9. Adivinanza 3

Pequerios, redondos, con agujeritos. Valen muy poco, solos o juntos, de ellos depende el bien vestir

de la gente.

Desarrollo

Temporalizacién
Agrupamientos

Recursos

Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2.
Pista 1: pequefios, redondos, con agujeritos.

Pista 2: valen muy poco.

Pista 3: solos o juntos.

Pista 4: de ellos depende el bien vestir de la gente.

Pista 5: se relaciona con nuestra ropa.

Solucidn: los botones.

Para cada pista se dara un tiempo de 2-3 minutos.

Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.

Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 2 para cada persona o para
cada grupo que se realice en el aula. Para apuntar se requiere del material escolar
diario.

Fuente: elaboracidn propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).
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Tabla 10. Adivinanza 4

Cuando me siento me estiro, cuando me levanto encojo, entro en el fuego y no me quemo, entro en el

aguay no me mojo.

Desarrollo

Temporalizacion
Agrupamientos

Recursos

Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2.
Pista 1: cuando me siento me estiro.

Pista 2: cuando me levanto encojo.

Pista 3: entro en el fuego y no me quemo.

Pista 4: entro en el agua y no me mojo.

Pista 5: nos acompafia casi siempre que hay luz.

Pista 6: imita todo lo que hacemos.

Solucién: la sombra.

Para cada pista se dara un tiempo de 2-3 minutos.

Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.

Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 2 para cada persona o para cada
grupo que se realice en el aula. Para apuntar se requiere del material escolar diario.

Fuente: elaboracion propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).

Tabla 11. Adivinanza 5

Voy con mi hermana gemela. Andamos siempre al compés, con la boca por delante y los ojos por

detras.

Desarrollo

Temporalizacién
Agrupamientos

Recursos

Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2.
Pista 1: voy con mi hermana gemela.

Pista 2: andamos siempre al compas.

Pista 3: con la boca por delante y los ojos por detrés.

Solucion: las tijeras.

Para cada pista se dara un tiempo de 2-3 minutos.

Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.

Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 2 para cada persona o para cada
grupo que se realice en el aula. Para apuntar se requiere del material escolar diario.

Fuente: elaboracion propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).

Tabla 12. Adivinanza 6

En la Tierra tienes una, otra también en la luna, pero en el cielo ninguna.

Desarrollo

Temporalizacién
Agrupamientos

Recursos

Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2.
Pista 1: en la Tierra tienes una.

Pista 2: otra también en la luna.

Pista 3: pero en el cielo ninguna.

Pista 4: formo las palabras.

Solucién: la letra “A”

Para cada pista se dara un tiempo de 2-3 minutos.

Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.

Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 2 para cada persona o para cada
grupo que se realice en el aula. Para apuntar se requiere del material escolar diario.

Fuente: elaboracion propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).
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Tabla 13. Adivinanza 7

¢ Qué animal es, qué animal es que, aunque no nos lo parezca, por usar tanto la ufias animal dos veces
es?
Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2.
Pista 1: ;qué animal es, ;qué animal es, que usa tanto las ufias...?
Desarrollo Pista 2: ...y por usar tanto las ufias, animal dos veces es?
Pista 3: con mis ufias escarbo y arafio.
Solucion: el gato.
Temporalizacion ~Para cada pista se dara un tiempo de 2-3 minutos.

Agrupamientos ~ Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.

Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 2 para cada persona o para cada
grupo que se realice en el aula. Para apuntar se requiere del material escolar diario.
Fuente: elaboracion propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).

Recursos

Tabla 14. Adivinanza 8

Por fuera, corteza verde; por dentro, estuche marrén; después, a mi fruto muelen y hacen con ello
turrén.

Deberan apuntar cada pista y la solucion en la ficha que aparece en el Anexo 2.

Pista 1: por fuera, corteza verde.

Pista 2: por dentro, estuche marron.

Pista 3: después, a mi fruto muelen.

Pista 4: y hacen con ello turrén.

Solucién: la almendra

Temporalizacion Para cada pista se dara un tiempo de 2-3 minutos.

Desarrollo

Agrupamientos  Pueden resolverse por grupos de 3-4 personas o de forma individual.

Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 2 para cada persona o para cada
grupo que se realice en el aula. Para apuntar se requiere del material escolar diario.
Fuente: elaboracion propia a partir de Susaeta Ediciones, S.A. (2001).

Recursos

Justificacion de la actividad 1

A través de las adivinanzas se proponen diferentes situaciones que conllevan el
desarrollo de la creatividad aportando ideas que surjan a partir de la adivinanza. Esta tarea
implica adaptarse a las situaciones cambiantes que se dan al leer cada adivinanza.
Ademas, leer las adivinanzas por partes implica cambiar cada cierto tiempo de situacién

y restructurar las ideas y establecer conexiones entre ellas (Guerrero, 2020).

Actividad 2. “Simon dice”

Esta actividad motriz consiste en un juego en el que se dan érdenes diciendo
primeramente la frase: “Simoén dice...”. El alumnado tiene que reproducir las acciones
que indica la maestra cuando esta diga primero la frase y despues la accion. Por ejemplo:
“Simodn dice que nos toquemos las orejas”. En este caso, el alumnado debe tocarse las
orejas, sin embargo, si la profesora solo dice: “nos tocamos las orejas” no podrian realizar

la accion.
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Tabla 15. Actividad 2

“Simo6n dice”

La profesora comienza explicando el juego. Las instrucciones que dara seran las
siguientes:

- Simon dice que saltemos

- Simén dice que nos demos una vuelta entera

- Que nos agachemos

- Simon dice que cerremos los ojos

- Simon dice que nos toquemos los 0jos

- Que abramos los ojos

- Simon dice que abramos la boca

- Simon dice que cerremos la boca

- Simon dice que cerremos los 0jos

Desarrollo - Que nos toquemos los 0jos
En este momento incluye una nueva instruccion: deben desarrollar las 6rdenes
cuando la profesora diga “Simon dice” y después de una palmada:

- Simo6n dice + palmada que chisquemos los dedos

- Simo6n dice + palmada que togquemos la oreja del compafiero
- Simon dice que demos una palmada

- Simo6n dice + palma que nos toquemos los pies

- Simon dice que nos toquemos la rodilla derecha

- Simo6n dice que nos toquemos la rodilla izquierda
En este momento es un alumno quien da las 6rdenes y debe inventarse una
instruccion nueva para hacer.
Se irdn cambiando las 6rdenes segun el alumno.

Temporalizacion ~10-15 minutos.
Agrupamientos Toda el aula/grupos de 10 personas.
Recursos El propio cuerpo

Fuente: elaboracion propia

Justificacién de la actividad 2

Este tipo de juegos requieren atencion y respuestas rapidas. “Simoén dice” es una
actividad que trabaja la atencion, inhibicion y la flexibilidad cognitiva puesto que el nifio
tiene que entender qué reglas se aplican y cambiar las acciones a medida que la profesora
las vaya indicando (Center on the Developing Child. Harvard University, s.f).

Ademas, en este tipo de actividades que requieren respuestas selectivas, lleva
consigo la complejidad de adaptacion a las diferentes reglas que se van modificando. De
forma que el alumnado debe tener un pensamiento flexible para cambiar las reglas

aprendidas, memorizar otras nuevas y ejecutar los movimientos (Guerrero, 2020).

Actividad 3. Ordenar letras para formar palabras
Esta actividad consiste en formar palabras diferentes a partir de una serie de letras

dadas. Es una actividad conocida como Anagrama.
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Tabla 16. Actividad 3

Ordena las letras y forma diferentes palabras

Se les dard una serie de letras desordenadas que deben colocar para formar
palabras nuevas. Con cada grupo de letras se formaran mas de una palabra.
Cuando logren conseguir el maximo de palabras en cada grupo de letras, pasaran
a realizar el siguiente.

La dificultad ird en aumento, por lo que se juega con niveles de dificultad,
incrementando asi la motivacién del alumnado (Anexo 3).

Temporalizacion 20 minutos.
Agrupamientos De forma individual.

Desarrollo

Recursos Para su desarrollo se necesitan las fichas del Anexo 3 para cada persona.

Fuente: elaboracion propia

Justificacion de la actividad 3

Las tareas de ordenar letras para formar palabras sentido, es una técnica efectiva
para la mejora de la comprension lectora, para trabajar la conciencia léxica y es
fundamental para la lectoescritura. Su desarrollo permite que el nifio tome conciencia de
que el lenguaje es flexible a través de sus elementos (Orientacionandujar, 2020).

La Flexibilidad Cognitiva implica la activacién y modificacion de los procesos
cognitivos para responder a las situaciones cambiantes de una tarea. En este caso, el
alumnado debe adaptarse a la nueva tarea que es partir de una frase para crear otra con
las mismas palabras. Por ello, esta actividad requiere de la flexibilidad cognitiva para la

interaccion de mecanismos con los que se logra una meta (lonescu, 2012).

Actividad 4. El dado Cuentahistorias
Esta actividad consiste en lanzar un dado en cuyos lados aparecen distintos

personajes con los que se debe crear una historia.

Figura 7. Dado Cuentahistorias personajes. Tomado de (scribd.com, s.f).
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Tabla 17. Actividad 4

El dado Cuentahistorias

Se repartiran dos dados a cada pareja. Tendran que recortarles y pegarles. Uno de
ellos sera el dado con escenarios (Anexo 4) y otro dado con los personajes (Anexo
4). Deben lanzar el dado e inventarse una historia a partir de las imagenes de los
escenarios y de los personajes que les vayan a apareciendo.

Pueden incluir mas personajes y mas lugares donde transcurra la historia, teniendo
en cuenta que deben incluir cada personaje y cada lugar que aparece en el dado.
Todas las parejas deben escribir su cuento para leerle después.

Otra forma de realizar la actividad seria en gran grupo: un alumno tira un dado e
inventa algo, el siguiente alumno tira el dado y continua la historia segun lo que le
haya salido en el dado.

Temporalizacién 30 minutos.
Agrupamientos  Por parejas.
Recursos Dos dados para cada pareja, folios, 1apiz, goma.

Desarrollo

Fuente: elaboracion propia

Justificacion de la actividad 4

Se han realizado numerosos trabajos para trabajar la flexibilidad cognitiva y en
los que aparecen el juego con dados como una actividad en la que se encuentra presente
esta funcién. Story Cubes es un juego conocido que trabaja la creatividad y la
imaginacion, elementos esenciales en la flexibilidad cognitiva ya que se crea una historia

oral y escrita.

Actividad 5. Tangram

El Tangram es un juego de origen chino. Tiene mdultiples fines como el
entretenimiento, la psicologia, fomentar el desarrollo cognitivo, entre otras. Mediante él
se deben formar figuras a través de imagenes abstractas teniendo en cuenta que existen
distintos niveles de dificultad. Asi como afirma Hernandez (2019), quien incluye esta
actividad en propuesta de intervencion, al trabajar la funcién ejecutiva desde el juego se
mejora la flexibilidad cognitiva como otros aspectos como la comunicacion, interaccion
social, comportamientos...

Las imagenes de Ficha 1 del Tangram del Anexo 6 se ha obtenido de ACRBIO
(2018).
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Tabla 18. Actividad 5

Tangram

Desarrollo

Temporalizacién
Agrupamientos
Recursos

Evaluacion

Se repartiran inicialmente la ficha del Anexo 5 donde se encuentran las figuras en
color mostrando las piezas y su colocacién. Deben reproducirlas en su Tangram.
Cada vez que realicen una figura se debe avisar a la profesora para comprobar que
esta correctamente reproducida. Cada alumno apuntara en la Ficha 3 (Anexo 5) la
hora de inicio y la del final que ha tardado en realizar cada figura. Después, sacaran
el tiempo que han tardado y podran comprobar el tiempo que tardaban al principio
de la ficha y al final.

Se agruparan en grupos de 4 personas, aunque el trabajo dentro de este es individual,
ya que cada uno tendrd su Tangram. Esta agrupacion es asi para ayudar a algin
compafiero si muestra alguna dificultad, pero sin hacerle la figura.

La profesora también servird de ayuda en todo momento.

Una vez realicen la Ficha 1 (Anexo 5) se dara la Ficha 2 (Anexo 5). Esta ficha
contara figuras negras que no muestra las diferentes piezas del Tangram, por lo que
tiene mayor dificultad. Deben apuntar también los tiempos.

50 minutos

Grupos de 4 personas. Trabajo individual.
Se necesitardn un Tangram para cada grupo

Se reflejaran en tabla del Anexo 6 los tiempos que cada grupo ha tardado en cada
figura de la Ficha 1.

Fuente: elaboracion propia

Justificacion de la actividad 5

Este juego es un material excelente para la estimulacion cognitiva, ademas de

trabajar funciones como la atencion, la concentracion, la memoria visual, el

razonamiento, la planificacion, entre otros, la flexibilidad cognitiva también esta presente

en esta actividad.

A través del Tangram, se estimula la capacidad de buscar maltiples

soluciones y la posibilidad de no caer en el mismo error varias veces, 1o que conlleva

también la planificacién (Neuropsicologueando, 2015) Tiene una gran aplicacion en el

aula ya que es un juego manipulativo y ofrece muchas posibilidades (Gich, 2013).

Actividad

6. Palillos

Para esta actividad se requieren de palillos, cerillas o material similar para crear

figuras, modificarlas. ..
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Tabla 19. Actividad 6

Palillos

Desarrollo

Temporalizacién
Agrupamientos
Recursos

Se van a realizar diversas actividades con palillos. Se ird incrementando la dificultad
de las actividades (Anexo 6)

Con numeros: estas actividades se reproduciran con los palillos en la mesa, copian
la figura y resolviéndola en la mesa.
- Actividad 1: mover solo una cerilla para conseguir el resultado (6+4=4) (LA
VANGUARDIA, 2016).
- Actividad 2: conseguir que el siguiente nimero sea lo mayor posible con dos
movimientos de palillos (Guerrero, 2020).

Cambio de direccion: estas actividades se realizaran copiando el modelo de los
palillos y resolviéndolo en la mesa.

1. Elpez (La Tercera, 2020)

2. Eltoro (Guerrero, 2020)

Ficha por niveles (Camara, s.f). Se comenzara realizando las fichas todos juntos de
forma oral, pero cada alumno en su mesa de forma individual. De esta manera toda
el aula va al mismo ritmo. Algunos ejercicios se realizardn en la propia ficha.

50 minutos

Individual
Palillos o cerillas, ficha por niveles.

Fuente: elaboracién propia

Justificacion de la actividad 6

Asi como

afirma Guerrero (2020), es interesante desarrollar y potenciar la

flexibilidad cognitiva con palillos/cerillas. Son ejercicios que llaman la atencién al

alumnado y con los que se trabaja la flexibilidad cognitiva mediante la adaptacion al

cambio, evitar la rigidez cognitiva probando soluciones.

Actividad

7. FlexibiliTIC

Esta actividad supone el uso de las TIC. Es una forma de fomentar la atencion del

alumnado ya que no suelen trabajar con juegos en el ordenador. Ademas, se les aportan

ideas sobre juegos que son Utiles para su desarrollo cognitivo que pueden aprovechar a

jugar fuera del horario escolar.
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Tabla 20. Actividad 7

FlexibiliTIC

Primero, la profesora explicara y hara un ejemplo del funcionamiento del juego.
Después, dara la pagina para poder entrar (Juegos.com, 2021).

Dentro del juego (Anexo 7), deben lograr sacar el coche rojo del aparcamiento
donde estan los vehiculos descolocados. Deben desplazarse el resto de coche segln
la direccién en la que se encuentren para poder subir de nivel.

Es un juego con niveles y tiempo en cada nivel.

Cada alumno se coloca en un ordenador.

La profesora facilitara la pagina web y el juego ademas de controlar al alumnado
para ayudarle y para evitar posibles malos usos.

Temporalizacién 10 minutos

Desarrollo

Agrupamientos  Individual
Recursos Ordenador

Fuente: elaboracion propia a partir de Juegos.com (2021)

Justificacion de la actividad 7

Este juego estimula a nivel perceptivo y espacial ademas de entrenar la memoria
y las FE. También se encuentra la posibilidad de utilizar este juego de forma manipulativa
llamado “Rush Hour”. De acuerdo con las afirmaciones de Guerrero (2020), ya que la
Unica posibilidad de desplazar el coche se reduce hacia delante y hacia atrés, implica
generar diferentes hipdtesis a la hora de solucionar el problema. Este juego requiere la
capacidad de crear soluciones para solucionar el problema, es por ello que es una buena

actividad llamativa y motivadora para trabajar la flexibilidad cognitiva.

Actividad 8. Mastermind
Esta actividad podemos encontrar de forma online y también de forma
manipulativa con el juego fisico, aunque también puede adaptarse al aula sin necesidad

de estos recursos.

Score: 9000 A\ Best Score: 4000

YOU GUESSED 2 COLORS IN

THE RIGHT POSITION AND 2

RIGHT COLORS BUT IN THE
WRONG POSITION

el K

Figura 8. Mastermind. Tomado de JuegosJuegos (2021).
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Tabla 21. Actividad 8

Mastermind online

Primero, la profesora explicara y hara un ejemplo del funcionamiento del juego.
Después, dara la pagina para poder entrar (JuegosJuegos, 2021).

El juego (Anexo 8) consiste en adivinar la combinacion de colores. Para ello es
necesario ir probando con ensayo-error hasta dar con dicha combinacion.

El juego indica el nimero de bolas de color que estan bien colocadas, pero no dice
cudles, de manera que hay que probar numerosas veces hasta conseguirlo.

El juego da 10 oportunidades de combinaciones hasta lograr la correcta.

A medida que se va incrementando el nivel, mayor dificultad tiene. Va sumando
colores y combinaciones, de manera que tiene mayor dificultad.

La profesora ir4 pasando por los ordenadores controlando el buen uso de los
aparatos y resolviendo dudas.

15 minutos. En este tiempo no lograran superar todos los niveles, pero es un tiempo
recomendado para la actividad.

Agrupamientos  Individual/ parejas ya que puede tener cierta dificultad.

Desarrollo

Temporalizacion

Recursos Ordenador

Fuente: elaboracion propia a partir de JuegosJuegos, (2021).

Justificacion de la actividad 8

Es un juego de logica y de estrategia de resolucion de problemas. Influye en la
atencion, memoria de trabajo, toma de decisiones... se requiere de la flexibilidad
cognitiva para poder cambiar y aprender de los errores de forma muy objetiva. ES un
juego repetitivo que conlleva un gran trabajo de observacion, relacion entre las

combinaciones y los aciertos para lograr superar el nivel (Neuropsicologueando, 2018).

Actividad 9. Conduce la bola (Route-digger)
Tabla 22. Actividad 9

Conduce la bola

Primero, la profesora explicara y hard un ejemplo del funcionamiento del juego.
Después, dara la pagina para poder entrar (minijuegos.com, 2021).

El juego (Anexo 9) consiste en trazar de forma estratégica el camino por donde
tiene que ir la pelota para entrar en la tuberia de su color. A medida que se va
aumentando de nivel mayor tiene que ser la planificacion para resolver el
problema, ya que el juego va incluyendo bolas de diferentes colores y sus
respectivas tuberias de colores o elementos que intervienen.

La profesora ird pasando por los ordenadores controlando el buen uso de los
aparatos y resolviendo dudas.

15 minutos. En este tiempo no lograran superar todos los niveles, pero es un
tiempo recomendado para la actividad.

Agrupamientos Individual/ parejas ya que puede tener cierta dificultad.

Desarrollo

Temporalizacion

Recursos Ordenador

Fuente: elaboracidn propia a partir de minijuegos.com (2021)
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Justificacion de la actividad 9

Esta actividad es similar a la anterior. A través de la planificacion previa se
establece una solucién al problema que nos plantea el juego. Se requiere de la flexibilidad
cognitiva para poder cambiar y aprender de los errores de forma muy objetiva. Es un
juego que propone nuevas situaciones y conlleva un gran trabajo de observacion, relacion

entre los aciertos y errores para lograr superar el nivel (Neurpsicologueando, s.f).

Actividad 10. ¢ Para qué se puede utilizar?
Es una actividad sencilla con la posibilidad de adaptarla a cualquier ambito

educativo ya que se pueden trabajar diferentes contenidos.

Tabla 23. Actividad 10

¢Para qué se utiliza?

La profesora pondra diferentes imagenes (Anexo 10) en la pizarra
digital. Pueden ser desconocidas o no para el alumnado. Deben escribir
el uso real que ellos creen que tiene y posibles usos que se le podria
dar.

Despueés de cada imagen cada uno expondra el uso que cree que tiene
y el que se han inventado.

5 minutos para desarrollar cada idea. 25 minutos toda la actividad.

Desarrollo

Temporalizacién

Agrupamientos Individual/ parejas ya que puede tener cierta dificultad.

Recursos Proyector, hojas y estuche.

Fuente: elaboracion propia a partir de la propuesta de Guerrero (2020)

Justificacion de la actividad 10

En esta actividad la creatividad es fundamental. De acuerdo con Guerrero (2020),
la flexibilidad cognitiva es la capacidad para generar hip6tesis ante una situacion. La
funcién que mas se relaciona con esta dimension es la creatividad. Este ejercicio se
relaciona estrechamente con el que Guerrero (2020) refleja en su libro de ejercicios para

desarrollas la flexibilidad cognitiva.
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Actividad 11. Resolucién de conflictos
Tabla 24. Actividad 11

Resolucién de conflictos

Desarrollo

Temporalizacién

Agrupamientos
Recursos

Evaluacion

El alumnado debe pensar diferentes soluciones a situaciones problematicas (Anexo
11).

Se repartira una hoja con diferentes situaciones problematicas. En grupos, deben
reflejar en dicha hoja las soluciones a cada problema. Cada grupo tendra una
situacion distinta al resto de los grupos, de manera que al finalizar se debe exponer
al resto de compafieros la situacion y las soluciones encontradas.

El resto de alumnos pueden aportar nuevas soluciones.

La profesora sera guia e intervendra para proponer nuevas rutas de solucién tras la
exposicion.

10 minutos para escribir las soluciones. 5-10 minutos de exposicién y reflexion
todos juntos.

Grupos de 4-5 personas.

Fichas con las situaciones.

La actividad tiene un tiempo determinado para valorar la cantidad de soluciones que
se les ocurren. Durante las exposiciones se observara si el resto de grupos aportan
nuevas soluciones, ya que estos cuentan con menos tiempo para pensar otras
opciones.

Fuente: elaboracion propia

Justificacién de la actividad 11

Una buena flexibilidad cognitiva permite adaptarnos a los cambios que se

producen a nuestro alrededor y tolerar las situaciones cambiantes que nos ocurren

diariamente. La flexibilidad cognitiva tiene un papel importante en el aprendizaje y la

capacidad de resolucion de problemas desde la infancia ya que les permitira seleccionar

la estrategia mas adecuada para adaptarse a la situacién en la que se encuentran (CogniFit,

s.f).

Actividad 12. Juego de roles

El role playing o juego de roles es una dinamica de grupo en la que el aprendizaje

se transmite de forma mas sencilla y dindmica.

Tabla 25. Actividad 12

¢Para qué se utiliza?

Desarrollo

Temporalizacién
Agrupamientos
Recursos

La dindmica seguira la siguiente estructura: motivacién, preparacion,
representacion y debate.

La profesora seguira la estructura anterior introduciendo la situacion (Anexo 12) y
el reparto de roles. El alumnado saldra a representar con su rol la situacion. Después
se hara un debate de cémo ha actuado cada uno en su papel y qué aspectos habria
que mejorar para adaptarse a la situacion.

5 minutos para cada representacion.

Grupos de 4-5 personas.

Situacion a representar.

Fuente: elaboracion propia
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Justificacion de la actividad 12

Los juegos de roles tienes maltiples aplicaciones. A través de estas actividades se
potencia su capacidad creativa. Ademas, esta actividad puede ayudar al alumnado a
identificarse con diferentes roles, ser consciente de lo que piensa y siente identificando
sus sentimientos, construir historias, interaccionar con los demas y con el entorno y, en

conclusion, adaptarse a estas diferentes situaciones (neural, 2021).

5.7. Recursos
Los recursos necesarios para cada actividad aparecen reflejados cada tabla que

hace referencia a la actividad. En general el material necesario no sale de lo habitual como
folios o el estuche con material escolar. En algunas actividades se necesita de ordenadores

y fichas especificas que tiene que realizar el docente.

5.8. Evaluacion
La evaluacion serda el instrumento que sirva para reflejar la rapidez y la cantidad

de respuestas que da el alumnado, no servira para valorar conocimientos. Se basara en la
observacion del alumnado, recogiendo datos como las dificultades que presente el
alumnado, la rapidez con la que realizan las actividades, el nimero de respuestas dadas o
la cantidad de ejercicios que les ha dado tiempo a hacer.

Esta evaluacion servira al docente como referencia para conocer el nivel de
flexibilidad cognitiva que tienen sus alumnos en clase en comparacion los unos con los
otros.

La actividad 5 tiene su propia tabla de evaluacion. Para el resto de actividades, se
evaluara a partir de los items de la Tabla 26. En esta tabla se reflejan items que se dan en
diferentes actividades y que comparten entre ellas, de manera que se evaluara al grupo de
forma general, pero la docente podra apuntar aspectos destacables a nivel individual.

Tabla 26. Tabla de evaluacién

Nombre y nimero de actividad
Iitem Observaciones
Cantidad de respuestas aportadas

Adaptacion al cambio de situaciones
Aportan ideas nuevas

Mucho o poco tiempo

Creatividad (soluciones, ideas, hipotesis...)
Facilidad para trabajar con la variacion de formas (actividad 5 y 6)

Dificultad para lograr el objetivo de la actividad (destacar las
actividades TIC)
Adaptacion a la actividad (recursos, materiales, compafieros, etc.)

Fuente: elaboracion propia
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6. CONCLUSION
La realizacion de este trabajo sobre las FE ha sido un gran reto para mi en

numerosos sentidos. En primer lugar, la eleccion del tema en la modalidad de Psicologia,
es el primer reto al que me enfrenté, ya que desde la primera impresion me parecio un
tema muy amplio y dificil. En segundo lugar, he escogido un tema que desconocia
completamente y del que no habia tratado en ninguna de mis etapas educativas ni de
formacion. Por ello, el total desconocimiento sobre el tema ha dificultado en algunos
momentos el proceso de busqueda, seleccidn y resumen de la informacion.

A partir de este proceso de busqueda y seleccion he aprendido la importancia que
tienen las FE en el desarrollo personal de los nifios para su futuro. Todo ello desde una
primera investigacion teorica del contenido y, posteriormente, su aplicacion en el aula
Esto tiene una gran aplicacion a lo largo de la vida, ya que las FE estan presentes en las
actividades diarias que realizamos cada dia, en la elaboracién de trabajos, en la
observacion de imagenes, en tareas cotidianas.... En el proceso de busqueda de
informacion, supuso un gran esfuerzo para mi tratar con términos especificos del &mbito
de la Psicologia y plasmarlos en el trabajo de forma correcta. Ademas, es cierto que
existen millones de resultados en la busqueda de las FE, pero si he encontrado dificultades
para encontrar informacion relevante que esté relacionada con la aplicacion en la escuela.

Considero que el estudio de las FE es un tema de la actualidad, por lo que los
docentes no son conscientes de los aspectos que engloban las FE y que, sin embargo,
estan presente en el aula de forma continua. Esto hace que el profesorado no sea del todo
competente por la total o parcial inconsciencia de estos conceptos. Este hecho supone que
desde la postura del profesor no se pueda lograr el desarrollo, tanto cognitivo como
personal de los nifios, puesto que los componentes de las FE son imprescindibles en el
desarrollo de tareas cotidianas dadas en las diferentes etapas educativas. Ademas, asi
como he dicho a lo largo del trabajo, son muchas las personas que desde pequefias
presentan dificultades o trastornos que derivan de un mal funcionamiento ejecutivo, de
manera que es una muestra mas de la gran importancia que tiene la formacion vy el
tratamiento de las FE en los docentes y su desarrollo en el aula.

Como conclusion de lo realizado, los objetivos que se han propuesto al inicio se
han cumplido. El primer objetivo referente a la toma de conciencia de la importancia de
las FE se ha logrado gracias a la cantidad de informacion que hemos obtenido, la cantidad

de citas y la exposicion realizada. El segundo objetivo sobre la propuesta, hemos
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desarrollado una serie de actividades para trabajar la Flexibilidad Cognitiva con
diferentes recursos que ayudan al desarrollo de la capacidad de creacion de hipotesis y la
adaptacion a diferentes situaciones. En cuanto al ultimo objetivo, se ha desarrollado un
modelo de evaluacion general para todas las actividades y, ademas, algunas actividades
tienen su propia evaluacion.

Desde mi punto de vista, toda esta informacion ha sido muy atil para mi
formacion, tanto como profesora y como persona ya que, como he dicho anteriormente,
debido al desconocimiento sobre el tema he aprendido mucho gracias a la realizacién de
este trabajo tan completo: un marco teorico, basado en la busqueda de informacién, y la
propuesta préactica, realizando actividades preparadas para ser desarrolladas en un
contexto real. Me ha llevado a ver en mi misma ciertas dificultades que también he
presentado a lo largo de mi vida en el funcionamiento ejecutivo y que, en mi paso por las
préacticas en colegios, he podido identificar tras la realizacion de este Trabajo Fin de
Grado.

Para concluir, a través de la parte practica que conlleva este trabajo he llegado a
la conclusién de la gran variedad de opciones que nos aportan las FE en la escuela. Esto
una gran ventaja, ya que da la posibilidad de que el alumnado pueda aprender a mejorar
sus FE de diferentes formas, dando la libertad a cada nifio de elegir la que le ayude a
desarrollarse y a aprender de si mismo con su mejor forma de aprendizaje. Como he
afiadido en el trabajo, han sido numerosos proyectos los realizados en diferentes escuelas,
los cuales dan opciones al resto de docentes para poder llevarlo al contexto escolar. En
mi propuesta practica, he afiadido diferentes tipos de actividades con metodologias
variadas, como por ejemplo la Gamificacion, por la que a través de juegos online también
se trabaja el funcionamiento ejecutivo y es una buena forma de captar la atencién al

alumnado.
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ANEXO
Anexo 1

Actividades detalladas por dia, titulo y funciones ejecutivas trabajadas

despedida

Meses Sesion Funcién ejecutiva trabajada
Enero 10 Dinamica de presentacion Memoria de trabajo y control atencional
17 Oficios: Yo fui, yo quiero ser... | Memoria de trabajo, control atencional,
y “Pasapalabra” revision de acciones y fluidez verbal
18 Entrega de fotos y videos para
la difusién en la web colegial
24 Juego “Basta” Memoria de trabajo, control atencional y
flexibilidad cognitiva
31 Ficha “Refresco la memoria™ Memoria de trabajo, control atencional,
capacidad para evocar y recuperacion verbal
de la informacion
7 Juego de la oca: Averigua como | Control atencional, fluidez verbal, conductas
debe colocarse la palabra reflexivas y planificacion
14 Celebrar “San Valentin” y | Memoria de trabajo, fluidez verbal,
claborar la receta que mas | planificacion y organizacion.
amamos
21 “Adivina, adivinanza...” Control atencional, comprension oral y
flexibilidad cognitiva
28 ¢ Qué dibujo? Planificacion y flexibilidad cognitiva
7 Las Marzas Memoria de trabajo, recuperacion verbal y
control atencional
14 “Pintamos con canicas” Planificacion, organizacion, autorregulacion y
supervision
21 “Pintamos con cénicas™ Planificacion, organizacion, autorregulacion y
supervision
28 “Quién es quién™ Expresion  oral, focalizaciéon,  control
atencional y memoria de trabajo.
4 “Pintamos con dedos” Planificacion, organizacion, autorregulacion y
supervision
30 Visita colegial y broche de | Revision de acciones
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Anexo 2. Actividad 1. Adivinanzas

ADIVINANZA 1

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 2

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 3

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 4

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 5

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 6

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 7
Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 8

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 9

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 10

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 11

Pista 1:

Pista 2:

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:

ADIVINANZA 12

Pista 1:

Pista 2;

Pista 3:

Pista 4:

Solucion:
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Anexo 3. Actividad 3. Ordenar letras para formar palabras.

/

B LL E
N A
\
/
R (0]
A C
\ —/
4 N\
T (0] N
R A
\_
/
A M
R (0]
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Anexo 4. Dado escenario de la actividad 4. Tomado de
https://www.pinterest.es/pin/438889926179130741/

Settings Cube 1
Haunted House
Swimming Pool

Cave
Building Site
School
Theme Park

Tomado de: https://www.pinterest.es/pin/426856870940687941/
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Anexo 5. Actividad 5. Tangram
Ficha 1

canguro

hTTp://www.imageneseducativas.com/

delfin

AR
Pk S

N

buitre
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helicéptero cochecito
htTp://www.imageneseducativas.com/

£

cohete pistola

hélice
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Ficha 2

i

~

v

Y

helicoptero

N

cochecito

A

cohete

4

hTTp://www.imageneseducarivas.com/

—

¢

pistola

%

I
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Ficha 3

FICHA 1 FICHA 2
Inicio Inicio
Figura 1 Fin Fin
Inicio Inicio
Figura 2 Fin Fin
Inicio Inicio
Figura 3 Fin Fin
Inicio Inicio
Figura 4 Fin Fin
Inicio Inicio
Figura 5 Fin Fin
Inicio Inicio
Figura 6 Fin Fin
Inicio Inicio
Figura 7 Fin Fin
Inicio Inicio
Figura 8 Fin Fin
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Anexo 6. Actividad 6. Palillos

e Con nlmeros:
- Actividad 1: Solucién*:

I I I R
ﬂ=. =ﬂ=ﬂ=ﬂ LJ

H-4=H
G

*La dltima solucion implicaba mover una cerilla del 6, convirtiéndolo en un cinco y
llevarla a la parte superior del 4, trocandolo en un 9.

- Actividad 2: Solucién:

RS

e Cambio de direccion. Tomado

de: o
. L Solucion:
- El pez: cambia la direccion del pez
moviendo 3 cerillas
/’ "/
/ e 3
/’/A -7 ;,’
2N 4 @ oa
rd \\‘ //
7 N,/
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- Eltoro Solucion:

e Ficha por niveles.

PRIMER NIVEL

1. Construye con 12 pallllos:

. Un cuadrado

. Un rectangulo

. Un triangulo con tres ledos iguales

. Un tridngulo con sobo dos |ados iguales

. Un tridngulo con tres ledos desiguales

. Un rombo

. Una estrefla de sais puntas

. Una eruz con los cuatro brazos iguales y con k= minima lengitud
de éatos

OO~ O O B L B3 —

2. Sinda sobre la mesa 12 palillos formando la figura del dibujo.

1. Quita custra palilos ¥ quadara un cuadrado sdlo
2. Forma dos cuadrados igusles quitando cuatro palillos:

3. Siida sobre la mesa 42 palillos tal como se muestra en el dibujo.

|

1. Eliminando 10 palillos y moviendo sdlo dos, se leera el
nombre de un mes.

—

4. Forma un tridnguio equildters con 6 palillos.

1. Mueve 2 palillos y defa formados 2 trigmgulos.
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SEGUNDO NIVEL

1. Sitaa sobre la mesa 12 palillos como muestra el dibujo.

1. Quita 3 palillos y dejaras formados 3 rombos
2. Mueve 6 palillos y quedaran formados 3 rombos

2. Situa sobre la mesa 14 palillos formando 7 triangulos equilateros
tal como te muestra la figura.

Elimina 1 palillo y deja 6 tnangulos
Elimina 2 palillos y deja 6 triangulos
Elimina 2 palillos y deja 5 triangulos
Elimina 8 palillos y deja un hexagono
Elimina 3 palillos y deja 5 triangulos
Elimina 3 palillos y deja 4 triangulos
Elimina 4 palillos y deja 3 rombos
Elimina 4 palillos y deja 4 triangulos
Elimina 5 palillos y deja 3 triangulos

CONOEWN =
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Anexo 7. Actividad 7. FlexibiliTIC

Lista de niveles

Nivel 7:
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Anexo 8. Actividad 8. Mastermind

Ndmero de niveles:

Select a level

Los puntos negros de la derecha indica que hay 2 bolas de colores colocadas
correctamente, mientras que hay otras 2 que son incorrectas.

En el nivel se incluye 2 un nuevo color. Son 5 colores en una combinacion de 4.

Score: 9000 A Best Score: 0

D000 i

Attempts left: 9

‘XX X K.
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Anexo 9. Actividad 9. Conduce la bola

Nivel 1

Nivel 6
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Anexo 10. Actividad 10. ;Para qué se puede utilizar?

Imagen tomada de: http://sockaholic.com/blog/wp-content/uploads/2018/03/calcetines-
rayas.png

(Al

i

©)

Imagen tomada de: https://genial.guru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-
cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/
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Imagen tomada de:  https://es.123rf.com/photo 54767992 clip-de-metal-sobre-
fondo-blanco-ilustraci%C3%B3n.html?vti=m4mjlibOw20xnkhcut-1-8

&

1

Imagen tomada de: https://www-en-rhed-ando.blogspot.com/2012/10/como-hacer-
una-cortina-con-anillas-de.html

Imagen tomada de: https://genial.guru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-
cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/
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Imagen tomada de: https://www.sears.com.mx/resultados/q=cinturon-cafe-claro-levis-
para-caballero

Imagen tomada de: https://genial.quru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-
cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/

Imagen tomada de: https://genial.guru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-
cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/

70


https://www.sears.com.mx/resultados/q=cinturon-cafe-claro-levis-para-caballero
https://www.sears.com.mx/resultados/q=cinturon-cafe-claro-levis-para-caballero
https://genial.guru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/
https://genial.guru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/
https://genial.guru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/
https://genial.guru/inspiracion-consejos/15-maneras-de-usar-las-cosas-como-nadie-lo-habia-hecho-antes-465810/

Anexo 11. Actividad 11. Resolucién de conflictos.

Nombre y apellidos de los integrantes:

SITUACION 1
Roberto trabajé duro el afio pasado y aprobd todas las materias, por lo que queria viajar
con sus compaferos a una excursion de fin de curso. La situacion econdémica de su
familia no es muy buena y sus padres no pueden pagar el viaje. A Roberto le gustaria
ir, porque todos sus compafieros se han ido y le gusta viajar.

SOLUCIONES:

Nombre y apellidos de los integrantes:

SITUACION 2
Pablo ha llevado a clase sus llaves de casa. Las ha perdido estando en el colegio. Ha
estado en el patio, en el gimnasio, en su clase... por todo el colegio. Sus padres le
dijeron que cuidara de ellas ya que las necesita para poder entrar en casa. Pablo esta
muy disgustado y necesita encontrar las llaves.
¢ Qué podria hacer?

SOLUCIONES:

Nombre y apellidos de los integrantes:

SITUACION 3
Carmen no ha hecho el trabajo para llevar mafiana a clase. Es un trabajo largo ya que
tiene que buscar informacion sobre la historia de un medio de transporte. Tiene
pensado hacerlo esta tarde, pero su padre la pide que tienen que acompafiarla a hacer
un recado urgente. No quiere decir a su padre que tiene que terminar un trabajo
porqgue si no la van a regafiar, pero si no lleva el trabajo hecho su profesora la
regafiara.

SOLUCIONES:
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Anexo 12. Actividad 12. Juego de roles. Tomado de:
https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/role-playing-una-forma-divertida-de-
aprender.html

Role Playing 1: educapeques.com/escuela-de-padres/role-playing-una-forma-divertida-
de-aprender.html

Llega una chica nueva a la clase. Al comenzar el dia ella entra en el aula, el profesor la
presenta como Sara. Durante el transcurso de la mafiana unas nifias la critican y le hacen
el vacio; solamente Elisa va a hablar con ella. El recreo lo pasa sola, hasta que la chica
que le ha hablado en clase decide acercarse. El resto de compafieras siguen mostrando
rechazo hacia la nueva integrante.

Participantes:
- Sara (la nifia nueva)
- Elisa (la primera en hablar a Sara)
- Marta, Sara y Alejandra (las nifias que la critican y hacen el vacio)
- Publico (el resto de nifios del aula).

El profesor debe guia la representacion. Al finalizar, se realiza al debate con las siguientes
preguntas:

- ¢Quién ha actuado bien? ;Por qué?

- ¢Como debemos actuar cuando llega un alumno nuevo a clase?

- ¢Por qué Marta, Sara y Alejandra se comportaron de esa manera? ¢Es correcto?

72


https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/role-playing-una-forma-divertida-de-aprender.html
https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/role-playing-una-forma-divertida-de-aprender.html

