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Resumen

Este Trabajo de Fin de Master tiene como objeto conocer el Trastorno del Espectro Autista en
profundidad y las funciones ejecutivas que interfieren en el desarrollo de la persona. Para
ello, se ha ahondado en el recorrido historico del TEA, con las aportaciones de los/as
diferentes autores/as hasta la actualidad, y se han recogido las caracteristicas que hay que
tener en cuenta a la hora de establecer un posible diagndstico de este trastorno. Se tratan las
funciones ejecutivas principales, como son el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la
memoria de trabajo cognitiva, y la dificultad que tienen las personas TEA con respecto a
estas funciones. Por otra parte, se realiza una propuesta de intervencion donde se trabajaran
las funciones ejecutivas con un nifio con Trastorno del Espectro Autista en un centro
psicopedagogico de Valladolid. Desde el ambito de la psicopedagogia, el objetivo es
favorecer su adaptacion social y conductual de la persona TEA mediante un programa

individual de intervencidn.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista, funciones ejecutivas, control inhibitorio,

flexibilidad cognitiva, memoria de trabajo cognitiva, intervencion psicopedagogica.

Abstract

This Master’s Thesis aims to know the Autism Spectrum Disorder in depth and the executive
functions that interfere with the development of the person. To this end, the historical history
of ASD has been deepened, with the contributions of the different authors/s to date, and the
characteristics that must be taken into account when establishing a possible diagnosis of this
disorder have been collected. The main executive functions, such as inhibitory control,
cognitive flexibility and cognitive working memory, and the difficulty ASD people have with
these functions, are discussed. On the other hand, an intervention proposal is made where
executive functions will be worked with a child with Autism Spectrum Disorder in a
psycho-pedagogical center in Valladolid. From the field of psychopedagogy, the objective is
to promote the social and behavioral adaptation of the ASD person through an individual

intervention program.

Keywords: Autism Spectrum Disorder, executive functions, inhibitory control, cognitive

flexibility, cognitive work memory, psychopedagogical intervention.
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1. INTRODUCCION

Segun Milla y Mulas (2009) el autismo es “un trastorno del desarrollo complejo que afecta
las habilidades y competencias cognitivas, emocionales y sociales con etiologia multiple y de
variada gravedad” (p.2). Las caracteristicas de las personas con TEA son variables y muy
diversas, aunque las mas evidentes son que tienden a aislarse socialmente debido a la
dificultad que tienen para relacionarse, y presentan acciones repetitivas, rutinas y
estereotipias, dificultad en la planeacion, falta de flexibilidad cognitiva, entre otras. Ello esta
relacionado con las funciones ejecutivas ya que estas aglutinan una serie de procesos como
son la capacidad de planeacion, inhibicidon, control de impulso, memoria de trabajo,
flexibilidad y cambio de foco atencional, entre otros, que permiten dar respuestas adaptadas a
situaciones novedosas. Por tanto son estrategias que usamos, conocidas como un constructo
complejo, para poder resolver acciones en nuestra vida diaria que provoquen situaciones
novedosas y estan relacionadas con el entorno. Estas habilidades se desarrollan desde el
primer afo de vida y presentan dos picos principales de maduracion, a los 4 y a los 18 afios.
“Los elementos claves que incluyen las funciones ejecutivas son: anticipacion y desarrollo de
la atencion, control de impulsos y auto-regulacion, flexibilidad mental y utilizacion de la
realimentacion, planificacidon y organizacion, seleccion de forma efectiva de estrategias para

resolver problemas y monitorizacion” (Anderson, 2008, p.6).

Los estudios de Ozonoff et al. fueron los pioneros en el estudio de la disfuncion ejecutiva en
el TEA, lo que dio paso a diferentes investigaciones para comprender la naturaleza de esas
alteraciones y plantear estrategias de intervencion. Segin Ozonoff et al. (1991) las
habilidades comprometidas en el TEA son principalmente la flexibilidad cognitiva, la
capacidad de planeacién, el control inhibitorio y la memoria de trabajo, herramientas
fundamentales para el desarrollo de las actividades cotidianas. Por tanto, las funciones
ejecutivas se evidencian con la tendencia de las personas TEAs a las conductas
estereotipadas, la incapacidad de cambio de criterio, la dificultad de planificar y organizar
una accion, y la inflexibilidad mental, comportamientos determinantes para las personas con

autismo, que como vemos estan relacionadas con una disfuncion en las funciones ejecutivas.

Teniendo clara la relacion existente entre ambos conceptos, lo que se pretende en este trabajo
es que, después de haber realizado un estudio exhaustivo sobre esta cuestion, proponer una
intervencion psicopedagogica con la que se trabajen las diferentes funciones ejecutivas, entre

las que destaco las tres funciones ejecutivas consideradas claves por la literatura cientifica
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por su relaciéon con todas las demds (Marina, 2015): la flexibilidad cognitiva, el control

inhibitorio y la memoria de trabajo.

2. JUSTIFICACION

El objetivo del Trabajo de Fin de Master que se expone a continuacion desarrolla una
propuesta de intervencion psicopedagogica, la cual estd planteada para llevarse a cabo con un
nifio con Trastorno del Espectro Autista en un centro psicopedagdgico de Valladolid. Con
este trabajo se pretende visibilizar el Trastorno del Espectro Autista, el cual me referiré a ¢l a
lo largo de este trabajo como TEA, y darle una mayor visibilidad. Por otra parte se pretende
acercar una de las problematicas mas frecuentes que se presentan en el TEA como es el

déficit de las funciones ejecutivas y su repercusion en la vida diaria de la persona.

A lo largo de la carrera de Educacion Primaria y posteriores postgrados en Educacion
Especial se ha sentido la necesidad de profundizar mas en el TEA, ya que lo que se sabia no
era suficiente para saber como dar respuesta a este tipo de alumnado. Por ello, se ha enfocado
el Trabajo Fin de Master hacia la investigacion de esta cuestion con una posible intervencion,
con la cual se pretende ofrecer una vision mucho mas practica y que pueda servir como
referencia para otros futuros docentes y psicopedagogos hacia el conocimiento mas amplio de

este trastorno.

Por otro lado, el desconocimiento de este trastorno por parte de la gran mayoria de la
sociedad estd muy por debajo de lo que deberia de estar de acuerdo al nimero de casos que
hay en la actualidad. Existe la creencia que la caracteristica principal y predominante en una
persona con autismo es que estos viven en su mundo imaginario y que no se relacionan con
nadie. Sin duda, es una explicacion muy incompleta del término, por lo que creo que se debe
dar informacion necesaria a la sociedad de qué es y en qué consiste este trastorno, para asi,

saber cOmo actuar con estas personas y poder dar respuesta a sus necesidades.

Por consiguiente, las funciones ejecutivas estdn adquiriendo mayor importancia a la hora de
comprender el TEA, sobre todo el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria
de trabajo cognitiva. Las cuales se centra este trabajo para poder darle una explicacion a los
comportamientos de este tipo de personas y asi poder ayudarles en su dia a dia con una

propuesta de intervencion enfocada al desarrollo de las funciones ejecutivas.



Por otra parte, el Master de Psicopedagogia establece en su guia docente una serie de
competencias generales y especificas. A continuacion se muestran las que estan relacionadas

con el presente Trabajo de Fin de Master:

G1. Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos de forma autonoma y

creativa y en contextos mas amplios o multidisciplinarios.

Esta competencia se pone de manifiesto en el trabajo a la hora de desarrollar una propuesta de
intervencion en un entorno psicopedagdgico para ayudar al colectivo TEA a desarrollar las

funciones ejecutivas principales.

G2. Tomar decisiones a partir de andalisis reflexivo de los problemas, aplicando los
conocimientos y avances de la psicopedagogia con actitud critica y hacer frente a la

complejidad a partir de una informacion incompleta.

Gracias a los conocimientos adquiridos durante el Master se ha podido realizar un propuesta
de intervencion teniendo en cuenta numerosos aspectos, adaptando el programa a las

necesidades del colectivo TEA.

G3. Comunicar las decisiones profesionales y las conclusiones asi como los
conocimientos y razones ultimas que sustentan a publicos especializados y no

especializados, de manera clara y sin ambigiiedades.

A lo largo de la Propuesta de Intervencion se intenta explicar las decisiones que se han
llevado a cabo para disefiar las actividades y el orden de las sesiones, asi como se realiza una

conclusion, reflexionando acerca de diferentes aspectos abordados en el trabajo.

G4. Tomar conciencia de las creencias y estereotipos sobre la propia cultura y otras
culturas o grupos y de las implicaciones sobre su actuacion profesional y potenciar el

respeto de las diferencias individuales y sociales.

El objetivo que persigue este trabajo es visibilizar al colectivo TEA y entender el por qué de
su comportamiento a través del desarrollo de las principales funciones ejecutivas: el control
inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo cognitiva, para asi mejorar el

desarrollo de las personas TEA y su adaptacion social y académica.



G5. Responder y actuar de manera adecuada y profesional, teniendo en cuenta el
codigo ético y deontologico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de

intervencion.

En el proceso de la elaboracion del trabajo se ha procurado actuar de la manera mas
profesional y respetuosa posible hacia la problematica que se aborda, queriendo darle una

solucidn factible, teniendo en cuenta el papel que posee el/la psicopedagogo/a.

G6. Actualizarse de manera permanente en las TIC para utilizarlas como

instrumentos para el disenio y desarrollo de la practica profesional.

En el proceso de busqueda de informacion para la elaboracion del trabajo se requiere el uso
de las TIC como herramienta esencial, accediendo a buscadores en linea especializados,
revistas y libros dedicados al tema en cuestion. También se han utilizado a la hora del disefio
de las actividades, ya que algunas de ellas se realizan a través de aplicaciones y juegos en

linea.

G7. Implicarse en la propia formacion permanente, reconocer los aspectos criticos
que ha de mejorar en el ejercicio de la profesion, adquiriendo independencia y
autonomia como discente y responsabilizandose del desarrollo de sus habilidades

para mantener e incrementar la competencia profesional.

Gracias a la realizacion del propio Trabajo Fin de Master, se adquieren nuevos conocimientos
y se refuerzan los aprendidos durante el Master, alcanzando este objetivo en el proceso de

creacion del trabajo.

El. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos y
organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, tomando

en consideracion las singularidades del contexto.

Para poder realizar la propuesta a un colectivo especifico, en este caso a nifios con Trastorno
del Espectro Autista, se ha investigado a priori sobre las necesidades que presentan y cudl es
la relacion que tienen con las funciones ejecutivas que se tratan. También se ha indagado en
diferentes instrumentos de diagnostico y evaluacion, y de la metodologia mas utilizada en el

autismo para poder llevar a cabo el disefo de la Propuesta de Intervencion.



E2. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion y agentes socioeducativos
en la organizacion, el diseiio e implementacion de procesos y experiencias de
ensefianza aprendizaje, facilitando la atencion a la diversidad y la igualdad de

oportunidades.

Con la creacion de esta Propuesta de Intervencion se pretende orientar y asesorar a los
diferentes profesionales de la educacion y la psicopedagogia y futuros estudiantes del Master

de Psicopedagogia.

E3. Aplicar los principios y fundamentos de la orientacion al disefio de actuaciones

favorecedoras del desarrollo personal y/o profesional de las personas.

Gracias a las diferentes asignaturas cursadas durante el Master, en especial aquellas centradas
en la orientacidon psicopedagogica se han adquirido pautas y conocimientos necesarios para
poder crear el disefio de la Propuesta de Intervencion desde el punto de vista del ambito de la
psicopedagogia, donde el papel del profesional sera el de orientar, detectar, prevenir e
intervenir en los problemas de aprendizaje que surgan durante la realizacion del programa de

intervencion.

E4. Diseniar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que
den respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos

especificos.

A través de la investigacion realizada sobre la importancia que tienen las funciones ejecutivas
en el desarrollo de las personas TEA se ha disefiado especificamente un programa de
actividades para trabajar las disfunciones ejecutivas que tienen los nifios TEA para darles

respuesta y conseguir su desarrollo personal y académico.
E5. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos.

A partir de la Propuesta de Intervencion Psicopedagdgica para el colectivo TEA, se ha creado

un modelo de intervencion especifico dirigido al personal especialista en este campo.

E6. Aplicar los fundamentos y principios basicos de la gestion a la planificacion de
acciones de coordinacion y liderazgo de equipos psicopedagogicos favoreciendo el

trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas.



Esta competencia hace referencia a la labor que tenemos como futuros psicopedagogos a la
hora de contactar con diversos agentes e instituciones socioeducativas para llevar a cabo en

un contexto real cualquier intervencion.

E7. Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas

educativas derivadas de un contexto social dinamico y en continua evolucion.

A lo largo de todo el proceso de creacion de este trabajo se han analizado e indagado en
diferentes estudios ya realizados para trabajar las funciones ejecutivas, viendo una carencia
en cuanto trabajos para trabajar dichas funciones en el colectivo TEA, por tanto se realiza una

propuesta para la problematica que nos concierne.

ES8. Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencion psicopedagogica,

fundamentadas en los resultados de la investigacion psicopedagogica.

Aunque la Propuesta de Intervencion no se ha llevado a cabo en un contexto real y por lo
tanto no se sabe cual seria su efectividad real ni los problemas que pueden surgir de este, se
propone un punto donde se reflexiona sobre las posibles mejoras de la misma, realizando una

autoevaluacion del propio estudio.

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal es facilitar la correcta ejecucion de las funciones ejecutivas en personas

con Trastorno del Espectro Autista.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Comprender el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo.
- Estudiar y analizar la relacion de las funciones ejecutivas en el comportamiento TEA.
- Disenar un programa de intervencidbn para potenciar y trabajar las funciones

ejecutivas a través de actividades manipulativas y ludicas.



4. FUNCIONES EJECUTIVAS Y ELAUTISMO: ESTADO DE
LA CUESTION

4.1. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

El término TEA ha evolucionado constantemente a lo largo del tiempo. La etimologia del
término “autismo” tiene su origen en la Antigua Grecia, cuya raiz auto -de autos- se asocia
con lo referido a “lo propio, a uno mismo”. Fue definido por primera vez a principios del
siglo XX, por el psiquiatra Bleuler (1913) donde considerd que el autismo podria ser
sinonimo de pacientes esquizofrénicos seriamente aislados, siendo “una alteracion, propia de
la esquizofrenia, que implicaba un alejamiento de la realidad externa” (Artigas-Pallarés y
Paula, 2012, p.569). En 1923, Carl Gustav Jung definia a la persona con autismo como un ser
profundamente introvertido, orientado hacia el mundo interior que disfrutaba de este y de la
soledad, atn se creia que era caracteristica de algunas formas de esquizofrenia. Esto siguio
siendo asi durante bastante tiempo, ya que, en 1933 Howard Potter publicé un informe sobre

esquizofrenia infantil donde se anadia el autismo.

Mas tarde, Kanner (1943) con su articulo “autistic disturbances of affective contact” define
el “autismo precoz infantil” para definir a una poblacion de nifios en los que se detectaba una
tendencia de retraimiento y la imposibilidad de interaccionar con las personas que le rodean
antes del primer afio de vida. Podemos considerar a Kanner como padre del autismo y de la
psiquiatria infantil y autor del primer libro sobre el autismo, quien entiende el autismo como
una persona que vive en soledad emocional y tiene escaso contacto con las personas. Para
Kanner la persona autista sufre mutismo selectivo o el habla aparece de forma tardia,
normalmente aprenden a caminar antes que a hablar, y se observan sus caracteristicas desde
los seis meses de edad. Kanner creia que el comportamiento de estos nifos, podria ser
consecuencia de la forma de ser frios o distantes de los padres y de las madres, haciéndoles
culpables de las anomalias de sus hijos, siendo conocidos como las “madres nevera”, término

popularizado por Bruno Bettelheim (1967).

Por otra parte, el pediatra y psiquiatra Hans Asperger, publico en 1944 su trabajo “die
autistichen psychopathen im kindersalter”, en el que recogio la descripcion también un grupo
de cuatro nifios con caracteristicas similares a los que describi6 Kanner, pero discrepando con
Kanner en que los niveles cognitivos de éstos eran significativamente superiores. Denominé a

esta alteracion con “psicopatia autistica”, que finalmente paso a conocerse como Sindrome de
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Asperger. A partir de la década de los 70, el autismo empieza a entenderse como un trastorno
profundo del desarrollo, alejdndose del concepto psicotico inicial, destacando las
aportaciones de Lorna Wing, quien se encargd de la traduccion al inglés de la obra de
Asperger, favoreciendo asi la difusion de su obra. Ademads, gracias a esta autora podemos
acufiar el término “espectro”(1988). Gracias a esta autora tenemos también la “Triada de
Wing” donde pone de manifiesto las caracteristicas del autismo: alteraciones en la interaccion
social reciproca, alteraciones en la comunicacion, el lenguaje y el comportamiento, y las

actividades obsesivas y repetitivas.

Aparte de los autores que expongo aqui, hay muchos otros que aportaron informacion
importante para lograr la incorporacion del término Trastorno del Espectro Autista al DSM.
El DSM es un manual diagnostico y estadistico de trastornos mentales donde se recoge
informacion para poder diagnosticar y evaluar el grado del trastorno que sufra un nifio. El
autismo aparece clasificado por primera vez en 1968 en el DSM-II donde se habla de él como
una reaccion psicotica que se da en la infancia, como una caracteristica propia de la
esquizofrenia infantil.. En la siguiente edicion, DSM-III (1980) aparece clasificado como
autismo infantil y se encuentra dentro de los trastornos generalizados del desarrollo. Con la
revision del DSM-III (1989), aparece DSM-III-R en 1987, que supuso una modificacion
radical de los criterios y de la denominacidon. Se sustituyod autismo infantil por trastorno

autista.

Mas tarde, con la llegada del DSM-IV en 1994, aparece por primera vez el trastorno de
Asperger. Con el DSM-IV-TR (2000) los trastornos del espectro autista quedan expuestos de
manera mucho mas clara y se da la clasificacion que se recoge actualmente, recogiendo
ademas los niveles de grado de afectacion del trastorno: grado 3: necesita ayuda muy notable,
grado 2: necesita ayuda notable, grado 1: necesita ayuda. Dentro del Trastorno del Espectro
Autista se incluye el Trastorno autista, Trastorno de Asperger, Trastorno desintegrativo de la
infancia y Trastorno generalizado del desarrollo no especificado. Finalmente, con la llegada
del DSM-V (2013), se menciona una uUnica categoria diagnostica, el Trastorno del Espectro

Autista.

Segin Geschwind y Levitt (2007), el concepto actual de autismo corresponde a “la expresion
de un conjunto heterogéneo de caracteristicas conductuales, causado por alteraciones en el
desarrollo del sistema nervioso. Se caracteriza por su inicio temprano, antes de los tres afos

de edad, y se define por su evaluacion clinica: alteraciones de la conducta social;
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perturbacion en la comunicacion verbal y no verbal; y patrones de comportamientos inusuales
y repetitivos. Ademads, el nivel de alteracion en estas caracteristicas es diferente entre los

sujetos autistas”. (Geschwind y Levitt, 2007, citado por Torres 2015, p.5)

La Organizacion Mundial de la Salud (2018) publica la nueva version actualizada de su
Clasificacion Internacional de Enfermedades, la CIE-11 (en prensa), actualiza los criterios de
diagnostico del autismo, en la misma linea que se establece en el DSM-V (2013), recoge el
término Unico de “Trastorno del Espectro del Autismo” y engloba en esta categoria al
Autismo, el Sindrome de Asperger, el Trastorno Desintegrativo Infantil y otros trastornos
generalizados del desarrollo. Esta clasificacion de la OMS aporta pautas para distinguir entre
autismo con y sin discapacidad intelectual, sin embargo, el DSM-V (2013) sefiala que el
autismo y la discapacidad intelectual pueden darse simultaneamente. A dia de hoy tanto la
CIE-11 (en prensa) como el DSM-V (2013), se basan en la presencia de sintomas
clinicamente significativos en dos dmbitos: deficiencias en la comunicacion social reciproca

y la presencia de intereses restringidos y comportamientos repetitivos.

Actualmente hay diversos estudios que hablan sobre el autismo. Uno de ellos, realizado por
Autismo Europa (2019), nos comenta que el nimero de personas con diagndstico de autismo
ha aumentado significativamente en los ultimos afios. En la actualidad se reconoce
generalmente que la prevalencia es al menos del 1%-1,5%. Pero establecer una cifra de
prevalencia exacta es dificil debido a la heterogeneidad del autismo, ya que la gravedad del
autismo no varia solo de una persona a otra, sino que también varia en la misma persona a lo
largo del tiempo. Ademas de esto, dicho estudio nos afirma que existe un sesgo significativo
de género en el diagnodstico, siendo los varones los que superan en nimero a las mujeres, en
torno a 3-4 varones y 1 mujer. En el estudio realizado por Hill et al. (2014), llegan a la
conclusién que este alza del indice de prevalencia del trastorno es debido a los cambios de
criterios diagndsticos, a la evolucion y mejora de las procesos de deteccion, a la
disponibilidad de servicios de atencidon, y sobre todo a que existe un mayor conocimiento de

este trastorno.
4.1.1. Caracteristicas del trastorno

Se conoce como Trastorno del Espectro Autista (TEA) al conjunto de alteraciones o
trastornos del desarrollo cerebral, que afectan al desarrollo infantil. Suele aparecer en edades
tempranas y dificulta la socializacion, afectando a la conducta, la relacion y comunicacion

con el entorno que les rodea. Los nifios con este trastorno son muy dependientes de las
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rutinas diarias, y cuando se sale de ellas les causa frustracion y muchas veces no las aceptan.
Son personas que procesan la informacién de manera distinta a la de los demas. Se
caracterizan por presentar alteraciones cualitativas en la interaccion social, la comunicacion,
la imaginacion y patrones de comportamiento, intereses o actividades restringidas y

repetitivas. A continuacion presento las caracteristicas definitorias del trastorno.

- Dificultades en la relacion social: trastornos en la conducta de relacion no verbal e
incapacidad para desarrollar conductas entre iguales. No presentan conductas
espontdneas para compartir intereses con otras personas. Tienen retraso y/o ausencia
de lenguaje oral, incapacidad para realizar o mantener conversaciones, para la
utilizacion de lenguaje idiosincratico, estereotipado o con repeticiones. Incapacidad
de mantener conductas implicadas en los intercambios sociales como miradas,
sonrisas o expresiones faciales. Lenguaje corporal ausente o muy limitado. Dificultad

para comprender reglas y normas sociales y al aprendizaje de normas por imitacion.

- Trastorno de la comunicaciéon y el lenguaje: dificultades en las pautas de
comunicacion no verbal (miradas, gestos, pautas, etc). Retraso en la adquisicion del
lenguaje expresivo. Lenguaje pobremente desarrollado. Presentan un lenguaje
caracteristico, lenguaje ecolélico, inversion pronominal y neologismos. Realizan un
uso inadecuado de la prosodia. Dificultades en la comprension verbal, tiende a ser
literal. Problemas pragmaticos de lenguaje, incapacidad para adecuar el lenguaje al
uso social y contextual. Confusion ante expresiones ambiguas y de doble sentido.
Dificultad para mantener una conversacion, con un limitado repertorio de temas, les

cuesta respetar el turno de palabra y prestar atencion a los comentarios de los demas.

- Inflexibilidad mental con intereses restrictivos y conductas repetidas y estereotipadas:
excesiva preocupacion por un foco de interés, inflexibilidad en rutinas no funcionales,
rigidez, resiliencia al cambio, rituales especificos y estereotipias motoras. Su rigidez
dificulta la adaptacion flexible al entorno, que es cambiante e impredecible, también a
la realizacion de juegos y relaciones infantiles debido a que estas no se guian por unas
pautas restrictivas. Pueden padecer ansiedad o depresion cuando se infringen las

rutinas.

- Estereotipias motoras: movimientos repetitivos de manos, balanceos, etc. - Problemas

de integracion sensorial: hiperreactividad a los estimulos sensoriales (ruidos, sabores,
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texturas, olores...). Pueden tener dificultades para reconocer caras o interpretar

expresiones faciales.

- Alteraciones de la conducta debido a sus limitaciones o incapacidad de comunicarse.
Pueden llegar a ser conductas desafiantes, que afectan negativamente a su desarrollo
personal y a la comunicacion con sus iguales. Dificultad para prever las
consecuencias de sus acciones. Cualquier cambio imprevisto puede generar gran

inseguridad, pudiendo producirse rabietas o conductas problematicas.

Actualmente el trastorno del espectro autista se agrupa dentro de los Trastornos del
Neurodesarrollo, segiin el Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales de la

Asociacion Americana de Psiquiatria, DSM-V (2013).

Tabla 1.
Criterios diagnosticos del Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales

(2013) para el trastorno del espectro autista.

A. Deficiencias persistentes en la comunicacion social y en la interaccion social en diversos
contextos, manifestado por lo siguiente, actualmente o por los antecedentes (los ejemplos

son ilustrativos pero no exhaustivos).

1. Las deficiencias en la reciprocidad socioemocional; varian por ejemplo desde un
acercamiento social anormal y fracaso en la conversacion normal en ambos sentidos,
pasando por la disminucion de intereses, emociones y afectos compartidos, hasta el fracaso

en iniciar o responder a interacciones

2. Las deficiencias en las conductas comunicativas no verbales utilizadas en la interaccion
social varian, por ejemplo, desde una comunicacion verbal como no verbal poco integrada,
pasando por anomalias del contacto visual y del lenguaje corporal, o deficiencias de la
comprension y el uso de gestos, hasta una falta total de expresion facial y comunicacion no

verbal.

3. Las deficiencias en el desarrollo, mantenimiento y comprension de las relaciones varian,
por ejemplo, desde dificultades para ajustar el comportamiento en diversos contextos
sociales, pasando por las dificultades para compartir juegos imaginativos o para hacer

amigos, hasta la ausencia de interés por otras personas.
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B. Patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades
restringidas y repetitivas que se manifiestan en dos o mas de los siguientes puntos,

actualmente o por los antecedentes (los ejemplos son ilustrativos pero no exhaustivos):

1. Movimientos, utilizacion de objetos o habla estereotipados o repetitivos (p. e€j.,
estereotipias motoras simples, alineacion de juguetes o cambio de lugar de los objetos,

ecolalia, frases idiosincraticas).

2. Insistencia en la monotonia, excesiva inflexibilidad de rutinas o patrones ritualizados de
comportamiento verbal y no verbal (p. ej.,gran angustia frente a cambios pequeiios,
dificultades con las transiciones, patrones de pensamiento rigidos, rituales de saludo,

necesidad de tomar el mismo camino o de tomar los mismos alimentos cada dia).

3. Intereses muy restringidos y fijos que son anormales en cuando a su intensidad o foco de
interés (p. ej., fuerte apego o preocupacion por objetos inusuales, intereses excesivamente

circunscritos o perseverantes).

4. Hiper o hiporreactividad a los estimulos sensoriales o interés inhabitual por aspectos
sensoriales del entorno (p. €j., indiferencia aparente al dolor/temperatura, respuesta adversa
a sonidos o texturas especificas, olfateo o palpacion excesiva de objetos, fascinacion visual

por las luces o el movimiento).

C. Los sintomas deben estar presentes en las primeras fases del periodo de desarrollo (pero
pueden no manifestarse totalmente hasta que la demanda social supera las capacidades
limitadas, o pueden estar enmascarados por estrategias aprendidas en fases posteriores de la

vida).

D. Los sintomas causan un deterioro clinicamente significativo en lo social, laboral u otras

areas importantes del funcionamiento habitual.

E. Estas alteraciones no se explican mejor por la discapacidad intelectual (trastorno del
desarrollo intelectual) o por el retraso global del desarrollo. La discapacidad intelectual y el
trastorno del espectro autista con frecuencia coinciden, para hacer diagnosticos de

comorbilidades de un trastorno del espectro autista y discapacidad intelectual, la

15




comunicacion social ha de estar por debajo de lo previsto para el nivel general de

desarrollo.

Nota: A los pacientes con un diagnostico bien establecido segiin el DSM-V de trastorno
autista, enfermedad de Asperger o trastorno generalizado del desarrollo no especificado de
otro modo, se les aplicara el diagndstico de trastorno del espectro autista. Los pacientes con
deficiencias notables de la comunicacion social, pero cuyos sintomas no cumplen los
criterios de trastorno del espectro autista, deben ser evaluados para diagnosticar el trastorno

de la comunicacion social (pragmatica).

4.1.2. Evaluacion diagnostica del Autismo

Para diagnosticar y detectar el trastorno una de las principales herramientas e instrumentos
que tenemos a nuestra disposicion son las pruebas de cribado. Estas son cuestionarios
sencillos, de facil administracion realizados por los padres o por el profesional que atiende al
niflo con autismo, donde, con sus resultados, se recoge la existencia o no del trastorno.

Existen diversos cuestionarios para la deteccion del trastorno, como CHAT o el M-CHAT.

El CHAT es una prueba de deteccion temprana de problemas del espectro autista. Fue el
primer cuestionario en ser utilizado, siendo desbancado por el M-CHAT, siendo este una
modificacion del anterior. EI CHAT se trata de un instrumento de medida que ha sido creado
para detectar rasgos de autismo en nifios de entre 18 y 24 meses. Constituye una serie de
preguntas y observaciones que realiza el profesional, permitiendo obtener los primeros signos
de alerta. Su aplicaciéon es muy rapida (entre 20 y 30 minutos). Consta de dos apartados
diferentes, con un total de 14 items: en el primero se pregunta a los padres cuestiones como si
su hijo/a se interesa por otros nifios, si utiliza gestos para sefialar, o si interactiia con ellos de
manera apropiada, mientras que en el segundo apartado, el propio médico presenta varias
situaciones al nifio relacionadas con el lenguaje y el juego imaginativo, para comprobar sus
reacciones. En funcion de la cantidad de items que no se superan correctamente, se establece

un grado de riesgo de sufrir autismo.

Por otra parte, el M-CHAT conserva nueve items del CHAT y afiade catorce mas, ademads se
puede utilizar hasta los 24 meses. En el M-CHAT se realizan diversas preguntas dirigidas a
los padres sobre comportamientos y acciones que realizan o no su hijo, a raiz de las

respuestas obtendremos resultados sobre si estd dentro del Trastorno del Espectro Autista. Es
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un test de screening que deben responder los padres. Si tiene mas de tres items debera
realizarse una exploracion mas detallada para valorar la presencia de TEA. Estos items son
sintomas observados como criticos, es decir, capacidades atn no adquiridas y que serian
esperables para la edad. Esta pensado para evaluar a nifios de alrededor de dos afios, en base a
preguntas de Si o No. En los anexos quedan registradas las preguntas de estos dos

cuestionarios.

Ademaés de las pruebas de cribado, tenemos las pruebas de confirmacion diagnostica. Las
pruebas de confirmacion diagnostica son administradas por profesionales acreditados para
realizarla. Consiste en diversos test que confirmardn la sospecha de si un nifio tiene o no

trastorno del espectro autista. Existen diversos test, entre ellos CARS, ADOS y ADI-R.

La Escala de Autismo Infantil (CARS) mide el comportamiento y es considerada una
herramienta de deteccidbn que consiste en la observacion directa del experto sobre las
conductas del nifio, es decir, como se relaciona con los demas, la respuesta emocional que
tiene, la coordinacion corporal, la adaptacion al cambio, como es su respuesta visual y
auditiva, entre otras. Es una de las escalas mas empleadas y fiables para identificar a nifios
con autismo y a distinguirlos de los nifos con dificultades del desarrollo que no tienen
autismo. Estd compuesto por 15 items, cada uno de estos items emplea una escala de siete
puntos, de manera que el evaluador indica el grado (mucho/poco) en que el nifio evaluado se

aleja de lo que cabria esperar de un nifio normal en cada una de las caracteristicas implicadas.

El ADOS (Autism Diagnostic Observation Schedule) es una evaluacion semiestructurada
sobre la capacidad de comunicacidn, interaccion social y el juego. Es una escala
observacional semi-estructurada que puede emplearse para evaluar posibles casos de autismo
en pacientes de todas las edades y competencias lingiiisticas. Plantea diversas actividades que
generan un contexto controlado que permite al evaluador observar los comportamientos
sociales y comunicativos relacionados con el autismo. Esta compuesta por cuatro médulos de
actividades. Incluye instrucciones muy precisas para puntuar las distintas actividades,
obteniéndose una puntuacion global que se compara con puntuaciones de corte de manera

que los niflos cuya puntuacion se sitiia sobre un punto de corte se pueden considerar autistas.

Por ultimo, la Entrevista diagndstica de autismo (ADI-R) es una entrevista semiestructurada
de larga duracidon con preguntas concretas y detalladas que permite una evaluacion detallada
de aquellos nifos y adultos que muestran un posible trastorno del espectro autista. Es un

instrumento muy util para el diagnéstico formal de nifios a partir de 2 afios, y su aplicacion es
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de dos horas. Estd compuesto por 93 items, que se centran en tres dominios principales:
lenguaje y comunicacion, interacciones sociales reciprocas y comportamientos estereotipados
y repetitivos. Diversos estudios sefialan que esta prueba es bastante efectiva a la hora de

distinguir entre problemas de autismo y otros similares.
4.1.3. Relacion entre las Funciones Ejecutivas y el Autismo

Estudios como los de Ozonoff (2000) vienen a ratificar que las posibles alteraciones en las
funciones ejecutivas son causantes de los sintomas caracteristicos del autismo. Pero esto
viene de lejos, ya en 1985, el primer trabajo del que se tiene constancia “Resolucion de
problemas conceptuales en adultos autistas no retrasados de alto nivel verbal” (Rumsey,
1985), se explord la solucion de problemas conceptuales y su relacion con alteraciones socio
adaptativas en una muestra de 9 adultos con autismo de edades comprendidas entre los 18y

39 afios, donde se demostrd su relacion debido a la existencia de disfunciones ejecutivas.

El siguiente estudio mas conocido, por Ozonoff et al., quienes publican una detallada
investigacion en la que pretendian averiguar hasta que punto los déficits de percepcion de
emociones, teoria de la mente y funcidon ejecutiva se daban en el autismo. Llegan a la
conclusion de la existencia de un conjunto de déficits primarios como base del autismo, ya
que las personas autistas presentan caracteristicas, recogidas en el DSM-V (2013),
relacionadas con alteraciones ejecutivas, como son la rigidez, la inflexibilidad, la falta de
orientacion hacia el futuro, dificultades de anticipacion, de autorreflexion, inhibicidn, entre

otras.

Estas alteraciones ejecutivas estan directamente relacionadas con los problemas de
aprendizaje que tienen los nifios con TEA, recogidos ademas en el DSM-V. (2013). Estudios
como los de Clair-Thompson y Gathercole (2006) o los de McClelland et al. (2007) han dado
voz al significativo papel que cobran las funciones ejecutivas en el aprendizaje educativo.
Estos afirman que muchos de los problemas de aprendizaje que manifiestan se han vinculado
con la memoria de trabajo, la habilidad de inhibicion, en la organizacion y planificacion. Por
tanto, como profesionales de la psicopedagogia tenemos que buscar el correcto

funcionamiento de las capacidades ejecutivas, ya que vaticina un buen rendimiento escolar.

Para poder hacer frente a las disfunciones ejecutivas que interfieren en el desarrollo de las
personas TEAs es imprescindible desarrollar programas de intervencion dedicados a ellos.

Ademas de esto, hay que tener en cuenta que cuanto antes se realice la intervencion, de
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manera temprana, mayor rendimiento académico y menores probabilidades de fracaso escolar
tendran este tipo de alumnado. Para ello, Mesibov y Howley (2010) defienden el método

TEACCH, el cual explicaré mas adelante.
4.2. FUNCIONES EJECUTIVAS

4.2.1. Conceptualizacion de las Funciones Ejecutivas

El término funcion ejecutiva hace referencia a un conjunto de procesos implicados en el
modo en que una persona es capaz de manejarse por si misma y de utilizar sus propios
recursos con el fin de conseguir un nuevo objetivo. Otros autores definen las funciones
gjecutivas como una especie de “paraguas” bajo el cual se agrupan una serie de habilidades
capaces de regular la accion y la conducta, mediante la asignacion de recursos cognitivos
dirigidos a explorar, asociar, decidir, controlar y evaluar las situaciones. (Grieve y
Gnanasekaran, 2009). Segtin Tirapu et al. (2011) se agrupan procesos cognitivos como la
planificacion, la memoria de trabajo, inhibicion y control de impulsos, cambio de foco
atencional, flexibilidad, generatividad, iniciaciéon y autorregulaciéon de la conducta para

formular y alcanzar objetivos, asi como de anticipar los posibles resultados.

Segiin Verdejo y Bechara (2015) las Funciones Ejecutivas en los ultimos afios se han
destacado por comprender el comportamiento humano, ya que permite planear cogniciones y
emociones con objetivo de lograr soluciones idoneas a las situaciones novedosas y complejas
que experimenta el ser humano en el transcurso de su vida. Por lo que podemos concluir que
“las funciones ejecutivas engloba un grupo de procesos muy amplios como la capacidad de
iniciar conductas, inhibir el efecto de estimulos, seleccionar objetivos relevantes para la tarea,
planificar y organizar diferentes medios para resolver problemas complejos y cambiar de
modo flexible las estrategias de resolucion de problemas” (Gay, Gioia, Isquith, y Kenworthy,
2017, p.7), permiten anticiparse y establecer metas, hacer planes, iniciar y completar

actividades, autorregular las tareas y tener flexibilidad en el trabajo cognoscitivo.

Como podemos observar no hablamos de una funcion ejecutiva unitaria, sino que existen
diferentes procesos que convergen en un concepto generalizado, entre los que destacan la
planificacion, el control conductual, la flexibilidad mental, la memoria de trabajo, la fluidez,
los procesos de razonamiento, la fijacién de metas, la toma de decisiones, la anticipacion, la

organizacion y el inicio y finalizacion de tareas. Para este trabajo me centro en el control
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inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo, que englobarian las

caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista mencionadas.

Segun varios estudios, existen dos enfoques para abordar las funciones ejecutivas. Estas
serian, una vision calida, relacionada con el procesamiento emocional y las respuestas
afectivas, y una vision fria, relacionada con los procesos racionales y l6gicos, es decir,
procesos cognitivos. Por ello, Marino (2010) establece una clasificacion de los procesos

cognitivos de las funciones ejecutivas segun sean frias o calidas.

Tabla 2.

Funciones ejecutivas frias y calidas (Marino, 2010, p.36)

Funciones frias Funciones calidas
Monitorio Toma de decisiones
Formacion de conceptos Control de impulsos
Secuenciacion Feedback emocional
Updating Volicion

Planificacion Estrategias de cooperacion
Flexibilidad cognitiva Empatia

Memoria de trabajo Teoria de la mente
Iniciacion Administracion de refuerzos
Control atencional

Feedback

Razonamiento

Categorizacion

Diversos estudios afirman que las funciones ejecutivas, por tanto, permiten a la persona
participar de manera exitosa en un comportamiento independiente, intencional, autodirigido,
individual y especifico a cada situacion. Cuando estas funciones estan intactas, la persona es
un ser independiente y productivo, en cambio, cuando se ven deterioradas, la persona no es
capaz de cuidarse a si mismo, de realizar un trabajo util e independiente o de mantener
relaciones sociales. Principalmente las funciones ejecutivas se ven alteradas en personas con

Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, Trastornos de Conducta, Trastorno
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Obsesivo-Compulsivo, el Sindrome Tourette, en la Esquizofrenia, el Sindrome Desintegrativo

Infantil y en el Trastorno del Espectro Autista, en el cual nos vamos a centrar.

Las personas con TEA muestran alteraciones en el funcionamiento ejecutivo en habilidades
como la planificacion, la flexibilidad cognitiva, la memoria de trabajo, la atencion, la
inhibicidon y control de impulsos o la monitorizaciéon. Segiin Ozonoff (1994), la principal
causa del autismo es la disfuncion ejecutiva, aunque como he comentado anteriormente

podemos encontrarla en otros trastornos.

Las habilidades de las funciones ejecutivas alteradas en el Trastorno del Espectro Autista
segun Talero-Gutierrez (2015) son la flexibilidad cognitiva, la capacidad de planeacion, el
control inhibitorio y la memoria de trabajo estas alteraciones se evidencian en la incapacidad
que presentan las personas con TEA para cambiar de opinion, en las conductas estereotipadas

y asi mismo en la dificultad para dirigir y organizar una accion determinada.
4.2.2. Diagnostico de las funciones

Como profesionales de la psicopedagogia, deberiamos estar atentos para detectar los sintomas
de una posible disfuncioén ejecutiva lo mas precozmente posible. Para ello, existen multitud
signos de alarma relacionados con el mal funcionamiento ejecutivo, entre ellos destaco los
recogidos por Moreno (2019), psicdloga y coordinadora de Funciones Cerebrales Superiores
de Red Cenit:

- Dificultades para saber como comenzar una tarea.

- Dificultades para enfocarse en todos los detalles y tener una vision general.

- Dificultades para calcular el tiempo que se precisa para realizar una tarea.

- Hacer las cosas rapido, pero con muchos descuidos, o hacerlas lentamente pero de

forma incompleta o mal.

- Continuar con su planificacion aunque esta no funcione.

- Dificultades para centrar la atencion, distraerse facilmente.

- Dificultades para recordar lo que estan contando o haciendo si se les interrumpe.

- Problemas al recordar y seguir instrucciones.

- Dificultades para tomar decisiones.

- Dificultades para cambiar de una actividad a otra.

- Dificultades para pensar o hacer mas de una cosa a la vez.

- Dar respuestas erroneas por falta de reflexion.

- Respuestas erroneas por deficiente procesamiento de la informacion.
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- Mostrar desorden y falta de limpieza en la tarea.

- Ausencia de correccion de los errores en las actividades por falta de revision.
- Falta de flexibilidad ante la resolucion de problemas.

- No terminar lo que se empieza.

- No pensar antes de actuar o hablar.

Diversos estudios han investigado acerca de las caracteristicas propias en personas con TEA
y su relacion con distintas teorias, que intentan dar una explicacion al trastorno. Una de ellas
es la teoria basada en la alteracion de las funciones ejecutivas. La adquisicion de dichas
funciones se inicia en edades tempranas y se van desarrollando progresivamente a lo largo de
los afios, hasta mantenerse en el tiempo y declinarse en la vejez. La “teoria de la disfuncion
ejecutiva” (Martos-Pérez y Paula-Pérez, 2011) es una de las mas estudiadas para explicar los
comportamientos caracteristicos en el TEA. Esta teoria plantea que el déficit principal se
encuentra en las funciones ejecutivas, debido a una alteracion en el cortex prefrontal. Por

ello, y debido a esto, segun Idiazébal y Boque (2007) las personas TEA presentan:

Una alteracion temprana en la planificacion de comportamientos complejos,

relacionada con un déficit en la memoria de trabajo.
- Ausencia o déficit de empatia.
- Pobre afectividad.

- Déficit en la adquisicidon y uso de conceptos que requieren la integracion de

informacion en un contexto.
- Falta de espontaneidad y conductas estereotipadas.
- Perseveraciones ¢ intereses restringidos.
- Fuertes reacciones emocionales.
- Déficit en planificacion.
- Dificultades en la focalizacion de la atencion.

Por tanto, es importante conocer el funcionamiento del cortex prefrontal y la teoria de la
disfuncion ejecutiva para comprender el comportamiento de las personas con TEA, ya
que, estudios como el de Christopher Gillberg afirman que “el 80 % del trabajo con el
nifio con autismo no se centra realmente en el autismo, sino en los problemas

correlacionados o comodrbidos que presenta”. Por otra parte, para Garcia Molina et al.
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(2009, p.437) “ El desarrollo de las funciones ejecutivas durante la infancia y la
adolescencia implica el desarrollo de una serie de capacidades cognitivas que han de
permitir al nifio: mantener informaciéon, manipularla y actuar en funcion de ésta;
autorregular su conducta, logrando actuar de forma reflexiva y no impulsiva; y adaptar su

comportamiento a los cambios que pueden producirse en el entorno.”

4.2.3. Herramientas e instrumentos de medicion de las funciones

En la actualidad conocemos la existencia de un conjunto de instrumentos que permiten
medir las funciones ejecutivas. En la tabla que presento a continuacion he recopilado las

herramienta mas utilizadas segin las funciones ejecutivas que nos interesan en este

trabajo.

Tabla 3.

Instrumentos de medicion de las Funciones Ejecutivas. (Tirapu, et al., 2012, p.208)
Funcion Ejecutiva Instrumento para su medicion
Control inhibitorio - Stroop Dia y Noche y Colores

(inhibicion verbal).

- Go/no-Go (inhibicién conductual).

- Stop-signal (inhibicién de la
respuesta dominante)

- Pruebas de Torres (inhibicién motora

Flexibilidad cognitiva - Tapping.

- Tarjetas de Zelazo.

- Cartas de Wisconsin.
- Trail Making Test.

- Senderos.

Memoria de trabajo - Digit Span.
- Nback verbal y no verbal.
- Calculo mental.

De acuerdo con Tirapu, et al. (2012), a la hora de seleccionar los instrumentos de
medicion se deben tener en cuenta algunos aspectos como la fiabilidad de los
instrumentos, la validez, la sensibilidad a los cambios, la viabilidad y validacién de las

pruebas y la existencia de protocolos precisos de administracion y puntuacion.

Siguiendo las recomendaciones de los expertos, hay que tener en cuenta las limitaciones
que pueden tener los instrumentos de medicion, ya que de estos surgen problemas en las

medidas debido a la impureza de las tareas, es decir, el bajo desempefio en las tareas que
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miden funciones ejecutivas se pueden deber a varios aspectos, no solo a que tengan una
dificultad real en funciones ejecutivas. Por ejemplo, diversos autores mencionan que la
sensibilidad en la medida de control inhibitorio puede cambiar debido a factores como los
instrumentos de medida, la modalidad de la respuesta que el sujeto debe emitir, el grado

de memoria de trabajo requerido por la actividad, entre otros.

Segiin Gonzalez-Mufioz (2013) existen limitaciones como que las medidas de funciones
ejecutivas miden también otras capacidades, que los instrumentos que evallian las
capacidades cognitivas son también una medida de funciones ejecutivas, y las condiciones
de aplicacion influyen en el resultado de la tarea. No obstante, los instrumentos
presentados son una excelente herramienta para medir el nivel de desarrollo del
funcionamiento ejecutivo, y son perfectamente validos para la medicion de aquellas

funciones ejecutivas que se deseen estudiar.

4.2.4. Procesos cognitivos asociados

Las funciones ejecutivas se ubican en el lobulo frontal del cerebro, en concreto en el cortex
prefrontal. La adquisicion de las funciones ejecutivas se inicia de manera temprana, en el
primer afio de vida, no se adquieren de forma innata sino que se van desarrollando a lo largo
de la vida en el desarrollo de la persona. Se desarrolla lentamente, con dos picos a los 4 y a

los 18 afios, después se estabiliza y tienden a debilitarse en la vejez de manera natural.

Una disfuncion ejecutiva dificulta a la persona llevar una vida independiente y tener un
comportamiento adecuado, debido a que el cortex prefrontal esta implicado en el desarrollo
de estas funciones. Segun Ardila y Ostrosky-Solis (2008), el l6bulo frontal y las areas
cerebrales prefrontales estan involucradas en el desarrollo de estrategias cognitivas la toma de
decisiones, las habilidades mentalistas, la resolucion de problemas, la regulacion emocional,
la adaptacioén a situaciones imprevistas y novedosas, la memoria de trabajo, entre muchas

otras, que son indispensables para funcionar de manera socialmente adaptada.
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Imagen 1. Relacion de las areas cerebrales implicadas en el desarrollo de las funciones ejecutivas.

Segin Maestu, Pereda y Del Pozo, desde el punto de vista de la conectividad y activacion de

las funciones ejecutivas se identifican tres circuitos

* Circuito prefrontal dorsolateral: responsable de las funciones asociadas a la memoria de
trabajo espacial y verbal, a la planificacion, la abstraccion, la fluidez verbal, la solucion de
problemas complejos, la secuenciacion, la generacion de criterios cognitivos y de hipotesis, la

toma de decisiones y la flexibilidad cognitiva.

* Circuito 6rbito-frontal: vinculado a la funcién de procesamiento de sefiales emocionales
para la toma de decisiones y de procesos de inhibicion. Es decir, participa en la regulacion de

las emociones y las conductas afectivas y sociales.

* Circuito del cingulado anterior: ligado a las funciones responsables de la monitorizacion de

la conducta y de la correccion de errores.

* Circuito de la corteza prefrontal medial: interviene en los procesos de inhibicion, deteccion

y solucién de conflictos y atencion.

“Los principales componentes de las funciones ejecutivas se identifican y diferencian desde
una perspectiva anatomica relacionada con las bases neuroanatémicas implicadas en su

funcionamiento”. (Verdejo y Bechara, 2010, p.231)
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Tabla 4.
Componentes de las funciones ejecutivas (Verdejo y Berchara, 2010, p.232)

Componentes Bases cerebrales
Memoria de trabajo. Corteza prefrontal lateral/dorsolateral
izquierda.

Corteza parietal.

Inhibicién. Corteza cingulada anterior.
Giro frontal inferior derecho.
Area presuplementaria.
Nucleo subtalamico.

Flexibilidad. Corteza prefrontal medial superior.
Corteza prefrontal medial inferior.
Corteza orbitofrontal lateral.
Nucleo estriado

Planificacion. Polo frontal.
Corteza prefrontal dorsolateral derecha.
Corteza cingulada posterior.

Toma de decisiones. Corteza prefrontal ventromedial.
Insula.
Amigdala.

4.2.5. Funciones Ejecutivas a trabajar

4.2.5.1. Control inhibitorio

Es la capacidad para controlar estimulos que no son importantes para la tarea que se estd
realizando, es decir suprime la informacién no importante o las respuestas automaticas e
inapropiadas. Por tanto, una de las consecuencias del déficit en el control inhibitorio es la
impulsividad, tanto verbal como conductual. Otros autores sefialan diversos tipos de
inhibicion de respuestas: inhibicidn motora, cognitiva, motivacional, automatica e incluso el

control conductual.

Como bien indican Martos-Pérez y Paula-Pérez (2011) en las personas con TEA la alteracion
que se produce en el control inhibitorio da lugar a comportamientos repetitivos y
estereotipados, ademas de la rigidez y persistencia mental para controlar pensamientos o
conductas inadecuadas, con respuestas de intereses limitados, lenguaje repetitivo, adhesion

rigida a rutinas y rituales, etc.
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Por tanto, el control inhibitorio esta presente en los diferentes problemas de aprendizaje que
tienen los nifios TEA, ya que les impide tener la capacidad de detener una accion inhibitoria,
como las que he comentado en el parrafo anterior. Ademas les impide tomar decisiones,
formular nuevos esquemas o modificarlos, lo que le provoca cierta rigidez, ya que tienden a
centrarse en detalles concretos, sin tener en cuenta todo lo demas. El aspecto principal para
trabajar que el control inhibitorio no impida el correcto aprendizaje es desarrollar el control

de impulsos. De ello hay ejemplificacion en el apartado de la propuesta de intervencion.

4.2.5.2. Flexibilidad cognitiva

La flexibilidad cognitiva es la capacidad que tiene nuestro cerebro de adaptarse a situaciones
novedosas e inesperadas. Incluye la habilidad para pasar a nuevas actividades, hacer frente a
cambios en las rutinas, aprender de los errores y elaborar estrategias alternativas, multitareas
y procesos de almacenamiento temporal. Es decir, es la habilidad que permite alternar entre

diferentes operaciones mentales.

Una de las consecuencias de la inflexibilidad cognitiva es la capacidad generativa, es decir
provoca alteraciones en la capacidad para generar metas adecuadas y generar nuevos
comportamientos, por lo que provoca una limitacion de la espontaneidad, de la flexibilidad,
de la adaptacion de los entornos, por tanto de la generacion de planes y de la repeticion
continuada de una conducta estereotipada. “Esta inflexibilidad en personas con TEA provoca
estereotipias, o movimientos repetitivos sin funcién concreta, la rigidez cognitiva y
conductual, las rutinas, etc. sintomas de disfuncion ejecutiva”. (Martos-Pérez, J. y Pérez, P.,
2011, p.149), y provoca que sientan que las situaciones nuevas se vivan como

“terrorificamente novedosas”.

Esto explica su comportamiento y los problemas de aprendizaje que surgen de ello, ya que
rechazan situaciones nuevas, no conocidas y las imprevistas, lo que convierte el
comportamiento de la persona con autismo en muy predecible y carente de iniciativa y
creatividad. Ademas, tienen dificultades para aplicar sus conocimientos en diferentes
contextos. Para trabajar que esa inflexibilidad no altere el aprendizaje de la persona se puede
crear agendas visuales para que se organicen en el dia a dia, indispensables para la persona
TEA, ademas de que se deberd trabajar la asimilacion de cambios y el control de la

frustracidon ante esos cambios. De ello muestro un ejemplo en la propuesta de intervencion.
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4.2.5.3. Memoria de trabajo cognitiva

Es la capacidad para almacenar informacion durante un breve periodo de tiempo, conocida
como memoria a corto plazo, mientras se realiza la accidn que estamos ejecutando, y se va
recuperando informaciéon de la memoria a largo plazo, la conocida como memoria de trabajo.
Es decir, puede definirse como “el mantenimiento de informacion en la mente a fin de guiar
nuestro comportamiento, de modo que una tarea de ejecucion puede requerir la inhibicion de
una respuesta inapropiada y de la memoria de trabajo”. (Etchepereborda, 2005, p.160). Por
tanto es la “habilidad para actualizar, mantener y manipular eficientemente la informacion, en

la presencia de nueva informacion” (Lee, et a., 2013, citado por Méndez, 2019, p.16).

Segun McGonigle-Charlmers, et al. (2008) las personas TEA necesitan un mayor tiempo de
respuesta debido a los déficits en el componente prospectivo de la memoria de trabajo, que
son los responsables de la actualizacion de la informacion, del desarrollo cognitivo y
comportamental necesarios para el desarrollo de tareas, asi como de la comprension del
lenguaje, aprendizaje y razonamiento. (McGonigle-Charlmers, et al. 2008 citado por Pla,

2019)

Anadimos a esto que las personas TEA tienen dificultades en la realizacion de tareas
manipulativas y en el procesamiento de estimulos complejos, teniendo dificultades a nivel
espacial y ante situaciones en las que hay una gran variedad de informacion a nivel social.
Ademas carecen de flexibilidad intuitiva ante diversas situaciones, teniendo problemas de
adaptacion a situaciones novedosas y espontaneas, y tienen dificultades con la discriminacioén
de informacion. Todo esto esta relacionado con la memoria de trabajo, por lo que se afirma
que las alteraciones que tienen en la memoria de trabajo son claves para la explicacion de este

trastorno.

En su relacion con los problemas de aprendizaje que pueden surgir por la memoria de trabajo,
¢sta fue definida por Baddeley y Hitch (1974) como “un sistema que mantiene y manipula
temporalmente la informacion, por lo que interviene en la realizacion de importantes tareas
cognitivas como la comprension del lenguaje, lectura, pensamiento [...]” (citado por
Fernandez, 2017, p.16). Ademas, estos nifios tienden a tener problemas para recordar
secuencias, ya sean de la vida cotidiana o mas complejas. Por tanto, se puede trabajar la
memoria de trabajo a través de juegos secuenciales, juegos de memoria o juegos de

organizacion.
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4.2.6. Evaluacion de las funciones ejecutivas con TEA

Evaluar las funciones ejecutivas puede ser de gran ayuda en diferentes ambitos de la vida: en

ambitos académicos, para saber si el alumno va a controlar bien su conducta durante las

clases o si va a organizar bien su estudio, en ambitos clinicos, para saber si un paciente va a

presentar dificultades para adaptar sus impulsos o sus estados emocionales, o en dmbitos

profesionales, para saber si un los trabajadores van a poder resolver los imprevistos que se

presenten y tomar las decisiones pertinentes de manera adecuada.

Como he comentado anteriormente, las funciones ejecutivas son un constructo de multiples

dimensiones. Esto mismo es lo que dificulta tener una manera determinada para evaluarlas,

por ello se han creado varias propuestas de técnicas de evaluacion. Una de ellas es la de

Lezak, que divide el concepto en cuatro areas evaluadoras:

Volicion: la voluntad, necesidad y toma de acciones, compuesta por la motivacion y
autoconciencia. Para evaluar este aspecto se realizara a través de la observacion al
paciente y se haréd evaluaciones previas a familiares o personas cercanas a ¢€l.
Planificacion: ser capaz de identificar y organizar los pasos a seguir para cumplir un
objetivo, requiere de cambios, buscar alternativas, controlar los impulsos y tener una
gran capacidad de memoria y atencion. Esto suele ser evaluado con test, como son los
Test de Disefios de Cubos, los test de torres, la figura compleja de Rey, construccion
de oraciones de Binet, entre otros.

Accion intencional: requiere iniciar y modificar conductas. Esta autorregulacion se
evalia con pruebas de flexibilidad con test como los usos alternativos, usos de
objetos, tareas de fluidez verbal, de fluidez de disefios, entre otros.

La ejecucion efectiva: la regulacion y autocorreccion en tiempo e intensidad. Para ello
hay pocos test especificos, aunque los que hay proveen informacion de la respuesta
del individuo, la naturaleza de los errores, las distorsiones idiosincrasicas, entre otros

datos importantes a considerar.

En este caso nos interesa evaluar la memoria de trabajo, el control inhibitorio y la flexibilidad

cognitiva. Para evaluar en este caso las funciones ejecutivas en nuestro paciente, un nifio con

TEA, existen diversos instrumentos, de los cuales destaco los siguientes:

BRIEF 2. Evaluacion conductual de la funcion ejecutiva: Es una prueba de referencia

internacional para la evaluacion de las funciones ejecutivas. Proporciona distintas
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puntuaciones, ya que evaliia mediante nueve escalas clinicas: Indice global de funcion
ejecutiva, Indice de regulacion conductual, indice de regulacion emocional, indice de
regulacion cognitiva, Inhibicion, Flexibilidad, Control emocional, Iniciativa, Memoria
de Trabajo, Planificacion, Supervision de si mismo y Supervision de su tarea. El
rango de edad estaria entre los 5 a los 18 afios, y se tarda aproximadamente unos 10
minutos en realizarlo. Aclarar que segiin la ultima edicion del DSM-V (2013), la
prueba de evaluacién que mas se utiliza es esta.

EFECO: Evalua las funciones ejecutivas de la infancia a través de un cuestionario de
observacion de la conducta. Se trata de una prueba disefiada por Andrés Garcia y
Jests Carlos Rubio, integrantes del Equipo de Orientacion Especifico de Autismo de
Céceres, que consta de 66 items que miden aspectos relacionados con 6 factores: la
memoria de trabajo y monitorizacion, la inhibicidn, la iniciativa y planificacion, la
organizacion de materiales, el autocontrol emocional y la flexibilidad. Se introducen
los datos por un cuestionario online y la aplicacion genera un informe
automaticamente. Es valido para personas de entre 6 y 12 afios, con o sin diagnosticos
especificos.

Instrumentos recomendados por AETAPI: La bateria de pruebas recopilada por
expertos de la Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo son pruebas
recopiladas en dos grupos de edad: preescolar y primaria y adultos. Estos
instrumentos para la edad primaria de los tres componentes que vamos a trabajar
serian:

- Para evaluar la memoria de trabajo existen los Test de cinco digitos. Es un
instrumento que permite evaluar la velocidad del procesamiento cognitivo, la
capacidad para enfocar y reorientar la atencion y la capacidad para hacer
frente a la interferencia, para ello se utilizan digitos. Esta indicado para
realizarlo a partir de 7 anos. Ademds de este test existen la localizacion
espacial en orden inverso, y letras y numeros de la escala de memoria de
Wechsler, y el paradigma N-back.

- Para evaluar el control inhibitorio es recomendable el Stroop. Es un test de
colores y palabras, recomendado a partir de 7 afios. Esta prueba consta de tres
tareas: lectura de palabras, denominacion de colores y la interferencia. La
comparacion de las puntuaciones obtenidas en esas tres tareas es lo que
permite evaluar los efectos de la interferencia en el individuo y su capacidad
de control atencional. Por otra parte, existen diversos test como Test de los
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Cinco Digitos, Go/No Go, Test de descuento asociado a la demora, Test de
Ejecucion Continua.

- Para evaluar la flexibilidad cognitiva estd como referencia los WCST, los test
de clasificacion de tarjetas de Wisconsin. Mide la habilidad requerida para
desarrollar y mantener estrategias de solucion de problemas para poder lograr
un objetivo. Se puede utilizar a partir de 6 afios. Asimismo existen test como
los Test de Categorias, Test de Clasificacion de Cartas de Wisconsin, Trail
Making Test, Color Trail Test, Test de los Cinco Digitos.

ENFEN: Es una bateria para evaluar el desarrollo madurativo global de los nifios,
incidiendo en las funciones ejecutivas del cerebro. Esta compuesta por cuatro pruebas:
fluidez verbal, construccion de senderos, construccion con anillas y resistencia a la
interferencia. Estd recomendada para chicos entre 6 y 12 afios, con o sin diagnosticos

especificos.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

5.1. CONTEXTUALIZACION

Esta propuesta de intervencion estd creada para ser realizada en un contexto del dmbito
psicopedagogico, es decir, en un centro psicopedagogico o centro especializado en el
Trastorno del Espectro Autista. Este se llevard a cabo para contribuir a la mejora de las
funciones ejecutivas en nifilos TEA cuya edad comprendida sea entre 5 y 11 afios. Dicha
propuesta estd enfocada a ese rango de edad debido a los instrumentos que se utilizan en la
misma estan dirigidos para ser planteados en dicha escala. Las actividades planteadas estan
adaptadas para el nivel que corresponde a la edad comprendida en los niveles de Educacion

Primaria. En concreto va a dirigido a nifios TEA que tengan problemas en:

rigidez y persistencia mental,

- falta de autocontrol,

- impulsividad verbal y/o conductual,

- comunicarse con su entorno mas cercano,

- adhesion rigida en sus rutinas y rituales muy marcados, cuando salen de estos se
frustran con facilidad y no aceptan el cambio,

- incapaces de adaptarse a nuevas situaciones, hacer frente a los cambios que surgen en
su rutina,

- conducta estereotipada y comportamiento muy predecible y carente de iniciativa,

- organizarse y planificarse,

- almacenar informacion,

- mantener la atencion,

- dificultades a nivel espacial,

- recordar secuencias,

- tomar decisiones y

- resolver los problemas que surjan en el dia a dia.

Este conjunto de problemas se engloban en las funciones ejecutivas principales y de las que
trata este trabajo (flexibilidad cognitiva, control inhibitorio y memoria de trabajo inhibitorio).
Por tanto los objetivos que se van a perseguir durante la intervencion, en cada una de las

actividades, debe dar respuesta a esta problematica.

32



Antes de crear esta propuesta de intervencion psicopedagdgica se han analizado diversos
modelos de intervencion. Aclarar que esta propuesta surgio debido a que después de
investigar acerca de la relacion que tienen el desarrollo de las funciones ejecutivas con el
desarrollo de los nifios TEA, se ha observado una carencia de intervenciones dirigidas a este
colectivo. Aun asi, las que hay, la mayoria se plantean para realizar en el contexto escolar, no
fuera de este. Por tanto se ha visto la necesidad de crear un disefio de intervenciéon con
estrategias de ensefianza-aprendizaje para trabajar las funciones ejecutivas principales, en las
que me centro en este trabajo, con nifios TEA en el ambito de la psicopedagogia. Igualmente,
las propuestas que hay realizadas tienen en comin la importancia de la utilizaciéon de la
metodologia TEACCH para el correcto desarrollo de las actividades. Ademas, se centran en
los problemas correlacionados en el autismo debido a las disfunciones ejecutivas, no en los
rasgos caracteristicos del TEA, siendo el objetivo principal que se persigue en las
intervenciones al igual que la presente, ya que el correcto desarrollo de las funciones

ejecutivas provocara el correcto desarrollo de los niflos TEA en diversos aspectos de su vida.

5.2. OBJETIVOS

Objetivo general:

- Trabajar el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo,

favoreciendo el rendimiento de las funciones ejecutivas.
Objetivos especificos:

- Promover el desarrollo cognitivo, conductual y social de los nifios con TEA.

- Mejorar la capacidad de inhibicion comportamental, a favor de la conducta reflexiva y
adecuada de acuerdo con la situacion, trabajando el autocontrol.

- Mejorar la capacidad de autorregulacion, es decir, trabajar la planificacion, la
automonitorizacion, las autoinstrucciones, la flexibilidad cognitiva y la adaptacion a
situaciones imprevistas.

- Favorecer el uso de estrategias de organizacion y planificacion.

- Mejorar la eficacia de la memoria de trabajo.

5.3. CONTENIDOS

Es importante establecer un programa de intervencion que abarque las funciones ejecutivas

como son el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo, para
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mejorar el desarrollo neuropsicoldgico y social del nifio. Por tanto, el objetivo principal de
esta intervencion es contribuir a la mejora del funcionamiento ejecutivo en nifios con TEA,
para favorecer su desarrollo y adaptacion personal y académica.

Esta intervencion esta dividida en varios bloques, cada uno relacionado con las funciones
gjecutivas de las que trata este trabajo. Por tanto, se dividira en el Bloque 1: control
inhibitorio, Bloque 2: flexibilidad cognitiva, y Bloque 3: memoria de trabajo. En cada uno de
estos bloques, y como su nombre indica, habra una serie de actividades para trabajar dicha
funcion ejecutiva.

Todas las sesiones que se van a realizar en los diversos bloques estan propuestos para
desarrollarse en el ambito de la psicopedagogia, en un centro psicopedagogico de Valladolid,
pudiendo ser adaptado para cualquier otro centro especializado en la psicopedagogia y en el
TEA. Las sesiones tendran una duracion de 40/45 minutos y se realizardn 2 veces por
semana, siendo planteadas para realizar de manera individual, pero pueden ser adaptadas para

trabajar de manera grupal.

5.4. METODOLOGIA

La intervencion mas utilizada en casos de autismo y que diversas investigaciones avalan su
éxito es el Método TEACCH. El sistema TEACCH propone una organizacién del entorno y
una presentacion de las actividades que compensan las disfunciones ejecutivas mas
significativas de los TEA y promueven la accion independiente. Para ello utiliza sistemas
visuales y provee rutinas predecibles y altamente estructuradas. Ademas, rescata las
fortalezas e intereses de las personas con TEA, que, por supuesto, también existen. Los datos
obtenidos de la investigacion confirman que el programa TEACCH permite un gran nivel de

independencia y una mayor productividad de las personas con TEA.

El método TEACCH es un programa centrado en las necesidades de comunicacion y
lenguaje, las habilidades atencionales, la memoria, las habilidades sociales y la sensibilidad
que presentan las personas con TEA, debido a que se puede utilizar con cualquier edad. Es un
programa de trabajo individualizado enfocado a la comprension y la satisfaccion de las
necesidades individuales, con una metodologia basada en la comunicacion visual, a través de
imagenes y simbolos. Tiene como objetivo principal la atencion integral e individualizada de
la persona con TEA y mejorar la relacion con su familia y la escuela, es decir, este método
facilita que se pueda desenvolver en casa, en el colegio y en su comunidad, de manera

autonoma.
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Este método se basa en una educacion estructurada, que aprovecha las capacidades
viso-espaciales de los alumnos, permitiéndoles procesar la informacion a través de claves
visuales y de la estructuracion ambiental, permitiéndoles ser mds auténomos en sus
actividades y favoreciendo una reduccion de ansiedad, un aumento en la comunicaciéon y una
mayor comprension del mundo que les rodea. La metodologia TEACCH va a trabajar
tomando como partida los intereses del alumnado y va a intentar que el alumno comprenda el
mundo que le rodea.

Los principales componentes del enfoque de intervencion TEACCH incluyen:

e Organizacion fisica del ambiente, introduciendo barreras visuales y minimizando las
posibles distracciones. Hay que tener en cuenta la distribucion del mobiliario y el espacio que
disponemos en el aula. Podemos localizar al alumnado TEA en el sitio mas tranquilo del aula.
A parte de esto, en el aula debemos tener diversas zonas o espacios. Todas estas zonas deben
ser limitadas de manera fisica y visual para reforzar la percepcion de estas por el alumno,
pudiendo distinguirlas unas de otras y puedan saber donde ir cuando tengan que hacer las

distintas tareas y qué hacer en cada una de las zonas o rincones.

o Zona de trabajo 1 a 1, donde el alumno trabajara con el profesor. En esta zona se
puede trabajar con elementos manipulativos y ademas podemos ensefar las
habilidades sociales y de comunicacién, como por ejemplo mirar a la cara cuando le

hablan, ademas de trabajar la concentracion, atencioén y autonomia.

o Zona del trabajo independiente, donde el alumno realizara las actividades por su
cuenta. En este rincon estara distribuido el material propio, con cajones (como los

comentados en la organizacion anterior).

o0 Zona de trabajo grupal, donde, como su nombre indica, realizara actividades en

grupo y actividades cooperativas.

o Zona de transicion, donde tendrd su agenda, el horario, todo de manera muy visual
para que el alumno se organice el tiempo, anticipando las actividades que se

realizaran dia a dia en el aula.

o Zona de ocio, que puede estar formada por diversos juegos o incluso una biblioteca.
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o Zona personal, donde con apoyos visuales el alumno recordara los pasos a seguir de
la hora del almuerzo o para el aseo personal a través de guiones secuenciales de

acciones.

o Zona de relajacion, siendo el espacio mas alejado del lugar de trabajo, en el que se

realizan ejercicios de relajacion.
o Zona de ordenador, donde se llevaran a cabo diversas actividades.

e Distribucion temporal:
o Horarios visuales o paneles de anticipacion, que permiten a los estudiantes conocer

y predecir la secuencia de acontecimientos durante la intervencion.

o Agendas diarias. Con ellas se anticipara y planificara lo que va a suceder en el dia,
permitiéndoles ser mas independientes. Contardn con dibujos y pictogramas de las

actividades diarias.

e Sistemas de trabajo que posibilitan el trabajo auténomo a través de secuencias de
actividades.
e Actividades estructuradas visualmente, que muestran a los estudiantes los pasos que deben

llevar a cabo. (Sanz, Fernandez, Pastor y Tarraga, 2018, p. 52).

Por otro lado, es fundamental el desarrollo de los puntos fuertes de los alumnos con TEA
pues serdn un gran apoyo para la adaptacion al entorno y para mejorar limitaciones en el area
social, de comunicacion y todo ello repercutird de manera beneficiosa en la autoestima. Y por
supuesto, el papel de la familia es fundamental para generalizar el aprendizaje de las aulas a
otros contextos. Al comienzo del programa, los familiares podran observar las sesiones que
se realicen en la escuela con este método, para posteriormente imitarlo en casa, y asi tener
una cohesion entre familia y escuela y no suponga mucho cambio en estilos de educacion
para el alumno, siendo una progresion constante de su desarrollo.

Los principios basicos de este programa de entrenamiento ejecutivo seran los siguientes:

- Se realizan las diferentes sesiones de entrenamiento de manera periodica, diariamente
si es posible.
- Los ejercicios deben ser breves para evitar la fatiga del alumno (10-15 minutos, en un

horario en el que el alumno no esté muy cansado). Las sesiones cortas y continuadas
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tienen la ventaja de asegurarnos que los procesos atencionales seran 6ptimos para el
entrenamiento cognitivo.

- Las actividades seran en la medida de lo posible dindmicas y atractivas. Un
entrenamiento mondtono y pasivo es desmotivador y acabara siendo ineficaz.

- También evitaremos la rigidez sin tener en cuenta las caracteristicas personales del
nifio.

- Se debe de utilizar una gran variedad de actividades y estrategias para asi asegurarnos
que el programa no serd monotono y rutinario. También deberemos utilizar diferentes
canales sensoriales lo que refuerza el aprendizaje en sobremanera: tactil, cinestésico,
auditivo, visual, viso auditivo.

- El entrenamiento serd de dificultad creciente y modificando la planificacion siempre
que el nifio no sepa aun resolver un ejercicio. No se pasard a un nivel superior hasta
que no se supere el nivel actual.

- Los ejercicios estan disefiados intentando captar la atencion de aquellos aspectos que
sabemos que pueden resultarle mas familiares.

- Si es necesario se llevara a cabo pausas para que puedan realizarse correctamente
dichos ejercicios y no sobresaturar lo que provocaria conductas inadecuadas o falta de
interés.

- Hay que explicar los ejercicios de forma clara y sencilla. Dar continuos refuerzos

positivos.

5.5. TEMPORALIZACION

La intervencion durard el mes de octubre de 2021. Para ello se realizaran sesiones de 40/45
minutos maximo, dos dias a la semana en horario de tarde en el centro psicopedagdgico
correspondiente. Para cada una de las sesiones se realizard un refuerzo de manera que se
realicen las mismas actividades en cada uno de los meses que dura la intervencion, pero
variando la intensidad y complejidad, de esta manera se pretende afianzar las actividades
planteadas para controlar las funciones ejecutivas que se trabajan con ellas.

La organizacion de las actividades esta planteada de este modo debido a que se persigue que
se trabaje poco a poco las funciones ejecutivas. Las actividades estan organizadas de manera
que se complementan las de una sesion la de la siguiente sesion, siendo encadenadas las unas
con las otras, ya que poco a poco se van trabajando las distintas funciones, de manera
progresiva. Ademads, en cada una de las sesiones se trabajaran los tres bloques de los que esta
compuesto.
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MES: OCTUBRE.

SESION Martes Jueves
Sesion 1y 2 Dia 5: Dia 7:
Bloque 1: Actividad 1 Bloque 1: Actividad 2
Bloque 2: Actividad 2 Bloque 2: Actividad 2
Sesion 3y 4 Dia 12: Dia 14:
Bloque 1: Actividad 2 Bloque 1:Actividad 4
Bloque 2: Actividad 3 Bloque 2: Actividad 4
Bloque 2: Actividad 7 Bloque 3: Actividad 1
Sesion Sy 6 Dia 19: Dia 21:
Bloque 3: Actividad 2 Bloque 1: Actividad 5
Bloque 2: Actividad 3 Bloque 2: Actividad 5
Bloque 3: Actividad 3 Bloque 3: Actividad 4
Sesion 7y 8 Dia 26: Dia 28:
Bloque 3: Actividad 5 Bloque 3: Actividad 6
Bloque 2: Actividad 6 Bloque 1: Actividad 7
Bloque 1: Actividad 6 Bloque 3: Actividad 7
Octubre 2021.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
4 5 6 7 8
Sesion 1 Sesion 2
11 12 13 14 15
Sesion 3 Sesion 4
18 19 20 21 22
Sesion 5 Sesion 6
25 26 27 28 29
Sesion 7 Sesion 8
5.6. ACTIVIDADES

Como ya he comentado anteriormente las actividades se agrupan en tres grandes bloques. En
cada uno de esos bloques se trabaja una de las funciones ejecutivas estudiadas durante el
trabajo. Recogiendo diversos estudios y trabajos realizados sobre las funciones ejecutivas, las
actividades planteadas son un cimulo de ambos, siendo recopiladas en este trabajo, junto a
actividades de cosecha propia. Se realizaran dos sesiones por semana, y en cada una de ellas
se trabajard una de las actividades de cada uno de los bloques. Todo ello estd explicado con

detenimiento en el apartado de temporalizacion. Para poder entender la progresion que se
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hace con las actividades se debe mirar el cuadro de la temporalizacion expuesto
anteriormente, de esa manera se comprenderd el objetivo real que se persigue con ellas, ya
que dichas actividades estan planteadas para realizarlas siguiendo la organizacion de estas en
las sesiones, donde se verd que hay una progresion con respecto a ellas, trabajando las
funciones ejecutivas de manera sucesiva.

Estas actividades se realizaran en un centro psicopedagogico de Valladolid, pero deberd ser
coordinada con la familia y con la escuela. Para ello, el o la psicopedagoga a cargo debera
contactar con la escuela para informar sobre las actividades que se realizardn para que se
puedan reforzar en la escuela, y asi saber el progreso del nifio tanto dentro como fuera del
aula. Con los padres, se les mantendra informados en todo momento de las sesiones a realizar
y se le dardn consejos para poder ampliar y reforzar lo aprendido en el centro. La

comunicacion, por tanto, es esencial para que la intervencidon que tiene lugar sea fructifera.

5.6.1. Bloque 1: Control inhibitorio

Actividad 1. Aprendemos las normas.

Objetivo: Aprender las normas sociales, respetarlas y fomentar la interiorizacion de estas.
Materiales: pictogramas.

Descripcion: La psicopedagoga le ensefiara las normas bésicas a seguir en el colegio y en la
vida cotidiana. Para ello se ayudara de pictogramas, donde podemos encontrar la accion junto
con la palabra correspondiente a dicha accion. Para que el nifio TEA tenga en cuenta dichas
reglas y normas, estas quedaran reflejadas y pegadas en la mesa de trabajo. Dicho pictograma

se puede encontrar en los anexos.

Actividad 2. Mantengo una conversacion.

Objetivo: Controlar la impulsividad verbal.

Materiales: Guion social.

Descripcion: La psicopedagoga le dara al niio TEA un guion sobre como mantener una
conversacion (dicho guion se encuentra en los anexos). A partir de ahi, y siguiendo el guion,
tratara de mantener una conversacion con €l. Lo que se pretende es que el nifio sea capaz de
controlar sus impulsos al hablar, respetar los turnos de palabra y aprender a escuchar al otro.
La psicopedagoga le explicara todos los elementos que se llevan a cabo a la hora de iniciar
una conversacion y la importancia de relacionarse con los demas con la ayuda de la guia
social. Esta actividad es rutinaria, es decir se realiza dia a dia para que el alumno comprenda

que es un acto social que se hace cuando nos cruzamos con otra persona.
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Actividad 3. Controlo mis impulsos.

Objetivo: Desarrollar el control de impulsos.

Materiales: Ordenador.

Descripcion: El ejercicio se basa en el test de Stroop o test de los colores y palabras. Se
secuencia en 4 partes para que el nifio TEA pueda entender la dindmica de manera gradual. El
primer paso es leer el nombre de colores. En el segundo paso es decir el color de los
simbolos. En tercer lugar se leen los nombres de 4 colores que coinciden con el color que
estan escritos. Por ultimo, y aqui estd la dificultad del test, se leeran nombres de colores
escritos en un color diferente. Hay que decir el color y no la palabra. El nifio tiene que
controlar en no decir lo primero que piense puesto que hay un automatismo en la lectura que

le hara equivocarse. Se ird graduando la velocidad a medida que hayan mas avances.

Actividad 4. Corremos y no nos movemos.

Objetivo: Desarrollar el control de impulsos.

Materiales: 2 tarjetas.

Descripcion: En esta actividad la psicopedagoga tiene 2 tarjetas, la de no movernos y la de
correr. Al principio del juego si le ensefiamos la tarjeta de correr, el nifilo corre por la sala, si
le ensenamos la de no moverse, se queda quieto. Después en una segunda fase si se le ensefia
la tarjeta de correr se mantendra quieto y si le ensefiamos la de no moverse, correra. De esta
manera le ayuda a no tomar acciones de manera automadtica sino que tiene primero que

inhibir el impulso y reflexionar.

Actividad 5. ; Ves el juguete?

Objetivo: Desarrollar el control de impulsos.

Materiales: Pictogramas.

Descripcion: En esta actividad se le ensefiaran diversos pictogramas de objetos, entre ellos
juguetes a cierta velocidad. Cuando salga un juguete, deberd dar una palmada inhibiendo el
resto de objetos. La velocidad debera ser regulada en funcidon de las posibilidades del

estudiante de manera que la dificultad sea gradual.

Actividad 6. Simon dice.

Objetivo: Desarrollar el control de impulsos.
Materiales: No precisa.
Descripcion: Se trata del cldsico juego de Simon dice. La psicopedagoga va leyendo una serie

de acciones que debe de hacer. La particularidad es que cuando dice “Simoén dice + la
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accion”, el niflo TEA debera llevar a cabo la accion. Pero cuando sélo dice la accidn, el nifio
no hace nada. De esta manera se pretende que a través de un juego clasico aprenda a controlar

sus impulsos.

Actividad 7: Evitar intersecciones:

Objetivo: Trabajar la inhibicion, la planificacion, la flexibilidad y el razonamiento

Materiales: Ordenador.

Descripcion: Se trata de un juego online recomendado a partir de 10 afios. El juego consiste
en que hay que conectar las cuerdas de colores con sus dianas correspondientes, sin que se
crucen entre si. Para ello, tenemos que utilizar los pivotes fijos, modificando asi las
conexiones entre las cuerdas y evitando las intersecciones entre ellas. Enlace del juego:

https://www.cokitos.com/evitar-intersecciones-cuerdas-de-colores/play/

5.6.2. Bloque 2: Flexibilidad cognitiva

Actividad 1. Creamos nuestra agenda.

Objetivo: Trabajar la capacidad de planificacion.

Materiales: Pictogramas de las actividades y velcro para pegarlos.

Descripcion: Se le explicara al nifio lo importante que es planificarse con una agenda visual,
para ello seguiremos la metodologia TEACCH. Mediante esta actividad el nifio con TEA
conocera las pautas basicas de comportamiento y lo que se espera de ¢él. A través de la
agenda, se utilizaran apoyos visuales, como son los pictogramas. El objetivo principal de las
agendas visuales es potenciar la comunicacion funcional a través de la identificacion y
evocacion de las actividades que se van a realizar o han realizado durante un periodo
concreto de tiempo. (Arasaac, 2020). Con la creacion de la agenda visual facilitaremos la
anticipacion y comprension del nifio ante las situaciones, le transmitiremos calma y

tranquilidad ante el cambio de actividades y favorecemos su motivacion para el aprendizaje.

Actividad 2. Aprendo a organizarme.

Objetivo: Trabajar la capacidad de planificacion y organizacion.

Materiales: Agenda y pictogramas.

Descripcion: La psicopedagoga le ensefiarda como puede organizarse, tanto en el aula de
mafiana como de tarde. Para ello precisara de la agenda que posteriormente se ha trabajado
con el nifio y se le afadird una ficha para organizar las tareas del dia. En esta ficha encontrara
instrucciones de como debe comportarse en el aula, y preguntas que debera contestar

dependiendo del dia, como por ejemplo qué es lo que se va a trabajar hoy, las actividades que
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se van a realizar, que materiales necesita para realizarlos, y por ultimo como siente que ha
trabajado ese dia. De esta manera se pretende que sea el mismo el que se organice el dia a dia

y sea capaz de planificar lo que va a realizar ese dia.

Actividad 3. Cambio de planes

Objetivo: Aumentar la flexibilidad ante cambios.

Materiales: Agenda y pictogramas.

Descripcion: Para la realizacion de esta actividad necesitaremos la agenda que realizamos en
la actividad anterior, donde figuran las actividades que vamos a realizar a lo largo del dia en
las sesiones correspondientes. En dicha agenda visual, por cada posible actividad se incluiran
diferentes opciones que pueden ocurrir, es decir, sabemos que vamos a realizar esas
actividades pero el orden puede cambiar. Para ello es necesario que todos los dias se
comience revisando la agenda para conocer lo que va a ocurrir a lo largo de la jornada. El
objetivo es dedicar un espacio a las distintas opciones posibles y conocer las preferencias del
nifo, asi como, intentar que los cambios que surjan no le produzca problemas de conducta.

Por tanto, esta actividad tendra lugar en todas las sesiones.

Actividad 4. Cuento una anécdota.

Objetivo: Trabajar la toma de decisiones, la resolucion de problemas y desarrollar la
flexibilidad cognitiva.

Materiales: Ficha de anécdota.

Descripcion: La psicopedagoga presentara al nifio una ficha donde se le ensefia a contar una
anécdota. Después de ensenarle como mantener una conversacion en el bloque anterior, se
reforzara dicha actividad anadiendo a esa conversacion una anécdota que el nifio quiera
contar. Lo mismo podemos hacer para enseiarle hacer propuestas, es decir, hacer planes con

otras personas. Dicha ficha esta incluida en los anexos.

Actividad 5. Flow Free:

Objetivo: Trabajar la planificacion y la flexibilidad.

Materiales: Ordenador.

Descripcion: Es un juego online recomendado a partir de los 7 afios. El juego consiste en que
hay que ir conectando los diferentes puntos del mismo color para formar tuberias, teniendo en
cuenta que toda la pantalla ha de estar sin huecos. Teniendo la dificultad de que las tuberias
pueden romperse si se cruzan o si se ponen unas encima de otras. Enlace del juego:

https://www.juegosjuegos.com/jugar-juego/flow-free-online.html
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Actividad 6. Asimilamos los cambios.

Objetivo: Desarrollar la flexibilidad cognitiva.

Materiales: Lapiz y papel.

Descripcion: Consiste en una actividad graduada al nivel del nifio, en la que se establecen 4
columnas: suma, resta, multiplicacion y division sencillas. Empieza por la primera columna y
cuando se da una palmada, pasa a la segunda columna, después a la tercera y por ltimo la
cuarta. No se trata de mejorar en matematicas sino que los cambios se asimilen de manera
mas tranquila. Al conseguirlo el estudiante puede sentirse mas seguro en situaciones de

imprevistos o cambios repentinos sin que ello suponga un bloqueo.

Actividad 7. Controlo mi frustracién

Objetivo: Desarrollar el control de la frustracion.

Materiales: Ficha de control.

Descripcion: Esta actividad se llevard a cabo cuando se precise, es decir, en el momento que
veamos al nifio que estd empezando a frustrarse debido a la realizacidon de otra actividad. Para
ello la psicopedagoga deberd estar atenta en todo momento y cuando vea que se esta
produciendo una situacion de descontrol emocional y frustracion por parte del nifio, parara la
actividad que se esté realizando y sacara la ficha de control, que ira rellenando junto al nifo.
De esta manera lo que se pretende es que sea el propio nifio el que se de cuenta de por qué

estd asi y que aprenda a poder controlarse ¢l mismo. Dicha ficha se encuentra en los anexos.

5.6.3. Bloque 3: Memoria de trabajo

Actividad 1: Trabajamos con nimeros.

Objetivo: Desarrollar la memoria.

Materiales: Lapiz y papel.

Descripcion: Se trata de un ejercicio en el que se debe jugar con los nimeros. Se le da al nifio
un namero de 3 cifras. Posteriormente se le dice que tiene que mover los nimeros tal como
estan haciendo cumplir una serie de premisas como por ejemplo: forma el nimero mas alto

con las 3 cifras, forma el nimero mas bajo y forma un nimero impar y otro par.

Actividad 2: Mastermind:
Objetivo: Trabajar la memoria de trabajo, la planificacion, la flexibilidad, la toma de
decisiones y la atencion sostenida.

Materiales: Ordenador.
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Descripcion: Es un juego online recomendado a partir de 12 afios. Este juego consiste en que
tenemos que descubrir una secuencia de 4 colores oculta. Para ello, disponemos de 8§ colores.
Una vez que hayamos colocado los colores que creemos que pueden estar en el patrdn,
tenemos que darle al stick verde de la derecha para comprobarlo. Posteriormente, van a
aparecer en ese recuadro circulos mas pequeiios. Uno de color blanco indica que un color de
los que hemos puesto estd en la secuencia, pero no en el lugar correcto. Y uno rojo significa
que el color esta en la secuencia y, ademas, en el lugar correcto. Hay que ir resolviendo la

secuencia en las siguientes jugadas. Enlace del juego: https://micetf.fr/mastermind/

Actividad 3. Juego de cartas.

Objetivo: Desarrollar la memoria operativa.

Materiales: Cartas.

Descripcion: Se trata del cldsico juego. Se puede graduar a través del numero de cartas que
aparece. Se trata de poner todas las cartas boca abajo e ir haciendo parejas levantando 2 cada
vez y volviéndose a tapar. Hay que recordar el sitio donde estd ubicada cada carta. Podemos
realizarlo con cartas normales, o con cartas de pictogramas hechas por la psicopedagoga al

cargo.

Actividad 4. Jugando con secuencias.

Objetivo: Trabajar la atencion, la observacion, la memoria de trabajo y la orientacion
espacial.

Materiales: Fichas de secuencias.

Descripcion: Se trata de que el niflo debe observar la secuencia de imagenes para poder
responder a las preguntas, y, posteriormente, en el segundo nivel de la actividad, el nifio
deberd memorizar la secuencia para seleccionar la respuesta correcta. Para ello utilizaremos
un powerpoint que puede ser realizado por la psicopedagoga, o recogido por ARASAAC. En
esa presentacion powerpoint vera diversas imagenes y debera responder a preguntas como:
(qué imagen tiene color rojo?, ;cuantos juguetes hay?, ;qué imagen estd a la derecha? ;cual

era el orden de las imagenes?

Actividad 5. Cubos de colores

Objetivo: Desarrollar y agilizar la atencidon y la memoria.
Materiales: Cubos de colores y martillo de juguete.
Descripcion: Se le dard una serie de 10 cubos de colores (4 rojos, 4 amarillos, 4 azules,

entremezclados). El nifio deberd golpear siguiendo el orden con un martillo solamente los
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cubos del color que elija la psicopedagoga, se ird cambiando el color del cubo, y se ira

aumentando el numero de cubos hasta llegar a los 10.

Actividad 6. R. I nde | ar.

Objetivo: Trabajar la memoria de trabajo.

Materiales: Cajas y juguetes

Descripcion: Se le presentaran una serie de juguetes que debera guardar en cajas repartidas
por el espacio. A continuacion la psicopedagoga le preguntara por un juguete en concreto y el
nifio debera recordar donde lo habia guardado. Lo ideal para realizar esta actividad, es dejar
que pase el tiempo, se puede charlar con el nifio, distraerle para que después preguntarle
donde habia guardado ese juguete, de esta manera se trabajard la memoria a largo plazo.
También se puede realizar conjuntamente a otra actividad, es decir, guardar los objetos en las
cajas y pasar a otra actividad, cuando se termine dicha actividad se volverd a esta

preguntando donde habia guardado dicho juguete.

Actividad 7. Ordena los pasos.

Objetivo: Trabajar la memoria de trabajo, la planificacion, la atencién y la toma de
decisiones.

Materiales: Ficha.

Descripcion: Esta actividad consiste en ordenar los pasos para realizar determinada accion
relacionada con actividades de la vida diaria. En el material que se proporciona en los anexos
encontramos una serie de diferentes situaciones en las que tendremos que ordenar los pasos
que aparecen de manera logica, y para ello el nifo tendrd que leer todos los puntos y

comprender que implican para la tarea y su significado.

5.7. EVALUACION

Al final del plan de intervencion el equipo psicopedagdgico llevara a cabo una evaluacion
para analizar si se han conseguido los objetivos propuestos al inicio. Se realizard una
evaluacion inicial, otra durante el proceso de intervencion y una final.

En la evaluacion inicial se hard una entrevista al padre, madre o tutor del nifio para recabar
informacion sobre este, ademas de una entrevista con el maestro. Durante el desarrollo del
programa de intervencion se hard un seguimiento continuo a través de la observacion,
realizando registros de las actividades para poder valorar los avances del nifio. Para ello se

utilizara una rabrica de evaluacion con una serie de indicadores.
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SI

EN
PROCESO

NO

1. Mantiene la atencion en el desarrollo de las sesiones:

1. Mantiene la atencién durante la explicacion de una
actividad.

1.2. Mantiene la atencion durante el desarrollo de una
actividad.

1.3. Mantiene la atencidén durante el desarrollo de varias
actividades.

2. Utiliza las autoinstrucciones como modo de
regulacion y resolucion de las tareas.

2.1. Verbaliza y define el problema o tarea a realizar.

2.2. Estructura y se aproxima a la tarea a realizar.

2.3. Focaliza la atencion.

2.4. Elige de entre las diferentes vias de resolucion una y la
realiza.

2.5. Aplica autorrefuerzos.

2.6. Rectifica ante los errores cometidos.

3. Leer enunciados de actividades asimilando la
informacion a realizar.

4. Interioriza y utiliza pasos que le ayudan a organizar su
pensamiento cuando se enfrenta a tareas.

5.Da buen uso de los materiales y esta pendiente de
sacarlos, recogerlos... sin perderlos ni deteriorarlos.

6. Utiliza correctamente la agenda.

3. Autoevaluacion

1. Reflexiona sobre lo que sucede.

2.Ejecuta lo planificado anteriormente para una actividad
determinada.

3. Es capaz de solucionar los problemas que surjan en el
dia a dia.
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4. Autorregula y dirige las tareas que se le plantean.

5. Controla su conducta ante determinadas situaciones.

6. Autoevaliia su comportamiento.

4. Tiene cierta flexibilidad a la hora de realizar las
tareas.

1. Planifica en funciéon de la actividad propuesta o el
objetivo que se pretende conseguir.

2. Anticipa y establece metas.

3. Sigue una rutina de horarios.

4. Hace planes para la resolucion de actividades,
problemas que se le plantean.

5. Usa estrategias para la organizacion de actividades en el
tiempo y el espacio.

Ademas de ello, durante toda la intervencidn, en cada una de las sesiones, al finalizar se
realizard una autoevaluacion del nifio, donde sera €l quien nos indique como ha estado en esa

sesion en concreto.

Nombre:

Sesion: Fecha:

(Como estds de motivadohoy? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(Como estds de motivado
después de acabar la sesion? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

© © ®

(Como te has sentido con esta sesion?

Esta es la actividad que mas me ha gustado porque....

Esta es la actividad que menos me ha gustado porque...

Por ultimo, en la evaluacion final se usara la prueba BRIEF-2, esta es un cuestionario
diseniado para la evaluacion de las funciones ejecutivas en nifios, nifias y adolescentes de
entre 5 y 18 afos. Esta prueba nos proporcionard distintas puntuaciones en las distintas
funciones ejecutivas que estamos trabajando. El tiempo estimado para la aplicacion del test es

de 10 minutos. Para ello proporciono dicha prueba en los anexos.
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El BRIEF-2 proporciona puntuaciones en varias escalas relacionadas con funciones
ejecutivas: inhibicion, supervision de si mismo, flexibilidad, control emocional, iniciativa,
memoria de trabajo, planificacion y organizacidn, supervision de su tarea y organizacion de
materiales. La prueba proporciona el perfil de afectacion de las distintas facetas de las
funciones ejecutivas, alteraciones que con frecuencia estan presentes en personas con
dificultades de aprendizaje, problemas de atencion/hiperactividad, trastornos del espectro del
autismo, trastornos del lenguaje y otros trastornos del desarrollo. Por ello es la prueba mas
correcta para evaluar las funciones ejecutivas de las que trata este trabajo: control inhibitorio,
flexibilidad cognitiva y memoria de trabajo.

Su aplicacién es recomendada para la evaluacion en un amplio nimero de contextos entre
ellos el educativo. Los resultados son fttiles para el diagndstico, la planificacion de los
objetivos de intervencion y la seleccion de las técnicas mds adecuadas para cada caso
concreto. Estd concebido para que se aplique en diversas ocasiones, permitiendo comparar los
cambios a lo largo del tiempo y hacer un seguimiento, por tanto, y en este caso, se utiliza
como evaluacion final para ver los progresos del nifio a lo largo de todas las sesiones y poder

realizar un seguimiento de este en un futuro.

6. CONCLUSIONES

Este Trabajo Fin de Master se realiz6 con la finalidad de buscar una explicacion a los
diferentes sintomas caracteristicos del autismo y la importante relacion de las Funciones
Ejecutivas con este. Gracias a la investigacion realizada se llega a la conclusion de que el
correcto funcionamiento de las Funciones Ejecutivas provocaré el correcto desarrollo de la

persona TEA en diversos aspectos de su vida.

Este trabajo tenia dos vertientes claves. En primer lugar se pretendia profundizar en el
conocimiento del Trastorno del Espectro Autista y sus caracteristicas definitorias, para el cual
se ha realizado una investigacion sobre el recorrido histdrico del concepto hasta como lo
conocemos en la actualidad, se ha hecho un estudio de los diferentes instrumentos para poder
diagnosticar el autismo y poder evaluarlo, ademas de tener muy presente la informacion
recabada por el DSM-V (2013). Ademas de esto se llega a la conclusion de la importancia
que tienen las funciones ejecutivas con respecto al desarrollo de las personas con autismo, se
estudian las funciones mas representativas en el trastorno: control inhibitorio, flexibilidad
cognitiva y memoria de trabajo cognitiva, las caracteristicas principales de las funciones que

estan relacionadas con los comportamientos tipicos de los TEA, junto con el estudio de los
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instrumentos para poder evaluar las funciones ejecutivas. Por otro lado, se pretendia elaborar
una propuesta de intervencion, destinada a nifios/as con TEA, para ayudarles en cuanto las
disfunciones ejecutivas mas representativas. Dicha propuesta puede ser utilizada por los
profesionales de la psicopedagogia y por aquellos que estén especializados en el Trastorno

del Espectro Autista.

Diversos estudios demuestran que los nifios con TEA son susceptibles de presentar
alteraciones significativas en tareas relacionadas con las funciones ejecutivas. Aunque esta
alteracion no es un fendémeno que se presente exclusivamente en el TEA, como ya hemos
visto, sino que es un elemento a tener en cuenta al momento de evaluar a estos niflos. Para
darle respuesta a dicha problematica se ha creado una propuesta de intervencion donde se
trabajan las tres funciones principales que se han querido destacar en este trabajo, como son,

el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo.

En el estudio realizado por Fonseca y otros colaboradores (2016) para determinar la relacion
que existe entre el las funciones ejecutivas y rendimiento académico se observaron
correlaciones entre la atencion sostenida y memoria de trabajo con las asignaturas de lengua,
matematicas, inglés y sociales. Estas asignaturas tienen relacion entre si, ya que demandan la
capacidad para determinar, seleccionar y organizar la informacion, ademas de la habilidad
para anticiparse para la realizacién de una meta o tarea. Conclusiones muy parecidas fueron
la de los estudios realizados por Castillo, Gémez y Ostrosky (citado de Fonseca, et. al.),
donde senalan la necesidad de las funciones ejecutivas para el éxito escolar a medida que
aumenta la carga académica. Por consiguiente, es necesaria una propuesta que disefie

estrategias de enseflanza-aprendizaje para mejorar las funciones ejecutivas en los nifios TEA.

Aclarar que la presente propuesta de intervencion no se ha podido llevar a cabo en un centro
psicopedagogico, por tanto no se sabe cudl es su efectividad real y los inconvenientes que
pueden surgir en la realizacion de esta. Igualmente, es importante tener en cuenta a la hora de
realizarla que se deberdn recoger datos tanto en el contexto escolar como en el hogar del
paciente, es decir, deberan estar coordinados, para que dicha intervencién sea lo mas
fructifera posible, ya que en el centro psicopedagogico se trabajan las funciones ejecutivas
con el objetivo de que el nifio sea capaz luego de relacionarlas en otros contextos. Por tanto,
se pretende conseguir favorecer las 4reas ejecutivas para mejorar considerablemente la
calidad de vida de los nifios TEA y sus familias, asi como facilitar el desempefio académico

en el centro escolar.
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Se quiere recalcar la importancia de trabajar las funciones ejecutivas, tanto en un centro
psicopedagodgico, como es el caso, como en un centro escolar. En un centro psicopedagogico
donde se vaya a poner en practica esta intervencion es esencial la union entre la parte médica
clinica y la educativa, es decir, hay que entender este proceso de aprendizaje de forma global,
ayudandonos de equipos psicopedagdgicos interdisciplinares, personal sanitario, personal

psicologico y pedagdgico y personal educativo.

Por otra parte, las limitaciones que pueden surgir a la hora de realizar esta intervencioén son
varias. La principal a tener en cuenta es que el/la psicopedagogo/a que ponga en practica este
programa debera conocer y manejar en profundidad los conocimientos que se necesitan para
poder ponerla en practica, es decir, deberd conocer las funciones ejecutivas principales que se
tratan en este trabajo y su relacion con el desarrollo de los/as nifio/as TEA para poder llevar a
cabo de manera satisfactoria tanto el proceso de realizacion de las actividades como el
proceso de evaluacion que se debe llevar a cabo para comprender los avances reales que

surgen de ejecutar la intervencion.

Otra de las limitaciones a tener en cuenta, es que esta propuesta es muy personalizada,
engloba a los nifios TEA que tengan problemas en la flexibilidad cognitiva, en la inhibicion y
en la memoria de trabajo. No todos los nifios TEA son iguales, cada uno tiene unas
caracteristicas y problemas distintos, por tanto habria que adaptar dicha intervencion en el
aspecto o funcion ejecutiva que se necesitara trabajar con mayor profundidad. Otra limitacion
seria que la colaboracion que se pide a las familias y al centro escolar para que la
intervencion sea lo mas fructifera posible no llegue a ser del todo satisfactoria. Aclarar que es
un programa que esta planteado para ser realizado en un mes, posteriormente se debe seguir
realizando la intervencion con el nifilo TEA creando mds actividades relacionadas con las
funciones, dependiendo de los avances que haya conseguido en el primer mes de
intervencion, realizando las evaluaciones pertinentes, estas deben ser realizada en un espacio

de tiempo mas amplia para ver mejor los resultados de los avances.

Desde otro punto de vista los puntos fuertes de esta propuesta de intervencion son que al estar
enfocado exclusivamente para trabajar la inhibicion, la flexibilidad y la memoria de trabajo,
dichos puntos estaran reforzados en el nifio TEA. Ademas, la correcta comunicacion con el/la
maestra del colegio reforzara lo aprendido en el centro psicopedagdgico. Lo ideal serd poder
realizar la propuesta con diferentes nifios TEA para ver cual es su efectividad real en

diferentes sujetos, para poder modificar las actividades de manera mas rigurosa y asi que
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todos ellos se beneficien de los resultados que puedan obtenerse. Con esta intervencion se

consigue dar mayor visibilidad e importancia a las funciones ejecutivas con respecto al TEA.

Por ultimo, concretar que, después de hacer una investigacion sobre las metodologias activas
de aprendizaje y modelos de intervencion que existen, es esencial como psicopedagogos estar
en continuo aprendizaje para poder dar una mejor respuesta a este colectivo en este ambito,
ya que como se ha observado las funciones ejecutivas vienen pisando fuerte para dar una
explicacion al fenomeno TEA, pero es algo que todavia no estd en boca de todos. Se llega a
esa reflexion ya que los profesionales de la educacion y de la psicopedagogia tienden a
trabajar con los nifios TEAs a raiz de los problemas de aprendizaje que tengan,
relaciondndolos con las caracteristicas propias de estos. Este Trabajo Fin de Master tiene el
objetivo de dar a conocer la influencia que tienen las Funciones Ejecutivas principales en
cuanto a los comportamientos y problemas tipicos de los TEA y hacer ver a los profesionales
la importancia de trabajar y desarrollar dichas funciones para trabajar el desarrollo personal
de los nifos TEA, ya que como he comentado anteriormente, gracias a la investigacion
realizada se llega a la conclusion de que el correcto funcionamiento de las Funciones
Ejecutivas provocara el correcto desarrollo de la persona TEA en diversos aspectos de su

vida.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Preguntas del CHAT

SECCION A: Preguntar al padre/madre

1. ;Disfruta su hijo al ser mecido, botar en sus rodillas, etc? Si NO
2. (Se interesa su hijo por otros nifios? St NO
3. (Le gusta a su hijo subirse a los sitios, como a lo alto de las escaleras? Si NO
4. ;Disfruta su hijo jugando al cucu-tras/escondite? Si NO
5. ¢Simula alguna vez su hijo, por ejemplo, servir una taza de té usando Si NO
una tetera y una taza de juguete, o simula otras cosas?

6. (Utiliza alguna vez su hijo el dedo indice para sefalar, para pedir St NO
algo?

7. ¢Usa alguna vez su hijo el dedo indice para sefialar, para indicar St NO
interés por algo?

8. (Sabe su hijo jugar adecuadamente con juguetes pequefios Si NO
(p.ej.coches o bloques), y no sélo llevarselos a la boca, manosearlo o

tirarlos?

9. (Alguna vez su hijo le ha llevado objetos para mostrarle algo? Si NO
SECCION B: Observacion del pediatra

1. (Ha establecido el nifio contacto ocular con usted durante la Si NO
observacion?

2. Consiga la atencion del nifio, entonces sefiale un objeto interesante en si NO
la habitacion y diga: “;Oh mira! jHay un (nombre de juguete)!”

3. Consiga la atencion del nifio, entonces dele una tetera y una taza de Si NO
juguete y diga: “;Puedes servir una taza de t&€?”

4. Diga al nifio: “;Donde esta la luz?”. ;Sefiala el nifio con su dedo Si NO
indice a la luz?

5. (Sabe el nifio construir una torre de bloques? Si es asi, ;Cudntos? Si NO
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Anexo 2. Preguntas del M-CHAT

1. ¢(Disfruta su hijo cuando se balancea, se le hace saltar sobre sus N | NO
rodillas...?

2. {Muestra su hijo interés por otros nifios? N | NO
3. (Le gusta a su hijo subirse a las cosas, como p.ej. las escaleras? Si NO
4. ;Disfruta su hijo jugando a cucu-tras o al escondite? Si NO
5. ¢Su hijo simula alguna vez, por ejemplo, hablar por teléfono o cuidar Si NO
a las mufiecas o imagina otra cosa?

6. ¢ Utiliza su hijo alguna vez su dedo indice para sefialar pidiendo algo? N | NO
7. (Utiliza su hijo alguna vez su dedo indice para sefialar mostrando su Si NO
interés en algo?

8. (Puede su hijo jugar apropiadamente con juguetes pequeios (ej. Si NO
Coches o bloques) sin metérselos en la boca, toquetearlos o tirarlos

unicamente?

9. (Le acerca su hijo alguna vez objetos para ensefidrselos? Si NO
10. ;Le mira su hijo a los ojos durante mas de unos segundos? N | NO
11. ;Su hijo parece hipersensible a los ruidos? (ej. Tapandose los oidos) Si NO
12. ;Responde su hijo a una sonrisa a su cara o a su sonrisa? Si NO
13. ;Le imita su hijo? (ej. Poner una cara que su hijo imita) N | NO
14. ;Su hijo responde cuando se le llama por su nombre? Si NO
15. Si usted sefiala un juguete al otro lado de la habitacion, jsu hijo lo Si NO
mira?

16. ;Anda su hijo? Si NO
17. ;Mira su hijo a las cosas que esta usted mirando? St NO
18. ;Hace su hijo movimientos raros con los dedos cerca de su propia Si NO
cara?

19. ;Trata de atraer su hijo la atencion sobre su propia actividad? Si NO
20. ;Alguna vez ha sospechado que su hijo era sordo? Si NO
21. ;Entiende su hijo lo que le dice a la gente? N | NO
22. (A veces su hijo se queda mirando fijamente al vacio o deambula sin Si NO

ningln proposito?
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23. (Mira su hijo a la cara para observar su reaccion cuando se enfrenta Si NO
a algo desconocido?

Anexo 3. Cuestionarios BRIEF-2, escuela y familia
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S neinte & camibnar lis natinas. las comidas, los Iunrn h.llm.uln
hmmlmu“n mih.
Las sitwaciones hacen variar su hiasmor ficilmente.

Indraeitina o tempo qunnuh-pn temmeinar una Lanea

AV | T

&k

AV | F

L

AV | F
v
AY

&

AV

-

|
Nl e T i N Vo OO T e M e N o e 2 O e S 2 R e = Bl

1] Hltulndnrmdluuhndehﬂs.hlhiubmmulﬂqulm AV
54 | Mo pruede enconsrar |a puerta de 1 clase A
§5 | Le cuesta toimar Ls bniclativa AV
56 Slmnhnnln-:hlfuiﬁd

Hace wan Lameas o debere o Chisma hora AV

ACTUS S0 PENEar Previamente en lin COMeCuMmCias.

Cuand esth en FPUpa. N €3 comciente de su p-rmlmndutu AV

fm = W = W m wm m | wm
et  iat

!:E
x| zxz"z% 2 z % | z2|% =% 2R 23 28 % =2 2 =z ® =

e U e e e e e R e e R B L e T g e g e
" o= l e
- -

ummmm#ﬂhmm Ay e el ‘:

&1 | Hace malhmmwwl la respuesta comecta AV | F :
(3] Dmimmﬂn:uﬁlﬂu. AV F 5

£ Cuanda 36 atased en (3 solucdn de un probilema, le cussits mucha pendar eomsd wlusanara de i
£ 83 N |AY | F 3
formma altermativa .

) - b1 v e ewr e s war e A L :.\,.._J-,I.’*

c Fin del cuestionario, Por fovor, compruebe que ha respondido a togdas
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DATOS DEL NINO, NINA
O ADOLESCENTE

Nombrayapeibon| J
Sexoi  Varon  Mujer Edad  Cursoescolan % & ,
Fecha denacimiento (dd/mm/aay  Fechade hoy (dd/mm/aa) )

Le casrita termanar st trabajos a tiempn. N m

e [3

‘cambiar su respuesta, tache conuna

Puwr [fawioe, RESSORADA A TOOAS ¥ CADA Lited T LAR FRALES Qi UsCONTRARA 3 neee dudes 0 no sabe exprrarsenie gué reipamdes
por fmvor, indigue hmmﬁmpulu QUE PR S MUATE O Ju PuATD J¢ 1Sl Rétundrde. WO DLIL NINCUNA TRALL $1% RLIPONDLL

-

LALLF b b Lifunpon 13 PG WATEED rdi b e b i Brstala s reew
I‘m Wnnmmthﬁjnmp—nm

i B — -
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Dardnte Joi N AV

jeon que frecuencia fos uguiznates

s NUNCA o A VECES sl FRECUENTEMENTE

compertarmientes del nide, nida o tha ks um problema | havda un problems | ha sido un problena
adoleicanis han shdo im probdemar

64

F-F'l Es incueeto o igueeta, N | AY lj
3 | Seresite o le cuesta aceprar maneras aternasivas de resolver un problema con bos deberes. consus | | o1 4
3 | Cunndo se le pide gue haga tres cosas, solo se ansenda de la prirsera o de |y uirima. N |(AY | F |
4 | Lecuesta darse cuenta de cbmo s conduucta alecta o molesta a bos demis. N A F
$ | Su trabajo es descuidada. Noav|§
& | Tiene explosiones de NoaF
7 | Hace s tareas o deberes sin planificarse prevamenee. M AY | F

- § | Noencuenera sus cosas en su habeeacion o en s mes. NoAVF
¥ | La cussta imaciar scyividades por si mnemo o por 8 msma N AY T

30 | Actia s haber pensado anses (4 impulbivd  srpubiva). _ N
11 | Lequesta scostumbrarse 2 stisaoones nuevas [canes, grupos, amigos. | N A F
12 | Su capacidad para prestar atencidn tiene una duracidn breve. NavoE
13 | Le cuesta ser consciente de que coaxd se e dan bien y cudles mal N AY | F
W | Explotay se enfaca o enofa por pequeias coss NoAv|F
15 | Se pirrde en detalles y no piests sterciin 8 bo global N AV F

18 | Se descontrola mucho enis que was compaiencs wlav s
17 | Sequeda <enganchados o « enganchads v 3 un tema o 8w actividad ol Bl BL
18 | Se e ovids su nombre. s Niavr
19 | Tiene problemas (on taneas Gue reguUenen mdas o un paa N | A F

20 | Le cuesa darse quenca de que cieras acciones mokestan a los demis. 3 ll\fll
30| Surs trabuagm e rEos esLin g aammeibe organidados. N | AY | F
22 | Pequetios decalles e hacen reaccionar de forma desmesurad. Niavie
n Tﬂhm-ﬂmmmhﬂmuh#uwm{mmlmahmmml N AV TF

- 34 | Habls cuandoro e comeponde. | lavlr
25 | Le cuesta terminas ks tareas (deberes recadon. ) N A F
26 | Le cursta darse cma di cudndo su conducta Proveca reacciones negativas n kos demds. woavlE
17 | Reacclona mis intensamentie que sus compatseros ante Lis dtusciones M AV F
28 | Lo cussta recordar lis cosn, Inchuso durinde unos pocos memiton. NavF
1% | Comete errores por descuidon. N |AV | F

30 | S levanta de s sl crandes o debe. Nlav]r
n hiimmhmynﬁﬂm\ N |AY | F

1 ummmhﬂuﬂm IIIIII L H {r:




Durarte o N | F
& {zeo
e s ORCHERCHE [0 S\puianty s NUNCA WAVECES | v FRECUENTEMENTE

comportamientos del nivio, nine a
adelescente han vido un peobiemal

e pkclo un profeernd | W echo un probiena | ha sdo un problema

i"“ Tiene rala caligrafia. A ""1
M | Timie cambsos de humor recuentes. AV ¥
35 | Teirwr bustrund idiead, peeo i ik Capat dee ponerlas por escriio AV | ¥

M6 | L Cusria CORgar hadta Quatro,
- 37 | Deya toddo heche un desastre que bos demas Benen que arreglar
38 | Hay que decwle que emprece una tares, inchiso Sundue terg buena dspouckin a realizara,
| Acuda de modo = alocado s o fuera de control,
4 | Le da muchas wueltas a un mesmo tema.
&1 | 5S¢ olvida de bo gue staba hacienda,
&1 Hﬂlﬁl’w.ﬂllﬂﬁ!ﬂi—ﬂmm
43 | Sans rabietan, enfados y loros son muensos pero Ceden Mepentinaments,
{H S¢ pievde 0 3¢ agobia con tareas evtemat
45 | Pierde o bocadillo, los deberes, papeles con recados
46 | Necrsita la ayuda de un adulo para no distraene de s tares
&7 | S obeicda de erviregar oy deberey, incluso suripue ios heya hecho,
. &8 | Le cumia poner freno & s comporiamiento.

X" X fE B EE X ¥ ¥ R E ¥ X X X E Z'E T E X B EXE X ®

-\ ™M M W™ | s ™™ -, M WM O Mm W W™ W™ W™ W - - W W W .

4% | 5S¢ resnte 3 cambiar ks rutinas. ls comidas, los lugares habinales... AV

% lilﬂ;_-llnllmnlmlﬁ - a

§1 | Las siuaciones hacen vanar su humior fcilmente AV

S2 | InfracaTima o HEMpa que HECEITE TR LETmnar i Lanes. AV

§3 | Sar b obvicla vraer 4 cana los deberes, L libreta, los materiales gue necesitaba. .. AV
£ 84 | No puede encontrar s puerta de casa. AV

#5 | Le cuesta tomar La ineciativa. Ay

$6 | Se molesta con mucha facifdad. av |
é §7 | Hace s rareas o deberes a ubnma hora. AV

in Tiene problemas para cambuas de una aThidad & 021, lm*

5 Le cursma ir haoerdo las acciones necewring pars alcansar una mety (por ejemplo, shorrar pars nlav ‘i

compras algo, estudisr cada dia para wcar ura buena nota,, )

60 L alters un cambio de profesor o de clase | wiav s
#1 | Le cuesta organtzar actvidades con sus amigos o amigas. WAV F
&2 | Se pone «tontas o «tonea » con facilidad. Nlavr
a’r““ Va dejando un rastro de cosas por donde va, N | AV '_,.J
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ANEXO DE LAS ACTIVIDADES

Bloque 1 - Actividad 1

NO GRTAR

4 % 15 h
NO NO CORRER
DESCALZARSE
\_ 7 % J J
/ N I
8 €
:.’.2
TOCAR LA PUERTA COMPARTIR
AL ENTRAR
\. VRN 7 % r

Pictograma sobre las normas sociales.

Bloque 1 - Actividad 2

NO QUITARSE
LA ROPA

NO SE COME

GUION SOCIAL PARA MANTENER UNA CONVERSACION

X

@®

(CON QUIEN
VAMOS A
HABLAR?

(CUANDO VAMOS
A HABLAR?

.DONDE VAMOS A
HABLAR?

DE QUE VAMOS
A HABLAR?

66



MOSTRAMOS |NOS ACERCAMOS | SALUDAMOS UTILIZAMOS
UNAACTITUD ALA OTRA “HOLA” FORMULAS DE
ADECUADA PERSONA CORTESIA
[} [ J

SIES SIES CONOCIDA, | ANADE OTRAS ANADE OTRAS
DESCONOCIDA, “QUE TAL FORMAS DE FORMAS DE

NOS ESTAS?” INICIAR LA INICIAR LA
PRESENTAMOS “;QUE HAY DE | CONVERSACION | CONVERSACION
“ME LLAMO...” NUEVO?”

LI\

O?’

LO QUE HACE LA
OTRA PERSONA

UN TEMA COMUN
PARA LOS DOS

ALGO
INTERESANTE
QUE HAS VISTO

HACER UN
CUMPLIDO

sss0

LOS ESTUDIOS

EL TRABAJO

UNA NOTICIA

TU DEPORTE
FAVORITO

® o
Aoy

LE)

‘)

UNA PELICULA
QUE TE HA
GUSTADO

UN
ACONTECIMIENT
0 QUE HA
PASADO O VA
PASAR

UNA DUDA QUE
TENGAS
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ANADE OTRO
TEMA




D%

PRESTA ESPERATU MUESTRA UNA DISFRUTA
ATENCION A LO TURNO PARA ACTITUD DURANTE LA
QUE HABLA HABLAR CORRECTA CONVERSACION
= | o N
G am| GO | GO
HABLA SOBRE EL MUESTRA HAZ CAMBIAR DE
MISMO TEMA INTERES Y COMENTARIOS TEMA CUANDO
PREGUNTA SOBRE EL TEMA SEA OPORTUNO
SOBRE EL TEMA

® S 0 © ()
¥ %
o & i GO
LE LE LE DAMOS LAS LE DAMOS LAS
COMUNICAMOS | COMUNICAMOS GRACIAS POR GRACIAS POR
QUE TENEMOS | QUE ES LA HORA | HABER PASADO RESOLVER
QUE IRNOS DE... UN BUEN RATO | NUESTRA DUDA
HABLANDO
; ? ? ?
[ ] [ ] [ ]
UTILIZAMOS ANADE OTRAS ANADE OTRAS ANADE OTRAS
FORMULAS DE FORMAS DE FORMAS DE FORMAS DE
CORTESIA ACABAR LA ACABAR LA ACABAR LA
“ADIOS”, “HASTA | CONVERSACION | CONVERSACION | CONVERSACION
LUEGO”
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CONTENTO

TRISTE

ABURRIDO

DISTRAIDO

Fuente: ARASAAC.

Bloque 2. Actividad 2

TRABAJAR SENTADOS Y EN SILENCIO

8§58

:QUE VAMOS A TRABAJAR?

ACTIVIDADES

Pagina

¢QUE
NECESITO?

{COMO HE
TRABAJADO?

Fuente: ARASAAC.
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Bloque 3 Actividad 4

LANDANA

psicologia * logopedia

1
SALUDAR

iﬁ 2

-Hola!
-Qué tal
chic@s!
-Qué pasa
ti@s!
-Yeee!

QUE?

— ;SABEIS .

> ] OO Nm=Z >

LANDANA

psicologia * logopedia

3
CUENTO LA
ANECDOTA

—

+CUANDO?

X

¢DONDE?

L2

;CON QUIEN?

C§D

(QUE PASO?

g

;COMO ME

SENTI?

SI

4
- ME PREGUNTAN?

@

NO

»)

Fz' 1 2

0 SALUDAR

P @Q - Tengo

una

U el = idea!
-Qué tal
chicos! - Se me

E -Qué ?asa ocurre
tios! algo!

S -Yeee!

1r

A

3
CUENTO LA
ANECDOTA

;CON QUIEN?

ZQUE PODEMOS
HACER?

—>

SI

4
ME RESPONDEN

GO

NO

NO PASA
NADA

5
CONVERSA
CION

‘ﬁﬁb
GO

. 1

6
ME
DESPIDO

o

-Adiods!
-Qué vaya
bien!
-Hablamos!
-Nos vemos!

Autor pictogramas: Sergio Palao Procedencia: ARASAAC (http://arasaac.org) Licencia: CC (BY-NC-SA)

[

5
CONVERSA
CION:

(qﬁb
GO

o
ME DESPIDO

o

-iAdiés!
-iQué vaya
bien!

- iHablamos!
-iNos vemos!

Autor pictogramas: Sergio Palao Procedencia: ARASAAC (http://arasaac.org) Licencia: CC (BY-NC-SA)
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Bloque 2. Actividad 7

@ @ 1. sCOMO ME SIENTO?

[. jﬁg 2. 5COMO LO HE EXPRESADO?

porque

3. 3QUE ME HA MOLESTADO?
Estoy

X5 5. 3QUE PUEDO HACER PARA SENTIRME MEJOR?

Gy $ VI $VINY $UWmaay Y

Fuente: ARASAAC.
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Bloque 3. Actividad 7

o o0

oo 0oO0

o

o 0o Qo

o000 CO0

6o ¢

G

&

LN\ O
oo VY

ORDENA LOS PASOS

Lavarse los dientes

Enjuagarse los dientes
Echar pasta en el cepillo de
dientes

Coger el cepillo de dientes
Cepillarse los dientes
Limpiarse la boca

Colocar el cepillo y ld pasta

Preparar ld mochila

Revisat las asignaturas de
rnafidnd

Abrir la mochila

Cerrar ld mochila

Pensar qué dia es mafiana

Intreducir los libros y cuadernos

en lda mochila

Comer

Cocinar los platos
Poner la mesa
Servir ld comida
Recoger la mesa
Comer

Lavar los plates

NIVEL |

0o 00 000 00000 0

o

o

Comprar el pan

Pagar el pan

Salir de la panaderfa
Pedir el pan

Entrar a la panaderia
Comprobar el cambio
Dar los bueneos dias

Ducharse

Meterse en la ducha
Secadrse

Quitarse la ropa
Enjabonarse
Penerse la ropa
Abrir el grifo

Salir de la ducha
Preparar la ropa

Ordenar el cuarto

Limpiar el pelve

Hacer ld cama

Recoger los objetos que no
estdn en su sitio

Fregar

Colocar las cosas en su sitie
Ordenar la ropa o ponerla a
lavar

Heuropsicologla en ba infancia y odolescencia

7 69
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o

<D

=

Organizar una reunién familiar

OO0 0O0CO0OOOOO

oo o00o0

o o o0oO0
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ORDENA LOS PASOS

Elabordr una lista de cosas
Inaugurar la reunién
Pensar el dia hora y lugar
Ir a comprar lo necesario
Hacer la lista de asistentes
Recibir a los asistentes
Poner misica

Decerar o arreglar la sala
Enviar los dates de la cita

Cenar en un restaurante

Llamar al establecimiento
Ir dl restaurante

Pedir los platos

Leer el mend

Apuntar los datos del
restaurante

Decidir los platos

Reservar hora

Esperar @ que nos atiendan

Pensar el camino para llegar

NIVEL II

000000 O0OOo Qo

o

Lavar la ropa

clarg

Guardar la ropa
Abrir la lavadora
Apagar la lavadora
Recoger ld ropa

Encender la lavadora
Elegir el programa

Tender la ropa

Introducir el detergente y
sudvizdnte

Planchar la repa

Hacer una investigacién

Realizar el experimento
Plantear el preblema de la
investigacién

Anadlizar los dates

Tomar dnotacién de los
resultados

Formular una hipétesis
Pensar lo que queremes
investigar

Plantedr la conclusién

Heuropsicalogia en La infancia y adalescencia

7 60
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Fuente: www.aprendiendojuntosneuropsi.com
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Clasificar la ropa en oscura o

Cerrar la tapa de la lavadera
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