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RESUMEN 

El racismo hacia el pueblo gitano hoy en día sigue siendo uno de los temas más 

perjudiciales para esta etnia a la hora de insertarse socio laboralmente en la sociedad.  

Esta es una barrera que prohíbe a muchas personas construir el futuro deseado para el 

resto de su vida. 

Las mujeres gitanas sufren el racismo hacia su etnia, pero también sufren 

machismo en sus casas. Al unir estas dos situaciones, nos encontramos con un resultado 

muy negativo para el género femenino, en el que a dichas mujeres se les priva muchas 

veces de sus propias acciones.  

A estas mujeres se les impide, la mayoría de las veces el derecho de la 

Educación. Este derecho es un aspecto muy vinculante para la inserción socio laboral de 

las personas. Por esta razón es importante luchar por los derechos de todas las personas 

y conseguir que todas las mujeres sean de la cultura que sean, puedan realizarse como 

persona y como profesional en el ámbito que deseen, sin tener que desvincularse de su 

cultura. Y además con esta lucha se conseguirá también reducir el absentismo escolar y 

el abandono temprano de la educación. 

 

Palabras claves: Mujeres gitanas, itinerario individualizado, educación e igualdad 

 

ABSTRACT 

Racism towards the gypsy people today continues to be one of the most 

damaging issues for this ethnic group when it comes to inserting themselves in society 

through labor and employment. This is a barrier that prohibits many people from 

building the desired future for the rest of their life. 

Not only do gypsy women suffer racism towards their ethnic group, but they 

also suffer sexism at home. By combining these two situations, we find a very negative 

result for the female gender, in which these women are often deprived of their own 

actions.  

Most of the time, these women are denied the right to education. Right is a very 

binding aspect for the socio-labour insertion of people. For this reason, it is important to 

fight for the rights of all people and ensure that all women whatever culture they are, 

can fulfill themselves as a person and as a professional in the field they want without 

having to disassociate themselves from their culture. In addition, with this fight, it will 
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also be possible to reduce school absenteeism and early drop out of education. 

 

Keywords: Gypsy women, individualized itinerary, education, and equality. 
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1. INTRODUCCIÓN 

En el presente Trabajo de Fin de Máster, primeramente, se muestra la historia y situación 

del pueblo gitano, y se profundizará más en el género femenino de este con el objetivo de dar 

visibilidad a la problemática social que existe debido al racismo hacia las etnias minoritarias 

como es la etnia gitana, y debido al machismo que existe dentro de esta etnia. 

Tras exponer el contexto general al que se va a referir la propuesta de intervención que se 

va a realizar en este trabajo, se centrará el contenido de este en dicha intervención, la cual se 

va a llevar a cabo tratando de orientar a una adolescente en riesgo de abandono escolar y en 

situación de exclusión social. 

Una vez finalizada la explicación de esta propuesta de intervención, se va a desarrollar la 

intervención en sí, en ella se expondrán todos los procesos realizados y resultados objetivos. 

Una vez finalizado el desarrollo de la intervención se presentará a continuación, la evaluación 

realizará y los resultados de esta. 

Por último, en las conclusiones se realizarán dos reflexiones, una de ellas a modo general 

del tema escogido para este Trabajo Fin de Máster, y otra de forma concreta sobre la 

intervención realizada con la alumna y los resultados que se han obtenido en ella. 

2. OBJETIVOS 

Objetivos generales: 

• Conocer la situación social y laboral de la población gitana 

• Dar visibilidad a la marginación que sufre la mujer gitana 

• Realizar un itinerario individualizado que se ajuste a las necesidades de la persona 

Objetivos específicos: 

• Intervenir socioeducativamente en un contexto marginal 

• Motivar académicamente a una persona en riesgo de exclusión social y abandono 

escolar temprano  

3. JUSTIFICACIÓN 

La realización de este Trabajo de Fin de Máster tiene cabida debido a que vivimos en una 

sociedad en la que aún existe el machismo definido por la Real Académica Española (s.f.) 

como “Actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres”, y el racismo, definido 

por la Real Academia Española como “Exacerbación del sentido racial de un grupo étnico que 
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suele motivar la discriminación o persecución de otro y otros con los que convive.” 

Gracias a este trabajo académico se van a trabajar competencias generales del máster en 

psicopedagogía, tales como la resolución autónoma de problemas en entornos desconocidos. 

Durante el proceso de la redacción de este trabajo se va a hacer un estudio sobre el pueblo 

gitano recogiendo información sobre su historia, su forma de vida y las limitaciones que se les 

han impuesto desde la cultura mayoritaria en nuestro país para poder trabajar una intervención 

individualizada desde el total conocimiento del caso; se han tomado decisiones utilizando los 

conocimientos adquiridos durante las clases magistrales del máster en Psicopedagogía, como 

se ve reflejado en el presente trabajo en la intervención individualizada; se ha conocido la 

cultura gitana y desde la redacción de este trabajo se pretende apoyar la lucha que tiene el 

pueblo gitano para conseguir que se les respete. Se pretende hacer que todo lector, comprenda 

la importancia de la igualdad entre culturas, entre personas, y entre géneros; desenvolver la 

actividad de manera profesional, dicha competencia, se refleja en la intervención desarrollada 

en este trabajo; por último, durante el desarrollo de la propuesta se puede observar que la 

intervención se ha llevado a cabo de forma independiente, implicándose la autora del trabajo 

en el caso y siendo autónoma en todo momento a la hora de desarrollar la intervención con la 

alumna.  

Para profundizar más en la justificación de este trabajo, también se puede comprobar en el 

presente, las competencias específicas que se han trabajado en él. Hacer un diagnóstico y 

evaluar las necesidades sociales y educativas de adolescentes, lo cual se realizan durante el 

proceso de intervención a una persona en concreto; diseñar una intervención para ayudar al 

desarrollo personal y profesional de las personas, esto se realiza en dicha intervención; para 

esta también se diseña, implementa y evalúa un programa para ofrecer ayuda a una 

adolescente, al igual que se planifica y organiza el servicio de orientación psicopedagógica 

aplicando los principios básicos de coordinación; por último, también se ha analizado la 

actuación a realizar antes de ponerla en marcha para asegurar la eficacia de esta. 

4. MARCO TEÓRICO 

4.1. Historia del pueblo gitano 

El pueblo gitano es un colectivo de personas europeas y americanas que tienen una cultura 

común. Es la minoría no inmigrante más grande de Europa, cuenta con 12 millones de gitanos 

europeos. 
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La historia del pueblo gitano es un tema muy discutido por los científicos internacionales 

que lo estudian ya que existen pocas evidencias sobre su historia y más aún sobre su origen. 

Según Sordé et al. (2013) en la revista electrónica de Geografía y Ciencias Sociales Script 

Nova hay diferentes estudios que explican el origen del pueblo gitano, unos explican el origen 

de esta etnia en Europa por la llegada de muchos asiáticos tras la propagación del islam; y 

otros defienden que sus raíces tienen origen en Egipto, lo cual podría dar respuesta y 

significado al nombre de “gitano”. 

En el año 1780, los científicos Grellmann, Rudiger y Bryant consiguieron demostrar que 

la lengua de los gitanos, el Romanó, era originaria del idioma sánscrito, por esta razón se 

concluye que el origen del pueblo gitano tiene sus raíces en el noroeste de la India, 

concretamente en las regiones de Punjab y de Sinth (Sánchez Ortega, 1994). 

Los habitantes de estas regiones emigraron a Persia, actualmente conocida como el país de 

Irán, y allí fue donde crearon un lazo formando así el pueblo Dom o Rom, este pueblo da 

origen a lo que, en la actualidad, se conoce como pueblo gitano. Pero las dificultades que 

supusieron estar en ese país hicieron que el pueblo Dom o Rom emigrase a Europa, huyendo 

así del hambre y las guerras. 

Según la Real Academia Española (s.f.) la palabra “gitano/a” proviene de la palabra 

“egiptano” porque se fundó la idea de que provenían de Egipto, y su significado como 

adjetivo es “Dicho de una persona: De un pueblo originario de la India, extendido por 

diversos países, que mantiene en gran parte un nomadismo y ha conservado rasgos físicos y 

culturales propios”. 

En España, existen documentos que demuestran la existencia del pueblo gitano en la 

península ibérica desde el siglo XV con la llegada de los Reyes Católicos al Trono.  

El 4 de marzo de 1499 los Reyes Católicos decretan la “Real Pragmática de Medina del 

Campo” con la que se proyecta erradicar los derechos concedidos con anterioridad al pueblo 

gitano. 

Mandamos a los egipcianos que andan vagando por nuestros Reinos y Señoríos, con 

sus mujeres e hijos, que el día que esta Ley fuera notificada y pregonada en nuestra 

Corte y en las villas, lugares que son cabeza de partido hasta sesenta días siguientes, 

cada uno de ellos viva por oficios conocidos y mejor supieren aprovecharse estando 

atada en los lugares donde acordasen asentar o tomar vivienda de señores a quien 

sirvan y los den lo hubiese menester y no anden más juntos por nuestros Reinos como 

lo facen, o dentro de otros sesenta días primeros siguientes, salgan de nuestros Reinos 
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y no vuelvan a ellos en manera alguna, so pena que si en ellos fueren hallados o 

tomados, sin oficio, o sin señores juntos, pasados los dichos días, que den a cada uno 

cien azotes por la primera vez y los destierren perpetuamente destos Reinos, y por la 

segunda vez que les corten las orejas, y estén sesenta días en las cadenas, y los tomen 

a desterrar como dicho es, y por la tercera vez, que sean cautivos de los que los 

tomaren por toda la vida.1 (Real Pragmática de Medina del Campo, 1499). 

 

Durante los Reinados Carlos I, Felipe II, Felipe III y Felipe IV no mejoraron las 

condiciones de vida del pueblo gitano, pero a la llegada al trono de Carlos II, este obligó a 

todos los gitanos a acudir a inscribirse en el censo, siendo esto una norma de obligado 

cumplimiento, porque de no ser así, serían castigados y expulsados del país (Aparicio Gervás, 

2006). 

Ya en siglo XVIII, en la corona de Felipe V se distribuyó a los gitanos en pueblos, calles y 

barrios, siendo de esta manera imposible tener más de una familia en un mismo barrio o calle. 

Las autoridades serían quienes organizasen a las familias de gitanos, la distribución debía ser 

de una familia de gitanos por cada 100 habitantes (Leblon, 2005). 

En la historia de España existieron más de cien leyes que privaban de libertad al pueblo 

gitano.  

Aparicio Gervás (2006) en la Revista Interuniversitaria de Formación del Profesorado, 

relata que casi cuatrocientos años más tarde de la llegada del pueblo gitano a España, a 

principios del siglo XIX, las Cortes Generales escriben la primera constitución española: la 

Constitución de 1812 “La Pepa”, en ella se les reconoce la nacionalidad española a todos los 

gitanos que habitaban España. Pero dos años después, en 1814, con la vuelta de Fernando VII 

a España y al reino, se anulan todos los derechos y libertades que se le había otorgado al 

pueblo gitano. 

En Europa se celebra en 1971 el Primer Congreso Mundial Gitano en Londres en el que se 

acuerda el término Rom para la denominación mundial del pueblo gitano, y se adopta una 

bandera y un himno (Fernández Morate, 2000). 

Tras la muerte de Francisco Franco en 1975, se produjeron cambios muy importantes para 

todos los españoles, y en especial para el pueblo gitano. Después de cientos de restricciones, 

de prohibiciones, de denominarles “raza inferior”, de recomendaciones de esterilizar a todos 

 

1 Texto copiado textualmente del Castellano Antiguo. 
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los gitanos, del Holocausto Gitano en Alemania… Después de la muerte de más de medio 

millón de gitanos en los campos de exterminio nazi, en España se instaura la Constitución del 

6 de diciembre de 1978, este es un hito importante para el pueblo gitano ya que se decretan 

aspectos como: 

• Se crean comisiones gitanas 

• Se institucionaliza la bandera gitana 

• Se establece el Romanó como lengua gitana 

• Se implanta el 8 de abril como día internacional del pueblo gitano 

 

A partir del periodo constitucional (1978 en adelante) se crea igualdad de derechos entre 

gitanos y payos siendo una infracción excluir a otra persona por motivos de raza o creencias 

diferentes a las de la mayoría (Asensio Belenguer, 2015).  

Según Fernández Morate (2000), el Primer Congreso Gitano de la Unión Europea se 

celebra en España, concretamente en Sevilla, en el mes de mayo de 1994, en el que la Reina 

emérita Doña Sofía afirmó que la inserción del pueblo gitano a la educación española es 

fundamental para la inclusión del pueblo gitano a la sociedad. 

Desde su inserción en la educación española hasta la actualidad se sigue persiguiendo el 

objetivo de completar la historia de España con la del pueblo gitano, y añadir la cultura gitana 

en el currículo educativo. Para esto debe haber una igualdad plena y una coordinación y 

participación en educación tanto del pueblo gitano como de la sociedad general para 

finalmente llegar a un acuerdo donde ambas partes estén seguras de qué es lo más positivo 

para la comunidad educativa y cómo se debe implantar (Jiménez González, 2016). 

En el año 1995 la Junta de Castilla y León junto a los Servicios Sociales de la comunidad 

redacta el Plan Integral de Minorías Étnicas de Castilla y León  en el que se pretende entablar 

una mayor participación del colectivo gitano en la sociedad, procurar que se mejore su calidad 

de vida, garantizarles los derechos sociales básicos de los que debe gozar cualquier persona 

como son vivienda, salud, trabajo y educación, y por último, la sensibilización de la sociedad 

ante la etnia gitana (Fernández Morate, 2000). 

4.2. Características de la vida gitana 

El término gitano, recoge un sinfín de valores y comportamientos éticos, que como cita 

Vega Cortés (1997) en su artículo Los Gitanos en España, son los siguientes: 

• Respeto a la familia por encima de todo. 
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• Máximo respeto por los niños y los ancianos. 

• Manifestar hospitalidad con satisfacción. 

• Ser fiel a la «Ley Gitana». 

• Libertad para todas las personas. 

• Ser solidarios y ayudar a las demás personas del pueblo gitano. 

• La obligación de cumplir las decisiones que toman las personas mayores de la 

familia. 

En la actualidad hay en torno a 750.000 habitantes del pueblo gitano en España. 

Andalucía es la Comunidad Autónoma con más gitanos de toda España, en ella habitan casi el 

50% de la población gitana española. 

Siguiendo a Andalucía, las Comunidades Autónomas en las que más reside el pueblo 

gitano en España son Extremadura, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana y 

Cataluña. Por el contrario, las Comunidades Autónomas que cuentan con menos habitantes de 

esta etnia minoritaria son Galicia, País Vasco y Asturias. (Unión Romaní, s.f.) 

Aproximadamente el 60% de la población gitana que habita en España tienen más de 16 

años, y la media de edad es de 27 años; comparándola a la del resto de la población española, 

que es de 40 años, se puede demostrar que en el pueblo gitano la tercera generación es escasa 

(del Pozo, 2006). 

El luto gitano es una de las características más importantes del pueblo gitano. La muerte 

de un familiar es un duro momento para ellos y en consonancia con su dolor realizan actos de 

luto, como son vestir de negro, no escuchar música, no afeitarse, no practicar ocio o no 

estrenar ropa. Los hombres llevarán durante todo el luto una cinta negra que quemarán tras 

acabar el luto, el cual durará un tiempo determinado según el lazo familiar que le uniera al 

difunto. Un dato importante sobre la muerte de una persona del pueblo gitano es que en este 

colectivo está terminantemente prohibido realizar la autopsia al cuerpo yacente (Fernández, 

2016). 

Según un estudio realizado por la Fundación Secretariado Gitano (2018) se puede 

observar que, como indican los gráficos (nº1 y 2) la tasa de actividad entre la población gitana 

y la población general es muy parecida, 76% de tasa de actividad en la población gitana frente 

al 64% en la población general. Esto quiere decir que el 76% de las personas de género 

masculino de la población gitana tiene empleo o está en su búsqueda. 

En este mismo gráfico se puede observar que la tasa de paro tiene notables diferencias 

entre la población gitana (47%) y la población general (13%), lo cual determina que hay más 
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personas del género masculino de la población gitana en situación de desempleo que quieren 

encontrar un trabajo que de la población general. 

 

 
Gráfico 1. Tasas de actividad (Fundación Secretariado Gitano, 2018) 

 

 
Gráfico 2. Tasas de paro (Fundación Secretariado Gitano, 2018) 

 

En la tasa de empleo de la población gitana se puede observar que hay un gran índice de 

trabajo autónomo debido a que muchos de ellos se dedican a la venta ambulante. Los índices 

de autónomos en la población gitana ascienden a un 47% frente a un 16% de la población 

general, por lo que existe muchos más trabajadores por cuenta ajena en la población general 

(84%) que en la población gitana (53%).  

La población inactiva de personas entre 16 y 29 años de la población gitana (63%) es 

notablemente superior a la de la población general (15%), es decir, hay muchas más personas 

de la población gitana en ese rango de edad que no están estudiando, ni trabajando, ni 

buscando un empleo. (Fundación Secretariado Gitano, 2018). 

Laparra et al. (2011) en el Diagnóstico social de la comunidad gitana en España explican 

que la forma de vida en las familias gitanas ha ido cambiando a lo largo de la historia, pero 

con el cambio de siglo hubo cambios muy notorios a nivel estructural, funcional, de actitudes 

y de valores. Las razones por las cuales se han realizado estos cambios son muy dispares, 

pudiendo haberse producido por motivos demográficos, económicos o sociales. Un aspecto en 
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el que no se ha notado casi ningún cambio es en la estructura familiar, esta se sigue 

componiendo de un hombre, una mujer y los hijos que estos dos tengan dentro del 

matrimonio. El resto de las estructuras familiares como pueden ser matrimonios sin hijos, 

hogares monoparentales u hogares unipersonales, son raramente vistas en la población gitana. 

Las familias de la población general tienen un tamaño medio de 2’8 personas por hogar, y 

el tamaño medio de los hogares de la población gitana es de 4’7 personas. Además, la gran 

diferencia entre los hogares de la población general y la población gitana es que lo que está 

normalizado en las primeras es que no exista un hogar con 6 o más miembros, pero, por el 

contrario, en la población gitana, es lo más habitual. Como se ha expuesto anteriormente, los 

datos han ido cambiando y las cifras en la población gitana están empezando a descender, 

siendo así, por lo general, los hogares de población gitana se componen de 4 o 5 personas 

(Laparra et al., 2011). 

El compromiso entre dos personas en la población gitana, según Iturbide en su 

intervención en el Diagnóstico social de la comunidad gitana en España (Laparra et al., 

2011) sigue siendo a muy temprana edad. En general, casi el 60% de las personas españolas 

están casadas, pero los datos son muy diferentes en edades tempranas, en la población general 

solo el 2’7% de las personas de entre 16 y 24 años están casadas, frente al 27’3% en la 

población gitana. Se ha de destacar que el estado civil mayoritario de las personas gitanas es 

el casamiento y que los mayores sustentadores en la mayoría de los hogares familiares en la 

población gitana son los hombres. 

El compromiso en el pueblo gitano ha de pasar por dos fases, la primera es el pedimiento, 

en el que el futuro marido pide la mano de la mujer con la que quiere casarse al padre de esta, 

y la segunda fase es la celebración de la boda en sí, llegando a este día vírgenes, pudiendo 

demostrar, en caso de la mujer, su pureza con la prueba del pañuelo antes de celebrar el acto 

nupcial (Fernández, 2016). 

Los delitos imperdonables de la cultura gitana según Fernández (2016), en su artículo 

¿Cuáles son las principales costumbres de los gitanos? Son: 

• Robo o mentira de un gitano a otro. 

• Abandono a la familia en momentos delicados. 

• Irrupción en la privacidad de otra familia gitana. 

• Incumplimiento de las leyes gitanas. 
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La religión del pueblo gitano es otra de las características fundamentales a destacar, la 

gran mayoría son integrantes de la Iglesia Evangélica de Filadelfia, la cual adopta el nombre 

de una de las Siete Iglesias de Cristo y está creada pensando en la cultura y psicología del 

pueblo gitano (Lucas Samper, 2002). 

La Iglesia Evangélica de Filadelfia fue legalizada en España en 1969, y veneran a Cristo 

Salvador, quien murió en la cruz por sus pecados y resucitó. Por el contrario, a la Virgen 

María no la consideran virgen y esto hace que desprecien su figura. Los cargos con mayor 

responsabilidad recaen en manos del género masculino y la figura de El Pastor es la 

encargada de proclamar la Palabra de Dios y lleva el peso de la comunidad. (Fernández 

Morate, 2000). 

4.3. Educación y etnia gitana 

En 1978 se crean las Escuelas Puentes, que son admitidas en un Convenio firmado por la 

Conferencia Episcopal Española y el Ministerio de Cultura, Educación y Ciencia. En estos 

centros se fija como objetivo principal preparar a los niños del pueblo gitano, que estén en 

riesgo de exclusión social, para poder ingresar posteriormente a la escuela ordinaria. Cinco 

años después, en 1983 con la implementación de la Ley Orgánica del Derecho a la Educación 

(LODE) se cierran todas las Escuelas Puentes y se crea la Educación Compensatoria dentro de 

los centros ordinarios, esta mejora de forma progresiva la incorporación de las personas 

excluidas dotándoles del derecho de igualdad del que deben disfrutar según la Constitución 

Española (Asensio Belenguer, 2015). 

Según el artículo publicado por la Fundación Secretariado Gitano (s.f.) Situación: La 

Comunidad Gitana y la educación, la comunidad gitana carece del mismo nivel educativo que 

el resto de la población y afirma que existe una brecha educativa entre los gitanos y la 

sociedad en general. Este problema aparece porque la población gitana hace menos de 30 

años que está incorporada en el sistema educativo español, ya que antes el pueblo gitano 

estaba excluido totalmente de la sociedad. En este artículo también se debe destacar que el 

64% del alumnado gitano no acaba los estudios obligatorios y el abandono temprano en el 

alumnado de este colectivo es de un 64%. 

El 25% de la población gitana no ha ido nunca a la escuela, pero actualmente la 

escolarización en la educación primaria está normalizada casi al 95%. Respecto a la 

educación secundaria, con el paso de los años ha mejorado notoriamente, pero aún queda 

mucho por hacer ya que el absentismo escolar y la pronta desescolarización sigue siendo muy 

alta. Solo el 24 % de la población gitana de entre 18 y 24 años ha completado los estudios que 
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le hubiese gustado hacer (Laparra et al., 2011) 

La mujer durante siglos ha tenido muchas más barreras sociales para estudiar, no sólo la 

mujer gitana, sino cualquier mujer. Poco a poco esto se ha ido revirtiendo y en la actualidad 

cualquier mujer puede estudiar, pero la mujer gitana ha de tener más coraje y enfrentarse no 

solo a su familia, también a la sociedad en la que vivimos, que, sin duda alguna, aún es racista 

y gitanofóbica (Abajo y Carrasco, 2004). 

El principal problema que existe en la actualidad sobre los niños gitanos en la educación 

no es la escolarización, es el absentismo escolar, esta es la razón primera por la cual las 

personas del pueblo gitano tienen un mayor fracaso escolar. Casi el 50% de las familias 

gitanas admiten que sus hijos están escolarizados por obligación y que, aunque estén 

escolarizados, las niñas no asisten a clase porque deben quedarse en casa haciendo tareas del 

hogar o cuidando a sus hermanos. Pero es importante destacar que más del 90% de la 

población gitana cree que la educación es importante para conseguir trabajos más estables y 

dignos, y al 60% de ellos les gustaría que sus hijos realizasen las mismas profesiones que el 

resto de la sociedad. Pero el deseo de todos ellos es que se reciba una educción sin dejar de 

ser gitano (Fernández Morate, 2000). 

En los siguientes gráficos (nº3 y 4) se puede comparar cómo ha mejorado la situación en 

la educación en el pueblo gitano desde 2011 a 2018. Como se puede percibir, actualmente son 

más las mujeres sin estudios que los hombres, pero de las personas que tienen estudios 

primarios, secundarios o superiores, los índices están muy equiparados entre personas de la 

misma etnia, pero de distinto género. 

 
Gráfico 3. Evolución del nivel educativo de la población gitna según sexo (de la Rica et al., 2019) 
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Gráfico 4. Evolución del nivel educativo de la población gitna según sexo (de la Rica et al., 2019) 

 

Casi un 30% de la población gitana cree que es suficiente con aprender a leer, escribir y 

contar. Es importante que se comprenda que la escolarización no solo consiste en aprender 

aspectos básicos del currículum, sino que la escolarización es un factor de cambio muy 

importante para la socialización. Cada día se normaliza más la situación y casi el 80% de los 

niños gitanos mayores de 6 años están escolarizados en los centros educativos. En Educación 

Infantil el índice de escolarización es algo más bajo (60%) por su no obligatoriedad, pero cada 

día el número asciende y es posible seguir luchando para que dentro de no mucho tiempo se 

consiga cerca del 100% de niños escolarizados (Fernández Morate, 2000). 

En el siguiente gráfico (nº5) se muestran los datos relativos a los porcentajes de personas 

gitanas que estudian frente al porcentaje de personas que estudian del resto de la sociedad. Es 

una comparativa muy dispar ya que como se puede percibir a simple vista, más del 50% de 

los hombres y mujeres de la población general tienen los estudios secundarios obligatorios 

superados o niveles más altos, pero en el caso de la población gitana, solo un 4,6% de los 

hombres tienen tales estudios, y un 2,8% de las mujeres. 

El índice de analfabetismo en las mujeres gitanas es muy alto (13,8%) comparándolo con 

cualquier otro, ya que existe un 5,6% de hombres gitanos analfabetos, y un 1% y 2% de 

hombres y mujeres analfabetos respectivamente en la población general. 

La gran mayoría de las personas del pueblo gitano han llegado a superar los estudios 

primarios obligatorios, pero no han finalizado los estudios secundarios obligatorios. 
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Gráfico 5. Composición de la población gitana y general por nivel educativo y sexo (de la Rica et al., 

2019)  

 

Según el artículo publicado por del Pozo (2006) El sistema ocupacional de los gitanos en 

España: entre la resistencia a la asimilación y su acomodación a un mercado laboral en 

constante cambio, las mujeres y madres gitanas son quienes más importancia les dan a los 

estudios, a que las niñas gitanas no falten al colegio y a que estas completen la educación 

secundaria básica y continúen con estudios superiores. 

Analizando a la población según su edad, en el siguiente gráfico (nº6) podemos observar 

cómo ha ido avanzando la educación con el paso de los años, en la población general se ve 

que ha avanzado ya que entre las personas mayores de 45% podemos encontrar un 3,5% de 

analfabetismo, pero entre los menores de 30 años apenas existe un 0,9%. 

Sin duda, el avance de la educación en la población gitana es mucho más notable ya que 

encontramos un índice altísimo de analfabetismo en las personas mayores a 45 años (70%), y 

entre los menores de 30 años, el porcentaje es menor de 10. Esto nos hace ver que cada día 

existen más personas que desean estudiar, entre la población gitana joven un 22,8% de la 

población tiene estudios superiores. Día a día el porcentaje aumenta. Es importante observar 

también que no es comparable el porcentaje de personas menores de 30 años que tienen 

estudios superiores en la población general (88,4%) con el porcentaje de quienes lo tienen en 

la población gitana (22,8%). Estos datos deben equipararse en el transcurso de los años ya que 
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la educación secundaria obligatoria debería ser la base de la que debería partir cualquier 

persona antes de comenzar a trabajar en cualquier lugar de nuestro país. Son muchas las 

personas de etnia gitana menores de 30 años que sus únicos estudios son la educación 

primaria obligatoria (67,5%), esto no es beneficioso ni para su futuro, ni para su inserción, ni 

para la sociedad. 

 
Gráfico 6. Composición de la población gitana y general por nivel educativo y sexo (de la Rica et al., 

2019) 

La Fundación Secretariado Gitano (s.f.) ha desarrollado una comparativa de la educación 

en la que la mujer gitana está muy por debajo de los hombres gitanos, los puntos que aborda 

son los siguientes: 

• Esperanza de vida escolar: Como media, se espera que las mujeres estudien 

hasta los 12 años, frente a los hombres que estudian hasta los 18 

aproximadamente. 

• Escolarización: A los 16 años hay un 64% de chicos escolarizados y un 48% de 

chicas. 

• Tipo de estudios: Los chicos optan por realizar cursos de formación profesional 

básica, y las chicas prefieren continuar en la educación secundaria obligatoria. 

• Existe un porcentaje más elevado de mujeres que ni estudian ni trabajan que de 

hombres ya que se quedan realizando las tareas del hogar y al cuidado de sus 

hermanos e hijos en casa. 

• Las chicas que continúan sus estudios suelen estar en el curso que le 
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corresponde con su edad, algo no sucede con casi ningún chico. 

• Motivos de abandono: El abandono escolar en el pueblo gitano 

mayoritariamente viene porque no les gusta estudiar o por motivos familiares. 

Por esta última razón abandonan el ámbito educativo el 43% de las chicas frente 

a un 15% de los chicos. 

4.4. Mercado laboral y etnia gitana 

El pueblo gitano concibe el trabajo como una necesidad básica para sobrevivir, pero no es 

el fin que buscan para realizarse como personas en la vida. La mayor parte de esta comunidad 

se dedica a trabajos de comercio por cuenta independiente y sin reglar. Prácticamente todas 

las labores profesionales que realizan las personas del pueblo gitano no tienen ningún tipo de 

especialización y poseen un bajo nivel económico. (Fernández Morate, 2000). 

Se estima que, de los 325.000 habitantes de más de 16 años del pueblo gitano en España, 

casi el 70% de ellos se sitúan entre la población activa, de los cuales 140.000 desempeñan 

algún tipo de trabajo, y otros los 80.000 están en búsqueda activa de empleo. Los hombres 

gitanos empiezan a realizar trabajos profesionales a muy temprana edad, existe casi un 25% 

de chicos gitanos trabajando con menos de 25 años frente al 5% que existe de jóvenes de la 

población general de esa misma edad desempeñando algún trabajo (Fundación Secretariado 

Gitano, 2011). 

Las características más importantes que tienen en común la mayoría de los trabajos que 

desempeñan las personas integrantes de la población gitana son las siguientes: flexibilidad, 

independencia y movilidad. Los gitanos creen que un trabajo no debe impedirte disfrutar de 

todo el tiempo libre que desees, ni privarte de ningún deseo. En estos casos la integración 

social es complicada ya que no realizan los mismos trabajos que la población general porque 

defienden que no les ofrecen los derechos que creen necesarios en su vida. Esto es algo en 

constante cambio ya que las nuevas generaciones están creando grandes cambios en la forma 

de vida gitana. No obstante, la población gitana sigue estado, en gran parte, excluida 

socialmente y sus condiciones de vida aún tienen que mejorar mucho más (del Pozo, 2006). 

Es muy habitual encontrarse con personas que trabajan en puestos denominados “ayuda 

familiar no remunerada” en la comunidad gitana, pero esto no es común en la población 

habitual. Cabe destacar que existe un porcentaje muy alto de población inactiva en el pueblo 

gitano (más de un 30%), y existen más personas de esta comunidad en busca de un empleo, 

que personas gitanas trabajando. A estas últimas se les puede dividir en dos grupos, los 

autónomos y los asalariados, dichos grupos tienen aproximadamente el mismo porcentaje de 
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personas, 47% y 53% respectivamente. Y es importante destacar que del 53% de las personas 

asalariadas casi un 20% no posee un contrato laboral (Fundación Secretariado Gitano, 2019). 

El trabajo en sí mismo es un medio de integración social como lo es la educación, pero en 

este caso se añade el impedimento que ponen algunos empresarios a la hora de contratar 

personas de etnia gitana. Los trabajos que más desempeñan las personas del pueblo gitano son 

la venta ambulante y la recogida de chatarra (Fernández Morate, 2000). 

En el siguiente gráfico (nº7) se exponen los resultados de una encuesta que refleja en qué 

situaciones se han sentido más discriminadas las personas del pueblo gitano durante un año. 

En torno al 50% de ellos se han sentido discriminados en áreas sanitarias y/o en entrevistas de 

trabajo; entre un 30 y 40% se han sentido discriminados en los servicios públicos como el 

SEPE o los servicios sociales; entre el 20 y el 30% en empresas de trabajo temporal y con 

compañeros de estudio; y menos del 20% de las personas de la comunidad gitana se han 

sentido discriminados en alguna situación con compañeros de trabajo, con sus jefes, con 

clientes, o con profesores. La gran mayoría de los casos de discriminación aparecen cuando la 

persona no conoce al discriminado en cuestión, o cuando son instituciones públicas y se 

mantiene un contacto muy profesional y poco personal. Cuando las relaciones están más 

consolidadas y las personas se conocen entre sí, los prejuicios disminuyen y por esto existen 

un menor porcentaje de discriminación hasta la población gitana. Es importante recalcar que 4 

de cada 10 personas gitanas que han acudido alguna vez a los Servicios Sociales se han 

sentido discriminadas. Estas situaciones discriminatorias no han mejorado a lo largo del 

tiempo ya que en informes de la Fundación Secretariado Gitano realizados en 2005 existían 

unos porcentajes muy similares a los expuestos en este gráfico. 

 

 
Gráfico 7. Proporción de población gitana española, que se ha sentido discriminada en el último año 

en cada una de las situaciones planteadas (%). (Fundación Secretariado Gitano, 2011) 

 

Menos del 10% de las personas de la población gitana en edad de trabajar poseen el 

graduado de la enseñanza secundaria obligatoria o superiores; lo cual dificulta la búsqueda de 
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empleos con salarios altos, muchas de estas personas (60%) no han llegado a conseguir tan 

siquiera el graduado en la educación primaria obligatoria. Los motivos por los que hay 

personas gitanas mayores de 16 años sin trabajan son, en el caso de los hombres, porque 

continúan sus estudios; y en el caso de las mujeres, porque tienen responsabilidades 

familiares y deben cuidar de la casa y de su familia. Casi el 60% de los jóvenes gitanos que ni 

estudian ni trabajan son mujeres. Las posibilidades de no estudiar ni trabajar se reducen 

cuando la madre de estos tiene estudios (Fundación Secretariado Gitano, 2019). 

Según Fernández Morate (2000) en su publicación Las familias gitanas ante la educación 

afirma que los trabajos autónomos tienen tareas diferenciadas por género, los hombres son los 

encargados de hacer los trabajos que requieren más esfuerzo físico, socialización con los 

demás comerciantes o todo lo relacionado con los pagos de cualquier tipo. Por el contrario, 

las mujeres son las encargadas de atender a los clientes, pero esto es considerado una ayuda 

hacia su marido ya que su trabajo principal es estar en casa. 

Según la Fundación Secretariado Gitano (2011), casi el 35% de la población gitana trabaja 

como autónoma, este dato es muy diferente en la población general, ya que solo un 10% de 

ellos son autónomos. Más del 90% de la población gitana trabaja en el sector servicios ya que 

requiere menos especialización. Los jóvenes españoles de la población general no se 

incorporan al mercado laboral hasta casi los 30 años ya que después de acabar la educación 

secundaria obligatoria continúan realizando estudios postobligatorios para tener una mayor 

formación y conseguir un puesto de mayor categoría. Al contrario, sucede con la población 

gitana, estos incluso no llegan a acabar la educación secundaria obligatoria para ponerse 

cuanto antes a desempeñar algún trabajo, generalmente empiezan su vida laboral ayudando a 

sus padres. 

4.5. La mujer gitana 

Más del 90% de la población gitana admite que en las familias gitanas el poder es del 

hombre, en general del abuelo o en su defecto del padre. 

Como indica Fernández Morate, (2000, p.200) en el libro Las Familias Gitanas ante la 

Educación “la autoridad del marido y padre en el seno de la familia gitana es absoluta”. Esto 

deja a la mujer en un estadio muy bajo de la sociedad, abocándola al vivir siempre bajo la 

custodia de un hombre. Esta nunca conseguirá tener autoridad. La mujer gitana, aprende 

desde pequeña a obedecer las órdenes de las personas de género masculino de su familia, y se 

le prepara para ser esposa de un gitano, madre y ama de casa. 

Aludiendo a los gráficos 1 y 2 anteriormente mostrados, se puede observar que las 
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mujeres de la población gitana son las personas más desfavorecidas en el mercado laboral.  

Primeramente, se ha analizado en el gráfico nº1, las barras azules, que correspondían al 

género masculino, pero en este punto se van a analizar las barras naranjas, que corresponden 

al género femenino, y se van a comparar todas entre sí. 

En la tasa de actividad se observa que únicamente el 39% de las mujeres gitanas tiene 

empleo o está en busca de uno frente al 53% de las mujeres de la población general, y frente a 

al 76% de los hombres gitanos. Esto se debe a la entrega que tienen las mujeres gitanas por el 

cuidado de sus familias y de las casas, impuesto desde sus antepasados y que poco a poco va 

cambiando, aunque todavía el camino que deben recorrer es muy largo. 

En la tasa de paro, mostrada en el gráfico nº2, se puede observar que la mujer gitana es la 

más desfavorecida de todos ya que tiene un índice del 60% de mujeres que están en busca de 

trabajo, pero no lo consiguen. El índice de la mujer en la población general es casi 4 veces 

menor (16%). 

El nacimiento de un hijo es mucho mejor bienvenido en el pueblo gitano que el 

nacimiento de una hija. Las tareas del hogar se le asignan únicamente a la mujer, y esto 

conlleva al absentismo escolar y al abandono temprano de la educación en mujeres gitanas 

(Fernández Morate, 2000). 

Las familias gitanas están dispuestas a realizar mayores sacrificios para que un hijo 

estudie que para que lo haga una hija. Es muy importante que un hijo de género masculino se 

labre un futuro lo más digno posible y que tenga una vida profesional decente. La mujer 

gitana si desea seguir estudiando y llegar a la universidad se encontrará por el camino con la 

desaprobación de sus padres. Aunque actualmente la sociedad gitana ha ido evolucionando 

aún existen muchas familias a las que no les parece buena idea que la mujer salga de casa a 

trabajar y pueda vivir autónomamente (Abajo y Carrasco, 2004). 

Según Fernández Morate (2000) en el libro Las Familias Gitanas ante la Educación, las 

mujeres gitanas no gozan de la misma libertad que los hombres y están en continua vigilancia. 

También destaca que a la formación académica de la mujer no se le da importancia en el 

pueblo gitano, más del 50% de la población gitana no cree que la educación de la mujer gitana 

deba ser la misma que recibe el hombre. El hecho de ser hombre, en la comunidad gitana te 

otorga un privilegio para toda la vida. 

Cabe destacar que según el estudio comparado sobre la situación de la población gitana 

en España en relación al empleo y la pobreza (2018) realizado por la Fundación Secretariado 

Gitano el 14% de las mujeres gitanas, y el 6% de los hombres son analfabetos. Además, este 
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estudio destaca que “la situación de las mujeres gitanas es muy desigual y pero a la de los 

hombres gitanos, y peor a la de las mujeres no gitanas en cualquiera de los indicadores 

analizados en este Estudio”. 

Actualmente, según Abajo y Carrasco (2004) en el libro Experiencias y trayectorias de 

éxito escolar de gitanas y gitanos en España, siguen estando matriculados en los centros de 

educación secundaria más chicos gitanos que chicas gitanas, pero en la universidad el número 

de estudiantes gitanos es muy similar por género, incluso hay ocasiones en las que existen 

más mujeres gitanas universitarias que hombres gitanos.  

El ministerio de igualdad (s.f.), en el instituto de mujeres, ofrece programas de inserción 

sociolaboral, uno de ellos es SARA (Soporte institucional de Apoyo y Recursos para la 

Autonomía personal y profesional de las mujeres), el cual trabaja para insertar a las mujeres 

de etnias minoritarias como es la etnia gitana. El objetivo principal de este programa es 

reconocer a las mujeres gitanas como protagonistas del cambio y dejar atrás estereotipos, 

prejuicios y discriminaciones de cualquier tipo. 

La Fundación Secretariado Gitano (s.f.) ofrece un programa sobre la igualdad de género y 

la no discriminación “Programa Calí”, en él se ofrece inserción sociolaboral y pre-laboral a 

mujeres gitanas ya que como indica esta fundación la mujer gitana es discriminada, social, 

laboral y educativamente; y promueve el desarrollo personal de las mujeres gitanas para que 

estas ejerzan plenamente sus derechos de ciudadanía y mejoren todas sus habilidades. Este 

proyecto surge gracias a la financiación de la Obra Social La Caixa, el Ministerio de Sanidad, 

Consumo y Bienestar social, y el Fondo Social Europeo.  

La organización Fakali (s.f.) denuncia la discriminación que hay hacia las mujeres gitanas 

ya que se las califica despectivamente como pobre, como mujer y como gitana. Desde esta 

organización creen que ser del pueblo gitano no debería ser ningún impedimento, por ello 

trabajan a diario para buscar la igualdad de oportunidades y la igualdad de género sin que las 

mujeres gitanas tengan que renunciar a su identidad. Para que todo esto ocurra, han creado un 

círculo de mujeres y niñas para ayudarlas en su progreso académico, social y laboral. En este 

círculo se realizan actividades sobre la igualdad de género, trabajo, reconocimiento del papel 

de la mujer en la sociedad, seguridad de la salud de la mujer, empoderamiento del género 

femenino, y acompañamiento para la mejora la vida de la mujer gitana. 

La Junta de Castilla y León (2021) ha mostrado el pasado 7 de abril un plan para ayudar al 

pueblo gitano e incentivar su inserción sociolaboral en Castilla y León. La coordinadora del 

plan, Isabel Blanco, cree que es importante erradicar la marginación social, invertir en la 
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promoción de la educación para que los niveles de absentismo escolar disminuyan, fomentar 

la empleabilidad del pueblo gitano, mejorar su calidad de vida para eliminar el chabolismo, y, 

por último, fomentar la igualdad de género con programas vinculados como los expuestos 

anteriormente. 

La Fundación Secretariado Gitano (s.f.) en su artículo sobre su trabajo en Igualdad de 

Género indica que es importante trabajar con mujeres y niñas en todos los ámbitos posibles 

para disminuir e incluso eliminar la marginación y discriminación que sufren las mujeres 

gitanas; para esto realizan actividades, charlas y debates con este colectivo para ayudar, 

sensibilizar e informar sobre todos los derechos que tiene una persona. También se ayuda 

desde esta iniciativa a insertarse laboralmente a las mujeres y se les orienta en todo lo 

necesario. Por último, en este proyecto se trabaja la Violencia de Género para que todas las 

mujeres sepan que no están solas ante estas situaciones. 

El pueblo gitano mantiene firme la idea de que la educación está organizada para la 

cultura mayoritaria sin pensar en las culturas minoritarias españolas, como es su comunidad. 

Estos creen que es importante que se añadan al currículum educativo aspectos como la 

historia del pueblo gitano español para que realmente haya igualdad y no la exclusión que 

existe en los centros educativos actualmente. La mujer gitana sigue luchando por su cultura, y 

busca igualdad de género además de igualdad entre culturas. Ellas son quienes buscan una 

educación de calidad para sus hijos e hijas ya que ellas no pudieron tenerla en un pasado y 

asimismo creen que la educación es una herramienta clave para acabar con la exclusión social 

(Valls y Aubert Simón, 2003). 

Existe una brecha de identidad entre las mujeres payas y las gitanas, actualmente no se 

considera que la mujer paya luche por el mismo feminismo que lucha la mujer gitana y esto 

hace que siga existiendo el estigma social y la exclusión. Existen desigualdades comunes en 

las que todas las mujeres tendrían que luchar unidas sin necesidad de diferenciar entre etnias 

mayoritarias y minoritarias. La mujer gitana aún es invisible para el resto de la sociedad, se 

necesita reivindicar aún más sus derechos y valores, para ello se debe comenzar teniendo 

empatía entre las personas que luchan por el mismo fin, la igualdad (Zugaza Goienetxea, 

2017). 

4.6 La mujer en el mercado laboral 

En el gráfico (nº8) se observan las claras diferencias que existen entre hombres y mujeres 

en el pueblo gitano. Se percibe una gran inactividad en las mujeres jóvenes, pero a medida 

que el gráfico asciende de edad, el porcentaje de mujeres inactivas disminuye. Sólo en la 
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población de personas entre 60 y 64 años hay una posible igualdad respecto a la cantidad de 

personas que trabajan en un género y en otro. En todas las demás edades comprendidas en el 

gráfico el hombre es quién predomina a la hora de hablar de población ocupada y/o activa en 

general, y la mujer al hablar de población inactiva.  

 
Gráfico 8. Prirámide de la población gitana española de 16 a 64 años, según su relación con la 

actividad económica. (Fundación Secretariado Gitano, 2011) 

 

La población gitana tiene trabajos muy precarios (43%) comparados con los de la 

población general (14%). En los dos casos, los trabajos precarios en el género femenino 

aumentan al 50% y al 24% respectivamente. Esto quiere decir que las mujeres están en una 

situación de desventaja social y laboral, ya que sufren esta precariedad debido a condiciones 

laborales que les ofrecen en los trabajos que desempeñan (Fundación Secretariado Gitano, 

2011). 

La mujer gitana, según Corrales García-Morato (2016), tiene distintas barreras en el 

mercado laboral, las más signiticativas con la escasa educación que han recibido debido a 

desvincularse muy pronto del sistema educativo y la necesidad de tiempo para realizar las 

tareas del hogar y cuidar a sus hijos. Esto hace que sea imposible para la mujer gitana 

compaginar la vida laboral con la vida en el hogar, lo cual repercute en que la mujer decide no 

trabajar porque se ve obligada a decidir entre una cosa u otra, algo que no ocurre en el género 

masculino ya que no está obligado a realizar tareas en el hogar. 
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Según Domínguez et al. (2004), las mujeres gitanas deben combatir una triple 

discriminación:  por ser mujeres, por ser gitanas y por no tener estudios. Por esta razón, desde 

los años 90, la mujer gitana ha sido muy distinguida por la lucha constante para conseguir la 

igualdad y la no discriminación. Todos los estereotipos que conforman a la mujer gitana en 

España hacen que sea muy difícil para ellas conseguir trabajo e incorporarse a la vida en 

sociedad. Las mujeres gitanas son uno de los ejes principales del feminismo y esto hace que 

no solo se consiga transformar a la mujer gitana, sino a todo el pueblo gitano, sin que pierdan 

su identidad, pero cambiando aspectos básicos que son imprescindibles para poder construir 

una vida en sociedad más amplia, sin discriminación y sin barreras. 

El 95% de las mujeres gitanas afirman haberse sentido discriminadas por alguien a la hora 

de buscar trabajo, o en su lugar de trabajo en algún momento de su vida. Sin embargo, la 

mayoría de mujeres creen que la discriminación no es el aspecto fundamental por el cual no 

encuentran trabajo, sino que, más del 25% de ellas afirman saber que su falta de 

conocimientos academicos básicos es el pilar fundamental del cual carecen para poder 

insertarse en el mercado laboral (Fundación Secretariado Gitano, 2018). 

En el siguiente gráfico (nº9) se puede percibir la notoria diferencia que existe entre el 

género masculino y el género femenino de la población gitana en el mercado laboral, sólo a 

partir de los 60 años, que es cuando desciende la tasa de actividad entre los hombres, en 

cuando se iguala con la tasa de las mujeres. En el gráfico se puede observar que como 

mínimo, en cualquier edad hay un un 20% o más de hombres activos que de mujeres en la 

población gitana. 

 
Gráfico 9. Curva de actividad por sexo y grupo de edad. (Fundación Secretariado Gitano, 2011) 
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Tras muchos años de inactividad, la mujer poco a poco va insertádose más en el mercado 

laboral y está empezando a igualar la curva de actividad con el género masculino; aunque 

también falta mucho por lo que luchar (Fundación Secretariado Gitano, 2011). 

Son muchas las ocasiones en las que las mujeres gitanas, además de tener una baja 

cualificación académica, tienen bajos niveles de motivación y de autoestima, por esta razón 

existen fundaciones como Secretariado Gitano que ayudan a estas mujeres a insertarse en la 

sociedad y en el mercado laboral de una forma diferente, haciendo talleres con ellas y 

motivándolas para que lo consigan en programas como por ejemplo el “Programa Acceder” 

(1998), este programa se desarrolla en 14 Comunidades Autónomas de España con 63 

equipos de trabajo, y está financiado por el Fondo Social Europeo. Entiende la inserción 

laboral de las mujeres gitanas como llave para la inclusión social. Desde la Fundación 

Secretariado Gitano pretenden dar respuesta a la discriminación que viven tanto laboral como 

socialmente (Fundación Secretariado Gitano, s.f.).  

Además de trabajar la inserción sociolaboral, con la gran mayoría de mujeres gitanas se 

debe tratar el elevado grado de dependencia que les ha creado su familia. Los trabajos con 

mayor índice de realización por la mujer gitana son la venta ambulante, los servicios de 

limpieza, el comercio y la hostelería. La mujer gitana cada vez está más preparada para 

realizar cualquier tipo de trabajo, y esto se debe a dar a conocer a la sociedad (Santiago 

Vargas, 2017). 

Es una realidad que la mujer gitana tiene una menor probabilidad de tener un puesto de 

trabajo que requiera un alto cargo ya que existen barreras invisibles o “techos de cristal” 

como pueden ser el machismo, o el rechazo social, que le impiden a la mujer gitana avanzar a 

causa de las organizaciones lideradas por hombres (Corrales García-Morato, 2016). 

La mujer gitana sufre la violencia conocida como obstétrica, dicha violencia es el 

quebrantamiento de los derechos humanos y reproductivos de la mujer. Uno de los claros 

ejemplos de esta violencia obstétrica en las mujeres gitanas es la desigualdad que existen 

entre géneros en los ámbitos, sociales, educativos y laborales, en muchos de estos casos de 

desigualdad, un gran número de mujeres entienden esta violencia como algo normal que debe 

suceder (Rodríguez González, 2018). 

 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

23 

 

5. PROPUESTA DE INTERVENCIÓN 

5.1. Contexto 

Nos encontramos en el barrio de Pajarillos, este es un barrio originario de los años 50, 

situado al este de la ciudad de Valladolid, en Castilla y León. Tiene una población total de 

aproximadamente 21.000 habitantes. Este barrio limita por el norte con el río Esgueva y el 

Paseo del Cauce (Barrio de la Pilarica), al sur con la Carretera de Soria y el Páramo San Isidro 

(Barrio de Las Delicias), al este con la ronda de circunvalación VA-20 (Barrio Las Flores) y 

al oeste por la vía ferroviaria y la calle Salud (Barrio Vadillos).  

Pajarillos se divide en dos zonas, Pajarillos Altos, en esta zona se pueden encontrar 

edificios nuevos, del año 2000 en adelante, su eje central es la calle Santa María de la Cabeza, 

calle en la que se sitúa una de las sedes de la Fundación Juan Soñador; y en Pajarillos Bajos, 

que es la zona en la que habita la mayor población del barrio, sus calles se componen de 

paralelas y perpendiculares y está dividido por las vías centrales de la calle Villabáñez y calle 

de la Cigüeña.  

Las personas que viven en este barrio son mayoritariamente de etnias minoritarias y 

extranjeras. Aproximadamente el 7% de los extranjeros provenientes de Bulgaria, Rumanía y 

Marruecos que habitan la ciudad de Valladolid viven en Pajarillos Bajos. 

Casi el 60% de los habitantes de Pajarillos no tienen el graduado escolar, tienen trabajos 

precarios y viven en la pobreza casi absoluta. 

5.2. Destinatarios 

La propuesta de intervención psicopedagógica que se va a llevar a cabo va a ser con una 

adolescente gitana de 172 años3, esta está cursando el último curso de Educación Secundaria 

Obligatoria (ESO) y acude diariamente a un apoyo educativo en la Fundación Juan Soñador, 

en la ciudad de Valladolid.  

Z viven en un ambiente familiar machista, en el que sólo trabaja su padre y la vida de 

todas las mujeres de la casa está orientada a las labores domésticas y el bienestar de todos los 

que la habitan. Tienen un nivel socioeconómico bajo, su padre se dedica a la venta ambulante, 

y el sueldo sustentador de la familia no es suficiente para tener un nivel de vida digno 

 

2 Durante el año natural 2021 cumplirá los 18 años. 

3 Adolescente a la que a partir de ahora se le hará referencia por la inicial Z para conservar su anonimato. 
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mínimamente. Por esta razón, esta familia es beneficiaria de renta.  

La Fundación Juan Soñador es una entidad dedicada a ayudar social y educativamente a 

toda persona en riesgo de exclusión social, en esta fundación existen muchos proyectos 

dedicados a este colectivo; existen programas de inserción sociolaboral como “Despega y 

Empléate” o el “Sistema de Integración al Empleo”, en los cuales las personas que asisten a 

estos proyectos son mayores de 16 años que han abandonado los estudios a una edad muy 

temprana pero quieren aprender un oficio para tener más posibilidades de encontrar trabajo. 

Para conseguir este objetivo, durante un periodo determinado de tiempo, en grupos de 10 o 12 

personas máximo, se inicia un curso laboral en el que se aprende un oficio de manera teórica 

y práctica, así como aspectos básicos para la búsqueda activa de empleo (cómo hacer un 

currículum y una carta de presentación, qué actitud mantener en una entrevista de trabajo, 

cuáles son las redes sociales para la búsqueda de trabajo, cuáles son los derechos y deberes de 

los trabajadores…). Por otro lado, en esta fundación existen casas de adolescentes tuteladas 

por el Estado, o casas de ayuda a la emancipación para mayores de edad sin recursos, estos en 

general son personas que anteriormente han estado viviendo en casas tuteladas. Otros dos de 

los programas que tiene Fundación Juan Soñador, son “Gritando al Mundo” y “Apoyo 

psicológico” estos se complementan muy bien ya que gran parte de las personas que asisten a 

el programa “Gritando al Mundo” necesitan apoyo psicológico; en este programa se lucha 

contra el machismo, el racismo y la xenofobia porque todas las personas somos iguales, e 

intenta prevenir la violencia de género en adolescentes. Para esto se realizan actividades de 

concienciación, y talleres en los que se trabaja la autoestima, la autonomía, la afectividad, las 

relaciones sexuales, la sexualidad, la corresponsabilidad, el uso seguro de las TIC y la 

violencia de género. Por último, el programa de apoyo escolar para niños y adolescentes que 

están cursando educación primaria y secundaria obligatoria en el Barrio de Pajarillos en 

Valladolid, recibe el nombre de “Caixa ProInfancia”, durante todo el año lectivo, los 

integrantes de este programa reciben apoyo escolar durante tres días a la semana durante una 

hora y media cada día (lunes, miércoles y jueves de 16:15 a 17:45). En este apoyo escolar se 

observan también las necesidades de cada alumno y se valora si se debe enviar al alumno a 

alguno de los diferentes programas que hay, en muchas ocasiones, los alumnos son derivados 

a apoyo psicológico y a “Gritando al Mundo” porque se detectan necesidades que se trabajan 

allí. También en “Caixa ProInfancia” se les ofrece a los alumnos ayudas para material escolar, 

higiene, alimentación y gafas graduadas, y acompañamiento y asesoramiento escolar cuando 

están finalizando la educación obligatoria, o cuando vayan a cumplir 16 años y se perciba 
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riesgo de abandono escolar. 

Con esta adolescente se ha de intervenir para que sepa cuáles son todas las salidas 

educativas y profesionales que tiene para conseguir una formación en lo que realmente le 

gusta; y, por otro lado, necesita orientación para la vida y asesoramiento sobre cómo paliar los 

problemas a los que se enfrentará con su familia si decide continuar sus estudios ya que estos 

no están de acuerdo con ese itinerario para la vida de su hija. 

5.3. Objetivos 

• Orientar a la adolescente en riesgo de abandono escolar 

• Desarrollar una propuesta de intervención acorde a los deseos de la adolescente 

• Generar un itinerario individualizado para la adolescente en riesgo de abandono 

escolar 

• Motivar a la adolescente en su proceso de elección de estudios postobligatorios 

• Evitar el abandono escolar temprano 

• Ayudar a combatir el machismo en el hogar 

5.4. Contenidos 

• Orientación académica: Ofrecer información y asesoramiento sobre las vías 

académicas que la alumna podría cursar. 

• Intervención socioeducativa: Realizar actuaciones sociales a favor de la alumna 

orientada. 

• Estudios postobligatorios: Conocer los posibles estudios que existen tras la 

finalización de la Educación Secundaria Obligatoria. 

• Igualdad: Luchar por los derechos de las personas e incentivar a las mujeres a 

perseguir sus objetivos. 

5.5. Metodología 

La intervención individualizada de Z se va a realizar en la Fundación Juan Soñador, a 

través del apoyo académico del programa “Caixa ProInfancia” porque se ha detectado una 

desmotivación y peligro de abandono académico temprano. 

Para la realización de esta intervención, primeramente, se va a conocer cómo es la persona 

con la que se va a ejecutar, esto se hará observando cómo actúa en el aula con sus 

compañeros, con los educadores, y cómo es su progreso académico. Una vez observada su 

actitud, se decidirá entre los educadores responsables y la coordinadora del proyecto Caixa 
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ProInfancia si va a ser beneficioso o no. 

Una vez decidido que se va a ejecutar esta intervención se pactarán los tiempos en los que 

se realizará dicha intervención. Y tras esto, se convocará a Z a una primera entrevista para 

realizar una recogida previa de datos sobre Z (ver anexo nº1) en la que se podrá reafirmar la 

necesidad de realizar una intervención individualizada con ella ya que durante este curso 

finalizará sus estudios secundarios obligatorios y, además de no saber cuáles son las vías 

académicas por las que puede optar, se ve obligada por su familia a abandonar la vida 

académica y estar como ama de casa. Además, en esta primera entrevista, se le informará 

sobre cómo se va a realizar la intervención y cuáles son los objetivos de esta. 

Una vez que Z acepte realizar la intervención personalizada se iniciará el proceso, en el 

que se añadirá una sesión sobre la igualdad, el machismo y otros aspectos relativos con los 

que Z vive a diario en su hogar. 

5.6. Recursos 

Humanos: 

• Psicopedagoga: Según la Real Academia Española (RAE) (s.f.) es la persona 

profesional encargada de estudiar los rasgos psicológicos de una persona para 

conseguir la forma más apropiada de actuar didáctica y pedagógicamente. 

• Educadores y coordinadores del programa “Caixa ProInfancia”: este programa forma 

parte de la misión de la Fundación Juan Soñador y en él se ofrece ayuda y 

acompañamiento académico durante cuatro horas y media a la semana (lunes, 

miércoles y jueves de 16:15 a 17:45) para niños y adolescentes del barrio de Pajarillos 

que están formándose académicamente en la Educación Formal. 

• Psicóloga de la Fundación Juan Soñador: Tras el apoyo educativo del programa 

“Caixa ProInfancia” de los lunes, miércoles y jueves, todos los alumnos que se les 

identifique que necesitan ayuda psicológica tendrán citas semanales con la psicóloga 

para combatir los problemas que afecten en su vida. 

• Coordinadora del programa “Gritando al Mundo”: En este programa todos los martes, 

en la Fundación Juan Soñador, se trabajan talleres y dinámicas grupales sobre la 

igualdad y para prevenir la violencia de género en adolescentes. 

Materiales: 

• Aula de reuniones 

• Ordenador 
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• Impresora 

• Material fungible de oficina 

5.7. Temporalización 

La intervención se va a llevar a cabo durante el mes de mayo de 2021 y tendrá un total de 

7 sesiones, de las cuales, cada una de ellas tendrá una determinada temporalización según 

demande. 

Las sesiones se realizarán los lunes, miércoles o jueves durante la clase de apoyo 

educativo en la Fundación Juan Soñador. 

MAYO 2021 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO 

 1 2 

3 

Sesión 1 

4 5 

Sesión 2 

6 

Sesión 3 

7 8 9 

10 

Sesión 4 

11 12 

Sesión 5 

13 14 15 16 

17 

Sesión 6 

18 19 

Sesión 7 

20 

Cuestionario 

de 

evaluación 

21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31  

Tabla 1. Cronograma del itinerario individualizado 

5.8. Sesiones y generación de un itinerario individualizado 

La intervención con Z se va a desarrollar, como se ha dicho anteriormente, durante el mes 

de mayo en la Fundación Juan Soñador, en el barrio de Pajarillos (Valladolid). 

Tras observar los comportamientos de Z en las clases de apoyo se ha observado una 

necesidad clara en esta alumna. Esta intervención viene dada por las ganas que tiene Z de 

seguir estudiando, pero las barreras que se encuentra para ello, como son la desinformación 

sobre las vías académicas que existen, la desmotivación por parte del centro educativo en el 

que estudia actualmente, o los impedimentos que su familia impone respecto a que su hija 

siga estudiando más allá de los estudios secundarios obligatorios. 
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En un primer momento se le va a comunicar a Z la posibilidad de realizar esta 

intervención con ella para que medite sobre la posibilidad de realizarla, en el momento que Z 

apruebe la actuación se comenzará a ejecutar la intervención personalizada para ella. 

A continuación, se presenta una tabla con las técnicas utilizadas y la información que se 

ha recogido para realizar las distintas sesiones de la intervención con Z: 

Sesión Técnicas utilizadas Información 

Nº1 Entrevista semiestructurada nº1 Respuestas de la alumna 

Nº2 Test sobre intereses de formación profesional 

Entrevista semiestructurada nº2 

Cuestionario nº1 

Recurso de apoyo extraído de 

“Aplicaciones Didácticas” y 

respuestas de la alumna 

Nº3 Cuestionario nº1 

Resultados del test sobre intereses de 

formación profesional 

Características de FPB, CFGM y CFGS 

Información sobre pruebas de acceso 

Respuestas de la alumna, 

Educaweb, y la Consejería de 

Educación de la Junta de Castilla 

y León 

Nº4 Entrevista semiestructurada nº3 Respuestas de la alumna 

Nº5 Entrevista semiestructurada nº4 Respuestas de la alumna, 

Consejería de Educación de la 

Junta de Castilla y León, 

EducaCyL, y Google Maps 

Nº6 Entrevista semiestructurada nº5 Respuestas de los padres de la 

alumna, y recurso de apoyo 

extraído de la Fundación de 

Secretariado Gitano 

Nº7 Entrevista semiestructurada nº6 Respuestas de la alumna 

Tabla 2. Técnicas e información recogida para la intervención 

Sesión 1: En la primera sesión se realizará una entrevista de toma de contacto (ver anexo 

nº2) para poder conocer mejor a la usuaria ya que la información que he podido obtener hasta 

ahora gracias a la observación y los archivos de la fundación, me parecen escasos para 

comenzar la intervención.  

En esta sesión se ha podido observar que Z es una persona a la que le falta motivación y 

necesita orientación y apoyo para no abandonar los estudios una vez finalizado el curso 

actual. No tiene muy definida cuál es su orientación académica y laboral deseada por lo que 
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en la siguiente sesión se trabajará más este aspecto, entre otros. Durante esta primera sesión 

también se ha descartado que Z no quiera seguir estudiando por iniciativa propia ya que se le 

ve que tiene aspiraciones en la vida, pero estas están reprimidas por su familia. Es una 

persona sociable y se implica en las cosas que realmente quiere conseguir. 

Sesión 2: Esta sesión se dividirá en dos partes, en la primera parte, se le pasará un test 

(ver anexo nº3) a Z para averiguar cuáles son sus intereses de formación profesional. Y en la 

segunda parte de la sesión se realizará una entrevista motivacional semiestructurada (ver 

anexo nº4) con ella, para que vea que hay personas que le apoyan en su decisión y que debe 

seguir estudiando y luchando por lo que ella desea. Para finalizar esta sesión, se le entregará 

un cuestionario (ver anexo nº5) para que rellene a solas y reflexione sobre los aspectos que se 

tratan en él, como son los valores que prioriza, la forma de paliar los problemas que le pueden 

surgir, o la forma que tiene de ver su futuro. 

En esta sesión se han podido determinar, en la primera parte de esta, los gustos 

profesionales que tiene Z, ya que los resultados del test han determinado cuales son. Con gran 

diferencia hacia el resto de las profesiones, han destacado los ámbitos de servicios 

socioculturales y a la comunidad, y sanitarios. Seguido de estos, se ha observado que 

despiertan gran interés en ella las actividades físicas y deportivas, la imagen personal, la 

administración, el comercio y el marketing, la hostelería y el turismo, y, por último, la 

comunicación, imagen y sonido. Tras esto, en la entrevista motivacional semiestructurada se 

ha seguido un guion de preguntas a las que se le han ido añadiendo otras preguntas 

emergentes según las respuestas de la alumna, creando así una conversación de lo más amena 

posible, pero de la que se pudiese sacar toda la información deseada. De esta conversación se 

puede concluir que Z quiere estudiar porque cree que es muy importante tener estudios 

superiores para poder desempeñar el trabajo que a cada persona le guste y ser feliz de esta 

manera, está muy ilusionada con la intervención que se está llevando a cabo, pero tiene 

pensamientos negativos porque está convencida de que su familia no le va a dejar que 

continúe estudiando. Por otro lado, en el cuestionario que se le ha entregado, se puede 

observar que los valores que prioriza Z son el respeto, tener una posición social elevada, no 

depender de otras personas ni personal, ni económicamente, y ser una persona muy 

importante para el país y tener mucha autoridad. Por el contrario, cree que los valores menos 

importantes son contribuir al bienestar de los demás, desarrollar el sentido de lo estético y 

tener iniciativa. Por último, gracias a este cuestionario también se han podido conocer mejor 

los objetivos que tiene Z, los cuales son sacarse el carné de conducir, estudiar algo que le 
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apasione, encontrar trabajo sobre lo estudiado y formar una familia. 

Sesión 3: Durante la tercera sesión se trabajarán los valores que ha elegido ella, y se le 

hará recapacitar ya que algunos de ellos no son los más adecuados, una vez finalice la 

conversación, retomaremos la actividad del cuestionario y comprobaremos si ha comprendido 

la importancia de ciertos valores fundamentales. Una vez aclarado este tema, se le ofrecerá la 

información recogida del test, para que sepa cuáles son las actividades profesionales más 

afines a ella respecto a sus gustos plasmados en la anterior sesión (Ver anexos nº6 - 13). Y 

también se le explicarán las diferentes opciones que tiene y cuáles son las diferencias entre 

Formación Profesional Básica, Ciclo Formativo de Grado Medio, y Ciclo Formativo de Grado 

Superior (Ver anexo nº14), según Educaweb (s.f.), el portal de orientación profesional para 

consultar contenidos sobre formación y trabajo, para que a la hora de elegir la vía académica 

no tenga ninguna duda de porqué está eligiendo esa opción y no otra.  

 

Figura 1. Diferencias entre Formación Profesional Básica, Ciclo Formativo de Grado Medio y 

Ciclo Formativo de Grado Superior. Elaboración propia. 

Antes de finalizar esta sesión, se hablará también sobre la posibilidad de realizar una 

prueba de acceso para poder realizar los estudios que decida, en el caso de querer hacer un 

Ciclo Formativo de Grado Medio (ver anexo nº15) y no conseguir durante este curso lectivo 

el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria; o en el caso de querer hacer un 
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Ciclo Formativo de Grado Superior4 (ver anexo nº16) poseyendo el título de graduado en 

Educación Secundaria Obligatoria pero no queriendo cursar Bachillerato. 

 

  Figura 2. Pruebas de acceso a ciclos de grado medio y superior. Elaboración propia. 

En esta sesión se ha conseguido que Z entienda cuáles son los valores fundamentales que 

se deben tener en la vida personal y profesional, tales como tener una vida digna, trabajar en 

algo que te guste para tener buena disposición, ser sincero, buena persona, empático, ser 

humilde, etc. Por otro lado, se le ha entregado y mostrado la oferta educativa que hay en 

Valladolid respecto a los gustos profesionales que se han recogido en anteriores sesiones.  

 

4 Para poder realizar la prueba de acceso al Ciclo Formativo de Grado Superior necesita esperar un año, en el que 

Z, en el caso de escoger esta opción, seguiría formándose a través de cursos de formación complementaria. 
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 Figura 3. Orientación académica. Lista de la oferta educativa en Valladolid en base al test. 

Elaboración propia. 

Z ha descartado muchas de las propuestas que se le han ofrecido (ver anexo nº17) por 

varias razones, como, por ejemplo, que no puede permitirse ir a centros privados ni a 

concertados, o porque algunas de las vías profesionales que se le proponen cree que no 

podrían ser su trabajo principal en un futuro, sino que son actividades que le gusta realizar 

como afición. Y respecto a todas las demás posibilidades que aún le faltan, ha decidido pensar 

durante unos días cuál le gusta más de las que le han llamado la atención en un primer 

instante. Además, tras explicarle todas las posibilidades que tiene (Formación Profesional 

Básica, Ciclo Formativo de Grado Medio, Bachillerato, o Ciclo Formativo de Grado Superior 

esperando un año mientras sigue formándose por el momento en la educación no formal), Z 

debe hacer una reflexión profunda durante todo el fin de semana para decidir qué quiere 

hacer; de lo único que está segura es de que no quiere hacer una Formación Profesional 

Básica ni Bachillerato. 

Sesión 4: En el transcurso de esta sesión, se realizará una entrevista semiestructurada (ver 

anexo nº18) en la que lo primero que se tratará será la decisión que ha tomado Z sobre las 

ofertas educativas que se le habían propuesto, y se barajarán todas las posibilidades que hay 

respecto a sus ideas. Y tras ayudarle a tener toda la información estructurada, bien definida y 
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las ideas mucho más claras y definitivas, se hablará sobre la opinión que tienen sus padres en 

relación con la decisión que quiere tomar Z, y respecto a lo que piensa ella sobre la manera de 

pensar de su familia. 

Gracias a la cuarta sesión, Z ha conseguido aclarar cuál es la decisión que quiere seguir, al 

principio de la sesión llegó teniendo dudas y dos posibilidades, las cuales eran hacer el Ciclo 

Formativo de Grado Medio en Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería, o pasar un año 

realizando cursos formativos no reglados y preparando la prueba de acceso a Ciclos 

Formativos de Grado Superior por cuenta propia para así poder hacer el Ciclo Formativo de 

Grado Superior en Técnico Superior en Educación Infantil.  

 

 Figura 4. Itinerario individualizado. Opciones para el curso 2021-2022 de Z. Elaboración propia. 

Una vez que Z ha expuesto esta situación se hablará detenidamente de las dos 

posibilidades que tiene y se le ayudará hablando detenidamente de lo que podría conseguir 

con cada una de las opciones que ella ha propuesto para que, a la hora de decidir, sepa cuáles 

son las consecuencias de cada una de las acciones que podrá tomar. 
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Figura 5. Itinerario Individualizado. ¿Qué metas puedo conseguir? Elaboración propia. 

Tras debatir las tres opciones y hacer que la opción 3 se descarte, se le ha sugerido otra 

opción más adecuada, en la que se intenta reunir todos los objetivos que Z desea conseguir 

para un futuro, de manera que conseguirá cursar los dos ciclos formativos que ha elegido y 

también obtendrá el título de monitos de ocio y tiempo libre. 
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 Figura 6. Itinerario individualizado. Sugerencias para el futuro. Elaboración propia. 

Una vez finalizada primera parte de esta sesión, Z ha decidido cursar el Ciclo Formativo 

de Grado Medio en Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería y para asegurarse su plaza 

en él, ha decidido presentarse a la prueba de acceso porque no está segura de que vaya a 

obtener en junio el Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y si espera a 

obtenerlo en septiembre es posible que no encuentre plaza para los estudios que quiere 

realizar. Y una vez finalizado este ciclo formativo, tras dos cursos académicos, quiere acceder 

al Ciclo Formativo de Grado Superior en Técnico Superior en Educación Infantil. También 

quiere realizar durante el verano de 2021 un curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre. 

Durante esta sesión se recogen todos los deseos que Z expone para recabar información 

relevante que ella recibirá en la siguiente sesión de esta intervención.  
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  Figura 7. Itinerario individualizado. Decisión final. Elaboración propia. 

Por otro lado, en la segunda parte de la entrevista, respecto a la opinión de sus padres, ella 

nos hace saber que sus padres están en desacuerdo con esta idea ya que creen que Z no debe 

estudiar porque eso es algo que sólo debe hacer su hermano, de género masculino, y mientras 

tanto ella debe velar por el bienestar de la familia y aprender a realizar todas las labores del 

hogar para llegar a ser una buena ama de casa como lo son su madre y su abuela. Z está muy 

desmotivada ya que cree que su futuro es el que su familia le impone, aunque ella tenga otras 

metas en la vida, por esta razón, tras ver la gravedad del asunto se decide hacer una sesión con 

Z en el proyecto de Gritando al Mundo sobre la igualdad en la Fundación Juan Soñador para 

tratar dicho tema de riesgo. 

Sesión 5: En esta sesión se va a realizar, por un lado, en una entrevista semiestructurada 

(ver anexo nº19), temas académicos sobre el Ciclo Formativo de Grado Medio en Cuidados 

Auxiliares en Enfermería, sobre el curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, y sobre la 

prueba de acceso; y, por otro lado, se va a realizar una sesión sobre la igualdad de género en 

el proyecto de Gritando al Mundo. 
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  Figura 8. Salidas laborales. Elaboración propia. 

Respecto el ciclo formativo que va a realizar, en esta sesión se le ha facilitado información 

sobre los centros en los que lo puede cursar, en un mapa hemos señalado con una flecha la 

ubicación de la Fundación Juan Soñador y con estrellas la de los institutos a los que puede 

asistir para recibir dicha educación (ver anexo nº20). Uno de ellos se sitúa en el barrio de 

Parquesol, y el otro en el barrio de las Delicias, Z ha decidido que quiere matricularse en el 

segundo. Una vez acordado cuál es el centro en el que se matriculará, se le ha ofrecido 

información de cuáles son los plazos del periodo de inscripción y qué documentación necesita 

para este proceso (ver anexo nº21). Por otro lado, lo siguiente que se ha tratado en esta parte 

de la sesión ha sido el proceso que se debe realizar para la prueba de acceso a los ciclos 

formativos de grado medio, durante esta sesión se le ha dado toda la información necesaria 

(ver anexo nº22) y se le ha inscrito en dicha prueba. Para concluir la primera parte de la quinta 

sesión de esta intervención, se ha orientado a Z en qué pasos debe seguir para inscribirse a un 

curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre ya que quiere realizarlo durante este verano (ver 

anexo nº23). 

En la segunda parte de la sesión, con ayuda de la coordinadora de Gritando al Mundo, se 

ha realizado una charla informativa de cuáles son los derechos de cualquier persona, y se ha 

llevado a cabo una conversación en la que Z nos ha hecho saber que no le gusta la forma de 
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pensar de su familia pero que debe acatarla para poder ser feliz. Durante toda la sesión hemos 

hablado sobre cosas que le hacen feliz, y sobre las cuales no tienen que intervenir sus 

familiares ya que estos deben apoyarla. Z durante esta sesión se ha visto motivada gracias a 

las personas que intentamos orientarla hacia un futuro mejor, pero, por otro lado, sigue 

sabiendo que es imposible la realización del proyecto que estamos construyendo porque tiene 

una barrera demasiado grande que le echa para atrás, su familia. Una vez finalizada la sesión, 

se ha decidido que Z necesita tener una conversación con la psicóloga de la fundación para 

que se desahogue y empezará a formar parte del proyecto Gritando al Mundo, donde muchas 

adolescentes van todos los martes a realizar actividades y proyectos de concienciación para 

luchar por sus derechos. También se ha decidido realizar la siguiente sesión junto a los padres 

de Z, esta está de acuerdo en todo lo que se ha decidido y dispuesta a luchar hasta el final. 

Sesión 6: Para la realización de esta sesión, se va a realizar una entrevista 

semiestructurada (ver anexo nº24) a los padres de Z, en ella se les explicará todo el proceso 

que se está realizando con Z, y se le dará la oportunidad a Z de poder expresar todo lo que 

siente, lo que le gustaría conseguir y cuáles son sus objetivos en la vida. 

Gracias a esta sesión, Z ha podido expresarse y hacerle saber a sus padres que ella está en 

contra de la forma que tienen ellos de ver la vida de la mujer porque la mujer tiene los 

mismos derechos que los hombres. Finalmente, estos han asumido todo lo que su hija les ha 

dicho. Les ha contado que sus objetivos en la vida son estudiar, labrarse un futuro laboral 

digno y formar una familia, pero ante todo quiere ser independiente económicamente y no 

soporta la idea de tener que depender toda su vida de otra persona. Para esto ha defendido su 

posición y les ha asegurado a sus padres que va a luchar todo lo que pueda para conseguirlo. 

Se ha visto en esta sesión a una alumna decidida y con ganas de enfrentarse a los 

pensamientos de sus padres. Los padres poco a poco, escuchando a su hija han empezado a 

hacerse más flexibles sobre las decisiones que esta quiere tomar. Una vez que los padres han 

escuchado a Z, se han expuesto diferentes situaciones de discriminación social, racial y de 

género (Ver anexo nº25) en las que se le ha pedido a los padres ponerse en el lugar de la 

persona discriminada, se ha hablado de cómo se sentirían, y como resultado la madre de Z ha 

roto a llorar porque cree que en muchas ocasiones cree que tiene la culpa de que su hija no 

haga las cosas que le pertenecen por edad y cree que ella ha sido y es una figura que 

representa muy bien a la mujer discriminada y ha comprendido gracias a esta sesión que su 

hija no merece pasar por lo mismo que ha pasado ella durante su vida. El padre de Z, en 

cambio, es bastante más duro, pero con él se ha seguido hablando y se ha llegado a un tema 
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que realmente le ha herido, la discriminación que sufre el pueblo gitano, el padre de Z ha 

comprendido que es muy doloroso sentirse discriminado por ser gitano, y con esto se le ha 

hecho reflexionar y se le ha pedido que se ponga en la piel de una mujer gitana, que es 

doblemente discriminada, por su género y por su cultura. También le hemos pedido que 

piense cómo se sentiría si tuviese que depender de otra persona para cualquier cosa y que 

tuviese que pedir permiso siempre que quiere hacer algo. Poco a poco el padre de Z ha ido 

comprendido la gravedad del asunto y después de esto, se les ha preguntado por qué su hijo 

tiene más derechos que su hija, a lo cual no han sabido contestar ya que su respuesta de 

“porque es hombre” ya no tiene argumentos tras la experiencia que han vivido durante esta 

sesión. Una vez finalizada la sesión los padres de Z han pedido perdón a su hija por la 

discriminación de género que le estaban haciendo y le han ofrecido su apoyo para que realice 

los estudios que más le gusten.  

Sesión 7: Esta sesión está destinada a realizar una entrevista semiestructurada (ver anexo 

nº26) con el fin de resolver dudas que hayan podido surgir y que no se hayan resuelto, para 

saber cómo se siente Z después de todo el proceso de intervención que ha vivido, y para 

informarle sobre el acompañamiento que se va a realizar con ella después de esto ya que, 

aunque el programa de orientación académica haya llegado a su fin, siempre que necesite 

ayuda u orientación se le ofrecerá. 

A mediados de julio se ha concretado una cita con Z para poder conocer cuáles son sus 

inquietudes y qué objetivos ha cumplido hasta entonces. Z en estos momentos es una persona 

nueva, con muchas más ganas que antes y se está esforzando cada vez más para aprobar la 

prueba de acceso a ciclos de grado medio, y para conseguir el título de graduado en 

Educación Secundaria Obligatoria. Está muy motivada porque, poco a poco, está 

consiguiendo labrarse el futuro con el que siempre ha soñado y está muy agradecida por la 

intervención que se ha hecho con ella. “Es algo que nunca olvidaré, muchas gracias”. 

A continuación, y a modo de resumen, en las siguientes figuras se muestran las acciones 

seguidas por la alumna y el diseño de los itinerarios propuestos para continuar con su 

formación académica y laboral:  

 

Presentación de la 
intervención 

individualizada

Realización de 
entrevistas, test y 

cuestionarios para la 
recogida de 
información

Toma de decisiones Intervención familiar
Acompañamiento en 

los procesos de 
matrícula 

Seguimiento una vez 
finalizada la 
intervención
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Figura 9. Itinerarios. Elaboración propia. 

5.9. Evaluación 

Metodología 

La evaluación de esta intervención se llevará a cabo de manera cualitativa y se realizará 

una vez finalizadas las sesiones (ex – post), mediante rúbricas de observación (ver anexos 27-

32) que permitirán comprobar si la intervención ha sido beneficiosa o no para la alumna y si 

se han cumplido todos los objetivos propuestos. 

Para obtener respuesta externa sobre si la intervención ha sido positiva para la alumna, se 

entregará un cuestionario de evaluación (ver anexo nº33) a esta, del que se podrá obtener 

información sobre cómo se ha sentido y sobre cuál es su opinión sobre el itinerario realizado; 

además gracias al seguimiento post intervención se podrá comprobar que la orientación ha 

sido la adecuada y que en un futuro próximo los objetivos propuestos siguen como se habían 

propuesto desde el diseño de la intervención. 

Momentos 

La evaluación que se va a realizar para comprobar y analizar la eficacia de esta 

intervención se efectuará al finalizar la intervención. Además, pasados dos meses desde que 

finalice la intervención, se realizará otra evaluación ya que, pasado este tiempo se podrá 

recoger información muy valiosa respecto a los objetivos conseguidos a medio-largo plazo 

mediante el seguimiento que se realizará con la alumna. De esta manera se podrá comprobar 
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que la alumna sigue el planteamiento que se organizó y ya está matriculada en el ciclo 

formativo que decidió y está cursando el curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre. 

Criterios 

- Participación de la alumna en las sesiones de la intervención 

- Motivación por parte de la alumna hacia los estudios postobligatorios 

- Reducción del impacto marginal y discriminatorio que vive en su entorno familiar 

- Visibilidad del impacto del movimiento feminista 

Indicadores 

- Realización de las sesiones con la alumna 

- Iniciativa e interés en las sesiones por parte de la alumna 

- Aceptación por parte de los padres para que su hija realice estudios 

postobligatorios 

- Lucha por conseguir los derechos que se le han arrebatado durante muchos años 

Responsables  

La única responsable de la evaluación interna de esta intervención es la diseñadora, y 

ejecutora de esta mediante rúbricas de seguimiento; asimismo, se realizará una evaluación 

mixta para obtener diferentes puntos de vista internos y externos, gracias a la rúbrica de 

evaluación que se le pasará a la alumna (ver anexo nº33) se extraerá la información externa 

necesaria para saber si la intervención ha resultado tan beneficiosa como se esperaba, o, por el 

contrario, ha resultado negativa para la alumna. 

Resultados 

Como se puede observar en las rúbricas de evaluación de cada una de las sesiones (ver 

anexos 26-31), durante todas ellas se han ido cumpliendo los objetivos propuestos: 

Durante la primera sesión, se ha podido conocer a la alumna y se ha comenzado a motivar 

a la alumna. 

En la segunda sesión, se hace posible que la alumna continúe motivada y participe en las 

sesiones. 

A lo largo de la tercera sesión, la alumna comprende cuáles son los valores fundamentales 

de la vida y comprende términos básicos necesarios para continuar con la intervención. 

Durante la cuarta sesión, la alumna está totalmente motivada y tiene las ideas claras para 

comenzar un proceso de lucha por sus intereses. 

Gracias a la quinta sesión, Z conoce cuáles son sus derechos como persona y cree que es 

necesario luchar para perseguir sus sueños. 
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Finalmente, la sexta sesión es la última sesión que se va a evaluar, en ella se consigue que 

los padres de la alumna comprendan cuál es el objetivo de la intervención y apoyen y respeten 

la decisión académica que su hija ha tomado. 

Por otro lado, los resultados de la evaluación externa son sobresalientes, Z cree que la 

intervención ha sido muy positiva, y ha aprendido muchas cosas que no conocía que le harán 

el camino mucho más sencillo ya que gracias a esta información y la ayuda proporcionada 

podrá tener el futuro con el que siempre soñó. La alumna está muy agradecida, por lo que se 

puede culminar la intervención diciendo que ha sido muy exitosa para todos. 
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6. CONCLUSIONES 

Como conclusión a este trabajo se ha comprobado mediante toda la información recogida, 

que los integrantes del pueblo gitano sufren una discriminación racial muy grande y se debe 

concienciar y luchar por los derechos de todas las personas ya que estos deberían ser los 

mismos para todas las personas del mundo. 

Durante la realización de este documento, he descubierto que existe mucha más 

discriminación de la que pensaba que podía llegar a existir. Además, esta lucha es muy dura y 

difícil de combatir debido a que para que esto suceda, tiene que haber disposición positiva 

tanto por la población general como por la población gitana.  

La gran mayoría de las veces que aparece la discriminación hacia hombres gitanos es 

debido al rechazo de la población general, pero, por otro lado, cuando aparece la 

discriminación hacia mujeres gitanas, no sólo es debido a esta razón, sino que también, 

muchas veces, la inserción social de las mujeres gitanas se hace imposible por las 

prohibiciones que los hombres les imponen de manera machista, lo cual repercute también en 

la inserción laboral de la mujer. 

La educación forma un papel imprescindible para esta integración total entre personas, ya 

que en los centros educativos se forman vínculos humanos muy importantes para la sociedad 

y se aprende a compartir espacios con personas desconocidas, y a respetar a todas las personas 

sin distinción en género, cultura o nacionalidad. 

Por otra parte, gracias a la intervención personalizada que se ha realizado con la alumna 

he de destacar que he conseguido darme cuenta de algo gravísimo para la sociedad, las 

jóvenes sí quieren estudiar, el problema está en sus casas, donde son sus referentes adultos los 

que les obligan a abandonar su vida académica para empezar a labrarse un futuro familiar en 

el hogar. La alumna con la que se ha trabajado ha tenido la suerte de encontrar un apoyo 

educativo donde alguien se ha preocupado por ella y por el riesgo que sufría de abandonar de 

forma temprana la educación. Muchas otras personas, no tienen la posibilidad de tener un 

apoyo así por lo que es más difícil ayudarles, no es imposible, pero sí más difícil ya que 

muchas de estas chicas ni siquiera asisten al centro escolar donde están matriculadas en la 

educación obligatoria. 

Creo que es muy importante trabajar en este campo y obtener respuestas a esta 

problemática ya que es algo que directa, o indirectamente implica a todo el mundo y una 

inserción social y laboral de toda la población española beneficiaría a todos. 
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La sensibilización de las familias hemos visto que también es muy importante, y se debe 

realizar más a menudo dinámicas con las familias de muchos de los alumnos que día a día 

empiezan a estar más desmotivados por los estudios ya que para cualquier cosa que realices 

en la vida, el apoyo familiar es un pilar fundamental.  
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ANEXOS  

Anexo nº1: Recogida inicial de datos 
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Anexo nº2 (a): Entrevista nº1. Toma de contacto 
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Anexo nº2 (b): Entrevista nº1. Toma de contacto 
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Anexo nº3 (a): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (b): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (c): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (d): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (e): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (f): Test de intereses de formación profesional 

 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

59 

 

Anexo nº3 (g): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (h): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (i): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº3 (j): Test de intereses de formación profesional 
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Anexo nº4: Entrevista motivacional semiestructurada 
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Anexo nº5 (a): Cuestionario 
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Anexo nº5 (b): Cuestionario 
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Anexo nº5 (c): Cuestionario 
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Anexo nº5 (d): Cuestionario 
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Anexo nº6 (a): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº6 (b): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº6 (c): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº6 (d): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº6 (e): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº6 (f): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº6 (g): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº6 (h): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad 
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Anexo nº7 (a): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (b): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (c): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (d): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (e): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (f): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (g): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (h): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (i): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (j): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº7 (k): Oferta de estudios de sanidad 
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Anexo nº8 (a): Oferta de estudios de actividades físicas y deportivas 
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Anexo nº8 (b): Oferta de estudios de actividades físicas y deportivas 
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Anexo nº8 (c): Oferta de estudios de actividades físicas y deportivas 
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Anexo nº8 (d): Oferta de estudios de actividades físicas y deportivas 
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Anexo nº8 (e): Oferta de estudios de actividades físicas y deportivas 
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Anexo nº8 (f): Oferta de estudios de actividades físicas y deportivas 
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Anexo nº8 (g): Oferta de estudios de actividades físicas y deportivas 
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Anexo nº9 (a): Oferta de estudios de imagen personal 
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Anexo nº9 (b): Oferta de estudios de imagen personal 
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Anexo nº9 (c): Oferta de estudios de imagen personal 
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Anexo nº9 (d): Oferta de estudios de imagen personal 
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Anexo nº9 (e): Oferta de estudios de imagen personal 
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Anexo nº9 (f): Oferta de estudios de imagen personal 
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Anexo nº9 (g): Oferta de estudios de imagen personal 

 

 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

101 

 

Anexo nº9 (h): Oferta de estudios de imagen personal 
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Anexo nº10 (a): Oferta de estudios en administración 
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Anexo nº10 (b): Oferta de estudios en administración 
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Anexo nº10 (c): Oferta de estudios en administración 
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Anexo nº10 (d): Oferta de estudios en administración 
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Anexo nº10 (e): Oferta de estudios en administración 
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Anexo nº10 (f): Oferta de estudios en administración 
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Anexo nº11 (a): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (b): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (c): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (d): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (e): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (f): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (g): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (h): Oferta de estudios de comercio y marketing 
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Anexo nº11 (i): Oferta de estudios de comercio y marketing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

117 

 

Anexo nº12 (a): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (b): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (c): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (d): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (e): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (f): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (g): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (h): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (i): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº12 (j): Oferta de estudios en hostelería y turismo 
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Anexo nº13 (a): Oferta de estudios en comunicación, imagen y sonido 
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Anexo nº13 (b): Oferta de estudios en comunicación, imagen y sonido 
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Anexo nº13 (c): Oferta de estudios en comunicación, imagen y sonido 
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Anexo nº13 (d): Oferta de estudios en comunicación, imagen y sonido 
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Anexo nº13 (e): Oferta de estudios en comunicación, imagen y sonido 

 

 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

132 

 

Anexo nº13 (f): Oferta de estudios en comunicación, imagen y sonido 
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Anexo nº13 (g): Oferta de estudios en comunicación, imagen y sonido 
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Anexo nº14 (a): Diferencias entre FPB, CFGM y CFGS 
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Anexo nº14 (b): Diferencias entre FPB, CFGM y CFGS 
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Anexo nº15 (a): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (b): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (c): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (d): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

140 

 

Anexo nº15 (e): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

141 

 

Anexo nº15 (f): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (g): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (h): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (i): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (j): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (k): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº15 (l): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

148 

 

Anexo nº15 (m): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de 

nivel I. 
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Anexo nº16 (a): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (b): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (c): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (d): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (e): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (f): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 

 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

155 

 

Anexo nº16 (g): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (h): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (i): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (j): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (k): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (l): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (m): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

162 

 

Anexo nº16 (n): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (ñ): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (o): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (p): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (q): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (r): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (s): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (t): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (u): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (v): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (w): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº16 (x): Contenido y criterios de evaluación de la prueba de acceso a ciclos 

formativos y a las enseñanzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de 

nivel III. 
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Anexo nº17 (a): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (b): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (c): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (d): Ofertas de estudio descartadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:  

Propuesta de un itinerario individualizado 

178 

 

Anexo nº17 (e): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (f): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (g): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (h): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (i): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (j): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº17 (k): Ofertas de estudio descartadas 
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Anexo nº18 (a): Entrevista semiestructurada sesión 4 
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Anexo nº18 (b): Entrevista semiestructurada sesión 4 
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Anexo nº19: Entrevista semiestructurada sesión 5 
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Anexo nº20: Mapa con ubicación de centros educativos 
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Anexo nº21: Información sobre matriculación 
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Anexo nº22(a): Información sobre solicitud de realizar la prueba de acceso 
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Anexo nº22(b): Información sobre solicitud de realizar la prueba de acceso 
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Anexo nº23: Información sobre inscripción de curso Monitor de Ocio y Tiempo Libre 
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Anexo nº24 (a): Entrevista semiestructurada con los padres 
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Anexo nº24 (b): Entrevista semiestructurada con los padres 
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Anexo nº25 (a): Situaciones de discriminación social 
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Anexo nº25 (b): Situaciones de discriminación social 
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Anexo nº25 (c): Situaciones de discriminación social 
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Anexo nº25 (d): Situaciones de discriminación social 
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Anexo nº25 (e): Situaciones de discriminación social 
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Anexo nº26: Entrevista semiestructurada sesión 7 

 

Anexo nº27: Evaluación sesión 1 

 

Anexo nº28: Evaluación sesión 2 
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Anexo nº29: Evaluación sesión 3 

 

Anexo nº30: Evaluación sesión 4 

 

Anexo nº31: Evaluación sesión 5 
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Anexo nº32: Evaluación sesión 6 

 

Anexo nº33: Evaluación externa  

 

 

 


