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RESUMEN

El racismo hacia el pueblo gitano hoy en dia sigue siendo uno de los temas mas
perjudiciales para esta etnia a la hora de insertarse socio laboralmente en la sociedad.
Esta es una barrera que prohibe a muchas personas construir el futuro deseado para el
resto de su vida.

Las mujeres gitanas sufren el racismo hacia su etnia, pero también sufren
machismo en sus casas. Al unir estas dos situaciones, nos encontramos con un resultado
muy negativo para el género femenino, en el que a dichas mujeres se les priva muchas
veces de sus propias acciones.

A estas mujeres se les impide, la mayoria de las veces el derecho de la
Educacién. Este derecho es un aspecto muy vinculante para la insercion socio laboral de
las personas. Por esta razon es importante luchar por los derechos de todas las personas
y conseguir que todas las mujeres sean de la cultura que sean, puedan realizarse como
persona y como profesional en el &mbito que deseen, sin tener que desvincularse de su
cultura. Y ademas con esta lucha se conseguird también reducir el absentismo escolar y

el abandono temprano de la educacion.

Palabras claves: Mujeres gitanas, itinerario individualizado, educacion e igualdad

ABSTRACT

Racism towards the gypsy people today continues to be one of the most
damaging issues for this ethnic group when it comes to inserting themselves in society
through labor and employment. This is a barrier that prohibits many people from
building the desired future for the rest of their life.

Not only do gypsy women suffer racism towards their ethnic group, but they
also suffer sexism at home. By combining these two situations, we find a very negative
result for the female gender, in which these women are often deprived of their own
actions.

Most of the time, these women are denied the right to education. Right is a very
binding aspect for the socio-labour insertion of people. For this reason, it is important to
fight for the rights of all people and ensure that all women whatever culture they are,
can fulfill themselves as a person and as a professional in the field they want without
having to disassociate themselves from their culture. In addition, with this fight, it will
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also be possible to reduce school absenteeism and early drop out of education.

Keywords: Gypsy women, individualized itinerary, education, and equality.
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1. INTRODUCCION

En el presente Trabajo de Fin de Méster, primeramente, se muestra la historia y situacion
del pueblo gitano, y se profundizara mas en el genero femenino de este con el objetivo de dar
visibilidad a la problematica social que existe debido al racismo hacia las etnias minoritarias
como es la etnia gitana, y debido al machismo que existe dentro de esta etnia.

Tras exponer el contexto general al que se va a referir la propuesta de intervencion que se
va a realizar en este trabajo, se centrara el contenido de este en dicha intervencion, la cual se
va a llevar a cabo tratando de orientar a una adolescente en riesgo de abandono escolar y en
situacion de exclusion social.

Una vez finalizada la explicacion de esta propuesta de intervencion, se va a desarrollar la
intervencion en si, en ella se expondran todos los procesos realizados y resultados objetivos.
Una vez finalizado el desarrollo de la intervencion se presentara a continuacion, la evaluacién
realizard y los resultados de esta.

Por ultimo, en las conclusiones se realizaran dos reflexiones, una de ellas a modo general
del tema escogido para este Trabajo Fin de Master, y otra de forma concreta sobre la

intervencion realizada con la alumna y los resultados que se han obtenido en ella.

2. OBJETIVOS

Obijetivos generales:

e Conocer la situacion social y laboral de la poblacion gitana
e Dar visibilidad a la marginacion que sufre la mujer gitana
e Realizar un itinerario individualizado que se ajuste a las necesidades de la persona

Obijetivos especificos:

¢ Intervenir socioeducativamente en un contexto marginal
e Motivar académicamente a una persona en riesgo de exclusion social y abandono

escolar temprano

3. JUSTIFICACION

La realizacion de este Trabajo de Fin de Master tiene cabida debido a que vivimos en una
sociedad en la que aun existe el machismo definido por la Real Académica Espafiola (s.f.)
como “Actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres”, y el racismo, definido

por la Real Academia Espafiola como “Exacerbacion del sentido racial de un grupo étnico que
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suele motivar la discriminacion o persecucién de otro y otros con los que convive.”

Gracias a este trabajo académico se van a trabajar competencias generales del méster en
psicopedagogia, tales como la resolucion autdbnoma de problemas en entornos desconocidos.
Durante el proceso de la redaccion de este trabajo se va a hacer un estudio sobre el pueblo
gitano recogiendo informacion sobre su historia, su forma de vida y las limitaciones que se les
han impuesto desde la cultura mayoritaria en nuestro pais para poder trabajar una intervencion
individualizada desde el total conocimiento del caso; se han tomado decisiones utilizando los
conocimientos adquiridos durante las clases magistrales del master en Psicopedagogia, como
se ve reflejado en el presente trabajo en la intervencion individualizada; se ha conocido la
cultura gitana y desde la redaccion de este trabajo se pretende apoyar la lucha que tiene el
pueblo gitano para conseguir que se les respete. Se pretende hacer que todo lector, comprenda
la importancia de la igualdad entre culturas, entre personas, y entre géneros; desenvolver la
actividad de manera profesional, dicha competencia, se refleja en la intervencion desarrollada
en este trabajo; por ultimo, durante el desarrollo de la propuesta se puede observar que la
intervencion se ha llevado a cabo de forma independiente, implicandose la autora del trabajo
en el caso y siendo autbnoma en todo momento a la hora de desarrollar la intervencion con la
alumna.

Para profundizar mas en la justificacion de este trabajo, también se puede comprobar en el
presente, las competencias especificas que se han trabajado en él. Hacer un diagnostico y
evaluar las necesidades sociales y educativas de adolescentes, lo cual se realizan durante el
proceso de intervencion a una persona en concreto; disefiar una intervencion para ayudar al
desarrollo personal y profesional de las personas, esto se realiza en dicha intervencién; para
esta también se disefia, implementa y evalla un programa para ofrecer ayuda a una
adolescente, al igual que se planifica y organiza el servicio de orientacion psicopedagogica
aplicando los principios basicos de coordinacion; por Gltimo, también se ha analizado la

actuacion a realizar antes de ponerla en marcha para asegurar la eficacia de esta.
4, MARCO TEORICO

4.1. Historia del pueblo gitano
El pueblo gitano es un colectivo de personas europeas y americanas que tienen una cultura
comun. Es la minoria no inmigrante mas grande de Europa, cuenta con 12 millones de gitanos

europeos.
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La historia del pueblo gitano es un tema muy discutido por los cientificos internacionales
que lo estudian ya que existen pocas evidencias sobre su historia y méas aln sobre su origen.

Segun Sordé et al. (2013) en la revista electronica de Geografia y Ciencias Sociales Script
Nova hay diferentes estudios que explican el origen del pueblo gitano, unos explican el origen
de esta etnia en Europa por la llegada de muchos asiaticos tras la propagacion del islam; y
otros defienden que sus raices tienen origen en Egipto, lo cual podria dar respuesta y
significado al nombre de “gitano”.

En el afio 1780, los cientificos Grellmann, Rudiger y Bryant consiguieron demostrar que
la lengua de los gitanos, el Romano, era originaria del idioma sanscrito, por esta razén se
concluye que el origen del pueblo gitano tiene sus raices en el noroeste de la India,
concretamente en las regiones de Punjab y de Sinth (Sanchez Ortega, 1994).

Los habitantes de estas regiones emigraron a Persia, actualmente conocida como el pais de
Irén, y alli fue donde crearon un lazo formando asi el pueblo Dom o Rom, este pueblo da
origen a lo que, en la actualidad, se conoce como pueblo gitano. Pero las dificultades que
supusieron estar en ese pais hicieron que el pueblo Dom o Rom emigrase a Europa, huyendo
asi del hambre y las guerras.

Segun la Real Academia Espafiola (s.f.) la palabra “gitano/a” proviene de la palabra
“egiptano” porque se fund6 la idea de que provenian de Egipto, y su significado como
adjetivo es “Dicho de una persona: De un pueblo originario de la India, extendido por
diversos paises, que mantiene en gran parte un nomadismo y ha conservado rasgos fisicos y
culturales propios”.

En Espafia, existen documentos que demuestran la existencia del pueblo gitano en la
peninsula ibérica desde el siglo XV con la llegada de los Reyes Catdlicos al Trono.

El 4 de marzo de 1499 los Reyes Catolicos decretan la “Real Pragmatica de Medina del
Campo” con la que se proyecta erradicar los derechos concedidos con anterioridad al pueblo
gitano.

Mandamos a los egipcianos que andan vagando por nuestros Reinos y Sefiorios, con
sus mujeres e hijos, que el dia que esta Ley fuera notificada y pregonada en nuestra
Corte y en las villas, lugares que son cabeza de partido hasta sesenta dias siguientes,
cada uno de ellos viva por oficios conocidos y mejor supieren aprovecharse estando
atada en los lugares donde acordasen asentar o tomar vivienda de sefiores a quien
sirvan y los den lo hubiese menester y no anden mas juntos por nuestros Reinos como

lo facen, o dentro de otros sesenta dias primeros siguientes, salgan de nuestros Reinos
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y no vuelvan a ellos en manera alguna, so pena que si en ellos fueren hallados o
tomados, sin oficio, o sin sefiores juntos, pasados los dichos dias, que den a cada uno
cien azotes por la primera vez y los destierren perpetuamente destos Reinos, y por la
segunda vez que les corten las orejas, y estén sesenta dias en las cadenas, y los tomen
a desterrar como dicho es, y por la tercera vez, que sean cautivos de los que los
tomaren por toda la vida.! (Real Pragmatica de Medina del Campo, 1499).

Durante los Reinados Carlos 1, Felipe Il, Felipe 11l y Felipe IV no mejoraron las
condiciones de vida del pueblo gitano, pero a la llegada al trono de Carlos 1l, este obligd a
todos los gitanos a acudir a inscribirse en el censo, siendo esto una norma de obligado
cumplimiento, porque de no ser asi, serian castigados y expulsados del pais (Aparicio Gervas,
2006).

Ya en siglo XVIII, en la corona de Felipe V se distribuy6 a los gitanos en pueblos, calles y
barrios, siendo de esta manera imposible tener méas de una familia en un mismo barrio o calle.
Las autoridades serian quienes organizasen a las familias de gitanos, la distribucion debia ser
de una familia de gitanos por cada 100 habitantes (Leblon, 2005).

En la historia de Espafa existieron méas de cien leyes que privaban de libertad al pueblo
gitano.

Aparicio Gervas (2006) en la Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado,
relata que casi cuatrocientos afios mas tarde de la llegada del pueblo gitano a Espafia, a
principios del siglo XIX, las Cortes Generales escriben la primera constitucion espafiola: la
Constitucion de 1812 “La Pepa”, en ella se les reconoce la nacionalidad espafiola a todos los
gitanos que habitaban Espafia. Pero dos afios después, en 1814, con la vuelta de Fernando VII
a Espafia y al reino, se anulan todos los derechos y libertades que se le habia otorgado al
pueblo gitano.

En Europa se celebra en 1971 el Primer Congreso Mundial Gitano en Londres en el que se
acuerda el término Rom para la denominacion mundial del pueblo gitano, y se adopta una
bandera y un himno (Fernandez Morate, 2000).

Tras la muerte de Francisco Franco en 1975, se produjeron cambios muy importantes para
todos los espafioles, y en especial para el pueblo gitano. Después de cientos de restricciones,

de prohibiciones, de denominarles “raza inferior”, de recomendaciones de esterilizar a todos

! Texto copiado textualmente del Castellano Antiguo.
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los gitanos, del Holocausto Gitano en Alemania... Después de la muerte de mas de medio
millén de gitanos en los campos de exterminio nazi, en Espafa se instaura la Constitucion del
6 de diciembre de 1978, este es un hito importante para el pueblo gitano ya que se decretan
aspectos como:

e Se crean comisiones gitanas

e Se institucionaliza la bandera gitana

e Se establece el Romand como lengua gitana

e Seimplanta el 8 de abril como dia internacional del pueblo gitano

A partir del periodo constitucional (1978 en adelante) se crea igualdad de derechos entre
gitanos y payos siendo una infraccidn excluir a otra persona por motivos de raza o creencias
diferentes a las de la mayoria (Asensio Belenguer, 2015).

Segln Ferndndez Morate (2000), el Primer Congreso Gitano de la Union Europea se
celebra en Espafia, concretamente en Sevilla, en el mes de mayo de 1994, en el que la Reina
emérita Dofia Sofia afirmo que la insercion del pueblo gitano a la educacion espafiola es
fundamental para la inclusién del pueblo gitano a la sociedad.

Desde su insercion en la educacion espafiola hasta la actualidad se sigue persiguiendo el
objetivo de completar la historia de Espafia con la del pueblo gitano, y afiadir la cultura gitana
en el curriculo educativo. Para esto debe haber una igualdad plena y una coordinacién y
participacién en educacion tanto del pueblo gitano como de la sociedad general para
finalmente llegar a un acuerdo donde ambas partes estén seguras de qué es lo mas positivo
para la comunidad educativa y como se debe implantar (Jiménez Gonzéalez, 2016).

En el afio 1995 la Junta de Castilla y Ledn junto a los Servicios Sociales de la comunidad
redacta el Plan Integral de Minorias Etnicas de Castillay Ledn en el que se pretende entablar
una mayor participacion del colectivo gitano en la sociedad, procurar que se mejore su calidad
de vida, garantizarles los derechos sociales basicos de los que debe gozar cualquier persona
como son vivienda, salud, trabajo y educacion, y por Gltimo, la sensibilizacion de la sociedad

ante la etnia gitana (Fernandez Morate, 2000).

4.2. Caracteristicas de la vida gitana

El término gitano, recoge un sinfin de valores y comportamientos éticos, que como cita
Vega Cortés (1997) en su articulo Los Gitanos en Espafia, son los siguientes:

e Respeto a la familia por encima de todo.
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e Maximo respeto por los nifios y los ancianos.

« Manifestar hospitalidad con satisfaccion.

o Ser fiel ala «Ley Gitanax.

o Libertad para todas las personas.

« Ser solidarios y ayudar a las demas personas del pueblo gitano.

o La obligacion de cumplir las decisiones que toman las personas mayores de la
familia.

En la actualidad hay en torno a 750.000 habitantes del pueblo gitano en Espafia.
Andalucia es la Comunidad Auténoma con mas gitanos de toda Espafia, en ella habitan casi el
50% de la poblacién gitana espafiola.

Siguiendo a Andalucia, las Comunidades Auténomas en las que mas reside el pueblo
gitano en Espafia son Extremadura, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana y
Catalufia. Por el contrario, las Comunidades Auténomas que cuentan con menos habitantes de
esta etnia minoritaria son Galicia, Pais Vasco y Asturias. (Union Romani, s.f.)

Aproximadamente el 60% de la poblacion gitana que habita en Espafia tienen mas de 16
afios, y la media de edad es de 27 afios; comparandola a la del resto de la poblacion espafiola,
que es de 40 afios, se puede demostrar que en el pueblo gitano la tercera generacién es escasa
(del Pozo, 2006).

El luto gitano es una de las caracteristicas mas importantes del pueblo gitano. La muerte
de un familiar es un duro momento para ellos y en consonancia con su dolor realizan actos de
luto, como son vestir de negro, no escuchar musica, no afeitarse, no practicar ocio o0 no
estrenar ropa. Los hombres llevaran durante todo el luto una cinta negra que quemaran tras
acabar el luto, el cual durard un tiempo determinado segun el lazo familiar que le uniera al
difunto. Un dato importante sobre la muerte de una persona del pueblo gitano es que en este
colectivo estd terminantemente prohibido realizar la autopsia al cuerpo yacente (Fernandez,
2016).

Segun un estudio realizado por la Fundacion Secretariado Gitano (2018) se puede
observar que, como indican los gréficos (n°1 y 2) la tasa de actividad entre la poblacién gitana
y la poblacion general es muy parecida, 76% de tasa de actividad en la poblacion gitana frente
al 64% en la poblacion general. Esto quiere decir que el 76% de las personas de género
masculino de la poblacidn gitana tiene empleo o esta en su busqueda.

En este mismo grafico se puede observar que la tasa de paro tiene notables diferencias

entre la poblacion gitana (47%) y la poblacion general (13%), lo cual determina que hay mas
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personas del género masculino de la poblacion gitana en situacién de desempleo que quieren
encontrar un trabajo que de la poblacién general.

TASA DE ACTIVIDAD

76%
64%
53%
39%

_

| HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER

POBLACION GITANA | POBLACION GENERAL

Gréfico 1. Tasas de actividad (Fundacién Secretariado Gitano, 2018)

TASA DE PARO

60%
47%

‘ 13% 16%

[
| HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER

| POBLACION GITANA POBLACION GENERAL |

Gréfico 2. Tasas de paro (Fundacién Secretariado Gitano, 2018)

En la tasa de empleo de la poblacién gitana se puede observar que hay un gran indice de
trabajo autonomo debido a que muchos de ellos se dedican a la venta ambulante. Los indices
de auténomos en la poblacién gitana ascienden a un 47% frente a un 16% de la poblacién
general, por lo que existe muchos mas trabajadores por cuenta ajena en la poblacion general
(84%) que en la poblacién gitana (53%).

La poblacion inactiva de personas entre 16 y 29 afios de la poblacion gitana (63%) es
notablemente superior a la de la poblacion general (15%), es decir, hay muchas mas personas
de la poblaciéon gitana en ese rango de edad que no estan estudiando, ni trabajando, ni
buscando un empleo. (Fundacién Secretariado Gitano, 2018).

Laparra et al. (2011) en el Diagnostico social de la comunidad gitana en Espafia explican
que la forma de vida en las familias gitanas ha ido cambiando a lo largo de la historia, pero
con el cambio de siglo hubo cambios muy notorios a nivel estructural, funcional, de actitudes
y de valores. Las razones por las cuales se han realizado estos cambios son muy dispares,

pudiendo haberse producido por motivos demograficos, econémicos o sociales. Un aspecto en
7
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el que no se ha notado casi ningun cambio es en la estructura familiar, esta se sigue
componiendo de un hombre, una mujer y los hijos que estos dos tengan dentro del
matrimonio. El resto de las estructuras familiares como pueden ser matrimonios sin hijos,
hogares monoparentales u hogares unipersonales, son raramente vistas en la poblacion gitana.

Las familias de la poblacion general tienen un tamafio medio de 2’8 personas por hogar, y
el tamafio medio de los hogares de la poblacion gitana es de 4’7 personas. Ademas, la gran
diferencia entre los hogares de la poblacion general y la poblacién gitana es que lo que esta
normalizado en las primeras es que no exista un hogar con 6 0 mas miembros, pero, por el
contrario, en la poblacion gitana, es lo mas habitual. Como se ha expuesto anteriormente, los
datos han ido cambiando y las cifras en la poblacion gitana estan empezando a descender,
siendo asi, por lo general, los hogares de poblacién gitana se componen de 4 o0 5 personas
(Laparra et al., 2011).

El compromiso entre dos personas en la poblacion gitana, seglin Iturbide en su
intervencion en el Diagnoéstico social de la comunidad gitana en Espafia (Laparra et al.,
2011) sigue siendo a muy temprana edad. En general, casi el 60% de las personas espafiolas
estan casadas, pero los datos son muy diferentes en edades tempranas, en la poblacién general
solo el 2°7% de las personas de entre 16 y 24 afos estan casadas, frente al 27°3% en la
poblacion gitana. Se ha de destacar que el estado civil mayoritario de las personas gitanas es
el casamiento y que los mayores sustentadores en la mayoria de los hogares familiares en la
poblacién gitana son los hombres.

El compromiso en el pueblo gitano ha de pasar por dos fases, la primera es el pedimiento,
en el que el futuro marido pide la mano de la mujer con la que quiere casarse al padre de esta,
y la segunda fase es la celebracion de la boda en si, llegando a este dia virgenes, pudiendo
demostrar, en caso de la mujer, su pureza con la prueba del pafiuelo antes de celebrar el acto
nupcial (Fernandez, 2016).

Los delitos imperdonables de la cultura gitana segun Fernandez (2016), en su articulo
¢ Cuales son las principales costumbres de los gitanos? Son:

e Ro0bo o0 mentira de un gitano a otro.

e Abandono a la familia en momentos delicados.

e Irrupcion en la privacidad de otra familia gitana.

e Incumplimiento de las leyes gitanas.
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La religion del pueblo gitano es otra de las caracteristicas fundamentales a destacar, la
gran mayoria son integrantes de la Iglesia Evangélica de Filadelfia, la cual adopta el nombre
de una de las Siete Iglesias de Cristo y esta creada pensando en la cultura y psicologia del
pueblo gitano (Lucas Samper, 2002).

La Iglesia Evangélica de Filadelfia fue legalizada en Espafia en 1969, y veneran a Cristo
Salvador, quien murié en la cruz por sus pecados y resucitd. Por el contrario, a la Virgen
Maria no la consideran virgen y esto hace que desprecien su figura. Los cargos con mayor
responsabilidad recaen en manos del género masculino y la figura de El Pastor es la
encargada de proclamar la Palabra de Dios y lleva el peso de la comunidad. (Fernandez
Morate, 2000).

4.3. Educacién y etnia gitana

En 1978 se crean las Escuelas Puentes, que son admitidas en un Convenio firmado por la
Conferencia Episcopal Espafiola y el Ministerio de Cultura, Educacién y Ciencia. En estos
centros se fija como objetivo principal preparar a los nifios del pueblo gitano, que estén en
riesgo de exclusion social, para poder ingresar posteriormente a la escuela ordinaria. Cinco
afios después, en 1983 con la implementacién de la Ley Organica del Derecho a la Educacién
(LODE) se cierran todas las Escuelas Puentes y se crea la Educacion Compensatoria dentro de
los centros ordinarios, esta mejora de forma progresiva la incorporacion de las personas
excluidas dotandoles del derecho de igualdad del que deben disfrutar segiin la Constitucion
Espafiola (Asensio Belenguer, 2015).

Segun el articulo publicado por la Fundacién Secretariado Gitano (s.f.) Situacién: La
Comunidad Gitana y la educacion, la comunidad gitana carece del mismo nivel educativo que
el resto de la poblacién y afirma que existe una brecha educativa entre los gitanos y la
sociedad en general. Este problema aparece porque la poblacion gitana hace menos de 30
afios que estd incorporada en el sistema educativo espafiol, ya que antes el pueblo gitano
estaba excluido totalmente de la sociedad. En este articulo también se debe destacar que el
64% del alumnado gitano no acaba los estudios obligatorios y el abandono temprano en el
alumnado de este colectivo es de un 64%.

El 25% de la poblacion gitana no ha ido nunca a la escuela, pero actualmente la
escolarizacion en la educacion primaria esta normalizada casi al 95%. Respecto a la
educacion secundaria, con el paso de los afios ha mejorado notoriamente, pero aun queda
mucho por hacer ya que el absentismo escolar y la pronta desescolarizacion sigue siendo muy

alta. Solo el 24 % de la poblacion gitana de entre 18 y 24 afos ha completado los estudios que
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le hubiese gustado hacer (Laparra et al., 2011)

La mujer durante siglos ha tenido muchas méas barreras sociales para estudiar, no soélo la
mujer gitana, sino cualquier mujer. Poco a poco esto se ha ido revirtiendo y en la actualidad
cualquier mujer puede estudiar, pero la mujer gitana ha de tener mas coraje y enfrentarse no
solo a su familia, también a la sociedad en la que vivimos, que, sin duda alguna, aun es racista
y gitanofdbica (Abajo y Carrasco, 2004).

El principal problema que existe en la actualidad sobre los nifios gitanos en la educacion
no es la escolarizacion, es el absentismo escolar, esta es la razon primera por la cual las
personas del pueblo gitano tienen un mayor fracaso escolar. Casi el 50% de las familias
gitanas admiten que sus hijos estan escolarizados por obligacién y que, aunque estén
escolarizados, las nifias no asisten a clase porque deben quedarse en casa haciendo tareas del
hogar o cuidando a sus hermanos. Pero es importante destacar que mas del 90% de la
poblacion gitana cree que la educacion es importante para conseguir trabajos mas estables y
dignos, y al 60% de ellos les gustaria que sus hijos realizasen las mismas profesiones que el
resto de la sociedad. Pero el deseo de todos ellos es que se reciba una educcion sin dejar de
ser gitano (Fernandez Morate, 2000).

En los siguientes graficos (n°3 y 4) se puede comparar cdmo ha mejorado la situacion en
la educacidn en el pueblo gitano desde 2011 a 2018. Como se puede percibir, actualmente son
mas las mujeres sin estudios que los hombres, pero de las personas que tienen estudios
primarios, secundarios o superiores, los indices estan muy equiparados entre personas de la

misma etnia, pero de distinto género.

58%
41% 43%
31%
11% 16%

L —

2011 | 2018 | 2011 2018 | 2011 | 2018
Sin estudios Estudios primarios Estudios secundarios o
superiores

Gréfico 3. Evolucion del nivel educativo de la poblacion gitna segtn sexo (de la Rica et al., 2019)
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Gréfico 4. Evolucion del nivel educativo de la poblacidn gitna segln sexo (de la Rica et al., 2019)

Casi un 30% de la poblacién gitana cree que es suficiente con aprender a leer, escribir y
contar. Es importante que se comprenda que la escolarizacion no solo consiste en aprender
aspectos basicos del curriculum, sino que la escolarizacién es un factor de cambio muy
importante para la socializacion. Cada dia se normaliza mas la situacion y casi el 80% de los
nifios gitanos mayores de 6 afios estan escolarizados en los centros educativos. En Educacion
Infantil el indice de escolarizacion es algo mas bajo (60%) por su no obligatoriedad, pero cada
dia el numero asciende y es posible seguir luchando para que dentro de no mucho tiempo se
consiga cerca del 100% de nifios escolarizados (Fernandez Morate, 2000).

En el siguiente gréafico (n°5) se muestran los datos relativos a los porcentajes de personas
gitanas que estudian frente al porcentaje de personas que estudian del resto de la sociedad. Es
una comparativa muy dispar ya que como se puede percibir a simple vista, mas del 50% de
los hombres y mujeres de la poblacion general tienen los estudios secundarios obligatorios
superados o niveles mas altos, pero en el caso de la poblacién gitana, solo un 4,6% de los
hombres tienen tales estudios, y un 2,8% de las mujeres.

El indice de analfabetismo en las mujeres gitanas es muy alto (13,8%) comparandolo con
cualquier otro, ya que existe un 5,6% de hombres gitanos analfabetos, y un 1% y 2% de
hombres y mujeres analfabetos respectivamente en la poblacion general.

La gran mayoria de las personas del pueblo gitano han llegado a superar los estudios

primarios obligatorios, pero no han finalizado los estudios secundarios obligatorios.
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Grafico 5. Composicion de la poblacidon gitana y general por nivel educativo y sexo (de la Rica et al.,
2019)

Segun el articulo publicado por del Pozo (2006) El sistema ocupacional de los gitanos en
Espafa: entre la resistencia a la asimilacién y su acomodacion a un mercado laboral en
constante cambio, las mujeres y madres gitanas son quienes mas importancia les dan a los
estudios, a que las nifias gitanas no falten al colegio y a que estas completen la educacién
secundaria basica y continlen con estudios superiores.

Analizando a la poblacién segun su edad, en el siguiente grafico (n°6) podemos observar
cémo ha ido avanzando la educacién con el paso de los afios, en la poblacion general se ve
gue ha avanzado ya que entre las personas mayores de 45% podemos encontrar un 3,5% de
analfabetismo, pero entre los menores de 30 afios apenas existe un 0,9%.

Sin duda, el avance de la educacion en la poblacion gitana es mucho més notable ya que
encontramos un indice altisimo de analfabetismo en las personas mayores a 45 afios (70%), y
entre los menores de 30 afios, el porcentaje es menor de 10. Esto nos hace ver que cada dia
existen mas personas que desean estudiar, entre la poblacion gitana joven un 22,8% de la
poblacion tiene estudios superiores. Dia a dia el porcentaje aumenta. Es importante observar
también que no es comparable el porcentaje de personas menores de 30 afios que tienen
estudios superiores en la poblacion general (88,4%) con el porcentaje de quienes lo tienen en

la poblacion gitana (22,8%). Estos datos deben equipararse en el transcurso de los afios ya que
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la educacion secundaria obligatoria deberia ser la base de la que deberia partir cualquier
persona antes de comenzar a trabajar en cualquier lugar de nuestro pais. Son muchas las
personas de etnia gitana menores de 30 afios que sus unicos estudios son la educacion
primaria obligatoria (67,5%), esto no es beneficioso ni para su futuro, ni para su insercion, ni
para la sociedad.
100%
90%
80%
70%
60%
88,4%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
<30 30-45 > 45 <30

Gitana
m< Primaria ®Primaria ®ESO o mas

Grafico 6. Composicion de la poblacidon gitana y general por nivel educativo y sexo (de la Rica et al.,
2019)
La Fundacion Secretariado Gitano (s.f.) ha desarrollado una comparativa de la educacion

en la que la mujer gitana esta muy por debajo de los hombres gitanos, los puntos que aborda
son los siguientes:
e Esperanza de vida escolar: Como media, se espera que las mujeres estudien
hasta los 12 afos, frente a los hombres que estudian hasta los 18
aproximadamente.
e Escolarizacion: A los 16 afios hay un 64% de chicos escolarizados y un 48% de
chicas.
e Tipo de estudios: Los chicos optan por realizar cursos de formacién profesional
béasica, y las chicas prefieren continuar en la educacion secundaria obligatoria.
e Existe un porcentaje mas elevado de mujeres que ni estudian ni trabajan que de
hombres ya que se quedan realizando las tareas del hogar y al cuidado de sus
hermanos e hijos en casa.

e Las chicas que continban sus estudios suelen estar en el curso que le
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corresponde con su edad, algo no sucede con casi ningdn chico.

e Motivos de abandono: EI abandono escolar en el pueblo gitano
mayoritariamente viene porque no les gusta estudiar o por motivos familiares.
Por esta Gltima razon abandonan el &mbito educativo el 43% de las chicas frente

a un 15% de los chicos.

4.4. Mercado laboral y etnia gitana

El pueblo gitano concibe el trabajo como una necesidad basica para sobrevivir, pero no es
el fin que buscan para realizarse como personas en la vida. La mayor parte de esta comunidad
se dedica a trabajos de comercio por cuenta independiente y sin reglar. Practicamente todas
las labores profesionales que realizan las personas del pueblo gitano no tienen ningun tipo de
especializacién y poseen un bajo nivel econémico. (Fernandez Morate, 2000).

Se estima que, de los 325.000 habitantes de méas de 16 afios del pueblo gitano en Esparia,
casi el 70% de ellos se sittan entre la poblacion activa, de los cuales 140.000 desempefian
algun tipo de trabajo, y otros los 80.000 estan en busqueda activa de empleo. Los hombres
gitanos empiezan a realizar trabajos profesionales a muy temprana edad, existe casi un 25%
de chicos gitanos trabajando con menos de 25 afios frente al 5% que existe de jovenes de la
poblacion general de esa misma edad desempefiando algun trabajo (Fundacion Secretariado
Gitano, 2011).

Las caracteristicas mas importantes que tienen en comin la mayoria de los trabajos que
desempefian las personas integrantes de la poblacion gitana son las siguientes: flexibilidad,
independencia y movilidad. Los gitanos creen que un trabajo no debe impedirte disfrutar de
todo el tiempo libre que desees, ni privarte de ningin deseo. En estos casos la integracion
social es complicada ya que no realizan los mismos trabajos que la poblacion general porque
defienden que no les ofrecen los derechos que creen necesarios en su vida. Esto es algo en
constante cambio ya que las nuevas generaciones estan creando grandes cambios en la forma
de vida gitana. No obstante, la poblacion gitana sigue estado, en gran parte, excluida
socialmente y sus condiciones de vida adn tienen que mejorar mucho mas (del Pozo, 2006).

Es muy habitual encontrarse con personas que trabajan en puestos denominados “ayuda
familiar no remunerada” en la comunidad gitana, pero esto no es comun en la poblacion
habitual. Cabe destacar que existe un porcentaje muy alto de poblacion inactiva en el pueblo
gitano (mas de un 30%), y existen mas personas de esta comunidad en busca de un empleo,
gue personas gitanas trabajando. A estas Ultimas se les puede dividir en dos grupos, los

autonomos Yy los asalariados, dichos grupos tienen aproximadamente el mismo porcentaje de
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personas, 47% y 53% respectivamente. Y es importante destacar que del 53% de las personas
asalariadas casi un 20% no posee un contrato laboral (Fundacion Secretariado Gitano, 2019).

El trabajo en si mismo es un medio de integracion social como lo es la educacion, pero en
este caso se afiade el impedimento que ponen algunos empresarios a la hora de contratar
personas de etnia gitana. Los trabajos que méas desempefian las personas del pueblo gitano son
la venta ambulante y la recogida de chatarra (Fernandez Morate, 2000).

En el siguiente grafico (n°7) se exponen los resultados de una encuesta que refleja en qué
situaciones se han sentido mas discriminadas las personas del pueblo gitano durante un afio.
En torno al 50% de ellos se han sentido discriminados en areas sanitarias y/o en entrevistas de
trabajo; entre un 30 y 40% se han sentido discriminados en los servicios publicos como el
SEPE o los servicios sociales; entre el 20 y el 30% en empresas de trabajo temporal y con
compafieros de estudio; y menos del 20% de las personas de la comunidad gitana se han
sentido discriminados en alguna situacion con comparfieros de trabajo, con sus jefes, con
clientes, o con profesores. La gran mayoria de los casos de discriminacién aparecen cuando la
persona no conoce al discriminado en cuestion, o cuando son instituciones publicas y se
mantiene un contacto muy profesional y poco personal. Cuando las relaciones estan mas
consolidadas y las personas se conocen entre si, l0s prejuicios disminuyen y por esto existen
un menor porcentaje de discriminacion hasta la poblacion gitana. Es importante recalcar que 4
de cada 10 personas gitanas que han acudido alguna vez a los Servicios Sociales se han
sentido discriminadas. Estas situaciones discriminatorias no han mejorado a lo largo del
tiempo ya que en informes de la Fundacion Secretariado Gitano realizados en 2005 existian

unos porcentajes muy similares a los expuestos en este grafico.

PROFESORES/AS

CLIENTES 0 PROVEEDORES

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

SERVICIOS SOCIALES

ENTREVISTA DE TRABAJO

Grafico 7. Proporcion de poblacion gitana espafiola, que se ha sentido discriminada en el Gltimo afio
en cada una de las situaciones planteadas (%). (Fundacion Secretariado Gitano, 2011)

Menos del 10% de las personas de la poblacion gitana en edad de trabajar poseen el

graduado de la ensefianza secundaria obligatoria o superiores; lo cual dificulta la busqueda de
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empleos con salarios altos, muchas de estas personas (60%) no han llegado a conseguir tan
siquiera el graduado en la educacion primaria obligatoria. Los motivos por los que hay
personas gitanas mayores de 16 afios sin trabajan son, en el caso de los hombres, porque
continlan sus estudios; y en el caso de las mujeres, porque tienen responsabilidades
familiares y deben cuidar de la casa y de su familia. Casi el 60% de los jovenes gitanos que ni
estudian ni trabajan son mujeres. Las posibilidades de no estudiar ni trabajar se reducen
cuando la madre de estos tiene estudios (Fundacion Secretariado Gitano, 2019).

Segun Fernandez Morate (2000) en su publicacion Las familias gitanas ante la educacion
afirma que los trabajos autonomos tienen tareas diferenciadas por género, los hombres son los
encargados de hacer los trabajos que requieren mas esfuerzo fisico, socializacién con los
demas comerciantes o todo lo relacionado con los pagos de cualquier tipo. Por el contrario,
las mujeres son las encargadas de atender a los clientes, pero esto es considerado una ayuda
hacia su marido ya que su trabajo principal es estar en casa.

Segun la Fundacion Secretariado Gitano (2011), casi el 35% de la poblacion gitana trabaja
como autdnoma, este dato es muy diferente en la poblacion general, ya que solo un 10% de
ellos son autonomos. Mas del 90% de la poblacion gitana trabaja en el sector servicios ya que
requiere menos especializacion. Los jévenes espafioles de la poblacién general no se
incorporan al mercado laboral hasta casi los 30 afios ya que después de acabar la educacion
secundaria obligatoria contintan realizando estudios postobligatorios para tener una mayor
formacion y conseguir un puesto de mayor categoria. Al contrario, sucede con la poblacion
gitana, estos incluso no llegan a acabar la educacion secundaria obligatoria para ponerse
cuanto antes a desempefar algun trabajo, generalmente empiezan su vida laboral ayudando a

sus padres.

4.5. La mujer gitana

Mas del 90% de la poblacién gitana admite que en las familias gitanas el poder es del
hombre, en general del abuelo o en su defecto del padre.

Como indica Fernandez Morate, (2000, p.200) en el libro Las Familias Gitanas ante la
Educacion “la autoridad del marido y padre en el seno de la familia gitana es absoluta”. Esto
deja a la mujer en un estadio muy bajo de la sociedad, abocandola al vivir siempre bajo la
custodia de un hombre. Esta nunca conseguira tener autoridad. La mujer gitana, aprende
desde pequefia a obedecer las 6rdenes de las personas de género masculino de su familia, y se
le prepara para ser esposa de un gitano, madre y ama de casa.

Aludiendo a los graficos 1 y 2 anteriormente mostrados, se puede observar que las
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mujeres de la poblacién gitana son las personas mas desfavorecidas en el mercado laboral.

Primeramente, se ha analizado en el gréfico n°1, las barras azules, que correspondian al
género masculino, pero en este punto se van a analizar las barras naranjas, que corresponden
al género femenino, y se van a comparar todas entre si.

En la tasa de actividad se observa que unicamente el 39% de las mujeres gitanas tiene
empleo o estd en busca de uno frente al 53% de las mujeres de la poblacion general, y frente a
al 76% de los hombres gitanos. Esto se debe a la entrega que tienen las mujeres gitanas por el
cuidado de sus familias y de las casas, impuesto desde sus antepasados y que poco a poco va
cambiando, aunque todavia el camino que deben recorrer es muy largo.

En la tasa de paro, mostrada en el grafico n°2, se puede observar que la mujer gitana es la
maés desfavorecida de todos ya que tiene un indice del 60% de mujeres que estan en busca de
trabajo, pero no lo consiguen. El indice de la mujer en la poblacion general es casi 4 veces
menor (16%).

El nacimiento de un hijo es mucho mejor bienvenido en el pueblo gitano que el
nacimiento de una hija. Las tareas del hogar se le asignan Unicamente a la mujer, y esto
conlleva al absentismo escolar y al abandono temprano de la educacion en mujeres gitanas
(Fernandez Morate, 2000).

Las familias gitanas estan dispuestas a realizar mayores sacrificios para que un hijo
estudie que para que lo haga una hija. Es muy importante que un hijo de género masculino se
labre un futuro lo méas digno posible y que tenga una vida profesional decente. La mujer
gitana si desea seguir estudiando y llegar a la universidad se encontrara por el camino con la
desaprobacion de sus padres. Aunque actualmente la sociedad gitana ha ido evolucionando
aun existen muchas familias a las que no les parece buena idea que la mujer salga de casa a
trabajar y pueda vivir autbnomamente (Abajo y Carrasco, 2004).

Segun Fernandez Morate (2000) en el libro Las Familias Gitanas ante la Educacion, las
mujeres gitanas no gozan de la misma libertad que los hombres y estan en continua vigilancia.
También destaca que a la formacion académica de la mujer no se le da importancia en el
pueblo gitano, méas del 50% de la poblacion gitana no cree que la educacion de la mujer gitana
deba ser la misma que recibe el hombre. El hecho de ser hombre, en la comunidad gitana te
otorga un privilegio para toda la vida.

Cabe destacar que segun el estudio comparado sobre la situacion de la poblacion gitana
en Espafia en relacién al empleo y la pobreza (2018) realizado por la Fundacion Secretariado

Gitano el 14% de las mujeres gitanas, y el 6% de los hombres son analfabetos. Ademas, este
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estudio destaca que “la situacion de las mujeres gitanas es muy desigual y pero a la de los
hombres gitanos, y peor a la de las mujeres no gitanas en cualquiera de los indicadores
analizados en este Estudio”.

Actualmente, segun Abajo y Carrasco (2004) en el libro Experiencias y trayectorias de
éxito escolar de gitanas y gitanos en Espafia, siguen estando matriculados en los centros de
educacién secundaria méas chicos gitanos que chicas gitanas, pero en la universidad el nimero
de estudiantes gitanos es muy similar por género, incluso hay ocasiones en las que existen
mas mujeres gitanas universitarias que hombres gitanos.

El ministerio de igualdad (s.f.), en el instituto de mujeres, ofrece programas de insercion
sociolaboral, uno de ellos es SARA (Soporte institucional de Apoyo y Recursos para la
Autonomia personal y profesional de las mujeres), el cual trabaja para insertar a las mujeres
de etnias minoritarias como es la etnia gitana. El objetivo principal de este programa es
reconocer a las mujeres gitanas como protagonistas del cambio y dejar atras estereotipos,
prejuicios y discriminaciones de cualquier tipo.

La Fundacién Secretariado Gitano (s.f.) ofrece un programa sobre la igualdad de género y
la no discriminacion “Programa Cali”, en €l se ofrece insercion sociolaboral y pre-laboral a
mujeres gitanas ya que como indica esta fundacion la mujer gitana es discriminada, social,
laboral y educativamente; y promueve el desarrollo personal de las mujeres gitanas para que
estas ejerzan plenamente sus derechos de ciudadania y mejoren todas sus habilidades. Este
proyecto surge gracias a la financiacion de la Obra Social La Caixa, el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar social, y el Fondo Social Europeo.

La organizacion Fakali (s.f.) denuncia la discriminacién que hay hacia las mujeres gitanas
ya que se las califica despectivamente como pobre, como mujer y como gitana. Desde esta
organizacion creen que ser del pueblo gitano no deberia ser ningin impedimento, por ello
trabajan a diario para buscar la igualdad de oportunidades y la igualdad de género sin que las
mujeres gitanas tengan que renunciar a su identidad. Para que todo esto ocurra, han creado un
circulo de mujeres y nifias para ayudarlas en su progreso academico, social y laboral. En este
circulo se realizan actividades sobre la igualdad de género, trabajo, reconocimiento del papel
de la mujer en la sociedad, seguridad de la salud de la mujer, empoderamiento del género
femenino, y acompariamiento para la mejora la vida de la mujer gitana.

La Junta de Castillay Leon (2021) ha mostrado el pasado 7 de abril un plan para ayudar al
pueblo gitano e incentivar su insercién sociolaboral en Castilla y Ledn. La coordinadora del

plan, Isabel Blanco, cree que es importante erradicar la marginacion social, invertir en la
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promocion de la educacion para que los niveles de absentismo escolar disminuyan, fomentar
la empleabilidad del pueblo gitano, mejorar su calidad de vida para eliminar el chabolismo, v,
por ultimo, fomentar la igualdad de género con programas vinculados como los expuestos
anteriormente.

La Fundacion Secretariado Gitano (s.f.) en su articulo sobre su trabajo en lgualdad de
Género indica que es importante trabajar con mujeres y nifias en todos los ambitos posibles
para disminuir e incluso eliminar la marginacion y discriminacion que sufren las mujeres
gitanas; para esto realizan actividades, charlas y debates con este colectivo para ayudar,
sensibilizar e informar sobre todos los derechos que tiene una persona. También se ayuda
desde esta iniciativa a insertarse laboralmente a las mujeres y se les orienta en todo lo
necesario. Por Gltimo, en este proyecto se trabaja la Violencia de Género para que todas las
mujeres sepan que no estan solas ante estas situaciones.

El pueblo gitano mantiene firme la idea de que la educacién estd organizada para la
cultura mayoritaria sin pensar en las culturas minoritarias espafolas, como es su comunidad.
Estos creen que es importante que se afiadan al curriculum educativo aspectos como la
historia del pueblo gitano espafiol para que realmente haya igualdad y no la exclusion que
existe en los centros educativos actualmente. La mujer gitana sigue luchando por su cultura, y
busca igualdad de género ademas de igualdad entre culturas. Ellas son quienes buscan una
educacion de calidad para sus hijos e hijas ya que ellas no pudieron tenerla en un pasado y
asimismo creen que la educacion es una herramienta clave para acabar con la exclusion social
(Valls y Aubert Simdn, 2003).

Existe una brecha de identidad entre las mujeres payas y las gitanas, actualmente no se
considera que la mujer paya luche por el mismo feminismo que lucha la mujer gitana y esto
hace que siga existiendo el estigma social y la exclusion. Existen desigualdades comunes en
las que todas las mujeres tendrian que luchar unidas sin necesidad de diferenciar entre etnias
mayoritarias y minoritarias. La mujer gitana aun es invisible para el resto de la sociedad, se
necesita reivindicar ain mas sus derechos y valores, para ello se debe comenzar teniendo
empatia entre las personas que luchan por el mismo fin, la igualdad (Zugaza Goienetxea,
2017).

4.6 La mujer en el mercado laboral

En el grafico (n°8) se observan las claras diferencias que existen entre hombres y mujeres
en el pueblo gitano. Se percibe una gran inactividad en las mujeres jovenes, pero a medida

que el grafico asciende de edad, el porcentaje de mujeres inactivas disminuye. Solo en la
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poblacion de personas entre 60 y 64 afios hay una posible igualdad respecto a la cantidad de
personas que trabajan en un género y en otro. En todas las demas edades comprendidas en el
gréfico el hombre es quien predomina a la hora de hablar de poblacién ocupada y/o activa en

general, y la mujer al hablar de poblacion inactiva.

VARONES MUJERES

i

Gréfico 8. Priramide de la poblacion gitana espafiola de 16 a 64 afios, segun su relacion con la
actividad econdmica. (Fundacion Secretariado Gitano, 2011)

La poblacion gitana tiene trabajos muy precarios (43%) comparados con los de la
poblacion general (14%). En los dos casos, los trabajos precarios en el género femenino
aumentan al 50% y al 24% respectivamente. Esto quiere decir que las mujeres estan en una
situacion de desventaja social y laboral, ya que sufren esta precariedad debido a condiciones
laborales que les ofrecen en los trabajos que desempefian (Fundacién Secretariado Gitano,
2011).

La mujer gitana, segin Corrales Garcia-Morato (2016), tiene distintas barreras en el
mercado laboral, las mas signiticativas con la escasa educacion que han recibido debido a
desvincularse muy pronto del sistema educativo y la necesidad de tiempo para realizar las
tareas del hogar y cuidar a sus hijos. Esto hace que sea imposible para la mujer gitana
compaginar la vida laboral con la vida en el hogar, lo cual repercute en que la mujer decide no
trabajar porque se ve obligada a decidir entre una cosa u otra, algo que no ocurre en el género

masculino ya que no esta obligado a realizar tareas en el hogar.
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Segin Dominguez et al. (2004), las mujeres gitanas deben combatir una triple
discriminacion: por ser mujeres, por ser gitanas y por no tener estudios. Por esta razon, desde
los afios 90, la mujer gitana ha sido muy distinguida por la lucha constante para conseguir la
igualdad y la no discriminacion. Todos los estereotipos que conforman a la mujer gitana en
Espafia hacen que sea muy dificil para ellas conseguir trabajo e incorporarse a la vida en
sociedad. Las mujeres gitanas son uno de los ejes principales del feminismo y esto hace que
no solo se consiga transformar a la mujer gitana, sino a todo el pueblo gitano, sin que pierdan
su identidad, pero cambiando aspectos basicos que son imprescindibles para poder construir
una vida en sociedad mas amplia, sin discriminacion y sin barreras.

El 95% de las mujeres gitanas afirman haberse sentido discriminadas por alguien a la hora
de buscar trabajo, 0 en su lugar de trabajo en algin momento de su vida. Sin embargo, la
mayoria de mujeres creen que la discriminacion no es el aspecto fundamental por el cual no
encuentran trabajo, sino que, mas del 25% de ellas afirman saber que su falta de
conocimientos academicos béasicos es el pilar fundamental del cual carecen para poder
insertarse en el mercado laboral (Fundacién Secretariado Gitano, 2018).

En el siguiente grafico (n°9) se puede percibir la notoria diferencia que existe entre el
género masculino y el género femenino de la poblacion gitana en el mercado laboral, sélo a
partir de los 60 afos, que es cuando desciende la tasa de actividad entre los hombres, en
cuando se iguala con la tasa de las mujeres. En el grafico se puede observar que como
minimo, en cualquier edad hay un un 20% o mas de hombres activos que de mujeres en la

poblacién gitana.
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Grafico 9. Curva de actividad por sexo y grupo de edad. (Fundacién Secretariado Gitano, 2011)
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Tras muchos afios de inactividad, la mujer poco a poco va insertadose mas en el mercado
laboral y esta empezando a igualar la curva de actividad con el género masculino; aunque
también falta mucho por lo que luchar (Fundacion Secretariado Gitano, 2011).

Son muchas las ocasiones en las que las mujeres gitanas, ademas de tener una baja
cualificacion académica, tienen bajos niveles de motivacion y de autoestima, por esta razén
existen fundaciones como Secretariado Gitano que ayudan a estas mujeres a insertarse en la
sociedad y en el mercado laboral de una forma diferente, haciendo talleres con ellas y
motivandolas para que lo consigan en programas como por ¢jemplo el “Programa Acceder”
(1998), este programa se desarrolla en 14 Comunidades Auténomas de Espafia con 63
equipos de trabajo, y estd financiado por el Fondo Social Europeo. Entiende la insercién
laboral de las mujeres gitanas como llave para la inclusiéon social. Desde la Fundacion
Secretariado Gitano pretenden dar respuesta a la discriminacion que viven tanto laboral como
socialmente (Fundacion Secretariado Gitano, s.f.).

Ademas de trabajar la insercion sociolaboral, con la gran mayoria de mujeres gitanas se
debe tratar el elevado grado de dependencia que les ha creado su familia. Los trabajos con
mayor indice de realizacion por la mujer gitana son la venta ambulante, los servicios de
limpieza, el comercio y la hosteleria. La mujer gitana cada vez estd mas preparada para
realizar cualquier tipo de trabajo, y esto se debe a dar a conocer a la sociedad (Santiago
Vargas, 2017).

Es una realidad que la mujer gitana tiene una menor probabilidad de tener un puesto de
trabajo que requiera un alto cargo ya que existen barreras invisibles o “techos de cristal”
como pueden ser el machismo, o el rechazo social, que le impiden a la mujer gitana avanzar a
causa de las organizaciones lideradas por hombres (Corrales Garcia-Morato, 2016).

La mujer gitana sufre la violencia conocida como obstétrica, dicha violencia es el
guebrantamiento de los derechos humanos y reproductivos de la mujer. Uno de los claros
ejemplos de esta violencia obstétrica en las mujeres gitanas es la desigualdad que existen
entre géneros en los ambitos, sociales, educativos y laborales, en muchos de estos casos de
desigualdad, un gran nimero de mujeres entienden esta violencia como algo normal que debe

suceder (Rodriguez Gonzalez, 2018).
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

Universidad deValladolid

5.1. Contexto

Nos encontramos en el barrio de Pajarillos, este es un barrio originario de los afios 50,
situado al este de la ciudad de Valladolid, en Castilla y Ledn. Tiene una poblacién total de
aproximadamente 21.000 habitantes. Este barrio limita por el norte con el rio Esgueva y el
Paseo del Cauce (Barrio de la Pilarica), al sur con la Carretera de Soria y el Paramo San Isidro
(Barrio de Las Delicias), al este con la ronda de circunvalacion VA-20 (Barrio Las Flores) y
al oeste por la via ferroviaria y la calle Salud (Barrio Vadillos).

Pajarillos se divide en dos zonas, Pajarillos Altos, en esta zona se pueden encontrar
edificios nuevos, del afio 2000 en adelante, su eje central es la calle Santa Maria de la Cabeza,
calle en la que se sitla una de las sedes de la Fundacion Juan Sofiador; y en Pajarillos Bajos,
que es la zona en la que habita la mayor poblacion del barrio, sus calles se componen de
paralelas y perpendiculares y esta dividido por las vias centrales de la calle Villabafiez y calle
de la Cigiefa.

Las personas que viven en este barrio son mayoritariamente de etnias minoritarias y
extranjeras. Aproximadamente el 7% de los extranjeros provenientes de Bulgaria, Rumania y
Marruecos que habitan la ciudad de Valladolid viven en Pajarillos Bajos.

Casi el 60% de los habitantes de Pajarillos no tienen el graduado escolar, tienen trabajos

precarios y viven en la pobreza casi absoluta.

5.2. Destinatarios

La propuesta de intervencion psicopedagogica que se va a llevar a cabo va a ser con una
adolescente gitana de 172 afios®, esta esta cursando el tltimo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) y acude diariamente a un apoyo educativo en la Fundacién Juan Sofiador,
en la ciudad de Valladolid.

Z viven en un ambiente familiar machista, en el que solo trabaja su padre y la vida de
todas las mujeres de la casa esta orientada a las labores domeésticas y el bienestar de todos los
gue la habitan. Tienen un nivel socioeconémico bajo, su padre se dedica a la venta ambulante,

y el sueldo sustentador de la familia no es suficiente para tener un nivel de vida digno

2 Durante el afio natural 2021 cumplira los 18 afios.

3 Adolescente a la que a partir de ahora se le hara referencia por la inicial Z para conservar su anonimato.
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minimamente. Por esta razon, esta familia es beneficiaria de renta.

La Fundacion Juan Sofiador es una entidad dedicada a ayudar social y educativamente a
toda persona en riesgo de exclusiéon social, en esta fundacion existen muchos proyectos
dedicados a este colectivo; existen programas de insercion sociolaboral como “Despega y
Empléate” o el “Sistema de Integracion al Empleo”, en los cuales las personas que asisten a
estos proyectos son mayores de 16 afios que han abandonado los estudios a una edad muy
temprana pero quieren aprender un oficio para tener méas posibilidades de encontrar trabajo.
Para conseguir este objetivo, durante un periodo determinado de tiempo, en grupos de 10 0 12
personas maximo, se inicia un curso laboral en el que se aprende un oficio de manera tedrica
y préactica, asi como aspectos basicos para la bldsqueda activa de empleo (cémo hacer un
curriculum y una carta de presentacion, qué actitud mantener en una entrevista de trabajo,
cuéles son las redes sociales para la busqueda de trabajo, cuales son los derechos y deberes de
los trabajadores...). Por otro lado, en esta fundacion existen casas de adolescentes tuteladas
por el Estado, o casas de ayuda a la emancipacion para mayores de edad sin recursos, estos en
general son personas gque anteriormente han estado viviendo en casas tuteladas. Otros dos de
los programas que tiene Fundacion Juan Sofiador, son “Gritando al Mundo” y “Apoyo
psicologico” estos se complementan muy bien ya que gran parte de las personas que asisten a
el programa “Gritando al Mundo” necesitan apoyo psicologico; en este programa se lucha
contra el machismo, el racismo y la xenofobia porque todas las personas somos iguales, e
intenta prevenir la violencia de género en adolescentes. Para esto se realizan actividades de
concienciacion, y talleres en los que se trabaja la autoestima, la autonomia, la afectividad, las
relaciones sexuales, la sexualidad, la corresponsabilidad, el uso seguro de las TIC y la
violencia de género. Por ultimo, el programa de apoyo escolar para nifios y adolescentes que
estdn cursando educacion primaria y secundaria obligatoria en el Barrio de Pajarillos en
Valladolid, recibe el nombre de “Caixa Prolnfancia”, durante todo el afio lectivo, los
integrantes de este programa reciben apoyo escolar durante tres dias a la semana durante una
hora y media cada dia (lunes, miércoles y jueves de 16:15 a 17:45). En este apoyo escolar se
observan también las necesidades de cada alumno y se valora si se debe enviar al alumno a
alguno de los diferentes programas que hay, en muchas ocasiones, los alumnos son derivados
a apoyo psicoldgico y a “Gritando al Mundo” porque se detectan necesidades que se trabajan
alli. También en “Caixa ProInfancia” se les ofrece a los alumnos ayudas para material escolar,
higiene, alimentacion y gafas graduadas, y acompafiamiento y asesoramiento escolar cuando

estan finalizando la educacion obligatoria, 0 cuando vayan a cumplir 16 afios y se perciba

24



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado SRS EREeae

riesgo de abandono escolar.

Con esta adolescente se ha de intervenir para que sepa cuales son todas las salidas
educativas y profesionales que tiene para conseguir una formacion en lo que realmente le
gusta; y, por otro lado, necesita orientacion para la vida y asesoramiento sobre como paliar los
problemas a los que se enfrentard con su familia si decide continuar sus estudios ya que estos

no estan de acuerdo con ese itinerario para la vida de su hija.

5.3. Objetivos

¢ Orientar a la adolescente en riesgo de abandono escolar

o Desarrollar una propuesta de intervencion acorde a los deseos de la adolescente

e Generar un itinerario individualizado para la adolescente en riesgo de abandono
escolar

e Motivar a la adolescente en su proceso de eleccion de estudios postobligatorios

e Evitar el abandono escolar temprano

e Ayudar a combatir el machismo en el hogar

5.4. Contenidos

e Orientacion académica: Ofrecer informacion y asesoramiento sobre las vias
académicas que la alumna podria cursar.

e Intervencion socioeducativa: Realizar actuaciones sociales a favor de la alumna
orientada.

e Estudios postobligatorios: Conocer los posibles estudios que existen tras la
finalizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Igualdad: Luchar por los derechos de las personas e incentivar a las mujeres a

perseguir sus objetivos.

5.5. Metodologia

La intervencion individualizada de Z se va a realizar en la Fundacion Juan Sofiador, a
través del apoyo académico del programa “Caixa Prolnfancia” porque se ha detectado una
desmotivacién y peligro de abandono académico temprano.

Para la realizacion de esta intervencion, primeramente, se va a conocer como es la persona
con la que se va a ejecutar, esto se hara observando como actua en el aula con sus
compafieros, con los educadores, y cOmo es su progreso académico. Una vez observada su
actitud, se decidira entre los educadores responsables y la coordinadora del proyecto Caixa
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Prolnfancia si va a ser beneficioso o no.

Una vez decidido que se va a ejecutar esta intervencion se pactaran los tiempos en los que
se realizara dicha intervencién. Y tras esto, se convocard a Z a una primera entrevista para
realizar una recogida previa de datos sobre Z (ver anexo n°l) en la que se podra reafirmar la
necesidad de realizar una intervencion individualizada con ella ya que durante este curso
finalizard sus estudios secundarios obligatorios y, ademas de no saber cuéles son las vias
académicas por las que puede optar, se ve obligada por su familia a abandonar la vida
académica y estar como ama de casa. Ademas, en esta primera entrevista, se le informara
sobre como se va a realizar la intervencion y cuéles son los objetivos de esta.

Una vez que Z acepte realizar la intervencién personalizada se iniciara el proceso, en el
que se afadira una sesion sobre la igualdad, el machismo y otros aspectos relativos con los

que Z vive a diario en su hogar.

5.6. Recursos

Humanos:

e Psicopedagoga: Segun la Real Academia Espafiola (RAE) (s.f.) es la persona
profesional encargada de estudiar los rasgos psicolégicos de una persona para
conseguir la forma méas apropiada de actuar didactica y pedag6égicamente.

e Educadores y coordinadores del programa “Caixa Prolnfancia”: este programa forma
parte de la misién de la Fundacién Juan Sofador y en él se ofrece ayuda y
acompafiamiento académico durante cuatro horas y media a la semana (lunes,
miércoles y jueves de 16:15 a 17:45) para nifios y adolescentes del barrio de Pajarillos
gue estan formandose académicamente en la Educacion Formal.

e Psicéloga de la Fundacion Juan Sofiador: Tras el apoyo educativo del programa
“Caixa Prolnfancia” de los lunes, miércoles y jueves, todos los alumnos que se les
identifique que necesitan ayuda psicoldgica tendran citas semanales con la psicologa
para combatir los problemas que afecten en su vida.

e Coordinadora del programa “Gritando al Mundo”: En este programa todos los martes,
en la Fundacién Juan Sofiador, se trabajan talleres y dindmicas grupales sobre la
igualdad y para prevenir la violencia de género en adolescentes.

Materiales:
e Aula de reuniones

e Ordenador
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e Impresora

e Material fungible de oficina

5.7. Temporalizacion

La intervencion se va a llevar a cabo durante el mes de mayo de 2021 y tendra un total de
7 sesiones, de las cuales, cada una de ellas tendra una determinada temporalizacion segln
demande.

Las sesiones se realizardn los lunes, miércoles o jueves durante la clase de apoyo

educativo en la Fundacion Juan Sofador.

Universidad deValladolid

MAYO 2021

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2
3 4 5 6 7 8 9
Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3
10 11 12 13 14 15 16
Sesion 4 Sesion 5
17 18 19 20 21 22 23
Sesion 6 Sesion 7 Cuestionario
de
evaluacion

24 25 26 27 28 29 30
31

Tabla 1. Cronograma del itinerario individualizado

5.8. Sesiones y generacion de un itinerario individualizado

La intervencion con Z se va a desarrollar, como se ha dicho anteriormente, durante el mes
de mayo en la Fundacién Juan Sofiador, en el barrio de Pajarillos (Valladolid).

Tras observar los comportamientos de Z en las clases de apoyo se ha observado una
necesidad clara en esta alumna. Esta intervencion viene dada por las ganas que tiene Z de
seguir estudiando, pero las barreras que se encuentra para ello, como son la desinformacion
sobre las vias académicas que existen, la desmotivacion por parte del centro educativo en el
que estudia actualmente, o los impedimentos que su familia impone respecto a que su hija

siga estudiando mas alla de los estudios secundarios obligatorios.
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En un primer momento se le va a comunicar a Z la posibilidad de realizar esta
intervencion con ella para que medite sobre la posibilidad de realizarla, en el momento que Z
apruebe la actuacién se comenzara a ejecutar la intervencion personalizada para ella.

A continuacion, se presenta una tabla con las técnicas utilizadas y la informacion que se

ha recogido para realizar las distintas sesiones de la intervencién con Z:

Sesion Técnicas utilizadas Informacién

N°1 Entrevista semiestructurada n°1 Respuestas de la alumna
N°2 Test sobre intereses de formacion profesional Recurso de apoyo extraido de
Entrevista semiestructurada n°2 “Aplicaciones Didacticas” y

Cuestionario n°1 respuestas de la alumna

N°3 Cuestionario n°1 Respuestas de la alumna,
Resultados del test sobre intereses de Educaweb, y la Consejeria de

formacion profesional Educacion de la Junta de Castilla
Caracteristicas de FPB, CFGM y CFGS y Ledn
Informacion sobre pruebas de acceso
N°4 Entrevista semiestructurada n°3 Respuestas de la alumna
N°5 Entrevista semiestructurada n°4 Respuestas de la alumna,

Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Leon,
EducaCyL, y Google Maps

N°6 Entrevista semiestructurada n°5 Respuestas de los padres de la

alumna, y recurso de apoyo

extraido de la Fundacion de
Secretariado Gitano

N°7 Entrevista semiestructurada n°6 Respuestas de la alumna

Tabla 2. Técnicas e informacion recogida para la intervencién
Sesion 1: En la primera sesion se realizara una entrevista de toma de contacto (ver anexo
n°2) para poder conocer mejor a la usuaria ya que la informacion que he podido obtener hasta
ahora gracias a la observacion y los archivos de la fundacién, me parecen escasos para
comenzar la intervencion.
En esta sesion se ha podido observar que Z es una persona a la que le falta motivacion y
necesita orientacion y apoyo para no abandonar los estudios una vez finalizado el curso

actual. No tiene muy definida cuél es su orientacion académica y laboral deseada por lo que
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en la siguiente sesion se trabajara méas este aspecto, entre otros. Durante esta primera sesion
también se ha descartado que Z no quiera seguir estudiando por iniciativa propia ya que se le
ve que tiene aspiraciones en la vida, pero estas estan reprimidas por su familia. Es una
persona sociable y se implica en las cosas que realmente quiere conseguir.

Sesidn 2: Esta sesion se dividird en dos partes, en la primera parte, se le pasara un test
(ver anexo n°3) a Z para averiguar cuales son sus intereses de formacion profesional. Y en la
segunda parte de la sesion se realizard una entrevista motivacional semiestructurada (ver
anexo n°4) con ella, para que vea que hay personas que le apoyan en su decision y que debe
seguir estudiando y luchando por lo que ella desea. Para finalizar esta sesion, se le entregara
un cuestionario (ver anexo n°5) para que rellene a solas y reflexione sobre los aspectos que se
tratan en él, como son los valores que prioriza, la forma de paliar los problemas que le pueden
surgir, o la forma que tiene de ver su futuro.

En esta sesién se han podido determinar, en la primera parte de esta, los gustos
profesionales que tiene Z, ya que los resultados del test han determinado cuales son. Con gran
diferencia hacia el resto de las profesiones, han destacado los ambitos de servicios
socioculturales y a la comunidad, y sanitarios. Seguido de estos, se ha observado que
despiertan gran interés en ella las actividades fisicas y deportivas, la imagen personal, la
administracion, el comercio y el marketing, la hosteleria y el turismo, y, por Gltimo, la
comunicacion, imagen y sonido. Tras esto, en la entrevista motivacional semiestructurada se
ha seguido un guion de preguntas a las que se le han ido afiadiendo otras preguntas
emergentes segln las respuestas de la alumna, creando asi una conversacion de lo mas amena
posible, pero de la que se pudiese sacar toda la informacion deseada. De esta conversacion se
puede concluir que Z quiere estudiar porque cree que es muy importante tener estudios
superiores para poder desempefar el trabajo que a cada persona le guste y ser feliz de esta
manera, estd muy ilusionada con la intervencion que se esta llevando a cabo, pero tiene
pensamientos negativos porque esta convencida de que su familia no le va a dejar que
continte estudiando. Por otro lado, en el cuestionario que se le ha entregado, se puede
observar que los valores que prioriza Z son el respeto, tener una posicién social elevada, no
depender de otras personas ni personal, ni econdémicamente, y Ser una persona muy
importante para el pais y tener mucha autoridad. Por el contrario, cree que los valores menos
importantes son contribuir al bienestar de los demas, desarrollar el sentido de lo estético y
tener iniciativa. Por ultimo, gracias a este cuestionario también se han podido conocer mejor

los objetivos que tiene Z, los cuales son sacarse el carné de conducir, estudiar algo que le
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apasione, encontrar trabajo sobre lo estudiado y formar una familia.

Sesion 3: Durante la tercera sesion se trabajaran los valores que ha elegido ella, y se le
hara recapacitar ya que algunos de ellos no son los mas adecuados, una vez finalice la
conversacion, retomaremos la actividad del cuestionario y comprobaremos si ha comprendido
la importancia de ciertos valores fundamentales. Una vez aclarado este tema, se le ofrecera la
informacion recogida del test, para que sepa cudales son las actividades profesionales méas
afines a ella respecto a sus gustos plasmados en la anterior sesion (Ver anexos n° - 13). Y
también se le explicaran las diferentes opciones que tiene y cudles son las diferencias entre
Formacion Profesional Bésica, Ciclo Formativo de Grado Medio, y Ciclo Formativo de Grado
Superior (Ver anexo n°14), segun Educaweb (s.f.), el portal de orientacion profesional para
consultar contenidos sobre formacion y trabajo, para que a la hora de elegir la via académica

no tenga ninguna duda de porqué esta eligiendo esa opcion y no otra.

Diferencias entre Formacion profesional
basica, Ciclo Formativo de Grado Medio y
Ciclo Formativo de Grado Superior

Ciclo Ciclo
Formacion Formativo Formativo
Profesional de Grado de Grado
Basica Medio Superior
Formacién para aquellos Formacién para aquellos Formacion para aquellos
alumnos que no hayan alumnos que hayan alumnos que hayan
finalizado la E.S.O. pero finalizado la E.S.O. pero cursado el bachillerato
quieran seguir no quiera cursar el pero no quieranir ala
forméndose. bachillerato. universidad. Se obtiene un
Se obtiene un titulo de Se obtiene un titulo de titulo de profesional
profesional bésico. profesional técnico. tecnico superior.
2 afios de duracion 2 afios de duracién 2 afios de duracion

Figura 1. Diferencias entre Formacion Profesional Bésica, Ciclo Formativo de Grado Medio y
Ciclo Formativo de Grado Superior. Elaboracion propia.
Antes de finalizar esta sesion, se hablard también sobre la posibilidad de realizar una
prueba de acceso para poder realizar los estudios que decida, en el caso de querer hacer un
Ciclo Formativo de Grado Medio (ver anexo n°15) y no conseguir durante este curso lectivo

el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria; o en el caso de querer hacer un
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Ciclo Formativo de Grado Superior® (ver anexo n°16) poseyendo el titulo de graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria pero no queriendo cursar Bachillerato.

Pruebas de acceso a ciclos
de grado medio y superior

Ciclos de Ciclos de
Grado Grado
Medio Superior

S

La prueba de acceso a ciclos de
grado medio se debe realizar con
17 afios 0 mas.

En ella se preguntaran contenidos
basicos de 3°y 4° de la E.S.O.
Tiene un coste de 15€

S

La prueba de acceso a ciclos de grado
superior se debe realizar con 19 afios o
mas.

Un requisito indispensable es tener el
titulo de la E.S.O o equivalente
En ella se preguntaran contenidos
basicos de bachillerato.

Tiene un coste de 20€

Figura 2. Pruebas de acceso a ciclos de grado medio y superior. Elaboracion propia.

En esta sesion se ha conseguido que Z entienda cuales son los valores fundamentales que
se deben tener en la vida personal y profesional, tales como tener una vida digna, trabajar en
algo que te guste para tener buena disposicién, ser sincero, buena persona, empatico, ser
humilde, etc. Por otro lado, se le ha entregado y mostrado la oferta educativa que hay en

Valladolid respecto a los gustos profesionales que se han recogido en anteriores sesiones.

4 Para poder realizar la prueba de acceso al Ciclo Formativo de Grado Superior necesita esperar un afio, en el que

Z, en el caso de escoger esta opcion, seguiria formandose a través de cursos de formacién complementaria.
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SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y

Ori 2 2
SANIDAD
rientacion 77— e

» u
achemlca rriedies - Ciclos de grado
Lista de la oferta educativa en - Ciclos de grado medio
Valladolid en base al test Superior - Ciclos de grado
superior
ACTIVIDADES FiSICAS
P DEPORTIVAS - Formacion profesional
- Ciclos de grado bésica - Formacién profesional
medio - Ciclos de grado medio basica
- Ciclos de grado - Ciclos de grado - Ciclog de grado medio
superior superior - Ciclos dg grado
superior

HOSTELERIA Y TURISMO
COMERCIO Y MARKETING

_ - Formacion profesional
- Formacion profesional eIXTiole

basica - Ciclos de grado
- Ciclos de grado medio .
medio

- Ciclos de grado medio _ Ciclos de grado
- Ciclos de grado superior - Ciclos de grado

superior superior

|

basica

Figura 3. Orientacién académica. Lista de la oferta educativa en Valladolid en base al test.
Elaboracion propia.

Z ha descartado muchas de las propuestas que se le han ofrecido (ver anexo n°17) por
varias razones; como, por ejemplo, que no puede permitirse ir a centros privados ni a
concertados, o porque algunas de las vias profesionales que se le proponen cree que no
podrian ser su trabajo principal en un futuro, sino que son actividades que le gusta realizar
como aficién. Y respecto a todas las demas posibilidades que aun le faltan, ha decidido pensar
durante unos dias cual le gusta mas de las que le han llamado la atencion en un primer
instante. Ademas, tras explicarle todas las posibilidades que tiene (Formacién Profesional
Basica, Ciclo Formativo de Grado Medio, Bachillerato, o Ciclo Formativo de Grado Superior
esperando un afio mientras sigue formandose por el momento en la educacion no formal), Z
debe hacer una reflexion profunda durante todo el fin de semana para decidir qué quiere
hacer; de lo Unico que estd segura es de que no quiere hacer una Formacion Profesional
Basica ni Bachillerato.

Sesion 4: En el transcurso de esta sesion, se realizard una entrevista semiestructurada (ver
anexo n°18) en la que lo primero que se tratard sera la decisién que ha tomado Z sobre las
ofertas educativas que se le habian propuesto, y se barajaran todas las posibilidades que hay

respecto a sus ideas. Y tras ayudarle a tener toda la informacion estructurada, bien definida y
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las ideas mucho mas claras y definitivas, se hablara sobre la opinidn que tienen sus padres en
relacion con la decision que quiere tomar Z, y respecto a lo que piensa ella sobre la manera de
pensar de su familia.

Gracias a la cuarta sesion, Z ha conseguido aclarar cual es la decision que quiere seguir, al
principio de la sesion llegd teniendo dudas y dos posibilidades, las cuales eran hacer el Ciclo
Formativo de Grado Medio en Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o pasar un afio
realizando cursos formativos no reglados y preparando la prueba de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Superior por cuenta propia para asi poder hacer el Ciclo Formativo de

Grado Superior en Técnico Superior en Educacion Infantil.

Itinerario
individualizado

Opciones para el curso 2021 - 2022 de Z

Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3
Cursar el Ciclo Preparar durante Abandonar los
Formativo de Grado un afo la prueba de estudios para
Medio en Técnico acceso a ciclos de dedicarse
en Cuidados grado superior plenamente a las
Auxiliares de labores de la casa
Enfermeria

Figura 4. Itinerario individualizado. Opciones para el curso 2021-2022 de Z. Elaboracion propia.

Una vez que Z ha expuesto esta situacion se hablara detenidamente de las dos
posibilidades que tiene y se le ayudara hablando detenidamente de lo que podria conseguir
con cada una de las opciones que ella ha propuesto para que, a la hora de decidir, sepa cuéles

son las consecuencias de cada una de las acciones que podra tomar.

33



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:
Propuesta de un itinerario individualizado

Itinerario
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individualizado

;Qué metas puedo conseqguir?

Opcion 1

&5

Tras cursar el ciclo
formativo de grado
medio tendras la
oportunidad de trabajar
de ello, o de seguir
formandote con un ciclo
de grado superior

Opcion 2

oo

Tendras que pasar un afio
si-acudir a la educacion
formal'y preparar la
prueba de acceso a grado
superior por cuenta
propia para poder entrar
en un ciclo de grado
superior

Opcion 3

&

Nunca conseguiras
ninguno de tus
objetivos y
encontrar trabajo
fuera de tu hogar
sera muy dificil

Figura 5. Itinerario Individualizado. ¢ Qué metas puedo conseguir? Elaboracién propia.

Tras debatir las tres opciones y hacer que la opcion 3 se descarte, se le ha sugerido otra

opcidén mas adecuada, en la que se intenta reunir todos los objetivos que Z desea conseguir

para un futuro, de manera que conseguira cursar los dos ciclos formativos que ha elegido y

también obtendra el titulo de monitos de ocio y tiempo libre.
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Itinerario
individualizado

Sugerencias para el futuro

2021-2022 2023-2024
- Realizar el curso de Monitor de Ocio y Una vez superado el ciclo formativo de
Tiempo libre durante el verano grado medio:
- Cursar el Ciclo Formativo de Grado - Cursar el Ciclo Formativo de Grado
Medio en Técnico en Cuidados Auxiliares Superior en Educacion Infantil

de Enfermeria

Figura 6. Itinerario individualizado. Sugerencias para el futuro. Elaboracion propia.

Una vez finalizada primera parte de esta sesion, Z ha decidido cursar el Ciclo Formativo
de Grado Medio en Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y para asegurarse su plaza
en él, ha decidido presentarse a la prueba de acceso porque no estd segura de que vaya a
obtener en junio el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y si espera a
obtenerlo en septiembre es posible que no encuentre plaza para los estudios que quiere
realizar. Y una vez finalizado este ciclo formativo, tras dos cursos académicos, quiere acceder
al Ciclo Formativo de Grado Superior en Técnico Superior en Educacion Infantil. También
quiere realizar durante el verano de 2021 un curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.
Durante esta sesion se recogen todos los deseos que Z expone para recabar informacion

relevante que ella recibira en la siguiente sesion de esta intervencion.

35

Universidad deValladolid



Junio
2021

&

- Realizar prueba
de acceso a ciclos
formativos de

El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado

Itinerario

individualizado

Decision final

Ano
Verano ol
2021 2021-2022

& &

- Matricularse en el - Cursar el Ciclo
ciclo formativo de Formativo de Grado
grado medio Medio en Técnico

Universidad deValladolid

Ano
lectivo
2023-2024

S

- Cursar el Ciclo
Formativo de
Grado Superior en

grado medio - Realizar el curso de en Cuidados Técnico Superior
- Finalizar el curso Monitor de Ocio y Auxiliares de en Educacion
actual Tiempo Libre Enfermeria Infantil

Figura 7. Itinerario individualizado. Decision final. Elaboracion propia.

Por otro lado, en la segunda parte de la entrevista, respecto a la opinion de sus padres, ella
nos hace saber que sus padres estan en desacuerdo con esta idea ya que creen que Z no debe
estudiar porque eso es algo que s6lo debe hacer su hermano, de género masculino, y mientras
tanto ella debe velar por el bienestar de la familia y aprender a realizar todas las labores del
hogar para llegar a ser una buena ama de casa como lo son su madre y su abuela. Z esta muy
desmotivada ya que cree que su futuro es el que su familia le impone, aunque ella tenga otras
metas en la vida, por esta razdn, tras ver la gravedad del asunto se decide hacer una sesion con
Z en el proyecto de Gritando al Mundo sobre la igualdad en la Fundacién Juan Sofiador para
tratar dicho tema de riesgo.

Sesion 5: En esta sesion se va a realizar, por un lado, en una entrevista semiestructurada
(ver anexo n°19), temas académicos sobre el Ciclo Formativo de Grado Medio en Cuidados
Auxiliares en Enfermeria, sobre el curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, y sobre la
prueba de acceso; y, por otro lado, se va a realizar una sesion sobre la igualdad de género en

el proyecto de Gritando al Mundo.
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Salidas laborales

Técnico en Tém.n'co Monitor de
Cuidados Superior en Ocio y
Auxiliares de Educacion Tiempo
Enfermeria Infantil Li?re
Auxiliar de: - Educadora infantil en i Campamento;
- Enfermerl'a primer ciclo de - Centios de ocio
_ Atencién primaria educacién infantil - Talleres de
e erihrics - Educadora en animacion
Fa instituciones con - Ludotecas
- Esterilizacién = .
Badidn menores de 0 a 6 afios - Actividades
—EeaIathileo
- Unidades especiales ~Fducadors o SRR
P programas de ocioy - Asociaciones de

- Salud mental tiempo libre : 7
jévenes

Figura 8. Salidas laborales. Elaboracién propia.

Respecto el ciclo formativo que va a realizar, en esta sesion se le ha facilitado informacion
sobre los centros en los que lo puede cursar, en un mapa hemos sefialado con una flecha la
ubicacion de la Fundacion Juan Sofiador y con estrellas la de los institutos a los que puede
asistir para recibir dicha educacion (ver anexo n°20). Uno de ellos se sitia en el barrio de
Parquesol, y el otro en el barrio de las Delicias, Z ha decidido que quiere matricularse en el
segundo. Una vez acordado cudl es el centro en el que se matriculard, se le ha ofrecido
informacidn de cudles son los plazos del periodo de inscripcion y qué documentacion necesita
para este proceso (ver anexo n°21). Por otro lado, lo siguiente que se ha tratado en esta parte
de la sesion ha sido el proceso que se debe realizar para la prueba de acceso a los ciclos
formativos de grado medio, durante esta sesion se le ha dado toda la informacion necesaria
(ver anexo n°22) y se le ha inscrito en dicha prueba. Para concluir la primera parte de la quinta
sesion de esta intervencion, se ha orientado a Z en qué pasos debe seguir para inscribirse a un
curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre ya que quiere realizarlo durante este verano (ver
anexo n°23).

En la segunda parte de la sesion, con ayuda de la coordinadora de Gritando al Mundo, se
ha realizado una charla informativa de cuales son los derechos de cualquier persona, y se ha

Ilevado a cabo una conversacion en la que Z nos ha hecho saber que no le gusta la forma de
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pensar de su familia pero que debe acatarla para poder ser feliz. Durante toda la sesion hemos
hablado sobre cosas que le hacen feliz, y sobre las cuales no tienen que intervenir sus
familiares ya que estos deben apoyarla. Z durante esta sesion se ha visto motivada gracias a
las personas que intentamos orientarla hacia un futuro mejor, pero, por otro lado, sigue
sabiendo que es imposible la realizacion del proyecto que estamos construyendo porque tiene
una barrera demasiado grande que le echa para atras, su familia. Una vez finalizada la sesion,
se ha decidido que Z necesita tener una conversacion con la psicéloga de la fundacion para
que se desahogue y empezara a formar parte del proyecto Gritando al Mundo, donde muchas
adolescentes van todos los martes a realizar actividades y proyectos de concienciacion para
luchar por sus derechos. También se ha decidido realizar la siguiente sesidn junto a los padres
de Z, esta esta de acuerdo en todo lo que se ha decidido y dispuesta a luchar hasta el final.

Sesion 6: Para la realizacion de esta sesion, se va a realizar una entrevista
semiestructurada (ver anexo n°24) a los padres de Z, en ella se les explicaré todo el proceso
que se esta realizando con Z, y se le dara la oportunidad a Z de poder expresar todo lo que
siente, lo que le gustaria conseguir y cuéles son sus objetivos en la vida.

Gracias a esta sesion, Z ha podido expresarse y hacerle saber a sus padres que ella esta en
contra de la forma que tienen ellos de ver la vida de la mujer porque la mujer tiene los
mismos derechos que los hombres. Finalmente, estos han asumido todo lo que su hija les ha
dicho. Les ha contado que sus objetivos en la vida son estudiar, labrarse un futuro laboral
digno y formar una familia, pero ante todo quiere ser independiente econémicamente y no
soporta la idea de tener que depender toda su vida de otra persona. Para esto ha defendido su
posicion y les ha asegurado a sus padres que va a luchar todo lo que pueda para conseguirlo.
Se ha visto en esta sesion a una alumna decidida y con ganas de enfrentarse a los
pensamientos de sus padres. Los padres poco a poco, escuchando a su hija han empezado a
hacerse mas flexibles sobre las decisiones que esta quiere tomar. Una vez que los padres han
escuchado a Z, se han expuesto diferentes situaciones de discriminacion social, racial y de
género (Ver anexo n°25) en las que se le ha pedido a los padres ponerse en el lugar de la
persona discriminada, se ha hablado de cémo se sentirian, y como resultado la madre de Z ha
roto a llorar porque cree que en muchas ocasiones cree que tiene la culpa de que su hija no
haga las cosas que le pertenecen por edad y cree que ella ha sido y es una figura que
representa muy bien a la mujer discriminada y ha comprendido gracias a esta sesion que su
hija no merece pasar por lo mismo que ha pasado ella durante su vida. El padre de Z, en

cambio, es bastante mas duro, pero con él se ha seguido hablando y se ha llegado a un tema
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que realmente le ha herido, la discriminacion que sufre el pueblo gitano, el padre de Z ha
comprendido que es muy doloroso sentirse discriminado por ser gitano, y con esto se le ha
hecho reflexionar y se le ha pedido que se ponga en la piel de una mujer gitana, que es
doblemente discriminada, por su género y por su cultura. También le hemos pedido que
piense como se sentiria si tuviese que depender de otra persona para cualquier cosa y que
tuviese que pedir permiso siempre que quiere hacer algo. Poco a poco el padre de Z ha ido
comprendido la gravedad del asunto y después de esto, se les ha preguntado por qué su hijo
tiene mas derechos que su hija, a lo cual no han sabido contestar ya que su respuesta de
“porque es hombre” ya no tiene argumentos tras la experiencia que han vivido durante esta
sesion. Una vez finalizada la sesion los padres de Z han pedido perddn a su hija por la
discriminacion de genero que le estaban haciendo y le han ofrecido su apoyo para que realice
los estudios que mas le gusten.

Sesion 7: Esta sesion esta destinada a realizar una entrevista semiestructurada (ver anexo
n°26) con el fin de resolver dudas que hayan podido surgir y que no se hayan resuelto, para
saber como se siente Z después de todo el proceso de intervencién que ha vivido, y para
informarle sobre el acompafiamiento que se va a realizar con ella después de esto ya que,
aungue el programa de orientacién académica haya llegado a su fin, siempre que necesite
ayuda u orientacion se le ofrecera.

A mediados de julio se ha concretado una cita con Z para poder conocer cuales son sus
inquietudes y qué objetivos ha cumplido hasta entonces. Z en estos momentos es una persona
nueva, con muchas mas ganas que antes y se esta esforzando cada vez mas para aprobar la
prueba de acceso a ciclos de grado medio, y para conseguir el titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Estd muy motivada porque, poco a poco, esta
consiguiendo labrarse el futuro con el que siempre ha sofiado y esta muy agradecida por la
intervencion que se ha hecho con ella. “Es algo que nunca olvidaré, muchas gracias”.

A continuacion, y a modo de resumen, en las siguientes figuras se muestran las acciones
sequidas por la alumna y el disefio de los itinerarios propuestos para continuar con su

formacion académica y laboral:

Realizacion de
Presentacion de la entrevistas, testy Acompafiamiento en Seguimiento una vez
intervencion cuestionarios para la Toma de decisiones Intervencion familiar los procesos de finalizada la
individualizada recogida de matricula intervencién
informacién
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'md Formacion Profesional bésica
Bachillerato {

T'tUIO CE@EEIELDER Ciclo Formativo de Grado
— Educacién Secundaria S
Obll aroria
4 g CIC|0 Formativo de Grado
o Medlo
o =
| - No hacer nada
P, {
QJ St csniEED | | Ciclo Formativo de Grado
: Superior
._l' e Fom':;altel(;/it:’de Gl Blsqueda activa de trabajo
-—— "
M| e cheeepa dits Busqueda activa de trabajo
formativos de grado medio a )
Curso de Monitor de Ocio y

Tiempo Libre

Cursos formativos en Prueba de acceso a ciclos Ciclo Formativo de Grado
Educacion No Formal I formativos de grado superior [ Superior

Busqueda activa de trabajo

Figura 9. Itinerarios. Elaboracion propia.

5.9. Evaluacion

Metodologia

La evaluacion de esta intervencion se llevara a cabo de manera cualitativa y se realizara
una vez finalizadas las sesiones (ex — post), mediante rabricas de observacion (ver anexos 27-
32) que permitirdn comprobar si la intervencién ha sido beneficiosa o no para la alumna y si
se han cumplido todos los objetivos propuestos.

Para obtener respuesta externa sobre si la intervencién ha sido positiva para la alumna, se
entregard un cuestionario de evaluacion (ver anexo n°33) a esta, del que se podra obtener
informacidn sobre como se ha sentido y sobre cuél es su opinidn sobre el itinerario realizado;
ademas gracias al seguimiento post intervencion se podra comprobar que la orientacion ha
sido la adecuada y que en un futuro préximo los objetivos propuestos siguen como se habian
propuesto desde el disefio de la intervencién.

Momentos

La evaluacion que se va a realizar para comprobar y analizar la eficacia de esta
intervencion se efectuara al finalizar la intervencion. Ademas, pasados dos meses desde que
finalice la intervencion, se realizara otra evaluacion ya que, pasado este tiempo se podra
recoger informacién muy valiosa respecto a los objetivos conseguidos a medio-largo plazo

mediante el seguimiento que se realizara con la alumna. De esta manera se podra comprobar
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que la alumna sigue el planteamiento que se organizé y ya estd matriculada en el ciclo
formativo que decidid y esté cursando el curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.
Criterios
- Participacion de la alumna en las sesiones de la intervencion
- Motivacion por parte de la alumna hacia los estudios postobligatorios
- Reduccion del impacto marginal y discriminatorio que vive en su entorno familiar
- Visibilidad del impacto del movimiento feminista
Indicadores
- Realizacion de las sesiones con la alumna
- Iniciativa e interés en las sesiones por parte de la alumna
- Aceptacion por parte de los padres para que su hija realice estudios
postobligatorios
- Lucha por conseguir los derechos que se le han arrebatado durante muchos afos
Responsables
La unica responsable de la evaluacion interna de esta intervencion es la disefiadora, y
ejecutora de esta mediante rabricas de seguimiento; asimismo, se realizara una evaluacion
mixta para obtener diferentes puntos de vista internos y externos, gracias a la rdbrica de
evaluacion que se le pasaréa a la alumna (ver anexo n°33) se extraera la informacién externa
necesaria para saber si la intervencion ha resultado tan beneficiosa como se esperaba, o, por el
contrario, ha resultado negativa para la alumna.
Resultados
Como se puede observar en las rubricas de evaluacion de cada una de las sesiones (ver
anexos 26-31), durante todas ellas se han ido cumpliendo los objetivos propuestos:
Durante la primera sesion, se ha podido conocer a la alumna y se ha comenzado a motivar
a la alumna.
En la segunda sesion, se hace posible que la alumna continde motivada y participe en las
sesiones.
A lo largo de la tercera sesion, la alumna comprende cuales son los valores fundamentales
de la vida y comprende términos basicos necesarios para continuar con la intervencion.
Durante la cuarta sesion, la alumna esta totalmente motivada y tiene las ideas claras para
comenzar un proceso de lucha por sus intereses.
Gracias a la quinta sesién, Z conoce cuales son sus derechos como persona y cree que €s

necesario luchar para perseguir sus suefios.
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Finalmente, la sexta sesion es la Gltima sesion que se va a evaluar, en ella se consigue que
los padres de la alumna comprendan cual es el objetivo de la intervencion y apoyen y respeten
la decision académica que su hija ha tomado.

Por otro lado, los resultados de la evaluacion externa son sobresalientes, Z cree que la
intervencion ha sido muy positiva, y ha aprendido muchas cosas que no conocia que le haran
el camino mucho mas sencillo ya que gracias a esta informacion y la ayuda proporcionada
podra tener el futuro con el que siempre sofid. La alumna estd muy agradecida, por lo que se

puede culminar la intervencion diciendo que ha sido muy exitosa para todos.
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6. CONCLUSIONES

Como conclusién a este trabajo se ha comprobado mediante toda la informacion recogida,
que los integrantes del pueblo gitano sufren una discriminacién racial muy grande y se debe
concienciar y luchar por los derechos de todas las personas ya que estos deberian ser los
mismos para todas las personas del mundo.

Durante la realizacién de este documento, he descubierto que existe mucha maés
discriminacion de la que pensaba que podia llegar a existir. Ademas, esta lucha es muy dura 'y
dificil de combatir debido a que para que esto suceda, tiene que haber disposicion positiva
tanto por la poblacién general como por la poblacion gitana.

La gran mayoria de las veces que aparece la discriminacion hacia hombres gitanos es
debido al rechazo de la poblacién general, pero, por otro lado, cuando aparece la
discriminacion hacia mujeres gitanas, no solo es debido a esta razon, sino que también,
muchas veces, la insercion social de las mujeres gitanas se hace imposible por las
prohibiciones que los hombres les imponen de manera machista, lo cual repercute también en
la insercidn laboral de la mujer.

La educacion forma un papel imprescindible para esta integracion total entre personas, ya
que en los centros educativos se forman vinculos humanos muy importantes para la sociedad
y se aprende a compartir espacios con personas desconocidas, y a respetar a todas las personas
sin distincion en género, cultura o nacionalidad.

Por otra parte, gracias a la intervencion personalizada que se ha realizado con la alumna
he de destacar que he conseguido darme cuenta de algo gravisimo para la sociedad, las
jévenes si quieren estudiar, el problema esta en sus casas, donde son sus referentes adultos los
que les obligan a abandonar su vida académica para empezar a labrarse un futuro familiar en
el hogar. La alumna con la que se ha trabajado ha tenido la suerte de encontrar un apoyo
educativo donde alguien se ha preocupado por ella y por el riesgo que sufria de abandonar de
forma temprana la educacion. Muchas otras personas, no tienen la posibilidad de tener un
apoyo asi por lo que es mas dificil ayudarles, no es imposible, pero si mas dificil ya que
muchas de estas chicas ni siquiera asisten al centro escolar donde estan matriculadas en la
educacion obligatoria.

Creo que es muy importante trabajar en este campo y obtener respuestas a esta
problematica ya que es algo que directa, o indirectamente implica a todo el mundo y una

insercion social y laboral de toda la poblacién espafiola beneficiaria a todos.

43



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado SRS EREeae

La sensibilizacién de las familias hemos visto que también es muy importante, y se debe
realizar mas a menudo dinamicas con las familias de muchos de los alumnos que dia a dia
empiezan a estar mas desmotivados por los estudios ya que para cualquier cosa que realices

en la vida, el apoyo familiar es un pilar fundamental.
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ANEXOS

Anexo n°1: Recogida inicial de datos

Recogida de datos sobre la alumna:

Nombre:

Z

Apellidos:

Z.Z:

Fecha de nacimiento:

25 de julio de 2003

Instituto en el que recibe su formacion:

LE.S Galileo

Curso lectivo en el que se encuentra actualmente:

4°E.S.O

Evaluaciones del primer y segundo trimestre del afio actual:
Primer trimestre: 4 asignaturas suspensas (lengua, inglés, matematicas y tecnologia)
Segundo trimestre: 2 asignaturas suspensas (inglés y tecnologia)
Pensamientos de futuro tras acabar este curso:

Finalizar sus estudios y ayudar a su madre en casa con las tareas del hogar y cuidar de la

familia.
Vias que conoce para continuar sus estudios:

Tras finalizar la etapa educativa que estd cursando solo conoce la posibilidad de cursar

Bachillerato.

*Informacion sobre lo que es un itinerario individualizado*
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Anexo n°2 (a): Entrevista n°1. Toma de contacto

Nombre v Apellidos:
£ 22

Fecha:

3 de mayo de 2021

Edad:

i7

Curso académico:

4°ES0.

Instituto:

LES. Galileo

Aficiones:

Dibujar, salir con las amigas, estética, pelugueria v redes sociales

;Qué te parece el instituto al que vas?

Esta bien, los profesores avudan mucho a las personas y es inclusivo
iSueles faltar a clase? ;Por qué?

Solo cuando mi madre necesita que le ayude en casa o cuando estoy mala
;Qué asignatura te gusta mas? ;Por qué?

Plastica porgue hacemos manualidades ¥ me gusta mucho, y empresariales porque me interesa

mucho el tema

;Qué asignatura te gusta menos? ;Por qué?

NMatemdticas porque no entiendo como se hacen las cosas y el profesor no lo vuelve a explicar
ZCon qué profesor o profesora te llevas mejor? ;Por qué?

Con la profesora de empresariales, es muy maja y nos escucha cuando tenemos algin problema

;Participas en las actividades extraescolares del centro? (excursiones, actividades
fuera del horario escolar...) ;Por qué?

Este afio con el goyid no ha habido excursiones, pero yo nunca he ido a ninguna, mi padre no
me deja

;Coémo te llevas con tus compafieros y compafieras?

Me lleva muy bien con todos
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Propuesta de un itinerario individualizado SRS EREeae

Anexo n°2 (b): Entrevista n°1. Toma de contacto

;Como han sido tus notas? ;Has recuperado alguna asignatura pendiente?

Cada dia voy mejorando mds v va he recuperado todas las asignaturas que habia suspendido
en los anteriores trimestres

;Para qué crees que sirve estudiar?

Para poder trabajar en lo que te gusta y para ser alguien importante en un futuro

;i Te has planteado que vas a hacer el curso que viene?

Dejare los estudios y ayudaré a mi madre las labores de casa

iSabes cudles son los estudios que te gustaria cursar? ;Sabes donde realizarlos?
No, nunca he pensado que es lo que podria estudiar ni donde.

iSabes qué vias académicas hay?

Sdlo conozeo el bachillerato

;i Te consideras constante en las actividades escolares? ;Haces los deberes todos los
dias?

81, todos los dias hago los deberes y llevo al dia el estudio v los trabajos que me mandan

;i Crees que eres capaz de llegar a conseguir los estudios o el trabajo de tus sueiios?
iPor qué?

Por mi parte si me lo propusiese, seguro que si, pero no vay a estudiar porque soy una mujer

gitana y ya tengo edad para empezar a desempefar la labor de las mujeres de mi cultura
;Has hablado con tu familia sobre lo que vas a hacer cuando acabe este curso?

&1 ellos quieren que dejfe los estudios, a mi me gustaria poder seguir estudiando, pera mi padre
es quien manda en la familia

;i Cuil es la opinion de tu familia?
Clue estudiar no es para las mujeres
Si fueras del género opuesto, jcrees que tus padres opinarian lo mismo?

Por supuesto que no, estdn deseando que mi hermano siga estudiando y se sqgue ung carrera
universitaria para que el dia de mafiana sea una persona muy Imporiante para que todo el

mundo le conozca v le tenga respeto
Dime tres profesiones que te gustaria desempeiar en un futuro

Nunca me he planteada poder trabajar asi que no se cuales son las profésiones que me gusiaria
desempeiiar
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Anexo n°3 (a): Test de intereses de formacion profesional
A B NINGUNA

OPCIONES
A —Conducira
clientes por

senderos v rutas de
baja v media
meontafia. %
B —Realizar las

gestiones
administrativas de
compra v venta de
productos.

A - Preparar las
maquinas para la

encuadernacion y
manipulacion del

papel.
B — Trabajar con
aparatos de video,
television v sonido.
A —Instalar v
mantener equipos

electronicos de
somido.
B — Asesorar sobre
bebidas,
prepararlas v
presentarlas.
A — Fabricar

pelucas v postizos

a medida.
B — Realizar ¢]
analisis v disefio de

aplicaciones
informaticas de
gestion.
A - Sustitir
elementos fijos de

un vehiculo total o
parcialmente.
B - Preparar y

ensayar materias
quitmicas y
productos

farmaceuticos.

A - Dhspensar
medicamentos y
productos de

farmacia.
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Anexo n°3 (b): Test de intereses de formacion profesional

B —Realizar
trabajos de corte de
tejidos v pieles.
A —Realizar la
plantacion de

arboles v arbustos
en el monte.
B — Trabajar en
talleres artesanos v
fabricas de
bisuteria.
A — Controlar la
navegacion v

comunicaciones de

un buque.
B — Administrar v
gestionar un

pequefio
establecimiento
comercial.
A —Realizar
trabajos de obras
de albafiileria.

B —Realizar las
distintas
operaciones en los
procesos de
fundicion de
metales.

A — Trabajar en la

industria molinera

v cerealista.
E — Construir
objetos de

carpinteria y
mueble a medida.
A —Montar v
mantener
maquinaria de

equipo
electromecanico
ferroviario.

B — Trabajar en la
integracion social
de inmigrantes.
A —Hacer trabajos

de manufactura v
decoracion de
productos de

vidno.
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Anexo n°3 (c): Test de intereses de formacion profesional

B — Realizar las
labores de
reproduccion de
plantas de un
VIVETo.

A — Acompafiar a
excursionistas en
bicicleta por

itinerarios de
montafia.
B — Atender

llamadas
telefonicas v
preguntas del
publico.
A —Realizar las
operaciones de

estabilidad v

mamobra de un
buque.
B —Preparar las

tnaterias primas v
las maquinas de
una imprenta.

A —Decorar piezas
en talleres de

alfareria v
ceramica.
B — Tomar
imagenes
fotograficas con
camaras de
diferente formato.
A — Organizar las
operaciones de
almacenaje de

productos.
B — Trabajar con
maquinas de

excavacion y

demolicion.
A —Realizar el
SEIVICIO tEcico

postventa de
equipos de
television v video.
B — Elaborar v
presentar panes y

productos de
pasteleria

55



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana: - -
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Anexo n°3 (d): Test de intereses de formacion profesional

A — Controlar la
seguridad en la
industria de

fabricacion
mecanica.
B — Aplicar
técnicas de estética
a la higiene facial v
corporal.

A - Destilar v
elaborar
agnardiantes.y
licores.

B —Fabricar v
montar muebles y
elementos de
carpinteria.

A —Programar en
lenguajes
informaticos
estructurados.

B —Eeparar la
carroceria v la
cabina de un
vehiculo.

A —Mantener v
reparar motores
Diesel.

B — Controlar un
proceso quimico en
un laboratorio.
A — Determinar
parametros
anatémico —
fisiologicos
sencillos.

B —Elaborar
calzado v bolsos.
A —FRealizar las

actividades de guia

intérprete de
personas %
sordociegas.
B — Trabajar en la

industria del vidrio.
A —Realizar

operaciones de
produccion de
ganado para leche,

carne v lana.

|18 K| &
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Propuesta de un itinerario individualizado SSES RS

Anexo n°3 (e): Test de intereses de formacion profesional

B — Ensefiar
actividades fisico —
deportivas de
equIpo.

A — Gestionar el
mantenimiento de

los equipos de
propulsion de un
buque.

B — Interpretar
datos v elaborar
informes de una
empresa.
A - Realizar

operaciones de
tratamiento de
textos e umagenes.

B - Realizar ventas
de productos.
A — Trabajar en la

fabricacion de
jovas v engaste de
piedras preciosas.
B —Hacer sondeos
v perforaciones en

el campo.
A —Trabajar en un

laboratorio
fotografico.
B - Hacer
instalaciones de
distribucion de

energia eléctrica.

A —Realizar

tratarmientos

superficiales en
productos
metalicos v

plasticos.
B — Preparar
diferentes platos de
la cocina regional v
nacional.
A — Aplicar

técnicas de
manicura, pedicura
v escultura.

B — Elaborar
posires, helados v
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Anexo n°3 (f): Test de intereses de formacién profesional

otros productos
simmlares.
A —Utilizar
paguetes

mnformaticos de
proposito general.
B —Realizar y

controlar los
tratarmientos de la
madera.
A —Reparar los

frenos, transmision,

direccion v
suspension de %
vehiculos.

B —Realizar
pruebas
microbiologicas.
A — Montar
mnstalaciones de

refrigeracion
comercial e
industrial.

B —Realizar
analisis clinicos
elementales v
normalizados.
A —Programar
procesos

educativos v de
atencion a la
infancia

B — Trabajar en la
industria textil,
confeccion v piel.
A —Esmaltar y

cocer articulos
CETAMICOS.
B — Cultivar

frutales v citricos.
A — Dmamizar
actividades basicas

de gimnasia.
B — Confeccionar

las nominas v
liqguidaciones de la
Seguridad Social.
A —Realizar
operaciones de
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Anexo n°3 (g): Test de intereses de formacion profesional

cultivo de

moluscos v peces.
B —Realizar
trabajar de

impresion,
reprografia e
imprenta rapida.
A — Trabajar en

talleres de joyeria v
plateria.
B — Trabajar en un
estudio de
grabacion de
sonido.

A —Realizar
instalaciones de

eléctricas en
viviendas v
edificios. %
B —Preparar v
presentar productos
de pasteleria v
reposteria.
A —Realizar
programas de

marketing, como
ofertas v
promociones.
B — Organizar los
trabajos de obras

de hormigdn.
A — Hacer trabajos

de fabricacion por
arranque de viruta.
B — Cambiar total o

parcialmente el
color del cabello.

A — Conducir los

procesos de
extraccion de
aceites y jugos.

B —Fabricar
objetos de madera
v corcho.

A — Utilizar
sistemas gestores
de bases de datos.

B - Eeparar los
circuttos eléctricos
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Anexo n°3 (h): Test de intereses de formacion profesional

auxiliares de un
automavil.

A —Mantener y

montar redes de

agua v de gases
combustibles.
B — Conducir la

transformacion de
pldsticos.
A — Aphicar
cmdados auxiliares

de enfermeria al
paciente.
B — Preparar las

maquinas y
producir tejidos de
punto.

A —Desarrollar
habitos de

autonomia personal
v de salud.
B — Preparar pastas

v esmaltes
CEramicos.
A —Realizar
trabajos de herraje,
doma v cuidados

del caballo.
B — Efectuar
trabajos

subacudticos de
reparacion de un
buque.
A —Fomentar
juegos y

actividades fisicas
recreativas.
B — Trabajar en

empresas
editoriales v en
imprentas.

A —Realizar el
registro v salida de
correspondencia.
B — Empaquetar v
embalar productos
de comercio.

A — Hacer trabajos
de plata, cobre,
laton v alpaca.

R &
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Anexo n°3 (i): Test de intereses de formacion profesional

B — Aplicar
pinturas v barnices.
A — Tratar
imagenes
fotograficas por

procedimientos
digitales.
B —Realizar

trabajos de
soldadura en

atmosfera

protegida.

A — Mantener v
ensavar maquinas
eléctricas.

B — Cortar el
cabello en funcion
del estilo
seleccionado.
A — Orgamzar v
controlar una

agencia de viajes.
B — Acondicionar
la carne para su

distribucion en
carficerias.
A —Utilizar

sistemas

informaticos
interconectados en
red.
B —Realizar
ensavos fisicos v
fisico — quimicos.
A —Hacer piezas
de madera
mediante
operaciones de
aserrado v
torneado.
B —Montar v
mantener el equipo
eléctrico v
electronico de
maguinaria
A —Realizar el
cambio de aceite,
filtros, correas v
bujias de un
vehiculo.
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Anexo n°3 (j): Test de intereses de formacion profesional

B — Realizar tareas
de apoyo en
equipos de salud
bucodental.

A — Conocer e
interpretar el

Sistema de Signos
Internacional.

B — Deszarrollar
productos
CETAMICOS.

A — Trabajar en la

produccion de
hilaturas v telas no
tejitas.
B — Trabajar en la

soldadura de piezas
de hierro.
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Propuesta de un itinerario individualizado SSES RS

Anexo n°4: Entrevista motivacional semiestructurada

Nombre y Apellidos:

7z ZZ

Fecha:

5 de mayo de 2021

. Coémo te sientes?

Emocionada, interesada, impaciente, ilusionada y algo negativa

.Te ves dispuesta a luchar por tus suefios?

Si, pero la familia es un puto muy negativo contra el que es dificil luchar
. Como crees que seria tu futuro si no estudias?

Siempre en casa, haciendo la comida, limpiando y cuidando de los mds pequerios de la
familia

¢, Te gustaria tener ese futuro?

No, para tener una vida digna hay que estudiar y trabajar, y si es en lo que a cada persona le
gusta, mejor porque asi se es mas feliz que limpiando una casa sin poder salir

. Coémo de importante es para ti tener estudios superiores?

Es muy importante para que no te engafien, para no ser analfabeto y para luchar por los
suenos que cada uno tienen y poder conseguir el trabajo de tus suerios ganando mucho dinero
y siendo feliz
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Anexo n° (a): Cuestionario

NOMBRE Y APELLIDOS:

R AHAGON AR S

;Qué debo
hacer
ahora
Batman?

Robin, hay
momentos en
la vida que
las
decisiones
las tiene que
tomar uno
mismo...

Cada vez te vas haciendo mas mayor y tienes que ir tomando dia a dia mas decisiones

por tu cuenta, independientemente de tu familia y tus profesores.

Con el objeto de conocer los motivos o valores que te pueden guiar para escoger un

determinado futuro académico y laboral, he decidido presentarte la siguiente encuesta:
//;:;nsa en tu vida N\\

profesional y

ordena los
siguientes valores

|
‘ del 1 al 12 segin

te merecen la pena \\
\\» o consideras més

importantes.

Universidad deValladolid
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Universidad deValladolid

Anexo n° (b): Cuestionario

VALORES N
Conseguir una posicidn econdmica sociolaboral estable 2
Desarrollar el sentido de lo estético 10
Contribuir al bienestar de los demas i2
Ser una persona muy conocida con una posicion social elevada 3
Llegar a ser una persona muy importante para el pais vy tener mucha
autoridad
Realizarme como persona haciendo algo que me gusta 8
Ganar mucho dinero I
No depender de ofras personas tanto personalmente como en lo 5
economico
Tener iniciativa y no esperar a que los demds hablen por mi ii
Relacionarme con otras personas i}
Seguir aprendiendo 7
Ayudar a los demas

Escribe cudles son los tres valores que consideres mas importantes a la hora de elegir
una profesion o estudios. (Pueden ser de la tabla anterior, v otros que se te ocurran a ti1)
= Respeto hacia los demds
= Ganar mucho dinero
> Ser muy famoso
Escribe cudles son los tres valores que consideres menos importantes a la hora de elegir
una profesion o estudios. (Pueden ser de la tabla anterior, v otros que se te ocurran a ti1)
=> Tener iniciativa
> Contribuir al bienestar de los demds
=> Desarrollar e sentido de lo estélico
Escribe las tres profesiones que mas te gusten v anota tres valores que caractericen a
cada una de las profesiones. Por ejemplo:
- Profesion: médico / Valores: ayudar a los demas, tener prestigio y ganar dinero.
=> Profesion 1: Maestra de nifios peguenos
Valores: - Educar
- Tener muchas vacaciones
- Tener qutoridad
=> Profesion 2: Empresaria
Valores: - Ganar mucho dinero

- Ser muy conocida
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Anexo n°5 (c): Cuestionario

- Dar trabajo a los demds

- Profesion 3: Enfermera
Walores: - Cuidar a los demds
- Ganar mucho dinero

- Seguir aprendiendo

Reflexiona en cada
pregunta y elige la
opcidén gue mas se
parezca a tu opinidn
o escribela td mismo.

1. Cuando tienes un problema personal, por lo general, ; como te sientes mejor?
a) Estando solo
b) Hablando con mis padres
c) Hablando con mis amigos
d) Hablando con los profesores
e) Hablando con un extrafio

f) Otro:

2. ;Cuiles son las causas por las que no seguirias estudiando?
a) Mis padres no estin de acuerdo
b) No disponemos del dinero suficiente
c) Mi preparacion no es la adecuada
d) No tengo capacidades suficientes
e) Exige demasiada dedicacion al estudio
f) Es dificil encontrar trabajo sobre lo que quiero estudiar

Universidad deValladolid
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Universidad deValladolid

Anexo n° (d): Cuestionario

g) Se gana poco dinero y hay que esforzarse mucho

h) Ofra:

3. Escribe una reflexion sobre como piensas que seri tu futuro personal y
profesional v si te gusta como lo ves o te gustaria cambiar algo para que fuese de

otra forma.

Me pustaria seguir estudiando, sacarme el carné de conducir, formar una familia y ser
independiente pero lo que voy q hacer es dejar los estudios cuando me saque la ES.O. y
empezaré q aprender a hacer las labores de la casa para ayudar a mi madre hasia que me
case y forme una familia, v cuando esto ocurra seré la responsable de cuidar la casa de mi
marido y de cuidar a mis hijos.

Me gustaria cambiar mi futuro, pero sé que mi padre es esto lo que gquiere y no me va a

permitir que haga oira cosa diferente.
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Anexo n% (a): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad

1. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD:

GRADO MEDIO:

TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de
dependencia, en el ambito domiciliario e mstitucional, a fin de mantener v mejorar su
calidad de wida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales v de
apovo a la gestion doméstica, aplicando medidas v normas de prevencion vy seguridad v

derrvandolas a otros servicios cuando sea necesario.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de servicios a las

personas: asistenciales, psicosociales v de apovo a la gestion doméstica.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢ Cuidador o cuidadora de personas en situacion de dependencia en diferentes
institucionas V' domicilios.

»  Cuidador o cuidadora en centros de atencion psiquidatrica.

*  (Gerocultor o gerocultora.

¢  Gobernante v subgobernante de personas en situacion de dependencia en
mstituciones.

¢ _Awxiliar responsable de planta de residencias de mayores v personas com
discapacidad,

o _Awxiliar de ayuda a domicilio.

» _dsistente de atencion domiciliaria.

*  Trabajador o trabajadora familiar.

* Adwxiliar de educacion especial.
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Anexo n% (b): Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad

¢ Asistente personal.

¢  Teleoperador/a de teleasistencia,
AVE MARIA Concertado Carretera de Rueda, Km 5. 983 24 9874

LAMILAGROSA Y SANTA FLORENTINA Concertado Calle Cementerio, 4. 983 25
2064

GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo. 23. 983 47 1600
CENTRO DIDACTICO Concertado Calle Recoletas, 5. 983 33 8669

GEADO SUPERIOR.:

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar v

evaluar intervenciones de amimacion sociocultural y turistica, promoviendo la

participacion activa de las personas y grupos destinatarios, v coordinando las actuaciones

de los profesionales v voluntarios a su cargo.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los servicios a
la comunidad: desarrollo comunitario e informacidn juvenil; en el sector de los servicios
culturales: de lectura e informacion, de tecnologias de la informacion v la comunicacion,
v de recursos v productos culturales diversos; en el sector de servicios turisticos v en el
sector de ocio y tiempo libre: de actividades ludicas vy deportivas, medioambientales v de
aire libre.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los sigmentes:

o  Coordinador/a de tiempa libre educativo infantil v jiovenil,

69



Anexo n% (c):

El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:
Propuesta de un itinerario individualizado

Oferta de estudios de servicios socioculturales y a la comunidad

Director/a de tiempo libre educative infantil v juvenil.

Responsable de provectos de tiempa libre educative infantil v juvenil.
Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias,
de gramjas-escuelas, de aulas de casas de juventud v escuelas de naturaleza.
Directoria de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud v escuelas de naturaleza.
Monitor/a de tiempo libre,

Animador/a sociocultural,

Dinamizador/a comunitario.

Asesor/a para el sector asociative.

Téenico comumitario,

Gestor/a de asociaciones.

Técnico/a de servicios culturales.

Animador/a cultural.

Infarmador/a juvernil.

Animador/a de hotel.

Animador/a de veladas v espectaculos.

Animador/a de actividades recreativas al aive [ibre en complejos turisticos.

Jefera de departamento en animacion turistica.

IES EMILIO FERRARI Biblies Calle Sementera. S/N. 983 33 4854

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

Disefiar, implantar v evaluar provectos v programas educativos de atencion a la

infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la

propuesta pedagogica elaborada por un maestro con la especializacion en educacion

infantil o titulo de grado equivalente v en toda la etapa en el ambito no formal, generando

entornos seguros v en colaboracidn con otros profesionales v con las familias.
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Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacion formal v no formal v en

el sector de los servicios sociales de atencion a la infancia.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢ FEducador o educadora infantil en primer ciclo de educacion infantil, bajo la
SUpErVIision de un maestro.

¢  Educador o educadora en instituciones Vo en programas especificos de trabgjo
con menores de 0 a 0 arflos, en situacion de riesgo social o en medios de apovo
Samiliar,

*  Fducador o educadora en programas de ocio y tiempo libre infantil con menorves
de 0 a 6§ afios: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educativos, centros

de acio, granjas escuela, ete.
SAN VIATOR Concertado Paseo Juan Carlos I, 12. 983 45 7073
IES EMILIO FERRARI Pbligs Calle Sementera. S/N. 983 33 4854
GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo, 23. 983 47 1600
ALCAZAREN (Bilingiie - dual) Privado Calle Manuel Lopez Antolin, S/N. 983 36 3330
RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, N°90. 983 25 8764
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar v
evaluar las intervenciones de integracién social aplicando estrategias v técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportumidades, actuando en todo momento con
una actitud de respeto hacia las personas destinatanas v garantizando la creacion de

entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional
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Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los servicios a
las personas: asistencial, educativa, de apoyo en la gestion domeéstica v psicosocial, v en
el sector de los servicios a la comunidad: atencidn psicosocial a colectivos v personas en
desventaja social, mediacidn comunitaria, imsercion ocupacional v laboral, v promocion
de 1gualdad de oportunidades v defensa de los derechos de las victimas de violencia de

genero v de sus hijas e hijos.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

»  Técnico de programas de prevencion e insercion secial.
»  Educador o educadora de equipamientos residenciales de diverso tipo.
s Educador o educadora de personas con discapacidad,
s  Trabagjador o trabaiadora familiar.,

»  Educador o educadora de educacion familiar.

o Awxiliar de tutela.

o Monitor o monitora de centros abiertos.

o Técnice de integracion social.

»  Especialista de apove educative.

»  Educador o educadora de educacion especial.

o Técnico/a educador/a.

o  Tecnico Especialista I (Integrador secial).

o Tecnice Especialista Il (Educativa).

»  Monitor o monitora de personas con discapacidad,

o Técnico de movilidad basica.

o Tecnico de insercion ocupacional.

»  Mediador ocupacional 1/e laboral

*  Dinamizador ocupacional y'e laboral,

o Educador de base.

o Mediador o mediadova comunitaria.

o  Mediador o mediadora intercultural.

»  Mediador o mediadora vecinal v comunitario.

¢  Preparador laboral.
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o Ticnico en empleo con apoveo.
o Técnico de acompariamiento laboral,

o Monitoria de rehabilitacion psicosocial,

LA MILAGROSA Y SANTA FLORENTINA Pnvado Calle Cementerio. 4. 983 25
2064

IES EMILIO FERRARI Piblieg Calle Sementera. S/N. 983 33 4854

SAN VIATOR Privado Paseo Juan Carlos I, 12. 983 45 7073

GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo, 23. 983 47 1600
RIO DUERO Privado Avenida De Santander. 90. 983 25 8764

TECNICO SUPERIOR EN MEDIACION COMUNICATIVA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo).
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar intervenciones de mediacion
comunicativa para personas sordas, sordociegas v con discapacidad auditiva, que sean
usuarias de la lengua de signos espafiola, o con dificultades de comunicacion, lenguaje v
habla; asi como programas de promocion, de las personas sordas v sordociegas usuarias
de la lengua de signos espafiola, v de sensibilizacion social, respetando la 1diosincrasia de

las personas usuarias.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los servicios a
las personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva v con dificultades de
comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos espafiola. Estos servicios recogen
los ambitos asistenciales, educativos, sociolaborales, psicosociales v de apovo en las

gestiones basicas. También ejercen su actividad en el sector de los servicios a la
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comunidad, en los ambitos de la dinamizacidn comunitaria v en la promocidn de igualdad

de oportumidades con estos colectivos de personas.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

v _Adgente de desarrollo de la comunidad sorda.

o  Técnico en promocion, atencion v formacion a personds sovrdas.
¢ Agente dinamizador de la comunidad sorda.

¢  Mediador social de la comumidad sovda.

»  Agente de desarrollo de la comunidad sordociega.

o _dgente dinamizador de la comunidad sordociega.

¢  Mediador de personas serdociegas.

*  Asistente de personas sordociegas.

v Mediador de personas con dificultades de comunicacian.

SAN VIATOR Concertado Paseo Juan Carlos I, 12. 983 435 7073

TECNICO SUPERIOR EN PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

Duracion del estudio: 2000 horas (? cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo).

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en: programar, desarrollar v evaluar
mtervenciones relacionadas con la promocion de la 1gualdad de trato vy de oportunidades
entre mujeres v hombres aplicando estrategias y técnicas del ambito de la mtervencion
social, detectando situaciones de riesgo de discriminacion por razon de sexo v

potenciando la participacidn social de las mujeres.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo gjercen su actividad en el ambito piiblico v privado,
en el sector de la prestacion de servicios de igualdad de género, en diferentes instituciones
v entidades que prestan servicios de caracter econdmico y comunitario orientados hacia

la igualdad efectiva de mujeres v hombres: asociaciones, fundaciones, instituciones,
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sindicatos, empresas, consultoras, servicios municipales, organismos de igualdad v
centros comunitarios, entre otros.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Promotor o promotava de igualdad de trato v de oportunidades entre mujeres v
hombres.

o Promotor o promotora para la igualdad efectiva de mujeres v hombres.

o Técnico o técnica de apove en matevia de igualdad efectiva de mujeres v hombres.

IES EMILIO FERRARI Piblied Calle Sementera. S/N. 983 33 4854
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2. SANIDAD:
GEADO MEDIQ:

TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Duracion del estudio: 1400 horas (2 cursos académicos, 960 horas en el centro

educativo v 440 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente v actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno como: tmiembro de un equipo de enfermeria en los centros
sanitarios de atencion especializada v de atencion primaria, bajo la dependencia del
diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la practica del gjercicio liberal, bajo la supervision
correspondiente.

Entorno profesional
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o _Awiiliar de enfermeria/Clinica.
o dwiliar bucodental.

o dwiliar de balnearios.

o Adwxiliar geriatrico.

o dwiliar de esterilizacion.

o _Adwxiliar pediatrico.

o Awxiliar de unidades especiales.
o _dwaliar de salud mental.

o _dwxiliar de atencion primaria v cuidados de enfermeria a domicilio.
AVE MARIA Concertado Carretera De Rueda, Km 5. 983 24 9874
CENTRO DIDACTICO Concertado Calle Recoletas, 5. 983 33 8669
SAFA-GRIAL Concertado Calle Ruiz Hernandez, 14. 983 29 1541

IES RAMON Y CAJAL Piblied Paseo Juan Carlos I 11. 983 27 0837
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IES JULIAN MARTAS Biblies Calle Eusebio Gonzélez Sudrez. S/N. 983 35 4733
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en trasladar al paciente al centro sanitario,
prestar atencion basica sanitaria v psicologica en el entorno prehospitalario, llevar a cabo
actividades de tele operacién v teleasistencia sanitaria, v colaborar en la organizacion y
desarrollo de los planes de emergencia, de los dispositivos de niesgo previsibles v de la

logistica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva o catastrofe.
Entorno profesional

Este profesional ejerce su actrvidad profesional en el sector sanitario publico o privado,
relacionado con el traslado de pacientes o victimas v la prestacion de atencidn sanitaria v
psicologica inicial, con la colaboracion en la preparacion v desarrollo de la logistica
sanitaria ante emergencias colectivas o catastrofes, asi como participando en la
preparacion de planes de emergencia v dispositivos de riesgo previsible del ambito de la

proteccion civil.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢  Tecnico en Transporte Samitario.
¢  Tecnico de Emergencias Sanitarias.
¢  (Operador de Teleasistencia.

¢  Operador de centros de Coordinacion de Urgencias v Emergencias
IES JULIAN MARIAS Piiblied Calle Eusebio Gonzalez Suarez, S/N. 983 35 4733

TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
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Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion v elaboracion
de productos farmacéuticos v afines, v realizar la venta de productos parafarmacénticos.
fomentando la promocion de la salud v gjecutando tareas administrativas v de control de
almacen, cumpliendo con las especificaciones de calidad, segundad v proteccion
ambiental.

Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad en establecimientos de venta de productos
farmacéuticos, parafarmacéuticos v en general productos relacionados con la salud
humana o animal, asi como con la cosmética, fitoterapia v otros. De igual modo puede
ejercer su actividad en pequefios laboratorios de elaboracion de productos farmacéuticos
v afines.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

s  Técnico en Farmacia.

o  Técnico Awxiliar de Farmacia,

o  Técnico de Almacén de Medicamentos.
o Técnico en Farmacia Hospitalaria.

e Técnico en Establecimientos de Parafarmacia.
GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo, 23. 983 47 1600
SAFA-GRIAL Concertado Calle Ruiz Hemnandez 14 983 29 1541

GRADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO

Duracién del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
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Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en procesar muestras histologicas v
citologicas, seleccionar v hacer la aproximacion diagndstica de citologias ginecologicas
v generales, v colaborar en la realizacion de necropsias clinicas y forenses, de manera que
sirvan como soporte al diagndstico clinico o médica-legal, organizando v programando
el trabajo, v cumpliendo criterios de calidad del servicio v de optimizacién de recursos,

bajo la supervisidn facultativa correspondiente.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector sanitario, en
organismos e instituciones del &mbito publico v en empresas privadas, tanto en atencion
primaria como en especializada, asi como en centros de investigacion. Realizan su trabajo
bajo la supervision del facultativo correspondiente. Su actrvidad profesional esta

sometida a regulacion por la Administracion sanitaria estatal.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o  Técmnico/a superior en anatomia patologica y citologia.

o  Técmnico/n especialista en anatomia patologica y citologia.
o Clitotécmico.

o Avudante de foranse.

o Prosector/a de autopsias clinicas y médica-legalas,

*  Tangtopracteria.

¢  Colaborador /a v asistente en biologia molecular.

¢  Colaboradov/a y asistente de investigacion.
IES RAMON Y CAJAL P#blE8 Paseo Juan Carlos I, 11. 983 27 0837
TECNICO SUPERIOR EN DIETETICA

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1600 horas en el centro

educativo v 400 horas en el centro de trabajo)
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Competencia general

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para

gste técnico son:

Elaborar dietas adaptadas a personas v/o colectivos vy controlar la calidad de la
alimentacion humana, analizando sus comportamientos alimentarios v sus
necesidades nutricionales; programar v aplicar actividades educativas que mejoren los

habitos de alimentacion de la poblacion, bajo la supervision correspondiente.
Entorno profesional
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Distista.

o  Tecnico en dietética v mudvicion.

o Responsable de alimentacion en empresas de cQtering,
¢  Tecnico en higiene de los alimentos.

o Consultor en alimentacion.

»  Educador sanitario.
SAFA-GRIAL Concertado Calle Ruiz Hemandez, 14. 983 29 15341
IES JULIAN MARIAS - Calle Eusebio Gonzdlez Suarez, S/N. 983 35 4733
TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en promover la salud bucodental de las
personas v de la comunmidad, mediante el desarrollo de actividades preventivas v técmico-
asistenciales que incluyen, la exploracion, la evaluacion, la promocion v la realizacion de

técnicas odontologicas en colaboracion con el odontologo o médico estomatologo. Como
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miembro de un equipo de salud bucodental realizara su actividad profesional con criterios

de calidad, segundad v optimizacion de recursos.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el sector sanitario
publico v privado, en el area de atencion samitaria v promocion de la salud, formando
parte de equipos estructurados de salud bucodental, de equipos de atencidn primaria, en
las unidades de promocion de la salud, v en consultas o gabinetes dentales privados.
Pueden integrarse en un equipo de prevencion v atencidn sanitaria, coordinado por un
facultativo. Desarrollan funciones de organizacion v gestion en la unidad o gabinete
dental de trabajo, prestan servicios asistenciales y preventivos a la comunidad v controlan
la calidad de estos a través de actividades de vigilancia epidemiologica v de educacion
sanitaria. Su actividad profesional esta sometida a regulacion por la Administracion

competente.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

»  Técnico superior en Higiene Bucodental.
o Técnico especialista higienista dental,
*»  Higienista bucodental.

*  Educador en salud bucodental.
IES JULIAN MARIAS Bibliga Calle Eusebio Gonzalez Suarez. S/N. 983 35 4733

TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA
NUCLEAR

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en obtener registros graficos, morfologicos
o funcionales del cuerpo humano, con fines diagnosticos o terapéuticos, a partir de la
prescripcion facultativa utilizando equipos de diagnéstico por imagen v de medicina

nuclear, v asistiendo al paciente durante su estancia en la unidad, aplicando protocolos de
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radioproteccion v de garantia de calidad, asi como los establecidos en la umidad

asistencial
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el sector sanitario
publico v privado, en unidades de radiodiagnostico v de medicina nuclear, en centros de
investigacion v en institutos anatomico-forenses o de medicina legal, asi como en centros
veterinarios v de expenmentacion amimal, v delegaciones comerciales de productos
hospitalarios, farmacéuticos y técnicos de aplicaciones en electromedicina. Realiza su
trabajo bajo la supervision del médico especialista correspondiente y el supervisor de la
instalacion, con la correspondiente acreditacion como operador de instalaciones
radiactivas otorgado por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN). Su actividad

profesional esta sometida a regulacion por la Administracion sanitaria estatal.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢  Tecnico superior en imagen para el diagnaostica.

o  Técnico especialista en radiodiagnostico.

o Técnico especialista en medicina nuclear,

¢  Pepsonal técnico en equipos de radio electrologia medica

o Porsonal récnice en proteccicn radioldgica.

¢ Pepsonal técnico en radiologia de investigacion v experimentacion.

¢  Delegado comercial de productos haspitalarios y farmaceéuticos.
RAFAELA MARIA Privado Calle Fray Luis De Ledn, 4. 983 30 5320
TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar estudios analiticos de muestras

biologicas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo, aplicando las normas de
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calidad, seguridad v medioambientales establecidas, v valorando los resultados técnicos,
para gue sirvan como soporte a la prevencion, al diagnostico, al control de la evolucion v
al tratamiento de la enfermedad, asi como a la investigacion, siguiendo los protocolos

establecidos en la umdad asistencial.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector sanitario, en
organismos e instituciones del ambito piablico v en empresas privadas, en el area del
laboratorio de analisis climicos v en el diagnostico, tratamiento, gestion, e mvestigacion.
Actian como trabajadores dependientes, pudiendo ser el orgamismo o institucion
pequefio, mediano o grande. Su actividad profesional esta sometida a regulacion por la

Admimstracion sanitaria estatal.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o  Tecnico/a superior en laboratorio de diagndstico clinico.
o  Técnicosa especialista en laboraterio.

o Avudante técnico en laboratorio de Investigacion v experimentacion.

o Ayvudante técnico en laboratorio de toxicologia,

¢ Delegado/a comercial de productos hospitalarios v farmaceéuticos.
SAFA-GRIAL Concertado Calle Ruiz Hernandez, 14. 983 29 15341
GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo. 23. 983 47 1600
IES RAMON Y CAJAL PGBIiES Pasco Juan Carlos I, 11. 983 27 0837
TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTALES

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, fabricar v reparar protesis

dentofaciales. aparatos de ortodoncia vy férulas oclusales segun prescripcion e
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indicaciones facultativas, asi como efectuar el reajuste necesario para su acabado v
gestionar un laboratorio de protesis dentales realizando las operaciones para la
comercializacion del producto, v respetando la normativa vigente de segundad v

proteccion ambiental, asi como las especificaciones de calidad.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector sanifario, en
empresas privadas o en instituciones asistenciales, como fabricante de productos
sanitarios dentales a medida en laboratorios de protesis dental, como trabajador auténomo
0 por cuenta ajena, v en empresas de la industnia dental, como fabricas proveedoras de
materiales v maquinaria, o en depdsitos dentales, participando en las actividades de
formacion especificas de la empresa. También puede desarrollar su actividad en el campo
de la investigacion tecnoldgica dentro de empresas del sector dental v como instructores
en la industria dental impartiendo cursos basicos o avanzados sobre nuevos materiales v

técnicas. Su actividad esta sometida a regulacion por la Administracion samitaria estatal.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o  Técnico superior en protesis dentales.

o  Técnico especialista en prdtesis dentales.

»  Responsable técnico de un laboratorio de prdtesis dental,

o  Comercial en la industria o depdsitas dentales.

*  Responsable técnico en departamentos de investigaciony desarrollo de productos

en la industria dental,
SAN VIATOR Prvado Paseo Juan Carlos I, 12. 983 45 7073
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
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Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en aplicar tratamientos con radiaciones
ionizantes bajo prescripeion médica, utilizar equipos provistos de fuentes encapsuladas o
productores de radiaciones, aplicando las normas de radioproteccion generales v
especificas, v asistiendo al paciente durante su estancia en la unidad, asi como realizar
procedimientos de proteccion radiologica hospitalaria, siguiendo normas de garantia de

calidad v los protocolos establecidos en la unidad asistencial.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el sector
sanitario, en organismos e instituciones del ambito publico v en empresas privadas, en
unidades de oncologia radioterapica, en umidades/servicios de Radio fisica Hospitalaria,
en unidades técnicas de proteccion radiologica v en centros de investigacion. Realizan su
trabajo bajo la supervision del facultativo correspondiente v el supervisor de la
instalacion, con la correspondiente acreditacion como operador de instalaciones
radiactivas otorgada por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN). Su actrvidad
profesional esta sometida a regulacion por la Administracion sanitaria estatal.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

»  Técnico superior en radioterapia.
» Teécnico especialista en radioterapia.
*  Personal auxiliar de los servicios de proteccion radiologica.,

»  Delegade comercial de equipos de radio electrologia médica.,
RAFAELA MARIA Privado Calle Fray Luis De Ledn, 4. 983 30 5320
TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1600 horas en el centro

educativo v 400 horas en el centro de trabajo)
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Competencia general

Realizar las operaciones de inspeccion necesarias para identificar, controlar, vigilar,
evaluar v, en su caso, corregir los factores de riesgo ambiental para la salud, desarrollando
programas de educacion v promocion de la salud de las personas en su interaccion con el

Medio ambiente, bajo la supervision correspondients.
Entorno profesional
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Técnico en salud ambiental
»  Tecnico en control de aguas de consumo.
o  Técnico en contaminacion atmosferica.

» Tecnico en gastion de residuos.

IES RAMON Y CAJAL Piblicd Paseo Juan Carlos I 11. 983 27 0837
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3. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS:
GRADO MEDIO:

TECNICO EN CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN
EL MEDIO NATURAL

Duracidn del estudio: 1400 horas (960 horas en el centro educativo v 440 horas en el
ceniro de trabajo)

Competencia general

Conducir a clientes en condiciones de seguridad por senderos o zonas de montafia (donde
no se precisen tecmcas de escalada v alpmismo) a pie, en bicicleta o a caballo,
consiguiendo la satisfaccion de los usuarios v un nivel de calidad en los limites de coste
previstos.

Entorno profesional

Ejercera su actividad en el campo del turismo v el ocio, prestando servicios de
acompafiamiento a clientes particulares o grupos orgamizados que deseen realizar
actividades hidico-deportivas que se desarrollan en el medio natural: medio terrestre en
general. baja v media montafia, etc. Los distintos tipos de empresas donde puede
desarrollar su trabajo son:

* Empresas de actividades de aventuras.

¢ Empresas turisticas: hoteles, campings, albergues o casas de colomas, refugios.

¢  Agencias de viajes.

¢ Empresas de gestitn de parques naturales o zonas protegidas.

* Clubes deportivos.

* Estaciones de esqui con oferta complementaria de actividades fuera de temporada.

¢ Entidades publicas que ofrezcan programas de actividades en el medio natural.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

*» Acompafiador de montafia
¢  (Guia de turismo ecuestre.

o  (Guia de itinerarios en bicicleta.
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o  Coordinador de actividades de conducciow/guiaie en empresas turisticas o
entidades publicas o privadas de actividades en la naturaleza,

s Promotor de actividades de conduccion/guigie en clubes o asociaciones

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Concertado Carretera Arcas Reales, S/N. 983
223392
RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764

TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE.

Duracion del estudio: 2000 horas (1620 horas en el centro educativo v 380 horas en el

centro de trabajo)
Competencia general

Organizar itinerarios v guiar grupos por entornos naturales de baja v media montafia,
terreno nevado tipo nordico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio
acuatico e instalaciones de ocio ¥ aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta,
en embarcaciones v a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando
todo ello a participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad v la
seguridad v la normativa vigente aplicable, de acuerdo con el desarrollo econdmico v

social de Castilla v Leon.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las actividades
deportivo-recreativas en la naturaleza v turismo activo, deportive o de aventura v en
instalaciones de ocio y aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo libre,
en las areas de organizacion, desarrollo, dinamizacion, seguimiento v evaluacion de
dichas actividades v en las de prevencion, vigilancia v rescate en espacios acuaticos
naturales. También pueden ejercer su actividad en uwmidades de intervencion acuatica v

equipos de rescate v socorrismo.

La actividad profesional se realiza tanto de forma autonoma como contratada, en el

ambito publico, ya sea administracion general, autonomica o local, v en el ambito privado,
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en grandes, medianas y pequefias empresas de servicios vinculadas a los sectores

productivos del deporte, turismo v ocio v tiempo hibre educativo infantil v juvenil.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

»  Disefiador de itinerarios tervestres hasta media montafia.

»  Disefiador de itinerarios ecuestres hasta media morntaia.

»  Disefiador de itinerarios en bicicleta par terrenos de hasta media montafia.

¢ Disefiador de itinerarios por el medio acudtico en embarcaciones de recreo
exentas de despacho.

¢  Diseflador v organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por
el medio natural

*  Encargado de prevencion v seguridad en rutas v eventos en bicicleta.

*  Encargado de prevencion v seguridad en rutas v eventos ecuestres.

o  (Guia en actividades de senderismo, montafiismo por baja v media mentafia,
travesia por baja v media montaiia, v rutas nevadas tipe nordico con raguetas.

*  (Guia de barrancos de baja dificultad.

»  Guia de espeleologia de dificultad baja.

o Guia de itinerarios en bicicleta de morntaria.

*  Guia de itinerarios de cicloturismo,

»  (Guia de itinerarios a caballo.

»  (Guia de itinerarios por el medio acudatico en embarcacianes de recreo exentas de
despacho.

»  Monitor de tiempo libre educative infantil v juvenil.

o Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, v de aulas v escuelas de naturaleza.

o Monitor de actividades en el mavco escolar.

o Monitor de instalaciones de ocio y aventura.

*  Socorrista en playas maritimas.

*»  Socorrista en lagos v embalses.

*  Socorrista de apove en unidades de intervencion acudtica.

*  Socorrista en actividades acuaticas en el entorno natural.

*  Socorrista en actividades nautico-deportivas.
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»  Socorrista en playas fluviales.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Concertado Carretera Arcas Reales, S/N. 983
223392
RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764

GRADO SUPERIOE:

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Duracion del estudio: 2000 horas, 2 cursos académicos (1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar v evaluar provectos
de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando v
dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusidn socio deportiva v de tiempo libre,
coordinando las actuaciones de los profesionales unplicados, garantizando la segunidad,
respetando el medio ambiente v consigmendo la satisfaccion de los usuarios, en los

limites de coste previstos.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional tanto en el ambito
publico, administracion general, autonomica o local, como en entidades de caracter
privado, grandes, medianas o pequefias empresas que ofrezcan servicios de ensefianza

deportiva, acondicionamiento fisico, inclusion socipdepnrtiva v recreacion.

Su actividad se desarrolla en las areas de la animacion social, la ensefianza fisicodeportivg
en diferentes contextos v edades, la antmacion turistica v las actividades de tiempo libre
educativo mfantil v juvenil, ocupandose de la planificacion, organizacion, dinamizacion

v evaluacion de las actividades.

Aszimismo, puede ocuparse de la organizacion de competiciones no oficiales v pequefios

eventos fisico-deportivos para todo tipo de usuarios v para empresas de turismo activo.
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Su  actividad se desarrolla en instalaciones deportivas convencionales v no

convencionales v en el entorno natural, asi como en instalaciones turisticas, tales como

hoteles, balnearios, campamentos para turismo v ciudades de vacaciones. Los sectores

productivos de insercion profesional son los del deporte, tunismo, ocio v tiempo libre

educativo infantil v juvenil.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Prafesoria de actividades fisico-deportivas (matacion, atletismo, baloncesto,
voleibaol, tenis v padel, entre otros).
Animador/a fisico-deportive v recreativo,
Animador/a de actividades de inclusion soclodepartiva.
Animador/a de veladas v espectaculos en instalaciones turisticas.
Animador/a de actividades recreativas al aire libre en instalaciones turisticas.
Coardinador/a de actividades de animacidn deportiva.
Coordinadoria de actividades fisico-deportivas en instalaciones deportivas de
empresas turisticas o entidades piiblicas v privadas.
Coordinador/a de tiempo libre educative imfantil y juvenil,
Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias,
de gramjas-escuelas, de aulas de casas de juventud v escuelas de naturaleza.
Coordinador/a de actividades paracirviculares en el marco escolar.
Responsable de provectos de tiempo libre educative infantil v juvenil.
Director/a de tiempo libre educative infantil y juovenil.
Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
gravjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza,
Directoria de actividades paracwrriculares en el marco escolar.
Jefe'a de departamento de animacion turistica.
Cronometrador/a, juezia v arbitro de competiciones deportivas no aficiales.
Promotor/a deportivei/a v de competiciones de nivel elemental o social v de
aventos deportivos de nivel basico.
Monitor/a de actividades fisico-deportivas v recreativas en campamentos.
Monitor/a de tiempo libre.

Socorrista en instalaciones acudticas.

Universidad deValladolid

91



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado SSES RS

Anexo n°8 (f): Oferta de estudios de actividades fisicas y deportivas

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Concertado Carretera Arcas Reales, S/N. 983
223392

RIO DUERO Privado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764
IES CONDESA EYLO ALFONSO Piblies Calle Veldzquez, S/N. 983 27 8450
TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiISICO

Duracion del estudio: 2000 horas, 2 cursos académicos (1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar, desarrollar v evaluar
programas de acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuanas v en diferentes
espacios de practica, dinamizando las actividades v orientandolas hacia la mejora de la
calidad de vida v la salud, garantizando la seguridad v aplicando criterios de calidad, tanto

en el proceso como en los resultados del servicio.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en el ambito publico, va
sea Administracion General del Estado o en las administraciones autondmicas o locales,
como en entidades de caracter privado, en gimnasios, empresas de servicios deportivos,
patronatos deportivos o entidades deportivas mumicipales, clubes o asociaciones
deportivas, clubes o asociaciones de caracter social, empresas turisticas (hoteles, camping
v balnearios, entre otros), grandes empresas con servicios deportivos para sus empleados,
centros geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas u organismos publicos de

deportes (diputaciones v direcciones generales de deporte, entre otros).

Los sectores productivos de insercion profesional son el sector del acondicionamiento

fisico, tanto en su vertiente de fitness, como la de wellness v el del deporte.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

s  FEnrenadoria de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento
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polivalente de gimnasios o polideportives v en instalaciones acuaticas.

s  Entrenader/a de acondicionamiento fisico para grupos con soporte musical en
gimnasios, instalaciones acudticas o en polideportivos.

s  Entrenador/a personal

*  [nstructoria de grupos de higrocinesia v cuidade corporal,

s  Promotor/a de actividades de acondicionamiento fisico.

* _Animador de actividades de acondicionamiento fisico.

o  Coordinador/a de actividades de acondicionamiento fisico v de hidrocinesia

o Monitor/a de aerabic, de step, de ciclo indaor, de fitness acudtico v actividades
qfines.

o Instructoria de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos

espaciales.

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Privado Carretera Arcas Reales, S/N. 983 22
3392

RIO DUERO Privado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764
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4. IMAGEN PERSONAL.:

INICIACION PROFESIONAL-
TITULO PROFESIONAL BASICO EN PELUQUERIA Y ESTETICA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1740 horas en el centro

educativo v 260 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en aplicar técnicas de limpieza, cambios
de forma y color del cabello, asi como técnicas basicas de maquillaje, depilacion,
manicura y pedicura, atendiendo al cliente v preparando los equipos, materiales v aéreas
de trabajo con responsabilidad e iniciativa personal, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevencion de riesgos laborales v proteccion medioambiental
correspondientes v comunicandose de forma oral v escrita en lengua castellana v en su

caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.
Entorno profesional

Este profesional ejerce generalmente su actividad por cuenta ajena en peluguerias v
salones de belleza, asi como en salas de pelugueria y/o estética, gimnasios 0 centros de
belleza de hoteles, residencias de personas mayores, hospitales v balnearios, supervisado
por los técnicos responsables. También puede realizar de forma autonoma servicios

basicos de peluqueria, manicura y pedicura, depilacion v maquillaje.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Awxiliar de pelugueria.
¢  Avudante de manicura y pedicura.
o _Avudante de maguillare.

¢ Awxiliar de depilacidn.

SANTA MARIA MICAELA Concertado Calle Renedo, 29. 983 29 5423

94



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado SSES RS

Anexo n°9 (b): Oferta de estudios de imagen personal

IES RAMON Y CAJAL Puiblice Paseo Juan Carlos I, 11. 983 27 0837
RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764

GFADO MEDIO:

TECNICO EN ESTETICA Y BELLEZA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en aplicar técnicas de embellecimmento
personal v comercializar servicios de estética, cosméticos v perfumes, cumpliendo los
procedimientos de calidad v los requerimientos de prevencion de niesgos laborales v

proteccion ambiental establecidos en la normativa vigente.

Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad en medianas v pequefias empresas que tienen relacion
directa con la 1magen personal, particularmente en establecimientos del sector servicios
de estética v pelugueria, v en general en establecimientos relacionados con la venta de
productos de imagen personal asi como con la cosmética, desempefiando tareas de
gjecucion de maquillaje social, depilacion mecanica, tratamientos basicos de higiene,
hidratacion facial y corporal, estética de manos y pies, asesoramiento sobre perfumes v
cosmeética natural, asi como la comercializacion de los productos v servicios estéticos,
ofreciendo un servicio de atencion a los clientes de la empresa. Podria ser trabajador por

cuenta propia efectuando la organizacion de su propia empresa.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Técnico esteticista en centros de belleza v gabinetes de estética,
o Maguillador/a.
o Tacnice en wias artificiales.

o Tecnico en depilacion.
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o  Técnico en manicura y pedicura.

o Recepcionista en empresas estétices.

o  Demostrador de equipos, cosméticos Vv técnicas estéticas.
o Agente comercial en empresas del sector,

o Adsesor/vendedor en perfumerias v droguerias.

IES RAMON Y CAJAL Pibliee Paseo Juan Carlos I, 11. 983 27 0837

TECNICO EN PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar el cuidado v embellecimiento
del cabello, la estética de manos v pies vy el estilismo masculino, asi como comercializar
servicios v venta de cosmeéticos, cumpliendo los protocolos de calidad, prevencion de

riesgos laborales v proteccion ambiental.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de imagen personal
dedicadas a los procesos de peluqueria de uso social, donde desarrolla tareas de:
prestacion de servicios, comercializacion, aprovisionamiento, calidad, proteccion frente
a riesgos v control de efluentes v residuos. Suelen actuar por cuenta ajena, integrandose

en equipos de trabajo con personas de su mismo, inferior o superior nivel de cualificacion.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o  Poluguero/a.

* Barbere/a

o Técnmico/a en coloraciones capilares.

o  Técnico/a en cambios de forma del cabello.
o  Técnico/a en corte de cabello.

o  Técnico/a en posticeria.
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o Técrmico/a en manicura.

¢  Tecmico/a en pedicura.

¢  Tecrmico/a o agente comercial de empresas del sector.
¢ Recepcionista en empresas pelugueria.

¢  Demostradoria de equipos, cosméticos V técnicas de pelugueria.,
SANTA MARIA MICAFELA Concertado Calle Renedo, 29. 983 29 5423
IES RAMON Y CAJAL Piblied Paseo Juan Carlos I, 11. 983 27 0837
RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764

GEADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y
CORPORATIVA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en disefiar v organizar provectos de
asesoramiento en imagen personal, empresarial e institucional, organizar eventos v
planificar los procesos de entrenamiento personal en habilidades de comunicacion,
protocolo ¥ usos sociales, respetando criterios de calidad, seguridad, respeto al medio

ambiente v disefio para todos.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas del sector servicios
que se dedican a la asesoria de imagen personal, corporativa v publica, o se integran en
equipos multidisciplinares de cualquier empresa en departamentos de comumnicacion o
marketing. De igual modo, puede ejercer su actividad en establecimientos dedicados ala
venta de vestuario, complementos v cosmeticos, donde desarrolla tareas en las areas
funcionales de disefio de una nueva imagen personal, publica v corporativa, v en la

organizacion v prestacion de servicios. Actia por cuenta propia, con un alto grado de
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autonomia, asumiendo labores de gestion v direccion; o por cuenta ajena, integrandose
en un equipo de trabajo con personas de su musmo, inferior o superior nivel de

cualificacidn.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Director técnico-artistico en producciones audiovisuales, escenicas v de moda.
o  Técnico de protocolo v ceremonial en instituciones pithlicas v privadas.
& FExperto en etigueta y usos sociales.

& Adsesor‘consultor de estilismo en el vestir.

»  Adsesor de estilos v tendencias.

& Asistente fecnico de imagen politica, cultural v artistica.

¢  Asesor en comercios de vestuario v complementos.

o Asesor de imagen en medios audiovisuales v de moda.

»  Técnico comercial.

o Asesor/ consultor de imagen corporativa.

»  FExperto en habilidades comunicativas.

s Técnico especialista en gabinetes de relaciones piiblicas.

¢ Tecnico especialista en imagen en departamento de marketing.

o  Director de gabinete de asesoria de imagen.

»  Consultor/asesor de protocalo v organizacion de actos Vv eventos.

¢ Asesor en la compra de vestuario, complementos, regalos v cosméticos.
o Asistente personal en el cuidado de la imagen.

»  Organizador de bodas o Wedding planner,

¢  Asesor de prensa especializada en imagen personal.
TES RAMON Y CAJAL Piiblies Paseo Juan Carlos T 11. 983 27 0837

TECNICO SUPERIOR EN CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE
PROFESIONAL

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
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Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en planificar v realizar el montaje de
provectos de caracterizacion para medios andiovisuales v escénicos, asi como disefiar v
realizar protesis, pelucas v maquillajes sociales, profesionales v artisticos, coordinando
los medios técnicos v humanos v respetando los criterios de calidad, seguridad, proteccion

medioambiental v disefio para todos
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas, mayoritariamente
privadas, dedicadas al desarrollo de proyectos de caracterizacidn para producciones
audiovisuales v escénicas, en talleres v estudios de caracterizacién v en empresas
dedicadas al maquillaje profesional, donde desarrollan tareas individuales v en grupo en
las areas funcionales de gestion v supervision, disefio, organizacidon y prestacion de
servicios, asi como en la fabricacion de postizos, pelucas v protesis de caracterizacion,

bien como trabajador auténomo o por cuenta ajena.

*»  (Caracterizador/a

o Jefela de maguillaje para medios audiovisuales y actividades v actuaciones
escenicas.

»  Peoluquero/a para caracterizacion.

o Maguilladovi/a para medios audiovisuales v actividades v actuaciones escénicas.

* Dosticero/a.

o Jefe/a de caracterizacion.

e Jefe'a de peluqueria para espectaculos v medios audiovisuales.

»  Especialista en prdtesis v efectos especiales de caracterizacion.

o Disefiador/a de persongies de caracterizacion.

»  Formador/a técnice en caracterizacion.

o  Técmico/a comercial,

IES RAMON Y CAJAL Piblies Paseo Juan Carlos I 11. 983 27 0837
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TECNICO SUPERIOR EN ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en dinigir v orgamizar el desarrollo de los
servicios estéticos, planificar v realizar tratamientos estéticos relacionados con la imagen
v el bienestar, v aplicar técmicas estéticas hidrotermales, depilacion e implantacion de

pigmentos, asegurando la calidad, prevencion de riesgos laborales v gestion ambiental.
Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad en el sector de cuidados de la imagen personal, en el
subsector de cuidados estéticos, en pequefias v medianas empresas, mayoritariaments
privadas, en las areas de tratamientos esteéticos integrales, estética hidrotermal,
muicroimplantacion de pigmentos, depilacion avanzada, masaje estético v drenaje, v

asesoramiento en tratamientos v productos cosmeticos.

Se trata de profesionales por cuenta propia que trabajan gestionando su propia empresa o
que trabajan por cuenta ajena, ejerciendo su actividad profesional como empleados o jefes

de area o departamento.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

s [Esteticista.

¢  Direcior técnico en empresas estéticas Vv areas de imagen personal, de spas y
balnearios.

¢  Tecnico en tratamientos esteticos integrales.

¢ FEspecialista en tecnicas hidroesteticas,

¢ Tecnico en micropigmentacion.

¢  Tecnico en depilacion mecanica y avanzada.

¢ Tecnico en aparatologia estética.

¢ Especialista en bronceado mediante radiacion ultravioleta.

¢  Tecnico en masajes esteticos.
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o Teécnico en drenaje linfatico estético.

o  Trabajador cualificado en centros de medicina v cirugia estética.
o Técnico comercial,

® Asesor estético v cosmético.

o  Formador téecnico en estética.

IES RAMON Y CAJAL Péiblied Paseo Juan Carlos I, 11. 983 27 0837
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5. ADMINISTRACION:
INICIACION PROFESIONAL:

TITULO PROFESIONAL BASICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Duracion del estudio:2000 horas (2 cursos académicos, 1740 horas en el centro

educativo v 260 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general del titulo consiste en realizar tareas administrativas v de gestion
basicas, con autonomia con responsabilidad e iniciativa personal, operando con la calidad
indicada, observando las normas de aplicacion vigente medioambientales v de seguridad
e higiene en el trabajo v comunicandose de forma oral v escrita en lengua castellana v, en

su caso, en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Entorno profesional

o Awxiliar de aficina

 Awxiliar de servicios generales.

o  Awxiliar de archivo.

o Ordenanza.

Awxiliar de informacion.

o Toelafonista en servicios centrales de informacion.
¢  (Clasificador v/o repartidor de correspondencia.
*  Grabader-yerificador de datas,

o Awxiliar de digitalizacion.

»  Operador documental.

o  Awxiliar de venta.

o Awxiliar de dependiente de comercio.

*»  Operadoria de cobre o Cajere/a.
SAFA-GRIAL Concertado Calle Guadalete, 2 v 3.
Calle Ruiz Hernandez, 14. 983 29 1541

SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE Concertado Calle Santuario, 7. 983 21 §337

Universidad deValladolid
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INTRAS PARQUESOL Concertado Calle Martin Santos Romero, S/N. 983 39 9633

GRADO MEDIO:

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Duracion del estudio: 2000 horas, 2 cursos académicos (1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apovo
administrativo en el &mbito laboral, contable, comercial, financiero v fiscal, asi como de
atencidn al clienteusuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente v protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente v

actuando segin normas de prevencion de riesgos laborales v proteccion ambiental.

Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas v pequefias
empresas, en cualquier sector de actividad, v particularmente en el sector servicios, asi
como en las administraciones publicas, ofreciendo apovo administrativo en las tareas de

administracion v gestion de dichas empresas e instituciones v prestando atencion a los
clientes v cindadanos.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Awxiliar administrativo.

*»  Avudante de aficina,

o Awxiliar administrative de cobros ¥ pagos

» Administrative comercial.

o Awxiliar administrativo de gestion de personal

o Awxiliar administrativo de las administraciones publicas.
® Recapcionista.

o  Empleado de atencion al cliente.

o  Empleado de tesoreria.

»  Empleado de medios de pago
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SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLF Concertado Calle Santuario, 7. 983 21 8337
GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo, 23. 983 47 1600

IES GALILEO Pbligs Carretera Villabafiez. S/N. 983 20 5640

CENTRO DIDACTICO Concertado Calle Recoletas, 5. 983 33 8669

IES NUNEZ DE ARCE Piibli€6 Plaza De Poniente, S/N. 983 36 1690

IES RIBERA DE CASTILLA Pibiig8 Calle Mirabel, 25. 983 26 0716

TES ARCA REAL Piblied Calle General Shelly. 1. 983 22 0818

GEADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en organizar v ejecutar las operaciones de
gestion v administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales v
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente v los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion
del cliente v/o usuario v actuando segin las normas de prevencion de riesgos laborales v

proteccion medioambiental

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en
medianas v pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el
sector servicios, asi como en las administraciones publicas, desempefiando las tareas
administrativas en la gestion v el asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable

v fiscal de dichas empresas e instituciones, ofreciendo un servicio v atencion a los clientes
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v ciudadanos, realizando tramites administrativos con las administraciones publicas v

gestionando el archivo v las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestion de su propia empresa o a
traves del ejercicio libre de una actividad econdmica, como en una asesoria financiera,

laboral o estudio de provectos, entre otros.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

s Administrative de oficina.

o Administrative comercial.

»  Administrative financiero.

»  Administrativo contable.

o Administrative de logistica.

s Administrative de banca y de seguros.

o Administrative de recursos humanos.

o Administrative de la Administracion publica.

s Administrative de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
o  Técnico en gestion de cobros.

o  Responsable de atencion al cliente.

SAFA-GRIAL Concertado Calle Guadalete, 2 v 3.
Calle Ruiz Hernandez, 14. 983 29 1541

GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo, 23. 983 47 1600
IES GALILEO Piblicd Carretera Villabafiez. S/N. 983 20 5640
IES NUNEZ DE ARCE Piiblied Plaza De Poniente, $/N. 983 36 1690
IES RIBERA DE CASTILLA Piiblice Calle Mirabel, 25. 983 26 0716
IES ARCA REAL Piblies Calle General Shelly, 1. 983 22 0818

RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764
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TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en asistir a la direccidon y otros
departamentos en las actividades de organizacion, representacion de la entidad v
funciones administrativa v documental; gestionar la informacion v la comunicacion
interna v externa de la misma_ v realizar otras tareas por delegacion, utilizando, en caso
necesario, la lengua inglesa v/u otra lengua extranjera, aplicando la normativa vigente v
protocolos de gestion de calidad que aseguren la satisfaccion del cliente o usuwario v

actuando segin las normas de prevencion de riesgos laborales v proteccion ambiental.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su activadad al lado de uno o mas directivos
o directivas, o ejecutivos o ejecutivas, o bien de un equipo de trabajo (departamento,
proyecto o grupo, entre otros) en un contexto de creciente internacionalizacion. Tiene un
papel basicamente mterpersonal, organizativo v admimistrativo que puede desarrollarse
en todo tipo de organizaciones (empresas nacionales o internacionales, asociaciones,
agencias gubernamentales, entidades del sector publico o privado, domésticas o

internacionales) que dan cabida a este tipo de profesional.

La denominacion de sus puestos varia sustancialmente dependiendo de las costumbres
profesionales de cada sector, la mayor o menor cualificacion exigida por el tipo de trabajo,
la importancia relativa de las actividades que se desempefian por delegacion v el grado

de responsabilidad que se le otorga.

Tomando en cuenta su papel especifico de apovo a un superior o grupo de trabajo, el
asistente de direccion trabaja habitualmente por cuenta ajena v actia solo o formando
parte de la estructura de un equipo ¥ de forma mdependiente total o parcialmente.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

*  _Adsistente a la direccion.
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» Asistente personal.

*  Secretario/a de direccion.

» Adsistente de despachos v oficinas.

*  Asistente juridico.

» Asistente en departamentos de Recursos Humanos.

*  Administratives en las Administraciones v Ovrganismos Piblicos.

IES ARCA REAL Piblica Calle General Shelly, 1. 983 22 0818
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6. COMERCIO Y MARKETING:
INICIACION PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL BASICO EN SERVICIOS COMERCIALES

Duracion del estudio:2000 horas (2 cursos académicos, 1740 horas en el centro

educativo v 260 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general del titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
comercializacion, «merchandising» v almacenaje de productos v mercancias, asi como
las operaciones de tratamiento de datos relacionadas, siguiendo protocolos establecidos,
criterios comerciales v de imagen, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencion de riesgos laborales v proteccion medioambiental correspondientes
v comunicandose de forma oral v escrita en lengua castellana v, en su caso, en la lengua

cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.
Entorno profesional

»  _Awxiliar de dependiente de comercio.

o Awxiliar de animacion del punto de venta,
o Awxiliar de venta.

o _Awxiliar de promocion de ventas.

»  Empleado/a de reposicion.

*»  (Operadoria de cobro o Cajero/a.

*»  (Operario/a de pedidos.

»  Carretillero/a de recepcion v expedicion.
»  Contador/a de recepcion v expedicion.

*»  (Operario/a de logistica.

o _Awiiliar de informacion.

RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764

Universidad deValladolid
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GEADO MEDIO:
TECNICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES

Duracion del estudioz 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades de distribucion
v comercializacion de bienes v/o servicios, v en gestionar un pequefio establecimiento
comercial, aplicando las normas de calidad v segundad establecidas v respetando la

legislacion vigente.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en cualquier sector productive
dentro del area de comercializacion o en las distintas secciones de establecimientos
comerciales, realizando actividades de venta de productos v/o servicios a través de
diferentes canales de comercializacion o bien realizando funciones de organizacion vy

gestion de su propio comercio.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢ Vendedor.

¢  Vendedor/a técnico/a.

* Representante comercial,

o Orientadoria comercial,

s  Promotor/a.

* Televendedor/a

*»  Venta a distancia.

o Teleoperader/a (call center).

s Informacion/atencion al cliente.
¢  Cajero/a o reponedor/a.

*  Operador de contact-center.

* Administrador de contenidos online.

¢ Comerciante de tienda.
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*  (Ferente de pequerio comercio,

¢ Técnico en gestion de stocks v almacen.

¢ Jefe de almacén.

*  Responsable de recepcion de mercancias.
*  Responsable de expedicion de mercancias.
¢  Técnico en logistica de almacenes.

o Técnico de informacion/atencion al cliente en empresas.
IES ZORRILLA Pibligd Plaza De San Pablo. 3. 983 35 5090
IES CONDESA EYLO ALFONSO Bibligd Calle Veldzquez, S/N. 983 27 8450
RIO DUERO Concertado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764

GRADG SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en planificar v gestionar los procesos de
importacion/exportacion e introduccidn/expedicion de mercancias, aplicando la

legislacion vigente, en el marco de los objetivos v procedimientos establecidos.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de cualquier sector
productive v principalmente del sector del comercio v marketing publico v privado,
realizando funciones de planificacion, organizacion, gestion v asesoramiento de

actividades de comercio internacional.

Se trata de personas trabajadoras por cuenta propia que gestionan su empresa, realizando
actividades de comercio mternacional, o de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su

actividad en el departamento de comercio internacional dentro de los subsectores de:
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* Industria, comercio v agricultura, en el departamento de comercio internacional.

* Entidades financieras v de seguros, en el departamento exterior.

* Empresas intermediarias en el comercio internacional, como agencias transitarias,
agencias comerciales, empresas consignatarias, agencias de aduanas v empresas
de asesoramiento comercial v juridico, entre otras.

* Empresas importadoras, exportadoras v distribuidoras-comercializadoras.

® Empresas de logistica y transporte.

* Asociaciones. instituciones, orfganismos y organizaciones no gubermamentales.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Técnico en comercio exterior.

o  Técnico de operaciones exterioves de entidades financieras v de seguros.
o Técnico en administracion de comercio internacional.

»  Adsistente o adiunto de comercio internacional,

»  Agente de comercio internacional.

o  Técnico de marketing internacional,

o  Técnico de marketing digital internacional.

»  Técnico de venta internacional.

»  Asistente al departamento de aperaciones comerciales internacionales.
»  Transitario.

o  Consignatario de bugues.

*»  Operador logistico.

o Jafe de almacen.

o  Técnico en logistica del transparte.

»  Coordinador logistico.

o  Técnico en logistica inversa
IES ZORRILLA Pblica Plaza De San Pablo. 3. 983 35 5090

RIO DUERQ Privado Avenida De Santander, 90. 983 25 8764
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TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS
COMERCIALES

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en gestionar las operaciones comerciales
de compraventa v distribucion de productos y servicios, v organizar la implantacion v
amimacion de espacios comerciales segin criterios de calidad, segunidad v prevencion de

riesgos, aplicando la normativa vigente.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de cualquier sector
productivo v principalmente del sector del comercio ¥ marketing publico v privado,
realizando funciones de plamficacion, organizacion v gestion de actividades de
compraventa de productos v servicios, asi como de disefio, implantacion v gestion de

espacios comerciales.

Se trata de trabajadores por cuenta propia que gestionan su empresa realizando
actividades de compraventa de productos v servicios, o de trabajadores por cuenta ajena
que gjercen su actividad en el departamento de ventas, comercial o de marketing dentro
de los subsectores de: Industria, comercio vy agricultura, en el departamento de ventas,

comercial o de marketing.

Empresas de distnbucion comercial mayorista v/o minorista, en el departamento de
compras, ventas, disefio e implantacion de espacios comerciales, comercial o de

marketing.

Entidades financieras y de seguros, en el departamento de ventas, comercial o de

marketing.

Empresas intermediarias en el comercio como agencias comerciales, v empresas de

asesoramiento comercial v juridico, entre otras.
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Empresas importadoras, exportadoras v distribuidoras-comercializadoras.

Empresas de logistica v transporte.

Asociaciones, mnstituciones, organismos y organizaciones no gubemamentales (ONG).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

* Jafe de ventas.

*»  Representante comercial,

*  Agente comercial.

»  FEucargado de tienda.

*  Encargado de seccion de un comercio.
¢ Vendedor técnico.

o  Coordinador de comerciales.

»  Supervisor de telemarketing.

o  Merchandiser.

¢ Escaparatista comercial.

*  Disefiador de espacios comerciales.

¢ Responsable de promociones punto de venta.

s  Especialista en implantacion de espacios comerciales.

GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo, 23. 983 47 1600

IES CONDESA EYLO ALFONSO Piblicd Calle Veldzquez, S/N. 983 27 8450

TECNICO SUPERIOR EN MARKETING Y PUBLICIDAD

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en definir v efectuar el seguimiento de las
politicas de marketing basadas en estudios comerciales v en promocionar v publicitar los

productos v/o servicios en los medios v soportes de comunicacion adecuados, elaborando

los materiales publipromocionales necesarios.

Universidad deValladolid
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Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de cualquier sector
productivo y principalmente del sector del comercio v marketing publico v pnivado,
realizando funciones de planificacion, organizacion v gestion de actividades de

marketing_ investigacion comercial, publicidad v relaciones publicas.

Se trata de trabajadores por cuenta propia que gestionan su empresa realizando
actividades de comunicacion v de publicidad v eventos en el ambito publico v privado, o
de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su actividad en los departamentos de
marketing, comunicacion v gabinetes de prensa v comunicacion de cualquier empresa u
orgamizacion, o en empresas de comunicacion, agencias de publicidad v eventos del
ambito publico v privado, asi como en empresas, orgamizaciones e institutos de
investigacion de mercado v opmion publica dentro de los departamentos de encuestacion

v/o investigacion en los subsectores de-

¢ Industria, comercio v agricultura, en el departamento de marketing, publicidad,
relaciones publicas o gnguestacion e investigacion.

¢ Empresas de distnbucion comercial mavornsta v/o minonista, en el departamento
de marketing, publicidad, relaciones publicas o gnguestacion e investigacion.

¢ Entidades financieras v de seguros, en el departamento de marketing, publicidad,
relaciones publicas o gnguestacion e investigacion.

¢ Empresas importadoras, exportadoras v distnbuidoras-comercializadoras.

* Empresas de logistica y transporte.

¢ Asociaciones, instituciones, organismos y organizaciones no gubernamentales

(ONG).
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Asistente del jefe de producto.

o  Técnico de marketing.

¢  Tecmico en publicidad,

¢  Tecnico en relaciones publicas.

&  Organizador de eventos de markefing v comunicacion.

o _Awxiliar de medios en empresas de publicidad.

Universidad deValladolid
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o  Controlador de cursqie o emision en medios de comunicacion.
¢ Tacnico en estudios de mercade y opinicn piiblica.

o  Tecnico en trabajos de campo. — Inspector de encuestadores.
o  dgente de encuestas 1 censos.

*  Codificador de datos para investigaciones de mercados.

RIO DUERO Privado Avenida Santander, 90. 983 25 8764
ALCAZAREN Privado Calle Manuel Lopez Aptoli, 1A. 983 36 3330
TECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE Y LOGISTICA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en organizar, gestionar v controlar las
operaciones del transporte de mercancias v de wviajeros en el ambito nacional e
internacional, v en planificar v gestionar las actividades logisticas de una empresa, de
acuerdo con la normativa vigente v a los objetivos establecidos por la direccion de la

empresa, en el marco de la calidad, segunidad v respeto medicambiental.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actrvidad en empresas del sector del
transporte v la logistica, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, realizando
funciones de planificacion, organizacion, gestion y comercializacion del servicio de

transporte v/o de logistica.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

s Jefe de trafico de empresas de transporte de viajeros por carretera,
¢ Jefe de operaciones.

o Gerente de la empresa de transporte.

¢  [nspector de transporte da vigjeros por carretera

¢ Jefe de estacion de autobuses.
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»  (Festor de transporte por carretera.

o  Comercial de servicias de transporte por carretera.

o _Administrativo de servicio de transporte por carretera.
»  (Ferente de empresas de transporte por carretera.

o Jefe de cireulacion.

»  Agente de transportes.

»  Agente de carga.

»  Jefe de trafico en actividades de transporte.

o Jefe de administracion en transporte terrestre, aéreo, maritimo ¥ multimodal.
o Jefe de trafico en actividades de transporte combinado.
o  Comercial de servicios de transporte.

»  (Operador de transporte puerta a puerta.

»  Transitario.

o  Consignatario de bugues.

*»  Operador logistico.

o Jafe de almacén.

o  Técnico en logistica del transporte.

»  Coordinador logistico.

o  Técnico en logistica inversa.

RIO DUERO Privado Avenida Santander, 90. 983 35 5090

IES ZORRILLA Piblicd Plaza De San Pablo. 3. 983 35 5090
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7. HOSTELERIA Y TURISMO:

INICIACION PROFESIONAL:
TITULO PROFESIONAL BASICO EN COCINA Y RESTAURACION

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos acadéemicos, 1740 horas en el centro

educativo v 260 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar con autonomia, las operaciones
basicas de preparacion v conservacion de elaboraciones culinarias sencillas en el ambito
de la produccion en cocina v las operaciones de preparacion y presentacion de alimentos
v bebidas en establecimientos de restauracion v catering, asistiendo en los procesos de
servicio v atencion al cliente, siguiendo los protocolos de calidad establecidos,
observando las normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental, con responsabilidad e iniciativa personal v comunicandose de forma
oral v escrita en lengua castellana v en su caso en la lengua cooficial propia asi como en

alguna lengua extranjera.

Entorno profesional

o Avudante o auxiliar de cocina.

o  Avudante de economato de unidades de produccion v servicio de alimentos v
babidas.

o Adwxiliar o ayudante de camarero en sala.

o Awxiliar o qyudante de camarero en bar-cafeteria.

o Awxiliar o qyudante de barman.

o Adwxiliar o ayudante de cocina en establecimientos donde la oferta esté compuesta
por elabaraciones sencillas v rapidas (tapas, platos combinados, entre otros).

o Avudante de economato de unidades de produccion y servicio de alimentos v

bebidas

IES DIEGO DE PRAVES Piiblied Calle Escribano. S'N. 983 39 1433
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GRADO MEDIO:

TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en ejecutar las actividades de
preelaboracion. preparacion, conservacion, terminacion/presentacion v servicio de todo
tipo de elaboraciones culinarias en el ambito de la produccion en cocina, siguiendo los
protocolos de calidad establecidos v actuando segiin normas de higiene, prevencion de

riesgos laborales v proteccion ambiental.
Entorno profesional

Esta profesion se desenvuelve en sectores v subsectores productivos v de prestacion de
servicio en los que se desarrollan procesos de preelahoracion, elaboracion v, en su caso,
servicio de alimentos y bebidas, como seria el sector de hosteleria y, en su marco, las

subareas de hoteleria v restauracion (tradicional, moderna v colectiva).

Tambien en establecumientos dedicados a la preglaboracion v comercializacion de
alimentos crudos, tiendas especializadas en comidas preparadas, empresas dedicadas al
almacenamiento, envasado v distribucion de productos alimenticios ¥ otros.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

*»  Cocinero.
» Jefe de partida.
¢  FEmpleado de economato de unidades de produccidn v servicio de alimentas v

bebidas.
ALCAZAREN Concertado Calle Manuel Lopez Antolin, 5/N. 983 36 3330

IES DIEGO DE PRAVES Piblieo Calle Escribano, S/N. 983 39 1433

Universidad deValladolid
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TECNICO EN SERVICIOS EN RESTAURACION

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar las actividades de preparacion,
presentacion ¥ servicio de alimentos v bebidas, asi como las de atencion al cliente en el
ambito de la restauracion, siguiendo los protocolos de calidad establecidos v actuando

segun normas de higiene, prevencion de riesgos laborales v proteccion ambiental.
Entorno profesional

Este profesional desarrolla su actividad profesional, tanto en grandes como en medianas
v pequefias empresas, principalmente del sector de hosteleria, aunque también puede
trabajar por cuenta propia en pequefios establecimientos de restauracion. Esta profesion
se desenvuelve en sectores v subsectores productivos en los que se desarrollan procesos
de elaboracidn v servicio de alimentos y bebidas, como seria el sector de hosteleria v, en

su marco, las areas de hoteleria y restauracion (tradicional, moderna v colectiva).
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

*  Camarero de bar-cafeteria o restaurante.

e Jefe de rango.

¢ Empleado de economato de unidades de produccion v servicio de alimentos y
bebidas.

*  Barman.

s Avudante de sumiller,

¢ Awxiliar de servicios en medios de transparte.
IES DIEGO DE PRAVES Biiblied Calle Escribano. S/N. 983 39 1433
TECNICO EN PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
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Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar v presentar productos de
panaderia, reposteria v confiteria, conduciendo las operaciones de produccion,
composicion v decoracion, en obradores v establecimientos de restauracion, aplicando la
legislacion vigente de higiene v seguridad alimentaria, de proteccion ambiental v de

prevencion de niesgos laborales.
Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad principalmente en obradores artesanales o semi-
industriales que elaboran productos de panaderia, pasteleria v confiteria; asi como en el
sector de hosteleria, subsector de restauracion v como elaborador por cuenta propia o
ajena. Tambien ejerce su actividad en el sector del comercio de la alimentacion en
aguellos establecimientos que elaboran v venden productos de panaderia, pasteleria v

reposteria.
Las ocupaciones vy puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

*  Panadero.

o Elaborador de bolleria.

¢ Elaborador de masas y bases de pizza.
o Pastelero.

e Llabarador y decorader de pasteles.

s Confitero.

* Repostero

o Twronero.

o  Elaborador de caramelos v dulces.

¢  Elaborador de productos de cacao v chocolate.
*  Churrero.

o Galletero.

IES DIEGO DE PRAVES Piblies Calle Escribano, S/N. 983 39 1433
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GRADO SUPERIOE:
TECNICO SUPERIOR EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en programar v realizar viajes combinados
v todo tipo de eventos, vender servicios turisticos en agencias de viajes v a traves de otras
umidades de distribucion, propomendo acciones para el desarrollo de sus programas de

marketing v asegurando la satisfaccion de los clientes.

Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad en el sector turistico, en el subsector de las agencias
de wviajes minoristas, mavoristas v mayoristas-minoristas, asi como en las agencias

especializadas en la recepcion v eventos.

Se trata de trabajadores por cuenta por cuenta propia que gestionan su propia agencia de
viajes o eventos, o de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su actividad profesional
como empleados o jefes de oficina v/o departamento en las areas funcionales de:

Adminmistracion. Reservas. Producto. Venta de servicios/productos turisticos v eventos.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Jefe'n de aficina de agencia de vigjes.

s Jefe'a de departamento en agencia de vigjes.

s Agente de vigjes.

»  Consultor/a de vigjes.

*»  Organizador/a de eventos.

»  Pendedor/a de servicios de viaje v vigies programados
s Promotor/a comercial de vigies v servicios turisticos.

o  Empleado/a del departamento de «booking» o reservas.
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IES DIEGO DE PRAVES Biibliea Calle Escribano, S/N. 983 39 1433
TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en dirigir v organizar la produccion v el
servicio en cocina, determinando ofertas v recursos, controlando las actrvidades propias
del aprovisionamiento, produccion v servicio, cumpliendo los objetivos econdmicos,
siguiendo los protocolos de calidad establecidos v actuando segun normas de higiene,

prevencion de nesgos laborales v proteccion ambiental.
Entorno profesional

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad tanto en grandes como en
medianas v pequefias empresas, principalmente del sector de hosteleria v, en concreto,
del subsector de restauracion, pudiendo actuar en los pequefios establecimientos, en
muchas ocasiones, como propietario o propietama v responsable de cocina
simultaneamente. Aunque su actividad profesional se desarrolla habitualmente en
establecimientos de caracter privado, también puede desarrollarla en establecimientos
publicos, fundamentalmente cuando se ubica en el sector educativo, sanitario o de
servicios sociales. Cuando no actian por cuenta propia, realizan sus funciones bajo la
dependencia de la direccion del establecimiento, sea éste un hotel u otro tipo de

alojamiento o establecimiento de restauracion.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢ Director de alimentos v bebidas.
&  Director de cocina.

» Jafe de produccion en cocina.

¢ Jefe de cocina.

*  Secundo jefe de cocina.

s Jefe de operaciones de catering.
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¢ Jefe de partida.
* (Cocinero.

*  FEncargade de economato v badega.
ALCAZAREN (Dual) Privado Calle Manuel Lépez Antoli, 15 983 36 3330
IES DIEGO DE PRAVES Biblied Calle Escribano, S/N. 983 39 1433
TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en dirigir v organizar la produccion v el
servicio de alimentos v bebidas en restauracion, determinando ofertas y recursos,
controlando las actividades propias del aprovisionamiento, cumpliendo los objetivos
economicos, siguiendo los protocolos de calidad establecidos v actuando segiin normas

de higiene, prevencion de riesgos laborales v proteccidn ambiental.
Entorno profesional

Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad tanto en grandes como en
medianas y pequefias empresas de restauracion del sector publico o privado. En este caso,
realizan sus funciones bajo la dependencia de la direccion o gerencia de restaurante, o
superior jerarquico equivalente. También pueden desarrollar su actividad profesional en
el ambito del comercio de vinos v otras bebidas, ya sea en la venta directa, la distribucion

o la asesoria.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢  Director de alimentos v bebidas.

¢  Supervisor de restawracion moderna,
o Maitre.

o Jefe de Sala

¢  [Encargado de bar-cqfeteria.
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¢ Jefe de banguetes.

¢ Jefe de aperaciones de catering.

o Sumiller.

¢ Responsable de compra de bebidas.

s  Encargade de economato v bodega.
IES DIEGO DE PRAVES Piblies Calle Escribano, S/N. 983 39 1433

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en organizar v controlar establecimientos
de alojamiento turistico, aplicando las politicas empresanales establecidas, controlando
objetivos de los diferentes departamentos, acciones comerciales v los resultados
economicos del establecimiento, prestando el servicio en el area de alojamiento v

asegurando la satisfaccion del cliente.
Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad habitualmente en el sector turistico, en especial en el
subsector de los alojamientos turisticos tanto hoteleros como extra hoteleros, incluyendo
tambien algunos tipos afines como las residencias sanitarias, hospitalarias, de estudiantes,

entre otras, sea cual sea su modalidad.

Se trata de trabajadores fundamentalmente por cuenta ajena, dada la gran inversion en
inmovilizado que suele suponer el alojamiento, v que ejercen su actividad en labores de
gestion, direccion v supervision en areas funcionales de recepcion, reservas, pisos v
eventos.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢ Subdirector de alajamientos de establecimientos furisticos.
o Jafe de recaepcion.

*  FEncargado de reservas.
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o Jefe de reservas.

o Coardinador de calidad,

¢  (Gobernanta o encargada general del sevvicio de pisos v limpieza,

*»  Subgobernanta o encargada de seccion del servicio de pises v limpieza.
»  (Gestor de alofamiento en residencias, hospitales v similares.

o  (Gestor de alojamiento en casas rurales.

o Coardinador de eventos.

o Jefe de ventas en establecimientos de alojamientos turlsticos.

»  Comercial de establecimientas de alojamientos turisticos
ALCAZAREN Concertado Calle Manuel Lépez Antolin, S/N. 983 36 3330

TECNICO SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS
TURISTICAS

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en planificar, promocionar e informar sobre
destinos turisticos de base territorial, guiando v asistiendo a viajeros v clientes en los

mismos, asi como en terminales, medios de transporte, eventos v otros destinos turisticos.
Entorno Profesional

Este profesional ejerce su actividad en el sector turistico, entendido éste en su sentido mas
amplio, lo que incluve todo tipo de eventos, terminales de viajeros v empresas de
transporte, ademas de las areas turisticas tradicionales, como destinos v pumntos de
informacion entre otros. Estd ademas capacitado para la creacion e implantacion de planes

v actividades de desarrollo locales, ligados al mismo sector.

Se trata tanto de trabajadores por cuenta ajena como propia, incluyendo la posibilidad de
ocupar puestos en administraciones publicas o entes de caracteristicas similares

(consorcios, patronatos, etc.).
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Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢  Guia local.

»  (uia acompariante.

o (Guia en emplazamientos de bienes de interés cultural,

o Informader/a turistico/a.

o Jefe'a de oficinas de informacion.

s Promotor/a turistico/a.

o  Técnico/a de empresa de consultoria turistica.

o Agente de desarrollo turistico local.

®  Azafata/Asistente en medios de transporte terrestre o maritimo.
» _dsistente en terminales (estaciones, puertos v aeropuertos).
¢  Encargado’/a de facturacion en terminales de transporte.

* Asistente en ferias, congresos V convenciones.

®  Encargado/a de servicios en eventos.

GREGORIO FERNANDEZ Concertado Calle Gabilondo, 23. 983 47 1600
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8. COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO:

GEADO MEDIO:-
TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar sesiones de animacion musical
v visual en vivo v en directo v efectuar la captacion, mezcla directa, grabacion v

reproduccion de sonido en todo tipo de proyectos sonoros.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito del sonido para
producciones de cine, video, television, multimedia, radio, industna discografica,
espectaculos e instalaciones fijas de sonorizacion en grandes, medianas v pequefias
empresas, publicas o privadas, televisiones, productoras de cine v video, emisoras de
radio. productoras discograficas, empresas de doblaje, empresas de sononzacion v
productoras de espectaculos v en empresas dedicadas a la produccion de eventos
musicales publicos, tales como bares musicales, discotecas, salas de fiesta, salas de baile,
salas de conciertos o festrvales, asi como en eventos no estrictamente musicales tales
como desfiles de moda, presentaciones publicitarias o fenias de muestras v en grandes,
medianas v pequefias empresas, por cuenta propia o ajena dedicadas al tratamiento digital

de imagenes.

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

¢ Avudante de sonido en television

s  Microfonista de cine y video.

*  Microfonista de conciertos musicales.

*»  Microfonista de espectaculos escénicos

*  Advudante de montaje de sonido en cine.

*  Discjockey.
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¢  [ideo-jockey.

¢ Video Disc-jockay.

¢ Lightjockey.

* Retocador/a fotografico digital.

ACEIMAR - ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO Privado Camino
Viejo De Simancas, Km 4. 983 23 4902

GEADO SUPERIOR.:

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en generar ammaciones 2D v 3D para
producciones audiovisuales v desarrollar  productos awdiovisuales multimedia
interactivos, integrando los elementos v fuentes que intervienen en su creacion v teniendo
en cuenta sus relaciones, dependencias v criterios de interactividad, a partir de parametros

previamente defimdos.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la produccion
audiovisual (cine, television v video), de la amimacion 2D v 3D, de la multimedia
interactiva v no interactiva, asi como en publicidad v empresas relacionadas con internet

v las newamsedin
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o Animador 3D.
o Animador 2D,
o Intercalador.

o Modelador 3D,
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*  Grafista digital.

»  (Generador de espacios virtuales.

o  Técnico de gfectos especiales 3D,

»  Integrador multimedia audiovisual,

e Desarroliador de aplicaciones y productos audiovisuales multimedia,

o FEditor de contenides audiovisuales multimedia interactives ¥ no interactivos,

o Tecnico en sistemas v realizacion en multimedia.
IES VEGA DEL PRADO P#BIES Plaza De La Cebada, 1. 983 35 9377

ACEIMAR - ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO Privado Camino
Viejo De Simancas, Km 4. 983 23 4902

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, CAPTACION Y TRATMIENTO DE
IMAGEN

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar provectos fotograficos
completos, captar, registrar v tratar imagenes en producciones audiovisuales e iluminar
espacios escénicos en audiovisuales, espectaculos v eventos, determinando v controlando

la calidad técnica, formal v expresiva.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de la captacion,
registro de imdgenes e iluminacion en productoras de cine v video v en emisoras de
television, asi como en empresas dedicadas a la 1luminacion espectacular en toda clase de
espectaculos y eventos y también en empresas dedicadas a la elaboracion, generacion y

tratamiento digital de imagenes fotograficas.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

o  Camara de cine, video v television.

129



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado SRS EREeae

Anexo n°13 (d): Oferta de estudios en comunicacion, imagen y sonido

o Avudante de camara.

o  Camara de ENG (Electronics News (athering).

o [luminador de television.

o Avudante de iluminacion.

¢ Responsable de iluminacion en espectaculos en vive.
¢  Luminotécnice de espectaculos en vive.

o  Técnice de mesas de control de iluminacion en espectaculos.
s  Fotografo.

s  Forto fija

o  Reportero grafice.

¢  Retocador fotografico digital.

*  Supervisor de sistemas digitales v vectoriales de imagen.

IES VEGA DEL PRADO Pblice Plaza De La Cebada. 1. 983 35 9377

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en planificar, organizar, supervisar v
gestionar los recursos econdmicos, materiales, técnicos v humanos para la produccion de
audiovisuales, espectaculos v eventos, asegurando el cumplimiento de los planes u

objetivos de la produccion en el tiempo v las condiciones de coste v calidad establecidas.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la produccion de
todo tipo de programas audiovisuales (cine, video, multimedia, television, radio v new
media) asi como en la produccion de espectaculos (artes escénicas, producciones

musicales v eventos).

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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o _Avudante de produccion de cine.

¢ Avudante de produccion de video.

¢ _Avudante de produccion de television.

»  _Avudante de produccion de animacion.

o _Avudante de produccion de multimedia,

o _Avudante de produccion de radio.

¢ Jefe de produccion de espectaculos en vive v eventos.

¢ Avudante de produccion de espectaculos en vivo v eventas.

*  (Gerente de compariia.

ACEIMAR - ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO Privade Camino
Viejo De Simancas, Km 4. 983 23 4502

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE PROYECTOS DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Duraciom del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en organizar v supervisar la preparacion,
realizacion v montaje de proyvectos audiovisuales filmados, grabados o en directo, asi
como regir los procesos técnicos v artisticos de representaciones de espectaculos en vivo
v eventos, coordinando los medios técnicos v humanos v controlando el contenido, la

forma, el proyecto artistico y la calidad establecida
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la produccion v
realizacion de todo tipo de programas audiovisuales (cine, video, multimedia, television
v new media) v en el de la produccion v realizacion de espectaculos (artes escénicas,

producciones musicales v eventos).

Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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» _Ayvudante de direccion en cine.

o _Avudante de realizacion de videao.

¢ Avudante de realizacion de television.

*  Responsable de area de audiovisuales (en empresas ajenas a la actividad),
o Montador de cine.

¢ Editor montador de video.

¢ Jefe de regiduria.

¢  Regidor de espectaculos en vivo.

¢ Regidor de eventos.

¢ Regidor de paredes.

ACEIMAR - ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO Privado Camino
Vigjo De Simancas, Km 4. 983 23 4902

TECNICO SUPERIOR EN SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

Duracion del estudio: 2000 horas (2 cursos académicos, 1620 horas en el centro

educativo v 380 horas en el centro de trabajo)
Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en definir, planificar v supervisar la
instalacion, captacion, grabacion, control, emision, postproduccion v reproduccion del
somido en audiovisuales, radio, industria discografica, espectaculos, eventos e

instalaciones fijas de sononzacion, controlando v asegurando la calidad técnica v formal.
Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector audiovisual,
radiofonico, discografico, del espectaculo, de eventos y de instalacion de estructuras fijas

v efimeras de sonorizacion en recintos acotados.
Las ocupaciones v puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

s Jofe de sonido de cine, audiovisuales v espectaculos.
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»  Tecnico de sonido de cine v audiovisuales.

o  Tecnico de sonido directo.

»  Tecnico de grabacion de sonido en estudio.
o  Técnico de grabacion musical,

o  Tecnico de sonido para PA (public address).
» Teécnico de monitores de sonido.

»  Tecnico de sistemas de sonido.

o  Teécnico de sonido en sistemas inalambricos.
» Tecnico en sistemas de microfonia.

»  Especialista de senido.

»  Mortador v editor de sonido.

»  Mezclador v masterizadar, de senido.

ACEIMAR - ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN Y SONIDO Privado Camino
Viejo De Simancas, Km 4. 983 23 4902
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DIFERENCIAS ENTRE FORMACION PROFESIONAL BASICA,
Y CICLO

FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

La Formacion Profesional Basica es una metodologia de estudio voluntania que va

dirigida a aquellos alumnos que no han podido terminar sus estudios de Educacion
secundaria Obligatoria (ESO) v quieren seguir su formacion. Tiene una duracion de dos
afios v es una formacion gratuita v obligatornia.

Para acceder a una FP Basica o FP 1 debes tener al menos 15 afios v no superar los 17
(existen excepciones si hay plazas hibres). Ademas, debes haber cursado tercero de laESQ
v haber recibido una recomendacion del personal docente de tus estudios obligatorios,
junto con un consentimiento de tus tutores legales.

Los modulos en los que se estructura la FP Basica son aguellos que van asociados a unas
unidades de competencia basica en la cual se estudian blogues comunes como
comunicacion y sociedad y ciencias aplicadas, en las que se encuentran asignaturas
comunes como: lengua castellana, ciencias sociales, matematicas, entre otras.

Una vez superado este ciclo se obtiene un Titulo de Formacion Profesional Basico que te
permitira acceder a un Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) o la posibilidad de
obtener el titulo de ESO =1 se supera una prueba de evaluacion final. En este caso, no solo
te permitira acceder a un CFGM, sino que ademas podras acceder, s1 lo prefieres, al
Bachillerato.

Un Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) es una formacion superior a la anterior.
Loz ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio son un tipo de ensefianza de una

duraciton de dos afios quesuoelen entenderse como una equivalencia
al Bachillerato. Superar un Ciclo Formativo de Grado Medio sigmifica haber conseguido
una titulacion de Técnico de la profesion correspondiente al curso que has estado
haciendo. Este CFGM te permitira acceder al mundo laboral gracias a la obtencion de
todas las competencias necesarias que hacen referencia tanto a la  teoria
de los conocimientos como a su parte mas practica.

Loz Cicloz Formativos de Grado Medio no solo te impulsaran al mercado laboral actual,
sino que, 81 quieres seguir formandote en algin ambito especifico, puedes hacerlo a través
de otros Ciclos del mismo grado, de otros Ciclos Formativos de Grado Superior
o incluso del Bachillerato. Aqui puedes ampliar qué es un Ciclo Formativo de Grado
Medio.

Para poder acceder a este tipo de ciclos, debes tener, al menos, el graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ES0) o bien un certificado conforme has cursado un nivel
académico superior. También se puede acceder a este tipo de ciclos con el titulo
Profesional Bésico o al tener aprobada la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio. Asimismo, es necesario haber cumplido, como minimo, los 17 afios.
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Un Ciclo Formativo de Grado Supenior (CFGS) es un titulo profesional que nos
calificara como “técnico”™ dentro del darea en el que nos desarrollemos v que forma parte
de la conocida como Formacion Profesional.

Un ciclo formatrvo de grado superior combina una parte tedrica con una importante
parte practica, muchas veces va en empresas, lo que lo convierte en una formacion ideal
para aquellas personas que quieren acceder rapidamente al mercado laboral. El ciclo
formativo te prepara para asumir responsabilidades de mando intermedio, podras
trabajar como técnico o asumir responsabilidades dentro del sector.

Los ciclos formativos de grado superior son programas mucho mas practicos que
combinan una formacion practica con una teorica, de manera que al acabar tus estudios
tendras va una pequefia experiencia en el sector que havas elegido.

Para poder acceder a estudiar un ciclo formativo superior tendras que estar en posesion
del titulo de bachillerato, un ciclo formativo de grado medio o equivalente. En el caso
de que no tengas trtulacion, puedes hacerlo mediante la superacion de una prueba de
acceso, para esto ultimo se debe tener como minimo 19 afios.
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DOCUMENTO 1

CONTENIDO Y CRITERIOS DE EVALUAEIf)N DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS Y A LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS, DE GRADO MEDIO, Y A LAS

AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Y LENGUA

FORMACIONES DEPORTIVAS DE NIVEL |

PARTE SOCIOLINGUISTICA

EXTRANJERA INGLES/FRANCES.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Contenidos:

Blegue 1. Comunicacidn:

Leer. Comprensidn de textos escritos:

Comprension de textos propios de la vida cotidiana y de las relaciones sociales en
ambitos proximos a la experiencia del alumnado, como instrucciones de uso, normas y
avisos.

Comprensidn de textos de los medios de comunicacion, atendiendo especialmente a la
estructura del periddico (secciones y géneros) ¥ a los elementos paratextuales, con
especial atencién a las noticias relacionadas con la vida cotidiana y la informacion de
hechos.

Comprension de textos del ambito académico, atendiendo especialmente a los de
caracter expositivo y explicativo, a las instrucciones para realizar tareas.

Actitud reflexiva y critica con respecto a la informacién disponible ante los mensajes
gue supongan cualguier tipo de discriminacian.

Eseribir. Compaosicion de textos escritos:

Composicion de textos propios de la vida cotidiana y de las relaciones sociales en
ambitos préximos a la experiencia del alumnado, como cartas, notas y avisos.
Composicion de textos propios de los medios de comunicacidn, especialmente
noticias, destinados a un soporte impreso o digital.

Composicidn en soporte papel de textos propios del ambito académico, especialmente
resimenes, exposiciones sencillas, glosarios y conclusiones sobre tareas y
aprendizajes efectuados.

Blogue 2. Conocimiento de la lengua:

Ortografia:

Mociones basicas de acentuacion y puntuacion.
Conocimiento y uso reflexivo de las normas ortograficas.

Gramatica:

Clases de palabras. El sustantive y el adjetive (caracteristicas). El pronombre
(clasificacidn). El determinante (clasificacién). El verbo: la conjugacién. El adverbio. La
preposicion. La conjuncidn. La interjeccion.

Estructura de la oracién simple. La concordancia. Sujeto, verbo y complementos;
sujeto y predicado; predicado nominal y predicado verbal.
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- Conocimiento de las modalidades de la oracidn y de los modos del verbo como formas
de expresar las intenciones de los hablantes.

- ldentificacidn y uso reflexivo de algunos conectores textuales, con especial atencion a
los temporales, explicativos y de orden, y de algunos mecanismos de referencia
interna, tanto gramaticales (pronombres personales, posesivos y demostrativos) como
léxicos (repeticiones, sindnimos y elipsis).

- MNorma culta de la lengua espafiola:

- Léxico (dialectalismos y vulgarismos).
- ldentificacion y correccidn de vulgarismos fonéticos propios de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Blogue 3. Educacion literaria:

- Diferenciacion de los géneros literarios y sus caracteristicas basicas a través de lecturas
comentadas.

— Composicidn de textos de intencion literaria utilizando algunos de los aprendizajes
adquiridos en las lecturas comentadas.

- Principales autores de la literatura espafiola. Lectura y comprension de textos
representativos cercanos al alumnado y adecuados a sus capacidades e intereses.

Criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua para expresarse oralmente y por escrito de la forma mas adecuada en cada
situacion de comunicacion.

2. Aplicar los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso lingdfstico para solucionar
problemas de comprension de textos orales y escritos y para la composicin y la revision dirigida de
los textos propios de este curso.

3. Reconocer el proposito y la idea general en textos orales de ambitos sociales proximos a la
experiencia del alumnado y en el ambito académico; captar la idea global de informaciones oidas en
radio o en TV y seguir instruccionas poco complejas para realizar tareas de aprendizaje.

4. Narrar, exponer y resumir en soporte papel, usando el registro adecuado, organizando las
ideas con claridad, enlazando los enunciados en secuencias lineales cohesionadas, respetando las
normas gramaticales y ortograficas y valorando la importancia de planificar y revisar el texto.

5. Usar una letra personal adecuada y legible.

6. Conocer y emplear las normas linglisticas, con especial atencidn a las ortograficas.

7. ldentificar y corregir vulgarismos morfoldgicos propios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

8. Componer textos manuscritos, tomando como modelo un texto literario v realizar alguna
transformacian sencilla de esos textos.

9. Identificar y corregir el empleo de vulgarismos fonéticos propios de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

10. |dentificar y contrastar el propdsito en textos escritos del &mbito piblico y de los medios de
comunicacidn, comprender instrucciones que regulan la vida social y procesos de aprendizaje
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complejos; inferir el tema general y temas secundarios; distinguir cdmo se organiza la informacidn;
contrastar explicaciones y argumentos v juzgar la eficacia de los procedimientos lingQisticos usados.

11. Diferenciar los géneros literarios y sus caracteristicas basicas e identificar alguno de los
principales autores de nuestra literatura y sus obras, enmarcados en su contexto histdrico.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES/IFRANCES
Contenidos:
- Elabora textos escritos en lengua inglesaffrancesa, breve y sencilla de situaciones de
comunicaciones habituales y frecuentes del ambito personal o profesional, aplicando
estrategias de lectura comprensiva y desarrollando estrategias estructurales de

composicidn, sabiendo utiliza, si fuera preciso, el diccionario u oftras fuentes de
informacion.

Criterios de evaluacion:

1. Leer de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos basicos y su contenido global.

2. ldentificar las ideas fundamentales y la intencidn comunicativa basica del texto.

3. ldentificar estructuras gramaticales basicas y un repertorio limitado de expresiones, frases y
palabras y marcadores de discurso lineales, en situaciones habituales frecuentes, de contenido muy

predecible.

4. Completar y reorganizar frases y oraciones, atendiendo al propdsito comunicativo, a normas
gramaticales basicas.

5. Elaboracion textos breves, adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos
estructurados.

6. Utilizacion del |&xico esencial apropiado a situaciones frecuentes y al contexto del dmbito
personal o profesional

7. Presentar correctamente textos escritos, respetado las normas gramaticales, ortograficas y
tipograficas y siguiendo sencillas pautas de revision.

8. Utilizar diccionarios impresos, si fuera preciso para la composicion de textos.

9. Demostrar una actitud reflexiva y acerca de la informacién que suponga cualguier tipo de
discriminacion.

AMBITO SOCIAL: GEOGRAFIA E HISTORIA

GEOGRAFIA E HISTORIA
Contenidos:
Blogue 1. Contenidos comunes:
- Lectura e interpretacidn de imagenes y mapas de diferentes escalas y caracteristicas.

Percepcion de la realidad geografica mediante la observacion directa o indirecta.
Interpretacion de gréficos y elaboracion de estos a partir de datos.
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Localizacion en el tiempo ¥ en el espacio de los periodos, culturas y civilizaciones vy
acontecimientos histéricos. Representacion grafica de secuencias temporales.
ldentificacion de causas y consecuencias de los hechos histdricos y de los procesos de
evolucion y cambio relacionandolos con los factores que los originaron.

Bloque 2. La tierra y los medios naturales:

Caracterizacidn de los principales medios naturales, identificande los componentes
basicos del relieve, los climas, las aguas y la vegetacidon, comprension de las
interacciones que mantienen. Observacion e interpretacidn de imagenes representativas
de los mismos.

Valoracidn de la diversidad como riqueza que hay que conservar.

Los grupos humanos vy la utilizacion del medio: analisis de sus interacciones. Riesgos
naturales. Estudio de alglin problema medicambiental como, por ejemplo, la accién
humana sobre la vegetacidon, el problema del agua o el cambio climatico. Toma de
conciencia de las posibilidades que el medio ofrece y disposicidn favorable para contribuir
al mantenimiento de la biodiversidad y a un desarrollo sostenible.

Localizacion en el mapa y caracterizacion de continentes, ocfanos, mares, unidades del
relieve y rios en el mundo, en Europa, en Espafia y en Castilla y Ledn.

Localizacion y caracterizacion de los principales medios naturales, con especial atencion
al territorio espafiol, europeo y de Castilla y Ledn.

Blogue 3. Poblacion y sociedad:

La poblacidn. Distribucion. Aplicacion de los conceptos basicos de demografia a la
comprension de los comportamientos demograficos actuales, andlisis y valoracion de sus
consecuencias en el mundo y en Espafia, con especial referencia a Castilla y Ledn.
Lectura e interpretacion de datos y graficos demogréaficos.

Las sociedades actuales. Organizacion, estructura y diversidad. Desigualdades vy
conflictos. Caracterizacién de la sociedad europea y espafiola, con especial referencia a
Castilla y Ledn. Inmigracion e integracidn. Analisis y valoracidn relativa de las diferencias
culturales.

La vida en el espacio urbano. Urbanizacion del territorio en el mundo actual vy jerarquia
urbana. Funciones e identificacién espacial de la estructura urbana. Problemas urbanos.
Las ciudades espafiolas.

Criterios de evaluacion:

1. Localizar lugares o espacios en un mapa utilizando datos de coordenadas geogréficas y
obtener informacion sobre el espacio representado a partir de la leyenda y la simbologia,
comunicando las conclusiones de forma escrita.

2. Representar en una linea temporal acontecimiento histdricos relevantes y ubicarlos en su
espacio geogrificos vy comprendar las causas y consecuencias gue onginaron dichos
acontecimientos.

3. ldentificar y explicar, algunos ejemplos de los impactos que la accidn humana tiene sobre el
medio natural, analizando sus causas y efectos, y aportando medidas y conductas que serian
necesarias para limitarlos.

139



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:
Propuesta de un itinerario individualizado

Universidad deValladolid

Anexo n°15 (e): Contenido y criterios de evaluacion de la prueba de acceso a ciclos
formativos y a las ensefianzas deportivas, de grado medio, y a las formaciones deportivas de

nivel I.

E Junta de
W& Castillay Leon

Camsajeria de Educacitn

4. Localizar en un mapa los elementos basicos que configuran el medio fisico mundial, de
Europa y de Espafia, especialmente de Castilla y Ledn (océanos y mares, continentes, unidades de
relieve y rios) caracterizando los rasgos gue predominan en un espacio concreto.

5. Comparar los rasgos fisicos mas destacados (relieve, clima, aguas y elementos
biogeograficos) gue configuran los grandes medios naturales del planeta, con especial referencia a
Espafia y Castilla y Ledn.

6. Describir los factores que condicionan los compeortamientos demogréficos conociendo y
utilizando los conceptos basicos de la demografia para su andlisis, caracterizando las tendencias
predominantes y aplicando este conocimiento al analisis del actual régimen demografico espafiol y
suUs consecuencias, con especial referencia a Castilla y Ledn.

7. ldentificar los rasgos caracteristicos de la sociedad espafiola actual distinguiendo la variedad
de grupos sociales que la configuran, el aumento de la diversidad que genera la inmigracion,
reconociendo su pertenencia al mundo occidental y exponiendo alguna situacion que refleje
desigualdad social, especialmente en Castilla y Ledn y valorando la riqgueza que aporta dicha
diversidad.

8. Diferenciar la irregular distribucién de la poblacidn y analizar el crecimiento de las dreas
urbanas, la diferenciacion funcional del espacio urbano y alguno de los problemas que se les
plantean a sus habitantes, aplicando este conocimiento a ejemplos de ciudades espafiolas,
especialmente de Castilla y Ledn.

] PARTE CIENTIFICO-TECNICA
MATEMATICAS

Contenidos:

1. Contenidos comunes:

- Utilizacién de estrategias y técnicas simples en la resolucidn de problemas, tales como el
andlisis del enunciado, el ensayo y error o la divisibn del problema en partes, y
comprobacién de la solucién obtenida.

- Utilizacién de herramientas tecnologicas para facilitar los calculos de tipo numérico,
algebraico o estadistico, las representaciones funcionales y la comprension de
propiedades geométricas.

2. Mumeros:

— Operaciones elementales con fracciones, decimales y nimeros enteros.

— Divisibilidad. Maltiplos y divisores. Nimeros primos y nidmeros compuestos. Criterios de
divisibilidad.

- Jerarquia de las operaciones y uso del paréntesis.

— Utilizacidn de la forma de calculo mental, escrito o con calculadora, y de la estrategia para
contar o estimar cantidades mas apropiadas a la precision exigida en el resultado y a la
naturaleza de los datos.

— Medida del tiempo.

- Medida de angulos.

— Porcentajes. Relaciones entre fracciones, decimales y porcentajes. Uso de estas
relaciones para elaborar estrategias de calculo practico con porcentajes.

— Célculo de aumentos y disminuciones porcentuales.

— Proporcionalidad directa e inversa: andlisis de tablas. Razdn de proporcionalidad.
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Magnitudes directamente proporcionales. Regla de tres simple.

Magnitudes inversamente proporcionales.

Resolucidn de problemas relacionados con la vida cotidiana en los que intervenga la
proporcionalidad directa o inversa.

MNumeros racionales. Comparacion, ordenacion y representacion sobre la recta.

Decimales y fracciones. Transformacion de fracciones en decimales y viceversa.
Decimales exactos y decimales periddicos. Fraccidn generatriz.

Operaciones con fracciones y decimales. Jerarquia de las operaciones y uso del
paréntesis.

Interés simple. Porcentajes encadenados.

3. Algebra:

El lenguaje algebraico para generalizar propiedades y expresar relaciones.

Utilizacién de las ecuaciones para la resolucion de problemas. Interpretacion de las
soluciones.

Resolucion algebraica de ecuaciones de primer grado y de sistemas de dos ecuaciones
lineales con dos incdgnitas.

4. Geometria:

Triangulos rectdngulos. El teorema de Pitagoras. Justificacién geométrica y aplicaciones.
ldea de semejanza: figuras semejantes. Ampliacion y reduccion de figuras: razon de
semejanza y escalas. Teorema de Tales. Razon enftre las superficies de figuras
semejantes.

Elementos basicos de la geometria del espacio: puntos, rectas y planos. Angulos diedros.
Incidencia, paralelismo y perpendicularidad entre rectas y planos.

Descripcion y propiedades caracteristicas de los cuerpos geométricos elementales: cubao,
prisma, piramide, paralelepipedos, poliedros, cono, cilindro y esfera.

Resolucidon de problemas que impliguen la estimacion y el célculo de longitudes,
superficies y volimenes. Unidades de volumen y capacidad en el sistema métrico decimal.

5. Funciones y gréficas:

Construccion de tablas y graficas a partir de la observacién y experimentacion en casos
practicos.

Interpretacion y lectura de graficas relacionadas con los fendmenos naturales, la vida
cotidiana y el mundo de la informacidn.

6. Estadistica y probabilidad:

Estadistica unidimensional. Poblacion y muestra. Distribuciones discretas. Recuento de
dates. Organizacién de los datos.

Frecuencias absolutas y relativas, ordinarias y acumuladas.

Construccidn e interpretacidén de tablas de frecuencias y diagramas de barras y de
sectores. Andlisis de los aspectos méas destacables de los graficos estadisticos.

Caleulo e interpretacion de la media aritmética, la mediana y la moda de una distribucion
discreta con pocos datos.

Utilizacion conjunta de la media, la mediana y la moda para realizar comparaciones y
valoraciones.
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Criterios de evaluacidn:

1. Utilizar estrategias y técnicas de resolucidn de problemas, tales come el andlisis del
enunciado, el ensayo y error sistematico, la division del problema en partes, asi como la
comprobacion de la coherencia de la solucion obtenida.

2. Operar con numeros naturales, enteros, fraccionarios y decimales, y utilizarlos para resolver
problemas relacionados con la vida cotidiana.

3. Estimar y calcular el valor de expresiones numéricas sencillas de ndmeros enteros,
decimales y fraccionarios (basadas en las cuatro operaciones elementales y las potencias de
exponente entero y las raices cuadradas), aplicando comectamente las reglas de prioridad y
haciendo un uso adecuado de signos y paréntesis.

4. Utilizar las unidades angulares y temporales para efectuar medidas, directas e indirectas, en
actividades relacionadas con la vida cotidiana o en la resolucion de problemas.

5. ldentificar relaciones de proporcionalidad directa o inversa. Utilizar correctamente los
procedimientos bésicos de la proporcionalidad numérica (como el factor de conversién, la regla de
tres o el calculo de porcentajes) para obtener cantidades proporcionales a ofras en la resolucion de
problemas relacionados con la vida cotidiana.

6. Utilizar el lenguaje algebraico para plantear y resolver ecuaciones de primer grado y
comprobar la adecuacion de la solucién obtenida.

7. Reconocer, describir y dibujar las figuras y cuerpos elementales.

8. Emplear el Teorema de Pitdgoras y las férmulas adecuadas para obtener longitudes, dreas y
volimenes de las figuras planas y los cuerpos elementales, en la resolucion de problemas
geométricos.

9. Reconocer y describir los elementos basicos del espacio intreduciendo el lenguaje
geométrico en la vida cotidiana.

10. Manejar las unidades de volumen y capacidad en el sistema métrico decimal y la relacién
existente entre ellas.

11. Utilizar el Teorema de Tales y los criterios de semejanza para interpretar relaciones de
proporcienalidad geométrica y para construir figuras semejantes a otras en una razén dada. Obtener
las dimensiones reales de figuras representadas en mapas o planos mediante el uso adecuado de
las escalas.

12. Obtener e interpretar la tabla de frecuencias y el diagrama de barras o de seclores, asl
como la media, la moda y la mediana de una distribucién discreta sencilla, con pocos datos,
utilizando, si es preciso, una calculadora de operaciones basicas.

CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

Centenidos:

i | & Teorla celular
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Clasificacion de los seres vivos:

Las cinco reinos.

Introduccion a la taxonomia. Utllizacion de claves sencillas de identificacion de seres
vivos.

\irus, bacterias y organismos unicelulares eucaridticos.

Hongos.

El reino vegeatal; principales filum.

El reino animal; principales filum.

La especie humana.

Sistemas materiales:

Composicitn de la materia. Atomos y moléculas. Elementos y compuestos.

Escalas de observacidn macro y microscdpica (unidades representativas: mega, afio luz,
micra).

Los cambios de posicion en los sistemas materiales.

Movimiento rectilineo uniforme y unifermemente variado. Concepto de aceleracién.
Representacion grafica de movimientos sencillos.

Las fuerzas y sus aplicaciones:

Las fuerzas como causa del movimiento, los equilibrios y las deformaciones (ecuacidn y
unidades en el 5.1.).

Masa y peso de los cuerpos. Atraccion gravitatoria.

Estudio cualitative del Principio de Arquimedes. Aplicaciones sencillas.

La energia en los sistemas materiales:

Valoracion del papel de la energia en nuestras vidas.

Trabajo y energla: andlisis cualitativo e interpretacion de transformaciones energéticas de
procesos sencillos cotidianos.

Principio de conservacion de la energla. Tipos de energia: cinética y potencial. Energla
mecanica.

Analisis y valoracion de las diferentes fuentes de energla, renovables y no renovables.
Problemas asociados a la obtencidn, transporte y utilizacion de la energia.

Toma de conciencia de la importancia del ahorro energético.

Calor y temperatura:

Interpretacion del calor como forma de fransferencia de energia.
Distincidn entre calor y temperatura. Los termametros.
Propagacion del calor. Aislantes y conductores.

Valoracion de las aplicaciones y repercusiones del uso del calor.

Luz y sonido:
La luz y el sonido como modelos de ondas.
Luz v visién: los objetos como fuentes secundarias de luz.

Estudio cualitativo de la reflexidn y la refraccidn. Utilizacidn de espejos y lentes.
Nescamposician de la 7 intamratacion da ns enloras
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— Sonido y audicidn. Propagacion y reflexién del sonido.
— Waloracion del problema de la contaminacion aclstica y luminica.

8. Las personas ¥y la salud:
— Promocion de la salud. Sexualidad y reproduccién humana:

- El concepto de organismo pluricelular. La organizacién general del cuerpo humano:
celula, tefidos, drganos, sistemas y aparatos.

- Los conceptos de salud y enfermedad. Principales agentes causantes de
enfermedades infecciosas. La lucha contra dichas enfermedades. Sistema inmunitario.
Vacunas. Enfermedades no infecciosas. Causas, remedios y prevencion. Primeros
auxilios. La promocién de la salud y estilos de vida saludables. El trasplante y
donacién de células, drganos y sangre.

- La reproduccidon humana. Cambios fisicos y psiguicos en la adolescencia. Los
aparates reproductares masculing y femenine.

- El ciclo menstrual. Relacion con la fecundidad. Fecundacion, embarazo y parto.
Métodos anticonceptivos. Nuevas técnicas de reproduccidn y su valoracidon ética y
social. Las enfermedades de transmision sexual.

— Alimentacion y nutricién humanas:

- Las funciones de nutricidn.

- Aparatos que intervienan en la nutricidn.

- Anatomia y fisiologia del aparato digestivo.
- Dietas saludables y equilibradas.

— El aparato respiratorio: Habitos saludables.

— El aparato circulatorio: anatomia y fisiologia. Esfilos de vida para una salud
cardiovascular.

— Anatomia y fisiologla del aparato excretor. Prevencién de las enfermedades mas
frecuentes.

— Las funciones de relacidn: percepcion, coordinacién y movimientos:

- La percepcidn: los drganos de los sentidos y distintos niveles de integracién nerviosa;
su cuidado e higiene.

- La coordinacién y el sistema nervioso: organizacion y funcidn.

- El sistema endocrino.

- Glandulas y principales hormonas.

- El aparato locomotor. Importancia del ejercicio flsico.

- Factores que repercuten en la salud mental en la sociedad actual.

- Las sustaneias adietivas: el tabaco, el aleshol y otras drogas.

- Problemas asociados.

9. La contribucion de la ciencia a un futuro sostenible:
— El desafio medioambiental:

- El problema del incremento del efecto invermmadero: causas y medidas para su
prevencion.
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10.

- Cambio climatico.

- Contaminacién sin fronteras.

- Agotamiento de recursos.

- Reduccidn de la biodiversidad.

Contribucién del desamollo cientifico técnico a la sostenibilidad:

- Importancia de la aplicacion del principio de precaucion y de la participacion ciudadana
en la toma de decisiones.

- Energias limpias.

- Gestion racional de los recursos naturales.

Hardware y software:

Elementos que constituyen un ordenador. Unidad central y periféricos. Funcionamiento,
manejo basico y conexion de los mismos

El sistema operativo como interfaz persona-maquina. Almacenamiento, organizacion y
recuperacidn de la informacidn en soportes fisicos, locales y extralbles.

Estructuras:

Estructuras resistentes: elementos y tipos. Esfuerzos basicos a los que estan sometidas.
Estructuras de barras. Perfiles. Triangulacidn. Aplicaciones en maquetas y proyectos.

Mecanismos:

Maguinas simples.
Mecanismos bdsicos de transmision y transformacion de movimientos. Relacidon de
transmision. Analisis de su funcion en maguinas usuales.

Tecnologias de la comunicacién. Internet:

Internet: conceptos basicos, terminologia, estructura y funcionamiento.

El ordenador como medio de comunicacidn: Intemet y paginas web. Herramientas para la
difusion, intercambio y blsqueda de informacian.

El ordenador como medio de comunicacion intergrupal: comunidades y aulas virtuales.
Intermet. Foros, blogs y wikis. Elaboracidn de paginas web.

Flertrivitar y electninica

Circuito eléctrico de corriente continua: magnitudes eléctricas basicas. Simbologla. Ley de
Ohm. Circuito en serie, paralelo, mixto.

Corriente continua y corriente alterna.

Mentajes eléctricos sencillos: circuitos mixtos. Inversor del sentido de giro.

Efectos de la comriente eléctrica: electromagnetismo. Aplicaciones.

Maguinas eléctricas basicas: dinamos, motores y alternadores. Generacion  y
transformacidn de la corriente eléctrica.

Aparatos de medida basicos: voltimetro, amperimetro, polimetro. Realizacién de medidas
sencillas. Potencia y energla eléctrica.

Introduccidn a la electrdnica basica. Componentes pasivos: condensadores y resistencias.
Componentes activos: diodos y transistores. Descripcion de compenentes y montajes
basicos.
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15. Energia y su transformacion:

— Energia eléctrica: generacion, transporte y distribucion.
— Energia y medio ambiente. Eficiencia y ahomro energético. Impacto medioambiental de la
generacion, transporte, distribucidn y uso de la energia.

16. Tecnologia y sociedad:

- Tecnolegia v meaedie ambisnits: Impacio ambisntal del desarrollo  tecnoldgico.
Contaminacidn. Agotamiento de los recursos energéticos y de las materias primas.
Tecnologias correctoras. Desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

1. Establecer los criterios que sirven para clasificar a los seres vivos.

2. Explicar las funciones comunes a todos los seres vivos, teniendo en cuenta la teoria celular.

3. Interpretar los sistemas materiales como partes del Universo de muy distintas escalas, a los
gue la Ciencia delimita para su estudio, y destacar la energia como una propiedad inseparable de

todos ellos, capaz de originarles cambios.

4. Definir magnitudes como: velocidad, aceleracién y fuerza; relacionarlas con una expresion
matemdatica y unas unidades propias.

5. Definir los conceptos ¥ magnitudes gue caracterizan el movimiento. Resolver problemas
sencillos.

6. |dentificar las fuerzas en contextos cotidianos como causa de los cambios en los
movimientos y de las deformaciones, asl como su papel en el equilibrio de los cuerpos.

7. Definir el concepto de peso como una fuerza y diferenciarlo del de masa. Distinguir con
exactitud y diferenciar los conceptos de energia cinética y potencial, asl como los de calor y
temperatura.

8. Utilizar el concepto cualitativo de energia para explicar su papel en las transformaciones que
tienen lugar en nuestro entorno, y reconocer la importancia y repercusiones para la sociedad y el
medio ambiente del uso de las diferentes fuentes de energia, renovables y no renovables.

9. Resolver problemas sencillos aplicando los conocimientos sobre los conceptos de
temperatura y su medida, equilibrio y desequilibrio térmico y efectos del calor sobre los cuerpos y su
forma de propagacion.

10. Explicar fendmenos naturales referidos a la transmision de la luz y del sonido y reproducir
algunos de ellos teniendo en cuenta sus propiedades.

11. Analizar la incidencia de algunas actuaciones individuales y sociales relacionadas con la
energia en el deterioro y mejora del medio ambiente.

12. Describir los drganos y aparatos humanos implicados en las funciones vitales y establecer
relaciones enlre las diferentes lunciones del organisme y los habilos saludables.
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13. Explicar los procesos fundamentales de la digestidn y asimilacion de los alimentos,
utilizando esquemas y representaciones graficas, y justificar, a partir de ellos, los habitos alimenticios
saludables independientes de practicas consumistas inadecuadas.

14. Explicar la mision integradora del sistema nervioso ante diferentes estimulos, describir su
funcionamiento, enumerar algunos factores que lo alteran y reflexionar sobre la importancia de
habitos de vida saludable.

15. Explicar la funcién integradora del sistema endocrino, conociendo las causas de sus
alteraciones mas frecuentes, y valorar la importancia del equilibrio entre todos los érganos del cuerpo
humano.

16. Localizar los principales huesos y miscules que integran el aparato locomotor.

17. Describir los aspectos basicos del aparato reproductor, diferenciando entre sexualidad y
reproduccion.

18. Conocer y comprender el funcionamiento de los métodos de control de natalidad y valorar
el uso de métodos de prevencion de enfermedades de transmision sexual.

19. Reconocer que en la salud influyen aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales y valorar la
importancia de los estilos de vida para prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida, asi como
las continuas aportaciones de las ciencias biomédicas. Analizar la influencia de algunos estilos de
vida sobre la salud.

20. Identificar y conectar los componentes fundamentales del ordenador y sus periféricos,
explicando su misién en el conjunto.

21. Conocer el entorno grafico de los sistemas operativos como interfaz de comunicacidn con la
maguina.

22. ldentificar en magquinas complejas los mecanismos simples de transformacion y transmisidn
de movimientos que las componen, explicar su funcionamiento en el conjunto y calcular la relacion de
transmisién en los casos en los gue proceda.

23. Utilizar apropiadamente mecanismos y maguinas simples en proyectos y maquetas.

24. Dissfiar montajes de circuitos eléctricos sencillos en corriente continua, empleando pilas,
interruplores, resislencias, bombillas, molores y sleciroimanss.

25. Describir las partes y el funcionamiento de las maguinas eléctricas basicas.
26. Describir el electromagnetismo en aplicaciones tecnoldgicas sencillas.
27. Conocer las magnitudes eléctricas basicas, sus instrumentos de medida y su simbologia.

28. Calcular un circuito electrénico sencille empleando, al menos, diodos, transistores y
resistencias, a partir de un esquema predeterminado.

29. Reconocer Internet como un medio active de comunicacion intergrupal y publicacidn de
infarmackan.

30. Conocer los distintos medios de produccidn, transformacion y transporte de la energia
eléctrica,
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31. Conocer y valorar el impacto medioambiental de la generacion, transporte, distribucion y
uso de la energia, fomentando una mayor eficiencia y ahorro energético.

32. Reconocer el impacto gue sobre el medio produce la actividad tecnoldgica y comprobar los
beneficios y necesidad de la aplicacion de tecnologias correctoras para conseguir un desarrollo

sostenible.
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DOCUMENTO 3

CONTENIDO ¥ CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS Y A LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS, DE GRADO SUPERIOR, Y A LAS

FORMACIONES DEPORTIVAS DE NIVEL Il

A. PARTE COMUN DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS Y A LAS
ENSENANZAS DEPORTIVAS, DE GRADO SUPERIOR, Y A LAS FORMACIONES DEPORTIVAS
DE NIVEL il

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Contenidos:

1.

La variedad de los discursos:

La comunicaciaon: elementos. Situacion comunicativa. Intencidn comunicativa. Funciones
del lenguaje.

El texto como unidad comunicativa

Clasificacion y caracterizacion de los diferentes géneros de textos.

Modelos textuales: textos escritos especificos. Texlos cientificos y técnicos. Textos
juridicos y administrativos. Textes humanisticos. Textos periodisticos y publicitarios.
Textos literarios.

Analisis del tema, de la estructura organizativa y del registro de los textos de caracter
expositito y argumentativo, procedentes del Ambito académico, utilizando procedimientos
como esguemas, mapas conceptuales o reslimenes.

Composicion de textos expositivos escritos, propios del ambito académico, a partir de
modelos.

Estructura del texto. Mecanismos de coherencia y cohesidn:

- Reconocimiento y uso de las formas linglisticas de expresion de la subjetividad y de la
objetividad y de sus formas de expresion en los textos

- Reconocimiento y uso de coneclores, marcadores y procedimientos anafdricos que
contribuyen a la cohesion del texto

- Conocimiento de las relaciones que se establecen entre las formas verbales como
procedimientos de cohesidn del texto con especial atencion a la valoracidn y al uso
correcto y adecuado de los tiempos verbales.

- Reconocimiento y uso de procedimientos lingUisticos y paralingQisticos de inclusidn
del discurso de ofros en los propios.

Conocimiento de la lengua:
Lengua y sociedad:

- Conocimiento y uso reflexivo de las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas
con valoracion de su importancia social.

La gramatica:

- Las categorias gramaticales.

- Unidades: morfemna, palabra, sintagma, oracién y enunciado.

- Reconocimiento de la relacidn entre la modalidad de la oracian y los actos de habla e
interpretacion del significado contextual de las modalidades de la oracion.
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- Sistematizacion de conceptos relatives a la estructura semantica y sintactica de la
oracion.

- Tipos de oracidn simple.

- La oracion compuesta. La coordinacion y sus tipos. La subordinacion y sus tipos. La
yuxtaposicidn.

—  El léxico.

- Componentes basicos del léxico de la lengua espaiiola

- Esfructura del léxico espafiol

- La organizacion del l&xico espafiol. El léxico y el diccionario
- El léxico cientifico y técnico.

3. El discurso literario:

- Comentario de obras breves y fragmentos representativos de diferentes épocas,
movimientos y autores.

- Técnicas de andlisis y comentario de textos: comentario lingdistico, histdrico, literario, ete.

— Composicion de textos escritos literarios o de intencidn literaria.

Criterios de evaluacion:

1. Caracterizar diferentes clases de lextos escritos, pertenecientes a ambitos de uso diversos,
en relacidn con los factores de la situacidn comunicativa, poniendo de relieve los rasgos mas
significativos del género al que pertenecen, analizando los rasgos de su registro y valorando su
adecuacion al contexto.

2. ldentificar el tema y la estructura de textos escritos, pertenecientes a diversos ambitos de
uso, con especial atencion a los descriptivos, narrativos y expositivos, reconociendo los mecanismos
que les dan coherencia y cohesidn, como coneclores y marcadores, y resumirlos de modo que se
recojan las ideas que los articulan.

3. Componer textos expositivos y argumentativos sobre temas linglisticos, literarios o
relacionados con la actualidad social y cultural, aplicando mecanismos que les den coherencia y
cohesion.

4. Utilizar los conocimientos sobre la lengua y su uso en la comprension y el analisis de textos
de distintos ambitos sociales y en la composicion y la revision de los propios, empleando la
terminologia adecuada.

5. Aplicar las normas ortograficas actuales y valorar su importancia social.
6. Reconocer |a estructura oracional compuesta y sus tipos.

7. Discernir los componentes basicos del léxico espafiol y reconocer las relaciones formales
de creacion de palabras.

8. Interpretar el contenido de obras literarias breves y fragmentos significativos de las
diferentes épocas, movimientos y autores.

9. Conocer y aplicar técnicas de analisis y comentario de textos.
LENGUA EXTRANJERA (INGLES O FRANCES)
Contenidos:

1. Leer y escribir:
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Comprension de textos escritos:

- Prediccidn de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos
escritos sobre temas diversos.

- Comprensidn de informacidn general, especifica y detallada en géneros textuales
diversos. |dentificacion de las ideas principales y secundarias.

- ldentificacién del proposito comunicativo, de los elementos textuales y paratextuales y
de la forma de organizar la informacidn.

- Identificacion de elementos de referencia y palabras de enlace en textos con el fin de
captar su cohesién y coherencia.

- Comprension de posturas y puntos de vista en articulos e informes referidos a temas
concretos de actualidad.

Composicidn de textos escritos:

- Planificacién del proceso de elaboracion de un texto, utilizande mecanismos de
organizacion, articulacion y cohesion del texto.

- Redaccidon de textos sobre temas personales, actuales o de interés académico, con
claridad, correccidn gramatical razonable y adecuacion léxica al tema, utilizando el
registro apropiado.

- Redaccidn de cartas, tanto informales como con un cierto grade de formalidad,
respetando su estructura.

- Ordenacion logica de frases y parrafos con el fin de realizar un texto coherente,
utilizando los elementos de enlace adecuados.

Conocimiento de la lengua:
Conocimientos linglisticos:

- Revisién y ampliacion del campo seméantico y léxico sobre temas generales de interés
para el alumnado.

- Formacion de palabras a partir de prefijos, sufijos y palabras compuestas.

- Rewvision y ampliacion de las estructuras gramaticales y funciones principales
adecuadas a distintos tipos de texto e intenciones comunicativas.

Reflexion sobre el aprendizaje:

- Reconocimiento de las variedades de uso de la lengua: diferencias entre el lenguaje
formal e informal, hablado y escrito.

Aspectos socioculturales y consciencia intercultural:

Conocimiento y valoracion de los elementos culturales méas relevantes.

Reflexion sobre las similitudes y diferencias significativas  entre  costumbres,
comportamientos, actitudes, valores o creencias que prevalecen entre hablantes de la
lengua extranjera y de la propia.

Uso de registros adecuados al contexto, al interlocutor y a la intencién comunicativa, al
canal de comunicacion, al soporte, eto.

Criterios de evaluacion:

1. Extraer informacién global y especifica en textos escritos auténticos que versen sobre
temas de interés general y de actualidad, utilizando destrezas y estrategias relacionadas con
distintos tipos de lecturas.
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2. Redactar textos diversos con la correccidn morfosintactica necesaria para su comprension
y utilizar los distintos elementos que aseguren la cohesidn y la coherencia del texto.

3. Reflexionar sobre el funcionamiento de la lengua, mediante la induccidn o deduccion de las
reglas correspondientes, y utilizar elementos lingUisticos de referencia (gramaticales, léxicos,
ortograficos, fonéticos y textuales) que faciliten la sistematizacion del aprendizaje.

4. Conocer y valorar la diversidad social y cultural que se transmite en la lengua exftranjera,
buscando similitudes y diferencias e incorporandoe datos de tipo geografico, histérico, artistico,
literario, socioldgico, ete. en situaciones contextualizadas.

5. Escribir textos claros y detallades con diferentes propdsitos con la correccidn formal, la
cohesién, la coherencia y el registro adecuados, valorando la importancia de planificar y revisar el
texto.

6. Comprender datos e informaciones de las culturas donde se habla la lengua extranjera que
favorezcan el desarrollo personal, profesional y el entendimiento internacional.

MATEMATICAS
Contenidos:
1. Aritmética y algebra:

— Mimeros reales. Valor absoluto. Desigualdades. Distancias en la recta real. Intervalos y
entornos.

— Mimeros racionales e irracionales

— Resolucidn algebraica e interpretacion grafica de ecuaciones e inecuaciones.

— Utilizacidn de las herramientas algebraicas en la resolucidn de problemas.

— Operaciones con potencias y radicales. Logaritmos.

— Ecuaciones lineales, cuadraticas, exponenciales y logaritmicas. Aplicaciones.

— Estudio y resolucidn grafica y algebraica de sistemas de ecuaciones lineales con dos
incdgnitas. Sistemas con tres incognitas: método de Gauss.

— Estudio de las matrices como herramienta para manejar y operar con datos estructurados
en tablas y grafos. Representacion matricial de un sisterna de ecuaciones lineales.

— Operaciones con matrices. Obtencion por el método de Gauss del rango de una matriz y
de la matriz inversa. Aplicacidn de las operaciones y de sus propiedades en la resolucidn
de problemas extraidos de contextos reales.

— Determinantes. Propiedades elementales de los determinantes. Calculo de determinantes.
Rango de una matriz.

— Resolucidn de problemas de matematica financiera en los que intervienen el interés
simple y compuesto, y se ulilizan tasas, amortizaciones, capitalizaciones y nimero indice.
Parametros econdmicos y sociales.

2. Geomeltria:

— Medida de un angule en radianes. Razones frigonométricas de un angulo. Resolucién de
ecuaciones trigonomeétricas.

— Resolucidn de triangulos rectangulos. Teorema del seno. Teorema del coseno. Resolucidn
de triangulos. Resolucidn de problemas geométricos diversos.

— Vectores en el plano. Operaciones. Producto escalar. Mddulo de un vector. Ortegonalidad.

— Ecuaciones de la recta. Posiciones relativas de rectas. Distancias y angulos. Resolucidn
de problemas.
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ldea de lugar geométrico en el plano. Circunferencia, elipse, hipérbola y parabola:
definicion geomeétrica, elementos caracteristicos y ecuacidn candnica. Método de
completar cuadrados.

Utilizacidn de programas de geometria dinamica para construir e investigar relaciones
geometricas.

. Analisis:

Funciones reales de variable real. Tablas y graficas. Expresion analitica. Estudio grafico y
analitico de las funciones polindmicas de primer ¥ segundo grado y de las funciones de
proporcionalidad inversa.

Aspeclos globales de una funcidn. Utilizacion de las funciones como herramienta para la
resolucion de problemas y la interpretacion de fendmenos sociales y econdmicos.
Determinacion de valores de una funcidn. Interpolacion y extrapolacion lineal. Aplicacion a
problemas reales.

Aproximacidn al concepto de limite de una funcidn, tendencia y continuidad. Técnicas
elementales de calculo de limites.

Aproximacidn al conceplo de derivada. Reglas de derivacion. Aplicaciones geométricas:
recla tangente, extremas relatives, monotonia, puntos de inflexion y curvatura.
Interpretacion y analisis de funciones sencillas, expresadas de manera analltica o gréafica,
gue describan situaciones reales.

Priritiva de una funcidn. Técnicas elementales para el calculo de primitivas, en particular
inmediatas, por cambio de variable, de funciones racionales sencillas y por partes.
Introduccion al concepto de integral definida a partir del calculo de dreas encerradas bajo
una curva. Integral definida. Regla de Barrow. Aplicacion al calculo de areas de regiones
planas.

Estadistica y Probabilidad:

Estadistica descriptiva unidimensional. Tipos de variables. Métodos estadisticos. Tablas y
graficos. Parametros estadisticos de localizacion, de dispersidn y de posician.
Distribuciones bidimensionales de datos. Interpretacion de fendmenos sociales vy
econdmicos en los que intervienen dos variables a partir de la representacion grafica de
una nube de puntos. Distribuciones marginales. Medias y desviaciones tipicas marginales.
Covarianza. Coeficiente de correlacion lineal. Regresion lineal. Extrapolacidn de
resultados.

Técnicas de recuento, combinatoria. Binomio de Newton.

Variables aleatorias discretas. Distribucion de probabilidad. Media y varianza. Distribucian
binomial. Uso de tablas. Calculo de probabilidades de sucesos simples y compuestos.
Variables aleatorias continuas. Funcidn de distribucidn. Distribucion normal. Normal tipica
¥ uso de tablas. Tipificacion de una variable normal. Calculo de probabilidades de sucesos

Criterios de evaluacién:
1. Utilizar correctamente los ndmeros reales y sus operaciones para presentar & intercambiar

informacion; estimar los efectos de las operaciones sobre los ndmeros reales vy sus representaciones
grafica y algebraica.

2. Transcribir a lenguaje algebraico o grafico una situacion relativa a realidad social, de la

naturaleza y de las ciencias sociales y utilizar técnicas matematicas apropiadas para resolver
problemas reales, dando una interpretacion de las soluciones obtenidas.
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3. Utilizar las razones frigonomeétricas de un angulo cualquiera y sus identidades notables
para resolver problemas geométricos obtenidos como modelos de situaciones reales, interpretando y
valorando las conclusiones obtenidas.

4. Utilizar el lenguaje vectorial para modelizar analiticamente distintas situaciones
susceptibles de ser tratadas con métodos de geometria plana elemental, resolver problemas afines y
métricos e interpretar las soluciones.

5. Identificar las formas correspondientes a algunos lugares geométricos del plano en distintas
situaciones de la vida real, obtener, a partir de su definicidn como lugar geométrico, la ecuacion de
una circunferencia e identificar sus elementos caracteristicos.

6. Encontrar e interpretar las caracteristicas destacadas de funciones expresadas analitica y
graficamente y, manejar el calculo elemental de limites y derivadas como herramienta para
representar graficamente funciones elementales a partir de sus caracteristicas globales, locales vy
relacionarlas con fendmenos econdmicos, sociales, cientificos y tecnoldgicos que se ajusten a ellas.

7. Resolver sistemas de ecuaciones lineales mediante el método de Gauss.

8. Utilizar el lenguaje matricial y las operaciones con matrices y determinantes como
instrumento para representar e interpretar datos y relaciones y, en general, para resolver situaciones
diversas.

9. Obtener el rango y la inversa de una matriz mediante el método de Gauss. Discutir ¥
resolver, en rminos matriciales, sistermas de ecuaciones lineales con dos o tres incégnitas.

10. Manejar determinantes de drdenes dos y tres, y usarlos para resolver sistemas de
ecuaciones lineales y para calcular la inversa de una matriz.

11. Caleular limites, derivadas e integrales.

12. Utilizar los porcentajes y las formulas de interés simple y compuesto para resolver
problemas financieros & interpretar determinados parametros econdmicos y sociales.

13. Utilizar el lenguaje adecuado para la descripcidn de datos y analizar ¢ interpretar datos
estadisticos.

14. Distinguir si la relacién entre los elementos de un conjunto de datos de una distribucion
bidimensional es de caracter funcional o aleatorio & interpretar la posible relacion entre variables
utilizando el coeficiente de comrelacion y la recta de regresion.

15. Utilizar técnicas estadisticas elementales para tomar decisiones ante situaciones que se
ajusten a una distribucidn de probabilidad binomial o normal.

16. Abordar problemas de la vida real, organizando y codificando informaciones, elaborando
hipdtesis, seleccionando estrategias y ulilizando tanto las herramientas como los modos de
argumentacion propios de las matemalticas para enfrentarse a situaciones nuevas con eficacia.

B. PARTE ESFECfFfCJ! DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

ECONOMIA DE LA EMPRESA
Contenidos:

1. Laempresa y su entormo:

— La empresa: concepto y clasificacion.

— La empresa y el empresario.
- Componentes, funciones y objetivos de la empresa.
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— El mareo juridico que regula la actividad empresarial: analisis.
— Laempresa y su entorno: entorne econdmico y social.
— El sector: concepto, clasificacion y analisis.

2. El desarrollo de la empresa:

— Localizacion y dimensidn de la empresa.

— Formas de desarrollo: expansion y diversificacion.

- La pequefia y mediana empresa: importancia y estrategias de mercado.

- El crecimiento de la empresa: crecimiento interno y externo, estrategias.

- La internacionalizacion, la competencia global, las innovaciones tecnoldgicas y las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

— La empresa multinacional: identificacion de aspectos positivos y negativos.

— La globalizacidn: efectos y estrategias.

3. La realidad empresarial en Castilla y Ledn:

— La actividad empresarial en Castilla y Ledn.
— Principales caracteristicas de las empresas.

4. La organizacion y direccion de la empresa:

— La divisidn técnica del trabajo.

- Organizacion y jerarguia.

— El proceso de direccion: funciones basicas.

- Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

— Estilos de direccidn.

— Disefio y analisis de la estructura de la organizacion: organizacion formal & informal.
— La gestidn de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

5. La funcion productiva:

- La produccion, las actividades productivas y su clasificacidn.

— La asignacion de los recursos productivos.

— Eficiencia y productividad.

— La Innovacidn tecnoldgica: Investigacion, Desarrollo e Innovacion ([ + D + ).

- Los costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

— El equilibrio de la empresa. Calculo e interpretacidén del umbral de rentabilidad.
- Productividad de los factores y rentabilidad.

- Los inventarios y su gestion.

6. La funcidn comercial:

— El mercado: conceplo y clases.

- La empresa ante el mercado: técnicas de investigacion de mercados, andlisis del
consumidor y segmentacion del mercado.

— Plan de marketing: elementos.

- Marketing mix y elaboracion de estrategias: variables.

- La utilizacidén de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
comercializacidon de bienes y servicios.

— Castilla y Ledn: las Denominaciones de Origen, las Indicaciones Geograficas, las Marcas
de Garantia y la promocidn turistica.
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7. La funcidn financiera:

— La estructura econdmica y financiera de la empresa.

— Lainversion: conceplo y clases.

— Valoracion y seleccion de proyectos de inversidn.

— Los recursos financieros de la empresa.

— Fuentes alternativas de financiacion internas y externas: analisis.
- Los equilibrios financieros.

- Elfondo de maniobra, periodo medio de maduracidn.

8. La informacion en la empresa:

— Las obligaciones contables de la empresa.

— El pafrimonio: composicion y valoracion.

— El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias: elaboracion.
— Las cuentas anuales y la imagen fiel.

— Elinfarme de gestidn.

— Analisis e interpretacidn de la informacidn contable.
Criterios de evaluacién:

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos y funciones,
valorando la aportacion de cada uno de ellos segln el tipo de empresa.

2. |dentificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad.
3. Analizar las principales caracteristicas de las empresas de Castilla y Ledn.

4. Describir la organizacion adoptada por la empresa y sus posibles modificaciones en funcion
del entorno en el que desarrolla su actividad, de las innovaciones tecnologicas y de la globalizacidn
de la economia.

5. Reconocer el proceso de planificacion que se sigue en la empresa, diferenciando los
distintos elementos que intervienen.

6. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y cosles de una empresa y
calcular su beneficio v su umbral de rentabilidad.

7. Analizar las principales caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivas.

8. Diferenciar las posibles fuentes de financiacidn de la empresa.

9. Valorar distintos proyectos de inversidn sencillos y justificar razonadamente la seleccion de
la alternativa mas ventajosa.

10. Identificar los datos mas relevantes del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
del Informe de Gestidn y del Informe de Gobiermo Corporativo de una empresa, explicar su
significade y diagnosticar la situacidn de la empresa a traves del andlisis de los principales ratios
econdmico-financieros y proponer medidas para su mejora.

GEOGRAFIA

Contenidos:

1. Contenidos comunes:
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El territorio: espacio en el gue interactlan las sociedades. Variables geograficas gue
intervienen en los sistemas de organizacion del territorio. Elaboracion y comunicacion de
sintesis explicativas.

Identificacion y explicacion causal de localizaciones y distribuciones espaciales de
fendmenos. Analisis de consecuencias.

Bisqueda, obtencidn y seleccidn de informacion relevante para el conocimiento
geografico: observacion directa, fuentes cartograficas, estadisticas, visuales, bibliograficas
y procedentes de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las técnicas cartograficas: planos y mapas y sus componentes. Obtencidn e
interpretacion de la informacion cartografica. Caleulos y medidas, representacion grafica.
Correccion en el lenguaje y utilizacion adecuada de la terminologia especifica.
Responsabilidad en el uso de los recursos y valoracion de las pautas de comportamiento
individual y social respecto a la proteccion y mejora del medio ambiente.

Espafia en Europa y en &l mundo:

Espafia: situacién geografica; posicidn y localizacion de los territorios. Factores de unidad
y diversidad. Ordenacion teritorial: procesos hisldricos y erdenacion  politico-
administrativa actual. El Estado autondmico.

Espafia en Europa. Estructura territorial. Contrastes fisicos y socioecondmicos. Politicas
regionales y de cohesidn territorial. La posicidn de Espafa en la Unién Europea.

Espafia en el mundo. Globalizacion y diversidad regional en el mundo: procesos de
mundializacién y desigualdades territoriales. Principales centros de poder mundial.
Posicion relativa de Espafia en las dreas socioecondmicas y geopolilicas mundiales.

. Maturaleza y medio ambiente en Esparia:

El medioc natural espariol: diversidad geoldgica, morfoldgica, climatica, vegetal e hidrica.
Los grandes conjuntos naturales espafioles: elementos y tipos principales.
Aprovechamiento humano y sus repercusiones. La nocion de paisaje.

Maturaleza y recursos: agua, materias primas y fuentes de energia.

MNaturaleza y medio ambiente: situacion, condicionantes y problemas. Politicas espafiolas
y comunitarias de proteccidn, conservacion y mejora.

La interaccidn naturaleza-sociedad. El papel de los factores politicos, socio-econdmicos,
técnicos y culturales en la configuracion y transformacidn de los espacios geograficos. El
concepto de desarrollo sostenible.

. Territorio y actividades econdmicas en Esparia:

Identificacidn de los problemas basicos de las actividades econdmicas en Espafia y de las
dinamicas a que estan dando lugar. Localizacion y valoracion de los desequilibrios que se
producen en su distribucidn espacial.

Los espacios rurales: transformacion de las actividades agrarias y pluralidad de tipologias
espaciales. Dindmicas recientes del mundo rural. La situacion espafiola en el contexto de
la Unidn Europea.

Los recursos marinos, |a actividad pesquera y la acuicultura.

Los espacios industriales. Reestructuracion industrial y tendencias actuales. La innovacion
tecnolégica. El sector secundario esparfiol en el marco europeo.

Los espacios de servicios: el proceso de terciarizacion de la economia; heterogeneidad de
los servicios y su desigual impacto territorial. Los transportes y las comunicaciones:
incidencia en la vertebracion territorial. Los espacios turisticos: factores, regiones e
impacta.
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— Repercusiones ambientales y sociales de las aclividades econdmicas. Produccion y
consumo racional.

5. Poblacién, sistema urbano y contrastes regionales en Espafia:

— La poblacidn: distribucidn espacial. Dindmica demografica natural. Los movimientos
migratorios. Crecimiento demografico y desigualdades espaciales Estructura demografica
actual y perspectivas. La importancia de la inmigracion.

— El sistema urbano: morfologia y estructura. Huella de la historia y transformaciones
recientes: la vida en las ciudades. Red urbana: jerarquia y vertebracion.

- La transformacion del poblamiento rural: crisis y reestructuracion funcional.

- Los contrastes territoriales: diferencias espaciales; demograficas y socioecondmicas.
Contrastes y desequilibrios territoriales. Politicas regionales y de cohesidn.

6. El espacio geogréafico de Castilla y Ledn:

— Personalidad geografica y nivel de desarrollo.

— El medio fisico de Castilla y Ledn y su diversidad ecologica.

— La politica ambiental. La Red de Espacios MNaturales. La ordenacidn de los recursos
cinegéticos y piscicolas.

— Los contrastes internos del espacio regional.

— Objetivos, instrumentos y medidas de ordenacidn del territorio.

- Producciones agrarias, formas de aprovechamiento y tipos de espacios rurales.

— El aprovechamiento forestal. El Plan Forestal de Castilla y Ledn.

— Mineria e industria. Espacios minero-energéticos y localizacion industrial.

— Las funciones terciarias. Comercio y turismo. Las infraestructuras de transporte.

— La poblacién. Tendencias demograficas y movimientos migratorios.

- La organizacion del poblamiento. Dinamicas urbanas, estructura de las ciudades y
poblamiento rural.

— Castilla y Ledn ante la integracion europea. Significado y perspectivas.

Criterios de evaluacion:

1. Obtener, seleccionar y utilizar informacion de contenido geografico procedente de fuentes
variadas (entormo del alumnado, cartograficas, esladisticas, textos e imagenes, tecnologias de la
informacion y la comunicacidn) para localizar e interpretar los fendmenos territoriales y sus
interrelaciones, empleando un vocabulario especifico en la explicacion y comunicacion de hechos y
procesos geograficos.

2. Identificar las caracteristicas del sistema mundo y los rasgos esenciales de la Union
Europea para comprender los factores que explican la situacion de Espafia en un &rea
geoeconomica determinada asi como sus consecuencias.

3. Describir los rasgos generales del medio natural europeo y espafiol, reconocer la
diversidad de conjuntos naturales espafioles, localizandolos en el mapa, identificando sus elementos
y su dinamica, explicando sus interacciones y valorando el papel de la accidn humana en ellos.

4. ldentificar y caracterizar los diferentes espacios productivos espaficles, relacionarlos con su
dinamica recients, identificando los factores de localizacion, distribucion territorial y las tipologias
resultantes, explicando las tendencias actuales en relacion tanto con el espacio geogréfico como con
su papel en la economia, valorandolas en el contexto europeo en que se producen.

&§. Realizar un balance de los impactos de las acciones humanas sobre el medio ambiente,
identificando los principales problemas que afectan al medio ambiente espafiol, conociendo los
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compromisos y politicas de recuperacion y conservacion que se plantean a nivel internacional y
espafiol, e integrando su valoracion en la perspectiva del desarrollo sostenible.

6. ldentificar los rasgos de la poblacion espafiola en la actualidad y su distribucion
interpretandolos a la luz de la dindmica natural y migratoria, reconociendo su influencia en la
estructura socio-demogréfica y las diferencias territoriales, y enjuiciando las perspectivas de futuro.

7. Interpretar el proceso de urbanizacion espafiol como una forma de organizacion del
territorio a través de la configuracion de su sistema urbano. Reconocer e identificar los aspectos
basicos de la morfologia de las ciudades, analizando los factores que la originan y los efectos gue
tiene en la vida social.

8. Describir la organizacion politica y administrativa espariola, su funcionamiento y nivel de
competencias, comprendiendo los efectos para la ordenacidn del territorio y valorando, mediante la
utilizacion de distintas fuentes e indicadores, los contrastes en la distribucién de la riqueza en las
distintas comunidades auténomas y en el interior de algunas de ellas, aportando ejemplos de
politicas espafiolas ¥ europeas de desarrollo y cohesion regional.

9. Realizar una salida al entorno, trabajo de campo o de indagacion con datos primarios v
secundarios, sobre un espacio o tema concreto, compilando la informacidn necesaria, planteandose
cuestiones sobre la zona o tema y presentar un informe estructurade utilizando un vocabulario
geografico correcto.

10. ldentificar la personalidad geografica de Castilla y Ledn dentro de Espafia, mediante el
conocimiento de su medio natural, de sus rasgos socioecondmicos, de sus contrastes internos y del
significade que ha tenido el proceso de integracion europea en esta Comunidad.

HISTORIA DEL ARTE
Contenidos:
1. Contenidos comunes:

— El arte como expresion humana en el tiempo vy en el espacio: significado de la obra
artistica.

— La obra artistica en su contexto historico. Funcion social del arte en las diferentes épocas:
artistas, mecenas y clientes. La mujer en la creacion artistica. La peculiaridad del lenguaje
plastico y visual: materiales, técnicas y elementos formales. Importancia del arte como
lenguaje: iconografla e iconologia.

— Aplicacién de un método de analisis e interpretacidn de obras de arte significativas en
relacidn con los estilos y con los artistas relevantas.

2. Haices del arte europeo: el legado del arte clasico:

— Grecia, creadora del lenguaje clasico. Principales manifestaciones.
— La visidn del clasicismo en Roma. El arte en la Hispania Romana. Arte romano en Castilla
y Ledn.

3. Macimiento de la tradicidn artistica occidental: el arte medieval:

— La aportacidn cristiana en la arquitectura y la iconografia.

— Configuracion y desarrollo del arte romanico.

— La aportacién del gdtico, expresion de una cultura urbana. El arte gdtico y su larga
duracion.

— El peculiar desamollo artistico de la Peninsula |berica. Arte premomanico en Espaiia y en
Castilla y 1 ein FI romdnion on o Caming de Santiagn. Otras . manifestaciones  del
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romanico en Castilla y Ledn. El arte gdtico en Espafia. El gético en Castilla y Ledn. Arte
hispanomusulman y sus consecuencias: mozarabe y mudéjar.

Desarrollo y evolucidn del arte europeo en el mundo moderne |: el arte del Renacimiento:

QOrigen y desarrollo del nueve lenguaje en arquitectura, escultura v pintura. Aportaciones
de los grandes artistas del Renacimiento italiano.

La recepcion de la estética renacentista en la Peninsula Ibérica y su evolucion: Plateresco,
Clasicismo y Manierismo.

5. Desarmollo y evolucion del arte europeo en el mundo moderno |1 el arte del Barroco y del

siglo XVI1:

Unidad y diversidad del Barroco. El lenguaje artistico al servicio del poder civil y
eclesiastico. Principales tendencias.

El barroco hispanico. Urbanismo y arquitectura. La aportacion de la pintura espafiola:
grandes figuras del Siglo de Oro.

Arte barroco en Castilla y Ledn.

Arquitectura, escultura y pintura del siglo XVII: entre la pervivencia del Barroco y el
Neoclasico.

El siglo XX el arte de un mundo en transformacian:

La figura de Goya.

La Revolucion industrial v el impacto de los nuevos materiales en la arguitectura: del
Eclecticismo al Modernismo.

Nacimiento del urbanisme moderno.

Evolucidn de las artes plasticas: del Romanticismo al Posimpresionismo.

La ruptura de la tradicién: el arte en la primera mitad del siglo XX:

El fenémeno de las vanguardias en las artes plasticas. Influencia de las tradiciones no
occidentales. Del Fauvismo al Surrealismao.

La aportacidn espafiola: Picasso, Mird y Dall. La escultura.

Renovacion del lenguaje arquitectdnico: arquitectura funcional y orgénica.

El arte de nuestro tiempo: universalizacion del arte:

La arquitectura: Estilo Internacional, Posmodernidad y High Tech.

Las artes plasticas: abstraccion, nuevo realismo, arte conceptual, Ultimas tendencias.

Arte contempordneo en Espafia y en Castilla y Ledn.

Muevos sistemas visuales: folografia, cine, carlelismo, combinacion de lenguajes
expresivos. El impacto de las nuevas tecnologias en la difusidn y la creacion artistica.

Arte y cultura visual de masas: el arte como bien de consumo. La preccupacion por el
patrimonio artistico y su conservacion.

Criterios de evaluacién:

1. Analizar y comparar los cambios producidos en la concepcion del arte y sus funciones, en
distintos momentos histdricos y en diversas culturas.

2. Analizar e interpretar obras de arte con un método que tenga en cuenta los elementos que
las conforman (materiales, formales, tratamiento del tema, personalidad del artista, clientela, etc.) v la
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relacion con el contexto histdrico y cultural en que se producen, expresando las ideas con claridad y
correccion formal, utilizando la terminologia especifica adecuada.

3. Analizar obras de arte representativas de una epoca o momento histdrico, identificando en
ellas las caracteristicas mas destacadas que permiten su clasificacion en un determinado estilo
artistico o como obras de un determinado artista, valorando, en su caso, la diversidad de corrientes o
modelos estéticos que pueden desarrollarse en una misma época.

4. Caracterizar los principales estilos artisticos de la tradicion cultural europea describiendo
sus rasgos basicos, situarlos en las coordenadas espacio-lemporales y relacionarlos con el contexto
en gue se desarrollan.

5. Contrastar y comparar concepciones estélicas y rasgos estilisticos para apreciar las
permanencias y los cambios.

6. Reconocer y analizar obras significativas de artistas relevantes, con atencion a artistas de
Espafia y de nuestra Comunidad, de especial significado, distinguiendo tanto los rasgos
diferenciadores de su estilo como sus particularidades.

7. Explicar la presencia del arte en la vida cotidiana y en los medios de comunicacidn social, y
su consideracidn como objeto de consumo.

8. Observar directamente y analizar monumentos artisticos y obras de arte en museos y
exposiciones, especialmente de nuestra Comunidad, preparando la informacion de forma que
permila apreciar su calidad estética y expresar, oralmente o por escrito, una opinidn fundamentada
sobre ellos.

DIBUJO TECNICO
Contenidos:
1. Arte y dibujo técnico:

— Los principales hitos histéricos del dibujo técnico.

- La geometria en el arte. Relacion a lo largo de la historia.

- La estética del dibujo técnico. Recursos estéticos. Diferencia entre arte y disefio industrial.
Dibujo industrial. Caracteristicas estéticas del producte industrial: forma, material,
superficie y color. Disefio de arquitectura y construccion, urbanistico y de interiores.

2. Trazados geomeéltricos:

- Instrumentos de dibujo. El papel y sus clases. El lapiz. El sacapuntas. El portaminas. El
estuche y el afilador de minas. La goma de borrar. La escuadra y el cartabdn. La regla. El
transportador de angulos. El compas. Los estilografos. Las plantillas.

- Trazados fundamentales en el plano. Operaciones con la regla y el compas. Operaciones
con segmentos. Trazado de la mediatriz de un segmento. Trazado de perpendiculares y
paralelas. Divisidn de un segmento y de un arco en partes iguales. Construccidn de
angulos con las plantillas y el compés.

- Trazado de poligonos regulares. Construccion de formas poligonales. Triangulos.
Definiciones v clases. Angulos relacionados con la circunferencia. Cuadriliteros.
Definiciones. Cuadrado, rectangulo, rombo, romboide, trapecio y trapezoide. Poligonos
regulares. Construcciones generales y particulares.

- Proporcionalidad y semejanza. Escalas. Definiciones. Clases de escalas.

- Relaciones y transformaciones geomélricas. Proporcionalidad, semejanza, igualdad,
equivalencia y simetria. Conceptes de razén, cuarta proporcional, tercera y medio
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proporcional. Proporcion aurea y divina proporcion. Traslacion, giro y homotecia. Potencia:
eje radical y cenftro radical. Inversion.

Trazado de tangencias. Puntos de tangencia. Enlace de lineas. Aplicaciones.
Rectificaciones de la circunferencia. Definicion y trazado de dvalos, ovoides y volutas,
espirales y hélices. Conocimiento de la forma de estas curvas, caracteristicas, elementos
y arcos gque las forman. Construccidon Curvas cdnicas. La elipse. Definiciones y trazado de
la elipse y de sus elementos. Diametros conjugados. La hipérbola. Definiciones y trazado
de la hipérbola y de sus elementos. Asintotas. La pardbola. Definiciones y trazado de la
pardbola. Curvas ciclicas. Definicidn de curvas ciclicas.

3. Sistemas de representacion:

— Fundamentos y finalidad de los distintos sistemas de representacion; caracter(sticas
diferenciales.

— El sistema diédrico. Elementos que intervienen. Planos de proyeccion, linea de tierra,
planos bisectores, cola y alejamiento, ete. Representacion del punto, recta y plano: sus
relaciones y transformaciones mas usuales; indicacidn de las diferentes posiciones gue
pueden ocupar en el espacio. Relacidn gue liga las proyecciones de una figura plana.
Procedimiento general en el espacio para hallar la interseccion de dos planos y de una
recta con un plano. Paralelismo, perpendicularidad y distancias. Resolucidn grafica de los
prablemas de paralelismo, perpendicularidad y distancia, con posiciones sencillas de los
elementos geométricos dados. Abatimientos, verdaderas magnitudes, cambios de planos,
giros y angulos.

— Sistema axonometrico ortogonal. Isometria. Fundamentos del sistema. Aplicacion.

— Gistema axenométrics oblicus, perspectiva caballera. Tundamentos del  sistema.
Coeficientes de reduccion. Aplicacion.

— Sistema conico. Eleccidn de los elementos. Punto, recta y plano. Sdlidos. Proyeccidn
conica central y oblicua. Aplicacion.

— Representacion de sdlidos en los diferentes sistemas.

4. Normalizacion y croguizacion:

- Funcionalidad y estética de la deseripcidn y la representacion objetiva. Ambitos de
aplicacion. El concepto de normalizacion. Las normas fundamentales UNE, 1S0.

— Tipologla de acabados y de presentacidn. Tipos de lineas.

— Rotulacién normalizada. Objeto y caracteristicas de la rotulacion normalizada. Medida de
lag latras y de las cifras. Eccritura ectracha y eseritura corriente.

— Los planos. El proyecto. Formalos. Eleccion y designacidn de los formatos. Posicion y
dimensiones de los cuadros de rotulacidn. Margenes y recuadro. Plegado para
archivadores Ad.

— Acotacion. Normas generales. Tipos de colas. Sistemas de acotacion. Reglas para el
acotado.

— La crogquizacion. El boceto y su gestacidn creativa. El croquis acotado.

— Utilizacidn de técnicas manuales, reprograficas e infograficas propias del dibujo técnico.

Criterios de evaluacién:

1. Resolver problemas geométricos, valorando el método v el razonamiento utilizades en las
construcciones, asl como su acabado y presentacion.

2. Wilizar y construir escalas graficas para la interpretacion de planos y elaboracidn de

dibujos.
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3. Disefar y/o reproducir formas no excesivamente complejas, que en su definicidn contengan
enlaces entre la circunferencia y recta y/o enftre circunferencias.

4. Elaborar y participar activamente en proyectos de construccion geomeélrica cooperativos,
aplicando estrategias propias adecuadas al lenguaje del dibujo técnico.

5. Emplear el sistema de planos acotados, bien para resolver problemas de intersecciones,
bien para obtener los perfiles de un terreno a partir de sus curvas de nivel.

6. Utilizar el sisterna diédrico para representar figuras planas, volimenes sencillos y formas
poliedricas, asi como las relaciones espaciales entre punto, recta y plano. Hallar la verdadera forma vy
magnitud y obtener sus desarrollos y secciones.

7. Realizar perspectivas axonomélricas de cuerpos, definidos por sus vistas principales y
viceversa, ejecutadas a mano alzadas y/o delineadas.

8. Representar graficamente una perspectiva conica a partir de su definicion y el trazado de
sus elementos fundamentales.

9. Representar piezas y elementos industriales o de construccidn sencillos, valorando la
correcta aplicacion de las normas referidas a vistas, acolacion, cortes, secciones, roturas vy
simplificaciones indicadas en la representacion.

10. Culminar los trabajos de dibujo téenico, utilizando los diferentes procedimientos y recursos
graficos, de forma que estos sean claros, limpios v respondan al objetivo para los que han sido
realizados.

TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Contenidos:
1. El proceso y los productos de la tecnologia:

— Proceso ciclico de disefio y mejora de productos.

— Mormalizacion. Clases de normas. Organismos encargados de la normalizacidén. Control
de calidad.

— Distribucion de productos. El mercado y sus leyes basicas. Los derechos del consumidor.
Planificacian y desarrollo de un proyecto de disefio y comercializacion de un producto.

2. Materiales:

— Materiales de uso técnico (madera, metales férricos, metales no férricos, plasticos,
petreos, ceramicos, fibras y textiles).

— Estado natural, obtencion y transformacion. Propiedades mas relevantes. Aplicaciones
caracteristicas.

— MNuevos materiales.

— Impacto ambiental producido por la obtencidn, transformacion y desecho de los
materiales.

— Estructura interna y propiedades. Técnicas de modificacion de las propiedades.

3. Elementos de maquinas y sistemas:

— Maquinas y sistemas mecanicos.

— Elementos funcionales: elementos motrices, transmision y transformacion de movimientos.
Elementos auxiliares.

— Las uniones entre elementos. Clases. Caracteristicas. Montaje y experimentacion de
mecanismos caracteristicos.
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— Elementos de un circuito genérico: generador, conductores, dispositives de regulacion y
control, receptores de consumo y utilizacidn.

- Representacion esquematizada de circuitos eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
Simbologla. Interpretacion de planos ¥ esquemas.

- Montaje vy experimentacidn de circuitos eléctricos, neumaticos e hidraulicos
caracter(sticos.

4. Procedimientos de fabricacidn:

— Clasificacién de las técnicas de fabricacidn: mecanizado con pérdida de material,
conformade sin pérdida de material, fabricacion con aporte de material. Maguinas vy
herramientas apropiadas para cada procedimiento. Criterios de uso y mantenimiento de
herramientas.

— Procedimientos de fabricacion manuales y automalicos: las nuevas tecnologias aplicadas
a los procesos de fabricacion.

— Impacto ambiental de los procadimientos de fabricacion. Reduccion del impacto ambiental.

5. Recursos energéticos:

— Obtencidn, transformacion y transporte de las principales fuentes de energia. Fuentes de
energla renovables y no renovables.

- Montaje v experimentacion de instalaciones de transformacion de energia.

— Consumo y ahorro energético. Téenicas y criterios de ahorro energético.

Criterios de evaluacién:

1. Evaluar las repercusiones que sobre la calidad de vida tiene la produccion y utilizacidn de
un producto o servicio técnico cotidiano y sugerir posibles alternativas de mejora, tanto técnicas
como de ofro orden.

2. Describir los materiales mas habituales en su uso técnico, identificar sus propiedades y
aplicaciones mas caracteristicas, y analizar su adecuacidn a un fin concreto.

3. |dentificar los elementos funcionales, estructuras, mecanismos y circuitos que componen
un producto técnico de uso comun.

4. Utilizar un vocabulario adecuado para describir los Gtiles y técnicas empleadas en un
proceso de produccion.

5. Describir el probable proceso de fabricacion de un producte y valorar las razones
econdmicas y las repercusiones ambientales de su produccion, uso y desachao.

6. Calcular, a partir de informacion adecuada, el coste energético del funcicnamiento ordinario
de un local o de una vivienda y sugerir posibles alternativas de ahorro.

7. Evaluar las repercusiones gue sobre la calidad de vida tiene la produccion y uso de un
producto.

8. Apartar y argumentar ideas propias a un equipo de trabajo, valorando y adoptanda, en su
caso, ideas ajenas para la consecucion de las metas propuestas.

Fisica
Contenidos:

1. Contenidos comunes:
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Utilizacidn de estrategias basicas de la actividad cientifica tales como el planteamiento de
problemas vy la toma de decisiones acerca del interés y la conveniencia o no de su estudio;
formulacion de hipdtesis, elaboracidn de estrategias de resolucion y de disefios
experimentales y analisis de los resultados y de su fiabilidad.

Busqueda, seleccidn y comunicacion de informacidn y de resultados utilizando la
terminologia adecuada.

Estudio del movimiento:

Importancia del estudio de la cinematica en la vida cotidiana y en el surgimiento de la
ciencia moderna.

Sistemas de referencia inerciales. Magniludes necesarias para la descripcion del
movimiento. Iniciacidn al cardcter vectorial de las magnitudes que intervienen.
Movimientos con trayectoria rectilinea: uniforme y uniformements variado. Movimiento
circular uniforme.

. Dinamica:

De la idea de fuerza de la fisica aristotélico-escolastica al concepto de fuerza como
interaccion.

Revisidn y profundizacidn de las leyes de la dinamica de Newton. Cantidad de movimiento
y principio de conservacidn. Importancia de la gravitacidn universal y de sus repercusiones
en los diferentes ambitos.

Estudio de algunas situaciones dinamicas de interés tedrico y practice: peso, fuerzas de
friccion en superficies horizontales e inclinadas, tensiones y fuerzas elasticas. Dinamica
del movimiento circular uniforme.

. La energia y su transferencia: trabajo y calor:

Revisidn y profundizacidn de los conceptos de energia, trabajo y calor y sus relaciones.
Eficacia en la realizacion de trabajo: potencia. Formas de energla.

Principioc de conservacidn y transformacion de la energia. Primer principio de la
termodinamica. Degradacion de la energia.

Interaccidn gravitatoria:

Una revolucion cientifica que modificd la visidon del mundo. De las Leyes de Kepler a la
Ley de Gravitacion Universal. Energla potencial gravitatoria.

El problema de las interacciones a distancia v su superacidn mediante el conceplo de
campo gravitatorio. Magnitudes que lo caracterizan: intensidad v potencial gravitatorio.
Estudio de la gravedad terrestre y determinacion experimental de g. Movimiento de los
salelites y coheles. Vision actual del universo: separacion de galaxias, origen y expansion
del universo.

. Vibraciones y ondas:

Movimiento oscilatorio. Movimiento vibratorio armdnico simple: estudio experimental de las
oscilaciones del muelle. Ecuacidn del movimiento vibratorio armdnico simple: elongacion,
velocidad y aceleracion. Dindmica del movimiento armdnico simple. Energla de un
nceilador armdnico.

Mavimients ondulaterio. Clasificacién de las ondas. Madnitudes caracleristicas de las
ondas. Ecuacion de las ondas armonicas planas. Energla de las ondas. Inlensidad de una
onda.
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7. Optica:

- Controversia histdrica sobre la naturaleza de la luz: modelos corpuscular y ondulatorio.
Dependencia de la velocidad de la luz con el medio. Propagacion de la luz: reflexion y
refraccion. Conceplos de absorcidn, difraccidn, interferencia y dispersion de la luz.
Espectro visible.

- Optica geométrica. Comprensién de la vision y formacién de imagenes en espejos y lentes
delgadas: estudio cualitativo. Pequefias experiencias. Construccion de algun instrumento
aptico (telescopio sencillo._.).

8. Interaccidn electromagnética:

- Campo eléctrico. Magnitudes que lo caracterizan: intensidad de campo y potencial
eléctrico. Relacidn entre fendmenos eléctricos y magnéticos. Campo creado por un
elemento puntual. Principio de superposicidn. Campo creado por una corriente rectilinea.
Estudio comparativo entre los campos gravitatorio y eléctrico.

— Campo magnético creado por una carga mdvil, por una corriente indefinida, por una espira
circular y por un solenoide en su interior.

- Accion de un campo magnético sobre una carga en movimiento. Fuerza de Lorentz.
Accidn de un campo magnélico sobre una corriente rectilinea. Estudio cualitative de la
accion de un campo magnético sobre una espira. Analogias y diferencias entre campos
gravitatorio, eléctrico y magnético.

Criterios de evaluacion:

1. Analizar situaciones y obtener informacidn sobre fendmenos fisicos utilizande las
estrategias basicas del trabajo cientifico.

2. Aplicar las estrategias propias de la metodologia cientifica a la resolucion de problemas
relativaes a los movimientos generales estudiados: uniforme, rectilineo y circular, y rectilineo
uniformemente acelerado. Analizar los resultados obtenidos e interpretar los posibles diagramas.
Emplear adecuadamente las unidades y magnitudes apropiadas.

3. Describir los principios de la dinamica en funcion del momento lineal. Representar mediante
diagramas las fuerzas que actlan sobre los cuerpos. Reconocer y calcular dichas fuerzas en
trayectorias rectilineas, sobre planos horizontales e inclinados, con y sin rozamiento; asi como en
casos de movimiento circular uniforme. Aplicar el principio de conservacion de la cantidad de
movimiento para explicar situaciones dinamicas cotidianas.

4. Aplicar los conceptos de trabajo y energia, asi como la relacion entre ellos. Aplicar el
principio de conservacion y transformacion de la energla en la resolucion de problemas (cuerpos en
maovimiento y'o bajo la accidn del campo gravitatorio terrestre. ). Diferenciar entre trabajo y potencia.

5. Aplicar las leyes de Kepler para caleular diversos parametros relacionades con el
movimiento de los planetas.

6. Valorar la importancia de la Ley de la gravitacidn universal y aplicarla en el tratamiento de
la gravedad terrestre, en el calculo de la masa de algunos cuerpos celestes y en el estudio de los
movimientos de planstas y satélites. Calcular la energia que debe poseer un satélite en una
determinada drbita, asi como la velocidad con la que debid ser lanzado para alcanzarla.

7. Utilizar correctamente las unidades asi como los procedimientos apropiados para la
resolucion de problemas.

8. Conocer la ecuacion matematica de una onda unidimensional y aplicarla a la resolucion de
casos practicos sencilles. Asociar lo que se percibe con aguello que se estudia tedricamente, (la
intensidad con la amplitud y el tono con la frecuencia de un sonido) y conocer los efectos de la
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contaminacion aclstica en la salud. Deducir los valores de las magnitudes caracteristicas de una
onda a partir de su ecuacion y viceversa.

a.

Conocer el modelo corpuscular y ondulatorio de la luz hasta llegar a la teoria

electromagnética. Explicar los fendmenos de reflexion y refraccion de la luz y aplicar sus leyes a
casos practicos sencillos. Formar imagenes a través de espejos y lentes delgadas.

10. Usar los conceptos de campo eléctrico y magnético para superar las dificultades qgue
plantea la interaccidn a distancia. Calcular los campos creados por cargas y corrientes rectilineas, vy
las fuerzas que actlan sobre las mismas en el seno de campos uniformes. Valorar como
aplicaciones en este campo el funcionamiento de los electroimanes, los motores, los galvanometros
o los aceleradores de particulas.

QuiMmica

Contenidos:

1.

Contenidos comunes:

Utilizacion de estralegias basicas de la actividad cientifica tales como el planteamiento de
problemas y la toma de decisiones acerca del interés y la conveniencia o no de su estudio;
formulacion de hipdtesis, elaboracion de estrategias de resolucidn y de disefios
experimentales y analisis de los resultados y de su fiabilidad.

Busqueda, seleccidn y comunicacion de informacion y de resultados utilizando la
terminologla adecuada.

Teoria atdmico molecular de la materia:

Revisidn y profundizacion de la teoria atdmica de Dalton. Interpretacion de las leyes
basicas asociadas a su establecimiento.

Masas atémicas y moleculares. Una magnitud fundamental: la cantidad de sustancia y su
unidad, el mol. Ndmere de Avogadro.

Ecuacion de estado de los gases ideales.

Determinacidn de formulas empiricas y moleculares.

Preparacion de disoluciones de concentracion determinada: tanto por ciento en masa y
volumen, gfl y molaridad.

Estructura atomica y clasificacion periddica de los elementos:

Primeros modelos atdmicos: Thomson y Rutherford. Distribucion electrdnica en niveles
energéticos. Los espectros y el modelo atdmico de Bohr. Sus logros y limitaciones.
Introduccion cualitativa al modelo cuantico.

Evolucion histdrica de la ordenacion periddica de los elementos.

Estructura electrénica y periodicidad. Tendencias periddicas en las propiedades de los
elementos.

Enlace quimico y propiedades de las sustancias:

Enlaces idnico, covalente, metélico & intermoleculares. Propiedades de las sustancias.
Formulacidn y nomenclatura de los compuestos inorganicos, siguiendo las normas de la
IUPAC.

Transformaciones energéticas en las reacciones quimicas.
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— Energia y reaccion guimica. Entalpia de reaccion. Procesos endo y exotérmicos. Entalpia
de enlace. Caleulo & interpretacion de la entalpia de reaccion a partir de las entalpias de
formacion y la aplicacion de la ley de Hess.

6. Estudio de las transformaciones quimicas:

— Importancia del estudio de las transformaciones guimicas y sus implicaciones.

— Interpretacion microscopica de las reacciones quimicas. Concepte de velocidad de
reaccidn. Influencia de la variacién de concentracidon y temperatura en la velocidad de
reaccion. Comprobacién experimental. Estequiometria de las reacciones. Reactivo
limitante y rendimiento de una reaccian.

7. El equilibrio quimico:

— Caracteristicas macroscopicas del equilibrio quimico. Interpretacion submicroscdpica del
estado de equilibrio de un sistema guimico. La constante de equilibrio. Factores que
afectan a las condiciones del equilibrio.

8. Acidos y bases:

— Interpretacion del cardcter dcido-base de una sustancia. Las reacciones de transferencia
de protones.

— Concepto de pH. Acidos y bases fuerles y débiles. Céleulo y medida del pH en
disoluciones acucsas de acidos y bases.

- Volumetrias acido-base.

9. Reacciones de transferencia de electrones:

— Reacciones de oxidacion-reduccidn. Especies oxidantes y reductoras. Nimero de
oxidacion.
— Valoraciones redox, en particular la permanganimetria.

10. Introduccién a la quimica organica:

— Origenes de la guimica organica: superacion de la barrera del vitalismo.

— Posibilidades de combinacidn del dtomo de carbono. Introduccion a la formulacion de los
compuestos de carbono.

— Los hidrocarburos: aplic.acianes, prnpiedadas ¥ reacciones quiminas_

11. Estudio de algunas fundones erganicas:

— Nomenclatura y formulacion de las principales funciones orgdnicas.
— Alcoholes y dcidos organicos: obtencion, propiedades e importancia.
— Los ésteres: obtencion y estudio de algunos ésteres de interés.

Criterios de evaluacion:
1. Analizar situaciones v obtener informacion sobre fendmenos fisicos v quimicos ulilizando

las estrategias basicas del trabajo cientifico.

2. Interpretar las leyes ponderales y las relaciones volumétricas de Gay-Lussac. Aplicar el

conceplo de cantidad de sustancia y su medida. Aplicar la ley de los gases ideales para describir su
evolucidn. Determinar formulas empiricas y moleculares. Realizar los calculos necesarios para
preparar una disolucion de concentracion conocida.
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3. Justificar la existencia y evolucion de los modelos atdémicos, valorando el caracter tentativo
y abierto del trabajo cientifico. Diferenciar los tipos de enlace y asociarlos con las propiedades de las
sustancias.

4. Formular y nombrar correctamente sustancias quimicas inorganicas.

5. Reconocer la importancia de las transformaciones quimicas, en particular reacciones de
combustion y acido base. Analizar ejemplos sencillos llevados a cabo en el laboratorio, asl como
entender las repercusionss de las transformaciones en la industria quimica. Interpretar
microscopicamente una reaccidn quimica como reorganizacion de atomos. Reconocer, y comprobar
experimentalmente, la influencia de la variacion de concentracién y temperatura sobre la velocidad
de reaccion. Realizar calculos estequiomeétricos en ejemplos de interés practico.

6. Conocer las caracteristicas mas importantes del equilibrio guimico. Resolver problemas de
equilibrios homogeneos, en particular en reacciones gaseosas, y de equilibrios heterogéneos, con
especial atencion a los de disolucion-precipitacion. Aplicar el principio de Le Chatelier para explicar,
cualitativamente, la evolucion de un sistema en equilibrio cuando se interacciona con &L

7. Aplicar la teorfa de Bransted para reconocer las sustancias que pueden actuar como acidos
o bases. Predecir el caracter Acido o basico de disoluciones acuosas de una sal. Calcular valores de
pH en disoluciones de acidos y bases fuertes y débiles. Valorar la importancia del pH en la vida
cotidiana. Aplicar las volumetrias de neutralizacidn acido fuerte-base fuerte para averiguar la
concentracién de un acido o una base.

8. Identificar reacciones de oxidacion-reduccion gue se producen en nuestro entorno. Ajustar
por el método del idn-electron reacciones redox y aplicarlas a problemas estequiométricos.

9. ldentificar las propiedades fisicas y guimicas de los hidrocarburos, asi como su importancia
social y econdmica, y saber formularles y nombrarlos aplicando las reglas de la IUPAC.

10. Fermular y nombrar correctamente compuestos organicos con una Unica funcion organica.
Conocer algin método de obtencion, propiedades fisicas y quimicas y alguna aplicacion general de
alcoholes, acidos organicos y esteres.

BIOLOGIA
Contenidos:
1. La base molecular y fisicoguimica de la vida:

— De la biologia descriptiva a la moderna biologia molecular experimental. La importancia de
las teorias y modelos como marco de referencia de la investigacian.

- Los componentes quimicos de la célula. Tipos, estructura, propiedades y funciones.

— Bicelementos y oligoelemeantos.

- Moléculas e lones inorganicos: agua y sales minerales.

— Fisicoguimica de las dispersiones acuosas. Difusion, dsmosis y dialisis.

- Moléculas organicas. Biocalalizadores.

- Exploracion e investigacion experimental de algunas caracter(sticas de los componentes
quimicos fundamentales de los seres.

2. La célula, morfologia y funcion:

- La célula: unidad de estructura y funcicn. La teoria celular.
— Aproximacion practica a diferentes métodos de estudio de la célula.
- Morfologia celular. Estructura y funcion de los organulos celulares.

- La célula como un sistema complejo e integrado, las funciones celulares y las estructuras
donde se desarrollan.
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— El cicle celular de las células eucariotas. La mitosis en células animales y vegetales.

— La meiosis, gonas y gametos, su importancia en la variabilidad y en la evolucidn.

- Las membranas y su funcién en los intercambios celulares. Permeabilidad selectiva. Los
procesos de endocitosis y exocitosis.

— Introduccion al metabolismo: catabolismo y anabolisma.

— La respiracion celular.

- La fotosintesis.

3. La herencia. Genética molecular:

- La teoria cromosdmica de la herencia.

- La genética molecular o quimica de la herencia. ldentificacién del ADN como portador de
la informacion genética. Conceplo de gen.

— Las caracteristicas e importancia del codigo genético y las pruebas experimentales en que
se apoya. Traseripeidn y traduccion genéticas.

— Alteraciones en la informacion genética.

4. Los microorganismos:

— Bacterias y virus. Interacciones de los microorganismos mas representafivos con ofros
seres vivos.

— Los microorganismos y las enfermedades infecciosas.

— Utilizacidn de microorganismos en distintos ambitos.

5. Lainmunclogia y sus aplicaciones:

— El concepto actual de inmunidad. El cuerpo humano como ecosistema en equilibrio.

— El sistema inmunitario.

— Concepto de antigeno y de anticuerpo.

—  Mecanismo de accién de la respuesta inmunitaria.

— Inmunidad natural y artificial o adguirida. Sueros y vacunas.

— Disfunciones vy deficiencias del sistema inmunitario. Alergias e inmunodeficiencias. El sida
¥ sus efectos en el sistema inmunitario. Sistema inmunitario y cancer.

— El trasplante de drganos y los problemas de rechazo.

Criterios de evaluacidn:

1. Analizar el cardcter abierto de la biclogia mediante el estudio de interpretaciones e
hipdtesis sobre algunos conceptos basicos como la composicion celular de los organismos, la
naturaleza del gen.

2. Reconocer los diferentes tipos de macromoléculas gue constituyen la maleria viva y
relacionarlas con sus respectivas funciones bioldgicas en la cglula. Explicar las razones por las
cuales el agua y las sales minerales son fundamentales en los procesos bioldgicos y relacionar las
propiedades bioldgicas de los oligoelementos con sus caracteristicas fisicoguimicas.

3. Explicar la teoria celular y su importancia en el desarrollo de la biologia, y los modelos de
organizacion celular, identificar sus organulos y deseribir su funcidn.

4. Explicar las caracteristicas del ciclo celular, justificar la importancia bioldgica de la mitosis y
la meiosis y relacionar la meiosis con la variabilidad genética.

5. Diferenciar los mecanismos de sintesis de materia organica respecto a los de degradacion,
y los intercambios energéticos a ellos asociados. Explicar el significado biolégico de la respiracidn
celular. Enumerar los diferentes procesos gue tienen lugar en la fotosintesis.
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6. Explicar el papel del ADN como portader de la informacion genética v relacionarla con la
sintesis de proleinas, la naturaleza del cddigo genético y su importancia en el avance de la genética,
las mutaciones y su repercusion en la variabilidad de los seres vivos, en la evolucion y en la salud de
las personas.

7. Explicar las caracteristicas estructurales y funcionales de los microorganismos, resaltando
sus relaciones con ofros seres vivos, valorando las aplicaciones de la microbiclogia en la industria
alimentaria y farmacéutica ¥ en la mejora del medio ambiente, asi como el poder patdgeno de
algunos de ellos y su intervencion en las enfermedades infecciosas.

8. Analizar los mecanismos de autodefensa de los seres vivos, conocer el concepto actual de
inmunidad y explicar las caracteristicas de la respuesta inmunitaria.

CIENCIAS DE LA TIERRA Y MEDIOAMBIENTALES

Contenidos:

1.

Medio ambiente y fuentes de informacidn ambiental:

Concepto de medio ambiente. Interdisciplinariedad de las ciencias ambientales.
Aproximacion a la teoria de sistemas. Realizacion de modelos sencillos de la estructura de
un sistema ambiental natural. Complejidad y entropia. El medio ambiente como sistema.
Cambios en el medio ambiente a lo largo de |a historia de la Tierra.

El medio ambiente como recurso para la humanidad.

Concepto de impacto ambiental. Riesgos naturales e inducidos. Consecuencias de las
acciones humanas sobre &l medio ambients.

Fuentes de informacidn ambiental. Sistemas de determinacion deposicion por satélite.
Fundamentos, tipos y aplicaciones.

Teledeteccidn: fotografias aéreas, satéliles meteoroldgicos y de  informacion
medinambiantal

2. Los sistenas fluidos externos y su dinamica:

La atmosfera: estructura y composicion. Actividad reguladora y protectora. Inversiones
térmicas. Recursos energéticos relacionados con la atmdsfera. Contaminacion
atmosférica: deteccidn, prevencidn y correccidn. El «agujeros de la capa de oZono.
Aumento del efecto invernadero. El cambio climético global.

La hidrosfera. Masas de agua. El balance hidrico y el ciclo del agua. Recursos hidricos:

usos, explotacion e impaclos. La contaminacion hidrica: deteccion, prevencion y
corrcocion de. Determinacidn en muecstras de agua de algunos parametros guimicos y
biclégice se interpretacidn de los resultades en funcién de su uso.

La geosfera:

Geosfera: estructura y composicidn. Balance energético de la Tierra.

Origen de la energla interna. Geodinamica interna. Riesgos wvolcénico y sismico:
prediccion y prevencion.

Geodinamica externa. Sistemas de ladera y sistemas fluviales. Riesgos asociados:
prediccidn y prevencidn. El relieve como resultade de la interaccion enftre la dinamica
interna y la dinamica externa de la Tierra.

Recursos de la geosfera y sus reservas. Yacimientos minerales. Recursos energéticos.

Combustibles fosles. Energla nuclear. Impactos derivados de la explotacion de los
recursos. Recursos energéticos en Castilla y Ledn.
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4. La ecosfera:

— El ecosistema: componentes e interacciones.

- Relaciones troficas entre los organismos de los ecosistemas.

— Los ciclos biogeoquimicos del oxigeno, el carbono, el nitrdgeno, el fosforo y el azufre.

— La biosfera como patrimonio y como recurso fragil y limitado. Impactos sobre la biosfera:
deforestacion y pérdida de biodiversidad. La biodiversidad en Castilla y Ledn.

5. Interfases:

- El suelo como interfase. Compaosicidn, estructura y textura. Los procesos edéficos. Tipos
de suslos. Reconocimiento experimental de los horizontes del suelo. Suelo, agricultura y
alimentacion. Erosidn, contaminacion y degradacion de suelos. Desertificacion. Valoracion
de la importancia del suelo y los problemas asociados a la desertizacion.

- El sistema litoral. Formacidn y morfologia costera. Humedales costeros, arrecifes y
manglares. Recursos costeros e impactos derivados de su explotacion.

6. Lagestion del planeta:

- Los principales problemas ambientales. Indicadores para la valoracion del estado del
planeta. Sostenibilidad.

- Ewaluacion de impacto ambiental.

- Ordenacion del territorio. La proteccion de espacios naturales.

— Los espacios naturales de Castilla y Ledn.

Criterios de evaluacion:

1. Aplicar la teorla de sistemas al estudio de la Tierra y del medio ambiente, reconociendo su
complejidad, su relacidn con las leyes de la termodinamica y el caracter interdisciplinar de las
ciencias ambientales, y reproducir modelos sencillos que reflejen la estructura de un sistema natural.

2. ldentificar los principales instrumentos que aportan informacion sobre el medio ambients en
la actualidad y sus respectivas aplicaciones.

3. Explicar la actividad reguladora de la atmdsfera, saber cudles son las condiciones
meteoroldgicas que provocan mayor riesgo de concentracidn de contaminantes atmosféricos y
algunas consecuencias de la contaminacidon, como el aumento del efecto invemadero y la
disminucion de la concentracion del ozono estratosférico.

4. Relacionar el ciclo del agua con faclores climéticos y citar los principales usos y
necesidades como recurso para las actividades humanas.

5. Identificar las fuentes de energla de la actividad geodinamica de la Tiemra y reconocer sus
principales procesos y productos; explicar el papel de la geosfera como fuente de recursos para la
humanidad, y distinguir los riesgos naturales de los inducidos por la explotacion de la geosfera.

6. Analizar el papel de la naturaleza comeo fuente limitada de recursos para la humanidad,
distinguir los recursos renovables o perennes de los no renovables y determinar los riesgos e
impactos ambientales derivados de las acciones humanas.

7. Reconocer el ecosisterna como sistema natural interactive, conocer sus ciclos de materia y
flujos de energla, interpretar los cambios en términos de sucesion, autorregulacidn y regresidn,
reconocer el papel ecoldgico de la biodiversidad y el aprovechamiento racional de sus recursos.

B. Caracterizar el suelo y el sistema litoral como interfases, valorar su importancia ecoldgica y
conocer las razones por las cuales existen en Espafia zonas sometidas a una progresiva
desertizacidn, proponiendo algunas medidas para paliar sus efectos.
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formativos y a las ensefianzas deportivas, de grado superior, y a las formaciones deportivas de
nivel I11.

=
BR junta de
% A Castillay Leon

Consejeria de Educacidn

9. Diferenciar entre el crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible y proponer medidas
encaminadas a aprovechar mejor los recursos, a disminuir los impactos, a mitigar los riesgos y a
conseguir un medio ambiente mas saludable.

10. |dentificar las principales peculiaridades, referidas a recursos energeticos, biodiversidad y
espacios naturales, propias de la Comunidad de Castilla y Ledn para valorar la rigueza regional y los
beneficios de su conservacion.
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Anexo n°17 (a): Ofertas de estudio descartadas

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD:

GEADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA
IES EMILIO FERRARI Piblicd Calle Sementera, S/N. 983 33 4854
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

IES EMILIO FERRARI Piblicd Calle Sementera, S/N. 983 33 4854

IES EMILIO FERRARI Piblicd Calle Sementera, S/N. 983 33 4854

Universidad deValladolid
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Anexo n°17 (b): Ofertas de estudio descartadas

TECNICO SUPERIOR EN PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

IES EMILIO FERRARI Piiblics Calle Sementera, S/N. 983 33 48354
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Anexo n°17 (c): Ofertas de estudio descartadas

2. SANIDAD:
GRADO MEDIO:

TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

IES RAMON Y CAJAL P#blies Paseo Juan Carlos I 11. 983 27 0837
TES JULIAN MARIAS Piblicd Calle Eusebio Gonzalez Sudrez. S/N. 983 35 4733
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS

IES JULIAN MARTAS Biblicd Calle Eusebio Gonzalez Sudrez, S/N. 983 35 4733

GRADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO

IES RAMON Y CAJAL Pibli€s Pasco Juan Carlos I, 11. 983 27 0837

IES JULIAN MARIAS Piblicd Calle Eusebio Gonzélez Sudrez, S/N. 983 35 4733
TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

IES JULIAN MARIAS PBBICH Calle Eusebio Gonzalez Sudrez, S/N. 983 35 4733
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Anexo n°17 (d): Ofertas de estudio descartadas

IES RAMON Y CAJAL Publico Paseo Juan Carlos I, 11. 983 27 0837

A .

TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL

IES RAMON Y CAJAL Piiblice Pasco Juan Carlos I, 11. 983 27 0837
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Anexo n°17 (e): Ofertas de estudio descartadas

3. ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS:

GRADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
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Anexo n°17 (f): Ofertas de estudio descartadas
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Anexo n°17 (g): Ofertas de estudio descartadas

5. ADMINISTRACION:

GRADO MEDIO:

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

IES NUNEZ DE ARCE Piiblico Plaza De Poniente, $/N. 983 36 1690

IES RIBERA DE CASTILLA Piblieg Calle Mirabel, 25. 983 26 0716
IES ARCA REAL Publied Calle General Shelly, 1. 983 22 0818

GRADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Anexo n°17 (h): Ofertas de estudio descartadas

IES GALILEO Piiblico Carretera Villabafiez, S/N. 983 20 5640
IES NUNEZ DE ARCE Piblice Plaza De Poniente, S/N. 983 36 1690

IES RIBERA DE CASTILLA Pablica Calle Mirabel. 25. 983 26 0716

IES ARCA REAL Piblico Calle General Shelly, 1. 983 22 0818

TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION

IES ARCA REAL Publica Calle General Shelly, 1. 983 22 0818
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Anexo n°17 (i): Ofertas de estudio descartadas

6. COMERCIO Y MARKETING:

GEADO MEDIO:

TECNICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES
IES ZORRILLA Biblics Plaza De San Pablo. 3. 983 35 5090

IES CONDESA EYLO ALFONSO Piblies Calle Velézquez. S/N. 983 27 8450

GEADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

TES ZORRILLA Biblieg Plaza De San Pablo, 3. 983 35 5090

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS
COMERCTALES

IES ZORRILLA Piblic Plaza De San Pablo, 3. 983 35 5090
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Anexo n°17 (j): Ofertas de estudio descartadas

7. HOSTELERIA Y TURISMO:

GRADO MEDIO:

TECNICO EN SERVICIOS EN RESTAURACION

IES DIEGO DE PRAVES Piibliee Calle Escribano, S/N. 983 39 1433

GEADO SUPERIOR.:
TECNICO SUPERIOR EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS

IES DIEGO DE PRAVES Piibliee Calle Escribano, S/N. 983 39 1433

TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA

IES DIEGO DE PRAVES Piibliee Calle Escribano, S/N. 983 39 1433

TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

IES DIEGO DE PRAVES Piibliee Calle Escribano, S/N. 983 39 1433
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Anexo n°17 (k): Ofertas de estudio descartadas
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Anexo n°18 (a): Entrevista semiestructurada sesion 4

Nombre v Apellidos:

L ZZ

Fecha:

10 de mayo de 2021

{Cuales son las opciones academicas que mas te gustan?

Ciclo Formativo de Grado Medio en Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo
Formativo de Grado Superior en Técnico Superior en Educacion Infantil.

;Estarias dispuesta a estar un afio preparandote la prueba de acceso a grado
superior sin ir al instituto?

51 y durante ese afio también realizar el curso de monitor de ocio y tiempo libre

Pero ese curso lo puedes realizar en verano, y en septiembre empezar el Ciclo
Formativo de Grado Medio en Tecnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, y

una vez finalizado este ciclo formative, comenzar el Ciclo Formativo de Grado
Superior en Tecnico Superior en Educacion Infantil.

Esa idea me gusta mucho mds, asi podré tener todos los titulos que quiero y me serd mucho
mds fdcil encontrar trabajo de algo que me guste

.Estas segura de que conseguiras aprobar todo en junio para optar a una plaza en
el ciclo formativo?

No, no estoy del todo segura

. Cabe la posibilidad de que te presentes a la prueba de acceso para asegurarte de
que vas a poder entrar en el ciclo formativo este anio? Porque luego en septiembre
quedan muy pocas plazas y sera dificil conseguir una.

51, me gustaria presentarme para no depender del titulo de la E.S.O.
.Le has contado a tus padres la decision que has tomado?

51, se lo he contado, pero no me han hecho mucho caso, dicen que son tonterias y que deje de
pPensar en esas cosas

{Que opinan respeto a esto?

Que es absurdo todo lo que estamos haciendo aqui, porgue yo sé que tengo gue dejar de
estudiar para ayudar a mi madre con la casa, ella pronto se hard mayor y tendré que hacer
todo yo sola. No me van a permitir que siga estudiando.

,Su opinion va a hacer que tu opinion cambie?

Pienso que tienen rqzon, que tengo que ayuda a mi madre, pero, por otro lado, también me
gustaria formarme para poder trabajar fuera de casa, como hacen muchas mujeres, como ti,
por ejemplo.
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Anexo n°18 (b): Entrevista semiestructurada sesion 4

;Realmente estas dispuesta a no luchar por tus suefios? Piensa como sera tu vida
con estudios v como lo sera sin ellos.

Yo guiero luchar, pero sola no puedo, mis padres son los que deciden todo por mi. Ojald
comprendiesen que los estudios son muy importantes.

Mi vida con estudios seria mucho mds feliz de lo que lo va a ser sin ellas, sin estudios estaré
siempre encerrada en casa de mis padres, hasta que mi padre consiga a un hombre que se
guiera casar conmigo y entonces pasaré de cuidar la casa de mis padres a cuidar la casa de
mi marido. Es triste, pero tiene que ser asi, es lo que mi familia quiere.
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Anexo n°19: Entrevista semiestructurada sesion 5
Nombre v Apellidos:
£ ZZ.
Fecha:
12 de mayo de 2021

*Una vez decidido que va a cursar el Ciclo Formative de Grado Medio en
Cuidados Auxiliares en Enfermeria, vamos a ver en un mapa cuales son los
institutos donde puedes matricularse®

{En cual te gustaria mas matricularte?
En el LE.S. Ramon y Cajal, porque estd en el barrio de Delicias y tengo amigos alli y estd mds

cerca de mi casa que el otro

Los plazos de inscripcion son los mismos en los dos centros, para poder matricularte,

;sabes cuales son los pasos que debes seguir?

No, no se como se hace, me gustaria que me ayudases Wl en este proceso porque yo no tengo

ni ordenador, ni internet en mi casa

El plazo es del 28 al 6 de julio a partir de las 9:00 a.m. vy debes hacer la preinscripcion
en la pagina que te indico en la informacion facilitada en la hoja para entregarlo en
el instituto junto con el DNIL, el libro de familia v la certificacion oficial académica
que te permite entrar en este ciclo formativo. Podemos hacerlo en la Fundacion si

necesitas ayuda.

Por otro lado, el curso de monitor de ocio v tiempo libre podrias hacerlo
gratuitamente a traveés de la Casa de Juventud Aleste v necesitaras llevar el Titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Tienes mas informacion en la

hoja que te he facilitado sobre esto.

Y, porultimo, aqui tienes la solicitud de inscripcién en las pruebas de acceso a ciclos
formatives de grado medio de formacion profesional, tendras que abonar 15€ y
tendris que presentarla en el LE.S Arca Real, o en el LE.S, Juan de Juni, ;Cual

prefieres?
Prefiero en el ILE.S Arca Real porque estd mds cerca de mi casa

Muy bien, pues vamos a cumplimentar todos los datos y esta solicitud la deberas

llevar alli con el D.N.L, v el justificante de haber pagado las tasas
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Anexo n°21: Informacién sobre matriculacion

PRESENTACION DE SOLICITUD DE MATRICULA:
Plazo ordinario: Del 28 de junio al 6 de julio de 2021 a partir de las 9:00

Plazo extraordinario: Del 7 de septiembre al 10 de septiembre de 2021

La solicitud de matricula se realizara online, a través de la pagina de la aplicaciéon

informatica: https://aplicaciones.educa.jcyl.es/ AEDO/publico/ ADMIFP/solicitud

Tras realizar esta solicitud, debe ser entregada impresa en el LE.S. Ramén y Cajal junto

con:

- ElID.N.Ide la alumna

- Ellibro de familia

- Certificacion académica oficial en la que conste la nota media del tercer y cuarto
curso de la educacion secundaria obligatoria (en caso de conseguir el Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria) ¢ el certificado de tener la prueba

de acceso a ciclos de grado medio aprobada.
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Anexo n°22(a): Informacidon sobre solicitud de realizar la prueba de acceso

Fecha de realizacion de la prueba: el dia 15 de junio de 2021
Tasas: la participacion en las pruebas conlleva el abono de una tasa, que es de 15,00 €
Documentacion que se debe presentar:

- Solicitud de prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio.

- Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- En el supuesto de familia numerosa: titulo de esta.

- En el supuesto de familiar con discapacidad reconocida igual o superior al 33%:
certificado expedido por el organo competente.

- En el supuesto de victimas de actos terroristas: la documentacion de conformidad
con el articulo 3 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencion a las Victimas del Terrorismo en Castilla v Leon.

- Justificante del pago de las tasas.

Centros de realizacion de la prueba en Valladolid:

- LE.S.“ARCA REAL™ Calle General Shelly. 1.
-  LE.S.“JUAN DE JUNI" Avda. Santa Teresa, 30.

Normativa COVID-19 para la realizacion de la prueba:

- Sedebe entrar al centro recordando mantener la distancia minima de seguridad de

1,5 metros entre personas, tanto en el acceso al edificio como en su interior.

- Se debe repetir el lavado de manos frecuentemente con agua v jabon o en su
defecto con soluciones hidroalcoholicas v, en todo caso. hay que hacerlo al entrar

en el centro.

- Hay que tener siempre presente no tocarse los ojos, la nariz v la boca. Y si se
estornuda o se tose hay que cumplir la etiqueta respiratoria (usar pafiuelos de un

solo uso para contener la tos o el estornudo o protegerse con el angulo del brazo).
- Se deben mantener ventiladas las aulas v espacios publicos del centro.

- Se utilizardn preferentemente las escaleras. Cuando sea necesario utilizar el
ascensor, la ocupacion maxima del mismo serd de una persona. salvo que sea
posible garantizar la separacion de dos metros entre ellas, o en aquellos casos de
personas que puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se permitird la

utilizacion por su acompafiante.
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Anexo n°22(b): Informacion sobre solicitud de realizar la prueba de acceso

5 dunta de DOCUMENTO 1.4)

Castilla y Lesdin
R SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL

APELLIDOS: WOMBRE:
D.NLN|E/PASAPORTEN: FECHA DE VALIDEZ DEL DNINIE:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (Calleindmennpisafetraipoblacion/provinciadcodigo postal):
CORREQ ELECTRONICO (Si el solicitarde es mayor da edad): TELEFOND FIIOIMOVIL:
E HACIONALIDAD: [ LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO |ddimmlaaaa):
i=| DATOS DEL PADRE. MADRE O TUTOR Sl EL SOLICITANTE ES MENOR DE EDAD
APELLIDOS: [ HoMERE- D.M.LMLE PASAPORTE™
4 CORRED ELECTROMICO: TELEFOMD FLICIMOVIL:
z FARENTESCO SOLICITANTE ACOGIDO O TUTELADO POR UNA INSTITUCION
a [lPadre [ Madre [ Tutor iegal s no [
E Mecesidad de adaplaci o condici especiales para la realizacion de la prueba: = NO[]
E En caso afimativo deberd sefialar con una “X° I8 casila COMmeEspOndiEnie ¥ poporcionar la informacain precisa sl centro para que realice |a adaplacion necesana o
dapongs de o8 recursns slioonsles que 52 eEImen Necesanos.

[En caso de notificacion administrativa marquesa con una "x” el medic a emplear por la administracion: (A rellenar por el solcante o por el padre,
mmadne o lutor si el solicitanie es menor da edad).

L] Notificaciin en papel

[ Mitifizaciin por medios elecrinios

Que acredita el cumplimients de los requisitos establecidos en la convocatoria:

w

[ Ei sclicitanie tiene una edad minima de 17 aflcs o los cumple en & aflo 2021,

o g ] El soliciame no redne ninguno de los requisitos scadémicns de aeeso 8 un cico formative de grado medio.

| Chue durarie &l corse escolar 2020-2021 no ha concurrida 8 ks prusbas de soceso & las mismas ensefianzas en olre Comunidad Autdnomea
el GIHMO GBI BUPEIBON B5 e

La inscripcidn en la prusba de accsso a cicos formafivos de grade medio de formacion profesional inicial en el afio 2021 mediante la realizacian de
prueba da accesa an el cenlro:

Realizar &l ejerccio del Ambio de conacimientn de langua extraniara en el idioma: (Sefak con un “X" la caslla comespondiente)  Inglés [J|  Francés [
[ Exencién de la parie 1 - Ambit da comunicadién

] Exencién de la parie 2 - Ambio social

[ Exendidn de la parte 3 — Ambiio Clentifice-Tecnoldgico.

.
SOLICITA

D.M.I/M.LE/Pasaporie.
O Aparto copla del DNINIE o documanto equivalente, pangus me apango & que la Conssjeria de Educadin lo consulte o moabe.
L2 Aporio copia del pasaporie pangue me identifice con este documenta.

Familia numerosa:

] Alego pertenscer a familia numeross con tidon® . reconodda por |8 Comunidad ALBROME B8........—..o.ooreeeeeee s
] En su caso, eporio copia del tiule de familia numenosa posque me ocpongo & que |a Conseferia de Educacin ko consulle o recabe.
Grado de discapacidad reconocido:

[ Alego discapacidad reconodds par i Comunidad AUBBROME 08 ...

[ En su easo, sporto copla del certiicado de discapacidad posque me oponga & que la Consejerla de Educacdn ko consulte o recabe, o porgue este ha sido emitida
por Gngang compelente no perienecienie a una Comunidad Autbnoma.

Victimas de actos terroristas:

) Aporio documentacion acreditaliva de la condicidn de victima de echo temonista.

Tasas de participacion en las pruebas:

[ Aporio documenio jstificativo de bguidacitn e ingreso de tasas.

Exencidn de la parte 1y 2 - Ambito de comunicacion y social:

[ Aporio certificado de superacidn pancisl de la parte sociolinglistca de la prueba de acceso B cicos farmativos de grado medio, o & enseflanzas deporivas de grada
medio y formaciones deporivas de nivel | corwvocadas en la Comunidad de Castila y Ledn en alguno de los cursos escolares 2015-2016, 20162017, 2017-2018,
A1B-2018 o 2018-3020.

Exencion de la parte 3- Ambite Cientifico-Tecnoldgico:

[ Aporto certificadi de superaciin de |a prueba de acceso 8 cidos ormativos de grada medio en alguna de las convocalones de 3009 a 3015, ambas induidas, en la
Gomunidad de Castila y Ledn.

[ Aparto cenificata de superaciin parcial de la pane dentieo-técnica de la pruets de aoceso B cidos formatives de grado medio, o 8 ensananzas deportivas de
grado medio y formaciones deportivas de nivel | comvocadas en la Comunidad de Castila y Ledn en alguno de los curses escolares 20M5-2006, 2016-2017, 2017-
2018, 2018-2019 o H19-2020.

[ Apora copia del certificado de profesionalidad de nivel 1 o superior.

] Aporio certifcado de |a Tesorera General de la Seguridad Soclal o de la Mutualidad Laborel 8 la que estuvese afilada.

] Aporo certifeado de |3 onganizaditn donde haya prestado la ssistencia el bajpdor voluntana o becana.

INFORLACTON SOBRE DATOE DE CARACTER PERSORAL
lsﬂmm:a‘xwmlrﬂhmniwmwa‘mmmm’mmﬁsmsmumdmwmrmgm*mamhmﬂsuih‘ma&igmmﬁm B indarvinl da s daks &5
RSN (D & Conmplima: 8 LG e roall2ac & skt pabire 0 o & e o PO pEbines. Bus dakos 4 Ve 3 Ser oo & Rrner, S abipeitn kg T Sk @ socec, el p Sopoimir b S0, s come
S0 CoRChas LI o K ITONanil acRnal. Pucda comatar @ inmacis saonal i 6k S0 DROSCriin o6 ol o i e ks (bt i i k! Pl o i o &
Jm*f&ﬂar..m| o e ecara o ) donda 56 ool esia cosvooaioga

D.
DOCUMENTACION

05 Lrwrw i O

Para cuskyser conduils sk i 2O fd Thidia 26 2 D SARRAGE PaM MaEEr G5k IMEMES0, Sedde drgise o Kktono db nfoonecitn admrsrahe (12 (pee lamadas desde Le@ de a Comundad da Cacila v Leda 3E7
37 A5
El frmanie dechara bajn su responsabiicad que acepia o establecido en la 1SS ORUUN VNI - SRS . SRR . DO
presanie convocatona, que cumple con los requisios expdos en i misma y que
totdos sus datce incorporardcs ala presenie sciciud e sustn o la realdad. (] Padre | [] Made |[] Tutorlegal [J] Sclicitants

Universidad deValladolid
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Anexo n°23: Informacidén sobre inscripcion de curso Monitor de Ocio y Tiempo Libre
.Donde puedes inscribirte?

De forma gratuita en cualquier espacio de animacion juvenil y tiempo libre homologado
por Juventud. El mas cercano a la Fundaciéon Juan Sofador es Casa de Juventud Aleste

(Calle Pajarillos, 1).
,Cuanto dura el curso?

Tiene una duracion total de 310 horas divididas en 150 horas tedricas y 160 horas

practicas no remuneradas.

. Qué requisitos hay?

Para acceder a la formacion de la titulacion los alumnos deberan cumplir al menos uno

de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y area profesional para MTL.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio
para el nivel 2, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 aflos y/o

de 45 afos.
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Anexo n°24 (a): Entrevista semiestructurada con los padres

Nombre y Apellidos:
Z ZZ

Fecha:

17 de mayo de 2021

Buenas tardes, me presento como la psicopedagoga de la Fundacion Juan Soiiador,
soy la persona encargada de hacer la intervencién personalizada de vuestra hija Z,
estoy encantada de que hoy estén aqui con nosotras para esta sesion.

Primeramente, me gustaria saber qué sabeis sobre lo que hacemos aqui.

Sabemas que estdls intentando convencer a nuesira hija para que siga estudiando y le estdis
dando opciones sobre qué le puede gustar estudiar

Exactamente lo que estamos haciendo es orientar a Z en su proceso de eleccidn una
vez finalice sus estudios obligatorios, haciéndole saber que es libre para decidir lo
que ella quiera para su futuro y ofreciéndole informaciéon sobre todas las vias que
tiene.

Ahora es el momento de escuchar a Z, para que explique todo lo que gquiere hacer.

Yo quiero ser independiente econdmicamente, quiero seguir estudiando, trabajar fuera de casa
v ganar dinero para formar una familia.

Quiero hacer el curso de Monitor de Ocio y Tiempa libre durante este verano, el Ciclo Formativo
de Grado Medio en Cuidados de Enfermeria durante estos dos proximos afas, y cuando acabe
este, quiero hacer el Ciclo Formative de Grado Superior en Técnico de Educacion Infantil
durante otros dos anos, de esta manera conseguiré trabajo mds facilmente y podré lener una
vida mucho mejor que si me quedo en casq como vosotros queréis porque si soy dependiente de
oira persond nunca conseguire ser feliz. ¥ me cueste lo que me cueste, he decidido luchar por la
decision que he tomado.

Tras escuchar a vuestra hija, ;qué pensais?

Creemos que en nuestra cultura la mujer debe cuidar la casa y a la familia, no irse a buscar
trabajo fuera.

Vamos a hablar sobre diferentes situaciones de discriminacion para que os pongais
en el papel de las personas discriminadas......... Tras escuchar estas sitnaciones,
;como os sentis?

Yo, como madre de Z, y como mujer he comprendido la situacion y creo que mi hija tiene que
luchar por todo lo que las demds mujeres no hemos podido disfrutar y yo la voy a apoyar en
todo lo que ella guiera.

En cambio, a ti, como hombre, esto no te ha cautivado tanto estd dinamica, ;por
qué?

Porque yo sigo pensando que la mujer no debe de salir de casa a buscarse la vida, eso es cosa
de los hombres.
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Me gustaria que pensases en alguna de las situaciones de discriminacién que has
vivido en primera persona por ser gitano y me digas si crees que tu hija merece vivir
asi el resto de su vida.

Esverdad lo que dices, y creo que es momento de pedirle perddn a Z y ofrecerme mi apoyo para
gue siga el camino gue ella haya decidido, porque su madre y yo estaremos a partir de ahora
apoydndola para gue logre sus objetivos.
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]

Cortegana (Huelva). Enero. Ataques racistas. Tras la detencion de cuatro

hombres de etnia gitana como presuntos responsables de un asesinato, el alcalde
de la localidad convoca una manifestacion, supuestamente pacifica, que concluye
de manera violenta cuando una parte de los 2000 manifestantes acude al lugar
donde residen 250 personas gitanas, y provoca numerosos destrozos en sus bienes
materiales, aterrorizando a las familias, que tienen que encerrarse en sus casas
para evitar dafios personales. El caso, denunciado por diversas organizaciones,
sigue pendiente en fase de instruccion, v cuenta con la imputacion de 14 personas,
mcludo el alcalde. Varios de los guardias civiles testigos de los hechos va han
declarado ante el juez que la actitud de alpuno de los vecinos tenia un caricter
marcadamente racista.

Huesca. Enero. Discriminacién en el Empleo. El servicio de orientacion laboral
de la FSG acuerda una entrevista entre una usuvaria v la responsable de una
tintoreria. Tras realizar dicha entrevista, la duefia de otra empresa en la que habia
estado trabajando anteriormente la joven se interesa por su situacion, y acude a la
tintoreria para dar buenas referencias, aunque alli le comentan que no van a

contratarla, porque no quieren trabajadores gitanos.

. Madrnd. Enero. Discriminacién en la Policia. Una mujer gitana mantiene una

discusion con la cajera de un supermercado, tras la que ella y su bebe resultan
agredidos. Después de ser atendida en el centro de salud, la afectada regresa al
supermercado para interponer una reclamacion, pero es recibida por varios
agentes de la policia, que la trasladan a una comisaria junto a ofro hombre,
también de etnia gitana, al que acusan de haber estado robando, aprovechando la
pelea. Durante el trayecto, los agentes se dirigen a la mujer de forma despectiva,
v realizan numerosos comentarios jocosos sobre sus lesiones. Cuando la afectada
mtenta interponer una denuncia por agresion contra la cajera, le comunican que
no puede, ya que ésta la ha denunciado primero, por lo que finalmente la victima
tiene que acudir al Juzgado de Instruccion para ejercitar sus derechos.

Huesca. Enero. Discriminacion en la Educacién. Un alumno de nueve afios pide
a sus Amigos que No jueglien con un compariero de clase gitano, porque sus padres
se lo han prohibido e, incluso, llega a pegarle acompafiado de un grupo de amigos.
Gracias a las labores de interlocucion y mediacion realizadas por la FSG, la
directora del centro se reline con las familias afectadas, que se comprometen a

resolver el conflicto, sin que haya vuelto a repetirse los comportamientos racistas.
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5. Pravia (Asturias). Enero. Discriminacion en la Vivienda. Durante 21 Pleno

celebrado en el Ayuntamiento para tratar el tema del realojo de tres familias
gitanas, dos concejales afirman en sus intervenciones que “El colectivo gitano
siempre se queja de que es maltratado, de que esta discriminado; ellos donde estan
a gusto es fuera de los pisos, no les gusta vivir en pisos a la mayoria porque no se
saben adaptar, no guardan las normas de convivencia”, . “se quejan de que no
tienen dinero, pero sus vehiculos todos los vemos, creo que no los regalan en una
témbola™

6. Zaragoza Enero. Discriminacién en la Justicia. Una mujer gitana denuncia a un
policia local por amenazas y coacciones relacionadas con una denuncia previa por
lesiones que la mujer habia interpuesto contra este agente v un compafiero suyo.
Al 1pual que en ese primer proceso judicial, el policia es finalmente absuelto por
falta de pruebas, a pesar de los numerosos indicios de veracidad aportados por el
abogado de la victima, en colaboracion con la FSG, que presentd diversos recursos
en fase judicial que fueron desestimados.

7. Huesca. Enero. Discriminacién en la Educaciéon. Un nifio gitano pega a otro
alumno de su misma clase, por lo que su profesora pide al resto de sus compafieros
que dejen de jugar con gitanos. Otra alumna se siente ofendida por ese comentario,
v se queja afirmando que ella también es gitana, a lo que la profesora contesta que
“ella es diferente” La madre de la nifia comunica los hechos a la mediadora
mtercultural del centro que, junto con la FSG, plantean la situacion al director,
quien recrimina a la profesora su actitud.

8. Gozon (Asturiag). Enero. Discriminacion en la Vivienda. La FSG suscribe un

convenio de colaboracion con el Ayuntamiento para la promocién e insercion
social de la comunidad gitana del municipio. Se trata de un trabajo integral que
implica la puesta en marcha de medidas de etradicacion del chabolismo para luego
mncluirlas dentro de un Plan municipal, pero no llega a aprobarse por desinterés
politico, a pesar de la presion de la FSG para que se cumplieran los compromisos
acordados. El Plan de Erradicacion del Chabolismo es una Experiencia de Buenas
Practicas en el IIT Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de
Espafia 2005-2006.

8. Santiago de Compostela (La Corufia). Enero. Discriminacién en los Servicios

Sanitarios. Una menor gitana permanece hospitalizada 16 dias en el Servicio de

Pediatria y cuando es dada de alta, sus familiares reciben un informe médico en
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10.

11.

12.

13.

14.

el que figura “etnia pitana™ en el apartado correspondiente a “antecedentes de
enfermedades familiares”. La FSG escribe una carta al Servicio de atencion al
Paciente mostrando su preocupacion por los hechos, que es trasladada al jefe de
Pediatria para que tome las medidas de actuacion pertinentes.

Madrid. Febrero. Discriminacién en los Bienes y Servicios. Un grupo de mujeres
gitanas solicitan distintas consumiciones en un bar, pero la camarera olvida
servirles uno de los productos. Cuando una de las mujeres lo reclama, la
dependienta niega haberse confundido de manera reiterada y despectiva, por lo
que la afectada interpone una reclamacion contra el establecimiento ante la oficina
de atencién al consumidor, que acaba archivandola por no poderse probar los
hechos.

Puertollano. Marzo. Actos racistas. En varios lugares de la ciudad aparecen
diversas pintadas que tienen como lema “GITANOS PARASITOS” y “GITANOS
NO”. La FSG pone los hechos en conocimiento del Ayuntamiento v hace un
llamamiento a través de los medios de comunicacion para que se retiren. Aunque
el Ayuntamiento borra las pintadas, reaparecen de manera periodica.

Céceres. Marzo. Discriminacién en la Policia y la Justicia. Una mujer gitana
que vende ilegalmente en la calle se dispone a recoger su mercancia, tras haber
sido advertida por un agente policial. Al comprobar que no lleva su DNI, dicho
agente la oblipa a entrar en el coche por la fuerza, causandole diversas lesiones, e
msultindola con frases como “eres una golfa, una hija de puta, todos los gitanos
vendéis drogas, y me cago en tus muertos™. La mujer interpone una denuncia,
aunque a su vez es denunciada por vender sin licencia y resistirse a la autoridad.
En el juicio, el agente es absuelto por falta de pruebas, a pesar del parte médico
de lesiones, mientras que se condena a la mujer al pago de una multa por ambas
mfracciones.

Huesca. Marzo. Discriminacion en el Empleo. El prospector laboral de la FSG
se pone en contacto con el encargado de una tienda de muebles para informarse
sobre una oferta de empleo de montador. El encargado le ruega que no se le derive
ninglin gitano, ya que son rechazados por sus clientes. Tras la insistencia del
prospector, el encargado reitera, de manera muy agresiva, que su negativa a
contratar trabajadores gitanos es definitiva.

Madrid. Abril. Discriminacién en la Policia. La responsable de la Unidad de
Policia Integral del Distrito de Usera manifesto en un periddico local que “existe
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15.

16.

17.

18.

19.

mucha etnia gitana que crea problemas de inseguridad, como carreras de coches
a plena luz del dia, venta de droga y tirones de bolsos a personas mayores;
personas que han comprado su casa con esfuerzo y la estdn manteniendo,
comparten el barrio con gitanos, los cudles les hacen la vida imposible™ La FSG
presentd diversas quejas ante los responsables de la Policia Municipal de Madrid,
asi como la concejalia de Sepguridad v Servicios de la CAM, que pidieron
disculpas, alegando que se habian malinterpretado sus palabras.

Sabadell (Barcelona) Abril Discriminacién en el Empleo. Desde el programa

de Empleo de la FSG se estd negociando un convenio de pricticas con el
propietario de un taller mecanico para la formacion de jovenes gitanos. Cuando el
propietario del taller conoce el origen étnico de los chicos, informa a la entidad de
que no quiere gitanos, va que los clientes tienen muchos prejuicios, lo que le
podria acarrear consecuencias perjudiciales para su negocio.

Vigo (Pontevedra). Abril. Discriminacion en los Medios de Comunicacion. Un

periodico de ambito local publica un reportaje bajo el titulo “Miseria humana al
otro lado de la raia I v II” en el que implica a varias personas gitanas en unos
sucesos de caracter delictivo, mencionado expresamente su etnia. La FSG escribe
una carta al director del medio criticando el tratamiento informativo de la noticia.
Madrid. Abril. Aceso laboral Un usuvario de la FSG sufre un trato hostil y
degradante por parte del capataz de la empresa que le contratd y otro compafiero
de trabajo que, a solas, o en presencia de otros compafieros, realizan cotrnentarios
despectivos en alusion a su etnia. El usuario, tras varias quejas a sus superiores,
habla con el director para que se tomen medidas v se califiquen los hechos como
falta grave. El director afirma que ya se ha impuesto una amonestacién verbal y
que, &1 sigue insistiendo, “tendra que atenerse a las consecuencias™

Jaén. Abril. Discriminaciéon en los Medios de Comunicacion / Internet. En un
foro de Internet de 1la FSG aparece un tensaje anénimo en el que se acusa a una
mujer gitana de haber sido detenida por la policia de Jaén por posesion de un alijo
de cocaina, realizando a continuacién graves alusiones a su trayectoria personal y
social. La FSG retira el mensaje del Foro, y lo pone en conocimiento de la
afectada, que denuncia los hechos.

Hellin (Albacete). Mayo. Discriminacion en los Bienes y Servicios. Dos mujeres

gitanas, usuarias de los servicios de la FSG, denuncian haber sufrido

repetidamente un trato discriminatorio, tanto en el acceso como en la prestacion

Universidad deValladolid

198



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado SSES RS

Anexo n°25 (e): Situaciones de discriminacion social

de servicios, por parte de una cafeteria, donde les exigen arbitrariamente la
presentacion de la tarjeta de la Seguridad Social. Personal de la FSG mantiene una
entrevista con el duefio del establecimiento, que declara tener reservado el derecho
de admision y explica que “hay que tener cuidado con a quien se deja entrar
porque st no los payos se van”. La FSG le escribe una carta informandole de la
normativa antidiscriminatoria, tras la que cesan dichas practicas.

20. Talavera. Mayo. Discriminacién en la Justicia. Un trabajador de la FSG
mterpone una reclamacion ante la Oficina del Consumidor tras haberle sido
denegada la entrada a una discoteca por ser gitano. La demanda se remite al
Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial de Toledo, pero, transcurrido
un afio, la victima sigue sin recibir notificacion alguna, por lo que se dirige un
escrito a la consejera de la Administracion Piblica exponiéndole la situacion, y
solicitando informacion sobre en qué fase se encuentra el procedimiento.
Transcurrido ofro afio sin respuesta, vuelve a presentarse el escrito de solicitud de
informacion, sin que todavia haya recibido noticias.

21. Madrid. Diciembre. Actos racistas. Con motivo del aniversario de la muerte de
dos vecinos del barrio en un altercado con varias personas de etnia gitana, que se
encuentran en prision por esos hechos, se distribuyen diversos carteles en un
barrio de Madrid convocando a todos los vecinos a una manifestacion de marcado
contenido anti-gitano. A pesar de que la FSG se dirige por escrito al delegado del
Gobierno de la Comunidad de Madrid y al jefe de Seguridad de la Delegacion
mformandoles de los hechos, 1a mamfestacion, que no esta autorizada, se acaba
desarrollando, y varios participantes acuden al domicilio de la familia de los

mmplicados, increpando a parientes v vecinos.

199



El abandono educativo en mujeres de etnia gitana:

Propuesta de un itinerario individualizado SSES RS

Anexo n°26: Entrevista semiestructurada sesion 7

Nombre y Apellidos:

zZ ZZ

Fecha:

19 de mayo de 2021

Z, hoy es el ultimo dia de esta intervencién, ;como te sientes?

Me siento muy bien, estoy motivada y muy agradecida por todo lo que me habéis ayudado
hasta ahora. No olvidaré esto nunca. Ahora tengo mds ganas que antes si cabe y a partir de
ahora voy a ayudar a todas mis amigas y familiares a luchar por lo que quieren y por sus
derechos, porque he visto que es posible.

Me alegro de todo lo que hemos conseguido, a partir de ahora podras venir a
preguntarme dudas siempre que te surjan y yo en medida de lo posible intentaré
ayudarte, ademas a mediados de julio vamos a tener una reunién para que me
cuentes como te va todo y si necesitas algin tipo de ayuda mas.

Anexo n°27: Evaluacion sesion 1

SESION 1 NO /NUNCA POCAS VECES CASI SIEMPRE SI/SIEMPRE
La alumna responde a las
preguntas para poder x
conocerla
La alumna se siente
motivada con el proceso x

que se va a llevar a cabo

La alumna se siente
decidida y quiere realizar
la intervencion que se ha

disefiado para ella

Anexo n°28: Evaluacién sesion 2

SESION 2 NO /NUNCA POCAS VECES CASI SIEMPRE SI/SIEMPRE
La alumna participa para

poder conocer sus gustos
profesionales mediante un

La alumna se mantiene
motivada y decidida x
La alumna conoce los
valores fundamentales de x

las personas
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Anexo n°29: Evaluacién sesion 3
NO /NUNCA POCAS VECES CASI SIEMPRE SI/ SIEMPRE

SESION 3
La alumna comprende

cuales son los valores
fundamentales de la vida
La alumna conoce sus

gustos laborales x
La alumna comprende los
términos de FPB, CFGM x
y CFGS

La alumna entiende cuales

son las vias que tiene y

sabe descartar de forma x

muy segura cuales no
quiere en un primer
momento

Anexo n°30: Evaluacion sesion 4
NO /NUNCA POCAS VECES CASI SIEMPRE SI/SIEMPRE

SESION 4
La alumna tiene las ideas
claras y tiene capacidad de
decision propia
La alumna esta motivada
para luchar por sus x

intereses
La alumna es consciente
de la situacién que tiene
en su familia y la opinién x

que estos tienen respecto a
su futura decision

Anexo n°31: Evaluacién sesion 5
SI/ SIEMPRE

NO /NUNCA

POCAS VECES CASI SIEMPRE

SESION 5
La alumna esta interesada
en la informacion que se
le ofrece
La alumna quiere seguir el
proceso de orientaciéon
académica

La alumna sabe cuales son
sus derechos

La alumna quiere luchar

por conseguir los derechos

que le pertenecen

P R R
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SESION 6

Universidad deValladolid

Los padres de la alumna
son conocedores del
proceso que se esta

llevando a cabo

2

Los padres de la alumna
conocen los deseos de su
hija

®

Los padres de la alumna

respetan la decision que

finalmente va a tomar su
hyja

Los padres de la alumna
van a apoyar a su hija para
que consiga las metas que
se a propuesto a partir de
ahora

Anexo n°33: Evaluacion externa
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