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RESUMEN

La basqueda de la calidad y la eficacia en la ensefianza de la Educacion Fisica es
un proposito que todo maestro se plantea a la hora de ejercer su préactica. El trabajo que
se presenta a continuacion tiene el objeto de descifrar las variables y estrategias
didacticas mas determinantes para conseguir precisamente una clase eficaz. El estudio
planteado basa su investigacion en la observacion cualitativa de la practica docente,
describiendo la utilizacion de los recursos didacticos disponibles para formar al
alumnado en su globalidad. Tras el analisis y la interpretacion de los datos obtenidos
podemos concluir que un maestro que planifica y organiza previamente, atiende
correctamente a unos criterios metodoldgicos y crea vinculos afectivos con el alumnado
tendrd un mayor porcentaje de conseguir sus objetivos propuestos de la sesion y, por

consiguiente, de acercarse a términos de eficacia en la misma.
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ABSTRACT

Searching for efficiency and quality in education is a goal that every teacher
arises when he has to plan his practice. The following project’s objective is to find out
the most determining variables and didactic strategies to properly perform an effective
lesson. This research study, based on the qualitative observation of the teaching
practice, describes the use of didactic resources available for training students. After
analyzing the obtained data, we can conclude that a teacher who organizes his lessons in
advance and will be able to correctly attend the methodical criteria, as well as to create
affective bounds with the students. This will allow the teacher to achieve the proposed

goals, and therefore, making their lessons more effective.
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1.JUSTIFICACION

Nuestra labor como maestros especialistas de Educacién Fisica subyace en dotar
a los alumnos de una conciencia corporal y un desarrollo 6ptimo de sus capacidades
fisicas, utilizando como instrumento basico el movimiento humano en todas sus formas.
A partir de experiencias educativas centradas en el cuerpo, buscamos en el alumnado
una formacion integral (fisica, cognitiva y afectiva) asi como personas equilibradas, con

autonomia y con conciencia critica e iniciativa personal de cara a su futuro en sociedad.

Son muchos los tépicos que relacionan la Educacién Fisica (EF) con la
condicidn fisica, el adiestramiento analitico del cuerpo o la puesta en accion de una
bateria de juegos sin secuencia didactica alguna. Para los que defendemos que a partir
de la educacion corporal contribuimos a formar personas integras surge la intencién de

investigar al respecto.

Los cambios y reformas en la concepcion del término EF que se han dado a lo
largo de las dltimas décadas fuerzan a todo maestro a mantenerse actualizado. Su estilo
de ensefianza, enmarcado coherentemente en la ley vigente, se rige por una serie de
variables y estrategias que esta investigacion tiene por objeto analizar. La blasqueda de
la eficacia y una mayor calidad en la ensefianza de la EF son las principales

pretensiones que nos marcamos con este trabajo.

Los resultados que la EF aporta en el bagaje de conocimientos, procedimientos y
actitudes del alumno han permitido actualmente incrementar el estatus curricular de la
materia. Ya no es percibida como una materia mas afiadida, sino como un area con
objetivos propios y especificos que, armonizados con los objetivos generales de cada

una de las etapas educativas, integran el proceso formativo general.

Los modelos y estilos de ensefianza utilizados recientemente, de caracter mas
abierto y que otorgan al alumnado un mayor protagonismo en su propio aprendizaje
estan produciendo en las ultimas décadas resultados eficaces. En el siguiente estudio
trataremos de descifrar las variables y estrategias educativas que se conjugan para dar

ese resultado.

Estimamos ademés que el estudio sobre esta tematica, hasta ahora escaso, puede

aportar tanto a los maestros que ya ejercen como a los que estan por venir, un trabajo




que contribuye a promocionar una actividad reflexiva de su practica docente, factor

clave para la mejora y la busqueda de la eficacia.

Convencidos de que “somos cuerpo” y no “tenemos cuerpo”, emprendemos esta
delicada tarea con el fin de demostrar que las conductas motrices constituyen

aprendizajes vitales e imposibles de adquirir de otra manera.

2. COMPETENCIAS BASICAS

La titulaciéon de Grado en Educacidn Primaria recoge en su Boletin Oficial (BOE
nimero 312 de 29/12/2007) una serie de competencias que todo estudiante de
magisterio debe haber superado. Se presentan en forma de Competencias generales y
especificas, y a continuacion presentamos aquellas a las que pretendemos contribuir con

nuestro trabajo.
2.1 Competencias Generales

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas esenciales de indole social,
cientifica o ética. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que

formen a la persona titulada para:

a) Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos
educativos para juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa.

b) Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

c) Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de bdsqueda de informacion, tanto
en fuentes de informacion primaria como secundarias, incluyendo el uso de

recursos informaticos para busquedas en linea.

La tercera de las Competencias generales hace referencia a la capacidad de
observar e interpretar datos sobre la practica educativa. Nuestra propuesta tiene su base
en esta idea, pues a partir de una metodologia de observacion, tenemos la intencion de
averiguar las variables y estrategias que intervienen en una sesion de EF para contribuir

a su eficacia y mayor calidad.




5. Que los estudiantes hayan desarrollando aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. La

concrecion de esta competencia implica el desarrollo de:

a)
b)

La capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito socioeducativo.
La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la
formacion en la disposicion para el aprendizaje continuo a lo largo de toda la
vida.

El conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de auto-
aprendizaje.

La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.

El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad

en el ejercicio de su profesion.

A partir de las bases y conocimientos formativos que hemos recibido a lo largo

de los diferentes cursos del grado, nos compete realizar un trabajo de investigacion que

se basa en el aprendizaje auténomo, el conocimiento, la comprension y el dominio de

metodologias y estrategias de aprendizaje para llevarlas a la practica. Esta competencia,

por tanto, nos habla de la iniciacion en la investigacion con caracter y actitud

innovadora y creativa, favoreciendo con ella una conciencia critica a efectos futuros en

esta profesion.

2.2 Competencias Especificas

Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan
Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula
Identificar y valorar los distintos métodos y estrategias de investigacion, asi
como su contribucion a la construccion del conocimiento cientifico y a la mejora
de la accion educativa en la etapa de educacion primaria

Disefar, desarrollar y evaluar procesos de investigacion educativa, utilizando los
métodos mas apropiados a la naturaleza del problema, a la finalidad de la
investigacion y los criterios de cientificidad mas adecuados, con especial

dedicacion a los procesos de investigacion en el aula.

En nuestra investigacion optamos por un método imprescindible para poder

reflexionar sobre la practica, y asi investigar para poder innovar. Hablamos de la




metodologia basada en la observacion. Esta implica disefiar los instrumentos con los

que se llevara a cabo la recogida de datos para el posterior analisis, y por tanto, a la

construccion de un conocimiento cientifico para mejorar la accion educativa en la etapa

primaria.

3.0BJETIVOS

La propuesta que presentamos tiene por objeto la consecucion de unas metas que

nos hemos fijado y que pasamos a redactar. Estos objetivos seran las principales

referencias para descubrir las cuestiones elementales que resuelvan los planteamientos

iniciales del estudio planteado.

Reflexionar sobre cual es la orientacion metodoldgica que se sigue en el area
de Educacion Fisica en la actualidad a través de las observaciones realizadas.
Conocer y valorar las principales variables y estrategias que condicionan o
determinan la eficacia y calidad en la ensefianza, y en lo posible, en qué
medida cada una de ellas.

Utilizar una metodologia basada en la observacion para la recogida y analisis
posterior de la informacion.

Valorar la actitud del maestro como responsable en la mejora de su préctica.
Analizar y descubrir las semejanzas y diferencias entre varios docentes con
distintos grados de experiencia y comparar la forma de buscar la eficacia en
sus clases de EF. (metodologia, organizacion, presentacion y transmision de

la informacion, tipos de feedback empleados, etc.)




4. INTRODUCCION

Podemos decir que el concepto de EF se ha visto muy influido a lo largo de su
historia por objetivos e intenciones muy distintas, casi siempre relacionadas con la etapa
historica e ideoldgica del momento. La busqueda de la tonificacion corporal, una
educacion pre-militar, el deporte o la realizacion de actividades que favorezcan habitos

higiénico-saludables han sido algunas de las modas o tendencias en esta materia.

Hoy en dia, afortunadamente, enmarcamos la EF dentro del curriculo oficial,
apostamos por esta materia como interdisciplinar y contribuyente a la educacion global
del alumnado. No obstante, en ocasiones olvidamos la verdadera esencia del concepto,
que incluye el término “educacion”, y que nos diferencia de monitores deportivos o de

tiempo libre.

La gran variedad de paradigmas sobre los que basarse para impartir esta
asignatura, sumado al estilo de ensefianza o metodologia de cada maestro, permite
obtener infinitos resultados acerca de como abordar la EF en la escuela. Precisamente la
intencidn de este trabajo es conocer cuales son las variables y estrategias que convierten
a una clase de EF en eficaz, aunque como afirma Pieron (1999), no existen criterios
fijos, puesto que una buena ensefianza depende de una compleja conjuncion de

variables.

La investigacion se realizara a partir de una metodologia cualitativa basada en la
observacion. Para ello elaboraremos una hoja de registro con sus correspondientes
categorias para poder recoger mejor los datos que la misma observacion de las sesiones

nos puede proporcionar.

Somos conscientes de que el maestro es una pieza clave en el proceso educativo.
Su planteamiento previo, puesta en practica, y reflexion sobre lo ocurrido, seran
aspectos imprescindibles que todos deberian seguir para buscar una mayor calidad en la
ensefanza. (Pérez, 2013)




5.MARCO TEORICO

5.1 Aproximacion histérica al concepto de Educacion Fisica

A lo largo de la historia son dos los principales paradigmas por los que la EF se
ha guiado en su forma de llevarse a la practica. Desde sus inicios en el siglo XIX como
ensefianza fisica reglada, ha predominado la vision de una materia orientada a la
Condicion Fisica. El entrenamiento y rendimiento del cuerpo asi como la basqueda de
habitos higiénico-saludables a partir de ejercicios gimnasticos han sido sus principales
pretensiones, adoptadas en varias ocasiones de corrientes europeas que eran tendencia
entonces. Exceptuando el periodo de la Republica, no es hasta después de mitad del
siglo XX cuando este paradigma hegemdnico en la EF comienza a variar. Las diferentes
corrientes psicomotricistas, la apuesta por el deporte y el juego hacen que la actividad
fisica realce su poder por encima de la busqueda de resultados de la condicién fisica.
Esta orientacion metodoldgica de la Educacion Fisica perdura hoy, pero presentamos a

modo de recorrido histdrico las diferentes concepciones que esta ha tenido también.

Cuando hablamos de EF nos referimos a un término introducido por John Locke
en el siglo XVII. Este concepto, la forma de entenderlo y trabajarlo se ha visto afectado
por numerosos y profundos cambios a lo largo de su historia. Las distintas etapas y
periodos historicos han expandido sus costumbres e ideologias también al campo de la
EF.

Es evidente que la actividad fisica se da en el ser humano desde el origen de su
especie, pues ya el hombre prehistorico se implicaba fisicamente en sus tareas de
subsistencia como la caza, la pesca o la trepa. Con el paso de los afios, esta actividad
fisica primaria en sus intereses encuentra un punto de inflexion en la cultura clasica
griega, en la que el culto y cuidado del cuerpo se convierte en un aspecto primordial en
sus vidas. Esta costumbre practicamente se pierde durante toda la Edad Media, pues la

concepcidn de cuerpo que introduce el cristianismo constituye una fuente de pecado.

En los siglos XV — XVI, durante el Renacimiento, la ruptura con todo lo anterior
vuelve a centrar toda la atencion en el hombre, surgiendo de nuevo la importancia por lo
fisico en esta etapa. Resurge la importancia de la actividad fisica y se propone adaptarla

al campo educativo. Pero aun se mantiene la concepcion dualista, es decir, se apuesta




por una “Educacion Fisica” que endurezca el cuerpo y tonifique el alma, desarrollando

por un lado el cuerpo, y por otro la mente.

No es hasta el siglo XVIII cuando la EF atraviesa una reformulacion de su razon
de ser. Autores que plasman en sus obras ideas de esta etapa historica como Freinet
(1996) o Locke (1986), mencionado anteriormente, surgen para tratar de dar respuesta y
cabida a la EF, afirmando que debe servir para mejorar las facultades corporales,
perseguir la salud, conservar el cuerpo fuerte y vigoroso para que pueda obedecer y
ejecutar las ordenes del espiritu y complementar la educacion intelectual. La orientacién
de este enfoque educativo de la materia apuesta por la realizacion de una actividad fisica
para contribuir a través de la misma a mejorar la salud fisica, psicoldgica y afectiva del

individuo.

En el siglo XIX, la intencién de la EF se orienta hacia la preparacion del
individuo para la vida en sociedad (Pastor-Pradillo, 1997). La materia va haciéndose un
hueco entre la sociedad, y se entiende como un aspecto que desarrolla competencias
sociales de cara al futuro. Lejos del objetivo de entrenar cuerpos-maquina, la

personalidad y afectividad comienzan a tener cabida con enfogues como este.

La EF va tomando caminos distintos y evoluciona de la concepcién dualista en
la que el cuerpo es tratado como una maquina cuyo fin es la produccion (Barbero, 1996)
a una educacién dirigida a la globalidad del nifio. Desde un predominio del cuerpo
silenciado para dar a la educacion un caracter intelectualista, se deriva a la educacion
del cuerpo, a la utilizacién del mismo como fuente de aprendizaje y como objeto de
tratamiento pedagogico. Estos planteamientos sobre el Tratamiento Pedagdgico de lo

Corporal, segun Vaca (2002, p 10):

[...] no es solo el tratamiento pedagdgico de las “actividades motrices”, sino que
también se cuestiona pedagogicamente tanto la motricidad como soporte, como
aquella en la que el objetivo es estrictamente motriz, pues en ambos casos actua

significativamente sobre el escolar.

Una de las corrientes mas responsables de este cambio fue la corriente
psicomotricista con autores como Le Boulch, Lapierre y Aucouturrier, que apostaron
por la educacion del movimiento, o lo que es o mismo, la educacién que utiliza a éste

como medio pedagogico. Estos autores demuestran en sus obras que el trabajo de la




psicomotricidad reafirma y consolida el esquema corporal y contribuye firmemente a
evitar problemas en la lectoescritura, la coordinacion y torpeza, la lateralidad, la

ubicacion respecto al medio e incluso alteraciones en la personalidad.

La concepcion dualista comienza a evolucionar hacia posturas mas integrales,
donde el individuo conforma un todo. La subordinacién del cuerpo a la mente que se
daba antiguamente comienza a desaparecer y los objetivos de la Educacién Fisica varian
también (tabla 1).

Tabla 1. Cambios producidos en los objetivos planteados en la EF

Tradicionalmente Actualmente

Educacién  del cuerpo, | Educacién de la persona
adiestramiento

Objetivos de la | Cuerpo maquina Cuerpo sabio - esquema
Educacion Fisica corporal

Capacidades fisicas Capacidades fisico-

motrices, perceptivo-

motrices y socio-motrices

Fuente: elaboracion propia.

En el siglo XX se produce un gran movimiento europeo que apuesta por la
importancia del cuerpo en la persona destacando el surgimiento de la Escuela Nueva, el
método Montessori o las difundidas por la Institucion Libre de Ensefianza. No obstante,
la situacion en Espafia, influida por los poderes puablicos, la situacion politica e
ideolodgica (Bielsa y Vizuete, 2012) contribuye a que la EF sea entendida de otra manera
segun los periodos de su historia (Alfonso XIlI, Dictadura de Primo de Rivera, Il

Republica, Guerra Civil, Franquismo, Transicion, Democracia).

Con la instauracion de la Republica, el concepto de EF vario, y quedo relegado a
los dictados de la Institucion Libre de Ensefianza. Giner de los Rios defendia una
educacion que perseguia la socializacion del nifio, la libertad de catedra y la educacion
moral. Consideraba que el hombre es valor en si mismo y que la educacién de un ser

libre no consiste en el arte de repetir (Fundacion Francisco Giner de los Rios, 2012).

Durante la Guerra Civil y la posterior dictadura franquista, en Espafia se delega
la EF al ejército y al Movimiento Nacional, como inductores de una regeneracion de la

raza que mejoraria la defensa de la Patria (Pastor-Pradillo, 1997). Por esta razon, se




adaptan modelos de las corrientes europeas del momento. Tal es el caso de la Escuela
Alemana, gimnasia orientada al cuidado y desarrollo fisico del cuerpo adoptada para
prepararse para una posible guerra. Esta corriente aporta la novedad de utilizar
instrumentos y materiales que todavia son utilizados en EF como potros, plintos,

espalderas o anillas.

También tuvo especial relevancia la Escuela Sueca, que apuesta por el
fortalecimiento del cuerpo y la busqueda de habitos higiénico-saludables a partir de
ejercicios articulares analiticos en estatico. Esta dindAmica se ve superada en torno a los
afios 70 con la influencia social del deporte. Es en esta época cuando surgen los juegos
escolares que dan salida a los estudiantes participando con sus respectivos colegios en

las distintas disciplinas deportivas a través de las competiciones.

Ya en los 80 surge la pedagogia del juego en EF. La materia se estructuraba en
plantear actividades jugadas y recreativas como pilar fundamental de aprendizaje, lo que
contribuy0 a una polémica que ain perdura en nuestros dias sobre el caracter educativo

de los juegos.

A efectos legislativos/burocraticos de la asignatura, la segunda mitad de siglo
XX es clave, pues se introduce de manera definitiva y consolidada la EF en el sistema
educativo. A pesar de ello, el tratamiento de la materia es ambiguo y siempre da la
sensacion de que estd por pulir y dar forma, pues todavia no existian los maestros

especializados en esta materia. En palabras de Cambeiro (1997, p. 194):

Contando con la escasa formacién fisica que recibian los maestros en las
escuelas normales y con la escasa dotacion de medios que padecian
nuestras escuelas, no puede extrafar que la EF en las escuelas primarias,

fuera, si no inexistente, muy deficiente y precisa.

Progresivamente, el concepto de EF se hace mas inclusivo y socialmente
aceptado, integrando teorias y esquemas que hacen referencia a la salud y a la cultura

corporal.

Sin embargo, no es hasta los afios 60-70 cuando el objetivo de la EF busca la
formacion integral de la persona, prioritariamente fisica, pero también complementada

con aspectos psicoldgicos, cognitivos y afectivos.




En posteriores décadas, la demanda de la sociedad en lo que al cuerpo se refiere
y en relacién directa con el bienestar personal, hace que surjan los profesores de EF
formados especificamente, y se amplia la investigacion en este campo. El moldeamiento
de la materia sigue en pleno dinamismo, dividiendo en esta época el concepto en cuatro
grandes corrientes: Condicién Fisica, Psicomotricidad, Corriente Deportiva y Expresion

Corporal.

En los 90, con la aparicion de la Ley Organica General del Sistema Educativo
LOGSE, se convierte la EF en una entidad primordialmente didactica que se abre hueco
entre las materias instrumentales. No obstante, su caracter ecléctico también va a traer
problemas en la definicion precisa de los objetivos de la EF, pues el estilo metodoldgico
de cada docente y las aportaciones de cada corriente van a distorsionar la imagen de la

materia llevandola a una permanente polémica. (Lleixa, 2003)

Hoy en dia, nos enmarcamos en la Ley Organica de Educacién (LOE), que
entiende la EF como medio para favorecer el desarrollo personal y social a través de la
actividad fisica y el deporte, valorando la higiene y la salud, aceptando el propio cuerpo

y el de los demaés e inculcando en el alumnado una cultura corporal critica.

Ademas, la integracion del alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje se ha
visto incrementado notablemente. Es habitual que incluso sea €l el protagonista y
descubra a partir de su vivencia. La materia de EF deja en un segundo plano su caracter
independiente para contribuir a la transversalidad del curriculo con la forma de abordar
sus contenidos (Castillo, 1998).

No obstante, persiste la confrontacion entre los dos paradigmas mas utilizados
para ensefiar EF, el orientado a la condicion fisica y a la actividad fisica, que

relataremos posteriormente.

5.2 Metodologias y estilos de ensefianza

Tal y como lo presentamos en el marco histdrico, las distintas formas de pensar
y concebir la EF llevaron a la creacién de distintas metodologias y estilos de ensefianza.
Las tendencias y modas que se han sucedido en Espafia han tenido mucha culpa de ello,

como bien hemos apuntado ya. Acercar el contenido de la manera mas eficaz y eficiente
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era 'y es el fin dltimo del proceso de ensefianza-aprendizaje. No obstante, a dia de hoy,

la cuestion sobre la mejor forma de ensefiarla sigue sin una respuesta clara.

Como es bien sabido, tradicionalmente, para impartir la EF se ha optado por un
estilo de ensefianza directivo y analitico, en el que el planteamiento de las tareas es
cerrado y se basa en el cumplimiento de unos objetivos dispuestos por el profesor, que
otorga poca intervencion del alumno en la elaboracién de los mismos, y su actuacién en
el proceso se reduce a cumplir las 6rdenes que se le mandan (Delgado Noguera, 1997;
Mosston, 1982).

Este estilo de ensefianza es conocido como el mando directo. Su proposito es
desarrollar la condicion fisica, entendida como una relacion directa con la salud y en la
que los alumnos pasan a un segundo plano, pues son guiados por el que lleva la voz

cantante, el profesor (Mosston y Ashworth, 1993).

Este tipo de metodologias contribuyen a considerar a los alumnos en la segunda
mitad del siglo XX, como cuerpos-maquinas, donde su fin Gltimo es desarrollar sus
capacidades y destrezas fisicas. Dependen enteramente de la figura docente para obtener

“beneficios” y son ellos los que deben adaptarse a la EF, en lugar de al contrario.

Como afirma Sanchez Bafiuelos (2004), el método directivo se basa en una larga
vigencia de las perspectivas centradas en la instruccion y en el profesorado. En él, la
didactica de la EF permanece indiferente a pesar de los cambios provenientes de la
Escuela Nueva, basada en la ensefianza activa, la emancipacion del alumno, la busqueda
de la individualizacion o los aprendizajes centrados en el proceso (Freinet, 1979; Besse,
2005); ya que se centra en la formacion integral de la persona.

Con el avance de los afios y el surgimiento de nuevas corrientes pedagogicas, se
introducen nuevos conceptos acerca de lo que se entiende que debe ser la EF. Por esta
razén surgen movimientos y grupos de investigacion que reflexionan sobre los distintos
modelos y paradigmas existentes y se valoran las innovaciones introducidas en el aula
de EF. Actualmente, con los avances tecnologicos y la tendencia de la especie humana
al sedentarismo, surge un gran interés por considerar la salud como un objetivo
prioritario. Una salud que comienza a ser entendida como algo méas profundo que la

ausencia de dolor y lleva a cambios en la forma de ensefiar la EF.
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A este respecto emerge con fuerza el paradigma centrado en la actividad fisica,
en lugar de en la condicidn fisica, asociado este al método tradicional. Queda atras la
busqueda de un producto o resultado final para valorar el proceso, la participacion del
alumnado, el descubrimiento guiado y el juego como medio entre el alumno y la

actividad fisica son claves ahora del proceso de ensefianza (Devis y Peird, 1993).

Este tipo de metodologias activas hacen que el alumnado se sienta protagonista
de su propio aprendizaje. Sus partidarios apuestan por un aprendizaje basado en la
exploraciéon y en el planteamiento de tareas en las que el nifio aprende de forma
auténoma, actuando la figura docente como un mero guia de este proceso. El caracter
abierto de este estilo se hace méas cercano y tiene en cuenta la afectividad y el estado

emocional del alumnado.

En relacion con el tipo de metodologias que se deben impartir en una clase de
EF, y en concreto para obtener una ensefianza eficaz, de acuerdo con Contreras (1998),
el conductismo ya no tiene tanta importancia. EI cambio gira ahora hacia el
constructivismo, que tiende a considerar metas y objetivos educativos como procesos
mas que como conductas. Estos procesos son clave para buscar el desarrollo del nifio y

dejar de lado la concepcion dualista del ser humano.

Se entiende que el paradigma orientado a la condicion fisica aporta beneficios en
clubes y equipos deportivos que buscan el elitismo, pero no en la escuela, donde la
heterogeneidad en gustos, cualidades, habilidades y motivaciones difiere enormemente.
Las escuelas deben dar cabida a todos, pues “la actividad fisica y el bienestar son para
todas las personas, sea cual sea su capacidad fisica y funcional y su estado de salud.
Pero para ello, la Actividad Fisica debe adaptarse a las personas y no al contrario.”
(Devis, 2000, p. 15). En esta afirmacion parece gque se constituye el ideal a perseguir en
la EF actual. En las Figuras 1 y 2 podemos comparar el concepto de salud que los dos

paradigmas mencionados entienden.
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ACTIVIDAD CONDICION SALUD
FiSICA FiSICA

Figura 1. Paradigma centrado en la condicion fisica
Fuente: Bouchard y cols. (1990) en Devis y Peir6 (1993)

CONDICION
FiSICA

ACTIVIDAD SALUD

A
A

FiSICA

OTROS:

- Herencia

- Estilo de vida

- Ambiente

- Atributos personales

Figura 2. Paradigma centrado en la actividad fisica

Fuente: a partir de Cureton (1987) y Bouchard y cols. (1990) en Devis y Peird (1993)

Nuestra ley actual vigente, la Ley Organica de Educacién (LOE, 2006), se
decanta notablemente hacia el paradigma centrado en la actividad fisica, pues promueve
la autonomia e iniciativa personal como imprescindibles en el aprendizaje de esta
asignatura. Como hemos visto, ambos paradigmas favorecen distintos aspectos de la
materia pero el segundo se acerca mas a la metodologia y a la forma ideal de transmitir
los contenidos. Por esta razon, todo profesional debe conocer y ser consciente de ambos
paradigmas, definir su estilo metodoldgico y planificar su practica en coherencia con la

LOE en este caso.
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5.3 Importancia de realizar una buena-eficaz clase de EF

Hoy en dia nadie cuestiona la presencia de la EF en el curriculo escolar. Sus
vitales contribuciones, tanto fisicas como a nivel interdisciplinar, asi lo demuestran.
Pero ¢como hemos llegado a esta situacion? ;Qué nos ha hecho cambiar el criterio que

existia varias décadas atras?

Los autores recientes mas reconocidos en este &mbito como Pieron (1999),
Siedentop (1998), Lopez Pastor (2006) o Pérez Pueyo (2013) han introducido variables
que hoy en dia se consideran vitales para obtener una educacion fisica eficaz. Hacer al
alumno protagonista de su aprendizaje, aumentar los tiempos de compromiso motor y
reducir los de espera, entre otros, son algunos de los factores mas importantes para

conseguir la tan deseada clase eficaz de EF.

Esta materia en especial, aunque también las demas, deben contribuir a través de
su préactica a la formacion en cultura corporal del alumnado. Asi, se promovera una
actitud y conciencia critica en ellos de cara a su futuro, asi como una promocion de
habitos saludables de todo tipo, y desarrollo tanto fisico como psiquico, afectivo y
cognitivo, entre otros. Autores como Pérez Pueyo (2006) o Johnson, Johnson y Holubec
(1994) afiaden a las anteriores competencias una mejora de la autoestima, la interaccion

y la integracion social del nifio.

De esta forma, enmarcados en el contexto de lo que se entiende en la actualidad
por EF, y atendiendo a la ley vigente (LOE) para asumir las pretensiones de esta
materia, hemos consultado una serie de documentos de los autores mencionados

anteriormente que hablan sobre la didactica y ensefianza eficaz de esta materia.

Segun esta documentacion, extraemos que una clase eficaz es: aquella sesion
planificada y estructurada por parte del docente en la que los alumnos aprenden rapida y
eficazmente, se implican de forma adecuada durante un porcentaje de tiempo elevado,
desarrollan actitudes positivas acerca de lo aprendido y en la que su autoestima mejora.
Es por tanto, una sesién que, cumpliendo todos los requisitos mencionados

anteriormente, contribuya a cumplir los objetivos marcados para la misma.

Como indica Pieron (1999), el éxito de llevar a cabo una ensefianza eficaz de EF

estd asociado a los objetivos, situaciones e interacciones que se dan durante el proceso
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de Ensefianza-Aprendizaje. Para ello, debemos identificar las variables de éxito

pedagdgico.

5.4 Variables y estrategias a tener en cuenta para realizar una

clase eficaz
En este apartado presentamos y definimos cada una de las variables a observar
en nuestra propuesta de investigacion. Tras la documentacion consultada, estas son las

principales variables que consideramos determinantes para conseguir una clase eficaz:

5.4.1 Comportamiento del maestro

De todas las variables en las que incidiremos en este trabajo, la figura del
docente es una de las primordiales, pues repercute en todas las demés. La planificacion
previa que se lleve a cabo, la presentacion de las actividades, el tratamiento de la
informacién o el caracter metodoldgico que el maestro integre son sin duda variables

que van a condicionar el éxito pedagogico.

Un maestro eficaz pretende que los alumnos aprendan y por ello planifica
objetivos que se superan con actitudes positivas. Pieron (1999) afirma que un profesor
eficaz puede seguir incidiendo en el contenido de forma exigente sin dejar de crear un

ambiente cordial y favorable para los alumnos.

Ademas, es un agente educativo que, sin perder su autoridad, debe mantener
relaciones interpersonales con el alumnado, buscar el aprendizaje por encima de la
diversion, contribuir a un clima de aula favorable y reciclarse y actualizarse de forma

continuada.
5.4.2 Comportamiento del alumno

Una actitud favorable respecto a un ambito particular no garantiza
necesariamente la préactica, pero una actitud desfavorable representa un riesgo elevado

por la ausencia de un comportamiento asociado. (Pieron, Castro y Gonzélez, 2006)

Afortunadamente, la asignatura de EF es una de las materias del curriculo que
mas actitudes positivas genera en el alumnado. El perfil comin del pupilo en la etapa de

Educacién Primaria favorece la practica recreativa de actividades fisicas; no obstante,
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en esta materia deben mostrar una predisposicion al aprendizaje, méas alla de la mera

diversion.

Las experiencias previas que los alumnos tienen sobre su practica en EF
constituyen a menudo los perfiles de comportamiento en sus sesiones. De nuevo la labor
docente, estableciendo reglas y directrices precisas, mostrando atencion y preocupacion
por sus alumnos y dando feedback positivo de forma continua, seran factores que

favorezcan los perfiles de conducta adecuados para poder trabajar distendidamente.
5.4.3 Grado de compromiso motor

La EF basa su razon de ser en el desarrollo de habilidades que contribuyan a la
formacion integral a partir del cuerpo y su movimiento en todas sus formas. Este hecho
implica que en la mayor parte del tiempo Gtil de la sesion deberian prevalecer las

conductas motrices.

Hasta tal punto es determinante este aspecto en una sesion que Graham, Soares y
Harrington (1983, citado en Pieron 1999) observaron que la diferencia mas evidente
entre las clases mas y menos eficaces residia en el tiempo invertido en la practica de la

actividad fisica, y en su contrapartida, el menor tiempo de espera posible.

En un sistema educativo como el actual en el que prima por encima del
cinestésico el trabajo en estatico y el entrenamiento de las mentes inmovilizando
cuerpos en el interior de pupitres, la clase de EF suele despertar gran entusiasmo y
motivacién entre la mayoria del alumnado, entendida en muchas ocasiones como un
tiempo de liberacion de esa represion mencionada anteriormente. Consideramos por
tanto el grado de compromiso motor como una variable a tener en cuenta en la basqueda

de una clase eficaz.
5.4.4 Gestion del tiempo

En coherencia con el apartado anterior, el grado de compromiso motor en una
sesion se ve reflejado por las sucesivas sustracciones de tiempo que se dan desde el

tiempo programa.

El maestro, en su respuesta a la pregunta ¢como ensefiar? debe ser consciente de

sus tareas de organizacion, planificacion y control de la clase en todo momento. Para
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ello, es necesario que domine el aspecto del tiempo disponible, el cual debe aprovechar

al maximo, favoreciendo asi una mayor calidad y eficacia en su clase.

Una de las variables a analizar en este trabajo es la gestion del tiempo en EF,
pues una mala utilizacién del mismo contribuira a la no consecucion de los objetivos
marcados. En palabras de Pieron (1999, p. 106), “toda pérdida de tiempo en la gestion

por parte del profesor suele ser irrecuperable”.

Siguiendo otra vez a Pieron (1988), en la clase de EF se dan una serie de tiempos
que determinan si la practica educativa se lleva de una manera eficaz o no dependiendo
de los espacios horarios que se dan a cada tiempo. La siguiente tabla Il comparativa

(tabla 2) muestra los distintos tiempos implicados y la ocupacion de cada uno de ellos.

Tabla 2. Tiempos en el aula

Tiempo Programa El que otorgan los poderes publicos o la Administracion a
la EF en los horarios escolares. Normalmente, una hora o
cincuenta minutos.

Tiempo Util O Funcional | No se dispone de la totalidad del tiempo programa por
cuestiones de desplazamiento al gimnasio o pabellon,
cambio de equipamiento y demé&s circunstancias que
conllevan sustracciones al mismo.

Tiempo De Practica Sustrayendo al tiempo til los momentos de presentacion
de actividades (informacion) y el traslado del material
(transicion), obtenemos el tiempo disponible para la
practica.

Tiempo Motriz-Motor El tiempo durante el cual el alumno pone en practica las
actividades fisicas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Pieron (1988)
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Ademas, la siguiente figura 3 muestra de forma gréafica el efecto embudo que

supone la reduccion del tiempo en las clases de EF.

TIEMPO DE PROGRAMA
TIEMPO UTIL

TIEMPO DISPONIBLE PARA
LA PRACTICA

TIEMPO DE COMPROMISO
MOTOR

TIEMPO EMPLEADO
EN LA TAREA

Figura 3. Reduccion del tiempo en clase. Efecto embudo.
Fuente: Pieron (1999)
Tan influyente es este aspecto del tiempo en la riqueza de la clase de EF que
Pieron (1988) se interesd por analizar a los docentes y su relacion con los tiempos que

empleaban cada uno.

Desconocemos si existe una relacion directa entre la utilizacion de alguno de los
tiempos y la eficacia en la ensefianza, por lo que trataremos de indagar sobre ello en esta
propuesta de trabajo, comprobando cual es la parte a la que debemos prestar mas

atencion en la busqueda de mayores beneficios de cara al alumnado.

La investigacion sobre la ensefianza también contempla la nocion de que la
conducta irregular de un estudiante es mas probable que ocurra durante el tiempo de
organizacion que durante la instruccion o el ejercicio de una actividad. Reducir la suma
de tiempo dedicado a la organizacion, no solo proporciona mayor tiempo de
aprendizaje, sino que reduce la probabilidad de conductas irregulares. (Siedentop,
1998).

5.4.5 Planificacion y Organizacion

Como parte fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje, en el momento

de la planificacion el profesor también debe analizar las tareas que propondra y hacerlo
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de acuerdo con las capacidades motrices, las necesidades y los intereses de los alumnos
(Pieron, 1999).

La planificacion procede de aspectos tanto didacticos como legales, y existen
multitud de documentos que justifican irrevocablemente su labor pedagodgica. En
contraposicion de una sesion improvisada, sin coherencia ni progresion ldgica,
defendemos una EF programada y elaborada en busca de la eficacia, es decir, que

persiga en los alumnos conductas para respetar las reglas (Siedentop, 1998).
5.4.6 Metodologia y estilo de ensefianza

Al igual que no existen variables fijas que se puedan aplicar a cualquier contexto
para obtener la combinacion perfecta en términos de eficacia, lo mismo ocurre con la
metodologia y el estilo de ensefianza. Como afirma Siedentop (1998, p 46) “todos los
métodos o estilos que puedan producir tasas elevadas en el tiempo de aprendizaje y

generar actitudes positivas en los alumnos son modelos eficaces.”

En el apartado del marco tedrico desarrollamos en profundidad este aspecto.
Pensamos que la situacién ideal para una ensefianza eficaz y de calidad tiene la base en
la formacidn del maestro en los distintos paradigmas, modelos y estilos. Una vez sean
conocidos por el docente, este podré definir su estilo, adoptar la posicion que considere

mas efectiva y presentar el contenido de esa forma.
5.4.7 Tratamiento de la informacion

Normalmente, la guia docente de esta asignatura no suele estar enmarcada en un
libro de texto donde los alumnos puedan consultar dudas o tener la informacion de
manera permanente. En muchos casos siguen la informacién del maestro, quien a través
del dialogo, presenta, explica, corrige o perfecciona las actividades encomendadas. Para
ello, transmite una serie de informaciones por varios canales y a través de distintas
técnicas que es importante analizar. A continuacion presentamos los matices que

intervienen en un buen tratamiento de la informacion.
5.4.7.1 Presentacién de la informacién

Una presentacion es eficaz cuando los alumnos escuchan y comprenden la

informacién, y cuando esta les permite empefiarse en la actividad descrita (Siedentop
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1998). La claridad, precision, brevedad y adecuacion del lenguaje a los receptores
pueden entenderse como los pilares fundamentales de una buena presentacion de la

informacion.

El maestro debe, sin excederse en el tiempo y utilizando un lenguaje apropiado
al contexto, ser capaz de transmitir toda la informacion necesaria para que el alumno
pueda implicarse totalmente en la tarea. Debe también evitar que los objetivos de la
actividad resulten ambiguos, algo que implicaria una tarea mal entendida, y en
consecuencia, mal ejecutada. Por ello, trataremos de comprobar o refutar
investigaciones de autores como Werner y Rink (1989, citado en Pieron 1999) que
afirman que la utilizacion de la demostracion asociada a una correcta explicacion verbal

parece mejorar la eficacia.
5.4.7.2 Feedback

Segun Knop (1983, citado en Siedentop 1998), la variable del comportamiento
del profesor que representa el criterio de eficacia mas importante es el feedback. Es por
tanto imprescindible saber aplicarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como
informacion que concierne a una respuesta para modificar la siguiente, requiere una
continuidad y una atencion minuciosa por parte del maestro para que surta un efecto

positivo en el alumno.

En las primeras referencias al feedback varias décadas atras, se establecia una
relacién de proporcionalidad directa de caracter cuantitativo, es decir, a mas feedback,
mayor eficacia y calidad de la ensefianza. A dia de hoy, no es posible asegurar la
rigurosidad de este hecho, por lo que resulta decisivo desarrollar también el aspecto
cualitativo. Ya no es lo mas importante el nimero total de retroalimentaciones, sino las
combinaciones determinadas de sus caracteristicas en términos de forma, tipo o

referencia.

A partir de la informacion del maestro, el alumno recibe indicios sobre si su
conducta es positiva, y en ese caso reforzarla, o si no lo es para reprobarla. Esta guia
constituye una base fundamental para el aprendizaje, que abarca desde &nimos y
correcciones hasta propiciar el razonamiento y la busqueda de soluciones eficientes y

eficaces en los alumnos.
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A efectos generales, distinguimos entre feedback intrinseco o propioceptivo,

aquel que descubre el alumno por si mismo durante la ejecucion, es decir, sensaciones,

impresiones e informaciones que éste recibe de forma interna, y por otro lado, el

feedback exteroceptivo, aquel que nos aporta informacion desde el exterior, bien a

través de entrenadores o comparieros, o incluso a través de instrumentos de medicién o

medios audiovisuales. Este ultimo, el exteroceptivo, “funciona en la medida que el

feedback intrinseco no puede cumplir su papel de informar al sujeto y necesita una

orientacion externa”. Ruiz Pérez (1994, p. 226)

Segun la intencién y el tipo de feedback, la tabla 3 presenta los siguientes tipos:

Tabla 3. Tipos de feedback segun la intencionalidad del mismo

FEEDBACK | EXPLICACION EJEMPLO

Evaluativo - Comparacion de la ejecucion del alumno | - “;Muy bien!”
con la ideal. - “iSigue asi!”
- SitGa al alumno sobre ese modelo ideal.
- Da informacion pero no de calidad, pues no
la acompafia del porqué.

Descriptivo | - Su objetivo es sustituir la falta de un agente | - “Cuando saltas con esa
externo que le informe continuamente. pierna lo haces mal”
- Describe la conducta pero no la corrige o da “La posicion de tus
la alternativa correcta. brazos no es la correcta”

Explicativo | - Informa sobre las causas del error de la |- “Intenta golpear por
gjecucion. - Justifica la ejecucion con la | delante de tu cuerpo,

alternativa correcta.
- Proporciona al sujeto informacion a la que
éste no puede acceder de forma auténoma.

conseguirds mas fuerza”

Prescriptivo

- Pretende dar a conocer el error y cémo
paliarlo.

- Para un feedback de calidad, suele ir seguido
del anterior (explicativo).

“Tienes que...”
“Mejor haz...”

Interrogativo

- Quiere conocer el grado de propiocepcion
del alumno

- Guia al alumno para que llegue de forma
autonoma a la solucion.

“Por qué crees que ha
ocurrido eso?”

“;Qué te ha pasado ahi?”
“,Se te ocurre alguna
forma mas eficaz?”

Emocional

- Tiene como intencién reforzarle, motivarle.
- Predominio afectivo sin ninguna finalidad
técnica.

“1Animo, ti puedes!”

Fuente: Elaboracion propia a partir de Schmidt (1975) y Barreno (2011)
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En muchas ocasiones, la calidad de la informacion aumenta cuando las
anteriores se combinan. Un feedback descriptivo es menos educativo si se da
independiente que si es seguido del explicativo o prescriptivo. La combinacion de los
tipos de feedback va a depender de la eficacia docente.

5.4.8 Implicacion cognitiva de la tarea

En una educacion interdisciplinar como la que perseguimos se tiene en cuenta la
globalidad del alumno, es decir, no se segrega por un lado el desarrollo del cuerpo y por

otro el de la mente.

No es educativo que una conducta motriz se lleve a cabo de forma mecanica y
con el Unico propdsito de hacer moverse al alumno, pues en esta materia también

interviene el conocimiento y el razonamiento.

Un claro ejemplo de utilizacion del razonamiento durante las sesiones de esta
materia es a partir de la realizacion de ciclos de reflexion-accion. Estos se ponen en
préactica tras una pausa después de una actividad, se convoca al alumnado en una zona
reservada o acordada previamente y se lanzan preguntas (feedback interrogativo) sobre
los aspectos mas relevantes de la misma. Estos abordan preguntas que van desde las
dificultades encontradas, al aprendizaje que han conseguido, o en qué medida puede ser
beneficiosa la actividad para su salud. De esta forma, los alumnos que han llevado a
cabo la actividad de forma practica se obligan a razonar, obteniendo asi un aprendizaje
mucho mas enriquecedor. Como subraya Seners (2001), el profesor de EF busca hoy en
dia hacer que sus alumnos reflexionen, no les piden que repitan un gesto, sino también

que comprendan su sentido en relacion al problema planteado.
5.4.9 Espacios y materiales

Ni que decir tiene que el medio donde se lleve a cabo esta materia condiciona e
incluso llega a determinar su forma de ser puesta en practica. Condicionantes como la
situacion geogréafica del centro escolar, el facil o dificil acceso al medio natural o contar
con un pabellon cubierto afectan indudablemente a la materia. En palabras de Blandez
(1995) cada entorno tiene unas caracteristicas, instalaciones y materiales que

condicionan decisivamente las tareas que en ellos se pueden desarrollar.
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Lo mismo ocurre con el material, ya que hay centros que cuentan con multitud
de equipos destinados a distintos juegos concretos o disciplinas deportivas, pero
también los hay con todo lo contrario, sin apenas material, o con material auto
fabricado. Sin duda este aspecto va a afectar también a los contenidos a tratar, asi como

en el aprendizaje.
5.4.10 Afectividad y entusiasmo

Rigurosos estudios como el BTES (Beggining Teachers Evaluation System)
comparan profesores considerados muy eficaces con los poco eficaces. Los resultados
indican que los primeros eran mas optimistas, aceptaban los sentimientos de los
alumnos, prestaban atencion a sus comentarios y eran cordiales con sus alumnos (Pieron
1999).

La I6gica nos dice que el alumnado que se siente a gusto en el entorno donde se
desarrolla, entusiasmado, motivado y con buena actitud, hard que su aprendizaje e

implicacion en la tarea se vea favorecida.

El trato disciplinado y exigente no supone aislar la situacion afectiva y
emocional del alumnado, que sin duda influye en el desarrollo de la clase. La gran
complejidad a la hora de medir y evaluar estos factores ha contribuido a que el estudio
sobre las mismas sea deficitario. No obstante, si existe un consenso que coincide en que
es una contribucién favorable para que la relacion pedagdgica en la clase de EF sea

efectiva.
5.4.11 Climay control de aula

Esta variable esta a la orden del dia en la educacion actual, seguramente por la
mayor libertad que se concede al alumnado en el proceso de aprendizaje, al contrario

que la rigidez y disciplina que dominaban la educacion tradicional.

De esta forma, el control de la clase ha pasado de ser un problema metodoldgico

a un verdadero problema y preocupacion para el maestro.

Un aula poco estructurada, carente de reglas y normas, supone unos tiempos de
espera y tiempos perdidos irrecuperables. Como diria Pieron (1988) el placer de ensefiar

soporta mal las continuas interrupciones necesarias para la correccién de
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comportamientos que no permiten un trabajo eficaz y agradable. Es por tanto labor tanto
de alumnos como del maestro que se establezca, una compenetracion y un equilibrio

entre ambas partes.
5.4.12 Habitos higiénico-saludables

Estimamos los habitos higiénico-saludables como variable a analizar en un
sentido mé&s a largo plazo que buscando la eficacia en la sesidn inmediata.
Desafortunadamente, esta variable actia de forma inversamente proporcional con la

variable de compromiso motor.

La escuela, como institucién clave en la que los alumnos pasan gran parte de su
tiempo, debe promover los habitos y conductas favorables para la salud. (Devis y Peird,
1993). Consideramos que son rutinas y habitos muy positivos de cara al futuro
independiente de los nifios, aunque detectamos un importante inconveniente al respecto:

el tiempo.

El escaso tiempo con el que ya de por si cuenta la asignatura, en los que se
suman tiempos de cambio de zapatillas, de ropa, o ducha; y que supone un porcentaje de
tiempo importante en la totalidad de la sesion, provocan como consecuencia una

disminucion en el tiempo Util de conducta o actividad motriz.

6. METODOLOGIA

En el presente trabajo utilizaremos una metodologia cualitativa a través del uso
de la observacion, con el fin de analizar diferentes conductas en el aula que nos
permitan conocer mejor cuales son las estrategias que debemos llevar a cabo como

maestros para conseguir una clase de EF eficaz.

Nuestra manera de enfocar esta investigacion en las aulas se realizard, como
hemos dicho anteriormente, a través de un método de observacion. Las primeras
aportaciones que se utilizan en la observacion estdn mas orientadas hacia una tecnica
gue a un método, pues no estaba reconocidas en pasadas décadas como una metodologia

autonoma (Anguera y Herndndez, 2014). La comunidad cientifica achacaba problemas
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metodologicos en la rigidez de sus categorias, que hacian que este instrumento fuera

totalmente desaconsejable (Anguera y Hernandez, 2014).

No obstante, su caracter cualitativo se ha visto favorecido en los ultimos afios
gracias a los avances tecnoldgicos (cadmaras de video, micréfonos, grabadoras etc.) hasta
consolidarse como procedimiento valido, fiable y ecolégicamente adecuado para la
captura de datos (Anguera y Hernandez, 2014). Como indican Taylor y Bodgan (1986),
este método nos permitird ver y analizar datos descriptivos y conductas observables. A
través de una hoja de registro que elaboraremos, procederemos a la recogida de
informacién lo méas detalladamente posible, favoreciendo siempre la busqueda de la

eficacia en la clase de EF.

Ademas, el método cualitativo nos permite analizar todas las situaciones que se
dan en una clase, ya que como indica Lecompte (1995) podremos centrar nuestra
indagacion en un contexto natural por medio de la observacion. Entendemos la
observacién como un proceso sistematico por el cual se recoge la informacion y

podemos analizar la realidad de una manera objetiva (Rodriguez, Gil y Garcia, 1999).

Gracias a estas observaciones que llevaremos a cabo podremos buscar la
comprension y el progreso de todos los items que hemos disefiado como criterios

basicos a tener en cuenta en la evaluacion de sesiones de EF.

Aunqgue la interpretacion de los datos pueda resultar subjetiva, ya que el
observador es la misma persona que los analiza, creemos que después de visionar
distintas sesiones y maestros adquiriremos una idea méas fehaciente de las acciones

evaluadas.

Dicho lo cual, y como bien hemos apuntado anteriormente, para llevar a cabo la
observacion de una forma correcta y rigurosa presentamos como instrumento de
recogida de datos una hoja de registro (tabla 4) que nos permitira obtener informacion
sobre lo ocurrido en clase. En ella anotaremos en la segunda de sus columnas el grado
de consecucion de la conducta observada, que oscila entre los grados ‘“totalmente
conseguido”, “muy conseguido”, “conseguido” “poco conseguido” y ‘“nada
conseguido”, quedando la tercera para anotar observaciones y anécdotas relacionadas de

un carécter mas subjetivo.
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Puesto que la hoja de registro esta confeccionada a partir de la documentacion
cientifica revisada sobre los criterios que identifican a una clase eficaz, puede
entenderse que una préctica docente se acercard mas 0 menos a esta denominacion
cuando cumpla, en un mayor grado, las variables observadas. No obstante, es muy
complicado obtener un alto grado en todas las conductas, dado que el estilo de
ensefianza empleado por cada docente ensalza unos items por encima de la media, pero
también descuida otros. La basqueda del equilibrio sera la virtud donde se encuentre la
eficacia.

A partir de esta hoja de registro que presentamos a continuacion, analizaremos
de forma detallada cuéles son las variables y estrategias mas utilizadas por los maestros
analizados en su implementacion de la programacion de las clases de EF, y aquellas que
tienen correspondencia con lo que entendemos por clase eficaz. Los parametros
establecidos se encuentran definidos en base a 15 conductas observables que a su vez

nos serviran de indicadores para determinar la eficacia en una clase.
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Tabla 4. Tabla de registro de la observacion de sesiones de EF

Centro:

Curso:

Ciclo:

Unidad Didactica:

Fecha:

Sesion/Contenido:

Conducta a observar (item)

Grado de consecucion:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicion, etc.

1.- Favorece didacticamente la
consecucion de los objetivos de la sesidn

2.- Los alumnos practican segln las pautas
marcadas por el docente

3.- Plantea sesiones de elevado
compromiso motor y escasos tiempos de
espera

4.- Aprovecha correctamente el tiempo
atil

5.- La sesiébn presenta un caracter
organizado, estructurado y coherente

6.- Otorga protagonismo e iniciativa al
alumnado. Objetivos  producidos  vs
reproducidos

7.- Presenta y transmite informacion de
forma clara, comprensible por el
alumnado para realizar la tarea

8.- Refuerza las conductas de los alumnos
mediante feedback

9.- Promueve razonamiento cognitivo para
la consecucion de las tareas

10.- Utiliza ciclos de reflexion-accion que
ayudan a comprender mejor las
actividades

11.- Utiliza correctamente el espacio para
conseguir una préactica eficaz

12.- Los materiales son apropiados para
que los alumnos consigan los objetivos
marcados

13.- Escucha a los alumnos y muestra
afecto y preocupacién por sus opiniones y
vivencias

14.- Propicia un clima y control de aula
adecuado para trabajar de forma eficiente

15.- Incide en el cambio de vestimenta y
aseo tras la sesion

Fuente: Elaboracién propia
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Con esta forma de registrar la actividad docente pretendemos que las quince

conductas observables nos faciliten un mejor analisis de los resultados obtenidos.

Ademas, para organizar mejor el analisis de esas conductas observables y no de
otras, adjuntamos una tabla que representa un arbol de grandes categorias que engloban
los fundamentos bésicos que deben encontrarse en una clase eficaz de EF. De esta
manera podrdn comprenderse mejor los datos que vamos reflejando, asi como

interpretar mejor la procedencia de cada una de las conductas que en la ficha aparecen.

Estas tres grandes categorias no surgen de forma aleatoria o improvisada, sino de
un proceso que entiende que debe englobar caracteristicas comunes a un centro de
interés. Asi pues, hemos decidido realizar tres grandes grupos: a) el primero de ellos
enfocado a las conductas centradas principalmente en el docente, que se supone
favoreceran el aprendizaje en la sesion y la consecucion de los objetivos; b) la segunda
hace referencia al tratamiento de la informacion, atendiendo a la presentacion de las
actividades, la retroalimentacion que el docente realice de las mismas o la importancia
que tienen las indicaciones verbales como complemento de la accion motriz; y c) por
ultimo, la tercera columna engloba aquellas conductas que hablan de los elementos
didacticos empleados, como el estilo de ensefianza empleado por el docente. Todos
estos condicionantes, sin duda, se convierten en medios indispensables para que la
sesion adquiera un caracter y un estilo muy definido por el propio docente. Asi nos

facilitara comprender el proceso seguido en la realizacion de la propia préctica.

Creemos que utilizando estos tres grandes grupos tocamos todas o casi todas las
facetas que intervienen en el desarrollo de una clase de EF, y pueden de esta forma
quedar recogidas de forma visual, ayudando ademas a un posterior analisis de la

calidad.

Como indican Rodriguez, Gil y Garcia (1999, p.155), “los sistemas de categorias
dan su nombre al conjunto de los sistemas de observacion que estamos describiendo y
se caracterizan por constituir verdaderos modelos en los que se concreta la explicacion

dada a un fendmeno”.

A continuacion se presenta, en la tabla 5, las 15 conductas observables utilizadas

en la hoja de registro, clasificadas en tres grandes categorias.
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Tabla 5. Categorias empleadas en el analisis de las observaciones

Cumplimiento de los | Tratamiento de la | Metodologia y elementos
objetivos planificados informacion didécticos empleados
1.- Favorece didacticamente | 7.- Presenta y transmite | 3.- Plantea sesiones de

la  consecucion de los

informacion de forma clara,

elevado compromiso motor y

objetivos de la sesion comprensible por el | escasos tiempos de espera
alumnado para realizar la
tarea
2.- Los alumnos practican | 8.- Refuerza las conductas de | 6.- Otorga protagonismo e
segun las pautas marcadas por | los alumnos mediante | iniciativa al  alumnado.
el docente feedback Objetivos  producidos 0
reproducidos
4.- Aprovecha correctamente | 10.-  Utiliza ciclos de | 9.- Promueve razonamiento
el tiempo util reflexion-accion que ayudan a | cognitivo para la consecucion
comprender mejor las | de las tareas
actividades
5.- La sesion presenta un | 13.- Escucha a los alumnos y | 11.- Utiliza correctamente el
caracter organizado, | muestra afecto y | espacio para conseguir una
estructurado y coherente preocupacion por sus | practica eficaz

opiniones y vivencias

15.- Incide en el cambio de
vestimenta y aseo tras la
sesion

12.- Los materiales son
apropiados para que los
alumnos consigan los

objetivos marcados

14.- Propicia un clima y
control de aula adecuado para
trabajar de forma eficiente

Fuente: elaboracion propia

Para precisar mejor la informacién recogida en las observaciones realizadas

durante las clases se utilizard un sistema de codificacion. Esta codificacion nos

permitird segmentar y reorganizar las partes por medio de cddigos con el fin de

interpretar de manera mas eficiente los resultados (Taylor y Bodgan, 1986). Para ello, se

identificara el namero del item observado (it. n°), el orden de la sesién vista (Sn°) y el

profesor que realiza la préactica (prf.n°). Como ejemplo, en el caso de estar evaluando el

item 3 de las conductas observables, durante la sesion numero 2 que puso en practica el

profesor 1, estableceremos el siguiente codigo: (it3S2prfl).

Por ultimo, en el andlisis utilizaremos términos referidos a la experiencia de los

docentes como un indicador mas, ya que entendemos que puede influir en el desarrollo

de las sesiones. El docente codificado con el nimero 1 podemos denominarle "experto™.

Es un maestro con aproximadamente 30 afios de experiencia laboral, y ligado a esta
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experiencia encontramos la formacién recibida y el estilo de ensefianza que suele
utilizar, basado en un modelo directivo. Por otro lado, el maestro 2 es de experiencia
intermedia, lleva 15 afios ejerciendo. Al igual que el nimero 1, el experto, no tiene una
formacion especifica en Educacion Fisica e imparten clase de esta materia por la
habilitacion conseguida después de sus afios de docencia, lo que probablemente puede
influir en su préactica. Por ultimo, en cuanto al maestro 3, el mas novel, lleva tres afos
ejerciendo, con una formacién inicial especifica en EF, asi como una formacién

continuada a través de cursos especificos.

7. ANALISIS DE RESULTADOS

Una vez llevado a cabo el proceso de observacién cualitativa utilizando la hoja
de registro confeccionada, se han recogido una serie de datos que permiten analizar las
conductas, comparar los distintos docentes observados y obtener unos resultados validos

y fiables.

Utilizando el sistema de categorias presentado en el apartado anterior,
procederemos a un andlisis de cada uno de los items. Trataremos de obtener resultados
clarificadores acerca de qué conductas son las mas utilizadas por los maestros, si se
corresponden con altos niveles de eficacia, e incluso deducir qué estilo de ensefianza

predomina en cada uno de los docentes observados.

De esta manera, los datos recogidos y analizados nos indicaran tanto los puntos
fuertes de las sesiones como los que hay que modificar para conseguir un mayor
aprendizaje por parte del alumno y una mayor eficacia en sus sesiones; en una linea por
mejorar la practica docente mediante una tarea reflexiva realizada de manera

sistematica.
7.1 Cumplimiento de los objetivos planificados

7.1.1 Se favorece la consecucién de los objetivos de la sesidén

En esta primera categoria se valora en qué medida, gracias en gran parte a la
figura del docente, se consiguen alcanzar los objetivos propuestos antes de la misma.
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Dado que la observacion ha concurrido en tres docentes distintos, podemos afirmar que
dos de los maestros han conseguido un alto grado de consecucion de los objetivos,

mientras que el otro docente no ha llegado a este nivel.

El profesor codificado como 1, el mas experto, utiliza un estilo de ensefianza
tradicional basado en el mando directo, lo que otorga rigidez y una mayor organizacion
a sus sesiones, con lo que se facilita inicialmente un mayor control de aula y se
garantiza poner en practica el programa de actividades planificado. Por esta razon,
obtiene la valoracion de “muy conseguido”. Sin embargo, este cumplimiento de la
conducta observada se ha conseguido gracias a utilizar un estilo de ensefianza basado en
la reproduccién del modelo ideal. Los alumnos, por su parte, “se muestran motivados
ante la tarea y con ganas de aprender” (itlS2prfl). Puede apreciarse también como “los
alumnos mas capaces muestran buena predisposicion y motivacion ante la tarea,
mientras que los sujetos mas fragiles son aquellos que menos disfrutan y se divierten”
(it1S1prfl), pues la rigidez de la sesion nos les permite retos y actividades adaptadas a

sus habilidades.

El docente 2 es especialista de la materia, y también ejerce como tutor. Puede
apreciarse en sus observaciones cdmo “improvisa continuamente, carece de recursos de
correccion y salva las clases” sin mayores pretensiones, en lugar de sacarlas provecho
(it1S1prf2).

Resulta dificil analizar la consecucién didactica de los objetivos cuando en
muchas ocasiones estos objetivos no existen a priori (it1S2prf2), sino que se van
definiendo a medida que transcurre la sesién. Como queda anotado en la hoja de
registro, “a menudo a favor de la diversion, mas que del aprendizaje” (it1S2prf2). De
igual forma, la labor didactica es practicamente nula, no utiliza técnicas o estrategias de
aprendizaje y cuando se queda sin recursos, rapidamente otorga tiempos de “juego
libre” (it1S3prf2). A modo explicativo, el juego libre consiste en que el docente permite
la utilizacion del material existente en el centro para que los alumnos practiquen el
juego o deporte que les guste, sin normas ni control por parte del profesor. Por todo ello,

obtiene en este apartado la valoracion de “poco conseguido”.

En cuanto al profesor mas novel, podemos afirmar que consigue unos resultados

similares al del primer maestro, pero con un estilo de ensefianza radicalmente diferente.

31

——
| —



Su dindmica para la consecucion de los objetivos se basa en la participacion del
alumnado, en una libertad reglada, ya que “los objetivos pueden ser alcanzados a través
de distintos procedimientos™ (it1S1prf3). Con esta manera de trabajar, los alumnos
“muestran muy buena predisposicion para la realizacion de las actividades, los mas
habiles ayudan a los menos, se aprecia una buena motivacion” y, lo mas importante que
surge de todo esto, se alcanza un grado de valoracion de “muy conseguido” en cuanto al
cumplimiento de los objetivos planificados “para conseguir clima de aula ideal”
(it1S2prf3) (it1S3prf3).

7.1.2 Los alumnos practican segun las pautas marcadas por el docente

En lo que respecta al seguimiento de pautas, se pueden apreciar diferencias
segun el tipo de profesor, ya sea por la experiencia, el estilo de ensefianza u otros

aspectos.

El docente 1 consigue un grado de consecucion “total” en esta conducta
observable. Su rigidez en la ensefianza le hace ser respetado sin tener que repetir las
explicaciones dos veces (it2S2prfl). En un ambiente como este, “los alumnos obedecen
rapidamente y no suelen tomarse la libertad de interrumpir” o expresarse de manera
distendida en el momento que quieran, pues son rapidamente castigados o excluidos de
la actividad (it2S1prfl).

El profesor 2 es de nuevo el que consigue un grado mas bajo de consecucién en
esta conducta observable. En una de las tres sesiones consigue, en gran medida, que el
alumnado siga sus pautas (it2S1prf2), pero rompe esta regularidad en las otras dos
sesiones. En una de ellas “no existen ni siquiera pautas docentes”, pues se permite
realizar juego libre durante la sesion completa (it2S3prf2), y en la otra sesidn se aprecia
un clima descontrolado (it2S2prf2), puesto que hay un porcentaje significativo de la
clase que no esta escuchando las explicaciones y una implicacion e intervencién

practicamente inexistente.

El tercer maestro consigue un resultado intermedio entre los otros dos docentes
mencionados anteriormente, obteniendo una valoracion de “muy conseguido”. Su
dindmica més distendida nos llevo a realizar anotaciones del tipo “le obligan a tener que

repetir alguna explicacion en varias ocasiones” (it2S3prf3), pero por norma general
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consigue que el alumnado siga sus indicaciones de forma rapida y obediente.
(it2S1prf3).

7.1.3 Aprovecha correctamente el tiempo util

Nos encontramos en un centro de grandes dimensiones, lo que implica una
demora de tiempo en realizar los trayectos aula-pabellon y pabellon-aula. Dado que
todas las observaciones realizadas se han llevado a cabo en el mismo centro, contamos
con este h&ndicap en todos los docentes. Sin embargo, no todos ellos demoran el mismo

tiempo.

En cuanto al profesor 1, intenta aprovechar el tiempo al maximo. Es puntual,
siempre recoge a los alumnos en su aula a la hora indicada y realiza rapidamente los
trayectos (it4S1prfl). De esta forma, en las observaciones queda recogido que comienza
sus clases pasados 8 o 10 minutos de la hora de comienzo, y suele terminar 5 minutos
antes de su finalizacion, exceptuando sus sesiones a tercer ciclo, donde concede 5
minutos mas que se dedican a la ducha (it4S2prfl). Ademas, se puede apreciar en sus
sesiones como “no pierde tiempo en la organizacion de actividades y montaje de
material”, sino que procede a hacerlo mientras los alumnos siguen practicando

(it4S3prfl), algo que hace aumentar el tiempo Util de la sesion.

El docente codificado como profesor 2, vuelve a ser el que peor resultados
obtiene en esta conducta observable. Es tutor de tercer ciclo y solo imparte Educacién
Fisica al grupo observado. Su intencion por aprovechar al maximo el tiempo atil no es
ni parecida a la del docente 1, llega tarde, no se apresura en agilizar los traslados aula —
pabellon y viceversa (it4S2prf2), y comienza las clases 12 o 15 minutos despues del
comienzo de la hora, sumado a un afiadido de pérdida de tiempo util que surge del
dedicado a la ducha. Ademas, el tiempo que otorga a la ducha es mucho mayor que el
que otorga el profesor 1, enviando a los alumnos al vestuario entre 15 0 20 minutos

antes de la finalizacion.

Si apreciamos detalladamente estos datos, puede verse como en algunas sesiones
(it4S1prf2) se pierde més de la mitad de tiempo de la sesion en los traslados, cambios de
vestimenta y aseo. Obviamente, el grado de consecucion de la conducta observable

“aprovechamiento del tiempo util” es una materia pendiente para este docente, que
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obtiene unas valoraciones que se encuentran entre el “nada” o “poco” conseguido,

dependiendo de la sesion.

En cuanto al profesor 3, se encuentra en nimeros parecidos al mas experto en
esta conducta observable, es decir, comienza habitualmente sus sesiones pasados 8 0 10
minutos y las termina 4 o 5 minutos antes de la conclusion (it4S3prf3). Es importante
sefialar en este caso que este docente no imparte clase a tercer ciclo de Educacion
Primaria, por lo que parte con un tiempo Util de ventaja con respecto al resto, ya que sus
alumnos no tienen la obligacién de concluir la sesion antes con motivo de la ducha.
Afadir que este docente es calificado en esta conducta con un valor de “muy
conseguido”, pues también prepara la siguiente actividad mientras los alumnos
practican la explicada, de tal forma que resta tiempos de espera y es un aspecto a su

favor en el aprovechamiento del tiempo util de la clase (it4S2prf3).
7.1.4 Lasesion presenta un caracter organizado, estructurado y coherente

Entendemos que una sesidn estructurada previamente, bien organizada y
motrizmente progresiva se acerca mas a términos de eficacia que una sesion
improvisada y carente de un hilo conductor. En base a este criterio, analizamos a los tres

docentes obhservados.

El docente 1 obtiene un grado de consecucion “total” de esta conducta. En las
observaciones puede apreciarse que “tiene planificada la sesion previamente”
(it4S3prfl), “plantea una progresion motriz ascendente y se organiza de tal forma que
pierde el minimo tiempo posible” (it4S2prfl). Se aprecia ademas que “no es un docente
que organice una sesion a partir de muchos ejercicios con poco tiempo dedicado a cada
uno de ellos, sino que prefiere incluir menos y trabajar méas variables sobre ellos”,

buscando la consolidacién del aprendizaje, siempre dentro de una ldgica.

Por el contrario, en las observaciones realizadas al docente 2, se pueden extraer
de todas sus sesiones sintomas de improvisacion continua, pues por supuesto en la
sesion de juego libre, “la estructuracion, planificacion y organizacion es inexistente”
(it4S3prf2). En las sesiones dirigidas por el maestro, “la improvisacion se deja ver en la
bateria de juegos o actividades sin conexion entre ellos, sin progresion y sin mas

fundamento que conseguir que los alumnos se muevan” (it4S2prf2). Ni que decir tiene

34

——
| —



que el grado de consecucion de esta conducta variable es muy bajo por parte de este

maestro, “poco o nada conseguida”.

El profesor 3, de nuevo, vuelve a conseguir resultados similares al del primer
docente. Plantea sesiones progresivas, coherentes, y organizadas en todo momento
(it4S1prf3). El hecho de que mientras los alumnos practican, el docente va preparando
la actividad siguiente, previendo materiales y demas circunstancias que otorga indicios
de que el maestro “sabe qué es lo que se va a hacer en cada momento y tiene la sesion
bien gestionada y controlada” (it4S3prf3). Este docente, en esta conducta observable,

adquiere una valoracion de “muy conseguido”.
7.1.5 Incide en el cambio de vestimenta y aseo tras la sesion

En el anélisis de esta categoria es determinante afiadir que no depende en gran
medida de la labor docente, sino que viene impuesta por las normas del Centro. Los
alumnos de tercer ciclo de Educacion Primaria tienen la obligacion de ducharse y
asearse después de la sesion. La labor docente interviene para determinar cuanto tiempo

se otorga 0 qué exigencia o importancia se da al cambio de vestimenta.

No obstante, a efectos de estandarizar los datos en la hoja de registro para
otorgar mayor objetividad, hemos considerado la calificacion “poco conseguido” a los
alumnos que Unicamente se cambian las zapatillas para entrar al pabellon;
“conseguido”, al cambio de zapatillas y cambio de camiseta y “totalmente conseguido”,

al cambio de zapatillas, de ropa y ducha.

De esta manera, el docente 2, el que habitualmente obtiene niveles de
consecucion méas bajos que los otros dos maestros, obtiene una calificacion de
“totalmente conseguido” en esta conducta, dado que incide mucho en este aspecto y

otorga mucho tiempo para ello (it15S1prf2).

Los otros dos docentes obtienen en esta conducta observable valoraciones que
oscilan entre “poco conseguido” y “conseguido”, sin olvidar que, como hemos apuntado
anteriormente, no depende en gran medida de su decisién, sino del ciclo al que impartan

clase y de las normas de aseo que el centro entiende para ese curso.

Cuando se imparte clase al segundo ciclo, el aseo final es decision del docente,

mientras que el cambio de zapatillas es obligatorio en todos los cursos, al igual que traer
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el chandal del colegio. La exigencia del docente 1 ante este tipo de situaciones es
inflexible, ya que impide al alumno de dar la clase si incumple esta advertencia
(it15S2prfl). El docente 3, por su parte, exige el cumplimiento de estas normas, pero es
mas permisivo en este sentido, advirtiendo al alumno que tiene que traer el material y

cambiarse al comenzar la sesién, aunque le permite seguir la clase.

7.2 Tratamiento de la informacion

7.2.1 Presenta y transmite informacién de forma clara, comprensible por el

alumnado para realizar la tarea

En esta conducta observable se valora la presentacion e informacion de las
actividades de forma clara y comprensible por el alumnado. La brevedad de las
explicaciones, el tono de voz y el vocabulario utilizado pueden ser determinantes para

conseguir el éxito en esta categoria.

El maestro 1 consigue presentar la informacion de forma clara y comprensible
para los alumnos. Esto puede comprobarse porque durante el desarrollo de la actividad
se buscan objetivos concretos, por lo que es dificil que surjan dudas sobre la manera de
realizar la actividad o el objetivo del ejercicio planteado (it7S3prfl). No obstante, este
maestro no obtiene la totalidad del grado de consecucion de la conducta puesto que en
muchas ocasiones se extiende demasiado en sus explicaciones. “Las explicaciones son
correctas, pero podrian ser mas breves”, perdiendo menos tiempo. (it7S2prfl). Asi pues,

se valora como “muy conseguido”.

El segundo de los maestros observados, teniendo en cuenta su implicacion
general en el aula y las sesiones en las que ha tenido implicacion, adquiere unas
valoraciones muy irregulares. En la primera de sus sesiones “dio poca informacion,
desorganizada en pinceladas y breve”, lo que generd bastantes dudas en el alumnado
(it7S1prf2) y exigio una segunda explicacion. En este aspecto influyo que parte del
alumnado se encontraba hablando y murmurando durante las explicaciones. En su
segunda sesion (it7S2prf2), este docente obtiene buenos resultados, ya que “presento la
informacién de manera correcta y los alumnos lo comprendieron a la perfeccion”. Por
ultimo, en la sesion de juego libre (it7S3prf2), “la presentacion de la informacion y la
explicacion fue inexistente”. Todo ello se le otorga una valoracion en esta conducta

observable de “poco conseguido”.
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El docente 3 consigue una estabilidad y continuidad en esta conducta
observable. Predominan uniformemente las “buenas explicaciones, ordenadas, claras y
breves” (it7S2prf3), que “no despiertan ni sugieren dudas en el alumnado” (it7S1prf3).

Por ello, obtiene una valoracion de “muy conseguido”.
7.2.2 Refuerza las conductas mediante feedback

Considerando esta conducta observable como una de las mas importantes para
que el alumno progrese y aprenda sobre su propia practica, procedemos a analizar su
implicacion en el aula. Ni que decir tiene que es un factor determinante que da indicios

sobre la capacidad y las competencias del maestro sobre la materia.

Tomando como referencia la tabla 3, donde se presentan los diferentes tipos de
feedback, podemos afirmar que el docente 1 hace un uso abundante del feedback
evaluativo y prescriptivo. Queda recogido en las observaciones cémo retroalimenta al
alumnado con frases como: “estd mal” (it8S1prfl) o “jasi no es!” (feedback evaluativo),
seguido de feedback prescriptivo como “tienes que...” (it8S2prfl). Aunque la
interpretacion de este uso del feedback puede interpretarse de una manera subjetiva,

valoramos a este docente con un “muy conseguido” segln la escala gradual establecida.

El docente 2 es de nuevo quien peores resultados consigue en esta conducta
observable. En dos de las sesiones analizadas ha sido valorado con un ‘“nada
conseguido”, poniendo como ejemplo la sesion de juego libre, en la que el docente
estuvo gran parte de la clase ausente o hablando por teléfono y el feedback otorgado fue
inexistente (it8S3prf2). En la sesion restante se le califica en la escala valorativa con un
“poco conseguido”, debido a que pudo verse algin comentario sobre la accion motriz de
los alumnos. Sin embargo, en el computo global de la sesion fue una retroalimentacion
muy escasa en cantidad, y muy probablemente en calidad, ya que la mayoria de
comentarios realizados no iban encaminados a mejorar la préctica del alumnado o
ensenarle, sino eran del tipo “jCasi te gana eh!”, que indican poco si la actividad esta
siendo mas o menos conseguida o se ajusta al modelo inicialmente establecido
(it8S2prf2).

Por ultimo, en cuanto al docente 3, este obtiene una valoracion de “muy
conseguido” en esta conducta observable, con resultados muy similares al del docente 1,

como ya ha ocurrido en otras ocasiones. Este maestro se encuentra atento durante las
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sesiones, observa detenidamente a cada alumno y otorga una cantidad abundante de
feedback. La tipologia de feedback que utiliza es fundamentalmente prescriptivo con
expresiones del tipo “tienes que...” “hay que...” “haz...” (it8S2prf3) (it8S1prf3). Al
igual que con el maestro 1, posteriormente procederemos a las valoraciones de si ha
sido eficaz y enriquecedora la retroalimentacion. Por lo pronto, valoramos su cantidad y

continuidad a lo largo de la sesion, obteniendo éste muy buenos resultados.

7.2.3 Utiliza ciclos de reflexion-accion que ayudan a comprender mejor las

actividades

La utilizacion de ciclos de reflexion accién no se ha dado en ninguna de las
nueve sesiones observadas. Independiente del estilo de ensefianza del maestro, su forma
de organizarse y planificarse, e incluso su concepto sobre lo que debe ser la EF, esta
pequefia asamblea que se realiza para consolidar los aprendizajes vivenciados brilla por

su ausencia en las sesiones observadas.

Por tanto, en la casilla de la tabla de registro, la valoracion mas repetida ha sido
“nada conseguido”, complementado con los comentarios de “inexistentes” (it10S1prf2)

0 “no se dan en toda la sesion” (it10S2prfl).

Podriamos resaltar una excepcion anotada en la primera sesion observada del
profesor 3. En ella, el docente, en un momento dado, par6 la clase, reunié al alumnado
agrupado por equipos y les preguntd sobre estrategias utilizadas en el juego, o la que
mejor resultado daba. Sin embargo, creemos que no puede englobarse como ciclo de
reflexion accion puesto que esta asamblea parte de lo que significa un ciclo de
reflexion-accion, pero no en su totalidad. No obstante, decir que es es lo méas parecido

gue hemos visto de esta situacion.

7.2.4 Escucha a los alumnos y muestra afecto y preocupacion por sus

opiniones y vivencias

Una buena sintonia entre el maestro y los alumnos va a propiciar siempre un
mayor aprendizaje y una mayor confianza que puede contribuir a solucionar problemas
que surjan en el desarrollo de las sesiones. Es importante destacar que un alumno puede
variar su rendimiento de manera notable debido a su situacion emocional o a

circunstancias derivadas y ajenas al propio centro. El entendimiento de esa situacion, la
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flexibilidad por parte del docente y su comprension van siempre a favorecer una mejor

practica y un aprendizaje mas eficaz.

El docente 1 “no se preocupa demasiado por la afectividad de sus alumnos”
(it13S2prfl). Si alguno de ellos acude en solitario durante una actividad y le comenta
algo, le escucha, pero trata de restar importancia a sus problemas y decirle que vuelva al
juego. Sin embargo, si un alumno quiere comentar algo y el docente considera que es
fuera de tiempo, el alumno es castigado corriendo vueltas alrededor del pabellén
(it13S1prfl). Debido a esta situacion, los alumnos “tienden a reprimir sus emociones y

preocupaciones durante las sesiones” (it13S3prfl).

El profesor 2 actia de la misma manera dando incluso sensacion de pasotismo
en ciertas ocasiones, “muestra despreocupacion generalizada por el estado emocional
del alumnado” (it13S2prf2). Ante problemas y discusiones que surgen durante las
actividades, “mira para otro lado y no quiere saber nada”, haciendo ver al alumnado que
los conflictos deben ser solucionados por ellos mismos (it13S3prf2). Ademas, cuando
un alumno acude en solitario a comentarle alguna preocupacion, en ocasiones ni le
escucha, le sonrie, le da un ligero empujén de vuelta acompafiado de alguna frase del
tipo “si, si, ya lo sé... venga jA jugar!” (it13S1prf2). Se le valora, segun la escala de

registro, como “poco conseguido” respecto a esta variable.

Por ltimo, queda recogido que es el docente 3 el que mas se preocupa por la
afectividad del alumnado. Se aprecia como “escucha detenidamente consultas
individuales del alumnado, se preocupa por su situacién y, lo mas importante, trata de
solucionarlas al instante” (it13S1prf3). En el resto de sesiones no se dio la situacion,
pero queda recogido como escucha atento al alumnado y trata de interactuar con ellos,
creando asi un vinculo de confianza muy favorable para el desarrollo de la clase

(it13S2prf3). Se le valora por todo ello como “muy conseguido” en esta conducta.

7.3 Metodologia y elementos didacticos empleados

7.3.1 Plantea sesiones de elevado compromiso motor y escasos tiempos de

espera

En esta conducta observable se puede establecer una relacion de
proporcionalidad inversa con la conducta “aprovechamiento del tiempo 1til”, ya que

cuanto menos tiempo Util se pierda, se sobreentiende que existira un mayor tiempo de
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compromiso motor. De igual manera, pasamos a analizarla segun lo anotado en las

observaciones.

En relacion al docente 1, los resultados son algo irregulares, debido a que los
contenidos tratados fueron diferentes. Queda recogido que es un maestro que “demora
demasiado tiempo en las explicaciones iniciales, pero desde que se comienza la
actividad motora, esta no se detiene hasta el final de la sesion” (it3S1prfl), lo que
reafirma a su favor el cumplimiento de esta conducta. En lineas generales, podriamos
decir que en sus sesiones “existe un compromiso motor la mayor parte del tiempo, pero
podria existir mas” (it3S2prfl). Se le valora por tanto entre el grado “conseguido” y

“muy conseguido” en esta conducta variable.

El docente 2, teniendo en cuenta la conducta de aprovechamiento del tiempo Uutil
y de que pierde incluso mas tiempo en los traslados y cambios de vestimenta que en la
sesion en si, queda valorar el compromiso motor. Queda recogido que “cuando la sesion
motriz comienza, la intensidad es elevada” (it3S2prf2). No obstante, en el codmputo
global de la sesién, teniendo en cuenta los tiempos de espera y de traslado (it3S1prf2),
la proporcion del tiempo total en el que existe esta intensidad, la valoracion decae

significativamente.

El tercer docente obtiene buenos resultados, dado que “se dan escasos tiempos
de espera en sus sesiones” (it3S1prf3). El resultado de esto no es la fortuna, sino una
gran implicacién docente y control de la sesién en todo momento, planificando siempre
la siguiente actividad y preparandola con antelacion. Asi pues, dado que es un maestro
gue no demora demasiado tiempo en los traslados, tampoco lo hace en los tiempos de
espera. En sus sesiones se da un constante compromiso motor (it3S3prf3), por tanto, la

valoracion que obtiene en esta conducta es de “muy conseguido”.

7.3.2 Otorga protagonismo e iniciativa al alumnado. Objetivos producidos

vs reproducidos

Entendemos que esta conducta observable viene notablemente determinada por
estilo de ensefianza de cada maestro. Como ocurre en el caso del maestro 1, su rigidez
en la manera de plantear la ensefianza y su estilo tradicional hacen de sus sesiones un
continuo “seguimiento de pautas, de reproduccion de modelos ideales y de movimientos

por imitacion” (it6S1prfl). EI protagonismo que se concede a los alumnos es nulo,
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“todo esta marcado previamente y los objetivos son reproducidos” (it6S2prfl). Asi

pues, este maestro obtiene la minima valoracion en esta conducta observable.

El profesor 2 obtiene resultados similares que el docente 1 en esta conducta.
Cuando su implicacion con la clase existe y se trabaja sobre un contenido principal, los
objetivos se reproducen porque “las pautas estan completamente marcadas” (it6S1prf2),
Yy “no se otorga iniciativa ni originalidad al alumnado” (it6S2prf2). En cuanto a la sesién
de juego libre, podria decirse que los alumnos que juegan al fatbol o al baloncesto, por
ejemplo, pueden llegar a la consecucién del objetivo de distintas formas, pero este
hecho no ocurre gracias al mérito del docente de plantear la sesion de esa manera, sino

por parte del alumnado. Por tanto, volvemos a valorarle con un “nada conseguido”.

El profesor 3 es el que mejores resultados obtiene en esta conducta. Al ser un
docente que apuesta por una estilo de ensefianza mas participativo, “propone tareas pero
no la forma exacta de conseguirlas” (it6S1prf3), por eso entra en juego aqui la iniciativa
y la originalidad del alumnado. En el resto de sesiones, el contenido no permite sacar
provecho de la iniciativa personal, pero los alumnos “son conscientes de que existen
distintos caminos para concluir la tarea con éxito” (it6S2prf3). Este es un objetivo muy
importante a conseguir, pues no limita la forma correcta de alcanzarlo de manera
unidireccional sino que concede libertad para llegar a la solucién desde la propia
experimentacion. Tras analizar lo observado, hemos valorado al profesor 3 en esta

conducta con el criterio de “conseguido”.
7.3.3 Promueve razonamiento cognitivo para la consecucion de las tareas.

Las nuevas corrientes de Educacion Fisica apuestan por una formacion integral
en cada una de las materias impartidas. En todas ellas es necesario incluir el
razonamiento y el aprendizaje cognitivo, incluido también en la Educacién Fisica. En

base a este principio, analizamos si se da esta situacion en las sesiones observadas.

El maestro 1, como ya apuntamos anteriormente, adopta un estilo de ensefianza
directivo y tradicional. Sus sesiones se basan en movimientos mecanicos, analiticos y
pautados previamente por él, en las que “los alumnos se limitan a seguir los pasos
establecidos”, o, en su defecto, “a imitar y reproducir 10 movimientos establecidos”
(it9S2prfl). Por tanto, el grado de consecucidn de esta variable es para este maestro de

“nada conseguido”.
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Con respecto al docente 2, también ha obtenido la valoracion “nada conseguido”
en las tres sesiones observadas. Mientras el maestro anterior pauta y marca todo lo que
va a realizarse, este docente “no establece los pasos a seguir en la clase” (it9S2prf2),
pues improvisa continuamente u otorga tiempos de juego libre (it9S3prf2). En
definitiva, los resultados se asemejan entre los dos profesores, pero de distinta forma,
puesto que uno planifica y prepara la clase mientras que el otro deja libertad absoluta y

no se preocupa de consultar ni hacer reflexionar sobre lo que estan haciendo.

Por ultimo, encontramos al docente 3, el que mejores resultados obtiene en esta
categoria. En una de las sesiones observadas ha sido valorado como “poco conseguido”,
porque el contenido del paracaidas no permitia demasiado introducir esta variable
(it9S1prf3). En el resto de sesiones observadas se aprecia como “plantea actividades en
las que establecer estrategias, y pensar, les da mucho mejores resultados que no
hacerlo” (it9S3prf3). Los alumnos debaten, plantean alternativas y las llevan a la
préactica, lo que hace que se combine a la perfeccion el aprendizaje motor con el
razonamiento cognitivo (it9S2prf3). En estas sesiones el maestro 3 ha obtenido una

valoracion de “muy conseguido”.
7.3.4 Utiliza correctamente el espacio para conseguir una practica eficaz

Lo cierto es que en el analisis de esta conducta observable depende en gran
medida del centro en el que se ejerce como docente, pues las instalaciones y los recursos
espaciales con los que cuenten van a ser determinantes en la planificacion y puesta en
practica. No obstante, también es competencia del maestro gestionar bien el espacio
disponible, asi como organizarlo de tal forma que no haya interferencias en las
actividades planteadas, o delimitarlo y disponer las zonas de juego segln el nimero de

participantes.

Todos los docentes observados obtienen en esta conducta una valoracion de
“totalmente conseguido”, puesto que “gestionan, reparten y utilizan el espacio que

tienen a la perfeccidon” (it11S2prf3).

Normalmente les corresponde un tercio del pabellon por clase, puesto que
coincide con mas cursos de Educacion Primaria y Secundaria. Sin embargo, si la sesién
lo requeria y la meteorologia acompafiaba, se ha salido fuera a los campos del patio o

incluso a la pista de atletismo con la que cuenta el centro (it11S1prf2). Esto se valora a
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favor de los docentes, que “adaptan su sesion al mejor espacio con el que pueden

contar”.

7.3.5 Los materiales son apropiados para que los alumnos consigan los

objetivos marcados

Al igual que en la conducta observable anterior, los docentes no tienen
responsabilidad del material con el que cuente el centro. Por el contrario, si que pueden
tenerlo, modificar los que hay o crear unos nuevos en el caso de que se carezca de ellos,
para no suspender una actividad por falta de material. Lo cierto es que el centro en el
que se han realizado las observaciones es un centro muy rico en recursos materiales, por

lo que raramente se da el caso de falta de material.

Los tres maestros han hecho un uso perfecto del material, por lo que todos ellos
han sido calificados en casi todas las sesiones con la valoracion de “totalmente
conseguido” (it12S2prfl) (it12S1prf2).

Desconocemos si los docentes han planificado segun el material existente o han
planificado previamente y después han buscado los materiales. De todas las maneras, la
utilizacion del material, como ya apuntamos, ha sido perfecta, se ha utilizado de manera

correcta y aplicada a sus funciones especificas.

En los casos en los que la falta de material existia, se ha “construido”, como en
el caso de una red de voleibol a partir de dos postes y una cinta elastica. La red existente
no permitia un espacio suficiente para la practica cdmoda de todo el alumnado, por eso

se adapto correctamente (it12S3prf2).

7.3.6 Propicia un climay control de aula adecuado para trabajar de forma

eficiente

Un buen clima y control de aula se ve reflejado favorablemente en muchos
aspectos de la sesion. Desde un mayor aprovechamiento del tiempo util a una mejor

relacion entre los alumnos o un ambiente de trabajo donde existe la cooperacion.

Con respecto al profesor 1 debemos decir que obtiene una valoracion de “muy
conseguido” o “totalmente conseguido”. En sus sesiones, “los alumnos estan domados”,

se portan muy bien y el docente ni siquiera tiene la necesidad de mandar callar
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(it14S1prfl). Se suele transmitir la informacion al comienzo de las sesiones, por eso son
conscientes de las consecuencias que puede tener para ellos alguna accion incorrecta, ya
que en caso de que su comportamiento no sea el correcto pueden recibir algun tipo de
sancion. El docente tiene establecidas unas “normas que son asumidas por todo el
alumnado de forma rapida”. A menudo utiliza un silbato y lo cierto es que los alumnos

responden al instante e incluso disfrutan de la sesion (it14S3prfl).

El profesor 2 es menos eficaz que el anterior en este sentido. Hasta que consigue
un absoluto silencio para poder hablar o explicar transcurren unos minutos “mandando
callar y amenazando con castigos” (it14S2prf2). En una de las sesiones “se consigue un
clima de aula bueno, aunque el mérito recae en el alumnado por encima del maestro”
(it14S3prf2). En el resto de sesiones, esta conducta se valora con un “conseguido”, ya
que se aprecia un clima y control de aula aceptable, pero “podria mejorarse en muchos
aspectos”, como en el tiempo excesivo dedicado a mandar callar (it14S2prf2). En una
de las sesiones (it14S1prf2) el planteamiento que se ha utilizado genera mucha
competitividad entre los distintos equipos, lo que no favorece especialmente el control

de aula, ya que se despiertan sentimientos de envidia y revancha.

En relacion al tercer maestro, el clima de aula observado es el mejor de los tres
maestros observados. Se aprecia “buen rollo” (it14S1prf3) durante las sesiones
completas, todos juegan y se ayudan, independientemente del sexo o el nivel de
habilidad (it14S2prf3). En cuanto al control de aula, este maestro lo consigue, pero “a
golpe de voz, gritando e insistiendo hasta que funciona” (it14S3prf3), es decir, pierde

unos segundos pero acaba obteniendo un buen resultado.

8.DISCUSION Y CONCLUSIONES

Una vez expuestos los resultados, procedemos a presentar las conclusiones mas
destacadas obtenidas en esta propuesta de investigacion. Para ello, nos basaremos en los
datos obtenidos en el andlisis de resultados, atendiendo a los objetivos iniciales del
trabajo. De esta forma, buscaremos obtener la finalidad primordial de nuestra propuesta:
acercarnos y obtener en la medida de lo posible las claves para conseguir una clase
eficaz de EF.
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En cuanto al grado de influencia que pueda tener el estilo de ensefianza y la
metodologia en una clase de EF, podemos decir que la manera de afrontar una clase o
un contenido es distinta dependiendo de la experiencia del maestro. Este hecho, ademés
de ser apuntado por Pieron (1999) es confirmado en nuestra investigacion. La
observacion realizada a tres maestros con distintos grados de experiencia nos ha
ofrecido resultados diferentes en cuanto al estilo de ensefianza utilizado. Creemos que la
formacion que cada uno haya recibido, y lo que es mas importante, cudndo la haya
recibido, determina la forma de entender el enfoque que se le debe dar a la EF y por

tanto a una clase de esta materia.

El maestro més experto de los tres observados, que cuenta con 30 afios de
experiencia laboral, ha sido formado en una ensefianza tradicional, basada en el mando
directo y con aplicaciones basadas en la repeticion de ejercicios analiticos. El, por tanto,
ha seguido esos pasos Yy es el estilo adoptado para impartir sus clases. A partir de las
diferentes conductas observadas, concluimos que este estilo de ensefianza favorece la
organizacion, el control de aula y la escasez de tiempo perdido; mientras que juega en
contra de la participacion y experimentacién del alumnado. Por otro lado, el docente
concibe a los alumnos como iguales. La exigencia en cuanto a objetivos es para todos la
misma, valorandose el resultado de la accién y no el proceso, lo que sin duda es injusto,
pues en muchos casos el resultado viene determinado por la condicién bioldgica y fisica
de cada uno de ellos. Es importante afiadir que en este contexto, el profesor estd un
escalafon por encima del alumnado, es el modelo a seguir y una figura inmensamente

respetada.

El segundo de los maestros, con 15 afios de experiencia laboral, cuenta con una
forma de concebir la EF distinta a los deméas observados. Apuesta por el movimiento, la
liberacion de un pupitre y la diversién por encima de un aprendizaje consolidado a partir
de sesiones regladas. Cuando su implicacion en el aula es notable, podemos situar a este
docente en un estilo de ensefianza mixto, pues a menudo pauta las actividades pero no
exige una rigidez en la forma y la técnica para realizarlas. Sin embargo, resulta dificil
extraer su metodologia, pues ademas de no verse reflejada de forma constante, no se

corresponde con ninguna de las conocidas.

Por altimo, encontramos al maestro mas novel de los observados. Cuenta con

una experiencia de 3 o 4 afios y su implicacion docente se dedica Unica y
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exclusivamente a esta materia. Dado que la formacidén docente es distinta ahora que
hace 30 afios, su estilo de ensefianza también lo es. Utiliza metodologias abiertas, donde
la libertad de movimiento es permitida para cumplir el objetivo. A partir de un estilo de
ensefianza como este, se pueden apreciar los matices caracteristicos de cada alumno, su
forma de razonar y de dar respuestas motrices a los retos impuestos, algo que en un
estilo tradicional marcado es imposible ver. Ademas, en este tipo de ambientes, la
interrelacion entre profesor y alumnos es mas distendida, mas directa y los alumnos se
ven arropados por un maestro considerado un guia. Por el otro lado, los inconvenientes
de este estilo subyacen en la libertad desmesurada que se pueda otorgar al alumnado.
No controlar este aspecto puede erradicar en falta de disciplina, clima de aula

descontrolado y pérdida de autoridad del docente.

Se puede apreciar, por tanto, como a medida que los alumnos se enfrentan a
docentes con menos experiencia y metodologias mas abiertas, aumenta el riesgo de los
casos de desobediencia, descontrol en el aula, volumen excesivo a la hora de dar las
informaciones y feedbacks y pérdidas de tiempo, pues los estilos de ensefianza van
descendiendo su grado de rigidez, van otorgando iniciativa y experimentacion al

alumnado, lo que provoca en algunos casos conductas muy variadas entre los alumnos.

Podemos decir que los tres docentes pretenden que los alumnos adquieran unos
aprendizajes en esta materia. No obstante, este aprendizaje se pueda dar a través de
distintas maneras, ya sea considerando al alumno como instrumento para medir el grado
de consecucidn de los objetivos, o bien que sea el propio alumno el que, a través de su
experimentacion, vaya adquiriendo aprendizajes y objetivos que quizas ni estaban

propuestos a priori.

De lo que no cabe duda es que el alumno debe obtener aprendizajes
significativos para que podamos hablar de términos de eficacia en la clase. Para ello,
consideramos que debe ser el protagonista de la sesidn, y por eso nos decantamos por
una metodologia abierta, en la que exista un clima distendido y motivador entre los
alumnos y el maestro. En un contexto asi, los alumnos practicaran actividad fisica a su
medida, valorando las capacidades y necesidades de cada uno, centrandose en el
proceso mas que en el resultado final y liberados de la presion de ser valorados todos

como iguales.
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En relacion a los tiempos empleados en la sesion de EF, concluimos que
controlar los tiempos en EF es imprescindible para evitar el efecto embudo. Tal y como
puede apreciarse en las observaciones, el tiempo programa de todos los maestros es el
mismo, ya que todos ellos han sido realizadas en el mismo centro educativo. No
obstante, como dice Pieron (1988) el unico tiempo igual en las tres clases es el tiempo

programa, pues la gestion del resto de tiempo si tiene parte de competencia del maestro.

Las caracteristicas fisicas del centro implican una inevitable demora de tiempo
en lo que a desplazamientos aula-pabelldn y viceversa, aseo y cambios de vestimenta se
refiere. No obstante, el tiempo Util es mayor con el maestro mas experimentado. Como
queda recogido en las observaciones, su puntualidad a la hora de recoger al alumnado,
su empefio por realizar rapidamente los traslados y la exigencia de realizar de forma
rapida el cambio de calzado hacen que sea el docente que antes puede comenzar sus
clases, antes incluso de los 10 primeros minutos, y pueda extenderlas hasta 4 o 5
minutos antes del final la hora. Este balance es inalcanzable para el maestro 2, que suele
retrasarse en la recogida del alumnado y no pone demasiado esmero en realizar un
traslado rapido, comenzando sus clases tras un cuarto de hora perdido. El docente mas
novel de los 3, se encuentra entre medias de los dos mencionados anteriormente. Suele

empezar sus clases entre los primeros 10 y 15 minutos.

En cuanto a la hora de finalizacion de la clase, podemos enlazar el tema del
aprovechamiento del tiempo til con la conducta observable “Incide en el cambio de
vestimenta y aseo tras la sesion”. Podemos llegar a esta conclusion puesto que el final
de la clase queda relegado a las normas del centro de aseo y cambio de vestimenta.
Como apuntamos en las hojas de registro, dependiendo del ciclo en el que se esté
impartiendo clase, las normas de aseo, cambios de vestimenta o ducha son unas u otras.
Lo que realmente depende del maestro es el tiempo que se otorga a tal efecto. Acabar
las sesiones 5 0 7 minutos antes del final nos parece razonable para alumnos que deben
asearse, cambiarse las zapatillas y subir de nuevo a su clase, como hacen el profesor
mas experto y el mas novel. Lo que creemos que es desmesurado es concluir una sesion
17 0 20 minutos antes de su finalizacion para que el alumnado se duche. Esta conducta,
realizada a menudo por el docente de experiencia intermedia, da indicios de que la
implicacion y el empefio que pone en las sesiones no es total. De hecho, se puede

observar como en alguna de sus sesiones observadas el tiempo util de la sesion es
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menos de la mitad del tiempo programa, es decir, pierde en aspectos externos a la sesion
mas de 30 minutos, algo escaso para producir aprendizajes constantes y significativos

ene | alumnado.

En relacion directa con lo anterior, valoramos el compromiso motor de las
clases. Como es obvio, un mayor porcentaje de tiempo util va a permitir un mayor
tiempo de compromiso motor, como ocurre con el maestro mas experimentado. En
contraposicion, una sesion que pierde la mitad de su tiempo programa en aspectos
ajenos al tiempo Util, quedara relegada a un tiempo motor minimo. Teniendo en cuenta
que esta materia es la que utiliza el cuerpo en todas sus formas para acercarse a los
contenidos de forma motriz, creemos que algo falla cuando se dan estos porcentajes, y

también creemos que se debe a la labor docente.

Por altimo, y a efectos también relacionados con el aprovechamiento del tiempo,
podemos hacer referencia a la organizacion y planificacion de las sesiones. Es
habitual apreciar a partir de las anotaciones observadas cdmo los maestros 1 y 3
presentan una sesion planificada, saben qué va a ocurrir en cada momento y son
previsores en cuanto a material, perdiendo asi el menor tiempo posible. Esto no ocurre
en sesiones como las del docente de experiencia intermedia, en las que predomina la
improvisacion, y el exceso de los tiempos de espera entre actividad y actividad. Ni que
decir tiene que hablando en términos de eficacia, toda organizacion y gestion tanto del
tiempo, del material, del espacio y demas agentes que intervienen en la sesion, actdan

favorablemente para que se produzca un mayor aprendizaje en los nifios.

En cuanto al tratamiento de la informacion, uno de los aspectos mas
importantes que se debe dar en una clase para que esta sea exitosa es la comunicacion.
La interaccion verbal entre maestro y alumnos en la presentacion de actividades, en la
explicacion de las mismas, en las correcciones, en dar feedback, o incluso en
preocuparse por sus problemas determinan en gran medida el desarrollo de la clase. Un
maestro debe buscar siempre motivar a sus alumnos, mejorar su autoestima, constituir
un apoyo para ellos y guiarles sobre su conducta motriz para dirigirles hacia un

aprendizaje significativo.

Concluimos, tras las observaciones realizadas, que las actividades deben ser

presentadas y explicadas de forma clara y breve en la medida de lo posible. La
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informacién debe decirse de manera ordenada y no extenderse en las explicaciones,
pues todo tiempo extra que se utilice en esta parte de la sesion se resta al tiempo
disponible y de compromiso motor. Es de vital importancia tratar de dirigirse a todo el
alumnado y no dejar a nadie en las espaldas, pues en esos casos las probabilidades de
que haya alumnos que no comprendan la actividad, tengan dudas y se requiera una

segunda explicacion son mas altas.

El feedback, como retroalimentacion verbal de la conducta motriz realizada,
otorga calidad y aprendizaje significativo al alumno, por ello ha sido una de las
conductas observables a analizar. No obstante, es complicado llegar a conclusiones
definitivas, dado que existen diversos tipos de feedback y no todos ellos suponen el

mismo aprendizaje.

Tras lo recogido en las observaciones, se puede apreciar como son dos maestros,
el méas experimentado y el mas novel los que utilizan feedback de forma constante.
Ademas, ambos coinciden en el tipo de feedback que otorgan, predominando el
prescriptivo en ambos. La conclusion que extraemos de estas observaciones es que
valoramos positivamente el empleo de la retroalimentacion, pero creemos que puede
hacerse de mas calidad. Desde nuestro punto de vista, los tipos de feedback deben
combinarse para que sean mas ricos y productivos en el aprendizaje del alumnado. Un
feedback prescriptivo o descriptivo no es malo ni influyente negativamente para el nifio,

bR 19

pero cuando a un alumno se le dice “asi no...” “tienes que hacer...” €l puede
preguntarse ¢por qué? Para evitar esta situacion, un maestro eficaz no sélo debe evaluar
la accion del nifio, sino que debe acompafarla de una explicacién para corregirla o
mejorarla. De esta manera, un feedback prescriptivo seguido de un feedback
explicativo, pensamos que aporta mucha mas riqueza a la conducta que el primero en

solitario.

En lo que a la preocupacion del maestro por la afectividad del alumnado se
refiere, no podemos concluir fehacientemente que favorezca de forma directa la eficacia
de la sesion, pero creemos que se crea un vinculo maestro-alumno que favorece la
motivacion, predisposicion y la elevacion de la autoestima del nifio ante la sesion, lo

gue por consiguiente favorecera su aprendizaje significativo.
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Por ultimo, en cuanto al clima y control de aula, tanto el maestro méas experto
como el menos obtienen muy buenos resultados en esta conducta observable. Sin
embargo, la forma de conseguirlos es totalmente distinta. Como ya hemos apuntado,
mientras el docente 1 consigue la obediencia y la inmovilizacion del alumnado a través
del estilo de mando directo, el maestro novel consigue crear un clima de aula ideal a
partir de unas reglas de respeto pactadas, asi como valorar el turno de palabra. Dado que
el resultado es el mismo, desde nuestro punto de vista apostamos por un ambiente
participativo y distendido, donde todos pueden sentirse escuchados con orden y respeto.
Creemos que este contexto aumenta la motivacion y predisposicion del alumnado ante
la sesion que la extrema rigidez y disciplina, en la que los alumnos estan quietos y

callados por miedo a consecuencias como los castigos.
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10. ANEXOS

10.1 Hoja de Registro: Sesion 1 Profesor 1
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10.2 Hoja de Registro:

Sesion 2 Profesor 1
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Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

) / R o
Curso: = f‘“’j" eRa_ o »B ot ( w@a,’;\foﬁ@_)
Ciclo: 5= . ’3\ N -
o Waze ¢ SO
Profesor: Q . \ Sz j >
Unidad Did4ctica: Bolsocosto ‘
Fecha: {2 do oauo . Sesién/Contenido:

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicién, etc.

1.- Favorece didacticamente la
consecucion de los objetivos de la
sesion

Mov

Conseny Ao

Swdiddeh e wmfw:;g:
o AY%(MLQ aC L< S &\.\L 'lﬁk>' 4

Alomnos Mmoot adcon e bx (€
2.- Los alumnos practican segtn = CHESSRIARR: SREIOMSOE
las pautas marcadas por el L}@\/j Conrea o Rale Wag. 10.Be: bopedy (SN o
docente ' AQs cu@ A UQ{\% CNCUL L g ”
3.- Planteé sesiones de elevado - : Eisle o Swm <o et G- V%:jw
compromiso motor y escasos L_@;l%\,mh ])MJ& (k\ b g ety Wy
tiempos de espera oxiskit &S G @bione! lougod
4.- Aprovecha correctamente el "
i iy E ensEudo Eplasiongs doras jado (ug}u/ o
tiempo util U fouste  poifarty  Heniio
5.- La sesién presenta un caracter - Que se vea una flas
organizado, estructurado y Lo Qe \BEEQL(LC} atructurada, no lmprovnsada HSAVEN
coherente 3 ey Gotwn daclos \f’eﬁ« \ foroude

6.- Otorga protagonismo e
iniciativa al alumnado. Objetivos

Reo o yido

Que no sea un modelo
reproductor maestro-alumnos.

producidos o reproducidos de !,m,.dtdo N O m.p»a\(ihﬂ(‘,
7.- Preset\’ta y transmite X KC‘ T T ﬁ Lﬁ‘}w "
informacién de forma clara, S O— idlle wbd on| F {
comprensible por el alumnado %&‘ ey doser, entencit r“ i w il
para realizar la tarea
8.- Refuerza las conductas de los Wied a4 Aex aph
. AsL (@ (e0Cs Gue” 0O Jio .

alumnos mediante feedback M\’}\ wosesido g o‘@\c\ﬁ( i T
9.- Promueve razonamiento = . { 9 Mo X
cognitivo para la consecucién de Nade enesudo | oo f@u acm ‘ t_g; i e
las tareas g ‘QV,SL; e IR ATWOL
10.- Utiliza ciclos de reflexion- o L e, 15y b
accién que ayudan a comprender [\)(L(Lg‘ ©NEcC wc o Jopskeotess. No & dap
mejor las actividades
11.- Utiliza correctamente el - < R

. . — = E N o \O
espacio para conseguir una (cbl (Y\Q.’)—K m%@}/\& Q‘p& ‘,)04 (}o{ ;&’yu/ ;
practica eficaz A -
12.- Los materiales son . . - 'f)):l }" i Qf\ﬂpx‘ 0’ 2@/&60
apropiados para que los alumnos (g%alﬂnnjce c_c;‘u‘ﬁfé)dsc W\yc” o”:\ & O <&
consigan los objetivos marcados v

13.- Escucha a los alumnos y
muestra afecto y preocupacién
por sus opiniones y vivencias

Yoo e eida

No se g ol @

()ﬂCu}
B C tL\\\'lCL(lCL a
alwinnel se ‘Qp{)“(\a\,\

14.- Propicia un clima y control de
aula adecuado para trabajar de
forma eficiente

Tol mente &’l‘—@@*(}‘o

Racias o @ (oldo ¢ AV
dewte . Dud f Wagl |

{ IS Tode en d cavnbin do
1“%\1'\\\'2‘1th1 x,\ a2 s (o
'l %.‘ ‘-‘2:(\ =
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10.3 Hoja de Registro: Sesion 3 Profesor 1

Centro: Clatet
Curso: L@

Ciclo: 2~
Profesor: @/‘
Unidad Didéctica:

- "
facadas

3 & CX )\ 1 /
= YS) e 3 4 é 1B LY i

A @loo mj SY .

Sesién/Contenido:

Fecha: _\{ mayo
[9)

Conducta a observar

Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicidn, etc.

1.- Favorece didacticamente la

Nifes Qu buewa. acthihel 3

consecucion de los objetivos de la Moy censes J}\CLG rediSpesicdn. Favores ¢

sesion (} T{\\ge vos o poudns do ki
2.- Los alumnos practican segun o B N > sech\ﬁo Die boo. @sa. ;}’
las pautas marcadas por el [Gralmente Cnssspido o i Todds

docente

o O XC“U»\DQL

oloecdSeo

3.- Plantea sesiones de elevado
compromiso motor y escasos
tiempos de espera

J() o CDQ—SQ%})LCLQ

Gle avenide ™ exe o

(1 ‘\‘\Q C\Q \Q\'\ <
g\@\on‘ o \‘:LQS C“.b\@’\t&

Pd o

whe

4.- Aprovecha correctamente el B Gotrid C e ppio \X .r@k ha gg dflo
tiempo util S8 TSI hoe s 0.&(/ V’“QL( o ha .u.%\x&( (
5.- La sesién presenta un caracter Que se vea una clase ]

organizado, estructurado y
coherente

.Téfh[ﬁl(:( r‘((‘f QOE

estructurada, no improvisada.
P(che,\ v NN \,\ [Tatsei

T

6.- Otorga protagonismo e
iniciativa al alumnado. Objetivos
producidos o reproducidos

e cosepids

Que no sea un modelo
reproductor maestro-alumnos.
Act. g pe rice  jcichva q O

7.- Presenta y transmite
informacién de forma clara,
comprensible por el alumnado
para realizar la tarea

Mo% Grsesu do

SN

I e mnovco. odlo
Mdis breve clouo .
dadas Todes bign @)jlm

8.- Refuerza las conductas de los

o 4 asegide

Cortauamase Eﬁmx\xnm'&—,

alumnos mediante feedback Fro e Ao Yool ©v

9.- Promueve razonamiento . [ St
| B ~ g,\)nt

cognitivo para la consecucion de Nade Qoa&abe / @ZC&QQQ

las tareas

10.- Utiliza ciclos de reflexién-
accién que ayudan a comprender
mejor las actividades

Nade (slg=J=WN do

T rexisten k(’

11.- Utiliza correctamente el
espacio para conseguir una
préctica eficaz

Tokrlmende

CABEG do

Gastichner &\ e‘;f‘c\:‘,‘m oo

12.- Los materiales son
apropiados para que los alumnos
consigan los objetivos marcados

Tl e \{‘__@ @hsgsh da

peiyeion.
)

el

No &g ci?-.;

- g il ]
Ruaadidas, moeicl sy ’C“f/ @

13.- Escucha a los alumnos y
muestra afecto y preocupacién
por sus opiniones y vivencias

Eluche S viaues
o ovkusion as (QL\M dup

o Vig\uee al N vosgn

14.- Propicia un clima y control de
aula adecuado para trabajar de
forma eficiente

\\& uv:j OBy \C((D

Aos alwonng, d%)dQ el

\%ferﬁ\) ol ‘\!a.

iIS. Tacida en e\ mmbioc da
veskaronton 3 ases Tos

SeEion

(& ase do

——
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10.4 Hoja de Registro: Sesion 1 Profesor 2

Centro: (o}
Curso: <°*
Ciclo: &
Profesor: (X

Unidad Didactica: Aohsono

cu»(l e @ b\ iG 7

v\k-(_,)\—c\ : S L" 6

} QZK‘\ NN /( 1

Fecha: A0 albn € .

Sesién/Contenido:

Conducta a observar

Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicién, etc.

1.- Favore'?e didécticarne.nte la ) 0 o §) POROATLCRSO), @O
consecucién de los objetivos de la \kQC‘ OOSERNAS (\Q Liconcish il
sesion Lem &)v )CT\X Qi 7)(. @B

2.- Los alumnos practican segin
las pautas marcadas por el
docente

SX )‘j Q@ ;’\ngﬁb\do

tqu@w ASA d
Sia L(QSLL. o QCaes- 'h< 0y o
@r\\cu.& e (QQL.) Sloecdoce s

3.- Plantea sesiones de elevado
compromiso motor y escasos

e @nesgide

Duaude el WU

para realizar la tarea

dudas 4 o voocioes

8.- Refuerza las conductas de los
alumnos mediante feedback

Nade wngeeiido

mucho oy o,

tiempos de espera lk(;:\’ ‘f’ﬁffﬁ oac de & mit-clo
:é:g;ot\:;]cha correctamente el 1\(&‘(& oS jx/\CLC No = ,PUQC&@_ Xg@r\db( %(_) N
5.- La sesion presenta un caracter ) Que se vea una clase

organizado, estructurado y Yos x\&@,;d@ estructurada, no improvisada

galierarie _mees.b:\ do { mpausn jrclss
6.- Otorga protagonismo e i Que'nosea u}\ modelo

iniciativa al alumnado. Objetivos N~ Cif\g u(\g:};:y(ﬁg reproductor maestro-alumnos. < )N:(Q.KC
producidos o reproducidos Tode caaradlo {p.) el . Uﬁ”]@ DS
7.- Presenta y transmite / o % e n =
informacién de forma clara, /PCCC‘? CQ(\S%J\C.‘LG teco- “j’)o‘ "\D‘U'”‘ CB(CZW f:)"“
comprensible por el alumnado ) ‘ o del tode cloved il

QY vw— ,
No hace }e@db&c% Q.LH%{Q (e
C

9.- Promueve razonamiento
cognitivo para la consecucién de
las tareas

Nade. Q”L&?D\MLQ

TFodo mguguck 3
ceconizado .

10.- Utiliza ciclos de reflexiéon-
accién que ayudan a comprender
mejor las actividades

UGC(Q © (\LL\C-}"J \ ((Q

o se dau Froxisteols |

11.- Utiliza correctamente el
espacio para conseguir una
practica eficaz

/\5’\@\ m;z(\s-c’_ ONSCE ;,ué(o

P do atlefsone wn

e wento. . @ o 5

12.- Los materiales son
apropiados para que los alumnos
consigan los objetivos marcados

“Bralree. © wequidla

Rloves , famboics

13.- Escucha a los alumnos y

QV\CM{LQ Vg QL pf V\A‘k’»(

forma eficiente

muestra afecto y preocupacién o Ccﬂ&é@fxc(@ ayiaise b alss , & \ox e
por sus opiniones y vivencias o dovelre on lon com [©
14.- Propicia un clima y control de <% = com ©m 'eh-}u\/\ = bc(
aula adecuado para trabajar de @\mgg@mcto cobse ¢ e\

'S Trade en el ambio g
veskoey L_\‘rh 4, s oy &
\

I =68 (oM .

Tolrente @asgi da

57
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10.5 Hoja de Registro: Sesion 2 Profesor 2

Centro: (cpet |

Curso: S°

Ciclo: 2°

Profesor: Q

Unidad Didéctica: Atlobismo

P D
Eonp\eEX
"

Acoe o

P g
AD

./

ex. L:'\
AH oL

/

Fecha: S cowe 2Oy

Sesién/Contenido:

Conducta a observar

Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicién, etc.

1.- Favorece didacticamente la

Posna aerhacl ?im T

"S*INOS/

con's'ecucién de los objetivos de la Pors  @osERdo Diwesién crss 9, O\Y—J.e\g_ch«;?xjg
sesion

I2.- Los :Iumnos pdrac:tlcan Tegun S i De las pasrky dadac, aolze
as pautas marcadas por e Yo ©oaseauid : \ - i ( )
a6 cZnt o . e @ :-;'\Por\ Mrs, ANeoe doxofdyal
3.- Plantea sesiones de elevado EX Fempe mestor puede sele v
cpmpromiso motor y escasos C‘Ong@\clg . Vem (os ;;\QL;,L (A& e3perd &n
tiempos de espera NI d AL (kﬁx Ao il o,
4.- Aprovecha correctamente el \ 4 ey Yies S ol ;
YR Node ©egido . a'fj S, .
t|emp0 util 20 N JD\ wa\t&cx 'k/ﬂ(b j L Coubx.
5.- La sesion presenta un carécter Que se vea una clase e

organizado, estructurado y
coherente

@;«Q@ G NS c(c

estructurada, no improvisada.
U Y Y PIOVISOGION .

6.- Otorga protagonismo e
iniciativa al alumnado. Objetivos
producidos o reproducidos

Nade cnsgeido

Que no séa un modelo

reproductor | maestro alumr\\
U’/ \*Q(Jocbu.b Lot co Q»\ in

7.- Presenta y transmite
informacién de forma clara,
comprensible por el alumnado
para realizar la tarea

'\\kux nsgpdoe

oveugs. Eclendidosa (o

o os alwawvel .

Las m;\wq@o& seo claval

8.- Refuerza las conductas de los
alumnos mediante feedback

Poto @osegsido

]
ﬁi@.\m de \”\fu- mceee s o)
QR COON

dol alomaa dds .

9.- Promueve razonamiento
cognitivo para la consecucién de
las tareas

Nade onsegido.

O ooido Smotide- casi
e sae el eln

7%&‘9(13@(\’& N o

. S6

10.- Utiliza ciclos de reflexion-

accién que ayudan a comprender (\,(Ld& onsegu o . mx;&gnﬁe .
mejor las actividades
11.- Utiliza correctamente el U7

espacio para conseguir una Muj Cnseaindo o) _ N
préctica eficaz e Y >
12.- Los materiales son Nl g o

: biesd  pvacs s ), \‘30 ( L K&
apropiados para que los alumnos \'\Uﬁ &ﬂ-‘aeb\m:@ N S e
consigan los objetivos marcados . S\ <

13.- Escucha a los alumnos y ) u)u\) MBI ALK N C:BQ casa el
muestra afecto y preocupacién Yoco @ORE do PJ\ e\l cshde comocianol dol
por sus opiniones y vivencias ‘o nnado .
14.- Propicia un clima y control de i ‘ e @L&»‘,t*&bﬁ 00 (ks C;CM‘K
aula adecuado para trabajar de (oteerids | = Lok do cEggde,L
forma eficiente Q" aete A7t R -
)'D Ta (,{L (9 e\ CC~|T\&_AC dc‘ dL |
Yoo che u f
Leshirentea “j axe s /IEJ\’C\l{Y(Q,\”\L;e @;\598_}\(;@ ?« % |
g: G '\‘kz&l& {
o =60, { |
( ]
58
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10.6 Hoja de Registro: Sesion 3 Profesor 2

Centro: ((aret

Curso: 5+ Emf e2a QA v\ A6 z 2%
Ciclo: 2~ 9, B AL
Profesor: (A Pl ‘”j N4 ’ e
Unidad Didactica: b~€0\v Lo

Fecha: Sesién/Contenido:

Conducta a observar

Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicién, etc.

1.- Favorece didacticamente la

las pautas marcadas por el
docente

Nade asegulclo

adkas ol
"\‘LSU“ kf 3

3.- Plantea sesiones de elevado
compromiso motor y escasos
tiempos de espera

U3 wnsegy, da

@da. Cd:éuhlﬁ |0 ’{W&Gf‘)cg

Sp e e

4.- Aprovecha correctamente el
tiempo atil

e cosesido

“nu\ LN@LH(J: O\Sl C‘QSQ

5.- La sesidn presenta un caracter
organizado, estructurado y
coherente

Node  omagido

Que se vea una clase
tructurada, no improvisada.
§ 'L\(‘l QA Y LR

+ e ‘ S el sblerb'vb SN Qe se v Hedau ,
consecucion de los objetivos de la Nada QQ'."LSje_‘:j.,r\((Q 2D O S O A rhotdes |
sesién (a\,f' cuc(:whcc awl T
2.- Los alumnos practican segin Ne ‘/\c

.QQL_‘ 1

6.- Otorga protagonismo e
iniciativa al alumnado. Objetivos

@nsegpdle

Que no sea un modelo

las tareas

l)\/‘HCkQ & chLQC—.)GG

10.- Utiliza ciclos de reflexién-
accion que ayudan a comprender
mejor las actividades

/\,(ukl @ 0SS do

/

11.- Utiliza correctamente el
espacio para conseguir una
préctica eficaz

Moy Consemd o

'/)rg O oxqoias C &( O\L@;y”m

que se g‘@'ttu'—tc &0 @ acyl,

12.- Los materiales son

14.- Propicia un clima y control de
aula adecuado para trabajar de

\}& @ selaoen dal C(L@rﬂ(

rep ductor aestro alun@ il 7
: % B¢ cflasey
producidos o reproducidos S b N @ ey ?/)('
7.- Presenta y transmite i AN i
5 op : " 4] Wi
mformacu?n de forma clara, Nade ©nzeap . . No e;aere (\f(, T
comprensible por el alumnado Sk &
para realizar la tarea -
8.- Refuerza las conductas de los N . — . ) [

Nado O¢ Al ead \oau O vt cterrto
alumnos mediante feedback 0do-  @asgidie feedlaclh \roxisterle
9.- Promueve razonamiento — f s .

) { Gohce— e los Gue (vespdad
cognitivo para la consecucién de R eesyide J S

@

apropiados para que los alumnos Talelmaende (‘q‘@gu((o Gadas en \fbe (o
consigan los objetivos marcados usss cnodenodos ol e
13.- Escucha a los alumnos y : « Acke oroblomas © discus igfag
muestra afecto y preocupacion PCQ: CoESzh (@ XN o & S o / se_despireocw o:«, VS
por sus opiniones y vivencias aels a ng low Qi (—;C"_S .

DL((O

NEeshrento

A
/)
U

SeSiom

|

\

Uou Contec A & N0
) S 5 . Dy
forma eficiente 3 ecvie  elles.
Js. Thaade ¢ el cambie da [ Gialive i " \\é((u

ases s (s | Total (\’\Q(Y(Q (g’\s%)\cﬁc
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10.7 Hoja de Registro: Sesion 1 Profesor 3

Centro: (laset
Curso: ‘&
Ciclo: .-
Profesor:

NG €2o. o Y
- |

Aol o

Unidad Didéctica: tCucicelclase

e \

AC
L\L'\ ann,

s ]
X

Fecha:

ONLOAWM O

Sesién/Contenido:

Conducta a observar

Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicion, etc.

1.- Favorece didacticamente la

) »l{_,éll‘\\ o] :t'\u((': (<} 4;' 02§
consecucion de los objetivos de la MOY  COFEGNCD ‘ s o | [ .
y s de o povhaipacica ¥ ore palon.
sesion Aptedtal | v
2.- Los alumnos practican seguin “ 1 S Fera( que Waspd oo repcliclas
las pautas marcadas por el L\\'\--\ (CeTg> S EiaNS wacikvasy (o deada o e
docente J on abdo o .(\;‘v;((\\ < .
3.~ PIanteg sesiones de elevado ) A e paecidar 2o es dohmasels
compromiso motory e Celgio=SXe 'S .
' P y escasos ONEeAANC ez Ro b \\c;;c‘@-A @M pece
tiempos de espera “eus N~ dlo eudom )
4.- Aprovecha correctamente el ki 0 (Pes fg\\\t;-\\_;‘& o @ e e
i Atil AL L\ \&Kl\rjf’)\_\(,‘{\c‘ alad " - \‘ | — .
iempo ati ‘ Tlado s YW Guubic' dd acthhwda
5.- La sesion presenta un caracter Que se vea una clase
organizado, estructurado y MUl ©osesde estructurada, no improvisada. i,u‘,?g\
_——lY 1 Se ol (s gawficacion e tudlo
6.- Otorga protagonismo e Que no sea un modelo yom lo
iniciativa al alumnado. Objetivos (@«gi===SNe e reproductor maestro-alumnos. \T tTocs |
producidos o reproducidos Fopore. taras e M A8 | jorns.
= ] A EE) 3 < (&%
7.- Presenta y transmite it sl o
informacién de forma clara, e e Cam, o\ directnel
. MOU COQSERI OO /
comprensible por el alumnado l\ Sl Lraws o bdas e cora
; . Yyasowadal . il e
para realizar la tarea SN
8.- Refuerza las conductas de los fiii Soe ido Se doun celrooU N fcLciont =
i Aoy @OSea L p . & P CL AN T B
alumnos mediante feedback - fob. @xph @O “\7\, SERD S
7 \ N e AVO
9.- Promueve razonamiento == & nalolayg fo 0 L,E; )QL‘VV o
cognitivo para la consecucion de Voo Cenpesynd\o \ Lo Wy Cido N
g 2 Yo 25 & oucccaidas , Wasido ]‘QMH‘; ,
las tareas \ \
ope . .2 } g ] ol X
10'f ,Utlhza ciclos de reflexién- ) Une, Dosa ololac  sdore |€ e
acciéon que ayudan a comprender Ve@ ©OEes ')‘;\C\u A\ Yo o uklie
) 2 : W At Ovory 3§ O~ UN N
mejor las actividades \ \\-k (G i
11.- Utiliza correctamente el , D R A i
. ~ e e oo 2l e Qe TR OO~
espacio para conseguir una Totaenente  cergsgpido = \t i N Cdas
s ) den ol €\ pan i Cas
préctica eficaz ENC i il
12.- Los materiales son ( )
" —_— L " : ¢ -
apropiados para que los alumnos Totalmente Rex/C o
consigan los objetivos marcados
13.- Escucha a los alumnos y ‘ " clicna. do aule @ emplac] o M)
muestra afecto y preocupacion MY teg===S{ule ‘ proe R (
A . . ) O (BY Q} t&,\\,\( 3 e
por sus opiniones y vivencias v %
14.- Propicia un clima y control de ‘ Consrres individua log , be
aula adecuado para trabajar de Mo cons oudo \f A — acuchia ¢ kabe olg
n ) Joretupo., SLL ¢ )
forma eficiente v L\,\_ Liadiandunlo al stk
15.- Incide en el cambio de i s s 50 « - :
i y aasesyido Copoelas v\ pesyeRo heao
i S%e
vestimenta y aseo tras la sesion O ) ( .

\
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10.8 Hoja de Registro: Sesion 2 Profesor 3

Centro: (oot
Curso:
Ciclo:
Profesor:. >

Unidad Didactica:

(-8
=

Pale Qe

| ENO\E2a
< }

SN>A

N i 2
,/‘\‘-s;lz L

A

/ { Vs \

[ = | \

1 (oY QLY ONLACR |
a4 ) ‘n(}j\ ‘}L\l\C‘\, )

<

\ s
20 VM

Fecha: A4 mows

Sesién/Contenido:

Conducta a observar

Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicion, etc.

1.- Favorece diddcticamente la
consecucion de los objetivos de la
sesion
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2.- Los alumnos practican segun
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5.- La sesion presenta un caracter
organizado, estructurado y
coherente
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6.- Otorga protagonismo e

Que no sea un modelo
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8.- Refuerza las conductas de los
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10.- Utiliza ciclos de reflexion- , ‘
accién que ayudan a comprender NGOQ  @astC lo NO  cyiste

mejor las actividades

11.- Utiliza correctamente el
espacio para conseguir una
practica eficaz
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12.- Los materiales son
apropiados para que los alumnos
consigan los objetivos marcados
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13.- Escucha a los alumnos y
muestra afecto y preocupacion
por sus opiniones y vivencias
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14.- Propicia un clima y control de
aula adecuado para trabajar de
forma eficiente
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15.- Incide en el cambio de
vestimenta y aseo tras la sesion
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Sesién/Contenido:

Fecha: (< ONESAC QAo
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Conducta a observar

Grado de consecucién:
totalmente conseguido, muy
conseguido, conseguido, poco
conseguido, nada conseguido

Observaciones: detalles de
conducta del alumnado sobre
la variable analizada.
Comportamientos, actitudes,
predisposicién, etc.

1.- Favorece didacticamente la
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11.- Utiliza correctamente el
espacio para conseguir una
préactica eficaz
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12.- Los materiales son
apropiados para que los alumnos
consigan los objetivos marcados
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13.- Escucha a los alumnos y
muestra afecto y preocupacién
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