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Resumen

El presente Trabajo Fin de Grado tiene por finalidad el desarrollo de una propuesta de
intervencioén para el trabajo a través de la metodologia cooperativa, adaptada a nifios y

nifias de edades comprendidas entre cinco y seis afos.

En primer lugar, se justifica la eleccion del tema, detallando motivos e intereses. A
continuacioén, se plasma desde una perspectiva tedrica y basandose en los autores expertos
en el tema, aquella informacion que se considera mas relevante. Todo ello ayuda a adaptar
las actividades que se analizan en la seccion de metodologia, donde se encuentra la
propuesta de intervencion que se ha compaginado con un método. Por ultimo, se
presentan unas conclusiones sobre la puesta en practica del citado trabajo y los resultados

obtenidos tras la misma.
Palabras clave

Metodologia cooperativa, interaccion social, aprendizaje significativo, integracion de grupo,

resolucion de conflictos, actividades corporales, actividades musicales, actividades plasticas.

Abstract

This Final Year Project aims to develop an intervention proposal using a cooperative

methodology, adapted to children between five and six years old.

Initially, motives and interests are shown, justifying the choice of the topic. Secondly,
relevant information is exposed through a theoretical perspective based on the views of
subject specialists. All of this helps to adapt the activities analysed in the methodology
section, where the intervention proposal, combined with a method, can be found. Finally,

conclusions and results obtained through the practice are presented.
Key words

Cooperative methodology, social interaction, significant learning, group integration,

contflict resolution, corporal activities, musical activities, art activities.
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CUERPO DEL TRABAJO

1. INTRODUCCION

Actualmente, trabajar de una manera cooperativa es el objetivo de muchas empresas y
. . . . 1 .

colegios que quieren conseguir en los trabajadores y alumnos una manera diferente de

trabajar y aprender. A través de este método, quieren incluir unos valores: la implicacién de

todos los integrantes del grupo, el respeto y aceptacion entre ellos, asi como un clima

optimo que favorezca a todos aquellos que se encuentren inmersos en él.

Por ello, creo conveniente trasladar el citado método a edades tempranas, para que desde
un principio esta forma de trabajar se convierta en algo habitual para los nifios. Empezar
con la cooperaciéon en educacion infantil nos ayudarfa a crear una base adecuada y a
prevenir los problemas que se podrian producir en edades posteriores, como problemas de

socializacion o de comparticion.

Cabe destacar, como nos muestra Garcia, Traver & Candela (2001), que trabajar de manera
cooperativa favorece a los individuos en diferentes aspectos: a nivel cognitivo, afectivo,
social o moral; contribuyendo asi el desarrollo de su persona e influyendo de manera

positiva en ellos mismos y en el resto de la sociedad.

Por otro lado, el trabajar cooperativamente desde edades tempranas, otorga a los nifios una
serie de responsabilidades. Segun Johnson, Johnson y Holubec (1999), éstas son
imprescindibles para su persona, para crecer de manera grupal, para que haya respeto y

cuidado por todo lo que les rodean, aceptaindose a ellos mismos y al resto.

As{ conseguimos desarrollar la mayoria de los aspectos de las inteligencias de una manera
diferente y motivante, consiguiendo que no sientan que se trata de obligaciones, sino de

una forma de comportarse que favorece a todos. Por lo tanto, al asimilar que la implicacion

1 . cos .
Alumnos: A lo largo del documento se empleara la palabra alumno/s, nifio/s para referirse a ambos
sexos
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y las aportaciones de ellos mismos son responsables de que el dia a dia sea mejor,

conseguiremos que actien asi{ de forma innata.

Por todo ello, he desarrollado este trabajo, con la intenciéon de conocer la metodologia
cooperativa y saber actuar tras unos breves conocimientos al respecto. En la parte principal
del trabajo nos encontraremos: la introduccion, mostrando la importancia de trasladar la
metodologia cooperativa en educacién infantil; los objetivos del proyecto a la hora de
realizar este trabajo; y la justificaciéon del tema, que nos mostrara el porqué me he
decantado por este tipo de metodologia, exponiendo los motivos desde mi vivencia
personal y en base a las obligaciones legales, analizando tanto la Ley Organica de

Educacién como las competencias de grado.

A continuaciéon existe un marco teoérico del trabajo, en el que se plasma una breve
evolucién histérica, que nos ayudard a analizar los avances y modificaciones existentes; una
serie de definiciones del aprendizaje cooperativo y las diferencias con el aprendizaje
colaborativo, con el competitivo y con el juego; también encontraremos los elementos
basicos mencionados por varios autores y las diferencias entre ellos; todo junto con las
perspectivas teoricas y los beneficios y problemas tras aplicar esta metodologia; ademas se
expondran los pasos a seguir para poder aplicar esta manera de trabajar; y los resultados
encontrados en estudios anteriores, todo desde un punto metodoldgico, con grupos

experimentales y en base al rendimiento.

Para su puesta en practica, desarrollaré una metodologia que nos ayudara a aplicar dicha
teorfa y corroborar los datos anteriores. Para ello expondré una contextualizacion sobre
dénde se ha llevado a cabo, los motivos de actuacién y los impedimentos encontrados.
Ademas desarrollaré una serie de actividades, unas enfocadas a la modificaciéon de los
habitos de clase y otras hacia un proyecto, estructurado con unos objetivos, unas

actividades y por ultimo la evaluacion.

En la parte final del trabajo se expondra un analisis sobre las posibilidades de accién ante
este tipo de metodologfa, las conclusiones que he sacado tras su puesta en practica y
algunas recomendaciones para aquellos que deseen trabajar de manera cooperativa en las
clases de educacion infantil. Todo ello sin olvidar la bibliograffa que nos muestra la

procedencia de gran parte de la informacién expuesta y los anexos incluidos en este trabajo.
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2. OBJETIVOS

Conocer, aplicar y valorar la metodologia cooperativa para trabajar en

educacion infantil.

Conocer las pautas que se han de llevar a cabo para trabajar a través de la

cooperacion.
Crear un ambiente en el que el aprendizaje sea significativo y cooperativo.
Analizar los resultados obtenidos al llevar a cabo propuestas similares.

Crear un vinculo en el aula para conseguir la integracion de todos los

componentes del grupo.
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3. JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

A continuacioén se exponen una serie de motivos por el cual se escogio este tema. Por un
lado para conocer otra forma diferente de llevar a cabo una clase de educacién infantil,
acercandonos a una metodologia donde interactuar, comunicarse y aceptar a los
compafieros sea imprescindible. Por otro lado porque he estado trabajando con nifios
discapacitados en un colegio de Segovia y me ha hecho ver como poder trabajarlo y las
ventajas que conlleva. Por ultimo, analizaremos la importancia que se le da de manera legal,
es decir, tanto en la LOE como en las competencias de grado, para valorar asi las

posibilidades de aplicacion.

He elegido el tema del aprendizaje cooperativo porque creo que es esencial llevarlo a cabo
en edades tempranas, mostrando a los infantes una manera diferente de actuar, ya que la
sociedad nos muestra en muchas ocasiones un trabajo muy individualista. I.a intencién por
tanto, es conseguir que la ayuda y las aportaciones entre los integrantes del grupo sean

necesarias para el adecuado desarrollo y evolucién de cada uno de ellos.

Ademas, es necesario respetar a la gente con la que nos relacionamos. En este sentido, la
interaccién entre los nifios ayuda a trabajar de manera adecuada, creando un clima éptimo
en el cual la gente se encuentra cémoda. Esto dltimo queda reflejado en el resultado final
de su trabajo, ya que el desarrollo que se lleva a cabo con motivaciéon es mucho mas

favorable que aquel en el que los nifios no lo estan.

La cooperacion; es de gran ayuda para dotar a cada nifio de confianza en s{ mismo, algo
imprescindible para poder adquirir conocimientos y crecer como persona. En muchas
ocasiones, sin esa autoestima el aprendizaje es mas costoso e incluso puede llegar a ser

imposible.

En cuanto a la relaciéon con los compafieros, ocurre lo mismo. La confianza entre ellos es
esencial, ya que deben cubrir esa necesidad de relacién entre sus iguales, completando y
construyendo asf la inteligencia interpersonal, segin la denomina Gardner (1983), todo ello

facilitara su paso por el centro escolar y el desarrollo del resto de las inteligencias.
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En lo que a mi experiencia personal se refiere, y tras trabajar con nifios con discapacidad en
el programa de deporte escolar de Segovia, he observado la los beneficios existentes al
utilizar este tipo de metodologia, ya que, a través de juegos cooperativos, los nifios
responden con mayor interés. En este caso, el clima del aula era mucho mas apacible y las
actividades adquirfan sentido para todos los componentes del grupo. Trabajar
cooperativamente refuerza el grupo, puesto que entre ellos se aprecia la union, aceptando y
respetando las necesidades de cada uno, aportando lo requerido en funcién de sus

posibilidades y aceptando la ayuda de sus compafieros.

Esto es lo que quiero trasladar al aula de educacion infantil, independientemente del 4rea o
especialista con el que estemos trabajando, ya que creo que es un método muy adecuado
para los niflos con el que podemos lograr multiples beneficios. Ademas, hemos de tener en
cuenta que necesitamos crear un ambiente en el que el nifio se sienta cémodo, favoreciendo
asi la adquisicion de los conocimientos y la motivacion ante los nuevos problemas y

aprendizajes futuros.

3.1  Justificacion en base a las obligaciones legales

A continuacion, analizaremos el decreto 122/2007 de la Ley Organica de Educacion, con la
intencionalidad de conocer la importancia que se le da al trabajo cooperativo en la escuela,
las obligaciones que hay de llevar esta metodologia en el aula, o si los objetivos impuestos
por la ley pueden conseguirse de otro modo. Todo ello, analizando los apartados mas
caracteristicos como el enfoque globalizador, el juego, la observacion y la experimentacion,
el ambiente escolar, el espacio para la convivencia, y por dltimo la educacién como una

tarea compartida.

El enfoque globalizador

Tras analizar la LOE, observamos que nos muestra la necesidad de transmitir a los alumnos
las capacidades necesarias para que los lenguajes expresivos y comunicativos sean los
adecuados. También encontramos la necesidad de solventar conflictos de manera pacifica,
asi como de trabajar de manera significativa e interpretando el mundo de manera

comprensiva e integrada.
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A pesar de que en este apartado no hable textualmente sobre la necesidad de relacionarse
con el resto de la clase, esto nos recuerda que trabajando de una manera cooperativa
podriamos solucionar todos los déficits que otras escuelas poseen y conseguir el

cumplimiento de los objetivos mencionados.

El juego, instrumento privilegiado de intervencién educativa

El juego se deberfa practicar constantemente, pues es un acto esencial en el crecimiento de
los nifios que afecta al desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo y social. Como algo

secundario, plasma la obligacién de transmitir los juegos populares y de cooperacion.

La actividad infantil: la observacién y la experimentacion

En este apartado, se detecta la necesidad de crear diferentes agrupamientos “el trabajo en
grupos pequefios y la interaccion entre iguales es imprescindible para el desarrollo

intelectual”, pero no exige que deba hacerse de manera cooperativa.

Lo que si menciona es que se ha de crear un ambiente seguro, que estimula la exploracion,

cooperacion y toma de iniciativas.

El ambiente escolar, un espacio de bienestar, afectivo y estimulante

Durante la etapa de educacién infantil, a través de las relaciones compartidas con el resto
de compafieros, se deberia encontrar un ambiente de confianza, calido, acogedor y seguro,

que favorezca la adquisicion de las estrategias necesarias.

El centro de Educacién Infantil, espacio para la convivencia.

Se observa la importancia de las experiencias entre iguales, por lo que los agrupamientos
son esenciales para el adecuado desarrollo del nifio. Que se realicen actividades en grandes
grupos o pequefos grupos, ayuda a que el desarrollo afectivo y social, la responsabilidad y

la autonomia personal mejoren y se refuercen.

La Educacién Infantil, una tarea compartida

Tras analizar este apartado se aprecia que si que expresa la obligacién de trabajar de manera
cooperativa. Pero en este caso es labor del maestro, tanto a nivel de profesorado para

trabajar las programaciones, como con las familias para evaluar la evolucién y el proceso
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que lleva el nifio. Del mismo modo, en la evaluacién, se ha de coordinar para usar los

criterios acordados y las técnicas adecuadas.

Como conclusion, en la Ley Organica de Educacion no aparecen apartados que nos hablen
especificamente de la necesidad de que los nifios trabajen de manera cooperativa, pero si se
hace hincapié en el trabajo en grupos. Si se aplica una metodologia cooperativa, se puede
conseguir que todos los objetivos mencionados anteriormente se cumplan, favoreciendo asi

la aceptacién e involucracion de todos los companeros.

3.2 Competencias del grado

Se han analizado las competencias de grado segun la Ley Oficial de Educacién 2/2006 de 3
de mayo, en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre. Aquellas que se consideran

cumplidas gracias a este trabajo son las que se especifican a continuacion.

Competencias generales

o  Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio —la Educacién-, a
través de:
o Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién, y de un modo
particular los que conforman el curriculum de Educacién Infantil.
o Principales técnicas de enseflanza-aprendizaje.
oo Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional, como:
o Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de
ensefianza-aprendizaje.
o Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la

toma de decisiones en contextos educativos.

oo Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de:
o Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras
personas y de trabajo en grupo.
o La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.
o El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad

en el ejercicio de su profesion.
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Competencias especificas: de formacién basica

oo Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo
individual.

oo Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacién y la igualdad
de oportunidades.

oo Diseflar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no violencia,
tolerancia, democracia, solidaridad y justicia.

oo Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos.

oo Potenciar en los nifios y las niflas el conocimiento y control de su cuerpo y sus

posibilidades motrices, asi como los beneficios que tienen sobre la salud.

Competencias especificas: didactico disciplinar

oo Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de la
etapa infantil, asi como las teorfas sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes

correspondientes.

Competencias especificas: Practicum y trabajo fin de grado

oo Ser capaces de aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.

oo Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de enseflanza y
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesatias.

oo Ser capaces de relacionar teorfa y practica con la realidad del aula y del centro.

oo Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promovetrlo en

el alumnado.
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4. FUNDAMENTACION TEORICAY
ANTECEDENTES

41 EVOLUCION HISTORICA DE LA METODOLOGIA
EDUCATIVA

Antes de adentrarnos y conocer los métodos basados en la organizaciéon cooperativa,
haremos un breve repaso a la evolucién metodologica que se ha llevado a cabo en la etapa

de educacion infantil.

Vigy (1985) establece distintos eslabones por lo que ha pasado la metodologia de las

escuelas infantiles:

1. Las lecciones, un método que para los niflos no tiene interés y que en muchos casos
no son capaces de entender.

2. Los ejercicios colectivos, con una clara intenciéon de fomentar la participacion, pero
con una organizacién inviable dado el ndimero elevado de nifios en el aula.

3. La ensefianza individual, una educacién que sirve para atender las necesidades de
cada uno en funciéon de sus posibilidades, pero que olvida las relaciones y el
lenguaje entre iguales.

4. Los grupos del mismo nivel, grupos para trabajar en funcién del nivel de los
alumnos, pero que no deja de consistir en una clasificacién que provoca que las
diferencias entre los distintos niveles crezcan.

5. La pedagogia de los centros de interés, aquella que se basa en agrupar las
actividades en funcién de un tema, de sus intereses y necesidades, algo demasiado
complejo para la organizacion del aula y con escasas posibilidades de desarrollarse.

6. Los temas de vida, interesantes para los nifios, pero que provocan un gran
desinterés de éstos hacia otros temas, ya que solo esperan esos momentos

especiales.
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7. El proyecto, que a pesar de consistir en actividades con sentido y unién entre lo

real, fomentaba la lectura, la escritura y el conteo restando importancia al trabajo
manual.

El nifio, aquel sistema que se centra en cémo ayudar al desarrollo del nifio.

La dindmica de grupo, en la que el maestro no es el que imparte los contenidos,
sino el que regula y guia la clase para que, por grupos y a través de la participacion y

ayuda entre compafieros, se adquieran los conocimientos.

Observando lo anterior, se puede concluir que hemos pasado por gran diversidad de

metodologias, todo durante un corto periodo de tiempo. En mi opinién, esto demuestra

que se sigue sin encontrar la manera mas apropiada para impartir clases. Ademas,

analizando estos cambios vemos que en su mayoria, no se han centrado en el desarrollo

evolutivo, sino que hace referencia al desarrollo de las competencias linglisticas,

matematicas y del medio fisico, obviando el resto de capacidades.

4.2

:QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

“El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los

alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” Johnson,

Johnson y Holubec, (1999:14).

Para Lobato (1998):

El aprendizaje cooperativo es un movimiento basado en un conjunto de principios tedricos
y en una modalidad de organizacién en grupos, segun los cuales los estudiantes deben
trabajar para conseguir resultados mas significativos para todos, aumentando su motivacion
hacia la tarea, mejorando el clima del aula y permitiendo un desarrollo de las habilidades

sociales, (citado por Velazquez, 2012:80).

Damon y Phelps (1989) se refieren al concepto de aprendizaje cooperativo como:

Un término genérico que sitve para describir un conjunto diverso de enfoques de
instruccién en los que el alumnado trabaja en pequefios grupos, normalmente heterogéneos
y de no mas de cinco o seis estudiantes, en tareas generalmente académicas, (citado por

Veldzquez, 2012:81).
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Como vemos en las definiciones expuestas anteriormente, todos los autores estan de
acuerdo que trabajando de manera grupal en base a unos principios, se puede obtener un

aprendizaje mas significativo y motivante para todos.

4.2.1 Explicacion entre diferentes términos

oo Colaboracién y cooperacion

Segun la Real Academia Espafiola (2014) cooperar es obrar juntamente con otro u otros
para un mismo fin, mientras que colaborar es trabajar con otra u otras personas en la

realizacion de una obra.
oo Cooperacion y competicion

A continuacion, observaremos las diferencias existentes entre el aprendizaje cooperativo y
el aprendizaje competitivo, analizando las definiciones o las comparaciones de dichos

conceptos en funcion de varios autores.

Cooperativo: se da cuando las metas estan estructuradas de tal modo que cada individuo o
subgrupo solo puede alcanzar sus propios objetivos si el resto de los individuos o
subgrupos alcanzas las suyos. Esta situacion se denomina “interdependencia promotora de

metas” Velazquez (2012:23).

Competitivo: se da cuando las metas estan estructuradas de forma que si alguno de los
individuos o subgrupos alcanza sus propios objetivos, los otros individuos o subgrupos no
pueden alcanzarlos. Esta situacion recibe el nombre de “interdependencia contrariada de

metas” Velazquez (2012:23).
oo Aprendizaje y juego cooperativo

Del mismo modo, es conveniente conocer las diferencias existentes entre el aprendizaje
cooperativo y el juego cooperativo ya que en el aula de educacién infantil se pueden

producir de manera simultanea.

Segun Velazquez (2012:29) el aprendizaje cooperativo “es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el

de los demas™.



UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Campus Marfa Zambrano

El mismo autor define el juego cooperativo “como un juego colectivo donde no existe
ningun tipo de oposicion entre las acciones de los participantes. En el juego cooperativo,
por tanto, todos aunan esfuerzos para lograr un mismo objetivo o varios objetivos

compatibles” (Velazquez, 2012:40).

Con la intencién de conocer algunas de las caracteristicas que poseen los juegos
cooperativos, vamos a desarrollar y comparar aquello mas significativo que explican

diferentes autores.

Guitart (1990) (citado por Velazquez, 2012:41) destaca el papel de los juegos cooperativos,

alegando que:

oo El nifio participa por el mero placer de jugar y no por el hecho de lograr un premio.

oo Aseguran la diversion al desaparecer la amenaza de no alcanzar el objetivo marcado.

o Favorecen la participacién de todos.

oo Permiten establecer relaciones de igualdad con el resto de los participantes.

oo Buscan la superacion personal y no el superar a los otros.

oo Favorecen sentimientos de protagonismo colectivo donde todos y cada uno de los

participantes tienen un papel destacado.

Omefiaca y Ruis (1999) (citado por Velazquez, 2012:42) subrayan los elementos

significativos que caracterizan al juego cooperativo:

o0 En su formulacién, demanda la colaboracion entre los miembros del grupo para alcanzar

un fin comun.

oo Plantea una actividad conjunta donde todos los participantes tienen un papel que
desarrollar.

oo Exige la coordinacion de esfuerzos para superar el reto comun.

oo Permite explorar y facilita la bisqueda de soluciones creativas en un entorno libre de
presiones.

oo Destaca el proceso sobre el producto e integra al error dentro del proceso de aprendizaje.

oo Elimina la necesidad de enfrentarse a los demas.

o0 No excluye ni discrimina.
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4.3 ELEMENTOS BASICOS DEL TRABAJO COOPERATIVO

A continuacioén, vamos a analizar los elementos bésicos de varios autores que se tienen en
cuenta al trabajar de manera cooperativa. Existen cuatro etapas que, aunque sean
nombradas de manera diferente por cada uno de los autores, Johnson y Johnson (1997),
Johnson, Johnson y Holubec (1999), Pujolas (2004), Torrego y Negro (2012), hacen
referencia a un mismo concepto y son mencionadas por todos. Estas son la
interdependencia positiva, la interaccién cara a cara, la responsabilidad personal o
individual y la habilidad social. Por otro lado, fases como la de agrupaciones de los alumnos
y la igualdad de oportunidades para el éxito del equipo se tienen en cuenta unicamente por
Pujolas (2004), mientras que el resto de autores menciona la necesidad de realizar una

evaluacién o autoevaluacion.

a. Agrupaciones de los alumnos: es necesario que los grupos sean reducidos, es decir,
unas cuatro o cinco personas heterogéneas por equipos (en la medida de lo posible)
y que cada componente del grupo tenga una responsabilidad, consiguiendo asi que

todos sean imprescindibles.

b. Interdependencia positiva o cooperacion: se refiere a darse cuenta de que el grupo
necesita estar unido para conseguir el objetivo comin, ya que de forma individual
en muchos casos no es posible completar la tarea, y el aprendizaje se construye

cuando se coopera con el resto del grupo.

c. Interacciéon cara a cara: es decir, cuando en un equipo en el que la actuaciéon y
comunicaciéon entre los componentes del grupo facilita la adquisiciéon y
cumplimiento de los objetivos y contenidos. Puede ser gracias a la motivacion,

animos, intercambio de opiniones, y otros aspectos importantes.

d. Responsabilidad personal e individual: para trabajar adecuadamente es necesario
que el alumnado asuma las responsabilidades asignadas, asi como las de ayudar y
ensefar al compafiero para que después éste tenga la capacidad de hacetlo por si
solo y que el aprendizaje sea productivo. Por ello es necesario un registro continuo

pudiendo asi evaluar en funcién del progreso individualizado.
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e. Igualdad de oportunidades para el éxito del equipo: es necesario que todos los
componentes del grupo tengan la oportunidad de aportar equitativamente al resto
del equipo. Por ello el profesor debe ajustar los criterios de evaluacion para valorar

el rendimiento y funcionamiento de todos los componentes del grupo.

f. Habilidad social y trabajo en equipo: es imprescindible que haya una correcta
comunicaciéon para poder resolver los conflictos, aceptar las opiniones del resto,
fomentar la participacion de todos los componentes del grupo, etcétera. Por todo
ello, hemos de prestar mucha atencién a todos los comportamientos para que la

cooperaciéon del grupo sea la maxima posible.

g. Autoevaluaciéon y reflexion: es necesario que haya una evaluacién regular de
caracter formativo para que asi profesores y alumnos conozcan el estado en el que
se encuentran, sus puntos débiles y fuertes, sus aprendizajes y retrocesos,

consiguiendo asf la aceptacion y la capacidad de abordar y mejorar sin miedo a la

equivocacion.
ELEMENTOS BASICOS DEL TRABAJO COOPERATIVO
Johnson y Johnson | Johnson, Johnson Pujolas Torrego y Negro
(1997) y Holubec (1999) (2004) (2012)
Agrupaciones de
los alumnos
Cooperacién/ Interdependencia | Interdependencia | Interdependencia
Trabajo en equipo positiva positiva positiva
Comunicacion Interacciones cara Interaccion Interaccion
a cara estimulante caraa | promotora cara a
cara cara
Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad
individual personal y personal y
compromiso rendimiento
individual individual
Igualdad de
oportunidades para
el éxito del equipo
Trabajo en equipo Habilidades Habilidad social y Habilidad social
sociales de pequeno grupo
Autoevaluacion Autorreflexion de Evaluacién
grupo periodica

Tabla 1. Elementos basicos del trabajo cooperativo. Elaboracién propia de los elementos basicos del
aprendizaje cooperativo. Basada en Johnson y Johnson (1997), Johnson, Johnson y Holubec (1999), Pujolas
(2004), Torrego y Negro (2012).
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44 PERSPECTIVAS TEORICAS DEL TRABAJO EN GRUPO

Segun afirma Esteve (1997:31), el trabajo en grupo se fundamente en cuatro perspectivas

tedricas:

oo Vygotski sostiene que todo aprendizaje se produce por relacién social y, asi,
nuestras funciones mentales y nuestros logros tienen origen en nuestras relaciones
sociales; considera indispensable para el desarrollo cognitivo del individuo la
colaboracién del grupo, por lo que hay que reducir el tiempo en el que los alumnos
trabajan solos.

oo Las Teorfas Cognitivas indican que los entornos de aprendizajes ideales son
aquellos que proporcionan medios de modelar, “tutorizar” y estructurar. El
aprendizaje mutuo es un método de ensefianza-aprendizaje en el que docente y
estudiantes se van turnando en el papel de enseflante. La zona de desarrollo
potencial del alumno se ve favorecida cuando un alumno o alumna ensefia a otro u
otra.

oo La Teorfa Social del Aprendizaje se basa en el principio de que los estudiantes se
volcaran mas en las tareas que les proporcionen algin tipo de gratificaciéon o
recompensa y fallarin con mas frecuencia en aquellas otras tareas que no les
produzcan ningin tipo de recompensas o bien, incluso, sean causa de castigo.
Cuando los individuos trabajan juntos en una tarea nueva, su dependencia mutua
les motiva a esforzarse mas para alcanzar el éxito. Las relaciones interpersonales
mejoran s6lo por juntar a un grupo de alumnos y alumnas para trabajar.

oo La Teorfa piagetiana pone el énfasis en la resolucién de conflictos. Los profesores
de la escuela piagetiana utilizan el aprendizaje cooperativo para acelerar el
desarrollo intelectual de los estudiantes haciéndoles trabajar en parejas,
confrontandoles sistematicamente con otros que defienden puntos de vista
opuestos. Constata también que la zona de desarrollo potencial mejora cuando los

alumnos de enseflan mutuamente.

Al analizar estas cuatro perspectivas, nos damos cuenta de la necesidad que hay en el aula
de trabajar de una manera diferente, alejandonos de la individualista. En este caso, hacetlo
de manera cooperativa nos ayudarfa a evitar todos estos problemas. L.a importancia que se
le da al alumno y a sus relaciones es la ideal para tener en cuenta estas perspectivas de las

que nos habla Esteve, consiguiendo asi que la evolucion sea la esperada.
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4.5 BENEFICIOS Y PROBLEMAS DEL TRABAJO EN GRUPO

Para poder ampliar los beneficios que encontramos al trabajar en grupo, es imprescindible
conocer los tres enfoques en los que se basa Damon & Phelps (1989). Por un lado las
relaciones tutoriales, cuando el alumno responsable se encarga de explicar al compafiero,
favoreciendo y provocando un aprendizaje mutuo; segundo, el aprendizaje cooperativo, en
el cual debe haber un trato de igualdad y respeto entre ellos y en relaciéon con los objetivos
y obligaciones a cumplir; por dltimo, la colaboracién entre iguales, ya que los alumnos

trabajan de manera unida para la resolucién y finalizacién de los objetivos.

Siguiendo las ideas de Esteve (1997) en la mayoria de los colegios, nos encontramos con
diversas caracteristicas entre el alumnado, ya sean diferencias fisicas, sociales, econémicas,
de nacionalidad, etcétera. Trabajar de manera cooperativa nos ayuda a que todos los
prejuicios o tratos de superioridad hacia los mismos disminuyan notablemente, ya que el

contacto, respeto y dialogo entre ellos ayuda a la integracion y aceptacion de todos.

Para ello Esteve (1997:33) nos muestra aquellos beneficios que encontramos gracias al

trabajo en grupo:

o0 Mejora la autoestima, el autoconcepto, especialmente cuando se combina una
metodologia de aprendizaje en equipo con una distribucién de las tareas
cooperativas.

o0  Mejora la capacidad de comprensién y respeto mutuo de los que nos rodean, los

compafieros y compafieras, la tarea. ..
o0 Desarrollas las habilidades de ensefianza.
oo Aumenta la cohesién social y la colaboracién dentro del grupo.
oo Reduce un riesgo al fracaso delante de los compafieros y del profesor.

oo La recompensa por el trabajo en grupo se basard en hacer el trabajo mejor que el

antetiot.

Las investigaciones de Garcfa, Traver & Candela (2001:51) afirman que las principales

ventajas del aprendizaje cooperativo son:

oo Su interrelacién con los compafieros, los alumnos aprenden directamente
actitudes, valores, habilidades e informaciéon que no pueden obtener de los adultos.
o0  Mejora la motivacion escolar de los estudiantes, puesto que ésta posee unos

origenes claramente interpersonales. La motivacién para conseguir metas es
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inducida principalmente a través de procesos e influencias interpersonales pero, a
diferencia del aprendizaje competitivo e individualista, el aprendizaje cooperativo
fomenta la motivaciéon intrinseca del alumno frente a la extrinseca, que se
considera mucho menos eficaz.

La interaccién entre compafieros propotrciona oportunidades para practicar la
conducta prosocial (ayudar, compartir, cuidad, et., a los otros), al garantizar las
condiciones materiales para que se puedan practicar comportamientos solidarios,
para que se implementen y se ejerciten los apoyos sociales.

Los alumnos aprenden a ver situaciones y problemas desde otras perspectivas
diferentes a la suya propia.

Fomenta la pérdida progresiva del egocentrismo, desde el punto de vista del
desarrollo moral.

La autonomia, entendida como capacidad para entender lo que otros esperan en
una situacién dad y para ser libres de elegir si satisfacer o no tales expectativas, se
desarrolla mejor a través de la interaccién con los compafieros.

Proporciona mas atraccién interpersonal entre los estudiantes, desarrollando
actitudes positivas hacia los compafieros diferentes.

Posibilita una mayor interdependencia y comunicacién entre sus miembros.
Previene alteraciones psicoldgicas y desajustes en el comportamiento civico-social.
El aprendizaje cooperativo, como se ha dicho, mejora la autoestima de los
estudiantes significativamente mds de lo que hace el aprendizaje competitivo e
individualista.

Posibilita una mas justa distribucién del poder de la informacién, no centralizada

en el profesor.

En cuanto a las posibles dificultades que podemos encontrar en el método del aprendizaje

cooperativo, Lobato (citado por Monereo & Duran, 2002:19), muestra las siguientes:

0

0

Los ritmos y los niveles académicos diferentes.
El individualismo arraigado entre el alumnado.
La falta de preparacién y apoyo del profesorado.
La dificultad en la evaluacioén.

La mentalidad de las familias pendientes tinicamente de determinados aprendizajes.

Segun Slavin (1999), hemos de tener especialmente cuidado al trabajar de manera

cooperativa, ya que existe un alto riesgo de que la implicacion por parte de los miembros
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en el cual

bl

unos componentes del grupo realicen gran parte del trabajo y otros poco o nada.

BENEFICIOS

PROBLEMAS

Invertir mas tiempo en trabajar ciertos
valores educativos necesarias para la
convivencia

Esfuerzo muy desequilibrado entre los
componentes del grupo

Interaccion, comprension y respeto entre
iguales

Dificil evaluacion

Favorece la autoestima

Falta de preparacion por el alumnado

Desarrollar habilidades de ensenanza de
manera mas motivante e participativa para el
alumnado

Diferentes ritmos y niveles en un mismo
grupo

Fomentar el esfuerzo y el perfeccionamiento
en la realizacién de sus obligaciones

Valorar el trabajo de manera independiente
y a través de la interdependencia

Tabla 2. Beneficios y problemas de la metodologia cooperativa. Elaboracion propia sobre los beneficios y
problemas de trabajar cooperativamente. Basada en Lobato (1998), Garcia, Traver & Candela (2001), Esteve
(1997), Slavin (1999)

4.6

PASOS A SEGUIR PARA SU APLICACION

A pesar de saber como es el funcionamiento de la clase, segun Vigy (1985), es necesario

conocer las etapas por las que se debe pasar de manera progresiva para que la tarea sea la

correcta.

1°. El aprendizaje de la vida comunitaria: en la que con ayuda y tomando decisiones

entre todos los alumnos, organizaremos y adaptaremos todos los materiales de la

clase.

2°. Concienciacion e interiorizacion de las reglas que a través de la toma de decisiones

habremos puesto en comun anteriormente.

3°. Se organizara y decidira la manera de conocer quien sera el responsable del equipo

y su funcionamiento. De esta manera conseguimos que la organizaciéon y

responsabilidad de cada uno obtenga sus frutos y empiecen a trabajar de manera

mas independiente.
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Segun Torrego & Negro (2012) la secuencia que se ha de seguir para comenzar con el

funcionamiento adecuado del aprendizaje cooperativo seria la que vemos a continuacion:

1°. Fase de formacion-orientaciéon: en esta fase suelen aparecer actividades de
presentacion, de conocimiento, de confianza, y de aceptacion hacia los compafieros
como hacia la metodologia que vamos a desarrollar. Se formaran agrupamientos y
se abordaran técnicas y métodos de corta duracién para observar el
funcionamiento.

2°. Fase de establecimiento de normas y resolucién de conflictos (habilidades de
formacion y funcionamiento): una vez consolidados los grupos, es habitual que en
esta fase se asigne un rol a cada componente, para que la relacion entre ellos mejore
notablemente. En definitiva, lo que se pretende conseguir en esta fase es fomentar
el respeto entre iguales como en la expresion de opiniones y necesidades.

3°. Fase de rendimiento eficaz del grupo: en esta fase es imprescindible mantener la
motivacion, por lo que el nivel de complejidad debe aumentar consiguiendo mayor
autonomia. La finalidad, es conseguir que los nifios sean capaces de comprender y
razonar las explicaciones de la maestra, asf como fomentar la comunicacién pacifica
y tolerante con sus compafieros.

4°. Fase de finalizacién: a pesar de que no debamos llevarla a cabo, es muy importante,
ya que la evaluacion que hagamos como maestras, y los sentimientos con los que
nos hayamos quedado al llevar a cabo este método, nos ayudara a actuar de una

manera u otra en el siguiente curso.

4.6.1 Estructura y funcionamiento de los grupos de aprendizaje

Debemos tener presente los tipos de grupo que se pueden llevar a cabo en esta
metodologia, dindonos asi la posibilidad de evaluar la mas benéficos o conveniente en
nuestro grupo. Segin mencionan Gavilan & Alario (2010), la estructura y el

funcionamiento de los grupos de aprendizaje serfan los siguientes:

Los grupos informales: grupos que se realizan rapidamente tras la explicacién de la
maestra de una actividad. De este modo conseguimos que entre ellos expliquen de nuevo la

tarea fortaleciendo el entendimiento de la misma y la comunicacién entre ellos.
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Los grupos base de Aprendizaje Cooperativo: son grupos de trabajo que se establecen
para trabajar de este modo durante todo el curso. La intencionalidad, es conseguir que todo

el grupo esté involucrado, participe y ayude en funcién de las necesidades del grupo.

Los grupos formales de Aprendizaje Cooperativo: son grupos que pretenden aprender
o enseflar lo que han realizado en los grupos base. De esta manera todos trabajan lo

mismo, pero no han de hacerlo al mismo ritmo.

En mi opinién, estos grupos nos ayudan a crear el ambiente deseado, y al trabajarlo

progresivamente nos facilita la interiorizacién y aceptacion de la metodologia cooperativa.

4.7 RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS INVESTIGACIONES
SOBRE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Seguidamente, se muestra un esquema representativo sobre los resultados.

Tarea y reconocimiento
grupal

-

Heterogeneidad de la
composicion grupal

-

-

Metodoldgicos
Responsabildiad individual ]
RESULTADOS Experimentales \

Académico

Personal

—_—

Figura 1. Esquema descriptivo sobre los resultados

4.7.1 Resultados metodoldégicos

Segtin Garcia, Traver & Candela (2001), las caracteristicas mas comunes al trabajar de

manera cooperativa son las que se detallan a continuacion:
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a. Tareay reconocimiento grupal: reforzamiento social (Echeita, 1995)

Consiste en realizar el trabajo y que éste sea recompensado, todo en base al esfuerzo y la
interdependencia positiva del grupo. En ocasiones los miembros del grupo opinan que no
es justo el resultado, pero una vez que saben trabajar de este modo cambia esa forma de

pensar.

b. Heterogeneidad de la composicion de los grupos e intersubjetividad en la

construccion conjunta de los conocimientos.

Es importante que los grupos cooperativos estén formados por personas diferentes, ya que
la heterogeneidad nos da la posibilidad de multiples opciones para que el desarrollo del
grupo salga adelante. Para empezar, tener diferentes opiniones nos da la opcién de crear
ese conflicto que posteriormente habra que resolver, asi como encontrar diferentes niveles
nos servira para que la ayuda entre los integrantes del grupo favorezca y aporte grandes

conocimientos al resto.
c. Responsabilidad individual e igualdad de oportunidades para el éxito.

Esto hace referencia, a la responsabilidad que tiene el nifio en el grupo para la adquisicion
de su aprendizaje y para la del resto de compafieros. No por ello nos referimos a que todos
los componentes tengan que adquirir el mismo nivel, sino que la meta va en funcién de sus

posibilidades.

4.7.2 Resultados entre grupos experimentales

En cuanto a los resultados, de los ejemplos practicos que se han podido observar, segin
Vigy (1985), se nota el avance y los progresos que surgen en cada momento, la motivacién
por parte de los niflos, en la que a través del juego, el aprendizaje y la adquisicién de los

conocimientos es necesaria para ellos.

Por otro lado, tras un exhaustivo estudio, Velazquez (2012:53) nos muestra los efectos del
juego cooperativo basindose en la comparacion de diferentes autores. Esta serfa la

siguiente:
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RESULTADOS COMPARANDO GRUPOS

AUTORES EDAD EXPERIMENTALES Y GRUPOS DE
CONTROL
Orlick, McNally y N : ,
O’Hara (1978) 4 afios | Aumento de las conductas cooperativas espontaneas.
Orlick (1981) 5afios | Mejora de los comportamientos de compartir.
Orlick (1981) 4 afios | Aumentos de las conductas cooperativas espontaneas.
Grineski (1989) 3~y 4 | Mayor contacto .flslco e interrelaciones con el
afios | alumnado con discapacidad.
Garaigordobil . . ~
(1992, 1995, 1996, 4412 Mejora de la conducta social con los compafieros en el
N contexto escolar. Favorece al autoconcepto, asi como
2003, 2004, 2005, afios - N .
2007) la aceptacion de los compafieros y la creatividad.
Incremento de los comportamientos cooperativos y
Bay-Hinitz, reduccion de los agresivos durante las sesiones de juego
o 4y5 . . .
Peterson y Quilitch M cooperativo. Durante los juegos competitivos ocurre lo
(1994) A8 contrario y en el juego libre se mantiene igual sus

comportamientos.

Tabla 3. Resultados tras la comparacion entre los grupos experimentales y grupos de control. Tabla de
elaboracién propia basada en Velazquez (2012:53)

4.7.3 Resultados en el rendimiento

Debemos tener presente los resultados obtenidos tras las investigaciones, diferenciandolas

en funcién de si han producido en el ambito académico, social o personal, siendo esta

ultima algo mas escueta. Segin Gavilan & Alario (2010), los efectos han sido los siguientes:

a. Resultados en el ambito académico.

En relaciéon a lo que apunta Johnson y Johnson (1989), observamos que existen varias

diferencias entre la metodologia cooperativa y aquella mas competitiva o individual.

oo Al trabajar cooperativamente, se aprecia un mayor rendimiento individual y grupal.

oo Poseen mayor capacidad de atencién, pudiendo asi dedicar mas tiempo a la tarea

pertinente.

o Aumenta el razonamiento légico, el pensamiento critico y la originalidad

b. Resultados en el ambito social: efectos sobre las relaciones personales

Observamos que trabajar a través de esta metodologia favorece las relaciones sociales

con los demas. El contacto adecuado entre ellos contribuye al desarrollo de la
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comunicacion, a la aceptacion de los integrantes del grupo y de las diferentes opiniones,

todo ello a través de un clima adecuado y del estado de confianza mutuo.

Por lo que de manera simplificada, vamos a mostrar una serie de resultados finales de

una metodologia cooperativa al comprarla con aquella competitiva:

oo Las relaciones interpersonales son mas utiles, no solo para la comunicacion,
sino también para el aprendizaje continuo de ciertas actuaciones.

oo Facilita la integracién de otras culturas y de aquellas personas con alguna
discapacidad.

oo La actitud y motivaciéon hacia el aprendizaje aumenta, disminuyendo asi el
fracaso escolar.

oo Potenciamos la perdida progresiva del egocentrismo.

c. Resultados en el ambito personal: efectos sobre la salud psicologica.

En este apartado encontramos multiples beneficios en cuanto al bienestar y la salud
psicoldgica, incluyendo en ésta la mejora de autoestima, algo que interviene favorablemente

a las relaciones y al aprendizaje.

Como conclusiones, Slavin y Stevens (citado en Slavin, 1999) nos muestra que tras las
investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo y las relaciones entre los alumnos de
rendimiento normal y los que tienen dificultades muestran, en general, que este tipo de
aprendizaje puede ayudar a superar las barreras que impiden la amistad y la interaccién
entre estos alumnos. Ademas estas mejoras pueden obtener al mismo tiempo que se

aumentan los logros de todos los alumnos.
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5. METODOLOGIA O DISENO

5.1 CONTEXTUALIZACION
o ¢Dénde?

La propuesta mostrada a continuaciéon sobre la metodologia cooperativa va a llevarse a
cabo en un colegio publico de educacién infantil y primaria de la ciudad de Segovia, con un
entorno socioeconémico medio-bajo. En concreto es la clase de tercero de educacion
infantil, es decir, con un alumnado de entre cinco y seis afios de edad. El aula esta
compuesta por un total de veintidés alumnos, de las cuales son once nifias y once nifios

con gran diversidad de nacionalidades.
oo ¢Cuando?

La metodologia se llevé a cabo durante un segundo periodo de practicas, en el cual se
dispone de dos meses de trabajo, organizando el tiempo en funcién de las posibilidades.
Por un lado se disefiaron unas actividades para trabajar de manera continuada durante los
dos meses, enfocadas hacia la organizacion del aula y el cambio de los habitos de los nifios.
Y por otro lado un proyecto para realizarlo en las tres tltimas semanas de practicas, ya que

es el tiempo del que se dispone.
o ¢Por qué?

El modo de actuacion que se aplica durante los dos meses tiene la intencién de introducir al
alumnado y habituarlo a trabajar de una manera cooperativa, en la que sea imprescindible la

participacion de todo el grupo.

Se decidi6 disefiar un proyecto, ya que creo que hoy en dia esta es la manera mas habitual
de trabajar de manera grupal en la etapa de educacion infantil, todo a través de actividades
vivenciadas, dando significatividad a lo que van aprendiendo y, por lo tanto, favoreciendo

que a través de la cooperacion del grupo se adquieran todos los objetivos propuestos.
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No hubo opcién de eleccién en cuanto a los contenidos, los dinosaurios, ya que la clase
trabaja a través del método SM y es el tema que se ha de impartir en estos momentos. Por
ello, las actividades propuestas iran en relacion a las fichas del libro para intentar dar

sentido y relacionar los contenidos.
o ¢Cémo?

A continuacién, se explicaran brevemente las modificaciones pertinentes que se han hecho
a lo largo del periodo de practicas, haciendo referencia a la distribucion del aula, los
agrupamientos entre el alumnado, las actividades disefiadas en relacién al proyecto y al
trabajo cooperativo, asi como cualquier otra variante que pueda repercutit en los
resultados. Todas las actividades seran expuestas para su posterior analisis, destacando
aquellas que se han llevado a cabo, sus inconvenientes, modificaciones y resultados en

relacién con el trabajo cooperativo.

N
LA COOPERACION

=

).

MODIFICACIONES PROYECTO LOS
DEL AULA DINOSAURIOS
Rincon del juego \ Agrupacmnes Objetivos Actividades Evaluacion
N N SN
Responsabllldades
N
/-\
Iniciacion
Plastica N\
N—~ Musica N
\—/ /\
Corporal
N— Final
\—/
\—/

Figura 2. Esquema descriptivo de la puesta en practica de la metodologia cooperativa.
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5.2 MODIFICACIONES DEL AULA

oo Organizacion de los rincones de juego

En cuanto a la distribucién del aula, se ha realizado una pequena organizaciéon del material
de juego, todo en base a las posibilidades que se me permitian. En el aula existian cuatro
rincones: el de lectura, de puzles, de construcciones y juego simbdlico. En el rincén de
puzles y lectura cabia la posibilidad de organizar el material en funcién de la dificultad, por
lo que tras barajar las posibilidades de accién, se sefialé con gomets esta premisa, siendo el

amarillo el nivel mas facil, el verde un punto intermedio y el azul el mas complejo.

Ademas, se anadio en esos dos rincones una hoja de autoevaluacion en la que ellos mismos
coloreaban el recuadro pertinente en funcién del juego escogido, con la intencionalidad de
que fuera una motivacion y las exigencias con ellos mismos aumentaran, favoreciendo asi

su aprendizaje.

oo Agrupaciones del alumnado

En cuanto a las agrupaciones, se organizaron con ayuda de la maestra (para poder valorar
las capacidades de cada uno y conseguir grupos heterogéneos) cinco grupos de cuatro o

cinco nifios para asignar a cada uno una tarea diferente.

Para sentirse identificado e integrado con el grupo, se pidi6 que entre todos realizaran un
dibujo, siendo éste su simbolo o marca que les representaria. Ademas se agruparon sus
fotografias rodeandolas con un color en funcién del grupo y se dejaron a disposiciéon de

todos hasta que interiorizaran quienes eran los componentes del equipo.
oo Responsabilidades de grupo

A la hora de las responsabilidades, debian tener presente que tenfan una obligacién diaria
con el grupo, ya que todos eran responsables de que el grupo realizara correctamente las
actividades, que trabajaran con un tono de voz adecuado, que no molestaran al resto, que

terminaran a tiempo y que participaran en sus obligaciones.

Ademas semanalmente giraban la rueda de la clase, aquella que indicaba la responsabilidad
que cada grupo adquirfa, de manera que equitativamente todos posefan las mismas

obligaciones: la organizacion de las mesas y las sillas, la recogida de chaquetas en la zona de
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las perchas, el reparto de lapices y materiales, el reparto de libro y la evaluaciéon de la

organizacion de los rincones.

Todos los dfas se dedicaban los 10 minutos previos a la despedida a hablar sobre el trabajo
realizado durante el dia, haciendo hincapié en las obligaciones grupales y dando la
oportunidad a que ellos mismos evaluaran sus acciones. Todo ello con el objetivo de que
los proximos dias se esforzaran en su deber y que tuvieran recompensada la actitud

adecuada.

5.3 PROYECTO DE LOS DINOSAURIOS

5.3.1 Obijetivos del proyecto

A continuacién, se muestran una serie de objetivos que se van a trabajar a través de este
proyecto, aquellos que ha tenido en cuenta Gonzalez (2013) y que tienen relaciéon con los

expuestos en el decreto 122/2007 de la Ley Otrganica de Educacion.
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* |dentificar las partes de su cuerpo. \
* Aceptar las caracteristicas fisicas propias y las de los demas.

* Aceptar y confiaren las propias capacidades

* Mantener el equilibrio estatico y dinamico en las distintas actividades
motrices

’ * Afianzar la lateralidad

ool \olell YIS\ eReaR RNIMNIeN | o Desarrollar habitos saludables

Y AUTONOMIA PERSONAL * Responder adecuadamente ante una situacion de conflicto a través de
un comportamiento asertivo

* Conocer el nimero 0 \
 Distinguir los cuerpos geométricos: el cilindro

* Realizar sumas en vertical y horizontal

 Diferenciar las propiedades de los objetos: grueso/fino

* Rellenar tablas de doble entrada

¢ Realizar correspondencias

o Utilizar el cuantificador: doble

* Conocer las horas en punto de un reloj

» Diferenciar los lugares: tierra, mar y aire, y el modo de desplazamiento
oo \[o]ell\Y/|[3\hfeNs]a8=Ifel;1\[e| * de los animales prehistoricos.

* Conocer algunos cambios en el modo de vida y las costumbres en relacién

» con el paso del tiempo: la prehistoria
* Conocer algunos animales de la prehistoria.

* Realizar correctamente el trazo de almenas \
* Realizar los trazos de los nimeros del 0 al 9

» Participar en juegos lingiiisticos

* Memorizar y recitar poesias

» Utilizar las témperas para realizar dibujos

* Desarrollar la creatividad a través de la técnica del modelado

A 0 ACIO ¢ Fomentar la creatividad a través de la creacién de animales con troqueles

» |dentificar distintas caracteristicas de una obra musical

¢ Coordinar la voz y el movimiento

¢ Describir nuevas posibilidades de expresion corporal /

Figura 3. Objetivos trabajados durante el proyecto. Esquema de elaboracién propia en base a los objetivos de
Gonzalez (2013).

5.3.2 Actividades realizadas del proyecto

Para la puesta en practica del proyecto se han realizado una serie de actividades que se

muestran a continuacién, catalogandolas en funcién del area hacia lo que se esté

trabajando, ya sea la educacién corporal, musical, plastica o actividades de iniciacién o
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finalizacién para la integracion del alumnado hacia el trabajo por proyectos de manera

cooperativa.

El motivo por el cual se desarrollan actividades en las distintas areas expuestas
anteriormente, es la necesidad de trabajar de manera interdisciplinar, para dar sentido a la
actuacién del alumnado de manera paralela con el resto de habilidades y aprovechar la
motivaciéon que tienen respecto al tema. La finalidad es conseguir que el aprendizaje sea el
maximo en todas las areas, por lo que se han de trabajar todas las inteligencias para que el

desarrollo adecuado de éstas nos ayude en el futuro.

En cada una de las actividades se plasma una breve explicacion sobre el procedimiento que
se llevara a cabo y el sentido que tiene ésta en el proyecto. Ademas, al final de la misma se
encuentra una tabla que muestra de manera esquematica los pasos a seguir, la relacion
existente con la cooperacion, el material necesario para ejecutarla, los objetivos propuestos
y, por ultimo, el nimero identificativo de las fichas del método empleadas, que se
encuentran en los anexos y que nos ayudan a interiorizar y evaluar los conocimientos sobre

lo trabajado.

En cuanto a las actividades, se ha intentado relacionarlas en la medida de lo posible con las
fichas del método SM, el empleado en el aula. Para dar sentido a las mismas, las actividades
han sido desarrolladas con la finalidad de que nos ayuden a comprender las fichas que se

haran posteriormente, relacionando el trabajo individualizado con aquel mas manipulativo.

Por ultimo, se muestra la evaluaciéon que serfa conveniente seguir para tener presente todos
los aspectos trabajados y los conocimientos adquiridos por el alumnado, para tener un
seguimiento sobre su evoluciéon. Ademas, se diferencian aquellas evaluaciones que si han

sido realizadas, con los resultados sobre las mismas y los posibles cambios para su mejora.

oo Actividades de iniciacion

A continuacion se detallan una serie de actividades de introduccion al tema para valorar sus
conocimientos, su motivacion, sus intereses y toda aquella informacién que sea util para

desarrollar las siguientes actividades a lo largo de la puesta en practica del proyecto.
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v" Qué sabemos

Antes de comenzar el proyecto, se les preguntara a los nifios qué saben de los dinosaurios.
Para ello, se les podra dirigir hacia las preguntas e informaciéon que deseamos saber. Se les
dejara en todo momento interactuar para fomentar la participacion, todo sin olvidar la

evaluacion de los conocimientos e intereses de los que parten.

La maestra anotara todas las conclusiones que se vayan extrayendo, para que los nifios
posteriormente puedan corroborar si los datos son correctos o no, asi como valorar la

adquisicion de nuevos conocimientos de los dinosaurios.

A continuacién se hablara sobre qué quieren saber, por lo que se anotan los datos mas

importantes para ellos y se fomenta la busqueda de dicha informacion.

QUE SABEMOS

Desarrollo de | Dialogar sobre los dinosaurios
la actividad | Anotar conclusiones

Relacién con la | La informacion recabada son las conclusiones extraidas a través del
cooperacion | dialogo y de las aportaciones de todos los componentes del grupo.

Material i
. Papel y boligrafo
necesario
. . Saber sus conocimientos previos sobre el tema
Objetivo

Dirigir las actividades hacia sus intereses

Tabla 4. Tabla descriptiva de la actividad "qué sabemos"'.

v la especie elegida

Una vez se hayan implicado los nifios en la busqueda y adquisicién de informacion sobre el
tema, se les dara el nombre de las especies de dinosaurios, (escogidos previamente por la
maestra) para que, entre todos, se pongan de acuerdo y escojan el que deseen, posibilitando

que amplien los conocimientos con ayuda de los padres.

La intencionalidad que tiene esta actividad, es que, entre todos, lleguen a un acuerdo, y la
especie a buscar sea elegida y consensuada entre todo el grupo, resolviendo el conflicto, y
barajando otras posibilidades para que el reparto sea justo y equitativo para todos, ya sea a
través de sorteos, juegos de suerte, juegos de habilidad, o cualquier método que se les

ocurra.
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LA ESPECIE ELEGIDA
Desarrollo de | Escoger el nombre del dinosaurio
la actividad | Buscar informacién en casa con ayuda de los padres

Relacién con la | Tendran que dialogar y negociar hasta ponerse de acuerdo sobre que
cooperacion | nombre de dinosaurio va a investigar cada uno.

Material . .
. 22 nombres de dinosaurio
necesario
Objetivo Escoger el nombre de dinosaurio que han de investigar

Tabla 5. Tabla descriptiva de la activad ""La especie elegida'.

v Busqueda en familia

Para intentar que la implicacién por parte de las familias sea la maxima, se le dard a cada
uno un papel, que deberan completar con ayuda de los maestros para que finalmente, entre
todas las opiniones de los nifios, se escriba: “Mama y papa, me gustarfa conocer como
vivian los dinosaurios en la prehistoria. Para ello, podria aportar a la clase libros, revistas,

puzles, juguetes, y todo aquello que se os ocurra. Muchas gracias”.

d. e/m[’a/pndwgmq/@
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Figura 4. Plantilla para la aportacion de materiales

Ademas, como a cada nifio se le ha asignado el nombre de un dinosaurio en concreto, se
les dara otra plantilla para que indiquen el nombre seleccionado, y posteriormente en casa

busquen las caracteristicas acordadas entre todos.
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Figura 5. Plantilla para la busqueda en familia

BUSQUEDA EN FAMILIA

Desarrollo de | Es necesario que todos aporten la informacién para conocer diferentes
la actividad | especies de dinosaurios.

Completar la plantilla y llevarla a cada para aportar materiales y poder
Relacioén con la | manipularlos en clase.

cooperacion | Llevarse a casa el nombre de su dinosaurio y la informacién que ha de
buscar sobre el mismo.

Material Plantilla de la aportacién de materiales
necesario Plantilla para la busqueda en familia
Objetivo Recopilar informacion sobre los dinosaurios

Tabla 6. Tabla descriptiva de la actividad "bisqueda en familia".

v' Lamina motivadora

Se les mostrara la lamina motivadora sobre los dinosaurios. Se pedira que, por grupos,
vayan contestando las preguntas que se harin a continuacién ayudandoles a ellos para que
también comiencen a formular preguntas. Para que el mural se quede como decoracién del

aula, todos los grupos deberan acertar el mismo numero de preguntas que el resto.

Se hablara sobre aquello que ven en la imagen, variando las preguntas para poder englobar
todos los aspectos, pudiendo ser preguntas de atencion, de pensamiento critico, de légica-

matematica, de comunicacioén grupal, de educacion en valores, etcétera. Algunos ejemplos

serfan los siguientes:
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oo Localizar los elementos que aparecen en la parte inferior del mural, o comentar las

diferencias entre el triceratops y diplodoco.
oo Hablar sobre los sonidos que oirfamos alli
oo Comentar cémo es el rio del fondo o cuantos huevos hay.

oo Contar el argumento de algunas peliculas de dinosaurios, o nombrar animales

carnivoros y luego herbivoros.

oo Hablar sobre la desaparecieron de los dinosaurios.

LAMINA MOTIVADORA
Desarrollo de | Posicionar el mural en un lugar accesible para ellos
la actividad | Dejar que lo observen e iniciar una serie de preguntas

Si todos los grupos no estan pendientes de que tengan el mismo

Relacion con la , ,
numero de preguntas acertadas, se guardara el mural de los

cooperacion . .
dinosaurios.
Material . .
. Lamina motivadora
necesario
Objetivo Participar en juegos lingiifsticos

Tabla 7. Tabla descriptiva de la actividad "lamina motivadora".

oo Actividades plasticas

Las actividades que veremos a continuacién estan englobadas en el ambito de la plastica, ya
que estan dirigidas hacia la creacién de trabajos manuales y la manipulacién de diferentes

materiales plasticos.
v" Nuestras huellas

A cada nifo se le dard un folio y deberan juntarse por parejas. Cada uno cogera una cera
blanda del color que desee y tendra que pintar la silueta de la mano del companero. Por lo
tanto, el niflo debe estar quieto con la mano posicionada en el folio, mientras que su
compafero debera repasar fuertemente el contorno de la mano y pintar mas suave el resto
del folio. Una vez que lo hayan terminado, tendran que cambiar de rol, para que el nifio que
no estuviera dibujando pase a hacerlo. Ademas cuando cada uno termine con el dibujo de
su mano, podra pintar con otros colores y mezclarlos sin meterse en la huella para ver las

mezclas que se producen.
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Una vez que hayan terminado, se agrupara una serie de manos para que indiquen el nimero
de las mismas. Con esto, se pretende que aprecien el trabajo realizado, asi como iniciatlos

en la realizacién de las actividades del método y relacionatlo.

NUESTRAS HUELLAS

Ponerse por parejas
Dibujar el contorno de la mano de su companero
Pintar el exterior de la mano con otro color

Desatrrollo de
la actividad

Relaciéon con la | Se han de organizar y trabajar conjuntamente, ya que es necesario la
cooperacion | ayuda del compafiero para finalizar la actividad

Material

. Ceras de colores primarios
necesario

Descubrir los colores secundatrios
Objetivo Realizar correctamente el trazo de almenas
Conocer el numero 0

Fichas de

Fichal,2y3
apoyo

Tabla 8. Tabla descriptiva de la actividad “nuestras huellas”.

v" Se hacen dinosaurios con masa de sal

Los nifios, tras hacer la masa de sal (un vaso de agua, 3 vasos de harina y un vaso de sal) o
con plastilina, tendran que realizar especialmente cilindros de diferente grosor y tamafio
para poder unirlo y construir el dinosaurio que deseen. Con ello, queremos que realicen el
habitat en donde se encuentran los dinosaurios, pero todo a través de los cuerpos

geométricos que trabajamos.

Cuando todos hayan terminado, se dejara secar y se pintara con pintura de manos. A
continuacién se unira lo de todos los grupos para crear el entorno deseado y se dejara
expuesto en la clase. Ademas, se expondra una breve selecciéon de los realizados, para

hablar sobre los tamafos, grosores y formas.
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SE HACEN DINOSAURIOS CON MASA DE SAL

Hacer masa de sal o repartir plastilina por grupos

Desarrollo de la | Construir cuerpos geométricos en funcion de la necesidad del grupo
actividad Unir los cuerpos geométricos en el grupo para construir un elemento

Hablar sobre los cuerpos geométricos y sus diferencias

Es necesario que el grupo se ponga de acuerdo con el elemento que
Relacién conla | van a realizar, para acordar el cuerpo geométrico que debe hacer cada

cooperacion uno. Sin la aportacién del grupo no sera posible conseguir la figura, y
sin la unién de todos estos no conseguiran el paisaje.
Material Harina, agua y sal
necesario Plastilina

Distinguir los cuerpos geométricos: el cilindro

Diferenciar las propiedades de los objetos: grueso/fino
Realizar correspondencias

Desarrollar la creatividad a través de la técnica del modelado

Objetivo

Fichas de apoyo | Ficha4y5

Tabla 9. Tabla descriptiva de la actividad ""hacemos dinosaurios con masa de sal".

v" Inmersos en el Tridsico, Jurisico y Creticico

A través de ésta actividad, se pretende que los nifios dibujen como si estuvieran en la
prehistoria. Para ello, se extiende papel continuo por la pared y los nifios, con pintura de
manos, recrean el dinosaurio que a cada uno mas le guste, por lo que sera necesario poner

papel de periddico en el suelo para prevenir los restos de las pinturas.

Los nifios tendran que ponerse por parejas. Uno del grupo ird a dibujar un dinosaurio en el
espacio, mientras que el otro, se acercara a la maestra que les explicara el concepto “doble”.
Cuando los nifios que estan pintando terminen, vendran al grupo, en el cual cada nifio
tendra que explicar a su pareja ese concepto. Una vez hecho, iran a la “cueva” a pintar el
doble de animales que ha dibujado el compafiero. Mientras tanto, el grupo tendra que

observar que se haya realizado correctamente.
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INMERSOS EN EL TRIASICO, JURASICO Y CRETACICO

Poner papel continuo en la pared y pintura de manos en el recipiente
Hacer parejas

Un grupo pintara en la pared, mientras el otro escucha la explicacion
de la profesora sobre la cantidad “doble”.

El grupo explica a sus compafiero el significado de “doble”

Entre la pareja tendran que dibujar el doble de lo que se ha dibujado
previamente.

Desarrollo de la
actividad

Para que un grupo comprenda la cantidad de “doble”, el grupo

Relacién con la experto debera explicarlo correctamente y ayudar a que el dibujo final

cooperacion se realice correctamente.
Material Papel continuo y de periddicos
necesario Pintura de manos
Utilizar el cuantificador: doble
Objetivo Conocer algunos animales de la prehistoria

Conocer algunos cambios en el modo de vida y las costumbres en
relacién con el paso del tiempo: la prehistoria

Fichas de apoyo | Ficha 6

Tabla 10. Tabla descriptiva de la actividad "estamos en el Triasico, Jurasico y Cretacico"'.

v" Los dinosaurios oviparos

Se les ensefara un huevo de gallina y otro de avestruz, ya que los tamafios de los huevos de

dinosaurio variaban en funcién de la especie y podrian tener entre 1 y 6 cm de diametro.

Por parejas, en esta actividad deberan construir un huevo de dinosaurio. Para ello se les
dejara un globo previamente hinchado. Encima de la mesa, recubierta de periédicos, habra
una mezcla de cola blanca con agua a partes iguales, y papel higiénico con el que deberan
recubrir el globo. Los dos componentes del grupo deberan colaborar lo suficiente para
poder terminarlo, por lo que la comunicacién y aceptacion de las condiciones es

imprescindible.

Una vez terminado y secado, se pinchara el globo de dentro, quedando la parte externa lo
suficientemente resistente para la actividad deseada. Posteriormente, pintaran los huevos
basandonos en el color real de éstos, por lo que si no lo saben deberan recurrir a toda la

informacién recopilada para dicha funcion.
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LOS DINOSAURIOS OVIPAROS

Poner papel de periédico en las mesas, cola blanca mezclada con
agua y un globo por pareja
Desarrollo de la | Plasmar el papel higiénico con ayuda de la cola y el agua
actividad Dejar que se seque
Pintarlo
Realizar operaciones matematicas con estos elementos

Para la realizaciéon de esta actividad, necesitan que haya conversacion

Relacién con la . .
en el grupo para que se organicen y plasmen el papel mientras otro

cooperacion sujeta el globo. Cambiando esta actuacién para que ambos participen.

Papel higiénico

Material Mezcla de cola y agua

necesario Pinceles y globos
Huevos de gallina y avestruz
Realizar sumas en vertical y horizontal

Obieti Construir huevos de diferentes y hablar sobre las diferencias de

jetivo

tamafios y colores
Utilizar las témperas para realizar dibujos

Fichas de apoyo | Ficha 8 y 10

Tabla 11. Tabla descriptiva de la actividad ""Los dinosaurios oviparos''.

v Troquelado

Para realizar esta actividad, cogeremos papel continuo, y por grupos, los nifios iran
decorando y pintando el paisaje con ceras blandas donde posteriormente se encontraran los
dinosaurios. Para ello, se pondra el papel continuo en el suelo y seran ellos quienes tengan
que acordar quiénes dibujaran y organizaran el espacio y quiénes posteriormente pintaran y

rellenaran el dibujo.

TROQUELADO

Decorar en papel continuo el paisaje donde viven los dinosaurios.
Pintar los dinosaurios con ceras blandas
Troquelar sus partes y pegarlo en el paisaje

Desarrollo de la
actividad

Para conseguir el paisaje deseado, tendran que trabajar todos
Relacion conla | aportando sus ideas y preferencias. Ademas, posteriormente cada uno

cooperacion posicionara los dinosaurios en el dibujo respetando al de sus
compaferos.
Material Papel continuo
necesario Pintura de ceras blandas

Diferenciar los lugares: tierra, mar y aire, y el modo de
desplazamiento de los animales prehistéricos.

Fomentar la creatividad a través de la creacion de animales con
troqueles

Objetivo

Fichas de apoyo | Ficha 11

Tabla 12. Tabla descriptiva de la actividad "troquelado".
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v Mi cuerpo

LLa maestra se pondra en el suelo sobre papel continuo, y dejara que entre todos repasen el
borde del cuerpo con ceras de colores. Al finalizar los nifios tendran que escribir en la
silueta las partes del cuerpo que conozcan. Mientras tanto, la maestra pondra en la pizarra
digital una tabla de doble entrada para comparar las partes del cuerpo. En horizontal se
pondran imagenes de dos ojos, dos alas, dos orejas, y pelo, mientras que en la parte vertical

se pondra a una persona, un mono, un avestruz y un delfin.

Se marcara con una cruz aquella caracteristica que se posea en la pizarra digital tras hablar
de las diferencias y de las partes de nuestro cuerpo, comparandola y equiparandola a los
dinosaurios, ya que la ficha de apoyo consistira en realizar una tabla de doble entrada de ese

modo.

MI CUERPO

LLa maestra se tumba sobre papel continuo
Desarrollo de la | Rodear el contorno del cuerpo entre todos

actividad Escribir los nombres de las partes que conozcan
Realizar una tabla de doble entrada

Para conseguir en un corto periodo de tiempo la silueta de la maestra,

Relacién con la . e -
es necesaria la participacion de todos los alumnos, y la unién de todo

cooperacion i . .
p ello sera esencial para conseguir el resultado final.
. Papel continuo
Material . P
necesario Pinturas de colores
Tabla de doble entrada
. . Identificar las partes del cuerpo
Objetivo p p

Rellenar tablas de doble entrada

Fichas de apoyo | Ficha 15

Tabla 13. Tabla descriptiva de la actividad ""Mi cuerpo".

v" Las huellas de dinosaurio

Para realizar esta actividad y tras haber estudiado los dinosaurios, se permite que realicen la
huella del dinosaurio que deseen, analizando a continuacién las extremidades, el tamafio, el

dinosaurio al que pertenecen etc.

Una vez pintadas las huellas y tras hablar sobre la importancia y formacién de los fésiles,
las distribuiremos por el suelo, realizando diferentes caminos en funcién del tipo de la
forma de la silueta. Dichos caminos finalizaran en los rincones de juego libre, posicionando

en éste el nombre y dibujo del dinosaurio al que correspondan.
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LAS HUELLAS DE DINOSAURIO

Desarrollo de la
actividad

Dibujar huellas de dinosaurio y recortarlas
Posicionar las huellas en el suelo formando caminos

Relacién con la

Es necesario acordar que huella va a realizar cada grupo para que el
camino que se forme sea del mismo tipo, pudiendo asf acercarnos al

cooperacion . .
rincon pertinente.
Material . ..
. Cartulina de colores y tijeras
necesario
e Conocer la forma de las huellas de dinosaurio y compararla con la
Objetivo

nuestra

Tabla 14. Tabla descriptiva de la actividad "Las huellas de dinosaurio".

v" Decoracion del libro de dinosaurio

Se les dara libertad para que escojan entre los dinosaurios que han estudiado.
Posteriormente, se les dara a cada uno una parte del mismo para que lo pinten, recorten y
lo peguen con la intencién de decorar el libro que ellos han formado con la informacion

recopilada en casa sobre diversas especies.

Este quedara en el rincén de la lectura. De esta manera, todos ellos pueden consultar la

informacién pertinente y necesaria para cualquier actividad o necesidad de los nifios.

DECORACION DEL LIBRO DE DINOSAURIO

Escoger la especie de dinosaurio entre todos
Cada grupo tiene que coger una parte, pintarla y recortarla
Unir todas las partes para formar el libro con su informacion

Desarrollo de la
actividad

Relaciéon conla | Es necesario el acuerdo entre todos los compafieros y participacion

cooperacion de todos los grupos para conseguir formar el dinosaurio completo.
Material . .
. Partes del cuerpo del dinosaurio (diferentes modelos de cada parte)
necesario
Objetivo Decorar el libro de dinosaurio para acercarles a su lectura.

Tabla 15. Tabla descriptiva de la actividad ""Decoramos nuestro libro de dinosautrio".

oo Actividades musicales

A continuacién se detallan cada una de las actividades relacionadas con esta area que se han

llevado a cabo.
v" Carnivoro Vs Herbivoro

Se haran dos equipos, y se les entregara una pegatina de dientes afilados y otra pegatina de

dientes redondeados. Cuando la musica empiece a sonar, todos aquellos que tengan los
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dientes afilados tendran que coger la mesa donde haya un “animal” encima, mientras que
los que tienen los dientes redondeados deberan transportar la mesa que tenga todo tipo de
vegetales, y cuando la musica pare, aunque no hayan llegado al destino, todo el grupo

debera quedarse en el sitio.

Es conveniente incorporar una serie de variantes, para trabajar las matematicas, como por
ejemplo, que encima de la mesa debe haber el nimero de vegetables o animales que la
maestra indique, algo factible de realizar con los juguetes que tienen en el rincén del juego

simbolico.

Al final de la sesién se discutira la diferenciacion del grupo, como los paleontdlogos son
capaces de saber qué comian los animales, cémo se llaman los animales en funcién de su
alimentacion habitual, incluyendo los omnivoros, asi como cualquier aspecto que quieran

comentar.

CARNIVORO VS HERBIVORO

Pegar pegatinas de dientes afilados o desafilados para realizar los
grupos

Poner en la mesa elementos relacionado con la carne o hierba
Desplazar las mesas sin arrastrar cuando la musica suene y quedarse
quietos cuando se quede en silencio.

Desatrrollo de la
actividad

Para realizar correctamente la actividad tendran que trabajar juntos,

Relacién con la .
ya que la mesa no se puede arrastrar y deben desplazarla teniendo en

cooperacion .
cuenta los movimientos del resto del grupo.
. Pegatinas de dientes afilados y desafilados
Material . . .
. Carne y hojas o representaciones de la misma.

necesario .

Musica
. Conocer algunos cambios en el modo de vida y las costumbres en
Objetivo

relacién con el paso del tiempo

Fichas de apoyo | Ficha 7

Tabla 16. Tabla descriptiva de la actividad "Carnivoro vs Herbivoro".

v" Imitacién del ritmo del companero

Se deja a cada alumno un cotidiafono®, dando libertad para que toque libremente y aprenda
el funcionamiento del mismo. Tras un periodo de tiempo, se solicita a un componente del
grupo que realice un ritmo, a continuacion el resto de la clase deberd imitarlo una serie de

veces hasta que todos vayan al unisono.

2 . gz . . .
Cotidiafono: Instrumento musical realizado con materiales renovados.
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Por otro lado, para que varfen los ritmos y manipulen un mayor nimero de instrumentos,

se les sugiere que hagan pequefos grupos de tres o cuatro personas, para que se pongan de

acuerdo y creen el ritmo que posteriormente ensefiaran al resto de la clase.

IMITACION DEL RITMO DEL COMPANERO

Desarrollo de la
actividad

Manipular instrumentos libremente
Hacer ritmos de manera individual o grupal
Repetir grupalmente el ritmo del compafiero.

Relaciéon con la

Cada grupo tiene que ponerse de acuerdo sobre que ritmo quiere
ensenar al resto de los compafieros y con qué instrumentos hacerlo.

cooperacion Ademas, para que salga correctamente, todos tienen que involucrarse
y estar atentos para imitar el ritmo deseado.
Material . . .
A Cotidiafonos y/o instrumentos musicales
necesario
Objetivo Desarrollo de la creatividad a través de ritmos corporales
Tabla 17. Tabla descriptiva de la actividad "Imitamos el tritmo del compaifiero".

v" Creando el silencio

Esta actividad se puede realizar en cualquier momento, ya que se pretende llamar su
atencion cuando la maestra quiere dirigirse a ellos. Consiste en realizar un ritmo con las
palmas cuando estan en la asamblea, poco a poco los nifios se van fijando e imitando la

situacion, hasta que finalmente la maestra para y el alumnado a su vez.

CREANDO SILENCIO

La maestra realiza sonidos corporales
El alumnado imita el ritmo de la maestra llegando finalmente al
silencio

Desatrrollo de la
actividad

Si todo el alumnado no realiza ni esta atento al ritmo realizado por la
maestra y el resto de compafieros, conseguir el silencio a la vez no
serfa posible.

Relacion con la
cooperacion

Llamar la atencién del alumnado para conseguir estar en silencio de

Objetivo .
manera rapida y grupal.

Tabla 18. Tabla descriptiva de la actividad "Creando silencio"'.

oo Actividades corporales

Seguidamente, se desarrolla cada una de las sesiones que fomentan el movimiento y la

actividad fisica.
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v' la alimentaciéon

Para esta actividad se formaran tres grupos, de los cuales uno sera el de los piscivoros, otro
los herbivoros y otro los carnivoros. Se habilitaran tres espacios en la clase donde se

depositara la comida acorde con la alimentacion de los dinosaurios.

Cada grupo debera ir al rincon que le pertenezca para contar el nimero de elementos que
hay y “comerse” una cantidad que posteriormente representara con numeros y mostrara al
resto del grupo, tanto la resta realizada como el resultado final. Todo ello se representara el

namero de veces adecuado para que todos participen en la actividad.

LA ALIMENTACION

Realizar tres grupos (piscivoros, herbivoros y carnivoros)
Desarrollo de la | Posicionar en cada grupo el numero de elementos deseado

actividad Dejar que los nifios manipulen el material y eliminen el deseado
Formar restas en papel y mostrarlas al grupo

Todos tendran que ayudar y ponerse de acuerdo con los elementos

Relacion con la -
que coge cada componente del grupo para que la operacion sea la

cooperacion
correcta.
Material . .
. Elementos relacionados con la carne, el pescado y las hojas
necesario
.. Realizar restas
Objetivo

Reforzar los diferentes tipos de alimentacion

Fichas de apoyo | 14

Tabla 19. Tabla descriptiva de la actividad "La alimentacion".

v Conseguir comida

Se pone una linea recta en el suelo y el paracaidas encima, dejando la linea justamente en el
centro, se agrupan los vegetales seleccionados en un lado de la linea y en el otro lado,
animales de juguetes. Los nifios tendran que rodear el paracaidas, y considerar que los que
estan al lado de los vegetales son animales carnivoros, y el resto herbivoros, por lo que
tendran que pasar al otro lado con ayuda de todos los compafieros a por la comida que les
corresponda. En cada viaje podran coger tnicamente un elemento, y tendran que repetir la

operacion hasta que queden la comida y los animales en el mismo lado.
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CONSEGUIR COMIDA

Desarrollo de la
actividad

Posicionar animales y vegetales a diferentes lados del paracaidas
Los nifios han de rodear el paracaidas sin tocarlo
Pasar de un lado a otro para conseguir la comida pertinente

Relacién con la

Es necesario trabajar en grupo para conseguir mantener el paracaidas
en el aire. Ademas han de hablar y acordar las diferentes maneras

cooperacion . .
para que todos consigan su objetivo.
. Paracaidas
Material . .
. Cinta americana

necesario :
Vegetales y animales

Objetivo Que cada grupo consiga el alimento que le pertenece

Tabla 20. Tabla descriptiva de la actividad "Conseguimos la comida'.

v' Tierra, agua y aire

Tras haber conocido los dinosaurios y su habitat natural o desplazamiento, todos los nifios
se posicionaran alrededor del paracaidas. Cuando se diga la palabra “tierra”, tendran que
agarrarlo y tensarlo al ras del suelo, si se dijera “agua” repetirfan la misma operacién pero
esta vez a la altura de la cintura, y por dltimo si se dijera “aire”, lo elevarfan a la altura de los

hombros. Esta accidén puede ser repetida las veces deseadas en funcién de la motivacion del

grupo.

Una vez tengan controlada la posiciéon del paracaidas, deberan moverse hacia un lado en
funcién de los movimientos anteriores. Ademas, se podra variar y decir uno de los
dinosaurios que haya sido muy trabajado, para que recuerden el medio que utilizan para

desplazarse.

TIERRA, AGUA Y AIRE

Desarrollo de la
actividad

Ponerse alrededor del paracaidas
Posicionar el paracaidas en la altura acordada en base a la consigna
Hacer girar el paracaidas en base a las variables expuestas

Relacién con la

Es necesario que todo el grupo participe y tenga en cuenta las
capacidades del resto para conseguir que el paracaidas gire en funciéon

cooperacion . .
de la consigna acordada anteriormente.
Material :
. Paracaidas
necesario
Objetivo Conseguir girar el paracaidas de manera controlada

Tabla 21. Tabla descriptiva de la actividad ""Tierra, agua y aire"'.
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v" {Hola, soy un dinosaurio que...!

Todos se pondran alrededor del paracaidas subiéndolo y bajandolo varias veces. Por orden,
cuando el paracaidas esté en lo alto, iran entrando uno a uno al centro. Al sacar la cabeza
por el agujero, tendra que decir una caracteristica o accién que tenga o haga el dinosaurio.

Al finalizar, se volvera a subir el paracaidas, dejando que el protagonista vuelva a su lugar.

SOY UN DINOSAURIO QUE...

Posicionarse alrededor del paracaidas
Subir el paracaidas arriba y abajo dejando tiempo para que un nifio
asome la cabeza por el agujero y diga una caracteristica

Desarrollo de la
actividad

Es necesario que haya una comunicacién y una actuacion idéntica en

Relacién con la el grupo para que el paracaidas suba y baje al unisono. Ademas,

cooperacion ., , .
p deben acordar quién serd el nifio que deba entrar al centro
Material ,
) Paracaidas
necesario
Objetivo Controlar el paracaidas de manera grupal

Tabla 22. Tabla descriptiva de la actividad ""Soy un dinosaurio que...".

v" EL OVIRAPTOR

Se forman cinco grupos de cuatro o cinco nifios. A cada grupo se les entrega el mismo
numero de huevos (figuras que han realizado en sesiones anteriores) que posicionarin
dentro de un “nido” (es decir, una caja o aro). Cada nifio sera responsable de cuidar los
“huevos” de su grupo a la vez que intentan robar el resto, acercandose a “los nidos” de sus
compafieros con la restriccion de no poder robar mas de uno a la vez. Cada vez que cojan
uno, tendran que ir a su grupo a dejarlo, intentando tener el mayor nimero de huevos en el

nido.

EL OVIRAPTOR

Realizar cinco grupos
Posicionar el mismo nimero de huevos en cada nido
Coger los huevos de otros grupos sin olvidar de proteger el suyo

Desatrrollo de la
actividad

Es necesario que haya una comunicacién y coordinacion entre el

Relacion con la . . . .
equipo para que una parte se dedique a la proteccion del nido y otra a

cooperacion .,
P la obtencién de huevos.
Material .
. Nidos/aros y huevos/pelotas
necesario
Objetivo Cada grupo intentara conseguir el mayor nimero de huevos

Tabla 23. Tabla descriptiva de la actividad "El oviraptor"'.
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v" iCuidado que quema!

Se realizara un recorrido posicionando picas en vertical y cuerdas que crucen y obstaculicen
el paso. Por parejas, cogidos de la mano, los nifios tendran que pasar de un lugar a otro
atravesando el recorrido pero sin tocar las cuerdas (ya que queman). Si alguna pareja lo
toca, tendra que esperar en el sitio hasta que otro grupo vaya a ayudarla. Entones, ambas

parejas podran seguir avanzando cogidas de la mano.

{CUIDADO QUE QUEMA!

Colocar picas en vertical y cuerdas que obstaculicen el paso
Desarrollo de la | Realizar grupos de dos personas

actividad Pasar de un lado a otro sin tocar las cuerdas
Si se tocan tenemos que esperar a que nos rescate otro equipo

Puesto que habra dificultad para completar el recorrido, sera

Relacion con la ) L y )
necesaria la colaboracion de otra pareja para que la primera que se

cooperacion . .
P haya detenido pueda continuar (al ser rescatada).
Material . .
. Picas, ladrillos y cuerdas
necesario
Objetivo Conseguir atravesar el recorrido expuesto

Tabla 24. Tabla descriptiva de la actividad "{Cuidado que quema!"'.

o Actividades finales

A continuacién, se exponen una serie de actividades que ayudaran a valorar los
conocimientos que han adquirido y el aprendizaje construido sobre el tema trabajado, asi

como las actuaciones llevadas a cabo durante el periodo del proyecto.
v El concurso

Para esta actividad, se realizan dos equipos, dejando opcién a que escojan un nombre y un
color. A continuacién, se formulan una serie de preguntas previamente preparadas,

puntuando positivamente cuando el grupo conteste adecuadamente.

Se realizaran preguntas semejantes a las siguientes:

© ¢Cémo se les llama a los animales que comen plantas, carne, peces y/o huevos?
o ¢Por qué se extinguieron los dinosautios?

o ¢En que época vivieron los dinosaurios?

00 :Cudl es el dinosaurio mas pequefio que existio? ;Cuanto pesaba? ¢Qué comia?

oo ¢Cual es el dinosaurio mas grande que existié? ;Cuanto pesaba? ¢Qué comfa?
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oo ¢Coémo son los dientes de los animales carnivoros?
oo sCoémo se conocen las caracteristicas de dichos animales?

oo ¢Coémo se les llama a los animales que ponen huevos?

EL CONCURSO

Realizar dos equipos
Escoger nombre y color del equipo
Realizar preguntas y puntuar en funcion de la respuesta

Desarrollo de la
actividad

Es necesario que cada uno aporte sus conocimientos para que el

Relacion con la
representante del grupo pueda exponer la respuesta acordada entre

cooperacion
P todos.
Material
. Preguntas
necesario
Objetivo Demostrar los conocimientos adquiridos

Tabla 25. Tabla descriptiva de la actividad "El concurso'.

v" Decoracién del aula

En base a las actividades realizadas a lo largo del curso, se plasmara la informacién mas
relevante y que ellos sean capaces de escribir, por si solos o con ayuda de la maestra, para
para conseguir que se sitien en el espacio. De este modo se distribuyen por el aula paisajes,
dinosaurios hechos con plastilina, esqueletos con cartulina, huellas de dinosaurios y de
nosotros, tablas con la informacién de las partes del cuerpo de nosotros y de los

dinosaurios, huevos de avestruz de los que ellos han construido, asi como todo lo que se

les ocurra.
DECORACION DEL AULA
Desarrollo de la | Decorar el aula con las actividades que se han ido realizando a lo
actividad largo del proyecto, posicionando nombres y cantidades pertinentes
Relacion conla | El resultado al que llegan tras un gran esfuerzo es gracias a todos los
cooperacion componentes del grupo y a las aportaciones de cada uno
Material . . .
. Todas las actividades construidas anteriormente
necesario
Objetivo Finalizar el proyecto exponiendo todo su esfuerzo y aprendizaje

Tabla 26. Tabla descriptiva de la actividad "Decoracién del aula".

Estas son las actividades que se han llevado a cabo, pudiendo analizar de manera general
los resultados. Alguna de las actividades ha sido modificada, en funcién de las posibilidades

del aula, el alumnado, la maestra y el tiempo que requeria la situacion.
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A continuacion se realiza una tabla en base a las fichas del método SM que se han llevado a
cabo a lo largo del proyecto, describiendo las actividades encomendadas en cada una de

ellas. Todo ello ayuda a complementar las actividades explicadas anteriormente.

Anexo Actividad

oo Rodear el cartel del dinosaurio que anda sobre dos patas

1 o0 Pegar el adhesivo del cuadro del dinosaurio encima de la
puerta de la entrada

2 oo Repasar los trazos
oo Colorear el titulo de la funcion del teatro

o Repasar el nimero 0

oo Contar el nimero de huellas que hay en cada escena y

3 escribitlo

o Colorear el marco de la escena en la que hay cero
huellas

oo Repasar y colorear el cilindro

4 oo Colorear los marcos de las fotografias que muestran
objetos con forma de cilindro

o0 Rodear de azul las patas gruesas de los dinosaurios y de
5 rojo las patas finas

oo Dibujar el dinosaurio que mas les gusta en el recuadro
Continuar la serie

8

8

Contar los mamuts y escribir el nimero en el recuadro

6 o Pegar los adhesivos de los caballos para que haya el
doble que de mamuts y escribir el nimero

oo Colorear los mamuts

7 oo Recortar las cabezas de dinosaurios y pegarlas en su
cuerpo correspondiente

oo Escribir el nimero de huevos que hay en cada nido.
8 Realizar las sumas y dibujar el resultado

oo Completar la serie con los adhesivos

9 oo Unir cada reloj con lo que hace Mario a esa hora
oo Escribir la hora debajo de cada escena
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Actividad

Observar las ilustraciones y resolver las sumas
Unir las sumas que tienen el mismo resultado

11

Rodear en cada pregunta las repuestas adecuadas

Observar los pasos para realizar la actividad y hacer el
mural

12

Contar todas las manchas que tiene el dinosautio y
escribirlo. Después, contar las manchas que tiene
tachadas y realizar las restas.

Rodear el dinosaurio que, después de hacer la resta,
tiene menos manchas.

13

Colorear en cada fila el dinosaurio que corresponde
segun el medio de desplazamiento

Rodear los dinosaurios que vuelan y pegar un gomet en
los que nadan

Dibujar su dinosaurio favorito

14

Resolver las restas

15

Marcar con una cruz las caracteristicas fisicas que le
corresponden a cada dinosaurio

16

Colorear el camino segun lo que harfan ellos si les
quitasen su juguete

Tabla 27. Tabla descriptiva sobre las fichas mostradas en anexo y utilizadas en las actividades.

5.3.3 Evaluacion

oo Evaluacion inicial

Para la evaluacion inicial, se propone basarse en la informacién aportada por el alumnado

cuando expresan lo que saben, lo que quieren conocer, lo que piensan sobre su desarrollo y

formas de vida en aquella época y cualquier otro aspecto tratado en la asamblea inicial.
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Ademas, los dibujos que realizan antes de hablar sobre los dinosaurios constituyen un
método de evaluaciéon puesto que permiten analizar la concepcidon que tienen sobre este

tema.

oo Evaluacion continua

Este tipo de evaluacién es la mas abstracta y a la vez la mds productiva, puesto que se

aprovecha una observacion sistematica en la realizacion de trabajos de los nifios.

Con ella se pretende tener en cuenta todos los conocimientos o déficits que puedan tener
de manera individual y grupal, para tomar medidas y reforzar en los casos necesarios o
realizar otro tipo de actividades para quienes necesiten mayor motivacion. De este modo,
se conseguira que el rendimiento del nifio sea el maximo en cada caso, y que el aprendizaje

sea progresivo en todos ellos.

Para poder tener registrada toda esta informacion, se precisan documentos adecuados, en
los que se puntian semanalmente una serie de items en cuanto a los conocimientos, el
comportamiento y actitud durante el proceso, las intervenciones y motivaciones en las
actividades y otros aspectos que se consideren necesarios, todo de manera individual para
poder analizar el procedimiento y progreso de manera personal con cada uno de los

alumnos.
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Dias Nombre del alumnado

10.
11.
12.

Participa

cooperativamente

Muestra interés en las

actividades

Respeta las normas

expuestas

Entiende las

explicaciones de la
maestra

Realiza por si soloy

correctamente la tarea

S:si N: No CS: Casi siempre CN: Casi nunca

Tabla 28. Instrumento de recogida de informacién para el seguimiento de la evaluacion individual.

oo Evaluacion final

Tras estas tres semanas donde se han adquirido una serie de conocimientos respecto al

tema, se pide que realicen un dibujo, con la intencionalidad de que éste sea mucho mas
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especifico y completo. De esta manera, se pueden analizar posibles errores cometidos

anteriormente y los conocimientos que ahora han incorporado.

Ademas, a través del concurso realizado, se comprueba si todos los aprendizajes deseados
se han adquirido e interiorizado, ya que en funcién de la seguridad que tengan a la hora de

expresarlo se percibira si tienen realmente claros ciertos conceptos.
oo La evaluacién de psicomotricidad

La programacién de las clases de psicomotricidad se hara de manera diaria, dando la
informacién pertinente del centro, el dfa, las actividades, las rutinas que se siguen y
cualquier aspecto necesario para su puesta en practica. Al finalizar la sesion, se afiadira
algun comentario que ayude a identificar mejoras y puestas en practicas favorables para
préximas sesiones, guiandolo hacia programaciones motivantes e interesantes para ellos, sin

olvidar que consigan los objetivos propuestos.

FICHA DE SESION

Centro: Fecha:

Afios: Habilidad a trabajar:

PARTE INICIAL | Saludo / Explicacion / Recuerdo de normas

Actividades
PARTE MOTRIZ ..
Parada de reflexion

PARTE FINAL Puesta en comun / Despedida

Observaciones:

Andlisis para proximas sesiones:

Aspectos a destacar:

Tabla 29. Programacion por sesion de psicomotricidad.
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En las clases de psicomotricidad, ademas de la evaluaciéon que realizamos respecto a los
conocimientos que van adquiriendo, los gustos y las preferencias de las actividades,

tenemos la posibilidad de anotar las habilidades que van trabajando a lo largo del curso.

HORARIO HABILIDADES FISICAS BASICAS TRABAJADAS
8 ) )
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—_ = o © © —
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Miércoles
o
N Jueves
§ Miércoles
Jueves
Miércoles
‘T Jueves
o] T
< Miércoles
Jueves
Jueves
o Miércoles
§ Jueves
Miércoles
Jueves

Y, siinvertimos media clase
1 sise invierte la totalidad de la clase

Tabla 30. Evaluacién sobre los contenidos trabajados

De esta manera, se consigue tener presente todos los aspectos que debemos trabajar con
los nifios, pudiendo asi programar y conseguir el maximo equilibrio en el trabajo que se

lleva a cabo durante la clase.

Por otro lado, para diferenciar el tiempo invertido en cada actividad, se dividira el dia en

dos actividades, es decir, se utilizaran alrededor de unos 20 minutos para cada una.
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5.4 EXPOSICION DE RESULTADOS DEL PROYECTO

oo Organizacion del aula

En cuanto a la organizaciéon de los rincones del aula, no se ha tenido problema en
reorganizar todo el material, ya que se hizo durante el horario no lectivo para no distraer ni
influir a los nifios y por lo tanto la maestra otorgd permiso para adaptar lo necesario en la

puesta en practica del proyecto.

Tras explicar como era el funcionamiento a la hora de escoger los juegos de los rincones se

ocasionaron varios problemas.

e Por un lado, escogian los juegos mas complicados aunque no supieran hacerlo para
asi evaluarse mas alto y por lo tanto no se producia el proceso de aprendizaje
deseado.

¢ Del mismo modo, cogian mas de un juego a la vez con la misma finalidad. Este
problema se soluciona rapidamente cuando te pones a jugar con ellos, ya que les
diriges y tratas los conflictos ocasionados de manera rapida y eficaz, con el
handicap de que no dejas que las relaciones sea entre iguales, algo con lo que ellos

han de tratar adecuadamente.

oo La rueda de la responsabilidad

La rueda de las tareas de la que ya se ha hablado ha sido muy productiva, ya que de manera
organizada han ido adquiriendo unas responsabilidades. Esto a ellos les gusta, se sienten
importantes, estan pendientes de realizarlo, de que se les anime por hacerlo y se les premie
por realizarlo correctamente. Ademas, son muy exigentes con ellos mismos y con los
compafieros, por lo que la clase fluye de manera grupal y no de una manera dirigida y

estricta por la maestra.

A la hora de repartir los materiales, para alguno de los encargados su objetivo era hacerlo
todo ellos, sin dejar al grupo actuar, por lo que se tuvo que afiadir la consigna de repartir

diciendo nosotros la cantidad deseada.

Por otro lado se observa como actividades relativamente sencillas requieren mayor tiempo
del necesario, ya que hay que evitar que entreguen el lapiz mas largo o las tijeras del color

que soliciten. Este problema disminuy6 notablemente a medida que se acostumbraban a
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trabajar, lo que daba una mayor confianza que permitia otorgar libertad y responsabilidades

al alumnado.

Esta actividad, como se puede comprobar a través de los comentarios realizados, no
permite conseguir que los nifios trabajen cooperativamente. Sin embargo, se considera que

es una consecuencia del escaso tiempo empleado y no de la actividad en si.

oo Actividades del proyecto

En general las actividades que se han llevado a cabo han salido correctamente a pesar de

que haya sido necesaria alguna modificacién o variante para su puesta en practica.

En lo que se refiere a cada tipo de actividad, se han obtenido mejores resultados en el
ambito corporal, ya que ahi no existe un método que seguir y la posibilidad de movimiento
favorece el trabajo cooperativo. Por su parte, las actividades plasticas han arrojado una
mejor sensacion que las musicales, ya que en las primeras se realizaban un seguimiento y

una preparaciéon mayores y las segundas eran mas limitadas.

El aprendizaje cooperativo es algo complicado de evaluar, ya que en muchas ocasiones se
detecta que se hace un trabajo conjunto y al analizar el resultado final se aprecia que esta

enfocado hacia los gustos del lider del grupo.

Ademais, en educacion infantil es mucho mis habitual realizar actividades de manera
individual con el objetivo de unir las partes para realizar una actividad global y conjunta con
el resto. El problema es que nos estamos refiriendo a un trabajo colaborativo y no

cooperativo.

Tratar la cooperacion en edades tan tempranas es algo complicado, ya que deben tener muy
claro esta manera de trabajar y muy interiorizada la forma de relacionarse, la capacidad de
compartir y de empatia con sus compafieros. Ademds, hasta los seis afios aproximadamente
los niflos se encuentran en el estado de egocentrismo, por lo que trabajar de este modo de
manera continuada podrfa no ser provechoso ni facilitar la adquisicion de los

conocimientos.
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PARTE FINAL

6. ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO

En cuanto a la puesta en practica de esta metodologia, ha resultado realmente complicado
llevarla a cabo y poder encontrar unos resultados que se acerquen a lo esperado. Esto es
debido principalmente a que solo se ha dispuesto de dos meses para poder aplicarla y que la

manera habitual que el alumnado tenia para trabajar era totalmente diferente.

La forma habitual de trabajo es un proceso que se lleva a cabo de manera progresiva y
durante un largo tiempo, por ese motivo, cambiar la rutina que ya tienen asimilada durante
unicamente el periodo de practicas se considera perjudicial para el seguimiento de la clase y

para adquirir un nuevo orden en la realizaciéon de las tareas.

Por si fuera poco, los dos meses mencionados han sido ficticios en este caso, ya que
durante este tiempo la maestra tenfa que llevar a cabo el método de “Letrilandia” y el de
SM el cual engloba todas las areas, lo que no permitia en un principio cambiar la

metodologia ni invertir tiempo en el cambio de rutinas, ya que posefan otras obligaciones.

Los beneficios que se han encontrado y que han ayudado a poder evaluar en mayor medida
la metodologia cooperativa, provienen de las horas de psicomotricidad, ya que se disponia
de una hora y cuarto semanal y la maestra no ha tenido ningun problema en que se llevaran

a cabo esas clases.

En cambio durante las horas de inglés, de religion y de tecnologias de informacion y
comunicaciéon no se ha podido trabajar. Esto provocaba la ausencia de tiempo para la
realizacion de actividades e impedia englobar todas las areas y dificultando que el trabajo se

impartiera de manera interdisciplinar.

Se decidi6 no poner en practica la propuesta de que cada grupo se ayudara
independientemente, ya que se puede dar el caso de que un grupo no tenga problemas en
realizar las tareas y sea de los primeros que finalice. Por ello, se les dio la posibilidad de que

se desplazaran a otro grupo para colaborar en las necesidades del mismo.
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7. CONSIDERACIONES FINALES,
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Tras analizar los resultados expuestos anteriormente, se ha podido deducir que trabajar de
esta forma es muy beneficioso, pero mucho mas viable de aplicar si se solapa a su vez con
otra, en la que se trabaje de manera libre, con una metodologia abierta, en la que sea
imprescindible la manipulacién, las responsabilidades, el respeto mutuo y la interaccion

continua entre sus iguales.

Al trabajar de manera grupal se debe ir un paso mas alla y potenciar que se trabaje
cooperativamente, para que se sientan integrados y parte del grupo, con la intencién de que
se ayuden entre ellos, que aprendan y disfruten haciéndolo. Todo ello se puede conseguir
de una manera diferente y motivante, es decir, a través del juego y sus relaciones, ya que de

manera innata aprenden de las diferencias y de la propia actuacion

En mi opinién puede que acotar tanto el tema de la cooperacion en el aula de educacion
infantil sea demasiado, puesto que el trabajo lectivo e individual que se imparte actualmente
de manera habitual en la mayorfa de los centros puede provocar muchas dificultades para

que esta metodologia se aplique de manera adecuada.

Por todo ello, se considera que aplicarlo en la hora de psicomotricidad es lo mas favorable
para conseguir trabajar la metodologfa cooperativa, puesto que a partir del juego es mucho

mas sencillo dirigitles para que entre todos se persigan los mismos objetivos.

Bajo mi experiencia, cabe destacar que en las horas de psicomotricidad se tuvo la
oportunidad de llevar acabo muchas de las actividades propuestas. Al tener tiempo libre, es
mucho mas facil trabajar con ellos lo que de verdad quieres, sin preocuparse por el tiempo,
o por la gran cantidad de cosas que tienen que hacer posteriormente. Ahi fue cuando se
pudo observar lo que es un trabajo cooperativo, el proceso que ha de seguir, y la cantidad
de veces que se repite la misma actividad hasta que por fin comprenden que hay que mirar

por el bien de todos los companieros.

Por otra parte, cuando en clase se trabaja por grupos, aunque no sea el objetivo, ellos

tienen la necesidad de competir, por lo que se aprecia la ayuda dentro del grupo y la
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competitividad con el resto. Es necesario hacer mucho hincapié para que esto no sea un
problema y variar en muchas ocasiones los componentes del grupo, con el fin de que se

acostumbren a trabajar entre todos y valorar las virtudes y defectos de cada uno de ellos.

Mi principal recomendacion respecto al trabajo cooperativo en el aula, es que se lleve de
manera paralela con el resto de 4areas, ya que facilita notablemente disponer de mas tiempo,
administrarse de la manera mas favorable para su aprendizaje y conseguir que se trabaje de
manera interdisciplinar, dando sentido a todo lo que van aprendiendo. Del mismo modo, st
la metodologfa utilizada en otras areas no se adecua a la propia, como por ejemplo la
competitividad, se crea un conflicto interno en la educacion del nifio ya que se demandan

actitudes incompatibles.

Por otro lado, trabajar desde un principio con ellos e impartir la metodologia cuando
entran en el centro escolar, facilita que los nifios adquieran el modo de trabajo al llegar a
una cierta edad. Los habitos que son trabajados desde pequefios son mucho mas sencillos
de mantener, asi como la adquisicién de conocimientos, que al llegar a los cinco afios se
trata de impartir una metodologia diferente, exigiendo unos cambios que ellos deben
asimilar, posteriormente aceptar y por ultimo interiorizar y llevar a cabo de manera

habitual.

También se observa que existe multiple informacién de la metodologia, pero dirigida hacia
un rango de edad superior. Estoy de acuerdo en ello y encuentro el sentido, puesto que si
poseen una mayor capacidad de atencién y de intervencién en la actividad, es mucho mas

sencillo de conseguir que trabajen cooperativamente y obtener los resultados esperados.

No se debe olvidar que los nifios de entre 3 y 6 afios tienen una capacidad de atenciéon
minima, es uno de los motivos por el cual las actividades que se encomiendan en estas
edades suelen ser dirigidas, cortas y sencillas, para que el entendimiento y realizacion de la
misma sea posible. Por ello, solicitar que entre todos realicen una actividad, (cuando
habitualmente son grupos de 25 alumnos), con un objetivo concreto y donde deben

intervenir todos, es demasiado complejo.
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9. ANEXOS

A continuacidn, se muestran las dieciséis fichas que sirven de apoyo en las actividades
descritas en el presente trabajo.

Figura 6. Ficha 1
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Figura 7. Ficha 2
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Figura 8. Ficha 3
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EL CILINDRO

Figura 9. Ficha 4

Figura 10. Ficha 5



UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Campus Marfa Zambrano

Figura 11. Ficha 6

Figura 12. Ficha 7
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Figura 13. Ficha 8
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Figura 14. Ficha 9
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Figura 15. Ficha 10
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Figura 16. Ficha 11
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¢QUIEN TIENE MENOS MANCHAS?
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Figura 17. Ficha 12

Figura 18. Ficha 13
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Figura 19. Ficha 14

Figura 20. Ficha 15
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Figura 21. Ficha 16




