Universidad de Valladolid

TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER EN PROFESOR DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIAY
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL
Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Especialidad de Tecnologia e Informatica

Redes sociales y
adolescencia: aplicaciones
docentes y herramientas

educativas
Autora:
Diia. Belén Miguélez Martinez
Tutora:

Dr. Diia. Maria del Pilar Martin Pérez

Valladolid, 5 de septiembre de 2021




Contenido

=2 0 0 1= o OO PP PP 4
ADSEIACE 1.ttt et e s et e st e e s b e e e hee e s beeesabeesbeesbeeesbeeennreean 4
O 10 i o To [ olol o o [ OO USRI UPPTOUPTPPRTOTRINt 6
O R o T o1 =T o T DU PPV PP TOURRTOPRPTOPRO 6
1.2 JUSHIFICACION ettt sttt e st e s e e sare e 6
R T 0] o 11 4 1o L SRS 7
1.4, Estructura de este trabajo......cccciieciiiiiiiiiiii e 8
2. EICEIEDIO. ettt et sttt et ab e e s be e e sareesates 10
2.1, Elcerebro adoleSCente. .....cociiiiiiiiieiiie ettt st s s 10
2.2, Partes del Cerebro. ..o 13
2.3.  Funciones ejecutivas, dénde estdn y cOmo funcionan. .........cccoceeeeeeeiiiciiiieeeeeeeeeeeenns 16
3. Control de impulsos: Inhibir la respuesta. Demora de decisiones, toma de decisiones. ... 19

3.1. ¢Qué esuncomportamiento iMPUISIVO? .....ccoccuiiieiiciiee e cereee e svae e e 20
3.2. ¢Como podemos apreciar en las aulas un buen control de la impulsividad?............. 21
3.3.  ¢Como ayudarlos a controlar suimpulsividad? ..........ccceeciiiiiniiee e 22
3.4, ¢COMO evitar 1a frustraCion? ........coiei it 23
35 TActicas para SegUIr €N 1 aula .......ceieiiiiiieiie e 24

L@ @EENCION. Lottt ettt ettt e st e bt et e s bt e e abeesbe e s nabeesbaeenabeena 26
4.1, Laatencion €N 1as aulas......ccooueiiiiiiiiieiieeeie et s s 28
4.2.  iCOmo podemos percibir en las aulas una buena gestion de la atencién? ................ 29
4.3.  Factores que nos permiten percibir la atencion por parte de los alumnos................ 31
4.4.  Situaciones que ayudan a desarrollar la atencion. ........cccecvveeeeiciieeccciiec e 31
4.5.  Situaciones indeseadas que debemos evitar. ........cccccveiiiiiiii e 32
4.6. ¢COmo podemos evitar las distracciones en el aula? ........ccceeevviieeeeiciieeccieee e, 33

= 0 0Y=T0 o To ] o - F PP OPPPPPPPPPIN 35
5.1.  Las funciones ejecutivas y la memoria que aprende. ......ccccccoecveeeeeiiieeieciiee e 36

2



5.2, Lamemoria a Corto Plazo. ...ttt et e e 37

5.3.  Entender para poder aprender ........cueeiicciieeeieciieeecccteeeeecte e e eetree e e eerre e e e saere e e enaaeaeeans 38
5.4.  Signos de una buena gestidn de la memoria del aprendizaje dentro de las aulas ..... 40

B RV A 1o [o] [Y Y oY ol - SR 42
6.1.  UsO de |as redes SOCIAIES. ......oeuirriiiiienieeeeeeee e 42
6.2.  Conocemos [as Redes SOCIAlES. .....coiiiriiriiiieeeeeseeeeeee e 45
6.2.1. LT = =4 =Y o 1 46
0.2.2.  THKTOK ettt sttt st s st s nrees 47
6.2.3. TWITEET . e et 49
6.2.4. LINKEAIN <.ttt st sttt b e b st eeenneen 49

Aplicacion de las RRSS en el ambito educativo. .......ccceeeeeciieeieciiieccceee e 50
7.1. Ventajas e inconvenientes del uso de las RRSS en adolescentes..........cccccuveeeevieeennnns 51
7.2.  Antes de comenzar |as actividades. .......cocueeviiiieiiiniene e 53
7.3.  Actividades en Redes sociales para 12 de ESO: Aprende con Instagram. ................... 55
7.3.1. Descripcion de 12 actividad. ........cccveieieiiiiiccieee e 57
7.4.  Actividades en Redes sociales para 32 de ESO: Tiktok Teacher Challenge. ................ 61
7.4.1. Descripcion de 12 actividad. ........cccuiieieiiie e 63

7.5. Actividades en Redes sociales para 42 de ESO: ¢Quién es quién? Aplicado a la mujery

T ol T=T o Tl - T PSRV OUTOPPOPRRPRRP 65
7.5.1. Descripcion de 1a actividad........coccveiiieiiiiicieee e 67
7.6.  Actividades en Redes sociales para formacion profesional. ........cccccccevivciieiiiiinennnns 73
7.6.1. ConocemMOS LINKEAIN. . ..oooiiiiiiiiee s 74
7.6.2. Aprendemos a hacer Un CV Creativo. ......cccueeeeiciieeeceiies et 77
8. CONCIUSIONES. .. etiiieiiiie ettt ettt ettt et st sbte e s be e s bae e s abeesabaeesabeesabeesnateesabaesnaseenns 81
9. LINEAS FULUIAS .ttt ettt st st e e st sbb e e s ate e saba e e sabeesabeesnateesabaesnaseenns 83
10. Debilidades de @5t TFM ...ccociiiiiiiiiieeiie ettt ettt st e et e site e sba e e sareesans 84
11. GlOSArio dE TEIMINOS. c.uviiiiiieiiie ettt ettt ste e st e e sbe e s sbbe e sateesbaeesabeeseaees 85
21 o] [To = =Y i - IR 86



Cuando trabajamos con nuestros adolescentes, es importante conocer cdmo funciona
su cerebro durante esta etapa. En este trabajo fin de master, incluyo una breve

descripcidn de las partes del cerebro para continuar con las funciones ejecutivas.

Las funciones ejecutivas juegan un papel fundamental durante el aprendizaje. En este
trabajo, me he centrado principalmente en la inhibicidn de respuesta, la atencién y la
memoria, describiendo algunos de los comportamientos que tienen lugar cuando el
cerebro de nuestros adolescentes se estd desarrollando. Ademas, las redes sociales
juegan un papel importante en nuestro dia a dia y para nuestros jovenes se han
convertido en una parte esencial en su entretenimiento. También es una nueva forma
de relacionarse, pero ¢écudnto utilizan los adolescentes las redes sociales hoy en dia?

¢Como podemos incorporar las RRSS en el aprendizaje en el aula?

En este TFM, he planteado algunas actividades para llevar a cabo en las aulas
sacandole partido a la parte educativa que puedan tener las redes mas sociales como
Instagram o TikTok. Las actividades se desarrollan en diferentes cursos de las
asignaturas de tecnologia y TIC. Dos de ellas podrian aplicarse también en formacién

profesional.

When working with teens, it is really important to know how their brain work. In this
work, a description about the main parts of the brain and the executive functions are

included.

The executive functions play a relevant role during learning. In this work, | have
focused on the response inhibition, the attention and the memory through some
examples about teenagers’ behaviour when their brain is developing. In addition,
social networks are an essential part in their entertainment. It’s also a new way to
make relationships but, how much time do teens spend on social networks? How could

teachers apply social network at class?



In this work, | have raised some activities to apply at class taking advantage of the
educational part that social networks like Instagram or TikTok could have. These
activities are developed for different grades of technology and TIC courses and two of

them are valid to use at vocational training as well.



En este primer apartado se hard una breve presentacidon de mi trabajo fin de master,
incluyendo también la justificacién del mismo y los objetivos principales de este

documento.

El presente documento se centra en el cerebro del adolescente y especialmente, en su
capacidad de respuesta. Este TFM surge a raiz de mi experiencia en el practicum del
Mdster en Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas, en la Universidad de Valladolid.

A continuacidn, se exponen los motivos y justificacion de este trabajo fin de master.
Como se ha indicado en la presentacidn, este TFM surge tras mi experiencia en el

practicum.

Durante dos meses, estuve de practicas en un centro de ensefianza concertada donde
se impartian ciclos de grado medio y grado superior, por lo que diariamente tenia trato

continuo con adolescentes, desde los 16 hasta los 22 afios en algunos casos.

Al finalizar este periodo, aprecio notables diferencias entre los adolescentes de hoy en
dia y el recuerdo que tengo de mi comportamiento en su misma edad. Cabe destacar
gue, con algunos alumnos de mis practicas no tenia grandes diferencias de edad
(apenas 5-7 aiios), pero en cuanto a su comportamiento, a mi parecer, las diferencias

eran abismales.

Esta apreciacién, también fue comentada con la tutora de mis practicas y a su vez, con
ellos mismos. El tema de conversacién surgié a raiz de interesarme por su opinién
sobre las generaciones de hoy en dia, y ambas, estdbamos de acuerdo en actualmente,
los adolescentes primero responden y después reflexionan sobre las decisiones que
toman y posibles consecuencias de sus actos. Ella misma comentaba que durante su

experiencia como docente (cerca de 20 anos), habia experimentado de primera mano
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este cambio. Pero, éesto es solo una percepcion o hay estudios previos sobre esto?.
También haciamos referencia en estas charlas sobre la memoria de los adolescentes.
Siempre que en clase se hacia referencia a algo de una unidad didactica anterior o algo
gue se habia visto en otro médulo, los estudiantes no recordaban el tema en cuestién.
Habia que “tirar de ellos” para que refrescaran los conocimientos. Aunque se hubiera
visto dos semanas antes, le sonaba muy lejano en el tiempo incluso algunos, apenas lo

recordaban.

Ademas, el uso de las redes sociales, especialmente en los adolescentes, se ha visto
incrementado notablemente en los Ultimos afios. Las redes sociales pueden ser una

herramienta de desarrollo muy buena si se utilizan de forma responsable.

Se plantean varias cuestiones al respecto: élas RRSS afectan a las funciones ejecutivas?

¢estan las RRSS influyendo en la capacidad de respuesta de los adolescentes?

En este TFM, se incluyen investigaciones e informacién de diferentes fuentes, para
poder entender el cerebro adolescente y cdmo el cerebro gestiona la toma de

decisiones durante esa etapa.

Los objetivos del presente documento son los siguientes:
- Conocer cédmo funciona el cerebro. Nociones basicas.
- Partes del cerebro.
- Funciones ejecutivas, donde estdn y cdmo funcionan. Inhibicién de respuesta.
- Control de impulsos. Demora de decisiones, toma de decisiones.
- Laatencion.
- La memoria.

- Ventajas e inconvenientes del uso de las RRSS en la adolescencia.



- Propuesta de actividades: aprendemos con RRSS.
- Conclusiones.
- Posibles lineas futuras de investigacion que pueden surgir a raiz de este trabajo

- Debilidades de este TFM.

Este TFM se ha basado en mi experiencia y ha sido elaborado a partir de los objetivos
fundamentales a desarrollar. Dichos objetivos estan relacionados con el caso de

estudio que se plantea. Estd estructurado de la siguiente manera:

- En el primer capitulo, tras una breve introduccién, se expone la justificacion y los
objetivos fundamentales de este trabajo, incluyendo las cuestiones que surgen
relativas a la toma de decisiones de los adolescentes y su posible vinculacién con

el uso de RRSS.

- En el siguiente capitulo, se exponen las partes del cerebro y cdmo funciona.

También se incluye un apartado de las funciones ejecutivas.

- En el capitulo tres describo una de las funciones ejecutivas relacionada con la
toma de decisiones: inhibir la respuesta. En los subapartados de este punto se
define un comportamiento impulsivo, incluyendo consejos para saber detectar y

controlar la impulsividad en las aulas, asi como técnicas para evitar la frustracién.

- A continuacidn, en el apartado cuatro hago referencia a la atencién en las aulas,
describiendo como podemos percibir en el aula una buena atencion por parte de

los alumnos y con técnicas para evitar las distracciones en el aula

- La ultima de las habilidades relacionadas con este TFM es la memoria. Incluyo la
memoria porque juega un papel importante en el proceso de aprendizaje, pero sin
entrar en detalles, ya que un compafiero de este master ha hecho un TFM sobre

este tema.



En el sexto capitulo, se expone informacion relativa a las RRSS y el impacto de las

mismas en los adolescentes. También detallo algunas de las mas utilizadas.

El séptimo capitulo incluye una propuesta de actividades para realizar por los

alumnos en las asignaturas de tecnologia, TIC o formacién profesional.

Por ultimo, se incluyen las conclusiones de este trabajo, una posible linea futura

de investigaciéon y las debilidades que podria incluir este TFM



El cerebro es el 6rgano que mas cambia durante toda nuestra vida y a medida que se
desarrolla, nuestro comportamiento, forma de pensar y relacionarnos, va
evolucionando, siendo la etapa de la adolescencia donde mas se evidencian estos

cambios.

Como bien se indica en el libro de Eveline A. Crone, El cerebro adolescente, la
definicién de adolescencia es el periodo de transicidn entre la infancia y la edad adulta.
El término “adolescencia” procede del latin adolescere, que significa crecer o
desarrollarse. El rango de edad desde el principio hasta el final de la adolescencia
difiere en cada cultura, pero hay un acuerdo general en que la adolescencia es el

periodo entre los 10 y los 22 afios (Steinberg, 2008).

Desde que los seres humanos somos concebidos, los érganos de nuestro cuerpo se
forman lentamente. En el caso del cerebro, se sigue desarrollando progresivamente
durante la infancia y madura en la etapa de la adolescencia. Esta maduracion se

produce por areas, comenzando en la nuca y avanzando hacia la frente.

Durante la adolescencia se produce una reestructuracién de las redes neuronales y el
grosor de la corteza cerebral modifica su grosor. La corteza prefrontal es la regién que

mas cambia durante esta etapa, donde se toman las decisiones.

Ademas, la maduracién convierte la materia gris (estd formado el cerebro), por
material blanca. La materia gris se denomina a las neuronas amielinicas (estan aun sin
mielinizar) y otras células del sistema nervioso central, presentes en el cerebro, el

tronco encefdlico, el cerebelo y toda la médula espinal.

Estas neuronas de la materia gris (dendritas y axones), buscan otras con las que

conectar para mielinizarse y procesar la informacién.
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El cerebro alcanza su maximo tamario al final de la infancia, pero en la adolescencia el

cerebro se reordena: unas areas crecen, otras se reducen, y otras se reorganizan.

Se modelan las conexiones entre neuronas en el proceso denominado sinapsis, y a su

vez se recubren los axones con mielina, que mejora la conduccién de la informacion.

Poco a poco estas terminaciones se van uniendo a otras, y transformando la sustancia
gris en sustancia blanca. A su vez, también se mejoran las facultades cognitivas como

la memoria, atencion, etc.

Los Iébulos parietales (que coordinan el movimiento), son los primeros que maduran y
después lo hacen las dreas que dominan los estimulos sensoriales. A continuacién, las
areas frontal y temporal (encargadas de procesos cognitivos y emocionales) y, por
ultimo, madura la corteza prefrontal (implicada en el juicio, control de impulsos y toma

de decisiones).

Este proceso suele durar entre los 8 y los 18 afios. Las hormonas de la pubertad se
producen a edades diferentes. Por ello, el proceso de maduracidn no se desarrolla de

la misma manera entre las chicas y los chicos. Depende de la edad y de la pubertad.

En las chicas, madura mds rapidamente las areas que dominan el lenguaje, control de
riesgo, la agresividad, o la impulsividad. En cambio, para los chicos se desarrolla antes
el 16bulo inferior parietal y se difieren en el hipocampo y amigdala cerebral, lo que

hace que se aprecien diferencias de desarrollo cognitivo y social de la adolescencia.
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El cerebro adolescente es inestable debido al rapido cambio entre la infancia y la
adolescencia. En la adolescencia, se producen cambios emocionales, mentales,
psicoldgicos, sociales, etc. Podria decirse de forma coloquial que el cerebro de un
adolescente “esta en obras”. Podemos decir que el cerebro adolescente, se estd
actualizando durante este periodo, como una actualizacion de nuestro sistema
operativo del teléfono. Esta en proceso de cambio, por ello, son muy emocionales. La
parte del cerebro que gestiona los impulsos y las emociones, esta actualizandose. Esta

poco conectada con el resto del cerebro.

Durante esta etapa, se altera el mundo afectivo personal donde los sistemas que
integran las emociones, aun estdn madurando. Esta maduraciéon puede seguir su
“curso natural” o bien, verse afectada por las experiencias de cada uno, cambiando
con el impacto con las personas o situaciones. Cuando termine la etapa adolescente,

encontramos un cerebro “nuevo”.

A lo largo de nuestra vida, todas las experiencias dejan huella en nuestro cerebro,
produciendo cambios en las conexiones neuronales de nuestro cerebro, segin la
historia de nuestra vida, nuestra denominada “mochila”. Se ha demostrado que el
cerebro de los niflos de orfanato, es diferente al cerebro de un nifio educado fuera de
él, debido a las vivencias de cada nifio y el afecto y carifio que han podido recibir. Es
importante tener en cuenta que el cerebro humano nunca deja de cambiar, aunque no
de una forma tan brusca. Varia en funcién de nuestras experiencias, habitos y valores

gue vayamos adquiriendo.

La neuroplasticidad es la capacidad del cerebro de cambiar tanto su estructura fisica
como funcional, favoreciendo nuevas interconexiones neuronales y refuerzan las

conexiones existentes.

En nuestro cerebro se produce lo que se conoce como poda sinaptica. Este proceso
tiene lugar a los 2 y a los 10-12 afios. Durante este tiempo, en nuestro cerebro se
produce la sinapsis, es decir, que el cerebro se encarga de eliminar las conexiones que
no necesitamos. Un nifio de 4 afios no necesita recordar como se usa un chupete o

cOdmo se mama, porgue es un proceso que no vamos a volver a usar siendo adultos.
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Aungue sobre este tema también hay otra teoria de que solo hay una poda, que dura
desde las 2 a los 12 anos, con dos picos. Lo que no usamos, se poda, no cargamos con
ello en el cerebro. En este proceso no mueren neuronas, sino que se cortan axones y

detritas, es decir, se pierden las conexiones.

36 semanas Recién 3 6 2 4 6
de gestacion nacido meses meses afios afios afios

?‘_’3\1‘(: '
.. A.i \

i

‘A

Formacioén sinaptica o sinaptogénesis

Figura 1: Evolucion conexiones neuronales — poda sinaptica. Fuente: https://www.psicoactiva.com/blog/la-poda-

neuronal-nos-sirve/

Aprender es abrir conexiones neuronales, por lo tanto, es mas facil cuando todo se
esta formando. En este TFM se recogen aspectos importantes relacionados con el

cerebro adolescente y necesarios para su aprendizaje.

En el siguiente apartado, se definen mas detalladamente las partes principales del

cerebro.

2.2. Partes del cerebro.

Todos tenemos conocimiento de biologia, de qué estd formado nuestro cuerpo y
cuales son nuestros drganos, pero ¢pasa lo mismo con nuestro cerebro? ¢Sabemos de

gué esta compuesto el cerebro humano y cémo funciona?

En este apartado se explica la estructura bdsica de nuestro cerebro y cdmo funciona.
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Es necesario incluir en este apartado la reflexion que nos aporta Leslie Hart que cito:
“Ensefar sin saber como funciona el cerebro es como querer disefiar un guante sin
nunca haber visto una mano”. Es por ello que los docentes necesitamos primero saber
como funciona nuestro cerebro y especialmente el de los adolescentes, para ser

capaces de entender el proceso de aprendizaje de un adolescente.

Como todos sabemos, las neuronas son células del sistema nervioso que transmiten
informacién, teniendo alrededor de 100 mil millones en nuestro cuerpo. Las neuronas
tienen un 4rbol detritico para conectarse con otras neuronas, ya bien sea
quimicamente (por neurotransmisores) o eléctricamente (pasandose diferencias de

potencial).

Ademas de las neuronas, el sistema nervioso posee las células de glia, que son las
encargadas de dar sustento a nuestras neuronas, de hacer conexiones eficaces entre
ellas. Cuanto mayor es el nimero de células gliales por neurona, mayor es la capacidad

de trasmision de la informacién.

En funcién de si se encuentran en el sistema nervioso central o sistema nervioso
periférico, estas células glia son diferentes pero su funcionamiento es muy similar.

Ambas protegen a los axones de las neuronas, conocidos como vaina de mielina.

La mielina es la parte de la célula de glia que recubre el axén y su funcién principal es

la de aumentar la velocidad de transmision del impulso nervioso.

Una forma sencilla de entender cdmo funciona nuestro cerebro es dividirlo en tres
partes. Esta teoria del cerebro triple fue desarrollada por Paul Maclean, que
interpretaba el cerebro, dicho de forma coloquial, como un 3 en 1, es decir, tres

cerebros integrados en uno solo.

Nuestro cerebro ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, desarrollandose vy

creandose tres sistemas neuronales que regulan nuestra conducta y fisiologia.

Paul MacLean establecid esta clasificacion porque en el encéfalo humano encontramos
tres sistemas cerebrales diferentes, relativamente independientes pero que se
relacionan entre si. Esta clasificacion se denomina el cerebro triuno, que se

corresponde a la evolucién del ser humano como especie: El cerebro reptiliano,
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sistema limbico y neocértex. Este tipo de clasificacion resulta muy util para entender

de forma sencilla cémo funciona cada una de ellas.

- En la parte inferior y trasera del craneo estd el cerebro reptiliano también
conocido como “el complejo”, donde residen nuestros instintos. Esta drea no es
capaz de aprender, es impulsivo, es decir, responde a estimulos directos. Esta

parte es propia de los reptiles.

Neocortex:
Rational or Thinking Brain

) Limbic Brain:
Emotional or Feeling Brain

Reptilian Brain:
Instinctual or Dinosaur
Brain

Figura 2: partes del cerebro. Fuente:

https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/neuroeducacion-cerebro-triuno/ (Junio 2021)

- Encima estd nuestro cerebro limbico, denominado asi por primera vez por
MacLean en un estudio en 1952. Es la parte propia de los mamiferos que se
xsitla en la parte central del cerebro y contiene el hipocampo, donde reside la
memoria y la orientacién. Ademads, controla las emociones y nuestra memoria a

largo plazo.

- Por ultimo, en la parte superior encontramos el cerebro racional, denominado
neocortex. Es la base del pensamiento humano, es decir, lo que nos diferencia
del resto de los animales. El neocértex termina de madurar aproximadamente a

los 20 afios, coincidiendo con los Ultimos anos de adolescencia.
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La ultima parte del cerebro que se mieliniza, es la corteza prefrontal, en torno a los 20
— 25 afios. La mielina empieza a formarse en el cerebro de atras hacia adelante, es por
ello que lo ultimo en mielinizarse es la corteza prefrontal. Por ello, los adolescentes, al

no llegarle la mielina, las neuronas no estan totalmente recubiertas.

Dentro del cerebro limbico se encuentran las emociones, el riesgo, la recompensa,

gobernado por la corteza prefrontal, donde residen las funciones ejecutivas.

Como se ha indicado en el apartado anterior, las funciones ejecutivas residen en la

corteza prefrontal.

Las funciones ejecutivas son procesos independientes que se coordinan e interactian
para la consecucidon de objetivos y nos permiten analizar qué es lo que queremos,
como podemos conseguirlo y cudl es el plan de actuacion mds adecuado para
conseguirlo, autoguiados por nuestras propias instrucciones (lenguaje interior) sin
depender de indicaciones externas. Es lo que nos diferencia de otras especies animales
gue responden de forma automatica a los estimulos externos. Las funciones ejecutivas
nos ayudan a permanecer en la tarea, gestionan y coordinan varias cosas a la vez

intencionalmente.

En las FFEE reside la esencia de nuestra conducta y “recogen” las habilidades capaces
de regular la accién y la conducta, mediante la asignacién de recursos cognitivos
dirigidos a explorar, asociar, decidir, controlar y evaluar las situaciones (Grieve,

Gnanasekaran, & Creighton, 2009)

Paula Moraine define las funciones ejecutivas como las funciones de nuestro cerebro
gue controlan la atencién y el comportamiento. Pueden discutirse desde numerosas
perspectivas y con multiples detalles, pero hay unanimidad en considerar que el
control de la atencién y el comportamiento es la base de la actividad ejecutiva del

cerebro.
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Para esta autora, la atencion es una de las habilidades fundamentales del estudiante.
Es por ello que los docentes debemos entender cémo nuestros alumnos utilizan su

atencion y aprenden a gestionar las funciones ejecutivas.

Estas habilidades serian las siguientes:

Atencion

Gestion del tiempo
Iniciativa

Memoria

Inhibicion
Auto-monitorizacidn
Flexibilidad

Control emocional
Relevancia

Resolucién de problemas
Planificacion
Establecimiento de objetivos
Organizacion

Activacién cognitiva

Las principales habilidades relacionadas con este TFM son la atencidn, la inhibicidn de

respuesta y la memoria.

Como ya indicé Lev Vigotsky, los primeros afios de vida la inteligencia ejecutiva del
nifo se encuentra en su entorno, en los adultos. Es decir, la inteligencia ejecutiva se la
proporcionan sus cuidadores, ya bien sean los maestros de la escuela o sus familiares.
Estos, le ayudan de muchas maneras, por ejemplo: dandole instrucciones, ayudandole
a recordarlas, poniéndole limites, dirigiendo su atencidn, ensefidndole guiones de
actuacioén.

El nifio estd adquiriendo las herramientas mentales necesarias para desarrollar mas

adelante sus funciones ejecutivas, por ejemplo, el lenguaje.
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La escuela es una parte esencial para el desarrollo de las funciones ejecutivas, ya que
se debe ayudar al nifio a utilizar su propia inteligencia y ampliarla. Algunos de los

problemas que se presentan en las aulas estan relacionadas con alteraciones en las

funciones ejecutivas.
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3. Control de impulsos: Inhibir la respuesta. Demora
de decisiones, toma de decisiones.

Los animales toman decisiones continuamente, por ejemplo, ajustando unos impulsos
con otros. El hambre con el miedo. La proteccion de las crias con el impulso de huida,
etc. Junto a un sistema activador, el cerebro tiene un sistema inhibidor. Del juego de
acelerador y freno surge la accién. Esta funcidn ejecutiva bdsica se denomina:
inhibicidn de la respuesta, es decir, frenar el impulso para evaluar si es compatible con
las metas en curso.

En los seres humanos, esta operacién es un mecanismo de aprendizaje donde
ampliamos la capacidad de control. Cuando aun siendo nifios, obedecemos a nuestros
padres o familiares, lo que estamos haciendo es aplicar esta herramienta de forma
inconsciente. Mas adelante, nos damos érdenes a nosotros mismos lo que quiere decir

gue ya hemos interiorizado esta habilidad.

IPONEMOS EL FREMON
E€ oom)l:/w-t cLe oo \Iy

\\U/ PLLEAMEATWWI»TWW/
o]q,oque,b&l

%‘nmnm.

Figura 3. El control de la impulsividad. Fuente: La inteligencia que aprende. (Editoral Santillana 2015)
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La funcidn ejecutiva que se desarrolla a continuacion es el control de la impulsividad,
pero ¢qué entendemos como comportamiento impulsivo?
La impulsividad podemos verla reflejada en diferentes situaciones:

- Unatendencia a actuar demasiado rapidamente, de una manera irreflexiva
o desordenada, por ejemplo, responder una pregunta de un examen sin reflexionarla
demasiado.

- La necesidad de obtener una recompensa inmediata, sin poder establecer un

objetivo a largo plazo y buscando la gratitud lo mds pronto posible.

- No poder evitar comportarse de forma automatica.

Como he indicado antes, los animales toman decisiones continuamente, pero tanto en
el cerebro humano como en el animal, hay competencia continua entre regiones y
actividades.

El ser humano tiene la capacidad de controlar la conducta mediante la eleccién de
metas u objetivos.

Tal y como indica Russell Barkley, la inhibicidn de la respuesta es la clave para el resto
de las otras funciones ejecutivas, como por ejemplo la memoria de trabajo, la
flexibilidad, la planificacion, etc. También Locke sefialé que el poder de la voluntad era
decir «no». Y lo mismo afirma tres siglos después Paul Ricoeur: la esencia de la

voluntad es «noluntad», poder decir «no».

Cuando somos bebés, somos impulsivos ya que pasamos de los impulsos a la accién. Al
nacer, necesitamos satisfacciones inmediatas, y la educacién debe ensefarnos a

esperar (Philippe Meirieu, Lettre aux grandes personnes).

El control de la impulsividad tiene lugar en dos etapas principales. Los docentes son la
inteligencia ejecutiva de los nifios, ddndole érdenes que deben cumplir. Cuando somos

ninos, aprendemos a obedecer, pero a medida que crecemos, debemos saber
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dirigirnos a nosotros mismos. Poco a poco, en la etapa de la adolescencia, debemos
adquirir ese control. El objetivo fundamental de este periodo es ser capaces de

gestionar nuestras funciones ejecutivas.

Podemos decir que un alumno es impulsivo cuando no tiene sistema de frenado, es
decir, que pasa del deseo a la accion sin poder hacer uso de ningun sistema inhibitorio.
A los adolescentes le cuesta reflexionar antes de actuar, pero deben aprender a

comunicarse interiormente para centrarse en el objetivo que quieren conseguir.

La falta de control de la impulsividad podemos apreciarla en comportamientos como:
- Actuar antes de pensar.
- Estado de animo variable.
- Muestran predisposicidn para hacer las tareas, pero no las finalizan.
- Discusiones frecuentes con adultos.
- Memoria a corto plazo escasa.
- Dificultad para concentrarse, se muestran como ausentes.
- Comentarios inapropiados.
- Paciencia escasa o nula.
- Les cuesta centrar la atencidn, intentando hacer varias cosas a la vez.
- Necesidad de movimiento continuamente.
- Poca capacidad para planear.

- Desorden y falta de organizacion.

Algunos de estos comportamientos se relacionan con TDAH, pero en muchos casos no
estan relacionados con el trastorno de déficit de atencidén, si no con problemas
relacionados con falta de aprendizaje en el uso de las funciones ejecutivas. El docente
debe intervenir en el aula para poder orientar a los alumnos y actuar como auto

regulador.
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Mientras que la corteza prefrontal de los adolescentes no esta formada por completo,
los docentes, debemos ayudar a autorregular, debemos ser su corteza prefrontal.
Nadie nace con las habilidades y destreza necesaria para hacer las cosas con éxito,

pero si podemos adquirirlas y desarrollar habilidades socioemocionales.

Los docentes debemos ensefiar a los adolescentes a controlar su impulsividad. Segun
la edad, el control es posible pero poco a poco se debe estimular la gestién del control.
Los adolescentes deben ser auténomos y ser capaces de tomar por si solos las
decisiones adecuadas. Segun el libro de J.A. Marina, La inteligencia que aprende,
algunas de las técnicas que podemos emplear dentro de las aulas para ayudar a los

alumnos adolescentes son las siguientes:

Limites definidos y claros.

- Organizacion de las tareas de forma clara y ordenada, directa.

- Delimitar el tiempo de trabajo y de descanso.

- Establecer las tareas mas adecuadas para cada alumno en funcidon de las

habilidades, capacidades o preferencias de cada uno.

- Recompensa al finalizar la tarea.

- Ritmo continuo en las distintas actividades.

Tanto los comportamientos expuestos anteriormente como las diferentes formas de
gestionar la falta de control de impulsividad en las aulas los he podido observar
durante el periodo de practicas de este master. La duracién de las practicas fue de dos

meses, donde el rango de edad de los alumnos era entre los 16 a 22 afios.

Tal y como menciono en la introduccién de este TFM, aprecio notables diferencias en

su comportamiento que también son comentadas con su tutora, reflexionando las dos
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en muchas ocasiones el porqué de estas conductas. Ella, cuenta con una experiencia
en las aulas de cerca de 20 afos y me indica que hace unos cursos, no era tan notable

este comportamiento.

Como he indicado, con algunos alumnos apenas tengo una diferencia de 5 afios, pero
la sociedad ha evolucionado tanto en tan poco tiempo que, desde mi punto de vista,

también ha cambiado la forma de pensar y comportarnos.

Ademas, anteriormente, las redes sociales no eran cercanas a los adolescentes como lo
es hoy en dia. En el capitulo 6, incluyo un resumen de las redes sociales mas utilizadas
entre los 9 y los 16 afos. Ademas, en el capitulo siguiente de este TFM, he afiadido
algunas actividades para llevar a cabo en el aula y que los alumnos tengan una visién

educativa de las redes sociales.

Conseguir que el alumno sea capaz de controlar su impulsividad no es un proceso
inmediato, por ello, también es importante contar con la complicidad de los
adolescentes, aunque esto va a depender del ritmo de maduracién de cada uno de

ellos.

Al igual que debemos saber cdmo podemos gestionar la falta de control de Ia
impulsividad, también es importante conocer qué podemos hacer para evitar la
frustracidn de los alumnos, ya que la inhibicidn si no se gestiona correctamente, puede
provocar la frustracion de los alumnos. Estas son algunas pautas que podemos seguir

para ayudarles:

Establecer claramente las conductas permitidas y las no permitidas.

- Definir las normas y horarios.

- Tareas activas y diferentes con érdenes claras y concisas.

- Recompensas inmediatas y con un por qué.

- Reconocimiento de pequefios logros.
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Para conseguir que un alumno sea capaz de darse instrucciones a si mismo, es
necesario propiciar un entorno adecuado para ello. En el libro de J.A.Marina, La
inteligencia que aprende, se hace hincapié en la vital importancia que tiene que los
alumnos obtengan recompensas cada vez que realizan sus tareas, con el objetivo de
conseguir pequefas metas y facilitandole los pasos a seguir en cada momento. Para
ello, algunos tips importantes para favorecer el contexto adecuado serian los

siguientes:
- Definir el objetivo de cada actividad y detallar la recompensa a obtener.
- Ordenes previamente definidas.
- Ejemplos practicos de lo que se espera de ellos.
- Visualizar a los alumnos en todo momento.
- Proporcionar el espacio y tiempo necesario.
- Evitar la monotonia en las tareas.

Los nifios aprenden por imitacidon. Aprender mientras se observa es una parte esencial
en el aprendizaje de los seres humanos. Gran parte de las habilidades que tenemos las
adquirimos mediante la observacién de nuestros referentes. Pero no debemos

confundir modelar con moldear.

El moldeamiento surge a partir la conducta que yo quiero que ellos hagan, dividiéndola
en partes pequefias para imitarla y poder reforzarla dia a dia. Por ejemplo, cuando
gueremos ensefar a lavarse los dientes a un nifio, debemos ir ensefiando poco a poco

hasta que el nifio aprenda la rutina y adquiera ese habito.

Las recomendaciones a tener en cuenta en el aula para fomentar un habito segun el

libro de J.A. Marina son las siguientes:

- Reconocer y ensalzar de forma inmediata cada logro, proporcionado un

feedback inmediato.
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Reforzar las conductas con economia de fichas, premiando las deseadas e

ignorando las indeseadas.
No castigar al que lo hace mal sino premiar al que lo hace bien.
Recordar diariamente lo que se espera de ellos.

Hacer hincapié en los pasos a seguir en cada momento de cada una de las

tareas.
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Tal y como se define en el libro de “Neuropsicologia de la atencion, las funciones
ejecutivas y la memoria” — José Antonio Portellano Pérez, la atencién es el mecanismo
de acceso para llevar a cabo cualquier actividad mental, la antesala de la cognicion, y
funciona como un sistema de filtro capaz de seleccionar, priorizar, procesar y

supervisar informaciones.

La atencién nos permite focalizar selectivamente nuestro interés hacia un
determinado estimulo, seleccionando o inhibiendo las informaciones. Es un proceso

basico que forma parte de las funciones ejecutivas.

Nuestra mente recibe constantemente estimulos que procesa, ya bien sea para
guardar, olvidar, relacionar, etc. Tras analizar estas sefales, desencadena lo que
qgueremos hacer al procesar estos estimulos. Frecuentemente, la atencion es

comparada con un controlador de tréfico, es el corazén de la inteligencia.

Podemos encontrar muchos modelos de atencién, resultados de las investigaciones
realizadas durante muchos afios que intentan explicar cada uno de los tipos de
atencién. Uno de los modelos mas aceptados es el Modelo jerarquico de Sholberg y
Mateer (1987,1989), basado en los casos clinicos de la neuropsicologia experimental.
Se caracteriza por ser un modelo en el que la atencidn estd compuesta por diferentes
mecanismos atencionales, donde cada nivel de atencién depende del correcto

funcionamiento del nivel anterior.

Siguiendo este modelo, podemos decir que la atencidn se divide en:

- Arousal: Es la activacion general del organismo. Nos permite seguir estimulos u

ordenes.

- La atencion focalizada, que esta relacionada con el sistema de alerta, por

ejemplo, un ruido que escuchamos y focalizamos nuestra atencién en ello.
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- La atencidn sostenida, que seria nuestra capacidad para focalizar la atencidon en
un estimulo al menos un tiempo. Un ejemplo de ello seria meditar durante un

minuto, centrandonos en la respiracion.

- La atencidn selectiva nos permite centrarnos en la informaciéon u objeto en
concreto desechando otros estimulos que nos puedan distraer. Una lesién en el

I6bulo frontal puede alterar este tipo de atencién.

- La atencidn alternante es la capacidad para pasar de una tarea a otra, pasando

el foco de atencion de un estimulo a otro.

- Atencion dividida es poner atencidon a uno o mds estimulos al mismo tiempo.
Este tipo de atencion estd muy discutida ya que algunos expertos apuntan que

solo podemos centrarnos en un estimulo en concreto.

En el libro “Neuropsicologia de la atencidn, las funciones ejecutivas y la memoria”
Javier Garcia Alba y J.A. Portellano Pérez dividen en dos las modalidades de atencion:
activa y pasiva. Dentro de la atencién activa, las que se llevan a cabo de forma
consciente por los seres humanos, se recogen las mencionadas anteriormente:
focalizada, sostenida, selectiva, alternante y dividida. Respecto a la atencidn pasiva,
donde el sujeto no se interesa de forma intencionada hacia un estimulo, para Sholberg

y Mateer (1987,1989) la denominan como arousal.

Modalidad Caracreristicas

Pasiva — Modalidad de atencidn inespecifica e involuntaria

—  Permite mantener el encendido necesario del sistema nervio-
so para facilitar las realizacion de actividades voluntaras.

—  Incluye el estado de alerta y la respuesta de orientacion.

—  El estado de alerta permite que el sistema nervioso disponga
de suficiente energia para la recepcidn inespecifica de las in-
formaciones externas e intemas.

—  La respuesta de orientacion es el conjunto de reacciones que
experimenta el organismo ante un estimulo inesperado,
inusual y novedoso.

Focalizada Capacidad para dar respuesta de un modo diferenciado a es-
timulos sensonales especificos.
—  Permite el procesamiento de determinados estimulos, mien-
tras se ignoran otros estimulos rrelevantes.
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Sostenida —  Capacidad para emitir y mantener una respuesta ante un de-
terminado patron de estimulos, durante un determinado lapso
de tiempo

Selectiva —  Capacidad para mantener una determinada respuesta ante un
estimulo, a pesar de la presencia de vanos estimulos distrac-
tores que de manera simultinea compiten entre si

Alternante —  Capacidad para responder simultineamente a multiples de-
mandas, cambiando el foco de atencion desde un estimulo a
otro, y desplazandolo entre varias tareas que exigen distinta
Tespuesta cognitiva, pero ejerciendo un control para que la in-
formacion se atienda de forma eficiente

Dividida —  Capacidad para responder simultineamente a diferentes esti-
mulos y tareas o a demandas diferentes durante la realizacion
de una misma tarea.

Figura 4. Modalidades de la atencion. (Tabla del libro “Neuropsicologia de la atencidn, las funciones ejecutivas y la

memoria” Javier Garcia Alba y J.A. Portellano Pérez — Editoral Sintesis S.A.)

El aprendizaje tiene lugar cuando nuestras neuronas estdn activas y realizan sinapsis.
Nuestro cerebro estd cambiando continuamente vy desarrolldndose, ya que
aprendemos muchas cosas a lo largo de nuestra vida. La atenciéon es nuestra
herramienta de aprendizaje, ya que a través de ella procesamos la informacién y nos
damos cuenta de lo que sucede a nuestro alrededor. Es una condicién para que
nuestro cerebro consolide, mantenga y recupere la informacién. El cerebro condiciona

el aprendizaje, pero el aprendizaje hace al cerebro. (J.A. Marina)

En uno de los estudios realizados por Syk y Merzenich (2005), apuntaban que la
atencidn es basica para la creacion de nuevas conexiones neuronales y para la
formacién de circuitos cerebrales estables. La creacidon de los mismos, solo tiene lugar

cuando se presta atencion.

La atencién depende de la concentraciéon que pueda tener un estudiante. Los cuatro
procesos claves para el aprendizaje son: la atencién, la memoria, la motivacién y la
comunicacion. Para que se produzca el aprendizaje, a nivel neuronal, es necesario que
se modifiquen los niveles de intensidad en la sinapsis entre cierto nimero de neuronas

para que estén activas.
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Figura 5. La atencidn. Fuente: La inteligencia que aprende. (Editorial Santillana 2015)

4.2. ¢Como podemos percibir en las aulas una buena
gestion de la atencion?

Podemos apreciar en los alumnos una buena gestion de la atenciéon cuando son
capaces de mantener la concentracién, sin atender a las distracciones y teniendo la

capacidad para cambiar la atencidén de una tarea a otra.

Es importante controlar los estimulos que recibimos, dejando pasar lo que no nos
aporta ningln conocimiento y podemos ignorarlo (estimulos no pertinentes) , para

poder focalizarse en lo realmente importante. Una vez pasado este primer filtro, el
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cerebro almacena lo mas relevante para poder entenderlo, memorizarlo o ponerlo en
uso mas adelante. Nuestra capacidad mental para analizar e interpretar todo lo que
vemos no es infinita. Cuando estamos aprendiendo algo nuevo, no es posible prestar
atencién a todo lo que escuchamos y vemos, por ello, el cerebro debe procesar

previamente la informacién que “guardamos”.

Tal y como describe J.A. Marina, algunas de las situaciones que podemos observar en

las aulas producidos por déficit de atencion son los siguientes:

- Errores en el control de seleccion: Prestar atencidon en clase conlleva saber
seleccionar los estimulos importantes en el aprendizaje, por ello, para algunos
alumnos resulta complicado desechar las sensaciones que no son relevantes en
ese momento, ya bien sea distrayéndose con la ventana, un ruido, pensando en
planes para la tarde, etc. Los alumnos con problemas en la “deteccién de la

importancia” prestan atencion a situaciones ajenas a lo que estan observando.

- Fallo en el control del periodo de atenciéon: focalizandose Unicamente en
momentos puntuales de la explicacion o a veces, centrdndose en cosas

irrelevantes.

- Fallos relacionados con los reforzadores: premios y recompensas. Estos
alumnos, segun indica Russel Barkley, se centran en los estimulos que le

permitan alcanzar una gratificacion a corto plazo, inmediata.

Estos errores mencionados, a veces, pueden conllevar un comportamiento
problematico, provocando un caos en el aprendizaje y en su vida familiar. No son

culpables de ser desordenados o malos estudiantes.
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J.LA. Marina propone varios aspectos para percatarnos como los alumnos prestan

atencion en las aulas:

- No se distrae.

- Decide de forma consciente en qué estimulos se concentra.

- Desecha la informacidn irrelevante para el aprendizaje.

- Focaliza la atencidén en un dmbito concreto.

- Tiene la capacidad de evadir las distracciones y centrarse en el objetivo

principal.
- Atiende varios estimulos a la vez.

- Objetivos a medio — largo plazo.

En una de las charlas que tuve con mi tutora del practicum, comentabamos la falta de
concentracion de los alumnos. Les costaba atender de forma continua a las
explicaciones de la tutora. Sin embargo, cuando visualizaban videos en Youtube, por

ejemplo, apenas pestafieaban y ponian los 5 sentidos en prestar atencién al video.

iOjald la atencion en clase fuera la misma que cuando navegan por internet! El autor
J.A. Marina, nos propone algunos consejos para ayudarnos como docentes a conseguir

su atencion, como si de un videojuego se tratase:

- Intriga: crear una situacion en la que el alumno no sepa a ciencia cierta qué es

lo que va a suceder.

- Evitar las clases rutinarias, con las mismas actividades y clases magistrales:

Propiciar estimulos atractivos y novedosos.
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- Preguntas previas a lo que esta por venir, hacerle preguntas y juegos a la hora

de impartir la unidad didactica.

- Cumplir los periodos de descanso establecidos, tanto dentro como fuera del

aula.
- Seguir habitos de vida saludables: alimentacién y deporte.

- Propiciar un ambiente de aprendizaje favorable: espacios ordenados y amplios

y ruido razonable y distendido.

- Dividir la actividad en varias etapas, con metas a corto plazo y explicando

detalladamente los pasos a seguir.

- Explicar los procesos de aprendizaje.

En ocasiones, se producen situaciones en el aula que favorecen la distraccidon de los
alumnos y dificultan su atencién. Este tipo de comportamientos deben ser controlados

y erradicados, para poder asi favorecer la atencion de los alumnos:

Evitar distracciones externas y ambiente de trabajo ruidoso.

- Sobre informacién, demasiadas imagenes = sobre estimulacidn.

- Demasiado texto, apariencia aburrida y poco motivadora para los alumnos.

- Ralentizar el ritmo de la clase con espacios de tiempo sin ningun tipo de

actividad.

- Tareas excesivamente largas, sin explicaciones o pautas para realizarlas.
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En ocasiones, los alumnos tienen cortos periodos de atencién y no son capaces de
concentrarse durante mucho rato. Esto nos pasa también a los adultos. El mismisimo

Darwin lo reconocia.

Para poder prestar atencidon durante un periodo de tiempo continuado, debemos

aprender a iniciar, detener y reorientar nuestra atencidn siempre que sea necesario.

Los consejos que J.A. Marina incluye en su libro nos pueden ayudar a evitar las

distracciones en el aula: Establece pautas de contexto, modelado y de desafio.

- Indicar el tiempo, siempre con un reloj visible.

- Dedicar un tiempo para que el alumno prepare y ordene su espacio (pupitre)

con lo que necesita para realizar la actividad.

- Reservar un tiempo dentro de la actividad para que el alumno interiorice las

explicaciones y pautas del ejercicio.

- Aprender jugando, mediante preguntas y adivinanzas para que los alumnos

desarrollen las respuestas.
- Participacidn aleatoria de los alumnos, con competiciones entre ellos.

- Tiempos dedicados a la relajacién, concentracidn y respiracion.

- Estimulos rapidos y atractivos.

- ldentificar errores, semejanzas y diferencias, juegos de series, etc y hacerlas en

orden inverso al habitual.
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Anotar las indicaciones recibidas y después compararlas con otros compafieros,
de esta forma aprenden a organizar las ideas, hacer borradores y corregir su

ortografia.

Controlar el tiempo entre cada actividad para que los alumnos puedan

centrarse nuevamente en la tarea.

Autoevaluaciones diarias en el trascurso de la tarea.

Al igual que en los videojuegos, los alumnos mantienen la atencidn porque se trata de

una competicidn, de superar un reto. Por ello, J.A. Marina nos recomienda mantener

un nivel sano de competitividad entre los alumnos para estimular el aprendizaje. Estos

son algunos tips aplicables en el aula:

Limite de tiempo para realizar las actividades.

Dar oportunidad a los alumnos de disefiar su propio aprendizaje, ofreciéndoles

la posibilidad de elegir qué quieren reforzar, cuando y como.
Recompensas inmediatas a la finalizacion de las tareas.
Ajustar las actividades al ritmo de aprendizaje y atencién de los alumnos.

Dejar espacio a que el alumno desarrolle sus pensamientos, siendo conscientes

de lo que estdn aprendiendo.
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En este capitulo voy a exponer los aspectos mds relevantes de la memoria
relacionados con el aprendizaje en las aulas. No he profundizado demasiado sobre este
tema ya que mi compaiiero Alonso, realizé un TFM basado en la memoria, por lo que

aqui solo incluyo algunos de los aspectos relevantes.

Aprender es construir la memoria y modificar nuestro cerebro, porque todo lo que
aprendemos, lo modifica. Cuando aprendemos, formamos redes neuronales y cuanto

mas conectadas estén, mas facil nos resulta recordar algo.

Nuestra memoria es la encargada de aprender y utilizar lo que aprendemos y para que

este proceso ocurra con normalidad, hacemos uso de las funciones ejecutivas.

Para ser buenos docentes, es importante conocer como funciona la memoria de los

alumnos, para poder ensefiarles a gestionar su propio aprendizaje.

Siempre que aprendemos algo, lo hacemos sobre una base que ya tenemos. Es decir,
nunca aprendemos algo nuevo partiendo de cero. Cuantas mas redes neuronales

tengamos, mas sencillo y rapido aprendemos.

La memoria la construimos a medida que aprendemos y afiadimos nueva informacion

a nuestras redes neuronales.

Podemos distinguir varios tipos de memoria en funcién de la duracién que retengamos
la informacién en nuestro cerebro: memoria a corto plazo, memoria sensorial,
memoria de trabajo o memoria operativa y memoria a largo plazo. También tenemos
otros tipos de memoria, pero con una connotacién afectiva: memoria anecdética o

bibliografica, memoria semantica y memoria procedimental.

Como hemos dicho, nuestra memoria es el principal elemento para que se desarrolle
un aprendizaje. Las emociones influyen mucho en nuestra memoria, por lo que si,
como docentes, somos capaces de propiciar situaciones de aprendizaje que sean

emocionales, conseguiremos los alumnos no lo olviden nunca.

35



La gestion ejecutiva de la memoria conlleva la destreza de dos capacidades diferentes,

gue son: gestionar el aprendizaje y gestionar el uso de lo que se aprende.

Y OJp/nd.o-te,vaqawwta/ru.
ipabes emsequida 5 algo te lo- sabes biem?

Figura 6. La memoria. Fuente: La inteligencia que aprende. (Editorial Santillana 2015)

5.1. Las funciones ejecutivas y la memoria que aprende.

Anteriormente he listado algunas de las funciones ejecutivas y algunas de ellas, como
la atencidén o la inhibicién de respuesta, han sido definidas detenidamente. Todas las
funciones ejecutivas mencionadas participan en la transformacion ejecutiva de la
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memoria. Nuestra memoria funciona siempre, pero no de la misma manera. Siempre
gue estemos dispuestos a aprender algo nuevo, debemos tener predisposicion para

ello.

En ocasiones, los padres se empeiian en formar a sus hijos por ejemplo en inglés, o en
musica, pero no siempre obtienen los resultados esperados. Lo primero que debemos
hacer a la hora de aprender algo nuevo es adoptar una actitud de aprendizaje, mostrar
predisposiciéon por aprender algo nuevo, es decir, pasar de una memoria inerte a una
memoria activa. Esta, es la primera funcién ejecutiva que interviene en el aprendizaje:

la activacion.

Tal y como indica J.A. Marina, otra funcién ejecutiva que podemos aplicar a la gestidn
de la memora es la atencidn, detallada en el apartado anterior. Los seres humanos
también podemos almacenar la informacion que obtenemos sin atender, pero

poniendo atencion sera mas facil retenerla en la memoria.

La tercera funcién es la motivacién. Los alumnos motivados mostraran mayor
predisposicion para aprender, siendo el motor del proceso educativo. Para un docente,
tener la capacidad de motivar a los alumnos debe ser algo importante y primordial,

pero también es necesario que se motiven a si mismos.

Por ultimo, la cuarta funcién es la eleccidon de metas. Los adolescentes deben entender
gue estudiar no es un fin, si no es un objetivo que deben cumplir a corto plazo para
poder conseguir su proyecto personal. Poco a poco, se iran esforzando para
conseguirlo y los docentes debemos premiar cada pequefio logro, motivandolos a
continuar. También la metacognicion va a permitir al alumno saber qué es lo que ha

aprendido, lo que no ha conseguido y lo que puede hacer para hacerlo.

La memoria nos permite almacenar, codificar y recuperar informacién. La memoria a
corto plazo nos permite retener cierta cantidad de informacién durante un tiempo

limitado. Una vez retenida esa informacion, la podemos “olvidar” o puede pasar a la
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memoria a largo plazo. Por tanto, podemos decir que la memoria a corto plazo tiene

dos caracteristicas principales: capacidad limitada y duracion finita.

Decimos que tiene capacidad limitada porque no podemos recordar gran cantidad de
elementos en nuestra memoria a corto plazo. Por ejemplo, de una secuencia de diez
imagenes o 10 digitos, podremos recordar entre 5 y 9 nimero, ya que la cantidad de
informacién que podemos retener en ella es en torno a 7 elementos. Evidentemente,
esto puede variar en funcion de la persona o del tema que la secuencia que
recordemos (nuestra mochila). Si es un tema mas atractivo o mds personal para
nosotros, es posible que no nos cueste tanto memorizarlo, pero si es un tema ajeno a

nosotros, lo normal es que recordemos unos 7 elementos.

También indicamos que tiene una duracidn de corto plazo porque no podemos retener
esos digitos o cierta informacién permanentemente. Podemos recordarla durante 30
segundos, pero si queremos ampliar el tiempo que deseamos guardar esta
informacién, debemos repetirla constantemente para que pueda pasar a la memoria a

largo plazo.

La memoria a corto plazo actia como una antesala a la memoria a largo plazo. La
informacién de la MCP no necesitaremos utilizarla en un futuro, pero si en ese
momento. Si la informacién es relevante nuestro cerebro la almacenard en nuestra

memoria a largo plazo.

Cuando el ser humano intenta memorizar una serie de palabras o de digitos, si son de
forma aleatoria y no guardan ninguna relacién entre ellas, resultard practicamente
imposible recordarlas. Sin embargo, si tratamos de memorizar una serie de digitos
agrupados de dos en dos o de tres, nos resulta mas facil. Al igual que si intentamos
memorizar diez palabras de forma aleatoria o diez palabras con sentido dentro de una

frase. Vamos a hacer la prueba.
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Si intentamos memorizar estas palabras, seguramente nos costara trabajo

memorizarlas y no sabremos en qué orden estan listadas:

perro loves  mi

he que o alguien

encontrado  he

POSEOF

habia
perdido ~ Me Y

con unas

salido

Figura 7. Ejemplo - la memoria. Fuente: Belén Miguélez

Sin embargo, si las reordenamos y le damos sentido en una frase, nos sera mas sencillo

guardar la informacion en nuestra memoria:

“He salido a pasear con mi perro y me he encontrado unas llaves que

alguien habia perdido”.

Hesalido a pasear con mi perro y
me he encontrado unas llaves que alguien
habia perdido

Figura 8. Ejemplo - la memoria. Fuente: Belén Miguélez
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Los seres humanos comprendemos y entendemos desde lo que ya tenemos un

conocimiento previo, es decir, integramos los conocimientos en los que ya teniamos.

Poco a poco, los vamos relacionando dentro de nuestros esquemas mentales, que ya

tenemos previamente.

Comprender es una accién de la inteligencia generadora basada en la memoria.
Nuestra memoria de trabajo selecciona los conocimientos necesarios que ya tenemos
para que podamos afiadir nueva informacion. Por ejemplo, cuando leemos un texto, la
memoria de trabajo va dandole sentido a lo que estamos leyendo, relacionando la
informacién “nueva” con nuestros conocimientos anteriores. La memoria es la

encargada de unificar los conceptos para poder entender la idea principal.

Un alumno que utiliza bien sus funciones ejecutivas intenta tener una memoria activa
y entiende que el aprendizaje no es recibir informacién nueva sino, la elaboracién de
algo que viene de fuera. Los nifios que aprenden bien, tienen buena memoria a corto
plazo, ya que es la encargada de recibir la informacién relevante para almacenarla
rapidamente. La MCP le ayuda a mantener la informacién el tiempo necesario para
gue puedan comprender los nuevos conocimientos y fijarlos en su memoria a largo

plazo.

El autor J.A. Marina nos indica algunos comportamientos que podemos detectar en las

aulas para ver si los alumnos cuentan con buena memoria a corto plazo:
- ¢Saben resumir — recodificar la informacién adecuadamente?

- ¢Emplea técnicas que le permiten recordar mejor la informacién (imagenes o

repeticiones a si mismo)?
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¢La memoria a corto plazo gestiona la informaciéon de la misma manera en todo

tipo de formatos (acustica o visual)?

¢Es necesario ralentizar el ritmo a la hora de hablar o exponerle nueva

informacion?
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Las redes sociales son plataformas digitales que nos ponen en contacto con
millones de usuarios a través de internet. A través del uso de las nuevas
tecnologias, podemos comunicarnos globalmente practicamente al instante. Segln
el estudio de Interactive Advertising Bureau, Spain (2017), en los ultimos diez afos
la curva de penetracion del numero de usuarios a las plataformas de redes sociales

ha aumentado exponencialmente.

Podemos encontrar varios tipos de redes sociales en internet, pero no todos tienen
el mismo fin ni son igual de utilizadas por los adolescentes. En este capitulo he
intentado describir las RRSS que mas utilizan los adolescentes espafioles, que poco
0 nada tienen que ver con otro tipo de plataformas digitales educativas. Las redes
sociales educativas estdan formadas por usuarios con el mismo interés: la
educacion. Se pueden utilizar tanto por alumnos como profesores y psicélogos y

pedagogos interesados por el mundo de la ensefianza.

Ademas, los centros educativos y las universidades, han ido evolucionando vy
establecen nuevos canales de comunicacién entre las familias y las escuelas.
Plataformas como Moodle, RedAlumnos, Clipit o Docsity son algunos ejemplos de

este otro tipo de redes sociales.

Las redes sociales también han tenido especial importancia durante la pandemia,
donde la mejor forma de tener cerca a nuestros familiares y profesores era
comunicarse mediante videollamada. Los maestros y docentes han tenido Ia
capacidad de adaptarse, de la mejor manera posible a la docencia on-line, tan

valiosa durante el ultimo trimestre del curso 2019-2020.

Antes de la pandemia, las RRSS ya ocupaban un lugar importante en nuestras vidas.

Segun los datos obtenidos este afio en el estudio anual realizado por Interactive

42



Advertising Bureau Spain, 2021, en el 2020, el 85% de los usuarios espafioles entre
16 y 70 ainos, hacia uso de las redes sociales, con un 17% de ellos jévenes usuarios

con edades comprendidas entre los 16 y 24 afios.
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Figura 9. ¢Quién utiliza RRSS? Fuente: iab Spain 2021.
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Actualmente, el uso de redes sociales estd muy expandido entre nuestros jovenes, ya
que las utilizan diariamente creando contenidos digitales. Una de las plataformas mas
comunes entre ellos es TikTok, que ha pasado de utilizarse un 14% en 2019 a un 53%
en el afo 2020 (Fuente: IAB, Spain). Whatsapp, Instagram, Twitter y Facebook son
otras redes sociales también muy utilizadas en nuestro pais y no hay ninguna red social

gue reduzca su conocimiento significativamente.
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Figura 10. Conocimiento de RRSS. Fuente: IAB Spain 2021.

Hoy en dia, acceder a las redes sociales es relativamente sencillo ya que podemos
conectarnos a través de nuestros Smartphone o Tablet, independientemente de
donde estemos (siempre que tengamos conexidn a internet). Segun el IAB, en
Espana, los usuarios de redes sociales con edades comprendidas entre los 16 y los

24 ainos, utilizan una media de 1:42 horas al dia las RRSS.

La edad minima para poder acceder a este tipo de plataformas, deberia ser en
torno a los 14 afios. La potencial disponibilidad de tecnologias moviles en cualquier
momento y lugar promueve un uso online mas intensivo que hace sospechar que

los menores estan mds expuestos a riesgos digitales (Mascheroni; Olafsson, 2014).

Tal y como indiqué al comienzo de este TFM, veia diferencias considerables entre
el comportamiento de los alumnos de practicas y el mio a su edad. Aunque en
algunos casos apenas habia 5 afios de diferencia, las pocas similitudes entre
nosotros eran abismales. Yo misma, nacida en 1993, pertenezco a la generacién
Millennials o generacién Y, que abarca desde 1982 hasta 1994. La tecnologia forma

parte de nuestro dia a dia y me declaro fan de las redes sociales.

Sin embargo, a los nacidos a partir de 1996 ya se les conoce como Generaciéon Z

1996 y abarca hasta 2012. Podriamos decir que, en algunos casos, son los hijos de
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la generacion Millennial. La misma fuente utilizada anteriormente para el estudio
del uso de las redes sociales, IAB Spain, refleja la diferencia de uso de redes
sociales entre una generacion y otra. Evidentemente, la generacién Z utiliza mas las
redes sociales y especialmente TikTok y Twitter, para las que planteo algunas

actividades educativas en las aulas.
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Figura 11. Uso de RRSS. Diferencias entre generacidn Z vs Millennials. Fuente: iab Spain 2021.

6.2. Conocemos las Redes Sociales.

En general, en Espafa, Whatsapp, Facebook, Instagram, Youtube y Twitter, siguen
siendo las RRSS que lideran el uso en nuestro pais. Aunque Facebook sea la red
mas conocida, no es la mas usada por los adolescentes, que prefieren Instagram y
Tiktok. Es por ello, que he decidido utilizar estas RRSS para hacer las actividades de

mi TFM.
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Figura 12. Las RRSS. Imagen creada por: Belén Miguélez

6.2.1.Instagram

Instagram es una red social que nos permite subir fotos y videos a través de su app
para movil o la pagina web si utilizamos un ordenador. Tanto las imagenes como los
videos, los podemos compartir de forma permanente en nuestro perfil (también
conocido como feed), o bien en nuestras stories, donde tendran una duracién de 24hy

trascurrido ese tiempo, se eliminaran.

Esta aplicacidn nos permite retocar nuestras fotos y videos con diferentes filtros,
musica o gifs, para poder hacer un contenido mas atractivo. Ademas, si queremos
encontrar informacién sobre algun contenido en concreto, es importante que
utilicemos los hashtags (#). Los hashtags son como palabras clave que nos dirigen las

busquedas a los perfiles que hayan marcado su contenido con el mismo hashtag.

Como en toda red social, podemos crear un perfil publico, al que accedera todo el
mundo, o un perfil privado, que serd visible Unicamente para las personas que

nosotros aceptemos previamente.
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Aunque todos conocemos esta red social, es importante saber que no sirve
Unicamente para publicar fotos de nuestras vacaciones o buenos momentos. Esta
plataforma también cuenta con perfiles educativos muy recomendables para los
docentes y los alumnos, que se incluirdan mdas adelante en una de las actividades

propuestas.

Instagram también puede ser Util para mejorar nuestro nivel de inglés, ya que cuenta
con numerosos perfiles que comparten reglas mnemotécnicas para recordar phrasal
verbs, por ejemplo. Los alumnos deben saber que también pueden encontrar
informacién en Instagram que le resulte util para hacer actividades de clase,

curiosidades, noticias o nuevas tecnologias.

TikTok es una red social de origen chino lanzada en 2016 bajo el nombre de Douyin
pero no fue hasta 2018 que pudimos utilizarla desde Espafia. Esta plataforma se
caracteriza principalmente por compartir video-selfies de un minuto de duracién con el
resto de usuarios. En general, el contenido pretende ser gracioso y divertido. Como he
indicado anteriormente, es la red social que ha experimentado mayor notoriedad en el

ultimo afio.

Encontrar videos de adolescentes bailando es el contenido mds comun que podemos
encontrar en esta red, pero ademas de ello, también hay perfiles que aportan
contenido académico. El gran reto de esta red social es que los videos solo duran un
minuto. Algunos de los perfiles educativos que podemos encontrar en Tiktok son los

siguientes:

- @howtoexcel: Este perfil cuenta con mas de 67mil seguidos y es conocida por
los tutoriales de Excel, donde podemos aprender diferentes trucos para hacer
en una hoja de cdlculo. Ademas, es un perfil que podemos recomentar en el
aula, como profesores de tecnologia. Seguro que nuestros adolescentes se
sorprenden de todo lo que pueden aprender en un video que apenas dura un

minuto.
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- @blogdelengua: El contenido que publica este perfil incluye definiciones, frases
0 expresiones tipicas del espafiol. También cuenta anécdotas relacionadas con

algunas marcas o videojuegos, explicando el origen de su nombre.

-  @aprende.mates: El profesor Carlos Maxi publica videos sobre series
matemadticas, preguntas tipicas de examen en diferentes cursos de la ESO,
potencias, operaciones combinadas, aplicacién de Ruffini, etc. Ademas,

recordad que los videos solo duran 1 minuto.

- @elprofedegeo: Este profesor de geografia define conceptos y curiosidades
relacionados con contenidos de geografia, por ejemplo, équé pasaria si las
corrientes marinas se detuvieran? Sus seguidores le plantean diferentes

preguntas que resuelve en videos de un minuto.

Populares Usuarios Videos Sonidos Hasht Populares  Usuarios Videos Sonidos Hasht

Usuarios Ver mas > Usuarios Ver més >

@ elprofedegeo ‘ howtoexcel

Populares Usuarios Videos Sonidos Hasht Populares Usuarios  Videos Sonidos Hasht
Usuarios Vermesa Usuarios Ver mas >
* aprende.mates

—

blogdelengua

[®) #loquetevaacaer  [5)) Curiosidades

S

Figura 13. Perfiles educativos de interés en TikTok. Imagen creada por: Belén Miguélez
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La red social del pajaro azul se caracteriza principalmente por escribir mensajes de no
mas de 280 caracteres. Estos mensajes son conocidos como tuits. Es muy sencillo crear
un perfil en esta red social para poder compartir sus opiniones, gustos o intereses.
Ademas, es la mejor red social para estar informados en tiempo real, ya que su
principal caracteristica es compartir informacién y noticias desde cualquier parte del
mundo. Es una plataforma muy sencilla de utilizar. También podemos publicar fotos y

videos, pero el objetivo principal es compartir mensajes de texto.

Los tuits compartidos por otros usuarios aparecen de forma cronolégica en nuestro
time line (linea de tiempo). Ademds, podemos incluir en nuestro perfil algun tuit que

ha compartido otra persona previamente.

Seguro que en alguna ocasién hemos escuchado la expresién “Fulanito es trending
topic”, lo que quiere decir que es uno de los temas mas comentados en ese momento,
es decir, las palabras con mas menciones de la red social en un periodo de tiempo
concreto. Los usuarios que utilizan esta red social tienen edades comprendidas entre

los 25y 49 anos.

LinkedIn es una red social donde los usuarios podemos compartir nuestro curriculum
vitae en nuestro perfil. Esta plataforma esta destinada a publicar nuestro perfil laboral,
con el fin de establecer relaciones comerciarles, ofrecer o buscar trabajo. Es una red
social que se caracteriza por poder contactar y compartir contenido y curiosidad con

otros expertos de nuestro mismo sector.

He querido afadirla en este TFM porque creo que es necesario darle a conocer esta
plataforma especialmente a los alumnos de formacidn profesional, para poder tener su
primera toma de contacto con el mundo laboral a la vez que utilizan las redes sociales

gue tanto le gustan.

49



En este capitulo se incluyen distintas actividades que he propuesto para desarrollar en
la asignatura de tecnologia durante varios cursos de la ESO y FP. Las actividades las he
hecho con el objetivo de que los adolescentes sepan que las redes sociales tienen
muchos beneficios siempre y cuando las sepamos utilizar correctamente. Con estos
ejercicios pretendo ayudarles a gestionar algunas de las habilidades que forman parte

del TFM, como son la inhibicién de respuesta y la atencién.

Hoy en dia, tener acceso a internet y a las redes sociales esta al alcance de cualquiera.
Por ello, es muy importante que los adolescentes y cualquier persona que utiliza las

redes sociales, sea consciente de los peligros que puede tener utilizarlas.

La tecnologia es un ambito muy versatil que esta relacionada con otras asignaturas de
la ESO. Ademas, para cualquier tipo de trabajo, es imprescindible manejar las nuevas
tecnologias. Por ello, veo necesario potenciar en los institutos los aspectos positivos
gue pueden aportarnos los recursos tecnoldgicos. Tal y como he enumerado
anteriormente, un mal uso o uso excesivo de los mismos, puede tener efectos

negativos en nuestra personalidad y especialmente en la de los adolescentes.

Las redes sociales ademas de aumentar la creatividad e interaccidon entre los alumnos,
nos permiten comunicarnos con cualquier persona practicamente al instante. Las
nuevas tecnologias han hecho que no sepamos esperar. Antes, teniamos un carrete,
haciamos fotos y tarddbamos meses en verlas. Ahora podemos verlas al instante. Esto
también ha repercutido sobre nosotros y especialmente, en los adolescentes. Lo
necesitan todo de forma inmediata, no saben esperar, lo quieren todo ya. Como se ha
indicado en los capitulos anteriores, el cerebro de los adolescentes “esta en obras”, y
actdan sin pensar las consecuencias que conllevan sus actos. Esto también es un
peligro dentro de las redes sociales. Es importante que todos los usuarios vy
especialmente los adolescentes, estén concienciados del alcance que puede tener una
publicacidn suya y también ver las posibles consecuencias de sus propios comentarios

en las redes, pudiendo perjudicar a otros usuarios a través de una red social.
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Las redes sociales pueden ser un arma de doble filo, por ello es importante saber
utilizarlas de forma correcta. Varios estudios demuestran la influencia positiva y

negativa que puede producir el uso de redes sociales entre nuestros jévenes.

En el capitulo anterior, he comentado que existen varios tipos de redes sociales.
Desafortunadamente, las mas utilizadas por los adolescentes no son precisamente las
mas educativas. Algunas de las ventajas que aqui se mencionan estan Unicamente

relacionadas con redes sociales educativas. Estas son algunos de ellas:

- Refuerza sus habilidades sociales, creando contenido digital relacionado con un

tema concreto.

- Desarrollo de trabajo colaborativo de los estudiantes, intercambiando

contenido creado por ellos mismos.

- Mayor comunicacion entre el centro y las familias, facilitando de forma directa

el flujo de informacién entre los docentes y los padres de los alumnos.

- Posibilidad de impartir la docencia on — line en caso de confinamiento (durante

estos meses de pandemia) o con algin motivo justificado previamente.

- Intercambio de trabajos entre los alumnos, compartiendo la vision diferente de
cada uno de ellos en un dmbito determinado. Ademas, la informacién y los

contenidos se pueden actualizar de forma rapida.

- Se puede desarrollar una nueva forma alternativa de aprendizaje,

compartiendo informacion, investigando y actualizando el contenido.

- Permite integrarse con las metodologias activas y gamificar gran variedad de

actividades educativas.

Estas son algunos de los beneficios que nos aportan las RRSS en el dmbito educativo y

pedagdgico. Pero en este TFM voy a intentar sacarle partido a las redes sociales mas
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utilizadas por los adolescentes, haciéndoles participes a ellos mismos de crear

contenido didactico y de la calidad en plataformas como Instagram o Tiktok.

También soy consciente de los inconvenientes que conllevan un mal uso de las RRSS o
uso abusivo de las mismas. Estos son algunos de los peligros derivados del uso
inapropiado de redes sociales que he podido encontrar en varios articulos que se citan

en la bibliografia:

- Anonimato: A través de las RRSS es muy sencillo dar un feedback constructivo o
no. Durante la adolescencia se construye nuestra propia identidad y por ello, es

importante la informacién que recibamos durante esta etapa.

- Exposicién: En las RRSS, todos tendemos a mostrar contenido multimedia que a
veces puede ser perjudicial para nosotros mismos. A los adolescentes les cuesta
diferenciar el contenido que pueden mostrar publicamente del que puede ser
daiino para su imagen. Una reflexién que deberian hacerse, y me hago, antes
de publicar nada es ¢Pondria esta imagen/video en la plaza de mi pueblo? Si la
respuesta es si, no hay problema en compartir. Es importante que tomen
conciencia de que todo lo que suben a la red es publico y todo el mundo puede

acceder a ese contenido.

- Depresion, sindrome de déficit atencional con hiperactividad, problemas
psicosociales, insomnio, disminucidn de horas de suefio, disminucién de
rendimiento académico y abandono escolar. (Elias Arab L., Alejandra Diaz G.

2014)

- Alteracién de la toma de decisiones en los adolescentes adictos a los jugos
online. Los adolescentes asiduos a este tipo de videojuegos, muestran menos

capacidad de procesar las consecuencias de sus actos o decisiones.

- Violencia en determinados videojuegos, aumentando el comportamiento

agresivo de los adolescentes en algunas ocasiones.

- Otros de los peligros muy importantes de navegar por la red pero que no voy a

abarcar en este tfm serian: sexting, ciberbullying, grooming o ciberadiccion.
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Desafortunadamente, este verano ha salido la noticia en diferentes medios de
comunicacion de que el suicidio es la principal causa de muerte entre los jévenes. El
instituto superior de estudios psicolégicos afirmaba en febrero 2020 que eran
frecuentes las conductas suicidas en redes sociales, mencionando especialmente

Instagram o Twitter.

Como bien indica J.A. Marina en su libro, la inteligencia que aprende, es importante
que le expliquemos al alumno en todo momento cdmo se va a desarrollar la actividad
con metas a corto plazo y explicandoles detalladamente qué es lo que esperamos de
ellos en cada etapa. En estas actividades he intentado gestionar también la frustracién
de los alumnos para que el aprendizaje sea lo mas atractivo posible, siguiendo algunos
de sus consejos. Como ya expuse en el capitulo de la inhibicién de respuesta, al igual
que debemos gestionar la falta de control de la impulsividad, también es importante
evitar la frustracion de los alumnos. En cada actividad, intento definir cada uno de los
pasos a seguir para realizarlas correctamente, con ejemplos practicos para que los

alumnos sepan qué esperamos de ellos.

Ademads, Marina recuerda la importancia de evitar la monotonia en las tareas, por ello
considero que las redes sociales pueden ser plataformas atractivas para los

adolescentes que los docentes podemos utilizar para llamar su atencion.

Es importante que comiencen haciendo un buen uso de las redes sociales, pero
también han de conocer los peligros asociados a las mismas. Siempre, al inicio de cada
actividad, el docente deberd recordar estas recomendaciones previas que voy a
mencionar. Es fundamental que sean conscientes de que todo lo que publiquen estara

al alcance de cualquiera, por ello deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
- Antes de comenzar, deben configurar la politica de privacidad.

- Recordarles que es necesario utilizar un lenguaje respetuoso, apropiado vy

correcto. Las faltas de respeto y comentarios ofensivos no estan permitidos y
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se penalizaran siempre, especialmente durante el transcurso de estas

actividades.

Reflexionar antes de publicar. Como he comentado anteriormente, nuestros
alumnos adolescentes pasan por la etapa mas complicada de su vida en cuanto
a la formacién del sistema nervioso central se refiere. Es fundamental que,
como docentes que somos, le recordemos la importancia y repercusién que
tiene el uso de las RRSS, tanto de imagenes como de comentarios. Por ello,
deben pensar y preguntarse a si mismos si la imagen puede ser ofensiva y si los

comentarios son constructivos o humillantes para alguien.
Denunciar un mal uso de las RRSS.

Configurar la privacidad de cada red social. Lo que suben a la red se convierte

en algo publico. Ellos deciden de quién puede ver sus publicaciones.

CONSEJOS PARA UTILTZAR LAS RRSS
o :

EL & =

LENGUATE

? RESPETUOSO

- REFLEXTONAR ANTES
@ DE PUBLICAR
DENUNCIAR :

MAL US0 RRSS =s

@ (. PRIVACIDAD

—

Figura 14. Tips para utilizar las RRSS. Imagen creada por Belén Miguélez.
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Como actualmente curso el master en Castilla y Ledn, la orden que he seguido y me he
basado para buscar distintas aplicaciones de las redes sociales en el ambito educativo
es la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo. En ella se define el curriculo, contenidos,
criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables para los alumnos de la

educacion secundaria obligatoria de esta comunidad.

Las actividades que incluyo a continuacién, estdn ordenadas por cursos y ubicadas en
un bloque de cada asignatura y curso que creo conveniente. Al ser actividades en redes
sociales, cuya finalidad es que los alumnos hagan un uso efectivo y coherente de las
mismas, trabajando con ellos la inhibicién de respuesta, la memoria y la atencién, es
importante destacar que se pueden llevar a cabo en cualquier bloque de la asignatura,
ya que no estdn ligados a un contenido en concreto. Si el profesor de lengua, quiere
hacer uso de estas propuestas, podria hacerlo ya que no estdn relacionadas

exclusivamente con el ambito tecnolégico sino con la adolescencia y las redes sociales.

Cuando los alumnos llegan al primer curso de la educacién secundaria obligatoria
tienen 12 afios. En este curso, pasan de ser los mayores del colegio de primaria para
llegar al instituto, donde son los mas pequeiios del centro. Es un afo importante y de
muchos cambios, donde tanto docentes como padres, deben ayudar a los alumnos en

todo lo necesario para poder afrontarlo con seguridad.

La primera actividad que propongo, la voy a incluir en el primer curso de la ESO. Creo
que es importante que los alumnos tengan una primera toma de contacto con las

redes sociales con cautela y seguridad. La actividad se llama: Aprende con Instagram.

Esta actividad estara incluida en el bloque 5: Tecnologias de la informacidon vy la

comunicacion, tal y como se indica en la ley ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.

Creo que esta actividad es aplicable en este bloque porque uno de los contenidos que

se deben impartir es: El ordenador como medio de comunicacidn: Internet y pdginas
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web. Herramientas para la difusion, intercambio y busqueda de informacion. Hoy en
dia saber utilizar correctamente internet es primordial en cualquier ambito de nuestra
vida. Todos sabemos que podemos encontrar informacién navegando por la web, a
través de distintos portales informaticos, pero también quiero que los adolescentes
sepan que podemos hacer un uso similar en Instagram, incluso mds interactivo que los

portales al uso, porque podemos encontrar videos, fotos, curiosidades, etc.

Tecnologia - Blogue 5. Tencologias de la informacion y la comunicacion.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Elementos que constituyen un
ordenador. Unidad central
yperiféricos. Funcionamiento y
manejo basico.

El sistema operativo como interfaz

persona-maquina. Almacenamiento,

organizacion y recuperacion de la
infarmacion en soportes fisicos,
locales y extraibles.

Instalacion de programas
informaticos basicos. Internet:
conceptos basicos, terminologia,
estructura y funcionamiento.

1. Distinguir las partes
operativas de un equipo
informatico.

1.1. Identifica las partes de un ordenador y
g5 capaz de sustituir y montar piezas clave.

1.2. Instala y maneja programas hasicos.

1.3, Utiliza adecuadamente equipos
informaticos y dispositivos electrénicos.

El ordenador como medio de
comunicacion: Internet y paginas

web. Herramientas para la difusion,

intercambio y bisqueda de
informacion.

El ocrdenador como herramienta de
expresion y comunicacian de ideas:
terminologia y procedimientos
basicos referidos a programas de
edicion de texto y de edicion de
presentaciones técnicas.

2. Utilizar de forma segura
sistemas de intercambio de
informacian.

2.1 Maneja espacios web, plataformas y
otros sistemas de intercambio de
informacidn. 2.2. Conoce las medidas de
seguridad aplicables a cada situacian de
riesgo.

Seguridad basica en el uso de
equipamiento electrénico e
informatico. Seguridad bhasicaen la
publicacian e intercambio de
informacion.

3. Utilizar un equipo
informatico para elaborary
comunicar proyectos
técnicos.

3.1.Elszbora proyectos técnicos con equipos
informaticos, v es capaz de presentarlos y
difundirlos.

Figura 15. Contenidos, criterios y estandares de aprendizaje evaluables en el bloque 5 de Tecnologia — 12CURSO
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7.3.1.Descripcion de la actividad.

Esta actividad tendrd dos partes: Una primera sesién a modo presentacion de la red

social y otra donde los alumnos tienen que interactuar y subir sus propios post.

En la primera clase, el docente le presentara a los alumnos la red social Instagram,
aunque tal vez, muchos de ellos la conozcan. Ademds de hacer una breve
demostracion sobre cémo funciona Instagram, mostrara diferentes perfiles educativos
de esta red social. En caso de que no todos los alumnos cuenten con un perfil, docente

le ayudara a crear uno propio, donde tendran que subir sus actividades.

Como he indicado antes, en esta red social también podemos encontrar perfiles
educativos muy recomendables para los docentes y los alumnos. Algunos de los

perfiles educativos que el profesor dard a conocer a sus alumnos son los siguientes:

< curiosa.tecnologia < ense de ciencia a)
879 18,8 mil 165 2
Publicaciones Seguidores Siguiendo 2601 641 mil 0
Publicaciones Seguidores Siguiendo

Curiosa Tecnologia
@@ Invenciones y tecnologia
% Posts curiosos a diario
Involticrate (. Tus comentarios y MSJs nunca
seran ignorados.
www.instagram.com/pasealtop

Enséfiame de Ciencia
Ink.bio/Ensedeciencia

< tecnologia_mx Q < materia_ciencia @ Q
" 430 33 mil 99
492 80’.7 mil i 8 Publicaciones Seguidores Siguiendo
Publicaciones Seguidores Siguiendo

TECNOLOGIA MUNDIAL Mstera

ESPACIO DEDIDICADO A LA TECNOLOGIA MUNDIAL.
! Publicidad DM

Caracteristicas de Productos, Resefias, Un boxing's y

Noticias M Bl @ & ¥ #tecnologia_mx

< natgeo @

252mil 172mill. 130

Publicaciones Seguidores Siguiendo

National Geographic

Experience the world through the eyes of National
Geographic photographers.
on.natgeo.com/instagram

Materia, seccion de ciencia de EL PAIS. Noticias de
ciencia, tecnologia, salud y medio ambiente.
linkin.bio/materia_ciencia

Miguel Yuste, 40, Madrid, Spain

< popsci @ a -

ms 134 mil 463

Publicaciones Seguidores Siguiendo

Popular Science

For 148 years, we've pointed readers to the wonders of
science, tech, and the future. All bio links L2383
pops.cifinstagram-links

Ver traduccién
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Figura 16. Perfiles educativos de Instagram relacionados con la tecnologia. Imagen creada por Belén Miguélez.

Perfiles educativos en Instagram

@popsci | @natgeo | @ense_de_ciencia |@materia_ciencia| @curiosa.tecnologia| @tecnologia_mx

El docente le ensefiara estos perfiles para que los alumnos los sigan. Seguro que
encuentran informacion y recursos muy Utiles que pueden aprovechar en su dia a dia.
Ademas, también hay perfiles educativos aprender idiomas, curiosidades de historia,
guimica, etc. El docente serd el encargado de darle a conocer la parte educativa que

tiene Instagram.

III

Antes de plantear la actividad “real”, dejaremos al alumno investigar la aplicacién por
sus propios medios. Interactuardn entre ellos, sugiriéndoles que sigan sus perfiles unos

a otros y publiquen varios post de prueba.

A continuacidn, se explicara la segunda parte de la actividad: El alumno debe publicar
en un post el contenido mas importante de lo que se haya visto ese dia en clase. Cada
dia, el profesor asignard de forma aleatoria cuatro community managers. Estos
alumnos, deberan publicar un post en su perfil haciendo un resumen de los contenidos
mas relevantes que se hayan visto durante la sesidén. La informacién que cada uno
publique en su perfil no debe ser la misma, es decir, cada alumno elegird, a su parecer,

los aspectos mas importantes de la sesidn, pero sin ponerse de acuerdo entre ellos.

Al dia siguiente, cada community manager tendra un tiempo de 5 minutos para
presentar su post en clase. Los compafieros deberdan comentar cada una de las
publicaciones. Los comentarios, evidentemente, no podran ser ofensivos ni injuriosos,
y se haran siempre desde el respeto. Ademas, tendrdn que valorar todos los post de

los compafieros excluyendo el suyo propio.

Por ejemplo, en este caso, yo he decidido hacer un post sobre las 5R’s del Zero Waste

o cero basura. Es un post que puedo incluir en el tema de los materiales, y a su vez,
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concienciarles de la importancia del reciclado y una segunda vida para algunos

materiales. El post que he publicado es el siguiente

13:24 w T .
BELENMIG
< Publicaciones
ﬁ .

Qv W

belenmig J Este post forma parte de mi TFM
lﬁablemos de las 5R’S del Zero Waste o Cero Basura.
w

Es importante aplicarlas en el siguiente orden:

1. Rechaza: Niega el consumo en envases que generan
alto impacto ambiental con una vida Util muy corta.

2. Reduce: Evita el desperdicio y piensa antes de
comprar ;es realmente necesario?. Recuerda que el
mejor residuo es el que no se produce.

3. Reusa: Aprovecha lo que ya tienes para transformarlo,
como estos envases de plastico que ahora son
jardineras.

4. Recicla: Clasifica cada envase en su contenedor para
transformarlo en otro producto. ¢g

5. Reintegra: Haz tu composta casera organica.

#tfm #reciclaje #materiales #ceroresiduos #ecofriendly

A Qa ©® ©® @

Figura 17. Post ejemplo en mi perfil de Instagram: Aprendemos con Instagram. Imagen creada por Belén Miguélez.

La rubrica que propongo utilizar para evaluar esta tarea estd dividida en cinco bloques
fundamentales que son: formato, informacidon, comentarios, presentacion vy
puntuacion de los compafieros. Estos puntos, a su vez, estarian ponderados de la

siguiente manera:
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Rubrica actividad: Aprendemos con Instagram

Items a evaluar Ponderacién 1 2 3 4 5
Formato poco L. . X L. .
. Estética no . . Contenido muy visual |  Estética muy cuidada. Post
Formato 30% cuidado y con faltas , Estética convencional. L. . .
, homogénea. con estética clara. atractivo y organizado.
de ortografia.
L . . Resume perfectamente los
» Sin informacion Escueto y poco - Supera el objetivo con
Informacion 30% . Cumple el objetivo . conceptos fundamentales de la
relevante organizado contenido interesante L
sesion.
Participa en Participa con todos Comenta a los Realiza todos los comentarios
. No participa en la algunos post | los compafieros pero compaiieros de forma asertiva y empdtica,
Comentarios 10% P . 'p & P P . P P . Y p. L
actividad peronoen los comentarios son | aportando untoque | ademas de aportar su vision
todos. escuetos y pobres. personal. personal.
Imposible seguir la Con largas pausas.No Claridad en la exposicion.
» i ui usas. . ) .
Presentacion 20% P i g Desordenado gasp X Se sigue bien Perfectamente secuenciada.
exposicion es atractiva .
Atractiva
Puntuacién
o 10%
compafieros

Figura 18. Rubrica actividad: Aprendemos con Instagram. Imagen creada por Belén Miguélez.

En cuanto a la temporalizaciéon de la actividad, serd la siguiente: La asignatura de

tecnologia se imparte 3h/semana durante el primer curso de 12 de la ESO.

Horario 12 ESO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00-9:00
9:00-10:00
10:00-11:00| Tecnologia
11:00-11:30 RECREO
11:30-12:30 Tecnologia
12:30-13:30 Tecnologia
13:30-14:30

Figura 19. Temporalizacion actividad: Aprendemos con Instagram. Imagen creada por Belén Miguélez.
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Teniendo en cuenta de aproximadamente la media de alumnos es en torno a 20, esta
actividad abarcara cinco sesiones. Si hubiera mas alumnos en clase, podriamos
aumentar el nimero de community managers diarios, para no aumentar la duracién
de la actividad. Calculo que se dedicaran en torno a 30min de la sesién para hacer esta
actividad. El resto del tiempo, el docente avanzara temario para que los alumnos
encargados de publicar un post para el dia siguiente, tengan suficiente contenido para

realizarlo.

Ademas, con esta actividad en Instagram podemos aplicar algunos de los tips que el
autor J.A. Marina nos recomienda para llevar a cabo en el aula para desarrollar la
atencion de los alumnos. Le explicaremos a los alumnos en todo momento qué es lo
que esperamos de ellos, detallandoles como queremos que lleven a cabo la actividad.
Trataremos que esta tarea no sea excesivamente larga y poco motivadora para los
alumnos. Considero que los post en Instagram pueden ser una forma de favorecer el
aprendizaje de los alumnos porque es una actividad novedosa para ellos, con
apariencia atractiva. Aunque también debemos evitar una sobre estimulacion en los
alumnos incluyendo muchas imdagenes o favorecer el aburrimiento con textos muy

extensos.

Esta actividad que presento la llevaré a cabo en la red social Tiktok. En cuanto a la idea,
es similar al post de Instagram, ya que lo que propongo es compartir contenido
didactico en el perfil de esta red social. La principal diferencia con Instagram es que
aqui los alumnos deben grabar un video con un minuto de duracion, como maximo. En
cambio, en Instagram, el alumno puede pensar y editar su post las veces que quiera,

con la extensién que necesite para explicar lo que quiere compartir.

Recuerdo una vez mas que el docente, al inicio de cada sesidon debe hacer hincapié en
los riesgos de las redes sociales y las recomendaciones de uso antes de comenzar la

actividad.
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Esta actividad estara incluida en el bloque 5: Tecnologias de la informacion vy la

comunicacion, tal y como se indica en la ley ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.

Creo que esta actividad es aplicable en este bloque porque uno de los contenidos que
se deben impartir es: El ordenador como medio de comunicacidn intergrupal:
comunidades y alas virtuales, Internet, foros, blogs y wikis. En este caso, se afiadirian
también redes sociales ya que, en esencia, es igual que un blog donde también se

comparte contenido.

En esta tabla, aparecen subrayados en amarillo los items evaluables relacionados con

la actividad.
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Tecnologia 3.ESO - Blogue 5. Tencologias de la informacion y la comunicacion.

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

El ordenador como medio de
comunicacion intergrupal:
comunidades y aulas virtuales.
Internet. Foros, blogs y wikis.

1.1. Identifica las partes de un ordenador
y es capaz de sustituir y montar piezas
clave.

1. Distinguir las partes
El ordenador como herramienta

de tratamiento de la informacidn:
Terminclogia y procedimientos
basicos referidos a programas de
hoja de cilculo y de base de
datos.

operativas de un equipo| 1.2.Instalay maneja programas basicos.

informatico.

1.3. Utiliza adecuadamente equipos
informéticos y dispositivos electrdnicos.

2.1. Maneja espacios web, plataformas y
3. Conocer los diferentes otros sistemas de intercambio de

Actitud critica y responsable hacia — informacion.

la propiedad y la distribucion del
software y de la informacion:
tipos de licencias de uso y
distribucign.

comunicacion e
intercambio de
informacion y utilizarlos

2.2. Conoce las medidas de seguridad
de forma segura.

aplicables a cada situacion de riesgo.

Introduccidn a la comunicacion
alambrica e
inalambrica.lntroduccion a la

3, Utilizar un equipo
telefonia, radio y television. quip

informético para elaborar
Yy comunicar proyectos
técnicos.

3.1. Elabora proyectos técnicos con
equipos informaticos, y es capaz de
presentarlos y difundirlos.

Medidas de seguridad y de
proteccion personal en la
interaccion mediante entornos
tecnoldgicos de intercambio de
informacion y de comunicacion.

Figura 20. Temporalizacién actividad: Aprendemos con Instagram. Imagen creada por Belén Miguélez.

7.4.1.Descripcion de la actividad.

Como ya indiqué en el capitulo dedicado a la atencidn, a través de ella procesamos la
informacién. Es nuestra herramienta de aprendizaje. Con esta actividad que voy a

explicar, he intentado llevar a cabo algunos consejos que J.A.Marina nos incluye en su
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libro para poder recibir la atencién por parte de los alumnos. Al ser una actividad en
Tiktok, una plataforma destinada principalmente a ver videos de usuarios bailando al
ritmo de la musica, el alumno no se espera lo que va a suceder, estamos creando
intriga. Ademas, no es una plataforma que utilicemos de forma rutinaria, por lo que

estamos propiciando estimulos activos y novedosos.

Para llevar a cabo la actividad, el profesor le ayudara a crea un perfil en esta red social
en caso de que los alumnos no lo tuvieran previamente. Una vez creado el perfil y
explicadas las recomendaciones previas que incluyo en el apartado 7.2, podemos

comenzar la actividad.

En este caso, el alumno, deberd subir un video a tik tok con algin contendido
relacionado con la nueva unidad didactica que se va a comenzar en el curso de 32ESO
del drea de tecnologia. Cada alumno deberd elegir un concepto que le llame la

atencion y hacer su propio video de TikTok explicando en qué consiste.

A medida que el profesor desarrolla la unidad didactica, se iran reproduciendo en clase
los videos que estén relacionados con cada apartado. En este caso, he querido hacer
un ejemplo de cdmo podria ser un video de esta tarea. En concreto, he seleccionado el
bloque de técnicas de expresién y comunicacién grafica. Debemos tener en cuenta de
gue es un video donde el alumno tiene una primera toma de contacto con el contenido
gue vamos a exponer en clase y que en ningun caso durard mas de un minuto. Si por
ejemplo fuera esta la unidad didactica en la que decidimos desarrollar esta actividad,
un alumno puede definir las escalas, otro la acotacidn, las unidades, instrumentos de

medidas, qué es un boceto, tipos de lineas en rotulacidn, etc.

Si escanean el siguiente cddigo QR pueden ver el ejemplo que he hecho en mi perfil de

tiktok (por eso estad hecho en vertical y tiene una duracién de un minuto):

64



La tarea se valorara de la siguiente manera:

Rubrica actividad: Tiktok Teacher Challenge

Items a evaluar Ponderacién 1 2 3
Se limita a hablar ) . . Estética muy cuidada. Video
Formato/Present L. Video atractivo pero sin . X ¥ K
., 30% unicamente. No hace el . interactivo y organizado.
acion . . elementos adicionales. R . .
video atractivo. Incluye animaciones y musica.

Trasmite perfectamente el
Contenido pobre. No Utiliza palabras clave para | concepto que explica en el
Contenido 35% explica el concepto con |definir el concepto pero no| video, incluyendo ejemplos
claridad. lo defiende con claridad. sencillos que hace que se

entienda el contenido.

. . Define el concepto en el
. No define el concepto en el | Cumple el tiempo pero no R .
Tiempo 35% ) ) ) tiempo establecido,
tiempo establecido se entiende el concepto. .,
entendiéndose el concepto.

Figura 21. Rubrica actividad TikTok Teacher Challenge. Imagen creada por Belén Miguélez.

La duracion de esta actividad se determinara en funcién de los alumnos que haya en la
clase, para que el docente tenga el tiempo suficiente para avanzar temario de la
asignatura y al menos cada estudiante haya grabado un video. En cada sesién
podremos asignar al menos a 4 alumnos diferentes y que cada uno de ellos haga un

concepto distinto.

La siguiente actividad que propongo es para realizar en cuarto curso de la educacién
secundaria obligatoria, en la asignatura de “tecnologias de la informacién y la
comunicacion”. En esta ocasion, la plataforma que propongo es Twitter. Como siempre
indico, es muy posible que los alumnos tengan un perfil en esta red social y que la
utilicen asiduamente. En caso de que no fuera asi, el profesor le explicard como

funciona la red social y le ayudard a crear un perfil para realizar esta tarea.

La actividad se llama: éQuién es quién? Women and Science
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Esta actividad estara incluida en el blogue 6: Internet, redes sociales, hiperconexion,

de la asignatura TIC, de cuarto curso de la ESO, tal y como se indica en la ley ORDEN

EDU/362/2015, de 4 de mayo.

La justificacidon para encuadrar esta actividad en este bloque es porque considero que

los criterios de evaluacion y algunos de los estandares de aprendizaje evaluables que

se incluyen en la legislacién pueden llevarse a cabo perfectamente en el transcurso de

esta tarea. Estan sefialados en amarillo en la tabla que aparece a continuacién:

TIC - Bloque 6: Internet, redes sociales, hiperconexion.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Historia, fundamentos técnicos y
estructura de la red Internet.

La informacién y la comunicacién
como fuentes de comprension y
transformacion del entorno social:
comunidades virtuales y
globalizacién. Chat, foros,
mensajeria instantdnea, blogs y
wikis.

Las redes sociales. Conceptos
basicos. Diferentes tipos de redes
sociales. Criterios de seguridad.
Canales de distribucién de
contenidos multimedia: musica,
video, radioy TV.

1. Desarrollar habitos en el
uso de herramientas que
permitan la accesibilidad a las
producciones desde diversos
dispositivos moviles.

1.1. Elabora materiales para la web que permiten la
accesibilidad a la informacion multiplataforma.

1.2. Realiza intercambio de informacion en distintas
plataformas en las que esta registrado y que ofrecen
servicios de formacién, ocio, etc.

1.3. Sincroniza la informacién entre un dispositivo
moévil y otro dispositivo.

Acceso a recursos y plataformas
educativas, de aprendizaje, de
formacidn a distancia, empleo y
salud.

2. Emplear el sentido critico y
desarrollar habitos adecuados
en el uso e intercambio de la
informacidn a través de redes
sociales y plataformas.

2.1. Participa activamente en redes sociales con
criterios de seguridad.

Las redes de intercambio como
fuente de recursos multimedia.
Redes cooperativas de informatica
distribuida. Fundamentos
técnicos. Ejemplos y aplicaciones.

Acceso a servicios de
administracion electrénicay
comercio electrdnico: los
intercambios econémicos y la
seguridad. Hiperconexién. Acceso
a Internet desde cualquier lugar.
Sincronizacién de la informacién
entre diferentes dispositivos
electrénicos.

3. Publicar y relacionar
mediante hiperenlaces
informacion en canales de
contenidos multimedia,
presentaciones, imagen,
audio y video

3.1. Emplea canales de distribucién de contenidos
multimedia para alojar materiales propios y
enlazarlos en otras producciones.

Figura 22. Contenidos, criterios y estandares de aprendizaje evaluables en el bloque 6 de TIC — 42CURSO.

66



En esta actividad, los alumnos tendrdn que jugar al clasico juego de ¢Quién es quién?

Es un cldsico reinventado para poder jugar desde la red social Twitter.

A lo largo de la historia, han sido (y siguen siendo) muchas las mujeres cientificas que
han desempefiado una labor importante en la ciencia y tecnologia que tenemos hoy en
dia. Sin embargo, erréneamente el mundo de la ciencia es comunmente asociado a los
hombres. Por ello, es fundamental concienciar a los alumnos de que todo el mundo
puede ser quien quiera ser, independientemente de su sexo. Es necesario terminar con
los estereotipos de género que relacionan a los hombres con la ciencia. Las mujeres

también podemos ser y hemos sido grandes cientificas a lo largo de la historia.

Para comenzar la actividad, los alumnos deberdn pensar cada uno de ellos en una
mujer cientifica. El docente deberd conocer y validar las mujeres elegidas, para
comprobar que cada cientifica seleccionada es acorde con este “juego” y que no se
repitan entre ellos. Los alumnos no pueden comentar entre ellos qué mujer cientifica
han elegido porque contarian con ventaja. Después, se ordenaran en orden
cronolégico para que los alumnos también sepan situarlas en el tiempo y las relacionen

con un periodo concreto a lo largo de la historia.

Una vez elegida la cientifica, jugaremos a adivinarla a través de twitter, dando pistas
de no mas de 280 caracteres. Cada respuesta errdnea le penalizard para que los
jugadores intenten pensar antes de responder y fijarse en los detalles que aparezcan
en todas las pistas. La penalizacién que tendra serd no poder responder en la pista
siguiente. En uno de los ejemplos que he hecho este verano, podemos ver cdmo una

de las jugadoras no se fijé en una de las pistas y le hizo responder de forma incorrecta.

Algunas de las mujeres relacionadas con el mundo de la ciencia y que no debemos

dejar escapar son las siguientes:
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Hedy Lawars
Totr Seeret Rosies

Tee Waria Mlargaretha irela
@w9@0@ 0 Shirley Qun Jackson
2
Wokies Joan Clarke

WMarta Blaseo Marlwenda
Carol Shaw WMarte Curie

Framees Allew
Margarita Salas

Figura 23. Nombres de mujeres cientificas. Actividad Mujeres y ciencia. 42 CURSO. Imagen creada por Belén

Miguélez.

Esta actividad la he llevado a cabo en mi perfil de Twitter. Adjunto algunas capturas

con varios ejemplos.
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4 Tweet

@ Belén

@BelenMig

Los siguientes tuits forman parte de
mi #TFM

iVamos a jugar!

He desarrollado diferentes actividades
para adolescentes en Redes Sociales.

En este caso es ;Quién es quién?
Women and Science &

11:37 - 29/7/21 - Twitter for iPhone

Il Ver la actividad del Tweet

o) £3 V) i

Figura 24. Imagen creada por Belén Miguélez.

o

< Tweet

Y 2 %)
Belén L
W @BelenMig

La primera pista es...

Bicientifica &2

Afio nacimiento (& & & 9
;Quién creéis que puede ser?

#QuienEsQuien #Womenandscience

11:39 - 29/7/21 - Twitter for iPhone

II Ver la actividad del Tweet

o n Q &

Figura 25. Imagen creada por Belén Miguélez.

Belén
@BelenMig

;Quién es quien?
Women and Science

¢ Quin es quidn?

¥larta Blasco Markwesnda
Corel Shaw Blarte Corts

Frasces flies

11:38 - 29/7/21 - Twitter for iPhone

Il Ver la actividad del Tweet

9 i) Q

Tweet
T V) o

Ana Lobato @analomayo - 22h
En respuesta a @BelenMig

Marie Curie! Pocas cientificas hay en el
siglo XIX

(O 0 L &

Belén @BelenMig - 21h
Gracias por tu respuesta @analomayo.

Lamento decirte que no es correcta. Tal
vez, tus ganas de acertar te han impedido
ver la bandera de Espafa E3.

En este caso es una mujer cientifica
espafola.

Sigue intentandolo que seguro que la
aciertas @&

O g Q & il

Mostrar respuestas

Hedsy Lagnare
Toir Secret Ronles
Warts Marsoction Lirek
 Shuirley Awe Jackson

- Joan Clacke

&

Vicente Rodriguez
@UuUdik98

En respuesta a @BelenMig
Angels Ruiz Robles. Maestra y
precursora del libro electrénico @

14:10 - 29/7/21 - Twitter for iPhone

1 Me gusta
© n L 4 &
Belén @BelenMig - Os
En respuesta a @Udik98
" {Qué rapidez!

Apenas he podido poner la segunda pista.

Vamos con otra mujer cientifica.
Esta vez, no seré tan sencillo &3

iAnimo! 4o
#Quienesquien #womenandsciencie
9 et Vv & il

Twittea tu respuesta

o

o Q Q &
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& Tweet

< Tweet
Q1 Q Q1 & il
Saru Ferndndez
@SaruFernandez_

En respuesta a @BelenMig

¢Podria ser Carol Shaw? jUna genia
de los videojuegos! g

Sara @sarasantch - 17min

e Si ha recibido la Medalla Nacional de la
Ciencia...
¢Puede ser Sandra Faber? Es fisica y
doctora en astronomia y se dedica al
estudio de la formacién y evolucién de las
galaxias, y de la evolucion de la estructura
del universo @ @

o1 0 L &

Belén
@BelenMig

Continuamos con otra mujer relevante
en el mundo de la ciencia / ‘7. &

iSaltamos el charco!

El origen de nuestra cientifica es =
Siglo: ¥ X
Os reto a adivinarla & .

#quienesquiem #Womenandscience

12:13 - 30/7/21 - Twitter for iPhone

ill Ver la actividad del Tweet

© e Q

>

1 Me gusta

Belén
@BelenMig

En respuesta a @sarasantch y @SaruFernandez_

iGracias Saral!

12:17 - 30/7/21 - Twitter Web App

0 L J o

Belén @BelenMig - 1min
En respuesta a @SaruFernandez_

Interesante pero...no es correcto @

M Nuestra cientifica contribuyd al
desarrollo de los computadores
modernos en los laboratorios Bell.

iGracias por participar @SaruFernandez_ !

Podria ser, ya que es la primera mujer
disefadora de videojuegos pero en esta

ocasion, estoy pensando en una fisica. Q; Ademas, s Ia primeramuer

afroamericana que ha obtenido el
doctorado en el MIT, Instituto de
Tecnologia de Massachusetts

Ademas, le han otorgado la Medalla
Nacional de la Cienca, la mas alta distincién
en ciencia e ingenieria ¢

o Q Q & ih
12:40 - 30/7/21 - Twitter for iPhone

Twittea tu respuesta

©

Figura 26. Imagen creada por Belén Miguélez.

< Tweet

a Saru Fernandez

@SaruFernandez_

En respuesta a @BelenMig

¢Podria ser Esther Conwell? Recibié la
Medalla Nacional de la Ciencia en
2010, siendo ya bastante anciana...
iToda una vida dedicada a la ciencia!

12:35 - 30/7/21 - Twitter Web App

1 Me gusta
QO o L &
Belén @BelenMig - 7min
En respuesta a @SaruFernandez_
Noo &/

Estdis muy cerca! Seguro que la Ultima
pista que acabo de dar, os ayuda bastante

iMucha suerte! Il &
®) T Q & i

Twittea tu respuesta

10} Q 2 &

Figura 27. Imagen creada por Belén Miguélez.

Twittea tu respuesta

Q ol ]

o Q Q &

a Saru Fernandez

@SaruFernandez_

En respuesta a @BelenMig

iCreo que la tengo! La primera mujer
afroamericana en conseguir un
doctorado en el MIT fue Shirley Ann
Jackson, jun gran logro para ellay
todas las que vinieron detras!

12:51 - 30/7/21 - Twitter Web App

1 Me gusta
Q Tl L &
Belén @BelenMig - 24s
En respuesta a @SaruFernandez_
iCorrecto!

Enhorabuena @SaruFernandez_

El que la sigue, la consigue &

Ademas de conocer a Shirley Ann Jackson,
hemos recordado a otras tres grandes
cientificas americanas como son Sandra
Faber, Carol Shaw y Esther Conwell.

iMuchas gracias por participar y
Enhorabuena! &

Twittea tu respuesta

© Q a &
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El objetivo principal de este juego es intentar trabajar la inhibicién de respuesta con
los adolescentes. Como ya indiqué en el capitulo dedicado a ello, para trabajar la
impulsividad en las aulas, Marina nos recomienda algunos tips que se intentan llevar a

cabo en esta actividad, siendo principalmente:

- Limites definidos y claros: Las normas estaran claramente detalladas,
explicdndoles como deben poner las pistas en cada tuit, como deben responder
y la penalizaciéon que tendran en caso de no responder correctamente. Los
intentos para acertar seran de 2. Al tercer intento, ya no podran responder y

tendran que esperar al nuevo hilo, con una nueva mujer cientifica.

- Recompensa al finalizar la tarea: Cada alumno que acierte una mujer cientifica
contara con una puntuacion extra, siendo lpunto el maximo a obtener. La
puntuacion obtenida le “salvard” de responder una pregunta o un apartado del
examen, en funcién de las mujeres que hayan adivinado. Dicha pregunta

comodin, sera elegida por el docente.

Teniendo en cuenta esto, la rdbrica de evaluacidn sera la siguiente:
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Rubrica actividad: Women and Science

Iltemns a evaluar

Ponderacion

Justifica la eleccion de la mujer

Define Gnicamente el

Define quién es y justifica por

HISTORIA D 20% Sin justificacién Ambito sin entrar en ) .
cientifica qué la elige
detalles.
Cumple la extensién de las pistas 10% Le faltan caracteres. No Cumple los caracteres
(caracteres) termina la pista. - establecidos
FORMATO
. . . La pista no tiene sentido. . . . La pista es correcta en
La pista que proporciona tiene La pista tiene sentido pero .
. 10% Faltan datos y faltas de i gramaticalmente y es
sentido i con faltas de ortografia.
ortografia congruente.
. . . Reflexiona antes de Responde correctamente,
. Responde impulsivamente, sin o ,
Piensa las respuestas al responder 20% responder pero falla por justificando el por qué de su
pensar la respuesta. .
no fijarse en detalles. respuesta.
No respeta el orden de Pide turno de respuesta,
RESPUESTA Respeta el orden de respuesta 20% P P
respuesta. - respetando el orden.
Numero de veces que ha fallado 20% Mas de 6 veces. Entre 3y 6. Menos de 3 veces.

Figura 28. Rubrica evaluacion. Imagen creada por Belén Miguélez.
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En cuanto a la temporalizaciéon de la actividad, serd la siguiente: La asignatura de
tecnologias de la informacién y la comunicacion se imparte 2h/semana durante el

cuarto curso de la ESO.

Horario 42 ESO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:00-9:00

9:00-10:00 TIC

10:00-11:00

11:00-11:30 RECREO

11:30-12:30

12:30-13:30 TIC

13:30-14:30

Figura 29. Temporalizacién TIC — 4ESO. Imagen creada por Belén Miguélez.

La actividad se desarrollara los jueves, aprovechando el horario en el que se imparte,
ya que los alumnos estaran mas cansados que en las primeras horas de la mafana.
Cada dia, se dedicara a la actividad los ultimos 20 minutos de clase. El nimero de total
de sesiones no deberd ser superior a 5 para evitar que tenga un impacto negativo en la

programacion.

Ademads de los ejercicios que he incluido hasta el momento, también he querido afiadir
dos mas enfocados a los ultimos cursos de las ESO o formacidn profesional. El motivo
es porque cuando terminé mis estudios, me encontré un poco “perdida” en el dmbito

laboral y vas aprendiendo cosas con la experiencia. Al comentarlo con otros
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compaiieros, ellos también han tenido el mismo sentimiento de “soledad” en este
ambito. Las actividades que planteo estan enfocadas a la busqueda de trabajo, pero

mediante las redes sociales. Todo evoluciona.

En el apartado introductorio de este punto, donde describo las redes sociales, he
incluido LinkdIn. Es cierto que no es la red social mas usada por los adolescentes, pero
considero conveniente que lo conozcan en los ultimos cursos, especialmente si los

alumnos van a acceder al mercado laboral o lo van a hacer préximamente.

Como ya indiqué, es una red social enfocada al ambito laboral, donde te puedes poner
en contacto con otros profesionales del sector. En esta actividad, busco que los
alumnos tengan la primera toma de contacto con esta plataforma y sean conscientes
de que Linkedln no es una red social como TikTok o Instagram, sino que les puede

ayudar en un futuro a encontrar trabajo.

Considero que esta actividad podria haberla desarrollado durante mi etapa de
practicas en el centro de enseflanza “Gregorio Fernandez”. De hecho, lo comenté con
la tutora y le parecié muy interesante pero no pudimos llevarla a cabo por falta de
tiempo. En este caso, la actividad se llevaria a cabo en la tutoria con los alumnos, por
lo que no seria una actividad evaluable. En caso de no ser los tutores, podriamos

incluirla en dos sesiones de nuestra asignatura.

El centro donde realicé las practicas cuenta con gran oferta educativa, incluyendo FP a
distancia, ciclos de grado medio, grado superior y programas erasmus. En mi caso,
disfruté las practicas en el grado medio de sistemas microinformaticos y redes, tanto a
alumnos de primero como de segundo curso. Las practicas las desarrolle durante
febrero y marzo, y fue ahi donde los alumnos de segundo se fueron a hacer los FCT
(formacidén en centros de trabajo). Es decir, fue su primera toma de contacto con el
mundo laboral. En las aulas, ellos tienen a los docentes y orientadores para guiarles en
su comportamiento, pero cuando llegan a los centros de trabajos, ellos mismos son
responsables de sus actos. La tutora me comentaba que en algunos casos estaba
preocupada por el comportamiento que algunos adolescentes podrian tener durante
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los FCT, ya que muchos de ellos estarian en tiendas cara al publico. Ademas, a pesar de
ser estudiantes con todos los créditos aprobados, no podemos olvidar de que siguen
siendo adolescentes y dando lugar a algunas de las situaciones que el autor J.A. Marina
indicaba en su libro referentes al déficit de atencion, por ejemplo, fallando en el

control del periodo de atencién, centrarse en cosas irrelevantes.

Desde esta actividad, pretendo que comiencen a desenvolverse en el dmbito laboral
con la cautela que requiere. Al ser un dmbito desconocido para ellos, el docente
enfocara la actividad con preguntas previas al tema a tratar, propiciando estimulos

activos y novedosos, tal y como J.A. Marina nos recomienda.

Las preguntas iniciales podrian ser:

PREGUNTAS PREVIAS
¢ Cenecéis 1a rep seciaL Linkepln?

Ppa qué credis aue SiRve?

JQUE conTeniDe SUBIRIAS A €STA ReD SOCiAL?

¢Céme Te presentariag en Linkepln?

€U 0ONTACTOS CREeS QUe TenDRing © Te 6USTARIA Tener?

Figura 30. Preguntas previas a la actividad: Conocemos LinkedIn.
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Para nosotros, tal vez sean preguntas obvias, pero para mi, habrian sido una buena

herramienta hace algunos anos.

Una vez despertado el interés de los alumnos, descargaremos la App y crearemos con
ellos su perfil ayudandoles a incluir informacién relevante y haciéndoles ver qué
contenido es el apropiado y cual no. Ademads, en este caso concreto que indico, que el
centro estd en Valladolid, buscaremos el perfil de las empresas donde realicen las
practicas de empresa y los profesionales que trabajan en su mismo entorno laboral. Tal
vez, después de las prdacticas, puedan ser buenos contactos para los que estén

interesados en comenzar su vida laboral.

Una vez creado un perfil profesional, pasaremos a trabajar con ellos las habilidades
blandas, conocidas también como soft skills. Estas cualidades nos permiten
desempeiiar nuestro trabajo de forma efectiva, y saber desenvolverse en nuestro
entorno laboral. Algunas de ellas son: trabajar en equipo, liderazgo, resoluciéon de
problemas, correcta gestion del tiempo, etc. Estas habilidades, evidentemente, no se
adquieren de un dia para otro, pero es fundamental que las tengan en cuenta debido a

su importancia en el mundo laboral.

Para trabajar las habilidades blandas en clase, algunas de las actividades que propongo

podrian ser las siguientes:

- Ensalzar el trabajo en equipo, haciendo por ejemplo un juego con diferentes
pruebas, en el que es necesaria la colaboracién de todos los miembros del

grupo para pasar a la siguiente fase.

- Otra forma de trabajar las habilidades blandas, seria por ejemplo lanzandoles
una pregunta que seria équé cualidades te gustaria que tuviera tu responsable?
(No me gusta utilizar la palabra jefe). O por ejemplo ¢Cdmo seria tu companero
de trabajo ideal? ¢Qué seria para ti un buen compaiiero de trabajo? Al
responder estas preguntas, cada uno daria unos adjetivos que pondriamos en
comun en el aula, preguntandole también a ellos mismos si cumplen estos
requisitos. Es importante hacerles ver que un buen comportamiento también

es esencial en el crecimiento personal y laboral.
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Es evidente que adquirir las habilidades blandas no es tarea sencilla, pero si alguien me

hubiera hablado de ellas al comenzar mi andadura laboral, lo habria agradecido.

Tanto la actividad anterior relacionada con Linkedin y la que voy a detallar a
continuacion, estan enfocadas a los alumnos de 42 curso de la ESO o de formacién
profesional. Se puede desarrollar tanto en una sesién de la asignatura de TIC, en el
segundo curso de formacién profesional o en las horas de tutoria, en caso de ser los

tutores del grupo.

La justificacion para desarrollar esta actividad es, al igual que en la propuesta anterior,
acompandar al alumno en una primera de toma de contacto con el entorno laboral.
Siempre que terminamos nuestros estudios, normalmente nuestro primer objetivo es
buscar trabajo. Pero antes de encontrar un trabajo, debemos elaborar nuestro CV,

donde reflejamos nuestros estudios, experiencia y habilidades.

En internet, podemos encontrar cientos de plantillas para elaborar los CV
convencionales. Sin embargo, en los ultimos afios, también podemos encontrar el
llamado “curriculum creativo”. La gran diferencia entre ellos es que los curriculums
creativos cuentan con alguna caracteristica original que marca la diferencia. Estos CV
son mas visuales, de aspecto menos formal, pero incluyendo la misma informacién que

uno tradicional.

Como nuestros adolescentes aman las nuevas tecnologias, creo que es una buena
actividad para mostrarles cdmo pueden hacer un CV que tanta falta le hard en un

futuro.

Al igual que en la actividad anterior, comenzaria la actividad con preguntas previas
para ver qué grado de familiaridad tienen con el mundo laboral y qué informacion
creen que se debe incluir en un CV. Las preguntas de inicio de la sesién serian las

siguientes:
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PREGUNTAS PREVIAS
(0ué e un OV
[0ué e wn OV cheatino?
(Céme-haceh un OV pol phivera vez?
(0ué infomacién incluiriad e tw CV7

Oué aplicacioned pedemo) utiizan para elaberar un CV cheatine?

Figura 31. Preguntas previas a la actividad: Aprendemos a hacer un CV creativo.

Una vez hechas estas preguntas previas y debatido las respuestas con los alumnos, le
ensefaria varios ejemplos de CV creativos que pueden encontrar por la web. Algunos

de ellos son similares a este que he elaborado con mi propia informacién:
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Belén Miguélez Martinez

- Datos de contacto:

¥4 belenmig@hotmail.com Skype bin.mm

9 C/ Monasterio de Sto Domingo de Silos, Valladolid

Idiomas
Puestos desempeinados Espariol
Ingeniera Lean Manufacturing - Renault. @ e e ® o o
05.2019 / 01.2021: .
Calculo de superficies. Inglés

Optimizacion de flujos

Productividades @ ® @ ® O O
<5 Ao RENAULT

Gestion de logistica interna planta Renault. Francés

Network operator - Lead Logistics Partner.

08.2018 / 05.2019: ® ®8 OO OO
Logistica externa Ford

Revision de KPls.

Control de stock. e rizs
Trato proveedores Competencias informdticas
Network operator - Lead Logistics Partner Al RBUS Paquete Office

082018 / 05.2019:

Revision de KPIs. AutoCad

Gestion logistica. externa Airbus — & T

Facturacion. =7 = Mctosation

Incidencias ERP logistica - Oracle Transport.
i Redes Sociales.

= A OneView
Competencias relativas al
empleo. rE—
e  Customer service Educacion
e Capacidad comunicativa N 5
2020 - 2021: Master en profesor de Tm—
e Certificado Lean Logistics secundaria obligatoria, bachillerato, FP y
Management ensenanza de idiomas.
. ey Universidad
e Certificado de comprasy 2016 - 2017: Master en Logistica y m Europea Valencia
- : Cadena de suministro. Supply Chain [ Rnbiine

aprovisionamiento (AERCE) Managment

e Trato directo con . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

fabricacion, proveedores 2011 - 2016: Grado en Ing. Civil
sscuela politécnica superior

(cliente directo) de Zamora

e Trabajo en equipo

Figura 32.Mi propio CV creativo. Imagen creada por Belén Miguélez.

A través de internet, podemos encontrar varias plataformas para elaborar nuestro CV.
Si queremos hacer un CV tradicional, nos basta con utilizar el Word, por ejemplo,

dentro del paquete office de Microsoft. En esta actividad, le mostraria que tenemos
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varias plataformas gratuitas para poder realizar un CV creativo. Algunas de ellas son las

siguientes:

Platafemad paha haceh wn OV ceatine

Power point

CANVA

inkScape P
INKSCAPE

©  piccollage

PIC*COLLAGE

VisualCVv = cv

Figura 33. Plataformas para elaborar un CV creativo. Imagen creada por Belén Miguélez.

En esta actividad, al igual que la anterior, no se incluye una rubrica porque el objetivo

principal es que el alumno sea consciente de que existen varios tipos de curriculum

vitae y plataformas para hacerlo correctamente. Considero que esta sesidn puede ser

muy valiosa para los alumnos si la incluimos en una tutoria o en algin médulo de

formacién profesional.
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En este TFM he buscado informacién sobre cémo funciona el cerebro de un
adolescente para poder entender un poco mejor su comportamiento durante una de
las etapas mds complejas de su vida. Comienzo con una breve introduccién de las
partes del cerebro para después, centrarme en algunas de las funciones ejecutivas
relacionadas con el aprendizaje y el comportamiento actual de los adolescentes. La
idea de este TFM surge a raiz de las practicas en un centro de ensefianza de FP, donde
en algunos casos, no hay tanta diferencia de edad con los alumnos, pero si en cuanto a
su comportamiento. La inhibicion de respuesta, la atencién y memoria (en menor
profundidad), son las habilidades que intento relacionar y detallar en este trabajo.
¢Son las redes sociales culpables de esta diferencia de comportamiento? Como he
afirmado, basdndome en varios articulos que incluyo en la bibliografia, las redes
sociales estan en auge. Es evidente el crecimiento que han experimentado en los
ultimos anos. Las redes sociales nos brindan una forma de comunicacién y de

interaccion inmediata.

En varias situaciones de nuestra vida cotidiana podemos apreciar que los adolescentes
no estdn acostumbrados a esperar. Un ejemplo de ello es que hace unos afos,
esperdabamos algunas semanas para ver reveladas nuestras fotografias. Hoy en dia, las
vemos al instante. Ese tiempo de espera, de maduracidn, lo estamos perdiendo. Como
cuando le hacemos una pregunta, que primero responden y después piensan en la
respuesta que han dado. Los adolescentes siempre han sido mas impulsivos debido a
qgue su cerebro “estd en obras” pero las redes sociales también han aportado su

granito de arena en este comportamiento.

Ademas, como he indicado, padres y docentes debemos “lidiar” con las redes sociales,

conociendo las ventajas e inconvenientes de las mismas.

Es evidente que la tecnologia y las redes sociales nos acompafian cada vez mads en
nuestro dia a dia, por lo que tendremos que saber utilizarlas de la mejor manera
posible. Como docentes, también somos responsables del uso “saludable” de las RRSS,
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asi que considero que un primer paso para ello podria ser introducirlas en las aulas de
una forma educativa, entretenida y saludable. Aunque no podemos olvidarnos de los
peligros que conlleva un mal uso de las mismas (pero este tema podria desarrollarse

en otro trabajo fin de master).

Los objetivos que ha intentado cumplir este TFM y creo que he alcanzado son los

siguientes:

- Implementar el uso de las redes sociales con fines educativos en diferentes
niveles de la educacién secundaria obligatoria y formacién profesional, como

una forma alternativa de aprendizaje.
- Salir de la monotonia con tareas mds atractivas para los adolescentes.

- Utilizar las redes sociales con el fin de ayudar a gestionar y mantener la

atencion de los alumnos dentro de las aulas.

- Evitar una sobre estimulacién en los alumnos incluyendo muchas imdagenes o

favorecer el aburrimiento con textos muy extensos.

- Trabajar la inhibicion de respuesta con los adolescentes, con limites definidos y

claros y penalizando las respuestas incorrectas.

- Relacionar el mundo laboral con las redes sociales: conocer qué son las

habilidades blandas.

82



En los ultimos anos, el uso de las redes ha tenido un crecimiento exponencial. Tal vez,

algunas propuestas futuras para este TFM podrian ser las siguientes:

- Impacto de las nuevas tecnologias y las RRSS en la eleccion de una profesion:
youtubers e influencers como profesiones emergentes. Como he indicado en el
capitulo 6, cada vez se utilizan mas las redes sociales. Hoy en dia, muchos nifios
y adolescentes pasan horas y horas en youtube, ya sea viendo videos de dibujos
animados, ninos ensefando nuevos juguetes o tutoriales sobre “cémo
aprender a”. Si hacemos memoria, seguro que recordamos algln nifo o
adolescente que, mientras veia algun tutorial o video en la red decia: yo de

mayor quiero ser como él.

- Cyberseguridad y manejo de las RRSS en los adolescentes: ¢Deberia incluirse
como contenido curricular? Ya bien sea en horas de tutoria o en horas lectivas.
Cuando navegamos por internet y compartimos contenido en nuestras redes,
es fundamental contar con nociones basicas de seguridad. Ya no solo a la hora
de compartir contrasefias y datos, sino que también el acoso a través de las
redes estd a la orden del dia. Muchos de los casos de bullying tienen lugar en

I"

las redes sociales. Contar con una educacion “virtual” deberia ser clave en los

adolescentes (y todos los usuarios).

- Cambio de habitos o de personalidad en los adolescentes tras el incremento en
el uso de las redes sociales. Tal vez, aplica mas en otras areas de conocimiento,
pero también me parece un aspecto interesante para estudiar en un futuro no

muy lejano.
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En este trabajo fin de master he intentado resumir a grandes rasgos algunas de las
funciones ejecutivas relacionadas con el aprendizaje en las aulas. Las que yo he
decidido incluir, con ayuda de mi tutora Pilar han sido la atencién, la inhibicién de
respuesta y la memoria. En el apartado de la memoria, no me he extendido demasiado

porque mi compafiero Alonso presentd un trabajo relativo a la misma.

Cierto es que hay mas funciones ejecutivas relacionadas con el aprendizaje, pero he
querido incluir estas tres porque son las que mas me llamaron la atencién cuando hice
las practicas de este master. También podria haber detallado otras como la iniciativa,
gestion del tiempo o planificacién, pero para poder detallarlas en profundidad,
necesitariamos mas de un trabajo fin de master.

Respecto al apartado de las redes sociales, hay infinidad de plataformas que sirven
para compartir informacién a través de internet, ya bien sean educativas o ludicas. He
querido centrarme en estas redes porque, como ya justifiqué en el apartado 6, son las
mas utilizadas por nuestros adolescentes.

En cuanto a la seguridad en internet, seria objeto de un TFM completo.
Desgraciadamente, podemos cometer muchos delitos informaticos pero los que nos
atafien en este TFM serian los relativos al acoso en las redes: sexting, ciberbullying,

grooming o ciberadiccién.
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11. Glosario de términos.

TFM: Trabajo fin de master

- RRSS: Redes sociales.

- ESO: Educacién secundaria obligatoria

- FFEE: Funciones ejecutivas.

- |AB: Interactive Advertising Bureau.
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