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RESUMEN

éQué son las habilidades sociales? ¢Los adolescentes tienen desarrolladas
correctamente estas habilidades? ées el taller de tecnologia el lugar idéneo para
desarrollarlas? Con estas preguntas comenzamos un trabajo que se torna, cuanto menos
interesante.

Si pensamos en la adolescencia, siempre nos viene a la cabeza una etapa muy social,
pero, ésaben relacionarse correctamente? Nos adentramos en su cerebro “en
construccion” para buscar las claves de unas buenas habilidades sociales. Estudiamos
las funciones ejecutivas, que ellos tienen en pleno desarrollo. Enraizamos las habilidades
sociales en estas funciones ejecutivas y buscamos indicadores de logro y estrategias para
trabajar en el aula. Buscamos el curso perfecto para empezar a trabajar, y desde las
funciones ejecutivas, implantamos unas estrategias para trabajar en el taller de

tecnologia.

Todo esto bajo un uUnico objetivo, mejorar las habilidades sociales en los adolescentes
con el fin de conseguir un desarrollo integral del adulto en el que se van a convertir.

ABSTRACT

What are social skills? Have the teens these skills correctly developed? Is the technology
workshop the ideal place to develop them? With these questions we begin a work that
gets interesting.

If we think in the teenage years, always comes to our mind a very social stage, but do
the teens know how to interact correctly? We immersed into the "under construction"
brain to search the keys to a good social skill. We study the executive functions, which
they have in full expansion. We take hold his social skills in these executive functions
and look for indicators of achievement and strategies to work in the class. We look for
the perfect level course to start working, and from the executive functions, we
implement strategies to work in the technology workshop.

All, with a one and only goal, to improve the social skills in teens in order to achieve an
integral development of the adult that will be turn into the future.
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Introduccion.

Son muchos los problemas con los que se encuentra el docente en el momento actual.
Como humanos que somos siempre intentamos buscar las soluciones fuera, pero ¢y si

parte de la solucién estuviera en mano de los docentes?

El trabajo repetitivo dia tras dia hace que nos olvidemos que no trabajamos con
personas adultas, sino con adolescentes. Parecen adultos, es cierto, incluso a veces
hasta realizan reflexiones mucho mas profundas y coherentes que muchos adultos, pero
aun no lo son. Tampoco son nifios, que adoran a su maestro. Pero, iqué es la
adolescencia? Si vamos a la R.A.E. nos encontramos con “Periodo de la vida humana que
sigue a la nifiez y precede a la juventud”. La palabra “adolescencia” procede del latin
adolescere, que significa crecer o desarrollarse. El rango de edad desde el principio hasta
el final de la adolescencia difiere en cada cultura, pero hay un acuerdo general en que
la adolescencia es el periodo entre los 10 y los 22 afos (Steinberg, 2017). La adolescencia
es una etapa diferente de la vida que transita entre la nifiez y la adultez en la que ocurren
muchos y muy importantes cambios en el cerebro (A.Crone, 2019). Como adultos,
docentes, que les vamos a guiar en el camino de la vida, debemos conocer esos cambios
y no sélo conocerlos sino tenerlos en cuenta a la hora de planificar nuestro trabajo. Los
docentes deben trabajar desde el entendimiento, desde la empatia hacia ese cerebro

adolescente que aun se esta desarrollando y que, muchas veces, no pueden controlar.

IH

Por otro lado, el adolescente es un “ser supersocial”. Se produce un cambio en la
adolescencia donde el individuo necesita relacionarse. Estas relaciones conllevan un

riesgo y es labor de los adultos ensefiarles y darles ejemplo de buenas relaciones.

La neurociencia ha avanzado mucho en los ultimos anos, con la llegada de las técnicas
de neuroimagen se ha podido observar lo que ocurre en el cerebro concreto mientras
se estan llevando a cabo diferentes actividades. También ha permitido reconocer qué

partes del cerebro se desarrollan antes y cuales después.

. _______________________________________________________________________________________|
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En este trabajo se va a dar un repaso por la inteligencia ejecutiva, dénde se encuentra
en el cerebro, por qué los adolescentes no la tienen aun desarrollada. Y se va a ligar esta
inteligencia ejecutiva a las habilidades sociales (de ahora en adelante HHSS), para
conseguir que nuestros adolescentes las trabajen desde la neurociencia y todo ello, en

el taller de tecnologia.

Existen mucho estudios, libros y articulos tanto de las HHSS como de las funciones
ejecutivas (de ahora en adelante FFEE), pero no existe apenas documentacion sobre la
relacion entre las estas Ultimas y las HHSS. Se va a dar un repaso sobre las FFEE, eligiendo
las definiciones que nos han aparecido mas interesantes y otro repaso sobre las HHSS.

Finalmente voy a enraizar estas ultimas en las FFEE.

(Carmen Rojas Pérez, Maria Guadalupe Szymanski Peters,Maria Fernanda Romero José,
Tomas Tirzo Sdnchez Muiioz, 2015) realizaron un estudio piloto sobre la relacidn de las
HHSS y las FFEE. Llegaron a la conclusién de que una flexibilidad cognitiva mayor parece
corresponder a una mayor competencia social, esto implica que sujetos que tienen poca
flexibilidad tienen una incapacidad para descentralizarse de si mismos y abandonar el
punto de vista individualista, lo que puede implicar una actitud prepotente y de
superioridad. Entonces, la flexibilidad cognitiva es esencial para la competencia social, y
aunqgue no supone el origen de las HHSS, tiene una gran influencia su mayor o menor
presencia. Ellos mismos, en sus conclusiones proponen implementar programas
educativos enfocados a desarrollar la flexibilidad cognitiva puesto que se ha demostrado

gue esta directamente relacionada con las HHSS.

En el presente trabajo, por cuestiones que explicaremos mas en profundidad en lo
sucesivo, nos centraremos en cuatro FFEE, las que creemos prioritarias para arrancar en
un primer curso de una larga etapa educativa, y trataremos de trabajar, desde ellas, unas
cuantas HHSS, también elegidas con criterios de prioridad adecuada a la edad y al

contexto educativo elegido, en nuestro caso el taller de tecnologia.

. _______________________________________________________________________________________|
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Objetivos.

Este trabajo fin de master se desarrolla para la consecucidn de los siguientes objetivos:

e Conocer los cambios neuroldgicos que se producen en la adolescencia en cuanto
a las funciones ejecutivas

e Conocer qué son las habilidades sociales y como se clasifican

e Buscar la unidn, el enraizamiento, de las habilidades sociales en las funciones
ejecutivas

e Apoyados en lo anterior, plantear, desde el curriculo, una serie de actividades en
el taller de tecnologia donde para el fomento y desarrollo de algunas HHSS que

consideramos prioritarias.

. _______________________________________________________________________________________|
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Marco teorico.

Funciones ejecutivas y maduracion cerebral

La neurociencia ha avanzado enormemente en los ultimos 25 afos. Muchos de estos
avances son debidos a técnicas de imagen. Estas nos han permitido conocer cémo
funciona el cerebro cuando los adolescentes estan llevando a cabo tareas cognitivas,
jugando o relacionandose. Todos estos descubrimientos nos dan un nuevo enfoque
sobre como aprenden, como controlan sus pensamientos y acciones, como planifican
las actividades, cémo controlan sus emociones y como piensan en las intenciones de los
demas; en definitiva, nos ofrecen una nueva perspectiva sobre el comportamiento y las
motivaciones de los adolescentes.

En la adolescencia se producen muchos cambios. Entre ellos los cambios hormonales,
gue también afectan al desarrollo cerebral. Pero uno de los ambitos en los que mas
cambios se producen es el desarrollo cognitivo. Durante la adolescencia se desarrollan
la memoria, la atencién, el lenguaje, la percepcion, la solucidn de problemas o la
planificacion y toma de decisiones. Este desarrollo involucra funciones cerebrales
sofisticadas y Unicas. Este aumento de las habilidades cognitivas se considera dentro del
marco del desarrollo de las FFEE. Estas funciones componen lo que se llama inteligencia
ejecutiva.

Durante siglos se pensé que la inteligencia era Unicamente la inteligencia cognitiva.
Después se empezd a dar importancia a la inteligencia emocional. Hoy en dia ni la
inteligencia emocional, ni la cognitiva son nada sin la inteligencia ejecutiva. Desde
multiples campos de la investigacién emerge la inteligencia ejecutiva que organiza todas
las demads y tiene como gran objetivo dirigir bien la accidn, aprovechando nuestros
conocimientos y nuestras emociones.

La inteligencia ejecutiva para (Marina J. A., 2012) es como la inteligencia que organiza
todas las demas y tiene como gran objetivo dirigir bien la accién, aprovechando nuestros
conocimientos y nuestras emociones. Por tanto, ni somos razonamiento puro, ni somos
emocion pura, sino que somos una mezcla de ambos y que cada uno gestiona en funcion

de lo vivido, de su biografia. Marina también dice que no nos movemos Unicamente por
-
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impulsos, sino también por metas a largo plazo, por esperanza. Esta esperanza nos
mueve tanto como la necesidad. El conocimiento y las emociones se ponen al servicio

de la accidn y es la inteligencia ejecutiva la encargada de dirigirlos (Marina J. A., 2012).

INTELIGENCIA EJECUTIVA

UMBRAL DE
LA CONSCIENCIA
INTELIGENCIA GENERADORA 0 COMPUTACIONAL

SISTEMA SISTEMA SISTEMA NO CONSCIENCIA

COGNITIVO MOTOR AFECTIVO

lustracion 1:Funcionamiento de la inteligencia ejecutiva segun (Marina J. A., 2012)

Pero esta inteligencia ejecutiva la tenemos que adquirir a lo largo de los afios, no
nacemos con ella. ¢qué ocurre entonces en el cerebro del adolescente? Que aln no ha
adquirido toda la inteligencia ejecutiva, tiene un cerebro en desarrollo.

Pero volvamos a las funciones ejecutivas, existen varias clasificaciones de las mismas
que han ido evolucionando a lo largo de los afios. Segun (Anderson, 2008) los elementos

claves que incluyen las FFEE son:

e Anticipacioén y desarrollo de la atencion

e Control de impulsos y auto-regulacién

e Flexibilidad mental y utilizacion de la realimentacién

e Planificacién y organizacion

e Seleccion de forma efectiva de estrategias para resolver problemas

e Monitorizacion

. _______________________________________________________________________________________|
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Pero de las que hemos podido ver, la que mas nos gusta y nos parece mas completa es
la de (Marina & Pellicer, 2015) en el que incluye 11 funciones ejecutivas. Y no sélo eso,
Marina y Pellicer hablan de las funciones ejecutivas “que transfiguran nuestra vida

entera”. A la vez que las clasifican, muestran la interaccion entre ellas.

e Activacidn del sistema nervioso para la accion. Muy relacionada con la atencion,
motivacion y la memoria

e Direccion del flujo de la consciencia. Sera la gestion de la atencién. Recibimos
estimulos, decidimos cudles queremos que entren en nuestra consciencia y el
grado de precision e intensidad con que lo procesamos. Muy relacionado con la
atencion.

e Gestion de la motivacion. Hay actividades para las que no existe la motivacién
intrinseca. Por ese en tan importante esta funcion ejecutiva.

e Gestion de las emociones. Mediante acciones conscientemente dirigidas se
pueden cambiar los esquemas emocionales que generan los sentimientos.

e Inhibir el impulso. Para tener tiempo suficiente para valorar si es compatible con
las metas que queremos conseguir.

e Eleccion de metas. Proyectar es una de las caracteristicas esenciales de la
inteligencia humana.

e Organizacion de la accion. Iniciar una accién y llevarla a cabo. Podemos caer en
la trampa del miedo, la procrastinacién, la dificultad del inicio, la indecisidn, etc...

e Perseverancia. Mantenimiento del esfuerzo. Sustituir la motivacion de inicio por
la motivacion de la realizacién. Capacidad de no desistir.

e Flexibilidad. Capacidad de cambio de la atencion, capacidad de cambiar el tipo
de procesamiento, incluso capacidad de cambio emocional. Los prejuicios y las
obsesiones son fallos de esta funcidn ejecutiva.

e Gestion de la memoria. Decidir lo que queremos aprender. Decidir la
construccion de la memoria y aprender a usarla.

e Metacognicion. Ser consciente de los pensamientos del pasado, los del futuro y

los del momento presente. De manera voluntaria y dirigida.

. _______________________________________________________________________________________|
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Todas ellas colaboran entre si. Marina y Pellicer lo resumen de manera muy visual en el

siguiente grafico:

2 Gestion de Gestion Gestion de
Activacion 2 de la 2%
la atencién e la emocion
motivacion

GESTION DE LA ENERGIA

Inteligencia
Construccion Gestion del ejecxtiva Gestion del i
) —— aprendizaje €— 0 Metacognicion
Bisqueda y la memoria Autogestion P

del cerebro

GESTION DE LA ACCION

o Iniciar
Cc.mtrol Eleccidn la accién y Mantefller Flexibilidad
del impulso de metas : la accion
organizarla

llustracion 2:Relacién entre las funciones ejecutivas segin (Marina & Pellicer, 2015)

Y puesto que ya se os ha dado una cierta idea de lo que son las FFEE, vamos a localizarlas,
dénde se encuentran dentro de nuestro cerebro. Es importante saber dénde se
encuentran para encontrar la explicacién de por qué en la adolescencia aun no estan
desarrolladas.

Para ello nos vamos a basar en un protagonista, Phineas Gage. De él habla Antonio
Damasio en su libro “El error de Descartes”. Gage nacié en 1823 y con 25 afios era
capataz de construccién en el ferrocarril Rutland & Burlington, en E.E.U.U. Se trataba de

un hombre sano, educado, sensato, formal, cortés, sociable y responsable. Dirigia un

. _______________________________________________________________________________________|
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grupo de obreros y en una de las detonaciones que se realizaban para el trazado de las
vias, ocurrié un accidente, de tal manera que una barra de hierro le atravesé su cabeza,
desde el ojo izquierdo, saliendo por la parte superior del craneo. Por suerte, supero el
accidente sin “aparentemente” mas dafios que la pérdida del ojo izquierdo. Ni siquiera
perdid la consciencia en ningin momento. A los dos meses Phineas volvid a su vida
cotidiana. Pero resulté que ya no era la misma persona, Gage se convirtid en una
persona irrespetuosa, desvergonzado, desosegado e incluso hasta agresivo. Era presa
de sus impulsos e incluso se llegaba a masturbar en publico. Se encontraba cémodo
entre animales y vivié el resto de su vida en un circo, donde se exhibia con sus cicatrices

y la barra que lo atravesé. ¢qué le ocurrid a Phineas?

Algo muy sencillo de entender a la par que complejo si lo miramos desde el punto de
vista neurolégico. La barra le daid la parte de la corteza prefrontal, concretamente la
parte de la corteza ventromedial. A partir de este accidente muy estudiado y de otros
muchos que han sufrido lesiones en la parte prefrontal del cerebro, justo con las nuevas
técnicas de imagen, sabemos que en el I6bulo prefrontal se encuentran las funciones
del cerebro que corresponden a las FFEE (velocidad de pensamiento, memoria de

trabajo, flexibilidad, planificacién...) y también la cognicién y la consciencia.

Ya hemos explicado dénde se encuentran las FFEE, pero para saber por qué los
adolescentes no las tienen completamente desarrolladas, os daremos un breve y

esquematico paseo por el funcionamiento global del cerebro.

El cerebro es un drgano muy, muy complejo. Lo forman miles de millones de neuronas
gue se encuentran, todas ellas, conectadas entre si. Tan importante son las neuronas,
como su conexion. Las neuronas forman verdaderas redes de conexién. Estan siempre
acompafadas de las células de glia. Existen el cerebro unas 5-10 veces mas de células

I “"

de glia que de neuronas, y son las encargadas del “mantenimiento”. Proporcionan
soporte estructural y metabdlico a las neuronas. La palabra glia significa pegamento en
griego. Son las responsables de generar la mielina, que es una capa aislante protectora
de las conexiones. Las partes mielinizadas del cerebro son partes bien conectadas.

Nacemos con el cerebro sin mielinizar y gracias a los nuevos tipos de escaneres

. _______________________________________________________________________________________|
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cerebrales podemos conocer su evolucion. Con este tipo de técnicas (IRM, “imagen por
resonancia magnética”) no sélo podemos ver imagenes exactas del cerebro situado en
el interior del craneo, sino que también nos muestran las conexiones entre sus distintas
zonas. Es mas, se ha desarrollado un nuevo tipo de IRM, la IRM “funcional” que nos
permite detectar qué zonas del cerebro se encienden mutuamente. De esta forma
podemos ver si las dreas que se “encienden” juntas estan “conectadas” entre si. Gracias
al desarrollo de este tipo de técnicas (Jensen & Nutt, 2015) nos explica muy bien en su
libro “El cerebro adolescente” como ocurre esta maduracidn cerebral. La conectividad
del cerebro avanza lentamente desde la parte posterior a la anterior. Lo ultimo que se

mieliniza es el I6bulo prefrontal.

En la imagen a continuacién podemos ver la evolucién. Las zonas mas oscuras (azules)
indican mayor conectividad. La mielinizacidén de los tractos que unen las neuronas se
produce de atrds hacia adelante. Esta es la razén por la que los Iébulos prefrontales,
dénde se encuentran las funciones ejecutivas, sean los Ultimos en conectarse. Sucesivas
imagenes de conectividad han revelado que la conectividad del I6bulo prefrontal no

termina hasta los veinte afios en adelante.

. _______________________________________________________________________________________|
BEATRIZ RUEDA CASCON 14



0.0

Gray
Matter
Volume

llustracion 3: Evolucion de la mielinizacion del cerebro desde la nifiez a la edad adulta

Ahora ya os hemos dado un breve repaso sobre el por qué los adolescentes tienden a
actuar impulsivamente entre otras caracteristicas de su comportamiento.

Pero en este trabajo no nos vamos a centrar en este tema, s6lo hemos dado un repaso
superfluo. Nos vamos a centrar en las FFEE que tienen que ver con las HHSS. Pero, équé

son las habilidades sociales?

Habilidades sociales

Las HHSS no tienen una definicidn consensuada. A veces se las denomina competencias
sociales. No existe un consenso entre la comunidad cientifico-social por lo que se crea
una confusion conceptual. Las HHSS estan muy relacionadas con las habilidades blandas
(soft skills) y al igual que ellas, son fundamentales para entablar relaciones de calidad y

generar vinculos con diferentes tipos de personas.

. _______________________________________________________________________________________|
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Se pueden definir las HHSS por sus caracteristicas. Se trata de una serie de conductas
adquiridas de manera natural. Esto significa, por tanto, que pueden ser aprendidas.
Estas conductas se manifiestan cuando tenemos situaciones con otras personas, es
decir, interpersonales. Tener buenas HHSS implica que tus conductas interpersonales
son socialmente aceptadas vy, por tanto, significa tener en cuenta las normas sociales,
normas legales, criterios morales e incluso el contexto sociocultural. Como se puede ver
en estos dos breves parrafos, la definicion de HHSS crea mucha controversia.

Aun asi (Monjas Casares, 2007) , dio su propia definicion como: “Un conjunto de
cogniciones, emociones y conductas que permiten relacionarse y convivir con otras
personas de forma satisfactoria y eficaz”. Segun Monjas las HHSS son conductas
adquiridas principalmente a través del aprendizaje. Tienen componentes motores,
emocionales y cognitivos. Se basan en respuestas especificas a situaciones especificas.
Se ponen en juego en contextos interpersonales. Tienen como ventaja la maximizacién
del refuerzo. Y una de sus caracteristicas es la presencia de comportamientos
adaptativos mas que ausencia de conductas antisociales.

Las HHSS con muy importantes en la vida adulta. Ocupan alto porcentaje de nuestra vida
cotidiana, permanecen con nosotros toda la vida y ademas aumentan la autoestimay el
bienestar personal. Si ya son importantes en la vida adulta, imaginemos en la vida
adolescente donde los amigos vy las relaciones sociales son lo mas importante en ese
momento.

Ya tenemos alguna idea de qué son HHSS, pero écudles son? (Goldstein, 1989) hizo una
clasificacién que hoy en dia es la mas utilizada desde su publicacion. Ademas, definié las
HHSS como un conjunto de habilidades y capacidades (variadas y especificas) para el
contacto interpersonal y la solucién de problemas de indole interpersonal y/o socio-
emocional. Estas habilidades y capacidades se aplican en actividades desde basicas

hasta avanzadas e instrumentales.

. _______________________________________________________________________________________|
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HABILIDADES SOCIALES EVALUADAS CON EL CUESTIONARIO DE GOLDSTAINY COL.

Primeras habilidades sociales

Escuchar

Iniciar una conversacion
Mantener una conversacion
Formular una pregunta

Dar las gracias

Presentarse

Presentar a otras personas
Hacer un cumplido

Habilidades sociales avanzadas

Pedir ayuda

Participar

Dar instrucciones
Seguir instrucciones
Disculparse

Convencer a los demas

Habilidades relacionadas con los sentimientos

Conocer los propios sentimientos

Expresar los sentimientos

Comprender los sentimientos de los demads
Enfrentarse con el enfado de otro

Expresar el afecto

Resolver el miedo

Autorrecompensarse

Habilidades alternativas a la agresion

Pedir permiso

Compartir algo

Ayudar a los demas

Negociar

Emplear el autocontrol

Defender los propios derechos
Responder a las bromas

Evitar los problemas de los demas
No entrar en peleas

Habilidades para hacer frente al estrés

Formular una queja

Responder a una queja

Demostrar deportividad tras un juego
Resolver la verglienza

Arregldrselas cuando le dejan de lado
Defender a un amigo

Responder a la persuasién

Responder al fracaso

Enfrentarse a los mensajes contradictorios
Responder a una acusacion

Prepararse para una conversacion dificil
Hacer frente a las presiones del grupo

Habilidades de planificacién

Tomar iniciativas

Discernir sobre la causa del problema
Establecer un objetivo

Determinar las propias habilidades
Recoger informacién

Resolver los problemas segin importancia
Tomar una decisién

Concentrarse en una tarea

lustracion 4: Clasificacion de las habilidades sociales segun (Goldstein, 1989)

BEATRIZ RUEDA CASCON

17




Como podemos ver, Goldstein organiza las HHSS en seis amplios grupos que incluyen
aquellas capacidades y comportamientos que hacen que una persona actle de manera
inteligente en el ambito social.

Las primeras habilidades sociales, que también se denominan habilidades sociales

basicas, se refieren a aquellas destrezas que permiten al sujeto un manejo social
elemental; se refieren a los minimos que la sociedad considera como cortesia. En ellas
encontraremos aspectos basicos de establecimientos de los primeros vinculos
interpersonales, de comunicacidon, de expresién de los propios intereses, de
identificacion o de formas de mostrar agradecimiento.

Las habilidades sociales avanzadas implican una interaccién mas confeccionada a la par

de una combinaciéon de normas de comportamiento social. Incluyen la capacidad para
pedir ayuda, para disculparse, para persuadir, para integrarse en un grupo, para ofrecer
explicaciones sobre tareas especificas y para seguir instrucciones.

Las habilidades relacionadas con los sentimientos son habilidades relativas a una gestién

adecuada de las propias emociones y a la expresion socialmente aceptada de las
mismas. Alnan las capacidades para comprender, reconocer y expresar las emociones
propias y ajenas; mostrar interés, preocuparse por otros y recompensarse por una
buena accion.

Las habilidades sociales alternativas son aquellas destrezas que llevan consigo una

busqueda de varias vias de abordaje para conseguir el efecto que se desea. Se refieren
a defender los propios derechos, compartir, ayudar, autocontrolarse, resolver conflictos

conciliar y pedir autorizaciones.

Las habilidades para hacer frente al estrés se refieren al modo en que una persona
enfrenta con sensatez y equilibrio momentos de discrepancia, tensién, contrariedad
como pueden ser sentirse rechazado, enfrentarse a una injusticia o a los propios errores,
recibir una critica o reconocer el mérito de otros.

Las habilidades de planificacién llevan consigo la previsidon para optimizar el tiempo,

para evitar problemas y/o solucionarlos y para tomar decisiones.

Después de todo este repaso a la bibliografia sobre HHSS, vamos a dar nuestra propia

definicion de HHSS enfocada a la docencia.
[
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Las habilidades sociales en los centros educativos son un conjunto de conductas

naturales (se pueden aprender) fundamentales para generar vinculo con alumnos vy
profesores, que requieren dominio de las habilidades de comunicacién, conocimiento
de las normas y autocontrol emocional, aumentan la autoestima y el autoconcepto,
mejoran las relaciones interpersonales y son reforzadores en situaciones de interaccién
social.

Para ser un buen docente es absolutamente necesario adquirir unas buenas HHSS que
nos permitan generar un vinculo con los alumnos para poder desarrollar un correcto
clima en el aula. También es interesante generar este vinculo con otros profesores que
serdn compafieros y con los que compartiremos alumnos.

Con este trabajo fin de master se pretende desarrollar una serie de HHSS a lo largo de
la ESO, adaptadas a su edad y a su madurez cerebral. Pero eso seria un trabajo
demasiado amplio para un Trabajo Fin de Master, por lo que nos vamos a centrar en el
curso 12 ESO (mas adelante justificaremos el por qué). Y como habéis podido ver, las
habilidades que clasifica Goldstein son demasiadas, también, para poder abarcar todas
en un solo curso. Razén por la cual, para ser eficaz nos vamos a centrar en estas 8
habilidades sociales: participar, autorrecompensarse, negociar, empezar el autocontrol,
resolver la verglienza, responder al fracaso, hacer frente a las presiones del grupo y
concentrarse en una tarea. No son elegidas al azar, sino que las hemos elegido en base
a las necesidades primarias de 12 ESO y a partir de estas construiremos todas las demas
a lo largo de toda la secundaria.

Si nos fijamos en todas las HHSS, y después de haber dado un repaso a las FFEE, nos
podemos dar cuenta muy facilmente que alguien que no tenga las FFEE minimamente

desarrolladas no podra desarrollar HHSS.

éQué funciones ejecutivas necesitamos para desarrollar las

habilidades sociales?

Una vez hecho un breve repaso sobre las FFEE. Ahora vamos a elegir cuales son las mas
importantes a la hora de desarrollar las habilidades sociales, y qué HHSS van mas

enraizadas a estas FFEE.
[
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Desde el punto de vista desde el que estamos trabajando, una persona no puede
desarrollar buenas HHSS, sino tiene bien desarrolladas las FFEE: Flexibilidad, Gestion
emocional, inhibicidn y metacognicion.

Vamos a centrarnos en cada una de ellas para explicar el porqué de esta afirmacion.

Flexibilidad

Podemos observar que un alumno tiene problemas de flexibilidad cuando tiene
dificultad a la hora de abordar problemas, cambiar de tarea o incluso de sitio, cuando le
cuesta tolerar el cambio o cuando sus pensamientos son hacia un extremo u otro y no
es capaz de ver los puntos intermedios. En este Ultimo caso debemos saber diferenciar
entre que no quiera ver los puntos intermedios o que no pueda verlos. Parece que es lo
mismo, pero no es asi. El problema viene cuando una persona no es capaz de ver la
escala de grises entre el blanco y el negro; muy diferente es que sea capaz de verlo, pero
por “cabezoneria” no quiere verlo. Nos han gustado mucho unas imagenes que tiene
(Marina & Pellicer, 2015) en su libro “La inteligencia que aprende”: Se trata de unos
infogramas metacognitivos, y que nos sirven para visionar mas claramente las funciones
ejecutivas correspondientes. Vamos a empezar cada funcion ejecutiva con una imagen
sustraida del libro de Marina, explicaré temas que nos interesan en las aulas y por ultimo

enraizaré las HHSS que aplican a cada funcion ejecutiva. Para la flexibilidad:

. _______________________________________________________________________________________|
BEATRIZ RUEDA CASCON 20



HCAMBIAMOS LA RUTAN
Lo 8 'E.'E'. | e,

779 rmedmtpmm
que tical e

Como podemos ver, la imagen esta muy
relacionada con lo que nos vamos a
encontrar en las aulas y por eso nos ha
parecido muy interesante incluirlas
aqui. Ya luego, nos centraremos en las

HHSS que es el tema que nos acomete.

llustracion 5: Infograma Flexibilidad de
(Marina & Pellicer, 2015)

La flexibilidad, como podemos ver en lo que llevamos de trabajo, es el antidoto de la
perseverancia extrema. Como ejemplo de “perseverancia patoldgica” podemos tener a
los nifios autistas, que son incapaces de desarrollarla. La flexibilidad es la capacidad de
adaptacion a situaciones no esperadas, es saber cambiar el rumbo cuando las cosas no
nos estan yendo bien. Es la puerta a la creatividad para buscar diferentes soluciones
para un mismo problema. Se trata de liberarse de los automatismos no eficientes y dejar
que nuevas maneras de hacer las cosas inunden nuestras vidas. Para (Marina & Pellicer,
2015) los indicadores de que las cosas van bien y que nuestro alumno no confunde la
perseverancia con la “cabezoneria”, son:

e Percibe la complejidad de una situacion.

e Establece conexiones con la experiencia/saberes previos.

e Genera posibilidades diferentes.

e Cambia las condiciones o los contextos.

e Contrasta las posibilidades con la viabilidad de éxito.

. _______________________________________________________________________________________|
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e Anticipa las consecuencias positivas y negativas de cada opcién.

e Toma decisiones realistas.

e Rectifica sin obsesionarse con la primera eleccién seleccionada.

e Mantiene un nivel de autoevaluacién de logro constante.
Si nos damos cuenta todos estos indicadores les podemos relacionar con rasgos del
pensamiento creativo, y a la relacién que estos tienen con la imaginacion, con la
capacidad de relacionar conceptos, cuestionar suposiciones o asumir riesgos de manera
responsable. Marina también redacta unos factores que ayudan a desarrollarla,

obstaculos que debemos eliminar y estrategias que nos ayudan a intervenir en su

desarrollo.

BEATRIZ RUEDA CASCON 22



FACTORES QUE

Anticiparse a los cambios: explicar y preparar lo que va a suceder
Organizacion, ordenada pero abierta, de las actividades

Autonomia en la toma de decisiones, organizacidn de tiempos y
espacios

AYUDAN A | « Planteamiento de diferentes soluciones para un mismo problema Aprendizaje de los errores, sin penalizaciones
e Fomentar la extraccion de informacidn de fuentes diversas y busqueda Resiliencia emocional
DESARROLLARLA . Yt
de conexidn entre ellas
OBSTACULOS e  Exceso de impulsividad

QUE DEBEMOS
ELIMINAR

Distractores externos constantes
Rigidez ante conflictos

Simplificacion excesiva del mundo real
Horarios cerrados e inflexibles
Penalizacion de errores, amenazas

Novedades constantes, sin tiempo de reaccion

Agitacion y frustracidn

ESTRATEGIAS

QUE NOS
AYUDAN A
INTERVENIR

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

10)

11)

Estrategias de contexto: Estrategias de modelado: Estrategias de desafio:
Establecer unos tiempos abiertos en el aula, 1) Generar autoinstrucciones mentales 1) Exponer diferentes situaciones de
dejando margen a la modificacién 2) Entrenar el “ser reflexivo” ante tareas determinadas aprendizaje donde el alumno deba
Premiar los intentos o iniciativas 3) Poner abundantes ejemplos de los que se espera de decidirse por varias soluciones
Presentar la informacion de manera mas ellos alumnos posibles
lenta, menos compleja y con menos volumen 4) Autosupervision y autoevaluacion 2) Buscar situaciones donde tenga
Asegurar que los alumnos tienen guiones, | 5) Identificar los importante de problemas y situaciones que incrementar su habilidad para
graficos y rubricas de los pasos de la | 6) Hacerrepetiren voz alta las directrices, formulandolo establecer similitud entre objetos y
actividad. con sus propias palabras y creando sus propias situaciones.
Avisar y preparar de lo que vamos a realizar directrices. 3) Introducir factores de riesgo en las
Ante situaciones nuevas de aprendizaje, 7) Definir el concepto de flexibilidad, dando ejemplos y tareas, presion sobre el tiempo,
sistematizar los protocolos de actuacion. explicando cémo y cuando aplicarlas competicidn entre grupos...
Establecer protocolos de didlogo, | 8) Intensificar las tareas de comprension lectora con | 4) Elaboracién de una tarea a partir
participacion organizada de los grupos para palabras y frases ambiguas en forma de adivinanzas o de diversos materiales.
evitar tiempos muertos chistes. 5) Correccién entre pares.
Ordenes pautas, claras pero abiertas 9) Buscar diferentes maneras de emplear objetos en 6) Abordar problemas complejos vy
Establecer un tiempo concreto para clase, crear diferentes finales para libros, identificar desafios reales como eje de los
feedback, con el docente y entre ellos diferentes maneras en las que una serie de palabras contenidos multidisciplinares
durante los procesos de aprendizaje. seleccionadas de significado multiple pueden 7) Elaborar proyectos de aprendizaje,
Elaborar actividades que se parezcan lo mas trabajarse, todo esto fomenta su creatividad. servicio y emprendimiento social
posible a la vida real, con el fin de que 10) Utilizar juegos como Boggle, Magic Squares o Sudoku, con un impacto real en la
puedan incorporar su propia experiencia y esto les ayuda a emplear letras y numeros de comunidad.
recursos. diferentes maneras y fomenta el pensamiento
Aumentar la autonomia en la organizacion flexible.
del trabajo

lustracion 6: Resumen de la flexibilidad de (Marina & Pellicer, 2015)




Con todas estas pautas podemos trabajar la flexibilidad de manera concreta en las aulas,
pero a nosotros lo que nos interesa son las HHSS. Recodemos la clasificacidon de
Goldstein, tras este analisis de la flexibilidad, las habilidades sociales que iran enraizadas
a la flexibilidad son las habilidades sociales avanzadas, las habilidades para hacer frente

al estrés y la planificacion.

Gestion emocional

Tener frecuentes cambios de humor, periodos en los que se estd excesivamente
disgustado, frecuentes cambios de humor y estallidos emocionales, son sintomas de no
tener desarrollada la gestién emocional. Como en el caso de la flexibilidad, voy a dar

paso al infograma metacognitivo:

1EMCENBEMNOS LA MIECHHR
Geotism de lao /

Salovey y Mayer son los padres de la
inteligencia  emocional, ellos Ia

estructuraban en 4 fases o pasos:

e Percepcién emocional
e Facilitacidon emocional
e Conocimiento emocional

e Regulacién emocional

lHustracion 7: Infograma de la gestion emocional
de (Marina & Pellicer, 2015)

La primera fase de todas ellas es la percepcidn emocional, ser capaz de percibir y

expresar lo que sentimos. Conocer lo que sentimos, dénde lo sentimos, cuanto y en qué
plataforma de accidén nos pone. Ser consciente de nuestras emociones. Darnos cuenta

también de lo que sienten los demas. Distinguir cuando es de verdad y cuando es fingido.
-
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Dentro de la percepcién emocional se encuentra la validacién. La validacion no es otra
cosa que darles validez a todas las emociones, sean de crecimiento o de proteccion,
agradables o desagradables.

Llamaremos facilitacion emocional a la fase en la cual ponemos las emociones que

estamos sintiendo en ese momento a trabajar a nuestro favor y no en nuestra contra.
Para ello es muy importante el autoconocimiento, la autocalibracion. Es esencial saber
cdmo nos encontramos, qué emociones tenemos. Esto nos permite cambiar esa
emocion, si lo que vamos a hacer es dificil hacerlo desde la emocién en la que nos
encontramos. O aprovechar esa emocion para realizar algo que teniamos en mente.

Como hemos dicho antes, para realizar una facilitacién emocional, necesito un buen

conocimiento _emocional. Necesitamos estar prevenidos, saber cémo funciona en

nosotros cada una de las emociones y a dénde nos llevan. El conocimiento emocional se
diferencia de la percepcién emocional en que en el conocimiento es una tarea previa.
Aprendemos a percibir las emociones, a etiquetarlas, pero con el conocimiento
emocional ya sabemos a dénde nos llevan, a dénde nos han llevado otras veces.

Y entramos en la regulacién emocional...en esta fase no nos quedamos sélo en las

emociones, sino que las racionalizamos, las pasamos por nuestra corteza prefrontal.
Somos conscientes de que estamos teniendo tal emocidén, y no reaccionamos ante esa
emocion, respondemos. Es la funcién ejecutiva que estamos buscando, la gestién
emocional. Pero no podemos realizar una correcta gestién emocional si carecemos de
percepcion emocional, facilitacién emocional o conocimiento emocional. Razén por la
cual hemos decidido, al menos, explicar brevemente estos conceptos. Pero no nos
vamos a ir por las ramas y seguimos con la gestion emocional. Al igual que con la
flexibilidad, (Marina & Pellicer, 2015) define unos indicadores, unos factores que nos
ayudan a generar equilibrio emocional, unos obstaculos que eliminar y unas estrategias
gue podemos implementar en el aula. Vamos a ver cada uno de ellos, comenzando por
los indicadores de logro:

e |dentifica los signos corporales asociados a cada emocion.

e |dentifica las respuestas emocionales propias.

e Controla las propias respuestas a las emociones.

. _______________________________________________________________________________________|
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e Expresa los sentimientos que se experimentan con lenguajes verbales y
no verbales.
e Relaciona el sentimiento con aquello que lo provoca.
e Conoce diferentes alternativas para reaccionar ante los sentimientos que
experimenta.
e Produce sentimientos positivos conscientemente.
e Impide que los sentimientos obsesivos, perturbadores o recurrentes le
bloqueen.
e Reconoce y comprende las emociones de los otros.
e Interactya adecuadamente con los sentimientos de los demas.
Tras el breve repaso que hemos dado sobre los apartados que tiene la inteligencia
emocional segln Salovey y Mayer, se puede observar que en estos indicadores de logro
no solo se estd teniendo en cuenta la gestién emocional, sino también la percepcién, el
conocimiento y la facilitacién emocional. Esto ocurre, como hemos dicho antes, porque
sin ellos no podemos tener una correcta gestion emocional. Si nos situamos en la
adolescencia, el mapa de las emociones se complica aun mas, siendo a veces
indescifrable para muchos de ellos. Debemos tener en cuenta que en el aula debemos
crear ambientes seguros donde, al menos, puedan expresar esas emociones, razonarlas

y dominarlas.
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FACTORES QUE
AYUDAN A
DESARROLLARLA

Aumentar la autoconfianza

Descanso y alimentacion adecuados

Clima positivo y seguro, tolerancia cero a la burla y discriminacidn
Bienestar en su contexto familiar

Adecuacidn del grado de motivacidn hacia la tarea

Practicar la empatia

Verbalizacién positiva de acontecimientos

Desarrollo personal dentro de los proyectos escolares
Desafios ajustados y recursos adecuados

OBSTACULOS QUE
DEBEMOS
ELIMINAR

Bajo rendimiento académico constante, sin posibilidad de superarlo.

Contexto de presion y amenaza
Falta de descanso
Conflictos familiares

Experiencias negativas en el centro, discriminacidn, abusos...

Facil frustracion

Excesivo estrés

Falta de comunicacion con iguales y adultos
Cambios de humor bruscos e injustificados
Rutinas rigidas

Excesiva competencia para ser aceptado

Conversaciones negativas que no llevan a nada.

ESTRATEGIAS QUE
NOS AYUDAN A
INTERVENIR

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Estrategias de contexto: Estrategias de modelado: Estrategias de desafio:

Crear espacios seguros donde se expresen sin |1) Reconocer nuestro propio temperamento e 1) Generar aprendizajes que incluyan

miedo al ridiculo. Burlas, motes, etc identificar explicitamente las tendencias a reacciones reconocimiento de emociones

totalmente prohibidos emocionales, invitdndoles a que se conozcan mejory | 2) Extrapolar lo trabajado en situaciones

Propiciar experiencias de alta intensidad reconozcan sus reacciones del aula a fuera del aula

emocional positiva en el aula 2) Trabajar el vocabulario emocional 3) Rol play sobre posturas encontradas

Evitar situaciones de conflicto 3) Verbalizar sentimientos, tanto si provienen de |4) Interaccidon directa con miembros de la

Trabajar con un clima distendido donde haya emociones crecimiento o de proteccion y defensa comunidad

hueco para el sentido del humor 4) Utilizar el lenguaje artistico para expresar emociones |5) Jugar con la literatura para practicar la

Buscar tiempo para la atencion personalizada |5) Establecer rituales positivos (saludar al entrar, empatia en historias de otros

Reforzar expresiones emocionales adecuadas aplaudir..) 6) Participar en procesos democraticos

Combinar los tiempos de distension |6) Trabajar literatura en la que tengamos que poner en | 7) Elaborar proyectos intergeneracionales

emocional con tiempos de concentracion marcha la empatia 8) Emparejamientos de iguales

Cambiar la cultura de evaluacion, celebrando |7) Realizar talleres de expresién emocional 9) Asambleas

aciertos y generando ayuda mutua 8) Crear herramientas de coevaluacién y | 10) Experiencias en el mundo adulto

Mostrar el buen trabajo de los alumnos, autoevaluacion de los aprendizajes que incluyan |11) Producciones musicales, artisticas...

alabarlo aspectos subjetivos relacionados con el modo en |12) Seleccionar simbolos de pertenencia y
como se sienten durante el aprendizaje rituales, himno, canciones, despedidas...

lustracion 8: Resumen de la gestion emocional de (Marina & Pellicer, 2015)




Como bien dice Marina, las metodologias que estimulan la colaboracion, la ayuda
mutua, el trabajo en equipo y la motivacion intrinseca crean contextos adecuados para
desarrollar una correcta gestidon de las emociones. Por tanto, metodologias como el
aprendizaje-servicio, el aprendizaje basado en proyectos o en problemas y los grupos
cooperativos son claros ejemplos de las estrategias que debemos utilizar.

Seleccionar las habilidades sociales que van enraizadas a una buena gestion emocional
no es tarea facil. Cualquiera que conozca algo de gestion emocional se le vienen a la
cabeza que es totalmente necesaria para desarrollar unas buenas habilidades sociales.
Hemos enraizado a la gestién emocional las habilidades sociales avanzadas y las
habilidades relacionadas con los sentimientos.

Inhibicion

Cuando un alumno es impulsivo, inicia la tarea antes de que terminemos con la
explicacion, interrumpe y reta a sus compafieros de clase, tiene problemas para
permanecer en su sitio y necesita mds estructura y supervision por parte del docente,
es muy probable que su inhibicidn no esté correctamente desarrollada.

La impulsividad lleva a nuestros alumnos a actuar demasiado rdpidamente, de forma
irreflexiva y desordenada. Tienden a buscar la gratificacion inmediata y tienen dificultad
de proponerse metas a largo plazo que demoren su recompensa. No son nada
perseverantes.

Segun Russel Barkley, uno de los grandes expertos en Trastornos de Déficit de Atencidn
e Hiperactividad, la inhibicién de la respuesta es la llave para el resto de las otras
funciones ejecutivas, tales como la memoria de trabajo, la flexibilidad, la planificacion,
etc...Sobra decir que una persona que carezca de inhibicidn serd incapaz de desarrollar

unas buenas HHSS.
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iPONENOS EL FREMON
El control de o \I/

Pero siempre debemos saber mantener
el equilibrio entre la impulsividad y la
pasividad, y en el caso que estamos
estudiando, en el aprendizaje, lo cual es
todo un desafio. Volvemos al infograma

metacognitivo de Marina:

lHustracion 9: Infograma de la impulsividad de
(Marina & Pellicer, 2015)

Marina dispuso los siguientes indicadores de logro:
e Refrena la respuesta natural predominante.
e Compara con criterios normativos memorizados
e Revisa consecuencias posibles
e Rechaza las opciones que chocan con criterios vigentes
e Buscay evalla alternativas aceptables
e Selecciona el comportamiento éptimo
e Actua consistentemente con la opcion elegida
e Mantiene un ritmo adecuado durante la toma de decisiones
e Genera un patrdn de respuestas adecuadas

e Convierte en habito el patréon de respuesta correcta.

. _______________________________________________________________________________________|
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Controlar la impulsividad es algo dificil de conseguir y que no se puede hacer de un dia
para otro. Es necesario realizarlo de manera gradual hasta su completa interiorizacién.

Para ello Marina nos enumera algunos elementos facilitadores

. _______________________________________________________________________________________|
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FACTORES QUE
AYUDAN A
DESARROLLARLA

Limites explicitos, visibles y claros

Eliminar “tentaciones”

Aumentar la motivacién de la tarea
Organizacidn clara y fluida de espacios y tiempo
Tiempos pautados de trabajo y descanso

Tarea pautada con pasos claros a seguir

e Posibilidad de optar por diferentes tareas en funcién de las fortalezas
e Recompensa al terminar la tarea
e Anticiparse a la necesidad de demanda

e Mantener ritmo continuo

e Repetir las situaciones que requieren la activacion del control

OBSTACULOS QUE
DEBEMOS
ELIMINAR

Ambigliedad entre las conductas permitidas y no permitidas

Tareas rutinarias o mecdanicas
Desorden de recursos y de espacios

Cambios arbitrarios en la temporalizacién de las tareas, horarios...

Indiferencia ante los logros pequefios

Ambigliedad en las érdenes para realizar las tareas

Recompensas que sean arbitrarias

Tiempos muertos sin pautas de implicacion en las tareas

ESTRATEGIAS QUE
NOS AYUDAN A
INTERVENIR

Estrategias de contexto:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

Exponer claramente la recompensa ante el
logro antes de iniciar la actividad

Dar érdenes pautadas y claras

Dar a conocer conductas deseadas

Disposicion del aula que deje a todos los
alumnos visibles ante el docente

Formacién de grupos que faciliten el control
Facilitar espacios y tiempo de movilidad cada
periodo de tiempo

Dar responsabilidades explicitas en el
funcionamiento del aula (roles)

Favorecer la interaccion social

Proponer diferentes opciones para organizar
una actividad

Protocolarizar la participacion de los grupos
Variar tareas con frecuencia

Crear rituales de trabajo para cada sesion y que
se repitan con el fin de dar seguridad

Estrategias de modelado:

1) Elogiar inmediatamente cada logro

2) Dar feedback

3) Reforzar conductas con sistema de fichas

4) Identificar situaciones de <calma vy
ayudarles a reconocerlas

5) Generar secuencias que deriven de
autoinstrucciones que se dan
mentalmente

6) Verbalizar pasos de una tarea antes,
durante y al final de la realizacién

7) Romper los objetivos en metas a corto
plazo

8) Anticipar consecuencias de cada decision
0 comportamiento

9) Marcar con claridad los momentos de
movilidad

10) Recordar al inicio de cada sesion, de forma
sistematica, las rutinas que se esperan

11) Generar situaciones de cooperacion en el
aula

Estrategias de desafio:

1)
2)

Posponer la recompensa en el tiempo
Dar a elegir diferentes recompensas de
diferente nivel

Pedir pequeios favores que hagan de
forma gratuita y les hagan cdmplices del
adulto

Quitar el sistema de fichas

Generar situaciones de aprendizaje
fuera del aula con mayor grado de
autonomia

Presidn de tiempo para llegar a consenso
de grupo

Generar tareas que permitan movilidad
sin control

Generar trabajos en grupo donde, de
forma auténoma, tomen sus decisiones
sobre el aprendizaje, en la seleccion y
organizacion de una tarea
Tomar iniciativa en
desconocidas antes
desconocidos.

situaciones
grupos

llustracion 10: Resumen de la inhibicién de (Marina & Pellicer, 2015)




Las estrategias que desarrollemos de cara a controlar la impulsividad en adolescentes son
cruciales. Debemos disminuir estimulos que puedan distraer y fraccionar la tarea premiando
cada vez, de forma que esta fraccion sea cada vez de mayor tamano. Esto le permitira
automatizar las instrucciones para poder repetirlas por si mismo e interiorizarlas. A su vez es
muy importante que nosotros mismos sirvamos como ejemplo y nunca nos dejemos llevar
por la impulsividad.

La inhibicién, como ya hemos dicho antes es la llave del desarrollo de otras funciones
ejecutivas y ademas es la llave también para desarrollar unas correctas HHSS. Si intentamos
enraizar las HHSS que cuelgan de la inhibiciéon, nos saldrdan después del anilisis, las

habilidades alternativas a la agresién y las habilidades para hacer frente al estrés.

Metacognicion

Los problemas con la metacognicidn en el aula les podemos detectar, por ejemplo, cuando
a un alumno le cuesta reconocer y controlar el efecto de su comportamiento sobre el resto
de sus compaiieros o cuando le cuesta evaluar su propio desempefio, es incapaz de evaluar
qué ha funcionado y qué no al realizar una accién.

La metacognicion es el pensamiento dirigido a supervisar nuestra accién. Es lo que nos
permite evaluar lo que hacemos. Su manifestacion estd relacionada con el “habla interior” y
esto proviene de cdmo lo aprendimos, es la aplicacién intima del sistema de instrucciones
externas que aprendimos a manejar. Nos permite negociar con nosotros mismos cuando nos
surgen deseos contradictorios y evalia nuestro propio comportamiento. Como dice (Marina
& Pellicer, 2015) : “No es la funcién encargada de pensar, sino de evaluar lo pensado; no es
la funcién encargada de elegir metas, sino de evaluarlas; no es la funcién encargada de
realizar, sino de asegurarse de que lo realizado se dirige adecuadamente a su objetivo”. Es

una gran herramienta de progreso.
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llustracion 11: Infograma de la metacognicion
de (Marina & Pellicer, 2015)

Como indicadores de logro tenemos:

Se podria decir que la
metacognicion abarca el resto
de funciones ejecutivas, las
evalia y por ello (Marina &
Pellicer, 2015) la desarrolla
ampliamente es un libro “La
inteligencia que aprende”, pero
siguiendo el mismo esquema
que hemos realizado para el
resto de FFEE, vamos a
centrarnos en su didactica,
comenzando con el infograma
metacognitivo y siguiendo con

los indicadores de logro.

Ser conscientes de lo que saben y cdmo lo han aprendido

Saber cdmo funciona mi memoria

Saber cémo comprendo mejor

Ser consciente del propio proceso de aprendizaje

Saber planificar, dirigir y controlar su propio aprendizaje

Convertir objetivos y deseos en acciones

Seleccionar estrategias y fuentes de informacidn

Monitorizar el progreso del aprendizaje
Romper en submetas

Valorar cada paso

Modificar y ser flexibles para caminar durante el proceso

Anticiparse o adelantarse a nuevos aprendizajes
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e Evaluar el resultado

e Almacenar de forma inteligente

e Separar componentes emocionales y cognitivos

e Planificar mejor futuros aprendizajes.

La metacognicidon es muy importante debido a su trasversalidad respecto al resto de FFEE.
Se ejerce la misma actividad cerebral cuando un alumno sopesa si hace los ejercicios de
mates o se pone a jugar a videoconsola que cuando se esta planteando la sintaxis correcta
de una frase en lengua. Vamos a enumerar los factores ambientales que nos pueden servir
de ayuda y los obstaculos que debemos eliminar para desarrollar un abuena

metacognicion.
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FACTORES QUE
AYUDAN A
DESARROLLARLA

Construir significados de las cosas que ocurren a su alrededor, verbalizandolos en diferentes lenguajes
Investigar en distintas fuentes, profundizando en lo que se aprende
Identificar el sentido espacio-temporal de los acontecimientos

Ejercitar el juicio critico y la valoracidn sobre el desarrollo y logro de los trabajos. Autoevaluacion constante.

Transferir los que aprenden en otros contextos, dentro y fuera del centro

Observar los detalles y la complejidad de lo que aprenden

La visualizacidn de los aprendizajes que se concreta en diferentes productos, mapas mentales, etc..
Expresar las ideas subjetivas y los sentimientos.

OBSTACULOS QUE
DEBEMOS
ELIMINAR

El exceso de contenidos tratados superficialmente o sin contexto

Muchas actividades mecanicas de repeticion, sin sentido

Preguntas cerradas con una Unica respuesta posible

Poca autonomia en las decisiones que afectan al aprendizaje

Usar el mismo recurso didactico en largos periodos sin cambiar de actividad

Dar todo hecho sin opcion a organizarse su propio trabajo, no generar espacios para la autonomia.
No plantear desafios adecuados

No dejar espacios y tiempos para la reflexion

Usar herramientas de evaluacion que miden Unicamente la memorizacion de contenidos de manera exclusiva

ESTRATEGIAS QUE
NOS AYUDAN A
INTERVENIR

Estrategias de contexto:

Estrategias de modelado:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Atrae su atencidn hacia aspectos concretos del |2)

Genera una cultura para desarrollar la |1) Reservatiempos explicitos para los procesos
metacognicion en el aula. Crea un clima de metacognitivos, claramente separados del
reflexion contenido de la materia.

Haz visibles los objetivos de cada sesion
antes y después de llevarla a cabo,
introduciendo estrategias especificas de
planificacién.

Estimula el uso de la autoevaluacion y la
coevaluacién
Genera patrones
metacognitivos
Modela respuestas con un grado adecuado
de profundidad reflexiva

aprendizaje; hacia cuando han aprendido mas
eficazmente y por qué.

Da un tratamiento metacognitivo a los
contenidos curriculares que propones. 3)
Utiliza diarios reflexivos
Revisa con ellos los pasos que van dando en el |4)
desempefio de actividades de aprendizaje
Propdn un banco de estrategias de aprendizaje |5)
eficaz

de razonamiento

Estrategias de desafio:

1) Maneja el lenguaje del pensamiento
para ayudarles a nombrar y discernir los
diferentes procesos que ocurren en su
mente

2) Utiliza metodologias complejas y propdn
contratos de aprendizaje en los que se
incremente la autonomia en la seleccion
de recursos y estrategias para planificar
su aprendizaje

3) Establece grupos cooperativos que se
coevallen y pauten.

4) Propon tareas a largo plazo,
multidisciplinares y con alto grado de
autonomia en la planificacion y la
ejecucion

5) Utiliza escalas de metacognicién, tanto
individual como para el pensamiento
colectivo.

lustracion 12: Resumen de la metacognicion de (Marina & Pellicer, 2015)




Con todo esto ya nos queda claro que la metacognicion es una funcion ejecutiva a todas las
demas. Aun asi, podemos enraizar las habilidades para hacer frente al estrés y las habilidades
de planificacidn a esta funcion ejecutiva.

Para resumir, vamos a construir una tabla muy visual donde recojamos todos los indicadores

de logro:

Percibe la complejidad de una situacion.

Establece conexiones con la experiencia/saberes previos.
Genera posibilidades diferentes.

Cambia las condiciones o los contextos.

FLEXIBILIDAD Contrasta las posibilidades con la viabilidad de éxito.

Anticipa las consecuencias positivas y negativas de cada opcidn.
Toma decisiones realistas.

Rectifica sin obsesionarse con la primera eleccién seleccionada.
Mantiene un nivel de autoevaluacion de logro constante.
Identifica los signos corporales asociados a cada emocion.
Identifica las respuestas emocionales propias.

Controla las propias respuestas a las emociones.

Expresa los sentimientos que se experimentan con lenguajes verbales y no
verbales.

Relaciona el sentimiento con aquello que lo provoca.

Conoce diferentes alternativas para reaccionar ante los sentimientos que
experimenta.

Produce sentimientos positivos conscientemente.

Impide que los sentimientos obsesivos, perturbadores o recurrentes le
bloqueen.

Reconoce y comprende las emociones de los otros.

Interactua adecuadamente con los sentimientos de los demas.
Refrena la respuesta natural predominante.

Compara con criterios normativos memorizados

Revisa consecuencias posibles

Rechaza las opciones que chocan con criterios vigentes
INHIBICION Busca y evalua alternativas aceptables

Selecciona el comportamiento éptimo

Actua consistentemente con la opcién elegida

Mantiene un ritmo adecuado durante la toma de decisiones
Genera un patron de respuestas adecuadas

Convierte en habito el patrén de respuesta correcta.

1 —
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Ser conscientes de lo que saben y como lo han aprendido
Saber cémo funciona mi memoria

Saber cémo comprendo mejor

Ser consciente del propio proceso de aprendizaje

Saber planificar, dirigir y controlar su propio aprendizaje
Convertir objetivos y deseos en acciones

Seleccionar estrategias y fuentes de informacion
METACOGNICION Monitorizar el progreso del aprendizaje

Romper en submetas

Valorar cada paso

Modificar y ser flexibles para caminar durante el proceso
Anticiparse o adelantarse a nuevos aprendizajes

Evaluar el resultado

Almacenar de forma inteligente

Separar componentes emocionales y cognitivos
Planificar mejor futuros aprendizajes.

Estos indicadores de logro no sélo nos sirven para resumir, sino que nos serviran mas adelante
para realizar una correcta evaluacidon de nuestra intervencién. Serd nuestra manera de
“medir” si hemos conseguido los aprendizajes que esperdbamos.

Y por ultimo, a modo de resumen, se ha realizado el siguiente esquema que sera la base sobre

la que trabajaremos la propuesta de intervencién en el aula.

FLEXIBILIDAD [ INHIBICION
4 ALTERNATIVAS | HACER FRENTE PLANIFICACION
AVANZADAS SENTIMIENTOS S sae, it
Participar Autorrecompensarse Negociar Resolver la vergiienza Concentrarse en una
tarea
Empezar el Responder al fracaso

autocontrol
Hacer frente a las

presiones del grupo

llustracion 13: Habilidades sociales que voy a trabajar, enraizadas a las funciones ejecutivas

1 —
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Como se puede observar en el grafico, cada habilidad social que vamos a buscar en los
alumnos, que vamos a intentar que desarrolle, corresponde con un grupo de habilidades
sociales de Goldstein, y a su vez, cada grupo de habilidades de Goldstein, estd enraizado a una
o varias funciones ejecutivas de Marina.

Lo que se va a tratar a partir de aqui es, buscar el desarrollo de estas HHSS en los alumnos de
19ESO, a partir de las FFEE. De tal manera, que las actividades son algo secundario, nos vamos

a centrar en las estrategias a emplear para el desarrollo de estas habilidades sociales.
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Nos vamos al taller

éPor qué necesitamos desarrollar las habilidades sociales en el taller

de tecnologia?

No se puede negar que la asignatura de tecnologia es de las mas diferentes del curriculo de la
ESO. Se trata de una asignatura con un caracter muy practico que nos permite desarrollar casi
todas, por no decir todas, las competencias transversales que también se incluyen en el
curriculo.

Para todo el desarrollo de este trabajo de fin de master, me voy a centrar en la ORDEN
EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién,
evaluacién y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, puesto que es en la comunidad auténoma donde estoy cursando el master que me
habilita para ser docente. Segun el articulo 2 de la orden que acabo de mencionar, de acuerdo
con el articulo 22 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el articulo 10.1 del
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, “la finalidad de la educacién secundaria
obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de
la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico;
desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y trabajo; prepararles para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos”. Ya sdlo por esta definicion de
finalidad de los estudios de la ESO, necesitamos las HHSS si queremos conseguir preparar a
personas para su vida futura. Esta asignatura busca que los estudiantes comprendan la
relacion del ser humano con el mundo creado por el hombre y valoren la tecnologia como un
proceso ligado intimamente al ingenio, emprendimiento y habilidad humana.

Aporta al alumno “saber cémo hacer” al integrar ciencia y técnica, es decir “por qué se puede
hacer” y “cdmo se puede hacer”. Por tanto, la tecnologia es una asignatura multidisciplinar
gue auna los conocimientos de otras asignaturas y que ademas tiene un caracter muy practico.

Este caracter practico nos lleva a desarrollar muchas de las sesiones docentes en un taller. Ya
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en el propio curriculo de tecnologia para la ESO nos dice “Es importante crear unos habitos de
comportamiento en el espacio de trabajo y organizar las tareas entre los distintos miembros
del grupo para poder tener controlado el proceso en todo momento tanto por parte de los
alumnos como del profesor”. Y afladimos, vamos a trabajar en un taller, lugar donde existen
herramientas y utensilios que, si no se utilizan de forma correcta, si no estdn atentos, si no
siguen unas breves normas, pueden ocurrir accidentes indeseados. Es muy, muy importante
tener un buen ambiente en el taller para poder trabajar y aprender de manera correcta. Por
tanto, las HHSS van a ser imprescindibles para todo esto y para poder trabajar en grupo.

Por todo le expuesto entendemos el taller como un espacio/tiempo ideal para trabajar las
HHSS, objeto de nuestro TFM, se trata del “paraiso”, del mejor caldo de cultivo, para el trabajo

que nos proponemos.

éEn qué curso lo vamos a desarrollar?

Llegados a este punto de nuestro TFM, nos planteamos el curso en el cudl vamos a llevar a
cabo esta propuesta. Lo cierto es que no fue dificil decidirnos. Queremos plasmar en este
trabajo una manera de trabajar, una manera concreta, que potencie las HHSS desde las FFEE.
Ambas, les serviran para el resto de asignaturas y por supuesto para el resto de cursos. De
manera que, se plantea instaurar esta manera de trabajar en 12 ESO con la idea de seguir
desarrollandolo en cursos posteriores.

Ademas, en 12 ESO se cuenta con el handicap de que en muchas ocasiones los alumnos no se
conocen de cursos anteriores. Puede ocurrir que la mayoria provengan del mismo CEIP, pero
en cualquier caso no todos coincidiran en la misma clase y muchos alumnos seran de otros
centros. Por tanto, en 12 ESO nos encontraremos con el cultivo perfecto para comenzar a
desarrollar las HHSS, que nos ayudaran a seguir trabajando en armonia en los cursos
siguientes.

En 12 ESO surge un cambio muy importante, tanto en los alumnos como en la ensefianza. Los
alumnos comienzan el desarrollo de la adolescencia. Pueden comenzar esta nueva etapa con
11 afios, (Steinberg, 2017) situa el comienzo de la adolescencia a los 10 afios, aunque depende
de la madurez del nifio y de la cultura. Esto hace que, para nosotros, sea el momento ideal de
comenzar a trabajar, de manera consciente, las FFEE. Ademds, ocurre per sé, un cambio
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grande en la ensefanza, los alumnos pasan de primaria a secundaria, se les comienza a dar
responsabilidades, se les exige mayor autonomia. Todo esto hace que sea el curso ideal para
comenzar una nueva manera de trabajar, que incluya varias metodologias de las que ya han
sido participes, pero que cada una de ellas esté relacionada con un objetivo concreto respecto

al desarrollo de las HHSS y en base a las FFEE.

Desarrollo a lo largo del curso

Los contenidos de tecnologia de primero de la ESO, que estan incluidos en la ORDEN
EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn,
estdn muy equilibrados para su edad y se pueden interrelacionar muy facilmente. Estos
contenidos forman la base para seguir construyendo contenidos en materia de tecnologia, y
al mismo tiempo son de utilidad para cualquier persona independientemente de su dedicacion
final. Los contenidos de esta asignatura se distribuyen en cinco bloques y vamos a tratar cada

uno por separado.

Proceso de resolucidon de problemas tecnolégicos: Se trata del desarrollo de habilidades y

métodos que permiten avanzar desde la identificacidon y formulacién de un problema técnico
hasta su solucidn constructiva, todo ello a través de un proceso planificado y que busque la
optimizacién de recursos y de soluciones, siguiendo criterios de minimizacién de impactos
medioambientales. La puesta en practica de este proceso tecnoldgico, que exige un
componente cientifico y técnico, ha de vertebrarse a lo largo de toda la materia y debe
contemplar aspectos como el trabajo en grupo y el respeto a las ideas y opiniones de los
demads. En este bloque se tratan muchas competencias y, desarrollado de manera correcta, le
va a permitir al alumno resolver y planificar la resolucidn de cualquier proyecto que realice a
lo largo de su vida. Es un bloque que se va de desarrollar a lo largo de toda la asignatura, de
hecho, lo vamos a plantear como un proyecto a realizar durante todo el curso académico.
Empezaremos por pensar qué queremos construir y con qué fin, pensar en estos dos items
nos ayuda a potenciar el pensamiento racional y a mejorar su toma de decisiones. Ademas,
creo que serd algo muy motivante para nifos de 11-13 afios, pensar que van a poder construir

algo que funcione por si solo ellos mismos y sin ayuda puede ser un algo que los motive a
|
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seguir aprendiendo. Si ademas lo realizamos por equipos conseguiremos desarrollar muchas

competencias mas, se convertird en una tarea muy enriquecedora ademds de motivadora.

El resto de contenidos, que los vamos a trabajar a través del proyecto, les vamos a desarrollar

en la siguiente tabla:

EXPRESION Y COMUNICACION
TECNICA

Se adquieren técnicas bdsicas de dibujo y manejo de
disefio grafico. Lo desarrollaremos a lo largo del proyecto

que vamos a plantear

MATERIALES DE USO TECNICO

Contenidos sobre caracteristicas, propiedades vy
aplicaciones de los materiales técnicos mas comunes en la

industria. Los veremos en clase y lo aplicaran a su proyecto

ESTRUCTURAS Y
MECANISMOS

Es el bloque mds denso, intentaremos aplicar learning by
doing. Una vez visto todo el contenido, lo aplicardn a su

proyecto

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Las trabajaremos de forma transversal con el proyecto.
Realizando memoria y presentacién. Mediante editores de

texto y software de presentacion.
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Todo el contenido de esta tabla aparece muy visual en el siguiente grafico:

llustracion 14: Diagrama de contenidos curriculares que voy a trabajar

Si nos fijamos, toda esta planificacion de los contenidos que se ven durante el curso de 12ESO,
va muy de la mano de las estrategias que nos planteaba (Marina & Pellicer, 2015) para
desarrollar la flexibilidad, la gestion emocional, la inhibicién y la metacognicion. Funciones

ejecutivas que nos van a permitir desarrollar con éxito las HHSS.

Evidentemente son sélo unas pinceladas, se va a desarrollar un proyecto, que abarcara varios
bloques, con mas detalle para que podamos ver cémo trabajar las HHSS en el taller de
tecnologia desde la base de las FFEE. También se va a desarrollar un par de actividades que
realizaremos en medio del proyecto y lo que hemos llamado asamblea de tecnologia y el

consenso de normas.

Es importante que se aclare que no se trata de actividades novedosas y que nuestro objetivo
fundamental es desarrollar las HHSS. Se trata de actividades mas o menos clasicas, pero la
manera especifica de tratar los contenidos lleva como fin tratar las HHSS desde las FFEE. Se va
a desarrollar este proyecto y estas actividades con el fin de mejorar las HHSS del alumno. Y
como este es el fin, trabajaremos también una evaluacion especifica de estas habilidades. Mas
adelante se especificard en qué consiste esta evaluacién con detalle, pero se realizara en
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diferentes fases, para poder observar si existen cambios positivos y en caso de no encontrarlos

cambiar el rumbo de la estrategia.

Se trata de que, desde el punto de vista del docente, hagamos una profunda reflexién sobre
lo que hacemos y proponemos, sobre cdmo trabajamos en el taller, con la mirada puesta tanto
en los objetivos especificos de los bloques de contenidos impuestos por la ley como en nuestro
objetivo mds concreto, amplio y transversal de desarrollar las HHSS. Nuestra propuesta es un
arranque, en este primer curso de la ESO, que evidentemente y como propondremos en el

epigrafe de lineas futuras, debera tener una continuidad en los sucesivos cursos.

Asamblea de Tecnologia: marco genérico

Ademas de los contenidos curriculares, marcados por la ley, y con el fin de trabajar las HHSS,

se va a instaurar la Asamblea de tecnologia. Las asambleas de clase son una practica educativa

gue destina parte del tiempo de la programacion para reunirse y hablar de temas relevantes,
analizarlos y tomar decisiones que luego se llevardn a cabo. Segun (Puig, 2019), se puede
hablar en ellas de casi cualquier cosa que se pueda debatir, problemas de convivencia,
cuestiones del proyecto que vamos a trabajar, actividades festivas. Son un instrumento de
participacion del alumnado y un momento de didlogo y gestidn conjunta de la vida del grupo.
Es una practica educativa de expresidn libre y elaboracién comunitaria. Un espacio de libertad
en la medida que el docente limita su autoridad y cede parte de su responsabilidad al grupo
de clase, no a cada alumno concreto, sino al conjunto. Todos tienen el derecho vy la libertad
de hablar, de aportar ideas, propuestas o puntos de vista. El grupo escucha, reconoce las
aportaciones, las considera, las analiza y las mejora con la participacién del resto. Se trata de
una practica dialégica fundamental: aportar, escuchar, reflexionar, mejorar y acordar. El

proyecto que salga de la asamblea debe satisfacer a cada persona y las necesidades del grupo.

1 —
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Pretendo dedicar 15 minutos a la semana a lo que voy a llamar Asamblea de Tecnologia, y en

ella vamos a:

° Consensuar normas

° Protocolos de didlogo

. Resolver conflictos
. Disposicion del aula
o Formacién de grupos

° Acordar cuestiones del proyecto

° Establecer guiones de trabajo

° Objetivos de la tarea

° Avisar y preparar lo que vamos a realizar (verbalizar pasos de la tarea)
° Feedback de tareas realizadas

° Autoevaluaciones conjuntas

° Crear herramientas de coevaluacién y autoevaluacién

° Diarios reflexivos, metacognitivos

° Extrapolar lo trabajado en el aula a fuera del aula

) Trabajar el vocabulario emocional, microtalleres de expresion emocional

Todo ello de nuevo relacionado con el desarrollo de las HHSS, pero desde las FFEE. Se va a
utilizar la relacion de las HHSS que quiero trabajar con las ilustraciones 6, 8, 10 y 12 de las
estrategias que proponen (Marina & Pellicer, 2015) para trabajar las FFEE, sustrayendo
Unicamente los puntos que interesan. La siguiente tabla muestra las estrategias que se han
seleccionado para trabajar durante este curso. En la asamblea de tecnologia, al ser un espacio
abierto, se utilizardn muchas de ellas en diferentes momentos. Para el resto de actividades
gue se van a plantear, se seleccionaran mucho mas las estrategias para cada punto, llevandolo

hasta las HHSS que vamos a trabajar

1 —
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Estrategias de contexto:

Estrategias de modelado:

1) Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando margen a la modificacion 1) Entrenar el “ser reflexivo” ante las intervenciones durante la asamblea
fa) 2) Premiar los intentos o iniciativas de participacion en la asamblea 2) Poner abundantes ejemplos de los que se espera de ellos alumnos
g 3) Avisary preparar de lo que vamos a realizar 3) Identificar los importante de problemas y situaciones
| 4) Establecer un tiempo concreto para feedback, con el docente y entre ellos durante los |4) Definir el concepto de flexibilidad, dando ejemplos y explicando cémo y cuando
2 procesos de aprendizaje. aplicarlas
[ 5) Elaborar debates que se parezcan lo mas posible a la vida real, con el fin de que puedan
L incorporar su propia experiencia y recursos.
Estrategias de contexto: Estrategias de modelado:
1) Crear espacios seguros donde se expresen sin miedo al ridiculo. Burlas, motes, etc totalmente | 1) Reconocer nuestro propio temperamento e identificar explicitamente las tendencias a
prohibidos reacciones emocionales, invitandoles a que se conozcan mejor y reconozcan sus
2) Propiciar experiencias de alta intensidad emocional positiva en el aula. Observaremos y reacciones
analizaremos lo aprendido desde la positividad. 2) Trabajar el vocabulario emocional
:t' 3) Evitar situaciones de conflicto, y si existen, utilizaremos la asamblea para solucionarlo 3) Verbalizar sentimientos, tanto si provienen de emociones crecimiento o de proteccién
g 4) Trabajar con un clima distendido donde haya hueco para el sentido del humor y defensa
o 5) Reforzar expresiones emocionales adecuadas 4)  Utilizar el lenguaje artistico para expresar emociones
) 5) Establecer rituales positivos (saludar al entrar, aplaudir..)
E 6) Trabajar literatura en la que tengamos que poner en marcha la empatia
% 7) Realizar talleres de expresion emocional
e 8) Crear herramientas de coevaluacidn y autoevaluacion de los aprendizajes que incluyan
] aspectos subjetivos relacionados con el modo en cdmo se sienten durante el
o aprendizaje
Estrategias de contexto: Estrategias de modelado:
1) Dar a conocer conductas deseadas 1) Elogiar inmediatamente cada logro tanto por parte del docente, como entre los
2) Disposicidn del aula que deje a todos los alumnos visibles ante el docente alumnos
3) Darresponsabilidades explicitas en el funcionamiento del aula (roles) 2) Identificar situaciones de calma y ayudarles a reconocerlas
% 4) Favorecer la interaccion social. El docente sélo interviene en caso necesario para guiar. 3) Romper los objetivos en metas a corto plazo, de cara nuestro proyecto
o 5) Crearrituales de trabajo para cada sesidn y que se repitan con el fin de dar seguridad 4)  Anticipar consecuencias de cada decision o comportamiento
@ 5) Marcar con claridad los momentos de movilidad
% 6) Recordar al inicio de cada sesion, de forma sistematica, las rutinas que se esperan
= 7) Generar situaciones de cooperacion en el aula
Estrategias de contexto: Estrategias de modelado:
S 1) Genera una cultura para desarrollar la metacognicién en el aula. Crea un clima de reflexién 1) Reserva tiempos explicitos para los procesos metacognitivos, claramente
S 2) Atrae su atencion hacia aspectos concretos del aprendizaje; hacia cuando han aprendido mas separados del contenido de la materia.
§ eficazmente y por qué. 2) Haz visibles los objetivos de cada sesion antes y después de llevarla a cabo,
2 3) Recomienda diarios reflexivos introduciendo estrategias especificas de planificacion.
o 4) Revisa con ellos los pasos que van dando en el desempefio de actividades de aprendizaje 3) Estimula el uso de la autoevaluacion y la coevaluacién
= 5) Propon un banco de estrategias de aprendizaje eficaz 4) Modela respuestas con un grado adecuado de profundidad reflexiva




Consenso de normas: primera asamblea

Después de haber explicado a los alumnos a la rutina de la Asamblea de Tecnologia, la siguiente
sesion se dedicara a deducir entre todos qué es la tecnologia y para qué nos sirve, para, en la
misma sesion, explicar el plan del curso completo.

Una vez que conocemos la asignatura, se va a desarrollar un Consenso de normas. Para ello,
primeramente, consensuaremos las normas entre todos. Ahora ya saben lo que es un taller de
tecnologia, y pueden intuir las normas necesarias para su seguridad y el buen funcionamiento
del mismo. Pero no sélo hablaremos de las normas de seguridad en el taller, sino también de
las normas de convivencia dentro del taller. Seran unas normas que nos ayuden a desarrollar
las habilidades sociales. Se va a enumerar tanto las normas de seguridad como las de
convivencia. La idea es que estas normas surjan de ellos mismos y realicemos un consenso

partiendo de un brainstorming.

Normas de convivencia Normas de seguridad

e Prohibidas burlas a compafieros, todas
las opiniones seran respetadas y valoradas
e Saludamos siempre

e Las cosas se piden, no se exigen

e Agradecemos la ayuda de los
compaferos

e Somos puntuales

e Cuidamos nuestra salud e higiene

e Ante cualquier desencuentro
buscaremos el didlogo

e Somos responsables de nuestros actos

e Mantenemos los objetos y el material en
su lugar correspondiente

e Respetamos la propiedad comun y la de
nuestros compafieros

e No se comenzara a utilizar ninguna
herramienta sin la supervision del profesory
sin conocer su funcionamiento

e En caso de encontrarse u ocasionar algun
desperfecto siempre se avisara al profesor

e Mantenemos vy limpiamos siempre
nuestro lugar de trabajo

e Nos lavamos las manos una vez terminado
el trabajo y cada vez que cambiemos de
actividad

e Planificamos nuestro trabajo con otros
compafieros para que todos tengamos
acceso a la herramienta

e Usamos gafas y guantes de proteccién en
caso de ser necesario

e Si utilizamos algo fuera de su lugar, lo
volvemos a colocar en su sitio

e Reciclamos y reutilizamos siempre que se
posible

e Si  sufrimos una lesién acudimos
inmediatamente al profesor

e No manipulamos la herramienta si no esta
correctamente desenchufada
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Estos son algunos ejemplos de lo que se espera que consensuemos entre todos. En caso de
discrepancia, habrd normas que seran negociables y otras que primara la decisidn del profesor
por su propia seguridad.

Para interiorizar las normas, realizaremos entre todos un mural que colgaremos en el taller.
Dicho mural estard compuesto por unas cartas en tamafio 70x100mm. Cada carta representara
una de las normas compartidas. Seran los alumnos los que dibujen y creen las cartas. Se
realizara un sorteo para decidir qué carta/s dibuja cada alumno. Estas cartas se plastificaran y
se pegaran en un mural. Al ser unas cartas, se puede elaborar en un futuro, si las normas no
estdn suficientemente interiorizadas, algun juego que les ayude a hacerlas suyas.

En la siguiente tabla se va a mostrar la relacion de estrategias para fomentar las FFEE que se

van a utilizar, relacionandolas con las HHSS

Funciones ejecutivas Habilidades sociales

Brainstorming: “équé es la tecnologia?

e Entrenar el “ser reflexivo” e Participar

® Premiar los intentos o iniciativas e Resolver la verglienza

e Crear espacios seguros donde se expresen sin miedo al ridiculo. Burlas, | ® Empezar el autocontrol
motes, etc totalmente prohibidos

e Trabajar con un clima distendido donde haya hueco para el sentido del
humor

e Disposicion del aula que deje a todos los alumnos visibles ante el docente

Explicamos el plan de curso

o Avisar y preparar de lo que vamos a realizar e Empezar el autocontrol

e Poner abundantes ejemplos de los que se espera de ellos ® Concentrarse en una tarea

o |dentificar lo importante de problemas y situaciones

o Definir el concepto de flexibilidad, dando ejemplos y explicando cémo y
cuando aplicarlas

e Dar a conocer conductas deseadas

® Disposicion del aula que deje a todos los alumnos visibles ante el
docente

Brainstroming “Consensuamos normas”

e Entrenar el “ser reflexivo” e Participar
® Premiar los intentos o iniciativas e Negociar
e Crear espacios seguros donde se expresen sin miedo al ridiculo. Burlas, | ® Empezar el autocontrol
motes, etc totalmente prohibidos e Resolver la verglienza
e Trabajar con un clima distendido donde haya hueco para el sentido del
humor

e Disposicion del aula que deje a todos los alumnos visibles ante el docente
e Elaborar debates que se parezcan lo mas posible a la vida real, con el fin
de que puedan incorporar su propia experiencia y recursos.

|
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Fabricamos cartas

e Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando margen a la | e Participar
modificacion e Concentrarse en una tarea
e Avisar y preparar de lo que vamos a realizar
e Utilizar el lenguaje artistico
e Disposicion del aula que deje a todos los alumnos visibles ante el docente
e Marcar con claridad los momentos de movilidad
e Recordar al inicio de cada sesidn, de forma sistematica, las rutinas que
se esperan

Proyecto

Para desarrollar las habilidades sociales de los alumnos de 12ESO, vamos a incluir un proyecto,
de manera que trabajemos todos los bloques que incluye el curriculo a través de él como ya he
explicado en los contenidos. Habra contenido que no podremos incluir en el proyecto, para esos
contenidos utilizaremos “flipped classroom”. De esta manera, con una guia, conseguiremos una
mayor interaccion entre los alumnos y con el profesor. Y esto nos ayudard a desarrollar las
habilidades sociales.

Comenzaremos el proyecto con una o dos sesiones dedicadas a formar los grupos y elegir el
proyecto que van a realizar. Trabajaremos en cooperativo. Esta forma de trabajar serd, no sélo
para trabajar dentro de tu propio grupo, sino intergrupal. Se realizaran coevaluaciones vy
resolucion mediante brainstorming de problemas encontrados por otros grupos que ellos
mismos no sepan solucionar. Estableceré unos roles para trabajar, que seran intercambiados

cada semana, estos roles son:

o Dirige las actividades y revisa tareas pendientes

e Anima a mejorar

Gestor e Conduce discusiones

e Pide ayuda antes de preguntar al docente

e Verifica que el resultado final esté correcto

e Recoge todas las aportaciones

e Plantea preguntas y comprueba que todos hayan
entendido las explicaciones

e Representa al equipo cuando se habla entre equipos
y en la asamblea tecnoldgica

e Media en los conflictos

Mediador e Crea buen ambiente

e Fomenta la participacion equilibrada

e Anima al grupo

Portavoz

|
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Supervisor

Supervisa el tono de voz y el nivel de ruido

Da el turno de palabra

Responsable de que se mantenga orden y limpieza
Controla el tiempo

Después de la formacién de los grupos elegiremos el proyecto que queremos realizar. Dada su

edad, que vienen de Primaria y que aun no tienen suficiente conocimiento de la asignatura, les

voy a dar a elegir entre los siguientes proyectos:

Vehiculo de material reciclado (plasticos) propulsado (aire, mecanismo con gomas o

motor) + calendario de madera

Taburete (madera y papel) + juego eléctrico (preguntas y respuestas o el pulso)

Grua con mecanismo de poleas

Puente iluminado

Faro

Rampa para canicas con bombilla

Dinamo para iluminar una caseta

Biela-Manivela doble sentido

Cinta transportadora

Puente levadizo con motor

Puerta corredera de una casa

Maqueta iluminada de tu casa

O cualquiera que se te ocurra, bajo justificacion y consenso con el profesor

Seguiremos el desarrollo de nuestro proyecto por el bloque “Proceso de resolucién de

problemas tecnoldgicos”. Cada grupo, ya centrado en el proyecto elegido seguira los pasos para

la resolucidn de su problema tecnoldgico:

BEATRIZ RUEDA CASCON

50




Planteamiento del
problema

4

Busqueda de

informacion

4

Diseio

4

Planificacidn

4

Construccion

4

Evaluacion

P

No Funciona Funciona
Volver a los Divulgacion

pasos anteriores

En lo sucesivo, desde este marco abierto, aplicable a cualquier proyecto concreto, voy a
desgranar las diferentes fases, para ver con detalle las estrategias que pretendo implantar para

desarrollar las HHSS:

Planteamiento del problema

En este apartado el objetivo es identificar el problema y definirlo. ¢ qué vamos hacer? Es cierto
gue esta fase carece un poco de sentido cuando ya tenemos claro el proyecto que vamos a
realizar, pero queremos que vean cada una de las partes de un proyecto y que lo documenten.
Trabajaremos en dos sesiones abiertas. Esto significa que, si conseguimos realizarlo en una
Unica sesidn, seguiremos con nuestro proyecto en la siguiente sesién. Si necesitamos tres

sesiones, como dice la estrategia 1 de flexibilidad, dejaremos margen a la modificacién:
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Cada grupo, con su proyecto elegido, planteara el por qué y
para qué lo han elegido. También investigaran sobre su
utilidad en la vida real. Una vez que lo hayan concretado, cada
12 SESION portavoz del grupo lo expondrd en voz alta para el resto de
grupos. El resto de grupos podran realizar aportaciones, fallos
y sugerencias sobre el trabajo de sus companeros. El grupo

apuntara los aportes de otros grupos para tenerlos en cuenta

Comenzaran, en Word, el informe de su proyecto, la memoria,
5 qgue elaborardn paso a paso en cada fase del proyecto. Para
22 SESION
ello tendran en cuenta tanto sus aportaciones, como las

aportaciones de otros grupos.

Todos estos pasos se comunicaran a los alumnos al comienzo de la actividad. Y me aseguraré
de que lo han comprendido realizando preguntas, con el fin de que generen “autoinstrucciones”
mentales. Esto se realizara al comienzo y durante todas las actividades.

Trabajaremos en cooperativo, que ademas nos servira para trabajar las habilidades sociales,
objeto de este trabajo. Se pretende que entre todos identifiquen el “para qué” vamos a realizar
este proyecto y lo documenten. A su vez, pueden trabajar entre grupos, enrigueciendo aun mas
las aportaciones y relacionandose ain mas con otros compafieros. Es el comienzo de cdmo nos
relacionamos. Seguiremos unas pautas estratégicas, enraizadas en las funciones ejecutivas, y

relacionadas con las habilidades sociales, que enumeraré en la siguiente tabla:
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Funciones ejecutivas Habilidades sociales

12sesidn: “épara qué?” de nuestro proyecto

e  Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando margen |e  Participar

a la modificacién e Negociar
e Avisary preparar de lo que vamos a realizar e  Empezar el autocontrol
e  Establecer un tiempo concreto para feedback, con el e Resolver la verglienza
docente y entre ellos durante los procesos de ®  Hacer frente a las presiones del grupo

aprendizaje

e Crear espacios seguros donde se expresen sin miedo
al ridiculo

e Trabajar con un clima distendido donde haya hueco para el
sentido del humor

e Entrenar el “ser reflexivo”

e |dentificar los importante de problemas y situaciones

e Darresponsabilidades explicitas en el funcionamiento del aula
(roles)

e  Favorecer la interaccidn social.

® Generar situaciones de cooperacion en el aula
23sesion: comenzamos la memoria

e  Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando margen |e  Empezar el autocontrol
a la modificacion e Concentrarse en una tarea
e Avisary preparar de lo que vamos a realizar
o Darresponsabilidades explicitas en el funcionamiento del aula
(roles)
e  Favorecer la interaccidn social.
e  Generar situaciones de cooperacion en el aula

Quiza llame la atencidn que en este caso me he centrado Unicamente en estrategias para la
flexibilidad y la inhibicion. Como comentamos en la introduccidn, en el estudio de (Carmen
Rojas Pérez, Maria Guadalupe Szymanski Peters,Maria Fernanda Romero José, Tomas Tirzo
Sanchez Muiioz, 2015), llegaron a la conclusién de que la flexibilidad y la inhibicion eran las
funciones ejecutivas mas importantes a la hora de desarrollar las habilidades sociales. Podria
centrarme en las 4 elegidas al comienzo, pero creo necesario acotar y en esta fase del proyecto
nos centraremos en estas estrategias, que no son pocas.

Muchas de las estrategias aqui marcadas las venimos trabajando desde el comienzo de la
asignatura y pretendo que se conviertan en un habito para estos alumnos que estan

“estrenando” la adolescencia.

Busqueda de informacion
Esta fase de nuestro proyecto va centrada en la busqueda de informacidn. Parte la realizaremos

en el centro y parte desde casa.
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En este caso utilizaremos dos sesiones, intentando que exista un fin de semana entre medias
con la sesidon anterior. Pretendemos que cada alumno busque informacién desde casa,
utilizando internet, hablando con su familia, o buscando en libros. Para ello, y dada su edad,
daré una pauta de busqueda para cada proyecto.

Dedicaremos dos sesiones abiertas, con una estructura muy parecida a la de la fase anterior.

Cada grupo, con sus busquedas, recopilard toda la
informacién posible. Una vez que hayan aunado Ia
informacidn, cada portavoz del grupo lo expondra en voz alta
12SESION para el resto de grupos. El resto de grupos podran realizar
aportaciones, fallos y sugerencias sobre el trabajo de sus
compaferos. El grupo apuntard los aportes de otros grupos

para tenerlos en cuenta

Seguiran, en Word, la memoria de su proyecto. Para ello
22SESION tendran en cuenta tanto sus aportaciones, como las

aportaciones de otros grupos.

Las estrategias que queremos implementar en esta fase seran las mismas que en la fase
anterior, ya que la forma de trabajar es muy similar. Dejaremos de nuevo la gestion emocional
y la metacognicién para otros momentos mas adecuados, centrandome en la flexibilidad y en

la inhibicion.
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Funciones ejecutivas Habilidades sociales

13sesion: buscamos informacion

® Premiar los intentos o iniciativas e Participar

e Negociar

e  Empezar el autocontrol
e Resolver la verglienza

® Establecer un tiempo concreto para feedback
| “"

® Entrenar el “ser reflexivo”

e |dentificar los importante de problemas y situaciones

. . . - ® Hacer frente a las presiones del grupo
® Disposicion del aula que deje a todos los alumnos visibles ante P grup

el docente
® Favorecer la interaccidn social
23sesion: seguimos con la memoria

e  Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando margen |e  Empezar el autocontrol
a la modificacion e Concentrarse en una tarea
e Avisary preparar de lo que vamos a realizar
e Darresponsabilidades explicitas en el funcionamiento del aula
(roles)
e  Favorecer la interaccidn social.
Generar situaciones de cooperacion en el aula

Disefio

En este caso no trabajaremos en cooperativo, sino que cada miembro del grupo trabajara en su
disefio. Posteriormente, entre todos los miembros del grupo y justificdndolo, elegiran el mejor
modelo que es el que utilizaran para su desarrollo. Se trata de extraer las mejores ideas
individuales. No es necesario elegir un disefio completo de uno de los miembros del grupo, sino
gue pueden realizar una combinacion de las mejores ideas de los mismos.

Evidentemente para realizar esta parte del proyecto van a necesitar bastantes conocimientos
previos. Desarrollaremos los bloques de expresidon y comunicacion técnica, materiales de uso
técnico y estructuras y mecanismos.

Aprenderemos a realizar croquis e interpretarlos. Investigaremos sobre los materiales de uso
técnico existente y elegiran el mejor para su proyecto. Y por ultimo investigaremos cual es la
mejor estructura para nuestro proyecto y/o cémo podemos integrar nuestro circuito o
mecanismo elegido. Como ya he explicado en la parte de contenidos, nos apoyaremos en los
proyectos de otros compafieros o en recursos TIC como el cococrile o circuitLab para aprender
e investigar las diferentes mdaquinas, mecanismos o circuitos que no formen parte de nuestro
proyecto. Para las estructuras, realizaremos en clase diferente estructuras con materiales

sencillos para ver y conocer cuales son las mas resistentes para cada situacién y asi poder
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aplicarlo a nuestro proyecto. Y para la parte de electricidad, haré una introduccién tedrica y
trabajaremos de nuevo con cocodrile o circuitLab.
Dentro de todo este contenido que vamos a trabajar, he elegido dos actividades que me han

parecido muy interesantes.

Introduccion al croquis

La primera es una introduccion a la representacion de objetos. La presentd Leopoldo Saldaiia
dentro de este Master y me parecid una actividad muy interesante. La razén es que de una
manera ludica los alumnos pueden adquirir la visidon espacial necesaria para poder trabajar con
el proyecto. Este es un tema que les suele costar, sobretodo el 12ESO que es la primera vez que
tienen contacto con ello. Por otro lado, me parece que también ayudan al desarrollo de las
habilidades sociales, aunque se desarrolle de manera individual. Estamos compitiendo con
nuestros compaferos y se trata de generar una competiciéon sin conflictos, donde la
recompensa se postpone hasta el final. Ademas, la idea es que, aunque trabajen de forma
individual, los alumnos que lo comprendan mas facilmente ayuden a aquellos que les cuesta
visualizarlo y de nuevo volvemos al desarrollo de las habilidades sociales.

El grueso de la actividad consiste en la reproduccidon, mediante una cartulina, de las vistas de

un objeto sencillo.

PLANO DE PERFIL

Cuando terminamos &l
proceso de proyeccion
obtenemos las tres vistas
sobre los planos
comespondientes

PLANO DE PLANTA
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Explicacidn de la actividad e introduccion a las vistas
A partir de cartulinas impresas, deben recortar y pegar de manera
5 tridimensional

12SESION
Lo situan sobre una cartulina, previamente dividida en 3, haciendo
dobleces que simularan las vistas
Calcan el objeto, tomado medidas de sus dimensiones
Se sitdan en una zona de exposicidn las cartulinas con las vistas
montadas en 3D, identificadas con un niumero
Al otro lado de la clase, colocara las piezas, identificadas con una
letra.
Los alumnos tendrdn un papel y lapiz, y tendrdn que identificar lo
mas rapido posible todas las piezas. Cada alumno solo puede tener

22SESION una pieza en la mano a la vez, dejandola de nuevo en su sitio
cuando la ha identificado.
Es interesante dar un premio, como una piruleta, al ganador, y
recoger los resultados.
Concluido el juego, se montaran las piezas mediante palillos de
madera en las cartulinas y se dejaran expuestas en algun lugar de
la clase mientras dure esta fase del proyecto.
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Como en casos anteriores, seguimos con nuestras estrategias:
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Funciones ejecutivas Habilidades sociales

13sesidon: montamos las piezas

e Avisary preparar de lo que vamos a realizar e Concentrarse en una tarea
® Elogiar inmediatamente cada logro ® Responder al fracaso
e Identificar situaciones de calma y ayudarles a reconocerlas
e Romper los objetivos en metas a corto plazo, de cara
nuestro proyecto
23sesion: jugamos a identificarlo

e Exponer claramente la recompensa ante el logro antes de |e  Participar

iniciar la actividad e Autorrecompensarse
e Propiciar experiencias de alta intensidad emocional positiva |e  Concentrarse en una tarea
en el aula.

e Verbalizar sentimientos, tanto si provienen de emociones
crecimiento o de proteccion y defensa

e Elogiar inmediatamente cada logro

e  Marcar con claridad los momentos de movilidad

e Atrae su atencidn hacia aspectos concretos del aprendizaje;
hacia cuando han aprendido mas eficazmente y por qué.

Motor creativo

La segunda es una actividad que he desarrollado en un trabajo del master, y me ha parecido
muy util incluirla aqui por las mismas razones que la actividad anterior. A pesar de ser una
actividad individual, los alumnos podran ayudarse entre si. Se trata de una actividad muy
sencilla donde se pretende que los alumnos vean que, con un imdn, una pila y cable, podemos
realizar un motor sencillo.

A continuacién, podemos ver algunos ejemplos que yo misma he realizado.

|
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Vamos dividir esta actividad en dos sesiones nuevamente:

e Explicacidn de la actividad e introduccion a la electricidad

e Explicacidon del motor homopolar

12SESION
e Fabricacion por parte del docente de un ejemplo de motor
homopolar
e (Cada alumno fabrica su propio motor homopolar
5 e Elegimos entre todos el mas creativo
23SESION

e Buscamos aplicaciones de este motor y pensamos si lo podemos

utilizar en nuestro proyecto

1
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Seguimos con nuestras estrategias y HHSS:

Funciones ejecutivas Habilidades sociales

12sesidn: el motor homopolar

e Presentar la informacion de manera mas lenta, menos | e Empezar el autocontrol
compleja y con menos volumen

e Avisary preparar de lo que vamos a realizar

e Romper los objetivos en metas a corto plazo, de cara
nuestro proyecto

e Romper los objetivos en metas a corto plazo

22sesion: el motor creativo

e Premiar los intentos o iniciativas de participacion e Participar
e  Utilizar el lenguaje artistico para expresar emociones e Autorrecompensarse
e Elogiar inmediatamente cada logro e Concentrarse en una tarea

e Atrae su atencion hacia aspectos concretos del aprendizaje;
hacia cuando han aprendido mas eficazmente y por qué.

Una vez adquiridos los conocimientos previos para poder realizar el disefio de nuestro proyecto,
trabajaran primero de manera individual y cuando tengamos todos los trabajos individuales

haremos una puesta en comun de la siguiente manera. De nuevo se trata de sesiones abiertas:

Realizaremos un debate colectivo en el que cada uno hablard de
5 manera individual. En este debate hablaremos sobre lo que llevamos
12SESION
aprendido, haremos un repaso rapido de toda asignatura,

reflexionando sobre los aspectos concretos de nuestro aprendizaje.

23SESION Realizardn, de manera individual el disefio de su proyecto.

La realizaremos en grupos. Cada alumno mostrara su disefo al grupo
y entre todos elegirdn el mas acorde a su proyecto, pudiendo ser el
32SESION resultado final una aportacién de varios miembros del grupo. Este
resultado final lo mostraran al resto de clase, pudiendo realizar el resto

de grupos aportaciones y mejoras como en fases anteriores.

Incorporaremos esta fase a nuestra memoria de proyecto. Al tratarse
5 de un croquis, lo pueden realizar en otro papel y luego incorporarlo
43SESION
pegado, pero tienen que dejar el espacio para ello e incluir materiales

y demas detalles del disefio en la memoria.

El disefo es un parte muy, muy importante de nuestro proyecto. Nos va a llevar mas tiempo

gue las fases anteriores y como tal, lo vamos a aprovechar para desarrollar también parte de
|
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metacognicion. Llegados a este punto, habremos aprendido bastante de la asignatura y
gueremos que sean conscientes de ello. No nos olvidemos que el desarrollo de estas funciones

ejecutivas son la raiz para que luego crezcan unas buenas habilidades sociales.

Funciones ejecutivas Habilidades sociales

12sesidn: debate metacognitivo

¢ Disposicion del aula que deje a todos los alumnos visibles | @  Pparticipar
ante el docente

e  Favorecer la interaccion social

e Atrae su atencidn hacia aspectos concretos del aprendizaje

e Revisa con ellos los pasos que van dando en el desempefio
de actividades de aprendizaje

e Reservatiempos explicitos para los procesos metacognitivos

e Modela respuestas con un grado adecuado de profundidad
reflexiva

23sesion: realizamos nuestro disefio (individual)

® Resolver la vergilienza

e Avisary preparar de lo que vamos a realizar e  Autorrecompensarse

e Ordenes pautas, claras pero abiertas e Concentrarse en una tarea

e Generar secuencias que deriven de autoinstrucciones que se
dan mentalmente

e Romper los objetivos en metas a corto plazo

33sesion: realizamos nuestro disefio (cooperativo)

e Favorecer la interaccion social e Negociar

e Crear rituales de trabajo para cada sesidn y que se repitan |® Hacer frente a las presiones del grupo
con el fin de dar seguridad

e Generar situaciones de cooperacion en el aula

43sesion: Seguimos con la memoria

e Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando |® Empezar el autocontrol
margen a la modificacion e Concentrarse en una tarea

e Asegurar que los alumnos tienen guiones, graficos y rubricas
de los pasos de la actividad.

e Aumentar la autonomia en la organizacién del trabajo

Planificacion

Los alumnos, con su grupo, deberdn organizar, de manera ordenada las tareas, indicando quién
y como realizard cada una de ellas y los materiales y herramientas que van a necesitar.
Desglosardn su proyecto en las diferentes piezas y realizardn un “informe de procesos” donde,
en una tabla a 4 columnas colocardn, las distintas piezas, los materiales y herramientas, y las
etapas junto con la persona que lo realiza. Para todo esto necesitaran una gran capacidad de

negociacién y planificacién, pero su profesor les guiara.

|
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Los alumnos en sus grupos realizaran una negociacién de quién se va a
ocupar de cada tarea, cémo y cuando. Una vez que cada grupo tenga el
12SESION reparto de tareas en un borrador de “informe de procesos”, lo
expondran al resto de grupos para que realicen una coevaluacién, con

propuestas de mejora o fallos que vean a la planificacion

5 En Word, seguirdan trabajando la memoria del proyecto,
23SESION

|H

incluyendo el “informe de procesos”

Utilizaremos estrategias parecidas a la fase del planteamiento del problema y la busqueda de
informacién. Creando habitos de trabajo que poco a poco les ayuden a formar sus funciones

ejecutivas y a partir de ellas, las habilidades sociales

Funciones ejecutivas Habilidades sociales

13sesidn: negociamos la planificacién

* Elaborar actividades que se parezcan lo mas posible alavida | e  Negociar
real, con el fin de que puedan incorporar su propia |4
experiencia y recursos.

e Entrenar el “ser reflexivo” ante tareas determinadas

Empezar el autocontrol
® Hacer frente a las presiones del grupo

e  Favorecer la interaccion social
23sesidn: Seguimos con la memoria

e Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando |e Empezar el autocontrol
margen a la modificacién e Concentrarse en una tarea

e Asegurar que los alumnos tienen guiones, graficos y rubricas
de los pasos de la actividad.

e Aumentar la autonomia en la organizacién del trabajo

Construccion

Fabricardn las piezas por separado, tal y como han planificado y posteriormente ensamblaran
todas. En esta fase se pueden presentar diversos problemas, pero debemos recordar que
siempre se puede realizar cualquier modificacidn, siempre que lo reflejemos en la memoria del
mismo. Durante esta fase recordaremos las normas de seguridad que vimos al comienzo del

Ccurso.

|
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Con las cartas que fabricamos en el consenso de normas y unas tarjetas
con el nombre de la norma que fabricard el docente, realizaremos el
juego tipico de memoria. Con las cartas y tarjetas bocabajo, iran

destapando por turnos, una carta y una tarjeta con el nombre, si

12SESION
coincide se lo queda, si no coincide lo vuelve a colocar bocabajo. Gana
el que mas normas acumule.
En tiempo que nos sobre lo dedicaremos a preparar materiales y lugar
de trabajo para la construccién

VARIAS

Las dedicaremos a la fabricacion del proyecto en cooperativo.

SESIONES

Durante la construccion del proyecto pasardn bastantes sesiones trabajando en cooperativo, el
fin, como venimos haciendo, no es sélo que adquieran las competencias de tecnologia, sino que
practiquen y desarrollen rutinas que les ayuden a obtener unas buenas habilidades sociales.
Trabajaremos con musica a un nivel auditivo que permita la conversacién y a la vez se oiga la
musica. Si en algin momento no somos capaces de oir la musica, serd en momento de bajar el
nivel de ruido del taller. De esta forma conseguiremos que puedan mantener conversaciones y
negociaciones desde la calma, sin necesidad de ir aumentando el volumen de voz
paulatinamente. Vamos con las estrategias que implantaremos en esta fase y las habilidades

sociales asociadas:

Funciones ejecutivas Habilidades sociales

12sesidn: jugamos con las normas

e Propiciar experiencias de alta intensidad emocional positiva | @  Pparticipar
en el aula

e Trabajar con un clima distendido donde haya hueco para el
sentido del humor

e Combinar los tiempos de distensidon emocional con tiempos
de concentracién

e Favorecer la interaccién social

e Avisary preparar de lo que vamos a realizar

® Empezar el autocontrol

|
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Sucesivas sesiones: Fabricamos nuestro proyecto

e Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando |e Empezar el autocontrol
margen a la modificacion e Concentrarse en una tarea

e Asegurar que los alumnos tienen guiones, graficos y rubricas |e  Responder al fracaso
de los pasos de la actividad.

e Aumentar la autonomia en la organizacién del trabajo

e Hacer repetir en voz alta las directrices, formuldndolo con
sus propias palabras y creando sus propias directrices

e Trabajar con un clima distendido donde haya hueco para el
sentido del humor

e  Buscar tiempo para la atencion personalizada

Evaluacion

Lo haremos en 3 fases, autoevaluacién, evaluacién entre pares y evaluacion del profesor. La
autoevaluacion se realizard de manera individual, siguiendo la rdbrica que aparece en el
apartado de herramientas de evaluacién. Esta rdbrica la tendran desde el comienzo del
proyecto para que tengan claro lo que se espera de ellos. Posteriormente realizardn una
evaluacién entre pares. Las parejas se realizaran mediante sorteo. Posteriormente cada
miembro del grupo expondrd sus propuestas de mejora y se realizard un debate con la
evaluacién del profesor. Todo ello lo realizaremos en una Unica sesion.

Hasta que el proyecto no funcione de manera adecuada y/o se hayan subsanado los errores y/o
fallos no avanzaran a la siguiente fase.

Vamos a ver que estrategias emplearemos en esta fase:

Funciones ejecutivas Habilidades sociales

Autoevaluacion y evaluacién entre pares

e Asegurar que los alumnos tienen guiones, graficos y rubricas |e  Autorrecompensarse

de los pasos de la actividad. e  Empezar el autocontrol
e Avisary preparar de lo que vamos a realizar e Concentrarse en una tarea
e Entrenar el “ser reflexivo”
e  Autosupervision y autoevaluacion
e  Evitar situaciones de conflicto

Debate de evaluacién

e Establecer un tiempo concreto para feedback, con el docente |e  Participar
y entre ellos durante los procesos de aprendizaje. e Resolver la verglienza
e Entrenar el “ser reflexivo” e Responder al fracaso
e Reforzar expresiones emocionales adecuadas
e Verbalizar sentimientos, tanto si provienen de emociones
crecimiento o de proteccion y defensa
e Atrae su atencidn hacia aspectos concretos del aprendizaje;
hacia cudndo han aprendido mds eficazmente y por qué.

|
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Divulgacion

Realizardn una memoria individual donde cada uno, a lo largo del desarrollo del proyecto, haya
explicado las diferentes fases. Junto con la memoria, realizardn una presentacion PowerPoint
para el resto de companferos, esta ultima actividad la realizaran en grupo y tendran que
intervenir todos los miembros del grupo. Como es légico, antes de realizar la presentacién,
habremos visto en clase los contenidos sobre Word, Excel y PowerPoint para que puedan
realizar su informe y presentacion sin dificultad.

La parte de la realizacién de la memoria la hemos venido desarrollando a lo largo del proyecto
por lo que nos centraremos en la realizacidén de la presentacién y la presentacion al resto de la
clase. En este caso no vamos a pautar sesiones porque va a depender del numero de alumnos
gue tengamos por aula.

Vamos con las estrategias

Funciones ejecutivas Habilidades sociales

Realizacion del PowerPoint

e Establecer unos tiempos abiertos en el aula, dejando | e Empezar el autocontrol

margen a la modificacion e (Concentrarse en una tarea
e Asegurar que los alumnos tienen guiones, graficos y rubricas
de los pasos de la actividad.
e Aumentar la autonomia en la organizacion del trabajo

Presentacién del proyecto

e Elaborar actividades que se parezcan lo mas posible alavida |e  Participar
real, con el fin de que puedan incorporar su propia |e Resolver la vergiienza
experiencia y recursos.

e Crear espacios seguros donde se expresen sin miedo al
ridiculo. Burlas, motes, etc totalmente prohibidos

e  Establecer rituales positivos (saludar al entrar, aplaudir..)

|
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Herramientas de evaluacion

La evaluacién a lo largo de toda la asignatura sera continua, sumativa y formadora, de manera
gue permita el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado a
lo largo de todo el curso. Se facilitara su orientacién de manera oportuna y pertinente acerca
de sus fortalezas, y a partir de ellas, desarrollar sus dreas de mejora. Esta evaluacién permitira
al docente no sélo percatarse de lo que sus alumnos no han aprendido, sino también mejorar
el propio proceso de ensefianza. De esta manera se podra variar la metodologia en caso de
gue la misma no funcione.

Los alumnos deberan conocer por adelantado, al inicio de cada actividad, la forma en la que
se les va a evaluar, favoreciendo métodos de evaluacion en los que participen los alumnos
tales como: rdbricas de evaluacién, dianas de evaluacién o evaluacién entre pares, sin
descartar otros medios de evaluacién como exdmenes tipo test o de desarrollo, siempre que
se considere que son la herramienta de evaluacidn mas éptima para medir los aprendizajes
sobre una actividad determinada.

Siguiendo los mismos principios de evaluacién continua que hemos comentado
anteriormente, para nosotros tiene el mismo valor el trabajo desarrollado en clase, a lo largo
de todas las actividades, que el producto final. De esta manera, si el alumnado ha trabajado
correctamente, no le penalizard cometer un leve error en el producto final. Creemos que si el
alumno ha trabajado de manera correcta las actividades es dificil que el resultado final no sea
de las mismas caracteristicas.

Por otro lado, no podemos pasar por alto la evaluacién de las HHSS. Son el objeto de este TFM
y como tales, deben ser evaluadas. Se seguiran las mismas pautas que para el resto de
contenidos, evaluacién continua, sumativa y formadora. Realizaremos 4 cuestionarios iguales.
Los alumnos responderan un test al comienzo del curso y otro en cada una de las evaluaciones.
Esto nos permitird observar si existe una evolucidon positiva y en caso contrario realizar
modificaciones en nuestras estrategias.

(Goldstain & col., Escala de evaluacién de habilidades sociales, 1978) y sus colaboradores,
todos ellos especialistas en ciencias de la conducta, disefiaron una escala relacionando 50
items a partir de una relacion de habilidades bdsicas que comprendia la descripcidn de Ila
clasificacién de (Goldstein, 1989) . Se trata de una prueba ipsativa, que puede ser aplicada
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tanto de forma individual como grupal, pudiendo ser en algunos casos autoadministrada. Esta
formada por 50 frases que estan asociadas a la valoracién que se tiene de cada habilidad
basandose en la conducta personal frente a distintas situaciones. Para su uso se recomienda
gue esté asegurada la ausencia de estrés emocional y fatiga fisica. El docente deberd buscar
el momento iddneo, sin que coincida con examenes de otras asignaturas y con clases de
educacion fisica. Se les debe insistir en que lean determinadamente cada frase y procurar
contestar al significado estricto de la misma. La puntuacién en este test va 1 a 4, siendo 1 un
deficiente nivel de HHSS y un 4 un excelente niel HHSS. Nosotros vamos utilizar este test como
base (se adjunta en un anexo). Se trata de un test de 50 preguntas que puede resultar
demasiado tedioso para alumnos de 12ESO, por lo que le modificaremos para que resulte mas
llevadero. Ademads, al modificarle, tenemos en cuenta las HHSS que hemos seleccionado con
el fin de evaluar estas HHSS y no otras. Este cuestionario se encuentra redactado al final de
este apartado.

No vamos a entrar en detalle de cdmo vamos a evaluar toda la asignatura en cuanto a
contenidos curriculares se trata, ya que eso nos daria para otro TFM, pero si vamos a incluir
la rubrica del proyecto que hemos desarrollado por fases. Esta rdbrica la conoceran al
comienzo del proyecto y la utilizaran tanto en la autoevaluacién como en la evaluacién por
pares. Se incluye al final de este apartado, junto con los cuestionarios de las HHSS.

Como se puede observar se trata de una rubrica muy comun y sencilla. El objetivo es que la
puedan aplicar en su autoevaluacién y en la evaluacién pares. Ambas seran tenidas en cuenta
en la evaluacion total de cada alumno, en la que no vamos a entrar ya que nuestro objetivo
son las HHSS.

Una vez definida la rubrica del proyecto vamos a centrarnos en el tema que nos ataina, las
HHSS. Formaran un 20% de la evaluacién total del alumno. EI 80% restante lo formaran los
contenidos curriculares.

Se espera que los alumnos realicen una mejora sustancial en sus HHSS y para ello, mediremos
su evolucién cada trimestre, modificando las estrategias para el desarrollo de las FFEE si fuera

necesario.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES

Sefiala el grado en que te ocurre lo que indican cada una de las cuestiones, teniendo para ello

en cuenta:
Me sucede MUY POCAS veces @ Me sucede ALGUNAS veces
@ Me sucede BASTANTES veces @ Me sucede MUCHAS veces

HABILIDADES SOCIALES 112(3|4

Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para participar
en una determinada actividad

2 | Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que
seran de mayor utilidad que las de la otra persona

3 | Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces
una recompensa

4 | Llegas a establecer un sistema de negociacion que te satisface
tanto a ti mismo como a quienes sostienen posturas diferentes

5 | Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la
mano”

6 | Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar
problemas

7 | Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener
gue pelearte

8 |Dices a los demas cuando han sido los responsables de originar un
determinado problema e intentas encontrar una solucion

9 |Haces algo que te ayude a sentir menos vergilenza o a estar menos
cohibido

10 | Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna actividad vy,
luego, haces algo para sentirte mejor en ese momento

11 | Comprendes la razén por la cual has fracasado en una determinada
situacion y qué puedes hacer para tener mas éxito en el futuro

12 | Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de
una conversacion problematica

13 | Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas
otra cosa distinta

14 | Resuelves la sensacidon de aburrimiento iniciando una nueva
actividad interesante

15 | Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor

16 | Te organizas y te preparas para facilitar la ejecucion de tu trabajo
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Conclusiones

Para establecer unas conclusiones respecto a este trabajo, primeramente, vamos a
recordar los objetivos que nos plantedbamos al comenzar:
1. Conocer los cambios neuroldgicos que se producen en la adolescencia en cuanto
a las funciones ejecutivas
2. Conocer qué son las habilidades sociales y como se clasifican
3. Buscar la union, el enraizamiento, de las habilidades sociales en las funciones
ejecutivas
4. Apoyados en lo anterior, plantear, desde el curriculo, una serie de actividades en
el taller de tecnologia donde para el fomento y desarrollo de algunas HHSS que
consideramos prioritarias.
A través del marco tedrico hemos dado un repaso por las distintas FFEE, nos hemos
centrado en las que enumera (Marina J. A., 2012) y las hemos situado en el cerebro. Una
vez situadas en el cerebro, hemos estudiado cémo evoluciona el cerebro adolescente y
hemos visto como las funciones ejecutivas son las Ultimas en desarrollarse.
En el mismo marco tedrico, hemos seguido con las HHSS, dando un repaso por diferentes
autores y centrandonos en la clasificacidon de (Goldstein, 1989).
Desde nuestra propia cosecha, hemos relacionado estas FFEE con las HHSS, enraizando
estas ultimas en las anteriores. Hemos sustraido unas estrategias e indicadores de logro
de (Marina & Pellicer, 2015) para poder intervenir y evaluar con nuestros alumnos de
secundaria. Y para finalizar hemos elegido aquellas FFEE y HHSS que mas nos interesan en
base a lo estudiado.
Desde todo lo anterior, hemos planteado una serie de actividades, enmarcadas bajo un
proyecto que abarca casi toda la asignatura, donde fomentamos, mediante las estrategias
anteriores, el desarrollo de las HHSS.
Por ultimo, evaluamos el desarrollo de las mismas para conocer nuestra eficacia.
Por todo ello, damos por conseguido nuestros objetivos iniciales. Por supuesto este

trabajo tiene sus debilidades, propuestas de mejor y lineas futuras
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Debilidades de este TFM

Son unas cuantas las FFEE y muchas las HHSS a tener en cuenta. Existen muchos autores
gue nos hablan de FFEE, hemos enumerado algunos y nos hemos quedado con el que
creiamos que mads nos aportaba, pero cualquiera de los demas seria totalmente valido. Lo
mismo podriamos decir de las HHSS, hemos enumerado diferentes definiciones y leido
diferentes autores, pero nos hemos quedado con la clasificacion mas paradigmatica.

Se ha realizado algo novedoso, enraizar las HHSS en las FFEE y existen muy pocas
referencias bibliograficas al respecto. Pero hemos tenido que poner “diques al mar”. Una
vez elegidos los autores en los que nos centramos para el desarrollo de las HHSS desde las
FFEE, hemos tenido que elegir las que mds se adaptaban a lo que estdbamos buscando.
No ha sido tarea facil, como tampoco lo ha sido elegir las HHSS que mas nos encajaban. Y
no sélo eso, quiza, cualquier otra propuesta de eleccién, debidamente justificada, seria
valida.

Por otro lado, al centrarnos en el desarrollo de las HHSS, hemos dejado un poco de lado
los contenidos curriculares. Estos vienen explicados y abarcados someramente dentro del
trabajo. Pero nuestro fin era darle valor a las HHSS. Hay otros trabajos mas dedicados a
los contenidos curriculares, y no es el caso del nuestro.

Quizd tampoco le hemos dado una correcta temporalizacion, pero al tratarse de un
proyecto, y sin tener en cuenta el contexto concreto en el que nos ibamos a encontrar,
resultaba contraproducente profundizar en temporalizacién.

Las referencias consultadas para la realizacidn de este trabajo tampoco son muchas. Esto
es porgue hemos visto necesario concretar. Se han consultado referencias de diferentes
autores tanto de las FFEE como de las HHSS. Pero poco hay escrito sobre ambas en

conjunto.
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Lineas futuras.

Escribir un capitulo sobre lineas futuras en este trabajo, no resulta complicado. Como ya
hemos comentado en el apartado anterior, hemos tenido que acotar mucho para no
perdernos entre las 11 FFEE de (Marina J. A., 2012) y las HHSS de (Goldstein, 1989).
Existen tres posibles modelos de lineas futuras:

» Aumentar y/o cambiar las FFEE sobre las que hemos trabajado. Aunque después
de la realizacién de este trabajo y del esfuerzo invertido, hemos llegado a la
conclusiéon de que la flexibilidad, la gestion emociona, la inhibicion y la
metacognicion son las mejores FFEE sobre las que trabajar las HHSS.

» Aumentar y/o cambiar las HHSS sobre las que comenzar a trabajar. Nos ocurre
lo mismo que en el apartado anterior. El esfuerzo invertido en este trabajo nos
hace pensar que las HHSS elegidas son las mejores para comenzar a trabajar.

> Continuar trabajando con estas y el resto de las HHSS en cursos siguientes. Se
deberian reforzar las HHSS trabajadas hasta ahora e introducir otras 6-8 cada
afo. Por supuesto deberan ser seleccionadas con cautela y seguir trabajando

bajo la raiz de las FFEE.

GLOSARIO DE TERMINOS

e HHSS .- Habilidades sociales
e FFEE.- Funciones ejecutivas
e TFM.- Trabajo fin de master
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ANEXO

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES (A. Goldstein & col. 1978)

A continuacién, te presentamos una tabla con diferentes aspectos de las “Habilidades

Sociales Bdsicas”. A través de ella podras determinar el grado de desarrollo de tu

“Competencia Social” (conjunto de HH.SS necesarias para desenvolverte eficazmente en el

contexto social). Sefiala el grado en que te ocurre lo que indican cada una de las cuestiones,

teniendo para ello en cuenta:

m Me sucede MUY POCAS veces

@ Me sucede BASTANTES veces @ Me sucede MUCHAS

@ Me sucede ALGUNAS veces

HABILIDADES SOCIALES

Prestas atencion a la persona que te esta hablando y haces un esfuerzo
para comprender lo que te esta diciendo

Hablas con los demas de temas poco importantes para pasar luego a los
MAas importantes

Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos

Clarificas la informacién que necesitas y se la pides a la persona adecuada

Permites que los demas sepan que les agradeces los favores

Te das a conocer a los demas por propia iniciativa

Ayudas a que los demas se conozcan entre si

0 N|jO | 0| bd|W

Dices que te gusta algun aspecto de la otra persona o alguna de las
actividades que realiza

Pides que te ayuden cuando tienes alguna dificultad

10

Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para participar en una
determinada actividad

11

Explicas con claridad a los demas como hacer una tarea especifica

12

Prestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y llevas adelante
las instrucciones correctamente

13

Pides disculpas a los demas por haber hecho algo mal

14

Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que seran
de mayor utilidad que las de la otra persona

15

Intentas reconocer las emociones que experimentas
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HABILIDADES SOCIALES 1|2

16 Permites que los demas conozcan lo que sientes

17 | Intentas comprender lo que sienten los demas

18 | Intentas comprender el enfado de la otra persona

19 | Permites que los demds sepan que te interesas o preocupas por ellos

20 | Piensas porgué estas asustado y haces algo para disminuir tu miedo

21 | Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces una
recompensa

22 | Reconoces cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y luego lo
pides a la persona indicada

23 | Te ofreces para compartir algo que es apreciado por los demas

24 | Ayudas a quien lo necesita

25 | Llegas a establecer un sistema de negociacion que te satisface tanto a i
mismo como a quienes sostienen posturas diferentes

26 | Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la mano”

27 | Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cudl es tu postura

28 | Te las arreglas sin perder el control cuando los demas te hacen bromas

29 | Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar problemas

30 | Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que
pelearte

31 | Dices a los demas cuando han sido los responsables de originar un
determinado problema e intentas encontrar una solucion

32 | Intentas llegar a una solucién justa ante la queja justificada de alguien

33 | Expresas un sincero cumplido a los demas por la forma en que han jugado

34 | Haces algo que te ayude a sentir menos verglienza o a estar menos
cohibido

35 | Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna actividad vy, luego,
haces algo para sentirte mejor en ese momento

36 | Manifiestas a los demas que han tratado injustamente a un amigo

37 | Consideras con cuidado la posicion de la otra persona, comparandola con
la propia, antes de decidir lo que hacer

38 | Comprendes la razon por la cual has fracasado en una determinada
situacion y qué puedes hacer para tener mas éxito en el futuro

39 | Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando los demas te
explican una cosa pero dicen o0 hacen otras que se contradicen
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HABILIDADES SOCIALES 12

40 | Comprendes lo que significa la acusacion y por qué te la han hechoy,
luego, piensas en la mejor forma de relacionarte con la persona que te ha
hecho la acusacion

41 | Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de una
conversacion problematica

42 | Decides lo que quieres hacer cuando los demés quieren que hagas otra
cosa distinta

43 | Resuelves la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva actividad
interesante

44 | Reconoces si la causa de algun acontecimiento es consecuencia de alguna
situacion bajo tu control

45 | Tomas decisiones realistas sobre lo que eres capaz de realizar antes de
comenzar una tarea

46 | Eres realista cuando debes dilucidar cdmo puedes desenvolverte en una
determinada tarea

47 | Resuelves qué necesitas saber y como conseguir la informacién

48 | Determinas de forma realista cual de los numerosos problemas es el mas
importante y el gue deberias solucionar primero

49 | Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor

50 | Te organizas y te preparas para facilitar la ejecucion de tu trabajo

AREAS DE HABILIDADES

GRUPO I. PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES.
GRUPO II. HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS.

GRUPO III. HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS.
GRUPO IV. HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION.
GRUPO V. HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES.

GRUPO VI. HABILIDADES DE PLANIFICACION.
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* TABLA DE RESUL TADOS *

GRUPO1 | GRUPO Il | GRUPO IIl | GRUPO IV | GRUPOV | GRUPO VI
(delas) (de9a14) (de 15a21) (de 22 a 30) (de 31a42) (de 43 a 50)
PDO
PD 32 24 28 36 48 32
M
PDP
(%)
Célculo de la Puntuacion Directa Ponderada (PDP %0) a reflejar en la grafica
Puntuacién Directa Obtenida (PDO) it
X
Puntuacién Directa Maxima (PDM)
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