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Resumen.

El presente trabajo de fin de grado tiene como propdsito analizar de forma
tedrica la demanda de trabajo, y de forma mas practica, estudiar como ha
evolucionado la tasa de ocupacion es Espafia durante el periodo comprendido
entre 2006 y el 2020.

En primer lugar, se explica la teoria de la demanda laboral, a través de la teoria
de la produccion y los costes.

En segundo lugar, he realizado un estudio del mercado laboral espanol a través
de los datos extraidos de Eurostat y el Instituto Nacional de Estadistica (INE).
El estudio del mercado laboral espafol, nos muestra que la tasa de ocupacién
se ha vio fuertemente afectada por la crisis econdmica y a pesar del periodo de
recuperacion posterior todavia no se han alcanzado los niveles de empleo
precrisis. Al analizar la ocupacién por segmentos, podemos extraer las
siguientes conclusiones: aunque aumenta la presencia de la mujer en el
mercado laboral sigue siendo inferior a la ocupacion masculina, la destruccién
de empleo afecto especialmente a la construccidn y la industria, sectores que
se nutren de mano de obra poco cualificada, también se aprecia un aumento en
la temporalidad y en la parcialidad, modelos contractuales especialmente
relevantes en mujeres y jovenes.

Palabras clave: Demanda de trabajo, demanda derivada, tasa de ocupacion,
mercado laboral.

Clasificaciéon JEL: JO1, J11, J23.

Abstract.

The purpose of this final degree project is to theoretically analyze the labor
demand, and in a more practical way, to study how the employment rate has
evolved in Spain during the period between 2006 and 2020.

First, the theory of labor demand is explained,through the theory of production
and costs.

Second, it carried out a study of the Spanish labor market using data extracted
from Eurostat and the National Institute of Statistics (INE).

The study of the Spanish labor market shows us that the employment rate has
been affected by the economic crisis and despite the subsequent recovery
period, pre-crisis employment levels have not yet been reached. When
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analyzing the occupation by segment, we can draw the following conclusions:
although the presence of women in the labor market continues,it is lower than
male occupation, the destruction of employment especially affected construction
and industry, sectors that are nourished by low-skilled labor force, there is also
an increase in temporary employment and partiality, contractual models that are

especially relevant to young people and women

Keywords: Labor demand, derived demand, employment rate, labor market.
JEL Classification: JO1, J11, J23.

INTRODUCCION.
El tema desarrollado a lo largo del presente trabajo es el analisis de la

demanda de trabajo.

Para poder analizar de manera precisa la demanda de trabajo, es necesario en

primer lugar establecer una aproximacion tedrica del mercado laboral.

El mercado laboral, como cualquier otro mercado, se define como el conjunto
de relaciones entre oferentes y demandantes, por consiguiente, los elementos
fundamentales para el andlisis de las condiciones de equilibrio, seran la
demanda y la oferta laboral, cuya interrelacion determinara el nivel de empleo y

el salario de equilibrio.

La particularidad del mercado laboral respecto al mercado de bienes y
servicios, reside en la posicion que toman las economias domésticas y las
empresas, las economias domésticas, a diferencia del mercado de bienes y
servicios, son quienes conforman la oferta laboral, a nivel agregado estaria
determinada por la poblaciéon activa, mientras que si nos centramos en el
comportamiento individual, la decision de ofrecer trabajo en el mercado laboral
vendria determina por la maximizacion de la utilidad conforme al modelo renta-
ocio, por su parte las empresas son demandantes de la mano de obra como

factor productivo.
El salario (precio del factor trabajo) se caracteriza por su flexibilidad.

El punto donde los deseos de oferentes y demandantes de empleo coincide
determina el salario y nivel de empleo de equilibrio.
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Si bien dejamos muchos aspectos sin tratar en este breve analisis del mercado
laboral, nos sirve para establecer un punto de partida para el desarrollo del
tema central de este trabajo.

El objetivo central del trabajo, es entender la teoria de la demanda de trabajo a
través de la teoria de la produccién y los costes de la empresa.

Para lograrlo usaremos el modelo de Maximizacion del Beneficio/Minimizacién

de los costes, para determinar la demanda de trabajo de la empresa.

En segundo lugar, se realizard un estudio sobre el comportamiento del
mercado laboral en Espafa durante el periodo 2006-2020, con el apoyo de

elementos graficos para facilitar la exposicion de los resultados obtenidos.

TEORIA DE LA DEMANDA DE TRABAJO.

En este apartado, se desarrolla el tema central del trabajo, la demanda de
trabajo, “la demanda de trabajo o de cualquier otro recurso productivo es una
demanda derivada, es decir, depende o se deriva de la demanda del producto
0 servicio que contribuye a producir o suministrar.” (McConnell et al., 2003,
pag. 127), por tanto, la demanda de trabajo depende de la productividad

marginal del trabajo y del precio de mercado del bien.

Para el desarrollo de la teoria de la demanda de trabajo se seguira el marco

tedrico del manual “Economia Laboral” de McConnell C., Brue S., MacPherson.

2.1.Demanda de trabajo en el corto plazo.
Los empresarios toman la decisién del numero de mano de obra que han de

contratar con el fin de maximizar sus beneficios.

Para la obtencién del maximo beneficio econémico, la empresa contratara
mano de obra siempre que el ingreso adicional (IPMg, = IMg; x PMg;) que
obtenga por emplear una unidad mas de mano de obra sea igual al coste de
contratarlo(CMg,), ya que si IPMg; es superior a CMg, resultaria rentable la
contratacion de mas mano de obra, mientras que si CMg; es superior a
IPMg,; la empresa maximizaria su beneficio demandando un nivel de empleo

mas bajo, esta idea se encuentra desarrollada en profundidad en el Anexo 1.
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El razonamiento en que se basa esta regla es el mismo que la regla para la
identificaciéon del nivel de produccion maximizador del beneficio, pero en

nuestro caso se basa en las cantidades de trabajo demandadas.

Podemos concluir, por tanto, que la curva del IPMg; , es la curva de demanda
de trabajo a corto plazo, ya que cada uno de sus puntos, indica la cantidad de
trabajo que demandara una empresa representativa a cada uno de los posibles

niveles de salario.

2.2.Demanda de trabajo en el largo plazo.

La teoria de la produccion y los costes es el modelo que explica como la
empresa toma de manera racional la decisién de qué cantidad va a utilizar de
cada factor para minimizar los costes de producir una determinada cantidad de
output, para asi maximizar sus beneficios econdmicos, sujeta tanto a la

restriccién de la tecnologia de produccion como a la restriccion de costes.

La restriccion tecnoldgica, hace referencia al proceso por el cual la empresa
puede transformar los factores productivos en outputs, esta relaciéon puede
describirse a través de una funcion de producciéon’, la cual representa el
maximo nivel de produccidon g que se puede obtener con una combinacion de

factores.

q=F(K,L).

Una funcion de produccidon también puede ser representada a través de un

mapa de curvas isocuantas.

2.2.1. Curva isocuanta?.

“Una isocuanta es una curva que muestra todas las combinaciones posibles de
factores que generan el mismo nivel de produccion.” (Pindyck, R.S. y Rubinfeld,
D. L, 2009, pp. 232), por tanto, a lo largo de cada isocuanta el volumen de
produccion es constante y tecnologicamente eficiente.

' En nuestro andlisis restringiremos al uso de Unicamente de 2 factores de produccion
2 Las curvas isocuantas recuerdan a las curvas de utilidad de un individuo, pero en este caso
hablamos de términos cardinales y no ordinales, eliminado asi el componente arbitrario
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Propiedades de las curvas isocuantas:

- Existen infinitas curvas isocuantas, dado que las curvas isocuantas son

las curvas de nivel de la funcién de produccion.

- -Debido al principio de no gratuidad, la isocuanta de nivel 0, se
encuentra en el origen (0,0)

- Las curvas isocuantas nunca se cortan, ya que representa las
combinaciones eficientes de factores, a mayor uso de ambos factores

necesariamente mayor nivel de produccién.

- Las curvas isocuantas tienen pendiente negativa, esto se debe a que
para mantener constante el nivel de produccién total, utilizando una
cantidad menor de uno de los factores de produccién es necesario

emplear una mayor cantidad del otro.

- A medida que las isocuantas se alejan del origen, representan un mayor

nivel de porduccion.
- Las curvas isocuantas son convexas desde el origen, implica que la
pendiente de la isocuanta disminuye.

La convexidad esta relacionada con el grado de sustitucion técnica de los

factores productivos.

Existen 2 casos extremos, factores perfectamente sustitutivos, cuya isocuanta
es una linea recta con pendiente negativa y los factores perfectamente
complementarios, cuya isocuanta forma un angulo de 90°.

[lustracion 2. 1: Mapas de curvas isocuantas.

Fuente: Varian Hal R. (2005): “Microeconomia intermedia: un enfoque actual”, Antoni Boch Editor.

La relacion marginal de sustitucion técnica en nuestro analisis RMST/) , es la
pendiente de la curva isocuanta cambiada de signo en cada uno de sus puntos,

es una medida local de sustituibilidad factorial, es decir representa la cantidad
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de K, que la tecnologia nos permite renunciar si aumentamos en una unidad
mas L, manteniendo el mismo nivel de produccién, coincide con el cociente de
productividades marginal de los factores, la obtencion de esta expresion esta
desarrollada en el Anexo 2.

—dK| _ PMgL

dL |z, ~ PMgK

RMST) =

2.2.2. Recta isocoste.

Es la recta que representa la restriccion de costes a la que se enfrenta la
empresa, la recta isocoste muestra las combinaciones de capital y trabajo que
pueden comprarse con un determinado gasto monetario, dados unos precios
de los factores productivos (w,r), por tanto, a lo largo de la recta isocoste el

gasto sera constante.

Dado que el coste total viene determinado por el coste laboral wL y el coste del

capital rK, la expresiéon matematica de la recta isocoste es:
C;=wL+71K

Reformulando la ecuacion del coste total para que sea la ecuacion de una linea
recta.
G w
K=Z-(=)L
r

La recta isocoste depende de: el gasto total y el precio relativo de los factores:

- A mayor gasto total C; mas alejada del origen se situara la recta isocoste.

-El corte con el eje de ordenadas (;/r y el corte con el eje de abscisas C;/w ,
determina la cantidad maxima de capital y trabajo respectivamente que se

podria adquirir dados unos precios w y r.

- “La pendiente de la recta isocoste es AK / AL , es el precio relativo de los
factores —(w/r ), esto indica que si una empresa renuncia a una unidad de
trabajo (recuperando w unidades monetarias) para adquirir w/r unidades de
capital, el coste total de produccion sera el mismo.” (Pindyck, R.S. y Rubinfeld,
D. L, 2009, pp. 265).
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Ilustracion 2. 2: Rectas Isocoste.

K C,=wl+vK
-

Co=wlL+rK

-{wir)
= |

Co'w Criw L
Fuente: Elaboracion Propia

La eleccion oOptima de factores productivos, tiene un caracter dual, puede
analizarse como un problema de minimizacion de los costes sujeto a la
restriccion de alcanzar un determinado nivel de produccion o como un
problema de maximizacion del nivel de produccion dado un coste, en este

apartado desarrollaremos el problema de minimizacion.

2.2.3. Minimizacion de los costes.
La demanda 6ptima de factores productivos, se encuentra en el punto de
tangencia entre la curva isocuanta y la recta isocoste mas cercana al origen,

punto A en la llustracion 2.3.

Hustracion 2. 3: Minimizacion de los costes.
Capial
al afio

K

N

.,.
oy \L G

.|

Trabajo al ano

Fuente: Pindyck Roberts S. y Rubinfeld Daniel L. (2013): “Microeconomia”, Pearson

En el punto de minimo coste de produccion para un nivel de produccion dado
q1, la RMSTk, que es valor absoluto de la pendiente de la curva isocuanta, es
igual a la pendiente de la recta isocoste cambiada de signo, que es la relacion
de precios de los factores productivos (w/7).
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MinC =wL+ 71K
s.aF(K,L) =q;

s.a K,L>0
Condicion de Optimo
PMgL w

La variacion en el salario genera dos efectos simultaneos, efecto produccion y
efecto sustitucion, que altera la cantidad de demanda de trabajo minimizadora
de costes. Ambos efectos estan desarrollados con mayor profundidad en el

Anexo 3.

2.2.4. Efecto produccion.
El efecto produccion o efecto escala, es la variacién en el nivel de empleo
demandado por la empresa, debido unicamente al cambio que produce una

variacion del salario en el nivel de produccién.

Una variacion en el salario provoca que el coste marginal varie, generando asi
un nuevo optimo de produccidon que satisfaga la condicidén para la maximizacion
del beneficio.CMg = IMg, de mantenerse el mismo nivel de produccién estaria
incurriendo en pérdidas en las ultimas unidades, cuando w aumenta, mientras
que cuando w disminuya, podria aumentar sus beneficios, pues el ingreso de

las cantidades adicionales es mayor que los gastos derivados de la misma.

2.2.5. Efecto sustitucion.
El efecto sustitucion es la variacion que experimenta el empleo debido a un
cambio en el precio relativo (w/r) de los factores de productivos, manteniendo

el nivel de produccién constante.

Para que se produzca, es necesario que la empresa pueda responder a la
variacion en el precio del factor, sustituyendo el factor encarecido relativamente
por el menos caro relativamente, dado que, en el corto plazo, el capital es fijo
(K), no puede sustituirse capital por trabajo o viceversa ante variaciones en el
precio relativo de ambos.
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2.2.6. Efectos conjuntos.

El lugar geométrico de los puntos de ajuste de la demanda de trabajo ante
cambios en el salario determina la posicién de la curva de demanda de trabajo
a largo plazo.

llustracion 2. 4:Curva de demanda de trabajo a largo plazo

I
=3
=R

Unidades de capltal (K}
s B

Salario

=

15
Cantidad de tabajs (U Cantidad de trabajo {L)

Fuente: McConnell C., Brue S., MacPherson D. (2007): “Economia Laboral”, McGraw Hill, Madrid.

2.3.La demanda de trabajo del mercado.
Una vez analizada la demanda de trabajo en una empresa representativa, en

este apartado, abordamos la demanda de trabajo de la industria o mercado.

Es importante tener en cuenta que la demanda de factores en una industria que
actua en un mercado de bienes competitivo, no es igual a la suma de las
demandas de factores individuales?, ya que este proceso presenta un problema
de agregacion, pues se estaria considerando de forma errénea el precio del

bien como una constante, cuando ha de ser considerado como una variable.

La explicacion es muy intuitiva, cuando trabajamos con una empresa individual,
una variacion en el salario conlleva un ajuste en la contratacion de mano de
obra, que generara una variacion en la produccion de la empresa, esta
variacion es insignificante en el total de la oferta de mercado del bien, por tanto,

el precio de equilibrio del bien no sufre ningun cambio.

Sin embargo, si todas las empresas de la industria experimentan una variacién
en el salario, el supuesto de ceteris paribus no es valido, las empresas

reaccionaran ajustando la mano de obra empleada y, su nivel de produccidn,

3 Si todos los empresarios son monopolistas en el mercado de bienes, la curva de demanda de
un factor si se corresponderia con la suma de las demandas individuales, puesto que la curva
de demanda de trabajo del monopolista ya incorpora la reduccién del precio del bien al
aumentar la cantidad producida.
12
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esto generara un cambio significativo en la oferta del bien, que dara lugar a un

nuevo precio de mercado del bien.

El precio de mercado del bien es un determinante de la demanda de laboral,
una variacion del precio, genera que las empresas vuelvan a calcular su IPM g,
o curva de demanda de trabajo, graficamente supone un desplazamiento de la
curva IPM g, o curva de demanda.

Asi la demanda de trabajo del mercado, es la suma horizontal de las
cantidades de trabajo demandadas por cada empresa ajustadas al precio del
bien.

llustracion 2. 5:La curva de demanda de trabajo del mercado.

7% M. NS SN S SO,

Salarlo

L et o g N G NELD

e e

I 1.6 Dua
| ! Dy P2 14088 | (demanda del mercado)

° q & € o Y g, Ig;
Canddad de rabajo Cantidad de Lrabaja
() Una empresa (G Mercado

Fuente: McConnell C., Brue S., MacPherson D. (2007): “Economia Laboral”’, McGraw Hill, Madrid

2.4.La elasticidad de la demanda de trabajo.

El coeficiente de elasticidad* con respecto al salario E;, mide la sensibilidad de
la cantidad demandada de trabajo ante variaciones en w, no hay que olvidar
que salario y cantidad demandada de trabajo guardan una relacién inversa.

AL _ Aw
(Li+Ly) /2 (wi+wy)/2

|Eq| =

La demanda de trabajo sera elastica si una variacion porcentual en el salario
genera una variacidon porcentual mayor en la demanda de trabajo, en este caso
|E;4| tomara un valor mayor a 1, si por el contrario la variacion porcentual de la
cantidad demandada es menor que la variacion del salario |E;| tendra un valor

menor a 1.

4 El uso del método del punto medio, tiene como objetivo eliminar la distorsion originada por el
uso de diferentes bases en el calculo de la variacion.
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Si la variacion porcentual en el salario es igual que la variacidn porcentual en la
cantidad demandada de trabajo, la demanda es de elasticidad unitaria, |E |

tendra el valor 1.

La elasticidad de la demanda de trabajo depende de 4 determinantes, los
cuales fueron desarrollados en 1890 en la obra” Principios de Economia” de
Alfred Marshall y posteriormente demostradas por John R. Hicks en su obra” La
Teoria de los Salarios” es por ello que generalmente se conocen como “reglas
de Hicks-Marshall de la demanda derivada”, estos determinantes los cuales
son expuestos en profundidad en el Anexo 4 son: la elasticidad demanda del
producto, la elasticidad de sustitucion factorial, la elasticidad oferta del resto de

factores y la participacion en los costes totales.

2.5.Determinantes de la demanda de trabajo.
En este ultimo apartado tedrico, se abordan los determinantes de la demanda
de trabajo, es decir, los principales factores que provocan desplazamientos de

la curva de demanda.

- La demanda del producto, la variacion de la demanda de un bien,
genera una variacion en el mismo sentido del precio de este, dando
lugar a una variacion en el mismo sentido en el ingreso del producto

marginal del trabajo IPMg, = IMg, x PMg,

Si el precio del bien aumenta (disminuye), el IPMg,; también lo hara,
aumentando (disminuyendo) la demanda de trabajo de las empresas

individuales y por consiguiente la demanda de trabajo del mercado

Graficamente, la curva IPMg,; se desplazara, hacia la derecha si

aumenta la demanda del bien y hacia la izquierda si disminuye.

- La productividad, manteniéndose todo lo demas constante, el aumento
(disminucion)del producto marginal de cada trabajador, genera un
incremento(descenso) en el ingreso del producto marginal, graficamente
supone un desplazamiento de la curva de demanda de trabajo hacia la

derecha(izquierda).
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- El numero de empresas, la curva de demanda laboral del mercado, es
la suma horizontal de las demandas individuales ajustadas al precio del
bien.

La incorporacion(salida) de nuevas empresas en el mercado, ceteris

paribus, eleva (disminuye) la demanda laboral.

- El precio del resto de factores productivos, también genera efectos
en la demanda laboral, la direccion de estos efectos depende de la
relacion que exista entre el factor trabajo y los demas factores (capital,
tierra, materias primas) en el proceso productivo, siempre que exista
posibilidad de sustituibilidad factorial, los factores pueden ser sustitutivos
brutos®, si al variar el precio de un factor la cantidad demanda del otro
varia en el mismo sentido o complementarios brutos si cuando varia el

precio de un factor ,la demanda del otro factor varia en sentido contrario.

De forma generalizada se pude resumir en: “Una variaciéon del precio de
un recurso que es un sustitutivo del trabajo en la produccion puede
alterar la demanda de trabajo en el mismo sentido o en sentido contrario,
dependiendo de que los recursos sean sustitutivos brutos o
complementarios brutos, respectivamente; una variacion del precio de
un recurso que es complementario puro® en la produccioén (utilizado en
una proporcion fija con el trabajo) altera la produccién en el sentido
contrario; siempre sera un complementario bruto.” (McConnell et al.,
2003; pag. 127).

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL EN ESPANA 2006-2020
Una vez establecido el marco tedrico sobre la demanda de trabajo, en el
presente apartado se realizara un analisis empirico sobre la evolucion de la

misma en Espafna durante los ultimos 15 afos.

La demanda de trabajo en una economia, se corresponde con el numero de

ocupados y el numero de vacantes laborales no cubiertas.

5 El término bruto, engloba tanto el efecto-produccion como el efecto-sustitucion, a diferencia
del término neto que solo considera el efecto-sustitucion, pues mantiene el nivel de produccion
constante
6 Al no ser posible la sustitucion entre factores, no hay efecto sustitucion.
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Segun el Instituto Nacional de Estadistica, de ahora en adelante INE, la
poblaciéon ocupada se corresponde con las personas de 16 afios o0 mas que,
siguiendo los criterios de la Organizacion Internacional del Trabajo, declaran
haber tenido un empleo por cuenta ajena o por cuenta propia, por lo menos una
hora durante la semana previa a la realizacién de la encuesta’ a cambio o no
de una remuneracion, salario, beneficio empresarial o ganancia familiar,
también se incluye como poblacién ocupada a las personas que se encuentren
ausentes temporalmente (enfermedad, vacaciones....) del puesto de trabajo
durante el periodo citado pero que mantengan un fuerte vinculo con su puesto

de trabajo.

Atendiendo a la definicion proporcionada por Eurostat, una vacante laboral es
un puesto remunerado para el cual el empleador esta tomando medidas activas
con el fin de cubrir dicho puesto de manera inmediata o en un periodo de

tiempo determinado con un candidato exterior a la empresa.

Si bien las vacantes laborales proporcionan informacion sobre la eficiencia del
mercado laboral y la capacidad de una economia para generar empleo, dada la
no existencia de una serie homogénea para el periodo analizado, esta
estadistica no se desarrolla con profundidad en este trabajo, centrandonos en

el estudio de la ocupacion en Espafia.

3.1.Analisis de la ocupacion en Espaia entre el 2006 y el 2020.
El estudio de la poblacion ocupada refleja en gran medida la demanda de

trabajo en una economia.

El periodo analizado en este trabajo abarca desde 2006 hasta 2020, durante
este periodo tienen lugar la crisis econdmica de 2007 hasta 2014 y el principio
de la crisis sanitaria Covid-19 en 2019, a lo largo de este apartado se estudiara
la evolucién de la demanda laboral en Espafia y el impacto que ambas crisis
han tenido en esta.

En el grafico 3.1 podemos observar la evolucion del numero de ocupados en
Espafa durante el periodo 2006-2020, en el periodo se distinguen claramente

3 etapas.

7 En Espafia, la Encuesta de Poblacién Activa es elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) con periodicidad trimestral, y tiene como objetivo obtener datos de la fuerza
de trabajo y de las personas ajenas al mercado.
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Gréfico 3. 1 Ocupacién en Espafia durante el periodo 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

En primer lugar, en el periodo comprendido entre 2007 y 2013 corresponde a la
crisis econdmica espafiola. En él se produce una disminucion de 3.440.900
personas ocupadas, lo que supone pasar del maximo numero de ocupados en
el periodo analizado en el afio 2007 con 20.579.900 ocupados a 17.139.000 en
2013, siendo en el afo 2009 cuando se produce la mayor pérdida de
ocupacion, con un descenso de 1.362.800 ocupados.

La variacién anual acumulativa en este periodo es de -2,12%. El descenso de
la ocupacion se debe principalmente a la destruccidén de puesto de trabajo en el
sector de la construccion y de la industria, este tema sera tratado con mayor
profundidad en el apartado 3.1.4 (Evolucion de la ocupacion en Espafia por

sectores econdmicos entre el 2006 y 2020).

La siguiente etapa, comprende desde 2014 a 2019, se trata de un periodo de
recuperaciéon econémica que comienza a mediados de 2014 y se consolida en
2015, durante estos 6 anos los niveles de produccion agregada marcados en
2008 se superan y la banca es recapitalizada con éxito a pesar de seguir
siendo asistida de liquidez y crédito por el Banco Central Europeo.

El crecimiento econémico experimentado durante este periodo esta
acompanado de un crecimiento acelerado del empleo, aumentando el niumero
de ocupados en 2.640.300, lo que supone un crecimiento medio anual del
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2,07%, alcanzando la cifra de 19.779.300 ocupados, recuperando asi un
76,73% de los empleos destruidos en el periodo recesivo.

Después de un periodo continuado de 6 afios consecutivos de crecimiento
economico y aumento del numero de ocupados, a raiz de la situacién
provocada por crisis sanitaria Covid-19, en 2020 la economia espafola sufre
una contraccion del 10,8% del PIB con respecto a 2019, por el lado de la
ocupacion se produce una reduccion de 576.900 (2,9%) ocupados, lo que
supone el peor dato anual de la EPA desde 2012, ademas hay que tener en
cuenta que segun la metodologia actual de la EPA(vigente desde 2005) se
considera como personas ocupadas a todos aquellos trabajadores afectados
por un expediente de regulacion temporal de empleo con una duracién de
inferior a los 3 meses(el maximo de afectado por un ERTE se dio en el mes de
abril con 3.576.078, descendiendo y estabilizandose durante el ultimo semestre
entorno a los 750.000), haciendo de esto modo que el numero de ocupados
reales sea inferior al recogido , ya que el numero de horas efectivas trabajadas
descendi6é con mayor intensidad.

En este ultimo periodo, destaca en términos absolutos la destruccion de
empleo en hosteleria, comercio, construccion e industria manufacturera,
mientras que, en términos relativos, ademas de la hosteleria, también han visto
especialmente afectada su actividad los servicios de ocio y entretenimiento, asi

como el trabajo doméstico, educacion y actividades inmobiliarias.

3.2.Evolucién de la tasa de ocupacién en Espaina por sexo entre el 2006 y
el 2020.
La tasa de ocupacion mide el cociente entre la poblacién ocupada y la

poblacion de 16 anos o mas.

Poblacion Ocupada

Tasa de ocupacién = — — .
P Poblacion de 16 aiios o mas

Como observamos en el grafico 3.2 la tasa de empleo masculina siempre ha

sido superior a la tasa de empleo femenina.
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La tasa de ocupacion masculina en 2006 era de 64,8% mientras que la tasa de
ocupacion femenina era de un 43%, dando lugar asi a una brecha de género

de 21,8 puntos porcentuales, que supone el maximo en el periodo analizado.

Grafico 3. 2 Tasa de Ocupacién por sexo y brecha de empleo en Espafia 2006-2020
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Durante la crisis econdmica la tasa de ocupacion de ambos sexos se reduce,
siendo en el caso masculino una caida mucho mas intensa, reduciéndose la
tasa de empleo del 65% en 2007 a 49,3% en 2013, mientras que por el lado
femenino la caida de la tasa de ocupacién es mas moderada, pasando de un
43% en 2007 a un 39,6 % en 2013, esto da lugar a que, en 2013, se dé el

minimo en la brecha de género con 9,8 puntos porcentuales.

La diferencia en la intensidad de la caida de la tasa de ocupacion por sexo

durante el periodo de 2007 a 2014, se debe:
-Desplome y destruccion de puestos de trabajo en la construccion y la
industria, actividades productivas donde la presencia masculina es
mayoritaria.
-Progresiva incorporacién de la mujer al mercado laboral, asi durante
este periodo ,700.000 mujeres dejaron de figurar como inactivas.
-Crecimiento del sector servicios, sector con un mayor numero de

mujeres ocupadas que hombres.
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Si hablamos en términos absolutos, de los 3.440.900 puestos de trabajos
destruidos durante la crisis economica, 2.751.600 (80%) estaban ocupados por
hombres y 689.400 (20%) por mujeres.

De 2014 hasta 2019, tanto la tasa de ocupacion masculina como femenina han
aumentado, en gran medida gracias al continuo crecimiento del sector
servicios, en el caso masculino todavia se encuentra en un 56,3%, muy lejos
de los niveles alcanzados antes de la crisis econdmica, mientras que en 2019

la tasa de empleo femenino, alcanza su maximo valor con 44,8%.

En 2020 el aumento en la tasa de ocupacion de hombres y mujeres se ha visto
frenado por la crisis sanitaria, disminuyendo por primera vez desde 2013, en
este caso la intensidad en ambos colectivos ha sido similar, con una reduccién
de 2,1 puntos porcentuales en la tasa masculina y de 1,7 puntos porcentuales

en la femenina.

3.3.0cupacion en Espaia por grupo de edad entre el 2006 y el 2020.
Como podemos apreciar en el grafico 3.3 la evolucién de la ocupaciéon en

Espafa ha sido diferente segun el grupo de edad.

El grueso de la poblacion ocupada en Espafa esta formado por personas de
entre 25 y 54 anos, suponen entorno al 80% de la ocupacion total, seguido del
grupo formado por los mayores de 55 afios con un 14% y por ultimo los
ocupados menores de 25 afos los cuales representan un 6% del total de

ocupados de la economia.

En términos absolutos el unico grupo que aumento el numero de ocupados con
respecto a 2006 es el de la poblacion mayor de 55 afos, con un aumento de
1.511.300 ocupados, este grupo ademas durante el periodo analizado siempre
ha tenido tasas de variacion interanuales positivas, lo que supone un
envejecimiento del mercado laboral espafiol, consecuencia directa del
envejecimiento poblacional, otros de los factores explicativos para el aumento
de la ocupacion en este grupo poblacional se encuentra en la mayor seguridad
laboral en épocas de crisis proporcionada por los contratos indefinidos, mas

frecuentes en los asalariados de mayor edad.
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Gréfico 3. 3 Ocupacién por segmentos de edad en Esparia 2006-2020
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Al analizar la tasa de ocupacion (grafico 3.4) en los diferentes segmentos,
podemos apreciar que la tasa de ocupacién de la poblacién de 55 afios 0 mas,
se situa en torno a un 20% durante todo el periodo, esto se debe a que una
gran parte la poblacion que se integra en este grupo se encuentra jubilada,

prejubilada o en situacién de paro de larga duracién.

Por su parte, cuando centramos el estudio en la ocupacién juvenil (menores de
25 afnos), vemos un descenso de 1.265.200 en el periodo de 2007 a 2014, lo

que supone una pérdida del 63% de la ocupacion existente en 2006.
La reduccion del numero de ocupados juveniles se puede explicar por:

- La destruccion de contratos temporal y parciales en épocas de crisis,

modalidades contractuales mas frecuentes entre los jovenes.

- Dada la situacion en el mercado laboral espanol durante el periodo de
crisis, se intensificé entre los jovenes la dedicacion al estudio a tiempo
completo provocando una incorporacion mas tardia al mercado laboral
que hace una década.

-Si bien el saldo migratorio de menores de 25 afios siguid siendo
positivo, durante el periodo de 2007-2014 se produjo un aumento de la

emigracion.
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Gréfico 3. 4 Tasa de Ocupacion por segmentos de edad en Esparna 2006-2020

90
80
70 ___\ e B
60
50
40
30
20
10

0

Tasa de Ocupacion (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total <25af0s e 25 3 54 afios >55 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Desde 2014, la ocupacion juvenil ha aumentado alcanzando 1.038.700 de
ocupados en 2019. A pesar de la concentracion de recursos de politicas de
empleo destinados a este colectivo, todavia el empleo se encuentra muy lejos

de los niveles de 2006.

El crecimiento de la ocupacién juvenil se ve frenado por la crisis sanitaria, dado
que entorno al 51% de los jévenes ocupados lo estan en algunos de los
sectores mas afectados por las restricciones sanitarias, tales como la

hosteleria, el comercio y las actividades de ocio.

Como resultado de todo ello en el grafico 3.4, observamos un gran descenso
de la tasa de empleo en menores de 25 afios de 22.6 puntos porcentuales con
respecto a 2006.

Por ultimo, la poblacion cuya edad estd comprendida entre los 25 y los 54
afos, es el colectivo que mayor porcentaje de ocupados tiene en el periodo
analizado, entorno al 70%. Durante la crisis econdmica este grupo tuvo un
descenso de 2.344.800 ocupados, reduciéndose la tasa de ocupacién al 65%,
ambas estadisticas mejoraron en los afos siguientes a 2013, consiguiendo
aumentar la ocupacién en 1.270.600 puestos, situandose la tasa de ocupacién

en 75,75% préximo al 77% previo a la crisis econdmica.

En 2020 la ocupacion en este segmento también se ha visto afectada, con una

reduccion del 4% en el numero de ocupados (inferior a la reduccion del 14% en
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la ocupacion juvenil) puesto que la ocupacion de este colectivo no esta tan

concentrada en los sectores mas perjudicados.

3.4.Evolucién de la ocupacion en Espana por sectores econémicos entre
el 2006 y 2020.

En el grafico 3.5 se muestra la evolucion de la ocupacion de la economia

espanfola en los distintos sectores econdmicos durante el periodo comprendido

entre 2006 y 2020.

Grafico 3. 5 Ocupacioén por sector econoémico en Esparfa 2006-2020
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Al comienzo del periodo analizado habia 19.939.100 ocupados en Espafia, de
los cuales 13.118.200 se encontraban trabajando en las actividades
relacionadas con el sector servicios, es decir un 65,79%, 3.319.850 de
ocupados lo estaban en la industria, un 16,65%, 2.542.950 de trabajadores en
la construccién, un 12,75% y 958.100 trabajadores en la agricultura un 4,81%.
A partir de 2008, como consecuencia de la crisis econdmica global originada en
Estados Unidos por las hipotecas subprime y la explosion de la “burbuja
inmobiliaria” en Espafia, se encadenan 6 afos consecutivos de destruccion de
empleo.

Como podemos observar en el grafico, la industria y la construccion fueron los
sectores mas azotados por la situacion de deterioro econémico, ya que fueron
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los sectores mas sensibles a la paralizacion del crédito, por su dependencia a
la financiacion.

De 2008 a 2014 en la construccion se destruyeron 1.709.975 puestos de
trabajo lo que supone el 52% del total del empleo destruido durante este
periodo, siendo 2008 el afio con el peor dato registrado con 570.200 ocupados
menos.

A partir de este 2009 con la intencidn de contener la caida tanto en la actividad
como en el empleo en la construccion, se llevaron a cabo importantes
esfuerzos inversores por parte del Gobierno, como son la dotacion de 8.000
millones de euros para Fondo Estatal de Inversion Local (FEIL) y 5.000
millones de euros para su extension, el Fondo Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad (FEESL), gracias a los cuales se realizaron mas de 400.000
contratos de obra publica, que permitieron mantener una parte del empleo que
de otra forma hubieran desaparecido.

Desde 2014 la ocupacién en la construccion ha encadenado 5 anos de
crecimiento interanual, generando 284.300 puestos de trabajo nuevos, con todo
ello el nivel de ocupacién actual en la construccion no alcanza ni la mitad del
existente en 2006.

En 2020 al igual que todos los sectores econdmicos ha sufrido un descenso en
la ocupacion, en el caso de la construccién del 2,6%.

El segundo sector mas golpeado por la crisis econdémica es el sector industrial,
el cual durante el periodo 2008-2014, tuvo un descenso de 907.325 ocupados,
un 28% del total del empleo destruido, en gran parte provocado por el efecto
arrastre del sector de la construccién, el cual actua como fuente de demanda
de productos industriales.

A diferencia del sector de la construccion, el proceso de recuperacion del
sector industrial comienza en 2014, y continua hasta 2019 con una tasa de
variacion acumulada del 2,7%, a pesar de ello solo se ha conseguido recuperar
un 37% del empleo perdido por la crisis.

El ultimo dato correspondiente a la ocupacion industrial corresponde a una
reducciéon de 64.900 ocupados a causa de la pandemia.

En lo relativo al sector primario, se pude apreciar una tendencia al descenso en
el numero de ocupados, con previsiones a la desaparicion de mas de 350.000

empleos a causa de la automatizacion y transformacion digital, en el periodo
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analizado el sector pierde 192.800 ocupados, ademas hay que tener presente
la temporalidad del empleo sujeta a la temporalidad de la actividad.

El sector servicio por su parte, aguanta mejor la primera etapa de la crisis
econdmica, presentando unicamente en el afo 2009 una variacién interanual
negativa (-2,32%), sin embargo, es en los ultimos afos de la crisis ,2013 y
2014, cuando la actividad y empleo mas se resienten por la disminucién del
consumo privado, registrando un descenso de 413.400 y 226.700 ocupados
respectivamente.

Desde 2014 el empleo en el sector servicios ha aumentado a una tasa media
del 2,3% recuperando el empleo perdido en la ultima etapa de la crisis y
aumentado en 1.283.400 ocupados, dicha tendencia se ha visto también
frenada por la situacion sanitaria, siendo el sector mas afectado dada la
naturaleza de sus actividades. El afio 2020 registra un descenso de 446.200
ocupados, un descenso del 3% de la ocupacién sectorial, la mayor pérdida de
ocupados en un afo en el sector en todo el periodo analizado.

Los datos recogidos por la EPA, muestran una pérdida de peso en el empleo
del sector industrial y principalmente de la construccion, en favor del sector
servicios, pues de los 19.202.400 ocupados actualmente, un 75,5% estan
empleados en el sector terciario, por un 6,5% que lo hace en la construccién,

un 14% en la industria y un 4% en la agricultura.

Gréfico 3. 6 Participacion sectorial en el total del empleo en Esparia
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3.5.Evolucién de la tasa de ocupacion en Espana por nivel educativo
alcanzado entre el 2006 y el 2020.

En este apartado se analiza la evolucion de la ocupacion segun el nivel

educativo 8alcanzado, evidenciando la importancia de la educacion para el

acceso a un empleo.

Gréfico 3. 7 Tasa de Ocupacion por nivel educativo alcanzado en Espafia 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat

Los datos representados en el grafico 3.7 muestran una tasa de ocupacién
mayor cuanto mayor es el nivel educativo alcanzado, asi la poblaciéon con un
nivel formativo alto se situa en tasas de ocupacion cercanas al 80%, mientras
que el nivel formativo medio presenta una tasa de ocupacién del 60% y el nivel
bajo una tasa del 50%, también podemos observar un comportamiento analogo
de los diferentes grupos a lo largo del periodo analizado, pero con diferencia en
el grado de intensidad.

En los afos correspondientes a la crisis econdmica (2007-2013), todos los
grupos sufren un descenso de su tasa de ocupacion, en el caso del nivel (5-8)
este descenso es de 8,7 puntos porcentuales, para el nivel (3-4) es de 13,2

8 La clasificacion educativa utilizada se corresponde con la establecida por International
Standard Classification of Education, segun el cual el nivel (0-2) hace referencia a preescolar,
primaria y secundaria de 1?2 etapa, el nivel (3-4) a secundaria 22 etapa y postsecundaria no
superior y el nivel (5-8) al primer y segundo ciclo de educacion superior y doctorado.
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puntos porcentuales, siendo la caida mas acentuada de 14,3 puntos
correspondiente al nivel (0-2), este comportamiento se repite con la crisis

sanitaria.

Podemos concluir, por tanto, que en ambos periodos la pérdida de empleo tuvo
mayor incidencia en aquellos sectores productivos que se nutren de mano de
obra menos cualificada, como son la construccién y la industria en el primer
periodo y la hosteleria, comercio y actividades de ocio durante el principio de la
pandemia.

Gréfico 3. 8 Ocupacion por nivel educativo alcanzado en Espana 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat

Otro aspecto a tener en cuenta es el cambio en la estructura de la poblacion
ocupada segun el nivel educativo alcanzado, como refleja el diagrama de
barras 3.8, al principio del periodo analizado, el segmento educativo que mas
ocupados aportaba al empleo nacional era el nivel (0-2) con 8.696.000,
representaba el 44% de la poblacién ocupada, seguido del nivel (5-8) con
6.460.000 correspondiente a un 33% y por ultimo con 23% y 4.636.000
ocupados el nivel (3-4).

Actualmente un 44% de los ocupados en Espafia poseen una formacion
académica englobada dentro del nivel (5-8), habiendo aumentado en 2.163.000
el numero de ocupados, mientras que el nivel medio permanece estable tanto

en términos relativos como absolutos, el gran perjudicado es el colectivo con un
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nivel formativo bajo, pues ha visto reducido su peso en el total de la ocupacién
con un descenso de 2.909.000 ocupados pasando a representar el 31% de la
poblacién ocupada.

Entre las causas que han producido este cambio en la composicion de la
ocupacion:

-Desplome del sector de la construccion, en 15 afios ha reducido su aportacion
al PIB nacional, de un 12,13% en 2006 al 6,43% 2020, este sector

proporcionaba empleo a un gran numero de persona con bajo nivel académico

-Aumento de la poblacion con estudios postobligatorios, atendiendo a los datos
de la OCDE, la poblacién mayor de 16 afios con estudios postobligatorios en
2006 Espana era el 49,69% mientras que en el 2020 el 61,3% de la poblacién
cuenta con ellos.

-Aumento de la actividad del sector servicios, especialmente en actividades
altamente cualificadas relacionadas con las nuevas tecnologias, ciencias
fisicas, matematicas, quimicas e ingenierias, en detrimento de los puestos de

labores mecanicas.

Grafico 3. 9 : Brecha de género en la tasa de ocupacion por nivel educativo en Espafia
2006-2020.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat7

Como podemos observar en el grafico 3.9, existe una brecha de género a favor
de los hombres independientemente del nivel de formacion a lo largo de todo el

periodo analizado, la cual como reflejan los datos se incrementa cuanto menor
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es el nivel educativo, llegando a ser el triple en el nivel educativo (0-2) que en
el nivel (5-8).

Cuando analizamos el nivel (0-2) podemos ver un gran descenso de la misma,
pues en 2006 esta era de 33 puntos porcentuales y en 2020 es de 19, una
situacion similar ocurre con el nivel (3-4) disminuyendo de 19 en 2006 a 12en
2020, en ambos niveles, la reduccion de la brecha tiene su explicacion, no en el
aumento de la tasa de ocupacion femenina sino en un descenso de mayor
intensidad en la tasa masculina, ocasionado por la destruccion de empleo en

sectores mayoritariamente masculinos.

La menor brecha la encontramos en el nivel educativo superior, la cual ha
disminuido de 9 a 7 puntos porcentuales, en este nivel educativo el 81,7% de
los hombres se encuentran ocupado por el 75,2% de las mujeres, siendo el

nivel donde mayores tasas de ocupacion se presentan en ambos sexos.

3.6.Evolucion de la tasa de ocupacion en Espaia por tipo de contrato
entre el 2006 y el 2020.

En este apartado se analiza la evolucion de la temporalidad en Espafia, como

podemos observar en el grafico 3.10 en 2006 Espana parte de una tasa de

temporalidad del 34%, mas del doble que en la Unién Europea U-28 (2013-2020)

en ese mismo ano (15%).

Entendemos por contrato temporal aquel que tiene como objeto el

establecimiento de una relacion laboral por un periodo de tiempo determinado.

Si bien es cierto que determinados sectores econdmicos necesitan de la
temporalidad por su caracter estacional para hacer frente a los aumentos de
actividad, como puede ser la agricultura o los sectores de la restauracion y
hosteleria, y puede suponer un vehiculo para la generacion de empleo en
época expansiva para aquellas empresas que no pueden asumir el mayor
coste del contrato indefinido, la comparacion con la Union Europea pone de
manifiesto que en Espafia se recurre de manera sistematica a la contratacion

temporal.

N? Asalariados con contrato temporal
N@Total Asalariados

Tasa de Temporalidad =
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Con la llegada de la crisis economica, la tasa de temporalidad se reduce
situandose en un 23%, un valor todavia muy superior a la media europea que

se mantiene cercana al 15%.

Grafico 3. 10 Tasas de Temporalidad UE-28(2013-2020) y Esparia 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat e INE

La caida de la tasa de temporalidad durante la crisis econdmica (2007-2014),
tiene su explicacion, no en la mejora de la calidad de los contratos, sino en la
mayor destruccién de empleos temporales (2.098.600) que indefinidos
(800.400), debido en gran parte a su menor proteccidén, tanto por su menor
coste de despido, como por sus menores costes administrativos y su menor
proteccion juridica.

Durante el periodo de recuperacion econémica, la ocupacion temporal aumento
en 1.121.500, ello contribuyd junto al menor crecimiento relativo del empleo
indefinido al aumento de la tasa de temporalidad hasta el 26%, un dato inferior
a los registrados con anterioridad a la crisis econdémica, sin embargo,
atendiendo a los datos publicados por el SEPE se supero el récord de numero
de contratos temporales suscritos en 12 meses, lo que significa contratos
temporales de menor duracion media y una mayor rotacion laboral, ergo de

peor calidad laboral.

Analizando la tasa de temporalidad por género, es ligeramente mayor entre las
mujeres, al igual que también es mayor entre los asalariados con un menor
nivel de formacion y entre la poblacion de menor edad.
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Gréfico 3. 11 Tasa de Temporalidad por segmento de edad en Esparia 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Se advierte que en el caso de los jévenes (16-25 afios) la tasa de temporalidad
ha sido sustancialmente mas elevada que en el resto de segmentos de la
poblacion, superando habitualmente el 60% y llegando a una diferencia de
hasta 60 puntos porcentuales con respecto al grupo de mayores de 50 anos.
Durante los primeros afios de la crisis es cuando la diferencia entre segmentos
se sitla en los niveles mas bajos, a pesar de seguir siendo elevada. El
descenso de la tasa de temporalidad se produce en todos los segmentos, pero
es en el juvenil donde lo hace con mayor intensidad, por la mayor pérdida de
empleo.

La contratacion temporal juega un papel crucial en la insercidon laboral de
jovenes sin experiencia, pero el abuso de esta, trae efectos negativos, como
manifiesta el profesor Marcel Jansen (2018) al hablar de la “trampa de la
temporalidad”, porque dificulta el acceso a los contratos indefinidos, aumenta la
rotacion laboral, desincentiva la formacion, disminuye la productividad y limita
el desarrollo de una carrera profesional, todo ello condiciona decisivamente el

riesgo de pasar al paro.
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3.7.Evolucién de la ocupacion en Espana por tipo de jornada entre el 2006
y el 2020.

Atendiendo a la definicion establecida por el Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores “El contrato de trabajo se entendera celebrado a

tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacidon de servicios durante un

numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de

trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable”.

Como reflejan los datos de la EPA en el gréafico 3.12, el tipo de jornada laboral
predominante en nuestro pais es a tiempo completo, pero al mismo tiempo

podemos observar un aumento del numero de contratos con jornada parcial.

Grafico 3. 12 Ocupados por tipo de jornada laboral en Espafia 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

Los principales motivos que explican el aumento la parcialidad son:

-La creciente incorporacion de la mujer al mercado laboral, ya que el
empleo parcial permite la conciliacién entre la vida laboral y familiar.
(Sirvent Garcia del Valle, 2009).

-La terciarizacién de la economia espanola, sector donde se concentra la
mayor parte de los contratos parciales, como ejemplo, en el proceso de

recuperacion economica tuvo lugar la recolocacién de una gran parte de
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ocupados con contratos de jornada completa del sector de la

construccion en el sector servicios.

A la hora de analizar el aumento de la parcialidad hay que tener en cuenta el
caracter voluntario o no de los trabajadores, entendemos por caracter
voluntario quienes optan por esta modalidad para poder conciliar vida laboral y
familiar, mientras que tendra caracter involuntario para aquellos trabajadores
que debido a las exigencias laborales y a los contratos ofertados por las
empresas acepta un contrato parcial, prefiiendo un contrato a jornada

completo. (Duefas, Iglesias y Llorente, 2015).

Como podemos observar el aumento de la parcialidad en Espafa esta
acompafado de un aumento en la involuntariedad, especialmente durante el
periodo correspondiente a la crisis econdmica, donde esta llega a duplicarse.

Tabla 3. 1:Involuntariedad Parcial en Espafia

2006 2014 2020
Ocupacion Parcial 2.349,80 2.758,70 2.697,10
Ocupacion Involuntaria 768,30 1.735,55 1.387,48
% Involuntariedad Parcial 33% 63% 51%

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

En los ultimos anos la tasa de involuntariedad ha disminuido, aunque sigue
manteniéndose en niveles superiores al 50%

N2 Ocupados con Contrato Parcial

Tasa de Parcialidad =
asa de Parcialida N Total de Ocupados

Analizando el peso de la parcialidad en el mercado laboral, grafico 3.13, vemos
el aumento que experimentd durante la crisis econdmica, esto se debe ademas
del aumento del numero de ocupados a tiempo parcial, a la concentracion de la
destruccion de empleo a tiempo completo, de manera que el porcentaje de
empleo parcial aumento hasta suponer el 15,8% del empleo total, su maximo
historico, en 2013, a partir del cual se ha frenado, por el mayor aumento de los

contratos a jornada completa.

Podemos apreciar, que, a pesar del aumento del numero de hombres, el

empleo parcial en Espafia se caracteriza por ser mayoritariamente femenino, el
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sector femenino representa el 75% (1.996.700) de la parcialidad, esta
diferencia es en gran medida explicada por la desigualdad de género en el

reparto de las tareas domeésticas.

Gréfico 3. 13 Tasa de Parcialidad por sexo en Espafia 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE

El empleo parcial ademas supone mayor relevancia para los jovenes (grafico
3.14), pues este resulta mas compatible con la educacion reglada, y en muchas
ocasiones es la principal via de insercion laboral.

Grafico 3. 14 Tasa de Parcialidad por segmento de edad en Espafia 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE
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Como podemos apreciar en el grafico 3.14 la temporalidad juvenil se vio
multiplicada por dos durante la crisis econdmica, asi actualmente 1 de cada 3
jovenes ocupados lo esta a tiempo parcial, a pesar de ello ,solo representan el
12% del total de la parcialidad, es el resto de segmentos los que cuentan con
un mayor numero de ocupados a tiempo parcial con 1.112.100 para la
poblacién de edad comprendida entre los 25 y 45 afos y 1.256.800 para los
mayores de 45 afos, dejando a un lado la involuntariedad, en muchos casos
supone la via de salida del mercado laboral para aquella poblaciéon que opta

por la jubilacién anticipada.

CONCLUSIONES.

En este trabajo hemos explicado la demanda de trabajo desde 2 perspectivas.

En primer lugar, de forma tedrica, he analizado la demanda de trabajo por parte
de la empresa y sus determinantes, a través de la teoria de produccion vy
costes de la empresa, utilizando para ello el modelo de minimizacion del coste,
para poder estudiar las decisiones de demanda laboral de la empresa

representativa y de la industria.

Como resultado se obtuvo que la decisién 6ptima de demanda de trabajo por
parte de la empresa, se encuentra afectada por la restriccion tecnoldgica, que
limita las combinaciones posibles de factores para producir un bien, asi como
por la restriccion de costes, que conlleva la minimizacién de los costes de

produccion dados unos precios de los factores.

La solucion al problema consiste en alcanzar un nivel de producciéon con el

menor coste posible, a través de la curva isocuanta y la recta isocoste.

El éptimo se encuentra en el punto de tangencia entre la isocuanta y la isocoste
mas cercana al origen, y nos indica la demanda de trabajo. Posteriormente
hemos analizado como afecta una variacion en el salario a la demanda laboral

y los determinantes de la misma.

En segundo lugar, he realizado un analisis empirico de la evolucion del
mercado laboral espafol en el periodo que abarca desde 2006 a 2020, del
estudio descriptivo sobre la evolucion de la ocupacion en Espafia desde el afio

2006 hasta el 2020, se extraen las siguientes conclusiones:

35
Fundamentos de Analisis Econdmico
Universidad de Valladolid



En primer lugar, el periodo analizado esta marcado por el descenso en la
ocupaciéon a causa del impacto que tuvo la crisis, especialmente en el mercado
laboral espafol, dicho impacto, a pesar del periodo de recuperacion vivido

durante los ultimos afnos, todavia no se ha conseguido recuperar.

Si comparamos la tasa de ocupacion masculina y femenina, llegamos a la
conclusién de que, respecto a este indice, existe una significativa brecha de
género a favor de los hombres, la cual durante el periodo analizado se ha visto
reducida, la nota negativa es que dicha reduccién no se debe unicamente al
aumento de la ocupacion femenina sino también al descenso de la ocupacion

masculina.

El analisis de la ocupaciéon por sectores econdémicos, ha puesto de manifiesto,
la pérdida de peso de la industria y la construccién, tanto a nivel de actividad

como de empleo, en favor del sector servicio.

A través del analisis del efecto que tienen los estudios sobre la ocupacion,
podemos concluir que, a mayor nivel educativo alcanzado, mayores tasas de
ocupacion, esta caracteristica del mercado laboral se ha intensificado en los
ultimos afos, reflejando que las empresas cada vez demandan mas perfiles
especializados y con alta cualificacion, y por tanto la formacion es una inversién
de cara a la obtencién de empleo. De este analisis, también podemos extraer
que a pesar de la brecha de género en la ocupacion a favor de los hombres
independientemente del nivel educativo, esta se reduce sustancialmente

cuanto mayor es el nivel formativo alcanzado.

Por otro lado, tras el analisis del empleo temporal, podemos concluir que,
aunque la tasa de temporalidad en el mercado laboral espafol haya
descendido, también lo ha hecho la calidad del mismo (aumento de contratos
temporales de menor duracién), si bien ha cumplido como generador de
empleo en época expansiva, Su uso excesivo trae consecuencias negativas en

el desarrollo profesional especialmente de los jovenes y en la productividad.

Por ultimo, a partir del estudio de la ocupacién por tipo de jornada, llegamos a
la conclusion de que tanto mujeres como jévenes son los grupos poblacionales

para los que mayor peso tiene el empleo parcial.

Podemos concluir que, si bien durante el periodo analizado el uso de la

contratacion a tiempo parcial ha aumentado, este aumento ha ido acompafiado
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del aumento del subempleo, ya que gran de los trabajadores a tiempo parcial

preferian un empleo con jornada completa.
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ANEXOS
Anexo 1. Demanda de mano de obra (el estudio de la demanda de capital es

analogo).

B° =1IT(q) — CT(q)
B =IT(L,K) — CT(L,K)
Condicién de primer orden, implica que habra equilibrio si el ingreso adicional
que se genera por la contratacion de una unidad mas de mano de obra

coincide con el coste de contratar esa unidad adicional.

oB _BIT BCT_

oL~ 9L oL
OIT_BIT 94 =[MgxPMg, = IPM
aL_aqxaL_ gx gL_ gL

El ingreso de la productividad marginal de un factor, es el ingreso adicional que

se obtiene por la venta de lo que produce esa unidad adicional del factor.

oCcT cM
aL - gL
Asi la condicion de primer orden.
IPMgL = CMgL

Condicién de segundo Orden

0°B _dIPMg, 0dCMg, -

02L oL oL 0

Anexo 2. Relaciéon Marginal de Sustitucion Técnica.

ruspk = —AK _ —dK
EToAL T dL g,
Q=f(LK)
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_dqQ 10
dQ =—" dL+— dK

Dado que la produccion se mantiene constante dq=0, y la derivada parcial de la

funcidn de produccion respecto a un factor i es la Productividad Marginal de i.

49 _ pugi = K,L
ai 9t e

dQ =0 =PMgLdL+ PMgK dK
Reorganizando:

—dK| _ PMgL

RMSTF = =
L™ dL PMgK

do

Por tanto, la relacion marginal de sustitucion, es igual al cociente ente las

productividades marginales.

Que las curvas isocuantas sean convexas, implica que la relacién marginal de

sustitucion sera decreciente.

dRMSTK -0
dL

Anexo 3. Efecto produccién y efecto sustitucion.

. oL oay
El efecto produccién se corresponde con: EP, = e

Donde L¢(w,r,y(w,r)) es la demanda condicionada de trabajo, siendo y, el
nivel de produccién que maximiza el beneficio, dado el precio de los factores.

. ay . . Ly,
Como ya se ha visto 5, » Siempre toma un valor negativo, pues una variacion

de w genera una variacion en sentido inverso en el nivel 6ptimo de produccion.

. JaL . .
En cuanto al coeficiente p ,dependera de la naturaleza del factor trabajo en el

proceso productivo.
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oL , : . . .
a_y>0 Si el trabajo es un factor normal, es decir una variacion en el nivel de
produccion es acompanado de una variacion en el mismo sentido de mano de
obra contratada.

oL , . e . .

a_y<0 Si el trabajo es un factor inferior, la variacion en el nivel de demanda del

trabajo sera inversa a la variacion en el nivel de produccion.

[lustracion 6. 1 L Factor Normal y L Factor Inferior

K K

L

Fuente: Elaboracion propia.
Para aislar el efecto producto graficamente, ha de mantenerse fija la nueva
relacién de precios de los factores, cambiando el nivel de produccion al nuevo
optimo, para buscar el punto de tangencia entre la nueva isocoste ((—w,/r) y la

nueva curva isocuanta.

En los siguientes graficos, se muestra de manera aislada el efecto produccion
de una disminucion del salario (w; = w,) tanto en el corto plazo (con un capital

fijo K) asi como en el largo plazo.

En la llustracién 6.2, se observa como una reduccion de w, disminuye los
costes de produccién, desplazando la curva de coste marginal hacia la derecha
CMg, » CMg,, generando un nuevo punto Optimo de produccién y2, que

corresponde con una isocuanta mas alejada del origen que y1.
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1lustracion 6. 2 Efecto Produccion de una reduccion del salario.

P.CMg CMg(wy.r) CMgiws.r)
1w
Y
! / -
h » ¥

Fuente: McConnell C., Brue S., MacPherson D. (2007): “Economia Laboral”, McGraw Hill, Madrid

[lustracion 6. 3 Efecto produccion de una reduccion en el salario.

K

. w
Pendiente = ——*

K3

KS
Y2
V1

LSL; A

Fuente: Pindyck Roberts S. y Rubinfeld Daniel L. (2013): “Microeconomia”, Pearson

Graficamente el efecto produccion corresponde a la diferencia ente los 6ptimos
de produccion para cada nivel de produccion, dada la nueva relacion de precios

de los factores (w, /r).

[lustracion 6. 4 Efecto Produccion de una reduccion en el salario en C.P

=

Fuente: Elaboracion propia.
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En el corto plazo, llustracion 6.4, siguiendo con la hipétesis de una reduccion
del salario a w2, con un capital K ya que la demanda de trabajo depende
unicamente del nivel de produccién, se observa como debido al aumento de la

produccion se contrata una mayor cantidad de mano de obra.

o

. .z oL . "
El efecto sustituciéon ES; =——, es siempre no positivo®, ya que ante un

aumento de w, siempre produce una disminucion de la demanda de trabajo en
favor del capital ahora relativamente menos caro y viceversa, dando lugar a
una respuesta mayor en la demanda de empleo ante una variaciéon en w a
largo plazo que en corto plazo.

[lustracion 6. 5 Efecto Sustitucion de una reduccion en el salario.
K

K;

Fuente: Pindyck Roberts S. y Rubinfeld Daniel L. (2013): “Microeconomia”, Pearson

Para aislar el efecto sustitucion mantenemos constante el nivel de produccion
(isocuanta y1), y buscamos el punto de tangencia de esta con la curva isocoste
cuya pendiente es la nueva relacién de precios de los factores (w/r). cambiada
de signo, la diferencia en la demanda de cada factor entre los éptimos para el

nivel de produccién y, es el efecto sustitucion de cada factor.

% Cuando se trata de tecnologia regular (isocuantas neoclasicas) el efecto sustitucion no puede
ser nulo, pero si nos encontramos con tecnologias donde K y L son perfectamente
complementarios E.P tomara el valor 0, mientras que si ambos factores son sustitutivos el
efecto sera nulo cuando después de la variacion de los precios relativos se mantenga la
solucién de esquina y positivo en caso contrario.
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Anexo 4. Determinantes de la elasticidad de la demanda de trabajo.

Los determinantes de la elasticidad de la demanda de trabajo son:

La elasticidad demanda del producto, la elasticidad de la demanda de
trabajo sera mayor cuanto mayor sea la elasticidad de la demanda del
bien que se esta produciendo respecto al precio, ceteris paribus.

La elasticidad-precio de la demanda del producto es mas elastica en el
largo plazo que en el corto plazo, ya que ante cambios en el precio del
bien el consumidor no suele responder de manera inmediata, sino que
modifica sus habitos de compra a medida que transcurre el precio, este
es uno de los motivos por los que la demanda de trabajo a largo plazo es

mas elastica que a corto plazo.

La elasticidad de sustitucién factorial'®, si la tecnologia usada en el
proceso productivo permite facilmente sustituir trabajo por capital, un
pequefio incremento en el salario dara lugar a una gran sustitucion de
trabajo por capital, siendo la sustitucién en sentido contrario ante una

reduccion de del salario.

k
_d (Z) y RMSTF
7 = dRMSTF K

Cuanto mayor sea la elasticidad de sustitucion factorial o,mayor es la

elasticidad de la demanda de trabajo, ceteris paribus.

La elasticidad de la oferta de otro factor, manteniéndose todo lo
demas constante cuanto mayor sea la elasticidad de la oferta de los

otros factores, mayor sera la elasticidad de la demanda laboral.

A consecuencia de un aumento salarial y la correspondiente sustitucion
de trabajo por capital, dara lugar a una subida en la remuneracion del
capital, siempre que consideremos la curva de la oferta de capital con
pendiente positiva, cuanto mayor sea la variacion en el precio del capital,
menos acentuada sera la sustitucion factorial reduciendo la elasticidad

de la demanda de trabajo.

10 Marshall considera Unicamente procesos productivos donde ambos factores pudieran ser
sustituidos, asi con esta regla deja de lado a los procesos productivos con tecnologia Ledntiev
o de coeficientes fijos, en este caso extremo una variacion de w no tendria efecto en el corto
plazo en la demanda de trabajo, lo que significa que esta curva seria inelastica.
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- Participacion del factor en los costes laborales.

Manteniéndose todo constante, cuanto mas cercano a 1 sea la ratio
wL/CT mayor sera la elasticidad de la demanda de trabajo, pues un
aumento en el salario elevara en mayor medida el coste unitario,
aumentando el precio del producto, y por consiguiente disminucion la

demanda del mismo siendo necesario una menor demanda de trabajo.
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