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RESUMEN

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador compuesto que mide los
resultados de un pais de acuerdo con la nueva idea de desarrollo humano
anualmente. Sirve para medir el desarrollo de los distintos paises y comparar
sus niveles de desarrollo humano. Lleva elaborandolo el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) desde el afio 1990, aunque se
modifica su forma de célculo a partir del 2010. Es necesario analizarlo estadistica
y econométricamente porque existen disparidades en los resultados nacionales

debido a problemas de medicién del desarrollo humano.

A pesar de este problema de medicion del desarrollo, el propio Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo calcula otra serie de indices, que abarcan
multiples aspectos de la sociedad que influyen en el desarrollo, y los indicadores
que calcula son de: salud, educacion, ingresos o composicion de recursos,
desigualdad, género y pobreza. El propio PNUD reconoce que el IDH no es una
medida de bienestar, ya que cuando éstas disponen de las tres opciones basicas
que recoge se hallan en mejor disposicion de tener acceso a otras
oportunidades. Por esto, es importante tener en cuenta alguno de estos
indicadores, los cuales vamos a analizar a partir de un Modelo de Regresion
Lineal Normal Clasico (MRLNC), la relacién causa-efecto que originan estas

variables en el IDH.
Palabras clave: indice de Desarrollo Humano, PNUD y desarrollo humano.

Clasificacion Journal of Economic Literature (JEL): A13, C10, D63, 100 y O10.

ABSTRACT

The Human Development Index (HDI) is a composite indicator that measures the
results of a country according to the new idea of human development annually. It
serves to measure the development of different countries and compare their
levels of human development. It has been elaborated by the United Nations
Development Program (UNDP) since 1990, although its calculation method has

been modified as of 2010. It is necessary to analyze it statistically and



econometrically because there are disparities in national results due to problems

of measuring the human development.

Despite this problem of measuring development, the United Nations
Development Program itself calculates another series of indices, which cover
multiple aspects of society that influence development, and the indicators it
calculates are: health, education, income or composition of resources, inequality,
gender and poverty. UNDP itself recognizes that the HDI is not a measure of well-
being, since when they have the three basic options that it includes, they are in a
better position to have access to other opportunities. For this reason, it is
important to take into account some of these indicators, which we are going to
analyze from a Classic Normal Linear Regression Model (MRLNC), the cause-

effect relationship that these variables originate in the HDI.

Keywords: Human Development Index, UNDP and human development.
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1. INTRODUCCION

La medicion del desarrollo humano de un pais es muy importante desde un
ambito social y econdmico. La medida utilizada por las Naciones Unidas, a
través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, es un indice
anual llamado indice de Desarrollo Humano. Los datos nos muestran que
existe una gran diferencia entre los Paises en Vias de Desarrollo y los Paises
desarrollados en los tres aspectos que componen el IDH: la Esperanza de
Vida, la Educacion y el Nivel de Ingresos per capita.

En este trabajo intentaremos descubrir y analizar los indicadores que afectan
al nivel de desarrollo humano de los paises, con el propésito de explicar las

diferencias en los niveles de IDH del afio 2019 en los paises de la Zona Euro.

El trabajo se estructura en cinco partes:

e En primer lugar, analizaremos las distintas formas que se han utilizado a lo
largo del tiempo para medir el desarrollo de los paises, y como el concepto
de desarrollo ha evolucionado pasando de ser un concepto simplemente
econémico a uno mas amplio donde se tienen en consideracién otros
aspectos como los sociales.

e En segundo lugar, se realiza un analisis de los datos. En esta segunda
parte del trabajo, en qué consiste la medicion del IDH y analizaremos como
han evolucionado los datos en la Zona Euro a lo largo del periodo 2010-
2019, que es el que abarca la nueva forma de calcular el desarrollo
humanao.

e En tercer lugar, haremos un analisis de las distintas variables, en base a
los informes del PNUD, que influyen en el desarrollo humano de los paises.
Entre ellas podemos sefialar la desigualdad (indice o coeficiente de Giniy
el IDH ajustado por la Desigualdad), la desigualdad género (indice de
Desigualdad de Género), el trabajo (tasa de desempleo) y la sostenibilidad
econdémica (fuerza laboral cualificada).

e En cuarto lugar, en base a los resultados anteriores se ha estimado un
modelo de regresion lineal, donde la variable dependiente, que es el IDH
2019 para cada uno de los paises de la Eurozona, es explicada por esos

regresores sefialados en el apartado anterior.



Para terminar, se exponen las conclusiones a las que hemos llegado a través
de este analisis y la bibliografia utilizada. También, se incluye un anexo con
una serie de graficos y tablas adicionales.



2. EVALUACIONES INTERNACIONALES DEL DESARROLLO
El desarrollo necesariamente implica a las generaciones presentes y futuras,
por ello es un indicador a largo plazo. Esto nos genera el dilema de si es mas
importante enfocarnos en el logro de los intereses de la actual o de la futura
generacion. Ademas, cabe destacar que el desarrollo es mejor cuanta mayor

participacion de la sociedad haya en la obtencién de sus beneficios.

Existen numerosos indicadores para medir el desarrollo de los paises. En un
principio el desarrollo de los paises se centraba en el desarrollo econémico
hasta que a mediados del Siglo XX se empez6 a poner en valor la necesidad
de cambios estructurales como la disminucién de la pobreza o la desigualdad.
A finales de siglo se entiende el desarrollo como un proceso multidimensional
donde el objetivo sea el aumento de la calidad de vida, donde para medir su
aumento se tengan en cuenta los siguientes aspectos:

e EIl nivel de ingresos necesarios para satisfacer las necesidades basicas
(alimentacién, ropa,...) y que la falta o escasez de alguna de ellas seria
preocupante.

e El sentimiento de la poblacion de ayudar al bien comun de la sociedad,
fomentando las instituciones que ayuden al crecimiento del empleo o la
educacion.

¢ Laposibilidad de los ciudadanos de poder elegir su propio proyecto de vida,
es decir, la posibilidad de elegir entre las distintas opciones de consumo o

empleo.

A finales del Siglo XX surge a partir de un informe de la ONU, Informe
Brundtland (1987), el concepto de Desarrollo Sostenible. Este concepto gira
en torno a la idea de que las generaciones futuras puedan satisfacer sus
necesidades de forma semejante a las generaciones presentes. En los 90 en
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, se amplia el concepto
de desarrollo desde la vision convencional con el concepto de Desarrollo
Humano, y donde se tienen en cuenta los aspectos citados anteriormente.

Este ultimo concepto ya tiene en cuenta el de Desarrollo Sostenible.



En la siguiente tabla vamos a indicar una serie de indicadores utilizados por

las distintas instituciones (Banco Mundial, ONU, Union Europea, OCDE,...)

para medir el desarrollo en los distintos paises.

Tabla 2.1: Indicadores de desarrollo mas importantes

ESTILO DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION SOCIAL

. Producto Interior Bruto (PIB)
Indicadores

indice de Precios al
Consumo (IPC)

Tradicionales
PIBpc

indice de Desarrollo
Humano (IDH)

Inversion Extranjera Directa

Indicadores
(IED)

Huella Ecologica

Sociales — ;
Exportacion Alta Tecnologia

indice de Calidad de Vida

Fuente: elaboracion propia a partir de estudio de la Universidad de la Riojat

De estos indicadores vamos a analizar dos de los mas utilizados para medir

el desarrollo en el mundo, el PIB y el IDH. La diferencia esta en lo que hemos

sefialado anteriormente, el primero se centra solo en el desarrollo econémico

y la segunda también tiene en cuenta otros aspectos como el desarrollo

sostenible.

2.1. Producto Interior Bruto (PIB)

El PIB se utiliza como una medida de crecimiento econémico. El

Producto Interior Bruto (PIB) es un indicador econdmico que refleja el

valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un

pais o region en un determinado periodo de tiempo, en la Contabilidad

Nacional del INE (La Contabilidad Nacional tiene como objeto describir

las caracteristicas mas relevantes de la economia espafola y los

sectores institucionales y las ramas de actividad que la integran. Para

conocer la evolucién de los agregados macroecondmicos el Instituto

Nacional de Estadistica publica la Contabilidad Nacional de Espafiay la

1 Riva, J., & De la Riva, J. (2015). Andlisis espacial y representacion geografica (1.2 ed.). Universidad de Zaragoza,

Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio.



Contabilidad Nacional Trimestral?) hay datos trimestrales y anuales. Se

utiliza para medir la riqgueza de un paisS.

Para muchos expertos un pais se desarrolla mas rapidamente cuanto

mayor sea la tasa de crecimiento del PIB, sin tener en cuenta la

distribuciéon de ese PIB. Esta medida de desarrollo tiene como principal

defecto que no tiene en cuenta una serie de aspectos relacionados con

el bienestar.

e Se restringe el desarrollo Unicamente a esta magnitud

e Existen bienesy servicios, como la educacion o la sanidad, al no tener
un precio concreto en el mercado no se tienen en cuenta.

e Se olvida de la distribucion. En términos de PIBpc puede darse que
una economia tenga un PIBpc elevado y que a su vez exista un mal

reparto de la renta, una desigualdad.

Por ello surgen otros indicadores donde el concepto de desarrollo
empieza a tener en cuenta otros aspectos, a parte del econémico, y que

este desarrollo sea sostenible.

2.2. indice de Desarrollo Humano (IDH)
El IDH surge para sefalar que las personas y sus capacidades tienen
gue ser importantes para valorar el nivel de desarrollo de un pais, y no
solo tener en cuenta el crecimiento econémico. También, como sefala
el propio Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, este
indice es util para valorar las prioridades politicas de los gobiernos, por
ejemplo, comparando como dos paises con el mismo INBpc pueden

tener distinto IDH.

El IDH fue creado hace tres décadas, por iniciativa del economista
Mahbub ul Haq, para calcular el nivel de progreso de los paises. El IDH
facilita la medicidén de las desigualdades existentes entre los paises. Se

realiza una clasificacion anual del desarrollo de los paises y que nos

2 Ine.es. Contabilidad Nacional (PIB). Disponible en: https://www.ine.es/prensa/pib_prensa.htm [Acceso: 30/03/2021].
3Sevilla, A. Producto interior bruto (PIB). Disponible en: https://economipedia.com/definiciones/producto-interior-bruto-
pib.html [Acceso: 30/03/2021].



permite dos cosas: primero hacer un seguimiento de la evolucion de un

pais a lo largo de los afios, y segundo compararla situacién entre las

distintas regiones.

2.2.1. Caracteristicas

Este indice, con el objetivo de evaluar el desarrollo de un pais o

region, cuenta con los siguientes factores:

Sanitarios. Se mide a través de la esperanza de vida al nacer.

Educacién. Alude al nivel educativo y calcula dos cosas, en

primer lugar la media de afios de escolarizacion (en adultos), y

en segundo lugar la esperanza de vida escolar (en nifios).

Economia. La riqgueza se mide a través del PIBpc 0 el INBpc

(PPA en US$).

En el siguiente esquema del Programa de la ONU para el

Desarrollo podemos observar, de forma resumida, como se

calcula el indice de Desarrollo Humano (a partir del 2010) y los

indicadores que se tienen en cuenta.

Esquema 2.1: Célculo del indice de Desarrollo Humano

COMPONENTE Vida larga y saludable Educacion Nivel de vida digno
Esperanza de vida al Afios de educacién promedio
INDICADORES nacer Afios esperados de instruccion INBec (PPA en US3)
INDICE DEL i i i

COMPONENTE

Indice de E%Perﬂ“m de Indice de educacién Indice del INB
vida

. i /

indice de Desarrollo Humano (IDH)

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Hasta el afio 2010 existia una forma de medir el IDH donde para

su calculo se tiene en cuenta el PIBrc, la esperanza de vida al

nacer, y la tasa de alfabetizacion y la tasa de matriculacion.

A partir del 2010 la esencia del indice sigue siendo la misma, pero

cambian los campos de calculo:

Nivel de vida. INBpc ajustado (PPA en US$).

e Salud. Esperanza de vida al nacer

10



e Educacién. Aios de educacion promedio y afios esperados de
escolarizacion.

La féormula para calcular cada uno de los indices es:

Valor Real; — Valor Minnimo;

' Valor Maximo; — Valor Minimo;

Vi = Indice de Esperanza de vida, de Educacién y del INB

El IDH es “la media geométrica de los indices normalizados para
cada una de las tres dimensiones clave para el desarrollo
humano: una vida larga y saludable; estar informado y tener un
nivel de vida sana y decente™. Sus indices se calculan por
separado con los datos de escolarizacion, renta y esperanza de

vida de los diferentes paises.

! Y Y
IDH, =13 103 -1’3 .
2 CALIDAD DE VIDAl- SALUDi EDUCACIONi

El resultado tiene un valor entre 0 y 1, que segun el informe,
determinara el grado de desarrollo de los paises:

e Muy alto. Paises con IDH > 0,8.

¢ Alto. Paises con 0,80 > IDH > 0,70.

¢ Medio. Paises con 0,70 > IDH > 0,55.

e Bajo. Paises con 0,55 > IDH.

Sin embargo, el propio PNUD reconoce que para medir el nivel de
desarrollo de un pais no es suficiente con el IDH, sino que tienen
gue tenerse en cuenta otra serie de indicadores. El IDH tiene en
cuenta aspectos concretos, y el desarrollo tiene un significado
mucho mas extenso que se tiene que complementar con otros

indicadores.

4European Commission (2021). Human Development Index (HDI). Disponible en:

https://knowledge4policy.ec.europa.eu/dataset/ds00071_en [Acceso: 02/05/2021].
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2.2.2. Criticas
El IDH ha sido cuestionado por diversas causas, entre ellas que
no tiene en consideracion el desarrollo tecnologico, tan importante

en la sociedad actual, o por ejemplo los niveles de contaminacion.

Una de las criticas la presentan un grupo de economistas (Hendrik
Wolff, Howard Chong y Maximilian Auffhammer) sefialan que
existe un error en los datos estadisticos utilizados en la
composicién del IDH. Para ellos el origen del error se debe al
origen de los datos, la revision de las formulas y los intervalos
para clasificar a los paises segun su nivel de desarrollo. Los
autores defienden que los valores de corte de estos umbrales son
arbitrarios y que pueden causar que los paises tengan ciertos
comportamientos estratégicos a la hora de comunicar sus

estadisticas oficiales.

En el afio 2010, como hemos sefialado, el PNUD modifico los
umbrales para clasificar a los paises de bajo, medio y alto
desarrollo humano. En 2011 la Oficina del Informe sobre el
Desarrollo Humano defiende que se realiza una comprobacion
sistematica del procedimiento para calcular el IDH, y que la nueva
metodologia esta actualizando continuamente las categorias de
desarrollo humano, siempre y cuando, se hagan revisiones de

datos o férmulas.

En el afio 2016 se volvié a poner de manifiesto el debate entre el
PIB y el IDH, por parte de Salvatore Monni y Alessandro
Spaventa. Defienden que se nos olvida tener en cuenta que son
dos indicadores que tienen dos formas de cuantificar el bienestar

social.

El IDH solo tiene en cuenta una parte de lo que significa el
desarrollo humano. No tiene en cuenta las desigualdades, la
pobreza, la seguridad humana, el empoderamiento, ... Para tener
una imagen mas extensa del nivel de desarrollo humano hay que

analizar diferentes indicadores.

12



3. IDH EN LA ZONA EURO
En este apartado se va a analizar el indice de Desarrollo Humano de los
paises de la Zona Euro®: la forma de aplicacion, la evolucién del indice en
Espafa y la comparacion con otras regiones, y los resultados de los paises

de la Eurozona.

3.1. Aplicaciones de IDH en la Zona Euro
La Zona Euro o Eurozona estd compuesta por 19 estados pertenecientes
a la Unién Europea que han adoptado el Euro como moneda oficial,

formando asi una Unién Monetaria.

La ONU, a través de su Programa para el desarrollo, hace una lista de
todos los paises donde calcula su nivel de desarrollo humano. A partir
de esta lista se clasifica a los paises segun su nivel de desarrollo, donde
los paises de la Eurozona forman parte del grupo de paises con un

desarrollo humano muy alto, ya que su indice es superior a 0,8.

Aunque los niveles de IDH de los paises de la Eurozona son muy altos,
existen diferencias significativas entre los paises y las regiones en

términos de desarrollo y pobreza.

Las regiones de la Eurozona con un mayor IDH se sitian en Alemania 'y
Paises Bajos, y las regiones del sur las que tienen un IDH inferior,
aunque siguen perteneciendo a los paises con un nivel de desarrollo
humano muy alto. En general, en los paises de la Eurozona, el IDH esta

correlacionado con el PIB.

Por lo general, podemos decir que el IDH ha ido aumentando a lo largo
de los afios en los diferentes paises que vamos a analizar. El IDH, en el
periodo analizado (2010 — 2019), ha aumentado en todos los aspectos,

tanto en el nivel de vida, en la salud y en la educacion.

5 Paises de la Eurozona: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia,

Grecia, Irlanda, ltalia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos y Portugal.
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3.2. Evolucién de resultados de IDH en Espafa
En este apartado vamos a analizar la evolucion del IDH y sus
componentes en Espafia, comparandolo con los grupos de regiones:
Paises con desarrollo humano muy alto, la Eurozona y Mundo. El
periodo a analizar va a ser 2010 — 2019, que son los datos disponibles
desde que se modificé la forma de calcular el IDH. En el gréfico 3.1
podemos ver esta evolucion y la de los diferentes grupos de paises.

Gréfico 3.1: Evolucién del IDH (2010 - 2019)

0,95
0,9 — =
0,85 E——
0,8
0,75
0,7
0,65
0,6
0,55
0,5

INDICE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANOS

e ESPANA Media Eurozona Desarrollo humano muy alto Mundo

Fuente: Elaboracién propia a partir del informe del PNUD®

Lo primero que observamos en el gréafico es que el IDH de Espafia se
sita durante todo el periodo con unos niveles muy parecidos a los de la
media de la Eurozona, y por encima de la media de la media mundial y
de los paises de desarrollo humano muy alto. Por lo tanto, podemos

sefalar que Espafa tiene un desarrollo humano muy alto.

En cuanto a la evolucion podemos ver como su maximo se sitta en el
ultimo afio analizado con un IDH de 0,909, y el minimo se sitla en el
inicio del periodo con un IDH igual a 0,872. Esto se debe a que han

mejorado los tres indicadores a lo largo del periodo.

En cuanto a la tendencia, vemos como la del Espafa ha sido creciente,

aunque no muy pronunciada, a lo largo del periodo, al igual que la de la

6 Observar tabla 1 del Anexo
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Eurozona y la de los paises del grupo de desarrollo humano muy alto,
solo se estanca en el Ultimo afio donde permanece constante. En
relacion a la media mundial, se puede observar como ha tenido un
crecimiento mas pronunciado que el de los otros grupos y también que

en el ultimo afo ha habido un ligero descenso.

Ahora vamos a analizar individualmente los indices de Esperanza de
Vida, Educacién y del INB que componen el IDH, para ver su evolucion

con respecto al indice principal.

Gréfico 3.2: Evolucion del Indice de Esperanza de Vida (2010 —2019)

1

0,95
0,9
L
o
o 0,85
Z
0,8
0,75
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANOS
Desarrollo humano muy alto Mundo e ESPANA Media Eurozona

Fuente: Elaboracion propia a partir del informe del PNUD?

En el grafico observamos como la evolucion del indice de Esperanza de
Vida tiene una tendencia creciente. Vemos como, otra vez, Espafa se
sitla por encima del resto de regiones, y que tiene un desarrollo humano
muy alto con un indice superior a 0,95 durante todo el periodo, llegando
a alcanzar en el 2019 un indice de salud del 0,978 siendo el mas alto de

los paises analizados.

En general vemos como todas las regiones analizadas tienen un indice
muy alto o alto. EI menor indice es el de la media mundial, aunque ha

mejorado a lo largo del periodo. La media de la Eurozona ha seguido

7 Observar Tabla 2 del Anexo
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una evolucion similar al indice de Espafia, pero su indice sitia 0,04

puntos por debajo del de Espafia a lo largo de todo el periodo. Por lo que

podemos destacar que Espafia es uno de los paises de la Eurozona con

mejor desarrollo en lo relacionado con la salud de sus ciudadanos.

Gréfico 3.3: Evolucion del indice de Educacion (2010 — 2019)
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Fuente: Elaboracién propia a partir del informe del PNUD?
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En cuanto al indice de Educacion observamos como Espafia se sitla por

debajo de la media de los paises de desarrollo muy alto y de la Eurozona

en el plano educativo, a diferencia de lo relacionado con la salud. Su

minimo se sitda en el 2010 con un indice del 0,780 y el maximo con un

indice igual a 0,841 en el 2018, ya que en el Ultimo afio cae ligeramente

hasta el 0,832.

Si nos fijamos en un plano mas general vemos como la media mundial

se queda descolgada frente a las demas regiones y que, aunque ha

aumentado a lo largo del periodo y las diferencias con respecto a

Espafia, ha pasado de una diferencia de 0,188 puntos en el 2010 a

situarse en los 0,195 puntos en el 2019.

8 Observar Tabla 3 del Anexo
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Gréfico 3.4: Evolucion del indice del INB (2010 — 2019)
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Fuente: Elaboracién propia a partir del informe de PNUD?.

En cuanto a la evolucion del indice del INB medido a en términos per
capita podemos observar como las regiones tienen datos similares a
diferencia de la media mundial. Es decir, en la grafica vemos claramente
como Espafia, los paises con un desarrollo humano muy alto y la
Eurozona tienen datos muy similares, y como la media mundial queda

descolgada.

Vemos como Espafia empieza con un indice un poco superior al de los
paises con un desarrollo humano muy alto y acaba con un indice algo
inferior. El minimo de Espafia se sitla en el afio 2013 con un indice igual

a 0,886 y el maximo en el 2019 con un indice igual a 0,909.

También vemos como mientras el indice e Espafia y los paises con un
desarrollo humano muy alto y la Eurozona tiene un crecimiento, pero no
muy pronunciado, la media mundial tiene un crecimiento mas

pronunciado.

La conclusion que podemos sacar del analisis de estos datos es que,
mientras la evolucion de los indices de Espafia y los paises con
desarrollo humano alto y la Eurozona es ligeramente creciente, el
crecimiento de los indices la media mundial tienen una tasa de

crecimiento algo superior.

® Observar Tabla 4 del Anexo
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3.3. Resultados del IDH por paises

En este apartado vamos a comparar los resultados del IDH de los
diferentes paises de la Eurozona de 2010 y 2019%°. Para ello hemos
obtenido los datos del IDH de la pagina web del PNUD. Esto nos va a
permitir conocer la evolucidén del IDH en los ultimos 9 afios en estos
paises y compéralos entre ellos. Ademas, nos permite analizar los
niveles de IDH de 2019 por paises, la cual va a ser la variable
dependiente del modelo econométrico que construiremos en el apartado
5.

Grafico 3.5: Comparacion del IDH de 2010y 2019 por paises
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Fuente: Elaboracién propia a partir del informe del PNUD1!

En referencia al andlisis del gréfico, lo primero que observamos, en todos
los paises, es una mejora de los datos del IDH a lo largo del periodo. Los
paises con un crecimiento mayor son lIrlanda y Lituania con un
incremento de 0,055 y 0,051 puntos respectivamente. Por el lado
contrario los que menor crecimiento de su IDH presentan son Italia y

Austria con un crecimiento de 0,013 y 0,017 puntos respectivamente.

En el afio 2010 la media de la Eurozona se situaba en un IDH de 0,875,
por debajo de este indice se encontraban 7 de los 19 paises que la
forman (Chipre, Eslovaquia, Grecia, Letonia, Lituania, Malta y Portugal).

Al final del periodo el IDH de la Eurozona crece 0,030 puntos y aumenta,

10 Uitimos datos ofrecidos por el PNUD

11 Observar Tabla 1 del Anexo
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de 7 a 11, el nimero de paises situados por debajo de la media de la
Eurozona (Chipre, Eslovaquia, Espafia, Estonia, Francia, Grecia, Italia,
Letonia, Lituania, Malta y Portugal).

También podemos ver como en el 2010 los paises con mayor IDH son
Alemania (0,928), Paises Bajos (0,917) y Finlandia (0,916). Al final del
periodo, en el 2019, cambia levemente y los paises con mayores IDH
son Irlanda (0,956), que es el que mayor crecimiento ha experimentado,
Alemania (0,948) y Paises Bajos (0,944).

Por el lado opuesto los paises que en el 2010 tenian un peor IDH son
Letonia (0,824), Portugal (0,830), y Eslovaquia y Lituania (0,831). Ya en
el 2019, Lituania ya no se sitla entre los IDH mas bajos porque, como
hemos sefialado anteriormente, es la que experimenta uno de los
crecimientos mas altos en el periodo. Pero, Eslovaquia (0,860), Portugal
(0,864) y Letonia (0,866) siguen siendo los paises de la Eurozona con

un menor IDH.

La conclusion que podemos sacar de este andlisis es que, aunque todos
los paises de la Eurozona han mejorado sus niveles de desarrollo
humano a lo largo de este periodo, unos lo han hecho en mayor medida
gue otros. Ademas, hemos observado que a pesar de que todos los
paises mejoran sus datos con respecto al inicio del periodo, muchos de
los que no se situaban por debajo de la media de la Eurozona en el 2010
en el 2019 si que tienen datos inferiores a la media (Espafa, Estonia,
Francia e lItalia), y que, ninguno de los paises situados en el 2010 por
debajo de la media, han conseguido unos niveles de IDH superiores a la

media de la Eurozona en el 2019.
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4. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS FACTORES EXPLICATIVOS DEL
DESAROLLO
Como ya hemos sefialado anteriormente, segun el propio PNUD, el IDH no es
suficiente para medir el grado de progreso de un pais porque se centra en
aspectos concretos, y el desarrollo humano es un concepto mas grande que
necesita de otros indicadores que le complemente. Es decir, el desarrollo
humano no se explica Unicamente por los indices educativos, sanitarios o de

ingresos.

Para solucionar esto el PNUD tiene en cuenta muchos otros indicadores para
medir el desarrollo de una regién abarcando diferentes aspectos de la
sociedad. Contempla indicadores de salud, educacion, ingresos o
composicién de recursos, desigualdad, género, pobreza (fundamentalmente

para paises en vias de desarrollo), etc.

Analizaremos 5 de estos indices que son algunos de los que pueden tener
una mayor repercusion a la hora del desarrollo humano de un pais v,
concretamente, en el IDH. Estos son en el ambito de la desigualdad el indice
o coeficiente de Gini y el IDH ajustado por la Desigualdad (IDH-D), en el
ambito del género el indice de Desigualdad de Género (IDG), desde el punto
de vista del trabajo la tasa de desempleo (% de la poblacion activa) y en
cuanto a la sostenibilidad economica nos referiremos a la fuerza laboral

cualificada.

4.1. indice o Coeficiente de Gini
La forma mas comun para calcular la desigualdad salarial es el indice de
Gini, que mide la desigualdad de renta relativa de la poblacién. Se trata
de una herramienta analitica que suele emplearse para medir la
concentracion de ingresos entre los habitantes de una region, en un
periodo de tiempo determinado. Desarrollada por el estadistico italiano
Corrado Gini en 1912 y expuesta en su obra Variabilitd e mutabilita, se
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utiliza en campos diversos como el de la economia, la salud, la ingenieria

o la politica®.

El indice de Gini mide la desigualdad en base a dos variables: el 0
representa maxima igualdad de distribucion salarial entre la poblacion,
es decir, todos tienen el mismo nivel de ingresos, y 1 indica maxima
desigualdad donde un dnico individuo tiene todos los ingresos. La
diferencia entre el indice y el coeficiente de Gini es que el primero viene

representado en decimales y el segundo en porcentaje.

El indice de Gini esta unido a la Curva de Lorenz, esta se usa para
determinar gréficamente la proporcién de ingresos correspondiente a
una proporcion de la poblacion. El indice de Gini se obtiene a partir de
la informacion reflejada en esta curva. El eje de abscisas refleja la
proporcibn acumulada de poblacion, y el de ordenadas refleja la

proporcion de renta.

Gréafico 4.1: Curva de Lorenz
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Fuente: BBVA noticias

2. BBVA NOTICIAS (2016). Coeficiente De Gini, EI Detector De La Desigualdad Salarial. Disponible en:
https://www.bbva.com/es/coeficiente-gini-detector-la-desigualdad-salarial/ [Acceso 27 de abril 2021].
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En el grafico vemos como la recta de 45°, nos refleja la igualdad perfecta
en un territorio, en el cual el 50% de los ingresos estarian en manos del
50% de la poblacion. En el lado opuesto estaria representada la
situacion de maxima desigualdad mediante un angulo recto (90°) entre
la linea de poblaciéon y la de renta. Cuanto mas cerca se sitle la curva
de Lorenz a la recta de igualdad, menor desigualdad de la renta habra
en el territorio analizado, y cuanto mas alejada esté mayor desigualdad
existe. Estas representaciones estan muy lejos de la realidad, las curvas
de Lorenz (el reparto de ingresos de la poblacion), se encuentran entre
la igualdad y desigualdad perfectas. La curva azul seria la
representacion mas cercana a la realidad de la Curva de Lorenz, donde
vemos como la renta esta repartida de forma desigual en la sociedad.
En muchos paises ocurre que un reducido grupo de poblacién tiene altos
niveles de renta, y un gran porcentaje de la poblacion se sitda en el grupo
de la llamada clase media o media baja. A partir de aqui podemos

relacionar la Curva de Lorenz con el indice de Gini.

Con esto podemos decir que es mas importante fijarse en la tendencia
del indicador a lo largo de un periodo, que solamente observar el
indicador en un momento determinado. Si a lo largo del periodo el indice
crece, esto refleja que cada vez un grupo mas reducido de poblacién
concentra mayor rigueza y la otra cada vez es mas pobre. Por ello vamos
a comparar los coeficientes de Gini de los paises de la Eurozona del afio
2010y el 2019, para ver como han evolucionado.

En el gréfico de barras lo que podemos ver es como la media de la
Eurozona ha experimentado una leve disminucion de la desigualdad
entre el afio 2010 y el 2019. Si vemos en un plano general, la gran
mayoria de los paises experimentan leves bajadas de la desigualdad o
gue los niveles se mantienen en datos similares. Hay excepciones que

experimentan subidas de desigualdad en este periodo.
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Grafico 4.2: Evolucion del indice de Gini en la Eurozona
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat!3

En el afio 2010, la media de la Eurozona tenia un Coeficiente de Gini de
31,1 puntos, 10 paises tienen un Coeficiente de Gini superior, es decir,
mayor desigualdad, ese afio (Chipre, Espafia, Estonia, Francia, Grecia
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania y Portugal). En el 2019, la media se sitla
en 29,3 puntos y 10 paises tienen mayor desigualdad que la media
(Alemania, Chipre, Espafia, Estonia, Grecia, Italia, Letonia, Lituania,

Luxemburgo y Portugal).

En el afio 2010 los paises con una mayor desigualdad segun el
Coeficiente de Gini son Portugal (35,8), Letonia y Espafia (35,2). Por el
contrario, los que tienen un menor coeficiente, y por lo tanto menor
desigualdad, son Eslovaquia (23,9), Eslovenia (24,9) y Paises Bajos
(27,8). Al final del periodo, en el 2019, los paises que tienen mayor
desigualdad son Lituania (35,4), Letonia (35,2) y Espafia (33). En el lado
opuesto se colocan Eslovaquia (22,8), Eslovenia (23,9) y Bélgica (25,1),
con una menor desigualdad de renta.

4.2. IDH ajustado por la Desigualdad (IDH-D)
En este punto analizaremos el IDH ajustado por la desigualdad, que lo

gue contempla es la desigualdad entre personas. Este indice “combina

13 Observar Tabla 5 del Anexo
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los logros promedio de un pais en salud, educacién e ingresos con la
forma en la que esos logros se distribuyen entre la poblacién de un pais
al descontar el valor promedio de cada dimensién de acuerdo con su
nivel de desigualdad. Por lo que, el IDH-D es un nivel promedio de

desarrollo humano sensible a la distribucion”4.

La diferencia entre IDH-D y IDH es el coste que tienen el desarrollo
humano para la desigualdad, es decir, la pérdida general que provoca
en el desarrollo humano la desigualdad. El IDH-D puede ayudar a la
aplicacion de politicas que disminuyan la desigualdad, y lleva a una
mejor comprension de las desigualdades y su influencia en el desarrollo.
Por ejemplo, puede darse un caso en el que dos paises con el mismo
IDH tengan diferente reparto de los logros (sanitarios, educativos y de
ingresos). Si existe una igualdad perfecta, el IDH = IDH-D, pero cuanto

mas aumente la desigualdad el IDH-D sera menor al IDH.

El siguiente esquema muestra como se calcula el IDH-D donde
observamos cémo la diferencia de su calculo con respecto al IDH es que

los indices que utiliza son los mismos pero ajustados por la desigualdad.

Esquema 4.1: Calculo de IDH ajustado por la desigualdad

COMPONENTE Vida larga y saludable Educacion Nivel de vida digno

Afios de educacion promedio
INDICADORES Esperanza de vida al nacer - ) "
P Afios esperados de instruccion INBrc (PPA en US$)

| | |

DISTRIBUCION Esperanza de vida Afios de educacion Ingreso/Consumo
. . y
INDICE AJUSTADO Indice de esperanza de vida indice de educacion ajustado por  indice de ingresos ajustado
POR DESIGUALDAD ajustado por la desigualdad la desigualdad por Ia desigualdad

N /

indice de Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad (IDH-D)

Fuente: Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo

El IDH-D se basa en las medidas de desigualdad de Atkinson (1970) y

establece un parametro de aversion a la desigualdad € = 1. En este

¥ PNUD (2021). indice de Desarrollo Humano ajustado por Desigualdad. Disponible en:
http://hdr.undp.org/en/content/inequality-adjusted-human-development-index-ihdi [Acceso: 20/05/2021].
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caso, el célculo de la desigualdad es A =1_Tg, donde g es la media
geométrica y u es la media aritmética de la distribucion. Esto puede

- X1..X, Ly . L. .
escribirse como: A, = % Los indices de dimensién ajustados por

desigualdad se obtienen de los indices de dimension del IDH, I, =
(1-A,)-I,. ElI IDH-D es la media geométrica de los indices de tres

dimensiones ajustados por desigualdad:

: : : 1
IDH — D = (ISALUD ' IEDUCACI()N ’ IINGRESOS) 3=

1
[(1 = Asarup) * (1 = Agpycacion) - (1 — Aingresos)] /3 IDH

La pérdida de valor del IDH debido a la desigualdad es?'®:

.. 1
Pérdida =1 — [(1 — Asgryp) - (1 — AEDUCACI()N) * (1 — Ajngresos)] /3

A continuacién, veremos la evolucion del IDH-D en la media de la
Eurozona a través de un grafico y la compararemos con los paises que

la integran.

Gréafico 4.3: Evolucion del IDH-D en la Eurozona
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del PNUD?6

5 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2021). Notas técnicas. Disponible en:
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020_technical_notes.pdf [Acceso: 20/05/2021].
16 Consultar Tabla 6 del Anexo
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4.3.

En el gréfico observamos cémo el IDH-D ha aumentado a lo largo del
periodo desde los 0,794 puntos en el 2010, hasta los 0,826 puntos en el
afio 2019. A diferencia del IDH, que tiene un crecimiento continuo a lo
largo del periodo, el IDH-D crece en el primer afio, en el 2012 baja
ligeramente, entre el 2012-2015 vuelve a subir, el siguiente afio decrece
y desde el 2016 al 2019 crece hasta alcanzar el maximo del periodo.

En el afio 2010 en la Eurozona los paises con un menor IDH-D son
Portugal (0,730), Letonia (0,733) y Lituania (0,736). Por el contrario, los
paises con un IDH-D més alto son Alemania (0,853), Finlandia (0,848) y
Paises Bajos (0,842). En el 2019, los paises que presentan un IDH-D
inferior son Portugal (0,761), Letonia, Lituania y Espafa (0,783). Por el
contrario, los que tienen un IDH-D mas altos son Finlandia (0,888),
Irlanda (0,885) y Paises Bajos (0,878).

Si comparamos el IDH-D con el IDH vemos como, tanto en 2010 como
en 2019, el IDH-D es superior. En referencia a los paises, en el 2010 los
paises con un IDH-D inferior son los mismos mas Eslovaquia, mientras
gue los que tienen un IDH-D superior son los mismos. En el 2019 los
paises con el IDH-D mas bajo varian con respecto al IDH, ya que sale
de la lista Eslovaquia y entran son Lituania y Espafia. En relacién con los
gue presentan un IDH-D mayor vemos como con esta medida saldria

Alemania y entraria Finlandia.

indice de Desigualdad de Género (IDG)

La desigualdad entre hombre y mujeres continla siendo un obstaculo
para el desarrollo humano. Las mujeres y las nifias han conseguido
avances desde 1990, pero todavia no han alcanzado la igualdad de
género y las desventajas a las que se enfrentan son una fuente de
desigualdad. La mujeres y nifias suelen verse discriminadas en ambitos
como la salud, la educacion, la politica, mercado laboral,... con
consecuencias perjudiciales en el desarrollo de sus capacidades y su

libertad de eleccion.
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En este apartado analizaremos el indice de Desigualdad de Género
(IDG) que muestra la discriminacién social y econdémica de las mujeres
en 3 aspectos: salud reproductiva, empoderamiento y participacion en el
mercado laboral'’. Este indice “es un indice de desigualdad que mide
las desigualdades de género en tres aspectos importantes del desarrollo
humano:

e La salud reproductiva, medida por la tasa de mortalidad materna y las
tasas de natalidad adolescentes.

e Empoderamiento, medido por la proporcion de escafios
parlamentarios ocupados por mujeres y la proporcion de mujeres y
hombres adultos de 25 afios o mas con al menos la educacion
secundaria.

e Situacién econdmica, expresada como participacién en el mercado
laboral y medida por la tasa de participacion en la fuerza laboral de la

poblacion femenina y masculina de al menos 15 afios.

El IDG se basa en el mismo marco que el IDH-D, para exponer mejor las
diferencias en la distribucion de logros entre hombres y mujeres. Mide
los costes del desarrollo humano de la desigualdad de género?®.

Esquema 4.2: Célculo del indice de Desigualdad de Género

COMPONENTE Salud Empoderamiento Mercado laboral
Tasa de Tasa de Mujeres y hombres Parficipacion de
mortalidad fecundidad con al menos mujeres y hombres Tasa de participacion de mujeras y
INDICADORES materna adolescente educacion secundaria en escaiios hembres en la fuerza laboral

completa parlamentarios

. . \ / indice de indice del mefcado indice de indice del
INDICE DEL Indice de sarlrlljgiéregsmdudlva de empoderamiento de laboral de las empoderamiento mercado laboral
COMFONENTE las mujeres mujeres de los hombres de los hombres

\ indice de género de / indice de género de /
ji hombres

mujeres

indice de Desigualdad de Género (IDG)

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

7 |berdrola (2021) ¢ Qué es el indice de Desarrollo Humano y por qué ha caido por primera vez desde 19907 Disponible
en: https://www.iberdrola.com/compromiso-social/indice-desarrollo-humano [Acceso 20/05/2021].

18 PNUD (2021) indice de Desigualdad de Género (IDG). Disponible en: http://hdr.undp.org/en/content/Gender-Inequality-
index-GlI [Acceso 20/05/2021].
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Este esquema muestra los indices necesarios para el calculo del indice
de Desigualdad de Género (IDG). La forma de calcular la desigualdad
se obtiene agregando indices femeninos y masculinos utilizando
ponderaciones iguales, tratando asi los géneros equitativamente, y luego

agregando los indices en dimensiones?®:

3
Gur = \ Salud - Empoderamuiento - Participaciéon en la fuerza laboral

A continuacion, pasaremos a analizar este indice a través de un gréfico
con los datos de la media de la Eurozona. Ademas, compararemos los

datos de los distintos paises.

Grafico 4.4: Evolucién del IDG en la Eurozona
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del PNUD?2°

En un plano general observamos como el IDG de la media de la
Eurozona es muy alto, es decir, existen altos niveles de igualdad entre
hombres y mujeres. También vemos que, aunque durante los primeros
afos desciende, en un plano general entre el afio 2010y el 2019 el IDG
aumenta. En la Eurozona, el minimo se sitda en el afio 2013 con 0,984

puntos y el maximo en el 2019 con 0,986 puntos.

Si nos fijamos por paises, los que tienen un IDG inferior en el 2010 son

Grecia, Malta y Alemania, y en el 2019 serian Grecia, Austria, Malta y

1 PNUD (2021) Notas Técnicas. Disponible en: http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020_technical_notes.pdf
[Acceso 20/05/2021].

20 Consultar Tabla 7 del Anexo
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Paises Bajos. Por el contrario, los paises con un mayor IDG en el 2010
eran Estonia, Lituania y Estonia, y en el 2019 siguen siendo los mismos,
aunque con peores datos.

4.4. Tasa de desempleo
La Tasa de Desempleo de un pais la podemos obtener en la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), la cual es un estudio estadistico que nos
ofrece diferentes datos referentes al mercado laboral, como reconoce la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Como define el INE, “la
EPA es una investigacion continua y de periodicidad trimestral dirigida a
las familias y que se realiza desde 1964. Su principal finalidad es obtener
datos de la poblacion en relacion con el mercado laboral: ocupados,
activos, parados e inactivos. El periodo de referencia de la informacion
es la semana anterior a la entrevista y los resultados se obtienen un mes
y medio después de finalizar el trabajo de campo. La EPA define a los
parados como las personas de 16 afios 0 mas que durante la semana
de referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y
buscando activamente empleo. Se considera gue una persona ha estado
buscando activamente empleo si: ha estado en contacto con una oficina
publica de empleo con el fin de encontrar trabajo, ha estado en contacto
con una oficina privada con el fin de encontrar trabajo, ha enviado una
candidatura directamente a los empleadores, etc™?. La Unién Europea
(UE) obliga a sus Estados miembros a realizar una EPA anualmente,

estos datos anuales son los que nosotros vamos a analizar.

En el grafico podemos ver como evoluciona la Tasa de Desempleo de la
Eurozona, vemos como tiene una tendencia decreciente y en casi todo
el periodo se sitta por debajo del 10%. Cabe sefalar que el minimo se
sitla en el 2019 con una tasa del 6,05% y el maximo en el afio 2013 con
una tasa del 10,50%.

2 Ine.es. Encuesta De Poblacién Activa (EPA). Disponible en: https://www.ine.es/prensa/epa_prensa.htm [Acceso:
20/05/2021].
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Gréfico 4.5: Evolucién de la Tasa de Desempleo en la Eurozona
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat??

En cuanto a los paises, aquellos con peores datos de desempleo en el
afio 2010 son Espafa (19,9%), el doble que media de la Eurozona,
Letonia (19,5%) y Lituania (17,8%). En el 2019 los paises que peores
datos presentan son Grecia (17,2%), Espaia (14%) e ltalia (9,9%). Por
el lado contrario, los que mejores tasas de desempleo tienen en el 2010
son Luxemburgo (4,4%), Austria (4,8%) y Paises Bajos (5%). En el 2019
los que presentan mejores datos de desempleo son Alemania (3%),
Paises Bajos (3,2%) y Malta (3,5%).

4.5. Fuerzalaboral cualificada
La fuerza de trabajo es la capacidad, fisica o mental, que tiene una
persona para llevar a cabo un trabajo o una labor concreta. Las
herramientas necesarias para llevar a cabo ese trabajo serian los
conocimientos y los medios de produccion. Existen dos tipos de fuerzas
de trabajo:

e Fuerza de trabajo no cualificada. Se refiere a aquella que no ha

recibido ningun tipo de capacitacion, técnica o procedimental, es
decir, que no tiene los conocimientos aun para desempefiar un

trabajo.

22 Consultar Tabla 8 del Anexo
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e Fuerza de trabajo cualificada. Es aquella que tiene la experiencia o

los conocimientos para llevar a cabo una labor inmediata y por lo tanto

aspira a un salario mejor.?

Gréfico 4.6: Evolucién de la Fuerza Laboral Cualificada en la
Eurozona
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del PNUD?*

En este grafico, donde se muestra la fuerza laboral cualificada, vemos
como la tasa crece durante todo el periodo, coincidiendo el minimo con
el afio 2010 (74,63%) y el maximo con el ultimo afio analizado (81,95%).

Esto lo que refleja es que el empleo cada vez es mas cualificado.

Los paises con una cualificacion menor en el afio 2010 eran Portugal
(34,6%), Malta (49,5%) y Espafia (60,9%), en el afio 2019 siguen siendo
los mismos (56,6%, 63,5% y 67,7% respectivamente), aunque haya
aumentado la cualificaciéon de su poblacion activa. En contraposicion, los
paises con las mayores tasas de cualificacién en el 2010 son Eslovaquia
(96%), Lituania (95,6%) y Estonia (91,9%), y en el 2019 pasan a ser
Lituania (96,4%), Eslovaquia (95,6%) y Eslovenia (92,1%), y cabe
sefalar que estos han bajado ligeramente las tasas de cualificacién de

su poblacién activa, al contrario que el grupo con peor cualificacion.

% Estela Raffino, M. (2020). Concepto de Fuerza de Trabajo. Disponible en: https://concepto.de/fuerza-de-trabajo/
[Acceso 19/05/2021].
24 Consultar Tabla 9 del Anexo
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5. ANALISIS ECONOMETRICO DEL DESARROLLO HUMANO EN LA ZONA
EURO
En este apartado analizaremos un Modelo de Regresion Lineal Normal
Clasico (MRLNC) para evaluar la relacion causa-efecto que se origina en la
variable dependiente (IDH) a través de las variables independientes
(Coeficiente de Gini, IDH-D, IDG, Tasa de desempleo y Fuerza laboral
cualificada), para los datos obtenidos del afio 2019. El MRLNC seria:

IDH; = By + B1C.Gini; + B,IDH — D; + B3IDG; + B,T. Desempleo;
+ BsF.L.Cualificada; + ¢;
Donde el subindice i hace referencia al pais?® (i = 1...20)

De forma matricial lo podriamos escribir como: Y = X8 + ¢

Las hipotesis basicas del MRLNC son:

¢ Hipotesis de normalidad. Para todos los paises, la perturbacion aleatoria y
la variable dependiente, siguen una distribucion normal.

e~ N(0,021)

e E(g,)=0

e Hipotesis de homoscedasticidad. La varianza de las perturbaciones es
constante en todas las observaciones o, en este caso, paises.

e Hipotesis de incorrelacion. Las perturbaciones no estan relacionadas, es
decir, los resultados que obtenemos estan condicionados por los
regresores.

e Rg(X)=k+1<N, siendo k el numero de variables explicativas. Si no hay
multicolinealidad perfecta, no existen relaciones lineales exactas entre los

regresores.

Linealidad de los parametros.

5.1. Estimacién del modelo
La estimacion del modelo se realiza mediante una estimacion por
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), que lo que pretende es encontrar
los valores de 8 que minimicen los cuadrados de los residuos (diferencia

entre el valor observado y esperado). Los estimadores de MCO son

25 paises de la Eurozona, mas la media de todos ellos
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ELIO (lineales, insesgados y Optimos), consistentes y eficientes, segun

el teorema de Gauss-Markov.

De forma matemética, partiendo de Y = X + g, la funcion que tenemos

gue minimizar seria:

Z e?=ce=(Y-XB) (Y -XxpB)

Y obtendriamos el estimador de MCO:

g =XX)XY

Las propiedades de este estimador serian las siguientes:

e LinealenyY

e Insesgado. La media del estimador es igual al parametro.

e Optimo. S es el estimador de minima varianza entre todos los

estimadores lineales en Y e insesgados.

e Eficiente. f es el estimador de minima varianza entre todos los

estimadores insesgados (sean lineales o no lineales).

e Consistente.

Por ello el estimador estimado por MCO es ELIO.

En la tabla siguiente observaremos la estimacion, realizada mediante el

programa Eviews,

del

modelo propuesto en este apartado y

analizaremos los resultados.

Tabla 5.1: Estimacién del modelo por MCO

Dependent Variable: IDH
Method: Least Squares

Date: 06/25/21 Time: 09:28

Sample: 120
Included observations: 20
Wariable Coefficient 3td. Error t-Statistic Prob.
C 0.290686 0.150498 1.931494 0.0739
C_GINI 0.003462 0.000678 5106728 0.0002
IDH_D 0911358 0.073848 12.34103 0.0000
IDG -0.218094 0127099  -1.715938 0.1082
T_DESEMPLED 0.001312 0.000628 2.089550 0.0554
F_L_CUALIFICADA -0.000418 0.000236  -1.778722 0.0970
R-squared 0852028 Mean dependentvar 0.905504
Adjusted R-squared 0934886 3.D.dependentvar 0.028209
S.E. of regression 0007188 Akaike info criterion -6. 786811
Sum squared resid 0.000725 Schwarz criterion -6.433091
Log likelihood 73.86811 Hannan-Quinn criter. -6.728497
F-statistic 5556792 Durbin-Watson stat 2840285
Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del PNUD
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El modelo estimado seria el siguiente:

IDH; = 0,290 + 0,003C. Gini; + 0,911IDH_D; — 0,218IDG;
+ 0,001T. Desempleo; — 0,0004F.L. Cualificada; + &,

En el modelo observamos cémo el R? es igual a 0,952, lo que quiere
decir que el 95,2% la variabilidad del IDH viene explicado por las cinco
variables explicativas y el 4,8% restante por los residuos. En cuanto a
los coeficientes podemos decir que los estimadores de los coeficientes
de las variables explicativas representan el incremento de la variable
dependiente (IDH) cuando las variables dependientes aumentan en una
unidad, céteris paribus. En la Tabla observamos que los p-valor del IDG
y de la fuerza laboral cualificada son algo elevados por lo que pueden
ser variables no significativas por lo que no interpretaremos sus
coeficientes. Asi en nuestro caso si nos fijamos en las variables
significativas:
e (3, =0,003: Si el coeficiente de Gini aumenta en 0,1 puntos el IDH
aumentara en 0,003 puntos, es decir permanece casi constante.
e 3, =0,911: Si el IDH-D aumenta en 0,1 puntos el IDH aumentara en
0,911 puntos.
e B, =0,001: Silatasa de desempleo aumenta un 1% el IDH aumentara
en 0,001 puntos, es decir, como con el coeficiente de Gini, permanece

casi constante.

En la tabla podemos observar que el p-valor de la variable IDG es algo
elevado, por lo que volvemos a repetir la regresion eliminando esta
variable para ver si incurririamos en un error por omision de variable

relevante.

En la Tabla 10 del Anexo, estimacion sin IDG, vemos como eliminando
la variable IDG no se produce ningun error por omision de variable
relevante ya que los estimadores son significativos conjuntamente. En
esta misma tabla vemos como eliminando esta variable, si nos fijamos
en los estadisticos de Akaike y Schwarz disminuyen ligeramente, lo que
significa un mejor ajuste, y que el R? ajustado disminuye, asi que la

mantenemos en el modelo.
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5.2.

Otra variable que también tiene un p-valor elevado seria la fuerza laboral
cualificada, por lo que volvemos a estimar el modelo sin esta variable.
En la Tabla 11 del Anexo podemos observar que, al igual que con IDG,
los estimadores siguen siendo significativos conjuntamente y que el R?
ajustado disminuye y los estadisticos de Akaike y Schwarz también

disminuyen.

Como al eliminar estas variables no mejora el modelo, las
mantendremos en el modelo, para no caer en un error por omision de
variable relevante. Las consideraremos variables de control para que el
modelo sea correcto y no haya sesgo ni inconsistencia en los

estimadores de los parametros de las otras variables.

Anélisis de Normalidad
Como hemos mencionado anteriormente, la hipétesis de normalidad

quiere decir que los errores siguen una distribucion normal.

El no cumplimiento de esta hip6tesis de normalidad supondria que:

e Los estimadores MCO no serian eficientes (seguirian teniendo
minima varianza entre todos los insesgados), pero si que siguen
siendo 6ptimos (minima varianza entre los lineales e insesgados).

e A consecuencia de esto, se desconoce exactamente la distribucion de
los estimadores, aunque siguen teniendo una distribucion asintética
Normal. Ademas, las distribuciones habituales (Normal, t o F), pasan

a tener una validez simplemente asintética pero no exacta.

La prueba que utilizaremos la normalidad del modelo es el Test de

Normalidad de Jarque-Bera. Cuyo contraste de hipotesis seria:

Ho: Normalidad

Hi: No Normalidad

El estadistico de Jarque-Bera es: d;p = N_:_l (g + i (g2 —3))~x3
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5.3.

Gréfico 5.1: Test de Jarque-Bera

Series: Residuals
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Mean -2.80e17
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9 Minimum  -0.002848
Std. Dev. 0.008178
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. Kurtosis 2 355471
0.010 0005 0,000 0005 0010 05
Jargque-Bera 0.572882
Procbability 0.751003

Fuente: Elaboracion propia a partir del PNUD

Como tenemos un p-valor de 0,751, no rechazamos la hipotesis nula, y
por lo tanto no rechazamos la hipétesis de normalidad del modelo. Por
lo tanto, las perturbaciones aleatorias siguen una distribucion Normal y

los EMCO son EMV, es decir, son eficientes.

Anélisis de Homoscedasticidad

La Heteroscedasticidad se produce en un modelo de regresion lineal si

las varianzas de las perturbaciones no coinciden. Esto supondria que se

incumple una de las hipotesis basicas, sefialadas anteriormente, del
modelo de regresion lineal. La Heteroscedasticidad puede ocurrir en los
siguientes casos:

e Con datos de corte transversal, como serian los analizados en este
trabajo, sucede con mucha frecuencia. Al contrario que en las series
de tiempo, que es menos frecuente que suceda este problema. La
Heteroscedasticidad en modelos de corte transversal sucede porque
en los diferentes elementos, en nuestro caso los paises, se incluyen
datos con distinta dispersion.

e Con datos agrupados, porque la varianza de cada perturbacion
depende del grupo al que corresponda.

e Errores en la especificacion del modelo.
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Las consecuencias de la Heteroscedasticidad serian:

e Los estimadores son insesgados y consistentes, pero no serian de

minima varianza.

e Los contrastes habituales no serian validos ya que la varianza de los

estimadores no es la habitual.

Para examinar la Heteroscedasticidad existen dos formas:

e Analisis graficos de residuos frente a las variables independientes. En

estos graficos los residuos vienen representados en el eje de
ordenadas y las variables explicativas en el eje de abscisas (Gréficos
del 1 al 5 del Anexo). No se ve de forma clara si existe
homoscedasticidad en el modelo y por lo tanto pasaremos a la
siguiente forma de analisis.

e Contraste de hipétesis mediante el Test de White.

El contraste de White es el mas utlizado para estudiar la
Homoscedasticidad, donde el estadistico se distribuye con una Chi
Cuadrado, porque no es necesario poner restricciones sobre la
variable causante de la Heteroscedasticidad.

La formulacién del contraste de White seria:
Ho: Homoscedasticidad

Hi: Heteroscedasticidad

Tabla 5.2: Contraste asintdtico de White
Heteroskedasticity Test: White

F-statistic 0.663798 Prob. F(5,14) 0.6569
Obs*R-squared 3.832777  Prob. Chi-Square(s) 05737
Scaled explained S5 1.272828 Prob. Chi-Square(5) 0.9377

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

Para valores pequefos del p-valor se rechaza la hipétesis nula, pero
en nuestro caso el p-valor es igual a 0,573 y por lo tanto no
rechazamos la hipé6tesis de Homoscedasticidad.

Si hubiese existido Heteroscedasticidad en el modelo se corregiria
mediante:

o Tomando logaritmos en todas las variables del modelo original.
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o Estimando mediante Minimos Cuadrados Ponderados (MCP).
o Estimando por MCO, pero estimando las varianzas mediante la
propuesta de White

5.4. Multicolinealidad
La multicolinealidad se refiere a la relacion lineal existente entre las
variables explicativas del modelo. Existen dos clases de
multicolinealidad: perfecta si hay una relacion total, o imperfecta que es
menos fuerte que la primera. Sus consecuencias son:

e Para la multicolinealidad perfecta el rango de la matriz X no es pleno

(rg(X) < k+ 1,y por lo tanto no podemos estimar por MCO.

e Para la multicolinealidad imperfecta:

o La sensibilidad de los coeficientes estimados aumenta, y dificulta
la precision e interpretacion de los estimadores.

o Los contrastes de significacién no van a rechazar la Ho, siempre y
cuando no exista problema para realizar contrastes conjuntos,
porque la multicolinealidad no afecta al R?.

Lo primero que tenemos que hacer para detectar la multicolinealidad es
calcular la matriz de correlaciones, que refleja la relacién lineal entre los
diferentes regresores. Los valores bajos muestran una correlacion débil

y los altos una fuerte correlacion entre ellos.

Tabla 5.3: Matriz de correlaciones

C_GINI IDH_D DG T_DESEMP... F_L_CUALIFICADA
C_GINI 1.000000 -0.666440 0.355469 0.384637 -0.236350
IDH_D -0.666440 1.000000 -0.261712 -0.550938 0387116
DG 0.355469 -0.261712 1.000000 0110721 0.434805

T_DESEMP..  0.384637 -0.550938 -0.110721 1.000000 -0.222319
F_L_CUALIF.. -0.236350 0.387116 0.434205 -0.222319 1.000000

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

En la tabla observamos correlaciones bajas excepto entre las variables
Coeficiente de Gini y IDH-D, cuya correlacion tiene un valor de -0,6664,
y IDH-D y Tasa de desempleo, con un valor de correlacion de -0,5509.
Para analizar mas profundamente la multicolinealidad calcularemos los

Factores de Inflacion de la Varianza (FIV) para todas las variables.
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El FIV representa la relacion existente entre la varianza observada para
un estimador y la que se obtendria si el regresor correspondiente fuese

ortogonal (estuviese totalmente incorrelacionado con los demas

1

5
1-R?

regresores). La formula del FIV es: FIV; = Eviews calcula

directamente los FIV.

Tabla 5.4: FIV?6

Variance Inflation Factors
Date: 06/25/21 Time: 09:43
Sample: 120

Included observations: 20

Coefficient  LUncentered Centered

Variable Variance VIF VIF

C 0.022650 a744 117 A
C_GIMI 4 ROE-07 156.4153 2053146
IDH_D 0.005454 1442 857 3083722
DG 0016154 G0GGE.825 2587437
T_DESEMPLED 3.95E-07 8.607790 1783427

F_L_CUALIFICADA 5.56E-08 148.0500 2.370399

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

Para obtener los FIV también podriamos haberlo hecho de forma
individual estimando los regresores donde hemos detectado un nivel de
correlacibon mayor (como variable dependiente) frente al resto de
regresores, y aplicando el R? resultante en la férmula sefialada

anteriormente.

Consideramos que existe presencia de multicolinealidad con datos de
FIV > 10, por ello observando la tabla anterior podemos decir que

ninguno de los regresores produce multicolinealidad.

26 Representado en la Gltima columna
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6. CONCLUSIONES
A lo largo del presente trabajo hemos comprobado que el nivel de desarrollo
humano de la Eurozona esté por encima de la media mundial, y es uno de los
mas altos del mundo situandose en la clasificaciéon en un nivel muy alto de
desarrollo humano. Pese a esto, no es uniforme en toda la Eurozona y hemos
podido comprobar que su medicion a través del IDH tiene algunos fallos ya
que no analiza algunos aspectos sociales. Tras el andlisis econométrico de
las diferencias regionales en los datos del IDH de 2019, se han podido obtener

algunas conclusiones.

En primer lugar, podemos afirmar que los paises de la Eurozona con un mayor
IDH son aquellos situados al norte, mientras los paises del sur y los del este
de Europa tienen unos niveles inferiores, aunque siguen situandose en niveles
muy altos de desarrollo. Esta desigualdad en los niveles de desarrollo humano
se debe principalmente a las diferencias de ingresos per capita y a las

diferencias educativas, cuyos indices son dos de los tres que forman el IDH.

A continuacion, podemos sefialar que, como ya ha sefialado el propio PNUD,
el IDH no es suficiente para medir el progreso de un pais ya que se centra en
solo 3 aspectos concretos (esperanza de vida, educacion y nivel de ingresos)
y el concepto de desarrollo es mucho mas amplio. Hay indicadores, que no
componen el IDH, que son relevantes para medir el desarrollo humano de los
diferentes paises. Las Naciones Unidas analizan otros muchos indicadores e
indices que abordan distintos aspectos de la sociedad como la desigualdad,

el género, el trabajo o la sostenibilidad econémica.

En el dltimo apartado de este trabajo hemos estudiado un Modelo de
Regresion Lineal Normal Clasico (MRLNC) para evaluar la relacion causa-
efecto que se origina en la variable dependiente (IDH) a través de las variables
independientes (Coeficiente de Gini, IDH-D, IDG, Tasa de desempleo y
Fuerza laboral cualificada), para los datos obtenidos de estos indicadores para
el afio 2019.

En cuanto a los modelos econométricos analizados, podemos decir que
presentan un buen ajuste, con lo que estas variables nos permiten explicar de

una forma més amplia las diferencias de desarrollo humano entre los paises
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de la Eurozona. Si nos fijamos en los coeficientes g de los regresores, que

miden el efecto separado del regresor sobre la variable dependiente (IDH), se

observa como las variables que tienen una mayor incidencia en el IDH son la
desigualdad (medida por el IDH-D) y la desigualdad de género (medido por el

IDG).

e [, =0,911. El IDH-D tiene en cuenta la desigualdad de renta, a diferencia
del IDH, si no existiera desigualdad ambos serian iguales. Como el IDH-D
lo que hace es descontar, en el IDH, el valor promedio de cada dimension
(Esperanza de vida, Educacion y Salud) segun su nivel de desigualdad,
cuanta mas pequefia sea esta desigualdad mas grande sera el IDH. Dicho
de otra forma, cuanto mayor sea el IDH-D mayor seran los niveles de IDH.

e [(; =—0,218. EI IDG penaliza la desigualdad entre hombre y mujeres, de tal
forma que su valor disminuye cuando aumenta la desigualdad o cuando

crece la diferencia entre el grado de adelanto de hombres frente a mujeres.

Este Trabajo de Fin de Grado pretende explicar que para medir desarrollo de
los paises no solo hay que tener en cuenta el ambito econdmico, es decir, su
desarrollo econémico, sino que es importante cOmo se reparte esa riqueza, y
eso se refleja a través del desarrollo humano. El desarrollo humano de un pais
es muy importante porque afecta a aspectos sociales que influyen en la
poblacion como la igualdad, la salud, el grado de formacion, etc, y esto

también tiene un reflejo en la economia del pais y su poblacién.
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ANEXO

Tabla 1: IDH

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania 0,928 0,933 0,335 0,934 0,936 0,338 0,941 0,943 0,346 0,948
Austria 0,904 0,906 0,908 0,906 0,912 0,916 0,918 0,92 0,921 0,921
Bélgica 0,909 0,911 0,913 0,916 0,919 0,922 0,924 0,928 0,93 0,932
Chipre 0,856 0,859 0,859 0,861 0,862 0,866 0,873 0,878 0,885 0,887
Eslovaquia 0,831 0,838 0,844 0,844 0,847 0,851 0,853 0,855 0,858 0,860
Eslovenia 0,883 0,890 0,885 0,892 0,894 0,894 0,900 0,907 0,912 0,917
ESPARIA 0,872 0,878 0,881 0,882 0,888 0,895 0,899 0,903 0,906 0,904
Estonia 0,852 0,86 0,865 0,87 0,871 0,877 0,882 0,885 0,89 0,892
Finlandia 0,916 0,92 0,92 0,929 0,928 0,93 0,932 0,935 0,336 0,938
Francia 0,873 0,BB2 0,BES 0,889 0,893 0,894 0,895 0,896 0,898 0,901
Grecia 0,865 0,863 0,865 0,866 0,875 0,877 0,874 0,879 0,88 0,889
Irlanda 0,901 0,902 0,908 0,916 0,928 0,935 0,943 0,947 0,95 0,956
Italia 0,879 0,883 0,883 0,882 0,882 0,882 0,884 0,886 0,89 0,892
Letonia 0,824 0,829 0,832 0,833 0,844 0,85 0,853 0,859 0,864 0,866
Lituania 0,831 0,839 0,841 0,847 0,859 0,863 0,868 0,873 0,877 0,882
Luxemburgo 0,898 0,9 09 0.9 0,904 0,906 0,91 0,913 0,913 0,917
Malta 0,853 0,853 0,86 0,867 0,874 0,880 0,885 0,888 0,894 0,895
Paises Bjos 0,917 0,928 0,923 0,33 0,932 0,935 0,936 0,933 0,941 0,944
Portugal 0,83 0,834 0,836 0,84 0,846 0,855 0,854 0,858 0,86 0,864
Media Eurozona 0,875 0,879" 0,881 0,884 " 0,889 " 0,892 0,896 0,893" 0,902 0,905
Desarrollo humano muy alto 0,764 0,766 0,774 0,770 0,776 0,785 0,784 0,792 0,796 0,800
Mundo 0,534 0,542 0,543 0,550 0,554 0,561 0,567 0,583 0,595 0,587
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
, . .
Tabla 2: indice de Esperanza de Vida
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania 0,925 0,928 0,929 0,931 0,932 0,935 0,937 0,938 0,942 0,943
Austria 0,932 0,935 0,937 0,938 0,940 0,942 0,943 0,943 0,945 0,946
Bélgica 0,925 0,928 0,929 0,932 0,935 0,938 0,940 0,943 0,946 0,948
Chipre 0,914 0,917 0,920 0,323 0,926 0,928 0,931 0,934 0,335 0,938
Eslovaquia 0,854 0,858 0,863 0,866 0,871 0,874 0,877 0,880 0,883 0,885
Eslovenia 0,914 0,918 0,923 0,928 0,931 0,934 0,937 0,938 0,942 0,943
ESPARA 0,952 0,955 0,96 0,963 0,966 0,969 0,971 0,974 0,975 0,978
Estonia 0,851 0,860 0,868 0,877 0,883 0,889 0,894 0,898 0,902 0,905
Finlandia 0,925 0,929 0,932 0,935 0,938 0,942 0,945 0,948 0,943 0,952
Francia 0,946 0,949 0,952 0,954 0,955 0,957 0,958 0,960 0,962 0,965
Grecia 0,931 0,935 0,938 0,342 0,345 0,946 0,949 0,952 0,955 0,957
Irlanda 0,926 0,929 0,932 0,935 0,940 0,943 0,948 0,952 0,955 0,958
Italia 0,954 0,355 0,358 0,362 0,963 0,966 0,369 0,372 0,375 0,977
Letonia 0,812 0,820 0,828 0,834 0,838 0,842 0,845 0,846 0,849 0,851
Lituania 0,812 0,820 0,826 0,832 0,840 0,845 0,849 0,854 0,857 0,860
Luxemburgo 0,929 0,934 0,938 0,942 0,945 0,948 0,951 0,954 0,955 0,958
Malta 0,936 0,940 0,943 0,347 0,949 0,952 0,355 0,957 0,360 0,962
Paises Bjos 0,935 0,938 0,342 0,345 0,348 0,949 0,952 0,954 0,955 0,958
Portugal 0,923 0,928 0,931 0,335 0,938 0,942 0,945 0,949 0,952 0,954
Media Eurozona 0,909 0,914 0,917" 0,921" 0,925" 0,928 0,931" 0,933" 0,936 0,938
Desarrollo humano muy alto 0,893 0,896 0,900 0,903 0,906 0,909 0,911 0,913 0,915 0,917
Mundo 0,778 0,782 0,787 0,792 0,736 0,793 0,803 0,806 0,809 0,812
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
. . ..

Tabla 3: indice de Educacion

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania 0,927 0,929 0,933 0,930 0,931 0,934 0,937 0,939 0,942 0,946
Austria 0,838 0,838 0,841 0,836 0,852 0,862 0,864 0,867 0,867 0,864
Bélgica 0,870 0,B73 0,873 0,BED 0,883 0,830 0,893 0,900 0,900 0,903
Chipre 0,767 0,770 0,777 0,783 0,794 0,794 0,809 0,812 0,829 0,829
Eslovaquia 0,803 0,817 0,824 0,821 0,821 0,825 0,823 0,823 0,823 0,826
Eslovenia 0,878 0,876 0,859 0,879 0,877 0,874 0,883 0,893 0,500 0,912
ESPARA 0,780 0,794 0,803 0,806 0,816 0,828 0,831 0,837 0,841 0,832
Estania 0,872 0,875 0,875 0,876 0,870 0,877 0,884 0,881 0,884 0,881
Finlandia 0,896 0,902 0,902 0,927 0,920 0,923 0,923 0,927 0,927 0,927
Francia 0,783 0,786 0,792 0,801 0,811 0,811 0,811 0,811 0,811 0,817
Grecia 0,793 0,796 0,804 0,811 0,831 0,834 0,824 0,831 0,831 0,851
Irlanda 0,856 0,861 0,877 0,891 0,910 0,910 0,917 0,917 0,917 0,923
Italia 0,773 0,788 0,788 0,786 0,787 0,784 0,784 0,784 0,791 0,794
Letonia 0,850 0,848 0,842 0,851 0,853 0,866 0,869 0,878 0,883 0,883
Lituania 0,853 0,863 0,854 0,858 0,878 0,885 0,888 0,892 0,892 0,898
Luxemburgo 0,773 0,773 0,773 0,779 0,786 0,783 0,798 0,801 0,801 0,807
Malta 0,769 0,763 0,777 0,783 0,798 0,802 0,813 0,816 0,824 0,825
Paises Bjos 0,872 0,897 0,898 0,901 0,903 0,907 0,907 0,910 0,910 0,913
Portugal 0,714 0,721 0,731 0,737 0,749 0,770 0,762 0,762 0,762 0,768
Media Eurozona 0,823 0,829" 0,832" 0,838 " 0,845 " 0,843 0,852" 0,855 0,858 0,862
Desarrolla humano muy alto 0,821 0,828 0,832 0,840 0,845 0,851 0,855 0,856 0,856 0,858
Mundo 0,592 0,600 0,607 0,614 0,620 0,626 0,631 0,633 0,633 0,627]

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

46



Tabla 4: indice de INB

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania 0,932 0,942 0,942 0,942 0,944 0,946 0,948 0,951 0,954 0,954
Austria 0,946 0,949 0,949 0,949 0,948 0,947 0,949 0,951 0,955 0,956
Bélgica 0,935 0,934 0,937 0,937 0,938 0,935 0,940 0,943 0,944 0,945
Chipre 0,896 0,899 0,BB6 0,876 0,872 0,BE1 0,BB5 0,892 0,895 0,898
Eslovaquia 0,837 0,839 0,844 0,847 0,850 0,855 0,859 0,863 0,868 0,872
Eslovenia 0,876 0,877 0,873 0,871 0,876 0,E76 0,881 0,889 0,895 0,898
ESPARA 0,893 0,830 0,887 0,886 0,889 0,835 0,900 0,903 0,907 0,909
Estonia 0,833 0,B45 0,851 0,856 0,861 0,864 0,B68 0,876 0,883 0,BE9
Finlandia 0,928 0,929 0,927 0,925 0,924 0,925 0,927 0,931 0,934 0,934
Francia 0,917 0,920 0,919 0,919 0,920 0,921 0,922 0,926 0,928 0,930
Grecia 0,877 0,862 0,B56 0,851 0,855 0,854 0,854 0,857 0,859 0,862
Irlanda 0,922 0,917 0,916 0,924 0,935 0,952 0,965 0,971 0,980 0,986
Italia 0,915 0,916 0,911 0,907 0,905 0,906 0,909 0,912 0,915 0,915
Letonia 0,809 0,819 0,826 0,832 0,836 0,842 0,846 0,853 0,859 0,863
Lituania 0,827 0,836 0,843 0,851 0,859 0,860 0,B66 0,874 0,882 0,BEE
Luxemburgo 1,000 1,000 0,998 0,993 0,994 0,995 0,994 0,995 0,995 0,955
Malta 0,862 0,866 0,868 0,872 0,883 0,892 0,893 0,897 0,903 0,903
Paises Bjos 0,946 0,949 0,948 0,946 0,946 0,948 0,948 0,955 0,959 0,960
Portugal 0,866 0,B66 0,859 0,860 0,861 0,863 0,B67 0,873 0,877 0,BBD
Media Eurozona 0,894 0,896 0,896 0,896 0,899 0,902 0,905 0,910 0,915 0,917
Desarrollo humano muy alto 0,BE7 0,891 0,892 0,894 0,896 0,898 0,900 0,903 0,905 0,921
Mundo 0,736 0,740 0,744 0,747 0,751 0,754 0,757 0,761 0,764 0,773
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
Tabla 5: Coeficiente de Gini
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013
Alemania 30,2 23,0 28,3 23,7 30,7 30,1 29,5 29,1 311 29,7
Austria 30,3 27.4 27,6 27,0 27,6 27,2 27,2 27,9 26,8 27,5
Bélgica 28,4 26,3 26,5 25,9 25,9 26,2 26,3 26,1 25,7 25,1
Chipre 31,5 29,2 31,0 32,4 34,8 336 3zl 30,8 29,1 31,1
Eslovaguia 27,3 25,7 25,3 24,2 26,1 23,7 24,3 23,2 20,9 22,8
Eslovenia 24,9 23,8 23,7 24,4 25,0 24,5 24,4 23,7 23,4 23,9
Espafia 35,2 34,0 34,2 33,7 34,7 34,6 34,5 34,1 33,2 33,0
Estonia 32,0 319 32,5 3za 35,6 34,8 32,7 31,6 30,6 30,5
Finlandia 27,7 25,8 259 254 25,6 15,2 154 15,3 159 26,2
Francia 33,7 30,8 30,5 30,1 23,2 9.2 133 18,8 18,5 19,2
Gracia 34,1 33,5 34,3 34,4 34,5 34,2 34,3 334 31,3 310
Irlanda 32,3 29,8 30,4 30,7 31,0 23,7 296 30,6 28,9 18,3
Italia 34,7 31,5 324 31,8 324 3z4 331 32,7 33,4 32,8
Letonia 35,0 35,1 35,7 35,2 35,5 354 34,5 34,5 35,6 35,2
Lituania 33,6 33,0 32,0 34,6 35,0 E] £ ] 37,6 36,9 35,4
Luxemnburgo 30,5 27,2 28,0 30,4 28,7 28,5 29,6 29,2 31,3 32,3
Malta 29,0 27,2 27,1 28,0 27,7 28,1 28,6 28,2 28,7 28,0
Paises Bajos 27,8 25,8 25,4 25,1 26,2 26,7 26,9 27,1 27,4 26,8
Portugal 35,8 34,2 34,5 34,2 34,5 34,0 339 33,5 32,1 31,9
Media Eurozoria 311" 29,47 29,57 29,87 303" 30,07 20,97 296" 29,37 29,3
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
Tabla 6: IDH-D
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania 0,853 0,868 0,870 0,868 0,872 0,871 0,860 0,867 0,867 0,869
Austria 0,836 0,839 0,B48 0,840 0,842 0,836 0,847 0,845 0,850 0,857
Bélgica 0,833 0,842 0,840 0,838 0,B46 0,845 0,842 0,847 0,859 0,859
Chipre 0,757 0,773 0,760 0,766 0,769 0,771 0,756 0,777 0,799 0,805
Eslovaquia 0,775 0,791 0,791 0,792 0,794 0,798 0,794 0,797 0,805 0,807
Eslovenia 0,828 0,844 0,833 0,841 0,841 0,841 0,850 0,856 0,868 0,875
ESPARA 0,787 0,793 0,732 0,786 0,786 0,801 0,753 0,764 0,775 0,783
Estonia 0,768 0,792 0,787 0,793 0,792 0,799 0,795 0,807 0,824 0,829
Finlandia 0,B48 0,B6E 0,B66 0,877 0,B76 0,876 0,850 0,882 0,BE7 0,BEE
Francia 0,798 0,802 0,B05 0,809 0,816 0,810 0,782 0,804 0,816 0,820
Grecia 0,777 0,757 0,765 0,774 0,767 0,768 0,759 0,761 0,774 0,791
Irlanda 0,819 0,837 0,842 0,848 0,848 0,861 0,859 0,862 0,880 0,BES
Italia 0,773 0,787 0,777 0,776 0,780 0,780 0,772 0,777 0,782 0,783
Letonia 0,733 0,738 0,742 0,750 0,754 0,760 0,765 0,769 0,785 0,783
Lituania 0,736 0,756 0,749 0,757 0,772 0,772 0,776 0,770 0,781 0,791
Luxemburgo 0,817 0,829 0,835 0,832 0,832 0,833 0,820 0,818 0,827 0,826
Malta 0,790 0,795 0,800 0,809 0,812 0,815 0,822 0,823
Paises Bjos 0,842 0,863 0,864 0,868 0,870 0,870 0,867 0,865 0,878 0,B78
Portugal 0,730 0,748 0,746 0,755 0,759 0,766 0,736 0,742 0,751 0,761
Media Eurozona 0,794 0,806 0,804 0,808 " 0,810 0,813 0,804 0,811 0,822 0,826

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
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Tabla 7: IDG

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania 0,96 0,963 0,963 0,966 0,964 0,968 0,969 0,969 0,968 0,972
Austria 0,97 0,961 0,962 0,963 0,972 0,965 0,964 0,965 0,966 0,964
Bélgica 0,971 0,971 0,97 0,972 0,971 0,973 0,973 0,972 0,973 0,974
Chipre 0,962 0,97 0,974 0,976 0,98 0,985 0,985 0,984 0,983 0,979
Eslovaguia 0,991 0,987 0,987 0,992 0,99 0,992 0,993 0,994 0,992 0,992
Eslovenia 1,007 1,012 1,006 0,997 1 1,002 1,004 1,005 1,002 1,001
EsPAfA 0,980 0,980 0,380 0,980 0,978 0,979 0,981 0,980 0,981 0,986
Estonia 1,029 1,026 1,024 1,021 1,019 1,019 1,017 1,017 1,016 1,017
Finlandia 1,006 1,003 1,006 0,989 0,99 0,991 0,991 0,99 0,99 0,99
Francia 0,99 0,991 0,992 0,991 0,989 0,989 0,989 0,988 0,987 0,987
Grecia 0,961 0,964 0,964 0,963 0,961 0,963 0,963 0,964 0,964 0,963
Irfanda 0,976 0,976 0,978 0,98 0,982 0,978 0,976 0,976 0,978 0,981
Italia 0,971 0,972 0,973 0,97 0,97 0,968 0,968 0,969 0,969 0,968
Letonia 1,042 1,034 1,032 1,029 1,026 1,029 1,031 1,033 1,035 1,036
Lituania 1,04 1,037 1,036 1,033 1,031 1,03 1,03 1,03 1,029 1,03
Lukemburgo 0,984 0,976 0,976 0,974 0,98 0,975 0,974 0,976 0,975 0,976
Malta 0,934 0,937 0,345 0,955 0,959 0,964 0,965 0,966 0,968 0,966
Paises Bjos 0,966 0,968 0,967 0,966 0,966 0,966 0,967 0,967 0,967 0,966
Portugal 0,989 0,99 0,989 0,986 0,986 0,985 0,985 0,985 0,385 0,988
Media Eurozona 0,985" 0985° 0,985' 0,884' 0985’ 0,985 0,985° 0,986 ' 0,985 0,986

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

Tabla 8: Tasa de Desempleo

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania 7,00 5,80 5,40 5,20 5,00 4,60 4,10 3,70 3,40 3,00
Austria 4,80 4,60 4,90 5,30 5,60 5,70 6,00 5,50 4,80 4,70
Bélgica 8,30 7,10 7,50 B.40 8,50 8,50 7,80 7,10 5,90 5,60
Chipre 6,30 7,90 11,80 15,90 16,10 14,90 12,30 11,10 E,40 7,30
E|mraq uia 14,40 13,60 14,00 14,20 13,20 11,50 9,70 8,10 6,50 5,60
Eslovenia 7,20 B.20 B,BO 10,10 8,70 9,00 B,00 6,60 5,10 4,20
Espafia 19,90 21,40 24,80 26,10 24,40 22,10 19,60 17,20 15,30 14,00
Estonia 16,70 12,30 10,00 B.60 7,40 6,20 6,80 5,80 5,40 5,10
Finlandia 8,40 7,80 7,70 B8.20 8,70 9,40 8,80 8,60 7,40 6,60
Francia 8,90 8,80 9,40 9,90 10,30 10,40 10,10 9,40 9,10 B8.40
Grecia 12,70 17,90 24,40 27,50 26,50 24,90 23,50 21,50 19,30 17,20
Irlanda 14,50 15,40 15,50 13,70 11,90 9,90 8,40 6,70 5,70 4,90
Italia B,40 B.40 10,70 12,10 12,70 11,50 11,70 11,20 10,60 9,50
Letonia 15,50 16,20 15,00 11,90 10,80 9,90 9,60 8,70 7,40 6,50
Lituania 17,80 15,40 13,40 11,B0 10,70 9,10 7,90 7,10 6,10 6,40
Luxemburgo 4,40 4,90 5,10 5,80 5,90 6,70 6,30 5,50 5,60 5,40
Malta 6,80 6,40 6,20 6,10 5,70 5.40 4,70 4,00 3,70 3,50
Paises Bajos 5,00 5,00 5,80 7.20 7,40 6,90 6,00 4,80 3,80 3,20
Purtuga| 10,80 12,70 15,50 16,20 13,90 12,40 11,10 8,90 7,00 6,30
Media Eurozona 9,52 9,46 10,107 10,50 10,137 9,50 875" 7,67 6,65 5,05
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
Tabla 9: Fuerza Laboral Cualificada
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alemania B6,40 86,90 87,10 87,30 87,60 87,50 87,30 87,30 87,40 87,30
Austria 83,90 83,80 84,50 85,00 86,10 86,70 86,80 87,20 87,40 87,60
Bélgica 759,30 80,10 B0,50 81,40 82,10 83,10 83,60 B4,60 85,40 85,60
Chipre 76,30 73,70 81,00 82,40 82,20 82,60 83,10 84,60 85,10 85,00
Eslovaquia 96,00 96,10 96,20 96,10 95,60 95,70 95,70 95,20 95,50 95,60
Eslovenia B6,40 BE,10 88,90 89,40 BE,60 B9,80 91,10 91,00 91,10 92,10
Espaiia 60,90 62,00 63,60 64,40 65,40 65,70 66,00 66,40 66,90 67,70
Estonia 91,90 91,30 91,80 91,60 89,60 90,40 90,20 89,80 89,80 91,20
Finlandia 85,40 86,00 B6,70 87,70 BE,10 BE,BO 89,20 89,50 89,90 90,50
Francia 77,30 77,80 78,60 81,00 82,50 83,40 84,20 84,10 84,80 85,70
Grecia 67,00 6E,B0 70,90 72,30 73,20 74,70 76,50 77,50 78,40 81,30
Irlanda 77,90 79,30 81,00 81,20 82,70 82,90 83,00 84,10 84,90 85,00
Italia 64,30 64,90 65,80 66,80 67,90 68,20 68,40 69,00 69,50 70,00
Letonia 90,70 90,50 91,20 91,80 91,30 92,00 92,20 92,20 92,50 92,50
Lituania 95,60 95,90 95,390 96,00 95,60 95,80 96,40 96,30 96,20 96,40
Luxemburgo 77,50 79,10 79,70 81,80 83,30 75,20 73,00 66,00 78,30 79,60
Malta 49,50 51,20 53,60 56,10 57,50 58,60 60,20 62,50 64,00 63,50
Paises Bajos 74,20 74,10 74,80 76,00 77,20 77,30 77,40 78,20 78,40 78,60
Portugal 34,60 38,50 41,30 44,10 47,90 49,80 51,60 52,40 54,10 56,60
Media Eurozona 74,63 " 75,79" 77,097 78,28" 79,14 " 79,387 79,85" 79,977 81,25" 81,95

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
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Tabla 10: Estimacion sin IDG

Dependent Yariable: IDH
Method: Least Squares
Date: 06/30/21 Time: 19:30
Sample: 120

Included observations: 20

Wariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0.058424 0.069925 0.835517 0.4165
C_GIMI 0.003055 0.000675 4 525960 0.0004

IDH_D 0.871510 0.069082 1406317 0.0000
T_DESEMFLED 0.001738 0.00054949 2982277 0.0093
F_L_CUALIFICADA -0.000706 0000177 -3.999139 0.0012
R-squared 0941939 Mean dependentvar 0.905504
Adjusted R-squared 0926456 3.0. dependentvar 0.023209
S.E. of regression 0.007650 Akaike info criterion -G.695928
Sum squared resid 0000878 Schwarz criterion -6.446995
Laog likelihood 71.85928 Hannan-Cluinn criter. -6.647334
F-statistic G0.83746 Durbin-Watson stat 2361080

Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

Tabla 11: Estimacién sin Fuerza Laboral Cualificada

Dependent Variable: IDH
Method: Least Squares
Date: 06/30/21 Time: 19:44
Sample: 120

Included observations: 20

Wariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0464098 0122643 3.784151 0.0018

C_GINMI 0.003735 0.000706 5289394 0.0001

IDH_D 0.843955 0067802 1244738 0.0000

DG -0.3758462 0095829  -3.949343 0.0013
T_DESEMPLED 0.000972 0.000640 1.519181 0.14495
R-squared 0.89411387 Mean dependentvar 0.905504
Adjusted R-squared 08925504 S.D. dependentvar 0.028209
S.E. of regression 0.007699 Akaike info criterion -G.683062
Sum squared resid 0.000889 Schwarz criterion -G.434129
Log likelihood 71.83062 Hannan-Qwinn criter. -G.634468
F-statistic G0.01183 Durbin-Watson stat 2857916

Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
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Grafico 1: Grafico de los residuos frente al Coeficiente de Gini
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

Grafico 2: Grafico de los residuos frente al IDH-D
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD
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Grafico 3: Grafico de los residuos frente al IDG
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD

Grafico 4: Grafico de los residuos frente a la Tasa de Desempleo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del PNUD



Grafico 5: Grafico de los residuos frente a la Fuerza Laboral Cualificada
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