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Resumen

En este articulo se expone cémo se ha introducido la Evaluacion Formativa y
Compartida en La mision de la luz negra, un proyecto de aprendizaje expresivo en
Educacion Fisica que se ha aplicado durante el curso académico 2018/2019 en un aula
de Educaciéon Primaria de un centro rural de Segovia. Uno de los elementos
fundamentales de la gamificacion educativa es la retroalimentacion constante gracias a
la cual el alumnado puede conseguir niveles, puntos o badges. Dicha retroalimentacion
se ha aprovechado para desarrollar y aplicar diferentes instrumentos de Evaluacion
Formativa y Compartida, tales como el Informe de la mision semanal que recogia una
evaluacidon cualitativa y cuantitativa tanto grupal como individual. Tras finalizar el
proyecto, el alumnado indicé que este sistema de evaluacion les permitidé autorregular
su aprendizaje, reconociendo asi lo que debian continuar realizando o mejorar.
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Abstract

This article explains how formative and shared assessment has been introduced in 7he
mission of the black light, an expressive learning project in physical education that has
been applied during the 2018/2019 academic year in a Primary Education classroom in
a rural centre in Segovia. One of the fundamental elements of the educational
gamification is the constant feedback thanks to which the students can obtain levels,
points or badges. This feedback has been used to develop and apply different
instruments of formative and shared evaluation, such as the Weekly report of the
mission that collected a qualitative and quantitative evaluation both group and
individual. At the end of the project, students indicated that this assessment system
allowed them to self-regulate their learning, thus recognising what they should continue

to do or improve.

Keywords: Formative and shared assessment; expressive project; gamification;

Primary Education; Physical Education

Resumo

Este artigo explica como a Avaliacdo Formativa e partilhada foi introduzida em La
mision de la luz negra, um projeto de aprendizagem expressivo realizado em Educagao
Fisica durante o ano letivo 2018/2019 numa aula do Ensino Primério num centro rural
de Segdvia. Um dos elementos fundamentais da gamificacdo educativa ¢ o feedback
constante, através do qual, os alunos podem conseguir obter niveis, pontos ou crachas.
Este feedback serviu para desenvolver e aplicar diferentes instrumentos de Avaliagao
Formativa e Partilhada, tais como o Relatério da missdo semanal que recolhia uma
avaliacdo qualitativa e quantitativa, tanto em grupo como individual. No final do
projeto, os alunos indicaram que este sistema de avaliagdao lhes permitiu auto-regular a
sua aprendizagem, identificando assim o que deviam continuar a fazer ou a melhorar.

Palavras-chave: Avalia¢do formativa e partilhada; projeto expressivo, gamifica¢do,

Educac¢do Primaria; Educacdo Fisica
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1. Introduccion

La gamificacion educativa es una metodologia que “utiliza mecénicas, dindmicas y
elementos propios de los juegos de manera independiente pero sistematica, sin que
tengan que conformar en si mismos un juego” (Sebastiani & Campos-Ruis, 2019, p.22).
Entre otros beneficios, Borrds (2015) expone que la gamificacion permite la
retroalimentacion constante, asi como resultados mas medibles (niveles, puntos y
badges). Precisamente por ello, a lo largo del proyecto expresivo que se propone se ha
aplicado la evaluacion formativa y compartida como eje de la gamificacion. De esta
manera, las retroalimentaciones no solo han permitido establecer la consecucion o no de
los puntos o niveles, sino que se han promovido el aprendizaje del alumnado y la
mejora de la actividad docente (Pérez-Pueyo & Lopez-Pastor, 2017).

Esta experiencia gamificada titulada La mision de la luz negra ha tenido como avatares
a los personajes de Los increibles. La narrativa se ha basado en que el alumnado
grupalmente ha tenido que enfrentarse a la misioén de transportar a los espectadores a la
dimension de la luz negra, para lo cual ha sido necesaria una progresiva formacion en
Teatro Negro. Se establecieron cinco estatus, cada uno de ellos representados por un
nivel. Gracias a la acumulacion de bonus de energia (puntos), cada grupo pudo ascender
progresivamente de nivel en la llamada La pila del poder grupal. En este proceso
tuvieron gran importancia los diferentes instrumentos disenados y aplicados de

evaluacidon formativa y compartida.

2. Contextualizacion

Esta experiencia se ha desarrollado en un aula de un centro rural agrupado de Segovia
durante el curso académico 2018/2019. El proyecto de aprendizaje expresivo
gamificado se ha aplicado con 15 participantes de 3° y 4° de Educacion Primaria en el

area de Educacion Fisica.

3. Diseifio y desarrollo

La Tabla 1 muestra las técnicas e instrumentos de evaluacion formativa y compartida
utilizados para evaluar los aprendizajes. Las anotaciones del Diario de campo se
entregaban al alumnado en un Informe de la mision semanal que recogia una evaluacién
cualitativa y cuantitativa tanto grupal como individual (Figuras 1 2). Se indican las

iniciales de los nifios para distinguir el feedback que se da a cada miembro del grupo.
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Tabla 1.

Técnicas e instrumentos del proyecto La mision de la luz negra

Técnicas Instrumentos
Observacion sistematica Diario de campo
Rubrica de evaluacion de la representacion grupal
Coevaluacion Rubrica de evaluacion de la representacion grupal
Demanda de productos Lista de control para evaluar el Cuaderno de la mision
Autoevaluacion Escala gréfica individual (diana)

Escala grafica grupal (diana)
Rubrica de evaluacion de la representacion grupal
Escala de autocalificacién numérica

&P LOS INCRE(BLES DE LA LUZ NEGRA

DIAGNOSTICO PARA DECIDIR SI ESTE EQUIPO ALCANZA
UN NUEVO NIVEL DE CARGA EN LA PILA DEL PODER

R )
Has comenzado la misién con una alta implicacion. Ademas. Buena participacién en las rutinas y buena actitud en cada
eres capaz de motivar al resto de personas del equipo. En la unade las sesiones, cada dia te comportas mejor.
rutina  veo/pienso/me  pregunto te planteaste el
funcionamiento de las luces, una pregunta buenisima. Hubiese 5.

sido necesario haber pensado un mayor nimero de preguntas.

Parece que te esta gustando la expresion corporal. Te
ﬁ involucras en la sesidn. pero tienes que aprender a ser

menos impaciente. La rutina veo/pienso/me pregunto es
bastante buena, hubiese estado perfecta si hubieras
escrito un mayor nimero de preguntas.

Tienes que participar mas en las sesiones. Cumples con las
normas, pero te tienes que implicar mas.

Participas activamente en la sesién y motivas y respeta a los
compafieros y compaferas. La rutina de pensamiento veo/pienso/me

pregunto es realmente buena .,
Figura 1. Modelo de Informe de diagnostico semanal (anverso)
OO © OO
Toda esta energia significa que, en general, habéis participado bastante en la sesion y habéis funcionado
como grupo. De manera general, quiero indicaros que os ha faltado escribir el porqué de vuestra
conclusion en la rutina Titular (reto 3). Es importante que en las siguientes rutinas justifiquéis la
respuesta con vuestras ideas. También os falta participar en las asambleas que se realizan.
Reto 1: . ) Reto 4/5: Respeto
rutina de ersmzi-én n‘l‘fl::li-e I:::men- Participacién Buena {normas,
pensamiento - _ lones en actitud en personas, 5
iense! IlbrTI:ela pen.lmm con las |as - N adecuada
me pregunto manos profesores)
1 1 bonus 1 bonus 1 bonus 1 bonus 1 bonus 1 borus 1 bonus
L 0.75 borus 1 bonus 0.25 bonus 1 bonus 025 bonus 1 bonus 1 bonus 1 bonus
1 bonus 1 bonus 0,25 bonws 1 bonus 0.5 banus 1 banus 1 banus
H 1 bonus 0,25 bonus 1 bonus 1 bonus 1 banus 1 banus
| 0.5 borus 1 bonus 0,25 bonws 1 bonus 1 bonus 1 banus 1 banus
Estos son los bonus que consideramos que habéis .

conseguido individualmente para el equipo

Figura 2. Modelo de Informe de diagnostico semanal (reverso)
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El proyecto durd cuatro semanas, por lo que cada grupo recibié cuatro Informes de la
mision. Estos se adaptaban a las tareas/actividades realizadas a lo largo de cada semana,
siendo constantes los criterios recogidos en la Figura 3. Ademas, se tenian presentes las
autoevaluaciones de cada sesion y el resto de los instrumentos para otorgar los

correspondientes bonus de energia a las personas de cada uno de los grupos.

cCoOmo conseguir una nueva carga en

La pila del poder:

1. PartiCipar eb |as asambleas ¥ eh |a§ reflexionhes

2. Compartir |05 bonus Coh oOtros equipos en Caso de que |os
hecesiten.

3- Cumplir las normas estableCidas en Cada sesion

&. Respetar a |05 Compaheros ¥ a (0§ profesores

5. Traer la vOpa ¥ CalZado adeCuado

6. Interesarse ¥ superar |05 retos propuestos en Cada 5€s5i0h

Figura 3. Criterios para alcanzar un nuevo nivel de carga en La pila del poder

Por otra parte, para asegurar que el alumnado revisaba la evaluacion facilitada y no
unicamente si se habia alcanzado un nuevo nivel, cada persona del grupo tuvo que
firmar en una hoja elaborada para tal fin después de haber revisado dicha evaluacién
(Figura 4) e indicar verbalmente al docente qué era aquello que tenia que continuar
realizando o mejorar. Tras esto, cada grupo pudo canjear los bonus de energia por el
nivel correspondiente (Figura 5).

Por otra parte, al haber asumido un modelo de evaluacion compartida, el docente ha
facilitado al alumnado, ademas de los informes, todos aquellos instrumentos con los que

se evaluaban sus producciones (rubricas, ensayos, representaciones, etc.).

En la ultima sesion, tras la autocalificacion del alumno o alumna mediante la escala de
autocalificacion, el profesor indicé en ella su propia opinién sobre cada indicador
evaluado. Si existian diferencias importantes entre ambos, el profesor anotaba su
opinién sobre cada indicador en dicha escala y se reunia con el alumno o la alumna para
dialogar la calificacion alcanzada en el proyecto. Uno de los indicadores que se
evaluaban era si se habian tenido presentes las evaluaciones de los informes (Figura 6,

en Anexo).
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A continuadién, firmames todas lzs personas
del grupo parz comprometernos a mejorar
estos resultados:

Si gueréis el nivel podéis pedirmaslo
— e E— E— = o= o=

¢ Habéis compartido bonus con
otros equipos?
Hemos compartido bonus con
el equipo

Hernos compartido bonus con
el equipo

Figura 4. Ficha de compromiso grupal para Figura 5. Revision de las evaluaciones en los
mejorar el resultado de la evaluacion Informes de la mision

4. Evaluacion y conclusiones

Esta experiencia ha permitido comprobar los beneficios de la aplicacion de la
evaluacion formativa y compartida en el aula. Al finalizar la ultima sesion, se facilit6 a
cada alumna o alumno un cuestionario de evaluacion del proyecto. Una de las preguntas
era valorar el modelo de evaluacion que se habia seguido a lo largo de la unidad. Sus
respuestas indican claramente valoraciones positivas sobre el modelo de evaluacion

seguido. Algunos ejemplos son:

“Si, porque ahora he mejorado™

“St, para saber lo que hacia bien”

“Si, porque con la evaluacion hay errores y también porque se pueden mejorar”

“Si, porque también digo como lo he hecho™

Aunque el alumnado no estaba acostumbrado a este modelo de evaluacion,
progresivamente hemos podido comprobar que les permitia autorregular su aprendizaje,
asi como establecer interacciones grupales gracias a la realizacién de autoevaluaciones
y coevaluaciones. Ademas, la mayoria de las personas de los grupos aprovecharon las
retroalimentaciones proporcionadas para mejorar en determinados aspectos e intentar

conseguir un mayor nimero de bonus.
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RESPONDE CON SINCERIDAD
AUTOEVALUACION “LA MESION DE LA LUZ NEGRA”

NOMERE
SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE
©-4 (5-6) (7-8) (9-10)
Participo en asambleas y reflexiones MUY POCO POC BASTANTE MUCHO
Cumplo las normas y responsabilidades MUY POCO POCO {BASTANTE) MUCHO
@ ——— S -
w Toioe e por e dininlce MUY POCO POCO BASTANTE MUCHO
g de los puntos
™ Tengo en cuenta los informes semanales . 55
E (hoja de puntos y anotaciones) MUY:POCO ‘w L tieno
< Reviso el cuaderno grupal con frecuencia MUY POCO POC BASTANTE MUCHO
Ayudo a . los compafieros y. compaferas MUY POCO BOC BASTANTE MUCHO
siempre que lo necesitan
Me expreso teniendo en cuenta la técnica
del Teatro Negro: la musica, el publico, el MUY POCO POCO BASTANTE MUCHO
manejo de los materiales, ... —— ;
Intento expresarme de forma original MUY POCO POCO @STANATQ ™MUCHOY)
Respeto el material con el que trabajo MUY POCO POCO BASTANTE MUCHD
< Me visto con la ropa adecuada para
g realizar la representacion MY FOCO FOCo EAsTANTE m
u M lib t
z e expreso libremente con -
& ol i Asrs MUY POCO POCO BASTANTE @
3 Realizo representaciones con las manos MUY POCO POCO BASTANTE W
L Realizo figuras geométricas utilizando i
g las piezas TANGRAM MUY POCO m BASTANTE MUCHO
[ Respeto y valoro la expresion
= B
ﬁ corporal del resto de personas o foce m MUcHe
= Respeto tanto el rol de actor MUY POCO POCO m MUCHO
como de espectador
En el escenario coopero con el resto m
de los compafieros y compafieras M ey o e
Cuando actuio expreso sentimientos,
oA MUY POCO POCO BASTANT MUCHO
Tengo interés por estudiar y analizar la e 4
= obra de arte correspondiente MUY-POCO ASTANTE
< 1 interé i fi
2 engo interés por incorporar |g‘L[ras de MUY POCO (_BASTANTE MUCHO
= acrosport en la representacion
a| Propongo ideas al grupo. ?ara mejorar la MUY POCO M MUCHO
a representacion
= G i i
© umplo con mi compromiso del
o Slih e daine MUY POCO BASTANTE
o = -
'G Pongo interés por reahlz?r MUY POCO KBAST e MUCHO
o una buena representacmn
s Cumplo con mi cargo del plan de equipo MUY POCO [BASTHANTE] MUCHO
© Soy consciente de que el éxito del grupo =
e depende de mi participacion y MUY POCO BASTANTE
responsabilidad
(=)
5
H Realizo las rutinas de pensamiento en m
5 funcién del objetivo que persiguen il RIbCHD
()
2
i
a

Figura 6. Ficha de autocalificacion del proyecto expresivo
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