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La caverna
Buscando la luz

El mito de la caverna (8 =i

El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras
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Fuente: https://psicologiaymente.com/psicologia/mito-caverna-platon
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La caverna
Buscando la luz

éQué hay fuera de la caverna?
La Cave r n a Rompiendo cadenas

El sendero de la iluminacién

Sin vuelta atras
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Espacio Europeo

Educacion Superior

= “El mercado laboral requiere niveles de capacidad y
competencias transversales cada vez mayores”:
= La educacion superior debera dotar a los alumnos de las

necesarias habilidades, competencias y conocimientos
avanzados.

= Los docentes contamos con intuiciones y percepciones de = ¢Y los alumnos...?
gué son estas competencias (“soft skills”): = El 33% de nuestros alumnos no conoce

. . LI 4 7 . . . ‘l H "
= ... pero no recibimos una formacién especifica ni tenemos materiales el concepto “soft skill”...
estandarizados con los que facilitar el desarrollo de soft skills.
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La caverna
Buscando la luz

En el camino hacia la luz... Tl

El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras

= Visibilizar las competencias que se utilizan
en las distintas actividades (formativas) de
nuestras asignaturas.

= |dentificar los obstaculos principales que
dificultan el desarrollo de las soft skills en
nuestro alumnado.

= Observar el efecto que las actividades
planteadas tienen en el desempeio de las
soft skills estudiadas.
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La caverna
Buscando la luz

El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras

Buscando la luz g‘ ko s e e

= Poca uniformidad y precision en la terminologia para designar el concepto competencia:
= La OCDE define habilidad como competencia y competencia como habilidad.

= Hemos encontrado algunas caracteristicas identificativas:
= Movilizan pensamiento, sentimiento y actitud; se desarrollan a lo largo de la vida y alrededor de un
contexto; poseen cierto rasgo cognitivo (pero no es el aspecto central)...

Elegimos SkillsMatch como marco de referencia: SkIIIS
= 36 competencias clasificadas en 7 grupos. matCh https://skillsmatch.eu/

= Existen multiples experiencias docentes en esta area centradas en competencias concretas:

Ill

= Obtener un conocimiento inicial para desarrollar una metodologia para el “aprendizaje” de soft skills.
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La caverna
Buscando la luz

i . i Qué hay f de | ?

¢ Que hay fuera de la caverna?
El sendero de la iluminacién
Sin vuelta atrds

= Los informes sobre el Futuro del Trabajo (Foro Economico Mundial) destacan de
forma generalizada algunas competencias desde el ano 2016...

= Nuestro estudio se centra en 5 de estas competencias:

= Comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, gestion del tiempo y pensamiento critico.
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La caverna
Buscando la luz

Rompiendo cadenas T g

El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras

A1. Organizar la asignatura como proyecto de aprendizaje agil.
A2. Feedback recibido tras cada examen o entrega de proyecto.
A3. Retrospectivas realizadas al finalizar cada sprint.

Ad4. Planificacion de actividades en el tablero de aprendizaje.
AS. Interaccion llevada a cabo a través de Teams.

A6. Interaccion con compaiieros de clase (fuera del proyecto).

= Diseflamos un objetivo de aprendizaje especifico: “Soft Skills”. | A7.Interaccién con mis compafieros de equipo.

AS8. Acuerdos de trabajo de nuestro equipo(Working Agreement).

: : A9. Ceremonias planificadas en la dinamica de nuestro equipo.
|
Se h? !mplementado en dos a5|gnaturas que Comparten A10. Asumir el rol de Capitan en nuestro equipo.
tematica (bGS@S de dCltOS)... A11. (Auto)evaluacion de los problemas realizados en el curso.

A12. Llevar al dia el cuaderno de trabajo.

= Sistemas de Bases de Datos (Obligatoria de 29 CUFSO). A13. Videos publicados en la actividad de Sincronizacion.

= Ampliacion de Bases de Datos (Optativa de 32 curso).

...y metodologia de enseflanza-aprendizaje (UVAGILE).
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La caverna
Buscando la luz

bjetivo (y las actividades) de aprendizaje e e

El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras

Backlog de Aprendizaje Actividades de aula Aprendizaje basado en proyectos - Hall of Fame
(Objetivos) (ABP agil)
& Comunicacion
Comunicacion Ceremonia de Bienvenida en la lista Backlog de Aprendizaje (Objetivos) B Retrospectiva
= 010 en la lista Actividades de aula

Gestion del Tiempo Clase de Problemas = Descripcion Etiquetas

= &0 Reunidn de Inicio = o5 .

- P B o Como estudiante quiere aprender a comunic Retrospectiva
Liderazgo - [ Hall of Fame | poder expresar claramente mis opiniones, ide;

Resolucion de Problemas | Ceremonia | Debate SE LD i eI = Descripcion

|
Q

Pensamiento Critico - La Retrospectiva es una actividad de reflexion en la que evaluaremos el desarrollo

= E Criterios de Aceptacion : )
[ Hall of Fame | del sprint actual, destacando aquelle que hemos hecho bien en el proceso de
. _ xamen | Ceremonia | N Cuaderno de Trabajo L ensefianza-aprendizaje de la asignatura e identificando posibilidades de mejorarlo.
Tt on Eoive = Boe Retrospeciva = @61 B4 SK_I_‘LS'L‘L Soy capaz de expresar.tqclas las du Las opiniones vertidas en la retrospectiva se registraran de forma anénima y
= Bomn L|t|||zanc|o.[?-ara_ellc los I'EEJ.I'SCIS cl|gltfles = constructiva y, posteriormente, se analizardn de forma abierta y participativa, con
[ Hall of Fame | CONVErsacion directa con mis comparieros /o el objetivo de establecer un plan de mejora en el que se incluirdn propuestas
R Sincronizacion de Aprendizaje (realizables en el menor plazo temporal posible) centradas en las debilidades

SKILLS-1.2. Soy capaz de comunicarme de fon

asignatura, logrando que mis comparieros y/c

propuestas. Si tienes cualquier duda, puedes comentarla en &l canal Ayuda (Help!),
que ahi estamos siempre activos.

identificadas previamente.

SKILLS-1.3. Soy capaz de documentar el trabaj
documentos de diferentes caracteristicas.
= En esta actividad...

0%

SKILLS-1.1. Seré capaz de expresar todas las dudas gue me suscite esta
actividad, utilizando para ello los recursos digitales que se propercionan o (4
mediante conversacion directa con mis compafieros y/o con los profesores.

+ Afiada una tarjeta El SKILLS-1.2. Seré capaz de comunicarme de forma efectiva en el ambito de esta
actividad, logrando que mis compafieros y profesores entiendan misideaso (&

propuestas respecto a la dindmica de aprendizaje.

SKILLS-2.1. Seré consciente del tiempo que invierto en la realizacion de esta
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La caverna
Buscando la luz

: éQué hay fuera de la caverna?
E | e St u d I O Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminacién
Sin vuelta atras

" Encuesta sobre soft skills (al principio y al final de la asignatura):
= Definicion, autoevaluacion y bloqueos detectados en cada competencia estudiada.
" Importancia de las soft skills en el proceso formativo.
= Motivacion y compromiso para el “aprendizaje” de soft skills en |la asignatura.

" Encuesta final de asignatura:
= Valoracion del efecto de las soft skills en la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos.
= Qué aspectos de UVagile motivaron el uso de soft skills.
= Qué otras soft skills utilizaron durante la asignatura.
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La caverna
Buscando la luz
éQué hay fuera de la caverna?

Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras

Participacion 25 i
» Encuesta Soft Skills: 78 respuestas (86%). é Fina!
= Encuesta final: 52 respuestas (57%) é |ﬂi-cial
Analisis general E lF:

= Mejora en la percepcidn de la importancia —
de las competencias transversales. é Final
g Inicial

= Mejora en la motivacién para abordar su

aprendizaje en Soft Skl”S 0% 10% 20% 30% 40% S0% B0% T0% 20% 90%  100%

. . ., . . H10 W9 HE EH7 HC HS B4 m3 m2 Wl mo
= Disminucion en el nivel de compromiso.
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La caverna
Buscando la luz

. . . 7 EE ) B
El sendero de la iluminacion * 4 R
) El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atrds

Obstaculos

= Comunicacion: Verglienza/timidez, dificultad
para transformar sus pensamientos en palabras. "

= Gestion del tiempo: Distracciones, dificultad de 50

estimar el esfuerzo requerido en cada tarea. s
30

= Liderazgo: Falta de confianza, timidez.

20

= Trabajo en equipo: Falta de motivacion en el 10 e
. . ., . s C1bst. inicial — sss=Obst. final
equipo, problemas de comunicacion, dificultad 0
. ., Comunicacidn Gestign del Liderazgo Trabajoen Pensamiento
de llegar acuerdos y falta de organizacion. tiempo equipo critico

= Pensamiento critico: El 23,1% de los alumnos no
conocen el significado de esta competencia.
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La caverna
Buscando la luz

. : &L ‘ . : . ,
El sendero de la iluminacion A
El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras

Soft skills implicitas

o 20 40 &0 BO 100

I | ' | | .
Clase

Toma de decisiones Teorla ~

Responsabilidad fe ICIal.ge
e solucidn -
Faciencia Problemas

0

2

n 10% 20% 30%a 405 S0% B0% 70% E0% 90%%

RS 0uCicim de [ nok & TiE:5 15— Resolucién
Actitud positiva Autdnoma — .
Autogestion Problemas
Mﬂti'l.-'a I:ilfln =2 - .- .. .- AEP _ .. . .
Organizacion
5 e — L — ) —— 1 —— T —— ]
Desarrollo personal Hall of Eame —
Iniciativa
Ml]t‘i'.'af e | ! ! ! I ! ! ! ! ! 1 1 I I 1 I 1
o o o Y 5 Y o -
Pensamiento estratégico o ﬁ&;\? 2 éﬁ}idﬁ& m{,\bﬂ uﬂ;}b‘;‘ é\é‘{' 8 o ﬁ‘;bga “ﬁa oM " 2 o ‘fg@"ﬁ‘@\c - é.@l
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La caverna
Buscando la luz
éQué hay fuera de la caverna?

S i n V u e Ita at ra, S Rompiendo cadenas

El sendero de la iluminacion
Sin vuelta atras

" Los alumnos conoceny
e s ;S valoran mas las soft skills,
;. L) sobre todo pensando en su
. o 3 .
futuro profesional.

WNET0D
TP TINEOVIR A il it

= Las encuestas realizadas en nuestro estudio han fomentado la reflexidn del alumnado sobre el
estado de sus competencias y las cuestiones que dificultan su mejor desarrollo:

= Los niveles de motivacidon y compromiso del alumnado al final de la asignatura son elevados.
= Su auto-valoracion también muestra una mejora en la percepcion que tienen de sus competencias.

" La informacion consolidada por los alumnos nos da pistas sobre como disenar nuestras
asignaturas desde la perspectiva de las soft skills.
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Bienvenido Mr. Feedback

Esta presentacion se difunde unicamente con fines docentes.
Las imagenes utilizadas pueden pertenecer a terceros y, por tanto, son propiedad de sus autores.

| P,
J E N U — %g UVAGILE es un Proyecto de Innovacion Docente del plan PID-2021/2022 de la Universidad de Valladolid (UVa)
fi delsalsdejuiiodezuzz“
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