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El mito de la caverna
La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

Fuente: https://psicologiaymente.com/psicologia/mito-caverna-platon
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La caverna

 “El mercado laboral requiere niveles de capacidad y 
competencias transversales cada vez mayores”:
 La educación superior deberá dotar a los alumnos de las 

necesarias habilidades, competencias y conocimientos 
avanzados.

La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

 Los docentes contamos con intuiciones y percepciones de 
qué son estas competencias (“soft skills”):
 … pero no recibimos una formación específica ni tenemos materiales 

estandarizados con los que facilitar el desarrollo de soft skills.

 ¿Y los alumnos…?
 El 33% de nuestros alumnos no conoce 

el concepto “soft skill”…
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En el camino hacia la luz…

 Visibilizar las competencias que se utilizan 
en las distintas actividades (formativas) de 
nuestras asignaturas.
 Identificar los obstáculos principales que 

dificultan el desarrollo de las soft skills en 
nuestro alumnado.
 Observar el efecto que las actividades 

planteadas tienen en el desempeño de las 
soft skills estudiadas.

La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás
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Buscando la luz

 Poca uniformidad y precisión en la terminología para designar el concepto competencia:
 La OCDE define habilidad como competencia y competencia como habilidad.

 Hemos encontrado algunas características identificativas:
 Movilizan pensamiento, sentimiento y actitud; se desarrollan a lo largo de la vida y alrededor de un

contexto; poseen cierto rasgo cognitivo (pero no es el aspecto central)…

La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

 Elegimos SkillsMatch como marco de referencia:
 36 competencias clasificadas en 7 grupos.

 Existen múltiples experiencias docentes en esta área centradas en competencias concretas:
 Obtener un conocimiento inicial para desarrollar una metodología para el “aprendizaje” de soft skills.

https://skillsmatch.eu/
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¿Qué hay fuera de la caverna?
La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

 Los informes sobre el Futuro del Trabajo (Foro Económico Mundial) destacan de 
forma generalizada algunas competencias desde el año 2016…

 Nuestro estudio se centra en 5 de estas competencias:
 Comunicación, trabajo en equipo, liderazgo, gestión del tiempo y pensamiento crítico.
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Rompiendo cadenas

 Diseñamos un objetivo de aprendizaje específico: “Soft Skills”.

 Se ha implementado en dos asignaturas que comparten 
temática (bases de datos)…
 Sistemas de Bases de Datos (Obligatoria de 2º curso).
 Ampliación de Bases de Datos (Optativa de 3º curso).

 …y metodología de enseñanza-aprendizaje (UVAGILE).

La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás
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El objetivo (y las actividades) de aprendizaje
La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

https://trello.com/b/I9oZlgwh/jenui2022-softskills

https://trello.com/b/I9oZlgwh/jenui2022-softskills
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El estudio

 Encuesta sobre soft skills (al principio y al final de la asignatura):
 Definición, autoevaluación y bloqueos detectados en cada competencia estudiada.
 Importancia de las soft skills en el proceso formativo.
 Motivación y compromiso para el “aprendizaje” de soft skills en la asignatura.

 Encuesta final de asignatura:
 Valoración del efecto de las soft skills en la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos.
 Qué aspectos de UVagile motivaron el uso de soft skills.
 Qué otras soft skills utilizaron durante la asignatura.

La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás
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El sendero de la iluminación
La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

Análisis general

Participación
 Encuesta Soft Skills: 78 respuestas (86%).

 Encuesta final: 52 respuestas (57%)

 Mejora en la percepción de la importancia
de las competencias transversales.

 Mejora en la motivación para abordar su
aprendizaje en soft skills.

 Disminución en el nivel de compromiso.
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El sendero de la iluminación

 Comunicación: Vergüenza/timidez, dificultad
para transformar sus pensamientos en palabras.
 Gestión del tiempo: Distracciones, dificultad de

estimar el esfuerzo requerido en cada tarea.
 Liderazgo: Falta de confianza, timidez.
 Trabajo en equipo: Falta de motivación en el

equipo, problemas de comunicación, dificultad
de llegar acuerdos y falta de organización.
 Pensamiento crítico: El 23,1% de los alumnos no

conocen el significado de esta competencia.

La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

Obstáculos
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El sendero de la iluminación
La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

Soft skills implícitas
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Sin vuelta atrás

 Los alumnos conocen y 
valoran más las soft skills, 
sobre todo pensando en su 
futuro profesional.

La caverna
Buscando la luz
¿Qué hay fuera de la caverna?
Rompiendo cadenas
El sendero de la iluminación
Sin vuelta atrás

 Las encuestas realizadas en nuestro estudio han fomentado la reflexión del alumnado sobre el 
estado de sus competencias y las cuestiones que dificultan su mejor desarrollo:
 Los niveles de motivación y compromiso del alumnado al final de la asignatura son elevados.
 Su auto-valoración también muestra una mejora en la percepción que tienen de sus competencias.

 La información consolidada por los alumnos nos da pistas sobre cómo diseñar nuestras 
asignaturas desde la perspectiva de las soft skills.
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Bienvenido Mr. Feedback

Esta presentación se difunde únicamente con fines docentes.
Las imágenes utilizadas pueden pertenecer a terceros y, por tanto, son propiedad de sus autores.

UVAGILE es un Proyecto de Innovación Docente del plan PID-2021/2022 de la Universidad de Valladolid (UVa)
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