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“Cooperar para aprender
y aprender a cooperar”

Iglesias, Gonzalez y Fernandez.

“En cuestiones de cultura y de saber,
solo se pierde lo quese guarda;
solo se ganalo que se da”.

Antonio Machado.
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RESUMEN

El siguiente Trabajo de Fin de Grado es una propuesta de intervencion basada en la
cooperacion y orientacion llevada a cabo en sexto de Educacion Primaria. La propuesta
de intervencién est4 formada por siete sesiones, llevadas a cabo tanto dentro del aula
como en el entorno del colegio. Esta se ha llevado a cabo en Wulugu Primary School, una
escuela publica ubicada en el noroeste de Ghana, en el pueblo de Larabanga. Se ha
relizado una evaluacion formativa tanto del alumnado como del maestro, a traves de
diferentes instrumentos de evaluacién. Los resultados mas significativos han sido el
avance de los alumnos en cuanto a cooperacion, la dificultad de saber orientarse y de
trabajar en equipo. Todo ello siempre a través de valores tales como el respeto, la

tolerancia y la igualdad.

PALABRAS CLAVE

Educacién fisica, Aprendizaje cooperativo, Orientacion y Retos cooperativos.
ABSTRACT

The following Graduation Paper is an intervention proposal based on the cooperation and
guidance carried out in Primary Education Sixth. The intervention proposal consists of
seven sessions, held both within the classroom and in the school environment. It has been
held at Wulugu Primary School, a public school located in northwestern Ghana, in the
village of Larabanga. A formative evaluation of both students and teachers has been
carried out through different evaluation instruments. The most significant results have
been the progress of the students in terms of cooperation, the difficulty of knowing how
to orient and working as a team. All this always through values such as respect, tolerance

and equality.
KEYWORDS

Physical Education, Cooperative Learning, Guidance and Cooperative Challenges.
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1.INTRODUCCION

En la actualidad, la Educacién Fisica estd cobrando mayor importancia dentro del dmbito
educativo, dejando atrds los convencionalismos y los topicos de esta como mero ejercicio y
condicionamiento fisico. Actualmente se han contrastado los beneficios que tiene tanto a nivel
psicomotriz, donde se mejora la salud a través de los valores, como a nivel cognitivo, social y

emocional, siendo estos, aspectos fundamentales dentro del desarrollo integral del alumnado.

Ademas, el cambio metodoldgico esté a la orden del dia en el &rea de Educacion Fisica, buscando
gue el alumno desarrolle unas competencias clave para desenvolverse en un contexto real en su
dia a dia. Por ello, el aprendizaje cooperativo es utilizado y considerado como una metodologia
muy préctica para conseguir desarrollar y poner en préctica estos aspectos, fomentando el
aprendizaje entre iguales, llevado a cabo mediante pequefios grupos, trabajando aspectos como la
interaccién motora, interdependencia positiva, las habilidades interpersonales, responsabilidad
personal e individual y la autoevaluacion o procesamiento grupal. Todo esto tiene como meta
lograr un aprendizaje global. Se trabajara con diferentes técnicas, algunas de ellas son los retos
cooperativos y los juegos, buscando la colaboracién y la cooperacion entre los alumnos para

conseguir alcanzar una meta en comun.

El presente trabajo se encuentra dividido en varios apartados, partiendo de la justificacion, la cual
esta subdividida en tres: académico, profesional y personal. Esto nos sirve como punto de partida

para conseguir entender los objetivos que se quieren alcanzar a través de este TFG.

Seguido a estos apartados esta la fundamentacion teérica, en la que se establece una conexion
entre las metodologias participativas y activas y la actual legislacion de Ghana. Después
encontramos la propuesta de intervencion didactica, llevada a cabo en un colegio pablico en

Larabanga, pueblo situado al norte de Ghana.

Finalmente se encuentran los resultados, conclusiones y propuestas futuras, seguidos de la

respectiva bibliografia consultada para la elaboracién del TFG.
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2. JUSTIFICACION DEL TEMA

En este apartado, justificaré la decision de escoger este trabajo, diferenciandolo en tres
subapartados. A nivel legal, explicando el actual plan de estudios de Educacion Fisica para
escuelas primarias (Basic 1-6) por el que se establece el curriculo de Ghana. A nivel personal,
explicando las motivaciones que me han llevado a realizar este trabajo. Y, por ultimo, a nivel
profesional, reflexionando sobre las aportaciones y repercusiones que tiene este proyecto en mi

futuro como docente.

A nivel legislativo, en el curriculo se contemplan las horas dedicadas a realizar ejercicio fisico,
mejorando la condicidn fisica. Pero, debido a la vida tan activa, saludable y autonoma que Ilevan
fuera del aula, los profesoresoptan por dejar de lado estaasignaturay emplear el tiempo de estudio
en otras areas. Por ello, es fundamental reflejar la importancia que tiene esta materia, no ya solo

a nivel fisico, sino a nivel cognitivo y social, desarrollando habitos de vida saludable.

Por un lado, a nivel personal siempre he valorado la importancia de la cooperacion desde edades
tempranas, especialmente en estos momentos, en los que hay tanta rivalidad y competencia en la
sociedad en la que los alumnos crecen. En este sentido, considero de vital importancia ensefiar y
educar desde los valores, construyendo y desarrollando plenamente a los alumnos. Por lo tanto,
mi intencion ha sido disefiar sesiones innovadoras, motivadoras y atractivas para conseguir que

los alumnos desarrollen estrategias de trabajo en equipo.

Por otro lado, como futuro maestro especializado en el area de Educacion Fisica quiero destacar
que la eleccién del tema ha sido fruto del objetivo por querer mejorar y desarrollar estrategias y
recursos para mi futura labor docente. Un conjunto de herramientas que sera imprescindible para
enfrentarme a futuras situaciones educativas. Ademas, el hecho de haber tenido la oportunidad de

realizarlo en este contexto me abre nuevas puertas para trabajar el aprendizaje cooperativo,

Las Competencias Generales de Grado en Educacion Primaria del campus Maria Zambrano de
Segovia (Universidad de Valladolid), que se encuentran en la pagina web de esta, y las que se
incluyen en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion

de las ensefianzas universitarias oficiales, el presente trabajo cumple las siguientes:

1. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientosa su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

2. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

10
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3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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3. OBJETIVOS

El objetivo principal que se busca en este Trabajo de Fin de Grado (TFG) es el disefio, puesta en
practica y evaluacion de una propuesta didactica basada en los juegos cooperativos en el area de
Educacion Fisica (EF). También tenemos los objetivos especificos, acompafiando vy

cumplimentando los anteriormente expuestos, estos seran la base de nuestras conclusiones:

- Elaborar una propuesta didactica que se adapte a las caracteristicas del alumnado.

- Realizar una fundamentacion teérica en la que se aumenten los conocimientos relativos
a la cooperacion.

- Incentivary promover la cooperacion a través de diferentes retos.

- Fomentar la participacion del alumnado mediante una metodologia activay participativa.

- Desarrollar habilidades de orientacién y toma de decisiones.

- Descubrir el valor educativo que tiene la orientacion en el contexto de Ghana.

- Analizar los resultados de la intervencién educativa, valorando su viabilidad.

12
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4. FUNDAMENTACION TEORICA

En este apartado introduciré los diferentes elementos necesarios sobre los que se sustenta la
propuesta de intervencion. El objetivo principal que se busca es trabajar con metodologiasactivas
y participativas, entendiendo estas como aquellos métodos, estrategias y técnicas que el docente
utiliza para convertir el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacién activa

del alumno y se consiga un aprendizaje por parte de este (Labrador etal., 2008).

Para ello, partiremos primero situandonos en el contexto en el que se va a desarrollar, siguiendo
con los contenidos y aprendizajes que queremaos conseguir, como es el aprendizaje cooperativo y
la orientacion. También se trataran otros aspectos claves en esta propuesta didactica, como son

los retos cooperativos y el cuento motor.

4.1 Ghana como contexto

La eleccion de llevar a cabo este TFG se ha basado en la falta de compafierismo, cooperacion y
ayuda entre iguales, vista en el periodo de practicas en el que he tenido la oportunidad de estar vy,
en mayor medida, en este contexto educativo en el que me encuentro. Ghana se encuentra en la
parte occidental de Africa; limita con Burkina Faso al Norte; al Oeste con Costade Marfil; al Este

con Togo y en el Sur con el Golfo de Guinea.

Ghana ha evolucionado notablemente en las Ultimas décadas. Su desarrollo ha estado
condicionado por diferentes aspectos sociales y politicos, entre los que desataca la consecucion
de su independencia en 1957. Consiguiendo en 1960 la elaboracién de la primera constitucion de
su historia, convirtiéndose asi en una Republica. En la zona norte se encuentra el pueblo de
Larabanga, donderealicélas préacticas, en ella predominala agricultura. Destacala gran diferencia
gue hay entre las zonas rurales y urbanas en el pais, las cuales son las causantes de la gran
diferencia que se aprecia en el campo escolar (Reynés, 2007, p.3). Es por ello, que mi situacion
se ve influenciada por el entorno y en el contexto en el que se encuentra, habiendo gran diferencia

con las zonas mas desarrolladas del pais.

4.1.1 Sistema escolar ghanés
El sistema escolar en Ghana tiene una estructura estable desde su Ultima reforma en 2007. Como

sefiala Reynés,(2007) la Educacion Basicase divide en 11 afios, repartidosde la siguientemanera:

- Dos afios de Kindergarden, es decir, de Educacién Preescolar o Infantil.

- Seis afios de Primary Education, es decir, de Educacién Primaria.
- Tres afios de Junior High School, es decir, de Educacion Secundaria.

13
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El mismo autor dicta que tras acabar la Educacion Primaria se puede cursar tres afios de Senior
High School o iniciar una formacién profesional. Esta formacién académica permite acceder a
otros centros de ensefianza o a la universidad (Reynés, 2007 y 2014). Como apunta Reyes (2009)
la educacion es un elemento fundamental en la formacién decapital humano, y, portanto, propicia

el crecimiento econdémico, y desarrollo de un pais.

Ghana lleva muchos afios luchando por una educacion segura y digna, debido a esto, en los
altimos afios se han llevado a cabo diferentes reformas educativas motivadas por el deseo de
conseguir una educacion que sea accesible para todos. Esto ha provocado que haya un aumento
en la tasa de escolaridad, llegando a conseguir que un 83 % de la poblacién infantil tuviera
contacto con la escuela. Respecto a la desigualdad de género, esta no influye en la accesibilidad
a la educacion, aunque si que es un factor determinante en su continuidad. Por todo ello, hay que
sefialar que la escolarizacion primaria en Ghana no es un problema de acceso, si no de las

posibilidades personales de finalizarla (Reynés, 2014).

4.1.2 Metodologia de ensefianza

La ensefianza en Ghanase fundamenta con el curriculo ghanés, National Syllabus for Basic
Education (2001). En este documento vienen recogidos todos los objetivos, contenidos y areas
gue se desarrollaran en los diferentes cursos escolares. En el aula cobran mayor importancia las
asignaturas de Matematicas, Inglés o Ciencia, dejando las deméas en un segundo plano. Por lo
tanto, la Educacién Fisica no es relevante en el dia a dia en el colegio, donde el tiempo lectivo

esta reducido y la metodologia no se adapta al contexto y al entorno escolar.

El sistema educativo trabaja utilizando la metodologia tradicional, basada en el aprendizaje
memoristico y la repeticion, potenciando y centrandose en el trabajo individual, ademas de que
no hay una continuidad del trabajo en los hogares, lo que provoca el desarrollo de una actitud
pasiva en el alumnado (Reynés, 2007). Por ello, es logico ir progresando en los estilos de
ensefianza “directivos” o “reproductores”, ya que debemos de ser conscientes de los valores que
queremos transmitir, tales como la igualdad, respeto y tolerancia. LOpez-Pastor (citado por
Gonzalo-Arranz, 2013). Este razonamiento nos hace avanzar y emplear otras metodologias que
se centren mas en el aprendizaje activo y participativo del alumnado, en el que aprendan menos
a base de repeticion e imitacion, consiguiendo una mayor implicacion en su aprendizaje y
haciendo mas significativos los aprendizajes, ya que, “los métodos de ensefianza adecuados

podrian mejorar el potencial de aprendizaje de muchos” (Hunt, 2008, p. 29).

14
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4.1.3 Larepeticion y la escolarizacion tardia
El fendmeno de la repeticidén y la escolarizacion tardia tiene una repercusion negativa en la
educacion, ya que conducen a un bajo rendimiento y al futuro abandono escolar. Los nifios
mayores en las aulas provocan graves problemas de rendimiento, progresion y retencién (Ampiah
et al., 2011). También, la falta de recursos a nivel socioeconémico y los problemas de salud que
presentan los nifios son unade las principales causas que genera estos fenémenos (Hunt, 2008).

4.2 APRENDIZAJE COOPERATIVO

En este apartado hablaré de los juegos cooperativos sobre los que se fundamenta mi intervencion
didactica propuesta. Comenzaré abordando la definicion de cooperacion y las diferentes
caracteristicas que tiene este aprendizaje, concluyendo con las técnicas y las ventajas y

desventajas de aplicar esta metodologia en el area de Educacion Fisica.

4.2.1 Lacooperacion
Segun Omeifiaca et al., (2001), la cooperacion hace referencia a: “los procesos a través de los

cuales diferentes personas interactian con el fin de alcanzar objetivos que les son comunes”
(p.17).

Por lo tanto, la cooperacion en el area de Educacion Fisica se basa en los juegos, conjunto de
actividades y métodos de aprendizaje que buscan una interaccion para conseguir objetivos
comunes (Omefiaca et al., 2001).

4.2.2 Que es el aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo es uno de los 8 modelos de ensefianza existentes en educacion fisica.

Ademas, segun hace referencia Meztler (2005):

Un modelo de ensefianza plantea una vision de esta que considera a la vez las teorias del
aprendizaje, los objetivos de aprendizaje a largo plazo, el contexto, el contenido, la
gestion del aula, las teorias de ensefianza, el control del proceso y la evaluacion del

aprendizaje del estudiante. (p.13)

Se comenzaré definiendo el concepto y lo que significa el aprendizaje cooperativo. En primer
lugar, se entiende este como una metodologia educativa que se basa en el trabajo en grupos,
generalmente heterogéneos y pequefios, en los cuales los alumnos trabajan conjuntamente para

mejorar el aprendizaje propioy el de los demas (Velazquez, 2010).

También podemos definir el aprendizaje cooperativo como un modelo pedagogico en el que los
alumnos aprenden con, de y por otros estudiantes mediante un planteamiento de ensefianza-

aprendizaje que potencia y facilita la interaccion e interdependencia entre los estudiantes y el
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docente como coaprendices (Fernandez-Rio, 2014). La conexion que se observa en estas
definiciones es la interrelacién que existe entre los educandos y su importancia para conseguir
objetivos y metas comunes.

4.2.3 Componentes del aprendizaje cooperativo
Para conocer mejor las caracteristicas que definen el aprendizaje cooperativo se deben de cumplir
una serie de criterios, en los que me he fijado en (Johnson et al., 2013).

Figura 1. Criterios del aprendizaje cooperativo.

Interdependencia positiva
+Los miembros de un grupo son dependientes entre si para conseguir el objetivo.

Interaccion promotora

+Los miembros del grupo deben de ayudarse estando en contacto directo.

Responsabilidad individual

+El trabajo grupal debe de estar dividido para que cada miembro sea responsable de
una parte.

Procesamiento grupal
+El grupo debe de hablar, asimilar y deliberar la informacion que posee.

Habilidades sociales
«Como dirigir, escuchar, compartir, mediar...

Fuente: elaboracion propia a partir de Johnson et al., (2013).
Velazquez (2007) pretende que a través del Aprendizaje Cooperativo los alumnos:

- Desarrollen habilidades sociales, enfocadas en la resolucién de conflictos.

- Sean capaces de trabajar en grupo, repartiéndose las tareas y los roles para lograr el
objetivo.

- Ofrezcan ayuda a sus compafieros y la reciban, para la resolucion de los posibles
problemas que se les puedan plantear.

- Adquieran un aprendizaje determinado llevado a cabo en un area especifica.

- Desarrollen habilidades afectivas con sus comparfieros, centradas en conseguir una
motivacion por el aprendizaje.

4.2.4 Caracteristicas del aprendizaje cooperativo
Tras haber definido lo que es el aprendizaje cooperativo pasaremos a analizar las caracteristicas
que tiene, por lo que debemos adquirir unos conceptos mas especificos de este. Paraello, hay que

16



EL APRENDIZAJE COOPERATIVO A TRAVES DE LA
ORIENTACION. UNAPROPUESTA DE INTERVENCION

tener en cuenta la clasificacion realizada por Johnson et al., (1999), la cual ha sido ampliada por
Iglesias et al., (2017) (ver figura 2).

Figura 2. Elementos fundamentales del aprendizaje cooperativo.

ELEMENTOS

FUNDAMENTALES

Fuente: elaboracidn propiaa partir de Johnson y Johnson (1999) e Iglesias, Gonzalezy Fernandez-
Rio (2017).

A continuacion, se van a desarrollar los diferentes elementos que aparecen en la figura 2. Son un
conjunto de caracteristicas que establecen como prioridad la participacion equitativaentreiguales,
la igualdad de oportunidades y la responsabilidad individual. Entre todo ello debe de existir una
constante interdependencia positiva e interaccion donde es imprescindible desarrollar

determinadas habilidades interpersonales.

- Interdependencia positiva: es uno de los aspectos mas importantes en el aprendizaje
cooperativo, en el que todas las personas deben de participar y ayudarse unas a otras para
gue, de esta manera, todos alcancen el objetivo comin y tengan un aprendizaje relevante
individualmente. Por ello, para conseguir implementar dicha interdependencia positiva
hay que tener en cuenta dos requisitos: (1) la igualdad de oportunidades para conseguir
el éxito de equipo y (2) la elaboracion de metas que desarrollen la interdependencia.
(Johnsonetal., 1999).

- Interaccidn promotora cara a cara: esta interaccion lo que consigue es que el trabajo de
equipo pase a ser un trabajo en equipo, en el que los alumnostengan que trabajarde forma
cooperativa, involucrando a todos. Es muy importante conseguir una estimulacién en los
alumnos a través de la motivacion, &nimos, ayuda, practica, etc (Pujolas, 2017).

Todo esto nos lleva a la conexion existente entre el aprendizaje y el vinculo emocional
que hay entre los alumnos. Toda interaccion no se centra solamente en la

interdependencia positiva, sino que va méas alla, se cuela en las personas y las relaciones
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de estas. Debido a esto es primordial que el alumno este formado en una correcta
alfabetizacién emocional que le permita desenvolverseen el cara a cara (Goleman, 2005).

- Habilidades interpersonales: son las herramientas necesarias que se adquieren a través
de la alfabetizacion emocional. De esta manera, la educacion emocional es esencial para
el trabajo cooperativo (Goleman, 2005). Ninguna persona ha nacido sabiendo como
desenvolverse e interactuar de forma adecuada con los demas. Por ello, cuando
necesitamos las habilidades sociales o de pequefios grupos, estas no aparecen por arte de
magia (Pujolas, 2017). Por ello, el desarrollo delas habilidadespersonales es fundamental
para conseguir un aprendizaje cooperativo.

- Responsabilidad individual: dentro de un trabajo grupal existe una responsabilidad
individual y un compromiso por parte de cada miembro, lo que hace que cada aportacion
individual sea importante. De esta forma se consigue que la participaciéon de todos los
miembros sea equitativa, desarrollando en todos los alumnos un aprendizaje significativo
y cooperativo.

- lgualdad de oportunidades: todas las personas del mismo grupo deben de tener las
mismas posibilidades de participacion, en las que se tiene en cuenta las necesidades,
capacidades e interés propuesto. Para que el maestro sea capaz de gestionar esta
participacion dentro del alumnado serd necesario el empleo de ciertas técnicas y
estrategias. Esto se llevara a cabo de forma progresiva, ya que existe una gradualidad en
el trabajo de los nifios, los cuales poco a poco iran desarrollando una mayor identidad,

consiguiendo de esta manera los beneficios del aprendizaje cooperativo (Pujolas, 2017).

4.2.5 Tipos de grupos de Aprendizaje Cooperativo

Existen también diferentes elementos que se deben de tener en cuenta a la hora de crear grupos
de Aprendizaje Cooperativo, ya que las estrategias que se seguirdn seran diferentes. Johnson et

al., (1998) presenta cuatro tipos de aprendizaje cooperativo que se puede formar en el aula:

1. Grupo de pseudoaprendizaje: los alumnos trabajan conjuntamente pero no tienen ningdn
interés en ello.

2. Grupo de Aprendizaje Tradicional: se indica a los alumnos que tienen que trabajar en
grupo, pero esta estructurado de tal manera que las tareas asignadas no requieren de un
trabajo conjunto verdadero.

3. Grupo de Aprendizaje Cooperativo: los alumnos trabajan en grupo, siendo conscientes
de todo momento que el rendimiento y los objetivos dependen del esfuerzo de todos.

4. Grupo de Aprendizaje Cooperativo de Alto Rendimiento: lo que diferencia este grupo del

anterior es el compromiso y el grado de implicacion de los componentes de este.
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Los grupos de trabajo que habitualmente se utilizan en clase para el aprendizaje cooperativo se

pueden diferenciar en dos, los informales y los formales (Domingo, 2008).

Los informales son temporales, ya que se forman para trabajar en un corto periodo de tiempo. El
proposito que tiene es concentrar la atencion del estudiante en el material que debe de aprender,
a través de un clima favorable, ayudando al alumnado a que procese cognitivamente el material
que el tutor ha impartido. Se utiliza cuando la atencion del alumnado ha decaido, consiguiendo

de esta manera que este trabaje en equipo y utilice el material explicado por el profesor.

Los formales varian su duracion, ya que puede ser desde una sesion hasta varias semanas, en las
gue se trabaje una tarea o encargo especifico. Los estudiantes tienen que trabajar juntos para
conseguir los objetivos que son compartidos. Por ello, cada estudiante tiene dos

responsabilidades: maximizar su aprendizaje y el de sus comparieros.

4.2.6 Técnicas de aprendizaje cooperativo

Para conseguir desarrollar en el alumnado las habilidades mencionadas anteriormente es
necesario el empleo de ciertas técnicas o estrategias que ayuden al docente a desenvolverse y a
conseguir los objetivos propuestos. Es importante sefializar que no todo aprendizaje en grupo es
aprendizaje cooperativo pero todo aprendizaje cooperativo es aprendizaje en grupo (Ovejero,
1990). Por ello, en la siguiente tabla Garcia (1996) diferencia las técnicas de aprendizaje
cooperativoy las técnicas de aprendizaje grupal, extraidas de Pliego (2011).

Figura 3. El aprendizaje cooperativo y sus ventajas en la educacion intercultural.

TECNICAS DE APRENDIZAJE TECNICAS TRADICIONALES DE
COOPERATIVO APRENDIZAJE GRUPAL
’ '

T'Interdependencia positiva: interés por ‘eInterés por el resultado del trabajo.

el rendimiento de todos los miembros ‘+Grupos homogéneos.

del grupo. +Un solo lider.

-G}u;). os heterogéneos. *Responsabilidad solo grupal.
*Liderazgo compartido. *Eleccién libre de ayudar a los
*Responsabilidad individual de la tarea compaiieros.

asumida. ! *Meta: completar la tarea asignada.
*Responsabilidad de ayudar a los demas +Se da por supuesto que los sujetos

mlen?bros del grupo. ; poseen habilidades interpersonales.
*Meta: aprendizaje del maximo posible. sPapel del profesor: evaluacion del
*Ensenanza de habildades sociales. producto.

*Papel del profesor: intervencion directa *El trabajo se realiza fuera del aula.

y supervision del trabajo en equipo.
*El trabajo se realiza en el aula.

Fuente: Pliego, N. (2011).
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Siguiendo con esto, existen diferentes métodos de trabajo que favorecen la disposicion efectiva

de los elementos fundamentales del aprendizaje cooperativo. Por ello, a continuacidn, se exponen

algunas de las técnicas que determinados autores han ido dando formay perfeccionando.

>

Jigsaw o0 puzzle (Aronson, 1978): Se realiza en pequefios grupos de 3 0 6 personas. El rol
del maestro es dar informacién diferente a cada integrante del grupo, posteriormente
preguntara a cualquier integrante del grupo y este debera responder sobre todas las partes
del grupo. El rol del alumno es comprender y ser capaz de explicar a sus compafieros la
informacidn que el profesor le ha suministrado.

Ensefianza reciproca (Mosston, 1978): se realiza por parejas, en la que el docente dice la
tarea que se debe de realizar y da informacidn necesaria. Por otro lado, el rol del alumno
sera realizar la tarea y ejercer de observador para su compariero, ya que posteriormente
se intercambiaran los roles.

Marcador colectivo (Orlick, 1990): Se realiza en pequefios grupos en la que el docente
impone una tarea a realizar y junto a los alumnos elaboran unos criterios de puntuacion.
El rol el alumno es controlar tanto su puntuacién como la del equipo, para, de esta manera,
conseguir llegar al objetivo propuesto para toda la clase.

Juego cooperativo o0 Co-op play (Grineski, 1996): se realiza en gran grupo. El rol del
docente es explicar la actividad, en la que hace hincapié en conductas que facilitan la
ejecucion: ayudar, compartir, animar, etc. Los alumnos deberan de participar en la
actividad siguiendo las indicaciones del profesor y cooperando para conseguir superar los
diferentes retos de manera conjunta.

Piensa, comparte, actla (Grineski, 1996): se lleva a cabo en grupos en la que el docente
propone un desafio cooperativo donde se requiere la participacion de todo el alumnado.
Por lo tanto, los alumnos deberan de pensar individuamente una solucion y exponerla en
el grupo, decidiendo de forma conjunta cual es la mejor para proceder a realizarla.

Yo hago, nosotros hacemos (Veldzquez, 2003): se divide a la clase en grupos de 4 0 6
personas en la que el profesor les pedira que busquen la mejor solucién para una
determinada accion motriz. De esta manera, el rol del alumno sera pensar y explicar a sus
compafieros de grupo su idea, para, posteriormente, ensefiar al grupo como realizar dicha

accion.

Todas las técnicas mencionadas tienen en comun el trabajo grupal de forma cooperativa,

consiguiendo desarrollar las caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo. En funcion de los

alumnos que compongan los grupos, el desarrollo y las caracteristicas que estos tengan o de las

actividades que se van a realizar, serd beneficioso emplear unas técnicas u otras.
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4.2.7 Evaluacion del aprendizaje cooperativo

Uno de los aspectos méas importantes que hay que tener en cuenta cuando se implanta una nueva
metodologia es la forma en la que se va a evaluar. Debido a esto, es necesario tener varios puntos

de vista, consiguiendo que sea lo més precisa y ajustada posible.

La evaluacién se debe de realizar en las Ultimas sesiones de la propuesta de intervencion, de esta
manera, el alumno sera consciente de los criterios quese van a utilizar (Pujolas, 2003). Se realizan

distintas distinciones:

- Apropiacion de los criterios de evaluacién.

- Evaluacién final por parte del profesor.

- Autoevaluacion final del alumno.

- Autoevaluacion final del grupo.

- Determinacion del plan de recuperacion individual.

De otra manera, se pueden plantear tres formas de evaluacion que potencian el aprendizaje del
alumnado dentro del aprendizaje cooperativo segun Iglesias et al., (2017):

1. Autoevaluacion
Se puede definir como la evaluacion que una persona lleva a cabo sobre si mismo, sobre
un proceso o sobre un resultado personal (Pérez et al., 2009). Puede ser cuantitativa, que
resulta mas sencilla para el alumnado, o cualitativa, que ayude a relacionar los
aprendizajes planteados con sus acciones). El docente serd el encargado de que los
estudiantes tengan claro cuales son las metas del aprendizaje (Vera, 2002), ya que, si no,
la autoevaluacién carece de una base y estructura. Esta puede ser individual o grupal,
ademas de que el docente puede elaborar una propia con el objetivo de mejorar para
futuras sesiones.
Este tipo de evaluacion es muy importante para el alumno, ya que le permite tener
conciencia de sus propios logros y se da cuenta de que la causa de estos esta en su
reflexion, en su capacidad, acompafiada del esfuerzo desempefiado por él (Nufiez et I.,
2012).

2. Evaluacion por parte del docente
En esta evaluacion se encuentra la dimension individual y la dimension grupal. La
dimension individual es la que engloba todos los contenidos, destrezas y técnicas
necesarias para el trabajo en grupo. Por otro lado, la dimension grupal, abarca el nivel de

destrezas cooperativas del alumnado y el funcionamiento de los grupos de trabajo.
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Mediante esta evaluacion se pretende certificar que los objetivos han sido alcanzados, la
conducta del estudiante durante todo el proceso y hacer una integracion o recapitulacion
de los contenidos de aprendizaje sobre los que se ha trabajado y, de esta manera,
integrarlos en uno solo, que englobe los diferentes juicios de valor que se han emitido
sobre un estudiante (NUfiez et al., 2012).

Por ello, la podemos diferenciar en dos dimensiones, la individual y la grupal. La
dimension individual es la que engloba todos los contenidos, destrezas y técnicas
necesarias para el trabajo en grupo. Por otro lado, la dimensidn grupal, abarca el nivel de
destrezas cooperativas del alumnado y el funcionamiento de los grupos de trabajo.

3. Coevaluacion

Se puede definir como la evaluacién que se hace de los compafieros, normalmente
estudiantes (Pérez et al., 2009). Este tipo de evaluacion necesita que se haya realizado
una autoevaluacién anteriormente, ya que esta de esta manera podran ser competentes

cuando tengan que evaluar a sus companieros.

Es necesario que dentro del Aprendizaje Cooperativo existan estos tres tipos de evaluacion, ya
que, tanto el docente como los alumnos pueden reflexionar y conocer la opinion del otro,
consiguiendo de esta forma un punto de vista general sobre el trabajo realizado. También se logra
gue el alumno reflexione sobresu aprendizajey el de sus compafieros, siendo capaz dedesarrollar
un pensamiento l6gico y estructurado que le ayude a modificar aquellas acciones que dificultan

su conocimiento o relacién con los comparieros.

4.2.8 Rol del docente
El rol del docente es un aspecto esencial en el proceso ensefianza-aprendizaje, por ello es
imprescindiblequeeste adecue y sepa utilizarlas estrategiasy técnicas didacticasen las diferentes
metodologias que lleva a cabo dentro del aula, consiguiendo un aprendizaje significativo dentro

del alumnado.

La formacién del profesorado tiene que acercarse mas a un caracter estratégico, permitiendo
adecuar los métodos a los alumnos, las condiciones y las necesidades de cada momento. Los
profesores tienen que ser ingenieros del aprendizaje cooperativo conceptualmente, ya que tienen
gue ser capaces de entender lo que ensefian, adecuarlo a la realidad e incluso corregirlo o

mejorarlo si fuera necesario (Monero et al., 2002).

Basandonos en Pujolas (2003), el profesor es necesario que tenga una serie de principios para

manejar el desarrollo del aprendizaje:

- Tiene que elegir el nimero méas adecuado de alumnos paratrabajar en grupos, siendo mas
aconsejable grupos pequefios.
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- Lacreacion de los grupos puede variar en funcion del momento, ya que se pueden realizar
al azar, preguntando a los alumnos, a través de pruebas, etc.

- Tiene que haber una distribucién del espacio para que los grupos puedan trabajar
correctamente.

- Tiene que ser capaz de explicar las tareas correspondientes a cada grupo, siempre
teniendo en cuenta que el objetivo principal es el aprendizaje cooperativo, donde todos
los miembros del grupo deben de participar y trabajar conjuntamente.

- El profesor solo debe de intervenir cuando es necesario.

- Debe de elaborar una evaluacion a los alumnos con los criterios propuestos.

4.3 RETOS COOPERATIVOS

4.3.1 ¢{Qué son los retos cooperativos?
En Educacion Fisica destacan los retos cooperativos por la motivacion que producen en el
alumnado y por el desafio fisico cooperativo que suponen. Son actividades fisicas cooperativas
de objeto cuantificable, las cuales estan planteadas en forma de reto, en la que el grupo debe de
resolver un problema de solucién mdaltiple, adaptando sus acciones a las caracteristicas

individuales de todos los integrantes del grupo (Fernandez-Rio et al., 2005).

El reto en si se entiende como la superacién de un problema, no la superacién de otra persona,
esto consigue que los alumnos menos habiles y los menos integrados puedan estar mas comodos.
Ademas, esto no hace que los alumnos méas habilidosos vean sus capacidades limitadas, sino que

ayudan a sus compafieros a la superacion de obstaculos (Fernandez-Rio et al., 2005).

Los componentes que debe tener una actividad para considerarse un reto cooperativo segin

Fernandez-Rioy Velazquez (2005) son los siguientes:
- Aspecto conceptual: el problemaen si'y las soluciones posibles.

- Aspecto afectivo-relacional: factores inter o intrapersonales que repercuten en la consecucion

de la tarea.
- Aspecto motriz: la ejecucion motriz para resolver los problemas.

Estos aspectos deben de estar interconectados y relacionados para favorecer la inclusion de todo
tipo de alumnado. Personas que sean fuertes motrizmente hablando podran ayudar a sus
comparieros, mientras que hay otras personas que su fuerte es dar ideas o descubrir las mejores
soluciones al problema. Por ello, la clave esta en que todo el grupo consiga resolver el reto

encontrandose en sintoniay equilibrio con el resto.
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4.3.2 Tipos de retos cooperativos
Hay una gran variedad de desafios o retos cooperativos, en este caso mencionaremos los

principales que reflejan Fernandez-Rio et al., (2005):

» Dependiendo del niUmero de personas gque participen: podemos encontrar desafios de
grupos pequefios, alrededor de cinco personas, o desafios en gran grupo, los que son toda
la clase.

» Dependiendo del tipo de solucién: tenemos por un lado desafios de entrenamiento, en la
gue todas las decisiones que tomen los alumnos serén correctas. Pero, por otro lado, estan
los desafios reales, en los que no todas las decisiones son validas.

» Dependiendo del tipo de riesgo: estan los desafios de creatividad, en los que no hay nada
de riesgo v, los desafios de aventura, donde el riesgo es la motivacion para el alumnado.

» Dependiendode su complejidad: los primeros son los desafiossimples, en los quela Unica
meta es la resolucién de un reto, posteriormente estan los desafios combinados, en los
que hay que resolver varios desafios simples. Por Gltimo, estan los megadesafios, los
cuales son desafios combinados compuestos por desafios combinados.

4.4 ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

Las actividades fisicas en la naturaleza suponen hablar inevitablemente de la evolucién del
hombre. Es en la era primitiva, donde, a través de la relacion tan estrecha del hombre con la
naturalezasurgen las actividades fisicas en el medio natural, las cuales han ido variando a lo largo
del tiempo (Baena, 2003).

Por otro lado, Arribas (2008) entiende las actividades en el medio natural como “un conjunto de
actividades de caracter interdisciplinar que se desarrollan en contacto con la naturaleza, con

finalidad educativa, recreativa y deportiva, y con cierto grado de incertidumbre en el medio”.

(p.80).

Pero no debemos de pasar por alto la necesidad de programar con antelacién estas actividades y
salidas didacticas. Santos et al., (2008) indican quemuchos docentes admiten la calidad y cantidad
de recursos educativos de estas salidas, pero casi ninguno de ellos decide incluirlas dentro de su
programacion. Es por ello que, apoyandonosen Aguado (2011) la naturalezadebede considerarse
como aula, aprovechando sus posibilidades y limitaciones para conseguir el méximo disfrute.
Debido a la gran aceptacion por parte del alumnado de estas actividades, plantearemos procesos
de ensefianza-aprendizaje de mayor calidad que podremos incluir dentro del area de EF;

trabajando aspectos cognitivos, motrices, sociales y afectivos.
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En la actualidad cada vez es mas dificil desarrollar dichas actividades y salidas debido a la
localizacion de los centros y las dificultades que nos encontramos al realizarlas. Por ello, gracias
a la oportunidad que tuve de desarrollar esta propuesta didactica en Ghana, veia necesario y
esencial aplicarlo y relacionarlo con el medio en el que nosencontrabamos, yaque, las actividades
en el medio natural son las herramientas y el camino a seguir para trabajar la cooperacion, la

participacion y la trasmision de ciertos valores.

4.4.1 Orientacion

En este punto voy a definir lo que es la orientacidn y su ensefianza dentro del aula, debido a que
es una parte muy importante en esta propuesta didactica y es la implicacion y relacion del
alumnado con su entorno. No solo se buscaba trabajar la cooperacion, sino quelos alumnos fueran
capaces de situarse en el espacio, conocerlo y poder trabajar en base a esto con sus comparieros.
De esta manera, se ha trabajado la comprensién y elaboracion de mapas, tomar las direcciones

correctas o relacionar los significados que se encuentran dentro de él.

Comenzaremos dando una definicién de este concepto. La orientacion espacial se puede definir
como el motor que permite desarrollar ciertas nociones relacionadas con nuestra situacion,
movimiento, relacién, y se encuentra directamente conectada con diferentes partes de nuestro
cuerpo que permiten el equilibrio y la coordinacion de movimientos. Para conseguir desarrollar

una inteligencia espacial, esta necesita ser ejercitada previamente (Urbina, 2011).

Esta definicion nos hace reflexionar sobre el concepto de orientacién, ya que no es solo una
capacidad bésica en el desarrollo del individuo, sino que necesita ser trabajada para conseguir su

desarrollo y alcanzar un potencial enorme.

También podemos definir la orientacion desde una perspectiva mas motriz enfocada en lo
educativo, por lo tanto, es una actividad interesante y atractivaal aire libre, encontrando territorios
y lugares nuevos. El conocimiento basico de su técnica nos permite comer la naturaleza y el
paisaje (Kronlund, 1990).

Por otro lado, definiéndolo desde un punto mas deportiva, se entiende a la orientacién como una
practica fisico-deportiva que ejercita la mente y el cuerpo, brindando la oportunidad de estar en
contacto directo con la naturaleza a la vez que se disfruta de una actividad fisica. Se trata de un
deporte que tiene gran valor educativo y con un potencial enorme a la hora de aplicarlo en el

entorno escolar (Casado, 2010).

El deporte de orientacion se trata de una carrera llevada a cabo en el medio natural, en la que no
hay un recorrido establecido. Se colocaran diferentes balizas a lo largo de este, las cuales deberan

de ser encontradas por los alumnos para superar los retos cooperativos que en ellas se encuentran.
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Los alumnos contaran con un mapa para poder orientarse y con una ficha de control para registrar
sus pasos Yy avances. Para poder llevar a la practica estos planteamientos, el docente debera de
planificar las actividades y los ejercicios técnicos, siguiendo una progresion légica y
aprovechando todo el espacio del que disponga (Casado, 2010).

Como se puede observar en estas definiciones, esta practica es muy beneficiosa para el alumnado,

sin importar cédmo se entienda o se enfoque la orientacion.

4.4.2 Laorientacion en la escuela
La ley educativa de Ghana hacereferencia a la orientacién en el Physical Education B1 -B6, donde
se recoge como un contenido dentro del area de educacidn fisica, en el quese trabaja la orientacion
en el espacio, para que los alumnos sean capaces de identificarlo a través de mapas, llevando a
cabo técnicas de comunicacion y colaboracion, como es la habilidad para dar un discurso,

atencion al escuchar, etc.

La orientacion no tienequeser vista Gnicamentecomo un deporte, sino que tieneun gran potencial
educativo en el alumno, como ya hemos visto anteriormente. Para conseguir esto, el docente debe
de adaptar el contenido a las caracteristicas del grupoy al contexto para, de esta manera, conseguir

una orientacion escolar.

Una de las ventajas que tiene la orientacion es que las actividades se pueden adaptar al nivel,
contexto y ritmo de aprendizajes de los alumnos. Ademas, es un gran recurso para juntar alumnos
de diferentes nivelesy que trabajen la cooperacion y el trabajo grupal, logrando asi un aprendizaje
entre iguales. Debido a esto, el docente puede ajustar los grupos para que todos los alumnos

puedan aprender y desarrollar al maximo sus capacidades.

El docente debe tener claro en todo momento lo que pretende conseguir con esta actividad,
adecuandose al contexto y a la situacion en la que se encuentra. Todas las actividades deben de
estar revisadas por el profesor, en la que tiene de prever las rutas de los alumnos, para que estas
sean seguras y favorables para el aprendizajedel alumnado, logrando asi un aprendizaje adecuado

para estos.

4.4.3 La ensefianza de la orientacion

Como ya se ha argumentado anteriormente la orientacion es un aprendizaje muy util, pero ¢cémo
se puede implementar dentro del aula? Para ello, hay que partir sabiendo que es una capacidad
perceptivo-motriz, la cual estd relacionada con la estructura espacial en sus tres tipos de
relaciones, proyectivas, topologicas y euclidianas. En otras palabras, la relacion existente entre

dos objetos (derecha, izquierda, abajo arriba, etc.).
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La lateralidad debe de ser considerada como la responsable por excelencia de la capacidad que
tiene una persona de orientarse en el espacio (Castafier et al., 1996) y estd se desarrolla en
Educacion Primaria, por lo que es trabajo de los docentes su buen desarrollo.

Es fundamental conocer las etapas del desarrollo del nifio para poder aplicar estos aprendizajes.
Para ello, segun Piaget (1975) son las siguientes:

- Periodo preoperatorio (2-8 afios): percepcion del propio cuerpo en el espacio,
progresando con la orientacion espacial, las relaciones topoldgicas y las manifestaciones
del espacio perceptivo.

- Periodo de operaciones concretas (8-12 afios): se desarrolla en el espacio conocido, se
trasladan los conceptos de izquierda y derecha a otros objetos (descentralizacion), se
mejora en la estructuracion grupal y se utiliza con precisién el espacio geogréafico.

Ademas de conocer las etapas del desarrollo de los nifios, el docente debe tener presente las
diferentes caracteristicas de su alumnado, para asi, de esta forma, determinar los objetivos y los

contenidos que va a impartir.

También debe de ser consciente de qué le exige al alumno, de esta manera podra variar la
dificultad que le propone. Por ello, cuando el docente le entrega un mapa o croquis al alumno, y

le pide que se dirija a un lugar pintado en él, lo que le solicita segun Miguel (2001, p.92) es:

- Que sepa interpretar las referencias que le damos (mapa, plano, etc.) y pueda cotejarlas
con larealidad.

- Que decida el recorrido a seguir, basandose en las interpretaciones anteriores.

- Que domine la actividad, en lo referente al plano emocional.

- Que sea capaz de desplazarse a través del terreno sefialado, siguiendo las indicaciones de
la actividad.

A pesar de que la brajula es un elemento clave dentro de la orientacidn, prescindiremos de ella
debido al contexto en el que nos encontramos, no pudiendo contar con este material. Ademas, la
brdjula es un elemento que se debe de incorporar mas adelante, cuando los alumnos ya tengan

asentadas unas basesy comprendan el uso y la complejidad de esta.

En la propuesta de intervencidn se utilizan los apartadosanteriormente citados para conseguir una
progresion en cuanto a la dificultad, en la que los desplazamientos y la dificultad serd mayor de
forma progresiva. También se han adaptado y contextualizado a la secuenciacion de los
aprendizajesllevada a cabo por Julian et al., (2011), en la quese plantean las siguientes secuencias

en funcién de los ciclos:
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Figura 4. Ejemplificacion de educacion fisica para segundo ciclo de primaria. Actividad:

Orientacion.

«Conozco el mapa
«Localizo puntos
+QOriento en el mapa

PRIMER CICLO (Primeroy segundo) Sigo trayectorias

«Conozco el mapa
«Localizo puntos
+Oriento en el plano
-Sigo trayectorias

- Ataque a la baliza

SEGUNDO CICLO (Terceroy cuarto)

«Conozco el mapa
- Localizo puntos
«QOriento en el plano
TERCER CICLO (Quinto y sexto) -Sigo trayectorias

- Ataque a la baliza
+Uso de la brajula

Fuente: elaboracion propiaa partir de Julian, J. A. y Pinos, M. (2011).

4.3.4 Objetivos de la orientacion
Uno de los propdsitos que se tiene con la orientacion es acercar al alumnado al medio natural,
puesto que los juegos y actividades en la naturaleza son fundamentales para el equilibrio
energético y emocional, asi como para el desarrollo de las capacidades sociales, intelectuales y
creativas en los nifios (Freire, 2011).

Los objetivos que llevaremos a cabo en la puesta en accion de la orientacion estan extraidos de
Kronlund, etal., (1987, p.36) y son los siguientes:

- Conseguir un aprendizaje simbolico: relacion entre el significado (plano, mapa) y el
significante (el medio).

- Descubrir y estructurar el espacio-accion.

- Desarrollar una autonomia intelectual y de comportamiento.

Esta serie de objetivos se tendran en cuenta en la propuesta didactica ya que se trabajard con
actividades de reflexién para el pensamiento simbolico, dotandolesde autonomia grupal a lo largo

de estas y dejandoles explorar el espacio de accion.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION
EDUCATIVA

5.1 TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

“Cooperacion y orientacion de los animales salvajes en la sabana”.

5.2 JUSTIFICACION

La actividad fisica es una parte fundamental del mundo que les rodea, forma parte de su dia a dia,
por lo que no se puede obviar, independientemente de si se trabaja mas o menos, siempre va a
estar presente en el alumnado. Son muy importantes en el desarrollo y crecimiento de los nifios,
ya que los habitos de vida saludables y la forma fisica se tienen que trabajar desde que son
pequefios. Ademas, teniendo en cuenta el contexto en el que me encuentro, la actividad fisica es
su vida, tanto nifilos como adultos realizan un esfuerzo diario descomunal, consiguiendo

desarrollar un cuerpo fuerte, saludable y resistente.

La puesta en practica de esta propuesta de intervencion ha sido un constante reto personal, debido
a que me encontraba solo en el aula, puesto que la tutora se ausentd durante bastantes dias. A esto
hay que afiadirles la nueva experiencia que es para ellos la realizaciéon de actividad fisica en el
colegio, ya que no estan acostumbrados a desarrollarla. De igual manera ocurre con las salidas
fuera del aula, en las que el descontrol y el caos se apoderaba del espacio. También destacar su
vision de la actividad fisica como una parte fundamental y necesaria en sus vidas, sin conocer las
oportunidades que brinda, no solo para conseguir mejorar la salud, sino para aprender y disfrutar

al realizarla.

El eje central y sobre el que giran todas las actividades es la cooperacion y la colaboracion entre
comparieros. Decidi realizar y trabajar en base a esto debido a que observé el poco compafierismo
y respeto que habia entre los alumnos dentro del aula, siendo préctica habitual las peleas y las
discusiones entre estos. De esta manera, también se va a trabajar la coeducacion, tan necesaria de
inculcar en edades tempranas. Por todo ello, mi labor docente tendrd como finalidad educar y
conseguir que los alumnos adquieran unos conocimientos y criterios que tengan como base los
valores de igualdad, respeto y tolerancia. Considero esencial conseguir una educacion de calidad,
gue consiga motivar un cambio social, en el que las desigualdades e injusticias desaparezcany la

educacion sea el motor y el pilar con el que crezcan las nuevas generaciones.

Por otro lado, debido a que también impartia las asignaturas de plastica y ciencias, he llevado a
cabo unas sesiones previas para trabajar y establecer unasbasesde contenidos queposteriormente

voy a interrelacionar con el area de Educacion Fisica. Estas serviran al alumnado como punto de

29



EL APRENDIZAJE COOPERATIVO A TRAVES DE LA
ORIENTACION. UNAPROPUESTA DE INTERVENCION

inicio sobre el que construir y establecer unos nuevoscontenidos, centrados no solo en desarrollar
las habilidades fisicas, sino en conocer el mundo que nos rodea y saber ubicarnos en él, siendo
conscientes de nuestro lugar y funcién dentro de una sociedad.

La propuesta de intervencién tendra como eje conductor un hilo argumental que abarcara
contenidos referentes a las caracteristicas, clasificacion y el habitat de diversos animales salvajes,
relacionando estos conocimientos con aspectos basicos de su cultura y religion, especialmente al
centrarnos en la sabana. Debido a esto, nos basaremos en el entorno en el que viven estos
animales, trabajando en todo momento el respeto y cuidado del medio ambiente, para asi,
concienciarles sobre la importancia que este aspecto tiene en nuestra sociedad (Morales et al.,
1984). Todo ello se realizara desde la cooperacion y el trabajo en equipo para la superacién de
diferentes retos y actividades, no solo visualizando las diferencias entre el alumnado, sino

profundizando en esta y desarrollando el compafierismoy la empatia.

5.3 LEGISLACION EDUCATIVA

La propuesta de intervencién que presento a continuacién hace referencia al trabajo y desarrollo
de la cooperacion, trabajada en el area de Educacion Fisica, pero formando al mismo tiempo en
contenidos del resto de asignaturas, optando por un método de ensefianza globalizador, en el que
la interdisciplinariedad se convierte en un aspecto bésico a tratar, ya que fomenta la atencién y

motivacion del alumnado.

Por ello, todo el trabajo se ha realizado partiendo del curriculo de Primaria Ghanés como base
firme para el desenvolvimiento y formacion de todos y cada uno de los apartados que la
componen, adecuandose en todo momento a las necesidades de su alumnado, al contexto y a los
contenidos en los que presentaban mas dificultades, para asi poder trabajarlos y potenciarlos al
méaximo. Asimismo, hay que mencionar la gran labor de evaluacién llevada a cabo, la cual
permitia aprender del alumnado en todo momento y de los posibles fallos que iban surgiendo, ya

que se ha llevado un registro anecdético de las sesiones realizadas.

Teniendo en cuenta estos aspectos, considero necesario exponer varios de los criterios por los que
se rige el curriculo trabajado, comprendiendo la educacién fisica como un medio fundamental
para el desarrollo holistico y el bienestar del alumnado. También recalca la capacidad que ofrece
para solventar y adecuarse a situaciones de estrés, desarrollando la autorresponsabilidad y viendo
la actividad fisicacomo un medio de disfrute y aprendizaje. De esta misma manera, he de destacar
la lucha que hace por la defensa y el cumplimiento de valores fundamentales durante su puesta

en practica, como pueden ser el trabajo en equipo, el respeto y la honestidad.
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Por ultimo, hay que mencionar la importancia que tiene esta area en el desarrollo del enfoque
constructivista social, formando a personas criticas, capaces de crear contenidos y conocimientos
por si mismos, mejorando no solo su persona, sino aportando todo lo posible a la mejora de la

sociedad en la que vivimos.

5.4 CORE COMPETENCIES

Las competencias basicas describen las habilidades que todos los profesores deben de desarrollar
entre su alumnado. Las competencias que aqui se presentan describen un conjunto conectado de
competencias basicas que se adquieren a lo largo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Estas nos ayudan a darle al conocimiento el papel que se merece, desarrollando todas sus
capacidades, psicoldgicas, afectivas, cognitivas... permitiéndonos adaptarnos al mundo en el que
vivimos y estimular al mismo tiempo la imaginacion y creatividad (Garcia, 2011). Las

competencias trabajadas son las siguientes:

Pensamiento critico y resolucién de problemas. Esta habilidad desarrolla las habilidades
cognitivas y de razonamiento de los alumnos analizar y resolver problemas. Los alumnos tienen
gue ser capaces de analizar y decidir cual es la opcidn méas adecuada basandose en su experiencia
personal. Los alumnos aceptan el problema, buscan una solucién a este y son los responsables de

su propio aprendizaje.

Creatividad e innovacién. Creatividad e innovacion promueve el espiritu emprendedor en las
habilidades de los estudiantes a través de la capacidad que tienen para la resolucién de problemas
y consiguiendo desarrollar tecnologia para abordar el problema. Requiere ingenio de ideas,
tecnologia, arte y empresa. Los estudiantes que adquieren esta habilidad también son capaces de

pensar de forma creativa e independiente.

Comunicacion y colaboracion. Esta competencia busca promover en los estudiantes las
habilidades de los textos, los simbolos y el uso de idiomas para intercambiar informacion sobre
sus experiencias vitales. Los alumnos han de participar de manera activa en el intercambio de
ideas mediante el didlogo, donde deber&n de escuchar y aprender de ello. También cobra gran

importancia el respeto por las opiniones ajenas, valorandolas de igual manera.

Desarrollo personaly liderazgo. Esta competencia implica construir la autoestima y mejorar la
autoconciencia. Los alumnos aprenden de los errores del pasado, adquieren habilidades para
ayudar a otras personas, ademas de que se trabajaban valores como la empatia, honestidad o la
basqueda del bienestar de los demas. El desarrollo personal y el liderazgo ocasiona que los
alumnos adquieran las capacidades de responsabilidad, autorregulacion y liderazgo. Estas

habilidades ayudan a su vez a fomentar la resiliencia, perseverancia y confianza en uno mismo.
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5.5 GENERAL AMD SPECIFIC AIMS

Segun expone el curriculo actual de primaria de Ghana, elaborado en septiembre de 2019, el

objetivo principal de la etapaes:

el plan de estudios esta dirigido a desarrollar las personas que son alfabetizados, buenos
solucionadores de los problemas, tienen la capacidad de pensar de formacreativa y tienen
la confianza y competencia para participar plenamente en la sociedad ghanesa como

ciudadanos localesy globales responsables.

De este modo, hay quedestacar los objetivos generalesque se desarrollan en la presentepropuesta
de intervencion, los cuales se centran en desarrollar habitos saludables a la vez que mejoran sus

habilidades fisicas, siempre desde el respetoy la tolerancia a la diversidad.

Llevar estilos de vida sanos y activos.
Participar en competiciones de atletismo, juegos, deportes y actividades fisicas.
Convertirse en personas seguras Yy responsables en todos los ambitos de la vida.

Adquirir conocimientos sobre el valor de la actividad fisica.

o A~ w DN

Desarrollar una apreciacion de la diversidad.

5.6 INTERDISCIPLINARIDAD CON TEMAS TRANSVERSALES

Durante toda la propuesta de intervencion han estado conectados diferentes contenidos,
consiguiendo profundizar y conseguir un aprendizaje significativo dentro del alumnado, tan
importante y necesario en el entorno en el que nos encontramos. Cabe destacar que toda relacion
y profundizacion de contenidos y temario de otras asignaturas es fundamental para el desarrollo
y aprendizaje de los alumnos. Es por todo ello, por lo que no podia centrarme solo en el area de
Educacion Fisica, yaque es necesario llevar a cabo una interdisciplinariedad con otrasasignaturas

para que se lleven a cabo los afianzamientos de los conocimientos.

También he buscado el desarrollo de los alumnos a nivel personal, que se basa en trabajar los
valores, desarrollando un pensamiento critico, participativo y respetuoso para conseguir una

sociedad més igualitaria y tolerante.
De acuerdo con esto, las &reas y los contenidos que se trabajan de forma interdisciplinar son:

- Ciencias: antes de empezar la propuesta de intervencion trabajé con los alumnos la
geografia del pais, ubicandolo en el mapa de Africa, al igual que conociendo el clima, la

meteorologia, la fauna y la flora. De esta manera, cuando trabajé los animales y la eleccion de
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estos para superar los retos en la sabana, los alumnos conocian que animales vivian en ella, al

igual gue sus caracteristicas.

- Pléstica: trabajaremos las habilidades y contenidos de esta &rea a lo largo de todo el
trabajo, teniendo que emplear los conocimientos de dibujo, creatividad y las capacidades para
plasmar un dibujo a partir de un apoyo visual.

- OWOP (conocimiento del medio, valores y educacion para la ciudadania global):
profundizaremos en la importancia y relevancia que tienen los actos del ser humano en el planeta,

fomentando héabitos de reciclaje y valores como el respeto, la tolerancia y la cooperacion.

- Lengua (inglés): se llevard a cabo un constante uso del lenguaje, adquiriendo y
desarrollando habilidades como el debate, las reflexiones personales, la capacidad de expresion,

sin olvidarnos de escuchar y respetar las opiniones de los demas.

5.7 STRAND OR THEMATIC UNIT

Siguiendo el modelo del curriculo de Ghana expondré a continuacion los contenidos generales de

Educacion Primaria, y a su derecha, los contenidos especificos de mi propuesta de intervencion.

Tabla 1

Contenidos de la Propuesta de Intervencion.

CONTENIDOS CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE
INTERVENCION

Destreza motora y patrones de - Trabajay desarrolla las habilidades motoras.

movimiento - Control de su propio cuerpo en los

desplazamientos 'y  movimientos  que

requieren de equilibrio y diferentes apoyos.

Conceptos, principios y estrategias - Reconoce el espacio y se desenvuelve enel.
del movimiento: conciencia del - Escapaz de coordinar y colaborar con sus
espacio, dinamica, relaciones, gestion comparfieros para superar un reto.

del cuerpo y estrategias - Contribuye en el grupo aportando sus ideas y

opiniones, siempre desde el respeto y la

tolerancia.
Conceptos, principios y estrategias de - Demuestran capacidades de movilidad
aptitud fisica articular y elongacién muscular.
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- Desarrolla la resistencia muscular,

acompafiado de la fuerza, velocidad y

flexibilidad.
Valores y conceptos, principios y - Adquisicion de las reglas y valores de las
estrategias psicosociales actividades, muchos de ellos fundamentados

en la coordinaciény el trabajo grupal.
- Aceptacion y respeto sobre las caracteristicas

de cada persona, ayudandolas y motivandolas.

Fuente: elaboracién propia, a partir del curriculo ghanés.

5.8 METODOLOGIA

La propuesta de intervencion se ha desarrollado siguiendo diversas metodologias, centrandonos
sobre todo en el aprendizaje cooperativo, por lo que los alumnos estaran continuamente
corrigiéndose y ayudandose para el desarrollo de las actividades, ademas de que tendran que
rellenar diferentes tablas para la comprension y profundizacion de los aprendizajes conseguidos
y de la implicacién en las sesiones. También se utiliza el método directivo, de manera que las
pautas se establecen por el maestro, aspecto al que el alumnado esta acostumbrado. A su vez, se
emplea un caracter semidirigido, aportando pautas y reglas fijadas a un tiempo concreto, pero
teniendo el alumnado cierta libertad a la hora de desarrollar las actividades, lo que permite
desarrollar su imaginacion y creatividad. Un ejemplo de ello podemos verlo en la primera sesion,

decidiendo qué animal y como representarlo.

A este aspecto se le suma la eleccion de la realizacion de las tareas de manera abierta,
permitiéndoles elegir el tipo de estrategia que quieren desarrollar y reproducir en las actividades,
mejorando y trabajando asi la cooperacion, ya que esta debia hacerse en comun. Por lo tanto, el

9

estilo de ensefianza se basa en “pienso, comparto, actiio”, de manera que el profesor plantea un
problema o reto que se debe de resolver. Primero se realizara de forma individual, en la que el
alumno tiene que pensar ideas, seguido a esto debera de compartirlas con su grupo, y finalmente

deberéan de resolver el problema entre todos.

Siguiendo esta linea y de acuerdo con lo comentado anteriormente, resulta fundamental destacar
la metodologia cooperativa, en la que, para conseguir superar el reto, deben de trabajar en grupo

para asi, de esta forma, lograr alcanzar un objetivo comdn.

De esta manera, se recalca el uso de una metodologia tradicional por un parte, lo que permite

acercarse a su entorno personal y conocido y, por otra parte, una metodologia basada en el
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aprendizaje cooperativo, donde el alumnado debera trabajar en grupo partiendo del respeto como

base fundamental en todas las actividades llevadas a cabo (Méndez, 2010).

Acorde a esta metodologia hay que mencionar una serie de estilos de aprendizaje que plantea
Delgado (1991) y que han tenido en cuenta a lo largo de la programacién y puesta en préctica de
todo el trabajo. En estos, podemos corroborar de nuevo el hincapié mostrado a la hora de abarcar
el trabajo cooperativo.

Asignacion de tareas: centrada en el fomento y desarrollo de la autonomia del alumnado y de la
responsabilidad que adquiere su persona a la hora de trabajar en equipo. Podemos observar un

ejemplo en la sesién de la realizacidn de las banderas.

Grupos reducidos: su punto de partida es la participacion de todas y cada una de las personas que
forman parte de la actividad, de manera que ejecuten las actividades coordindndose y cooperando

entre ellos. Este estilo podemos observarlo en el desarrollo de la actividad del cuento motor.

Resolucion de problemas: pretende que el alumnado sea capaz de desarrollar diversas respuestas
y posibilidades a un problema planteado, aprendiendo a organizar sus ideas y decisiones mientras
trabaja en equipo. Podemos encontrar este estilo en la sesion centrada en diversos retos

cooperativos.

Descubrimiento guiado: el maestro marca los objetivos que se tienen que seguir, pero es el
alumnado quien tiene que desarrollar las pautas para alcanzarlos. Hay que destacar que cuenta
con un feedback realizado a través de preguntas. Un claro ejemplo se encuentra en el trabajo y

desarrollo de los mapas de la clase.

Para finalizar, me gustaria mencionar la estructura que expone Delgado (1999) ya que ha sido la
base seguida a lo largo de toda la propuesta de intervencién. Esta dividelas sesiones en tres partes
diferentes. La primera de ellas descrita como “empezando”, la cual hace referencia a la
presentacion de la clase, la exposicion de los objetivos marcados y una pequefia asamblea de
iniciaciéon. A continuacion, se realiza la fase “en marcha” donde partimos de una actividad de
calentamiento breve parapodercentrar al alumnado en la parte querequierede mas concentracion
y dedicacion, la parte principal de la sesion, acompafiada de paradas de reflexién-accion cuando
sea necesario. Por ultimo, encontramos la fase “y para terminar” compuesta por una asamblea
guiada por preguntas que afianzaran los contenidos marcados y aprendidos, acompafiandolos de

un pequefio feedback por parte del docente y una despedida.

Cabe concluir este apartado recalcando el andlisis y el estudio exhaustivo de las diferentes
metodologias y de sus posibilidades, con el fin de adecuarse o méaximo posible al alumnado, a

sus posibilidades y capacidades, al mismo tiempo que se busca y desarrolla una mejora del
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aumento y afianzamiento de sus aprendizajes. Por ello, de acuerdo con Mosston (1991), la
“policramia” metodologica se convierte en una de las mejores formas para llegar a todo el
alumnado y desarrollar su maximo potencial motriz e intelectual, aumentando las relaciones de

ensefianza-aprendizaje, las capacidades cooperativas, participativas, creativas y de iniciativa.

5.9 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tabla 2

Sesiones de la propuesta de intervencion.

SESION 1
Titulo: “A POR EL DISENO DE LA BANDERA”

Temporalizacién: hora y media

Empezando... Para comenzar a establecer una relacion con la cooperacion, se dividira
Asamblea inicial a la clase en cuatro grupos y se hara una pequefia lluvia de ideas donde
tendran que aportar todos los conocimientos sobre la cooperacion. Una
vez realizada la lluvia de ideas y expuestos todos los contenidos, se
pasard a dar un pequefio feedback por parte del maestro mediante

preguntas, haciendo de la clase un espacio colaborativo y enriquecedor.

Algunas de ellas seran:

Feedback del o ;Creéis que entre todos somos capaces de cooperar y conseguir
maestro con el un objetivo comin? ;Podriais poner un ejemplo de alguna
grupo accion que nos lo permita?

e ;Podéis poner ejemplos de la sociedad en los que un grupo de
personas cooperen? Podrian recibir cierta ayuda mencionando
los oficios, y ya ellos explicarian cuéles son los tipicos de
Larabanga, introduciendo parte de los contenidos de la
asignatura de OWOP(Nuestro mundo y nuestra sociedad)

e ;Podéis poner un ejemplo de actividades o trabajos que hagais
en vuestras casas 0 vedis que hacen de manera cooperativa?
Aspecto que da pie a hablar sobre los trabajos de los hombres
y las mujeres, introduciendoasi contenidos fundamentales de la
EDCG y de la asignatura de OWOP.

En marcha... Teniendo en cuenta que el objetivo principal que se persigue es la
cooperacion, se pasara a dividir la clase en cuatro grupos, formados por

un total de 10-12 personas cada uno.
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Explicacion y | La actividad que deberan realizar sera crear una pancarta o eslogan que
construccion  por | describa a su grupo, teniendo en cuenta que ya se explicaron los
grupos objetivos principales de la realizacién de un cartel en la asignatura de
arte (ANEXO 1). Por ello, la Gnica premisa con la que contaran es con
la representacion de un animal en cada una de ellas, ya que sera quien
les guie y les represente a lo largo de todo el trabajo.

Una vez finalizadas, cada grupo saldra a explicarlas a la pizarra delante
de sus compafieros, recalcando la importancia de respetar el turno de
palabra y la opinion, trabajando asi entre iguales. Ademas de eso,
Feedback y | tendran que exponer una serie de valores que consideran que su animal
reflexion puede transmitir y que les van a ayudar a superar los desafios (fuerza,

valentia, muy buen trabajo en equipo, respetuoso...). (ANEXO I1).

Y para terminar... | Tras la construccion y explicacion de las banderas se haran una serie de
Asamblea final preguntas para abordar la asamblea final.
e ;0Os ha gustado trabajar en equipo?
e ;Qué creéis quepodéismejorar o puedebeneficiar al buen clima
del grupo?
e ;Qué os haparecido lo que habéis aprendido de la cooperacién?
e ;Y qué hayais sido capaces de construir vuestro propio material
en grupo?
Una vez finalizadala asamblease recogera todo el material y se colgaran
las banderasen la clase, haciendo hincapiéen la importancia del cuidado

y respeto por esta.

Objetivos:
e Conocer qué es la cooperaciony en qué entornos la pueden desarrollar.
e Conseguir que sean conscientes de la importancia que tiene cooperar para conseguir
un mundo mejor.
e Introducirles en la Educacion Fisica por medio del trabajo de valores.
e Trabajar la expresion artistica y plastica como medio fundamental para el desarrollo

completo del aprendizaje del alumnado.

Recursos:
e Humanos: el maestro y el alumnado.

e Espaciales: la clase.

e Materiales: lapices, cuadernos, folios, pizarra, tizas y pinturas.

37



EL APRENDIZAJE COOPERATIVO A TRAVES DE LA
ORIENTACION. UNAPROPUESTA DE INTERVENCION

SESION 2

Titulo: “SUPERAMOS EL CIRCUITO COOPERANDO”

Temporalizacién: 1 horay 30 minutos

Empezando...

Asamblea inicial

Comenzamos con la segunda sesién creando un espacio para el dialogo
y para recordar el trabajo cooperativo y la elaboracion de las banderas
de cada equipo.

En marcha...

Explicacion y
construccién  por
grupos

Feedback y
reflexion

Para entrar de Ileno en la sesidn la clasese dividirden los gruposcreados
el primer dia. Los alumnos se situaran con su grupo en diferentes puntos
de la clase y el profesor les explicara el circuito que van a realizar en el
exterior, como deben de trabajar, de ayudarse, de cooperar y de ser un
equipo para poder ganar. Les explicara todas las reglas antes de salir al
patio, ya que la atencion de losalumnos es mas alta.
El circuito constara de diferentes elementos como papeleras para hacer
zigzag, pupitres para tener que ir por encima de ellos o incluso un arbol
que sirve como cono final que cierrael circuito.
La realizacion del circuito se hace con dos equiposa la vez, compitiendo
entre ellos, mientras que los otros dos equipos actlan de arbitros,
observando que se cumplen todas las reglas.
El docente debera de recalcar la importancia de los equipos que estan
haciendo de arbitros, ya que la puntuacion que consigan los otros
equipos competira contra la que realicen ellos posteriormente. Los roles
se intercambiaran y todos los alumnos habran actuado de arbitros y
habrén realizado el circuito.
El equipo debera de decidir qué alumno realizada el circuito y de qué
forma, ya que deberan de realizarlo de la siguiente manera:
e Dos alumnos correran de forma individual.
e Dos alumnos lo llevaran a cabo con un alumno a la espalda y
viceversa.
e Dos alumnos lo realizaran con los ojos vendados, con la ayuda
y las indicaciones de otros dos compafieros, posteriormente
estos alumnos se intercambiaran los roles.
Cuando los alumnos llegan hasta el &rbol del final y o rodean, deberan
de volver saltando a la pata coja, intercalando la derecha y la izquierda
con los integrantes del equipo.
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Después dequeun equipo finaliceel circuito debera deir corriendo hasta

la puerta del aula, todos los integrantes de este con las manos dadas.

Y para terminar... | Para finalizar la sesion los alumnos recogen el material y lo llevan a
Asamblea final clase, tanto chicos como chicas.

Realizo un juego de vuelta a la calma, “El fotografo”, los alumnos
siguen diferenciados por grupos, uno de ellos debera de memorizar la
posicion y la figura que estan haciendo sus comparfieros, ya que tendréa
que salir del aula, mientras, dos de sus compafieros deberan de cambiar
de postura. El alumno deberé de localizar que alumnos han cambiado de
postura y uno de ellos sera el siguiente en salir del aula. Todos los
alumnos deberan de realizar estaaccion unavez.

Posteriormente realizaremos una asamblea final donde se abrird un
debate sobre el circuito y el trabajo cooperativo. Las preguntas que el
profesor realizara son:

e ;Habéis trabajado la cooperacién enel circuito?;De qué forma?

e ;Como os habéis sentido al trabajar en equipo y ayudar a
vuestros comparfieros? ;Y cuando ellos os ayudaban a vosotros?

e ;Qué sensacioneshabéis tenido al actuar como arbitros para que
se cumplieran las reglas? ¢ Qué os parece el comportamiento de
los comparieros?

e ;De qué manera os ha resultado mas dificil desplazaros? ;Con
la pierna derecha o con la izquierda? ;Por qué creéis que esto
ocurre y como considerais que podéis modificarlo para una
mejora de vuestras capacidades motoras?

Después de finalizar la asamblea se contaran los puntos y se escribiran

en la tabla que esta pegada en el aula.

Objetivos:
e Trabajar la cooperaciony colaboracion entre los compafieros de equipo.
e  Respetar las reglas y los turnos.
e Desarrollar la orientacion mediante las indicaciones en el espacio para realizar y
superar el circuito.

e Trabajar la lateralidad a través del circuito.

Recursos:
e Humanos: el maestro y el alumnado.

o Espaciales: la clase, el patio y el entorno.
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e Materiales: papeleras y pupitres.

SESION 3

Titulo: “Nos situamos en el mapa”

Temporalizacion: 1 horay 30 minutos

Empezando...

Asamblea inicial

Comenzaremos realizando un juego de calentamiento como es el
“Simon Dice” o enfocado y adaptado a su contexto, siendo conocido
como “Officer’s says”. En este juego los alumnos deberan de seguir las
instrucciones del profesor para realizar diferentes movimientos y
empezar a entrar en la dinamica de la clase. Aprovechando estas
instrucciones, el profesor ordenard movimientos que requieran de
cooperacion entre los alumnos. Algunos ejemplos de estos serian:
levantar a un compafiero entre dos, agarrar el brazo derecho de un

compariero, aguantar de pie 4 personas juntas con solo 3 apoyos, etc.

Feedback del
maestro con el
grupo

En marcha...
Explicacion y
construccién  por
grupos

Feedback y
reflexion

Pasaremos ahora a seguir con el eje de la propuesta de intervencion
como iniciacion y preparacion a la orientacion en el espacio, siguiendo
un orden progresivo.

El profesor comenzara realizando diferentes preguntas sobre cdmo se
veria la clase en la que estan en un mapa, ademas, comenzara a dibujar
el mapa de la clase en la pizarra. Después de ello y con la intervencion
de los alumnos iran rellenando el mapa con los diferentes elementos que
se pueden encontrar en una clase como la pizarra, la mesa del profesor,
las ventanas, etc.

Posteriormente el profesor dividird a los alumnos en grupos de 4 para
gue elaboren de forma conjunta un mapa del colegio. Si los alumnos
consiguen realizar el mapa trabajando en equipo y de forma correcta
recibirdn punto para su equipo (al final de la actividad todos los alumnos
habran recibido los mismos puntos, contribuyendo a que su equipo
gane). (Anexo I1I).

Y para terminar...

Asamblea final

Para finalizar con la sesion llevaremos a cabo una asamblea final en la
que los pequefios grupos expondran y explicaran sus mapas. Se creara
un debate en el que se hable de los mapas y de la importancia que tienen
las medidas y los dibujos. El profesor hara de mediadory motivara a los

alumnos a participar a través de preguntas como: ¢ Crees que una persona
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sin haber visto nunc un mapa seria capaz de entender tu mapa? ¢Viendo

el mapa de tus compafieros cbmo mejorarias el tuyo?

Objetivos:
e Iniciar a los alumnos en la orientacion con mapas.
e Trabajar en equipo para la elaboracién del mapa.
e Desarrollar la motricidad fina.

e Potenciar la imaginaciony el pensamiento en dos dimensiones.

Recursos:
¢ Humanos: el maestro y el alumnado.
e Espaciales: la clase.

e Materiales: el mapa, los objetos de la clase y tizas.

SESION 4

Titulo: “Entre leyendas y mapas”

Temporalizacion: 1 horay 30 minutos

Empezando... Enlazando con la sesion anterior, realizaremos un pequefio recordatorio
Asamblea inicial de los mapas, su funcion y los elementos de este.

Para ampliar el conocimiento acerca de estos les introduciremos la
leyenda, la funcion que cumple y la importancia que tiene. Se les
ensefiaran mapas con diferentes leyendas y escalas, para que vean la
diferencia. A continuacion, el profesor introducirad los simbolos como
elemento representativo de algiin objeto o persona, de esta manera se
Feedback del | puede simplificar un mapa.

maestro con el| El profesor realizara las explicaciones haciendo participes a los
grupo alumnos, ya sea a la hora de elegir un simbolo, de ubicarlo en el mapa

dibujado en la pizarra...

En marcha... Esta sesion se fundamentara en el trabajo en equipo, ya que cada equipo
Explicacion y | deberd de elaborar un mapa de la clase al detalle, ademés de afiadir una
construccion  por | leyendo con los simbolos que ellos elijan.

grupos La actividad consiste en que un equipo debera de elaborar un mapa con
diferentes simbolos para que otro equipo consiga situarse en el mapa y
encontrar los diferentes objetos (simbolos en el mapa). (Anexo V).
También tendran que responder a 4 preguntas, una por objeto, de otras

asignaturas como pueden ser matematicas, ciencia, inglés. ..
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Al estar divididala clase en cuatro equipos, para la actividad se dividiran
Feedback y | en dos grandes grupos, para que un equipo esconda los objetos al otroy
reflexion viceversa.

Los puntos que recibiran los equipos seran en funcion de como realicen
el mapa, de como respondan a las preguntasy del tiempo que tardan en

encontrar todos los objetos.

Y para terminar... | Para concluir con la sesién se realizara una asamblea final en la que se
Asamblea final les distribuira a los alumnos una rlbrica de autoevaluacion en la que se
vea representado su conocimiento y las sensaciones que han tenido en la
actividad (ANEXO V).

Después de esto el profesor apuntara los puntos que ha sumado cada

equipo.

Objetivos:
e Elaborar un mapa.
e Conocer y comprender la simbologia de un mapa.
e Ser capaces de desplazarse de manera orientada en el espacio.
e Conseguir orientarse en el mapa.

e Fomentar la imaginacion a través de los simbolos y de los escondites de los objetos.

Recursos:
e Humanos: el maestro y el alumnado.
e Espaciales: la clase.

e Materiales: folios, lapices, pinturas, pizarra, tizas y borrador.

SESION 5

Titulo: “Aventura en el entorno”

Temporalizacién: 1 horay 30 minutos

Empezando... Como es habitual en las anteriores sesiones, comenzaremos recordando
Asamblea inicial las clases anteriores, los diferentes elementos que tiene un mapay como
ubicarse en él. Se realiza una pequefia asamblea inicial para abordar los

contenidos previamente trabajados.

En marcha... Continuamos la sesion con una gimkana, el profesor les explicara en
Explicacion y | clase las reglas y los objetivos de esta. El profesor les dara un mapa de
construccion  por | Larabanga, en el que los alumnos deberan de ser capaces de leerlo y
grupos llegar hasta el lugar asignado, donde deberan de realizar una prueba,

tanto préactica como escrita (ANEXO V1).
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Feedback

reflexion

y

La gimkana sera el hilo conductor de esta propuesta de intervencion ya
que elaborara una historia comdn para todos los animales. Cada equipo,
después de que realice una prueba tendra que ir al profesor, el cual les
indicara el siguiente lugar donde deben de ir y les dictara una frase.

La gimkana esta hecha de forma circular, por lo que los equipos nunca
llegaran a coincidir a la hora de hacer la misma prueba. Cuando los
alumnos superan una prueba el profesor les pinta una raya de un color
en la cara, de esta manera al finalizar toda la gymkana tendréan la cara
entera pintada. (ANEXO VII) Al igual ocurre con el mapa que tienen,
en el que deberan de ir pegando unas pegatinas segln vayan superando
los retos. (ANEXO VIII)

Las postas de la gimkana con sus respectivas pruebas son las siguientes:
1.- Los alumnos acudiran a la parte trasera del colegio (detras de la clase
de P1), donde deberéan de realizar una prueba artistica y que ponga en
valor lo aprendido acerca del mundo, de la contaminacion y de la
necesidad de cambo. Los alumnos deberén de contestar una serie de
preguntas sobre unos carteles medioambientales (ANEXO 1X), que
reflejan la contaminacién y los dafios que esta haciendo el ser humano
en el mundo, posteriormente, deberan de elaborar de forma conjunta un
gran cartel que defienday estimule a limpiar nuestro planeta.

2.-En esta prueba deberan de localizar un elefante pintado en la fachada
de una casa. Tendran que responder a una serie de preguntas sobre el
animal que estan viendo como: ;Qué animal es? ;Como se desplaza?
¢ Qué sonido emite? ¢ En qué medio se desplaza?

Después de completar las preguntas deberan realizar un reto cooperativo
que consiste en la creacion de letras y figuras sencillas de acrosport,
predominando las figuras por parejas y trios (ANEXO X).

3.-Deberan de desplazarse hacia otra fachada del pueblo, en la que se
encuentra la cara de un ledn, y al igual que han hecho con el elefante
deberan de responder a las mismas preguntas (ANEXO XI).

Ademas, despuésde realizar completar las preguntas deberan de realizar
el siguiente reto cooperativo. Tienen que desplazarse desde un punto a
otro sentados, agarrando los tobillos del compafiero de delante. También
se desplazaran realizando el salto del potro, apoyandose en la espalda de

los compafieros.
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4.- La Gltima posta se encuentra en la Ancient Mosque (es la antigua
mezquita) en la que los alumnos deberan de responder las siguientes
preguntas (ANEXO XII).

A continuacién, deberan de realizar figuras de acrosport de manera
grupal y conjunta (ANEXO XI11)

Y para terminar... | Después de realizar la gimkana, todos los equipos deberan de trabajar de
Asamblea final forma conjunta para crear la historia con las frases que el tutor les ha ido
indicando, ya que solas no tienen ningun sentido (ANEXO XIV).

Tras acabar de juntar la historia y leerla en alto realizaremos una
asamblea final para reflexionar sobre la igualdad y las diferencias de las
personas, al igual que de la caza a los animales.

Las preguntas que llevaré a cabo son:

¢Creéis que todos los animales tienen las mismas capacidades y
aptitudes? ¢ Ocurre lo mismo con las personas?

¢ Como debemos de tratar a las personas diferentes a nosotros?

¢ Qué opinion tenéis acerca de la caza de animales?

¢ Qué hariais para sobrevivir de los cazadores?

Después realizaremos un recuento de los puntos del dia para cada
equipo.

Para concluir con esta sesion, se realizara una asamblea final en la que
los alumnos deberan de realizar una rdbrica de autoevaluacion (ANEXO
XV), y seguido a esto, se pondran en comdn las diferentes ideas y

respuestas de los alumnos.

Objetivos:
e Cooperar para superar las diferentes pruebas.
e Trabajar en equipo de manera colaborativa.

e Saber orientarse de manera consecutiva en el plano.

Recursos:
e Humanos: el maestro y el alumnado.
o Espaciales: la clase, el patio y el entorno.

e Materiales: folios, lapices, pinturas de cara, pegatinas, teléfono moévil y carteles.
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SESION 6

Titulo: “Los animales unidos son mas fuertes”

Temporalizacién: 1 horay 30 minutos

Empezando...

Asamblea inicial

Comenzaremos recordando la sesion anterior y poniéndoles en
situacion, ya que ahora los animales (equipos) deberan de trabajar de
forma conjunta para poder sobrevivir de los cazadores (pruebas y retos)
y llegar hasta un lugar seguro en la sabana.

En marcha...

Explicacion y
construccién  por
grupos

Feedback y
reflexion

Para seguir con el hijo conductor de la historia los alumnos deberan de
salir al patio, en el que estaran distribuidas diferentes postas con retos
cooperativos para que realicen por grupos (mezclando a animales de
cada equipo).

1.- En la primera posta deberdn de conseguir cruzar un rio (suelo del
patio) sin pisarlo, para ello utilizaran sillas, palos y piedras que serviran
como medio para atravesar el rio. La diferencia que tienen los animales
es la siguiente:

- El ledn debe de ir a gatas.

- El elefante debera de ir sin utilizar las manos.

- La jirafa tiene que estar de puntillas continuamente.

- El mono tiene que andar a la pata coja.

2.- En esta posta los cazadores se encuentran muy cerca de los animales
por lo que estos tienen que ser como estatuas, para ello deberén de
realizar una serie de figuras de acrosport y aguantar sin moverse durante
cinco segundos. Para la realizacion de las figuras los animales deberan
de respetar las reglas de la posta 1, en la que cadaanimal tienecualidades
diferentes.

3.- En este reto tendran que llevar la comida la comida para sus familias
en la cabeza, para ello tendran que ir desde un punto del patio hasta otro
con un hilo en la cabeza todos juntos. Ningin alumno puede sujetar el
hilo con las manos.

4.- En la dltima posta tenemos un incendio que han provocado los
cazadores en la sabana, por lo que los animales se tienen que juntar y
aguantar en el arbol mas fuerte y grande de todos. El reto consistira en
que todos los alumnos comienzan con diferentes apoyoscomo son sillas,
pupitres, palosy piedras, pero poco a poco el incendio va creciendoy el
profesor va reduciendo estos apoyos, por lo que al final deberan de
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conseguir coordinarse y trabajar de forma conjunta para sujetarse y que
todos los animales puedan estar en los Gltimos apoyos que el profesor
ha dejado.

Y para terminar... | Para concluir con esta sesién los alumnos realizaran una ficha de
Asamblea final autoevaluacion (ANEXO XVI), seguido a esto llevaremos a cabo una
asamblea final para hablar sobre los retos y dificultades que han tenido
en las pruebas.

Las preguntas que el profesor realizara son las siguientes:

¢Os habéis ayudado a superar los retos? ¢De qué forma?

¢Las dificultades que tenian los animales eran las mismas? ¢ Cual creéis
que era la mas dificil o la que méas ayuda necesitaba?

¢Ayudais a vuestros compafieros en el dia a dia?

¢Qué creéis que es lo positivo de trabajar en equipo y de forma

cooperativa?

Objetivos:
e Mejorar el nivel de actividad fisica y la participacién del alumnado.
e Desarrollar habilidades fisicas basicas y especificas como la coordinacién y el
equilibrio.
e Favorecer las relaciones entre compafieros al mismo tiempo que se refuerzan valores
como la responsabilidad y el respeto.
e Potenciar decisiones orientadas a la superacion conjunta de las dificultades

encontradas en las pruebas.

Recursos:
e Humanos: el maestro y el alumnado.
e Espaciales: la clasey el patio.

e Materiales: sillas, pupitres, piedras y tablas de madera.

SESION 7

Titulo: “Llegada al paraiso”

Temporalizacion: 1 horay 30 minutos

Empezando... Comenzaremos la Ultima sesion repasando los contenidos de la sesion
Asamblea inicial anterior, recordando la importancia de cooperar y colaborar para
conseguir superar los retos. Seguido a esto les explicaré la sesién que
van a llevar a cabo, en la que deberan de realizar un cuento motor,

haciéndoles hincapié en la importancia que tienen las regla.
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En marcha...
Explicacion y
construccion  por
grupos

Feedback y
reflexion

Para finalizar y concluir la historia realizaré un cuento motor, en el que
todos los alumnos deberan de ayudarse para superar las pruebas y
conseguir llegar salvos a su nuevo hogar en la sabana. Debido a la ratio
tan elevada de mi aula, consideré mas oportuno explicar y contar el
cuento al principio para, de esta manera, afianzar y profundizar los
contenidos de ciencias trabajadosen sesionesanteriores, entre otros. Por
ello, una vez finalizado el cuento se pasara a realizar una actividad
relacionada con estequeconsiste en superaruna seriede pruebasa modo
de circuito, de manera cooperativa, teniendo que llegar todos juntos
trabajando entre iguales para conseguir superar la actividad.

El circuito se realizara en el patio, colocando diferentes elementos como
son mesas, sillas, pupitres, tablones de madera, etc. Los alumnos
deberan de ayudarse a cruzar y superar los obstaculos, debido a que no
pueden pisar el suelo, porque cuando lo hacen el cazador les dispare y
pierden la pierna, por lo que deberan de continuar el circuito con una
pierna menos. El profesor indicard a algunos alumnos una serie de
caracteristicas que deben de llevar a cabo a lo largo de toda la actividad.
Estas hacen referencia a diferentes tipos de discapacidades como, por
ejemplo: dificultades visuales, dificultades motoras y fisicas. Por tanto,
serd el resto del alumnado quién deberd de darse cuenta de las
diferencias existentes entre sus compafieros y ellos mismos, viéndolas
como una capacidad de aprendizaje y un reto cooperativo al mismo

tiempo, que, entre todos, deben ser capaces de resolver.

Y para terminar...

Asamblea final

Para concluir con la sesion se llevara a cabo una asamblea final, se les
repartird a los alumnos una ribrica de autoevaluacion y una de
evaluacion de la propuesta de intervencién. Después de ello se creard un
debate sobre lo que han aprendido y como la cooperacion y la

orientacion puede servirles en su vida (ANEXO XVI1).

Objetivos:

e Aprender ayudando a los compafieros que lo necesitan, tanto de nuestro trabajo como
de las aportaciones que ellos nos ofrecen, es decir, desarrollar el trabajo entre iguales.

e Cooperar y resolver los problemas a través del dialogo y del trabajo en equipo.

e Desarrollar las habilidades y destrezas fisicas basicas por medio de la colaboracion de

valores fundamentales como el respeto y la igualdad.
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Recursos:
'] Humanos: el maestro y el alumnado.
'] Espaciales: la clase, el patio y el entorno.

e Materiales: sillas, mesas, pupitres, piedras, tablas de madera.

5.10 ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Para este apartado comenzaré realizando una contextualizacion, tanto del colegio como de los
profesores. Esto cobra gran importancia en este entorno ya que los alumnos con necesidades de
apoyo educativo no reciben ningun tipo de ayuda o de apoyo. Apenas hay profesores para dar las
clases por lo que, tener profesores especializados o tener una atencion individualizada es tarea

imposible.

Dentro del alumnado del aula podemos encontrar diferentesniveles y ritmos de aprendizajes como
es habitual en cualquier contexto o entorno. En mi clase cabe destacar a un alumno sordo mudo.
Mi labor docente para conseguir el mismo aprendizaje y conocimiento con este alumno fue
realizar las explicaciones de las actividades de forma individualizada, representando los gestos
que el realizaba. Ademas, conté con el apoyo de sus compafieros, los cuales siempre estaban

pendientes de él y le ayudaban a que entendiera los ejercicios.

La presencia de este alumno en clase era muy irregular y a la hora de poner en practica mi
propuesta de intervencién solo acudié a las primeras sesiones, en la que trabajamos la cooperacion
y la orientacion en los mapas. Para la comprension del circuito y de las reglas de este utilicé
ejemplos, en los quela expresividad demis manos y los gestos cobraran gran importancia, ademas
de que su equipo fue el segundo en participar, por lo que pudo observar y aprender de como lo
hizo el equipo anterior. Para que comprendiera la conexion que tenian los dibujos de los mapas
con la realidad le utilicé de ejemplo en varias ocasiones para que comprendiera que dependiendo
del punto de la clase en el que se encontrara, su representacion en el papel estaria en un lugar o

en otro.

Para finalizar, quiero resaltar que le ofrecia mi apoyo continuamente, no solo a la hora de
presentarle la actividad, sino durante el transcurso de esta, de esta manera sentia que el profesor
le estaba prestando atencién y no recurria al aburrimiento y al aislamiento al que estaba
acostumbrado en el aula.
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5.11 CONTENTS STANDARS

La evaluacion es un proceso que debe de ser inicial, continuo, individual y global, en el que se
tendréa en cuenta el progreso en el &rea del curriculo, para ello se evaluara a los alumnos teniendo
en cuenta los aprendizajes y los objetivos adquiridos. Esto se llevara a cabo a través delos criterios
de evaluacion, los cuales son fundamentales para comprender el grado de adquisicion de las
competencias basicas. Ademas, el docente debera de ser consciente en todo momento del avance

del alumnado, interviniendo y buscando soluciones cuando este no es el idoneo.

Comenzaremosrealizando una evaluacién inicial para ser conscientes decuanto conocen nuestros
alumnos, por ello la realizaremos al empezar el curso (Anexo XIX). Posteriormente, a lo largo de
las sesiones se iran realizando pequefias rabricas de evaluacion, tanto de los retos cooperativos
(Anexo XVI) como de la orientacion (Anexo V y Anexo XV), que nos permitira saber el grado
de aprendizaje y desarrollo que estan teniendo los alumnos. También se llevara a cabo la
observacion directa por parte del docente en todo momento. Ademas, el docente elaborara una
ficha de seguimiento grupal, en la que se reflejara los contenidos y aprendizajes obtenidos por
parte del alumno. Consiguiendo, gracias a esto, una evaluacion continua y formativa (Anexo
XXVIII).

Por ultimo, es muy importante evaluar la Unidad Didactica y la labor docente, en la que se tendra
en cuenta la planificacion de las sesiones, el grado de aprendizaje y la consecucion de los
objetivos. Esta se llevaraa cabo a través deunaasamblea final y una rabricade evaluacion (Anexo
XXVII).

5.11.1 Criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacién cumplen varias funciones, entre ellas se encuentra la clasificacién de
los alumnos, ya que les muestra los progresos que han conseguido en cuanto a los aprendizajes y

objetivos de los contenidos. Pero, también sirve para reflejar el nivel adquirido por los alumnos.

Otra funcién que tiene la evaluacién es la calificacién final, la cual viene estructurada por la
evaluacion del profesor a través de la observacion y las fichas de observacion ( 70%), la

autoevaluacion de los alumnos (15%) y la coevaluacion de los comparieros (15%).

Esta evaluacion se definié al comienzo del curso y fue llevada a cabo por los propios alumnos
conjuntamente con el profesor, ya que me parece adecuado implicar a los alumnos y hacerles
participes de su evaluacion. Esto viene acontecido por la necesidad de integrar la evaluacion de
EF y la estrecha relacién que guarda con una evaluacion auténtica, en la que se utilizan técnicas
de auto y coevaluacion, portafolios y la implicacion del alumnado en el proceso (Lépez-Pastor,
2013).
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Para realizar la evaluacion de la presente propuesta de intervencién me he basado en los criterios

de evaluacién gque se encuentran en el curriculo de Ghana (Anexo XX).

5.11.2 Técnicas e instrumentos de evaluacion

La evaluacion seraglobal e individualizada, en la que se utilizaré diferentestécnicasde evaluacién

e instrumentos.
Las técnicas que utilizaremos para la evaluacion del alumnado son:

e Laobservacion directa y sistematica, a través de la cual podremos introducir mejoras en
las asambleas y corregir los problemas que hubiera. También dejaremos reflejado este
trabajo diario en nuestra hoja de progreso.

e Conversaciones y debates a lo largo de todas las sesiones en las diferentes asambleas.

e Evaluacion dialogada y compartida, llevada a cabo a través de paradas de reflexion-
accion, en las que se ponen en comun los diferentes problemas y dudas que les surgen a

los alumnos.
Los instrumentos de evaluacion utilizados son:

e El cuestionario inicial y final, pudiendo observar el progreso del alumnado.
e Diferentes hojas de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion del profesor).
e Cuaderno del docente, en el que se anotaran las cuestiones mas relevantes de cada sesion,

para asi, de esta manera, poder ir modificando y corrigiendo las sesiones.
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6. RESULTADOS

En este apartado voy a exponer los resultados obtenidos durante el desarrollo de esta propuesta de
intervencién, llegando al final a mis conclusiones sobre la evolucidn y el desarrollo de esta

propuesta, ademas del mio propio.

De manera general, puedo decir que la cooperacién entre los alumnos y la orientacién de estos ha
sido positivo, todo esto trabajando ademas la interrelacion con otras areas como matematicas,
lengua, arte o ciencia, ademas de temas transversales como la colaboracion entre iguales y la

coeducacion. Por todo ello, los objetivos planteados al inicio de esta propuesta se han cumplido.

A continuacion, voy a exponer las tablas mas significativas que los alumnos han ido rellenando a
lo largo de la propuesta, en la que comentaré y haré una reflexién sobre las consideraciones y
respuestas de mis alumnos. El conjunto de todas las tablas, al igual que las mias para evaluar a
los alumnos las adjunto en el siguiente enlace al drive, comentando aqui las tablas de

autoevaluacidn de los alumnos (ANEXO XXI).

En primer lugar, nos encontramos con las tablas de evaluacion inicial, en las que se les hace un
pequefio cuestionario sobre lo que conocen y lo que les gustaria aprender. En estas se puede
observar que lo que mas interés les causa en cuanto a la cooperacién es trabajar en equipo para
conseguir superar un reto, y en cuanto a la orientacion, conocer lo que es un mapa y orientarse

con él.
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En la tabla de rabrica de autoevaluacion de los retos cooperativos del alumnado podemos observar
como la mayoria de los alumnos es conocedor de los diferentes objetivos que se pretendian
conseguir al finalizar la propuesta de intervencion. Cabe destacar lo dificil que les han resultado
los retos, como se puede observar. También quiero mencionar como el apartado de observaciones
apenas esta rellenado por unos pocos nifios, ya que la mayoria de ellos no sabia que escribir y los
otros se copiaban entre ellos.
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|
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En cuanto a la tabla de autoevaluacién de la orientacion, hacer referencia a que a la mayoria de
los alumnos les ha resultado algo dificil orientarse y resolver los problemas de forma cooperativa.
Sin embargo, han dado mucha importancia al reciclaje y la funcién que cada uno tiene en el
medio natural. También hay que indicar que apenas ningin alumno ha rellenado la opcién de
observaciones, como ya he comentado anteriormente, esto se debe a la dificultad que tienen de

saber escribir y expresarse en inglés.
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En la tabla de autoevaluacién hay que mencionar que a la mayoria de los alumnos lo que mas le
ha gustado han sido los diferentes retos y actividades que tenian que hacer en grupo, al igual que
cuando tuvieron que pintar. Al contrario, lo que menos les ha gustado han sido los mapas vy el
trabajar con estos durante varios dias. Esto se debe a que al final no estan acostumbrados a la

utilizacion de estos y por lo tanto muchas actividades eran dificiles para ellos, lo que ocasionaba
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que se frustraran y que, por ende, no les gustara la orientacion ni los retos que estas tenian.

Para concluir, en general les ha gustado mucho a todos los nifios la propuesta didactica, su
valoracion personal en la mayoria es de 100%, que aqui significaria de un 10. Esto refleja que,
aunque les haya costado y hayan necesitado la ayuda de sus comparieros, al final han aprendido

muchas cosas nuevas, dando valor a lo que han conseguido y el esfuerzo que les ha requerido.
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7.CONCLUSIONES

En este Ultimo apartado llevaréa cabo las conclusiones y consideraciones finales de estapropuesta
didactica. Lo dividiré en tres niveles: (1) resultados de la intervencion educativa, (2) limitaciones
de la propuesta y (3) investigaciones o futuras propuestas.

7.1 Resultados de la intervencion educativa

Tras haber concluido esta propuesta didactica en el colegio publico Gulugu School en Larabanga
procederé con su analisis. Para ello me centraré en dar respuesta a los objetivos que se plantearon

al comienzo del TFG y ver si se han cumplido o no.

Elaborar una propuestadidacticaque se adapte a las caracteristicasdel alumnado. Tras finalizar
la propuesta didactica se puede asegurar que la planificacion y el disefio de esta ha sido el
adecuado para este contexto, consiguiendo que los alumnos trabajen cooperativamente y
fomentando los valores como el respeto, la igualdad o la tolerancia. También se ha adaptado la
orientacion a las caracteristicas del alumnado, comenzando desde lo més bésico y siguiendo una

progresion lineal, en la que al final se han podido ver los progresos obtenidos.

Realizar una fundamentacion teérica en la que se aumenten los conocimientos relativos a la
cooperacion. Mientras realizaba el marco teérico me he dado cuenta de las grandes diferencias
gue existen entre trabajar en grupo Yy trabajar de forma cooperativa, siendo consciente de la
errénea concepcion que tienen los profesores acerca de esto. También la importancia que tienen
los valores al trabajar con esta metodologia en clase, en la que sobre todo lo que prima es el
compafierismo y la entrega por los demas. En lo referente a la orientacion he aprendido la gran
cantidad de actividades y propuestas que se pueden llevar a cabo, ya que se pueden trabajar
multitud de contenidos a través de esta, consiguiendo interrelacionar las asignaturas y, por lo

tanto, desarrollar un aprendizaje significativo en el alumnado.

Incentivar y promover la cooperacion a traves de diferentes retos. Partiamos del supuesto de que
los alumnos no habian cooperado practicamente nunca en el colegio y no estaban acostumbrados
a realizar trabajo en equipo. Por lo tanto, desde este inicio se ha conseguido que sean un grupo,
la discriminacion y el machismo ha disminuido enormemente tras la realizacion de estas sesiones,
en las que han trabajado la igualdad y el esfuerzo por superar un reto de forma conjunta,
olvidandose del egoismo y egocentrismo. En la Gltima sesion se agrupo todo lo que se habia
venido trabajando durante las sesiones previas, dando lugar a la ejecucién del cuento motor,
siendo este el culmen dela propuesta. La implicacion quetenian los alumnos a la horade ayudarse

y las ganas y energia con la que motivaban a sus compafieros es reflejo de este avance.
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Fomentar la participacion del alumnado mediante una metodologia activa y participativa. El
alumnado acostumbrado a seguir érdenes y estar de forma pasiva en las clases ha respondido bien
a la implementacion de estas nuevas metodologias, sintiéndose mas participe y, por lo tanto, la
implicacién y la motivacién de este ha sido mayor. Tampoco estaban acostumbrados a realizar
las actividades fuera del aula, por lo que al principio costo un poco que los alumnos salieran fuera
del aula y siguieran cumpliendo unas normas a las que no estaban acostumbrados. Para ellos,
realizar estas actividades era darles libertad, por lo que creian que no habia reglas ni un
comportamiento que seguir. Aun asi, muchos alumnos estaban tan implicados en las actividades

que me ayudaban a controlar la clase, ordenando silencio y que prestaran atencion.

Desarrollar habilidades de orientaciony toma de decisiones. Partiendo de quelos alumnos nunca
habian tenido ningln acercamiento a la orientacion y han conseguido elaborar y orientarsea traves
de mapas creados por ellos mismos, el aprendizaje es significativo. Ademas, no solo conocen los
diferentes elementos de los mapas, sino que son capaces de tomar decisiones para realizar los

retos de la forma mésrapida posible.

Descubrir el valor educativo que tiene la orientacion en el contexto de Ghana. Con este objetivo
lo que se planteaba era introducir y dar sentido a la orientacion en este contexto. Después de
realizar la propuesta didactica los alumnos son capaces de reconocer los elementos de un mapa y
de orientarse con él. También se ha conseguido que sean mas autbnomos y confiados en si
mismos, tanto a la hora de tomar decisiones como a la hora de lanzarse a realizar una actividad.
Destacar también la organizacion que han desarrollado para distribuirse y tomar las mejores

decisiones en los retos.

Analizar los resultados de la intervencién educativa, valorando su viabilidad. Por Gltimo, este
objetivo engloba mas todo lo que ha sido la puesta en practica y la labor docente. Por lo tanto,
realizar un analisis critico y valorar la actuacién es fundamental para poder mejorar en futuras
propuestas y evolucionar como docentes. La continua formacion del docente es el pilar
fundamental para que un docente pueda adaptarse y conseguir un aprendizaje y desarrollo pleno

en el alumnado.

7.2 Limitaciones de la propuesta

En este apartado de las conclusiones finales busco valorar las diferentes limitaciones que ha
habido durante la puesta en accion de esta propuesta. Tengo que destacar tres limitaciones
significativas: (1) falta del tutor en el aula, (2) el contexto de una escuela publica en Ghana y (3)

la falta de material.
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7.2.1 La falta de tutor en el aula

La primera y mas significante limitacion ha sido la ausencia del profesor en el aula. Esto ha
causado que mis sesiones se vean limitadas por la falta de autoridad y control sobre el aula. Los
alumnos estan acostumbrados a trabajar dentro del aula y bajo una metodologia tradicional, por
lo que romperles eta rutina y proponerles ejercicios nuevos y en el exterior ha sido un reto muy
dificil sin la ayuda y soporte del tutor. Me hubiera gustado poder realizar méas paradas de
reflexion-accion y que conseguir que todos los alumnos participaran y disfrutaran durante las

sesiones.

7.2.2 El contexto de una escuela publica en Ghana

El entorno y la situacion en la que me encontraba ha influenciado en todas las decisiones y
actividades planificadas para esta unidad didactica. Ha sido duro el tener que dar clase a mas de
55 nifios en el patio del colegio, puesto que el respeto hacia la figura del docente lo han ganado a
base de palos. También hay que tener en cuenta la sociedad en la que se desarrolla esta propuesta,
ya que es machista y patriarcal, en la que la religion tiene mucha influencia, generando

desigualdades y distinciones entre los nifios desde edades muy tempranas.

7.2.3 La falta de material

La falta de material ha sido un hecho persistente a lo largo del tiempo, no solamente en el area de
educacion fisica, sino en el colegio y en las aulas. Por lo tanto, he tenido que adaptar ciertas
actividades y retos, utilizando el entorno y los pocos recursos con lo que contaba. Debido a esto
también he podido apreciar que se necesita muy poco material para conseguir clases activas e
innovadoras. También he valorado la importancia que tiene la elaboracién de material y lo
beneficioso que es para el alumnado construir y formar parte del aprendizaje y del contenido que

se trabaja en cada sesion.

7.3 Investigaciones o propuestas futuras

Para finalizar, tras haber acabado la propuesta, mencionaré posibles lineas de trabajo en relacion
con este tema, las cuales me han surgido durante la realizacion y puesta en practica de la presente

propuesta. Podemos destacar las siguientes:

e Implementar la propuesta en otra temporalizacion y espacio.
Se puede llevar a la practica esta propuesta, pero en afios futuros, tras lo cual se podra
realizar una correlacion sobre las dificultades mas significativas y las limitaciones que ha
habido. De esta manera se pondra en contexto el avance de la educacion y los

conocimientos y aprendizajes que los futuros alumnos adquiririan.
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Crear y analizar una propuesta sobre cooperacion mas extensa.

Es muy importante llevar a cabo unidades didacticas variadas en cuento a contenidos y
metodologias se refiere. Pero en este caso, seria adecuado profundizar mas en la
cooperacion, de esta manera se conseguiria que el alumno lo interiorice y sea consciente
de los valores que se han trabajado. Se podria sugerir una intervencién la cual se podria
llevar a cabo en diferentes momentos a lo largo del curso.

Adaptacion de la propuesta para su puesta en practica en un centro de Espafia.

De esta manera se podria realizar una valoracion a través del contraste de los resultados
y consideraciones finales obtenidas entre las diferentes practicas. Ademas, también se
puede adaptar y contextualizar a dicho entorno, en el que los contenidos y los objetivos
buscados deberian de ser otros, los cuales se adapten al nivel de aprendizaje de dichos

alumnos.
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9. ANEXOS
ANEXO |

Carteles elaborados por mi como ejemplo.

ANEXO Il

Carteles elaborados por los alumnos.
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ANEXO Il1

Mapa de clase elaborada por los alumnos.

e

Mapa del colegio elaborado por los alumnos.
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ANEXO IV

Ejemplo del mapa con ejemplos realizado por mi.
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ANEXO V

Tabla 3

Rubrica de autoevaluacion.
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Nombre Equipo

¢El mapa es la mejor
forma de ubicarte en un

entorno nuevo para ti?

¢Has trabajado en equipo
a la hora de disefar y
dibujar el mapa?

¢Como ha sido Ia

coordinacion del equipo?

¢Ha sido dificil situarse
en el mapa y encontrar

los objetos?

Observaciones

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO VI

Mapa de la gymkana.
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ANEXO VII

Alumnos con la cara pintada tras superar las pruebas.

ANEXO VIII

Los alumnos han completado toda la gymkana, pegando las pegatinas en el mapa.
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ANEXO IX

Alumnos creando los carteles de concienciacion ambiental.

ANEXO X

Alumnos realizando diferentes letras a través de las figuras de acrosport.
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ANEXO XI

Fachada que los alumnos deben encontrar.

ANEXO XIl1

Respuestas de los alumnos.
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ANEXO XIlI

Alumnos realizando las figuras de acrosport en la Ancient Mosque.

ANEXO XIV

Historia que deberan de juntar y leer los alumnos.
“La sabana esta repleta de animales,

de todos los tamafios y colores.
Podemos encontrar al elefante,

grande y sabio como ninguno.
También vemos a la jirafa,

alta y paciente.

Por otro lado, esta el leén,

valiente y feroz como el que més.

No nos olvidemos del mono,

rapido y saltarin.

Todos los animales de la sabana temen
a los malvados cazadores.

Con sus escopetas y machetes

quieren cazar a todos los animales.
Todos los animales estan corriendo

y sobreviviendo a los cazadores.”
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ANEXO XV

Tabla 4

Rubrica de autoevaluacion.

Nombre: Equipo: | Muy Poco Normal Bastante Mucho

poco

¢ Te ha resultado facil
orientarte en el mapa

de Larabanga?

¢Has resuelto los retos

de forma cooperativa?

¢Coémo de importante
es reciclar y cuidar el
medio ambiente?

¢Los  retos eran

dificiles de superar?

Observaciones:

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO XVI
Tabla b

Rubrica de autoevaluacion de los retos cooperativos.

Nombre: Animal: Muy poco Poco Normal Bastante Mucho

¢Coémo de dificil han sido los

retos?

¢ Te ha afectado mucho las
limitaciones que tenia tu

animal?

¢Os habéis ayudado
mutuamente para conseguir
superar los retos?

¢ Te ha gustado trabajar de
forma cooperativa con tus

comparieros?

¢Crees que en clase hay
alumnos que no tienen las
mismas capacidades y por lo
tanto necesitan ayuda de los

comparieros?

Observaciones:

Fuente: elaboracion propia

72




ANEXO XVII

Tabla 6

Autoevaluacion del alumnado.
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CURSO: GRUPO:

UD: FECHA:
Muy | Poco | Normal | Bastante | Mucho
poco

Conozco lo que es un mapa y los diferentes

elementos que puedo encontrar en él.

Soy capaz de orientarme y guiarme con un

mapa.

He trabajado de forma cooperativa para

superar los diferentes retos.

He recibido la ayuda de mis compafieros

cuando la he necesitado.

Considero gue las diferencias de la clase son

un medio de aprendizaje.

He respetado a mis compafieros, resolviendo
los problemas y conflictos de manera

dialogada y rapida.

He aprendido a respetar el turno de palabray
a escuchar a mis comparieros en las
asambleas.

Lo que mas me ha gustado es:

Lo que menos me ha gustado es:

Aspectos que me gustaria cambiar:

Mi opinion de la unidad es:

Teniendo en cuenta los aspectos tratados, ¢ Qué notas consideras que debes tener? Explica por

qué.

Fuente: elaboracion propia

73



EL APRENDIZAJE COOPERATIVO A TRAVES DE LA
ORIENTACION. UNAPROPUESTA DE INTERVENCION

Tabla 7

Tabla de evaluacion de la UD.

Poco Normal Mucho

Me han gustado los retos cooperativos que he realizado.

He aprendido lo que es un mapay a orientarme con él.

He mejorado mis habilidades de cooperacion.

He trabajado el compaferismo y la igualdad.

Fuente: elaboracion propia

ANEXO XVIII

Tabla 8

items de evaluacion.

LISTA DE CONTROL

Alumno o alumna:

Sl NO

Trabaja en equipo, respetando y ayudando a los compafieros.

Supera los retos siguiendo las reglas.

Conoce los elementos que forman un mapa.

Es capaz de orientarse utilizando un mapa.

Sabe dibujar un mapa con todos sus elementos.

Interviene en las asambleas aportando sus experiencias y comentarios.

Respeta la opinion y las ideas de sus compafieros.

Aporta nuevas ideas y estrategias.

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO XIX

Tabla 9

Tabla de evaluacion inicial.

¢CUANTO SABES DE LA COOPERACION Y ORIENTACION?
NOMBRE:

POCO NORMAL | MUCHO

¢Has trabajado alguna vez en equipo?

¢;Sueles cooperar con tus compafieros para

conseguir superar retos?

¢Reconoces los diferentes elementos de un mapa?

¢Sabes orientarte con un mapa?

¢Das tu opinién para mejorar y ayudar a los

comparieros?

¢Qué te gustaria aprender de la cooperacion?

¢ Qué te gustaria aprender de la orientacion?

Fuente: elaboracion propia

ANEXO XX

Tabla 10

Criterios de evaluacion de la UD.

GENERAL CONTENTS SPECIFIC CONTENTS

Desarrollar ~ un  juego  de e Es capaz de trabajar en equipo utilizando

movimiento  cooperativo  que diferentes desplazamientos.

utiliza habilidades locomotoras, e Demuestra las habilidades motoras basicas

manipulacion de objetos, y una necesarias como correr, saltar, agacharse,

estrategia ofensiva y ensefiar el mantener el equilibrio...

juego a otra persona. e Consigue desplazarse en el espacio utilizando
objetos, tales como tablas de madera o piedras.
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Realizar pequefias  acrobacias
simples mientras se desplaza la
base de soporte de una parte del

cuerpo a la otra.

Es capaz de desplazarse por diferentes
obstéculos, utilizando el equilibrio y el ingenio.
Demuestra habilidades de equilibrio y es capaz
de estar de pie con diferentes soportes.

Participar productivamente en

actividades fisicas grupales.

Es capaz de trabajar en equipo para superar un
reto.

Es consciente de las reglas y pautas establecidas
en la clase acerca de los debates y las asambleas,
respetando la opiniony el turno de palabra de los
comparieros.

Identificar y acordar un objetivo
comun al participar en una
actividad fisica cooperativa.

Reconoce el objetivo final de la actividad y
trabaja de forma cooperativa para superarlo.

Es capaz de ponerse de acuerdo con sus
compafieros para la consecucion de un objetivo

comun.

Evaluar la responsabilidad

individual en los esfuerzos de

grupo.

Demuestra capacidad de liderazgo y ayuda a sus
comparfieros para conseguir superar los retos.

Es consciente delas caracteristicas y limitaciones
de cada uno, ayudando y respetando a sus

comparieros.

Fuente: elaboracion propia a partir del curriculo ghanés.

ANEXO XXI

https://drive.google.com/drive/folders/1DurNeyOJcTsCKrct)7gE9PntuBS1W R2?usp=sharing
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