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INTRODUCCION

El instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo afirma que en nuestro pais
durante el afio 2.020 se registraron 505.528 accidentes de trabajo con baja laboral, de los
cuales el 88,3% de ellos se produjeron durante la jornada laboral y el resto se produjeron
en el trayecto al domicilio o al trabajo (accidente laboral in itinere).

En los altimos afios las bajas laborales se han disparado, pero también tenemos que tener
presente el absentismo laboral. Las bajas laborales aumentaron en un 13,4% durante 2018
segun el “Observatorio nacional de absentismo 2018”. En los afios posteriores, debido a
la pandemia provocada por la COVID-19 las bajas laborales se dispararon en un 50%. El
absentismo laboral esta en aumento, cada afio se produce mas y conlleva un coste
econdémico muy elevado para la empresa.

El absentismo laboral ha ido en aumento, entre el afio 2000 y el 2007 la tasa se dispard
de un 3,7% a un 4,95% vy, en 2018 alcanz6 el 5,3% siguiendo en los Gltimos afios en
aumento, asi como afirma la revista ABC, enunciando un gasto en absentismo que roza
los 20.000 millones de euros.

Las bajas laborales segun el Ministerio de Trabajo y Economia Social se refieren a una
situacion en la que se encuentran los trabajadores impedidos temporalmente para realizar
el trabajo debido a una enfermedad o accidente siendo o no en el propio trabajo.

El tema de los accidentes laborales un problema que ha venido surgiendo afios atras. Se
consideraba que no habia que prestar mucho interés en tratar el tema de los accidentes
laborales, asi pues, se creia que se trataba de un fenémeno natural. A finales del siglo
XVII1I en Europa poco a poco se empez6 a producir un cambio de tendencia en la manera
de entender los accidentes de trabajo.

Desde el inicio de la Revolucion Industrial en 1760 se han generado grandes excedentes
de trabajo conllevando a duras condiciones de vida y de trabajo. Desde entonces se han
promulgado distintas leyes sociales.

Las pequefias empresas encaminan su actividad més a corto plazo, por lo que toman
menos politicas de prevencidn de riesgos. Las grandes, por el contrario, llevarian a cabo
este tipo de politicas, aunque no siempre.

A su vez, se han constituido los sistemas preventivos nacionales que incluye métodos de
mejora continua, previenen los accidentes y de esta forma disminuyen las consecuencias
tan negativas que pueden acarrear.

Con este trabajo pretendemos estudiar la duracion de las bajas laborales en las distintas
empresas a partir de su tamafio. Ademas del tamarfio, tendremos en cuenta otras variables
que nos ayudaran a entender el comportamiento en los modelos. Para ello vamos a tomar
datos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo (en adelante, EAT).

Vamos a iniciar nuestro trabajo con un estudio en los que ciertos autores han tratado temas
en relacion a nuestro trabajo. A continuacion, vamos a realizar un analisis descriptivo de
ciertas variables en las que podemos ver diferencias en las bajas laborales y en el tamafio
de la empresa. Y, por ultimo, en el analisis econometrico vamos a visualizar mediante
distintas tablas elaboradas con datos extraidos a partir del EVIEWS el efecto de las
variables con nuestra variable principal.

Terminaremos nuestro trabajo con una pequefia conclusion en la que podremos
cerciorarnos del comportamiento de la empresa en distintas situaciones anteriormente
estudiadas.
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Los accidentes de trabajo son uno de los grandes motivos por los que una persona puede
pedir la baja laboral. También se puede usar otros términos como “lesion por accidente
de trabajo” tal y como recomienda el Brithis Medical Journal.

Actualmente los accidentes de trabajo son uno de los principales problemas al que se
enfrenta la sociedad espafiola en lo que se refiere a salud laboral. Asi, podemos decir
también, que los accidentes de trabajo son la parte mas visible pero no las mas importante
de un problema mas general, las pérdidas de salud imputables al trabajo.

Los accidentes laborales desembocan en la correspondiente baja laboral. Existen
distinciones en la baja laboral en torno al tipo de accidente del que se trate.

Los accidentes de trabajo pueden influir en la duracién de las bajas laborales a la que se
enfrente el trabajador. En el articulo de Martin Roman y Moral de Blas (2005) estudian
tanto de forma descriptiva como de forma econométrica, las diferencias que puedan
existir en la duracion de las bajas laborales dependiendo del tipo de accidente que se trate.

De todas formas, quién tiene la tltima decision en la dotacion de la baja o alta laboral es
el médico correspondiente, es quién evaluard las lesiones y dependera por tanto de dicho
personal, la duracién de las bajas de los trabajadores.

La duracion de la baja la podemos distinguir entorno a diferentes factores. Uno de ellos
puede ser el ambito territorial. Algunos autores han elaborado informes y trabajos en los
que se estudia si pueden haber o no diferencias entre las distintas comunidades. Asi, por
ejemplo, en su trabajo, Herrero Corrales, Martin Roman y Moral de Blas (2008) analizan
las diferencias que hay en este tipo de bajas en cada comunidad autonoma espafiola.

Otro factor puede ser la temporalidad. Los accidentes de trabajo también pueden estar
vinculados a la temporalidad del trabajo, es decir, cuando hay alta temporalidad de trabajo
también es alta la tasa de accidentes de trabajo, segun enuncian Garcia Serrano, C.
Hernanz, V. y Toharia, L. (2010). Relacionado con ello también tenemos el articulo de
Moral de Blas, Martin Roman y Caballero Rodriguez (2013) sobre el papel de las ETTs
en la reduccidn del riesgo moral asociado al seguro por accidentes de trabajo.

Atendiendo al tamafio de las empresas, al igual que en la mayoria de los paises europeos,
en Espafa predominan las pymes en el mundo empresarial. Esto puede ser debido a la
existencia de un dinamismo empresarial, es decir, se crean empresas continuamente y
estas, en sus inicios tienden a presentar un menor tamafio, pero su objetivo debe ser el
crecimiento continuo.

No obstante, también existen ciertas barreras que pueden dificultar que las empresas
pequefias y medianas crezcan y se expandan, y es por ello que, también, abunda dicho
tipo de empresa. Pueden existir impedimentos administrativos, legales, sociales...que
contribuyen a que no existan tantas grandes empresas como pymes en Espafia.

Vamos a ver como en estas empresas existe cierto absentismo laboral, es decir, el tiempo
perdido para la produccion o servicio por ausencia del empleado y la trascendencia
econdmica que ello comporta. Este tiempo no trabajado es la diferencia entre el tiempo
de trabajo legal que figura en el contrato de trabajo o convenio colectivo y el tiempo que
realmente se ha dedicado a la actividad laboral para la empresa. Se trata sin duda, de un
factor negativo de productividad que repercutird en la competitividad de la empresa, ya
sea por el encarecimiento del producto, el servicio dejado de realizar o la mala atencion
al cliente.

Cabe destacar que las ausencias de los trabajadores del lugar de trabajo provocan grandes
pérdidas en la produccion. Hay un estudio de distintos modelos sobre el absentismo
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laboral en la empresa. El primero implicaria mejoras en los fundamentos
microecondémicos que sustentan el analisis empirico, ejemplo de ellos es el articulo
reciente de Barmby et al. (1995) que muestra como las estructuras contractuales afectan
a las tasas de ausencia. EI segundo modelo serian los métodos econométricos mejorados,
en lo que incluimos a Delgado y Knicser (1996). La diferencia entre ambos modelos
reside en el efecto previsto del tamarfio de la empresa sobre el ausentismo laboral. En el
primer modelo el tamafio de la empresa afecta las tasas de ausentismo solo a través de su
efecto en los salarios y en el segundo, el tamafio de la empresa tiene un efecto directo
sobre las tasas de ausentismo, para salarios.

A su vez, podemos ver como el riesgo moral puede influir en la empresa. Segun el diario
“Expansion” estamos ante un problema de riesgo moral cuando en un mercado con
informacidn asimétrica, un agente realiza acciones que el otro no puede controlar e
influyen en la probabilidad de que tenga lugar un acontecimiento.

Existe riesgo moral cuando la parte cuyas acciones no se observan puede influir en la
probabilidad o en la magnitud de un pago relacionado con un acontecimiento.

El riesgo moral lo trataron autores como Martin-Roman, A. y Moral de Blas en 2017 en
el que se estudia el coste del riesgo moral en relacion a los accidentes de trabajo. En este
trabajo se afirma que entre 2005 y 2013 el coste de las bajas por enfermedad ascendio6 a
6920 millones de euros, de los que mas de 3000 millones de euros podrian estar
vinculados al absentismo laboral.

Dentro de la literatura de riesgo moral hay trabajos que se han centrado en el género,
Martin-Roman, A, Moral, A (2008) en el que nos indican las diferencias entre hombres y
mujeres en relacién a los accidentes laborales y su relacion con el riesgo moral.

También podemos encontrarnos con diferencias en la procedencia, Moral, A., Martin-
Romén, A., Rodriguez, J.C (2010) estudian las diferencias en referencia a la procedencia
y también en cuanto a las diferencias en riesgo moral.

El riesgo moral lo podemos ejemplificar con las compafiias de seguros o con la capacidad
de los mercados para ser mas eficiente, el riesgo moral altera la capacidad de los mercados
para asignar los recursos eficientemente.

El hecho de haber suscrito una pdliza de seguro en ocasiones modifica la conducta de la
persona asegurada aumentando la probabilidad de que necesite utilizar su poliza.

Sin embargo, con este trabajo pretendemos estudiar las bajas laborales y como afecta a
las distintas empresas dependiendo del tamafio de las mismas. Para ello vamos a realizar
un estudio descriptivo y econométrico respectivamente de una serie de variables para
entender ver si efectivamente encontramos diferencias entre dichas empresas.
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Antes de llevar a cabo el andlisis econométrico, vamos a llevar a cabo un analisis
descriptivo de las distintas variables que van a ser estudiadas y que tienen influencia con
el tamafio de la empresa y las bajas laborales.

Para ello, vamos a estudiar una base de datos proveniente de la Estadistica de Accidentes
de Trabajo (en adelante EAT) y se compone de un total de 678.427 observaciones, todas
ellas correspondientes al afio 2.019.

A continuacion, voy a enunciar algunas de las variables que contiene nuestro informe de
la EAT. Sin embargo, nosotros en nuestro trabajo no vamos a estudiar todas ellas, vamos
a estudiar las mas relevantes y las que pueden tener relacién con la duracion de la baja
laboral.

La principal variable que vamos a estudiar es la “duracion de la baja”, es decir el tiempo
que pasa desde que nos dan la baja hasta que nos dan el alta, normalmente por accidente,
enfermedad... Sin embargo, la duracion de la baja laboral puede estar afectada por
muchos otros aspectos:

Apartado datos del trabajador accidentado:

- Tipo de accidente. En nuestra base de datos es una variable dicotomica, es decir,
toma dos valores, entenderemos que se trata de un accidente si toma el valor 1y
seré una recaida si toma el valor 2.

- Sexo. Es, también, una variable dicotdmica, seglin nuestra base de datos, se tratara
de un hombre si se toma el valor 1y, por el contrario, serd mujer si toma el valor
2.

- Nacionalidad. Esta variable tomara el nimero que corresponda segun el pais del
que se trate, para Espafia utilizaremos el codigo 724.

- Situacion profesional. Se podran tomar cuatro valores del 1 al 4, siendo el numero
1 correspondiente a los asalariados del sector privado, el nimero 2, los asalariados
del sector pablico, el 3, los autbnomos con asalariados y, por ultimo, el nimero 4,
los autbnomos sin asalariados.

- Ocupacion principal. Desde 2011 en adelante, la codificacion segin CNO-2011.
Afios 2003-2010: Codificacion segin CON-1994.

- Antigledad en el puesto de trabajo, en meses. Se reflejara el nimero de meses de
baja.

- Tipo de contrato. Se reflejara el codigo de cada contrato.

- Régimen de Seguridad Social. Se tomara el valor 01 si se trata del régimen
general, se tomara el valor 05 si se trata del régimen especial de autdbnomos, el 06
si se trata de un agrario de cuenta ajena, el 07 si se trata de agrario de cuenta
propia, el nimero 08 si se trata de trabajadores del mar, y, por ultimo, el nimero
09 si estamos ante mineria del carbén.

Apartado datos del centro de trabajo donde esta afiliado el trabajador accidentado:

- Plantilla del centro
- Provincia. Cada provincia tomara su correspondiente cédigo.

Apartado datos del lugar y centro donde ha sucedido el accidente:

- Lugar del accidente. Podra haber cuatro posibles valores, del 1 al 4, si toma el
valor 1, se tratara del lugar habitual, si se toma el valor 2 se tratara de una situacion
en desplazamiento, si es 3 es in itinere (el accidente que sufre un trabajador al ir
o al volver del lugar de trabajo) y, por ultimo, si es 4 es en otro centro o lugar.

10



- Accidente de trafico. Es una variable dicotomica. Se tomara el valor 1 si se trata
de un accidente de trafico y 0 si no se trata de ello.

- Provincia. Cada provincia tomara su correspondiente codigo.

- Plantilla.

- Actividad econdémica del centro. Del afio 2009 en adelante, la codificacidn segun
CNAE-2009. Los afios 2003-2008: codificacion segun CNAE-1993.

Apartado de datos sobre causas y circunstancias del accidente:

- Diade la semana. Se tomara valores del 1 al 7 segun el dia de la semana en el que
haya surgido el accidente.

Apartado de datos asistenciales:

- Descripcidn de la lesion. Con la codificacion segun Orden TAS/2926/2002.

- Parte del cuerpo lesionada. Con la codificacién segin Orden TAS/2926/2002.

- Hospitalizacion. Es una variable dicotomica. Se tomaré el valor 1 si se ha llevado
a cabo una hospitalizacion y 0 si no.

- Cuantia diaria del subsidio por IT. Se reflejara la cuantia diaria con dos decimales.

Otros datos:
- Edad del trabajador accidentado el dia del accidente.

Una vez enunciadas las variables que van a ser objeto de estudio en nuestro trabajo, vamos
a ver, en primer lugar, como algunas de estas variables se comportan en funcion del
tamano de la empresa. algunas de las variables que vamos a estudiar son el sexo, el tipo
de accidente, si se trata de un accidente de trafico o no, si el accidente requiere de
hospitalizacién y, por altimo, el grado de lesion.

También vamos a ver como afectan estas variables a la duracion media de la baja, lo que
nos daréd pistas para que en el posterior analisis econométrico podamos ver mediante
resultados analiticos su comportamiento.

Primeramente, vamos a estudiar el tamafio de la empresa en el que vamos a tener presente
de aqui en adelante un criterio ante esta variable. Vamos a considerar una empresa
pequefia a aquella que tenga menos de 50 trabajadores, una empresa mediana a aquella
que tenga entre 50 y 250 trabajadores y, por ultimo, una empresa grande seria aquella que
tiene més de 250 trabajadores.

No obstante, antes de estudiar dicho grafico, vamos a mostrar un grafico que nos muestre
el peso que presentan las empresas grandes, medianas y pequefias en nuestro estudio, para
tenerlo en cuenta de esta forma en los posteriores analisis.

Teniendo en cuenta nuestro criterio de seleccion para la division de las empresas por su
tamario, hemos obtenido el grafico 2.1. Como podemos observar claramente tenemos
predominio de las pequefias y medianas empresas y méas aun de las pequefias. Estas
conforman maés de la mitad de las empresas de nuestro estudio. Las empresas medianas y
grandes tienen mas o menos el mismo peso, no llegando a la cuarta parte del total de
empresas.
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Gréfico 2.1. Tamafio de la empresa.

Grandes 23,54%

Medianas 25,35%

Pequefias 51,11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la EAT.

2.1- Reparto de accidentes segun tamafio de la empresa y otras variables

A continuacion, vamos a estudiar la evolucién de algunas variables ante el tamafio de la
empresa. vamos a ver algunas variables como el sexo y el grado de lesion.

Vamos a comenzar analizando la variable “sexo” seglin el tamaio de la empresa y segiin
el criterio descrito anteriormente.

Gréfico 2.1.1 Sexo y tamafio de la empresa.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Grandes Medianas Pequefas

mHOMBRE = MUJER

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.
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Como podemos observar en el grafico, en las empresas grandes la variable sexo no es
muy relevante, ya que practicamente tienen el mismo peso hombres y mujeres. En las
empresas medianas y pequefias podemos ver como la presencia de hombres es superior
al de mujeres y de manera notable. En estas pequefias y medianas empresas si que
podemos ver que hay una brecha de género que en las pequefias se acentlla mas.

También podemos tener en cuenta que, en nuestro estudio, tal y como hemos sefialado en
el primer gréafico en el que se mostraba el peso de las empresas segln el tamario, tenemos
mas muestras de empresas pequefias y medianas Yy, sobre todo, pequefias. De esta forma,
entendemos que nos puede haber dado esa diferencia en las medianas y pequefias que en
las grandes apenas existe debido a que tenemos menor peso total de las empresas grandes
en nuestro estudio.

A continuacidn, vamos a analizar el “grado de lesion” en las distintas empresas en funcion
de su tamafio. Vamos a dividir los accidentes en tres leve, grave y muy grave o mortal.

Grafico 2.1.2. Grado de lesion y tamafio de la empresa.

100,00%
95,00%
90,00%

85,00%

80,00%
Grandes Medianas Pequefas

m|eve mGrave

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

Como podemos observar, en los tres tipos de empresas predomina el accidente leve,
siendo algo superior en las empresas grandes con un 99,61%. No obstante, ninguna
presenta diferencias considerables frente a otras. Los accidentes graves apenas tienen
presencia en las empresas, en la que mas tienen es en las pequefias empresas con un
0,94%, pero no tiene mucha relevancia.

2.2- Influencia del tamario de la empresay otras variables sobre la duracion de la baja.

En este apartado vamos a estudiar la evolucién de algunas variables con la duracién de la
baja. Algunas de estas variables son el tipo de accidente, accidentes de trafico o la
hospitalizacion.
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Vamos a estudiar como se comporta la variable “tipo de accidente” cuando tenemos en
cuenta la duracion de la baja. Hemos dividido la duracion de la baja en 3 tramos. El
primero constaria de una baja de menos de 10 dias, el segundo tramo de una baja de entre
10y 20 dias, y, por ultimo, el tercer tramo se trataria de bajas de méas de 20 dias.

Gréfico 2.2.1. Tipo de accidente y duracion de la baja.

Mas de 20 dias

Entre 10 y 20 dias

Menos de 10 dias

Il

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

B Recaida M Accidente

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

Como podemos observar en el grafico anterior, en todos los casos lo que predomina es
que se trate de un accidente y no de una recaida. Pero, cabe destacar, como en los distintos
tramos se ve cierta evolucidn, es decir, en las bajas menores a 10 dias se produce, en
comparacion con los tramos siguientes, un porcentaje mayor de accidentes que de recaida.
Se supone que si la baja es de menos de 10 dias el accidente ha sido menos grave que Si
la baja conlleva a un namero mayor de dias, como en los otros casos.

Por el contrario, podemos ver cierta evolucion en el porcentaje relativo a la recaida,
vemos como en las bajas de mas de 20 dias el porcentaje es mayor que en los otros dos
tramos. Esto es, porque el accidente ha sido mas grave y puede que se produzcan mas
facilmente recaidas.

A continuacion, siguiendo con la linea de accidentes, vamos a ver como se comporta la
variable si se trata de un accidente de trafico o no teniendo en cuenta la duracion media
de la baja en cada tramo anteriormente descrito.



Gréfico 2.2.2. Accidente de trafico y duracion de la baja.

Mas de 20 dias

Entre 10y 20 dias

Menos de 10 dias

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

ENO mSi

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

Como se puede observar, en todos los casos predomina la variable cuando no se trata de
un accidente de trafico. Asi, podemos ver como va a evolucionando de manera
decreciente, si se trata de mas dias de baja, es decir, para mayores dias de baja, podemos
ver como la variable tiene menos peso que para menores dias de baja. Esto es ldgico,
pues, podemos pensar que un accidente de trafico requiere de mas dias de baja.

Por el contrario, la variable se comporta de manera creciente cuando se trata de un
accidente de trafico. Asi, tendrd més peso cuando las duraciones de la baja sean mayores.

También vamos a estudiar la variable “hospitalizacion” y su evolucion ante la duracion
media de la baja con la division en tramos anteriormente descrita.

Gréfico 2.2.3. Hospitalizacién y duracién de la baja.
Mds de 20 dias .
Entre 10y 20 dias I

Menos de 10 dias I

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

NO mSi

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.
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Podemos ver que en todos los casos no predomina la hospitalizacién, pero podemos ver
una evolucién, vemos como los dias que requieren menos baja tienen un mayor peso de
no hospitalizacién que en los casos anteriores. Es normal este comportamiento, pues en
los casos de mayor numero de dias de baja, suponemos que habrd méas proporcion de
hospitalizacidn y, por tanto, tendra menos peso la no hospitalizacion que en los otros dos
casos.

Por el contrario, con la hospitalizacién, como hemos dicho, ocurre, al contrario, va
evolucionando crecientemente, de esta forma, los dias con mayor numero de baja
requieren de mayor porcentaje de hospitalizacion que en los otros dos casos.

2.3- Influencia de las variables con la duracion media de la baja y el tamafio de la
empresa.

En este apartado vamos a ver como algunas variables relevantes se comportan ante la
duracion media de la baja y el tamafio de la empresa. Estas variables son el sexo, la edad,
el grado de lesion, el tipo de lesion, la comunidad auténoma o el tipo de contrato.

A continuacion, se va a realizar otro estudio en el que se refleje el nimero medio de
hombres y mujeres que nos podemos encontrar en nuestro estudio teniendo en cuenta el
tamanfo de la empresa. Para ello, a través de nuestros datos obtenidos de nuestra base de
datos, hemos podido obtener el siguiente gréfico.

Gréfico 2.3.1 Sexo, tamafio de la empresa y duracion media de la baja.

.
"
.

29,00 30,00 31,00 32,00 33,00 34,00 35,00 36,00 37,00 38,00

Hombre ™ Mujer

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EAT.



Como podemos observar, el nimero medio de hombres y mujeres varia en las diferentes
empresas. Podemos observar como el nimero medio de mujeres es superior al de los
hombres en todos los casos. La diferencia mas notable entre hombres y mujeres se
encuentra en las empresas grandes.

En su totalidad, el nimero medio de mujeres sin tener en cuenta el tamafio seria de 35,96
y el de hombres seria de 34,45, ligeramente inferior.

Seguidamente vamos a estudiar la variable “edad”. Vamos a ver un gréfico en el que se
refleje la duracion media de la baja en distintos tramos de edad dependiendo del tamafio
de la empresa.

Gréfico 2.3.2. Edad y tamafio de la empresa.

mayor de 60

de 51a60

de 41a50

de31a40

de21a30

menor de 20

o

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

M grande mediana M pequefia

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

Como podemos observar en el grupo de edad mayor de 60 afios las bajas son mas
duraderas independientemente del tamafio de la empresa, esto es porque les afecta mas
los accidentes y necesitan mayor nimero de dias en las bajas laborales.



Resulta significativo que en las pequefias empresas en todos los rangos de edad
practicamente se produce un mayor namero de dias de baja.

A continuacion, se va a realizar otro estudio en el que se refleje el nUmero medio de
duracién de la baja en el grado de lesion teniendo en cuenta el tamafio de la empresa. Para
ello, a través de nuestros datos obtenidos de nuestra base de datos, hemos podido obtener
el siguiente gréafico.

Gréfico 2.3.3. Grado de lesion, duracion media de la baja y tamafio de la empresa.

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00

M grande mediana M pequefa

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

Como podemos observar, vemos bastante diferencia entre si se trata de una lesion con
grado 1 o leve o si se trata de un grado 4 o mortal. No obstante, podemos ver como la
duracién de la baja en la lesion con grado 1 es similar en los tres casos. Si vemos el grado
de lesion 2 o 3 (grave 0 muy grave, respectivamente), podemos ver como la duracion de
la baja es superior en las empresas medianas e inferior en las grandes. No obstante, vemos,
como en proporcion, en el grado de lesidén 3 hay mayor nimero de dias de baja.

En el grado de lesion numero 4 o mortal, como podemos ver, hay poco volumen en todas
las empresas, esto es debido a que se contabiliza solo el periodo en el que la persona se
encuentra grave, después la persona fallece.

Siguiendo con el hilo de la lesion, vamos a seguir nuestro trabajo analizando el tipo de
lesion que se ha sufrido. Asi, vamos a ver un grafico que nos indique la duracion media
de dias de baja que se ha tenido que llevar a cabo dependiendo del tamafio de la empresa
y del tipo de lesion.
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Grafico 2.3.4. Tipo de lesion, duracion media de la baja y tamarfio de la empresa.

Infarto
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0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00

W grande mediana M pequeia

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la EAT.

Como podemos ver en el anterior grafico la lesion que destaca por tener un mayor nimero
de dias de baja es el infarto, es légico, pues se trata de una lesion que conlleva varios dias
de recuperacion. podemos observar también como en las grandes empresas el nimero de
dias de baja es ligeramente superior al de las pequefias y medianas empresas.

Otra lesion que podemos destacar es la amputacion o las fracturas que son las que también
conllevan su tiempo de recuperacion y por consiguiente traen consigo mayor nimero de
dias de baja. En estas dos lesiones, en las empresas pequefias son las en las que se lleva a
cabo un mayor nimero de idas de baja.

Por ultimo, hemos analizado la duracion media de la baja en las distintas comunidades
espafiolas dependiendo del tamafio de la empresa, para asi ver si tenemos diferencias entre
las mismas o no.
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Gréfico 2.3.5. Comunidad autonoma, duracion media de la baja y tamafio de la empresa.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.
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En este Gltimo grafico nos podemos dar cuenta de las diferencias existentes entre las
diversas comunidades de nuestro pais. Asi, vemos como destaca la diferencia existente
entre la duracion media de las bajas laborales en las comunidades del norte de Espafia
como Cantabria o Galicia con las bajas del sur o centro de Espafia como Madrid,
Andalucia o Castilla y Leon. Hay estudios que afirman que los trabajos temporales
conllevan mayor nimero de bajas, en las comunidades del norte de Espafia nos podemos
encontrar con mayor numero de trabajos temporales que en otras comunidades como
puede ser el sector minero u hostelero.

En cuanto a las diferencias en el tamafio de la empresa, podemos ver como las grandes y
pequefias empresas son quiza en las que predomine el nimero medio de dias de baja en
casi todas las comunidades autonomas.

Una vez vistas y analizadas algunas variables de nuestra base de datos, su influencia sobre
el tamafio de la empresa y su estudian sobre las diferencias en la duracion media de la
baja de las distintas empresas, vamos a centrarnos en el siguiente epigrafe en la
realizacion de ciertos analisis econométricos con los que sacaremos nuestras propias
conclusiones.

Vamos a acabar con el analisis descriptivo con un grafico que analice el tipo de contrato
segun la duracién media de la baja y el tamafio de la empresa.

Gréfico 2.3.6. Tipo de contrato, duracion media de la baja y tamafio de la empresa.

indefinido

temporal

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

M grande mediana M pequefa

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la EAT.

Como podemos ver, en los contratos indefinidos, la duracion media de la baja es algo
mayor en las empresas grandes y menor en las empresas medianas. No obstante, no hay
diferencias significativas entre las diferentes empresas dependiendo del tamafio.
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En los contratos temporales, podemos ver como la duracion de la baja, por el contrario,
es mayor en las empresas pequefias y menor en las empresas medianas. Pero, como en los
contratos indefinidos, tampoco hay muchas diferencias en cuanto a las empresas en
referencia al tamafio.
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El anélisis econométrico lo vamos a llevar a cabo a través del programa EVIEWS que
nos permitiré realizar un estudio de una gran base de datos extraida de la EAT del afio
2.019.

Gracias a nuestro estudio con EVIEWS podremos saber con certeza como afectan algunas
variables a la duracion de la baja, vamos a ver que variables son relevantes para la
duracién de la baja y cudles no.

Vamos a realizar varios analisis econométricos para comprender como afecta la variable
“duracion de la baja” a distintas variables dependiendo de sus caracteristicas.

En dichos analisis, vamos a tener varios elementos, por una parte, vamos a tener la
variable dependiente, que en nuestro caso va a ser la misma en los tres casos que vamos
a ver (duracion de la baja). Esta variable dependiente, duracion de la baja, la vamos a
expresar mediante logaritmos, que nos mostrara cierta normalidad.

También nos vamos a encontrar con otro tipo de variable que son las variables
independientes, como tamano de la empresa, hospitalizacion...entre otras. En las distintas
ecuaciones también vamos a ver como las variables independientes estan precedidas de
distintas betas (B1, B2...), 0 distintos coeficientes, estos son coeficientes o parametros que
nos van a explicar la relacion entre cada variable independiente con la variable
dependiente.

Por ultimo, vamos a encontrarnos con una variable aleatoria, &i, €s la perturbacion o error,
su funcion es explicar los factores que no estan en las variables independientes y explican
la variable dependiente.

En primer lugar, vamos a realizar un modelo (MODELO 1) en el que vamos a ver como
afecta el tamafio de la empresa a la variable dependiente, la duracion de la baja. Este es
nuestro modelo principal, son las variables que estamos estudiando.

Es decir, la ecuacion de nuestro modelo, seria la siguiente:

log(Duracion de la baja) = S, + p1 * Medianas + [, * Grandes + ¢;

A continuacion, se va a ilustrar mediante una tabla, los elementos caracteristicos de este
primer modelo, para después comentar las caracteristicas y conclusiones a las que
Ilegamos después de realizar el analisis econométrico de todos los modelos.

En la siguiente tabla vamos a mostrar los siguientes elementos del modelo:

o Coeficiente. Nos explican la relacion que tienen cada x con la y, en este caso la
duracion de la baja en logaritmos.

o T-stadistico. Estimador que nos muestra la significacion individual.

o Probabilidad. Elemento con el que podemos ver si la variable es significativa o
no para el modelo.

o R?2 Esel coeficiente de determinacién. Nos informa del porcentaje de explicacion
de Y por el resto de variables. Con este elemento se comparan los modelos para
saber cual es mejor.

o R?ajustado. Es el coeficiente de determinacién ajustado. Se comparan modelos
al igual que con R?.
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En todos los modelos econométricos que se van a ver en este trabajo ilustraremos en una
tabla los elementos anteriormente descritos.

Vamos a analizar este MODELO 1 con la variable “tamafio de la empresa desglosada por
tamafo. En todos los casos que vamos a estudiar, vamos a seguir el mismo criterio, es
decir, vamos a considerar una empresa pequefia a las que son menores de 50 trabajadores,
una empresa mediana entre 50 y 250 trabajadores y una empresa grande mas de 250
trabajadores.

Tabla 3.1. Resultados de la estimacién de minimos cuadrados ordinarios de la
duracion de las bajas laborales. Modelo 1.

MODELO 1
Coeficiente t-Statistic Probabilidad
Medianas -0.087 -25.260 0.000
Grandes -0.013 -3.643 0.003
C 2.868
R? 0.000970
R? ajustado 0.000967

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la EAT.

Tal y como podemos observar en la tabla anterior, este modelo presenta dos variables
independientes, por un lado, las empresas medianas y por otro las empresas grandes.
Ambas son significativas ya que tienen una probabilidad menor al 5%.

Los valores de las empresas medianas y grandes son respecto a las empresas pequefias
que las hemos dejado fuera de la ecuacion. Es decir, el coeficiente de las empresas
medianas, -0.087, nos refleja la duracion media de la baja de las empresas medianas
respecto a las empresas pequefias que son las de referencia. Igual pasa con las empresas
granes, el coeficiente, -0.013, nos refleja la duracion media de la baja de las empresas
grandes respecto a las pequefias.

Por dltimo, nos vamos a fijar en el coeficiente de determinacion ajustado que es mas
relevante que el coeficiente de determinacion. En este caso, podemos afirmar que la
variabilidad de la duracién media explicado por las empresas medianas y grandes es del
0.097%. Es una probabilidad muy baja.

Seguidamente, vamos a realizar un segundo modelo (MODELO 2) en el que vamos a
estudiar otro tipo de variables con caracteristicas médicas, como la hospitalizacion, la
parte del cuerpo lesionada, el tipo de accidente, gravedad o la edad.

La ecuacion de este segundo modelo quedaria de la siguiente manera:

Log (duracion de la baja) = By + B, * Medianas + 3, * Grandes + B3 *
Mujer + B, * Hospitalizacién + 5 * Tipo de accidente + 3¢ *
Edad del trabajador + B, x Grave + Y.i-; u; * Descripcion lesiéon +
Yty 0; x PC Lesionada +¢;
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La tabla con los distintos elementos nos quedaria de la siguiente manera:

Tabla 3.2. Resultados de la estimacién de minimos cuadrados ordinarios de la
duracion de las bajas laborales. Modelo 2.

MODELO 2
Coeficiente t-Statistic Probabilidad
Medianas -0.069 -21.975 0.000
Grandes -0.059 -17.634 0.000
Mujer 0.051 17.628 0.000
Hospitalizacion 0.796 82.651 0.000
Tipo de accidente 0.409 61.985 0.000
Edad del 0.012 101.98 0.000
trabajador
Grave 0.453 27.258 0.000
Descripcion lesion Sf
PC lesionada Sl
c 2,025
R? 0.1928
0.1927

R? ajustado

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

En este segundo modelo, ademas de las empresas medianas y grandes, tenemos otras
variables como el sexo, la hospitalizacion, el tipo de accidente, la edad del trabajador, la
gravedad del accidente, la descripcion de la lesion y la parte del cuerpo lesionada. Todas
las variables, como podemos observar, son significativas.

En cuanto al tamafio, las variables medianas y grandes, como podemos ver son
significativas, la duracion de la baja en las empresas medianas respecto a las pequefias es
menor que en el modelo 1, sin embargo, en las empresas grandes es mayor.

En cuanto a la variable “mujer” podemos observar como la duracion de las bajas laborales
de las mujeres son mayores que las de los hombres. Probablemente les afecta de manera
diferente un accidente.

Coémo es 16gico la variable “grave” nos da signo positivo, lo que nos quiere decir que los
accidentes graves son los que tienen duraciones de baja mayores, se necesitan mayores
cuidados.

Por otra parte, vamos a destacar la presencia en este modelo de dos descriptivos como la
descripcion de la lesion y la parte del cuerpo lesionada. Estos descriptivos engloban méas
variables y es por ello por lo que en la ecuacidn aparecen en forma de sumatorio. Asi,
podemos destacar que, en su mayoria, estas variables si que son significativas. En lo que
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respecta a la descripcion de la lesion, segun los resultados obtenidos, las heridas serian
las que conllevarian una menor duracién de la baja y las fracturas de huesos una mayor
duracién. Por otra parte, en cuanto a la parte del cuerpo lesionada, segun lo obtenido,
vemos como las duraciones de la baja mas altas son las relativas a las extremidades, en
concreto a los hombros, y las duraciones mas bajas son las correspondientes a los 0jos.

El coeficiente de determinacion ajustado, al haber afiadido mas variables significativas a
nuestro modelo, hemos visto como ha aumentado considerablemente, ahora la
variabilidad de la duracion de la empresa explicada por todas las variables anteriores es
de un 19.27%, ha aumentado casi en un 20% Y esto es debido al efecto de la inclusién en
el modelo de nuevas variables.

Por Gltimo, vamos a estudiar un modelo (MODELO 3) en el que se van a incluir ademas
variables con caracteristicas morales para ver como las afecta la duracion de la baja. Asi,
estas variables son, por ejemplo, la regién, tipo de contrato, sector, nacionalidad o dia de
la semana.

La ecuacion de este tercer modelo quedaria de la siguiente manera:

Log (duracion de la baja) = By + B, * Mediana + B, * Grande + B35 * Mujer +
P4 * Hospitalizacion + Bs » Tipo de accidente + ¢ * Edad del trabajador + [, *
Nacionalidad + fg * Contrato indefinido + [o * Autdbnomos + 1 * Grave +
Y1 @; * Dia de la semana + Yi-; u; * Descripcion lesion + Y7, 0; *

PC Lesionada + ¢;

La tabla con los distintos elementos nos quedaria de la siguiente manera:
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Tabla 3.3. Resultados de la estimacién de minimos cuadrados ordinarios de la
duracion de las bajas laborales. Modelo 3.

MODELO 3
Coeficiente t-Statistic Probabilidad
Medianas -0.0473 -14.721 0.000
Grandes -0.038 -11.339 0.000
Mujer 0.0496 17.120 0.000
Hospitalizacion 0.786 81.795 0.000
Tipo de 0.414 62.775 0.000
accidente
Edad del 0.0114 96.026 0.000
trabajador
Nacionalidad 0.0001 13.359 0.000
Contrato -0.0037 -1.372 0.1701
indefinido
Auténomos 0.255 40.652 0.000
Grave 0.446 26-9'46 0.000
Dia de la S
semana
Descripcion S
lesion
PC lesionada Sl
C 1.895
R2 0.1968
0.1967

R? ajustado

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

En este ultimo modelo hemos incluido variables como la nacionalidad, el dia de la
semana, la situacién profesional o el tipo de contrato. Como en los anteriores modelos
estudiados, podemos observar como todas las variables son significativas.

En cuanto al tamafio, podemos ver como las dos variables (mediana y grandes) tienen un
menor efecto de la duracidn de la baja respecto a las empresas pequefias que el modelo 2.

Vamos a destacar el tipo de contrato, en nuestro modelo hemos afiadido una variable que
se refiere al contrato indefinido. El coeficiente de la misma nos viene a decir que el -0.011
corresponde a la diferencia en la duracién de la baja en si se trata de un contrato indefinido
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respecto a un contrato temporal que es la referencia. Es decir, la duracién de las bajas
laborales es mayor en empresas con contratos temporales.

Por otra parte, en cuanto a la situacion profesional, también tenemos la variable
“autonomos”. Su coeficiente, 0.222, nos refleja la diferencia en la duracion de la baja
entre los trabajadores autonomos y los asalariados que son la referencia. Es decir, la
duracion de la baja de los autdbnomos es superior a la de los asalariados, probablemente
porque el accidente de trabajo que puedan tener requiera de méas cuidados y de mas tiempo
para su recuperacion.

En cuanto a los dias de la semana, hemos analizado el efecto que tiene la duracion de la
baja en los mismos y hemos visto cdmo los accidentes que ocurren en jueves, viernes,
sébado y domingo tienen lugar mayores duraciones de la baja. A su vez, todas las
variables son significativas.

Por dltimo, estudiando el coeficiente de determinacion ajustado, en este modelo
conseguimos explicar el 19.67% de la variabilidad de la duracion de la baja con la ayuda
de afiadir a los anteriores modelos variables con caracteristicas morales como las descritas
anteriormente. Es ligeramente superior al coeficiente de determinacion ajustado obtenido
en el modelo anterior.

A su vez, hemos realizado otro analisis utilizando la variable (“Tamafio de empresa”) de
forma continua que se encuentra en el anexo del trabajo (tablas Al, A2 y A3). En este
andlisis de la variable analizada de manera continua el coeficiente de determinacion
ajustado es similar al analizado en los anteriores modelos en los que utilizdbamos la
variable de manera desglosada. Podemos destacar que la variable “Tamafio de empresa”
no es tan significativa como en la variable que hemos analizado, esto es debido a que
influye poco la duracién de la baja debido al analisis continuo.

3.1- Comparativa de modelos

Una vez, vistos los tres modelos con sus respectivas variables y caracteristicas, vamos a
ver cuél de los tres es el méas adecuado y el que mas explicaria la duracion de la baja
teniendo en cuenta en todo momento el tamafio de la empresa.

El principal elemento con el que vamos a comparar los modelos va a ser el R2. Como
hemos ido observando, a medida que hemos ido afiadiendo a nuestra modelo principal
(MODELO 1), las variables médicas (MODELO 2) y, por ultimo, las variables
relacionadas con el riesgo moral (MODELO 3), el coeficiente de determinacion ajustado
ha ido aumentando hasta conseguir una variabilidad del 19.82% como en este ultimo caso.

Otra caracteristica que vamos a comentar respecto a los anteriores modelos es el
coeficiente relativo al tamafio de la empresa. a continuacion, vamos a elaborar una tabla
comparativa que nos va a permitir ver cémo van evolucionando los mismos a medida que
cambiamos de modelo.

Tabla 3.1.1. Comparativa de los tres modelos.

MODELO 1 MODELO 2 MODELO 3
Medianas -0.087 -0.069 -0.0473
Grandes -0.013 -0.059 -0.038

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.
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La anterior tabla nos permite ver la evolucién en los distintos modelos que hemos creado
de los coeficientes de las variables relativas al tamario de la empresa. estos coeficientes,
como dijimos anteriormente, estan expresados en funcion de la referencia, que son las
empresas pequefias.

Para terminar el analisis, se va a proceder a transformar los coeficientes obtenidos en
variaciones porcentuales para interpretar de una forma mas clara el efecto del tamafio de
empresa. para ello utilizamos la siguiente formula:

Diferencia en la duracién de la baja laboral = (ec°¢fictente — 1) x 100

Tabla 3.1.2. Variaciones porcentuales de los diferentes modelos.

MODELO 1 MODELO 2 MODELO 3
Medianas -8.3322% -6.6673% -4.5912%
Grandes -1.2916% -5.7293% -3.7287%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la EAT.

Como podemos ver, las duraciones de las bajas en las empresas medianas es un 8,3322%
inferior a las de las empresas pequefias. No obstante, en todos los modelos podemos ver
como es mayor la diferencia en las empresas medianas respecto a las pequefias que en las
empresas grandes. En todas ellas el porcentaje es mayor.

También podemos ver una evolucién decreciente en las empresas medianas, a medida que
hemos ido metiendo a nuestro modelo variables la diferencia en el nimero de dias de baja
ha disminuido. En las empresas grandes aumenta cuando pasamos al modelo 2 pero
disminuye al introducir nuevas variables en el modelo 3.
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Como hemos visto a lo largo de este trabajo, la duracion de las bajas laborales es un tema
que requiere de un estudio de numerosas variables. A todo ello debemos sumar el tamafio
de la empresa que, como dijimos al inicio de este trabajo es nuestro principal objeto de
estudio.

Inicialmente en el analisis descriptivo hemos estudiado variables que hemos visto que
eran relevantes en el estudio de las posibles diferencias en la baja laboral o en el tamafio
de la empresa. Hemos visto a traves de numerosos graficos las posibles diferencias que
podemos encontrar en primer lugar en cuanto al tamafio de la empresa, en segundo lugar,
en cuanto a la duracion de la baja y, por ultimo, teniendo en cuenta la duracion media de
la baja y el tamafio de la empresa. En todas ellas hemos encontrado diferencias.

A través del analisis econométrico hemos podido ver a través de un andlisis mas analitico
las diferencias elaborando tres modelos.

El primero de ellos y principal recogia la variable dependiente, duracion de la baja laboral,
y el tamafio de la empresa. en este modelo hemos visto como la duracién de la baja en las
empresas pequefias es mayor que en las grandes o medianas. Ademas, la duracién de la
baja en las empresas medianas es mayor que en las otras empresas.

En segundo lugar, elaboramos un modelo econométrico en el que recogiamos variables
con caracteristicas médicas con objeto de ver las posibles diferencias entre un modelo y
otro. Esta vez veiamos como la duracién de la baja en las empresas pequefias seguia
siendo mayor que en los otros dos tipos de empresa y mayor duracién de la baja en las
empresas medianas.

Y, por altimo, afiadimos al anterior modelo variables con caracteristicas relacionadas con
el riesgo moral. Con este modelo pudimos ver como las diferencias respecto al tamafio de
la empresa seguian en la misma linea que en modelos anteriores, las empresas pequefias
tienen mayor duracion de la baja. No obstante, podemos observar como la diferencia
respecto a las empresas medianas y grandes es menor que en otros modelos.

Una vez analizados los modelos nos percatamos que a medida que afiadimos variables al
modelo las diferencias entre las empresas en relacién a su tamafio son menores. Siempre
tenemos que tener en cuenta que las empresas pequerfias son las que tienen mayor duracién
de la baja.

Puede que la duracién de la baja sea mayor en las empresas pequefias porque haya mas
numero de empresas con estrés laboral lo que lleve a la baja u otro tipo de causas que lo
provoquen.
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ANEXO

Tabla Al. Resultados de la estimacién de minimos cuadrados ordinarios de la

duracidn de las bajas laborales con variable continua. Modelo 1.

MODELO 1
Coeficiente t-Statistic Probabilidad
Tamario de la 1.02E-05 13.202 0.000
empresa
C 2.838
R? 0.000257
R? ajustado 0.000255

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.

Tabla A2. Resultados de la estimacién de minimos cuadrados ordinarios de la

duracion de las bajas laborales con variable continua. Modelo 2.

MODELOQO 2
Coeficiente t-Statistic Probabilidad
Tamaio de la -2.22E-08 -0.031 0.975
empresa
Mujer 0.039 13.749 0.000
Hospitalizacion 0.7977 82.753 0.000
Tipo de accidente 0.405 61.269 0.000
Edad del trabajador 0.012 101.797 0.000
Grave 0.458 27.582 0.000
Descripcion lesion ST
PC lesionada Sl
c 2.001
R? 0.1921
R? ajustado 0.1920

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EAT.
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Tabla A3. Resultados de la estimacion de minimos cuadrados ordinarios de la
duracion de las bajas laborales con variable continua. Modelo 3.

MODELO 3
Coeficiente t-Statistic Probabilidad
Tamafrio de la 1.41E-06 1.964 0.0496
empresa
Mujer 0.042 14.712 0.000
Hospitalizacion 0.786 81.769 0.000
Tipo de accidente 0.412 62.364 0.000
Edad del trabajador 0.011 95.766 0.000
Nacionalidad 0.0001 12.842 0.000
Contrato indefinido -0.0055 -1.989 0.046
Auténomos 0.277 45.014 0.000
Grave 0.449 27.146 0.000
Dia de la semana -0.006 -1.523 0.128
(martes)
Dia de la semana -0.012 -2.982 0.003
(miércoles)
Dia de la semana 0.036 8.606 0.000
(jueves)
Dias de la semana 0.111 25.847 0.000
(viernes)
Dia de la semana 0.817 14.016 0.000
(sébado)
Dia de la semana 0.077 11.022 0.000
(domingo) ]
Descripcion lesion SI,
PC lesionada Sl
R2 0.1964
R? ajustado 0.1963

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la EAT.
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