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1. ANTECEDENTES

El presente proyecto se ha realizado como encargo de la propia fabrica de
huevo liquido pasteurizado al técnico competente, en este caso, Ingeniero Técnico
Agricola y Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales, para estudiar la
mejora de la seguridad y salud de los trabajadores de la fabrica, teniendo en cuenta
sobre todo las soluciones técnicas que provenientes de la ingenieria se pueden
adaptar, sin olvidar los aspectos de higiene alimentaria a tener en cuenta en tales
soluciones por ser una industria alimenticia.

Dicho proyecto se basa en primer lugar en la normativa de Prevencién de
riesgos laborales, teniendo como base la Ley 31/95 de PRL y la normativa que rige las
industrias de ovoproductos de forma especifica.

Practicamente toda la prevencion se basa en el método del INSHT (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), que es el 6rgano cientifico técnico
especializado de la Administraciéon General del Estado, que tiene como misién el
analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

2. OBJETO DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene por objeto la realizacién de las obras e instalaciones
para la puesta en funcionamiento de los equipos, maquinas o soluciones técnicas de
ingenieria necesarias para mejora de las condiciones laborales y de seguridad y salud,
de los trabajadores de una fabrica de huevo liquido pasteurizado sito en Carretera N |,
n2 9, de Aranda de Duero (Burgos).

3. BASES DEL PROYECTO

3.1 FINALIDAD PERSEGUIDA

La finalidad perseguida es, en base al estudio de la empresa, la fabricacion, las
actividades realizadas, los puestos de trabajo, los trabajadores, la produccion, la
higiene alimentaria y otros condicionantes internos que la empresa manifieste,
mejorar los aspectos relativos de seguridad y salud de los trabajadores de la empresa,
identificando qué aspectos son mas importantes tanto por la probabilidad de que se
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manifiesten como por la consecuencia de si se manifiestan y actuar en ellos, buscando
soluciones que no alteren la produccién de la empresa, que sean faciles de acatar y
gue se incorporen a la actividad junto a los trabajadores de una manera sencilla, no
afiadiendo dificultades a los mismos.

3.2 CONDICIONANTES IMPUESTOS POR EL PROMOTOR

El Proyecto de Prevencion de riesgos laborales en la fabrica debe cumplir ciertos
requisitos o condicionantes que la empresa manifiesta, como son:

- Tener en cuenta que si se tienen que llevar a cabo medidas de origen técnico, o
desde el punto de la ingenieria, se valoraran aspectos relativos a la industria
alimentaria y a la normativa que la regula, sobre todo en las cuestiones de
microorganismos, higiene y seguridad alimenticia. Por tanto no se utilizaran
productos quimicos peligrosos que emanen vapores o generen otros riesgos ya
sean ambientales, eléctricos o de incendio.

- Tener en cuenta la produccion y tiempos de trabajo en la fabrica, por lo que las
medidas u obras que se lleve a cabo no interferirdn en estas o serd de una
forma minima, no parando la produccion ni los tiempos de trabajo de los
trabajadores. Si fuera necesario se realizardn medidas de origen organizativo
con los trabajadores, para facilitar el trabajo a realizar por las contratas.

- Que las medidas a acatar por la empresa en base al presente Proyecto, seran
de facil manejo para los trabajadores y que estas incluyan las instrucciones de
manejo para los mismos.

- Que las medidas a acatar por la empresa en base al presente proyecto,
garanticen a corto y a largo plazo una disminucion del riesgo detectado.

- Que los trabajadores de las contratas que entren en la fabrica para la
instalacion, puesta en marcha y acometida de las medidas interpuestas, sean
personal cualificado con la formacion especifica debida y que hayan recibido y
comprendido las medidas de seguridad internas de la empresa, llevando en
todo momento, cazado de seguridad, gafas de proteccion e identificacion visual
como personal externo de la fabrica.

3.3 SITUACION ACTUAL

La fabrica actualmente consta de varias zonas en funcién de los procesos
realizados. Las instalaciones de la misma son antiguas, modificandolas, segun se ha ido
modernizando poco a poco, he ido introduciendo mejoras tanto desde el punto de
vista organizativo, como desde el punto de vista técnico, sobre todo con la
mecanizacion de ciertos procesos.
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Asi, la fabrica tiene mecanizado el setenta por ciento de los procesos, con
maquinas que han ido mejorando ciertos aspectos fisicos del los trabajadores desde el
punto de vista ergondmico, y desde el punto de vista industrial, pero a su vez han
disminuido ciertos aspectos de confort, como ha sido el aumento de los niveles
sonoros de forma general en todo el recinto.

Los procesos de la fabrica son:

- RECEPCION-DESCARGA HUEVO CASCARA

- ALMACENAMIENTO HUEVO — CASCARA

- CASCADO

- SEPARACION YEMA/CLARA

- FILTRADO

- ENFRIADO

- ALMACENAMIENTO PRODUCTO CRUDO (FRIO)
- ESTANDARIZACION BRIX

- ALMACENAMIENTO PRODUCTO ESTANDARIZADO (FRIO)
- PASTEURIZACION

- ENVASADO

- EMPAQUETADO

- PALETIZADO

- ALMACENAMIENTO PRODUCTO FINAL (FRIO)

- EXPEDICION (FRIO)

Los procesos que no estdn mecanizados y donde mas numero de trabajadores
intervienen son los tres primeros:

- Recepcion y descarga de huevo-cascara
- Almacenamiento huevo-cdscara
- Cascado

Es en estos procesos donde mas se ha incidido en el Proyecto de Riesgos Laborales.
Pero se han estudiado todos los puestos de trabajo y las opciones valoradas para la
empresa afectan a todos y cada uno de los trabajadores, ya sea en la mecanizacion, o
en la formacion.

3.4 Analisis de alternativas y justificacion

Se han considerado varios riesgos para estudiar mas en profundidad y dar de ahi
las soluciones a la empresa, uno de esos riesgos tan relevantes por la probabilidad de
gue ocurra en el puesto, es el ruido, ya que en bastantes lugares durante el proceso
productivo hay niveles sonoros elevados, segun indican las mediciones con dosimetros
realizadas y que se especifican en el Anexo VI. Las medidas preventivas que se dan en
este sentido son mas organizativas que técnicas ya que se recomienda a la empresa un
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estudio mas especializado por empresa, técnicos y equipos adecuados, otras medidas,
o soluciones y relacionando materiales aislantes adecuados a estas maquinas en
funcion de las caracteristicas de la estructura de la nave de esta planta, ya que influyen
las caracteristicas del suelo, las paredes, los techos, los espacios de transmision de las
ondas y niveles de presién sonora.

El resto de riesgos estudiados son los que se proponen a la empresa evitar o
minimizar y son la base del resto del proyecto, en concreto manejo manual de cargas,
caidas a mismo nivel. Y la solucidon de la formacion que abarca las instrucciones e
informacién a todos los trabajadores en aspectos a todos los riesgos del puesto de
trabajo de cada uno.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1 DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO
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El proceso se puede ver de forma visual en el Anexo IX, fotos del proceso
de la planta, de elaboracién propia.

RECEPCION - DESCARGA HUEVO CASCARA. ALMACENAMIENTO -
ABASTECIMIENTO HUEVO CASCARA: El huevo cascara procede de granjas
seleccionadas. Sdlo se admiten partidas frescas y limpias y ausencia de huevos
rotos o visiblemente fisurados. Como medida adicional de higiene, tanto los
cartones como los plasticos y los carros empleados en el transporte han de estar
limpios, desechandose en el momento de la descarga los cartones con restos de
huevos o suciedad.

Para impedir una pérdida en calidad de los huevos, la sala de recepcion esta
provista de aire acondicionado manteniendo siempre la temperatura por debajo
de los 172 C.

Es un proceso totalmente manual.

CASCADO: La maquinaria cascadora es alimentada automaticamente por
medio de un sistema que separa los huevos de las bandejas de transporte y los
coloca sobre una bandeja de alimentacién de las cascadoras.

Cada huevo queda colocado sobre dos lenglietas metalicas que dejan una
abertura entre ellas. El cascado se realiza por medio de una cuchilla metalica que
golpea el huevo de abajo a arriba, abriendo la cdscara en dos mitades. El
contenido del huevo cae por el efecto de la gravedad a un pocillo o bandeja
recolectora.

SEPARACION DE YEMA Y CLARA: Opcionalmente, las cascadoras ofrecen la
posibilidad de separar las yemas de las claras mediante un dispositivo mecanico
basado en la integridad y consistencia de la membrana de la yema. Las trazas de
yema que pudieran caer eventualmente sobre la clara son rechazadas por la
maquina. Los productos obtenidos con el grado de separacion adecuada son
conducidos por circuitos diferentes. Todos ellos pasaran por los elementos de
filtrado y refrigeracidn hacia tanques independientes

Memoria. Proyecto de Riesgos Laborales en fabrica de huevo pasteurizado
liquido en Aranda de Duero (Burgos) Pagina 6



ESTANDARIZACION.BRIX: La estandarizacion o normalizacién consiste en
ajustar el contenido en sdlidos totales del producto a los estandares de
Ovoproductos. El contenido en sdélidos se estima directamente por
refractometria y se expresa en grados Brix (2 Bx).

Si el huevo liquido a procesar presenta un 2Bx por debajo de la norma, la
correccion consiste en anadir yema. De igual manera, un 2Bx por encima de la
norma se corrige afiadiendo clara. La operacion de separacion de yema y clara
para normalizacion sélo se efectua si el 2Bx del producto a procesar estuviera
fuera de las normas. De esta forma, el huevo normalizado queda listo para ser
pasteurizado.

PASTEURIZACION: Todos los productos fabricados son sometidos a procesos
térmicos de pasteurizacion. Asi se disminuye la carga microbiana hasta
recuentos totales muy bajos, asegurando la ausencia de salmonella. Los
tratamientos térmicos empleados no producen disminucion de las cualidades
organolépticas y de emulsion propias del huevo.

ENVASADO, EMPAQUETADO, PALETIZADO: Totalmente mecanizado con
varias envasadoras en funcién de la demanda de formato prisma, litro o 10
litros.

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTO FINAL-EXPEDICION: Los Ovoproductos
son envasados asépticamente en Tetra-brik o bolsas de aluminio-polietileno de
10Kg. o 1000Kg. de capacidad, y conservados durante toda su vida comercial,
incluyendo distribucidn, a temperaturas inferiores a 4°C. De esta forma se evita
cualquier deterioro microbioldgico y se cumple la legislacion sanitaria vigente.

Muy importante a tener en cuenta en todo el proceso es la “FIFO” First in, First
out, es decir, el primero que entra, el primero que sale. Este método presume que el
primer producto ingresado en el almacén sera el primero en salir por efectos del
inventario.
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4.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para llegar a las conclusiones del proyecto y las obras y medidas a tener en
cuenta por la empresa y que son el objetivo final del mismo, se han tenido que llevar a
cabo los estudios previos de la propia fabrica, sobre todo de puestos de trabajo,
maquinas, riesgos en ambos y que forman parte de los Anexos del Documento n? 1.

Nos apoyamos en la localizacién, situacion, planta proceso y obra de
instalacion, mediante planos, que forman el Documento n2 2.

El Documento n? 3 forma el pliego de condiciones con las relaciones que
existiran y que tienen que cumplirse, entre el propietario y el ejecutor del proyecto.

Por ultimo el Documento n? 4 forma el presupuesto que se le entrega a la
empresa con lo que le costaria llevar a cabo las medidas propuestas.

4.2.1 ANEXOS

En primer lugar, en el Anexo |, Plan de Seguridad, se describe la empresa, datos
de la empresa, actividad productiva, riesgos genéricos, centros de trabajo, personal,
estructura organizativa de la prevencién, modalidad preventiva, su estructura, politica
de prevencidn de riesgos, puestos de trabajo, trabajadores, actividades y funciones de
cada uno de los mismos, Responsables de la empresa y responsables en materia de
prevencion de riesgos. Es el documento que integrard la prevencidn de riesgos en la
empresa.

El Anexo I, es la Evaluacidn de riesgos laborales. La Ley 31/1995 establece en
su articulo 16 apartado 2.1. el deber del empresario de realizar una evaluacién inicial
de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempeiiarlos. El cuadro resumen
de la Evaluacién es el siguiente:
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RIESGOS

PUESTO DE TRABAJO 1/2|3|4|5|6|7 |89 (1011|1213 (14 |15|16|17/18|19|20|21|22|23|24|25|26(27| 28 | 29 | 30
IANALISTA DE LABORATORIO X X X X
MANTENIMIENTO X X X X X X X X X X X X X X X X X
"DIRECTOR DE PLANTA X X X | x
INGENIERO X X X X
IADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE OFICINA X X X
CONDUCTOR X X X X
(OPERARIO LAVADO ALVEOLOS X X X X
[OPERARIO MAQUINA CASCADO DE HUEVO (RECEPCION) X X X X
[OPERARIO MAQUINA CASCADO DE HUEVO (PROCESOS) X X X X X X X X
(OPERARIO SALA DE ENVASADO Y PALETIZADO X X X
CARRETILLERO X | X |X X X X X | X|X X
RIESGOS GENERALES X X X X
1 Caidas de personas a distinto nivel 9  Golpes o cortes por objetos o herramientas 17 Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias nocivas 25 Exposicion a agentes quimicos
2 Caidas de personas en el mismo nivel 10 Proyeccion de fragmentos o particulas 18 Contactos con sustancias causticas o corrosivas 26 Exposicion a agentes fisicos
3 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento 11  Atrapamientos por o entre objetos 19 Exposicion a radiaciones 27 Exposicion a agentes bioldgicos
4 Caidas de objetos en manipulacién 12 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos 20 Explosiones 28 Riesgo ergondémico
5 Caidas de objetos desprendidos 13  Sobreesfuerzos 21 Incendios 29 Psicosocial
6 Pisadas sobre objetos 14  Estrés térmico 22 Accidentes causados por seres vivos 30 Otros riesgos
7 Golpes contra objetos inmdviles 15 Contactos térmicos 23 Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
8 Golpes o contactos con elementos méviles de maquinas 16 Contactos eléctricos 24 Accidentes de tréfico
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La Evaluacion de riesgos es un documento principal en el proyecto, en el que
se identifican los puestos de trabajo, los riesgos para cada puesto, y se valora cada
uno de ellos. La valoracién va en funcidn de la probabilidad y la consecuencia (Método
del INSHT). Podemos saber asi qué riesgos son mas comunes, los de mds probabilidad
de aparecer y cuales de mayor consecuencia. En conclusidon, es aqui cuando
averiguamos donde actuar para mejorar las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores.

La evaluacién de riesgos lleva asociada a cada riesgo una o varias medidas
preventivas, que deberan tener en cuenta los trabajadores, si estas se refieren a
normas de seguridad o normas ldgicas de actuacidn en el trabajo o bien a tener en
cuenta por la empresa mediante una inversidn en instalacion, en comprar nuevas
técnicas, maquinaria, equipos de proteccién, formacion a los trabajadores, o medidas
organizativas.

En el dltimo punto de la Evaluacion de riesgos se ha ce referencia a Agentes y
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a la salud de trabajadoras
embarazadas, en periodo de lactancia o de parto reciente.

El Anexo lll, es la Planificaciéon de las medidas preventivas propuestas e el
proyecto, que son basicamente tres medidas:

- Suministro e instalacion de cinta transportadora, con el objetivo de eliminar la
mayoria de los carros metdlicos utilizados en la fase inicial del proceso
productivo y evitar la manipulacion manual de cargas. Cinta que trasladaria
directamente los huevos desde almacén hasta la propia maquina de cascado de
huevo.

- Extendido de capa de producto antiadherente, antibacteriano y especial para
industrias alimenticias, sobre suelo en varias zonas de la planta, para evitar
resbalones, ya que es un suelo antiguo, de baldosa y que genera riesgos de
caidas a mismo nivel aun llevando los trabajadores calzado adecuado. Este
extendido seria de 800 m? entre almacén y sala de recepcién de huevo hasta la
maquina de cascado, 112 m? en la sala de cascado de huevo y tanques de frio,
16 m? en sala de embasado de brick y 16 m? en sala de empaquetado en la
salida de los brick.

- Formacién tedrica para todos los trabajadores de la fabrica, que consistiran en
cuatro cursos para todos los trabajadores de la empresa, en horario decidido
por la gerencia de la misma, a impartir en las instalaciones de esta, por técnico
superior de PRL y Enfermera de empresa. Los medios didacticos, ofimaticos, o
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informaticos, por cuenta del formador. Los cursos seran: Curso de seguridad de
4 horas. Curso seguridad carretillas elevadoras de 8 horas (tedricas y practicas
con la propia carretilla de la empresa y en sus instalaciones). Curso primeros
auxilios de 4 horas. Curso de seguridad frente al ruido de 4 horas.

La planificacidon tiene en cuenta los plazos de ejecucién dejando un periodo
para la realizacion de las medidas de entre los afios 2014 y 2015.

El Anexo IV, Medidas de Emergencia, establece y segun en el articulo 20 de LPRL
gue El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello
al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Este Anexo recoge tales
situaciones y medidas.

El Anexo V, recoge los posibles riesgos de origen bildgico que puedan haber en la
planta, teniendo en cuenta en primer lugar que el riesgo potencialmente peligroso
seria para los trabajadores de las granjas de gallina, pero también en las areas de
recepcion de dicha materia prima antes de ser procesada.

Por tanto se recoge en este informe de forma tedrica los posibles riesgos para
trabajadores de recepcion y trabajadores de laboratorio encargados diariamente de
recoger muestras de de huevo crudo, yema, clara y analizarlo para asegurar que en el
analisis microbioldgico no se detectan ciertos microorganismo que serian peligrosos
para la salud del trabajador y del consumidor

Por eso también debemos considerar personal expuesto a agentes bioldgicos
potencialmente peligrosos para la salud humana, aquellos trabajadores de los
laboratorios de control de calidad donde se manipulen muestras de materia prima,
especialmente los de analisis microbioldgico.

Los agentes bioldgicos a los que los trabajadores de la planta estdn expuestos y el
grupo de riesgo al que pertenecen, segin el RD 664/97 son:
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AGENTE BIOLOGICO GRUPO DE RIESGO
Escherichia coli 2
Escherichia coli, cepas verocitotoxicas 2
Pseudomonas aeruginosa 2
Staphylococcus aureus 2
Salmonella spp 2
Enterococcus spp 2
Listeria monocytogenes 2

Otros agentes biologicos
Mohos y Levaduras 2
Lipoliticos 2
Coliformes 2

En base a esto las medidas propuestas se basan en recomendacién de tipo:

- Procedimientos de desinfeccion especificos.

- Almacenamientos de seguridad para agentes biolégicos

- Superficies de trabajo resistentes a acidos, disolventes y desinfectantes.
- Equipos de proteccion individual.

El Anexo VI, Niveles sonoros. El presente informe se ha elaborado con el
objetivo de determinar los niveles de exposicién sonora de alguno de sus puestos
de trabajo, en cumplimiento de las indicaciones del Real Decreto 286/2006, de 10
de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposiciéon al ruido. Se he medido este
contaminante ambiental con equipos dosimetros de la marca Quest y entre un
rango de entre 70 a 140 decibelios, determinando que los puestos mas expuestos
a ruido son: operario de cascadora de huevo, operario de empaquetado y
paletizado, operario de envasado, operario de mantenimiento y carretillero.
Superando los 87 dB, en los casos de cascadora y envasador a de huevo.

Aclaro que 87 dB, es el limite a partir del cual el trabajador puede sufrir
consecuencias negativas en su audicidn principalmente, y que tiene la obligacién
del uso de proteccién individual. Aunque las medidas preventivas en este aspecto
se deben tomar por la empresa mucho antes de llegar a estos niveles, por lo que se
recomienda a la empresa un mantenimiento preventivo de las maquinas, y no solo
correctivo, rotacion de personal, formacién a los trabajadores, ademas de
recomendaciones para que se realicen estudios técnicos de las instalaciones y de
como se puede incidir en el medio y no solo en el receptor.
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El anexo VI, engloba los procedimientos de autorizacién al trabajador en el manejo
de maquinas, herramientas, productos y accesos a instalaciones de la planta. Y El
procedimiento de registro de entrega de equipos de proteccién individual que la
empresa tiene que llevar a cabo.

El anexo VIII, son los protocolos médicos que ha de tener en cuenta el servicio
médico que contrate la empresa para hacer los reconocimientos médicos a sus
trabajadores, en funcion del puesto de trabajo y de los riesgos que se hayan detectado
en la Evaluacion de riesgos laborales.

El Anexo IX, es un reportaje fotografico de las primeras fases de la planta sobre
todo, donde existen mdas riesgos por el proceso manual no mecanizado y donde
podemos ver la zona de almacén de carros metdlicos con huevos y sin huevos, el tipo
de suelo de la fabrica, y la fase de cascado, de huevo, separacién de yema y clara, y la
zona de pasteurizado.

4.2.2 DESCRIPCION DE OBRAS E INSTALACIONES
Las medidas propuestas a la empresa son:

- Suministro e Instalacién cinta transportadora automatica con fotocélulas inicial
y final de carrera OMRON, sensores de carcasa de plastico compactas IP67,
carcasa PBT solida de alta resistencia mecanica. LED de alta potencia.. Motor
Motoreductor eléctrico WATT DRIVE 48-2800Nm, 0,12 — 22 KW. Guardamotor
con fuente de alimentacion. Diferencial. Botonera con lampara de arranque,
[dmpara de fallo rojo, parada de emergencia, y botdn de arranque y paro. De
6m metros de larga por 40cm de ancha, con soportes como indican planos, con
banda transportadora sobre rodillos, de velocidad regulable. Transporte
instalacion en fabrica, puesta en marcha y comprobaciones de funcionamiento,
por técnico industrial competente.

Cinta que trasladaria directamente los huevos desde almacén (o desde la
recepcion muchas veces sin pasar por almacén) hasta la propia maquina de
cascado de huevo.

- Extendido de capa de producto antiadherente, antibacteriano y especial para
industrias alimenticias, sobre suelo en varias zonas de la planta, para evitar
resbalones, ya que es un suelo antiguo, de baldosa y que genera riesgos de
caidas a mismo nivel aun llevando los trabajadores calzado adecuado. Este
extendido seria de 800 m? entre almacén y sala de recepcion de huevo hasta la
maquina de cascado, 112 m? en la sala de cascado de huevo y tanques de frio,
16 m? en sala de embasado de brick y 16 m? en sala de empaquetado en la
salida de los brick.

- Formacién tedrica para todos los trabajadores de la fabrica, que consistiran en
cuatro cursos para todos los trabajadores de la empresa, en horario decidido
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por la gerencia de la misma, a impartir en las instalaciones de esta, por técnico
superior de PRL y Enfermera de empresa. Los medios didacticos, ofimaticos, o
informaticos, por cuenta del formador. Los cursos seran: Curso de seguridad de
4 horas. Curso seguridad carretillas elevadoras de 8 horas (tedricas y practicas
con la propia carretilla de la empresa y en sus instalaciones). Curso primeros
auxilios de 4 horas. Curso de seguridad frente al ruido de 4 horas.

5 PRESUPUESTO DEL PROYECTO

En resumen el presupuesto, contiene el monto total de las inversiones proyectadas
gue tiene que hacer la empresa, y los parciales de los capitulos que constituyen la
inversion total, de la siguiente maneta

PRESUPUESTO GENERAL (€)
9659,22
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION POR CONTRATA 1
(Extendido de pintura antiadherente, sobre suelo)
26136
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION POR CONTRATA 2
(Suministro e instalacion de cinta transportadora)
1331
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION POR CONTRATA 3 (Formacién tedrica
para los trabajadores con diferentes cursos)
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 37126,22

6 EVALUACION DEL PROYECTO

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales llevan consigo unos
elevados costes humanos y econémicos.
En 2010 se produjeron 569.523 accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo,
4.935 fueron graves y 569 mortales, y 16.928 enfermedades profesionales. Ademas se
produjeron otros 76.441 accidentes de trabajo in itinere con baja. El nimero de
accidentes de trabajo sin baja fue de 778.653.

La duracién media de los accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo
fue de 33,15 dias en el Sistema de Seguridad Social (en las Mutuas es de 32,24 dias y
en las Entidades Gestoras de 68,55 dias), y se estima la duracion media de un
accidente sin baja en 4 horas. En funcidén de lo anterior, puede afirmarse que el
equivalente en numero de personas que no va a trabajar ningun dia del afio por este
motivo es de 87.816 personas. Si se incluyen también los accidentes de trabajo in
itinere con baja, el nUmero de personas que no va a trabajar ningun dia del afio por
este motivo asciende a 99.392.

Las primas que pagaron las Empresas asociadas a las Mutuas, por la cobertura
del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ascendieron en
2010 a 6.565 millones de Euros.
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A esta cantidad, habria que sumarle otros costes directos e indirectos en los
gue incurren las empresas con motivo de la materializacion de los siniestros, y que se
estiman entre 2 y 4 veces los anteriores, por lo que el coste total de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en Espafia puede situarse en torno a unos
19.695 millones de Euros.

Ademas de los efectos nefastos que cualquier trabajador accidentado o
enfermo sufre individualmente con motivo de la materializacién de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, la dimensidon de esta realidad puede
comprometer a nivel econdmico la viabilidad de muchas empresas, la de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo, y la de la propia Seguridad Social.

Con el fin de evitar estos altisimos costes humanos y econdmicos que se
derivan de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, desde sus
inicios, alld por el ano 1900, las Mutuas de Accidentes de Trabajo comenzaron a
realizar actividades preventivas como una forma de garantizar su viabilidad
econdmica, abaratar el seguro de accidentes de trabajo y colaborar en el aumento de
la competitividad de las empresas espafiolas, siendo pioneras, por necesidad,
eficiencia y eficacia, en el concepto de “seguro dindmico”, que en la actualidad se esta
intentando transferir y recepcionar desde los actuales Sistemas de Seguridad Social.
Ahora junto a los servicios de prevencion y otros profesionales del sector se sigue
trabajando para evitar accidentes, minimizar riesgos y en definitiva ahorrar costes a las
empresas y a los trabajadores.
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PLAN DE PREVENCION
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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Una eficaz actuacién en prevencién de riesgos laborales hace necesario determinar, de forma
sistematizada, el método a seguir en el desarrollo de las acciones preventivas a integrar en toda la
estructura organizativa.

Tanto la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, como el reglamento de los servicios de
prevencion destacan la importancia de la integracion de la Prevencién en todos los niveles de la
empresa y de fomentar una auténtica cultura de Prevencion.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe
proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que
éste se preste.

Su integracién en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y
la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

La efectiva integracién de la Prevencion en el trabajo permitira asegurar el control de los riesgos,
la eficacia de las medidas preventivas propuestas y la deteccion de deficiencias que dan lugar a
nuevos riesgos.

El documento gue integrard la prevencion de riesgos en la _empresa sera el Plan de
Prevencion.

Los instrumentos de los que nos valdremos para la gestion y aplicacion del presente Plan de
Prevencion son la Evaluacion de Riesgos vy, la Planificacién de la Accion Preventiva. De acuerdo
con la normativa vigente, las acciones previstas en la planificacion de la accién preventiva seran
llevados a cabo por fases, de forma programada.

Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas
preventivas a través de la participacion.

El ambito de aplicacion del presente documento se extiende a todo el centro de trabajo, de la
empresa y a los trabajadores de ésta, realizan su trabajo en el propio centro de la empresa.

Fecha: 01/01/2014

Plan de pevenci6n Pagina 4




FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

PLAN DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

2. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

2.1. Datos de la empresa

RAZON SOCIAL: ...cccvvvveennee, FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO
DIRECCION RAZON sOCIAL.. CTRANI, ARANDA DE DUERO (BURGOS)
CNAE ..o FABRICACION DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

2.2. Actividad productiva

2.2.1. Descripcion de la actividad

Recepcion de huevo procedente de granjas de gallinas.

De los camiones se descargan a unos carros-torre metdlicos divididos en bandejas y estos
portados con ruedas se acercan al operario que esta en la cascadora.

Manualmente se meten en las maquinas de cascado de huevo, donde en primer lugar se
lavan, se cascan automaticamente en proceso cerrado y se separa la clara de la yema.

A continuacion se produce el enfriado y filtrado y posterior pasteurizado del huevo en sala de
procesos a temperatura y tiempo controlado.

Una vez enfriado, se lleva a envasado, empaquetado y paletizado, automatico todo.

Los alveolos portadores de los huevos son lavados en un tren de lavado automatico a alta
temperatura, y asi reutilizados.

2.3. Riesgo genéricos asociados a la actividad prin  cipal

A continuacién se exponen los riesgos genéricos a los que se encuentran sometidos los
trabajadores, que ejecutan las tareas propias de la actividad de esta empresa.

N° Riesgos Asociados
1 CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

2 CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

3 CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO

4 CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION

5 CAIDAS DE OBJETOS DESPRENDIDOS

6 PISADAS SOBRE OBJETOS

7 GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES

8 GOLPES O CONTACTOS CON ELEMENTOS MOVILES DE LA MAQUINA

9 GOLPES O CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS
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Ne Riesgos Asociados

10 PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS

11 ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS

12 ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINAS VEHICULOS

13 SOBREESFUERZOS

16 CONTACTOS ELECTRICOS

17 INHALACION, CONTACTO O INGESTION DE SUSTANCIAS NOCIVAS

18 CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS

21 INCENDIOS

23 ATROPELLOS, GOLPES O CHOQUES CONTRA VEHICULOS

24 ACCIDENTE DE TRAFICO

26 RIESGOS FISICOS, RUIDO

27 RIESGOS BIOLOGICOS

28 RIESGOS ERGONOMICOS

La codificacion de los riesgos, que a continuacién se relacionan, ha sido realizada en base al
modelo de Evaluacion de Riesgos utilizado por el INSHT.

En el informe de evaluacién de riesgos se relacionan exhaustivamente los riesgos a los que se
encuentran sometidos los distintos trabajadores, en funcion de las tareas que desarrollen en su
puesto de trabajo.

2.4. Centros de trabajo

La empresa cuenta con 1 centro de trabajo fijo, donde desarrollan su actividad los trabajadores
pertenecientes a la plantilla de esta empresa.
Para el desarrollo de su actividad productiva FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO
cuentan con un centro, en funcion de la actividad que en él se desarrolle, puede estar destinado a
los siguientes usos:

- RECEPCION DE CAMIONES

- DESCARGA DE HUEVOS

- LAVADO DE ALVEOLOS

- CASCADO DE HUEVOS

- PROCESOS DE PASTEURIZADO

- ENFRIAMIENTO

-  EMPAQUETADO

- PALETIZADO

- ALMACENAMIENTO

- CARGA

- ADMINISTRACION
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-  LABORATORIO
- MANTENIMIENTO

La descripcion de los mismos, las instalaciones industriales instaladas en el mismo, asi como,
todas aquellas caracteristicas relevantes, en materia de prevencion, se encuentran descritos en
las correspondientes evaluaciones de riesgos.

2.5. Personal

La plantilla de la empresa se encuentra compuesta por 40 trabajadores en la fecha de aprobacion
de este plan.

Dado que la produccion de esta empresa no sufre fuertes variaciones en su productividad, en los
distintos periodos, la plantilla se mantiene aproximadamente constante en los diferentes periodos
del afio.

- ]
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION

Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a los 6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones,
el empresario debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacién y documentacion
necesaria para llevar a cabo las funciones que debe ejecutar.

3.1. Modalidad preventiva

LA FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTUERIZADO destinara a la
consecucién de la politica y objetivos en materia de prevencién de riesgos
laborales unos recursos humanos, técnicos y materiales especificos, que son los
gue corresponden al Servicio de Prevencion Ajeno con el que tiene concertada la
especialidad de Vigilancia de la Salud.

La parte técnica de prevencion es contratada de forma ajena para realizar
un estudio de PRL con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores. Presupuestada de forma anual.

Igualmente, para el desarrollo de determinadas actuaciones formativas de
caracter preventivo, se cuenta con el apoyo del responsable de RR.HH., con
formacion de técnico de nivel superior en PRL, especialidad de Seguridad en el
trabajo.

Siguiendo con la relacion de Recursos Humanos destinados al asesoramiento
para la gestion e implantacion del sistema, existe un Trabajador Designado en
Prevencion de Riesgos Laborales que cuenta con formacion para el desempefio
de funciones de nivel basico.

Recursos Técnicos, Materiales y Econdmicos

Tanto los técnicos del Servicio de Prevencion como los diferentes
trabajadores designados, cuentan con la correspondiente formacion requerida por
el R.D. 39/1997 para cada uno de ellos. Igualmente, cada trabajador designado
cuenta con un dedicacion parcial de su jornada de trabajo a la gestion preventiva
asignada, asi como la dotacion de las correspondientes instalaciones para el
desemperio de sus tareas (oficina, archivo, sala de formacion, sala de reuniones,
etc.) y un equipo ofimatico (ordenador, impresora, fax, programas informaticos,
etc.), asi como todos los medios necesarios para impartir las correspondientes
actividades formativas (retroproyector, ordenador portatil, videos, dvd, etc.)

Respecto a los recursos economicos destinados a la implantacion de
medidas de seguridad y salud en el centro de trabajo de la compafia, hay una
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partida especifica destinada a temas de prevencion de riesgos laborales, lo cual
es presupuestado anualmente en los presupuestos generales del centro, siempre
en funcion de las programaciones y planes preventivos previstos.

En cuanto a recursos econdémicos, anualmente se habilitaran las partidas
presupuestarias necesarias, tanto a nivel de Servicio de Prevencion Ajeno como a
nivel de centro, al objeto de cubrir los siguientes gastos fijos en materia de
prevencion de riesgos laborales:

1) Personal técnico.

2) Instrumental técnico necesario.

3) Medios de proteccion colectiva e individual.

4) Formacion a los trabajadores.

5) Adaptacion y mejora de lugares y equipos de trabajo.

6) Promocién de la prevencion, concienciacion y motivacion de los
trabajadores en esta materia.

7) Auditorias y consultoria externas, cuando proceda.

4. ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA PRODUCCION

Dado que la Ley 31/95, en su Articulo cuarto, define “prevencién” como el conjunto de actividades
0 medidas, adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, se hace necesario incluir en el presente Plan
de Prevencion un capitulo donde se definan las actividades que constituyen el desarrollo practico
de la prevencion en la empresa.

Las acciones preventivas se clasificaran en especializadas e integradas
Actividades Preventivas Integradas

Son aquellas actividades preventivas, realizadas por la empresa, que son inherentes al proceso
productivo que incluyen determinados componentes o bien una forma de actuacién determinada.
Dentro de estas actividades cabe destacar:

La realizacion de un trabajo de manera segura y el control del mismo
La informacion a los trabajadores sobre los riesgos a que estan expuestos y las medidas
preventivas a adoptar

m El establecimiento de requisitos preventivos en la compra de equipos y productos, asi
como en la contratacion de personal;
La utilizacién de equipos y sistemas de proteccién por parte de los trabajadores
Designacion de la presencia de recurso preventivo
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s Coordinacién de actividades empresariales.

Actividades preventivas en fase de integracion

Dado que el objetivo de FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO es la mejora constante
de la seguridad y salud de los trabajadores, continuamente se establecen como objetivos la
elaboracién de nuevos procedimientos, instrucciones, asi como, modificacion de procesos en
funcion de los avances de la técnica, con el fin de alcanzar un nivel de seguridad mas elevado
para todo el personal perteneciente a esta empresa.

Actividades Preventivas Especializadas

Son aquellas actividades que han de realizarse por personas con conocimientos especificos en las
disciplinas preventivas. En el apartado 3 del presente documento se describe el modelo de
organizacion Preventiva adoptado por la empresa para la realizacion de estas actividades
Preventivas “Especializadas”.

El resultado de las actividades especializadas debe ser un conjunto de medidas aceptadas por el
empresario, e implantadas efectivamente en el proceso productivo de la empresa.

4.1. Actividades preventivas integradas

En aras de conseguir una integracion de la prevencion de riesgos en los sistemas productivos de
la empresa, se han adoptado las siguientes medidas que afectan a distintos componentes de la
plantilla de la empresa, tanto a trabajadores como al personal con diferente responsabilidad en la
jerarquia de la organizacién de la empresa.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS IMPLANTADAS

Procedimientos

Un mecanismo eficaz para la gestion de la prevencion es la elaboracion, difusién e implantacion
de procedimientos e instrucciones, entendiendo por ello una guia para orientar la conducta del
personal frente a la realizaciéon de una determinada tarea.

Debido a las caracteristicas de la empresa, la direcciéon no considera necesario la elaboracién de
procedimientos donde se refleje las pautas a seguir para la realizacién de las distintas actividades.

Instrucciones

Las instrucciones de trabajo desarrollan, de forma exhaustiva, la metodologia a aplicar para
ejecutar el trabajo de forma segura. Deben elaborarse instrucciones para aquellas tareas que en
determinadas condiciones sean susceptibles de generar riesgos graves. En éstas se recogeran las
medidas de seguridad que deben adoptarse necesariamente en la ejecuciéon de los trabajos
estaran recogidos aquellos aspectos de seguridad, necesario a tener en cuenta por las personas
encargadas de la realizar los trabajos.

Se deberan definir aquellas tareas criticas que son aquellas en las que por acciones u omisiones
puedan suceder accidentes o fallos que es necesario evitar y definir un analisis detallado de los
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posibles riesgos que pudieran derivarse en la ejecucion indicando los factores técnicos y humanes
que pueden dar lugar a esos riesgos.

4.2. Actividades preventivas en fase de integracion

El fin de estas actividades es mejorar la integracion de la prevencion en los procesos productivos
de la empresa.

Puesto que la empresa tiene como objetivo la constante mejora de la seguridad en las diferentes
areas en las que se encuentra dividida la empresa, existen varios procedimientos que se
encuentran en fase de elaboraciéon con vistas a ser implantados con la mayor efectividad y
brevedad posible.

A continuacion se relacionan las actividades preventivas que se encuentran en fase de
elaboracién y se estan implantando en la fabrica.

Procedimientos

N° Procedimiento
1 INFORMACION

2 ACCIDENTES E INCIDENTES

3 CONTROL DE LA DOCUMENTACION

4 PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD
5 ADQUISICION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
6 ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE TRABAJO
7 ADQUISICION Y CONTROL DE PRODUCTOS Y MATERIALES

8 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12 REVISION DEL PLAN DE PREVENCION

4.3. Actividades preventivas especializadas

EVALUACION DE LOS RIESGOS.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley 31/95, la Evaluacién de Riesgos es un
instrumento esencial para la gestion y aplicacién del Plan de Prevencion. La Evaluacion tiene en
cuenta, con caracter general:

Plan de pevencién
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* Lanaturaleza de la actividad.

» Las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que los
desempefian.

» Aquellas otras actuaciones que se desarrollen de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de riesgos especificos, actividades de especial peligrosidad y
coordinacién de actividades empresariales.

El proceso de Evaluacion de los Riesgos en la empresa estd integrado por tres tipos de
actuaciones diferentes, cuyos procedimientos de realizacion proporcionan confianza sobre su
resultado:

» Evaluacion de riesgos en lugares y puestos de traba  jo.
» Evaluacién especifica de riesgos.

Evaluacion de riesgos en lugares y puestos de traba  jo.

La evaluacién de riesgos laborales en los lugares y puestos de trabajo, tiene como objetivo la
identificacién y valoracion de los factores de riesgo de accidente y/o enfermedad profesional,
originados por la utilizacién del centro de trabajo y por el desarrollo de las tareas encomendadas a
los trabajadores

La evaluaciéon abarca todos los puestos de trabajo de la empresa, agrupando en un "puesto de
trabajo" a todos los trabajadores que realicen las mismas funciones y estén sometidos a los
mismos riesgos.

Evaluaciones especificas de riesgos.

Cuando la directa apreciacién profesional acreditada no permita realizar una evaluacién de riesgos
concluyente, se recurrira a la realizacion de las mediciones, andlisis 0 ensayos, que se consideren
necesarios, de acuerdo con los métodos definidos en la normativa aplicable o, en su defecto, los
recogidos en:

* Normas UNE.

» Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de
Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de
Instituciones competentes de la Comunidad Auténoma.

* Normas internacionales.

« En ausencia de los anteriores, se seguiran guias de otras entidades de reconocido
prestigio en la materia, u otros métodos o criterios profesionales descritos
documentalmente que proporcionen confianza en el resultado.

REVISIONES/ ACTUALIZACIONES DE LA EVALUACION DE RIESGOS.

Las evaluaciones de riesgos deberan revisarse cuando los puestos de trabajo puedan verse
afectados por:

» Una disposicion especifica que asi lo establezca.

- ]
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» Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a
través de los controles periédicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las
actividades de prevencidn pueden ser inadecuadas o insuficientes.

» La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de
nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

» El cambio en las condiciones de trabajo.

» La incorporacion de algin trabajador cuyas caracteristicas personales o estado biologico
conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.”

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, debera actualizarse igualmente la evaluacién
inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico.

PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA.

La Planificacion de la Accién Preventiva es, junto con la Evaluacion de Riesgos, el
instrumento esencial para la gestién y aplicacion d el Plan de Prevencion.

En funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos, se determinaran las prioridades en la
adopcién de las medidas preventivas adecuadas con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos
riesgos. La empresa procederd a la asignacién de recursos materiales y humanos, la
temporalizacion de su ejecucion y la vigilancia de su eficacia

La planificacién de la actividad preventiva tendra en cuenta la existencia de disposiciones legales
relativas a riesgos especificos, los principios de accion preventiva sefialados en el Articulo 15 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la magnitud y el nimero de trabajadores
expuestos a cada riesgo.

La elaboracién de la Planificacion de la Accién Preventiva se encuadra dentro de las actividades
preventivas “especializadas”, ya que requiere conocimientos especificos, sin embargo, en su
contenido se recogeran tanto actividades preventivas “especializadas” como “integradas”, cuya
ejecucidn corresponde a la empresa dada su inherencia al proceso productivo.

MEDIDAS DE EMERGENCIA.

En aplicacion del Articulo 20 de la Ley 31/95 se elaboran, teniendo en cuenta el tamafio, la
actividad y la posible presencia de personas ajenas a la misma, las medidas necesarias para
gestionar las actuaciones a seguir en caso de emergencia, lucha contra incendios, primeros
auxilios y evacuacion de los trabajadores.

Al igual que en los apartado anteriores, esta actividad debe ser integrada en la estructura
jerarquica de la empresa, por ello, y para lograr su plena eficacia “LA EMPRESA” asignara los
recursos humanos y materiales necesarios.

Se ha desarrollado un procedimiento donde se definen los métodos de asignacion de recursos
humanos y de informacién a los trabajadores.

- ]
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En el caso de ser requerida una coordinacion de actividades empresariales en la implantacién de
las Medidas de Emergencia, se ha desarrollado un procedimiento donde se define el método a
seguir.

Las propias medidas de emergencia recogen el resto de requisitos necesarios para la puesta en
préactica del documento.

En el mismo documento se estableceran los mecanismos para sus revisiones periddicas, de forma
que las modificaciones o actualizaciones que sean necesarias por cambios en las instalaciones o
circunstancias de trabajo de la empresa se contemplen rapidamente.

El Jefe de Emergencia designado sera el responsable de la efectiva implantacion de las medidas
de emergencia.

FORMACION.

Al objeto de garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley 31/95, en
FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PAASTEURIZADO se han dispuesto los recursos
“especializados” descritos anteriormente.

Cuando se den las situaciones descritas en el apartado 8.1.2. Que impliquen una revision de la
Evaluacion de Riesgos, se procedera a actualizar la formacion de los trabajadores, de forma que
se adapte a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

Dado que esta formacion debe impartirse en el momento de la contratacién del trabajador y
actualizarse cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, debera informarse a los responsables
para que se proceda a su imparticion.

VIGILANCIA DE LA SALUD

En relacién a la entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 (Art. 22),
y por el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), la empresa garantiza a sus
trabajadores la vigilancia de la salud, dentro del ambito de la Medicina del Trabajo, que tiene como
objetivos principales:

preservar la salud y prevenir la enfermedad mediante la deteccidn precoz de las alteraciones de la
salud provocadas por la exposicion a riesgos laborales

la identificacion de individuos con mayor susceptibilidad a padecer dichas alteraciones de salud en
funcion de sus condiciones de trabajo.

Mediante la evaluacion de los hallazgos en la salud del trabajador se podran detectar aquellas
alteraciones precoces atribuibles a la exposicién laboral, y mejorar los resultados en lo referente a
la evolucion y pronostico de estos procesos, integrando esta disciplina en aquellos programas de
control y reduccion de riesgos dentro del Plan de Prevencion , con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo que se puedan establecer dentro de la empresa.

En Medicina del Trabajo, las actividades a realizar, segin el Acuerdo de la Comision
Interterritorial del Ministerio de Sanidad se agrupan en dos apartados:
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Vigilancia de la salud colectiva
Vigilancia de la salud individual

VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

1. Recursos humanos y materiales

El Médico especialista en Medicina del Trabajo y el Enfermero de Empresa se agrupan en el
SPA en la Unidad Basica de Salud (UBS) responsable de las actividades en Medicina del Trabajo
de un contrato determinado, y realizan la programacion de la prevencion en lo referente a la
Vigilancia de la Salud, haciéndose responsables de su desarrollo, asi como de la firma de los
distintos informes generales o especificos que su actividad origine.

Los examenes de salud se realizaran en los centros del SPA por las UBS adecuadamente
acreditadas y, cuando las necesidades geograficas o de organizacion asi lo requieran, se haran
con una Unidad Mdévil en las instalaciones de la empresa.

2. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos laborales, realizada por las especialidades técnicas del Servicio de
Prevencion, pasa a ser estudiada por Medicina del Trabajo con el objeto de determinar los factores
de riesgo inherentes al desempefio del trabajo. En numerosos casos, este estudio se
complementa con la revision “ in situ” de las instalaciones y de los p rocesos de produccion
en la misma empresa, con el objeto de conocer los f actores de riesgo a los que esta
expuesto el trabajador, y en funcién de los mismos, disefiar la estrategia adecuada para su
control, fundamentada en gran medida, en el establecimiento de los protocolos especificos a
aplicar en las evaluaciones de salud en los grupos de riesgo que se definan.

3. Asignacién de protocolos de vigilancia sanitaria especifica :

Segun el art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, “ la vigilancia de la salud
estara sometida a protocolos especificos .... conr  especto a los factores de riesgo a los que
esté expuesto el trabajador.”

Estos protocolos se asignan en funcién de lo expuesto en el punto anterior, y siempre
previamente a la realizacién de las Evaluaciones de Salud, plasmandose en los documentos que
recogen la planificacion en Vigilancia de la Salud durante un ejercicio determinado. Estos
protocolos determinaran las pruebas y exploraciones que se realizaran durante el desarrollo de los
reconocimientos médicos.

En el momento actual, y siempre en constante revision y actualizacion, los protocolos que
se aplican son los siguientes:

« protocolo de vigilancia sanitaria especifica, pantallas de visualizacién de datos
PVD
« protocolo de vigilancia sanitaria especifica, ruido
e protocolo de vigilancia sanitaria especifica, trastornos musculo-esqueléticos
« manipulacién de cargas
* movimientos repetitivos del miembro superior
* posturas forzadas
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* neuropatias de presién
* vibraciones
e protocolo de vigilancia sanitaria especifica, trabajadores en alturas
« protocolo de vigilancia sanitaria especifica, plomo
«  protocolo vigilancia sanitaria especifica, trabajadores centrales nucleares
e protocolo vigilancia sanitaria especifica, plaguicidas
e protocolo vigilancia sanitaria especifica, cloruro de vinilo
« protocolo vigilancia sanitaria especifica, amianto
« protocolo vigilancia sanitaria especifica, trabajadores de instalaciones radiactivas
y con controles por dosimetro
e protocolo vigilancia sanitaria especifica, disolventes
« protocolo vigilancia sanitaria especifica, riesgo biolégico
« trabajos en centros de produccion de alimentos
e trabajos agrarios
e actividades en las que existe contacto con animales o con productos de origen
animal
e trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios y de diagnostico, incluidos los
laboratorios de diagnostico microbiolégico
e trabajos de unidades de eliminacién de residuos
- trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales
« trabajadores sanitarios
* brucelosis
* hepatitis viral
* tuberculosis
« protocolo vigilancia sanitaria especifica, para riesgo neumoconiético
e protocolo vigilancia sanitaria especifica, para riesgo bronco-alveolar
e protocolo trabajos con maquinaria pesada y conductor de mercancia peligrosa

protocolo de evaluacion de la salud de trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
protocolo de evaluacion médica para menores y trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos

* Consideraciones a los protocolos: La aplicacion de estos protocolos se complementara con las
pruebas diagnésticas que se precisen para el dictamen de aptitud del trabajador para el
desempefio de su puesto de trabajo en funcién del criterio sanitario a la hora de la realizacién de la
evaluacion de la salud. Asi mismo, se contempla la posibilidad de que bien a peticion de la
empresa o por criterio comercial del SPA, el contenido del examen de salud incluya exploraciones,
pruebas y determinaciones analiticas no contempladas en los protocolos especificos.

4. Colaboracion y elaboracion de la documentacion p ertinente :

Al margen de los documentos especificos de Medicina del Trabajo, esta colaboracion con las
restantes areas del Servicio de Prevencién se concreta segun la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en los documentos siguientes:

- Plan de Prevencion : Segun el art.16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, “
la prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa ...... y debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa”....."Los instrumentos
esenciales para la gestién y aplicaciéon del plan de prevencion de riesgos, que podran
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ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva” Si bien habitualmente es el area
técnica del SPA quien asesora a la empresa para la elaboracidon del mismo, es posible
gue el empresario demande del area Médica igual asesoramiento.

- Programa anual de Actividades Médico-Preventivas  : La Vigilancia de la Salud “ha de
ser objeto de integracién en la planificacién de la actividad preventiva” (art. 9 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion). La UBS tutora de cada contrato es la
encargada del disefio de las actividades especificas a desarrollar en el ambito de
Medicina del Trabajo, y que se incluyen en el programa anual.

- Memoria anual de Actividades : Seguln lo sefialado en el art. 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, “ el personal sanitario del Servicio de Prevencion debera
analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacién
de riesgos con criterios epidemiologicos, y colaborara con el resto de los componentes
del Servicio a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre las exposicién a
los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y medio ambiente del trabajo”. Todo esto se recoge en la
Memoria que cierra el ejercicio que determina el Programa anual, y es la UBS tutora del
contrato la encargada de elaborar todo esto.

5. Elaboracién de informes médico-laborales

El art. 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, sefiala entre la documentacion que
el empresario debe conservar a disposicion de la Actividad Laboral las conclusiones obtenidas tras
la practica de los controles del estado de salud de los trabajadores, recogidas en el art. 22 de la
misma Ley:

“Los resultados de la vigilancia y control de la salud de los trabajadores seran comunicados a los
trabajadores afectados”. Esto se traduce en la emisiéon de un informe médico para el trabajador
de caracter confidencial, cumpliendo en todo momento lo dispuesto por la Ley 15/1999 relativa a la
Proteccion de Datos, sin que pueda ser facilitado al empresario o a otras personas salvo
consentimiento expreso del trabajador,

“...el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo” A tal fin, se elabora la carta de aptitud
que se remite a estas instancias, con el dictamen de Aptitud / No Aptitud, no pudiendo las
empresas contratar trabajadores que no hayan sido calificados como aptos, al igual que se
prohibe la continuidad del trabajador en su puesto de trabajo cuando sea declarado no apto (art.
196 de la LGSS).

- Cuando las circunstancias particulares o la situacién social de la empresa lo determina,
la UBS procede a la realizacion de informes y/o estudios epidemiol6gicos
complementarios a la Memoria anual , segun diferentes parametros, como pueden ser
los realizados tras “conocer las enfermedades que se producen entre los trabajadores y
las ausencias al trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo” (art. 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion). Esto es (til ademas para la evaluacién de los resultados de la
vigilancia médica, con el objetivo de valorar el estado de salud de la colectividad,
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion primaria, intervenir en planes de
educacioén sanitaria y aportar datos al conocimiento de area técnica.
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6. Promocion de la Salud

En el area de Vigilancia de la Salud se pone especial interés en las recomendaciones para
promocionar la salud que tras la evaluacién médica se hacen a los trabajadores, por lo que ademas
en los casos en que los hallazgos lo determinen, se aconseja al trabajador su asistencia a los
sistemas publicos de salud, bien al area de Atencién Primaria o0 a la de la atencién especializada
correspondiente en cada situacién.

Ante el hallazgo de alteraciones y patologias detectadas en las evaluaciones médicas
efectuadas entre los trabajadores, se procede por tanto a realizar las recomendaciones oportunas
en cada caso, tanto a través del consejo médico individualizado, como mediante el informe médico u
otras actuaciones de educacion sanitaria. Se intenta controlar as las patologias y alteraciones sin
relacion con los riesgos laborales observados en cada puesto de trabajo que se detectan en las
evaluaciones médicas efectuadas y, en general, mejorar también los habitos de los trabajadores, por
ejemplo, dietéticos, de ocio, saciales, etc.

Igualmente, se procede al asesoramiento sanitario  en cuestiones ajenas a la salud laboral y
a la Medicina del Trabajo, pero que surgen en el contexto laboral ante situaciones que incluso crean
en ocasiones alarma social entre los trabajadores (por ejemplo, enfermedades comunes como
meningitis, tuberculosis, etc), y que la empresa suele intentar canalizar a través del area Médica del
SPA ante el desconocimiento de la gestion en estos casos.

También, y ajeno al ambito de la Medicina del Trabajo, se procede al desarrollo y puesta en

marcha de campafias de divulgacion e informacion sanitaria segln la demanda de las empresas
(promocion de ejercicio fisico, campafias antitabaco, consideraciones dietéticas, etc)

7. Asistencia de Urgencia

El personal sanitario del Servicio de Prevencién en el centro de trabajo debera proporcionar
los Primeros auxilios y la atenciéon de Urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o
alteraciones en el lugar de trabajo” (art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion)

8. Asesoramiento Medico-Legal

Tal como recoge nuestro procedimiento interno del SPA sobre la gestion de incidencias
juridicas, el personal sanitario del SPA puede ser requerido ante actos de infraccion,
requerimientos y citaciones judiciales . a las que se acude en funciéon de los conocimientos
técnicos como asesor de la empresa o del trabajo desarrollado/informes emitidos previamente

Igualmente, puede demandarse la asistencia del area de Medicina del Trabajo en calidad
de asesoramiento, en las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud de las empresas,
aportando los conocimientos y aclaraciones técnicas que se precisen por parte de los integrantes
del mismo

9. Formacion:
Para la prevencion en riesgos laborales

Sistemas de informacion en forma de dipticos con recomendaciones sobre postura y espalda,
manipulacion higiénica de alimentos, habitos dietéticos saludables, etc.

- ]
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Formacion mediante cursos generales o especificos: Escuela de espalda, Curso de primeros
auxilios (nivel basico, intermedio, avanzado), de forma presencial.

VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

El art. 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales establece que “el empresario garantizara
a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo”

Las evaluaciones de la salud pueden ser de diferentes tipos.

Examen de salud de inicio después de la incorporacion al trabajo.

Examen de salud después de una ausencia prolongada por motivos de salud

Examen de salud a trabajadores sensibles

Examen de salud después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos.

Examen de salud a intervalos periddicos (semestrales, anuales, bianuales, etc. dependiendo del
cronograma del perfil correspondiente).

Examen de salud previo a la incorporacion al puesto de trabajo en los casos que legalmente se
determine.

Segun el art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, “ la vigilancia de la salud
estarad sometida a protocolos especificos .Esto se traduce en la practica, en la realizacion de las
pruebas y exploraciones dentro de cada reconocimiento determinadas por los protocolos
establecidos con anterioridad por la UBS en funcién de los riesgos laborales observados en cada
puesto.

Igualmente, el art 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion sefiala que “los
examenes de salud incluiran en todo caso, una historia clinico-laboral , en la que ademas de los
datos de anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios complementarios.

En funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del
puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de
las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas. Debera constar igualmente,
en caso de disponerse de ello, una descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos
presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos”. Para ello, en el
momento de la realizacion de los reconocimientos, la UBS entrega a los trabajadores para su
cumplimentacion de cuestionarios especificos segun el protocolo aplicado

“La vigilancia de la salud solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento” segun especifica el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se
garantiza asi mismo tras la voluntariedad para la realizacion del reconocimiento en todos los
casos el consentimiento informado del trabajador ante las exploraciones, pruebas vy
determinaciones a las que va a ser sometido y la confidencialidad de los datos médicos
personales obtenidos.

No obstante, en el mencionado articulo se sefiala también que “del caracter voluntario de los
reconocimientos se exceptuaran, previo informe a los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras

- ]
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personas relacionadas con la empresa”. También se contempla esta excepcion para “los casos en
gue esté establecido en una disposicion legal en relacion con las proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad”

Los resultados de vigilancia de la salud serdn comunicados a los trabajadores mediante la
emisién de un informe , garantizandose la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud, y sin que se facilite al empresario 0 a otras personas sin el consentimiento
expreso del trabajador.

Asi mismo, de las conclusiones que se obtengan de las evaluaciones de la salud de los
trabajadores, se derivara la correspondiente carta de aptitud, bien colectiva abarcando a la
totalidad de los trabajadores reconocidos, o bien individual, referida Gnicamente al trabajador
sefialado. Estas seran remitidas al empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencién, con el objeto de que sean informados de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo. El dictamen serd el de Aptitud / No Aptitud. Las empresas no pueden contratar
trabajadores que no hayan sido calificados como aptos, al igual que se prohibe la continuidad del
trabajador en su puesto de trabajo cuando sea declarado no apto (art. 196 de la LGSS).

Todos estos datos referentes a la vigilancia de la salud del trabajador, no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador (art. 4.2.c del ET)

a. Preservar los derechos individuales de los trabajadores por lo que debera ser voluntario,
salvo aquellos casos que prevé el Articulo 22 de la Ley 31/95.

b. Respetar la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos obtenidos.

c. Se aplicaran protocolos médicos especificos para cada riesgo laboral para la salud
identificado en la evaluacion de riesgos laborales.

La vigilancia de la salud desde el punto de vista colectivo, se realizara mediante el analisis de los
datos obtenidos en las evaluaciones médicas y los correspondientes estudios epidemioldgicos.

Estos datos estan a disposicion de la Autoridad Sanitaria para proveer el Sistema de Informacion
Sanitaria en Salud Laboral.

- ]
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

Encuadrado en la estructura de LA FABRICA, se establece un modelo de gestion y organizacion
de la prevencion integrada en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos sus niveles
jerarquicos.

Cada uno de los integrantes de la organizacion asumira de una forma efectiva funciones y
responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con las siguientes
pautas generales:

La estructura organizativa de la empresa se encuentra constituida por los niveles jerarquicos, que
a continuacion se indican:

+ DIRECCION

Responsable de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de FABRICA DE
HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

+ PERSONAL DESIGNADO

«  TRABAJADORES

« UBS Concertado externo para reconocimientos médicos de todo el personal.
« TECNICO DE PREVENCION Concertado externo para estudios de PRL

5.1. Funciones y responsabilidades

Encuadrado en la estructura de FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO , se establece
un modelo de gestién y organizacién de la prevencién integrado en el conjunto de las actividades
de la empresa y en todos sus niveles jerarquicos.

Cada uno de los integrantes de la organizacion asumira de una forma efectiva funciones y
responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con las siguientes
pautas generales:

A continuacién se definen las funciones de los niveles jerarquicos existentes en FABRICA DE
HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

DIRECCION

Asume la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando
las siguientes funciones mas destacables:

» Aprobar y firmar el Plan de Prevencion, asi como sus modificaciones.
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»  Ejercer el liderazgo en materia de Prevencion, promoviendo y fomentando el desarrollo
de la cultura preventiva y la integracion de la Prevencion en todos los niveles de la empresa.

» Establecer la modalidad preventiva por la que opte la empresa.

» Establecer las competencias y las interrelaciones de cada departamento en materia de
prevencion de riesgos laborales.

»  Definir las responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico, delegando aquellas
que no pueda asumir.

»  Exigir el cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales y los
procedimientos del Plan de Prevencion.

» Dotar de los recursos necesarios para la efectiva implantacion del Plan de Prevencion.

» Designar, si procede, la presencia del recurso preventivo en las actividades que asi lo
requieran.

»  Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el R.D. 171/2004

» Implantar los procedimientos de trabajo en la gestién de la empresa

TRABAJADORES

El Articulo 29 de la Ley 31/95 define las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Las responsabilidades derivadas del Plan de Prevencién provienen
de la incorporacion de las actividades de prevencion y proteccion como parte integrante de
sus tareas, de acuerdo con las instrucciones recibidas. Las funciones relativas al Plan de
Prevencion son:

»  Cumplir, dentro de su ambito de aplicacion, con la normativa y los procedimientos
definidos en el Plan de Prevencidn, asi como con las medidas preventivas establecidas para
su puesto de trabajo, de acuerdo con la informacion y formacion recibida.

» Promover y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la cultura
preventiva y la integracion de la Prevencion en el colectivo de los trabajadores.

» Velar para que el puesto de trabajo disponga de las condiciones de Seguridad y Salud
adecuadas, transmitiendo las deficiencias o las sugerencias pertinentes, para la mejora de
las condiciones de trabajo.

»  Utilizar correctamente los medios y los medios y los equipos de proteccion facilitados.
» Informar de los accidentes o incidentes acontecidos en los centros de trabajo.

»  Prestar especial atencion a situaciones con elevado riesgo potencial, informando a su
nivel jerarquico superior.

»  Cumplir las indicaciones del coordinador de seguridad y las indicadas en el plan de
seguridad.

5.2. Cauces de comunicacion preventiva
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Para establecer una fluida comunicacion entre los distintos niveles jerarquicos y garantizar un
adecuado cumplimiento del plan de prevencién, se han establecido unos cauces de comunicacion
para cada una de las instrucciones a impartir.

A continuaciéon se especifica los cauces de comunicacién, utilizados por la empresa, para
transmitir las distintas informaciones:

- Responsable de RRHH, en seguridad y salud

- Personal designado por la empresa.

6. COMPROMISOS EN MATERIA PREVENTIVA

6.1. Politica de prevencion de riesgos laborales

Tomando como base los mismos fundamentos que rigen la normativa en Prevencién de Riesgos
Laborales, y con el objeto, tanto de desarrollar una labor eficaz de promocién de la Seguridad y
Salud de los trabajadores, como de disefar la estrategia de la efectiva implantacién de la
Prevencion en todos los niveles jerarquicos, FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO. ha
desarrollado la politica de Prevencion de Riegos Laborales que sera aplicable a todos sus
trabajadores e instalaciones, comprometiéndose al cumplimiento de los siguientes principios:

1° La vida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya proteccion ha de
ser una constante del quehacer cotidiano para todos los que trabajamos en FABRICA DE
HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO y especialmente de aquellos que, en uno u otro nivel
Yy en uno u otro puesto de trabajo, ejercen funciones de mando.

2° Debido a que consideramos que las personas constituyen el activo mas importante de
nuestra empresa, esta Direccidn quiere establecer una politica preventiva que vaya hacia
un modelo de prevencidn cientifica, integral, integrada y participativa.

3° Basandonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades
laborales pueden y deben ser evitados , la empresa se compromete a alcanzar un alto
nivel de seguridad y salud en el trabajo, no limitandose solamente a cumplir con la
legislacion vigente en la materia, sino llevando a cabo acciones que eleven el grado de
proteccion de los trabajadores marcado por la ley si ello fuera necesario.

Este compromiso sera expresado de forma manifiesta, y serd uno de los puntos
esenciales marcados en la politica general de la empresa.

4° La linea de mando asumira y potenciara la integracion de la seguridad en el proceso de
produccion, estableciendo como principio basico que la mejor productividad se
consigue con la mayor seguridad , pues no se debe olvidar que la conservacién de los
recursos materiales y humanos constituye un elemento fundamental para disminuir los
costes.

5° En aras a promover una conducta segura en las actividades desarrolladas, se aportara a
los trabajadores toda la informacién existente sobre los riesgos inherentes a su trabajo,
asi como la formacidn necesaria sobre los medios y medidas a adoptar para su correcta
prevencion.

- ]
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6° De igual manera, se promovera la participacion de todos los trabajadores en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, por ser ellos los que
conocen con mayor profundidad los pormenores de las tareas que realizan, y por lo tanto
son los mas indicados para aportar ideas sobre la manera mas segura de llevarlas a cabo.

7° Para lograr una eficaz implantacién de la politica de prevencion de riesgos laborales en la
empresa, se asignaran los recursos necesarios y se planificard de manera adecuada la
utilizacion de los mismos.

Finalmente, es compromiso firme de esta empresa el integrar la prevencion en la estructura
organizativa de la empresa, a fin de lograr que la prevencidon no sea ajena a la organizacion
productiva, pretendiendo asi mas que el mero cumplimiento de determinados requisitos de

caracter basicamente documental.

6.2. Objetivos y medios

Este plan de prevencién tiene como objeto reflejar las directrices a seguir que FABRICA DE
HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO ha marcado para conseguir los siguientes objetivos:

Implicar a todo el personal de la empresa en la politica de prevencion de la empresa

Desarrollar una gestion de la prevencion participativa que aproveche las capacidades de todas las
personas implicadas

Evaluar el nivel de eficacia de las medidas implantadas.

Desarrollar la formacion e informacion de todo el personal implicado en el plan de prevencion.

Para el cumplimiento de los objetivos anteriores se fijaran los siguientes medios

Realizacion de la evaluaciéon de riesgos

Elaboracion de la planificacién de la accién preventiva

Plan de emergencia

Proporcionar informacion a los trabajadores sobre sus riesgos especificos
Formar a los trabajadores en prevencién de riesgos

Proporcionar la vigilancia de la salud a sus trabajadores

Presupuestar la principal planificacion para la empresa

Anualmente se realizard un programa preventivo donde se planificard las acciones preventivas
gue van a ser realizadas por el Servicio de Prevencion Ajeno, para dar cumplimiento a los
objetivos marcados anteriormente.

7. RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa asume el compromiso de dotar de los recursos humanos, econémicos y materiales
necesarios para llevar a cabo los objetivos marcados anteriormente.

Se dotard de los recursos necesarios para poder llevar a cabo las acciones reflejadas en la
planificacién de la accién preventiva

La empresa, a la aprobacion del plan, para llevar a cabo los objetivos marcados en el apartado
anterior, cuenta con los siguientes recursos.

- ]
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7.1. Recursos Humanos

La funcion principal del servicio de Prevencion es prestar asesoramiento en materia de prevencion
de riesgos laborales al empresario, a los trabajadores y a sus representantes.

FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO cuenta con el asesoramiento del personal que a
continuacion se describe:

Contartao Ajeno con Técnico en Prevencién de Riesgos de un Servicio de Prevencién Ajeno con

las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

7.2. Recursos técnicos y materiales

La empresa facilitard aquellos medios técnicos y materiales que sean necesarios para dar
cumplimiento a la planificacién de la accién preventiva.

En la planificacion de la accion preventiva se especifican los recursos materiales y técnicos que
son necesarios en la empresa. Se presupuestaran para afio 2014.

7.3. Recursos econdmicos

El empresario facilitara los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo las acciones
planificadas.

- ]
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1 INTRODUCCION

1.1 Datos de la empresa

RAZON SOCIAL: ....cccvvvveennen. FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO
DOMICILIO SOCIAL: ....uueeeennens CTRA.N1,N°9

CENTRO DE TRABAJO......... ARANDA DE DUERO

DIRECCION DEL CENTRO...... CTRA. N1. 9400 ARANDA DE DUERO (BURGOS)

1.2 Objeto del estudio

El presente informe se ha elaborado con la finalidad de realizar la evaluacion de riesgos
laborales de los puestos de trabajo, en cumplimiento de los requerimientos de la vigente Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 establece en su articulo 16 apartado 2.1. el deber del empresario de realizar
una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempenfiarlos. El Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997), regula en su Capitulo I, seccién 12,
(articulos del 3 al 7), la evaluacién de riesgos como el proceso dirigido a estimar su magnitud y
a ofrecer la informacién necesaria para establecer las prioridades en las acciones de reduccion
o eliminacién y control de los propios riesgos.

1.3 Datos de las visitas

FECHA. ..o ENERO 2014

TECNICO...... BEATRIZ ALMAZAN OTEO

PERSONA DE CONTACTO.......cevvvveeeeiiiiinnns DIRECTOR DE PLANTA

ACOMPARNANTES.......ccoiiiriiiiieeevceee s DIRECTOR DE PLANTA/INGENIERO DE
PROCESOS

2. DATOS GENERALES
2.1 Actividad y proceso productivo.

Descripcién del centro de trabajo.

El proceso de la actividad de la fabrica es todo en planta baja, dividiendo el mismo en
diferentes fases y a su vez diferentes estancias como es:

Zona de recepcion del huevo fresco

Zona de cascado del huevo en su primera fase

Zona de cascado del huevo propiamente dicho en sala a de procesos y sala de frio
Sala de control

Zona de envasado

Zona de empaquetado y paletizado

Céamaras de frio para almacenamiento de producto terminado

Muelles de carga y descarga

Todo el proceso es gestionado desde las oficinas y desde el laboratorio que estan en la
primera planta.

N° de trabajadores.
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40 trabajadores

Horario de trabajo.

Turnos de mafiana y tarde, de lunes a viernes.

Contratacion y subcontratacion: trabajo, personas y equipos.

En este centro de trabajo no hay de forma habitual ni empresas externas que accedan al
centro, ni trabajadores externos que realicen trabajos en o para la empresa, ni equipos
contratados.

Trabajadores especialmente protegidos.

Segun la informacioén facilitada por la empresa para la realizacion de este informe no hay
trabajadores especialmente sensibles, ni mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, ni
trabajadores menores de edad.

Presencia de los recursos preventivos.

No se han detectado situaciones que se considere necesaria la presencia de recurso
preventivo.

Proceso productivo.

L
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FRE EXPEDICION

RECEPCION - DESCARGA HUEVO CASCARA.
ALMACENAMIENTO — ABASTECIMIENTO HUEVO CASCARA

El huevo céscara procede de granjas seleccionadas . So6lo se admiten partidas frescas y
limpias y ausencia de huevos rotos o visiblemente fisurados. Como medida adicional de higiene,
tanto los cartones como los plasticos y los carros empleados en el transporte han de estar limpios,
desechandose en el momento de la descarga los cartones con restos de huevos o suciedad.

Para impedir una pérdida en calidad de los huevos, la sala de recepcion esta provista de aire
acondicionado manteniendo siempre la temperatura por debajo de los 17° C.

CASCADO
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La maquinaria cascadora es alimentada automéaticamente por medio de un sistema que
separa los huevos de las bandejas de transporte y los coloca sobre una bandeja de alimentacién
de las cascadoras.

Cada huevo queda colocado sobre dos lenglietas metalicas que dejan una abertura entre
ellas. El cascado se realiza por medio de una cuchilla metalica que golpea el huevo de abajo a
arriba, abriendo la cascara en dos mitades. El contenido del huevo cae por el efecto de la
gravedad a un pocillo o bandeja recolectora.

SEPARACION DE YEMA Y CLARA

Opcionalmente, las cascadoras ofrecen la posibilidad de separar las yemas de las claras
mediante un dispositivo mecénico basado en la integridad y consistencia de la membrana de la
yema. Las trazas de yema que pudieran caer eventualmente sobre la clara son rechazadas por la
maquina. Los productos obtenidos con el grado de separacién adecuada son conducidos por
circuitos diferentes. Todos ellos pasaran por los elementos de filtrado y refrigeracion hacia tanques
independientes

ESTANDARIZACION.BRIX

La estandarizacion o normalizacion  consiste en ajustar el contenido en sélidos totales del
producto a los estandares de Ovoproductos. El contenido en sélidos se estima directamente por
refractometria y se expresa en grados Brix (° Bx).

Si el huevo liquido a procesar presenta un °Bx por debajo de la norma, la correccion consiste
en afiadir yema. De igual manera, un °Bx por encima de la norma se corrige afiadiendo clara. La
operacion de separacion de yema y clara para normalizacion solo se efectla si el °Bx del producto
a procesar estuviera fuera de las normas. De esta forma, el huevo normalizado queda listo para
ser pasteurizado.

PASTEURIZACION

Todos los productos fabricados son sometidos a procesos térmicos de pasteurizacion. Asi se
disminuye la carga microbiana hasta recuentos totales muy bajos, asegurando la ausencia de
salmonella . Los tratamientos térmicos empleados no producen dis minucién de las
cualidades organolépticas y de emulsion propias del huevo .

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTO FINAL-EXPEDICION

Los Ovoproductos son envasados asépticamente en Tetra-brik o bolsas de aluminio-polietileno de 10Kg. o
1000Kg. de capacidad, y conservados durante toda su vida comercial, incluyendo distribucion, a
temperaturas inferiores a 4C. De esta forma se evi ta cualquier deterioro microbiolégico  y se cumple la
legislacién sanitaria vigente.
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2.2. Areas / Puestos de trabajo / Tareas

En este apartado se incluye la descripcion de las areas, de los puestos de trabajo y sus
tareas.

Considerando el concepto de “area“ como el espacio en el que se desarrollan tareas o
actividades relacionadas con el puesto de trabajo y “puesto de trabajo " como el
emplazamiento donde el/los trabajador/es habitualmente desarrolla/n su actividad, realizando
funciones similares y estando sometidos a los mismos riesgos.

Areas:

RIESGOS GENERALES

Puesto de trabajo / Tarea.

2.2.1. DIRECTOR DE PLANTA

Gestion del equipo humano, responsable de la produccion y del buen funcionamiento general
de la empresa.

Equipos de proteccion individual: Al ir a planta llevar calzado de seguridad y gafas de
proteccion siempre. No se utilizan equipos de proteccion individual especificos, en este
puesto de trabajo.

2.2.2. INGENIERO

Trabajos habituales y trabajos esporadicos: Gestion del buen funcionamiento del proceso,
sobre todo del mecanizado, en especial control de la pasteurizacién, mediante sistema Escada.
Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son, principalmente
el PVD

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccidn individual:  No se utilizan equipos de proteccion individual, en este
puesto de trabajo. En planta llevar siempre calzado de seguridad y gafas de proteccion.

2.2.3. ADMINISTRATIVO

Trabajos habituales y trabajos esporadicos: Tareas administrativas de oficina. Atencion a
proveedores, clientes, atencién de teléfono, etc.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son PVD
Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccidn individual:  No se utilizan equipos de proteccion individual, en este
puesto de trabajo.

2.2.4. ANALIASTA DE LABORATORIO

Trabajos habituales y trabajos esporadicos: Toma de muestras en diferentes partes del
proceso, desde la materia prima hasta el producto ya terminado. Analisis en laboratorio y
transmitir conclusiones.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son los propios del
laboratorio.

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo. Los propios de los analisis de laboratorio microbiolégico.

Equipos de proteccidn individual:  Gafas, guantes y ropa adecuada.
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2.2.5. CONDUCTOR

Trabajos habituales y trabajos esporadicos. Conduccién del camion desde las granjas de
gallina hasta la planta proceso.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son:

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccion individual: ~ No se utilizan equipos de proteccion individual, en este
puesto de trabajo.

2.2.6. OPERARIO LAVADO DE ALVEOLOS

Trabajos habituales y trabajos esporadicos: Control de la maquina de lavado, entrada y
salida de alveolos, el resto estd mecanizado.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son los carros
metalicos de carga de alveolos y el propio tren de lavado.

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccion individual: Gafas, guantes y calzado de seguridad.

2.2.7. OPERARIO EN MAQUINA CASCADO DE HUEVO (SALA D E RECEPCION DE
HUEVOS)

Trabajos habituales y trabajos esporadicos. Control de la maquina cascadora.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son. La ma“quina
cascadora.

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccion individual:  Gafas, guantes y calzado de seguridad.

2.2.8 OPERARIO EN MAQUINA CASCADO DE HUEVOS (SALA D E PROCESOS)
Trabajos habituales y trabajos esporadicos. Control de la maquina cascadora.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son. La ma“quina
cascadora.

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccion individual:  Gafas, guantes y calzado de seguridad.

2.2.9. OPERARIO EN SALA DE ENVASADO Y PALETIZADO

Trabajos habituales y trabajos esporadicos, control de la maquina del envasado, hacer
pruebas de posibles fisuras, controles de calidad.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son: la propia
envasadora.

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccion individual:  Guantes, gafas y calzado de seguridad.

2.2.10. CARRETILLERO

Trabajos habituales y trabajos esporadicos, almacén de producto terminado, carga de
camiones para expedicion.

Equipos de trabajo: Los equipos de trabajo que se utilizan en este puesto son la carretilla
elevadora y transparenta.

Productos quimicos: No se utilizan productos quimicos de relevancia, en este puesto de
trabajo.

Equipos de proteccion individual:  Gafas, guantes y calzado de seguridad.
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3. METODOLOGIA DE EVALUACION

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluaciéon de Riesgos
Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

19  Recopilacion de las informaciones necesarias.
2°)  Identificacion y descripcién de riesgos.

3°)  Evaluacién de los riesgos identificados.

4%  Propuesta de medidas preventivas.

3.1 Recopilacion de las informaciones necesarias

En esta fase se realiza la identificacion de las instalaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentacion que pudiera
aportar algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacion y valoracion de los
riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de materiales empleados,
fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de trabajo, mediciones higiénicas,
inspecciones de seguridad realizadas, etc.

Una vez determinados los puestos objeto de la evaluacién, se han recogido informaciones
en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las condiciones de trabajo y entrevistas
con los propios trabajadores y mandos intermedios, con los cuales se han analizado de forma
conjunta los elementos peligrosos para su salud y seguridad.

3.2 Identificacion y descripcion de riesgos

El objetivo de esta fase es relacionar cada uno de los puestos de trabajo de la empresa con
los riesgos de accidente, enfermedad profesional y riesgos derivados de factores psicosociales
gue pueden materializarse durante la realizacion de las operaciones encomendadas a sus
ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a trabajadores especialmente
protegidos.

° Riesgos generales:

Cuando existen riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
que afectan simultdneamente a distintos puestos (por ejemplo los existentes en un area
concreta de la empresa), se hacen constar en la fichas como riesgos generales, identificando
seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes, de acuerdo con lo que se ha indicado
anteriormente.

Se entendera que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el &rea/s en cuestién o a todas las personas que puedan acceder a
ella/s.

° Factor del riesgo (f.r.):

Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los riesgo en ese trabajo,
materializandose en dafos para el trabajador.

A continuacién se detallan los riesgos, sus descripciones y algunos ejemplos de factores de
riesgo:
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1. Caidas de personas a distinto nivel
Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades
F.r.: Andamios, falta de protecciones, alturas superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales,
escaleras fijas, aberturas y huecos desprotegidos, etc. )

2. Caidas de personas en el mismo nivel
Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra objetos.
F.r.; Falta de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de trabajo, suelos resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
Accidentes provocados por el desplome sin intervencién humana de objetos como edificios, muros, andamios, escaleras,
mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc.
F.r.:Almacenamiento inadecuado, materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques, cerramientos o forjados en
mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulac i6n
Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén transportando o elevando con medios manuales o
mecanicos, siempre que el accidentado sea la persona que estaba manipulando el objeto que cae.
F.r.: Materiales u objetos muy pesados, voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos
Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto al trabajador accidentado y que estan siendo
manipulados por terceros.
F.r.: Cargas suspendidas en puente grda, gria torre, etc., herramientas manuales, acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos
Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo
F.r.: Clavos, chapas, cristales, herramientas, falta de orden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmoviles
Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dinamica, es decir con una intervencion directa y activa, en la
gue se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento.
F.r.:Espacio insuficiente, falta de delimitacién de zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o contactos con elementos méviles de la maqu ina
El trabajador, estatico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, enganchones, etc. ocasionados por elementos
méviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos).
F.r.:Falta de proteccion, disco de corte al descubierto, dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

9. Golpes o corte s por objetos o herramientas
Comprende los golpes, cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion de un objeto o herramienta siempre que
actuen sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas de objetos).
F.r.: Herramientas manuales, objetos cortantes, chapas metélicas, etc.

10. Proyeccion de fragmentos o particulas
El trabajador es lesionado por la proyeccion sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos voladores procedentes de
una maquina, herramienta o accion mecénica (piezas, fragmentos o pequefias particulas), o por las salpicaduras de
sustancias liquidas.
F.r.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura, rotura de materiales o componentes, etc.

11. Atrapamientos por o entre ob  jetos
Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos, piezas o
materiales.
F.r.: Falta de protecciones, Accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de mantenimiento, falta de sefializacion, mal estado
de instalaciones y equipos

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos
Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grdas y otras maquinas.
F.r.: Falta de cabina o pértico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

13. Sobreesfuerzos
Accidentes de trabajo (repentinas lesiones musculo-esqueléticas) originados por la manipulacion de cargas y/o posturas
inadecuadas.
F.r.: Materiales pesados, posturas forzadas o inadecuadas, etc.

14. Estrés térmico
Accidentes causados por alteraciones fisiologicas al encontrarse el trabajador en un ambiente excesivamente frio o caliente.
F.r.: Hornos, camaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.
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15. Contactos térmicos
Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con cualquier parte
del cuerpo. Si coincide con el 8, el 10 6 el 21 prevaleceran estos Ultimos.
F.r.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy baja temperatura, etc....

16. Contactos eléctricos
Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algin elemento sometido a tension eléctrica.
F.r.: Falta de protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tension, defectos de instalacion eléctrica, contactos directos,
contactos indirectos, etc...

17. Inhalacién, contacto o ingestion de sustancias noci vas
Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestién de sustancias perjudiciales para la salud cuando
sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata.
F.r.: Fuga o derrame de producto quimico, trasvase inadecuado, producto quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas
de productos inadecuada.

18. Contactos con sustancias caustic  as o corrosivas
Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas.
F.r.: Mezclas inadecuadas, vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc....

19. Exposicion a radiaciones
Lesiones o afecciones provocadas por la accion sobre el trabajador de radiaciones, tanto ionizantes como no ionizantes.
F.r.: Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc....

20. Explosiones
Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en un
determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracion de nubes de
productos inflamables, etc...
F.r.: Fugas de productos quimicos, atmosferas potencialmente explosivas, Instalaciones inadecuadas, almacenamiento de
productos quimicos peligrosos inadecuados, etc...

21. Incendios
Accidentes producidos por el fuego o0 sus consecuencias.
F.r.: Instalaciones inadecuadas, productos inflamables, trabajos inadecuados, soldadura, etc...

22. Accidentes causados por seres vivos
Accidentes causados directamente por personas o animales (agresiones, molestias, mordeduras, picaduras, etc.).
F.r.: Animales de compaifiia, atracos, robos, etc....

23. Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que el trabajador
lesionado va sobre el vehiculo. No se incluyen los accidentes de tréafico.
F.r.: Carretilla elevadora, trafico inadecuado, falta de visibilidad, falta de sefializacion, etc....

24, Accidentes de tréafico
Estan incluidos los accidentes de circulaciéon ocurridos fuera del recinto de la empresa y dentro del horario laboral
independientemente que sea su trabajo habitual o no. No se consideran los accidentes in-itinere (al ir o volver del trabajo).
F.r.: Reparto de mercancias, comerciales, transporte por carretera, desplazamientos terrestres, aéreos y maritimos de los
trabajadores, etc...

25. Exposicion a agent es quimicos
Riesgos originados por la exposicién continua o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores,
gases, etc.) que en forma sdlida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo del trabajador por via dérmica,
digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales.
F.r.: Trabajos de pintura, barnizado, terminacién de productos, bafios quimicos, plomo, amianto, oxido de etileno, cloruro de
vinilo, plaguicidas, silice, etc....

26. Exposic i6n a agentes fisicos
Riesgos originados por exposicién continua o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido,
vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales.
F.r.: Martillo percutor, maquinas, pistolas de aire, grdas, temperatura, iluminacién inadecuada, etc...

27. Exposicién a agentes bioldgicos
Riesgos originados por la exposicién a microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares
y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad.
F.r.: Sector sanitario, laboratorios, agricultura y ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc....
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28. Ergonémicos

Riesgos originados por condiciones de trabajo inadecuadas debido a la carga de trabajo fisica, por la realizacién de trabajos
continuados en el tiempo, en tareas de manipulacion manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos,

F.r.: Movimiento manual de cargas superior a 3 Kg., ritmo de trabajo elevado, postura inadecuada, organizacion del trabajo
inadecuada, programa informatico inadecuado, monotonia o rutina, etc....

29. Psicosociales

Riesgos originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea (carga mental de trabajo), y que tienen
capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social segun la definicion de la Organizacion Mundial
de la Salud) del trabajador como al desarrollo del trabajo.

F.r.: Trabajo solitario, deficiencias en el sistema de comunicacion, instrucciones confusas y contradictorias, método de
trabajo inadecuado, trabajo a turnos, factores personales, etc..

30. Otros riesgos
Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores.

3.3 Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de riesgos se ha realizado en todos los puestos de trabajo donde la
recopilacion e identificacion ha relevado la existencia de algun tipo de riesgo y representa el
resultado de las entrevistas y visitas a los lugares de trabajo.

Los riesgos que no aparecen en las correspondientes fichas de identificacién general de
riesgos ni en las fichas de evaluaciéon de riesgos son considerados como riesgos no evaluables
al no estar presentes en las condiciones de trabajo existentes.

El objetivo del proceso es la estimacion de los riesgos identificados, determinando la
potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Probabilidad y consecuencias son los dos parametros cuyo producto determina el nivel del
riesgo, que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La
probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de una
manera objetiva el riesgo.

Se entiende por probabilidad la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen en
los dafios normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad considerados
son:

° Alta:  “el dafo ocurrird siempre o casi siempre”.
° Media: “el dafio ocurrira en algunas ocasiones”.
° Baja: ‘“el dafio ocurrira raras veces”.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio se ha considerado lo siguiente:

- la frecuencia de exposicién al riesgo;

- si las medidas de control ya implantadas son adecuadas (resguardos, equipos de
proteccion individual, etc.);

- si se cumplen los requisitos legales o los cddigos de buena practica;

- proteccién suministrada por los equipos de proteccién individual y tiempo de utilizacion
de estos equipos;

- si son correctos los habitos de los trabajadores;

- si existen trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos;

- exposicion a los elementos;

- fallos en los suministros basicos o en los componentes de los equipos, asi como en los
dispositivos de proteccion;

e ——
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- actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones intencionadas
de los procedimientos).
Para determinar las consecuencias deberemos tener en cuenta las partes del cuerpo
afectadas y la naturaleza del dafio, graduandolo de la siguiente manera:

- Baja: “dafios superficiales (cortes y magulladuras pequefas, irritacion de ojos, etc.),
molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)".

- Media: ‘“laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedades que
conducen a una incapacidad menor, etc.”.

- Alta: “amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdltiples, lesiones fatales;
cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida, etc.”

El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Valor del Riesgo se
graduia en cinco categorias que se obtienen del siguiente cuadro:

. Consecuencias
ESTIMACION DEL
VALOR DEL RIESGO
BAJA MEDIA ALTA
BAJA Trivial Tolerable Moderado
Probabilidad MEDIA Tolerable Moderado Importante
ALTA Moderado Importante Severo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacién
de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como punto de partida para
la toma de decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los
riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, que deben ser
proporcionales al riesgo.

Valor del Riesgo

ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial

No se requiere accién especifica

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables 0 mejoras que no supongan una carga econoémica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de
control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias altas, se precisara una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Severo

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el
riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

e ——
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En algunas ocasiones no se cumplimentaran las casillas correspondientes a probabilidad,
consecuencia y valor del riesgo, apareciendo el concepto “ evaluacion especifica “, poniendo
de manifiesto la necesidad de una evaluacién o estudio con una metodologia especifica y
ademas de la expuesta.

3.4. Propuesta de medidas preventivas

En este apartado se indicaran las propuestas de medidas preventivas a adoptar asociadas a
los riesgos valorados.

Las medidas preventivas establecidas formaran la base para la propuesta de planificacion
de la accion preventiva, paso siguiente a la evaluacién de riesgos.

3.5. Revision de la evaluacion

Por el motivo indicado en el articulo 4 del R.d. 39/97, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e Una disposicion especifica que asi lo establezca.

e Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a
través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que
las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

e La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de
nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

e El cambio en las condiciones de trabajo.

e La incorporacion de algun trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biologico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.”

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, debera actualizarse igualmente la
evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico.

3.6. Normativa de referencia.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-
11-95)

e La legislacion vigente que se derive en base a la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales utilizada como referencia en el momento de la redaccién de este informe
(Leyes, Reales Decretos, etc...)

e Guias técnicas del I.N.S.H.T.

e Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo

e Normas U.N.E.

e Fichas Internacionales de Seguridad Quimica

° La legislacién concordante en cuanto a seguridad industrial utilizada como referencia
en el momento de la redaccion de este informe (reglamentos, instrucciones técnicas, etc.)

L
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4. RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

Las fichas de “Identificacion General de Riesgos” y las fichas de “Evaluacion de Riesgos
Laborales” correspondientes a cada uno de los puestos de trabajo identificados en la empresa
se recogen en el anexo correspondiente, resultados de la evaluacion.

Conforme a lo indicado en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, en el
Anexo correspondiente se incluye la relacién de trabajadores que ocupan cada uno de los
puestos de trabajo incluidos en la evaluacidon. La empresa deberd mantener debidamente
actualizada esta lista para que la documentacién se ajuste en todo momento a las exigencias
legales

A continuacion se exponen unas recomendaciones de medidas preventivas que,
conjuntamente con las indicadas en las fichas de resultados de la evaluacion, deben servir
como base para la planificacién de las actividades preventivas encaminadas a disminuir los
riesgos. La empresa, con el asesoramiento y apoyo del Técnico de Prevencion, debera
establecer prioridades de actuacion en base a éstas u otras medidas que estime oportunas en
funcion de los diferentes valores de riesgo y el nimero de trabajadores afectados.

4.1. Recomendaciones generales
INFORMACION A LOS TRABAJADORES :

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacién acerca de los riesgos existentes y de las medidas preventivas a adoptar en sus
respectivos puestos de trabajo y en el conjunto de la empresa, asi como de las medidas de
emergencia.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES :

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que todos los trabajadores reciban
formacién suficiente y adecuada, en materia preventiva, centrada especificamente en el puesto
de trabajo y en las funciones a realizar.

EQUIPOS DE TRABAJO:

El empresario adoptard las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal
efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el
fin de que:

a. La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha
utilizacion.

b. Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacion
sean realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de los

trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el empresario tomara las medidas
adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario debera utilizar tnicamente equipos que satisfagan:

a. Cualquier disposicién legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
b. Las condiciones generales previstas en el Anexo | del Real Decreto 1215/1997.

Segun las caracteristicas de los equipos de trabajo existentes en la empresa se realizara un
informe especifico de evaluacion de equipos de trabajo segun Real Decreto 1215/1997.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.1.):

Es obligacion del empresario determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a
la proteccion individual conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 773/1997 (
R.D. 773/97) vy precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que
debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de
proteccion individual que deberan utilizarse.

Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del
R.D. 773/97, manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la informacién
pertinente a este respecto y facilitando informacién sobre cada equipo.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién individual que
deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo 7
del R.D. 773/97.

Tanto en la descripcion del puesto de trabajo como en la fichas de evaluacién de riesgos, se
incluyen los E.P.I., utilizados y los que se consideran necesarios.

RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de
proteccion.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los
trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion
debidamente justificada por razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su
superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de
otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus
conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 Ley 31/95, el trabajador tendra
derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES :

Segun Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24, la  coordinacién
debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos.

La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva establecidos
en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.
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La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro
de trabajo.

El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de
trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves o
cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su
incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

La adecuacién entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, éstas deberan cooperar con la aplicacién de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, en los siguientes casos:

e Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo

e Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que un
empresario es titular

e Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando
existe un empresario principal

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO:

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan
sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion
de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales: 1.° Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por
las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos
aplicados, o el entorno del puesto de trabajo. 2.° Trabajos con riesgo de sepultamiento
o hundimiento. 3.° Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de
declaracion CE de conformidad por ser su fecha de comercializaciéon anterior a la
exigencia de tal declaracién con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que
aquellas para las que la normativa sobre comercializacién de maquinas requiere la
intervencién de un organismo notificado en el procedimiento de certificacién, cuando la
proteccion del trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante haberse
adoptado las medidas reglamentarias de aplicacion. 4.° Trabajos en espacios
confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el recinto con
aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que
pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables o puede haber una atmdsfera
deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacion continuada por los
trabajadores. 5.° Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo
dispuesto en el apartado 8.a) de este articulo, referido a los trabajos en inmersién con
equipo subacuatico.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las
condiciones de trabajo detectadas.

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del

mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la
empresa en la que prestan sus servicios.
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e Obligaciones empresa usuaria antes del contrato de puesta a disposicion.

La empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre las
caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, sobre sus riesgos
profesionales y sobre las aptitudes, capacidades y cualificaciones profesionales requeridas,
todo ello desde el punto de vista de la proteccion de la salud y la seguridad del trabajador que
vaya a ser contratado y de los restantes trabajadores de la empresa usuaria.

e Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la prestacion de servicios del
trabajador

La empresa usuaria debera recabar la informacion necesaria de la empresa de trabajo
temporal para asegurarse de que el trabajador puesto a su disposicion redne las siguientes
condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento de su estado de
salud para la realizacién de los servicios que deba prestar en las condiciones en que
hayan de ser efectuados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
31/95 y en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempefio de las tareas
gue se le encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse y cuenta con la
formacién necesaria, todo ello en relacién con la prevencién de los riesgos a los que
pueda estar expuesto, en los términos previstos en el articulo 19 de la Ley 31/95 y en sus
disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas propias del puesto de
trabajo y de las tareas a desarrollar, a las cualificaciones y aptitudes requeridas y a los
resultados de la evaluacion de riesgos a las que hace referencia el articulo 2 del Real
Decreto 216/1999.

Igualmente, la empresa usuaria informara al trabajador puesto a su disposicién de los
riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de aquellos que concurran de manera
general en la empresa como de los especificos del puesto de trabajo y tareas a desarrollar, y
de las correspondientes medidas y actividades de prevencion y proteccion, en especial en lo
relativo a las posibles situaciones de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD:

Su objetivo fundamental es fomentar y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores protegidos, con la intencién de prevenir todo dafio para su
salud derivado de las condiciones de trabajo, de proteger contra los riesgos para su salud y
procurar mantener al trabajador en aquel empleo que convenga a sus aptitudes psicolégicas y
fisiolégicas.

Mediante la contratacion de la especialidad de Medicina del Trabajo y de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 22 de la Ley 31/95., garantizara la vigilancia de la salud correspondiente.

La empresa debera notificar la asignacion de los trabajadores menores de edad,
especialmente sensibles o embarazadas a cualquier puesto de trabajo existente.

PROTECCION A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES :
No se han detectado trabajadores especialmente sensibles en el centro de trabajo, no
obstante, en el caso de que se manifieste alguna circunstancia que lo requiera, se informara de

acuerdo con el punto 4 del Art. 22 de la Ley 31/95, a fin de tenerlas en cuenta en la presente
evaluacion de riesgos y en la adopcién de medidas de proteccién necesarias.

PROTECCION DE LOS MENORES:
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En el centro de trabajo objeto del presente informe no existen ni se tiene previsto que
existan trabajadores menores de 18 afios.

PROTECCION A LA MATERNIDAD :

En el centro de trabajo objeto del presente informe no existen actualmente trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia.

No obstante, en el anexo de identificacion de riesgos especificos para el embarazo, parto
reciente y lactancia se desarrollan, las limitaciones para el desempefio de cada una de las
tareas realizadas, en el caso de que sean desarrolladas por trabajadoras en situacion de
embarazo, parto reciente y lactancia, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 26 de la Ley
31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Si bien se facilita al empresario el referido anexo de riesgos especificos, se le recuerda sin
embargo que tiene la obligacion de informar de cualquier cambio de las circunstancias
evaluadas inicialmente, asi como de la presencia de trabajadoras en situacion de embarazo,
lactancia o parto reciente, etc. a los efectos de que se conozca la nueva situacién y de esta
forma se proceda a analizar el puesto de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.2. del R.D.
39/1997 de 17 de enero y a realizar el correspondiente listado de tareas exentas de riesgo
laboral para el referido colectivo.

4.2. Recomendaciones especificas.

Se incluyen una serie de recomendaciones de interés incluidas en este apartado, ademas
de las recomendaciones especificas que se encuentran recogidas en las fichas del Anexo
"RESULTADOS DE LA EVALUACION", para cada una de las secciones y puestos de trabajo
evaluados.

4.2.1.- Medidas de emergencia, instalaciones contra  incendios :

Realizar mantenimiento reglamentario completo que incluya todos los elementos de
proteccidn contra incendios.

Se recomienda sefalizar adecuadamente todos los sistemas no automaticos de
extincion de incendios con sefiales segun el R.D. 485/1997 de Sefializacién de Seguridad.

Se recomienda realizar e implantar Plan de Emergencia y Evacuacion, sefalizando
convenientemente las vias y salidas de evacuacién / emergencia.

Se recomienda que los extintores que no estén colocados a una altura menor de 1,70
m, sobre el suelo, se ubiquen a esta altura y se sefialicen correctamente.

Formar y adiestrar a los trabajadores, a fin de optimizar la eficacia de los medios de
extincion.

4.2.2.- Lugares de Trabajo

Orden y limpieza de todas y cada una de las instalaciones, en especial de aquellos
lugares que se destinan a almacenar objetos.

Habilitar pasillos, manteniéndolos limpios y libres de obstaculos, especialmente si
constituyen vias de evacuacion.

4.2.3.- Instalacion eléctrica:
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Se recomienda no dejar cables desprotegidos en ningln punto de la instalacion, asi
como ordenar y canalizar adecuadamente aquellos que discurran atravesando zonas de paso
obligado.

Se recomienda desechar los interruptores, enchufes, alargaderas, etc. que presenten
fisuras, grietas, roturas, empalmes defectuosos, etc. Asimismo se recomienda no sobrecargar
tomas de corriente enchufando gran nimero de aparatos.

La instalacion eléctrica debe cumplir los requisitos que establece el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension. Por esto, se recomienda una revision general de la instalacion
por Instalador Autorizado que detecte las posibles deficiencias existentes, y establecer un plan
de mantenimiento general periddico.

Se recomienda sefializar los cuadros eléctricos con la sefial de riesgo eléctrico
exteriormente, asi como identificarlos interiormente. Los trabajadores deberan estar protegidos
frente al riesgo de contacto eléctrico tanto directo como indirecto, por lo que se recomienda
Interruptores Diferenciales de Alta Sensibilidad (0,003 A)

4.2.4.- Equipos de trabajo:

Los equipos dispondran de marcado CE. No anular dispositivos de seguridad.

En los equipos 0 maquinas mas antiguas o anteriores al afio 95, y que no tienen
marcado CE ni cumplen con los sistemas de seguridad reglamentarios, deben adaptarse
mediante una empresa certificadora homologada para ello.

Todos los equipos de trabajo deben cumplir con el RD 1215/1997, Reglamento sobre
Equipos de Trabajo.

4.2.5.- Equipos de proteccion individual:
Se recomienda la utilizacién de calzado de seguridad con suela antideslizante y

puntera reforzada.
Uso de guantes de latex, para el trabajo diario y de goma en trabajos de limpiezas.
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5. CONSIDERACIONES

El presente informe y sus correspondientes resultados tienen valor mientras persistan las
condiciones de trabajo y cuantas otras hubieran podido condicionar los factores analizados en
la evaluacion de riesgos.

Por dltimo, queremos dejar constancia de la colaboracion y ayuda recibida para la

realizacion de este trabajo por parte de todos los empleados del centro y, en particular, del
personal que nos atendié y acompaié en las visitas.

ARANDA DE DUERO, Enero de 2014

BEATRIZ ALMAZAN OTEO
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
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’ ANEXO
RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

EmMPRESA: FABRICA DE HUEVO
LIQUIDO PASTEURIZADO

CENTRO: ARANDA DE DUERO

PUESTO DE TRABAJO NOMBRE
ANALISTA DE LABORATORIO

MANTENIMIENTO 3 PERSONAS
DIRECTOR DE PLANTA 1 “
INGENIERO 1 “
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE OFICINA 5 “
CONDUCTOR 2 “
OPERARIO LAVADO ALVEOLOS 5 “
OPERARIO MAQUINA CASCADO DE HUEVO 8 “
(RECEPCION)

OPERARIO MAQUINA CASCADO DE HUEVO 8 “
(PROCESOS)

OPERARIO SALA DE ENVASADO Y PALETIZADO | 5 “
CARRETILLERO 2 “
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ANEXO
RESULTADOS DE LA EVALUACION

FABRICA DE HUEVO LIQUIDO Evaluacion de riesgos laborales
PASTEURIZADO
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CENTRO : Ctra NI, n°9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

PUESTO DE TRABAJO 1123|456 /|7 |8|9|10(11/12|13|14|15|16|17,18|19|20 21|22|23|24|25|26|27| 28 |29 | 30
IANALISTA DE LABORATORIO X X X X X | X
MANTENIMIENTO X | X X X | X | X | X|X|X X | X[ X|X]|X X X[ X] X | X
"DIRECTOR DE PLANTA X X X | X
INGENIERO X X X X X
IADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE OFICINA X X X
ICONDUCTOR X X X X X
OPERARIO LAVADO ALVEOLOS X X X X X X X
OPERARIO MAQUINA CASCADO DE HUEVO
I{RECEPCION) X X X X XX X
OPERARIO MAQUINA CASCADO DE HUEVO
(PROCESOS) X X X X X | X)X
OPERARIO SALA DE ENVASADO Y PALETIZADO X X X X X X
CARRETILLERO X | X | X X X X X[ X|X]|X|X X X
RIESGOS GENERALES X X X X

1 Caidas de personas a distinto nivel 9  Golpes o cortes por objetos o herramientas | 17 Inhalacion, contacto o ingestion de sustancias nocivas | 25 Exposicién a agentes quimicos

2 Caidas de personas en el mismo nivel 10 Proyeccion de fragmentos o particulas 18 Contactos con sustancias causticas o corrosivas | 26 Exposicion a agentes fisicos

3 Caidas de objetos por desplome o 11 Atrapamientos por o entre objetos 19 Exposicion a radiaciones 27 Exposicion a agentes biolégicos

derrumbamiento

4 Caidas de objetos en manipulacion 12  Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos| 20 Explosiones 28 Riesgo ergonémico

5 Caidas de objetos desprendidos 13 Sobreesfuerzos 21 Incendios 29 Psicosocial

6 Pisadas sobre objetos 14  Estrés térmico 22 Accidentes causados por seres vivos 30 Otros riesgos

7 Golpes contra objetos inméviles 15 Contactos térmicos 23 Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

8 Golpes o contactos con elementos moviles de maquinas | 16 Contactos eléctricos 24 Accidentes de trafico
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO CENTRO: ARANDA DE DUERO
AREA/PUESTO DE TRABAJO ANALISTA DE LABORATORIO N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P | C| VR | PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
Se aconseja colocar un suelo no resbaladizo.
CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA L
2 NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO B |[M | TO | Recoger manchas del suelo, derrames o charcos de ag  ua. Orden y limpieza en el puesto de

trabajo.

GOLPES CONTRA

7 ESPACIOS DE TRABAJO B IMI|TO Los espacios de trabajo seran los necesarios segun la ocupacion para tener el espacio

OBJETOS INMOVILES suficiente tanto en el trabajo con en las zonas de paso.
PROYECCIONES DE PROYECCIONES EN EL USO DE
10 FRAGMENTOS O ELEMENTOS Y PRODUCTOS PROPIOS B |[M|TO | Uso de gafas o pantalla facial.
PARTICULA DEL LABORATORIO

CONTACTO CON Leer las fichas de seguridad de los productos quimi cos y seguir las indicaciones de uso y

PRODUCTOS QUIMICOS USADOS EN

17 SUSTANCIAS B |M | TO | seguridad para el trabajador. Pantalla facial, guan  tes de proteccién quimica, ropa de
MANTENIMIENTO .
NOCIVAS trabajo adecuada, calzado adecuado.

EXPOSICION A . | b lab ol did : | di ifi
27 AGENTES CONTACTO CON HUEVO LIQUIDO PARA Llevar a cabo en el laboratorio las medidas prevent  ivas propuestas en el estudio especifico

BIOLOGICOS ANALIZAR de la exposicion a agentes bioldgicos en el laborat  orio.

El puesto sera ergonémico en todas las partes delm  ismo, en el disefio y la disposicion.

28 RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. USO DEPVD. | B |A | M | Sillas regulables, mesas de colores mates y de espa  cios adecuados, mostradores de

ERGONOMICO trabajo a la altura de los codos. Pantallas planas.  lluminacion adecuada y condiciones

ambientales adecuadas. Siguiendo el RD 486 de lugar es de trabajo y el RD 488 de PVD.

Evaluacién de riesgos laborales Pagina 27




EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

CENTRO: ARANDA DE DUERO

AREA/PUESTO DE TRABAJO

MANTENIMIENTO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR | PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
Uso de escaleras homologadas. En alturas mayores de 2 metros utilizar protecciones
1 CA'DASN'I“V'E'LST'NTO USO DE ESCALERAS B M| To | colectivas y si no fuera posible, uso de EPI median  te cinturén ancado a punto fijo.
Uso correcto de la escalera. Formacion del personal en trabajos realizados en alturas.
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA s Imlto!l YUs° de calzado de seguridad. Uso de guantes.
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO Orden y limpieza en el puesto y en las diferentes a  ctividades y funciones que realiza.
CAIDAS DE OBJETOS OBJETOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS . . . .
4 EN MANIPULACION EN MANIPULACION B |[M | TO | Calzado de seguridad, guantes de cuero. Llevar cint  urén portaherramientas.
6 PISADAS SOBRE PIASADAS SOBRE HERRAMIENTAS, B IMI|TO Orden y limpieza en el puesto. No dejar herramienta s en el suelo. Llevarlas ordenadas en
OBJETOS RESTOS DE REPARACIONES U OBRA Su caja o0 en portaherramientas.
GOLPES CONTRA Espacios adecuados de trabajo. Retirar elementos qu e estorben si se puede a la hora de
7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B M TO trabajar. Si no precaucion y tener la iluminacion a  decuada.
GOLPES CONTACTOS A la hora del mantenimiento de maquinas, se pararan , se avisara de su mantenimiento a |
8 CON ELEMENTOS MANTENIMIENTO DE MAQUINAS CON B A lMO resto de personal, y se utilizaran, candados, llave sy tarjetas de aviso de seguridad, para
MOVILES DE ELEMENTOS MOVILES evitar su puesta en marcha de forma accidental. Jam  &s tocar una méaquina en
MAQUINAS funcionamiento.
GOLPES CORTES Guantes de trabajo.
9 POR OBJETOS O HERRAMIENTAS DE TRABAJO B |M|TO o ) ) )
HERRAMIENTAS Mantenimiento adecuado de las maquinas y herramient  as de trabajo.
PROYECCIONES DE Uso de pantalla facial, mascarilla, gafas de montur  a cerrada, para evitar los efectos de las
10 FRAGMENTOS O PROYECCIONES EN EL USO DE B |M | TO | proyecciones sobre la cara, 0jos, etc... Sobretodoe  n el uso de la radial, taladro, o
HERRAMIENTAS e
PARTICULA elementos quimicos.
ATRAPAMIENTOS A la hora del mantenimiento de maquinas, se pararan , se avisara de su mantenimiento a |
1 POR O ENTRE ATRAPAMIENTOS resto de personal, y se utilizaran, candad_os, llave sy t’arjetas de aviso dg seguridad, para
OBJETOS evitar su puesta en marcha de forma accidental. Jam  &s tocar una maquina en
funcionamiento.
13 SOBREESFUERZOS MANEJO MANUAL DE CARGAS B IMITO Usp d_e medios auxmares en el manejo de cargas, ti po (_:a_lrretlllas, transpaletas, transpaletas
eléctricas o carritos con ruedas. En caso contrario , solicitar ayuda a otra persona.
’ ; TRABAJOS EN ZONAS DE ALTAS Trabajo realiza por dos personas como minimo. Avis o de la actividad a realizar al delegado
14 ESTRES TERMICO TEMPERATURAS O EN LA CAMARA DE B |[M | TO | de prevencion. Tomas las medidas necesarias, como m  antenerse en estas zonas un tiempo

FRIO

limitado y controlado especificamente.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Uso de guantes cuando se trabaje cerca de tubos cal ientes calderas, etc...

CONTACTOS CONTACTO CON PARTES CALIENTES DE o ) L ) )
15 TERMICOS LA INSTALACION TO | Uso de ropa adecuada. Limitar el tiempo de exposici ~ 6n. Evitar tocar partes calientes de
magquinas o tubos vistos.
Cualquier maquina que se utilice y sea eléctrica de  beran de extremarse las precauciones.
Atender a las recomendaciones del fabricante. Las ¢ onexiones eléctricas se haran sin
tension. No usar como toma de tierra las tuberias d e agua.
Comprobar las mangueras de cable que estén en perfe  ctas condiciones, al igual que los
16 RIESGO ELECTRICO CONTACTOS DIRECTOS O INDIRECTOS TO | enchufes de conexién a luz. Comprobar que no hayac  ables pelados.
En caso de averia de algin elemento eléctrico no u tilizarlo hasta que vuelva a estar en
perfectas condiciones de uso.
No manipular cuadros eléctricos si no se dispone d e la formacion necesaria. En caso de
tener que manipular algin elemento eléctrico, hacer  lo SIN TENSION.
CONTACTO CON Leer el etiquetado y la ficha de seguridad de todos los productos quimicos que se puedan
17 SUSTANCIAS PRODUCTOS QUIMICOS USADOS EN TO | utilizar, seguir las recomendaciones del fabricante , en cuanto al manejo del mismo, las
MANTENIMIENTO S ; AT :
NOCIVAS aplicaciones o los equipos de proteccion individual que fueran necesarios.
24 ACCIDENTE DE ACCIDENTE DE TRAFICO TO Seguir las normas de seguridad vial y que la direcc  i6n general de trafico marca en
TRAFICO carretera.
EXPOSICION A Solicitar informacion a laboratorio de los agentes biolégicos que se pueden encontrar en
27 AGENTES CONTACTO CON HUEVO LiQUIDO. M caso de duda. Pero siempre en el contacto interior de tuberias, etc.., se deben utilizar
BIOLOGICOS CONTACTO CON SUBPRODUCTOS. guantes y mascarilla. También en el caso de alguna  limpieza especial de huevo o contacto
con restos o desperdicios del mismo.
Recomendacion de buena higiene postural. Mantener | a espalda recta, no cargar pesos de
28 RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE M forma manual. Solicitar ayuda. Evitar mantenimiento de posturas forzadas o mantenidas o
ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. movimientos repetitivos, intercalando otras funcion es si es que se puede, sino rotar con el
resto de personal de mantenimiento.
ESTRES. CARGA MENTAL FACTIGA Dar informacién al trabajador de todas las activida ~ des a realizar, dar formacion suficiente.
29 PSICOSOCIAL ’ f M | trabajo realizado. Repartir la carga de

MENTAL, RESPONSABILIDAD.

Integrarle en la finalidad de la empresa. Valorar e
trabajo de forma uniforme.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO |CENTRO: ARANDA DE DUERO
AREA/PUESTO DE TRABAJO DIRECTOR DE PLANTA N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA

Uso de calzado de seguridad en planta proceso. Uso  de guantes en planta proceso.

5 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA 8 Mol ord limoi | " las dif " tividad funci i

NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO rden y limpieza en el puesto y en las diferentes a  ctividades y funciones que realizar.
Orden en la oficina, de mobiliario, cableado recogi do. Zonas de paso sin obstaculos.
GOLPES CONTRA Mantener espacios adecuados de trabajo. En oficina  tener en cuenta el disefio del puesto

7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B [M|TO| de tr.abap, el alcance de los medios y herramientas de trabajo, ordenador, teléfono, fax,
multifunciones, etc...
EL uso con PVD: Posicion adecuada de la pantalla del ordenador, en cuantoalaluzyalas
medidas o distancias a guardar.
Utilizar silla ergonémica, pudiendo cambiar la posi cién de la altura del asiento y la
inclinacion del respaldo, segln sea la constitucion de la persona vy la altura de la mesa.

RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE I o -

28 ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. B|AlM Lg altura de la mesa debe permitir el m_OV|m|ento de las piernas. N 5
Si la persona pasa la mayor parte del tiempo sentad o en el ordenador, utilizar reposapiés.
Adoptar posturas adecuadas a los trabajos a realiza r. Higiene postural. Adaptacion
progresiva del mobiliario existente. Orientar las p ~ antallas y regular iluminacién para evitar
reflejos en pantalla mientras se trabaja.
Repartir la carga de trabajo. Delegar en otros trab  ajadores ciertas funciones que puedan

29 PSICOSOCIAL ESTRES, CARGA MENTAL, FACTIGA Blalm asumir. Realizar formacion y obtener informacion de los riesgos en el puesto sobre todo

MENTAL, RESPONSABILIDAD. del apartado psicosocial, la carga mental, la fatig ~ a mental, etc. Seguir la guia del INSHT

sobre riesgo psicosocial.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO CENTRO: Ctra. NI, n° 9 ARANDA DE DUERO
AREA/PUESTO DE TRABAJO INGENIERO N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P | C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA

Uso de calzado de seguridad en planta proceso. Uso  de guantes en planta proceso.
CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA B [M|TO| Ordeny limpieza en el puesto y en las diferentes a  ctividades y funcione! e realizar
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO raeny limpiez puestoy en fas di s lvidades y funciones que reaizar.

Orden en la oficina, de mobiliario, cableado recogi  do. Zonas de paso sin obstaculos

GOLPES CONTRA Mantener espacios adecuados de trabajo. En oficina tener en cuenta el disefio del puesto

7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B |[M|TO ?nirg?fﬁé?éﬁéslce?:ce de los medios y herramientas de trabajo, ordenador, teléfono, fax,

Extremar el cuidado en el acceso en la zona de past  eurizado, donde los tubos van

CONTACTOS CONTACTO CON PARTES CALIENTES DE . . X . N S
15 TERMICOS LA INSTALACION B I[M|TO callentes,,y son totalmente accesibles. Si se va a realizar en esta zona una inspeccion visul,
se entrara con guantes.
EL uso con PVD: Posicién adecuada de la p antalla del ordenador, en cuanto a la luz y a las
medidas o distancias a guardar. Leer Guia técnicad el INSHT sobre uso de PVD.
Utilizar silla ergonémica, pudiendo cambiar la posi cién de la altura del asiento y la
inclinacion del respaldo, segln sea la constitucion de la persona vy la altura de la mesa.
RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE I o -
28 ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. B|AlM Lg altura de la mesa debe permitir el movimiento de las piernas. N y
Si la persona pasa la mayor parte del tiempo sentad 0 en el ordenador, utilizar reposapiés.
Adoptar posturas adecuadas a los trabajos a realiza r. Higiene postural. Adaptacion
progresiva del mobiliario existente. Orientar las p ~ antallas y regular iluminacién para evitar
reflejos en pantalla mientras se trabaja.
Repartir la carga de trabajo. Delegar en otros trab  ajadores ciertas funciones que puedan
29 PSICOSOCIAL ESTRES, CARGA MENTAL, FACTIGA Blalm asumir. Realizar formacion y obtener informacion de los riesgos en el puesto sobre todo
MENTAL, RESPONSABILIDAD. del apartado psicosocial, la carga mental, la fatig  a mental, etc. Seguir la guia del INSHT

sobre riesgo psicosocial.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO CENTRO: ARANDA DE DUERO
AREA/PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE OFICINA N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
Uso de calzado de seguridad en planta proceso. Uso  de guantes en planta proceso.
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA B |M |TO| Ordeny limpieza en el puesto y en las diferentes a  ctividades y funciones que realizar
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO y limp P y y q :
Orden en la oficina, de mobiliario, cableado recogi  do. Zonas de paso sin obstaculos
GOLPES CONTRA Mantener espacios adecuados de trabajo. En oficina tener en cuenta el disefio del puesto
7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B |[M|TO| de tr_abajt_), el alcance de los medios y herramientas de trabajo, ordenador, teléfono, fax,
multifunciones, etc...
EL uso con PVD: Posicién adecuada de la pantalla  del ordenador, en cuanto a la luz y a las
medidas o distancias a guardar. Leer Guia técnicad el INSHT sobre uso de PVD.
Utilizar silla ergonémica, pudiendo cambiar la posi cién de la altura del asiento y la
inclinacion del respaldo, seglin sea la constitucion de la persona vy la altura de la mesa.
28 RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE BlAlM La altura de la mesa debe permitir el movimiento de las piernas.
ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. Si la persona pasa la mayor parte del tiempo sentad o en el ordenador, utilizar reposapiés.
Adoptar posturas adecuadas a los trabajos a realiza  r. Higiene postural. Adaptacién
progresiva del mobiliario existente. Orientar las p antallas y regular iluminacion para evitar
reflejos en pantalla mientras se trabaja.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO CENTRO: ARANDA DE DUERO
AREA/PUESTO DE TRABAJO CONDUCTOR N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P | C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA s Imlto Calzado de seguridad con suela antideslizante. Orde  ny limpieza en el puesto de trabajo.
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO Se recomienda que el suelo de la planta se cubraco  n una capa de pintura antideslizante.
7 GOLPES CONTRA ESPACIOS DE TRABAJO B |[M|TO| Mantener espacios adecuados de trabajo. lluminacion adecuada.

OBJETOS INMOVILES

Uso de medios auxiliares, transpaletas, carretillas  , y carros con ruedas.

13 SOBREESFUERZOS MANEJO MANUAL DE CARGAS B [M|TO .
Calzado de seguridad con puntera reforzada.
24 ACCIDENTE DE ACCIDENTE DE TRAFICO B IMITO Seguir las normas_de seguridad _\{lal y que la direcc  i6n general de trafico marca en
TRAFICO carretera. Formacion en educacion vial.
No realizar manejo manual de cargas. Si algo, solic  itar ayuda.
28 RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJODE | o | A | 1 | Se recomienda a la empresa desechas los carros de h  ierro para el movimiento de cajas de
ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS.

huevos por unas cintas transportadoras, que vayan d esde muelle a cada una de las
maquinas de cascado.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

CENTRO: ARANDA DE DUERO

AREA/PUESTO DE TRABAJO

OPERARIO LAVADO DE ALVEOLOS

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA s Imlto Calzado de seguridad con suela antideslizante y pun  tera reforzada.
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO Se recomienda a la empresa cambio de la superficie  del suelo, por otra antideslizante.
GOLPES CONTRA . . . . . . L.
7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B |M |TO| Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de trab  ajo adecuados. lluminacioén adecuada.
ATRAPAMIENTO POR Respetar los resguardos de proteccion de la maquina  , en caso de atasco o averia avisar a
11 ATRAPAMIENTOS B |[M |TO | personal de mantenimiento, pero en ningln caso inte ntar arreglarlo. No puentear ni anular
O ENTRE OBJETOS y ;
sistemas de seguridad.
13 SOBREESFUERZOS MANEJO MANUAL DE CARGAS. CARROS B IMITO Se recomienda a la empresa eliminar los pesac_ios car ros d_e hlerrc_> por cmtas_
DE HIERRO. transportadoras de rodillos o de bandas, apropiados para industria alimentaria.
CONTACTOS CONTACTO CON PARTES CALIENTES DE
15 TERMICOS LA INSTALACION B [M|TO| Uso de guantes de cuero en todo momento.
26 EXPOSICION A RUIDO Uso de proteccion auditiva. Seguin evaluacion especi  fica realizada de niveles sonoros en
AGENTES FISICOS esa zona de trabajo. Rotar el personal.
RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE - . )
28 ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. B |A | M | Mantener buena higiene postural. Evitar el manejo manual de cargas.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

CENTRO: ARANDA DE DUERO

AREA/PUESTO DE TRABAJO

OPERARIO MAQUINA CASCADO DE HUEVO EN SALA DE RECEPC ION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA s Imlto Calzado de seguridad con suela antideslizante y pun  tera reforzada.
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO Se recomienda a la empresa cambio de la superficie  del suelo, por otra antideslizante
GOLPES CONTRA . . . . . . L.
7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B |M |TO| Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de trab  ajo adecuados. lluminacioén adecuada.
ATRAPAMIENTOS L P o
1 POR O ENTRE ATRAPAMIENTOS B IMITO Respetar los resgua_rdps de protecmon dg la maquina , en caso de atasco o averia avisar a
OBJETOS personal de mantenimiento, pero en ningln caso inte ntar arreglarlo.
Se recomienda a la empresa eliminar los pesados car  ros de hierro por cintas
13 SOBREESFUERZOS MANEJO MANUAL DE CARGAS B IMITO transportadc_)ras de rodillos o de bandas, gproplados para industria allmentar[a, que hagan
llegar las cajas de huevos de forma mecanica desde el muelle hasta cada méaquina de
cascado.
26 EXPOSICION A RUIDO B IMITO Uso de proteccién auditiva. Segun evaluacion especi  fica realizada de niveles sonoros en
AGENTES FISICOS esa zona de trabajo. Rotar el personal.
EXPOSICION A .
CONTACTO CON HUEVO LIQUIDO. . . .
27 AGENTES CONTACTO CON SUBPRODUCTOS. B |A | M | Uso de guantes de latex, en el manejo de huevos,  cajas de huevos, etc.
BIOLOGICOS
Mantener buena higiene postural. Mantener la espala  da recta. Evitar el manejo manual de
28 RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE B |A| M | cargas. Se recomiegnda apla empresa sustituir los Ea rros de hierro por cintas :
ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. i P
transportadoras, que vayan desde la zona de muelle a cada maquina de cascado.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

CENTRO: ARANDA DE DUERO

AREA/PUESTO DE TRABAJO

OPERARIO EN MAQUINA CASCADO DE HUEVO EN SALA DE PRO CESOS

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA s Imlto Calzado de seguridad con suela antideslizante y pun  tera reforzada.
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO Se recomienda a la empresa cambio de la superficie  del suelo, por otra antideslizante
7 O;%%?ﬁﬁgcﬁés ESPACIOS DE TRABAJO B |M |TO| Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de trab  ajo adecuados. lluminacién adecuada
1 AL%A;?)'\QE“’\%E’S ATRAPAMIENTOS B IMITO Respetar los resguardos de proteccion de la maquina , en caso de atasco o averia avisar a
OBJETOS personal de mantenimiento, pero en ningln caso inte ntar arreglarlo.
13 SOBREESFUERZOS MANEJO MANUAL DE CARGAS B |M |TO| Evitar el manejo de cargas, con el uso de medios au  xiliares
15 CONTACTOS CONTACTO CON PARTES CALIENTES DE s Imlto Las partes calientes de maquinas deben estar aislad  as. Avisar si no fuera asi.
TERMICOS LA INSTALACION Uso de guantes.
26 EXPOSICION A RUIDO B IMITO Uso de proteccién auditiva. Segun evaluacion especi  fica realizada de niveles sonoros en
AGENTES FISICOS esa zona de trabajo. Rotar el personal.
EXPOSICION A :
27 AGENTES é:g,\’l\lTT AA(?TTOO gg,\’l\l gUUBEpr:gooLolgngDo% B |A | M | Uso de guantes de latex, en el manejo de huevos, cajas de huevos, etc.
BIOLOGICOS '
RIE POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE antener buena higiene postural. Mantener la espala a recta. Evitar el manejo manual de
o8 SGO 0S S o o B |al M| Mant b hig postural. Mant laespala d ta. Evitar el j Id
ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. cargas.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO CENTRO: ARANDA DE DUERO
AREA/PUESTO DE TRABAJO OPERARIO DE SALA DE ENVASADO Y PALETIZADO N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P | C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA s Imlto Calzado de seguridad con suela antideslizante y pun  tera reforzada.
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO Se recomienda a la empresa cambio de la superficie  del suelo, por otra antideslizante

GOLPES CONTRA . . . . . . L.
7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B |M |TO| Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de trab  ajo adecuados. lluminacién adecuada

ATRAPAMIENTOS

1 POR O ENTRE ATRAPAMIENTOS B IMITO Respetar los resguardos de proteccion de la maquina , en caso de atasco o averia avisar a

OBJETOS personal de mantenimiento, pero en ningln caso inte ntar arreglarlo.

13 SOBREESFUERZOS MANEJO MANUAL DE CARGAS B |M |TO| Evitar el manejo de cargas, con el uso de medios au  xiliares

CONTACTOS CONTACTO CON PARTES CALIENTES DE Las partes calientes de maquinas deben estar aislad  as. Avisar si no fuera asi.
15 TERMICOS LA INSTALACION B M TO

Uso de guantes.
26 EXPOSICION A RUIDO Blalm Uso de proteccién auditiva. Segun evaluacion especi  fica realizada de niveles sonoros en
AGENTES FISICOS esa zona de trabajo. Rotar el personal.

28 RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE Blalm Mantener buena higiene postural. Mantener la espala  da recta. Evitar el manejo manual de

ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. cargas. Uso de carretilla elevadora, carros conrue  das, transpaleta.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

CENTRO: ARANDA DE DUERO

AREA/PUESTO DE TRABAJO

CARRETILLERO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
CAIDAS DE OBJETOS ) . . . )
3 POR DESPLOME O ALMACENAMIENTOS CON CARRETILLA B IMITO Folrm%cn()jn dgl Frabag\dor: EI’)uerlll'LIJ'ISDO dila carre?”a , almacetn”amlentos adecuados,
DERRUMBAMIENTO velocidades bajas. Seguir las sobre carretilla sy carretilleros.
2 CAIDAS AL MISMO RESBALONES, TROPIEZOS, AGUA s Imlto Uso de calzado se seguridad con punterareforzaday  suela antideslizante.
NIVEL SOBRE EL SUELO, SUELO RESBALADIZO Mantener los espacios ordenados y limpios y libres de manchas sobre suelo.
Formacion del trabajador: Buen uso de la carretilla , almacenamientos adecuados,
4 CAIDAS DE OBJETOS | OBJETOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS | o |\ |t | velocidades bajas. Seguir las NTP sobre carretilla s y carretilleros.
EN MANIPULACION EN MANIPULACION ) .
Uso de guantes de trabajo y calzado de seguridad.
GOLPES CONTRA Se respetaran las zonas de paso de la carretilla, d  elimitando su camino y su zona de
7 OBJETOS INMOVILES ESPACIOS DE TRABAJO B IMITO| 2parcamiento.
GOLPES CORTES Uso de guantes y calzados de seguridad.
9 POR OBJETOS O HERRAMIENTAS DE TRABAJO B [M|TO ) ) o
HERRAMIENTAS Herramientas adecuadas al trabajo y en buen estado  de mantenimiento.
ATRAPAMEITNO POR Formacion del trabajador: Buen uso de la carretilla  , almacenamientos adecuados,
1 O ENTRE OBJETOS ALMACENAMIENTOS B |M|TO velocidades bajas. Seguir las NTP sobre carretilla sy carretilleros.
ATRAPAMIENTOS
12 POR VUELCO DE USO DE LA CARRETILLA FUERA DEL Formacion del trabajador: Buen uso de la carretilla , almacenamientos adecuados,
MAQUINAS O RECINTO velocidades bajas. Seguir las NTP sobre carretilla sy carretilleros.
VEHICULOS
13 SOBREESFUERZOS MANEJO MANUAL DE CARGAS B IMITO E;/:tra;:i"n;anejo manual de cargas. Uso de carritos ot ranspaletas donde no llegue la
TRABAJOS EN ZONAS DE ALTAS . p -
14 ESTRES TERMICO TEMPERATURAS O EN LA CAMARA DE M ImlTo U§o de ropa de abrigo Guantes contra el frio, que  debera estar colgada a la entrada de la
FRIO camara.
15 CONTACTOS CONTACTO CON PARTES CALIENTES DE B IMITO Uso de guantes en el mantenimiento de la carretilla . Solicitar ayuda de personal de
TERMICOS LA INSTALACION mantenimiento.
Verificar de forma visual que el recargo de la bate  ria de la carretilla esta en buenas
condiciones, en caso contrario no intentar modifica r ni arreglar nada, llamando a personal
16 RIESGO ELECTRICO CONTACTOS DIRECTOS O INDIRECTOS | B (M |TO| ge mantenimiento.

Enchufes de recargo de bateria en buenas condicione  s.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EXPOSICION A Uso de proteccién auditiva. Seguin evaluacion especi  fica realizada de niveles sonoros en

26 AGENTES FISICOS RUIDO BIAIM esa zona de trabajo. Rotar el personal.
28 RIESGO POSTURAS DE TRABAJO. TRABAJO DE Blalm Mantener buena higiene postural. Mantener la espala  da recta. Evitar el manejo manual de
ERGONOMICO PIE. MALAS POSTURAS. cargas. Uso de carretilla elevadora, carros conrue  das, transpaleta.
Repartir la carga de trabajo. Delegar en otros trab  ajadores ciertas funciones que puedan
29 PSICOSOCIAL ESTRES, CARGA MENTAL, FACTIGA BlalMm asumir. Realizar formacion y obtener informacion de los riesgos en el puesto sobre todo
MENTAL, RESPONSABILIDAD. del apartado psicosocial, la carga mental, la fatig ~ a mental, etc. Seguir la guia del INSHT

sobre riesgo psicosocial.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO CENTRO: ARANDA DE DUERO
AREA/PUESTO DE TRABAJO RIESGOS GENERALES N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
RIESGOS IDENTIFICADOS FACTOR DE RIESGO P |C|VR| PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA
1 CAIDAS A DISTINTO USO DE ESCALERAS B IMlTO Mantenimiento de escaler~as. order_1 y limpieza. Ma’nte nimignto de las bandas antideslizantes
NIVEL en cada uno de los peldafios, sustituir las que esté  n deterioradas.
16 CONTACTOS EL USO DEL AGUA HABITUAL EN TODA B IMlTO Los enchufes y sistema eléctrico del local, debe es  tar aislado y preparado contra la entrada
ELECTRICOS LA FABRICA de agua en el mismo.

Mantenimiento de los sistemas de proteccién contrai ncendios portatiles que hay en toda la
21 INCENDIOS INCENDIOS B [M|TO| fabrica.
Formacion a los trabajadores en sus tipos y su uso

EXPOSICION A RUIDO Seguir las indicaciones de la evaluacion especifica de niveles sonoros realizada a la

26 AGENTES FISICOS empresa.

Evaluacién de riesgos laborales Pagina 40




EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

[Evaluacidn de riesgos laborales] Pagina 41



EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

ANEXO
CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA
DADO A LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la co nciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras modificé el articulo 26 Proteccién de
la maternidad de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de rie sgos
laborales de forma que es necesario que la evaluacion de riesgos comprenda la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la exposicion
de estas trabajadoras a los riesgos para su seguridad y salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia que se identifiquen en la evaluacion de
riesgos. Estas medidas iran dirigidas a adaptar las condiciones de trabajo o el tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada e incluiran, si resultase necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no fueran posibles o
realizandose pudieran aun influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto (certificado por los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora),
ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente exenta de riesgos al
estado que presenta y en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 26 de
la Ley 31/1995 (introducido el texto por la Ley Organica 3/2007). Si no existiese ese
puestos de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria, conservando el derecho a las
retribuciones de su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera posible, técnica u objetivamente, o no
pueda exigirse por motivos justificados, se podra declarar el paso de la trabajadora
afectada a la situaciébn de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo,
segun se especifica en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Anexo pretende ser la herramienta basica e inicial para que el empresario
puede determinar y/o corroborar si los riesgos identificados y valorados en la
evaluacién de riesgos para un determinado puesto de trabajo en el que haya adscritos
trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia afectan o no a la seguridad y salud
de la trabajadora o el feto de manera que se deba acometer alguna de las medidas
anteriormente expuestas, segun lo establecido en el articulo 26: Proteccion de la
Maternidad de la Ley 31/1995, ademas de servir como base y fuente de informacion
para que el empresario determine, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

2.  PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una lista
no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta (Anexo I) en
las mujeres trabajadoras embarazadas y de prohibicion de exposicién (Anexo II) para
desarrollar su actividad laboral habitual que se han incluido en el ordenamiento juridico
a través del R.D. 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el R.D. 39/1997 en
relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Basandonos en estos listados de caracter no exhaustivos analizaremos los posibles
riesgos derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto, parto reciente y
para la mujer en lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en cuenta que siempre
debera analizarse de forma individualizada cada caso, valorando las circunstancias y
caracteristicas de la mujer embarazada o en periodo de lactancia.

2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que en n  ingln caso puede haber
exposicion.

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar en ningln caso
actividades que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo
incluidos en el Anexo VIII (parte A y B respectivamente) del R.D. 39/1997, modificado
por el R.D. 298/2009 y que se exponen, de forma no exhaustiva, a continuacion:

Trabajadoras embarazadas Trabajadoras en periodo de lactancia

Radiaciones ionizantes

Trabajos en atmosferas de
sobrepresion elevada (g

Agentes
Fisicos

Toxoplasma ()

Virus de la rubéola ()

Sustancias cancerigenas y

. Sustancias cancerigenas y mutagenas (3)
mutagenas (3)

Plomo y derivados (4 Plomo y derivados (4

Sustancias etiquetadas R60 y R61
(5)

Sustancias etiquetadas como
H360F, H360D, H360FD, H360Fd y
H360Df ()

Sustancias etiquetadas R64 (s)

Agentes Quimicos

Trabajos de mineria subterrdneos Trabajos de mineria subterrdneos

Cond. de
Trabajo

@ En la medida en que estos agentes sean
susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano

@ Por ejemplo, en locales a presion, submarinismo

(2 Salvo si existen pruebas de que la trabajadora
embarazada esta suficientemente protegida contra
estos agentes por su estado de inmunizacion

s) Por el Reglamento sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por el R.D. 363/1995

@) Incluidas en la tabla 2 relacionadas en el
“Documento sobre limites de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espafia” publicado por el
INSHT para las que no haya valor limite de
exposicion asignado, conforme a la tabla 11l del
citado documento

) Por el Reglamento (CE) n°. 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado
y envasado de sustancias y mezclas
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2.2 Agentes y condiciones de trabajo que pueden inf luir negativamente a la
salud

Se expone a continuacion de forma no exhaustiva, los agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del fetos o del nifio
durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico de exposicion, incluidos en el Anexo VII (parte A y B
respectivamente) del R.D. 39/1997, modificado por el R.D. 298/2009.

Trabajadoras embarazadas IHEIEIERIDIES E PENTe 6l

lactancia
Choques, vibraciones o . : _—
o Choques, vibraciones o movimientos.

movimientos.

o Manipulacion manual de cargas Manipulacion manual de cargas

2 pesadas () pesadas ()

2 Ruido Ruido

LL

z Radiaciones no ionizantes Radiaciones no ionizantes

= - -

8 Frio y calor extremos Frio y calor extremos

<
Movimientos y posturas, Movimientos y posturas,
desplazamientos, fatiga mental y | desplazamientos, fatiga mental y
fisica y otras cargas fisicas fisica y otras cargas fisicas

Agentes bioldgicos de los grupos | Agentes biologicos de los grupos de
de riesgo 2,3y 4 (3) riesgo 2,3y 4 (3

Sustancias etiquetadas R40 : .
: Sustancias etiquetadas R40, R45,
2)45, R46, R49, R62, R63 y R68 R46, R49, R62, R63 y R68 )
< Sustancias etiquetadas como Sustancias etiquetadas como H351,
= H351, H350, H340, H350i, H341, | H350, H340, H350i, H341, H361f,
§ H361f, H361d y H361fd () H361d y H361fd ()
% Agentes quimicos que figuran en | Agentes quimicos que figuran en los
8‘ los anexos 1y Il (7) anexos 'y lll (7
% Mercurio y derivados Mercurio y derivados
< Medicamentos antimitéticos Medicamentos antimitéticos
Monoxido de carbono Monoxido de carbono
Agentes quimicos peligrosos de | Agentes quimicos peligrosos de
reconocida penetracion cutanea | reconocida penetracion cutanea
S
§ Procedimientos industriales ) Procedimientos industriales )
a

e ———————
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(1) Cuando se considere que puedan implicar
lesiones fetales o provocar un desprendimiento de la
placenta

(5) Por el Reglamento sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por el R.D. 363/1995, en la medida en
que no figuren todavia en el anexo VIl del R.D.
39/1997

(2) Que supongan riesgos, en particular dorso
lumbares

(6) Por el Reglamento (CE) n°. 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado
y envasado de sustancias y mezclas, en la
medida en que no figuren todavia en el anexo VIII
del R.D. 39/1997

(3) Segun la clasificacion de los agentes biologicos
establecida en el R.D. 664/1997, en la medida en
que se sepa que dichos agentes o las medidas
terapéuticas que necesariamente traen consigo
ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto y siempre que no figuren en
el anexo VIl del R.D. 39/1997

(7) Del R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes
cancerigenos durante el trabajo

(4) En la medida en que se sepa que ponen en
peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia, del feto o del nifio durante el
periodo de lactancia natural y siempre que no
figuren en el anexo VIII del R.D. 39/1997

(8) Que figuren en el anexo | del R.D. 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo

A continuacion se establece criterios y orientaciones para la valoracién del riesgo
laboral durante el embarazo y la lactancia natural, basados en los establecido en la
normativa vigente mencionada y en los criterios expuestos por organizaciones de
reconocido prestigio, tal como la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia
(SEGO) y la Asociacion Espafiola de Pediatria (AEP).
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AGENTES FiSICOS

Consecuencias de la

Cod. Denominacion Valores que suponen Semana de . materializacion del riesgo L e
. a P - Lactancia : g Solicitud de prestacion
SPFEM del riesgo riego Gestacion En la mujer
En el feto
embarazada
Situacion de no riesgo .
8 Por calor:
en ambientes —_—
) . . No presenta . ..
interiores: . . L . Se considera oportuna la solicitud del
PSP Desde mayor riesgo en Insuficiencia Por frio intenso: L -
Estrés térmico / ; s subsidio en condiciones extremas y
. . conocer trabajadoras en venosa periférica )
14 Temperaturas Trabajos Sedentarios: - . en los casos de cambios bruscos de
o o estado de lactancia natural Mayor riesgo de - -~
extremas 17°Ca27°C . L temperatura al conocerse la situacion
gravidez que en otras Edemas sufrimiento fetal

Trabajos no
Sedentarios: 14 °C a 25

°C

trabajadoras

Varices en EEII

de gravidez

Relacion no exhaustiva de
actividades con este

No se puede relacionar ninguna actividad en particular.

Otras
consideraciones

Para trabajos en exterior debe tenerse en cuenta los
cambios bruscos de temperatura y las zonas geograficas
a efectos de considerar las horas de exposicion al frio y al

riesgo
calor.
Consecuencias de la
Cod. Denormnacmn Valores que suponen Semana.\'de Lactancia matenghzauon del riesgo Solicitud de prestacién
SPFM del riesgo riego Gestacion En la mujer
En el feto
embarazada
Se considera oportuna la solicitud del
> g :

Lacq > 80 dB(A) No presenta subsidio a partir de la semana 22 de

Exposicion a Nivel pico maximo de mayor riesgo en Parto prematuro | Hipoacusia o gestacion, siempre y cuando
26 a gntes fisicos / 135 dg(C) Desde la trabajadoras en sordera persistan los niveles superiores a 80

R?Jido Semana 22 | lactancia natural Recién nacido neurosensorial Laeq dB(A), durante 4 horas o0 mas

Tiemno de exposicion que en otras bajo de peso irreversible de jornada laboral y no exista

diariopml’nimo Ee ah trabajadoras exposicioén a niveles pico mayores o
iguales a 135 dB(C)
Caldereria Tareas con martillos y
perforadores neumaticos El uso de EPI (protector auditivo)
Relacion no exhaustiva de Estampado, embutido remachado Trafico aéreo protege a la madre pero no al feto
y martilleado de metales Otras

actividades con este

riesgo

Telares de lanzadera batiente

Etc...

de pistén

Control y puesta a punto de
motores de aviacion, reactores o

consideraciones

Para el feto se consideran como
meses criticos para la afectacion del
oido los meses 6°y 7°.
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Consecuencias de la
Cod. Denominacion Valores que suponen Semana de Lactancia materializacion del riesgo Solicitud de prestacién
SPFM del riesgo riego Gestacion En la mujer
En el feto
embarazada
Desprendimiento
de placenta
Mayor
probabilidad de
Exposicion a Exposicion diaria: 0,5 No presenta parto prematuro
agentes fisicos / m/s? Desde mayor riesgo en Se considera oportuna la solicitud del
26 Vibraciones conocer traba1adoras en Mayor . Lesiones fetales subsidio tras conocer el estado de
(baja frecuencia Valor limite: 1,15 estad_o de lactancia natural pro_Qab|I|dgd de gravidez
y CUETPO entero) m/s2/8 h gravidez que en otras recién nacido
trabajadoras bajo de peso
Mayor
porcentaje de
abortos
espontaneos
Tareas en los que se produzcan vibraciones transmitidas por maquinas
Tareas en los que se produzcan vibraciones transmitidas por objetos
mantenidos sobre una superficie vibrante:
Relacion no exhaustiva de Martillos neumaticos Pulidoras o
actividades con este Punzones Esmeriles cc;[:f'lssi deraciones
riesgo Taladros Sierras mecanicas
Taladros a percusion Desbrozadotas
Perforadoras Etc.
Etc...

e —————
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Consecuencias de la
Cod. Denominacion del Valores que Semana de Lactancia materializacion del riesgo Solicitud de prestacién
SPFM riesgo suponen riego Gestacion En la mujer P
En el feto
embarazada
Exposicion a No presenta mayor
agentes fisicos / Desde riespo en traba’gdoras Se considera oportuna la solicitud del
26 Atmésferas de EN CUALQUIER conocer en Igctancia naltural subsidio al congcerse el estado de
sobrepresion CASO estado de .
. que en otras gravidez
elevada e gravidez trabaiadoras
ingravidez J
Tareas de submarinismo. Segun la Directiva 92/85/CEE, la trabajadora
Relacién no exhaustiva de Locales a presion. Otras embarazada no podra verse obligada, en ningun caso, a
actividades con este riesgo Tareas subacuaticas en operadores de camaras consideraciones realizar actividades que de acuerdo con la evaluacion
submarinas hiperbaricas. supongan el riesgo a una exposicioén a este agente
Consecuencias de la
Cod. Denominacion Valores que suponen Semana de Lactancia materializacion del riesgo Solicitud de prestacién
SPFM del riesgo riego Gestacion En la mujer P
En el feto
embarazada
Exposicion a Desde mc;)?(gsfiirs]tgao en
agentes fisicos / EN CUALQUIER conocer trabajadoras en Se cqr!3|dera oportuna la solicitud del
26 Trabajos en - subsidio al conocerse el estado de
) CASO estado de lactancia natural .
minas ravidez ue en otras gravidez
subterraneas 9 que e
trabajadoras
Relacién no exhaustiva de Otras Segun la Directiva 92/85/CEE, la trabajadora gestante y/o
actividades con este Cualquier tarea desarrollada en mina subterranea. e en periodo de lactancia no podra verse obligada, en
riesgo ningln caso, a realizar trabajos de mineria subterranea
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POR CONDICIONES DE TRABAJO

Consecuencias del
gl D) Valores que suponen riego SEMENE 2l Lactancia liESHE Solicitud de prestacion
SPFM del riesgo q P 9 Gestacion En la mujer En el P
embarazada feto
Manejo repetitivo de pesos, arrastre y empuje Manejo repetitivo de pesos, arrastre
de cargas: Cargas > 10 Kg y como minimo 12 | Desde la 24 y empuije de cargas de mas de 10
veces/dia Kg y como minimo 10 veces al dia, a
. . e las 24 semanas.
Subir/bajar escalgroarsni:ﬁgetltlvo). 2 4 veces Desde la 28 Sl{bir/bajar escaleras repetitivo 4 o
mas veces por turno, a las 28
- Subir/bajar escaleras de mano (repetitivo): > 4 e semanas.
Sobregsfgerzc/) Veces por tumo —= Desde la 20 | Presenta Subir escaleras de mano, a las 20
13/28 Ergonom!cos riesgos semanas. .
Carga fisica y parala Flexionar tronco y trabajos en
riesgo postural Flexionar tronco (repetitivo > 10 veces/h) y lactancia cuclillas mas del 50 % de la jornada,
trabajar en cuclillas (forma prolongada): > 50 % | Desde la 20 | hatural a las 28 semanas.
de la jornada Bipedestacién mantenida mas de 4
horas/jornada, a las 24 semanas.
Bipedestacién mantenida: > 4 h/jornada Desde la 24 Bipedestaci6n intermitente con mas
de 30 min./hora, a las 32 semanas.
Bipedestacion intermitente: > 30 min./h Desde la 32
No se A nivel ergonémico hay que controlar, segun el mes de gestacién, los movimientos que a continuacion se relacionan, siendo a
Relacion puede veces recomendado evitarlos o no realizarlos:
no relacio Movimientos que originen riesgo dorso-lumbar, Movimientos que supongan elevacion de los brazos por encima
exhaustiva har especialmente los de flexo-extensidn del tronco de los hombros
de ningun Otra§ ; Movimientos repetitivos de ciclo corto Movimientos que impliquen el coger elementos por debajo de
o a consideraciones .
actividades activid las rodillas
con este ad en Segun Directiva 92/85/CEE y RD 487/1997 se considerara que durante el embarazo:
riesgo particul 10 Kg' como peso limite en el 8 Kg para las situaciones de Levantamiento regular de pesos no superiores a
ar. manejo manual de cargas. empuje y arrastre. 5 Kg.
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Propuesta de Planificacion de la Accion
Preventiva.

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

Ctra NI, n° 9.
ARANDA DE DUERO (BURGOS)
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1. INTRODUCCION

La entrada en vigor de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 54/2003 de
reforma del marco normativa de la prevencién de riesgos laborales supone un nuevo enfoque sobre las
actividades a realizar por la empresas en aras a la integracion en el sistema general de gestiéon de la
empresa a los temas de seguridad y salud laboral, el cual ha representado, en la mayoria de los casos,
una reorganizacién e intensificacion de la actividad preventiva. En dicha Ley, se establece la necesidad
de que el empresario cumpla las siguientes premisas:

1. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajado res a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. (Articulo 14.2)

2. Aplicar las medidas que integran el deber general de prevencién (Articulo 15)

3. Planificar la accién preventiva en la empresa a partir de una evaluacién inicial de los riesgos
(Articulo 16.2.a)

4. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, realizara controles periédicos  de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas. (Articulo 16.2.a)

5. Estas actuaciones deberan integrarse en el conjunto de las actividades de la empresa y en
todos los niveles jerarquicos de la misma. (Articulo 16.1)

6. El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas
en la planificaciéon, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma, con el
asesoramiento del técnico de Prevencion.

De igual manera, el R.D. 39/1997 por el que se desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencion
establece:

1. La prevencion de riesgos laborales, debera integrarse en su sistema general de gestion,
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos  (Articulo
1).

2. El establecimiento de una accion de prevencién de riesgos integrada en la empresa supone la
implantacion de un Plan de Prevencién de Riesgos que incluya identificacion de la empresa |, la
estructura organizativa , la definicion de funciones y responsabilidades , los cauces de
comunicacién , la organizacion de la prevencion , las practicas , los procedimiento s, los
procesos Y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha accion (Articulo 2.2).

3. Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de prevencién de riesgos laborales
son la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva  (Articulo 2.3).

En cuanto a la necesidad de la planificacion de acuerdo al Reglamento tenemos:

1. Cuando el resultado de la evaluacién pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario
planificard la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos, conforme a un orden de prioridades  en funcién de su magnitud y nUmero de trabajadores
expuestos a los mismos. (Articulo 8)

2. Incluira , en todo caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi com o la asignacion de
los recursos econémicos precisos  para la consecucion de los objetivos propuestos. (Articulo 9.1)

3. Habran de ser objeto de integracion en la planificacion de la actividad preventiva las medidas de

e —
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emergencia y la vigilancia de la salud  previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como la informacion y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos. (Articulo 9.2)

4. Deberéa planificarse para un periodo determinado , estableciendo las fases y prioridades de su
desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los
mismos, asi como su seguimiento y control periddico. En el caso de que el periodo en que se
desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse un progr ama anual
de actividades . (Articulo 9.3)

En base a estos principios, se elabora la presente Propuesta de Planificacién de la Actividad
Preventiva, cuyo punto de partida son los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos.

En el presente documento se recogeran todas aquellas acciones preventivas que nos permitan la
eliminacion, reduccidon o control de los riesgos hasta unos niveles aceptables establecidos en la
normativa de ambito laboral. De cada una de las acciones se indicara quién la ejecuta, cuando , quién
controla su eficacia, asi como su prioridad de ejecucion.

- ]
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2. AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacion del presente plan se circunscribe a la actividad desarrollada por los
trabajadores de:

RAZON SOCIAL: ..vvvvvvieeiiens FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO
DOMICILIO SOCIAL: ............ CTRA N1, N°9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

limitadamente a las tareas que se llevan a cabo durante la jornada laboral en lugares e instalaciones
existentes en el centro de trabajo mencionado.

- ]
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3. PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS.

La planificacion se realizard en base a los requisitos y plazos legales que puedan existir, el
namero de trabajadores afectados en cada caso, y la efectividad y el coste de las posibles medidas.

Los niveles de riesgos derivados de la evaluacion, forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como los plazos de ejecuciéon de las
acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como punto de partida para la toma de
decision: las acciones a realizar para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse
dichas medidas, deben ser proporcionales al nivel de riesgo y al nimero de trabajadores afectados en

cada caso.

Valor del . .
) ACCION Y TEMPORIZACION
Riesgo
Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica

Tolerable importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado.
Moderado ) ) ) o
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias altas, se precisara

una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es

Severo X ; . : m—_ e :
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Tabla 1: Relacion entre el Nivel de Riesgo, la acci  6n preventiva a desarrollar
y temporizacion.

- ]
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El valor estimado de cada riesgo lleva aparejado unas medidas preventivas a implantar por parte de la
empresa. Los plazos de ejecucion correspondientes a cada una de las prioridades se reflejan en el
cuadro siguiente:

Nivel de Riesgo PRIORIDAD PLAZOS DE EJECUCION

Al no requerirse una medida preventiva especifica no
es de aplicacién establecer un plazo. Lo adecuado
sera un mantenimiento continuo de la medida
preventiva.

Trivial PRIORIDAD IV

Las mejoras que se requieran deben implantarse en

Tolerable PRIORIDAD I g
los proximos meses .

Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse

Moderado PRIORIDAD Il
a corto plazo .

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponde a un
trabajo que se esta realizando, debe implantarse la
medida preventiva a la mayor brevedad .

Importante PRIORIDAD |

Implantacién inmediata de medida preventiva : No
Severo debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo.

Tabla 2: Prioridad y plazos de las Acciones Prevent  ivas

NOTA: Tras la adopcion de las medidas preventivas s e estableceran por la empresa los controles
necesarios para ratificar la conveniencia de las me  didas adoptadas o para sustituirlas por otras
mas convenientes.

Los plazos de ejecucion de las medidas preventivas derivadas de una evaluacién especifica de
riesgos, se hara conforme a los informes correspondientes a dichas evaluaciones y planificaciones
preventivas derivadas de estos.

- ]
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4. CUMPLIMENTACION DE LAS FICHAS DE LA PLANIFICACIO N.

La planificacion preventiva se realizara mediante fichas como la que figuran en el Anexo I

En cada una de las fichas se indicara:

« Nombre de la Empresa.

» Nombre del Centro de Trabajo.

» Direccioén del Centro de Trabajo.

» Fecha en la que se realiza la planificacion preventiva.

* Revision: Numero de Revision del documento.

» Puesto de trabajo al que afecta la planificacion.

» Numero de trabajadores pertenecientes al puesto de trabajo indicado.
» Medidas preventivas propuestas.

Cada medida preventiva ira asociada al riesgo que se pretende eliminar, reducir o controlar,
identificando dicho riesgo mediante un cédigo segun la tabla del anexo |, que corresponde con
el de la evaluacion de riesgos laborales.

e Prioridad.

La prioridad de las actuaciones a realizar, la cual estara relacionada con el nivel de riesgo.
* Fecha.

Fecha de inicio y fin de la implantacién de la medida preventiva.
* Responsable:

El responsable de ejecucion de la medida preventiva sera designado por la gerencia y conocera
el proceso productivo al cual afecta la medida preventiva.

« Seguimiento y control de las medidas preventivas.
* Observaciones.

En este apartado se indicaran todas aquellas circunstancias que puedan afectar a la realizacién
de las medidas preventivas asi como cualquier matizacién de interés de las mismas.

* Coste de la medida preventiva.

« Sello de la Empresa.

SORIA, a 1de Abril de 2014

=

Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales Responsable de la Empresa

Planificaciéon de medidas preventivas
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ANEXO |

ACLARACIONES DE LOS RIESGOS CONSIDERADOS
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La clasificacion de un riesgo por la forma se refiere al suceso que ha tenido como resultado directo la
lesién, es decir, la manera que el objeto o la sustancia causante ha tenido contacto con el accidentado.

10.

11.

Caidas de personas a distinto nivel
Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas (edificios, andamios, maquinas,
vehiculos, escaleras, etc.) como en profundidades (excavaciones, aberturas de tierra, etc.).

Caidas de personas en el mismo nivel
Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y
caidas sobre o contra objetos.

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervencion humana de objetos como edificios,
muros, andamios, escaleras, mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de
tierra, rocas, aludes, etc.

Caidas de objetos en manipulacion

Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén transportando o elevando con
medios manuales o mecanicos, siempre que el accidentado sea la persona que estaba
manipulando el objeto que cae.

Caidas de objetos desprendidos
Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto al trabajador
accidentado y que estan siendo manipulados por terceros.

Pisadas sobre objetos
Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo (clavos, chapas,
etc.).

Golpes contra objetos inmoviles

Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dinamica, es decir con una
intervencidén directa y activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se
encuentra en movimiento.

Golpes o contactos con elementos moviles de las maquinas

El trabajador, estatico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, enganchones, etc.
ocasionados por elementos mdviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los
atrapamientos).

Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion de un objeto o
herramienta siempre que actlen sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por
lo tanto, las caidas de objetos).

Proyeccién de fragmentos o particulas

El trabajador es lesionado por la proyeccion sobre partes de su cuerpo de particulas o
fragmentos voladores procedentes de una maquina, herramienta o accion mecanica (piezas,
fragmentos o pequefias particulas), o por las salpicaduras de sustancias liquidas.

Atrapamientos por o entre objetos
Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre
objetos, piezas o materiales.

Planificaciéon de medidas preventivas
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculo s
Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, grias y otras
magquinas.

Sobreesfuerzos
Accidentes de trabajo (repentinas lesiones musculo-esqueléticas) originados por la manipulacion
de cargas, posturas inadecuadas o movimientos repetitivos.

Estrés térmico
Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse el trabajador en un ambiente
excesivamente frio o caliente.

Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en
contacto con cualquier parte del cuerpo. Si coincide con el 8, el 10 6 el 21 prevaleceran estos
ultimos.

Contactos eléctricos
Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algin elemento
sometido a tension eléctrica.

Inhalacion, contacto o ingestion de sustancias nocivas
Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestion de sustancias
perjudiciales para la salud cuando sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata.

Contactos con sustancias causticas o corrosivas
Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y
mucosas.

Exposicién a radiaciones
Lesiones o afecciones provocadas por la accién sobre el trabajador de radiaciones, tanto
ionizantes como no ionizantes.

Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones
quimicas violentas en un determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de
recipientes a presion, la deflagracion de nubes de productos inflamables, etc..

Incendios
Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias.

Accidentes causados por seres vivos
Accidentes causados directamente por personas o animales (agresiones, molestias, mordeduras,
picaduras, etc.).

Atropellos, golpes o choques contra o con vehic ulos
Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos
en que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo. No se incluyen los accidentes de trafico.

Accidentes de trafico

Estan incluidos los accidentes de circulacion ocurridos fuera del recinto de la empresa y dentro
del horario laboral independientemente que sea su trabajo habitual 0 no. No se consideran los
accidentes in-itinere (al ir o volver del trabajo).
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25. Exposicién a agentes quimicos
Riesgos originados por la exposicién continua o prolongada a sustancias de naturaleza quimica
(polvo, aerosoles, vapores, gases, etc.) que en forma sélida, liquida o gaseosa pueden penetrar
en el organismo del trabajador por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo
derivar en enfermedades profesionales.

26. Exposicién a agentes fisicos
Riesgos originados por exposicidn continua o prolongada a diversas formas de manifestacion de
la energia (ruido, vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales.

27. Exposicién a agentes biologicos
Riesgos originados por la exposicion a microorganismos, con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo
de infeccion, alergia o toxicidad.

28. Ergonémicos
Riesgos originados por condiciones de trabajo inadecuadas debido a la carga de trabajo fisica,
por la realizacion de trabajos continuados en el tiempo, en tareas de manipulacién manual de
cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos.

29. Psicosociales
Riesgos originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la
realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica,
psiquica o social segun la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud) del trabajador como
al desarrollo del trabajo.

30. Otros riesgos
Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores.

. 1
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ANEXOQO Il

FICHAS DE PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA
ACCION PREVENTIVA
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA DATOS DE LA PLANIFICACION
EMPRESA CENTRO FECHA ABRIL - 2014 : REV. 0
FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS) REALIZACION
PUESTO DE TRABAJO  ANALISTA DE LABORATORIO N° TRABAJADORES EXPUESTOS:
COSTE PRIORIDAD FECHA FECHA | RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS APROXIMADO | ACTUACION | |nicio FIN IMPLANTACION CONTROL

Se aconseja colocar un suelo no resbaladizo.
2 o . 1l EMPRESA PENDIENTE
Recoger manchas del suelo, derrames o charcos deiagOrden y limpieza en el puesto de trabajo.

Los espacios de trabajo seran los necesarios sedgimcupacion para tener el espacio suficiente tanten el

7 trabajo con en las zonas de paso. I EMPRESA PENDIENTE

10 Uso de gafas o pantalla facial. 11 EMPRESA PENDIENTE
Leer las fichas de seguridad de los productos quinuts y seguir las indicaciones de uso y seguridadraa

17 el trabajador. Pantalla facial, guantes de protecéin quimica, ropa de trabajo adecuada, calzado 1l EMPRESA PENDIENTE
adecuado.

27 LIevar_a_ E:abo enel Iabc_)ra’to_rlo las medidas preveivas propuestas en el estudio especifico de la m EMPRESA PENDIENTE
exposicion a agentes bioldgicos en el laboratorio.
El puesto sera ergonémico en todas las partes delsmo, en el disefio y la disposicion.

2g | Sillas regulables, mesas de colores mates y de espsadecuados, mostradores de trabajo a la altude los M EMPRESA PENDIENTE

codos. Pantallas planas. lluminacién adecuada y cdiciones ambientales adecuadas. Siguiendo el RD 486
de lugares de trabajo y el RD 488 de PVD.

e ——————
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

FECHA

ABRIL - 2014

REV. 0

REALIZACION

PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS.:

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL

Uso de escaleras homologadas. En alturas mayores2imetros utilizar protecciones colectivas y si no

1 fuera posible, uso de EPI mediante cinturén ancada punto fijo. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso correcto de la escalera. Formacion del personah trabajos realizados en alturas.
Uso de calzado de seguridad. Uso de guantes.

2 o . » ) . 1] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Orden y limpieza en el puesto y en las diferentes@idades y funciones que realiza.

4 Calzado de seguridad, guantes de cuero. Llevar cintn portaherramientas. ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Orden y limpieza en el puesto. No dejar herramienten el suelo. Llevarlas ordenadas en su caja o en

6 portaherramientas. ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Espacios adecuados de trabajo. Retirar elementos gestorben si se puede a la hora de trabajar. Si no

7 precaucion y tener la iluminacion adecuada. i 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
A la hora del mantenimiento de maquinas, se parargrse avisara de su mantenimiento a | resto de

8 personal, y se utilizaran, candados, llaves y tarjas de aviso de seguridad, para evitar su puesta en ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
marcha de forma accidental. Jamé&s tocar una maquinan funcionamiento.
Guantes de trabajo.

9 . ) ) ) ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Mantenimiento adecuado de las maquinas y herramieas de trabajo.

10 Uso de pantalla_ facial, mascarilla, gafas de montarce_rrada, para evitar los efectps_de las proyecties m 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
sobre la cara, 0jos, etc... Sobre todo en el uso derhdial, taladro, o elementos quimicos.
A la hora del mantenimiento de maquinas, se parargrse avisara de su mantenimiento a | resto de

11 personal, y se utilizaran, candados, llaves y tarias de aviso de seguridad, para evitar su puesta en 1] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
marcha de forma accidental. Jaméas tocar una maquinan funcionamiento.

1
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

FECHA

ABRIL - 2014

REV. 0

REALIZACION

PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS.:

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

PRIORIDAD
ACTUACION

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE
IMPLANTACION

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

13

Uso de medios auxiliares en el manejo de cargagdicarretillas, transpaletas, transpaletas eléctras o
carritos con ruedas. En caso contrario, solicitar yuda a otra persona.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

14

Trabajo realiza por dos personas como minimo. Avisde la actividad a realizar al delegado de
prevencion. Tomas las medidas necesarias, como mamérse en estas zonas un tiempo limitado y
controlado especificamente.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

15

Uso de guantes cuando se trabaje cerca de tubosieates calderas, etc...

Uso de ropa adecuada. Limitar el tiempo de exposém. Evitar tocar partes calientes de maquinas o
tubos vistos.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

16

Cualquier maquina que se utilice y sea eléctrica theran de extrenarse las precauciones. Atender a l¢

recomendaciones del fabricante. Las conexiones dlétas se haran sin tensiéon. No usar como toma d
tierra las tuberias de agua.

Comprobar las mangueras de cable que estén en pesfas condiciones, al igual que los enchufes d
conexién a luz. Comprobar que no haya cables pelaslo

En caso de averia de algin elemento eléctrico ndilizarlo hasta que vuelva a estar en perfectag
condiciones de uso.

No manipular cuadros eléctricos si no se disponeeda formacién necesaria. En caso de tener qu
manipular algin elemento eléctrico, hacerlo SIN TESION.

[

]

1]

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

17

Leer el etiquetado y la ficha de seguridad de toddss productos quimicos que se puedan utilizar, seig
las recomendaciones del fabricante, en cuanto al mejo del mismo, las aplicaciones o los equipos de
proteccién individual que fueran necesarios.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

24

Seguir las normas de seguridad vial y que la dire@n general de trafico marca en carretera.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

27

Solicitar informacion a laboratorio de los agentedioldgicos que se pueden encontrar en caso de duda.
Pero siempre en el contacto interior de tuberiasi@., se deben utilizar guantes y mascarilla. Tamén en
el caso de alguna limpieza especial de huevo o @etb con restos o desperdicios del mismo.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

1
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

Integrarle en la finalidad de la empresa. Valorar &trabajo realizado. Repartir la carga de trabajode
forma uniforme.

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO EIN IMPLANTACION CONTROL
Recomendacioén de buena higiene postural. Mantenea bspalda recta, no cargar pesos de forma manual.
28 Solicitar ayuda. Evitar mantenimiento de posturas érzadas o mantenidas o movimientos repetitivos, 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
intercalando otras funciones si es que se puedeairotar con el resto de personal de mantenimiento.
Dar informacién al trabajador de todas las actividales a realizar, dar formacién suficiente.
29 1] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE

1
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

PUESTO DE TRABAJO DIRECTOR DE PLANTA

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

PRIORIDAD
ACTUACION

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

RESPONSABLE
IMPLANTACION

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Uso de calzado de seguridad en planta proceso. Woguantes en planta proceso.
Orden y limpieza en el puesto y en las diferentegi@vidades y funciones que realizar.
Orden en la oficina, de mobiliario, cableado recodio. Zonas de paso sin obstaculos.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

Mantener espacios adecuados de trabajo. En oficirtaner en cuenta el disefio del puesto de trabajo, el
alcance de los medios y herramientas de trabajo, d@enador, teléfono, fax, multifunciones, etc...

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

28

EL uso con PVD Posicion adecuada de la pantalla del ordenador, esuanto a la luz y a las medidas
distancias a guardar.

Utilizar silla ergonémica, pudiendo cambiar la posiion de la altura del asiento y la inclinacién del
respaldo, segln sea la constitucion de la personyaa altura de la mesa.

La altura de la mesa debe permitir el movimiento déas piernas.

Si la persona pasa la mayor parte del tiempo sentaden el ordenador, utilizar reposapiés.

Adoptar posturas adecuadas a los trabajos a realizaHigiene postural. Adaptaciéon progresiva del
mobiliario existente. Orientar las pantallas y reglar iluminacién para evitar reflejos en pantalla
mientras se trabaja.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE

29

Repartir la carga de trabajo. Delegar en otros traljadores ciertas funciones que puedan asumir.
Realizar formacion y obtener informacién de los riegos en el puesto sobre todo del apartado psicosdci
la carga mental, la fatiga mental, etc. Seguir laiga del INSHT sobre riesgo psicosocial.

2014

2014/2015

EMPRESA

PENDIENTE
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

FECHA

ABRIL - 2014

REV. 0

REALIZACION

PUESTO DE TRABAJO INGENIERO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS.:

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL

Uso de calzado de seguridad en planta proceso. Woguantes en planta proceso.

2 Orden y limpieza en el puesto y en las diferentes@vidades y funciones que realizar. 11 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Orden en la oficina, de mobiliario, cableado recogdio. Zonas de paso sin obstaculos

7 Mantener espacios _adecuados c_je trabajo. En o_ﬂcmener en cugnta el disefio (_1e| puesto de trabajo, el m 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
alcance de los medios y herramientas de trabajo, denador, teléfono, fax, multifunciones, etc...
Extremar el cuidado en el acceso en la zona de pastizado, donde los tubos van calientes, y son

15 totalmente accesibles. Si se va a realizar en egtana una inspeccion visul, se entrard con guantes. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
EL uso con PVD Posiciéon adecuada de la pantalla del ordenador, ezuanto a la luz y a las medidas
distancias a guardar. Leer Guia técnica del INSHTabre uso de PVD.
Utilizar silla ergonémica, pudiendo cambiar la posiion de la altura del asiento y la inclinaciéon del
respaldo, segun sea la constitucion de la persoryala altura de la mesa.

28 La altura de la mesa debe permitir el movimiento déas piernas. 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Si la persona pasa la mayor parte del tiempo sentaden el ordenador, utilizar reposapiés.
Adoptar posturas adecuadas a los trabajos a realizaHigiene postural. Adaptacién progresiva del
mobiliario existente. Orientar las pantallas y reglar iluminacién para evitar reflejos en pantalla
mientras se trabaja.
Repartir la carga de trabajo. Delegar en otros tralajadores ciertas funciones que puedan asumir.

29 | Realizar formacion y obtener informacién de los risgos en el puesto sobre todo del apartado psicosdci 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
la carga mental, la fatiga mental, etc. Seguir lauga del INSHT sobre riesgo psicosocial.
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

PUESTO DE TRABAJO  ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE OFICINA

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

PRIORIDAD | FECHA FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTOY
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO EIN IMPLANTACION CONTROL
Uso de calzado de seguridad en planta proceso. Woguantes en planta proceso.
2 Orden y limpieza en el puesto y en las diferentestvidades y funciones que realizar. 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Orden en la oficina, de mobiliario, cableado recogdio. Zonas de paso sin obstaculos
Mantener espacios adecuados de trabajo. En oficirtaner en cuenta el disefio del puesto de trabajo, el
7 alcance de los medios y herramientas de trabajo, denador, teléfono, fax, multifunciones, etc... i 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
EL uso con PVD Posicion adecuada de la pantalla del ordenador, esuanto a la luz y a las medidas
distancias a guardar. Leer Guia técnica del INSHTabre uso de PVD.
Utilizar silla ergonémica, pudiendo cambiar la posiion de la altura del asiento y la inclinacién del
respaldo, seguln sea la constitucion de la personyaa altura de la mesa.
28 La altura de la mesa debe permitir el movimiento déas piernas. M 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE

Si la persona pasa la mayor parte del tiempo sentaden el ordenador, utilizar reposapiés.

Adoptar posturas adecuadas a los trabajos a realizaHigiene postural. Adaptacion progresiva del
mobiliario existente. Orientar las pantallas y reglar iluminacién para evitar reflejos en pantalla
mientras se trabaja.

1
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

PUESTO DE TRABAJO CONDUCTOR

N° TRABAJADORES EXPUESTOS:

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO EIN IMPLANTACION CONTROL

Calzado de seguridad con suela antideslizante. Onde limpieza en el puesto de trabajo.

2 ) ) o 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Se recomienda que el suelo de la planta se cubranama capa de pintura antideslizante.

7 Mantener espacios adecuados de trabajo. lluminaciéedecuada. 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso de medios auxiliares, transpaletas, carretillay carros con ruedas.

13 . 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Calzado de seguridad con puntera reforzada.

24 Seguir las normas de seguridad vial y que la dire@n general de trafico marca en carretera. Formacio m 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
en educacion vial.
No realizar manejo manual de cargas. Si algo, saliar ayuda.

28 | se recomienda a la empresa desechas los carros éto para el movimiento de cajas de huevos por i 2014  [2014/2015 EMPRESA PENDIENTE

unas cintas transportadoras, que vayan desde muebiecada una de las maquinas de cascado.
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

FECHA

ABRIL - 2014

REV. 0

REALIZACION

PUESTO DE TRABAJO OPERARIO LAVADO DE ALVEOLOS

N° TRABAJADORES EXPUESTOS.:

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL

Calzado de seguridad con suela antideslizante y ptama reforzada.

2 ) . ) . . 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Se recomienda a la empresa cambio de la superfidel suelo, por otra antideslizante.

7 Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de tegh adecuados. lluminacién adecuada. 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Respetar los resguardos de proteccién de la maquinen caso de atasco o averia avisar a personal de

11 mantenimiento, pero en ningln caso intentar arregldo. No puentear ni anular sistemas de seguridad. i 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Se recomienda a la empresa eliminar los pesados ks de hierro por cintas transportadoras de rodilbs

13 o de bandas, apropiados para industria alimentaria. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE

15 Uso de guantes de cuero en todo momento. 11 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso de proteccién auditiva. Segun evaluacién espiéca realizada de niveles sonoros en esa zona de

26 trabajo. Rotar el personal. 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE

28 Mantener buena higiene postural. Evitar el manejo ranual de cargas. 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE

1
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

FECHA

ABRIL - 2014

REV. 0

REALIZACION

PUESTO DE TRABAJO

OPERARIO DE MAQUINA DE CASCADO DE HUEVO EN SALA DE RECEPCION

N° TRABAJADORES EXPUESTOS.:

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL

Calzado de seguridad con suela antideslizante y ptama reforzada.

2 . . ) o 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Se recomienda a la empresa cambio de la superfidel suelo, por otra antideslizante

7 Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de tegh adecuados. lluminacién adecuada. 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Respetar los resguardos de proteccién de la maquinen caso de atasco o averia avisar a personal de

11 mantenimiento, pero en ningln caso intentar arregldo. i 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Se recomienda a la empresa eliminar los pesados ks de hierro por cintas transportadoras de rodilbs

13 o de bandas, apropiados para industria alimentariagque hagan llegar las cajas de huevos de forma 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
mecénica desde el muelle hasta cada maquina de G

26 Uso c_ie proteccién auditiva. Segun evaluacion espiéca realizada de niveles sonoros en esa zona de m 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
trabajo. Rotar el personal.

27 Uso de guantes de latex, en el manejo de huevogasale huevos, etc. 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Mantener buena higiene postural. Mantener la espatia recta. Evitar el manejo manual de cargas. Se

28 recomienda a la empresa sustituir los carros de hi® por cintas transportadoras, que vayan desde la 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
zona de muelle a cada maquina de cascado.
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

FECHA

ABRIL - 2014

REV. 0

REALIZACION

PUESTO DE TRABAJO

OPERARIO DE MAQUINA DE CASCADO DE HUEVO EN SALA DE PROCESOS

N° TRABAJADORES EXPUESTOS.:

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL
Calzado de seguridad con suela antideslizante y ptama reforzada.
2 ) . ) . . 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Se recomienda a la empresa cambio de la superfidel suelo, por otra antideslizante
7 Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de tegb adecuados. lluminaciéon adecuada 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Respetar los resguardos de proteccién de la maquinen caso de atasco o averia avisar a personal de
11 mantenimiento, pero en ningln caso intentar arregldo. i 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
13 Evitar el manejo de cargas, con el uso de mediosxliares 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Las partes calientes de maquinas deben estar aistsd Avisar si no fuera asi.
15 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso de guantes.
Uso de proteccién auditiva. Segun evaluacion espiica realizada de niveles sonoros en esa zona de
26 trabajo. Rotar el personal. 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
27 Uso de guantes de latex, en el manejo de huevogasale huevos, etc. 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
28 Mantener buena higiene postural. Mantener la espatia recta. Evitar el manejo manual de cargas. 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO

CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS)

FECHA

ABRIL - 2014

REV. 0

REALIZACION

PUESTO DE TRABAJO OPERARIO EN SALA DE ENVASADO Y PALETIZADO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS.:

PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL

Calzado de seguridad con suela antideslizante y ptama reforzada.

2 ) . ) . . 1] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Se recomienda a la empresa cambio de la superfidel suelo, por otra antideslizante

7 Dejar zona de paso sin obstaculos. Espacios de tegb adecuados. lluminacién adecuada ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Respetar los resguardos de proteccién de la maquinen caso de atasco o averia avisar a personal de

11 mantenimiento, pero en ningln caso intentar arregldo. i 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE

13 Evitar el manejo de cargas, con el uso de mediosxliares ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Las partes calientes de maquinas deben estar aistsd Avisar si no fuera asi.

15 1] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso de guantes.
Uso de proteccién auditiva. Segun evaluacion espiica realizada de niveles sonoros en esa zona de

26 trabajo. Rotar el personal. ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Mantener buena higiene postural. Mantener la espatta recta. Evitar el manejo manual de cargas. Uso

28 de carretilla elevadora, carros con ruedas, transpata. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO FECHA ABRIL - 2014 : REV. 0
FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS) REALIZACION
PUESTO DE TRABAJO CARRETILLERO N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PRIORIDAD | FECHA FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTOY
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL
Formacion del trabajador: Buen uso de la carretilla almacenamientos adecuados, velocidades bajas.
3 Seguir las NTP sobre carretillas y carretilleros. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso de calzado se seguridad con puntera reforzadssyela antideslizante.
2 . o . 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Mantener los espacios ordenados y limpios y librete manchas sobre suelo.
Formacion del trabajador: Buen uso de la carretilla almacenamientos adecuados, velocidades bajas.
4 Seguir las NTP sobre carretillas y carretilleros. n 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso de guantes de trabajo y calzado de seguridad.
7 Se respetaran las zonas de paso de la carretillegliinitando su camino y su zona de aparcamiento. 1 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Uso de guantes y calzados de seguridad.
9 . ) L 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Herramientas adecuadas al trabajo y en buen estadie mantenimiento.
Formacion del trabajador: Buen uso de la carretilla almacenamientos adecuados, velocidades bajas.
1 Seguir las NTP sobre carretillas y carretilleros. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Formacion del trabajador: Buen uso de la carretilla almacenamientos adecuados, velocidades bajas.
12 Seguir las NTP sobre carretillas y carretilleros. i 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
13 Evitar manejo manual de cargas. Uso de carritos adnspaletas donde no llegue la carretilla. 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA PLANIFICACION

EMPRESA CENTRO FECHA ABRIL - 2014 @ REV. 0
FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO CTRAN 1, N° 9. ARANDA DE DUERO (BURGOS) REALIZACION
PUESTO DE TRABAJO CARRETILLERO N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
PRIORIDAD | FECHA | FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTOY
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL
14 Uso de ropa de abrigo Guantes contra el frio, quebera estar colgada a la entrada de la cdmara. ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
15 Uso de guantes en el mantenimiento de la carretill&olicitar ayuda de personal de mantenimiento. ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Verificar de forma visual que el recargo de la batéa de la carretilla estd en buenas condiciones, easo
16 | contrario no intentar modificar ni arreglar nada, llamando a personal de mantenimiento. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Enchufes de recargo de bateria en buenas condiciane
Uso de proteccién auditiva. Segun evaluacién espiéca realizada de niveles sonoros en esa zona de
26 trabajo. Rotar el personal. 1} 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Mantener buena higiene postural. Mantener la espatia recta. Evitar el manejo manual de cargas. Uso
28 de carretilla elevadora, carros con ruedas, transpata. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Repartir la carga de trabajo. Delegar en otros tralajadores ciertas funciones que puedan asumir.
29 Realizar formacion y obtener informacién de los riegos en el puesto sobre todo del apartado psicosdci ] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
la carga mental, la fatiga mental, etc. Seguir laga del INSHT sobre riesgo psicosocial.
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PROPUESTA DE PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA

PUESTO DE TRABAJO RIESGOS GENERALES N° TRABAJADORES EXPUESTOS: 1
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
PRIORIDAD | FECHA [ FECHA | RESPONSABLE | SEGUIMIENTO Y
ACTUACION INICIO FIN IMPLANTACION CONTROL
Mantenimiento de escaleras, orden y limpieza. Mantémiento de las bandas antideslizantes en cada ung
1 de los peldafios, sustituir las que estén deterioras. I 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
16 rl_n(?;ﬁgchufes y sistema eléctrico del local, debeasaislado y preparado contra la entrada de aguareel m 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Mantenimiento de los sistemas de proteccién contragendios portatiles que hay en toda la fabrica.
21 » ) ) 1] 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
Formacion a los trabajadores en sus tipos y su uso
26 Seguir las indicaciones de la evaluacion especifida niveles sonoros realizada a la empresa. 1l 2014 2014/2015 EMPRESA PENDIENTE
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ANEXO Il
FICHAS DE PROPUESTAS DE PLANIFICACIONES DE
ACCIONES PREVENTIVAS CONCRETAS.
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MEDIDAS CONCRETAS A EFECTUAR EN FABRICA DE HUEVO PA STEURIZADO
LIQUIDO, EN BASE AL PROYECTO DE RIESGOS LABORALES EN UNA
FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO EN ARANDA DE DUERO
(BURGOS), EN 2014.

MEDIDAS ORGANIZACIONALES:

La mayor parte medidas preventivas propuestas son normas de seguridad a cumplir
por los trabajadores, normas logicas de actuacion en el trabajo y medidas
organizacionales a emprender por la propia empresa, que habran de ir incorporandose
a la manera de trabajar en la empresa.

MEDIDAS TECNICAS:
Objetivo: Evitar caidas de personas a mismo nivel.

Recomendacion técnica a la empresa de cambiar el suelo de la fabrica por un suelo no
resbaladizo, para lo que se recomienda solucion factible de pintado con producto
resistente, antirresbaladizo, adecuado a empresas con productos alimenticios, y facil
de incorporar sin parar la produccion de la empresa. Se detalla y presupuesta en el
Documento n° 4 del presente Proyecto, llamado “presupuesto”.

MEDIDAS TECNICAS:

Objetivo: Evitar manejo manual de cargas, esfuerzos manuales, empujes
manuales, tracciones manuales.

Recomendacion técnica de ir sustituyendo poco a poco los carros de hierro de
transporte de huevos, por cintas transportadoras automéaticas y moviles con fotocélulas
de inicio y final de carrera. Se detalla y presupuesta en el Documento n° 4 del presente
Proyecto, llamado “presupuesto”.

MEDIDAS FORMATIVAS:

Objetivo: Evitar riesgos en el puesto de trabajo en cada uno de las actividades y
funciones realizadas en la empresa.

Recomendacioén formativa presencial para cada trabajador/es especificamente en los
riesgos presentes en su puesto de trabajo, y formaciéon de las medidas preventivas de
la propia evaluacién de riesgos para evitarlos o minimizar, los que no se puedan
evitar. Se detalla y presupuesta en el Documento n° 4 del presente Proyecto, llamado
“presupuesto”.
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MEDIDAS DE EMERGENCIA
NORMAS GENERALES DE ACTUACION

FABRICA DE HUEVO

LIQUIDO PASTEURIZADO
Aranda de Duero (BURGOQOS)
Enero 2014
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1. DATOS GENERALES
1.1. Datos de la Empresa

NomBRE ORAZON SoclAL:.. FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZA-

DO

CENTRO DE TRABAJO ... ... ARANDADE DUERO

DIRECCION. vvoveeeeeseenren oo CTRA DE MADRID. ARANDA DIPUERO (BUR-
GOS)

ACTIVIDAD . ceviiiiniiniiinnen aas ABRIACION DE PRODCTOS FESCQ®ERIVADOS LACTE-
oS

NUMERO TRABAJADORES ... 40

HORARIO: ... DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE.

1.2. Objeto del Informe

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevencioRidegos Laborales, establece en su
articulo 20 queEl empresario, teniendo en cuenta el tamafio adtividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajeniasnaisma, deberanalizar las posibles
situaciones de emergenciadoptar las medidasecesarias en materia gegimeros auxi-
lios, lucha contra incendios y evacuacion de loalinjadores designando para ello gler-
sonal encargadale poner en practica estas medidasoynprobando peridédicamenten su
caso, su correcto funcionamiento. El citado persalebera poseer [formacion necesaria
ser suficienteen namero y disponer delaterial adecuadpen funcion de las circunstancias
antes sefaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, elresgrio debera organizar las relacio-
nes que sean necesarias ceervicios externos a la empresan particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencayamento y lucha contra incendios, de
forma quequede garantizada la rapidez y eficacia de lasmas”

Asimismo, en el articulo 24 de la citada Ley, eanta a coordinacion de las actividades
empresariales se establece tgleempresario titular del centro de trabajo adopéalas me-
didas necesarias para que aquellos otros empresayie desarrollen actividades en su cen-
tro de trabajo reciban la informacién y las instaienes adecuadas, en relacion a los riesgos
existentes en el centro de trabajo, asi como sksrenedidas de emergenceaplicar, para
su traslado a sus respectivos trabajadores”.

En este sentideel R.D. 171/2004de 30 de enero, por el que se desarrolla el atbtilde
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevencioRidegos Laborales, en materia de coor-
dinacion de actividades empresarialestablece quéos empresarios concurrentes deberan
comunicarse de inmediato toda situacion de emei@geunsceptible de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresasnfgesen el centro de trabajo. Ademas, el
empresario titular debera informar a los otros esgmos concurrentes sobre los riesgos pro-
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pios del centro de trabajo que puedan afectar ackagdades por ellos desarrolladas, las me-
didas referidas a la prevencion de tales riesgas ynedidas de emergencia que se deben
aplicar.

El objetivo del presente documento es por tantocdeplimiento a lo establecido en los
citados Articulos 20 y 24 de la LPRL asi como leesgripciones al respecto que aparecen en
el R.D. 171/2004, estableciendo las medidas degameia y definiendo la organizacion de
los medios humanos y materiales, con el fin ddifacia comunicacién, evacuacion y la in-
tervencion inmediata ante una situacion de emeigepa sea en lo referente al ataque del
siniestro o accidente, a la evacuacion de las digmemas del centro de trabajo en el menor
tiempo posible y de la forma mas segura para sbpet que las ocupa, a la coordinacion con
los servicios de ayuda exterior, y a la coordina@a cuanto a emergencias de las diferentes
actividades empresariales que se desarrollenaneb de trabajo.

En este sentido, para hacer frente de una fornwi\efea las emergencias que pudieran
darse, resulta necesario llevar a cabo de formdaapoordinada y eficaz, una toma de deci-
siones y una serie de actuaciones dirigidas aamwestar dicho riesgo, obteniendo en base a
dicha actuacion una incidencia minima o nula stdseersonas (empleados y visitas exter-
nas), las propias instalaciones y la continuidathsl@actividades de la empresa.

Con el presente informe no se cumple con la leg@&@taestablecida de proteccion contra

incendios en relacidon a la obligatoriedad de dispale un Plan de Autoproteccion, en la me-
dida en que el presente documento no es un PlAntderoteccion.

1.3. Datos de la visita

FECHA: e Enero 2014

TECNICO: oiiiiiiiiiiiiiteeeeee et Beatriz Almazan Oteo
PERSONA DE CONTACTO ..cvvvvvvenininneeeeeeeaaens Director de planta
ACOMPANANTES ..vvvueiiiieeeeeeeeeeeereeeeeennnnnnnnns Directite planta

1.4. Criterios de referencia

En la realizacion del presente estudio, ademasodeas de reconocido prestigio, se han
tomado como criterios de referencia los princigieserales recogidos en:

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion dedes Laborales.

= Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma delcoma@ormativo de la prevencion de
riesgos laborales.
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R. D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se mdisael articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Lasprah materia de coordinacion de
actividades empresariales.

R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establ las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo.

R.D. 485/1997, de 14 de abril, por el que se establ las disposiciones minimas en mate-
ria de sefalizacion de seguridad y salud en ehjiwab

R.D. 2177/96, de 4 de octubre “NBE-CPI/96: Condiei® de Proteccion contra Incendios
en los Edificios”.

R. D. 2267/2004, de 3 de diciembre, por el quepsaeda el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos indussial

R.D. 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que sechp el Reglamento de Instalaciones
de Proteccién contra Incendios.

Orden de 29 de noviembre de 1984, del M° del Imteklanual de Autoproteccion. Guia
para el desarrollo del Plan de Emergencia contrenitios y de evacuacion de locales y
edificios.

Orden de 16 de abril de 1998 sobre Normas de Aromedo y Desarrollo del Real De-
creto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el qugreha el Reglamento de Instalaciones
de Proteccidn contra Incendios y se revisa el ahgixos Apéndices del mismo.
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2. DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

El proceso de la actividad de la fabrica es todplanta baja, dividiendo el mismo en diferen-
tes fasesy a su vez diferentes estancias como son

Zona de recepcion del huevo fresco

Zona de cascado del huevo en su primera fase

Zona de cascado del huevo propiamente dicho emshgrocesos y sala de frio

Sala de control

Zona de envasado

Zona de empaquetado y paletizado

Camaras de frio para almacenamiento de productortedo

Muelles de carga y descarga

Todo el proceso es gestionado desde las oficidasge el laboratorio que estan en la primera
planta

3. MEDIDAS DE EMERGENCIA
3.1. Criterios Generales

Las Medidas de Emergencia pretenden salvaguardateigridad fisica de los ocupantes
del centro de trabajo, tanto de la plantilla derfgoresa como del personal ajeno de la misma,
en el momento en que se produce una emergencia.

Cualquier accion encaminada al control de una esnerg, tiene que tener como premisa
fundamental, el haber adoptado de antemano uredeninedidas preventivas en lo que res-
pecta a la actuacion ordenada y de una forma I§gefactiva ante un acontecimiento impre-
visto, por tanto, se deben desarrollar de formalgim ordenada las acciones generales a se-
guir, teniendo como fin la respuesta inmediatantngs llega la ayuda exterior.

El establecimiento de las Medidas de Emergencim®imstalaciones dEABRICA DE
HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO |, a partir de ahora “la Empresa”, tienen como rieces
dad:

= Definir y clasificar las posibles situaciones decegencia que se pueden dar en sus insta-
laciones.

= Conocer los medios de prevencion y proteccion digyes en el centro de trabajo.

» Fiabilidad y mantenimiento de todos los mediosmgucion y las instalaciones.

» Planificar la organizacion humana con los medioterraes existentes.

= Determinar la estructura jerarquica y funcionalagepersonas con una funcion especifica
asignada en la emergencia.

» Establecer las acciones a desarrollar para elalatégrla emergencia.

= Definir las misiones, normas de actuacion y proveghitos de los diferentes equipos
constituidos para actuar en caso de emergencia.
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= Conocimiento por parte del personal de las medidaseguridad adoptadas en las instala-
ciones y sus recorridos de evacuacion.

= Acelerar y agilizar la actuacion ante una emergedesde el punto de vista de la comuni-
cacion misma, la intervencion y la evacuacion.

= Coordinarse con las distintas actividades empisarique se encuentren en el mismo
centro de trabajo.

» Avisar, informar y facilitar la intervencion de losedios de ayuda exteriores.

Por otra parte, en Id8rogramas de Actividades Preventivase determinaran los plazos
de la efectiva implantacion de las Medidas de Eprerig. El empresario o representante de la
empresa es el maximo responsable de la efectivamagion de las Medidas de Emergencia.

La implantacion de las Medidas de Emergencia detlair: la adquisicion de los medios
gue sean necesarios, la formacion del personakgdasicion de carteles informativos, la dis-
tribucion de documentacion general y especificaeatonal y la realizacion de préacticas y
simulacros.

3.2. Clasificacion de las Emergencias

A efectos del presente documento, se define “Emergeécomo cualquier situacion no de-
seada que puede poner en peligro la integridadsdpdrsonas o de las dependencias que las
albergan y que requiere una actuacion especifieaqoatrarrestarla.

Podemos clasificar las emergencias:

Seqgun su tipo:

Las posibles situaciones de emergencias, que pat®ente pueden producirse en las ins-
talaciones de la Empresa, son:

Marcar si procede f| Situaciones potenciales de emergencia en la empresa

INCENDIO

ACCIDENTE CON LESIONES PERSONALES

EXPLOSION

AMENAZA DE BOMBA — DETECCION DE PAQUETES SOSPECHOSO

FUGAS O DERRAMES DE PRODUCTOS

INUNDACIONES Y OTRAS EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL
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Y en general, cualquier situacion andmala que pwedanar una alteracion grave del
régimen normal de la empresa o del entorno degami

Seqgun su gravedad:

En funcion de la gravedad o alcance de la emergeligiinguimos:

= Conato de EmergenciaEs el accidente que puede ser controlado y domidadorma
sencilla y rapida por el personal y medios de pmém disponibles del local, dependencia
0 sector.

» Emergencia Parcial Es el accidente que para ser dominado requiexetleacion de los
equipos especiales de emergencia del sector. botosfquedaran limitados a un sector y
no afectaran a los sectores colindantes ni a segqarsonas.

» Emergencia General Es el accidente que precisa de la actuacion des tlos$ equipos y
medios de proteccion y la ayuda de medios de smgosalvamento exteriores. Compor-
tara la evacuacion de las personas de determimaiba®s los sectores de la empresa.

3.3. Medios Materiales

3.3.1. Inventario de los Medios Materiales

EMPRESA FECHA
DESCRIPCION Check MANTENEDORA ULTIMA
REVISION
[]

Agua
Agua/Espuma
Polvo ABC
Polvo BC

CO,

Otro

Bocas de Incendio 25 mmQOd
Equipadas (BIE'S) 45 mmO

10 | EXTINTORES ARANDA MAYO 2013

Extintores Portatiles

Detectores de Incendio

Central de Alarma

Pulsadores Manuales de Alarma
Alumbrado de Emergencia

Senfializacién de Evacuacion y Proteccion
Sirenas de Alarma

Megafonia

Radioteléfonos, Interfonos, etc.

Otras instalaciones de proteccién contra ince
dios, deteccion y alarma

Botiquin de Primeros Auxilios
Otros medios materiales (Especificar ):

21

5
T

] | O o= 2 ¢ o
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COMENTARIOS:
- Extintor ABC de 9 kg,
- Extintor CO2 5 Kg

- BIE de 25mm.

En funcion de los accidentes previsibles y dedagiflades de acceso al centro de asisten-
cia médica mas proximo, se dispondra de un Botidjjono portatil que contenga como
minimo lo especificado en el R. D. 486/97 sobnmedanones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo. Anexo VI “Material ydtes de primeros auxilios”.
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3.3.2. Programa de Mantenimiento de los Medios dexEncion

Segun lo estipulado en &eal Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, poruel sp
aprueba el Reglamento de Instalaciones de Protaccantra Incendios (RIPClodos los
aparatos, equipos, sistemas y componentes destataitiones de proteccion contra incendios,
deben someterse a operaciones de revision despinabdr funcionado por causa de incendio
y ademas con la frecuencia minima que se estable@mexo correspondiente del presente
informe.

3.3.3. Mantenimiento de las Instalaciones Generales los Edificios

Segun lo estipulado en la Reglamentacion espegifica cada una de las instalaciones ge-
nerales:

a) Los aparatos, equipos, sistemas y componentes dieskalaciones generales de los edifi-
cios, se someteran a operaciones de revision desiguan incendio y, con la frecuencia
que establezca la legislacion vigente para logsidgetipos de instalaciones, el fabricante,
suministrador o instalador, o en su defecto catugacia minima anual.

b) Las actas de las revisiones que deben ser readipada@mpresas autorizadas y registradas
por el rgano competente de la Administracion,asngue debe figurar el nombre, sello y
namero de registro correspondiente asi como laafidel técnico que ha procedido a las
mismas, deben estar a disposicion de los servitoypetentes de inspeccion en materia
de prevencién de incendios, al menos durante @fos a partir de la fecha de su expedi-
cion.

c) En cada tipo de instalacion, se deben sustituepanar los componentes averiados cada
vez que se detecten.

3.4. Medios Humanos. Organizacion de Emergencia

En caso de producirse una emergencia en el ceattaloljo, el personal que trabaja en la
Empresa debe colaborar avisando del accidententiaeisdo la alarma rapidamente, y de esta
manera poder mitigar las consecuencias del siojestgun establece el art. 20 y art. 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion deges Laborales.

Por tanto, resulta fundamental que dentro del cetdrtrabajo se cuente con personal or-
ganizado y entrenado para evitar en lo posibleagaeezcan las situaciones de emergencia, y
para actuar de manera rapida y eficaz cuando sst@®duzcan.

Por las caracteristicas del centro de trabajeeralis nUmero reducido de trabajadores, para
la organizacion de emergencia se establece un équipo de actuacion que esta compuesto
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por todos los trabajadores del centro de trabajte &quipo estara dirigido por el Responsable
de emergencia que se designe.

Las funciones a desarrollar por todo el personlatelgtro de trabajo de la empresa en rela-
cion a situaciones de emergencia aparecen enrespondiente anexo del presente documen-
to.

3.4.1. Componentes de la Organizacion de Emergencia

Las persona/s designada/s como Responsable deesitiargeberan ser designados segun
lo estipulado en los Articulos 33 y 36 de la Ley13B5, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y proceder a su nombramierdmyaition con la debida antelacion

Para garantizar las funciones de alerta, evacuacidgtervencion, la prestacion de primeros
auxilios y la coordinacion de todas las actividadesontrol de la emergencia, se han desig-
nado los componentes de emergencia que figurahamrespondiente Anexo de la “Organi-
zacion de Emergencia” del presente documento. wasdnes a desarrollar por el Responsa-
ble de emergencia son las recogidas en el corrdspua anexo del presente documento.

3.4.2. Elementos en la Actuacion ante una Emergeaci

Para una mejor organizacion de las actuacionesrenadas a controlar las emergencias,
hay una serie de aspectos que conviene definir:

[Cheok [Aspecios

X PUNTO DE REUNION EXTERIOR
X | SISTEMA DE COMUNICACION DE LA EMERGENCIA

Definicion
Es el area situada en el exterior del edificio,d#oal personallebe reunirs
una vez llevada a cabo la evacuacion.
La localizacion de estos puntos estara suficiemégredejada, como para q

el personal no pueda verse afectado por la emédegenc
Debera ser conocido por todos los trabajadorea dmpresa.

Denominacion Ubicacion Descripcién / Observaciones

Zona de aparcamientos de la | Aparcamientos de la fabri{ Zona libre en exterior
fabrica ca. Vigilante de seguridad

SISTEMA DE La existencia de un sistema de comunicacion denkrgencia adecuado
COMUNICACION: considea muy importante dentro del buen funcionamientdodeEquipos di

PUNTO DE REUNION
EXTERIOR:
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Emergencia, ya que en cualquier actuacion eslaitalpidez de organizaciojy|.
SISTEMAS DE COMUNICACION INTERIOR
[Cheok [Tino de sisterma

Sirena de alarma Sirena de alarma
Megafonia
Walkie-Talkie
Teléfonos fijos

Teléfonos méviles

Comunicacion personal Comunicacion personal, de voz.
Otros:

SISTEMAS DE COMUNICACION EXTERIOR
Tipo o6 sisiema

Teléfonos fijos
Teléfonos méviles
Otros:

3.4.3. Responsabilidad

La Empresa (el empresario), como titular de lavatad, sera la responsable de implantar y
poner en practica las Medidas de Emergencia segiariterios establecidos en el presente
documento.

La Empresa se responsabilizara de organizar lasioeles con los servicios externos, en
particular en materia de primeros auxilios, asisgemeédica de urgencia y salvamento, y lu-
cha contra incendios, de forma que se garanti@pldez y eficacia de sus actuaciones.

Segun establece el articulo 24 deL&y 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laboralescuando en un mismo centro de trabajo desarralitimidades dos o mas
empresas, se debera establecarolardinacion de actividadesde las citadas empresas res-
pecto a las Medidas de Emergencia a aplicar. Ensesttido, el articulo 7 d&.D. 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el arti@4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materiaodedmacion de actividades empresaria-
les, establece que el empresario titular debera irdoranlos otros empresarios concurrentes
sobre, entre otras cosas, las medidas de emergprecse deben aplicar.

3.4.4. Informacion y Formacion
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El personal de la empreseecibira informacion general adecuada en cuardoterios y
normas establecidas en actuaciones de emergeacsaelo se efectuaran reuniones periddi-
cas informativas a las que deberan asistir todosrédnajadores, en las que se explicaran las
Medidas de Emergencia adoptadas, éstas se refarindgnos a:

» Las precauciones a adoptar para evitar las causggswgdan originar una emergencia.
» Laforma en que deben informar cuando detectereoregencia interior.

» Laforma en que se les transmitira la alarma eo dasemergencia.

= Normas de actuacidon generales en caso de emergencia

» Las personas designadas para formar el Equipo @egencia de la empresa.

= Cuales son los puntos de reunién establecidos.

Las personas designadas pamasosde emergenciaecibiran la formacion y adiestra-
miento que les capacite para desarrollar las fmesioy responsabilidades que tienen enco-
mendadas en las Medidas de Emergencia.
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4. CONSIDERACIONES

El presente documento se ha elaborado a parta oiédrmacion suministrada por la Em-
presa y la obtenida por el técnico en las visgatizadas a sus instalaciones.

an-
ajo.

La Direccion del Centro debera comunicar cualquiszunstancia que haga necesaria la
actualizacion o revision de las Medidas de EmerigeseEndo por tanto un documento abier-
to a futuras revisiones.

El Técnico queda a su disposicion para cualquiesudta 0 aclaracion que precisen de este

documento y, en general, para cualquier tema ogladb con la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Aranda de Duero, Enero 2014

Beatriz Almazan Oteo Director de planta
Ingeniero técnico agricola y Técnico en Prevend&n Responsable de la Implantacion de las Medidas de
Riesgos Laborales Emergencia
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ANEXO DE DOCUMENTACION

NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA
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NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN CASO DENCENDIO

Mantenga la calma. No grite.

Avise usted mismo o a través de otra persona,gdéiono o accione el pador de
alarma mas cercano en el caso que se disponga.

Informe sobre las caracteristicas del incendioyés breve que pueda.
Cierre las puertas que puedan posibilitar la trasiémde fuego y humo.
No ponga en peligro su integridad fisica. Recugroe

v' Si se le prenden las ropas, no corra, tiéndasesmel® y échese a rodar.

v' Si tiene que atravesar una zona amplia con muchwhprocure ir agachado;
atmaosfera es mas respirable y la temperatura njas ba

v' Poéngase un trapo humedo en la boca, si es posible.
v/ Si observa una puerta con una temperatura elemada,abra.
Si se encuentra atrapado en un local:

v' Cierre todas las puertas.

v' Tape con trapos, a ser posible himedos, todastakjas por donde penetre
humo.

v' Haga saber su presencia en el local.

Una vez fuera de peligro, bajo ningln conceptoeedé& nuevo en las dependis,
mientras dura la emergencia.
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NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN CASO DEVACUACION

Prepéarese para abandonar el edificio al oir larelate evacuacion, ¢ ser informadc
por el encargado de la evacuacion.

Conserve la calm#&O GRITE, no se excite innecesariamente, puede cundimétq:

Salga inmediatamente, no pierda el tiempo en reaugetos personales. Su vida \
de los demas son de mayor importancia.

Si se encuentra junto a alguna visita, acompafestatel exterior del edificio.

Si existe algun empleado que tenga un impedimésittofque dificulte la evacuaci
por sus propios medios, es necesario asignar,gonevite a la emergencia, un déeaolo que
le ayude en dicha accion.

Si hubiera algun herido al producirse el siniesgda algin miembro del Equipo
Emergencia el responsable de su traslado a lugarse

No utilice los ascensores. Utilice las vias de esaidn establecidas.

Evacue el edificio con rapidez, pdd® CORRA Siga las instrucciones de los resf
sables de la evacuacion.

Durante la evacuaci@ddO RETROCEDAa recoger objetos o buscar a otras perso

NO EMPUJE a los demas, ya que la situacion de emergencaads deniciar y se
dispone de tiempo suficiente para su control.

Si excepcionalmente hay humo en la via de evaauaagachese y salga de s,
en esta situacion respirara aire fresco y oxigenado

En las escaleras tenga especial cuidado: bajeagdez pero sin correr, agasecal
pasamanos y/o barandilla para no resbalar y haeeraclos demas o que éstos le pisoteer

Si hay garaje en el edificio, no se dirija al aparEnto a retirar su vehiculo. Si se |
cuentra en el garaje abandone su coche y dirijggento de reunidn exterior establecido.

Abandone el edificio, una vez en la calle no semg, dirijase al punto de rean
exterior establecido y espere instrucciones.
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MEDIDAS BASICAS DE PREVENCION DEINCENDIOS

Mantenga siempre el orden y la limpieza.

Cuidado con los articulos de fumador. No arrojdlasr ni colillas encendidas al sup-

lo, papeleras o cubos de basura, etc. Utilice eemscadecuados.

Respete las sefales de prohibido fumar. No fumedelpneda resultar especialme
peligroso (en las proximidades a archivos, almaoéraos de pinturas, disolventes, comt
tibles, etc.).

No acerque focos intensos de calor a materialebastibles.
No sobrecargue las tomas de corriente conectamdis\aparatos en la misma toma
No manipular indebidamente en las instalacionegrétés, ni improvisar fusibles.

Inspeccione su puesto de trabajo al final de Iagda laboral, procurando no de
aparatos eléctricos encendidos.

No situar préximo a las fuentes de alumbrado, aatébn, etc., materiales combui:
bles (trapos, papeles, etc.).

Cuidado con la manipulacion de productos inflammbéémacenarlos en un reci
aislado y separado de las zonas de trabajo, mantinen éstas solamente, la cantidad [
sa. No manipularlos ni almacenarlos proximos afueate de calor.

Cuidado con los trabajos que originen llamas, esisetc., estudiar previamente
momento y lugar en donde éstos se vayan a realizar.

Si detecta cualquier anomalia en las instalacionégalo saber inmedamente a
responsable de mantenimiento.

Identifique los medios de protecciéon contra inceadj las vias de evacuacion de
zona y familiaricese con ellos.
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PAUTAS GENERALES DE ACTUACION EN CASO DERCCIDENTE CON
LESIONES PERSONALES (EMERGENCIA MEDICA)

Tranquilidad : Hay que actuar con rapidez pero sin nerviosidvtantener la calma
transmitir serenidad.

Actuar segun el siguiente orden:

v Proteger: Hacer seguro el lugar de los hechosomar medidas para neutraliza
peligros o riesgos que persistan.

v Avisar a los Servicios de Emergencia.

v' Socorrer: Ayudar al lesionadomientras esperamos la llegada de los Servicio
especializados.
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ANEXO DE DOCUMENTACION

DIRECTORIO TELEFONICO DE SERVICIOS DE
EMERGENCIA'Y AYUDAS EXTERIORES

MENSAJE TIPO A LAS AYUDAS EXTERIORES
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DIRECTORIO TELEFONICO DE SERVICIOS DE EMERGENCIA

TELEFONOS AYUDAS EXTERIORES Numero de teléfono

CENTRO DE ATENCION DE LLAMADAS DE URGENCIA 112

SERVICIO DE BOMBEROS LOCAL 947503200

POLICIA LOCAL 092 /947512646

POLICIA NACIONAL 091 /947502504

GUARDIA CIVIL 062 / 947500086

PROTECCION CIVIL 947205500

SERVICIOS SANITARIOS DEL SACYL SORIA 947505409

EMERGENCIAS (24 HORAS) 112

SERVICIOS DE AMBULANCIAS DE URGENCIA 112

INTOXICACIONES (TELEFONO NACIONAL) 91 562 420

OTROS TELEFONOS DE SERVICIOS DE URGENCIA PUBLICOSDE IN-
TERES (Especificar):

MENSAJE TIPO A LAS AYUDAS EXTERIORES

“Se ha producido (tipo de siniestro), llamo de la empresa ubicada en

Soy el Jefe de Emergencia del Centro y le comunico que se ha producido un (tipo de sinies-
tro) en la zona , que afecta a (indique naturaleza del siniestro), y
hay (n° de heridos)”

Siga las indicaciones de la persona que esté al otro lado del teléfono y antes de colgar qué-
dese con la certeza de que el mensaje ha sido recibido correctamente.
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ANEXO DE DOCUMENTACION

ORGANIZACION DE LAS EMERGENCIAS:
RESPONSABLE DE EMERGENCIA
FUNCIONES
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CONSTITUCION DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA | Fecha dltima actualizacion: | |

Puesto en la emergencif| Cargo Persona Titular / Horario Dia de la semana Observaciones
Suplente

DIRECTOR DE PLANTA X
RESPONSABLE DE
EMERGENCIA INGENIERO DE PROCE X X X X X X

SOS

FUNCIONES DE LOS COMPONENTES DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA: RESPONSABLE DE EMERGENCIA
Funciones generales

v' Sera el maximo responsable del centro de trabagasmde emergencia
estaré siempre localizado, delegando en su suptentasos de ausencis
obligada.

Valorara la emergencia y asumira la direccion dstleacion de emergery
cia.

Actuara siempre en condiciones de seguridad uiiados medios de
proteccién contra incendios (extintores...) paradat el siniestro.

Prestaran los primeros auxilios a los lesionadoarde una emergencial

RESPONSABLE DE y, si fuera preciso, procederan a su evacuaci@maszseguras.
EMERGENCIA

Avisara a las Ayudas Exteriores (Bomberos, Polifabulancias, etc.).

Coordinaré la evacuacion del personal, y se asegqree el centro ha
sido evacuado completamente.

A la llegada de las Ayudas Exteriores, se pondndgsadrdenes, informan
doles de lo realizado y asesorandoles en cuantoesesario.

Restablecera la normalidad una vez finalizada lergemcia.

Velara por el mantenimiento de las instalacioneggios de proteccion
existentes en el centro.
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ANEXO DE DOCUMENTACION

FUNCIONES GENERALES DE TODO EL PERSONAL DEL
CENTRO DE TRABAJO PARA CASOS DE EMERGENCIA
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FUNCIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL ANTE SITU ACIONES DE
EMERGENCIA

Conocerlas Medidas de Emergencia propuestas por la Empries consignas de actuacicjj.

Llamar a las Ayudas Exteriores (bomberos, policia, sargionédicos, ambulancias, etc.)

caso de ausencia del Responsable de emergeng@ sulmupervision.

Participar en las labores necesarias para combatemergencia desde su descubrimi

mediante:

v' La puesta en marcha de la alerta.

v" Apoyo al Responsable de emergencia encargado chr alancendio.

v' Colaboracioén en la organizacién de la evacuacibnetdro.

Prestar el apoyo necesario para la atencion de las persmcadentadas.

Comprobar que las vias de evacuacién estan libres de obstacr especial las puertas

salida.

Avisar de la existencia de defectos en los equipos, séste® proteccion y sefalizacion.

Participar en todas las actividades que se organicen paraanégs actuaciones en casos

emergencia.

Medidas de Emergencia Pagina 26



ANEXO DE DOCUMENTACION

CONSEJOS BASICOS PARA LA UTILIZACION CORRECTA
DE LOS MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS:
EXTINTORES
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MANEJO DE EXTINTOR PORTATIL

Cada extintor tiene unas instrucciones particuldeesso que se indican en la etiqueta y que esai@ae&onocer antes de actuar sobre el incendio.
No obstante, se cita a continuacion una pauta geteractuacion con extintores portatiles.

. Si descubre el fuego, dé la alarma|

usted mismo o a traves de otra
persona, por teléfono; o accione e
pulsador de alarma mas cercano,
el caso que se disponga de él.

Viento ‘
b

4. Acercarse al fuego siempre a favdr

del viento, preferiblemente nunca

. Verificar que el extintor mas

cercano es adecuado al fuego que
desarrolla.

Viento ‘

presionar el disparador apuntand
con la manguera o lanza difusorallg
la base de las llamas, a la vez qug
hacemos un barrido en zig-zag.

CASOS PARTICULARES:

» En caso de incendio con obstaculos, actuar al madw®personas con extintores, rodeando el obstaculo

Desprecintar el extinto: Inclinando

ligeramente hacia delante, sujetar|l4

manguera con una mano y con la
otra quitar el precinto. Efectuar un

disparo de prueba para comprobar

que el extintor funciona

2

correctamente.

Una vez apagado el fuego y
utilizado el extintor, siempre se
procedera a su recarga inmediatd&)
no se volvera a colgar en su sopte
hasta que se encuentre en perfeas
condiciones de uso y

funcionamiento.

» En caso de incendio por derrame, actuar en priogarIsobre la mercancia derramada y, a continyaai@nzar hacia el punto de fluencia o

derrame.

» En caso de incendio en fugas de gas, cerrar la dlevsuministro y dirigir el chorro en la mismadaion y sentido del flujo del gas.

Medidas de Emergencia
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ANEXO DE DOCUMENTACION

REVISIONES OBLIGATORIAS DE LOS MEDIOS DE PRO-
TECCION CONTRA INCENDIOS:
APLICACION DEL REAL DECRETO 1942/1993
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Operaciones a realizar por personal de una empresaantenedora autorizada, o bien, por el personal deilsuario o titular de la instalacion

PERIODICIDAD
CADA TRES MESES CADA SEIS MESES

Comprobacién de funcionamiento de la instalaci@m @ada fuente de suministro).
Mantenimiento de acumuladores (limpieza de bomgmsicion de agua destilada,
etc.).

Comprobacién de la accesibilidad, sefializaciénnlastado aparente de conservaci
Inspeccidn ocular de seguros, precintos, inscrpspetc.

Extintores de incendio Comprobacién del peso y presién en su caso.

Inspeccién ocular del estado externo de las paréesinicas (boquilla, valvula,
manguera, etc.).

Comprobacién de la buena accesibilidad y sefiabpadte los equipos.
Comprobacién por inspeccion de todos los composgeptecediendo a desenrollar 13
manguera en toda su extensién y accionamiento lolegailla caso de ser de varias
posiciones.

Comprobacién, por lectura del manémetro, de laifiede servicio.

Limpieza del conjunto y engrase de cierres y basagn puertas del armario.

EQUIPO O SISTEMA

Sistema manual de alarma de
incendios.

Bocas de incendio equipadas (BIE).
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Operaciones a realizar por el personal especializaddel fabricante o instalador del equipo 0 sistema por el personal de la empresa mantene-

EQUIPO O SISTEMA

Sistema manual de alarma de
incendios.

dora autorizada

PERIODICIDAD
CADA CINCO ANOS

CADA ANO

Verificacién integral de la instalacion.

Limpieza de sus componentes.

Verificacién de uniones roscadas o soldadas.

Prueba final de la instalacién con cada fuenteud@rsstro eléctrico.

Extintores de incendio

Comprobacion del peso y presidn en su caso.

En el caso de extintores de polvo con botellinatede impulsion se comprobara el
buen estado del agente extintor y el peso y aspattono del botellin.

Inspeccion ocular del estado de la manguera, Haqullnza, vélvulas y partes
mecanicas.

Nota: En esta revision anual no serd necesaria la apertle los extintores portatiles
de polvo con presion permanente, salvo que endagmbaciones que se citan se
hayan observado anomalias que lo justifique.

En el caso de apertura del extintor, la empresateraedora situara en el exterior de
mismo un sistema indicativo que acredite que seetiizado la revision interior del
aparato. Como ejemplo de sistema indicativo desgulea realizado la apertura 'y
revision interior del extintor, se puede utilizaraietiqueta indeleble, en forma de
anillo, que se coloca en el cuello de la botelléeardel cierre del extintor y que no
pueda ser retirada sin que se produzca la destéurcoideterioro de la misma.

A partir de la fecha de timbrado del extintor
por tres veces) se procedera al retimbrado
mismo de acuerdo con [EC-MIE-AP5 del
Reglamento de aparatos a presiésobre
extintores de incendios.

Rechazo

Se rechazaran aquellos extintores que, a ju
de la empresa mantenedora presenten defe
gue pongan en duda el correcto
funcionamiento y la seguridad del extintor ¢
bien aquellos para los que no existan pieza
originales que garanticen el mantenimiento
las condiciones de fabricacion.

Bocas de incendio equipadas (BIE).

Medidas de Emergencia

Desmontaje de la manguera y ensayo de ésta enddgauado.

Comprobacion del correcto funcionamiento de la izgen sus distintas posiciones
del sistema de cierre.

Comprobacion de la estanquidad de los racores guaaa y estado de las juntas.
Comprobacion de la indicacién del mandémetro coo & referencia (patron) acopla

La manguera debe ser sometida a una pres
de prueba de 15 kg/ém

o

en el racor de conexion de la manguera.
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Evaluacion de la exposicion
a agentes biologicos

FABRICA DE HUEVO LIQUIDO
PASTEURIZADO, Ctra NI, n° 9
Aranda de Duero (BURGOYS)
Ano 2014

Evaluacidn de la exposicion de agentes bioldgicos. Pagina 2



INDICE

Pagina

1. INTRODUCCION. ...ttt ene s 1

1.1. DAt0S € 18 EMPIESA. .. .eeiiiiiiiieeai ettt e e e e e e e e eeeeeaas 1
1.2. ODJeto del @STUIO........uuuiiiiiiiiiiiiiiie e 1

1.3. DAtOS € 1aS VISITAS. ....eeuurruiiiiiiiiiiiiiiiiis s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeaeeeannnnnnnnnns 1

2. DATOS GENERALES.......oooii ittt 2
2.1. ProCes0 ProdUCTIVO.........ccciiiiiiiiiiiiieiiiiiiteiieiei e e e e e e ee e e e ee e 2

2.2. Problematica del @StUdIO...........cuuuiiiiiiiiieiee e 2
3. METODOLOGIA DE EVALUACION.......coiiiirieiieiii it 4
3.1. Definiciones Y CONCEPLOS LECNICOS. .....uuriiiieeieeeiiiiiiie et ee e e e e e e e e 4
3.2. Procedimiento y criterio de evaluacCion..............cccoeeiiiiiiiiiiiiieeee e 5
4. EVALUACION DE LA EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS..................... 7
4.1. ldentificacién de los Agentes Biol6gicos a que estan

eXpuestos 10S trabajadores ... 10
4.2. Evaluacion de la exposicion a los Agentes

BiolOgICOS IdeNtIfICAUOS. ....cccie e e ettt e e 12
5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE CARACTER GENERAL........c.ccccceeveieieiceee. 17

6. TABLA DE PRIORIDADES Y VALORACION DEL RIESGO

Evaluacidn de la exposicion de agentes bioldgicos. Pagina 3



1. INTRODUCCION

1.1. Datos de la empresa

RAZON SOCIAL: ............ FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO.
DIRECCION: .........eeeee Ctra. NI, n°9, ARANDA DE DUERO (BURGOS)
ACTIVIDAD: ......coeevins PROCESADO Y ELABORACION DE DERIVADOS DEL
HUEVO.

1.2. Objeto del estudio

El presente informe recoge los resultados del estudio realizado con el fin de
evaluar el riesgo de exposicion a agentes biolégicos que tienen los trabajadores de
la empresa, los cuales durante la realizacién de las tareas propias de su puesto de
trabajo en el centro de Aranda de Duero, entran en contacto directo con animales
y/o sus derivados.

1.3. Datos de las visitas
FECHA: e ENERO 2014
TECNICO DE PREVENCION: ........ Beatriz Almazan Oteo

2. DATOS GENERALES
2.1. Proceso productivo

Se trata de una empresa del sector alimentario dedicada a produccién, elaboracion
y comercializaciéon de productos derivados de la pasterizacion del huevo.

En Aranda el centro de la fabrica de huevo, se dedica a la elaboracién de huevo
liquido pasterizado.

Asociados a cada linea de produccion existen laboratorios de andlisis fisico
guimico y microbioldgico cuyo objetivo es el control de calidad, tanto de la materia
prima como del producto final.

2.2. Problematica del estudio

Debido a su propia naturaleza, los animales asi como sus derivados directos son
potenciales portadores de agentes bioldgicos, algunos de los cuales pueden
causar efectos mas o menos graves en la salud de los trabajadores al producir
enfermedades transmisibles a los humanos (zoonosis).

En este sentido, es importante tener en cuenta que los procesos productivos
desarrollados para producir sus productos alimentarios, tienen como primera fase
la eliminacion de los agentes biologicos que pudieran existir en huevos, utilizados
como materia prima principal en su planta, mediante la pasteurizacion. En las
siguientes fases de produccién, se puede considerar que los materiales que
intervienen estan exentos de agentes patdgenos para el hombre.

En base a lo expuesto, se puede concluir que la exposicién a agentes biolégicos
potencialmente peligrosos para la salud de los trabajadores, existira en los centros
de produccién de huevo (granjas de gallinas), asi como en las areas de recepcion
de dicha materia prima antes de ser procesadas.

Por otro lado, también debemos considerar personal expuesto a agentes
biol6gicos potencialmente peligrosos para la salud humana, aquellos trabajadores
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de los laboratorios de control de calidad donde se manipulen muestras de materia
prima, especialmente los de analisis microbioldgico.

3. METODOLOGIA DE EVALUACION

3.1. Definiciones

A continuacion se recogen las definiciones de una serie de parametros de interés
en la evaluacion de la exposicion a agentes biolégicos:

» Agentes biolégicos: Microorganismos, con inclusibn de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad.

Agente bioldgico del grupo 1: agente biologico que resulte poco probable que
cause enfermedad en el hombre.

Agente bioldgico del grupo 2. un agente patdogeno que pueda causar una
enfermedad en el hombre y pueda suponer un peligro para los trabajadores; es
poco probable que se propague a la colectividad; existen generalmente profilaxis o
tratamientos eficaces.

Agente biologico del grupo 3: un agente patébgeno que pueda causar una
enfermedad grave en el hombre y presente un serio peligro para los trabajadores;
existe el riesgo de que se propague en la colectividad; pero existen generalmente
una profilaxis o tratamientos eficaces.

Agente biologico del grupo 4: un agente patdgeno que cause una enfermedad
grave en el hombre y suponga un serio peligro para los trabajadores; existen
muchas probabilidades de que se propague en la colectividad; no existen
generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaces.

» Microorganismo: Toda entidad microbiolégica, celular o no, capaz de
reproducirse o de transferir material genético.

* Bacterias: Organismos capaces de vivir en un medio adecuado sin la necesidad
de un huésped para completar su desarrollo.

* Hongos (mohos, levaduras): Formas complejas de vida que presentan una
estructura vegetativa, denominada micelio, que surge de la germinacion de sus
células reproductivas o esporas.

 Cultivo: Resultado del crecimiento in vitro de microorganismos recogidos por
impactacion en placas.

» Reservorio: Medio, vivo 0 no, que permite que el AB persista y se multiplique.

» Fuente de exposicion: Medio, vivo o0 no, desde donde pasa el agente etioldgico al
huésped (reservorio y fuente de exposicion frecuentemente coinciden).

3.2.Procedimiento y criterio de evaluacion

La Unica normativa en materia de exposicion a agentes bioldgicos existente en
nuestro pais es el Real Decreto 664/1997 , sobre proteccion de los trabajadores
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contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el
trabajo. En él se establecen las disposiciones minimas aplicables a las actividades
donde los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes bioldgicos.

En su articulo 3 se hace una clasificacion de los agentes biolégicos en cuatro
grupos de riesgo y en su Anexo Il aparece el listado de agentes biologicos
incluidos en cada grupo.

No existen criterios de valoracion de tipo técnico (no vinculantes) al estilo de los
valores limite ambientales (VLA) del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT) para contaminantes quimicos.

La existencia de una gran variabilidad de factores propios de la naturaleza de los
contaminantes biolégicos (su capacidad de reproduccion, el hecho de que en una
misma especie microbiana existan cepas con diferente poder patogénico, o que
alteraciones de factores ambientales tales como la temperatura, la humedad, etc.
puedan condicionar su presencia en un determinado ambiente) aumentan la
dificultad a la hora de establecer unos criterios de valoracién generalizados y
validos para cualquier situaciéon planteada.

Dicho esto, para dar cumplimiento al Articulo 4 del RD 664/1997, donde se dice
gue debe procederse a evaluar los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biolégicos durante el trabajo que no hayan podido evitarse, en el presente
estudio se ha realizado lo siguiente:

- Identificacion tedrica de los riesgos, lo que supone la recogida general de
Informacion cientifica.

- Evaluacion de los puestos de trabajo con riesgo y de los trabajadores expuestos.
La Identificacion del riesgo biolégico se ha llevado a cabo mediante la
consideracion de los siguientes puntos:

- Identificacion tedrica de los agentes bioldgicos mas probables, considerando sus
fuentes de exposicion, reservorios, informacion cientifica y posibles estudios
epidemiolégicos.

« El grado de virulencia, facilidad de propagacion, gravedad de las infecciones asi
como eventuales tratamientos profilacticos y curativos. La clasificacion de los
agentes bioldgicos recogida en el Anexo Il del RD

664/1997 se ha establecido segun estos criterios, por lo tanto debe tomarse como
referencia (Guia del INSHT para la aplicacion del RD 664/1997). Por lo tanto, la
adscripcion de un agente biolégico en un determinado grupo establece una
valoracion del riesgo intrinseco del microorganismo.

« Posibles efectos inmuno-alérgicos y toxicos de los agentes biologicos.

- Conocimiento de los modos de transmision: bioaerosoles, por contacto directo e
indirecto, lesiones, vectores, huéspedes intermediarios, o cualquier otro tipo.

- Consideracion de las vias de entrada: respiratoria, digestiva, dérmica (a través de
la piel 0 mucosas), parenteral (a través de heridas, cortes, pinchazos...).

- Cantidad, volumen o concentracion del agente biolégico en el material
manipulado.

- Datos epidemioldgicos: frecuencia de infecciones, inmunizacion de la poblacion,
conocimiento de enfermedades que puedan ser contraidas como consecuencia de
la actividad laboral.

« Resistencia del agente biologico, supervivencia en las condiciones ambientales
de trabajo.

- Posibilidad de presentacion de cepas multirresistentes.

« Posibilidad de desinfeccion.

La Evaluacion del riesgo biolégico se ha llevado a cabo mediante la consideracion
de los siguientes puntos:
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« Descripcion del puesto de trabajo.

« Probabilidad de diseminacion del material infectado, tanto en el proceso habitual
como en caso de accidente.

- Vias de penetracion: inhalacion de bioaerosoles, contacto con particulas
proyectadas de liquidos contaminados, a través de heridas, la piel 0 mucosas.

« Frecuencia de la exposicion.

- Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

« Conocimiento de los posibles riesgos por parte del trabajador, segun su
formacion inicial y la recibida sobre su puesto de trabajo.

« Posibilidad de establecimiento de medidas preventivas, asi como del

seguimiento de su aplicacion.

4. EVALUACION DE LA EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

En este capitulo es importante remarcar que se valora el riesgo de exposicion, lo
cual es objetivable mediante el estudio de las condiciones en que se desarrolla un
trabajo susceptible de riesgo bioldgico; sin embargo, el riesgo de contraer una
enfermedad tras esa exposicion no es valorable mediante criterios tan objetivos
como el riesgo de exposicion, ya que no todas las exposiciones a agentes
biologicos determinan el desarrollo de una enfermedad y ademas las
caracteristicas personales del trabajador pueden determinar que la enfermedad se
desarrolle en unos casos y en otros no.

A continuacién se recoge el resultado de la recopilacidon sistematica de informacion
realizada, la cual permite evaluar las condiciones de los puestos de trabajo en
estudio.

LABORATORIO DE LA FABRICA
Laboratorio de analisis microbiolégico ubicado dentro de las instalaciones de la
planta de pasteurizacion de huevo fresco. Se realizan andlisis de muestras de
materias primas (huevo crudo, huevo pasteurizado) y del producto final.
El laboratorio comprende una zona sectorizada dentro del complejo donde se
distinguen los siguientes lugares de trabajo:
- Despacho donde se realizan gestiones administrativas.
- 2 laboratorios de microbiologia donde se recepcionan las muestras, se
identifican y se realizan el analisis de muestras.
- Sala almacen.
Los trabajadores asignados a este laboratorio son:
- Responsable del Laboratorio (1). Su funcion es la gestion del laboratorio y
de su Personal, asi como el control de los andlisis realizados y su calidad.
- Responsable adjunto (1). Realiza andlisis especificos de las muestras y
gestiones de tipo administrativo propias del puesto.
- Técnicos de laboratorio (4). Realizan preparacion y analisis de las
muestras.
Las diferentes tareas que se realizan en el laboratorio son:

- Identificacion de bacterias en muestras de huevos frescos, productos intermedios
del proceso y productos terminados como las diferentes formas de huevo liquido
pasteurizado. Se realizan analisis microbioldgicos en el producto final para
identificar principalmente Salmonella si hubiera.

« Inspecciodn visual de productos frescos: huevo.
Desarrollo de los analisis realizados en el laboratorio:
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« Huevo fresco: En la zona de recepcion se realiza una inspeccion visual para
asegurar que ningun huevo roto o sucio pasa a produccion. Si hubiera alguno se
desecha.

« En el laboratorio se recepcionan los diferentes tipos de muestras: huevo fresco,
huevo pasteurizado; las muestras se registran con un cédigo de identificacion.

- El huevo fresco se analiza una vez a la semana. Los andlisis realizados son de
tipo fisico (altura de la clara, pH, grado bris y color), asi como microbiolégico;

« Huevo liquido pasteurizado: Se realizan analisis microbiolégicos de
aerobiomesdfilos, enterobacterias, E. Coli, Staphylococcus Aureus y Cereus,
anaerobios y anaerobios fitoreductores, Salmonella (se disuelve huevo liquido
pasteurizado en agua de peptona, se depositan alicuotas de la mezcla en pocillos
y éstos se introducen en el analizador Vidas que aplica la técnica ELISA de
inmunoensayo de forma automatica), mohos y levaduras.

Todos los ensayos, salvo el de Salmonella, se realizan en placa de cultivo para lo
cual se siembran muestras de huevo liquido pasteurizado directamente, sin
dilucion ni tratamiento previo.

« En el sembrado de las muestras no se utilizan asas ya que se manipulan en
estado liquido; en unos casos se deposita 1 ml. de producto en el medio de cultivo
y otras veces se precisa dilucion previa. En funcion del tipo de analisis las
siembras se realizan en placas petri o en tubos, estos ultimos se utilizan en la
determinacion de hongos y anaerobios, siendo los analistas quienes preparan los
medios en tubo.

« Los analistas disponen de guantes de nitrilo para protegerse del contacto con las
muestras.

« En funcidon de la informacion aportada por el responsable del laboratorio, las
diluciones y siembras se llevan a cabo en las dos cabinas con extraccion de aire
existentes. Las inspecciones visuales de las materias primas y las pruebas
fisicoquimicas se realizan en las mesas que tienen en la zona central del
laboratorio.

- Las cabinas tienen placas de identificacion y registro de inspeccion y en el
momento de la visita se comprueba que han sido sometidas a la inspeccion
periddica con resultado favorable.

« En el laboratorio hay una méquinas de aire acondicionado frio-calor.

« Los residuos son autoclavados y posteriormente se depositan en los recipientes
de recogida de residuos solidos urbanos, no hay gestidén externa de los residuos
generados.

4.1. Identificacion de los Agentes Bioldgicos a que estan expuestos los
trabajadores

El andlisis detallado de los procesos y la informacion facilitada por el personal de
trabajo, ha permitido identificar los agentes biologicos a que estan expuestos los
trabajadores en cada actividad evaluada.

En el presente estudio se han considerado sé6lo aquellos agentes biologicos que
pueden ser patdgenos para el hombre.

Una vez identificados los agentes bioldgicos se ha procedido a asignarles un grupo
de riesgo, en base al Articulo 3 del Real Decreto 664/1997, tal como se indica a
continuacion:

Evaluacidn de la exposicion de agentes bioldgicos. Pagina 8



GRUPO DE RIESGO RIESGO RIESGO DE PROFILAXIS O
DEL AGENTE INFECCIOSO PROPAGACION TRATAMIENTO
BIOLOGICO A LA COLECTIVIDAD | EFICAZ
1 Poco probable que No Inecesario
cause enfermedad
2 Pueden causar una Poco probable Posible
enfermedad y generalmente
constituir
un peligro para los
trabajadores
3 Puede provocar una Probable Posible
enfermedad grave y generalmente
constituir un serio
peligro para los
trabajadores
4 Provocan una Elevado No conocido en la

enfermedad grave y
constituyen un serio
peligro para los
trabajadores

actualidad

Conforme a este criterio se han clasificado los agentes bioldgicos patdgenos, a los
cuales estan expuestos los trabajadores en cada seccion analizada.

Para cada una de las mencionadas secciones se muestra una tabla con los
agentes biolégicos identificados y el grupo de riesgo asignado a cada uno de ellos.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

AGENTE BIOLOGICO

GRUPO DE RIESGO

Escherichia coli 2 2
Escherichia coli, cepas verocitotoxicas 2
@3

Pseudomonas aeruginosa (1) 2 2
Staphylococcus aureus @) 2 2
Salmonella spp 3) 2 2) 2
Enterococcus spp 3) 2 2
Listeria monocytogenes 2 2

Otros agentes biolégicos ()

Mohos y Levaduras 2
Lipoliticos 2 2
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| Coliformes | 2

Notas:

@) Se indica la Unica especie patdégena para el hombre.

2 Salmonella typhi es del grupo 3. No se transmite por via aérea.

@) La referencia general spp indica, bien que no se dispone de datos suficientes
sobre la especie en concreto a la que pueden estar expuestos los trabajadores, o
bien que pueden estarlo a varias especies del género referido en la tabla, algunas
de las cuales o todas ellas pueden ser patdgenas para el hombre.

@ El agente biolégico no se transmite por via aérea. Potencialmente puede emitir
toxinas y, por lo tanto, es susceptible de originar reacciones toxicas que deben
considerarse como riesgo adicional al infeccioso.

) El agente bioldgico puede emitir toxinas y, por lo tanto, ser susceptible de
originar una reaccidén toxica que debe considerarse como riesgo adicional al
infeccioso.

) Para los agentes biologicos referidos se considera el grupo mas probable de
riesgo

4.2. Evaluacion de la exposicion a los Agentes Biol  dgicos identificados

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la valoracion de la exposicion a los
agentes bioldgicos identificados se ha realizado mediante el andlisis detallado de
los procesos de trabajo en los que intervienen dichos agentes y de las medidas
preventivas establecidas. Adicionalmente, se ha valorado el grado de implantacién
de las actuaciones preventivas recogidas en la Guia Técnica del INSHT para la
evaluacion y prevencion de riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos.

De este modo, se puede hacer una valoracidn sobre la exposicion de los
trabajadores afectados a los agentes biolégicos en la empresa, asi como sobre la
idoneidad de las medidas de prevencion y proteccion adoptadas.

El Real Decreto 664/1997, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo, indica en el
Articulo 14:

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos anteriores del presente Real
Decreto, en el caso de los establecimientos sanitarios y veterinarios distintos de los
laboratorios de diagndstico, la evaluacion a que se refiere el Articulo 4 debera
tener especialmente en cuenta los riesgos inherentes a las actividades
desarrolladas en los mismos y, particularmente, la incertidumbre acerca de la
presencia de agentes biolégicos en el organismo de pacientes humanos, de
animales, o de materiales 0 muestras procedentes de éstos, y el peligro que tal
presencia podria suponer.

2. Se tomaran medidas apropiadas en dichos servicios para garantizar de modo
adecuado la proteccion sanitaria y la seguridad de los trabajadores afectados.
Dichas medidas comprenderan en particular:

a) La especificacion de procedimientos apropiados de descontaminacion y
desinfeccion

(o)

b) La aplicacién de procedimientos que permitan manipular y eliminar sin riesgos
los residuos contaminados.
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3. En los servicios de aislamiento en que se encuentren pacientes o animales que
estén o que se sospeche que estén contaminados por agentes bioldgicos de los
grupos 3 0 4 se seleccionardn medidas de contencion de entre las que figuran en
la columna A del anexo

IV de este Real Decreto, con objeto de minimizar el riesgo de infeccion.

Y en el Articulo 15.1:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos anteriores del presente Real Decreto,
en los laboratorios, incluidos los laboratorios de diagndstico e investigacion, y en
los locales destinados a animales de laboratorio, deliberadamente contaminados
por agentes biolégicos de los grupos 2, 3 6 4 0 que sean 0 se sospeche que son
portadores de estos agentes, se tomaran las medidas adecuadas de conformidad
con lo dispuesto en los apartados siguientes:

a. Los laboratorios que emprendan trabajos que impliguen la manipulacion de
agentes bioldgicos de los grupos 2, 3 0 4 con fines de investigacion, desarrollo,
ensefianza o diagndstico deberdn establecer medidas de contencion de
conformidad con el

Anexo IV de este Real Decreto, a fin de reducir al minimo el riesgo de infeccion;

b. En funcion del resultado de la evaluacion a que se refiere el articulo 4, se
deberan tomar medidas de conformidad con el Anexo IV de este Real Decreto,
después de que haya sido fijado el nivel de contencion fisica requerido para los
agentes bioldgicos en funcion del grado de riesgo.

Las actividades que supongan la manipulacion de un agente biologico se
ejecutaran:

1. Unicamente en zonas de trabajo que correspondan por lo menos al nivel 2 de
contencidn, para un agente biolégico del grupo 2;

2. Unicamente en zonas de trabajo que correspondan por lo menos al nivel 3 de
contencion, para un agente biolégico del grupo 3;

3. Unicamente en zonas de trabajo que correspondan por lo menos al nivel 4 de
contencion, para un agente biolégico del grupo 4”.

Ademas de los criterios expuestos y en base a lo exigido por el Real Decreto
664/1997, en cada uno de los procesos analizados y en funcién del grupo de
riesgo al que pertenecen los agentes biolégicos identificados, se ha procedido a
evaluar el cumplimiento de los requisitos relativos al nivel de biocontencién (Anexo
IV del Real Decreto) que sean de aplicacion.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE LA FABRICA

El personal que trabaja en el laboratorio tiene una exposicion probable a los
agentes biolégicos identificados durante los andlisis microbiolégicos de las
materias primas y productos intermedios, especialmente de huevo crudo; ya que
las analiticas de los productos terminados, no generan este riesgo de
contaminacion biolégica al estar libres de microorganismos patdgenos, como se
constata por los resultados de dichas analiticas.

La analitica del huevo crudo se realiza una vez a la semana, lo que reduce
significativamente la frecuencia de exposicion a los microorganismos que pueda
portar.

La exposicion de los trabajadores a agentes biologicos se ha reducido mediante la
adopcion de las siguientes medidas preventivas:

- Formacion especifica del personal relativa a las técnicas analiticas y la
manipulacién de muestras, asi como de los posibles riesgos de infeccion (y
toxicidad en su caso).
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« Las determinaciones de Salmonella y Listeria se realizan en analizador
automatico, lo cual reduce el tiempo de trabajo con las muestras.

« Desinfeccion de los materiales utilizados y del area de trabajo. Esterilizacion del
material desechable en autoclave.

- La toma de muestras de huevo crudo se realiza en el tanque de batido mediante
un tomamuestras estéril, lo cual evita el contacto directo del trabajador con el
huevo.

» Todo el procesado de muestras, diluciones y siembras en medios de cultivo, se
realizan en cabina con extraccion de aire.

« Los trabajadores utilizan guantes de nitrilo para evitar el contacto directo de sus
manos con las muestras y los cultivos. En la zona de recepcion los trabajadores
utilizan guantes de resistencia mecanica homologados para mover los carros de
huevos frescos.

Ademas de lo expuesto, cabe decir que el riesgo puede reducirse aun mas hasta
llegar a niveles minimos mediante la adopcién de las siguientes medidas
preventivas:

- Dado que no se dispone de informacién sobre el tipo de cabinas para determinar
si son de bioseguridad, se recomienda recabar esta informacion del fabricante a fin
de concretar, en primer lugar, si son o no de bioseguridad y, en segundo, su clase.
A continuacion, se evalla la implantacion de las medidas de contencién aplicables
entre las recomendadas en la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes biologicos.

Medidas de contencion Niveles de contencion

2 3
1. El lugar de trabajo se encontrara separado de toda
actividad que se desarrolle en el mismo edificio. NO ACONSEJABLE
2. El aire introducido y extraido del lugar de trabajo se . | lid
filtrard mediante la utilizacién de filtros de alta eficacia NO Si, par(;i a salida
para particulas en el aire (HEPA) o de forma similar. e aire.
3. Solamente se permitira el acceso al personal
designade. ¢ P ACONSEJABLE sl
4. El lugar de trabajo debera poder precintarse para
permitir su desinfeccion. NO ACONSEJABLE
5. Procedimientos de desinfeccién especificados. S S|
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6. El lugar de trabajo se mantendra con una presién
negativa respecto a la presion atmosférica. NO ACONSEJABLE

7. Control eficiente de vectores, por ejemplo, de

roedorese insectos. ACONSEJABLE S
Si, para el
8. Superficies impermeables al agua y de facil limpieza. Si, para el banco banco de
de pruebas o pruebas o mesa
mesa de trabajo. de trabajo y el
suelo.
9. Superficies resistentes a acidos, alcalis, disolventes y
desinfectantes. ACONSEJABLE S
SI Sl

10. Almacenamiento de seguridad para agentes
biolégicos.

NO ACONSEJABLE

11. Laboratorio con equipo propio.

CUANDO Si, cuando la

12. El material infectado, animales incluidos, debera PROCEDA infeccién se
manejarse en una cabina de seguridad bioldgica o en propague por el
un aislador u otra contencién apropiada. aire.

La medida 1 El lugar de trabajo se encontrard separado de toda actividad que se
desarrolle en el mismo edificio, estd implantada puesto que el laboratorio
constituye un recinto independiente y sectorizado del resto de la nave de
produccion.

La medida 2 El aire extraido del lugar de trabajo se filtrara mediante la utilizacion
de filtros de alta eficacia para particulas en el aire (HEPA) o de forma similar, debe
instalarse en el laboratorio a menos que se tenga la seguridad de no manipular
muestras portadoras de los agentes biologicos identificados pertenecientes al
Grupo 3: Escherichia coli, cepas verocitotoxicas, Salmonella typhi, Brucella
abortus, Mycobacterium tuberculosis y Coxiella burnetii.

En el caso de manipular muestras o cultivos so6lo de Escherichia coli, cepas
verocitotdxicas y/o Salmonella typhi, se pueden considerar medidas relativas a la
extraccion y purificacion del aire (cabinas de bioseguridad, filtros HEPA...) no
especialmente rigurosas, ya que estos agentes bioldgicos no se transmiten por via
aérea.

La medida 3 Solamente se permitira el acceso al personal designado esta
implantada porque sélo accede al laboratorio el personal que trabaja alli o el
autorizado por el responsable.

La medida 4 El lugar de trabajo debera poder precintarse para permitir su
desinfeccion esta implantada.

La medida 5 Procedimientos de desinfeccion especificados se lleva a cabo porque
el material utilizado y las areas de trabajo se desinfectan, aunque no hay
procedimientos escritos en el laboratorio que detallen la manera de realizar estas
actividades.

La medida 6 El lugar de trabajo se mantendra con una presion negativa respecto a
la presion atmosférica solo seria recomendable en caso de trabajar con:
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Escherichia coli, cepas verocitotoxicas, Salmonella typhi. El trabajo en presion
negativa podria reducirse a una de las salas.

Esta medida se puede sustituir por el trabajo con las muestras en cabina de
bioseguridad para agentes bioldgicos del grupo 3.

La medida 7 Control eficiente de vectores, por ejemplo, de roedores e insectos
esta implantada porque no se aprecia que haya vectores del tipo indicado en el
laboratorio.

Las medidas 8 Superficies impermeables al agua y de facil limpieza y 9 Superficies
resistentes a acidos, alcalis, disolventes y desinfectantes estan implantadas.

La medida 10 Almacenamiento de seguridad para agentes biologicos esta
implantada porque las muestras se guardan en recipientes herméticos cerrados y
los cultivos, una vez procesados, se esterilizan y retiran.

La medida 11 Laboratorio con equipo propio esta implantada.

La medida 12 El material infectado, animales incluidos, deberd manejarse en un
aislador u otra contencion apropiada , ya que las cabinas no son de bioseguridad,
son de flujo laminar horizontal.

En el caso de procesar muestras que puedan tener Escherichia coli, cepas
verocitotoxicas o Salmonella typhi, aunque son del Grupo 3, no es necesario que
se manipulen en cabina de bioseguridad ya que no se transmiten por el aire.

Como complemento a esta valoracion habria que afiadir:

En caso de manipular material contaminado o con posibilidad de estarlo por:
Salmonella paratyphi A, B, C, y Salmonella typh, existe vacuna efectiva que debe
ofrecerse al trabajador no inmune a estos agentes bioldgicos como medida
preventiva. Esta medida no seria necesaria solo en el caso de que se tuviese la
total seguridad de que el trabajador no esta expuesto, ni pueda exponerse, a los
microorganismos citados.

Los sistemas de filtracion de aire y de mantenimiento de presién negativa deben
someterse a un programa de mantenimiento y revisiones periodicas que aseguren
Su correcta eficacia.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE CARACTER GENERAL

A continuacién se indican una serie de medidas preventivas de caracter general,
las cuales deben tenerse en cuenta siempre que se desarrolle el trabajo con
exposicion a los agentes biologicos identificados en el presente informe.
Recomendaciones para laboratorios de nivel de conte  ncién 2 (cuando se
trabaje con agentes biolégicos del Grupo 2):

- El responsable del laboratorio podra limitar o restringir el acceso al mismo cuando
el trabajo esté en marcha. De esta manera, personas con riesgo de adquirir
infecciones o para las que una infeccién pueda resultar especialmente peligrosa no
tendrén permitida la entrada al laboratorio.

- Las superficies de trabajo se descontaminaran, al menos, una vez al dia y
siempre que se produzca un derramamiento de material infeccioso.

- Todos los residuos, tanto liquidos como sélidos, deben descontaminarse antes de
su eliminacion.

- Esta prohibido pipetear con la boca.

- No se permite comer, beber, fumar, tomar medicamentos o maquillarse en el
laboratorio.
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- La comida se almacenara en armarios o refrigeradores destinados para tal fin,
gue se ubicaran fuera de la zona de trabajo.

- Antes de dejar el laboratorio el personal que haya manejado materiales o
animales contaminados debe lavarse las manos.

- Cualquier técnica o manipulacion debe ser efectuada de manera que minimice la
creacion de aerosoles.

- Los materiales contaminados que han de ser descontaminados fuera del
laboratorio se iran depositando en contenedores apropiados que podran cerrarse
al ser trasladados del laboratorio.

- Los derramamientos y otros accidentes que tengan como consecuencia la
sobreexposicion del personal a materiales infectados deberan ser comunicados al
responsable del laboratorio.

- Cuando los agentes infecciosos que se manejen requieran el empleo de medidas
de seguridad adicionales (por ejemplo, estar vacunado), en la puerta de acceso al
laboratorio deberd colocarse un cartel que lo indique claramente, junto con el
simbolo de “peligro o riesgo biologico”.

- Se llevaran a cabo programas de desinsectacion y desratizacion de la instalacion.
- Siempre que se esté en el laboratorio, el personal llevara una bata o proteccion
similar.

- Cuando se abandone el laboratorio para acceder a otras dependencias esta bata
debera dejarse siempre en el laboratorio.

- El laboratorio estara disefiado de manera que facilite al maximo su limpieza.

- El mobiliario serd robusto y el espacio entre mesas, armarios, estanterias,
cabinas y otros equipos sera lo suficientemente amplio para permitir una limpieza
correcta.

- Cada laboratorio contara con un lavabo para lavarse las manos.

- Si el laboratorio posee ventanas que se puedan abrir, éstas irdn provistas de una
rejilla que impida la entrada de insectos.

- Es aconsejable la instalacion de una ventanilla de observacion o un dispositivo
alternativo (por ejemplo, camaras) en la zona de trabajo, de manera que puedan
verse sus ocupantes, asi como poner de manifiesto los accidentes e incidentes
que puedan producirse.

Recomendaciones para laboratorios de nivel de cont  encién 3 (cuando se
trabaje con agentes biolégicos del Grupo 3):

- Las superficies de trabajo deben descontaminarse al menos una vez al dia y
después de cada derramamiento de material infectado.

- Todos los desechos liquidos y solidos se descontaminaran antes de su
eliminacion.

- Esta prohibido pipetear con la boca.

- En las zonas de trabajo no se puede comer, beber, fumar, tomar medicamentos o
maquillarse.

- El personal debe lavarse las manos cada vez que maneje material 0 animales
infectados y al abandonar el laboratorio.

- Se tomaran todas las medidas adecuadas para eliminar la produccion de
aerosoles.

- Cuando se estén llevando a cabo ensayos, las puertas deben permanecer
siempre cerradas.
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- Los materiales contaminados que han de salir del laboratorio para su
descontaminacion se iran depositando en contenedores apropiados para tal fin,
contenedores que se cerraran al ser trasladados fuera del laboratorio.

- El responsable del laboratorio sera quien controle el acceso al mismo y quien
restrinja, a su criterio, la entrada a personas cuya presencia sea requerida por
razones ajenas al trabajo que se realiza (personal de mantenimiento, visitantes,...).
- Las personas con un alto riesgo de contraer infecciones o para las que éstas
puedan resultar especialmente peligrosas tienen prohibida la entrada.

- Todas las actividades que estén relacionadas con la manipulacion de materiales
infecciosos seran realizadas en cabinas de bioseguridad adecuada o mediante el
empleo de cualquier otro equipo sustitutorio.

- Las superficies de trabajo de las cabinas y otros equipos de seguridad se
descontaminaran una vez que el trabajo con el material infectado haya concluido.
Puede ser de utilidad el empleo de materiales desechables especiales para cubrir
determinadas superficies.

- Se llevara a cabo un programa de desinsectacion y desratizacion.

- Debera llevarse ropa de uso exclusivo en el laboratorio y nunca la ropa de calle.
Esta ropa de trabajo sera descontaminada antes de ser lavada.

- Se tendra especial cuidado en evitar la contaminacion a través de la piel, por lo
que es imprescindible el empleo de guantes cuando sea imposible evitar el
contacto con material infectado.

- En el laboratorio no se permite la presencia de plantas o animales no
relacionados con el trabajo en marcha.

- Todo el material de deshecho debe ser descontaminado antes de su eliminacion.
- Las tomas de vacio deberan estar protegidas con filtros HEPA y los sifones
deberan descontaminarse.

- Los derramamientos o accidentes que traigan como consecuencia una potencial
exposicion al material infectado deberan ser inmediatamente comunicados al
responsable del laboratorio.

- El laboratorio debera estar separado de las zonas donde no exista restriccion a la
entrada de personal. Para acceder al mismo desde los pasillos u otras zonas
contiguas es conveniente el paso a través de una doble puerta.

- El mobiliario sera robusto. Entre mesas, estanterias, armarios, cabinas y otros
equipos debera existir espacio suficiente para permitir la facil limpieza del
laboratorio.

- Las ventanas permaneceran siempre cerradas y selladas.

- Las puertas de acceso al laboratorio deberén ser de cierre automatico.

- La entrada y salida del aire estara canalizado, de manera que el sistema cree una
corriente de aire que haga que éste entre al laboratorio desde las zonas de acceso
al interior, y que el aire de salida vaya directamente al exterior sin recircularse.

- El personal debera verificar si la direccion del aire dentro del laboratorio es en
todo momento la correcta. El aire de salida se filtrard mediante filtros HEPA antes
de llegar al exterior.

- Cada laboratorio dispondra de un lavabo para lavarse las manos.

Consideraciones respecto a la utilizacion de guante s como equipo de
proteccion:

Los guantes reducen el riesgo de contaminacion de las manos con sangre, pero no
evitan los pinchazos o cortes causados por agujas, otros instrumentos afilados o
vidrio o plastico roto. Es importante recordar que el empleo de guantes tiene por
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objeto complementar, y no sustituir, una buena técnica de trabajo y unas précticas
apropiadas de control de infecciones, en particular el lavado correcto de las
manos.

En relacion con el uso de los guantes, se han de adoptar las siguientes
precauciones generales:

- Proveerse de guantes para toda manipulacion de material potencialmente
peligroso.

- Desechar los guantes siempre que se piense que se han contaminado. Utilizar un
par nuevo.

Con las manos enguantadas no hay que tocarse los 0jos, la nariz, las mucosas o la
piel.

- No abandonar el lugar de trabajo, ni pasearse por el laboratorio con los guantes
puestos.

- Lavarse las manos después de quitarse los guantes.

Medidas de proteccion suplementarias para Agentesd el Grupo 2:

El trabajo con agentes biologicos del grupo 2 requiere que se manejen en
laboratorios o instalaciones de, como minimo, nivel de contencion 2. En este
sentido el trabajo con estos agentes se podria realizar directamente sobre el banco
de pruebas o mesa de trabajo, teniendo cuidado de reducir al maximo la
produccion de aerosoles y recomendandose, para operaciones en que esta
produccion sea probable (por ej. agitacion vigorosa), cabinas de bioseguridad o
equipos similares.

Sin embargo, hay patdégenos de este grupo que han sido la causa de serias
infecciones como consecuencia de operaciones en apariencias tan simples como
realizar suspensiones de serotipos o simplemente abrir una centrifuga. Se sabe
ademas que algunos agentes de este tipo son infectivos a través de mucosas
aparentemente intactas o por contacto con la piel y con dosis infectivas bajas, por
lo que parecen justificadas unas medidas de control adicionales a aquellas que
generalmente se aplican para la mayoria de los agentes del grupo 2.

En el listado adjunto se recogen algunos agentes para los que seria recomendable
un nivel de contencion superior y para los cuales los guantes deberian utilizarse
necesariamente (notacion “G”), asi como cabinas de bioseguridad, minimo clase II,
(notacion “C”) en cualquier tarea que pueda suponer formacion de aerosoles.

AGENTE BIOLOGICO NOTAS
Ancylostoma duodenale G
Borrelia burgdorferi G
Borrelia duttonii G
Borrelia recurrentis G
Chlamydia trachomatis C

Clostridium botulinum C
Corynebacterium diphtheriae G
Cryptococcus neoformans C

Legionella pneumophila C

Leptospira interrogans var. Icterohaemorrhagiae, canicola, hebdomadis G
Necator americanus G

Neisseria meningitidis C

Poxviridae:

- Buffalopox virus G

Cowpox virus G

- Virus del nédulo de los ordefiadores G
- Molluscum contagiosum virus G
Schistosoma haematobium G
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Schistosoma intercalatum G
Schistosoma japonicum G
Schistosoma mansoni G
Schistosoma mekongi G
Schistosoma spp. G
Sporothrix schenkii G
Streptobacillus moniliformis G
Treponema carateum G
Treponema pallidum G
Treponema pertenue G
Treponemaspp. G

Proteccion de trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia:

A modo de guia en la investigacion de la exposicion se pueden distinguir dos tipos
de situaciones:

a) La exposicion es predecible y controlada: el patégeno es conocido y pueden
tomarse unas adecuadas medidas de contencion y prevencion. Es posible en este
caso evaluar si las condiciones de trabajo son o no adecuadas para la
embarazada, teniendo en cuenta que ciertas medidas de prevencion pueden ser
inconfortables para ella.

b) Existe la posibilidad de exposicion a agentes biolégicos, pero dicha exposicion
es dificil de prever y/o el patdgeno no esta identificado. Si ocurriera una exposicion
en una trabajadora embarazada la evaluacion, caso por caso, incluira la
determinacion del estatus inmunologico (si ello es posible). Si la investigacion
concluye que la trabajadora embarazada no esta inmunizada frente al posible
patdégeno(s) y que éste pertenece al grupo 2 de la clasificacion de agentes
biologicos, frente al que las medidas terapéuticas a tomar pueden tener un efecto
fetotoxico, o que los patdgenos pertenecen a los grupos 3 o 4, entonces la
exposicion no sera permitida.

Respecto a los problemas relacionados con las trabajadoras en el periodo de
lactancia, es frecuente la presentaciéon de mastitis; no se ha encontrado una
relacion directa entre factores ambientales y mastitis o que no excluye que se
deban extremar las medidas higiénicas generales y especificas con fines
preventivos. Asi, si la actividad laboral implica el contacto directo con materiales
infecciosos, se debe tener un gran cuidado para evitar la contaminacioén de la piel y
la ropa de la madre, tanto para prevenir la mastitis como las infecciones del recién
nacido.

Gestion de Residuos:

El material contaminado por agentes biolégicos debe ser esterilizado siempre
antes de retirarse del laboratorio.

Por otro lado, atendiendo a la normativa vigente, hay que considerar lo expuesto
en:

Decreto 204/1994, de 15 de septiembre, de ordenacié6 n de la gestidon de los
residuos sanitarios , cuyo articulo 3° clasifica los residuos generados por
actividades sanitarias, entendiendo las mismas como, entre otras, las
correspondientes a laboratorios de investigacion que generen residuos asimilables
a los sanitarios.

En el mencionado articulo 3° se clasifican como pertenecientes al Grupo lll,
residuos sanitarios especiales, aquellos residuos respecto de los cuales se deben
observar medidas de prevencion en la manipulacion, recogida, almacenamiento,
transporte, tratamiento y eliminacion, tanto dentro como fuera del centro
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generador, dado que pueden representar un riesgo para las personas laboralmente
expuestas, para la salud publica o para el medio ambiente.

Los residuos del Grupo 11l se clasifican a su vez en:

- Infecciosos: Capaces de transmitir alguna de las enfermedades infecciosas que
figuran en el Anexo de este Decreto. Atendiendo a dicho anexo, todo material
contaminado con: Mycobacterium tuberculosis, Brucella abortus, Salmonella spp,
Coxiella burnetii debe considerarse residuo del Grupo Ill.

- Agujas y material punzante y/o cortante.

El material de laboratorio no clasificado en el Grupo Ill se encontraria en el Grupo
II, salvo aquellos residuos no especificos de la actividad propia del laboratorio,
como el material de oficina, papel, carton, etc. que se clasifican en el Grupo |,
como residuos asimilables a urbanos.

El Decreto 204/1994 desarrolla las operaciones intracentro y extracentro que
deben realizarse con los residuos generados en funcion de su grupo de
clasificacion, de este modo se distinguen:

Operaciones Intracentro.

Los residuos del Grupo I, asimilables a urbanos, se recogeran en bolsas de color
negro conforme norma UNE-53-147-85 con galga minima 200 y segun establezca
la normativa municipal para los residuos solidos urbanos.

Los residuos de los Grupos Il y Il se recogerdn en bolsas y recipientes cuyas
caracteristicas técnicas se adaptaran a los siguientes criterios generales:

- Un solo uso.

- Estanqueidad total.

- Opacidad a la vista.

- Resistencia a la rotura.

- Asepsia total en su exterior.

- Ausencia total en su exterior de elementos sélidos, punzantes y cortantes.

- Volumen no superior a 90 litros en funcién de su resistencia a la carga del
recipiente.

- Cierre especial hermético que no pueda abrirse de forma accidental, excepto en
el caso de las bolsas.

- Los recipientes estaran fabricados con materiales que no generen una mayor
contaminacion en el proceso de tratamiento final.

Los residuos incluidos en el Grupo Il se acondicionaran en bolsas de color verde
gue cumplan la norma UNE 53-147-85 con galga minima 200.

Los residuos del Grupo lll deberan recogerse en contenedores rigidos o en bolsas
de color rojo que cumplan la norma UNE 53-147-85 con galga minima 400 las
cuales, una vez llenas, se introduciran en los recipientes rigidos antes
mencionados.

Los residuos correspondientes a muestras de sangre, tejidos, érganos y otros
especificos de animales, seran recogidos en recipientes de un solo uso, rigidos,
impermeables y herméticos.

Los residuos cortantes y/o punzantes se recogerdn dentro de recipientes
impermeables, rigidos y a prueba de punzamiento, cuya utilizacion normal evite
cualquier riesgo inherente a su condicién.

La identificacion externa de bolsas, recipientes y contenedores destinados a la
recogida de residuos del Grupo Il no sera necesaria; en el caso de residuos del
Grupo 1l figurara en el envase “Residuos de Riesgo” o texto sinénimo y recogera
el logotipo internacional de los residuos biocontaminados que figura en el Anexo II
del Decreto 204/1994, siendo texto y logotipo proporcionales al envase de forma
gue sean facilmente identificables.
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Adicionalmente a lo expuesto, el Decreto 204/1994 exime del cumplimiento de lo
especificado en relacién a envases siempre que se garantice y justifique la eficacia
de tratamiento y la seguridad del personal que manipula los residuos, previa
autorizacion administrativa.

Los residuos correspondientes al Grupo Il se entregaran a los servicios
municipales de recogida, la cual se realizard conforme a las normas que
establezca el municipio donde se encuentre ubicada la actividad. Los residuos del
Grupo lll, una vez cerrados los contenedores de manera definitiva y con una
periodicidad maxima de 12 horas, se transportaran hasta el local o zona destinado
para el almacenamiento de residuos.

Operaciones Extracentro.

Los residuos incluidos en el Grupo Il podran ser e liminados como
asimilables a urbanos, siempre que previamente se h  aya procedido a una
desinfeccidén o esterilizacién de los mismos, debien do ser sometidos a un
proceso previo al vertido de tal forma que resulten irreconocibles.

Los residuos cortantes y/o punzantes que puedan ser vehiculo de
transmision de enfermedades, podran ser tratados me  diante esterilizacion en
el mismo centro y después eliminados como residuos asimilables a urbanos,
debiendo ser sometidos a un proceso previo al verti do de tal forma que
resulten inutilizables.

En el Capitulo Ill del Decreto 204/1994 se recoge lo dispuesto sobre
autorizaciones y documentos preceptivos.

Ordenanza Reguladora para la limpieza viaria y orna  to publico. Proteccion de
zonas verdes y mobiliario urbano. Recogida de resid uos solidos y su
eliminacion (Ayuntamiento de Aranda de Duero — Medi o Ambiente) , en cuyo
Titulo V — Residuos

Sanitarios se dispone lo siguiente:

Articulo 46.

Los residuos propiamente clinicos, bioldgicos, pato l6gicos o infecciosos,
guedan expresamente excluidos de la recogida por lo s servicios municipales
cuya gestion correra a cargo de cada centro product  or.

Articulo 47.

A los efectos de esta ordenanza se consideran residuos clinicos, los procedentes
de vendajes, gasas, algoddn, jeringuillas, tubos de medicamentos o0 sus envases,
tubos de ensayos, etc. y, en general, todos los que se produzcan en clinicas,
hospitales, laboratorios (....), clinicas veterinarias y demas establecimientos
sanitarios de caracter analogo.

Articulo 48.
Los residuos procedentes de centros sanitarios han de estar debidamente
envasados y cerrados, utilizando para ello recipientes normalizados.

Articulo 49.

Seran objeto de recogida por los servicios municipales, Unicamente los asimilables
a residuos domiciliarios no contaminantes procedentes de cocinas, bares, basuras
procedentes de limpiezas y embalajes.
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Estudio de niveles sonoros
FABRICA DE HUEVO
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1. INTRODUCCION

1.1. Datos de la empresa

RAZON SOCIAL: .............. FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

DIRECCION: ...................CT MADRID- IRUN. NI, N°9 k™ 156.
09004 ARANDA DE DUERO (BURGOS)

ACTIVIDAD . ...ccvveeinnnnee, ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
PLANTILLA & ..o, 40

1.2. Objeto del estudio

El presente informe se ha elaborado a peticioradarmipresa indicada con el objetivo de
determinar los niveles de exposicion sonora denalgie sus puestos de trabajo, en cumpli-
miento de las indicaciones del Real Decreto 28@206 10 de marzo, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores cdograesgos relacionados con la exposicion al
ruido.

El citado Real Decreto establece que el empredatera evaluar la exposicion de los tra-
bajadores al ruido a traves de la medicion del mjstan el objeto de determinar si se super-
an los limites fijados y aplicar, en tal caso,teedidas preventivas procedentes.

El objetivo del presente estudio es, por lo taekzjusivamente preventivo y quiere servir
como instrumento para que el empresario pueda auoapl su obligacion de reducir al nivel
mas bajo técnica y razonablemente posible losagesdgrivados de esta exposicion al ruido
durante el trabajo.

1.3. Datos de las visitas

FECHA: e ENERO 2014

TECNICO DE DEPREVENCION ...oevuvvneinannnn. Beatriz Almazan Oteo

PERSONA DE CONTACTO ..cvvvvvvirinneaeeeaeeeaans Director de fabritageniero de gestion y
sistemas

. ]
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2. DATOS GENERALES

HUEVO PASTEURIZADO
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2.2. Puestos de trabajo

El personal del centro expuesto a ruido durantieshrrollo de sus tareas, esta repartido en

los siguientes puestos de trabajo

Op Empaquetado / paletizado de huevo:

Las tareas realizadas por el operario son lasesitgs:

- Las tareas realizadas implican varios puestdsatiajo indicados en la evaluacion.

- Suministro de material a los equipo de trabagll¢s brik, carton, plastico, envases,
cola, etc.).

- Control del proceso de la linea (envasado/ engiado/ paletizacion).

- Uso de carretilla elevadora para llevar de pramlatalmacén.

- Limpieza y desinfeccion de equipos de trabajondcictos de producto.

- Limpieza de la sala.

Las tareas realizadas implican varios puestosathajw indicados en la evaluacion de
riesgos de la planta. El trabajo consiste en elrabdel proceso de envasado, empa-
guetado y paletizado de huevo (clara, yema y meeadaus diferentes modalidades y
pesos, El nivel de ruido que existe en la sald pgogocado por las maquinas equipos
y es continuo durante la jornada laboral exceptacamo de averias o limpieza de la
linea.

Op Cascado de huevo:

Las tareas realizadas por el operario son lasesitgs:

- Control de la descarga de los carros de huewbedemmiones

- Movimiento y preparacion de los carros de hueagdlas cascadoras.
- Limpieza de la sala de cascado de huevo.

- Control de proceso de separacion de clara y yema.

- Preparacion de los circuitos de limpieza de cotatas y depdsitos.

Las tareas realizadas implican varios puestosathajw indicados en la evaluacion de
riesgos de la planta. El trabajo consiste en erabdel proceso de descarga de huevo
procedente de las granjas, suministro de produlas eascadoras y control del proce-
so de separacion de clara y yema. El nivel de rgidoexiste en la sala es el provoca-
do por las maquinas y equipos y es continuo duttarjtenada laboral excepto en caso
de averias o limpieza de la linea.

Op Mantenimiento:

Las tareas realizadas por el operario son lasesitgs:

- Manipulacion de cuadros eléctricos

- Utilizacién de maquinas o herramientas fijas o/ihes.
- Reparacion de la maquinaria de la planta.

- Realizacion de mantenimiento preventivo y coivect
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El nivel de ruido es diferente, dependiendo ddddj@ que realice en cada momento de
la jornada laboral. En el caso de trabajos enlel i@ mantenimiento el nivel de ruido
sera producido por golpes y manejo de herramientsual o portatil de forma es-
poradica en una sala sin ruido provocado por eguilgotrabajo y maquinas de pro-
duccion.

En otras ocasiones se encuentra en la zonas decprda donde el nivel de ruido es
continuo y de forma esporadica accede a las salasldera y compresores donde los
niveles son muy altos (superiores a 95dB de niftl) SEI valor delaeq esvariable
segun las tareas que realicen el dia de la medigmfa medicion del dia de hoy debi-
do al trabajo de mantenimiento que han realizadwipalmente en la zona de empa-
quetado, los valores han sido por debajo de &4

= Op Envasado pasterizado de huevo:

Las tareas realizadas por el operario son lasesitgs:

- Preparacion de circuitos de limpieza. Control deceso de limpieza en la sala
CIP.

- Aprovisionamiento de desinfectante a tanques d& sos
- Acceso a los tanques de almacenamiento de producto.
- Control de proceso de separacion de clara 'y yema.
- Control del proceso de pasterizacion.
El trabajo consiste en el control de proceso tésrdel huevo (pasterizacion). El ruido
es el generado por los equipos de trabajo de dadgatratamiento térmico y sala CIP
durante u funcionamiento y el nivel de ruido estitwo, excepto en caso de parada
por averia o limpieza donde el nivel disminuye.d8be tener en cuenta que parte de
su jornada laboral, el trabajador se encuentra sall de control el ruido es inferior.

= Op Carretillero

Las tareas realizadas por el operario son lasesitgs:
- Cargay descarga de material de los proveedoresmaterial e fabrica.
- Entraday salida a las camaras de refrigeraci@mgealacion.
- Manipulacion manual de cargas.

= Op Laboratorio

Las tareas realizadas por el operario son lasesitgs:
- Salida a fabrica y proceso productivo para tomendestras
- Trabajo de técnico de laboratorio realizando ersgy@mprobaciones de calidad.

3. METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion del riesgo de exposicion a ruidazadh, se ha basado en la medicién de los
niveles de ruido a que estan expuestos los tratramden el marco de lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y en pitda I, seccién 12, del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.
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La metodologia aplicada para la evaluacion de pagigion laboral a ruido se basa en las in-
dicaciones de la normativa espafiola existdRéal Decreto 286/2006 en todo lo referente a
instrumentos, parametros, procedimientos de madicid@loracion de resultados.

3.1. Definiciones y conceptos técnicos

A continuacion se explica someramente el significdel los parametros y conceptos técni-
cos a los que se hace referencia en este estudio:

» Decibelio (dB):

Es la unidad que permite evaluar la intensidadsel mie presion sonora del ruido. Se define
como la relacion logaritmica entre la presion samoedida y la minima presion sonora per-
cibida por el oido humano que se toma como refexenc

Dado que el oido humano no responde por igualastias frecuencias de un ruido, se intro-
ducen en los equipos de medicion una serie desfitjue tratan la sefial ponderando unas fre-
cuencias mas que otras, segun una curva deterndeadaninada “curva de ponderacion A”,
que es la que da la respuesta mas parecida adadddiumano y, por esta razén, es la que se
emplea en la mayoria de reglamentaciones técritee suido. Los niveles sonoros ponde-
rados segun esta escala se denonteaibelios Ao dB(A)

No obstante, existe otra escala de ponderaci@scia C, disefiada para simular la respuesta
del oido a niveles de presion sonora altos; sud@encorresponde con la curva de igual sen-
sacion sonora de 100 fonios, pero invertida, sondoes bastante plana salvo a frecuencias
extremas.

* Nivel de Presion Acustica{l/ Sound Pressure Level (SPL):
El nivel, en decibelios, dado por la siguiente egfgm:

2
Lp = 10Eﬁog(£j
Po

donde R es la presién de referencia (Z°1flascales) y P es el valor eficaz de la presién
acustica, en pascales, a la que esta expuestabajenior (Qque puede o no desplazarse de un
lugar a otro del centro de trabajo).

* Nivel de Presion Acustica ponderado AafL

Valor del nivel de presion acustica, en decibelieterminado con el filtro de ponderacion
frecuencial A, dado por la siguiente expresion:

2
Lpa=10 Dog(&j
Po

donde R es el valor eficaz de la presion acustica pondefaen pascales.
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* Nivel de Pico (bico):

Es el nivel, en decibelios, dado por la expresion:

Ppico 2
L., =10lo
g( P j

pico
0

donde B, es el valor maximo de la presion acustica insteatgen pascales) a que esta
expuesto el trabajador, determinado con el fileopdnderacion frecuencial C; y Bs la
presion de referencia (2 x T0pascales).

* Nivel de Presion Acustica Continuo Equivalente Roado A (laeq) / LEQ

El nivel, en decibelios A, dado por la expresion:

_1000g LHPO)
LAeqT—lOl:ﬂog!T I( P jdt]

t 0

donde T=1—t; es el tiempo de exposicién del trabajador al ruido

 Nivel de Exposicion Diario Equivalenteagy d:

El nivel, en decibelios A, dado por la expresion:

Laegd = LaeqT +10 Eﬂog(%j

donde T es el tiempo de exposicion al ruido, emgidfa. Se consideraran todos los ruidos
existentes en el trabajo, incluidos los ruidosnaleulsos.
» Tasa de cambio / Exchange Rate (ER):

Es el numero de dB que un sonido debe cambiar giaidir por la mitad o doblar la
acumulacion de la tasa de dosis. La tasa de cambtdizar, segun las indicaciones de la
normativa europea es 3 dB.

* Ruido Estable: Aquel cuyo nivel de presion acugtimaderado A permanece esencialmente
constante. Se considerara que se cumple tal conditando la diferencia entre los valores
maximo y minimo de }a, medido utilizando las caracteristicas “SLOW” deiexdo a la
norma UNE-EN 60651:1996, es inferior a 5 dB.

Al evaluar el riesgo de exposicion a ruido de losbajadores se ha considerado
especialmente:

El nivel, el tipo y la duracion de la exposiciongluida la exposicion a ruido de impulsos;
La existencia de equipos de sustitucion que rediacemision de ruido;

Los valores de referencia establecidos por el Reateto 286/2006;

La disponibilidad de protectores auditivos y susciristicas de atenuacion;
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* La informacién sobre emisiones sonoras facilitada lps fabricantes de equipos de
trabajo con arreglo a lo dispuesto en la normatiales sea de aplicacion.
3.2. Criterios de evaluacion
A los efectos del Real Decreto 286/2006, los valtiraite de exposicion y los valores de ex-
posicion que dan lugar a una accion referidos aileses de exposicion diaria y a los niveles de

pico, se fijan en:

Valores Limite de Exposicién

Valores Superiores de Exposicién que dan lugaaaaaooion

Valores Inferiores de Exposicién que dan lugaraastion

Al aplicar los valores limite de exposicion, erd&erminacion de la exposicion real del tra-
bajador al ruido, se tendra en cuenta la atenuagiérprocuran los protectores auditivos indivi-
duales utilizados por los trabajadores. Para lmsesmde exposicidn que dan lugar a una acciéon
no se tendran en cuenta los efectos producidadigiurs protectores.

3.3. Equipos utilizados

» Mediciones personales

Dosimetros marcQuest, modelo Noise Pro DL&uyo rango de frecuencias es de 20 Hz a 8
kHz, y su rango dinamico de 70 a 140 dB(A) panea&r SPL y 90 a 143 dB(A) para el va-
lor pico

= Especificaciones:
Los dosimetros utilizados cumplen con lo espedfican el Anexo Il “Instrumentos de
medicién y condiciones de aplicacién” del Real [2&x286/2006.

= Calibraciones

Los dosimetros fueron calibrados a 114.0 dB(A)egdencia de 1 kHz mediante calibrador
sonoro Quest modelo QC10

El calibrador esta verificado conforme a la Ordenl@ de diciembre de 1998or la que
se regula el control metroldgico del Estado solm® ihstrumentos destinados a medir ni-
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veles de sonido audiblg, dispone de calibracion ENAC por un laboratorapeditado.
Después de cada medicion se verifico el mantentoamlas condiciones de calibracion.

3.4. Estrategia de muestreo y condiciones de readcion de las medidas

Las mediciones se efectuaron durante el turno densay tarde sobre la totalidad de los
puestos de trabajo expuestos a ruido, realizaretosedo momento las actividades habituales
de cada seccion, segun informaciones de los pranaibajadores.

Han sido objeto de medicion personal los trabagslamdicados en el cuadro siguiente.
Los niveles sonoros obtenidos se pueden considepegsentativos también del nivel de ex-
posicion de los demas trabajadores presentes gsdgue estan integrados en el turno donde
se realizo la medicion

PUESTOS DE TRABAJO Y TRABAJADORES OBJETO DE LA MEDI CION:

SECCION TRABAJADOR PUESTO DE TRABAJO
TRABAJADOR Op Cascado de Huevo
HUEVO TRABAJADOR Op. Empaquetado / Paletizado de hugvo.
TRABAJADOR Op. Envasado Pasterizado Huevo.
MANTENIMIENTO TRABAJADOR Op Mantenimiento
ALMACEN P. TER- TRABAJADOR
MINADO / MATE- Op Carretillero
RIAL AUXILIAR
TRABAJADOR
LABORATORIO Op Laboratorio

CUADRO 1: PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN LA MEDICION

Ya que en los puestos de trabajo objeto de la ndedim existe variacion de la exposicion
a ruido entre una jornada de trabajo y otra, comdoa lo establecido en el R.D. 286/2006 los
parametros que corresponde calcular para la evatudel ruido son el Nivel Diario Equiva-
lente (Laeq,d Y €l Nivel de Pico (bico)-

El tiempo de medicidén personal fue de alrededoB-8¢5 horas en los puestos de mante-
nimiento y carretillero y de 1,5 horas en los pogséstantes. Debido al tipo de ruido, se con-
sidera un intervalo suficientemente largo, que fterwbtener una caracterizacion fiable de
los niveles sonoros a los que realmente estan gtoaédbs trabajadores.

El tiempo de exposicion laboral al ruido de losrapes a efectos del calculo del Nivel
Diario Equivalente es de 7,30 h ya que de las3hde descanso para los cuales se ha toma-
do un valor de 70 dB(A) en acuerdo con la emprgsgue en las zonas de descanso no existe
ruido industrial).
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4. RESULTADOS OBTENIDOS
Los resultados que se pasan a indicar a continugei@onsideran representativos de la si-
tuacion correspondiente a las condiciones prodagixistentes en el dia de la medicion.

4.1. Mediciones personales
Con arreglo a los criterios expuestos anteriormdoseresultados obtenidos en los puestos

de trabajo donde se ha realizado medicion pergdasimetria) han sido los siguientes:

I—Aeq,T L pico ) LAeq,T I—Aeq,d )

SECCION TRABAJADOR PUESTO DE TRABAJO
(@BA) | (@BC) | (@BC) | (dBA)
TRABAJADOR | Op Cascado de Huevo. 88.6 145. 89.6 88.3
Op. Envasado Pasterizado
HUEVO TRABAJADOR Huevo. 87.9 132.9 86.1 87.6
TRABAJADOR | OP Empaquetado /Paletiza- g ;| 1579 85.8
do de huevo.
MANTENIMIENTO | TRABAJADOR | Op Mantenimiento 84.9 139.9 85.3 84.6
ALMACEN P. Op Carretillero
TERMINADO /
MATERIAL AUXI- TRABAJADOR 80.3 131.5 80.0
LIAR
LABORATORIO TRABAJADOR [ Op Laboratorio 73.5 131,6 73.2

CUADRO 2: RESULTADOS DE LAS MEDICIONES PERSONALES

R ——
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CASOS QUE SUPERAN LOS VALORES LIMITE DE EXPOSICION:

Dado que en alguno de los puestos se superacelliraite de LAeq,d y/o Lpico o se esta
préximo a superar, y teniendo en cuenta que elptiede exposicion podria superarse, como
es el caso del Op.Cascado de huevo, Op EnvasatwiPa$0 de Huevo, se superan los valo-
res limite de LAeq,d, se ha procedido a consideratenuacioén de los protectores auditivos
utilizados por cada uno de los trabajadores, déoomidad con lo dispuesto en el Articulo 5.2
del RD 286/2006.

se ha procedido a considerar el nivel de presi@oraocontinua equivalente ponderado A,
utilizando para ello el método SNR, desarrolladgieela norma UNE-EN-458., cuando una
persona lleva un protector auditivo en un ambiant®so.

El nivel de pico efectivo a la altura del oido énaso de llevar protector, se ha calculado con-
forme a lo indicado en el Anexo B de la norma UNE458.
De conformidad con lo dispuesto en el ArticulodePRD 286/2006.

El nivel de presion acustica ponderado A previstio el protector auditivo k), puede ser
calculado basandose en el nivel de presion acimbicderado C en el lugar de trabajg te
acuerdo con :

L’ o (Nivel atenuado) (dBA) % . (Nivel del ruido) (dBC) -SNR

El nivel pico bajo el protector auditivo, efectiada altura del oido, se calcula restando el
valor M al valor del nivel maximo medido:
L pico = Lpico— M
La empresa en la actualidad dispone de distintages de proteccion, la mayoria de los
trabajadores disponen de los casco modelo WURTIddanr standart EN 352-2:2002 con las
siguientes caracteristicas: SNR= 23, H= 26, M=.18]7.

De este modo el cuadro 2 queda como sigue:

SECCION TRABAJADOR PUESTO DE TRABAJO | L’ peqa (ABA) ¥ | Lo (dBC)™
TRABAJADOR Op Cascado de Huevo. | 65.3 (Orejeras) | 118.5 (Orejeras)
TRABAJADOR ;
HUEVO Op. Envasado Pasterizadp 64.6 (Orejeras) | 114.9(Orejeras)
Huevo.
TRABAJADOR ok
Op. Empaquetado / Paletiza 62.8 (Orejeras) | 109.1(Orejeras)
do de huevo.
MANTENIMIENTO | TRABAJADOR Op Mantenimiento 61.6(Orejeras) | 121.9(Orejeras)

4.3. Evaluacion de los resultados
Seccién Mantenimiento
En el puesto de operador de Op. Mantenimiento Beepasa el valor inferior de exposicion

que da lugar a una accion establecido pasgdya que su valas de 84.9 dBA.
El nivel de pico (139.9) es superior al valor dpasicién que da lugar a una accién

Seccién Laboratorio
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En el puesto de operador de Op. Laboratorio nambeepasa el valor inferior de exposicion
que da lugar a una accion establecido pasgdya que su valas de 73.5dBA.
El nivel de pico (131.6) es menor que el valorriofede exposicion que da lugar a una accién

Seccion Carretillero:

En el puesto de operador de Op Carretillero seepalsa el valor inferior de exposicion que
da lugar a una accion establecido pata ya que su valags de 80.3dBA.
El nivel de pico (131.5) es menor que el valorriofede exposicion que da lugar a una accion

Seccion Huevo:

En el puesto de operador de Op. Cascado de Huegobsepasa el valor limite de exposicion
establecido paraag,qdya que su valags de 88.6dBA.
El nivel de pico (145) es superior al valor lindie exposicion

En el puesto de operador de Op. Envasado Pasteriatiuevo se sobrepasa el valor limite
de exposicion establecido pargd.qdya que su valas de 87.9dBA.

El nivel de pico (132.9) sobrepasada el valor sapéle exposicion que dan lugar a una ac-
cion.

En el puesto de operador de Op. Empaquetado /iZ2aletde huevo se sobrepasa el valor
inferior de exposicion que da lugar a una accidabdscido para Aeq,d Ya que su valogs de
86.1 dBA.

El nivel de pico (127.1) es menor que el valorriofede exposicion que da lugar a una accién
5. MEDIDAS

5.1. Medidas generales

Informacion y Formacion de los trabajadores

Los trabajadores expuestos a ruido y/o sus repeedes recibiran informaciéon y forma-
cion relativa a los riesgos derivados de la exp@sial ruido, en particular sobre:

a) La naturaleza del riesgo de exposicion a ruido;

b) Las medidas tomadas en aplicacion del RD 286/2606bjeto de eliminar o minimi-
zar los riesgos derivados del ruido, incluidas daesunstancias en que aquéllas son
aplicables;

c) Los valores limite de exposicion y los valores xigosicion que dan lugar a una accion
establecidos en el RD 286/2006;

d) Los resultados de las evaluaciones y medicionesud# efectuadas en aplicacion del
RD 286/2006 ;

e) El uso y mantenimiento correctos de los protectaresitivos, asi como su capacidad
de atenuacion;

f) La conveniencia y forma de detectar e informar eawlicios de lesion auditiva;

g) Las circunstancias en las que los trabajadoresrtiderecho a una vigilancia de la sa-
lud y su finalidad, de conformidad con el articiflodel RD 286/2006;

h) Las practicas de trabajo seguras, con el fin deciedl minimo la exposicion al ruido.
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Se debera registrar, archivar y manteneddaumentacion elaborada, de manera que se
pueda consultar posteriormente, segun las espaxdites recogidas en el articulo 6 del R.D.
286/2006, incluyendo los datos obtenidos en lasaioeds del nivel de exposicion al ruido y

en los controles médicos de la funcion auditivéoddrabajadores.

Todas estas actuaciones seran tenidas en cuenteoealde elaborar la planificacion de la
actividad preventiva. De igual modo, se contemplan&alizacion de evaluaciones adiciona-
les cada vez que se cree un nuevo puesto de trabaguno de los existentes se modifique y
se vea afectado por una variacion significativande| de ruido.

A continuacion se muestra una tabla que recogackasiciones derivadas del Real Decreto
286/2006 en funcion del nivel de ruido medido.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR SEGUN EL R.D. 286/2006

NIVEL DE RUIDO

Actuaciones a realizar

Se supera el Valor Inferior de

Se supera el Valor Superior de

Exposicion Exposicion
Informacion y formacién Si Si
Suministro proteccién auditiva Si Si
Utilizacién proteccion auditiva Optativo Obligatorio

Evaluacion periddica de la exposicior
ruido

Vigilancia de la salud

Registro y archivo de datos

Senfializacién de los lugares con riesg
limitacién de acceso a los mismos

Elaborar y ejecutar un programa de me-

didas técnicas u organizativas

Consulta y participacion de los trabd
dores o de sus representantes sob
evaluacion de riesgos, las medidas
tinadas a eliminar o reducir los mismo
la eleccién de protectores auditivos

Sy

El empresario fomentara su uso

al Trienal
Quinquenal
Si
oy
ja-
e la
les- si

El empresario velara por que
utilicen

Anual

Trienal
Si
Si

(Limitacion de acceso cuando ¢
viable técnicamente y el riesgo
justifique)

Si

Si

Se

ea
lo

. ]
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5.2. Medidas especificas

En el cuadro siguiente se clasifican los puestdsatb@jo objeto de evaluacion en los distin-
tos grados de riesgo establecidos por la normdévaferencia.

GRADO DE RIESGO DE LOS PUESTOS EVALUADOS

SECCION

NIVEL DE RUIDO

L acqa < 80 dBA

L pico < 135 dBC

80< L peqq < 85
dBA

1355 L pigo < 137
dBC

85< Lpeqa < 87 dBA

137< Lo < 140 dBC

87> L peqa dBA

1402 L ¢, dBC

LABORATORIO

Op Laboratorio
(I—Aeq,d) y (Lpico)

Op Empaquetado/
Paletizado de hue

Vo (Lpico)

Op Empaquetado/
Paletizado de hue-

VO(LAeq,d)

Op Envasado Pasteriz
do Huevo(laeq,d

HUEVO Op Envasado Past Ob Cascado huevo
terizado Huevo P Op Cascado huevo £L
(L . ) (Lpico) (b
pico, eq,
ALMACEN P.
TERMINADO / Op de Carretillero, Op de Carretillero
MATERIAL AUXI- (L pico) (Laeq,d
LIAR

MANTENIMIENTO

Op Mantenimiento
(I—Aeq,d)

Op Mantenimiento
(Lpico)

. ]
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Los plazos de ejecucion correspondientes a cadal@ras prioridades se reflejan en el
cuadro siguiente, con una serie de medidas prewsnd implantar por parte de la empresa:

Nivel de Riesgo

Acciones Preventivas

Temporalidad

Priorizacion en
Plan de Accién
Preventiva

I
TRIVIAL

Riesgo aceptable.

En higiene, mantenimiento continto de la
medida preventiva existente. (En ruido:
LAeq,d <80 dBA, Lpico < 135 dBC)

NO INTERVENCION

II
TOLERABLE

Acciones condicionadas a correccion de
riesgos de mayor nivel, salvo situaciones
puntuales que lo justifiquen.

En higiene acciones condicionadas a
correccién de riesgos de mayor nivel,
salvo situaciones puntuales que lo
justifiquen. (En ruido: 80 < LAeq,d < 85
dBA, 135 < Lpico < 137 Dbc)

En Ergonomia calificacion: Riesgo
Tolerable/nivel 1/Bien.

INTERVENCION
SELECTIVA PREVIA
JUSTIFICACION

BAJA

III
MODERADO

Adopcion de acciones correctoras tanto
mas urgentes e importantes cuanto mas
graves sean las consecuencias previs-
tas.

En higiene, adopcién de acciones
correctoras tanto mas urgentes e
importantes cuanto mas graves sean las
consecuencias previstas. (En ruido: 85 <
LAeq,d <87 dBA , 137 < Lpico < 140
Dbc)

En Ergonomia calificacion: Riesgo
Tolerable/nivel 2/Aceptable-Mejorable, o,
Riesgo No Tolerable/nivel 3/Deficiente.

INTERVENCION

PROGRAMADA

CON REVISION
PERIODICA

MEDIA

v
IMPORTANTE

Situacién critica, se deben adoptar
acciones correctoras de forma urgente.

En higiene, adopcion de acciones
correctoras tanto mas urgentes e
importantes cuanto mas graves sean las
consecuencias previstas. (En ruido:
LAeq,d = 87 dBA, Lpico = 140 Dbc)

En Ergonomia calificacion: Riesgo No
Tolerable/nivel 4/Muy Deficiente.

CORRECCION
URGENTE,
MANTENIMIENTO
DE MEDIDAS

ALTA

\Y%
GRAVE E INMINENTE

Riesgo grave e inminente.
En higiene supera ampliamente el V.L.A.

En Ergonomia calificacion: Riesgo No
Tolerable/nivel 4/Muy Deficiente.

PARALIZACION
DEL TRABAJO
HASTA
REDUCCION DEL
RIESGO

NOTIFICACION
SOBRE
PARALIZACION
DE LA
ACTIVIDAD*

« Medidas para los puestos de trabajo en los gugs< 80 dBA / Lyico < 135 dBC:
En el puesto de trabajo Op Laboratorio
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No es necesario tomar ninguna medida preventivaleBen mantener las condiciones de
trabajo existentes en el momento de la medici@alzar un control periédico del nivel de
exposicion, por si en algdn momento se superavalet inferior de exposicion que da lu-
gar a una accion.

Nivel de riesgo: TRIVIAL

» Medidas para los puestos de trabajo en los ques80heq,qa< 85 dBA / 135 Lyico < 137
dBC: Se sobrepasan los Valores inferiores de exgiosi que dan lugar a una accion, o
al menos uno de ellos.

En los puestos de Op. Carretillero, Op Mantenimient

Realizar controles perioddicos de la funcién auditie los trabajadores (minimo quinquena-
les). Estos controles se llevaran a cabo de cordachton lo dispuesto en el Articulo 11 del
R.D. 286/2006.

Evaluacién periddica de la exposicion al ruido (mimtrienales).

Se pondra a disposiciéon de los trabajadores poveschuditivos individuales. Se fomentara
su utilizacién

Nivel de riesgos: TOLERABLE

« Medidas para los puestos de trabajo en los ques85eqa< 87 dBA / 13K Lyico < 140
dBC: Se sobrepasan los Valores superiores de exjparsiqgue dan lugar a una accion, o
al menos uno de ellos.

En los puestos de Op Envasado Empaquetado Patetimasio.

Realizar controles periodicos de la funcién auditile los trabajadores (minimo trienales).
Estos controles se llevaran a cabo de conformidadocdispuesto en el Articulo 11 del R.D.
286/2006.

Evaluacién periddica de la exposicion al ruido (mimanuales).

Proporcionar protectores auditivos a todos losajestores expuestoSe velara por su utili-
zacion

Siempre que el riesgo lo justifique y sea razongléenicamente posible, los puestos de tra-
bajo seran delimitadosobjeto de una restriccion de acceso

Matizando este punto destacamos lo siguiente:

Otro punto a detallar es la ubicacion del puesttval®jo, estan juntas tanto las lineas de en-
vasadoras como la paletizacion, no existe difesetheiespacios y ademas las dimensiones de
la sala no es muy grande.
Por todo ello se recomienda como posibles medidaseptivas para reducir los niveles de
ruido en la sala lo siguiente.

e Seria necesario un mantenimiento preventivo enrgede las de diferentes maqui-

nas que intervienen en los procesos.
e Y trabajar con medidas organizativas:_.

Rotacién: Una de las medidas podria ser hacaciootes en el lugar de trabajo,
de tal manera que cada persona esté el menor tigogille en un ambiente
de ruido excesivo, aunque el ruido es parecidagrnonas donde se podria hacer rota-
cion.

Estudio de niveles sonoros. Fabrica de huevo pasteurizado liquido. Pagina 16



Nivel de Riesgo: MODERADO

* Medidas para los puestos en los qug,.«=> 87 dBA o Nivel de Picg 140 dBC: Se su-
peran los valores limite de exposicién, o al meno® de ellos..

En los puestos Op Envasado Pasterizado Huevo ya®gaGo Huevo

Nivel de Riesgo: IMPORTANTE.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo &2 RD 286/2006, al aplicar los valores
limite en la determinacion de la exposicién reabliao, se ha tenido en cuenta la atenuacion
de los protectores auditivos utilizados por cadadenlos trabajadores.

A raiz de lo expuesto hasta ahora, en los puestanayor grado de riesgo es necesario
analizar los motivos por los que se superan loslesvfijados y desarrollar un programa de
medidas técnicas y/o organizativas, destinadasraimliiir la generacion o la propagacion del
ruido, o a reducir la exposicién de los trabajaslore

Entre las medidas técnicas objeto de un posibileliespara su aplicacién en la empresa,
cabe sefalar:

* Con el fin de reducir los niveles de ruido y potdato las dosis de exposicién que
los trabajadores asumen en las diferentes depandealelas planta, seria necesario
un mantenimiento preventivo en general de las fgeaites maquinas que intervie-
nen en los procesos. Hasta la fecha y segun smdioa el mantenimiento que se
aplica Unicamente correctivo.

* En lineas generales en los diferentes puestosbajdrde cada una de las fases de
produccion los trabajadores estan expuestos asuid@rigen mecanico y neuma-
tico. Los golpes, fricciones asi como el importame de fuerza neumética hacen
que los escapes y desajustes sean predominantdaselineas de envasa-
do/empaquetado, cascado de huevo.

* El encerramiento o aislamiento de compresoresdiBi@n maquinas, ajustes de
presiones, ajustes de movimientos de pistonescaailin y sustituciones a tiempo
de silenciadores de aire, etc., incidiria en landisicion de la dosis.

Seccién de huevo:

Como ejemplo a lo anterior se enumeran a contidnazna serie de puntos de existencia de
focos de ruido en la seccion de cascado de huevo:

v La existencia de compresores situados en las ditsydineas y que generan la aspiracion
de las ventosas de huevo para introducirlos arla de cascado propiamente dicha, se en-
cuentran colocados dentro de cajones de chapaede-iaox que configuran la propia
maquina. El simple funcionamiento continuo de estaapresores para dar aspiracion ne-
cesaria genera ruido en el puesto. Igualmentecarsamiento mecanico de los cierres de
apertura y paso para dar via a las ventosas ggolra mecanico. Este ruido es el mas
elevado ademas de ser continua en todo el proeesasgado.

v Existen escapes de aire o de fuerza neuméaticaesmiagho de las maquinas.

v En el guiado de los cartones previo a la retiraeldod huevos por las ventosas, los carto-
nes son desplazados hasta la zona exacta bajerassas. En ese desplazamiento partici-
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pan dos barras de acero-inox que accionadas mediea#o golpean una y otra vez, exis-

ten cuatro de esas barras o chapas por cada Uas ldeeas. Tras las aspiraciones de los
huevos, los cartones son desplazados hacia ladeoaeumulado de los mismos.

En la recogida de cartones vacios una vez retiragolsuevos, éstos ascienden mediante
brazo neumatico acumulandose uno sobre otro. Unaeeetira el brazo tras la ascen-

sion, los cartones quedan sustentados en pequledipasépletinas que oscilan/balancean
en cada ciclo de ascenso de cartdon por empujevedpd. Estas chapas en esas oscilacio-
nes golpean continuamente durante toda la jorrtdaa.que recordar que hay cuatro de

esas chapas/pletinas por cada una de las lineas.

En algunas de las lineas, los brazos que desplazaentosas golpean mecanicamente en
todo el proceso en los inicios y fin de ciclo.

En algunas de las lineas los acoplamientos querdgastlos cartones cuanto se esta pro-
duciendo la aspiracion golpean en la retirada erdiiones de los mismos una vez retira-

dos los huevos.

En las zonas laterales de las maquinas en donskemiirazos neumaticos que desplazan
cartones, estos golpean en los inicios y fin da cado.

Seccion de mantenimiento.

v' Las tareas destinadas en los puestos de mantetontian sido las habituales segun
las propias indicaciones de los trabajadores. Eataas comprenden las rutas diarias
estipuladas para las comprobaciones de los diessesuiministros de energias a la
planta, asi como recoger los avisos de las difeselibeas debido a fallos, atascos,
problemas de ajustes, etc.

v' Esto hace que las dosimetrias en estos puestoasbdgotse vean influenciadas debido
a esto y que en funcion de posibles problemassdiferentes lineas en cada caso los
niveles sonoros a los estén estos los trabajadaran.

El RD 286/06 de ruido muestra disposiciones encadiais a evitar o reducir la exposicion en

su articulo 4:

La reduccion técnica del ruido:

Reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, por medipahtallas, cerramientos, recubrimientos

con material acusticamente absorbente; reduccidmide transmitido por cuerpos solidos, por
ejemplo mediante amortiguamiento o aislamientogiamas apropiados de mantenimiento de
los equipos de trabajo, del lugar de trabajo ydelestos de trabajo.

Ademas de poder realizar una reduccion del ruiddianee la organizacion del trabajo limi-

tando la duracion e intensidad de la exposiciateracion del tiempo de trabajo.

Como medidas organizativas:

- Rotacion: Una de las medidas podria ser haceriooex en el lugar de trabajo, de tal
manera que cada persona esté el menor tiempo @esilin ambiente de ruido excesi-
vo, aungue el ruido es parecido en las zonas demg@edria hacer rotacion.
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- Formaciéon e informacion: para el personal, concamn a los trabajadores de los
riesgos existentes.

En las medidas técnicas de controlar el ruido sel@actuar de varias maneras:
» Sobre la fuente donde procede el ruido

Realizar un mantenimiento adecuado de las maquinas.

Cerramientos totales o parciales con materialésnées (teniendo en cuenta que el cerra-
miento puede aumentar el calentamiento de la maglarque implica tener que adoptar me-
didas complementarias de ventilacion):

- reduciendo las vibraciones

- reduciendo las fuerzas de impacto y de impulsos

- reduciendo las fuerzas de rozamiento

- modificando las condiciones aerodinamicas

- alterando las frecuencias de resonancias

- minimizando el acoplamiento entre las fuentessysluperficies radiantes
- aislando individualmente cada una de las fuentes

- otros, que variaran en funcion de las caraciesiste la fuente.

5.2.1. Recomendaciones relativas a las prendasotizcion

Todos los equipos de proteccion individual quewseisistren a los trabajadores deberan
ser objeto de analisis minucioso para que no dagati un riesgo adicional y se adapten a los
trabajadores que las utilicen, teniendo en cuargaiscunstancias personales y las caracteris-
ticas de sus condiciones de trabajo. Es ademasareregue lleven aharcado CE de con-
formidad conlos requisitos minimos de seguridad y sanidaddgaoor las normativas (R.D.
1407/1992 y 159/1995). El empresario debera cumadlirespecto, las indicaciones del Art. 3
delR.D. 773/1997

La atenuacion que deben proporcionar ha de conseguir, como rojngue cada puesto
quede en el nivel de accion inmediatamente infalique actualmente se encuentra. No obs-
tante, es recomendable que dicha atenuacion pegurtael Nivel Diario Equivalente de ex-
posicion al ruido después de su utilizacion, setemga entre 65 y 80 dB(A).

Ademas de los requisitos de homologacion y atednaniinima deberan tenerse presentes
las siguientes consideraciones:

— En puestos de trabajo con acusado esfuerzo fisesspgcialmente ambientes con alta tem-
peratura y/o humedad, es recomendable el uso dedspEn el caso de usar orejeras, las
almohadillas deben ser recubiertas con materiarbbate.

— En ambientes pulvigenos se puede producir la a@aidal de polvo entre la orejera y la
piel, lo que puede provocar irritaciones de piel.dstos casos es recomendable la utiliza-
cion de tapones desechables o cubrir las orejécazmente.
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- Cuando se den exposiciones a ruido de forma dist@nes preferible la utilizacién de
orejeras, o bien tapones con hilo de sujecién, dadoson mas faciles de ajustar.

— En aquellos trabajos en los que se requiera ldifidaion de una fuente de ruido, es pre-
ferible usar tapones.

- Las personas con problemas de oidos, tales coitaxidn del canal auditivo, dolor de
oidos, pérdidas de audicion, etc., o que estératamtiento de cualquier enfermedad rela-
cionada con el oido o la piel, deberan consultaoalespondiente especialista médico an-
tes de usar cualquier tipo de protector.

— Un protector auditivo, para que sea efectivo, delisarse todo el tiempo que dure la ex-
posicién al ruido. De lo contrario, aunque el paoide falta de uso del protector sea breve,
su eficacia se reduce notablemente. Asi, por efgnepl el caso de un puesto de trabajo en
el que su nivel diario de ruido es de 99 dB(A) wskce un protector auditivo que atenda
20 dB(A) durante todo el tiempo de exposicion saneu nivel diario efectivo serd de 79
dB(A). Si dicho protector se dejase de usar daranto una hora, su nivel efectivo seria
entonces de 91 dB(A).

— Los tapones, para que sean efectivos, deben estacfamente ajustados, lo cual no siem-
pre es facil de conseguir, salvo en los modelosaalatptables.

6. CONCLUSIONES

El presente informe y sus correspondientes reudtddnen valor mientras persistan las
condiciones de trabajo y cuantas otras hubieraidpagbndicionar la obtencion de los niveles
de ruido recogidos durante la medicién.

Aranda de Duero, Enero 2014.

Beatriz Almazan Oteo
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FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO DE ARANDA DE DUERO
(BURGOS)

PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION AL TRABAJADOR DE LA
UTILIZACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO Y LA
MANIPULACION DE INSTALACIONES

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

FABRICA DE HUEVO PASTEURIZADO LIQUIDO DE ARANDA DEDUERO
(BURGOS)

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:
Apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo:

El trabajador indicado, esta autorizado para lfization o manipulacion de la
magquinaria, equipos de trabajo e instalacionegreatiados a continuacion y queda
advertido de la obligacion de su uso de acuerdo lasnnormas de utilizaciéon
recomendadas por el fabricante.

Asimismo, esta obligado a su mantenimiento y camma®édn en buen estado. Si encuentra
alguna anomalia en la maquina a utilizar, equipdraleajo e instalacion, comuniquelo
inmediatamente a su encargado.

MAQUINARIA MAQUINA MARCA MODELO N° SERIE
EQUIPOS DE| EQUIPO MARCA MODELO N° SERIE
TRABAJO - - - -
INSTALACIONES INSTALACION | MARCA MODELO N° SERIE
BN Y de ............... de 2014

Recibi

Fdoi....oovvoiein Fdo: ..ovoiie

(el trabajador)

(la empresa)




FABRICA DE HUEVO LIQUIDO PASTEURIZADO

FORMULARIO DE CONTROL DE ENTREGA DE E.P.I.

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

PUESTO DE TRABAJO:

En fecha indicada recibo de la Empresa el siguiente Equipo de Proteccion Individual:

TIPO DE EQUIPO MARCA/ FECHA DE MOTIVO FIRMA DEL
MODELO ENTREGA DE LA TRABAJADOR

ENTREGA

Guantes DBntrega

proteccion Deterioro

mecanica Pérdida  Otros

G uantes d e gai[\lgz%ae EPI

proteccion Deterioro

quimicos Pérdida Otros

Cal Zad 0 d e gai[\lgz%ae EPI

Seguridad Deterioro

Pérdida  Otros

Gafas o pantalla
facial

1% Entrega
Cambio de EPI
Deterioro
Pérdida  Otros

Ropa de trabajo
riesgos hioldgicos

1% Entrega
Cambio de EPI
Deterioro
Pérdida  Otros

Mascarilla

1% Entrega
Cambio de EPI
Deterioro
Pérdida Otros

Proteccion
auditiva

1% Entrega
Cambio de EPI
Deterioro
Pérdida  Otros

1% Entrega
Cambio de EPI
Deterioro
Pérdida  Otros

También he recibido correcta informacion sobre los trabajos y zonas en

utilizarlo, asi como las instrucciones para su uso y mantenimiento adecuados.

Acepto el compromiso de:

los que deberé

a) Utilizar este equipo durante la jornada laboral en las areas cuya obligatoriedad de uso se
encuentra sefializada, cuidando de su perfecto estado y conservacion.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion.

C) Informar de inmediato a mi mando directo de cualquier defecto, anomalia o dafio del EPI
gue suponga una pérdida de eficacia, para que, en su caso, se proceda a solicitar un nuevo

equipo.

d) Devolver el EPI tras su utilizacién cuando y donde se me indique.
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PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS P.04

Trabajador que habitualmente y durante una parte relevante de su trabajo normal utilice un equipo con
P.V.D semicontinuo de 2-4 horas, o continlo de mas de 4 horas.

CUESTIONARIO USUARIOS DE PVD (FUNCION VISUAL Y SINTOMAS MUSCULOESQUELETICOS)

NO SE PASA ENCUESTA DE CARGA MENTAL

HISTORIA CLINICO-
LABORAL

EXPLORACION MEDICA

ANTECEDENTES LABORALES. TAREA ACTUAL.

ANAMNESIS: ANTECEDENTES MEDICOS FAMILIARES Y PERSONALES.

HABITOS.

Interrogar por sintomas de:

e Fatiga visual: molestias oculares, visuales y extraoculares.

e Fatiga fisica o muscular: algias cuello/nuca, dorsalgias, lumbalgias,
hormigueos, astenia, tendinitis,...

e Fatiga mental: trastornos neurovegetativos y alteraciones psicosomaticas
(cefaleas, palpitaciones, hipersudoracion,...), perturbaciones psiquicas
(ansiedad, irritabilidad,...), y trastornos del suefio.

EXPLORACION FiSICA GENERAL: Peso, Talla, T.A. Auscultacion
cardiopulmonar.

EXPLORACION Y ACTITUD POSTURAL:

e Cuello: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.

e Dorso-lumbar: Inspeccion. Movilidad. LASEGUE. SCHOBER. Dolor a la

exploracién. Irradiacion.

Hombro: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.

Codo: Inspeccién. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.

Mano/Mufieca: Inspeccion. Movilidad. Test de PHALEN. Test de TINEL.

Cadera: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.

Distancia cadera — Maleolo interno.

Rodilla: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion.

e Tobillo/pié: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracién. Irradiaciones.
Inspeccion estatica del pie.

PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS

Analitica: Perfil G33

EXPLORACION DE LA VISION:

e Inspeccidn ojos y anejos.

Agudeza visual proxima y lejana con y sin cristales de correccion.
Vision cromatica.

Movilidad ocular extrinseca. Cover test.

Movilidad ocular intrinseca: reflejo fotomotor ambos ojos.

VALORACION DE LA
APTITUD

APTO: Si el interrogatorio y el examen fisico no han demostrado una

fatigabilidad aparentemente anormal, si no hay duda de la capacidad visual y

no hay afeccion oftalmolégica.

El trabajo con PVD no presenta contraindicaciones estrictas, pero puede

necesitar una vigilancia periédica. Aparte de anomalias oculares graves o
evolutivas (como glaucoma de angulo estrecho), no hay riesgo para el ojo.

PERIODICIDAD
(Criterios orientativos)

Ajustada al nivel de riesgo a criterio del médico del trabajo. Nivel | de riesgo
(situacion correcta, sin riesgo o riesgo trivial): 4 afios. Nivel de riesgo |l
(situacién aceptable, riesgo aceptable o moderado) cada afio. Nivel de riesgo
Il (situacién insatisfactoria, riesgo inaceptable que precisa correccién) cada 6
meses. Mayor de 40 afios cada dos afios.
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Interconsulta con el Oftalmélogo: Cuando se detecten casos que necesiten exploraciones
complementarias, ante la sospecha de una especial sensibilidad y estas sean necesarias para apoyar
el criterio de Aptitud

ACLARACIONES A LA EXPLORACION

MANIOBRA PARA LA EXPLORACION DE LA CONVERGENCIA OCULAR (COVER TEST)

Con el paciente sentado se le indica que mire de frente y mantenga asi la vista hasta que se le indique lo
contrario. A continuacion le tapamos un ojo con la mano o con cualquier otro objeto que le impida la visién
durante unos segundos para a continuacion destaparselo bruscamente observando si el ojo destapado
conserva el paralelismo con el otro o si por el contrario sufre una desviacion de su eje.

@®@> @G> @>
@> @ @> &

Normal Patoldgico

1.- La mayor parte de los defectos visuales pueden ser faciimente corregidos. No hay patologias
excluyentes en si mismas, para trabajos con PVD.

Prestar atencion:

. Miopia corregida: Hipermetropia y Astigmatismo.

. Forias (déficits de convergencia)

. Presbicia: Diplopia, Nistagmo y Glaucoma.

. Utilizacion de productos que afecten a la movilidad del ojo (tranquilizantes, alcohol).

2. - Establecer la frecuencia de los examenes perioddicos.
Remitir recomendaciones higiénicas para postura y ojos.

RECOMENDACIONES PARA USUARIOS DE TERMINALES DE VIDEO Y ORDENADORES

Recomendaciones generales:

1. Parpadear

2. Evitar un alto contraste entre pantalla y luz ambiente (baja luz ambiente y pantalla bien iluminada)

3. La terminal de video debe estar mas baja que los ojos, para que en todo momento se esté mirando hacia
abajo al escribir.

4. Descansar unos minutos cada media hora

5. Evitar deslumbramiento (luces indirectas, persianas)

6. lluminacion focal si se precisa

7. Evitar ambiente seco y mantener una humedad relativa adecuada

8. Mantener limpia la pantalla de ordenador o terminal de video

9. Evitar el polvo, humo de tabaco y otros agentes irritantes

10.Emplear lagrimas artificiales todo lo frecuente que lo necesite (se recomienda que sean de farmacia).
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SANI XXX SP (03/11)

Fraternidad

Muprespa
PREVENCION

CX CUESTIONARIO PARA USUARIOS DE PVD’S

EMPRESA Fecha:

" Razén Social: C.ILE

Centro de Trabajo Cédigo Cuenta de Cotizacién
[ R I B I B

Cédigo Postal | Localidad Provincia
L [ 1 |

TRABAJADOR

’ Apellido 1: Apellido 2: Nombre:

Edad D.N.I no: Ne de Afiliacién a la Seguridad Social Sexo
N N N O A

Actividad Duracién del Trabajo

.

1. CUESTIONARIO DE FUNCION VISUAL.

Durante o después del trabajo, siente usted con frecuencia:

S1 No

Picores en los ojos

Quemazén de los ojos

Sensacién de ver peor

Sensacién de visién borrosa

Dolor de cabeza

Deslumbramiento, estrellitas, luces.

2. CUESTIONARIO DE SINTOMAS OSTEOMUSCULARES.

Indique si durante los dltimos 12 meses ha tenido problemas/molestias (dolor, limitacién, etc) a nivel de y clasifique segtn la intensidad.
1. Ligera sensacién de disconfort en momentos aislados.
2. Molestias con mds de un dfa de evolucién.
3. Molestias preocupantes que le han hecho consultar a su médico.
4. Molestias incapacitantes que han cursado con baja laboral.

5. Grandes molestias que han cursado con mds de una baja laboral.

S1 No

Nuca 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [
Hombros 1 [] 2 [ 3 [ 4[] s [
Codos 1] 2 [] 3 [ 4 [ s [
Mufiecas/manos 1] 2 [ 3 [ 4[] 5 [
Columna alta (dorso) 1 [] 2 [ 3 4 [] 5 []
Columna baja (lumbares) 1 [] 2 [] 3 [] 4 [] 5 [
Caderas 1 [] 2 [ 3 [ 4[] 5 []
Rodillas 1 [] 2 [ 3 [ 4[] 5 [
Tobillos/pies 1] 2 [ 3 [ 4 [] 5 []
Fdo: Fdo:

ELTRABAJADOR MEDICO DEL TRABAJO




PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA

CONDUCTORES DE CARRETILLAS IP.CR 1|

Trabajadores expuestos | APLICADO A TRABAJADORES FORMADOS PARA EL USO DE
CARRETILLAS ELEVADORAS O APILADORES ELECTRICOS

HISTORIA CLINICO ANTECEDENTES LABORALES. TAREA ACTUAL:

LABORAL Tipo de vehiculo que maneja.
EXPLORACION ANAMNESIS: ANTECEDENTES MEDICOS FAMILIARES Y
MEDICA PERSONALES.

HABITOS. Fisiolégicos y toxicos.

EXPLORACION FiSICA:
Peso.Talla. BMI.
T.A.

EXPLORACION DE LA VISION:

Inspeccién ojos y anejos

Vision cromatica

Movilidad ocular extrinseca. Cover test

Movilidad ocular intrinseca: reflejo fotomotor ambos ojos

EXPLORACION FiSICA OSTEOMUSCULAR:
Cuello
Dorso-lumbar

EXPLORACION NEUROLOGICA:
Pares craneales

Tono y fuerza muscular

Nistagmo

Reflejos

Coordinacion y equilibrio

EXPLORACION ORL:

Otoscopia
PRUEBAS CONROL VISION
COMPLEMENTARIAS

AUDIOMETRIA

E.C.G.

ANALITICA SANGRE Y ORINA G33

CUESTIONARIOS A APLICAR:

- Cuestionario Clinico-Laboral en iniciales.
- Cuestionario Musculo-esquelético

- Escala de Somnolencia de Epworth.
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ESCALA DE SOMNOLENCIA DE EPWORTH:

Esta escala es un cuestionario derivado de una escala de somnolencia la cual puede ser usada para
medir el grado de somnolencia diurna sufrido por pacientes con sindrome de apnea obstructiva del
suefio. Es el parametro con mayor valor predictivo en la sospecha diagnéstica de SAOS.

A continuacién adjuntamos dicha escala y la interpretacion de los resultados segun puntuacion:

Este test le ayudara a evaluar si presente excesiva tendencia a la somnolencia diurna, lo que puede
condicionar la capacidad para deteminados frabajos y debe ser estudiado. A fin de cumplimentarlo,
escoja el valor mas apropiado de entre los propuestos para cada situacion. Para su fiabilidad debe
imaginar la situacion exacta que se le plantea, que la actividad a que se refieren las propuestas
despierta en ustes un grado de interés o atencion similar o equiparable al que requiere su puesto de
trabajo y que no se encuentra excesivamente cansado.

0: NUNCA presentaria somnolencia en esa situacion.

1. BAJA probabilidad de presentar somnolencia en esa situacion.

2: MODERADA probabilidad de presentar somnolencia en esa situacion.
3: ALTA probabilidad de presentar somnolencia en esa situacion.

1. Esta sentado y leyendo una revista o periodico.

Lo L7 02 [Is

2. Esta viendo un programa de television que le interesa suficientemente.

Lo L7 02 [Is

3. Esta sentado en un lugar publico (p.ej: en un cine, restaurante, espectaculo...).

L]0 (17 2 [13

4. Es pasajero en un coche, viajando durante una hora sin paradas.

L]0 (17 2 [13

5. Esta tumbado para descansar al mediodia cuando las circunstancias lo permitan.

Lo L7 02 [Is

6. Esta sentado y charlando con alguien.

Lo (17 2 [3

7. Esta sentado después de la comida de mediodia, sin haber tomado alcohol.

Lo L7 02 [Is

8. En un coche, mientras esta parado durante unos minutos por retencion en el trafico.

Lo L7 02 [Is

RESULTADOS:

-Entre 0 y 6: no tiene somnolencia diurna, esta dentro de los limites considerados normales.

-Entre 7 y 13: tiene ligera somnolencia diurna. Si ésta aumenta o persiste mas de 1 afio, debe
derivarse a su médico de atencion primaria.

-Entre 14 y 19: tiene moderada somnolencia diurna. Debe derivarse a su médico de atencion
primaria.

-Entre 20 y 24: su somnolencia diurna es grave. Debe derivarse a su médico de atencion primaria de
forma urgente.
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PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA

PROTOCOLO TRABAJO A TURNOS/NOCTURNO

1. Trabajo a turnos: “Toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para los
trabajadores la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o
semanas.” (Estatuto de los Trabajadores. Art. 36.3)

2. Trabajo nocturno: “Es el que tiene lugar entre las diez_de la noche y las seis de la mafana” (Estatuto de los
Trabajadores. Art. 36.1)

3.Trabajador nocturno: “Se considera trabajador nocturno aquel que realice normalmente en periodo nocturno
una_parte no inferior a tres horas de su_jornada diaria_de trabajo, asi como a aquel que se prevea que pueda
realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada anual’ (Estatuto de los Trabajadores. Art.
36.1)

Periodicidad Grupo de Riesgo
ANUAL G I: Inicial, tras ausencia prolongada, tras cambio de puesto.
ANUAL G Il : Trabajadores > 40 afios (mayor sensibilidad a los trastornos

gastrointestinales y del suefio relacionados con el trabajo), antecedentes
de trastornos neurolégicos, psiquiatricos y gastrointestinales menores
(depresion, trastornos del suefio, dispepsia...)

ANUAL G llI: Periddicos en trabajadores menores de 40 afios.

CUESTIONARIO CLINICO LABORAL ESPECIFICO DE TRABAJO A TURNOS Y/O NOCTURNO

HISTORIA CLINICO- ANTECEDENTES LABORALES (trabajo a turnos previo y tolerancia). TAREA
LABORAL ACTUAL.
ANAMNESIS: ANTECEDENTES FAMILIARES Y PERSONALES:
> Antecedentes de enfermedades digestivas cronicas, patologias
neurolégicas, patologia psiquiatrica, patologia endocrina (diabetes, enf.
tiroideas, enf. suprarrenales...), patologia cardiovascular.
HABITOS FISIOLOGICOS Y SOCIALES:
> Trastornos del suefio, trastornos gastrointestinales y del apetito, alteraciones
en la vida social y familiar derivados del trabajo nocturno o a turnos,
trastornos nerviosos (astenia fisica, abatimiento, falta de concentracion...)
HABITOS TOXICOS

EXPLORACION MEDICA EXPLORACION GENERAL:
> Pesoy talla. IMC.
> TA.

EXPLORACION FiSICA:
- Exploracioén de piel y mucosas
- Exploracién de ojos y anejos
- Exploracion orofaringea
- Auscultacién cardiopulmonar
- Exploracion sistema venoso periférico
- Exploracion aparato locomotor

PRUEBAS a.Analitica: Perfil G33.
COMPLEMENTARIAS Analiticas complementarias segun la patologia del paciente y a criterio médico.
b.Electrocardiograma: iniciales y mayores de 40 afios.

Solicitud de Informes médicos complementarios de las patologias que se consideren
perjudiciales para este tipo de trabajo, a criterio médico




CRITERIOS DE APTITUD

Grupo I: Reconocimiento
Inicial, tras ausencia
prolongada, cambio de puesto
de trabajo

Ausencia de patologia y
sintomatologia objetiva y
subjetiva ligada a la realizacién de
turnos

APTO
NO APTO: Menores de edad, mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia.

Grupo I: Reconocimiento
Inicial, tras ausencia
prolongada, cambio de puesto
de trabajo

Presencia de sintomatologia
objetiva o subjetiva bien tolerada
por el trabajador, sin repercusion
importante sobre su salud.
(trastornos del suefio, trastornos
gastrointestinales y del apetito)

APTO Y CONSULTA DE SEGUIMIENTO
para ver adaptacion.
(2-6 meses a criterio médico)

Grupo I: Reconocimiento
Inicial, tras ausencia
prolongada, cambio de puesto
de trabajo

Presencia alteraciones objetivas
que contraindiquen de forma
relativa o temporal el trabajo a
turnos/nocturno

APTO con refuerzo de medidas preventivas
y CONSULTA DE SEGUIMIENTO para ver
adaptacion.

(2-6 meses a criterio médico)

Grupo I: Reconocimiento
Inicial, tras ausencia
prolongada, cambio de puesto
de trabajo

Patologias que supongan
contraindicacion al trabajo a
turnos/nocturno:

Valoracion seguin anexo |

IAPTO PARA TURNOS DE MANANA Y
TARDE. NO APTO para turno nocturno.
NO APTO para trabajo a turnos.
(Anexo I)

Grupo lI: Trabajadores
mayores de 40 ainos,
especialmente sensibles

Sin sintomatologia o presencia de
sintomatologia objetiva o
subjetiva bien tolerada por el
trabajador, sin repercusion
importante sobre su salud.
(trastornos del suefio, trastornos
gastrointestinales y del apetito)

APTO

Grupo lI: Trabajadores
mayores de 40 afnos,
especialmente sensibles

Presencia alteraciones objetivas
o subjetivas mal toleradas por el
trabajador, relacionadas con el
trabajo a turnos/nocturno
Valoracion segun Anexo |

APTO con refuerzo de medidas preventivas
NO APTO condicionado a la normalizacién
del proceso patologico actual. Consulta de
seguimiento tras aportar informes médicos
de control de su patologia.

(Anexo I)

Grupo lll: Reconocimiento
Periédico en menores de 40
anos.

Ausencia de patologia y
sintomatologia objetiva y
subjetiva ligada a la realizacién de
turnos.

APTO

Grupo lll: Reconocimiento
Periédico en menores de 40
anos.

Patologias objetivas que
contraindiquen trabajo a
turnos/nocturno:

HTA, cardiopatia isquémica,
epilepsia, diabetes mellitus,
enfermedad inflamatoria intestinal
(todas ellas sin tratamiento, control
objetivo)

Cancer activo en tratamiento.

NO APTO condicionado a la normalizacion
del proceso patologico actual. Consulta de
seguimiento tras aportar informes médicos de
control de su patologia.




ANEXO I: TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

El turno de noche es el que generalmente tiene mayores repercusiones para la salud integral del
trabajador: alteraciéon de ritmos circadianos, alteraciones del sueio, alteracion de habitos alimentarios,
alteraciones de la vida social y familiar. ES IMPRESCINDIBLE una correcta valoracion en la
anamnesis, ya que se trata generalmente de trastornos subjetivos, y la _adaptacion al trabajo debe
valorarse de forma individualizada.

1. Patologia psiquiatrica
a. Personas con alteraciones del suefo: aquellas personas que tienen un patrén circadiano tipo
alondra, mayor actividad por las mananas, les suele costar mas adaptarse al turno nocturno.
b. Enfermos de depresion grave, trastorno por ansiedad, esquizofrenia y otras enfermedades
mentales graves en tratamiento pueden descompensarse por el turno de noche. Se solicitaran
informes al psiquiatra del paciente. Pueden incorporarse a turnos de mafiana y tarde. En caso de alta
psiquiatrica se incorporaran al turno de noche paulatinamente cuidando extremadamente las medidas
preventivas.

2. Patologia neurolégica
a. Epilepsia: Muy importante recoger si esta controlada (frecuencia de las crisis), si toma algin
tratamiento y cuando fue la ultima crisis.
Algunos pacientes con epilepsia encuentran que la fatiga y las alteraciones en los horarios de suefio
les desencadenan crisis epilépticas. En estos casos el trabajo a turnos puede descompensar la
epilepsia.
Otros pacientes tienen patrones caracteristicos de crisis nocturnas. En estos caso el trabajo nocturno
esta contraindicado.

3. Patologia endocrina
a. Diabetes mellitus:

> No controlada, con riesgo de hiper/hipoglucemias: NO APTO

> Controlada, buenos habitos: APTO con vigilancia extrema de dieta
b. Patologia tiroidea
» No controlada: NO APTO condicionado a normalizacién del proceso
» Controlada: APTO

4. Patologia digestiva severa: Enfermedad Intestinal Inflamatoria crénica no controlada: NO APTO
condicionado a normalizacion del proceso.

5. Patologia cardiovascular
a. Cardiopatia isquémica: NO APTO condicionado a la normalizacién del proceso.
b. HTA no controlada: NO APTO condicionado a la normalizacion del proceso.

6. Cancer en tratamiento: NO APTO para turno de noche

7. Mujeres embarazadas y en periodo de lactancia: Valoracion individualizada de su adaptacion.
BIBLIOGRAFIA:

o Recomendaciones de la OIT en la 76 reunién 1989ed la Conferencia
Internacional del Trabajo sobre el trabajo a turnos/nocturno.

o Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre
de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de
trabajo.

o RD 1561/1995 de 21 de Septiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

o Nota Técnica de Prevencion 260, del I.N.S.H.T: Trabajo a turnos: efectos
médico-patologicos.

o Nota Técnica de Prevencion 310, del I.N.S.H.T: Trabajo nocturno y trabajo a
turnos: alimentacién

o Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 29 marzo 1995).

o Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de
Trabajo (BOE 26 septiembre 1995)

o Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

o RD 39/97 de 17 de Enero de 1997, por el que se aprueba el reglamento de los
Servicios de Prevencion



PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA

RIESGO BIOLOGICO P15

Nivel Riesgo 1

Riesgo individual y comunitario escaso. Agente biolégico poco probable que cause
enfermedad en el hombre

Nivel Riesgo 2*

Riesgo individual moderado y comunitario moderado. Agente patdgeno del que existen
profilaxis o tratamientos eficaces. Ver agentes implicados atras

Nivel Riesgo 3*

Riesgo individual elevado y riesgo comunitario escaso. Agente patégeno que puede
causar enfermedad grave pero existen profilaxis o tratamientos eficaces. Ver agentes
implicados atras

Nivel Riesgo 4

Riesgo individual y comunitario elevado Agente patégeno que puede causar enfermedad
grave pero No existen profilaxis o tratamientos eficaces. Agentes implicados no se
encuentran en nuestro medio laboral.

Para mejor conocimiento una vez conocido el germen consultar en el RD 664/1997 para conocer su
clasificacion y grupo Art.3.Clasificacion de agentes biologicos Anexo II. *

CUMPLIMENTACION CUESTIONARIO CLINICO LABORAL. Cuestionario especifico si lo hay.

HISTORIA
CLINICO-LABORAL

EXPLORACION

ANTECEDENTES LABORALES. TAREA ACTUAL. Interrogar e informar sobre las
medidas de proteccion universal.

ANAMNESIS: ANTECEDENTES MEDICOS FAMILIARES Y PERSONALES
Notificaciéon rapida de enfermedades, accidentes y cualquier ausencia por enfermedad.
Vacunas recibidas de adulto.

HABITOS.

EXPLORACION GENERAL:

MEDICA - Peso. Talla. BMI. T.A.
EXPLORACION FiSICA:
- A criterio médico, como resultado del cuestionario clinico-laboral y anamnesis.
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: sélo si son necesarias para conocer el estado
inmunitario del trabajador, segun el agente implicado, cuando tengamos que evaluar
riesgos VHB, VHA, Rubéola, Mantoux,...
CRITERIOS DE TRABAJADOR PROTEGIDO: No presenta factores predisponentes a la infeccion, con
VALORACION la observancia de las normas basicas de higiene.
TRABAJADOR SUSCEPTIBLE: Presenta factores personales que predisponen a la
Trabajador protegido: | infeccién o impiden una adecuada inmunizacion cuando hay riesgo alto de exposicion:
= Ninguna v" Enfermedad Cardiaca Cronica : influenza, neumococo, estreptococo
restriccion. betahemolitico, Virus Sincitial Respiratorio
v' Enfermedad croénica de la piel : Staphylococcus Ay E, Herpes
Trabajador v EPOC : Infeccion vias respiratorias
susceptible: v Enfermedades Hemoliticas : Salmonela, Haemofilus, Neumococo
= Restricciones v' Portadores de Catéteres y Valvulas : Staphylococus Aureus y Epidermis,
laborales para Candidas
tareas con alto v" Embarazadas : Rubéola, Citomegalovirus
riesgo v" Inmunodeprimidos

VACUNACION DEL

TRABAJADOR

1. Cuando
dispongamos de
vacunas
eficaces.

2. Estando
adecuadamente
definido el grupo
de riesgo

VACUNACION : Previa informacion de las ventajas e inconvenientes tanto de la
vacunacion como de la no-vacunacion que constara por escrito.
- Ofrecimiento y aceptaciéon de la misma, que constara por escrito.
e Tétanos
e Tifica y Paratifica A y B tras consulta con el Departamento de Medicina del
Trabajo.
¢ Hepatitis A: Conocida la serologia en mayores de 30 afios. Innecesaria serologia
en menores de 30 afios
o Hepatitis B
e Rubéola , tras conocer el estado inmunitario de las mujeres en edad fértil que
trabajan con nifios
e Otras, tras consulta con el Departamento de Medicina del Trabajo.

Revision Febrero de 2011
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PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA

MANIPULACION DE CARGAS P 6.1

Trabajador que levanta, empuja, tracciona, desplaza cargas de més de 3 Kg.

CUMPLIMENTACION Y FIRMA DEL CUESTIONARIO DE MOLESTIAS OSTEOMUSCULARES.

HISTORIA CLIiNICO-
LABORAL

EXPLORACION MEDICA:

ANTECEDENTES LABORALES. TAREA ACTUAL.

ANAMNESIS: Dirigida a la busqueda de sintomas que hayan aparecido al
menos una vez al mes o que hayan durado mas de una semana, durante el afio
anterior, y sin antecedentes trauméaticos en la zona anatémica afectada.

ANTECEDENTES MEDICOS FAMILIARES Y PERSONALES. HABITOS.

EXPLORACION FiSICA: Peso. Talla. B.M.I. T.A.
e Auscultacion cardiopulmonar.
e Exploracion abdominal (hernias).

EXPLORACION FiSICA OSTEOMUSCULAR:
e Cuello: Inspeccién. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.

e Dorso-lumbar: Inspeccion. Movilidad. LASEGUE. SCHOBER.
Dolor a la exploracion. Irradiacion.

Hombro: Inspeccién. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.

Codo: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.
Mano/Mufieca: Inspeccion. Movilidad. Test de PHALEN. Test de TINEL.
Cadera: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.
Distancia cadera — Maleolo interno.

Rodilla: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion.
o Tobillo/pié: Inspeccion. Movilidad. Dolor a la exploracion. Irradiaciones.
Inspeccion estatica del pié.

PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS

Analitica: Perfil G33

Electrocardiograma:

e En reconocimientos iniciales.

e En periddicos a criterio médico.

o A todos los mayores de 45 afios, anualmente.

EFECTOS SOBRE
SALUD

LA

Fatiga fisioldgica

e Muscular: contracturas, calambres y rotura de fibras

e Tendinosa y ligamentosa: sinovitis, tenosinovitis, roturas, esguinces y bursitis
e Articular: artrosis, artritis, hernias discales

Otros efectos:

o Oseos: fracturas y fisuras

o Neurolégicas: atrapamientos

e Vasculares: trastornos vasomotores

e Pared abdominal: hernias

VALORACION
APTITUD

DE LA

APTO: Sin afeccién osteomuscular o en la anamnesis no revela fatigabilidad
anormal. Desempefio de tarea habitual sin restricciones.

APTO CON LIMITACIONES. Cuando las afecciones restrinjan de algun modo
algunas tareas del puesto de trabajo. Se deben limitar las tareas de acuerdo con
la evaluacion de riesgos, no limitar movimientos ni pesos.

NO APTO: Cuando el desempefio de las tareas implique problemas serios de
salud o ésta imposibilite la realizacion de las mismas.
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ACLARACIONES A LA EXPLORACION.

MUNECAS Y MANOS.
1. Recoger todos los detalles con respecto al DOLOR:

¢ TABAQUERA ANATOMICA: Dolor caracteristico de las lesiones del escafoides.

e HUESO PIRAMIDAL: insercion del cubital anterior.

o CARA PALMAR DEL ESCAFOIDES: asiento del tenddn de los Radiales Flexores del Carpo.

e ESTILOIDES RADIAL: Signo de Filkestein: para detectar alteraciones de los tendones abductor
largo del pulgar y extensor corto del pulgar (Enf. De Quervain) o de la propia estiloides radial que
juega un papel fundamental en los movimientos de inclinacion de la mano. Al tener el dedo
pulgar aprisionado entre los otros y realizar el movimiento de lateralidad cubital, aparece dolor en
la estiloides radial.

e DORSO DE LA MUNECA: Para identificar lesiones de los huesos de la 12 y 22 fila del carpo.

e ESTILOIDES CUBITAL: Importante en los movimientos de lateralidad. Debe prestarse
importancia a su prominencia o resalte, tanto unilateralmente como en las afecciones congénitas
como Enf. De Madelumg (carpo triangular) o en los acortamientos tanto congénitos como
adquiridos del radio (frecuentes tras fracturas de Colles): importante para las personas que
manejan pesos o realizan movimientos repetidos de mufiecas.

e ART. TRAPECIO-METACARPIANA: Frecuente asiento de artritis en personas que manejan
menaje de cocina o deben realizar oposiciones del pulgar forzadas como la de sostener pesos
entre los dedos pulgar e indice o realizar movimientos repetitivos de esta manera.

e ART. METACARPOFALANGICAS: Especialmente el pulgar sobre la que debido a su gran
variedad de movimientos frecuentemente suelen aparecer artritis traumaticas.

2. PRUEBA DE PHALEN: Indica neuropatia del mediano.

Procedimiento: Se realiza el llamado “signo de la mano flexionada”, en el que el paciente
mantiene las manos en flexion palmar durante 3 minutos. En esta posicion, con el dorso de las
manos en contacto, se produce un aumento de la presién en el tunel carpiano.

Valoracion: La posicién que adopta el dorso de las manos provoca parestesias en la zona del
nervio mediano no solamente en individuos con sindrome del tanel carpiano, sino también en
personas sanas. Si existe un sindrome del tunel carpiano, los sintomas empeoran al realizar la
prueba.

3. SIGNO DE TINEL: Indica lesion del nervio mediano.
Procedimiento: La mano se situa en ligera flexién dorsal, apoyada sobre un pequefio almohadoén
en la mesa de exploracién y con un martillo de reflejos o con el dedo indice se percute sobre el
nervio mediano en la articulacion de la mufieca.
Valoracion: Las parestesias y el dolor en la mano e incluso en el antebrazo indican un sindrome
de compresion del nervio mediano (sindrome del tunel carpiano).

CODOS.

No olvidar que la pronosupinacion es un movimiento fundamental del codo. La presencia de dolor en la

cabeza del radio a nivel del codo nos pone de manifiesto los trastornos de este movimiento.

CINTURA ESCAPULAR.

El manguito de los rotadores recoge los tendones de los musculos supraespinoso, infraespinoso, redondo
menor y subescapular. En el se asienta una importante patologia en relacién con los movimientos de
abduccién y antepulsion, asi como el impacto de la punta del acromion contra estas estructuras
tendinosas que da lugar al sindrome de compresion subacromial. Los trastornos aparecen en trabajos
donde los codos deben estar en posicién elevada, o en actividades donde se tensan los tendones o la
bolsa subacromial; se asocia con acciones de levantar y alcanzar, y con un uso continuado del brazo en
abduccion y flexion.

SIGNOS DE ESTIRAMIENTO DE LAS RAICES LUMBARES.

1. PRUEBA DIFERENCIAL SEGUN LASEGUE: Diferenciacion entre ciatalgia y dolor de cadera.
Procedimiento: El paciente se encuentra en decubito supino. Con una mano el clinico sujeta el
taldbn y con la otra la rodilla por la parte delantera. La pierna hiperextendida se levanta
lentamente hasta el punto en que aparece el dolor, y se registran entonces su tipo y localizacion.
La prueba se repite y la pierna se flexiona por la articulacion de la rodilla cuando se alcanza el
punto doloroso.

Valoracién: Un paciente afecto de irritacion del nervio ciatico presenta una disminucién clara de
las molestias cuando efectia una flexiéon de la rodilla, que incluso pueden desaparecer
completamente. Si existe una alteracion de la articulacion coxofemoral el dolor se acentlia al
efectuar una flexion mas pronunciada de esta articulacion.

Observaciones: El dolor que aparece como consecuencia de un trastorno de la articulaciéon
coxofemoral se localiza en la regién inguinal y s6lo de manera excepcional en la zona
dorsolateral de la articulacion. Solamente si el dolor es dorsolateral puede ser dificil diferenciar
una irritacion radicular de una alteracion de la articulacion coxofemoral.
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2. SIGNO DE SCHOVER: Mide el grado de flexibilidad de la columna vertebral lumbar.

Procedimiento: El paciente se encuentra en bipedestacion. Se efectua una marca sobre la piel en
la zona correspondiente a la apdfisis espinosa de S1, asi como 10 cm. mas arriba. En flexién
anterior, la distancia entre las dos marcas cutaneas se amplia hasta 15 cm., mientras que en
flexion posterior (reclinacion) se acorta hasta 8-9 cm.

Valoracién: Los cambios de la columna vertebral de tipo degenerativo e infeccioso conducen a
una limitacién de la movilidad de la columna y con ello, de la flexibilidad de las apd&fisis
espinosas.

Revisioén Febrero de 2011



PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECIFICA

Se considerara Trabajador Expuesto a aquel en cuyo puesto de trabajo el nivel diario equivalente (NDE) es igual o
superior a 80 dBA, y/o el nivel de Pico (NP) es igual o superior a 135 dBC, en base al R.D. 286/2006, de 10 de
marzo sobre Ruido.

CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO ESPECIFICO RUIDO

HISTORIA CLINICO ANTECEDENTES LABORALES. Tarea actual (Ruido y vibraciones). Exposicién extralaboral
LABORAL (hobbies,...).

ANTECEDENTES FAMILIARES de enfermedades de oido

ANTECEDENTES MEDICOS PERSONALES. Estan contraindicadas para trabajar en
ambiente con ruido, la cirugia de otosclerosis por estapedectomia, patologia neurosensorial,
presbiacusia precoz o de origen desconocido...

ANAMNESIS: acufenos, sintomas vertiginosos, disminuciéon subjetiva brusca de la agudeza
auditiva... Incidir en las respuestas al cuestionario especifico.

e Consumo de medicamentos ototoxicos.

e Habitos toxicos vy fisiolégicos

EXPLORACION MEDICA | EXPLORACION FiSICA:

e TA.

o OTOSCOPIA. Si presenta tapones, otitis, eczema oido externo infeccién de vias altas se
pospone la audiometria hasta resolucion del proceso

. AUDIOMETRIA (de acuerdo con Norma ISO 6189-1983). La audiometria cubrird hasta la

EXPLORACION frecuencia 8000.

COMPLEMENTARIA Factores a tener en cuenta antes de realizar la audiometria:

o Dependientes del sujeto, fisiolégicos y de motivacion. Hacer una adecuada informaciéon
sobre la técnica y objeto de la prueba. Se realizaran en Cabinas Audiométricas o en salas
cuando el nivel sonoro ambiental permita la medicién de un nivel umbral de audicion igual
a 0 dB segun la Norma ISO 389-1975 y CIE 645.

e Fatiga auditiva que puede dar lugar a falsos positivos por el posible desplazamiento
transitorio del umbral debido a una exposicion previa. Para esto la prueba se hace al
principio de la jornada laboral es recomendable siempre que sea posible 14h. libre de
ruido sobre todo si se trata de un registro basal y asi como permanecer 15 minutos
previos a la prueba en una sala libre de ruidos.

1. Pérdida Global de Audicion (PGA) Asociacion Americana de Oftalmologia y
Otorrinolaringologia (AA.OQ). Obtiene él % de pérdida monoaural y global. Indicador de

METODOS DE alarma con pérdidas > al 20% comparando con la audiometria anterior.
CLASIFICACION 2. Caida Significativa del Umbral (CSU) que comparamos a la basal y se valora signos de
R:?Sug_ls_;:gg DE LAS alarma CSU de mas de 20 Db en cualquier frecuencia o dos consecutivas de 10DB.

e Inconvenientes la fiabilidad de los resultados segun la validez de la técnica que a
veces hace dudosa la comparacion del estado previo y su evolucion
3. Escala ELI,
Indicador para conocimiento de la situacion actual empleado en Servicios Médicos de
Grandes Empresas (ej: Iberia)
4. Método de Klockhoff en el momento actual es el indicador que mejor nos puede
orientar para hacer el dictamen de aptitud
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CLASIFICACION DE LA PERDIDA AUDITIVA POR RIESGO LABORAL POR RUIDO

Método de klockhoff.

HORMAL
Nifiguna frec. » 25 dB - N a
t 5ol
TRAUMA ACUSTICO il s
Mo pérdida conversaoional =
AVANZADD
ezcotoma = 55 diB
LEVE |
1 oomés frecuencias conservadas |
; : r . |
HIFOACUSIA PCR RLIDC MODERADR
PATOLOGIA Pérdida corvarszrional Iotdas las freo. afactadas = 55 dB
AVAMNZADA
todas las free. aleciadas,
pare 1 4 mas =55 dB
I CDTRAS ALTERACIONES

zharacicres no datidas
| & exposicidn a ruida

CRITERIOS DE DERIVACION A CONSULTA DE ORL.
Para diagnéstico diferencial y realizacién de pruebas complementarias cuando sea necesario para definir el dictamen de
aptitud.

1.Si en la Audiometria al ingreso se detecta:

Afeccion monoaural mayor del 20%, en cualquier oido.

Afectacion unilateral manifestada por una perdida de 500, 1000, y 2000 Hz menor de 25 dB en el mejor oido y mayor de 60
dB en el peor.

Afectacion unilateral por una asimetria interaural media de 45 dB en dos frecuencias adyacentes.

2. Si en la Audiometria periédica se detecta:

Una caida mayor de 20 dB respecto al audiograma de base en la media 500, 1000 y 2000 Hz.

Una caida mayor de 20 dB respecto al audiograma de base en la media 2000, 3000 y 4000 Hz o dos CSU(caidas
significativas de umbral 10 dB.) consecutivas.

Los mismos criterios referidos al audiograma de ingreso.

3.Confirmar la caida del umbral

4. Valorar el handicap auditivo y la oportunidad de las prétesis auditivas

5.Las recomendaciones del especialista pueden reforzar la necesidad de proteccion auditiva de los trabajadores

CONDUCTA A SEGUIR NO APTO.

A. Enfermedad profesional: Sordera profesional de tipo neurosensorial, frecuencias de 3 a 6 KHz (3000-6000 Hz),
bilateral simétrica e irreversible, Trabajos que exponen a ruidos continuos cuyo nivel sonoro diario equivalente (segun
legislacion vigente) sea igual o superior a 80 decibelios A, derivacion a MUTUA.

B. Cambio de puesto de trabajo: Hipoacusia que no afecta al area conversacional y concurra en trabajadores que de una
revision a otra

1. Haya mas de una CSU o ésta sea mayor de 20 dB,, o en 2 controles sucesivos de > 10 dB

2. En personal con Hipoacusia avanzada (trabajadores especialmente sensibles, o con CSU de un controla a otro)

3. El personal trabajador utilice la proteccion adecuada,

4. El personal trabajador esté en los diez primeros afios de exposicion al mismo ruido
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VALORACION DE APTITUD PARA LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS
N (grado de Riesgo sonoro) y G (grado de riesgo clinico)

1. RM INICIALES:

Se valorara la periodicidad mas baja para el criterio médico y legal:

APTOS:
e NideGlagGll
e Nllde GlaGll

e NIl sélo Gl
NO APTOS:
e NIl aGlI-GIV
e NllagGll- GIV
e NlaGIV
e Personal especialmente sensible, trabajadores de mas de 40 afios, etc. que se incorporen a un NIll)
NIVEL DE RIESGO RUIDO AMBIENTE (NDE Y NP) PERIODICIDAD
NI 80 < NDE < 85 dBA Inicial
1355 NP <137 dBC Periédico cada 5 afnos
NIl 85 < NDE < 87 dBA Inicial
1375 NP <140 dBC Periédico cada 3 afnos
NIl NDE 2 87 dBA Inicial
NP 2140 dBC Periédico cada 3 afos

2. RM PERIODICOS:

Se valorara el grado de riesgo y el nivel de exposicion:

I. de klokhoff | Grado de | Nivel de APTITUD PERIODICIDAD
Riesgo | Ruido MINIMA
Gl NI APTO e Se ofrecen EPI 5 afios
NORMAL Gl NII APTO o Uso obligatorio de EPI 3 afios
Gl NI APTO |o Uso obligatorio de EPI (el EPI debera 3 afios
garantizar nivel efectivo en el oido
menor a NIII)
HIPOACUSIA Gll NI APTO |e Apto manteniendo medidas de
LEVE proteccion / Formacion e informacion.
Gll NII APTO |e Apto manteniendo medidas de A CRITERIO
proteccion / Formacién e informacion. MEDICO
Gll NIl APTO o Apto manteniendo medidas de (3 afios)
proteccioén (el EPI debera garantizar
nivel efectivo en el oido menor a NIlI)
/ Formacion e informacion.
TRAUMA Glll NI APTO | Apto condicionado a evaluacion
ACUSTICO Glll NIl APTO | higiénica y medidas de proteccién
AVANZADO Glll NIl APTO | individual estrictas (el EPI debera A CRITERIO
garantizar nivel efectivo en el oido MEDICO
HIPOACUSIA menor a NIII) (1 afo)
MODERADA Formacion e informacion.
HIPOACUSIA GIV NI APTO SI CAMBIO PUESTO/ NO APTO SINO | A CRITERIO
AVANZADA GIV NII ES POSIBLE EL CAMBIO DE PUESTO MEDICO
GIV NIl (A CRITERIO MEDICO) (1 afio, 6
meses,...)
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PRINCIPALES TOXICOS DEL NERVIO ACUSTICO:

Toxicos industriales: anhidrido carbdnico, cianuros, dimetilamina, dinitrobenceno, hidrocarburos
halogenados, mercurio, derivados alquilicos, oxido de carbono, piridina, sulfuro de carbono, talio,
tricloroetileno,...

Farmacos:acidoetacrinico, ampicilina, capreomicina ,cloroquina, colistina, cotrimoxazol,
dihidroestreptomicina, estreptomicina y estreptoniazida, furosemida, gentamicina, ibuprofeno,
indometacina, glucometacina, kanamicina, lidocaina, minociclina,neomicina, nortriptilina, paramomicina,
propiltiuracilo, propanolol, quinidina y quinina, salicilatos, vancomicina, viomicina,...

BIBLIOGRAFIA

1. Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica sobre riesgo RUIDO de 18 de Diciembre de 2000.
INSHT.

2. REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. BOE num. 60 de 11 de marzo.

3. Hipoacusia Laboral (Instituto Regional de Seguridad y Salud en el trabajo (CONSERJERIA de
EMPLEO Y MUJER) Comunidad de Madrid.

4. Norma I.S.0. 6189-1983, sobre realizacion de audiometrias
Norma 1.S.0. 389-1975, sobre requisitos de la cabina insonorizada que permita determinar un nivel
umbral de audicion igual a 0 dBA.

6. Normas 1.S5.0. 6189-1983, 1.S.0. 389-1975 y C.E.Il. 645 para la calibracion y mantenimiento de
audiémetros.

7. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10 de noviembre de
1995)

8. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual (B.O.E. de 11 de julio de 1.997)

9. Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

10. Nota Técnica de Prevencion [NTP] 136 - 1985: Valoracion del Trauma Acustico. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo [INSHT]

11. REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades

profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro. BOE num. 302 de 19 de diciembre.
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SANI XXX SP (03/11)

Fraternidad
Muprespa

PREVENCION

(09.€ CuEesTIONARIO PARA TRABAJADORES EXPUESTOS AL RUIDO

EMPRESA Fecha:
Razén Social: C.ILE

Centro de Trabajo Cédigo Cuenta de Cotizacién
[ R I B I B

Cédigo Postal | Localidad Provincia
L [ 1 |

TRABAJADOR

’ Apellido 1: Apellido 2: Nombre: )

Edad D.N.I no: Ne de Afiliacién a la Seguridad Social Sexo

N I I N U N B B
Actividad Duracién del Trabajo

1. Exposicién laboral actual.

Horas al dfa . ..coooveeneieceee Afios de exposiciOn .......cccccoccccciiciicicnnnn. N.D.E .o dBA ..
' Utiliza medidas de proteccién  NO [_] ST []
A VECES SIEMPRE
Limitacién de tiempo ] ]
Tapones, cascos (] (]
Otros ] ]

2. Antecedentes de exposicién al ruido.

S1 No
Ha estado expuesto al ruido en trabajos anteriores Afios de exposicion
Exposicion extralaboral al ruido: discoteca, cazador, tiro deportivo, motorismo, otras. )
3. Antecedente de interés

S1 No

Antecedentes familiares de sordera

Enfermedades generales con posible afectacién del oido (Traumatismos craneales, meningitis, pard-

lisis facial, herpes zéster...)

Antecedentes otolégicos (infecciones a repeticién, actifenos, vértigos, dolor de ofdos...)

Estd o ha estado en tratamiento con firmacos ototdxicos (estreptomicina, kanamicina, gentamicina,

tobramicina, vancomicina, furosemida, salicilatos)

Exposicién laboral a ototéxicos (Monéxido de carbono, plomo, benceno,mercurio)

Actualmente oye bien?

Si no oye bien ;Desde cUNAO? .......cooiuiiriiriiiie et

En conversaciones ;Se hace repetir con frecuencia?

En casa ;Aumenta el volumen del televisor?

:Oye mejor cuando hay ruido?

sLe molestan los ruidos intensos?

Fdo: Fdo:

ELTRABAJADOR MEDICO DEL TRABAJO
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FOTO N2 1: ENTRADA A FABRICA FOTO N2 2: RECEPCION DE HUEVOS EN MUELLE

ENTRADA A FABRICA
MUELLE

FOTO N2 3: HUEVOS EN ALVEOLOS SOBRE FOTO N2 4: HUEVOS EN ALVEOLOS SOBRE
CARROS CARROS

L
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s [

FOTO N2 5: ALVEOLOS SOBRE CARROS PARA FOTO N2 6: TREN DE LAVADO DE ALVEOLOS
LAVAR

R —
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FOTO N2 7: TREN DE LAVADO FOTO N2 8: TREN DE LAVADO

FOTO N2 9: TREN DE LAVADO FOTO N° 10: TREN DE LAVADO

FOTO N2 12: MAQUINA CASCADO DE
HUEVO EN PRIMERA FASE
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FOTO N2 13 VENTOSAS FOTO N2 14 ENTRADA DE HUEVOS
MEDIATEN RODILLOS AUTOMATICOS

FOTO N2 15 CASCADO PROPIAMENTE DICHO FOTO N2 16: SEPARACION DE YEMAS Y
Fr A ’ CLARAS

FOTO N2 18: TANQUE DE YEMA

R —
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FOTO N2 19: FILTRADO Y TANQUES DE FRIO FOTO N2 20: SALA DE PROCESOS
|

FOTO N2 21: SINFIN DE SUBPRODUCTO. CASCARA | FOTO N2 22: SACAS DE CASCARA PICADA.
PICADA SUBPRODUCTO

FOTO N2 23: PASTEURIZADOR DE PLACAS FOTO N2 24 SALA DE PASTEURIZADO.
' SISTEMA DE TUBOS

R —
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FOTO N2 26: CONTROL ANALOGICO DE
FOTO N2 25: PASTEURIZADOR TUBULAR PRESION TEMPRERATURAY TIEMPO DEL
‘ ‘ PASO DEL INTERIOR DE TUBERIAS.

(INDEPENDIENTE A ESCADA)
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