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Resumen

En este TFG se va a realizar un andlisis del RD 374/2001, sobre la proteccién de
la salud y seguridad de los trabajadores, contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante la jornada laboral (en adelante RDAQ), deteniéndonos
concretamente en su aplicacion en una Fabrica de Detergencia. Realizaremos
una introduccién en la que hablaremos del concepto de industria quimica, sus
clases, los riesgos quimicos a los que se expone el trabajador en su ambito
laboral y posteriormente estudiaremos el RDAQ en profundidad, evaluando
riesgos, su prevencion, vigilancia de seguridad, medidas ante accidentes,

prohibiciones, formacion del trabajador y consulta a los trabajadores.
Palabras clave

Trabajadores, industria quimica, detergencia, riesgos quimicos, medidas de

proteccion.
Abstract

In this TFG, an analysis of RD 374/2001 will be carried out, on the protection of
the health and safety of workers against the risks related to chemical agents
during the working day (hereinafter RDAQ), stopping specifically in its application
in a detergent factory. We will make an introduction in which we will talk about
the concept of chemical industry, its classes, the chemical risks to which the
worker is exposed in his work environment and later we will study the RDAQ in
depth, evaluating risks, their prevention, security surveillance, measures before

accidents, prohibitions, worker training and consultation with workers.
Key words

Workers, chemical industry, detergency, chemical risks, protection measures
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

Todo trabajador, tiene el derecho a la proteccion de su salud y seguridad, en
el desempefio de su trabajo. Dicho derecho se traduce en el correlativo deber
del empresario, segun se dispone en la Ley 31/1995* de Prevencién de Riesgos

Laborales (en adelante LPRL).

Ademas, segun el articulo 6 de dicha ley, el Gobierno mediante las
correspondientes normas reglamentarias y junto con los érganos sindicales y
empresariales, esta obligado a regular las materias pertinentes. Uno de esos
desarrollos legislativos, tal como sefala su propia exposicién de motivos, es el
Real Decreto 374/20012, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo (en adelante RDAQ), objeto del presente Trabajo Fin de Grado (en
adelante TFG).

El RDAQ (en base al cual se va a desarrollar el presente trabajo), busca la
proteccion de los trabajadores frente a todo tipo de riesgos derivados de la

exposicién a agentes quimicos, que se encuentren en el entorno laboral.

Debemos recordar también que, si bien el empresario debe proteger al
trabajador, los accidentes laborales también pueden producirse por
imprudencias de los propios trabajadores, por uso inadecuado del equipo de

proteccion, por incumplimiento de las obligaciones laborales, etc.

En primer lugar, en este trabajo, daremos una definicion de industria quimica
y enumeraremos los tipos de industria que existen y su regulacion en materia de

salud y seguridad laboral en Espanfa.

En segundo lugar, nos centraremos en el sector de fabricas de jabones,
detergentes y otros articulos de limpieza, todo ello en su contexto, y haremos un

repaso de los riesgos mas relevantes de los distintos puestos de trabajo.

! Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. BOE nim. 269 de 10 de noviembre
de 1995
2 Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. BOE num. 104, de 1 de mayo
de 2001



En tercer lugar, analizaremos en profundidad sobre el RD 374/2001 y su
aplicacion, deteniéndonos en las principales etapas de la prevencion de riesgos
laborales, desde la evaluacion de riesgos, pasando por la planificacion de

medidas, la vigilancia de la salud, la formacion y la informacion, etc.

Finalmente, la eleccion de este tema se justifica por mi trabajo, ya que se
desarrolla en este tipo de industria y queria conocer a fondo la aplicacion de una

de las normas mas importantes en la materia.

En este proyecto de investigacion, que presentamos, se desarrollan el
conjunto completo de competencias, tanto genéricas como especificas propias
del Titulo, a través de la puesta en préactica de la formacion previa adquirida. Es,
en definitiva, el colofon de los estudios del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos que se ha realizado conforme a las directrices fijadas en el
Reglamento sobre la elaboracion y evaluacién del Trabajo de Fin de Grado
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid celebrado
el dia 18 de enero de 2012, y modificado el 27 de marzo de 2013.



2. LA INDUSTRIA QUIMICA.
2.1 DEFINICION Y TIPOS DE INDUSTRIA QUIMICA.

El primer paso de este trabajo sera establecer el concepto de industria

quimica y los distintos tipos que existen.

Podemos definir, con un carécter técnico, la industria quimica como el
conjunto de medios o0 actos por los cuales se extraen y se procesan materias
para transformarlas posteriormente en productos a través de una serie de

procedimientos quimicoss.

En este caso, esos medios o actos de los que hablamos tienen un caracter
guimico, necesarios para poder producir esas transformaciones de las materias
primas. Cabe destacar ademas que la industria quimica se encuentra tanto en
el sector primario como en el secundario a nivel de produccién, pues los
procesos que se realizan se practican en masa, para obtener grandes cantidades

de productos y alcanzar la mejor calidad posible de estos.

Pero las materias primas o fuentes de la industria quimica deben ser, en
primer lugar, extraidas, en segundo lugar, procesadas Yy, por ultimo,

transformarse en prod uctos.

En cuanto al origen de estas materias primas, suelen ser de origen natural,
pero también de origen animal, vegetal o animal, destacando por ejemplo el

agua, la sal, gas natural, carbon, entre otros materiales.

Cuando hablamos de extraccién, estamos refiriéndonos a un proceso por
el cual se separan compuestos a través de un conjunto de disolventes y
compuestos, bien a través de mezclas liquidas o sélidas, siendo un claro ejemplo

la obtencion del petroleo en aquellos minerales que lo presentan.

En segundo lugar, cuando hablamos del procesamiento, hablamos de un
proceso en el que se procesaran los compuestos para alcanzar los fines

establecidos.

3 MONTES VALENCIA, N. “La industria quimica. Importancia y retos”, Ldmpsakos, nim.14, 2015, pp. 72-
85, Medellin—Colombia



En tercer lugar, en este proceso de transformacion se obtienen a través

de las reacciones quimicas los productos que se pretenden conseguir.

Una vez establecido el concepto, vamos a decir los tipos de industria quimica

que existen, que en este caso son tres:

1) Industria quimica basica o primaria:

Este tipo de industria se encarga de transformar esas materias primas,
que se encuentran en su estado natural y las transforma en otros productos,
que posteriormente, podran ser utilizados como materias primas en
diferentes ambitos industriales, que reciben el nombre de intermedios o
semielaborados. Pertenecen a esta industria primaria, la industria
petroquimica (derivados del petrdleo), industria metallrgica (extraccion y
procesamiento de metales) e industria del amonio y &cido sulfarico

(produccion de explosivos y fertilizantes).

2) Industria quimica secundaria o de transformacion:

En este tipo de industria se utilizan esas materias intermedias, que hemos
mencionado en el apartado anterior, es decir, las materias de la industria
primaria. Estas materias, son transformadas y son convertidas en productos
determinados, cuyo objetivo es cumplir con una serie de necesidades. Si bien
es cierto, que este tipo de productos van destinados a ser consumidos, estos

pueden ser transformados en la industria terciaria.

Entre los productos de esta industria destacamos el plastico, detergentes

y vidrio, entre otros.

3) Industria terciaria:

En este tipo de industria, se produce un proceso de refinamiento, que da
lugar a que los productos que se obtienen tengan un caracter mas fino o

elaborado, destacando por ejemplo los productos biotecnolégicos.

Estos tres grupos son los que conforman la industria quimica, aunque
podemos establecer algunas ramas mas, como la industria farmacéutica,

petroquimica, de fertilizantes, pesticidas, entre otras.



Para concluir este apartado, debemos destacar que la industria quimica
se ha convertido en una de las industrias que ha sufrido mas
transformaciones y evoluciones a lo largo del tiempo, pues se ha ido
perfeccionando la técnica de procesamiento y transformacion de esas
materias que dan lugar a productos, todo ello, como hemos mencionado, a
través de procedimientos quimicos, constituyéndose en un gran colchdn
econdmico de todos los paises, aunque, eso si, no todo es algo positivo, pues
en esos procesos de transformacion se ocasionan dafios al medio ambiente,

ya que contaminan y producen residuos toxicos.

2.2 REGULACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
QUE AFECTA A LA INDUSTRIA QUIMICA EN ESPANA.

La normativa preventiva es muy amplia, y tal como sefiala el articulo 1 LPRL,
incluye, la LPRL, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la
adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de
producirlas en dicho @mbito*.

En ese sentido debemos hacer referencia a normativa internacional,

comunitaria y nacional.

Existen Convenios a nivel internacional y ratificados por Espafia que
establecen medidas en materia de proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores. Podemos destacar, por ejemplo, Convenio nimero 155 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo (en adelante OIT), adoptado en
Ginebra el 22 de junio de 19815.

Respecto de este Convenio, debemos destacar su articulo 19, que nos dice,
en su apartado a) y en materia de seguridad y salud, que los trabajadores cuando

estén realizando sus funciones laborales, deberan actuar siempre de manera

40BIOL PENA, S. “Marco normativo en materia preventiva”, Prevencion de riesgos laborales: instrumentos
de aplicacién / coord. por Carlos Luis Alfonso Mellado, Maria del Carmen Salcedo Beltran, José Ignacio
Rosat Aced, 2010,

5 BOE nGm. 270, de 11 de noviembre de 1985



cooperativa, en cuanto al cumplimientos de aquellas obligaciones que
pertenecen al empleador. Ademas, también nos dice en su apartado b), que los
representantes de los trabajadores, en el ambito empresarial, deberan cooperar
juntamente con el empleador, en materia de seguridad e higiene de los
trabajadores, debiendo de recibir la informacion y formacion pertinente, respecto

a esas medidas, para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

Destacable es su apartado f), pues nos dice, que en caso de que un
trabajador observe una situacion que pueda ser peligrosa para el entorno laboral
en materia de seguridad o salud, tiene la obligacién de informar al empleador
para que este tome medidas, e incluso, en caso de no poder subsanarlas y esta
fuera grave, podria solicitar a sus trabajadores la no reanudacion de la actividad
laboral.

Por otro lado, a nivel europeo podemos destacar también la Directiva del
Consejo, 89/39/CEE de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el

trabajo®.

La Directiva, ya sefiala, en su articulo 1, que el principal objetivo es promover
y mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores. Mas adelante, su articulo
5, dispone, que el empresario, tendra que dar garantia a los trabajadores de que
el entorno laboral ostente seguridad y cumpla con las condiciones higiénicas y
sanitarias en el ambito de la salud, debiendo adoptar este todas las medidas

necesarias en caso de que no se cumplan con las condiciones necesarias para:

- Evitar todo tipo de riesgos.
- Contemplar el entorno ante posibles riesgos que no se puedan evitar.
- En caso de detectar alguno, tomar las precauciones necesarias para

evitar un mal al trabajador.

Ademas de todo esto, el empresario también debera otorgar las medidas de
proteccion necesarias a los trabajadores, para evitar cualquier tipo de riesgo de
cara, no solo a la empresa, sino también al trabajador, pues recordemos que

este, también debera cumplir con las medidas establecidas y equiparse con los

6 DOCE num. 183, de 29 de junio de 1989, pp.1-8.
10



medios proporcionados por el empresario, para protegerse, en el ejercicio de sus
funciones laborales. Respecto a esto ultimo, debemos destacar, por tanto, que,
pese a las obligaciones del empresario, el trabajador, segun el articulo 13 de
esta normativa, también debera velar por su propia seguridad y salud, ya que ha
recibido indicaciones, medidas de proteccion y formacion por parte del
empresario para prevenir todo tipo de accidentes laborales. En ese sentido,
podria producirse un accidente de trabajo, por el incumplimiento de las

obligaciones por parte de los trabajadores.

Al margen de aspectos generales, regulados en la Constitucién Espafiola y
en el Estatuto de los Trabajadores, debemos referirnos sobre todo ala LPRL y a
sus desarrollos. Dicha ley es la regulacién marco en materia preventiva y ha de
ser aplicada a la industria quimica.

En relacién a los riesgos quimicos, es preciso hacer referencia a una amplia
normativa. Por un lado, contamos con normas referidas a ciertos productos, y
por otro, con normas relacionadas con la protecciéon de la salud de los
trabajadores frente a la exposicién a riesgos quimicos, y también con normas

como las de clasificacién, envasado y etiquetado de productos quimicos.

En cuanto a la clasificacion, envasado y etiquetado de productos
quimicos, debemos mencionar el Real Decreto 363/19957, el Real Decreto
255/2003%; y, el Reglamento Europeo nim.1272/2008° en materia de
clasificacion, envasado de sustancias y etiquetado de preparados peligrosos. De
manera concreta, deberemos acudir al articulo 2 de cada uno de ellos, donde se
nos dan una serie de definiciones que también debemos tener en consideraciéon
en el ambito de la industria quimica. Destacamos, en este caso, lo establecido
en el articulo 2 del RD 255/20031°:

7 Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacién de
sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas. BOE num. 133, de 5 de
junio de 1995

8 Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de preparados peligrosos. BOE nim. 54, de 4 de marzo de 2003

% Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008,
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se modifican y derogan
las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n2 1907/2006. DOUE num. 353,
de 31 de diciembre de 2008.

10 Debemos destacar que el RD 717/2010, «BOE» niim. 139, de 8 de junio de 2010 dio lugar a la
modificacion tanto el RD 363/195 como el 255/2003, articulo 2.

11



3. INDUSTRIA QUIMICA: SECTOR FABRICA DE JABONES,
DETERGENTES Y OTROS ARTICULOS DE LIMPIEZA.

3.1 CONTEXTUALIZACION.

Como hemos comentado en el apartado anterior, en la industria quimica,
la seguridad juega un papel muy destacable, pues este tipo de productos,
pueden ocasionar dafos, con una gravedad importante, tanto en el ambito

laboral como en el personal.

En el sector de la limpieza, la industria quimica juega un papel muy
importante, tal como sefiala ADELMA?!, la Asociacion de Empresas de
Detergentes y Productos de Limpieza. En este sentido, supone un beneficio de
cara a la sociedad, siendo su principal objetivo el de otorgar una mejora en la
calidad de vida de las personas, gracias a la higiene y a la limpieza, asi como

por los grandes avances e innovaciones en el propio sector.

Respecto a esto, no podemos dejar pasar la oportunidad de mencionar,
qgue la industria quimica se ha consolidado como un pilar fundamental para la
economia espafiola, pues, como hemos mencionado, durante el afio 2020, afio
de la pandemia, la industria quimica generé casi 65 millones de euros y mas de
700.000 puestos de trabajo, cerrando ese afio con apenas una caida del 0.4%
en cuanto a produccion se refiere, pese a la inestabilidad laboral y econémica de
entonces’?. Este sector, fue de los pocos que ha aumentado el nimero de
trabajadores durante el primer aflo de pandemia, pues esta industria ha
ostentado un papel clave en la lucha contra la Covid-19, por la necesidad de
desinfectar puestos de trabajo, y de usar mascarillas y equipos de proteccion,
asi como productos de farmacia, etc. Destacable es, que la industria quimica se

encuentra como sector esencial, en la Ley de infraestructuras criticas*s.

11 ADELMA. https://www.adelma.es/ consultado el 7 de marzo de 2022

12RAGOUL YANN. “APC, un paso mas hacia la optimizacién”, Automdtica e Instrumentacién pp. 32. nam.
530, junio-julio 2021, pp. 32 a 34.

13 Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccién de las infraestructuras
criticas. BOE num. 102, de 29 de abril de 2011.

12
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Un ejemplo claro de liderazgo del sector, le encontramos en la empresa
en la que trabajo, Herma?4, en Caceres, pues se ha convertido en una de las
empresas mas importantes a nivel europeo, gracias a la inversion econémica
realizada. De ella, salen cada dia, casi una decena de productos, como
detergentes, suavizantes o lavavajillas con la etiqueta de diferentes marcas
destacables en el sector, pero no solo eso, si ho que desarrolla productos
también para marcas blancas. Hay que destacar, que la empresa es la Unica que
ha recibido los cuatro certificados de calidad ISO 9001, ISO 14001, BRC (British
Retail Consortium) e IFS (International Food Standard), y gracias a ellos se

pueden llevar los productos a todos los mercados a nivel mundial.

Una de las claves de su éxito, la encontramos en la digitalizacion que se
ha producido en la empresa, lo que ha supuesto una transformacion total, que la
ha convertido en la fabrica europea mejor adaptada y modernizada en el sector,
e incluso también se ha convertido en un referente en materia medioambiental,

al no realizar ningun tipo de vertido.

Volviendo al tema que nos ocupa, el RDAQ, en su exposicidon de motivos,
se refiere a la LPRL, en ella nos dice que se establece una estructura basica de
garantias y responsabilidades, necesaria para poder alcanzar el nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores, ante aquellos riesgos procedentes del
ambito laboral, estando todo ello dentro de una normativa y un marco politico

coherente, coordinado y eficaz®.

El articulo 6 de la LPRL, establece que las propias normas reglamentarias,
seran las que establezcan de manera concreta, los aspectos con caracter mas

técnico en cuanto a estas medidas de prevencion.

Tanto la seguridad, como la salud de todos los trabajadores, han sido
recogidos como elemento principal, en distintos Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (en adelante OIT), y ratificados por Espafia, por lo que

son parte de nuestro ordenamiento juridico.

14 pENA VARONA, G. Herma: la fdbrica de limpieza mds puntera de toda Europa, E|l Economista, 20 de
febrero de 2018.

15 Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. BOE nim. 104, de 1 de mayo
de 2001.

13



Destacable es el ya mencionado Convenio de la OIT, asi como la Directiva
98/24/CE** relativa a la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo, asi
como la Directiva 2000/39/CE?’, por la que se establece una primera lista de
valores limite de exposicion profesional indicativos en aplicacion de la Directiva
98/24/CE, del Consejo. A través del RDAQ, se produce la transposicidn a nuestro
ordenamiento juridico de estas normas. De especial relevancia es la Directiva
2000/39/CE, ya que, respecto a los agentes quimicos, establece un valor limite
en cuanto al tiempo de exposicion por parte del trabajador a estos agentes,
debiendo, ademas, los Estados, establecer un limite en sus respectivos

territorios, conforme a la legislacion estatal correspondiente.

En definitiva, debemos decir que el RDAQ, recoge todas aquellas medidas
de seguridad y proteccion, para los trabajadores y las trabajadoras de la industria
quimica, frente a la exposicion de agentes quimicos, que pueden llegar a ser
perjudiciales para la salud. Todo ello, se traduce en obligaciones que existen
para empresario y trabajadores, en relacion a las sustancias a las que se
exponen estos ultimos. Ademas, se regula lo que se debera hacer, en caso de
accidente laboral o de emergencia, y las prohibiciones en la industria quimica,

ante determinadas situaciones.

3.2 PRINCIPALES RIESGOS QUIMICOS.

Debemos destacar, que existen gran cantidad de agentes quimicos a
nuestro alrededor, muy peligrosos para la salud de los ciudadanos, pero
especialmente para los trabajadores que se exponen a ellos en el &mbito laboral.

Estos pueden estar presentes en formas de sustancias, como por ejemplo el

16 Directiva 98/24/CE del Consejo, de 7 de abril de 1998, relativa a la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo
(decimocuarta Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE).
DOCE nim. 131, de 5 de mayo de 1998.

7 Directiva 2000/39/CE de la Comisién, de 8 de junio de 2000, por la que se establece una primera lista
de valores limite de exposicidn profesional indicativos en aplicacidn de la Directiva 98/24/CE del Consejo
relativa a la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo. DOCE num. 142, de 16 de junio de 2000.
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cloro, o en forma de mezclas que contengan varias sustancias juntas y
conformen un producto quimico, el cual podemos definir como el elemento que
podria causar un grave riesgo para la seguridad y salud del trabajador, debido a
las propiedades quimicas que presentan, atendiendo al entorno laboral y a una
serie de circunstancias que se desarrollen en este, tanto por parte del empresario

como del trabajador®.

Hablar de industria quimica implica, evidentemente, el mencionar los
riesgos que conlleva trabajar en ella. En ese sentido partimos de la definicion del
RDAQ, que en su articulo 2 define agente quimico, como “todo elemento o
compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se presenta en estado
natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en
una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya

comercializado o no.”™®

En este caso, el propio RDAQ aprovecha dicho concepto, para relacionar
la presencia de esos agentes en el entorno laboral, pero refiriéndose también a

otro tipo de productos o sustancias quimicas que ostentan igual peligrosidad.
Respecto a esta peligrosidad, la misma variara en grado segun:

- Manera en la que se utiliza (polvo).
- Via en la que se encuentre presente en el &mbito laboral (vapor de agua
a una temperatura superior a 100°C).

Por otro lado, en cuanto al riesgo quimico?®, podemos definirlo, como
aquella situacion en la que un trabajador, al estar expuesto o entrar en contacto
con una serie de agentes quimicos, pueda verse perjudicado por estos, pudiendo
ser el contacto bien por inhalacién o a través de la dermis. En este sentido, el
trabajador, deber& tener la maxima precaucion, al realizar su tarea, pues el

contacto con esos agentes puede conllevar consecuencias en la salud de estos,

18 ISTAS. La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo: Guia para una intervencion sindical, CCOO.
Madrid 2007, pp. 167 y ss.

19 Real Decreto 374/2001 sobre proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. BOE num. 104, de 1 de mayo de 2001. Articulo
2.

20 Articulo 2.4 RDAQ
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debiendo atender especialmente a la gravedad del dafo que se pueda producir

y que dependera de diversos factores.

Respecto a la entrada de agentes quimicos en el organismo, como hemos

dicho, son la via dérmica, la inhalatoria, pero también la via digestiva y

parenteral??.

En primer lugar, la via inhalatoria se constituye como la via por la cual

entran en el organismo el mayor porcentaje de agentes quimicos, aunque es

cierto que habra que tener en cuenta una serie de factores, para que la inhalacion

se produzca:

Porcentaje del agente quimico en el aire (cuanto mayor sea la cantidad,
mayor penetracion se produce en el organismo de este).

Via por la que se encuentra fisicamente presente ese agente o sustancia
(gas, vapor o aerosoles, bien en estado liquido o sélido en estos casos).
Solubilidad.

Por ventilacion pulmonar (aire inspirado).

Por ventana alveocapilar (mayor cantidad, mayor concentraciébn en

sangre).

En segundo lugar, el contacto de los agentes quimicos con la dermis

también puede producir dafios al organismo:

Local o topico (afectacion en la piel por sustancias corrosivas o acidos).
Produccion de dafio sistémico (toxicidad que puede entrar al organismo

de una manera directa, por ejemplo, por los poros o pelos).

Respecto a esta via, debemos destacar que para poder establecer la

gravedad de la entrada de los agentes quimicos al organismo, deberemos

tener en cuenta lo siguiente:

Habra que tener en cuenta la concentracion del agente quimico, sobre

todo en el medio o estado en el que esta presente.

21

INSHT Agentes quimicos: Vias de entrada de los agentes quimicos en el organismo.

https://www.insst.es/-/vias-de-entrada-de-los-agentes-quimicos-en-el-

organismo?msclkid=3de5b5d3a94911ecbb0f77a3f941d835 . Consultado 12 de marzo de 2022
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Su forma fisica, como por ejemplo un aerosol en la piel, siendo este la via
de contacto.

También ser& un factor importante la solubilidad, pues la primera capa de
piel ostenta un cardcter protector, que puede evitar que la sustancia
penetre.

El tamafio de la particula del agente quimico, también es determinante.
Determinante también es el estado de la piel, por ejemplo, el no estar bien
hidratada o con grietas, son factores que posibilitan una mayor
penetracion del agente quimico en el organismo.

Deberemos prestar también atencion a la zona en la que hubo contacto
con el agente. En este caso, nos referimos a la superficie que recubria el

area expuesta.

Respecto al contacto y proteccion de la dermis, puede ser:

Directo (al manipular el agente sin proteccion o por mero accidente).

Indirecto (por medio de ropa contaminada o equipo defectuoso).

En tercer lugar, el contacto con agentes quimicos, también puede darse a

través de la via digestiva, aunque si que es cierto que esta via no es tan

frecuente, pero si se puede dar mediante el mero consumo de alimentos, por

citar un ejemplo. En tal caso, deberemos atender una serie de factores:

Las propiedades fisicoquimicas del agente quimico.

El porcentaje de alimento que se encuentre en el tracto gastrointestinal.
El tiempo que haya estado en este.

La capacidad de absorcién del epitelio.

EL pH local.

El flujo sanguineo y el peristaltismo.

Secreciones gastricas e intestinales.

En cuarto lugar, también pueden entrar en el organismo por via parenteral,

es decir, puede ocurrir, que el agente quimico entre en contacto directamente

con el torrente sanguineo, por ejemplo, por una lesion traumatica causada por

una herida o inyeccion.
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Si bien, hemos explicado las vias por las cuales pueden introducirse en el
organismo, también serd necesario detallar los efectos que estos agentes

pueden ocasionar al entrar en contacto con el organismo??:

- Corrosion (destruye casi de manera total aquello con lo que entra en
contacto).

- lIrritacion (produce inflamacién en el tejido).

- Reaccion alérgica (dermatolégica o respiratoria).

- Neumoconioticos (alteracion pulmonar).

- Asfixia (impide que se transfiera oxigeno a los tejidos).

- Anestésicos y narcoticos (provocan mareos, nauseas...).

- Cancerigenos.

- Toxico sistémicos (causan lesiones en determinados érganos o sistemas

del organismo).

Existen cuatro tipos de toxicidad aguda, esto son los efectos adversos que
se muestran tras el contacto con los agentes quimicos a lo largo de las horas.
Las podemos identificar en 4 categorias, siendo la de nivel 1 la mas peligrosa y

la de nivel 4 la menos peligrosa?:
TABLA 1. Categorias de toxicidad

Categorial | Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4

H300 — Mortal en caso de|H301 — Toxico en casol H302 — Nocivo en caso

Via oral ingestion de ingestion de ingestion

. 4+, . H310 — Mortal en caso de/H311 — Toéxico en caso|H312 — Nocivo en caso
Via dérmica

contacto con la piel de contacto con la piel |de contacto con la piel
Via H330 — Mortal en caso deH331 — Téxico en casoH332 — Nocivo en caso
inhalatoria inhalacion de inhalacion de inhalacién

22 SALUD CASTILLA Y LEON. ¢Qué riesgos puedo encontrar en mi trabajo? Riesgos Quimicos.
https://www.saludcastillayleon.es/es/saludjoven/salud-laboral/1-riesgos-puedo-encontrar-trabajo/1-3-
riesgos-quimicos consultado el 13 de Marzo de 2022

3 INSHT Efectos sobre la salud de los agentes quimicos. https://www.insst.es/-/efectos-sobre-la-salud-
de-los-agentes-quimicos consultado el 21 de marzo de 2022
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Nota: Tabla obtenida: Ministerio de Trabajo y Economia social, Instituto nacional de seguridad y salud en el
trabajo (INSST), en base a lo establecido en el Reglamento (CE) N°1272/2008. Clases de toxicidad.

https://www.insst.es/-/efectos-sobre-la-salud-de-los-agentes-quimicos

Tanto empresario, como trabajador, se ven expuestos a una serie de riesgos

y tienen obligaciones que deben respetarse mutuamente:

Por un lado, el empresario, segun el articulo 3 del RDAQ, debera
comprobar si existen agentes quimicos peligrosos para el trabajador o
trabajadora, en el ejercicio de sus tareas laborales, todo ello, atendiendo siempre
a lo establecido en el articulo 16 de la LPRL; en segundo lugar, debe formar a
los trabajadores en las materias pertinentes de prevencién y seguridad; en tercer
lugar, debe dotarles del equipo pertinente de proteccion; en cuarto lugar, informar
de cualquier tipo de anomalia, entre 