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RESUMEN.

El trabajo decente busca expresar lo que deberia ser el desarrollo de un
empleo digno. En él intervienen diversos factores, que sea productivo, genere un
ingreso justo, con seguridad en el lugar de trabajo, que garantice proteccion social
para el trabajador y para sus familias, que ofrezca perspectivas de desarrollo
personal, integracion social, libertad para que los individuos manifiesten sus
opiniones, se organicen y participen en decisiones que afecten a sus vidas,
igualdad de oportunidades y de trato en el lugar de trabajo para mujeres y
hombres.

Es un esfuerzo que proporciona prosperidad econdmica, seguridad y
satisfaccion personal. Cuando en la actividad laboral no se dan las caracteristicas
que conlleva el trabajo decente debidas a la situacion del mercado laboral u otras,
provocan la pérdida de derechos, libertad, dignidad e incluso del propio empleo.
La ausencia de trabajo genera inseguridad y frustracion, es un claro sintoma de
conflictos y violencia en la sociedad.

Palabras clave: trabajo decente, declaraciones de derechos, ONU, OIT,

convenios, globalizacion, crisis economica, riesgos Psicosociales.

SUMMARY.

Decent work seeks to express what the development of dignified
employment should be. It implies sevenal factors, being productive, generating a
fair income, providing job security, ensuring social protection for workers and their
families, offering prospects for personal developmet, social integration, freedom for
individuals to express their opinions, organize and participate in decisions that
affect their lives, equal opportunities and equal treatment for women and men at

work.

It is an endeavor that provides economic prosperity, security, and personal
satisfaction. When the characteristics of decent work are not present either due to
the labor market conditions or others, they lead to the loss of rights, freedom,
dignity, and even the job itself. The absence of work generates insecurity and

frustration and is a clear symptom of conflicts and violence in society.



1.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

Mi primer contacto con el trabajo decente, Objetivo 8 de la Agenda 2030,
fue en el curso de competencias transversales para el empleo, organizado por la
Facultad de Ciencias del Trabajo de Palencia. Conocer que mi trabajo fin de grado
seria sobre el trabajo decente, me resultd novedoso e interesante. Como mi
profesora dijo: “es un tema bonito”, a lo que puedo anadir que ha sido de gran
satisfaccion personal poder abordar un aspecto tan determinante en la vida de las
personas. El aliciente que ha guiado este trabajo fin de grado ha sido el poder
contribuir a que el trabajo digno no sea un ideal plasmado en papel, sino para que,
en un dia no muy lejano, sea una realidad, que mejore el bienestar de las
personas, en particular de los mas pobres y vulnerables. Dejo aspectos
importantes y de gran interés, pero ha resultado imposible abordar todos ellos.

El objeto de este TFG es el estudio del trabajo decente. En primer lugar, se
abordan sus origenes. Se inicia en el afo 1919 con el nacimiento de la OIT,
primera organizacion internacional especializada en materia de trabajo. Junto con
la ONU, han aprobado importantes y decisivas declaraciones de principios y
derechos fundamentales en el trabajo y justicia social, un recorrido hasta la
actualidad. Algunos de sus pronunciamientos se reflejan en dos esquemas de
elaboracién propia y otro en el que relaciono 8 convenios aprobados por la OIT
(1998) y que desarrollan Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

En segundo lugar, se define el concepto, objetivos y las principales
caracteristicas del trabajo decente, haciendo referencia a los nuevos retos que se
presentan, como son: la salud mental y los riesgos psicosociales en el trabajo,
dolencias con graves repercusiones en la produccion empresarial, en costes
sanitarios y sobre todo en la salud mental de las personas trabajadoras. Me he
sentido en la obligacion de dedicar un apartado al trabajo de las mujeres, un

colectivo que resulta ser de los mas vulnerables.

Una tercera parte dedicada a Espafa, una breve exposicion desde la
aprobacion de la Constitucion en 1978 hasta el momento actual, en el que existe
una grave crisis econdmica y sanitaria producida por la pandemia de la COVID-19

y la reciente guerra en Ucrania.



Ante esta situacién el Gobierno actual ha planteado un proyecto de pais
teniendo como guia la Agenda 2030, donde se plantean reformas del Estatuto de
los Trabajadores y politicas activas de empleo a nivel nacional, en las

comunidades autbnomas y entidades locales.

Un apartado dedicado al Objetivo 8: Crecimiento Econémico y Trabajo
Decente de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. Y una breve exposicion de
sus metas e indicadores a nivel nacional. Para finalizar se enumeran las

conclusiones obtenidas de la realizacion de este TFG.

Este trabajo se ajusta a las competencias especificas del area de
conocimiento de Economia Aplicada, del Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.
2.- METODOLOGIA.

La metodologia seguida en el presente TFG se basa esencialmente en la
recopilacion de informacion del tema existente en diversos documentos, de su
lectura y analisis se ha desarrollado el mismo, junto con la aportacion de ideas y

reflexiones, de caracter personal.
3.- ORIGENES DEL TRABAJO DECENTE.
3.1.- ANOS PREPARATORIOS: NACIMIENTO OIT Y ONU (1919-1948).

Tras la finalizacion de la Primera Guerra Mundial, y dentro del marco del
Tratado de Versalles que puso fin a la misma, tuvo lugar el nacimiento de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 1919. Simbolizando como
ideal que para tener justicia social es preciso mantener la paz universal, lema que
guiara las actuaciones y la labor de esta institucion, formando parte del texto
Constitucional de la OIT, que se concreta en la frase de su Preambulo’ : “/a paz

universal y permanente solo puede basarse en la justicia social’.

I'Véase el contenido del Preambulo de la Constitucion en:
https://www.boe.es/boe/dias/1982/09/21/pdfs/A25562-25568.pdf




No habiendo terminado aun la Segunda Guerra Mundial, en las calles de
Londres se notaban los efectos de las bombas alemanas, asi como una notable
carencia de articulos indispensables, fue entonces cuando diferentes gobiernos
en el exilio, que tenian sus sedes en la capital britanica, pusieron la mirada en el
porvenir tras la terminacién del conflicto bélico. Con el fin de determinar un futuro
estable y seguro para los afios de postguerra, representantes de 14 paises aliados
se reunieron en la capital britanica el 12 de junio de 1941, bajo el lema: “Trabajar,
juntos y con los demas pueblos libres, en la guerra y en la paz”y firmaron lo que
se conoce como la Declaracion del Palacio de St. James?. Esta reunién supuso el
primer paso para la posterior creacion de las Naciones Unidas.

Una de las referencias mas importante sobre el trabajo decente es la 262
reunién de la Conferencia de la Organizacion Internacional del Trabajo (CIT), que
se celebrd en Filadelfia el 10 de mayo de 1944, dando origen a la denominada
Declaracion de Filadelfia®. Tiene un significado histérico, pues establece los
principios fundamentales por los que debe trabajar la Organizacion Internacional
del Trabajo, principalmente un objetivo social y unos fines especificos que regiran

la politica internacional de sus miembros.

En el apartado |) dice: “El trabajo no es una mercancia; la libertad de
expresion y de asociacion es esencial para el progreso constante; la pobreza, en
cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperidad de todos; la lucha contra
la necesidad debe proseguirse con incesante energia dentro de cada nacion y
mediante un esfuerzo internacional continuo y concertado, en el cual los
representantes de los trabajadores y de los empleadores, colaborando en un pie
de igualdad con los representantes de los gobiernos, participen en discusiones
libres y en decisiones de caracter democratico, a fin de promover el bienestar
comun”. En el apartado Il) hace referencia al Preambulo Constitucional de 1919
cuando dice: “la paz permanente solo puede basarse en la justicia social’,
reconociendo la obligacién de esta Organizacién Internacional de fomentar
programas de caracter economico y financiero, dentro de las politicas de los

2 \ease el contenido en: https://www.un.org/es/about-us/history-of-the-un/preparatory-
years#st.james .

3 Véase el contenido de la Declaracion de Filadelfia en:
https://www.ilo.org/legacy/spanish/inwork/cb-policy-guide/declaraciondefiladelfia1944.pdf.




estados miembros. Ello supuso la modificacion del mandato Constitucional por el
que se rige la OIT, que introdujo como Anexo el contenido de la Declaracion de
Filadelfia, que entrd en vigor el 26 de septiembre de 1946.

Tras la devastacion causada por la Segunda Guerra Mundial, cincuenta
naciones se congregaron entre el 25 de abril y el 26 de junio de 1945 en San
Francisco, California, en la conocida Conferencia de San Francisco, con el objetivo
de mantener la paz y la seguridad internacional. Esta Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Organizacion Internacional se reunid bajo el lema: “Paz, dignidad e
igualdad en un planeta sano”, probablemente sea una de las citas internaciones
mas importantes de la historia, donde se trabajaron diversas enmiendas y

propuestas realizadas por varios gobiernos.

Finalmente, el 25 de junio de 1945 en la Opera de San Francisco se aprob6
por unanimidad la Carta de las Naciones Unidas*, y el Estatuto de la Nueva Corte
Internacional de Justicia. La firma tuvo lugar al dia siguiente en el auditorio del
Teatro Herbst del Veterans War Memorial Building, y no fue hasta el 24 de octubre
de 1945 su entrada en vigor. A partir de este momento comenzé el funcionamiento
de la Organizacion Internacional de Naciones Unidas (ONU), regida por propositos
y principios tales como: terminar con la guerra, mantener la paz y la seguridad,

perseguir justicia y con ello contribuir a una vida mejor para toda la humanidad.

Al término de la guerra ni se cuestiono ni se puso en tela de juicio la
importancia de la OIT, no obstante, su lugar y su papel con respecto a la nueva
Organizacion de las Naciones Unidas debian definirse. Resultaba muy importante
y significativa que, entre ambos organismos internacionales, existiera

colaboracion.

En la 272 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, que tuvo lugar
en Paris del 15 de octubre al 5 de noviembre de 1945, se adoptd el acuerdo de

“Véase el contenido de la Carta de la ONU en:
https://www.defensa.gob.es/Galerias/defensadocs/carta-ONU-1945. En el Capitulo IV: La Asamblea
General (articulos 9-22), refiere a las recomendaciones que puede hacer sobre principios generales de
cooperacion, tanto para mantener la paz y la seguridad internacionales, incluido el desarme, como para
solucionar de manera pacifica cualquier situacion que pueda deteriorar las relaciones de amistad entre paises,
si en ese momento el Consejo de Seguridad no ha abordado dicha cuestion. El maximo responsable de la
paz y la seguridad internaciones, es el Consejo de Seguridad, regulado en el Capitulo VII (articulos 39-51).
5




crear una Delegacion tripartita, con el objetivo de revisar el mandato constitucional.
Previamente habria que definir la vinculacién de la Organizacion Internacional del
Trabajo y la recién creada Organizacion de Naciones Unidas. Para su desarrollo,
se reunieron en dos ocasiones, en Londres en enero y febrero de 1945 y en
Montreal en mayo de 1946.

Tras unas arduas negociaciones, entre las Naciones Unidas y la
Organizacién Internacional de Trabajo, llegaron a un acuerdo®, por unanimidad,
que fue firmado el 30 de mayo de 1946. Dicho acuerdo en su articulo 1 dice: “Las
Naciones Unidas reconocen a la Organizacion Internacional del Trabajo como un
organismo especializado competente para emprender la accion que considere
apropiada, de conformidad con su instrumento constitutivo basico, para el
cumplimiento de los propdésitos expuestos en ellos”. La OIT se convierte
cronologicamente en la primera institucion especializada en materia de trabajo. Es
reconocida con responsabilidad para tomar las medidas necesarias en el
desarrollo de materias de trabajo (segun los términos establecidos en el articulo
57 del Capitulo IX de la Carta), lo que supuso nuevas modificaciones del texto
Constitucional.

En la celebracion de la 292 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, que tuvo lugar en Montreal, el 9 de octubre de 1946, se adoptdé un nuevo
instrumento de enmienda de la Constitucion de la OIT, que entr6 en vigor el 20 de
abril de 1948. Supuso la incorporacién de la Declaracion de Filadelfia, en el Anexo
del mandato constitucional, en reemplazo del art. 41 de la versién precedente de
la Constitucion. La revision también significO una modificacion del art®.19:
Convenios y recomendaciones y del art. 22, Memorias anuales sobre los
convenios ratificados. Asi, si la Constitucion de la OIT no sefala un deber formal
de ratificacion de los convenios, si existe una obligacion juridica por parte de los
estados miembros de ayudar y cumplir de buena fe a ratificar los mismos. Sin
embargo, siendo voluntario y unilateral, los Estados tienen la obligacion de
informar al respecto, asi lo prevé el art. 19 seccioén e) del parr. 5, que los Estados

que no han ratificado un convenio deben presentar con la frecuencia que fije el

> Véase el contenido del acuerdo entre la ONU y la OIT en:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
jur/documents/genericdocument/wcms_433794.pdf




Consejo de Administracion, un informe indicando las dificultades que impiden o
retrasan su ratificacion, o en qué medida su legislacion ha puesto en practica las

disposiciones del mismo.

Estas modificaciones suponen una evolucidn en el control de las normas
internacionales del trabajo, y que paralelamente va a dar lugar a la adhesion entre
la OIT y la nueva Organizacién de las Naciones Unidas.

3.2.- CONSOLIDACION DE LA PAZ (1948-1969).

Como resultado de la experiencia de la Segunda Guerra Mundial, en un
momento en que el mundo estaba dividido en dos bloques, uno oriental y otro
occidental, la comunidad internacional se comprometié a no permitir nunca mas
atrocidades como las sucedidas en este conflicto. Como garantia de los derechos
de las personas en todo el mundo, los lideres internacionales convinieron ampliar
la Carta de las Naciones Unidas, aprobando en la Asamblea General de la ONU
de 10 de diciembre de 1948, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(DUDH). Destacar el contenido de su Preambulo®: “Considerando que la libertad,
la justicia y la paz en el mundo...”. y de los distintos aspectos de trabajo decente
que contiene su articulado. A modo de ejemplo se pueden citar el art. 227 que
contempla el derecho a la seguridad social; el art. 238, alude al derecho al trabajo,
sin discriminacion y a su libre eleccion, con una remuneracion equitativa, derecho
al desempleo, derecho a fundar sindicatos y sindicarse y el art. 25°, que regula el
derecho a un bienestar social familiar, a un seguro en caso de desempleo,
invalidez o enfermedad, maternidad y la proteccion a la infancia. Citar el
importante y relevante trabajo de la colaboradora Hansa Mehta de India (1948),
para que los derechos de la mujer se incluyeran en la Declaracion, y que con su

trabajo y dedicacion consiguio introducir en el art. 1 de la Declaracion Universal

8Véase el contenido del Preambulo en:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/lUDHR/Documents/UDHR _Translations/spn.pdf
7Véase el contenido del art. 22 en:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/lUDHR/Documents/UDHR _Translations/spn.pdf
8\/éase el contenido del art.23 en:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/lUDHR/Documents/UDHR _Translations/spn.pdf
9Véase el contenido del art. 25 en:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/lUDHR/Documents/UDHR _Translations/spn.pdf




de Derechos Humanos el cambio de la frase: “Todos los hombres nacen libres e
iguales” por “Todos los seres humanos nacen libres e iguales”.

La Conferencia General de la OIT, en su 422 reunién en Ginebra con fecha
25 de junio de 1958, adoptd el Convenio num. 111, relativo a la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion. Adoptado en concordancia con lo establecido en
la Declaracion de Filadelfia: “todos los seres humanos, sin distincion de raza,
credo o sexo, tienen derecho a persequir su bienestar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en
igualdad de oportunidades”, considerando ademas que la discriminacion
constituye una violacion de los derechos enunciados por la Declaracion Universal

de los Derechos Humanos, establecida por la ONU.

Siguiendo en el avance del estudio sobre el trabajo decente, la 482 reunion
de la Conferencia de la OIT, celebrada en Ginebra el 17 de junio de 1964, aprobd6
el Convenio nim. 1220 relativo a la politica del empleo, teniendo como obijetivo la
expansion economica basada en el pleno empleo, productivo y libremente elegido,
asi lo establece el art. 1 apartado 1y 2.

En el afio 1966, destaco el Pacto Internacional sobre Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales' de las Naciones Unidas, adoptado por su
Asamblea General, en la resolucion 2200 el 16 de diciembre, entrando en vigor el
3 de enero de 1976. Su contenido recoge el derecho a trabajar en unas
condiciones laborales justas, o en el articulo 7 que refiere a aspectos como un
salario equitativo, igual trabajo igual valor, sin discriminaciones, seguridad e
higiene en el trabajo, limitacion de horas de trabajo, descanso, asi como el
derecho a fundar y a afiliarse a sindicatos, o el derecho de huelga. Espafia aprobo

0 Véase el contenido del Convenio num. 122 sobre la Politca de empleo en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C122.

Art. 1.1.: “...fomentar entre todas las naciones del mundo, programas que permitan lograr el pleno
empleo ...”, y en el Art. 1.2: “... todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo,
tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades”.

" Véase el contenido del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales en:
https://www.refworld.org.es/docid/4c0f50bc2.html
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y ratifico este Convenio el dia 13 de abril de 1967 y fue publicado en el BOE'? n°.
103 de 30 de abril de 1977.

En el afio 1969, la OIT recibio el Premio Nobel de la Paz'3, por su trabajo
introduciendo reformas que han eliminado injusticias en gran numero de paises.
El Comité Noruego considerd que la labor desarrollada por la OIT tenia un alto
grado de cumplimiento respecto del mandato establecido en el documento de
Ginebra: “Si vis pacem, cole justitiam” (Si deseas la paz, cultiva la justicia),
consideraba que la OIT habia hecho una labor encomiable segun la directriz de su

Constitucion, velando por un mundo nuevo, basado en la justicia social.
3.3.- PRIMERAS MANIFESTACIONES DEL TRABAJO DECENTE (1995-1999).

Otro momento resefable en el desarrollo del trabajo decente fue la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social de Naciones Unidas, que tuvo lugar en
Copenhague, Dinamarca, del 6 al 12 de marzo de 1995. Fue la primera vez que
los gobiernos se reunieron para tratar asuntos de desarrollo social, teniendo como
objetivos primordiales: erradicar la pobreza, promover un empleo pleno y
productivo y fomentar la integracion social, incluyendo la igualdad entre la mujer y
el hombre. En el acto de clausura tuvo lugar la aprobacion de la Declaracion de
Copenhague “sobre Desarrollo Social” y su Programa de Accién', teniendo la
pretensiéon de alcanzar un progreso social, a través de una lista con diez
compromisos '®, donde se detallan los objetivos y acciones a seguir por las
naciones. Destacando dos programas de accion, Erradicacion de la pobreza’® y el
6: Creacion de Empleo productivo y reduccion del desempleo’. Fue un logro muy

importante a nivel mundial en politica social y, por la consideracion del ser

12VVéase el contenido de la publicacion de la Ratificacion de Espafa al Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, B.O.E. n° 103 de 30-04-1977 en:
https://www.boe.es/boe/dias/1977/04/30/pdfs/A09343-09347.pdf

13 \Véase el contenido referente al premio Novel de la Paz en: https://www.un.org/es/about-
us/nobel-peace-prize/ilo-1969.

14 Véase el contenido del Programa de Accién en paginas 31 a 101 de: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N95/116/54/PDF/N9511654.pdf?OpenElement

15Véase el contenido del Programa Erradicacion de la pobreza pag 45-62 de: https://documents-
dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N95/116/54/PDF/N9511654.pdf?OpenElement

16 Véase el contenido del Programa Creacién de Empleo pag 63 a 76 de: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N95/116/54/PDF/N9511654.pdf?OpenElement

7\/éase el contenido de los diez compromisos en paginas 63 a 76 de: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N95/116/54/PDF/N9511654.pdf?OpenElement

9



humano, en el centro de las estrategias de desarrollo. Ha sido referencia y ha
guiado desde entonces hasta la actualidad aspectos de desarrollo social.

La pobreza constituye un problema que afecta a toda la comunidad
internacional y, por tanto, su erradicacion es asunto de todos, en este sentido, el
20 de diciembre de 1995, la Asamblea General proclamé el Decenio de las
Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza (1997-2006), con el objetivo

de erradicar y reducir la pobreza en el mundo.

Dentro del contexto histérico de la Guerra Fria '8, y en la fase final del
enfrentamiento politico, econdmico, social, e ideoldogico entre capitalismo y
comunismo, la comunidad internacional tiene que hacer frente a los desafios que
plantea la globalizacién y las nuevas tecnologias de la informacién, que
modificaron la practica del comercio, advirtiendo la necesidad de acordar nuevas
medidas que rijan el cumplimiento de los derechos sociales y laborales. Por lo que,
en 862 reunion de la Conferencia Internacional de Trabajo, celebrada en Ginebra,
fue objeto de debate el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la discriminacion y la
denegacion de los derechos sindicales, adoptando con fecha 18 de junio de 1998
la Declaracion relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo y
su seguimiento'®. La referida Declaracién reafirmoé el compromiso de los estados
miembros de la OIT de respetar, promover y hacer realidad los principios relativos
a cuatro derechos fundamentales en el trabajo: a) libertad de asociacion, la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva; b) la
eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; c) la abolicion
efectiva del trabajo infantil; y d) la eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion. La Conferencia recuerda a los estados miembros el deber en
el cumplimiento de los convenios especificos que hayan sido aprobados y
desarrollados en base a principios y derechos fundamentales, aun cuando no
hayan sido ratificados.

18 Guerra Fria fue un conflicto entre los afios 1947-1991 entre dos bloques de potencias y sus
aliados (capitalismo y comunismo) iniciado tras finalizar la Segunda Guerra Mundial.

19 Véase el contenido de la Declaracion de Principios y derechos fundamentales en:
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---ed_norm/---
declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
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La globalizacion significo la liberalizacion de la economia, la transformacion
de las relaciones de trabajo y las circunstancias econdmicas y sociales. Ha
engendrado nuevas oportunidades y prosperidad, no obstante, también ha traido
desigualdad y problemas en el empleo. Como respuesta y para mejorar la
situacion de los seres humanos en el mundo del trabajo, la OIT cambid las

actividades que tradicionalmente venia ejerciendo.

En la 872 reunién de la OIT, que se celebr6 en el mes de junio, en Ginebra,
aparecioé por primera vez el término “trabajo decente”, como titulo del informe de
la Memoria?® de la Conferencia Internacional del Trabajo, elaborado por Juan
Somavia (1999) director de la OIT. Promulga el Programa de Trabajo Decente,
que se basa en la creacion de empleo, el respeto a los derechos en el trabajo, la
proteccion social y la igualdad de género como objetivo transversal.

Habiendo transcurrido cinco afos de la Declaracion de Copenhague sobre
Desarrollo Social,1995, se reunié en Ginebra la Asamblea General de Naciones
Unidas, en un periodo extraordinario de sesiones del 26 de junio al 1 de julio del
afio 2000, bajo el lema: “Implementacion y Seguimiento de los Acuerdos de la
Cumbre Social - Post Ginebra 2000”, con objeto de examinar y evaluar los
resultados de los compromisos adquiridos en citada Declaracion. El resultado fue
la identificacion de tres elementos esenciales que afectarian a todos los paises en
el desarrollo social: la pobreza, el empleo productivo y la integracion social.
Tomando conciencia del desarrollo social centrado en el ser humano. Se consolido

la iniciativa de la Declaracion y el Programa de Accion de Copenhague.
3.4.- HACIENDO FRENTE A LOS DESAFIOS DEL SIGLO XXI (2000-2006).

Representantes de 189 paises se reunieron en la Asamblea General de las
Naciones Unidas en Nueva York, para determinar como combatir el hambre y la

20\/éase el contenido de la Memoria en:
https://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm

Entre otros apartados donde dice: “Un trabajo decente asegurado” no se trata solo de crear puestos
de trabajo, sino que estos sean de calidad aceptable; “Promocién de un trabajo decente”.
Conjuntamente con los cuatro objetivos que definen el modo en que la OIT puede promover la
finalidad fundamental de un trabajo decente, que es sindnimo de trabajo productivo.
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pobreza, aprobando la Declaracion del Milenio?!, por Resolucion A/RES/55/2 de 8
de septiembre de 2000, incluyendo en el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo del Milenio (PNUD) un conjunto conciso de objetivos, metas numéricas
e indicadores cuantificables para evaluar el progreso. Son conocidos como los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y son: 1) Erradicar la pobreza extrema
y el hambre, 2) Lograr la ensefianza primaria universal, 3) Promover la equidad de
género y el empoderamiento de la mujer, 4) Reducir la mortalidad de los nifios
menores de cinco anos, 5) Mejorar la salud materna, 6) Combatir el VIH/SIDA, la
malaria y otras enfermedades; 7) Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente,

y 8) Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

Los Objetivos del 2000 fueron mas alla de lo estrictamente econémico, se
implementaron con la integracién del desarrollo ambiental y social. Sin embargo,
se conservaron las prioridades de los paises del norte respecto de los paises del
sur. Es en la Declaracion de Paris de 2005 donde se establecieron los principios
de la efectividad en el desarrollo y la “apropiacion nacional’ como uno de los
principios para el desarrollo del pais, con la consiguiente pérdida de prioridades
de los paises coloniales en los territorios antes colonizados. Esta serie de
precedentes no pueden pasar desapercibidos, pues son de gran importancia para
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular, para la
interpretacion del objetivo 8, que afecta a conceptos sociales basicos como la
distribucion de los recursos, la propiedad y la revolucion en el mercado de trabajo,

valores que se concluyeron en 2000.

En el afio 2004 la OIT, para avanzar hacia el objetivo de un trabajo decente
para todos, promovioé los Programas de Trabajo Decente por Pais??(PTDP).
Basados en los principios de la OIT reflejan el compromiso y las prioridades de los
estados miembros -de los gobiernos, las organizaciones de empleadores y las
organizaciones de trabajadores-, para el desarrollo de los objetivos nacionales, o
para la ayuda de las regiones dentro de un pais. Los PTDP son una herramienta

21 \/éase el contenido de la Declaracion de Milenio en:
https://transparenciaelectoral.org/escuela/wp-content/uploads/2020/02/La-cumbre-del-milenio-y-
los-compromisos-internacionales..pdf

22 \/éase el contenido de los PTDP en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _mas/---
program/documents/genericdocument/wcms 561028.pdf
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de apoyo que requiere un pais de la OIT con una duracion determinada y una
asignacion de recursos para promover objetivos de desarrollo de forma individual,
en cooperacion o en alianza con otros paises. Las Oficinas de Pais de la OIT son

responsables de todas las etapas de los PTDP.

Con el objetivo de tomar medidas y conseguir una globalizacion justa y
equitativa en el trabajo, se reunié la Cumbre Mundial de Naciones Unidas,
aprobando una Resolucién por su Asamblea General el 16 de septiembre de 2005,
asi se refleja en el Documento Final de la Cumbre: 2 “II. Desarrollo. Empleo: ...y
resolvemos que los objetivos del empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos, en particular las mujeres y los jovenes ...”. También se decidié que el
Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) seria el 6rgano
encargado de la coordinacién, del examen y cumplimiento de los objetivos
internaciones de desarrollo convenidos en las grandes conferencias y cumbres de

las Naciones Unidas, incluidos los objetivos de desarrollo del milenio.

Posteriormente, tras el resultado de una serie de sesiones de alto nivel del
ECOSOC 2006 se adoptd una Declaracion Ministerial?*, enumerando diferentes
medidas destinadas a avanzar en el compromiso suscrito en la Cumbre Mundial
de 2005. Plantearon como objetivo prioritario para las politicas nacionales e
internaciones el pleno empleo productivo y control sistematico de los progresos.
Comenzandose a realizar examenes ministeriales anuales de los avances
logrados en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y
otros objetivos de desarrollo. La Declaracién Ministerial de ECOSOC fue el primer
texto objeto de acuerdo internacional que se ha adoptado en la Cumbre Mundial
de Naciones Unidas, y supuso un apoyo al Programa del Trabajo Decente que
desarrolla la OIT. Destaca su principal cometido: “erradicar la pobreza y el hambre,
de mejorar el bienestar economico y social para todos, y de lograr un crecimiento
economico duradero y un desarrollo sostenible para todas las naciones, asi como

una globalizacion plena, integradora y equitativa.”

3 Véase documento final de la Cumbre Mundial (ONU:2005) en
https://www2.ohchr.org/spanish/bodies/hrcouncil/docs/gaa.res.60.1_sp.pdf Parrafo 47: Empleo p. 12.
24 \Véase el contenido de la Declaracién Ministerial de la serie de sesiones de alto nivel (p. 9) en:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems _gb 297 wp sdg_1_es.pdf
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La erradicacion de la pobreza es uno de los mayores retos mundiales a los
que se enfrente el mundo, el numero de personas que viven en la pobreza seguia
aumentando, con mayor incidencia en mujeres y nifios, especialmente en paises
menos adelantados, y particularmente en el Africa subsahariana. Por esta
situacion, la Asamblea General de Naciones Unidas, aprobd Resolucion 62/205
del 19 de diciembre de 2007, proclamando el Segundo Decenio para la
Erradicacion de la Pobreza (2008-2017), siendo el tema principal el “Pleno empleo
y trabajo decente para todos”. Establece como fundamental para el aumento de
los niveles de vida la movilizacion de los recursos financieros para el desarrollo a
nivel nacional e internacional, y reconoce la importancia del crecimiento
economico sostenido y sustentado en una productividad creciente dentro de un

entorno favorable, incluida la inversion privada y la capacidad empresarial.
3.5.-FUTURO Y TRANSFORMACION DEL MUNDO DEL TRABAJO (2008-2019)

El mundo del trabajo atraviesa un momento de gran incertidumbre, con
aumento de la situacidon de abusos de los derechos laborales, surgiendo,
entonces, una fuerte necesidad de tomar medidas de dimensién social. En este
sentido, la Conferencia Internacional del Trabajo en su 972 reunién, en Ginebra,
adopta por unanimidad el 10 de junio de 2008 la “Declaracion sobre la justicia
social para una globalizacion equitativa">. Supone una brujula para el desarrollo
de una globalizacion mas equitativa, tenido como base el trabajo decente.
Reconoce que el crecimiento econdmico por si solo no es suficiente para asegurar
la equidad y el progreso social y para erradicar la pobreza. Como herramienta de
trabajo se cre6 la Agenda de Trabajo Decente a nivel de pais, con cuatro objetivos
estratégicos: empleo, proteccion social, dialogo social con respeto de los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, dando suma importancia a las empresas
sostenibles para la creacion de mas empleo y oportunidades de ingresos para
todos.

Esta Declaracion sobre Justicia Social, para una globalizacion equitativa de

2008, es la tercera declaracién de principios y derechos fundamentales en el

2> Véase el contenido de la Declaracion en:
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file _publicacion/declara justiciasocial.pdf
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trabajo adoptada por la OIT, desde la Constitucion de 1919 y la Declaracién de
Filadelfia de 1944. Reafirm¢d el importantisimo papel que desempenfa la OIT para
contribuir al progreso y la justicia social en el contexto de la globalizacion. Fue el
resultado de consultas tripartitas, de representantes de los gobiernos y de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores de los 187 estados miembros
de la OIT.

Ante la perspectiva de un prolongado incremento mundial del desempleo,
la pobreza y la desigualdad, la OIT en la 982 reunién adopto6 el “Pacto Mundial para
el Empleo” (2009)%. Aborda la repercusion de la crisis financiera y econdémica
internacional en los ambitos social y del empleo. Promueve la recuperacion
centrada en la inversion, incentivar el empleo y la proteccion social. Como guia en
su desarrollo, el Programa de Trabajo Decente y los compromisos asumidos por
la OIT en la Declaracion de 2008 sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, propone diversas politicas encaminadas a: 1) Generar empleo; 2)
Ampliar la proteccién social; 3) Respetar las normas laborales; 4) Promover el
didlogo social; y 5) Fomentar una globalizacion equitativa.

Dada la existencia en el mundo de personas que viven en extrema pobreza
y privacion, surgié la necesidad vital de promover un consumo y produccion
sostenible. Era necesario modificar el sistema de explotacion de recursos
naturales, a un modelo mas solidario, donde los beneficios se distribuyan de forma
mas igualitaria y que no comprometa el futuro de generaciones venideras.
Celebrandose la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible en Rio de Janeiro (Brasil), del 16 al 22 junio de 2012, adoptando el
Marco Decenal de Programas sobre Patrones de Consumo y Produccion
Sostenibles (CPS) dando lugar a un programa de accién para el siglo XXI.
Reafirma que el CPS es requisito indispensable para el desarrollo sostenible.
Antonio Prado (2012) secretario Ejecutivo Adjunto de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) enfatizd: “que se debe crecer distribuyendo e
igualando”. Se trato la igualdad y concretamente la igualdad de género. Siendo

tema de debate la invisibilidad de las mujeres y de su contribucién en la seguridad

26 \/éaseme el contenido del Pacto Mundial para el empleo en:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_115078.pdf
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alimenticia de las familias, pues son ellas las que realizan la mayor parte del
trabajo de cuidado; las responsables de la provision de energia (acarreo de lefha)
y agua en sus hogares, con jornadas mas largas que los hombres, y ello siendo
proporcionalmente mas pobres. Siendo tarea de las politicas publicas de los
paises cambiar esto.

La OIT, en junio de 2016, traté sobre la evaluacion del impacto de la
Declaracion sobre Justicia Social para una Globalizacion Equitativa de 2008,
adoptando una resolucion sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo
decente, y reafirmo las estrategias de citada Declaracion, incluyendo la necesidad
de fortalecer los PTDP.

En el mismo afo que se celebraba el 70 aniversario de la ONU, la
comunidad internacional, después de un proceso de negociaciones, llegdé a un
acuerdo para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad
para todas las personas. Culmin6 con la aprobacion, por parte de la Asamblea
General de Naciones Unidas, de la Resolucion A/RES/70/1, 21 de octubre de
2015, “Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible” %", articulada con 17 objetivos y 169 metas. Un plan de accion que
compromete a todos los paises del mundo en los préximos 15 afios. La agenda se
orienta en el progreso hacia un desarrollo sostenible en tres dimensiones:

econdmica, social y ambiental.

Los Objetivos de Desarrollos Sostenibles (ODS) son una hoja de ruta para
todos los paises. Constituyen un llamamiento universal a la accidn para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas de las personas de todo el
mundo. El impulso que la UE da a los ODS va orientado en una transicion verde y
digital de la economia europea, abordando la transicion social y el refuerzo del
Pilar Europeo de Derechos Sociales.

El principal y mas importante desafio de la Comunidad Internacional incide

en el ODS1 “poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo, de

27 \Véase el contenido de la Resolucion en: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/93/PDF/N1529193.pdf?OpenElement
Entra en vigor el 1 de enero de 2016
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aqui a 2030", lograr este objetivo es fundamental, porque la pobreza es uno de los
factores principales que determinan las lacras de la sociedad, como el trabajo
infantil y forzoso. Uno de los principales instrumentos para erradicar la pobreza es
el ODS8 que tiene como fin “promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos”. Por tanto, hay que entender el logro del objetivo 8 como un requisito
indispensable para el desarrollo del objetivo 1: “la erradicacion de la pobreza en
todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema”. Los objetivos 1y 8

se retroalimentan entre si y son interdependientes el uno del otro.

El trabajo de la OIT contribuye en el esfuerzo y desarrollo de la Agenda de
la ONU. En este sentido, los Programas sobre Trabajo Decente del Pais, creados
por la OIT en 2004, pasan a una nueva etapa y son enfocados teniendo en cuenta
las implicaciones que surgen de la Agenda 2030.

Con posterioridad, la Asamblea General adoptd Resolucion A/RES/71/313,
lo que supone el marco constituido por 231 indicadores mundiales, distribuidos
entre los distintos objetivos y metas para el seguimiento de la Agenda 2030.
Recomendd que las estadisticas y datos se llevasen por los sistemas estadisticos
nacionales. En Espafia el INE es el coordinador del Sistema Estadistico Nacional
y de la Estadistica de los Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en colaboracion con los servicios estadisticos de los ministerios. El
cumplimiento de los compromisos asumidos por los paises respecto de la Agenda
2030 y sus ODS es examinado en el Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones
Unidas (FPAN).

Siguiendo el compromiso anterior, tiene lugar el Tercer Decenio de la
Naciones Unidas, para Erradicacion de la Pobreza (2018-2027), se aprueba la
Resolucion 72/233, por la Asamblea General de la ONU el 20 de diciembre de
2017, bajo el lema “Acelerar las acciones globales para un mundo sin pobreza”.
En este sentido, el secretario general de las Naciones Unidas, Antonio Guterres
(2019) manifiesta: “Poner fin a la pobreza extrema es un elemento esencial de los
esfuerzos mundiales por alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y

construir un futuro sostenible para todos”.
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En un mundo del trabajo con profundas transformaciones a raiz de la
globalizacion, la innovacion tecnoldgica, la evolucion demografica y el cambio
climatico, la OIT conmemoré los 100 afios transcurridos desde su constitucion
(1919-2019) y celebro, en Ginebra, la 1082 reunion que, con fecha 21 de junio de
2019, aprobo la “Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del
Trabajo”?®. Hizo un llamamiento a la accion de todos los estados miembros,
poniendo en marcha una serie de iniciativas que son clave para el éxito en el futuro
de esta Organizacion: la creacion de empleos, promover el dialogo social,
extender la proteccion social y garantizar los derechos de los trabajadores. Asi lo
manifesto su director General Guy Ryder (2019): “Hoy, mas que nunca, contar con
oportunidades de trabajo decente para todos es la clave para la inclusion, la
justicia social, la estabilidad y la paz. En un mundo laboral en plena
transformacion, los gobiernos, empleadores y trabajadores deben aunar fuerzas

para construir el futuro del trabajo que queremos”.

Como novedad destacod la adopcion del Convenio num. 190 para la
eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, primer instrumento
normativo de caracter internacional que aborda temas de violencia y acoso
vinculados al trabajo, incluidos la violencia y el acoso por motivos de género. Un
enfoque del futuro del trabajo centrado en las personas, con acciones que inviertan
en aumentar su capacidad en el trabajo decente y sostenible.

3.6.- EL COVID-19. UNA CRISIS SIN PRECEDENTES.

Un hito para el desarrollo social fue el afio 2020. Celebrando el 25
aniversario de la Declaracion de Copenhague, dentro del marco de su
conmemoracion, la ONU, y bajo el lema “Todos incluidos” se lanz6é una campafia
con el objetivo de inspirar y motivar a personas de todo el mundo a unirse a un
dialogo pluridimensional sobre el progreso y el futuro del desarrollo social, en el
logro del desarrollo sostenible. Centrandose principalmente en cuatro cuestiones:
1) Erradicacion de la pobreza, 2) Reduccion de las desigualdades, 3) Inclusion

social de grupos vulnerables y 4) Deportes para la paz y el desarrollo.

28 \/éase el contenido de la Declaracion en:
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file _publicacion/declaracionSkills.pdf
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También este afio, Naciones Unidas, inici6 la “Década de Accion para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, diez ahos para acelerar los
esfuerzos y promover soluciones sostenibles que acaben con la pobreza y la
desigualdad, que la igualdad de género y el respeto de los derechos humanos
sean una realidad. El Secretario General de las Naciones Unidad, Antonio
Guterres (2020), en el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2020 dice:
“Al iniciar este Decenio de Accion para la realizacion de los ODS, hago un
llamamiento a renovar la ambicion, la movilizacion, el liderazgo y la accion
colectiva, no solo para vencerla COVID-19 sino para recuperarnos de una manera
mejor y conjunta, para asi poder ganar la carrera contra el cambio climatico,
abordar decididamente la pobreza y la desigualdad, empoderar verdaderamente
a todas las mujeres y nifias, y crear sociedades mas inclusivas y equitativas en

todas partes”.

Ante esta situacidn de emergencia, en abril de 2020, las Naciones Unidas
elaboran una propuesta y brindan un apoyo socioeconémico, una hoja de ruta para
apoyar a los paises en su camino hacia la recuperacién social y econdmica
ocasionada por el Covid-19. Elabora el: “Marco de la ONU para la respuesta
socioeconomica inmediata ante el COVID-19?°, unas urgentes medidas para dar
solucion a la crisis humanitaria y econémica ocasionada por la pandemia mundial.
Situa a las personas y sus derechos en el centro de los esfuerzos de la
recuperacion y la reconstruccion. Apelando al compromiso politico con el objetivo
de garantizar que las personas de todo el mundo tengan acceso a los servicios
esenciales y a proteccion social. Consta de cinco lineas de trabajo: 1.-Garantizar
que los servicios de salud esenciales sigan estando disponibles y proteger los
sistemas sanitarios; 2.- Ayudar a las personas a lidiar con la adversidad mediante
la proteccion social y servicios basicos; 3.- Proteger empleos y apoyar a pequefias
y medianas empresas y a los trabajadores del sector informal; 4.- Orientar el
aumento necesario de estimulos fiscales y financieros para que las politicas
macroecondmicas funcionen en favor de los mas vulnerables; 5.- Promover la
cohesion social e invertir en sistemas de respuesta y resiliencia impulsados por

las comunidades. El secretario General de Naciones Unidas Antonio Guterres

29 VVéase el contenido de este Marco de la ONU en: https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-
06/ES _UN-Framework-Report-on-COVID-19.pdf.
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(2020) subrayo: “la recuperacion de la crisis de la Covid-19 debe conducir a una
economia diferente”, sefialando: “la pandemia del coronavirus no es solo una crisis
Sanitaria, también es una crisis social y economica. Para que nuestra respuesta
sea eficaz, debe tener en cuenta todos estos factores, y debe ser llevada a cabo
de forma coordinada y global. En particular, debe responder a las necesidades de

los mas vulnerables”.

La situacion generada por la COVID-19 ha puesto en tela de juicio el actual
modelo social y econdmico y ha demostrado la vulnerabilidad como individuos y
como colectivo. Una crisis cuyo origen no se puede desvincular de la degradacion
que afecta al planeta y sus ecosistemas. La evidencia cientifica demuestra que el
riesgo de aparicidon y propagacion de enfermedades infecciosas aumenta a
medida que se destruye la naturaleza, asi lo refleja el Informe de Evaluacion
Mundial de la Biodiversidad y los Ecosistemas (2019)%°.

El 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd, en una decision
historica, un paquete de medidas de gran alcance, con la puesta en marcha de un
Instrumento Europeo de Recuperacion, Next Generation EU3', por valor de
750.000 millones de euros, financiados mediante la emision de deuda comunitaria
al que se suman los 1.074 billones de euros del Marco Financiero Plurianual 2021-
2027, que permita la reconstruccién y transformacion productiva de la UE, desde
las claves de la digitalizacion, abordando la transicién ecoldgica con el objetivo de
cumplir los compromisos del Pacto Verde Europeo. En nuestro pais, el Gobierno
ha impulsado un Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaia
que posibilite la reactivacion econodmica, fortalezca los derechos sociales y, como
objetivo central, avanzar en la transiciéon ecolégica como modelo productivo y

social, apoyada en la conectividad y la digitalizacion.

En el afio 2021, el impacto de la COVID-19 en el mundo del trabajo ha sido
objeto de la 1092 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, por primera

30'Véase el contenido del este informe en: https:/ipbes.net/sites/default/files/2020-
02/ipbes_global_assessment report summary_for policymakers_es.pdf.

31 Next Generation EU: Es un instrumento temporal concebido para impulsar la recuperacion, y
reconstruccion de Europa posterior a la COVID-19. Es una oportunidad Unica para salir mas fuertes
de la pandemia, transformar nuestra economia y crear oportunidades y trabajos para crear una
Europa mas ecolégica, mas digital y mas resiliente.
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vez en su historia se celebra de manera virtual. Dada la urgente necesidad, el 17
de junio de 2021 se adopto la Resolucion: “Llamamiento mundial a la accion™?,
para una recuperacion de la crisis centrada en las personas, que sea inclusiva,
sostenible y resiliente. Establece que la prioridad de las politicas publicas, sea el
emprendimiento de acciones con aspiracion moral, para no dejar a nadie atras.
Abordo temas como el trabajo infantil, la desigualdad en el mundo del trabajo y la
necesidad del aprendizaje permanente. Determin¢ la celebracion del Dia Mundial

contra el Trabajo Infantil el 10 de junio.

Guy Ryder (2021) adelanté que las cooperativas y la economia de la
solidaridad social desempefiaran un papel determinante y que sera tema a tratar
en la celebracion de la 1102 Conferencia Internacional de la OIT. Manifiesta la
importancia de las cooperativas, explica que son un modelo resiliente, democratico
y sostenible de hacer negocios en todos los sectores de la economia. Cita la
Recomendacién n°.193 de la OIT sobre la promocién de las cooperativas,
adoptada en 2002, proporcionando una base muy solida para las politicas
nacionales. La actual economia de plataformas esta transformando la
organizacion del trabajo, e indica que un informe reciente de la OIT sobre: “El
trabajo en la plataforma en busca de valor: un estudio de las practicas de
organizacion de los trabajadores y los modelos de negocio en la economia digital’,
se centra en las experiencias de trabajo bajo demanda, crowdsourcing33 y
comercio electronico. La economia de plataformas puede ser un instrumento muy

importante, que facilite informacién a los trabajadores del movimiento cooperativo.

Por ultimo, hacer constar la profunda preocupacion por la escalada bélica
generada en el conflicto de Ucrania, cuyas consecuencias pueden ser
catastroficas para toda Europa. Un grave impacto internacional a sumar al

ocasionado por la pandemia. Las consecuencias mas severas las sufriran los

32 \Véase el contenido de la Declaracion en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_806097.pdf.

33 Crowdsourcing: colaboracion abierta distribuida, y consiste en externalizar tareas que, tradicionalmente,
realizaban empleados o contratistas, dejandolas a cargo de un grupo numeroso de personas a través de una
convocatoria abierta, para que se aporten ideas y de encontrar la solucién. Esta palabra fue creada en el 2006
por Jeff Howe. La palabra proviene de los términos crowd, que significa multitud y sourcing, cuyo significado
es abastecimiento. El concepto de "crowdsourcing", es debido a una convocatoria abierta, a un grupo
indeterminado de personas, los mas aptos para desarrollar las tareas y responder ante problemas complejos,
contribuir, aportando las ideas mas frescas y relevantes.
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colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad, como las mujeres y nifas
refugiadas en situaciones complejas, que se enfrentan a la crisis y
desplazamientos que las exponen a un mayor riesgo de violencia y de abuso

sexual y fisico.

Esquema n°. 1. OIT. Nacimiento. Declaraciones y acuerdos de principios y derechos.

como Anexo al mandato constitucional.

‘ 1944 Declaracion de Filadelfia: se amplian los objetivos de la OIT y es incorporada

1998 Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo,
aprobando un plan de accion.

erechos fundamentales en el trabajo, dentro del contexto de la globalizacion
ara contribuir al progreso.

‘ 2009 Pacto Mundial para el Empleo

‘ 2008 Declaracion sobre Justicia Social: tercera Declaracion de principios y
d
p

2019 Declaracion del centenario de la OIT para el futuro del trabajo

Fuente: Elaboracién propia

Esquema n°. 2. Nacimiento ONU. Importantes Declaraciones y acuerdos.

‘ 1945 Conferencia de San Francisco. Carta de Naciones Unidas: Nacimiento ONU
‘ 1948 Declaracién Universal de los Derechos Humanos (art®. 23).

1995 Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social.

2008 Declaracion para Erradicacion de la pobreza.

‘ 2006 Declaracion de ECOSOC -apoyo Programa del Trabajo Decente OIT

‘ 2012 Conferencia de desarrollo sostenible.

‘ 2015 Declaracion Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible.

Fuente: Elaboracién propia.

22



4.- ALGUNOS CONVENIOS APROBADOS POR LA OIT.

Otra referencia para promover el trabajo decente y productivo en

condiciones de libertad, equidad, seguridad, dignidad humana y en igualdad de

oportunidades para hombres y mujeres son los ocho Convenios fundamentales

firmados por la OIT, que se desarrollan en la Declaracién de los principios y
derechos fundamentales (OIT:1998):

Convenio sobre el Trabajo Forzoso, nim. 30, 193034, prohibe todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio. El art. 2 define y limita lo que comprende la
expresion. Prevé los casos de trabajos exigidos en el servicio militar
obligatorio, obligaciones en virtud de una condena por sentencia judicial, en
casos de fuerza mayor o pequefos trabajos realizados en beneficio de la
comunidad. Prevé sanciones penales para el caso de exigir ilegalmente un
trabajo forzoso u obligatorio. Todo miembro que ha ratificado el Convenio esta
obligado a cerciorarse del cumplimiento, aplicacion y eficacia de las sanciones
impuestas por la ley.

Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion de Derecho a Sindicacion,
num. 87, 1948%. En sus arts. 2 y 3 se regula el derecho de los trabajadores y
de los empleadores de constituir organizaciones y a afiliarse a las mismas sin
autorizacion previa.

Convenio sobre Derecho de Sindicacion y de negociacién Colectiva, num. 98,
194936, El art. 1 dispone que los trabajadores deberan gozar de una proteccién
adecuada contra actos de discriminacion antisindical; y el art. 2: “Las
organizaciones de trabajadores y empleadores deberan gozar de una
proteccion adecuada contra actos de injerencia. Consagra el derecho a la

negociacion colectiva”.

34

Véase contenido del Convenio 29 sobre el Trabajo Forzoso en:

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C029

35> Véase contenido del Convenio 87 en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID

:312232
3 VVéase contenido del Convenio 98 sobre Derecho de Sindicacién y de negociacién Colectiva en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO CODE:C098
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= Convenio sobre la Igualdad de Remuneracion, num. 100, 19513, Estipula que
se debe garantizar a todos los trabajadores la aplicacion del principio de
igualdad de remuneracion entre el trabajador masculino y femenino por un
trabajo de igual valor. Asi, establece en su art. 1a) lo que comprende el término
remuneracion y en el apartado b) la expresion de igualdad hombre y mujer por
igual trabajo.

= Convenio sobre abolicion del trabajo forzoso, nim. 105, 1957%. Prohibe el
trabajo forzoso u obligatorio. El art. 1 obliga a los Estado Miembros a suprimir
cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio.

= Convenio sobre la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, num.
111, 1958. El art. 1 define y trata la discriminacion en el trabajo y lo que
comprende dicho término. Y como referencia a nuestro pais, hacer constar la
firma y ratificacion del Estado Espafiol como estado miembro de la OIT de
dicho Convenio nim. 1113, con fecha 26 de octubre de 1967, siendo
publicado en el BOE n°.291 de 4 de diciembre de 1968.

= Convenio sobre la edad minima, nim. 138, 19734%: Establece la edad minima
para la admisién al trabajo o empleo en 15 afios (13 para los trabajos ligeros)
y la edad minima para el trabajo peligro en 18 afos (16 en determinadas
condiciones), ofrece la posibilidad de establecer la edad minima en 14 afos
(12 para trabajos ligeros) cuando la economia y los servicios educativos estan
desarrollados.

= Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, nim. 182, 19994'. En el
art. 2 define al nifo como: “toda persona menor de 18 afos de edad.
Establece las formas de trabajo infantil, incluidas la esclavitud o analogas,
alude la necesidad de librar a los nifios de las peores formas de trabajo infantil,
su rehabilitacién e integracién social. Dispone que se debera garantizar el

3 Véase en el Contenido del Convenio 100 sobre Igualdad de Remuneraciéon en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _ILO_CODE:C100
3% Véase en el Contenido del Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C105
39 VVéase el Contenido del Convenio 111 en:
https://boe.es/buscar/pdf/1968/BOE-A-1968-1411-consolidado.pdf
40 Véase el Contenido del Convenio 138 en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _INSTRUMENT ID
:312283.
41 Véase el contenido n°. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _ILO_CODE:C182
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acceso gratuito a la educacion basica, incluso si es posible a la formacion

profesional para los nifios salvados de las peores formas de trabajo infantil.

Esquena n°. 3. Convenios que desarrollan principios y derechos fundamentales.

A

1930. Sobre el trabajo forzoso. n°. 29

1948. Sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion. n°. 87

1949. Sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva. n°. 98

1951. Sobre igualdad de remuneracion. n°. 100

1957. Sobre la abolicion del trabajo forzoso. n°. 105

1958. Sobre la discriminacién empleo y ocupacién. n°. 111

| 1973. Sobre la edad minima. n°.138 |

1999. Sobre las peores formas de trabajo infantil. n°. 182

Fuente: Elaboracién propia.

El Convenio sobre eliminacién de la violencia y el acoso, en el mundo del

trabajo, 2 nim. 190, adoptado el 21 de junio de 2019. Afirma que la violencia y el

acoso en el mundo laboral pueden constituir un abuso de los derechos humanos

y una amenaza para la igualdad de oportunidades. Reconoce que las mujeres son

las mas expuestas a la violencia y al acoso laboral, especialmente las mas

vulnerables, o las que realizan trabajos nocturnos o son migrantes. Se adopta en

diversas formas y causan un dano fisico, psicologico, sexual o econémico. El

articulo 1.1 define, para este Convenio, la expresion violencia y acoso en el mundo

del trabajo y designa comportamientos y practicas susceptibles de ser

consideradas en tal sentido.

42 Véase el contenido n°. 190 sobre Violencia y Acoso en el mundo del trabajo en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO _CODE:C

190:NO
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5.- CONCEPTO Y OBJETIVOS DEL TRABAJO DECENTE.

Como ya indiqué, el trabajo decente como concepto y programa fue
introducido y promovido por la OIT en 1999. El director general de esa
Organizacion, Juan Somavia, utilizO por primera vez la expresion de trabajo
decente como parte del titulo del informe de la Memoria. La misma sehala como
objetivo principal: “promover oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo decente y productivo, en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana”. Planteando como objetivos: la promocion
de los derechos fundamentales en el trabajo, el empleo, la proteccién social y el
dialogo social. Viene a decir que los elementos del trabajo decente son: el empleo,
la proteccién social y los derechos fundamentales de trabajo (la libertad de
sindicacion y erradicacion de la discriminacién laboral, del trabajo forzoso y del
trabajo infantil). Por tanto, es decente un empleo con derechos y sin
discriminacion, que tenga condiciones saludables (salarios y proteccion social). Y,
ademas, la OIT recuerda que: “el trabajo no es una mercancia y que la paz se
basa en la justicia social”, quedando excluido el trabajo infantil y forzoso que sufren

muchos nifios y personas en el mundo.

La OIT (2000) enfoca el trabajo decente bajo el prisma del desarrollo social.
En su programa de accion establece los siguientes objetivos: un entorno propicio
para el desarrollo social, erradicacion de la pobreza, creacion de empleo
productivo y reduccion del desempleo, integracion social y aplicacion y

seguimiento.

El director regional adjunto de la OIT para América Latina y el Caribe,
Virgilio Levaggi (2004), detalla el trabajo decente: “como un concepto que busca
expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un buen trabajo o un empleo
digno”. Dentro de los conceptos de la OIT el trabajo se define como: “el conjunto
de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes y servicios en
una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los
medios de sustento necesarios para los individuos”. El empleo es definido como:
“trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones, propinas, pagos
a destajo o pagos en especie) sin importar la relacion de dependencia (si es

empleo dependiente-asalariado, o independiente-autoempleo)”. Se refiere al
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trabajo decente con los sinbnimos empleo y trabajo, considera que es aquél que
respeta los principios y derechos laborales fundamentales, tiene un ingreso justo,
proteccion social y donde hay dialogo social.

La Confederacion Sindical Internacional, en su congreso fundacional, 2006,
dice que: “el trabajo decente no es un privilegio”, y considera que: “el trabajo
decente permitira alcanzar los derechos del trabajo y una vida digna a quienes hoy
no la tienen y, al tiempo, mantenerlos a quienes los han alcanzado y se ven
sometidos, hoy, en los paises desarrollados, a una fuerte ofensiva para
deteriorarlos”. Luciana Ghiotto (2016)*® dice que: “a partir del Programa de la CSI
de 2006 esta nocion aparece asociada a: justicia social, Estado, y dialogo social.
Concluye que la CSI ubica el trabajo decente como el elemento mas relevante
dentro de su objetivo politico, que es la construccion de una nueva globalizacion”.
Es esta Confederacién la que promovid, desde el afio 2008, la celebracién del dia
Mundial del Trabajo Decente** que se celebra desde entonces el dia 7 de octubre.

La ONU (2005) establece que los cuatro pilares del programa de Trabajo
Decente son: la creacién de empleo, la proteccion social, los derechos en el
trabajo y el dialogo social, convirtiéndose en elementos centrales del Programa de
la Agenda 2030 para el logro del desarrollo Sostenible (2015). Uno de los objetivos
mas innovadores es el objetivo 8, “Trabajo Decente y Crecimiento Economico’,
insta a promover un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
pleno empleo productivo y el trabajo decente. Ademas, esta ampliamente presente
en la consecucion de las metas de muchos de los otros 16 objetivos. También
contiene un conjunto de indicadores relativos a ambitos econdmicos, sociales,
medioambientales e instituciones, para la comprobacion del logro de este objetivo

y sus metas.

43 Véase en contenido en: https://revistadesociologia.uchile.cl/index.php/RDS/article/view/47321

44 Es una jornada que pretende sensibilizar acerca del trabajo decente y digno, y que tiene como
claves reconocer un empleo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana,
un reconocimiento internacional en el mundo del trabajo por el logro de vidas dignas para los
trabajadores del mundo y sus familias, a partir de la implementacion del trabajo decente. Sindicatos
de todos los paises se unen y se movilizan, con el fin de llamar la atenciéon tanto de poderes
politicos y econdmicos, como sensibilizar a la sociedad sobre su importancia, con la finalidad de
construir una nueva economia global que situe a las personas en primer término. Un mundo
globalizado, con normas universales que regulen el trabajo y como se desempefia.
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Sus principales objetivos o metas son: reducir la tasa de desempleo,
especialmente para los jévenes y mayores sin formacion-, mejorar las condiciones
laborales, aumentar la productividad laboral y mejorar el acceso a los servicios y
beneficios financieros para tener un crecimiento econdémico inclusivo, sostenido y
sostenible que, junto con el empleo productivo en condiciones dignas, incide

directamente en las condiciones de vida de las personas.

El trabajo decente dignifica y permite el desarrollo de las propias
capacidades, no es cualquier trabajo; no es decente el trabajo que se realiza sin
respeto a los principios y derechos labores fundamentales, ni el que no permite un
ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacion de género o
de cualquier otro tipo, ni el que se lleva a cabo sin proteccién social, ni aquel que
excluye el dialogo social y el tripartidismo (1996-2022 OIT).

Y ademas, en la Declaracion del Centenario (OIT:2019), se reitera que: “e/
trabajo no es una mercancia y el imperativo de lograr la justicia social, para dar un
nuevo impulso a la OIT y forjar un futuro que brinde trabajo decente para todos”,
y su director General Guy Ryder (2019) manifesto: “el trabajo decente para todos
es la clave para la inclusion, la justicia social, la estabilidad y la paz”.

6.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DECENTE.

De la propia definicion del trabajo decente que establece la OIT (1999),
segun un documento de trabajo elaborado por Richard Anker, Igor Chernyshev,
Philippe Egger, Farhad Mehran y Joseph A. Ritter, es aquél que tiene: 1.-
Oportunidades de trabajo: se refiere a la necesidad de que todas las personas que
deseen trabajar encuentren ocupacion, afirmando que no puede haber trabajo
decente si no se tiene empleo. Incluye todas las actividades, tanto el trabajo por
cuenta propia, trabajo no remunerado en la familia y el empleo asalariado, ya sea
en la economia regular o en la informal. 2.- Trabajo en condiciones de libertad-
bajo el principio de escoger libremente el trabajo, es decir no debe ser impuesto,
y que, en el siglo XXI, se deben erradicar cualquier existencia de trabajo en
servidumbre, en esclavitud y las peores formas de trabajo infantil. Asi como la
libertad del trabajador a afiliarse a organizaciones sindicales y a no sufrir
discriminacion. 3.- “Trabajo productivo™ tanto para los trabajadores y sus familias
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(subsistencia aceptable), como para que las empresas sean productivas y los
paises tengan un desarrollo. 4.- “Equidad en el trabajo”. que los trabajadores
tengan un trato justo y equitativo, oportunidades profesionales, libre de
discriminacion y con la posibilidad de conciliar la vida familiar y laboral. 5.-
“Seguridad laboral’: sobre la necesidad de proteger la salud de los trabajadores,
sus pensiones y los medios de vida, asi como proporcionar proteccion en caso de
enfermedad u otras eventualidades. 6.- “Dignidad laboral”. el trato de respeto de
los trabajadores en el trabajo, que estos puedan expresar sus preocupaciones,
participar en la adopcion de decisiones sobre las condiciones en que desempeian
sus tareas, en defensa de sus intereses.

En la reunion tripartita de expertos de la OIT del afio 2008, se elabor6 una
lista con las caracteristicas fundamentales del Trabajo Decente: 1) Oportunidades
de empleo; 2) Trabajo que se deberia abolir; 3) Ingresos adecuados y trabajo
productivo; 4) Horas de trabajo decentes; 5) Estabilidad y seguridad del trabajo; 6)
Conciliacion del trabajo y la vida familiar; 7) Igualdad de oportunidades y de trato
en el empleo; 8) Entorno de trabajo seguro; 9) Seguridad Social; 10) Dialogo social
y representacion; se completa, con una undécima, de contexto econémico y social,
11) Entorno socioecondmico. Todas ellas constituyen los elementos que describen

el nivel de trabajo decente existente.

La Agenda 2030, en el Objetivo 8, sefiala como caracteristicas el trabajo
que sea productivo, con ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo, proteccion

social para las familias, desarrollo personal e integracion social.

7.- NUEVOS RETOS DEL TRABAJO DECENTE: LA SALUD MENTAL Y LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES.

Tradicionalmente los riesgos laborales se han centrado en el caracter fisico,
no obstante, hay una realidad emergente que son los riesgos de caracter
psicosocial que afecta a millones de trabajadores. La salud mental es un término
que tiene una connotacién negativa, se percibe como una enfermedad mental, y
es considerada desde un plano individual como una realidad personal y particular
del individuo. Asi, el estrés, la ansiedad cronica, la depresion, la fatiga crénica se
perciben como factores ligados a la personalidad del sujeto y a sus circunstancias
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personales o familiares, no considerando su origen en el ambito de la organizacion
laboral, siendo ineludible su dimension colectiva, pues la organizacion laboral a la
que pertenezca un individuo es susceptible de generar o incrementar los riesgos
psicosociales y enfermedades psicolégicas y/o psicosomaticas en los
trabajadores.

Estas dolencias tienen graves repercusiones en la produccion empresarial,
en costes sanitarios y sobre todo en la salud mental de las personas trabajadoras.
Y son debidas a diversos aspectos: malas practicas de organizacion y direccion
del trabajo, a la intensidad laboral, niveles elevados de estrés, comportamientos
adversos como la violencia y el acoso laboral o ciberacoso, fatiga informatica,
proceso de reestructuracion empresarial, las nuevas demandas formativas ligadas
a las nuevas tecnologias, los ritmos de trabajo, la nocturnidad o la turnicidad, la
flexibilidad en los tiempos de trabajo, la temporalidad, la parcialidad o la
digitalizacién, son alguno de ellos.

No es habitual que reciban un tratamiento equivalente a los riesgos de
seguridad, higiene o ergondmicos, sin embargo, pueden ser enfrentados a través
de herramientas de evaluacién, planificacion y proteccidn preventivas que se
aplican al resto de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, establece el deber empresarial de proteccion
(articulos art®.144% y art®.15%) y una regulacion juridico-normativa.

Dada la problematica existente, tuvo lugar el 6 de junio de 2019 un
Seminario bajo el lema “Los nuevos retos del Trabajo Decente: la salud mental y
los riesgos psicosociales (ODS 3,5,8 y 10)”. Se abordaron los riesgos de la salud
mental y enfermedades psicolégicas y/o psicosomaticas desde un plano
preventivo. El obligado a prestar esta proteccion es el empresario, quien debera
disefiar instrumentos especificos, como los protocolos anti acoso. Otro aspecto
tratado fue la tutela reactiva, con el objeto de establecer una regulacion juridico-

normativa que, repare, castigue o sancione las posibles situaciones de acoso, con

45 \Véase el contenido del articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales en
pag. 16 en: https.//www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf.

46 \Véase el contenido del articulo 15. Principios de la Accién Preventiva en pp 16-17 en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf.
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el proposito de disminuir o extinguir las mismas. Otra cuestion planteada fue la
perspectiva de género, concretamente la incidencia en ciertos colectivos como en
el de las mujeres, con una mayor propension a sufrir tecnoestrés (por el uso de
las nuevas tecnologias), estrés (por no poder conciliar la vida familiar y laboral),
asi como a soportar en mayor medida las distintas manifestaciones de violencia
sexual y acoso por razén de género, incluidas las practicas de ciberacoso en el
trabajo.

La Agenda 2030 de Naciones Unidas trata la proteccion de los riesgos
psicosociales, la preservacion y recuperacion de la salud mental en las metas
contenidas en: el ODS 3 La proteccion de la salud; ODS 5 La igualdad de género;
ODS 8 El trabajo decente y en las metas del ODS 10 La igualdad de
oportunidades.

Son los departamentos de RRHH de las empresas los que deben
sensibilizar a los equipos de trabajo e impulsar la proteccién de los riesgos

psicosociales, la preservacion y recuperacion de la salud mental.
8.- BRECHA DE GENERO.

Es informacion conocida que, en general, en el trabajo las mujeres se
encuentran en una posicidon menos favorable que los hombres, segun el Informe
Mundial sobre salarios 2018/2019: “Qué hay detras de la brecha salarial de
género™’ (OIT:2019). El trabajo femenino presenta una triple discriminacion: 1)
Por un lado, el menor reconocimiento social de la mujer, que repercute en un
menor reconocimiento del trabajo. No es novedosa la infravaloracion del trabajo
femenino por tres causas interconectadas: a) La consideracién de que la funcién
de las mujeres no es trabajar sino atender a la familia; b) la creencia que el trabajo
femenino tiene un menor valor que el masculino; ¢) las mujeres se consideran mas
débiles y por tanto son victimas de acoso e incluso violencia laboral. 2) Por otro
lado, el trabajo femenino es aceptado dentro de unos roles sociales tradicionales,
para que pueda dedicarse a su funcion natural, la maternidad. Y 3) A las mujeres
se les sigue asociando a costes adiciones para las empresas. La OIT propone un

47 \/éase el contenido del informe en: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---publ/documents/publication/wcms_650653.pdf
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reparto a partes iguales no solo entre hombres y mujeres, sino también entre el
Estado y la familia. La conciliacion de la vida familiar y laboral ha sido un hecho
histérico, ha representado una ayuda para hacerse cargo de las responsabilidades
familiares, pero realmente no le es propicia, es una trampa para las mujeres. Otras
discriminaciones pueden ser: la edad, discapacidad, origen, cultura, etc. En este
sentido Juan Somavia (2014) dice: “Si miramos por un cristal que sea sensible a
las desigualdades de género, comenzaremos a distinguir configuraciones y
diferencias en una trama tejida con ideas rigidas. Esta trama de desigualdad, no
es decente. Las mujeres realizan trabajos no remunerados con mucha mas
frecuencia que los hombres, o reciben menor paga por igual trabajo, o lo que
hacen ni siquiera se considera trabajo. Lo que queremos es cambiar la posicion
relativa de las mujeres respecto de los hombres, pero a la vez mejorar en general
las opciones de unas y otros”.

9.- RESENA DE LOS ORIGENES DEL TRABAJO DECENTE EN ESPANA.

En primer lugar, sefialar que Espaia entre los afios 1942-1956 estuvo fuera
de la OIT, pues para formar parte de esta organizacién la normativa del pais debia
contemplar medidas para erradicar el trabajo forzoso. En 1967 el Estado espafiol
firma y ratifica el Convenio n°.111, relativo a la discriminacién en materia de
empleo u ocupacion, con fecha 26 de octubre de 1967, (BOE n°291 de 4-12-68),

ya citado anteriormente.

Después de la muerte de Franco y tras la caida del régimen franquista se
produce un cambio y en 1975 se inicia un periodo de transicion democratica, que
culmina con la aprobacion de la Constitucion Espariola®®, ratificada el 6 de
diciembre de 1978 y que entrd en vigor el dia 29 de diciembre de 1978, refiere de
forma implicita al trabajo decente en su articulado, asi en el articulo 1.1 dice: “...
propugna como valores.. .la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”,
el articulo 25, refiere a sanciones por acciones u omisiones y trabajo realizado
bajo las penas privativas de libertad; y el articulo 35 sobre el deber y el derecho al

trabajo de todos los espafioles.

“8\/éase el contenido de la Constitucién Espariola en: https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-
1978-31229-consolidado.pdf. Articulo 1 (pag. 3); Articulo 25 (pag. 7); Articulo 35 (pag. 9).
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Con la aprobacién del Real Decreto Legislativo 1/1995°, de 24 de marzo,
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
recoge los derechos y deberes laborales de los espafnoles (articulo 4 y 5).
Actualmente regulado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores®.

10.- BREVE ANALISIS DEL MERCADO ESPANOL.

El mercado laboral espanol arrastra un importante desequilibrio estructural
que provoca ciclos econdmicos con escasa productividad, aumentando la
precariedad y agravando las diferencias sociales, territoriales y de género.
Precario significa: “de poca estabilidad o duracion, que no posee los medios o
recursos suficientes™'. El trabajo precario® se podria definir mas por lo que le
falta que por lo que tiene. Una de sus caracteristicas es la dualidad, por una parte,
trabajadores con contratos indefinidos y mayor proteccién y otro grupo de
trabajadores con contratos temporales, expuestos a la rescisién de los contratos
temporales y el despido, este ajuste por la via del empleo se denomina flexibilidad

externa.

Otras caracteristicas son la alta tasa de contratacion temporal, el trabajo a
tiempo parcial involuntario, el fendmeno de los Riders y la economia sumergida,

lo que contribuye a la existencia de precariedad laboral y salarial.

Esparia registra una alta tasa de contratacion temporal®3, en el afio 2020
registré el 24,7% una cifra muy alejada de la media europea que era de 13,6%,

(informes 2019 y segundo trimestre 2020 EUROSTAT), situandose como el

4 Véase el contenido del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo en:
https://www.boe.es/boe/dias/1995/03/29/pdfs/A09654-09688.pdf. (Art. 4 y 5 en pag. 9657).

>0 VVéase el contenido del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf.

*1 Diccionario de la lengua espaniola, de la Real Academia Espafiola 232 ed.

>2E| trabajo es precario: cuando esta condicionado por la ausencia de oportunidades de trabajo
aceptables, de remuneracién adecuada, de jornada laboral limitada, de estabilidad y seguridad en
el empleo, de trato justo en la contratacién y condiciones laborales, de proteccién social, de poder
compatibilizarlo con la vida familiar y personal.

53 Véase el contenido de la contratacion temporal en:
https://www.rtve.es/noticias/20211223/temporalidad-empleo-espana/2103964.shtml.
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segundo pais con una tasa de temporalidad mas alta (24,7%) sélo por detras de
Montenegro (29,3%). Uno de los focos de temporalidad esta en la propia
Administracion Publica donde la tasa asciende al 31,6%, por debajo el sector
privado con un 24,6% (EPA primer trimestre 2021). Para revertir esta situacion el
Gobierno ha puesto en marcha la conocida como “Ley de los interinos” (Ley
20/2021 de 28 de diciembre). Segun datos de la EPA, primer trimestre 2021, las
mujeres son las que acumulan el grueso de estos contratos con un 25,2%, frente
al 19,2% de los hombres. Los sectores mas afectados son la sanidad con 15% y
la hosteleria con un 12%, le siguen el Comercio un 11% y la industria
manufacturera con un 9%. Por regiones, la comunidad autébnoma con mayor tasa
es Extremadura, que registré un 35,2% seguida de Melilla con un 31,9%, la Region
de Murcia con un 29,6% y Canarias con un 29,1%; a la cola Ceuta con el 17,6%,
la Comunidad de Madrid un 19,5% y Cataluna un 21,8%.

El trabajo a tiempo parcial involuntario, no s6lo conlleva menos ingresos,
también menor proteccion social. En Espania, en el afio 2020, la tasa de contratos
a tiempo parcial® era del 10,4%, algo por debajo de la media europea de la UE
(13,90%).

El salario medio anual por trabajador®, segun el INE en 2020, fue de
25.165,51 €, existiendo una diferencia considerable entre el salario de las mujeres
que asciende a 22.467,48 € y el de los hombres que asciende a 27.642,52 €. Los
salarios mas elevados corresponden al Pais Vasco (30.224,16 € anuales por
trabajador), Comunidad de Madrid (28.829,06 €) y Comunidad Foral de Navarra
(27.995,96 €). Estas tres comunidades, junto con Catalufa (27.100,11 €),
presentaron una ganancia media anual superior a la media nacional. Los mas
bajos, Extremadura (20.479,30 €), Canarias (21.631,17 €) y Andalucia (22.323,85
€).

54 V/éase el contenido en:

https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925461713&p=1254+35110
672&pagename=ProductosY Servicios%2FPYSLayout&param3=1259924822888.

55 VVéase el contenido del salario medio anual en nota de prensa:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736177025&men
u=ultiDatos&idp=1254735976596
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El salario medio de los trabajadores a tiempo completo fue de 28.881,22 €
frente a los 11.642,50 € de los trabajadores a tiempo parcial; en los contratos
indefinidos tuvieron un salario medio anual de 26.623,93 € frente a los 19.228,47€

para los contratos de duracion determinada.

El fendbmeno de los Riders, los repartidores de plataformas virtuales en la
denominada economia colaborativa, que formalmente son autdbnomos, lo que les

excluye de la proteccion laboral.

El caso de mayor precariedad se centra en la economia sumergida, no
existiendo control de sus condiciones de trabajo, su proteccion juridica es inferior
a la de los falsos autonomos. Asi como las horas extraordinarias no declaradas, y

por tanto no retribuidas, ni compensadas con descanso equivalente.

Destacar el impulso que ha supuesto las subidas del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en el afio 2019. El Real Decreto 1462/2018 de 21 de
diciembre fijé el salario minimo en 900 €/mes %. En el aiio 2020, el Real Decreto
231/2020 de 4 de febrero, establece una subida del SMI, que se complementa con
un aumento de mas del 5,5%, quedando su cuantia establecida en 950 €/mes;
asimismo el Real Decreto Ley 38/2020 prorrogo el SMI de 950 €/mes durante 2021
temporalmente debido a la terrible situacion derivada de la pandemia, que
atravesaban las empresas. Y en el ano 2021, el Real Decreto 817/2021 aprobd la
subida de SMI a 965 €/mes. En el afio 2022, el Real Decreto Ley 152/2022 fija el
SMI en 1.000 €/mes. Estas medidas suponen un avance para que el SMI se situe
en el 60% del salario medio de Espafia, tal y como recomienda la Carta Social
Europea revisada y ratificada por Espafia en el mes de junio del afio 2021. Supone
un impacto positivo en el Sistema de la Seguridad Social.

La ministra de Trabajo y Economia Social en septiembre del afio 2021%7, ha
tenido un encuentro bilateral con su homologo en Estados Unidos, el secretario de
trabajo Martin J. Walsh, quien manifesté que: “el salario minimo supone: mas

*6 \Véase el contenido pag.139 en:
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/eds-cast-acce.pdf

57 Véase el contenido en la nota de prensa de Presidencia del Gobierno de Espania:
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensal/trabajo14/Paginas/2021/200921-
empleo-decente.aspx
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participacion, mas consumo, mas dinero para la gente”. La reunion tuvo como
prioridad superar los efectos economicos y sociales de la pandemia,
especialmente en los colectivos de mujeres y jovenes que la estan sufriendo de
forma mas acentuada. Otros temas fueron la negociacion colectiva, la
temporalidad en el empleo, los contratos formativos o la subcontratacion,
destacando la importancia del dialogo social y el poder contar con organizaciones
sindicales robustas. Ambos titulares de trabajo han acordado que sus equipos
mantengan un canal de colaboracion para seguir tratando la evolucion del salario
minimo, la economia en las plataformas digitales, el dialogo social y la negociacion
colectiva, para alcanzar el trabajo decente.

El paro en nuestro pais ha tenido siempre baremos muy elevados. Segun
la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre del afio 2022 del INE®8, el
paro sube en 70.900 personas, situandose el numero de parados en 3.174.700.
La tasa de paro aumenta y se situa en 13,65%. Afectando en mayor medida a las
mujeres, al elevarse la tasa hasta el 15,44% frente al 12,04% en el caso de los
hombres. También se acusa mas en Ceuta (29,21%), Melilla (22,12%), Canarias
(20,30%) Andalucia (19,43%), Extremadura (18,98%) e Islas Baleares (18,03%) y
con menor tasa el Pais Vasco (8,69%).

La agricultura, la ganaderia y la pesca son un motor econémico importante
en nuestro pais, ademas de una actividad vertebradora del territorio. El sector
agroalimentario ha sido clave para asegurar el abastecimiento de alimentos
durante la pandemia. Son actividades que se realizan en el medio natural y en
zonas rurales, la mejora de su competitividad es esencial para conservar el medio

ambiente, para su regeneracion y uso de generaciones futuras.

Uno de los principales desafios reside en incrementar el peso de la industria
e impulsar la inversién en 1+D y la actividad innovadora, para que la economia sea

mas competitiva y que se acerque a la media europea.

El turismo es otro de los sectores con un importante peso econémico en

nuestro pais, y constituye la principal actividad econdmica y fuente de empleo en

58 \/éase el contenido de la tasa de paro en:
https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0122.pdf
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algunas regiones. En 2019 represento el 12,4% del PIB y generd 2,72 millones de
empleos, lo que supone el 12,9% del empleo total de la economia. Canarias
genera en torno al 40% del empleo y alrededor del 35% de su PIB. En el afio
2020 representé el 5,5% del PIB, casi siete puntos menos que en 2019, y generd
2,23 millones de puestos de trabajo con la ayuda de los ERTE, el 11,8% del total.
En el afio 2021 represento el 7,4%. Ha contribuido en esta mejoria el turismo
interior, destacando comunidades como Asturias, Galicia, Cantabria, las dos
Castillas, Extremadura, Navarra y Aragén. No obstante, se siguieron notando los
efectos de la crisis sanitaria por la sexta ola de la pandemia con la variante émicron
en destinos como Catalufa, Madrid, Baleares, Canarias, La Comunidad
Valenciana y Pais Vasco, mas dependientes del turismo internacional. El modelo
turistico espafiol se enfrenta al gran reto de la sostenibilidad. Es preciso fomentar
un turismo respetuoso con el ecosistema, que genere empleo e ingresos en la
poblacion autoctona, con el minimo impacto sobre el medio ambiente. La
Organizacion Mundial de Turismo define los indicadores que hacen referencia al
turismo sostenible: consumo de electricidad y energia, consumo de agua dulce y
produccion de residuos. Un hotel sostenible es aquél que dispone de medidas
orientadas a reducir la huella de carbono, el consumo eléctrico y de agua, la
conservacion de los recursos naturales, de la flora y la fauna, potenciando la

economia local.

Se puede afirmar que Espana cumple las condiciones basicas de dialogo
social, dependiendo del momento tiene mas o menos éxito la politica de dialogo
social y busqueda de acuerdo con los sindicatos mas representativos. En general:
los sindicatos son fuertes e independientes, con una baja afiliacion, existe voluntad
politica de dialogo social, se respetan los derechos fundamentales de libertad

sindical y negociacion colectiva, y hay apoyo institucional al dialogo.

Un paso mas, en la contribucion del trabajo decente, es la labor que
desarrolla el Defensor del Pueblo. Designado por las Cortes Generales con

9 Véase el PIB del turismo de 2020 en:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736169169&men
u=ultiDatos&idp=1254735576863

60 Véase el PIB del turismo de 2021 en: https://www.rtve.es/noticias/20220113/pib-turistico-cayo-
428-2021-bajo-niveles-2003/2255021.shtml
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competencias para defender los derechos fundamentales y libertades publicas.
Recibe numerosas quejas sobre prestaciones previstas en el sistema de
Seguridad Social, en su mayoria pensiones de jubilacidn, prestaciones y subsidios
por desempleo, sobre prestaciones por incapacidad, pensiones de viudedad y no
contributivas. En menor medida cuestiones relativas a cotizacion y recaudacion a
la seguridad social internacional. Puede contribuir a la defensa de los derechos de
libertad sindical, derecho a la negociacién colectiva y derecho de huelga. En este
sentido goza de competencia para interponer recursos de inconstitucionalidad
(art®.162.1 a) CE) y de amparo (art®.162.1 b) CE) y puede supervisar la actividad
de la Administracion, dando cuenta a las Cortes Generales (art®.54 CE).

La pandemia por Covid-19 ha provocado una grave crisis, incrementando
la tasa de desempleo, particularmente del juvenil y un aumento del empleo
precario. La puesta en marcha de los ERTES ha evitado que miles de empresas
quiebren, asi como también han protegido a millones de trabajadores. Para
afrontar diferentes retos el Gobierno a través de la Secretaria de Estado del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con fecha 1-07-2021, ha
elaborado una “Estrategia de Desarrollo Sostenible. Un proyecto de pais para
hacer realidad la Agenda 2030”%'. Dentro del octavo objetivo se plantea un
diagnostico del mercado laboral espanol y una politica aceleradora para dar
calidad y estabilidad al empleo estableciendo unas prioridades de actuacion para
la consecucidén de unas metas a alcanzar para el aio 2030. Las mismas se han
estructurado en dos bloques, reforma del Estatuto de los Trabajadores y politicas
activas de empleo, que deberan abordarse hasta 2024 y otras al 2030, haciendo

referencia a la contribucién de las Comunidades Auténomas y entidades locales®?.

61 Véase el contenido de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.Proyecto de Pais en:

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/eds-cast-acce.pdf

62 Véase el contenido de las metas y la contribucion de CCAA y entidades locales en:

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/eds-cast-acce.pdf (pp.146-151).
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11.- OBJETIVO 8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL
TRABAJO DECENTE PARA TODOS.

La Agenda 2030 coloca al trabajo decente en el centro de las politicas. Para
llevar a cabo un desarrollo sostenible establece cuatro elementos centrales, que
resultan ser los cuatro pilares del trabajo decente: la creacion de empleo digno, la

proteccion social, los derechos del trabajo y el dialogo social.

El ODS 8 esta directamente relacionado con el ambito del trabajo y la
economia. Plantea unas metas y unos indicadores que buscan mejorar las
condiciones laborales y aumentar la productividad laboral, reducir la tasa de
desempleo, especialmente para los jovenes y mayores sin formacion, el acceso a
los servicios financieros, con un empleo productivo y en condiciones dignas, para
conseguir un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible. Una suma
de esfuerzos que contribuiran a mejorar la calidad de vida y condiciones de trabajo

de millones de personas y sus familias en todo el mundo.

La generacion de trabajo decente desempeina un papel fundamental, ya
que sus avances Yy resultados apoyan transversalmente la consecucion del resto

de los objetivos.

Particularmente se relaciona con la reduccién de la desigualdad (ODS10),
la promocion de la paz, la justicia y las instituciones fuertes (ODS16), la
erradicacion de la pobreza y el hambre (ODS 1 y 2), la promocién de la buena
salud y el bienestar e igualdad de género (ODS 3 y 5) y la educacién de calidad
(ODS4). Implementar este objetivo implica generar un crecimiento econdémico,
haciendo hincapié en el mundo del trabajo desde un punto de vista de justicia

social.
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12.- ANALISIS DEL ODS 8 EN ESPANA. METAS E INDICADORES.

Meta 8.1.“Mantener el crecimiento econémico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un

crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los
paises menos adelantados”.

En el afio 2020, en Espaiia, la tasa de crecimiento anual del PIB % ha
sufrido un descenso del -11,291%. Las Islas Baleares (-22,794%) e Islas Canarias
(-18,956%) con mayor incidencia, siendo menor en Extremadura (-7,097%),
Castilla-La Mancha (-8,085%) y Castilla y Ledn (-8,232%), teniendo como causa
la pandemia del COVID-19. Unos resultados muy inferiores a la meta establecida
del 7%.

Mapa n°. 1. Representacion PIB por Comunidades Auténomas. Afo 2020.
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Gréafico n°. 1. Evolucion anual del PIB Nacional y Comunidades Auténomas (%).
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del INE

%3 Crecimiento econémico per capita: el aumento de la renta nacional o PIB por persona de un pais

(valor de bienes y servicios finales). El PIB per céapita: es un indicador, para medir el estado de

bienestar de un pais. Mide la relacion existente entre el nivel de renta de un pais y su poblacion.
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Meta 8.2.°Lograr niveles mas elevados de productividad econémica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la

innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra”.

La productividad %4nacional ha sufrido un descenso hasta alcanzar nimeros
negativos, en 2019 (0,699) y 2020 (-6,994%) y en Castilla y Ledn en el afio 2019
(-0,719%) y en 2020 (-4,664%).

Grafico n°. 2. Tasa de crecimiento anual de la productividad (%).
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INE.

Meta 8.3 “Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la

formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
|_ financieros”.

El impacto de la pandemia dio lugar a una evolucién sin precedentes. La
produccion mundial por hora trabajada aumentd un 4,9% en 2020, pero también
dio lugar a un menor numero de horas trabajadas, registrandose enormes pérdidas
y destruccion, siendo las empresas pequefias las mas perjudicas, frente a las
empresas mas grandes. A nivel nacional no se dispone de datos.

% Productividad laboral, es un indicador de la eficiencia de la mano de obra de un pais. Proporciona
una medida de la produccion media generada por trabajador (o por hora trabajada).
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Meta 8.4"Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular
el crecimiento econdémico de la degradacion del medio ambiente,

conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de

Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados”.

En el afno 2020 el consumo nacional de materiales fue de 424,8 millones de
toneladas, la productividad de materiales o cantidad de PIB alcanzé los 2.506,2

euros por tonelada y el consumo de materiales por habitantes se situ6é en 9
toneladas, lo que supuso una disminucion respecto de 2019.%°

Grafico n°. 3. Consumo de material interno (miles de toneladas). Consumo material por PIB
(toneladas por millén de euro).
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del INE

Grafico n°. 4. Consumo de material per capita (toneladas per capita).
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Fuente: Elaboracioén propia con datos obtenidos del INE

5 Véase el contenido del indicador 8.4.2 en nota de prensa de 13 de diciembre de 2021:
https://www.ine.es/prensa/cma_2020 fm.pdf.
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Meta 8.5 “De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
tfrabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los

Jjovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor”.

En el afio 2020 la tasa nacional de parados se situaba en el 15,53%, en el
2021 fue del 14,78%. Siendo en Castilla y Ledn del 12,06% (afio 2020) y el 11,40%
(afio 2021). La EPA del INE del primer trimestre de 2022 ¢ sitia la tasa nacional
en el 13,65%, lo que supone un descenso respecto del afio anterior.

Grafico n°. 5. Tasa anual del paro (%).
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE

En el afio 2019 el salario medio, por hora nacional, es mas alto para los
hombres, ascendiendo a 16,63 €, frente al de las mujeres que se situa en 14,92 €.
En Castilla y Ledn el salario medio por hora es mas bajo que el nacional, siendo
también mas alto para los hombres 15,21 € y 13,66 € para las mujeres.

Gréafico n°. 6. Salario medio por hora mujeres y hombres nacional y en Castilla y Leén (€).
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE

% Véase el contenido de parados segun EPA primer trimestre de 2022 en:
https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0122.pdf.
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Meta 8.6 “De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de

Jovenes que no estan empleados y no cursan estudios, ni reciben
capacitacion”.

En ese sentido, se puede resaltar que en Espafia en el afio 2020 el 13,88%
de los joévenes entre 15 y 24 afios ni estudia o recibe formacion ni trabaja, siendo
mayor en los hombres (14,77%) que en las mujeres (12,93%).

Grafico n°. 7. Proporcién de jovenes (entre 15 y 24 afios) que no cursan estudios, no estan
empleados ni reciben capacitacion (%).

= 2020 Total = 2020 Hombres = 2020 Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE

Meta 8.7 “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud
y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las

peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas.”

Es importante destacar que en el afio 2012 habia 168 millones de nifios
trabajadores en todo el mundo (100 millones nifios y 68 millones de nifias). El
trabajo infantil peligroso se ha reducido a la mitad, no obstante, existen 85 millones
de nifos involucrados en trabajos peligrosos. Y, alrededor de 21 millones de
personas en el mundo son victimas de trabajo forzoso (11,4 millones de mujeres
y nifias y 9,5 millones de hombres y nifios). Por lo que se recomienda ratificar el
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso. A nivel nacional
no se dispone de datos.
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Meta 8.8 “Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los

trabajadores migrantes, y las personas con empleos precarios”.

En Espafia cada afio aumenta el numero de personas que mueren a causa
de lesiones o enfermedades en el trabajo. Las malas practicas en seguridad
laboral repercuten en el PIB bruto anual. Por lo que se recomida emprender

acciones que supongan una mayor prevencion en las condiciones laborales, para
que el trabajo sea mas seguro y saludable.

Grafico n°. 8. Accidentes mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores por sexo (% y n°.).
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE

Meta 8.9 “De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de

trabajo y promueva la cultura y los productos locales”.

El turismo es una de las fuerzas motrices del crecimiento econémico del pais.

Gréfico n°. 9. Tasa de crecimiento del PIB generado por el turismo (%).
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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Meta 8.10 “Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras

nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios
md bancarios, financieros y de seguros para todos”.

En Espafa en el afo 2020 la tasa de sucursales bancarias por cada
100.000 adultos ascendia al 47%. Y un 97% de los adultos (a partir de 15 afios de
edad) tiene una cuenta en un banco, institucién financiera u otros.

8.a “Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en
los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,

incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia
Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio”.

Espafia, dentro de la iniciativa de “Ayuda para el Comercio” de 2017, ha
destinado un desembolso de 319.257,34 € para compromisos comerciales.

8.b. “De aqui a 2030, desarrollar y poner en marcha una estrategia
mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para
el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo”.

Destacar la Iniciativa el Pacto Mundial para el Empleo de la OIT. En Espana
se han puesto en marcha una serie de estrategias para el empleo de jévenes.

Tabla n°.1. Gasto total de fondos publicos en programas y prestaciones

49,80 48,60 50,30 50,30 50,30

18,40 16,50 1490 15,40

171.140 163.297 144.834 144.834 144.834

20.974 20.623 14.385 14.388 13.512
6.179  5.201 2.631 2.630 2408
18,40 16,50 14,90 15,40 15,40

22.457 25.012 17.702 17.702 17.702

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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13.- CONCLUSIONES

El trabajo es una parte muy importante en la vida de las personas. Para que
este sea decente debe contener una serie de caracteristicas fundamentales: la
existencia de oportunidades de trabajo, que éste sea productivo, en condiciones
de libertad, con un trato justo e igualitario, que garantice la salud, la seguridad, la
dignidad, la equidad, por ultimo, y muy especialmente, el derecho y la necesidad
de los trabajadores de ser tratados con respeto y dignidad en sus puestos de

trabajo.

No obstante, el trabajo decente es un concepto en constante evolucion. Los
antecedentes se remontan a la Constitucion de la OIT (1919). Posteriormente la
Declaracion de Filadelfia (1944) significé una mejora en las condiciones de trabajo
de muchas personas. Mas tarde, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948) supuso el primer referente de proteccion social, al reconocer el
derecho a la seguridad social, a los seguros por desempleo, invalidez o
enfermedad profesional entre otros. Por su parte la Declaracién de Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo (1998) recoge una serie de normas en

contra de la discriminacion, el trabajo forzoso y el trabajo infantil.

Para combatir el hambre y la pobreza se aprobaron los primeros objetivos
internacionales recogidos en la Declaracion del Milenio (2000), son precursores
de la Agenda 2030. Avanzando en la consecucion del trabajo decente destacar
los Programas de Trabajo Decente por pais (2004), que sirven para promover el

desarrollo de los objetivos nacionales, o el apoyo de regiones dentro de un pais.

La globalizacién transformé la economia, trajo consigo prosperidad y
beneficios. También produjo problemas, abusos en el empleo e injusticias
sociales. La “Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion equitativa”
(2008) persigue empleos dignos y una explotacion de los recursos de forma

sostenible, que no comprometa a las generaciones venideras.

El trabajo decente esta en el centro de las politicas de la OIT y ahora de
también de la ONU con la aprobacion de la Agenda 2030, un programa que tiene

como fin lograr la paz en el mundo, dispone de 17 objetivos de desarrollo
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sostenible. Su reto prioritario es la Erradicacion de la Pobreza (ODS1), siendo el
principal instrumento para su consecucién el ODS 8: El trabajo decente y el

crecimiento economico inclusivo y sostenible.

En materia de igualdad laboral por razén de sexo se ha conseguido un
avance considerable, no obstante, la experiencia ha demostrado que la
conciliacion laboral y familiar ha cristalizado aun mas el rol de género donde la
figura femenina se vincula como proteccionista del hijo o de cuidados de mayores.
Para conseguir un gran avance es preciso construir figuras neutras y un reparto
de las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres de forma equitativa.
Supone también un desafio el trabajo domeéstico, minusvalorado social y
econdmicamente, sin embargo, muy vinculado al bienestar y cuidado de mayores,
donde la mayoria son mujeres. Recordar la reflexion de la OIT (2019): “El mundo
del trabajo empieza en el hogar’.

Otros retos importantes son: la erradicacion del trabajo forzoso u
obligatorio, aunque existan normas internacionales que lo prohiban,
lamentablemente sigue habiendo practicas en formas diferentes como la
esclavitud por deudas; la erradicacion del trabajo infantil, que afecta a millones de
nifos (una de las metas prioritarias de la Agenda 2030); fomentar un turismo
sostenible, es preciso desarrollar una actividad respetuosa con los recursos
naturales, con minimo impacto medioambiental, explotando los recursos por
debajo del limite de renovacion, conservando el ecosistema y potenciando la

economia local.

La pandemia del Covid-19 ha traido una crisis humanitaria y econémica sin
precedentes. Ha provocado dafos en la salud y lo que es peor una gran pérdida
de vidas humanas. En el mundo del trabajo ha habido un aumento del desempleo,
pérdida de ingresos (trabajadores/empresas), agravando las desigualdades
econdmicas y sociales. Ha quedado demostrado que los mas pobres y vulnerables
son los mas perjudicados, siendo necesaria la adopcion de politicas adecuadas
para evitar el aumento de la desigualdad. Esta pandemia ha resaltado la
importante relacion entre lo economico, lo social y medioambiental, una eco-

dependencia de los seres humanos y el respecto de la naturaleza.
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En cuanto al mercado laboral espaiol, presenta un desequilibrio estructural,
con ciclos de escasa productividad. El fendmeno Riders y la economia sumergida,
contribuyen a la existencia de precariedad laboral y salarial. Una parte de los
trabajadores con contratos indefinidos (mayor proteccién) y otros con contratos
temporales (expuestos a su pérdida y a una menor proteccion). Siendo uno de los
paises europeos con mayor indice de temporalidad; la tasa mas alta se registra
en el Sector Publico. Para revertir esta situacion se ha aprobado la conocida “Ley

de los interinos”.

El trabajo a tiempo parcial afecta principalmente a las mujeres, que trabajan
menos horas, reciben un menor salario, reduciendo la probabilidad de promocién

y de ascenso en las empresas.

La tasa de paro tiene un porcentaje muy elevado, afectando mas a los
jévenes y a las mujeres. Otros fendmenos son los falsos autbnomos y la economia

sumergida.

Las actividades principales son el turismo, la agricultura, la ganaderia y la
pesca, destacando la gran importancia de la actividad agroalimenticia durante la

pandemia. Y uno de los retos el incremento de la industria y el turismo sostenible.

Las metas del ODS8 no se cumplen, sufriendo su logro un retroceso como
consecuencia de la crisis que ha provocado la pandemia de la Covid-19. En
algunos casos ha supuesto un descenso, hasta alcanzar numeros negativos, asi
los demuestran los indicadores del PIB y la productividad. EI numero de parados
aumentod, principalmente entre jévenes de 15 a 24 afos, que ni estudian, ni
trabajan. Y el turismo, una de las fuerzas motrices del pais, sufri6 un descenso
alcanzando numeros negativos, incidiendo en unas comunidades mas

acusadamente (como en las islas) cuyos ingresos principalmente son turisticos.

Concluyendo, son muchos los aspectos que inciden en el trabajo decente,
su logro esta todavia muy lejos, incluso en los paises mas desarrollados. El futuro
para su consecucion tiene un escenario complejo, con la existencia de una crisis
economica y sanitaria ocasionada por la pandemia, que se ha visto incrementada

por la reciente guerra en Ucrania.
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