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INTRODUCCION

El objeto del presente trabajo es hacer un estigliactual mercado de trabajo espafiol y como

éste se ha visto afectado por la crisis econdmiesEgpafia sufre desde el afio 2008. Indicaré las
caracteristicas del mercado de trabajo espafioprlddemas de los que adolece y las posibles

soluciones a dichos problemas.

Aunque sabia que era dificil encontrar datos aesusdbre nuestro mercado de trabajo, pues esta
continuamente cambiando, elegi este tema porquearece muy interesante y porque la
informacion que he obtenido me es de mucha utild mi vida profesional y estudiantil, ya
que de esta manera conozco de manera muy amplkanasteristicas del mercado de trabajo
espanfiol, sus problemas y qué hacer para podeveesmdtos. Todo graduado social necesita
conocer de manera exhaustiva el entorno laboral pader asi realizar de manera adecuada sus
cometidos como profesional del mundo laboral. Npadria ser un buen graduado social si no
se conoce la realidad del mercado de trabajo, @ugst no se tendrian los conocimientos
suficientes para poder realizar un buen trabajosgea como asesor laboral, como abogado
laboralista, como personal de Recursos Humanas, etc

En el presente trabajo he analizado factores cdm@draero de personas ocupadas, personas
activas, numero de personas paradas, la compaidivie la empresas espafiolas, el actual sistema
educativo, los elevados costos asociados al traldjsistema de negociacion colectiva, la
temporalidad en el empleo, la prejubilacién y kilacion. También he llevado a cabo un estudio
de la economia sumergida de Espafia, fendmeno daesea es mas frecuente y dafia de manera
muy notable el mercado de trabajo. Del andlisifoddactores mencionados anteriormente se
puede apreciar como el mercado de trabajo espdbtdcae de graves problemas estructurales,
los cudles, como he dicho anteriormente, se hamtado con la actual crisis. Estos problemas
se pueden solucionar con medidas estructuralesyéss indicaré en el presente trabajo.
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CAPITULO 1

1. Andlisis del mercado de trabajo espafiol

1.1 Estructura y caracteristicas del mercado de ti@ajo espafiof

Para poder realizar un completo analisis del meradel trabajo espafiol hay que estudiar
diferentes variables, éstas son:

La evolucién demografica

La EPA (encuesta de poblacién activa) nos indica u poblacion espafiola ha crecido
notablemente durante la Ultima década. En 2008rekro de habitantes en Espafa era de 41.8
millones y en enero del 2013 la poblacion de Espafiae 46.704.314. Este crecimiento ha sido
debido en gran parte a la llegada de inmigrantesindarios y no comunitarios.

A pesar de la grave crisis econémica que sufrefigspasde el afio 2009, el nUmero de extranjeros
continud6 creciendo hasta 2012. Sin embargo ena@éistel nimero de extranjeros descendié un
2,3%, y el numero de extranjeros residentes enfiasipee de 5.118.112.

Si observamos la tabla del INE apreciamos quemlend de extranjeros que mas ha descendido
son los que proceden de Rumania, Ecuador y Boliaptro lado apreciamos como el nimero
de extranjeros procedentes de Reino Unido (6204, Adamania (1307 mas), Francia (1226
mas) y Republica Dominicana (2519 mas) ha aumengadel ultimo afio. Este aumento de
residentes en Espafia procedentes de esos paidebi@s a dos motivos principalmente: en
primer lugar porque la economia de Espafia dependea medida de las exportaciones a esos
paises y por eso se contratan a personas procedEntsos paises para asi poder facilitar las
relaciones de comercio. El Ministerio de Econoyn@@ompetencia revela en sus estudios que en
el aflo 2013 el mayor niumero de exportaciones dieaszn a Alemania (23.560.903 millones de
euros), Francia (37.620.744 millones de €) y Réinalo (15.863.668 millones de €). Por otro
lado un gran numero de personas jubiladas y pieflds de aquellos paises optan por cambiar
su residencia a Espafa, puesto que la calidadddessimuy buena, hay buen clima y el coste de
vida es menor que en sus paises de procedencia.

VARIACION DE ~POBLACI('DN EXTRANJERA
RESIDENTE EN ESPANA

PAIS DE PROCEDENCIA ANO 2012 ANO 2013
(1 deenero) (1deenero)

RUMANIA 798.970 773.122
MARRUECOS 771.632 756.946
REINO UNIDO 312.959 319.163
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ECUADOR 309.777 286.964
COLOMBIA 245.835 232.551
CHINA 170.839 166.293
BOLIVIA 180.681 164.360
ALEMANIA 153.568 154.875
BULGARIA 151.475 147.654
PORTUGAL 121.271 116.806
PERU 121.954 115.006
FRANCIA 101.119 102.345
ARGENTINA 103.543 97.376
REPUBLICA 91.716 64.234
DOMINICANA

BRASIL 86.465 77.946
TOTAL 5.236.030  5.118.112

Tabla 1.1 Variacion de poblacion extranjera ragielen Espafa.
Fuente: elaboracion propia con datos del INE

Los datos del padrén en enero del 2013 mostraratlesecenso de la poblacion en Espafia, ya que
en el afio 2012 la poblacion espafola era de 48B3 &abitantes, y en 2013 fue de 46.704.314

habitantes.(informacion INE)
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Gréafico 1.1 Evolucion de la poblacion de Espafi®{22013).

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion activa (EPA)
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Ocupacién:

La EPA revela que el nimero de ocupados en elattimestre del afio 2013 descendié en 65000
personas, hasta un total de 16.758.200. El desegnsbnimero de ocupados es el menor en un
cuarto trimestre desde el afio 2008. La variaciarestral del empleo fue de -0,39%.

Segun los datos de la EPA el empleo descendié émnimensidad entre los hombres (57.000
menos) que entre las mujeres (8.000 menos); estiel@do a que hay un mayor niumero de
hombres que ocupan sectores de la construccion lpsdservicios, sectores en los que se
destruyen empleos frecuentemente y de manera naesidz el comienzo de la crisis en 2009.

Por edad, se observan incrementos en el emplemdes tos grupos de edad por encima de los
35 afios y descensos en todos los grupos menoB&safes. Segun un estudio realizado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (mayo 2013) estorre porque los jovenes estan
“abandonando “el mercado laboral refugiandoseosrestudios, en la emigracion o en la pura
inactividad.

El empleo se ha reducido en 198.900 personas (@Admbres y 74.400 mujeres) en los ultimos
doce meses. La variacion anual de la ocupaciéuldéliel 17, que es la menos negativa de los
altimos cinco afnos.

El empleo a tiempo completo bajé el ultimo trimestel afio 2013 en 218.100 personas, mientras
que el numero de ocupados a tiempo parcial auneeni®3.100. El porcentaje de personas que
trabajo a tiempo parcial se incrementé casi unqunsta el 16°34%.

El nimero de trabajadores por cuenta propia degeien el ultimo trimestre del 2013 en 51.500.

Por su parte, el nimero de asalariados bajé er000lds que tienen contrato indefinido
aumentaron en 45.600 y los de contrato temporahidisseron en 56.000. La tasa de
temporalidad bajo 39 centésimas, hasta el 23"92%.

En el afio 2013 el nimero de asalariados bajé e20@& el de trabajadores por cuenta propia
descendio en 9.000.

La ocupacién en el dltimo trimestre del afio 201fisdndican las cifras de la EPA disminuyo
en 30.200 personas en el empleo privado y en 3480€ publico. En el conjunto del afio la
ocupacién se reduce en 121.400 en el sector papkeo77.500 en el sector privado

La ocupacion en el dltimo trimestre del afio 2013 entd en la agricultura (85.200 mas) y bajo
en los servicios (109.100 menos), la construc3&m200 menos) y la industria (6.000 menos).

En las comunidades autbnomas en las que méas erecepacion respecto al trimestre anterior
son Catalufia (25.400 mas), Canarias (22.000), Coladivalenciana (20.000 mas).

Los mayores descensos se dan en las Islas Ba(6ar860 menos), Castilla y Ledn (25.500) y
Galicia (18.900 menos).

Catalufia (1'91%), Islas Baleares (0'88%) y la R({0j&87) presentan los mayores crecimientos
anuales de la ocupacion. Por su parte, los descsems®acusados se observan en Castillay Ledn
(-3"44%), Galicia ('3'77%) y en Aragoén (-6"05%).

NUmero de parados

Los datos de la EPA indican que el numero de parhdado creciendo de manera notable desde
el afio 2009, afio en el que comenzg la gran casisdnica que hoy seguimos viviendo. A pesar
de este hecho en el dltimo trimestre del afio 2018mero de parados disminuy6é en 8.400
personas y se situd en 5.896.300. La tasa de phi® cinco centésimas el Ultimo trimestre del
afio 2013 y alcanzo el 26°03%. En el afio 2014 ldasdesempleo es de 25°8%, aunque se ha
producido un leve descenso en la tasa de desemsfijae,siendo una tasa muy elevada. Hay que
destacar que el desempleo de larga duracion centiciendo.
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En el cuarto trimestre del afio 2013 los datos dePA muestran que por sexo, el desempleo
descendié en 51.600 en los hombres y aument6 28G18n las mujeres. La tasa de paro femenina
subid 32 centésimas y se situd en el 26"87%, naigmfue la masculina bajé 2 décimas, hasta el
25"31%. Se mantiene la composicion del paro obdardasde el afio 2008, con relativamente
poca distancia entre las tasas de paro femeninaasgulinas y mayor niamero de hombres en
paro que mujeres.

Por edad, en el dltimo trimestre del afio 2013, agioducido el descenso del desempleo
exclusivamente entre los menores de 25 afios.

El desempleo en el cuarto trimestre del 2013 auinentel sector de los servicios (26.000
personas mas); por el contrario disminuyo en l&algura (39.900 menos), en la construccion
(21.300 menos) y en la industria (10.000 menos).

El paro crecié en 54.700 entre las personas quiigpen su empleo hace mas de un afo; en
cambio, los parados que buscan su primer empl@odmagn 17.900.

Por primera vez desde el segundo trimestre del288@ se produjo una bajada del paro en
variacion anual de (-1"16%). La cifra total de degleados se redujo en 69.000 personas en un
afio, aunque con distinto signo por sexo. Asi, serb@ducido un descenso de 87.300 en el caso
de los hombres y un incremento de 18.200 entnmlgsres.

Por edad, en términos anuales, la reduccién dehg@so se concentrd en los grupos de edad de
los 20 a los 54 afios de edad.

En los doce ultimos meses (enero 2013- diciembi8)6l desempleo ha descendido en todos
los sectores. En servicios hay 163.000 parados snenda construccion 86400, en la agricultura
19.000 y en la industria 53.100.Aunque estas cifeas menores que hayas anteriores no hay que
olvidar que la tasa de desempleo en estos sesigressiendo muy elevada.

Por el contrario, el numero de parados ha aumerdgadi63.700 entre los que han perdido su
empleo hace mas de un afio y en 88.700 entre ldsuggan su primer empleo.

Las mayores bajadas del nimero de parados enirabuiimestre del afio 2013 se dieron en
Canarias (21.600 menos), Cataluiia (20.100 merfshgipado de Asturias (11.400 menos). Los
mayores incrementos del desempleo se observar@oemnidad de Madrid (37.400 parados
mas) y en Islas Baleares (29.100). En variaciéralatas mayores descensos del desempleo se
dieron en Catalufia (64.700 menos), Extremadur&@03y Castilla- La Mancha (10.400 menos).
Por su parte, los mayores aumentos se dieron enn@dad de Madrid (25.600 parados mas) y
en Castillay Leon (10.000 parados mas). Pais Viaseuvo su tasa de paro mas baja de Espafia
(1576%); en el extremo opuesto, Andalucia quectierayor tasa de paro en Espafia con un
porcentaje de desempleo del 36"32%, casi un 21%go&®ais Vasco.

NUmero de activos

Segun los datos de la EPA el numero de activosateteen el Gltimo trimestre del afio 2013 en
73.400 hasta un total de 22.654.500. Aunque pergistiescenso del nimero de activos, hay que
destacar que la disminucién respecto del trimastierior es mucho menor que la del afio anterior
(2010), que registré 176.000 activos menos.

Las cifras de la EPA muestran que la tasa de dativse redujo en 16 centésimas, hasta el
59743%, 0"37% menos que el afio anterior. Es labagsdesde el primer trimestre de 2008. La
femenina subi6 18 centésimas hasta el 53,31%, ragqte la tasa de actividad masculina baj6
52 centésimas hasta llegar al 65°90%.

En términos anuales la poblacidn activa se redutd.900 personas. La tasa de variacion anual
fue de -1"17%, frente al -1"60% del trimestre aater
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Movilidad en relacion con la actividad:el porcentaje de personas que en el Ultimo triraektr
afio 2013 eran paradas fue de 5°62%, lo que supgs@ rcentésimas menos que en el trimestre
anterior de ese mismo afo.

La proporcion de parados que estaban ocupadospem@ltimo trimestre del afio 2013 aumento

2°26 puntos, hasta el 15°44%. El porcentaje dedpargue ya lo estaba el pendltimo trimestre
descendi6 un punto, hasta el 68"96% y el porcedégmrados que eran inactivos en el penultimo
trimestre del 2013 disminuy6 1°26 puntos, hastitb&0%

El mayor incremento de personas activas el Ultinmoestre del afio 2013 se observo en
Comunidad de Madrid (25.800 mas), Pais Vasco (09¥@Comunidad Valenciana (14.800). Los
descensos mas acusados se pueden apreciar eBddases (32.800 menos), en la Region de
Murcia (25.400) y en Galicia (18.100 menos).

La mayoria de las comunidades auténomas presemoos activos en los doce ultimos meses.
Los mayores descensos se dieron en la Comunidadadeid (62.000 menos), Andalucia
(39.300) y Galicia (38.200). Las de actividad @saih en el Gltimo trimestre del afio 2013 entre
el 52°04% del Principado de Asturias y el 63" 30%sthes Baleares.

La tasa de actividad espafiola es mas baja quecsnpatises de la Unidn Europea; esto es debido
a las caracteristicas demogréficas de la poblaespariola, al elevado numero de jubilaciones
anticipadas que se realizan en nuestro pais pllangacion de la educacion.

Si comparamos la tasa de actividad entre homhraggres, descubrimos que la tasa de actividad
femenina ha ido creciendo paulatinamente desdie&me los afios setenta, esto ha sido debido
a la incorporacion de la mujer al mercado de tmblps niveles de empleo femenino han
mantenido una evolucion constante de crecimiergded@nales de los afios setenta, mientras que
en el caso de los hombres la tasa de actividaddhaariando, esto es debido a que la tasa de
actividad masculina esta directamente relacionaddas ciclos econdmicos, asi se aprecia que
en los momentos de crisis la tasa de actividad mliaacdescendia y en los momentos de
expansién econdmica la tasa se incrementaba.

13000
12500 4
12000 4
11500 4
11000 4
10500 -
10000 - -
9500 -
9000 -
8500 -
8000 4__
b1+ I L PODIOCion Ocupada-varones |
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Trimestres (los puntos indicados corresponden al segundo frimestre de cada ano)

Grafico 1.2 Evolucién de la poblacion activa y cada.
Fuente: Cebrian Lopez y G. Moreno Raymundo, s.f.

Segun Cebrian Lopez & Moreno Raymundo, s.f, pagdi2® que no cabe duda es de que las
mujeres en el mercado de trabajo se han vistonstare favorecidas por el incremento total del
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empleo, aunque se mantienen las diferencias emdréabas de paro de las mujeres y de los
varones.

En los dltimos treinta afios en Espafia y en la niayler los paises occidentales
es un hecho que la mujer ha jugado un papel mugrieapte en el &mbito social
y laboral. La drastica reduccion de la tasa ddidath—que en Espafia se empieza
a observar a mediados de los afios setenta- hadibarmuchas mujeres de sus
obligaciones domeésticas, y junto con la masivaigpacion femenina en la
universidad y la gran expansion del sector de dogicgos han sido algunos de
los factores que han propiciado una incorporaci@siva de las mujeres al
mercado de trabajo (Martin Lopez, 2000, pag. 8).

Por otro lado, Cebrian Lépez & Moreno Raymundo, [3dg.122 destacan el
papel que tuvo en el fomento del empleo la refodeh Estatuto de los
Trabajadores de 1984 que permitio utilizar comaamienta de flexibilizacion
de las plantillas, los contratos de trabajo termpera@on duracion determinada y
sin causa que justifique su uso.

Esta flexibilizacion otorgé mas facilidades a lagenes para incorporarse al mercado de trabajo,
ya que permitia una mayor conciliacion entre lapdrsonal y la vida laboral.

Este aumento de la tasa de actividad de las mujaresntinuado a pesar de la crisis econémica
que sufre Espafia desde el afio 2009.

Al analizar la tasa de actividad de los varonegasnos que desde que comenzd la crisis esta
tasa ha ido decreciendo. Este descenso como heemzsamado antes se ha producido debido a

que los empleos que mas se han destruido desaepeazo la crisis han sido los pertenecientes

al sector de la construccion y al sector servi@as, son sectores ocupados mayoritariamente por
varones.

\\(e} MUJERES VARONES
2009 51"70% 68°14%
2010 52°60% 67" 72%
2011 52"93% 67°30%
2012 53'42% 66°52%
2013 53"31% 65790%

Tabla 1.2 Tasa de actividad (2009-2013).
Fuente: elaboracion propia con datos del INE

Jovenes menores de 25 afios

Al analizar el mercado de trabajo espafol debeijavads también en la tasa de actividad de los
jovenes menores de 25 afios. Los datos de la EPAwestran que la tasa de actividad ha ido
decreciendo paulatinamente desde el afio 2008,csiemeese afo la tasa de actividad en los
jévenes de 16 afios a 19 afios de 291% y la dévesgs de 20 a 24 afios de 68 1%.En el afio
2009 la tasa de actividad de los jovenes entre 1% afios fue del 24" 7% y la de los jovenes de
20 a 24 del 66'4%. En el afio 2010 la tasa deidatvde los jovenes de 16 a 19 afios fue del
21'5% y la de los jovenes de entre 20 y 24 afioddui@ 6%. En el afio 2011 continud el descenso
de la tasa de actividad, siendo la de los joverek6da 19 afios del 17'5% y la de los jovenes
entre 20 y 24 afios del 61%. En el afio 2012 ladesectividad de los jovenes entre 16 y 19 afios
fue del 16'6% y la de los jévenes de entre 20 ya@ds del 59°4%. Esta disminucion es

consecuencia del progresivo empeoramiento econdyuie sufre Espafia desde el afio 2008, por
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lo tanto se puede llegar a la conclusién de qaepgdblacion joven es la que mas expuesta esta a
los efectos adversos de la crisis, tales como s#rdpleo, la precariedad, la inseguridad y la
incertidumbre, lo que provoca que este colectiamas vulnerable (Moreno Minguez, 2012,
pag.79)

Los datos de la EPA muestran que en el tltimo sireedel afio 2013 la tasa de actividad de los
jovenes de 16 a 19 afios fue de 16"6% vy la tasatid@ad de jovenes de 20 a 24 fue de 59,4%.
Si analizamos la evolucion de la tasa de activitiatbs jévenes menores de 25 afios durante el
afio 2013 observamos que esta tasa ha continuadecidecio, aunque se produjo un ligero
aumento de la tasa en el tercer trime&reel primer trimestre la tasa de actividad denjé@gede

16 a 19 fue de 15"7%, en el segundo trimestrea&saasubio hasta alcanzar el 16°2%, en el tercer
trimestre la tasa fue de 18°9%, este significatiumento fue consecuencia del aumento de las
contrataciones de la época de verano. En el ctrnestre la tasa de actividad disminuyé
notablemente, siendo ésta del 157%, tres puntdesydécimas menor que en el trimestre
precedente. Esto fue debido a la masiva destrudei@mpleos al acabar la temporada de verano.

La tasa de actividad de jévenes entre 20 y 24 t@imaisién ha sufrido fluctuaciones a lo largo del

afio 2013. En el primer trimestre la tasa de aciliflie de 59°6%, en el segundo trimestre se
produjo un descenso de seis décimas. En el tencerstre la tasa de actividad fue de 60°7% un
punto y siete décimas superior al trimestre prettegdessto fue debido al aumento de la

contratacion laboral en los meses de verano. Ehalltrimestre del 2013 la tasa fue de 58°3%,

dos puntos y cuatro décimas menor que el trimastieior.

La gran disminucion de la tasa de actividad derlesores de 25 afios desde el afio 2008 se debe
principalmente a dos factores. El primero de éssols grave crisis econdmica que sufre el pais
desde el 2008, lo que ha provocado que haya mesnmsd; y el segundo de los factores es la
disminucioén del abandono de los estudios por plries jovenes. La crisis econémica ha tenido
un efecto positivo en el abandono escolar, ya quehos jovenes ante la falta de expectativas
laborales han decidido retomar o mantenerse esteht educativo. (Moreno Minguez, 2012,
pag. 101).

Otro factor que también ha provocado el descenda tdsa de actividad en los
menores 25 afios ha sido la emigracién de joverwmoa paises en busca de
oportunidades de trabajo y mejores condicionesdieMasta ahora la poblacion
joven se caracterizaba por su escasa movilidadrgfecey dentro y fuera de

Espafa. Sin embargo la crisis ha activado un poodesmigracion que puede
incrementarse con los afos si el desempleo juvemike corrige. (Moreno

Minguez, 2012, pag.35).

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) realizadaghdNE en 2013 reveld que en el afio 2012
un total de 52.680 jovenes menores de 25 afios &migal extranjero.

El elevado porcentaje de desempleo de los jévenesade las consecuencias que tiene la crisis
econdmica de Espafia. Entre el 2008 y el 2012 seéatido casi tres millones de puestos de
trabajo. Los datos que a continuacién se reflejaastnan que el colectivo mas afectado por la
crisis ha sido el de los jovenes de entre 16 yfid4$.a

Segun la Encuesta de Poblacion Activa realizadaptE en 2008 la tasa de paro de jovenes
de 16 a 19 afios fue de 45°9% vy la de los joven@9 de24 afios del 24°79%. En 2009 esta tasa
aumento notablemente, siendo la tasa de los jowmentre 16 y 19 afios del 57°58%, once
puntos y siete décimas mayor que la del afio 2088asa de paro de jovenes de 20 a 24 afos
aumento diez puntos respecto a la del afio antsi@rdo la tasa de paro del 2009 del 34°97%.
En el afio 2010 la tasa de paro continu6é aumentaietajo la de los jovenes de 16 a 19 afios del
63'83% y la de los jovenes de entre 20 y 24 afb38188%. En el afio 2011 la tasa de paro de
los jovenes de 16 a 19 afios fue del 69°35 y lagilenes de 20 a 24 afios del 44°45. En el afio
2012 la tasa de paro continué ascendiendo, ergtiievenes de 16 y 19 afos la tasa de paro fue
del 74°04% y la de los jévenes de entre 20 y 24 &fdel 51°68%.
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Si analizamos la tasa de paro del afio 2013 apresigoe en el primer trimestre la tasa de paro
de los jovenes de 16 a 19 afios fue del 75°85%lg las jovenes de 20 a 24 afios del 53'65%, en
el segundo trimestre se aprecia una disminuci@nd®s tasas, siendo la de los jévenes de entre
16 y 19 afios del 73'23% vy la de los jovenes dee&@iry 24 afios del 52°70%. En el tercer
trimestre continuaron disminuyendo ambas tasaie las jovenes de entre 16 y 19 afios fue del
72°83% y la de los jovenes de entre 20 y 24 afoséli50°18%. La disminucion de las tasas de
paro en ambos trimestres se debe a la contratdeifiivenes para cubrir las necesidades de mano
de obra para las épocas de primavera y verand.dtiao trimestre se aprecia una subida en las
tasas de paro, siendo la de los jovenes de enyd A@fios del 75°16% y la de los jovenes entre
20 y 24 afios del 51°09%, aunque se puede obsereagsga Ultima fue medio punto inferior a la
registrada el afio anterior en el mismo periodo.

Segun Moreno Miguez, 2012 pag.119 los factoresegqpéican en parte la vulnerabilidad del
empleo juvenil estan relacionados con las caratias del sistema productivo espafiol que
empled a los jovenes en la etapa expansiva, lacietgiad y por otra parte con la formacién
recibida por los jovenes. En lo que respecta algnd destaca la elevada concentracidn sectorial
del empleo juvenil en sectores que han sido afestadr la crisis como la construccion, la
industria manufacturera y el comercio. Tal y corecaprecia en la siguiente tabla, estos tres
sectores concentraban el 66% de los empleos psrdatdos jévenes entre los afios 2008 y 2012.

Agricultura, silvicultura y pesca 16’2 936 4272 299
Industrias extractivas 03 4’5 4°4 17
Industria manufacturera 46’6 2905 2207 787
Suministro de energia eléctrica, gas, 06 154 27 42

vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades de 19 147 4 4
saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacién

Construccion 51’8 159 219’1 481

Comercio al por mayor y al por menor, 794 5239 3193 1717

reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 92 84’5 472 195
Hosteleria 43’2 3222 1694 1131
Informacién y comunicaciones 4’8 1027 4674 239
Actividades financieras y de seguros 0’8 397 23 6°8
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Actividades inmobiliarias 0’5 9’4 2’8 32
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6’5 1371 47 207
Actividades administrativas y servicios auxiliares 9’8 107'3 5877 30'5
Administracion publica y defensa; seguridad socBil2 107°4 42 256
obligatoria

Educacion 7 166’5 4477 47
Actividades sanitarias y de servicios sociales 6°1 1889 716 473

Actividades artisticas, recreativas y de entretamitn 1177 76°8 40'8 3174
Otros servicios 82 812 4877 22°8
Actividades de los hogares como empleadores demnedrs5’5 93’55 555 238

doméstico y como productores de bienes y servjzaoa
uso propio

Actividades de  organizaciones 'y  organismos 09 03
extraterritoriales

Tabla 1.3 Numero de ocupados (miles).
Fuente: datos EPA y empleo joven 2012

Respecto a la temporalidad podemos sefalar que @elteomienzo de la crisis en 2008 la tasa
de temporalidad de los jévenes era aproximadameete60%. Esta cifra se incrementa
notablemente en el primer afio de crisis; estolgislda que es el momento en el que mas empleos
se destruyen.

La temporalidad es mas elevada entre los jovenestle 16 y 24 afios. Segun los datos de la
EPA el afio 2013 finalizé con mas de cuarenta mpleos temporales entre jovenes de 16 a 19
afios; y con casi cuatrocientos mil contratos tealpsrentre jovenes de 20 a 24 afios. Otro
colectivo con elevada tasa de temporalidad es daslenujeres. El INE en su Encuesta de
Poblacién Activa muestra que la tasa de tempoidlfigiaenina en 2013 fue del 24°8%, un punto
y siete décimas mayor que la tasa de temporalidaoschombres, que fue del 23"1%.

En lo referente a léormacion de los jévenesmenores de 25 afios, los datos reflejados en la
Encuesta de Poblacion Activa se aprecia que l&s dreésafectado de manera muy notable a las
personas con un nivel formativo intermedios- bajos.

Como se puede apreciar en la tabla siguipntsexose puede observar que la tasa de desempleo
juvenil masculina es menor que la femenina endagles de 16 a 19 afios. En cambio, la tasa de
paro masculina en edades de entre 20 y 24 afiopesas a la femenina. Esto ocurre porque las
mujeres se mantienen estudiando mas afios que fobré®, por tanto su incorporacion al
mercado laboral es mas tardia.
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% DESESMPLEO ANO 2013

HOMBRES (16-19 ANOS) 74°'81%
MUJERES (16-19 ANOS) 7561%
HOMBRES (20-24 ANOS) 51°60%
MUJERES (20-24) 50'52%

Tabla 1.4 Porcentaje desempleados afio 2013
Fuente: elaboracion propia con datos de la EPA

TASAS DE PARO POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD, ESPANOLES)5-2012
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Gréfico 1.3 Tasa de paro por sexo y grupos de esadfioles, (2005-2012).
Fuente: informe juventud en Espafia.

Extranjeros que residen en Espafia:

Para conocer de manera mas amplia el mercadoldgamespafiol también se han de analizar las
variables mencionadas anteriormente relacionadaksaextranjeros que residen en Espafa.

Respecto a la tasa de ocupacion de la poblaciéangsita residente en Espafia se aprecia con las
cifras de la EPA que ha bajado la ocupacion deopassextranjeras en el Gltimo trimestre del afio
2013 en 8.200 personas, en cambio la de los dggsdfim bajado en 56.800 personas. Los datos
nos muestran que el nimero de ocupados extratjamsscendido mucho menos que el nimero
de ocupados espafioles, esto es debido a que gtamnl@dos extranjeros tienen empleos que son
residuales, empleos domésticos, a tiempo parciat.lopgue son empleos que al no tener unas
caracteristicas indefinidas tienen menor probadalide ser destruidos.

Si analizamos la tasa de paro que muestra la EBAredimos que el paro subi6 en 7.700 entre
los espafioles y bajé en 16.100 entre los extram)jendn asi la tasa de paro de la poblacién
extranjera en el dltimo trimestre del afio 2013rfug/ elevada, siendo del 36"60%, mas de 12
puntos superior a la de las personas de naciodasfzafiola, que fue del 24°30%. Este fendmeno
se ha producido por la salida de nuestro pais d®p&s extranjeras que residian y trabajan en
territorio espafiol.

La tasa de actividad de los extranjeros en el altiimestre del afio 2013 segun los estudios
realizados por el INE en su encuesta de pobladtiveabajo 27 centésimas, situandose la tasa
de actividad en el 73"71%, mientras que la tasectieidad de los espafioles s6lo descendi6 14
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centésimas, situandose ésta en 57°61%. La diferemtie ambas tasas supera los 16 puntos a
favor de la poblacion extranjera, circunstancialieaga, fundamentalmente, por la diferente
estructura por edades de unos y otros. La poblaeibranjera residente en Espafia es una
poblacion cada vez mas envejecida y debido a lavendgstruccion de empleos ocupados por
personas mayores de 45 afos la tasa de activides gersonas extranjeras ha descendido de
manera muy significativa. Esta poblacion extrangsi cada vez mas envejecida debido a que
desde hace varios afios no llega poblacion exteajgeen a Espafia.

El desempleo v el PIB (producto interior bruto):

La tasa de desempleo fue variando a lo largo deebdfio 2013.

ENERO 4.980.778 272 8728
FEBRERO 5.040.222 119 6796
MARZO 5.035.243 -0"10 5799
ABRIL 4.989.193 -0'91 5716
MAYO 4.890.928 -1°97 375
JUNIO 4.763.680 -2°60 322
JULIO 4.698.814 -1°36 243
AGOSTO 4.698.783 0700 1'58
SEPTIEMBRE 4.724.355 0'54 0741
OCTUBRE 4.811.383 1°84 -0"46
NOVIEMBRE 4.808.908 -0’05 -2°02
DICIEMBRE 4.701.338 -2°24 -3'04

Tabla 1.5 Tasa desempleo afio 2013.
Fuente: elaboracion propia con datos del INE @utstiNacional de Estadistica)

Como se observa en la tabla anterior, el afio 20tr®0z6 con 4.980.778 parados y acabo ese
mismo afio con 4.701.338 parados, lo que supusesgedso de 279.440 parados.

Podemos observar con los datos proporcionadod pldEesn su Encuesta de Poblacion Activa
que el mayor descenso del paro se produjo entradgss de abril y agosto. Esto es debido a que
en el segundo trimestre del afio 2013 aumenté ebraide ocupados en la agricultura en 37.500
personas y en el sector servicios en 154.800 pess&m el tercer trimestre del 2013 el numero
de ocupados en el sector servicios aumenté en A236rsonas. Con los datos obtenidos
observamos gue en estos dos trimestres la manoraleoe se demanda en el sector servicios es
muy elevada, esto ocurre porgque son los mesefideael que este sector mas trabaja, teniendo
asi grandes necesidades de mano de obra. Hay mpreete cuenta que en Espafia el sector
servicios es el que tiene mas personas ocupadds, guee es el motor de nuestra economia.

14
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Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Gay(INEG) el 61°5% de la poblacion ocupada
esta en el sector servicios. Esta cifra nos indimmas de la mitad de la poblacién en Espafia
trabaja en el sector servicios (comercio, tranggpricomunicaciones, finanzas, turismo,
hosteleria, ocio, cultura...)

PIB: Los datos obtenidos en la EPA nos muestraretBéB generado por la economia espariola
registré un crecimiento trimestral de 0,2¥el cuarto trimestre de 2013. Si se realiza alisi
anual, la tasa de crecimiento del PIB en el cuart@estre fue del -0,2 nueve décimas superior a
la del trimestre anterior, como consecuencia, fomedalmente, de una contribucién menos
negativa de la demanda nacional, es decir de lgeeacion del consumo interno.

El INE en su documento Contabilidad Nacional Tritr@sde Espafa (2013) indica que:
atendiendo a los dos principales componentes dienanda nacional, tanto el gasto en consumo
final como la inversién en capital fijo presentarawariacion anual menos negativa en el cuarto
trimestre del afio 2013.

El gasto en consumo final de los hogarescperimentd un crecimiento del 0°7%, dos puntos y
cinco décimas superior al del tercer trimestre sk reismo afo, esto fue debido una mejora
generalizada en el comportamiento de todos susauanmpes, tanto de bienes como de servicios,
y también en la mejora de los salarios, principalrso de los hogares para realizar gastos y
consumir mas. Dicha remuneracion crecio a un ride® 8% frente al -3"3% registrado en el
tercer trimestre de ese mismo afio. (INE, 2013)

El gasto en consumo final de las administracionediplicas presenté una variacion negativa
del -3'5%, tres puntos y siete décimas inferioaalél trimestre anterior. Este resultado es
consecuencia, fundamentalmente un gran descerige densumos intermedios.

La formacion bruta del capital (K) fijo disminuye decrecimiento en 3 puntos y seis décimas en
el cuarto trimestre, pasando del -5"3% al -1"7%ndiendo a los distintos tipos de activos, los

materiales presentan una tasa del -2°5%, tres pyntma décima menos negativa que en el
trimestre anterior. Este comportamiento es debidnaamejora generalizada en la inversion en
los distintos tipos de activos, especialmente easd de los bienes de equipo y activos cultivados
cuyo crecimiento paso del 2°2% en el tercer trireeat9"5% en el cuarto trimestre de ese mismo
afio. Finalmente, la inversion en activos inmatesighuestra una variacion del 6°0%, frente al -

2°9% registrado en el trimestre anterior

La demanda dactivos de bienes de equippresenté un crecimiento del 9°6% en el cuarto
trimestre del 2013, siete puntos y cuatro décimagomaue el trimestre anterior, en armonia con
el crecimiento de los indicadores de cifra de nego@roduccion industrial e importaciones de
este tipo de bienes. El ritmo de crecimiento divarsion en activos de equipo de transporte
(19'5%) es mucho mas intenso que el registradtagorersion en maquinaria (5°8%).

La inversion en activos de construccion disminugdlepunto y 2 décimas su decrecimiento,
pasando del -9'8% al -86%. Esta cifra es consetaiate la evolucion de la inversion en
ingenieria civil, vivienda, y en otro tipo de cansciones.

Respecto a ldemanda exterior, el INE en su analisis sobre La Contabilidad Na&id rimestral

de Espafia (2013)dica que la aportacion de la demanda exteria detla economia espafiola
al PIB trimestral disminuy0 en seis décimas respadt que se registro en el trimestre anterior
(del 1% pasé al 0'4%). Tanto las exportaciones ctasdmportaciones presentaron tasas de
crecimiento superiores a las del trimestre prededen

Las exportaciones de bienes y servici@mentaron dos décimas su crecimiento, pasando del
3'5% al 3'7%. En el caso de los bienes, se aprtew@adesaceleracion de dos puntos y dos
décimas, pasé del 6'5% al 4°3%. Esta cifra es coeseia de una disminucidn en el ritmo de
crecimiento del flujo de bienes a los paises queertenecen a la UE. Las exportaciones de
servicios no turisticos experimentaron un aumeetddl%, lo que supuso seis puntos y seis
décimas mas que en el trimestre anterior, en dllaucifra fue de -6"5%. También hay que
analizar las compras de los no residentes en ritlotey econémico UEque aumentaron tres
puntos y una décima su crecimiento, del 2"5% pasair”6%.
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Las importaciones de bienes y servicios aumentsuiaitmo de crecimiento del 0°6% al 2°7%,
en armonia con la evolucion de la demanda. Lasriiagiones de bienes aumentaron en el ritmo
de crecimiento respecto al trimestre anterior, waa tasa de variacion anual que paso del 2'5%
al 47%. Las importaciones de servicios no tumstiegistraron una tasa del -6"3%, un punto y
seis décimas mayor que la variacion del trimestterar que fue de -7"9%. De igual forma, las
compras de los residentes en el resto del munderstanon en este trimestre pasando del 5% al
7 4%.

Respecto atmpleo,medido en términos de puestos de trabajo a tieoppleto, disminuyd su
decrecimiento anual en un punto y siete décimadtalel 1°6%. Esta tasa anual evidencia una
reduccion de aproximadamente 265 mil empleos reetiesnpo completo en el afio 2013.

La variacion anual de las ramas primarias es @60cinco décimas mejor que la del trimestre
anterior. Por otro lado, la tasa de la construcesrdel -7°8%, 3’2 puntos superior a la del
trimestre anterior. La industria registro una veida del -4'8% frente al -6"3% del tercer
trimestre. Por ultimo, en el empleo de los sergice mejora en un punto y seis décimas su cifra
anterior, situandose en el -0"6%.

La menor contraccion del empleo ocupado se margavel empleo asalariado, cuya tasa de
variacion paso del -3'8% al -1"9%.Por otro laderapleo no asalariado registro en el ultimo
trimestre del afio 2013 una tasa del -0"3%, unar@dégior debajo de la tasa registrada en el
trimestre precedente (-0"2%).

Si analizamos el comportamiento del PIB en el temi@estre del afio 2013 apreciamos que el
PIB aumento un 0"1%.

Respecto a ldemanda nacionalgl gasto en consumo final presenta una variacidalaregativa
en el tercer trimestre, en cambio la inversion dgd<se mantiene constante.

El gasto erconsumo final de los hogaresedujo su decrecimiento en 1 punto y una décima,
pasando del -3"3% en el segundo trimestre al -28%l tercero, como consecuencia de una
mejora del comportamiento en todos sus componetaet) de bienes de servicios, y en la
evolucion menos negativa de los salarios percibmoslos trabajadores. Dicha remuneracion
disminuye a un ritmo del -3'6% en el tercer trimedtente al -52% registrado en el segundo
trimestre.

El gasto en consumo final de las Administraciones Pabasmuestra una variacion positiva del
0"3%, tres puntos y una décima superior a la dgreto trimestre. Este resultado es debido
principalmente al menor descenso de la remunerad#itos asalariados y el aumento del
consumo intermedio.

Laformacion bruta del K (capital) fijo se mantiene constante, situAndose en un -6"3%eBRtes

a los distintos tipos de activos, los materialegsinan una tasa del -6"6%, muy parecida a la
variacion registrada en el trimestre anterior. Est@portamiento es debido por una parte a que
la inversion de los bienes de equipo continGaayettoria con variaciones positivas, y por otra
parte a que la construccion sigue con tasas dacuaminegativas muy significativas. Por ultimo,
la inversion en activos inmateriales evidencia wargacion del -2°5%.

En lo referente a ldemanda de activos de bienes de equipo y activodtimados la EPA
muestra que hay un crecimiento del 0'2% en el teraeestre. Frente al 1% del trimestre
precedente, en armonia con el crecimiento de ttisadores de produccién industrial, cifra de
negocios e importaciones de este tipo de bienegmnte de crecimiento de la inversidén en activos
de equipo de transporte (84%) es mas acentuadel gegistrado por la inversiébn en maquinaria
(-2"7%).

La inversion en activos de construccidmerma en cuatro décimas su decrecimiento, pasando
del -10'7% al -10"3% como consecuencia de la eiu@ude la inversién en vivienda, en
ingenieria civil y otro tipo de construcciones.l&mjue se refiere a demanda exterior los datos de
la EPA muestran que la aportacién de la demandgiexneta de al PIB trimestral decrece siete
décimas respecto al trimestre anterior,
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del 2"1% pasa al 1"'4%. En las importaciones y smrigortaciones de bienes y servicios hubo
crecimientos inferiores a los del trimestre anterio

Las exportaciones de bienes y servicios descemdi&eb puntos su crecimiento, pasando del
91% al 47%. En el caso de los bienes, se pas0ldel% al 7'5%, consecuencia
fundamentalmente de una desaceleracion del flujpietees a otros paises no pertenecientes al
territorio de la Unién Europea. Las exportaciones sgrvicios no turisticos sufrieron un
decrecimiento del -4"2%, siendo el trimestre preogeldel 1°4%; en cambio las compras de no
residentes en el territorio economico de la UEieren del 1'9% al 2"8%.

Las importaciones de bienes y serviciagdisminuyeron su ritmo de crecimiento en un punto y
ocho décimas (pasando del 2'5% al 0"7%).

Las importaciones de bienes disminuyeron su ritmociecimiento en comparacion con el
trimestre anterior, con una tasa de variacion athela2" 6% frente al 3"4%. Las importaciones de
servicios no turisticos registraron una tasa d€éd%8 ocho puntos menor que la del trimestre
anterior que fue del -0"3%. En cambio en lo refexenlas compras de los residentes en el resto
del mundo aumentaron en el tercer trimestre, pasdeld-3% al 5" 3%.

La EPA también analizel empleq y con los datos obtenidos podemos apreciar como h
mermado su decrecimiento anual en 7 décimas Hegta bl -3"2%. Esta tasa anual supone una
reduccion de 522 empleos a tiempo completo en an ai

Las ramas de los servicios y de la construcciénaogue muestran una mejora en términos de
empleo.

Asi, la variacién anual de las ramas primariase¢sld3%. Por otro lado, la industria registro una
variacion del -0"6%. Respecto a la actividad deolastruccion, dicha tasa fue del -11°6%. Por
ualtimo en el empleo de los servicios hubo una raejier 9 décimas respecto al trimestre anterior,
guedando la tasa en el -2"1%.

La menor disminucion del empleo ocupado se margavel empleo asalariado, aunque las tasas
de variacion son inferiores en este caso, pasabb® al -3"8%. Por otro lado el empleo no
asalariado experiment6 un crecimiento en el taroeestre del 0'2%, dos puntos y seis décimas
por debajo del experimentado en el segundo trimestrese mismo afo.

En el tercer trimestre el nUmero de horas efectrdentrabajadas de las personas ocupadas fue
del -3"1%, siete décimas menos que el trimestreriantEn lo referente a la jornada a tiempo
completo descendid, pasando del 1'6% al 0"1%.

Si se analiza el crecimiento del PIB trimestrabg Hatos del empleo ocupado se obtiene la
conclusion de que la variacion anual de la prodigad aparente por puesto de trabajo
equivalente disminuy6, pasando del 2°4% al 2" 1%cdnbio el crecimiento de la productividad
aparente por hora efectivamente trabajada aumeh® 6 al 2%.

De los datos obtenidos por la EPA 2013 se llega@hclusion de que el PIB generado por la
economia espafiola ha registrado un crecimientd &b en el sequndo trimestre del 2013.

Si se analiza el PIB de forma anual se observdajtasa de crecimiento del PIB es del -1"6%,
cuatro décimas mayor que el trimestre precederd® & debido a una contribucion menos
negativa de la demanda nacional.

En los datos de la EPA respecto a la demanda red@eraprecia que gasto en consumo final

de los hogaresnermo su decrecimiento, pasando del -4"4% erirakpitrimestre al 3'2% en el
segundo trimestre. Esto fue debido por un ladoii@esto del consumo de bienes, en especial de
los bienes duraderos, y por otro lado en la evoiuoienos negativa de la remuneracion de los
asalariados. Dicha remuneracion decrecio a un ritehe5%.

Las cifras de la EPA reflejan quegasto en consumo final de las administraciones pldhs
disminuyd su crecimiento negativo hasta llega2@%. Esto fue debido principalmente al menor
descenso de las compras de bienes y servicios.
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Respecto a liormacion bruta de K fijo mermo su decrecimiento, pasando del 7°5% enrakpri
trimestre al -6"4% en el segundo trimestre. Losv@stmateriales aumentaron su tasa anual,
debido al comportamiento de los bienes de equigantersion en activos inmateriales decrecio
a un ritmo del 2°4%. La demanda de activos de bideeequipo y activos cultivados crecid un
0’4 en el segundo trimestre, en armonia con lauei@i de los indicadores de produccion
industrial, cifra de negocios e importaciones de &po de bienes. La inversion en activos de
equipo de transporte ( 9°2%) crecio a un ritmo may® la inversion en maquinaria (-2°8%).

Las cifras de la EPA muestran que la inversioragivos de construcciénincrementaron su
decrecimiento (del -10'2% al -10"5%). Esto fue deba la evolucién de la inversion en
infraestructuras y otro tipo de construcciones.

También se ha de tener en cuenta la aportacita diemanda exterior neta al PIB; segun la
EPA estd fue menor a la del trimestre anteriore Estsultado es consecuencia del gran
crecimiento de las importaciones a pesar del boemportamiento de las exportaciones. Las
exportaciones de bienes y servicios se incrementn@! segundo trimestre, siendo del 9"2%.

En los bienes en el segundo trimestre las exportasifueron del 12°7%. En las exportaciones
de servicios no turisticos y en las compras llesadaabo por los hogares no residentes en el
territorio econdmico aumentaron su decrecimientele®gundo trimestre del 2013.

Las_importaciones de bienes y servicios segundtssdie la EPA crecieron en el segundo en el
en un 3"1%, debido al crecimiento de las importaesade bienes. Las importaciones de servicios
no turisticos y las compras de los no residentesmiageraron su crecimiento en el segundo
trimestre.

Si se observa la EPA del segundo trimestre deR8d8 también se puede apreciar que el valor
afadido de las ramas industriales aumenté su dedeato en el segundo trimestre. Aunque en

la industria manufacturera el descenso anual ragsen el segundo trimestre fue menor que en
el primer trimestre, en linea con la mejora dedmanda nacional de bienes manufacturados,
fundamentalmente de los bienes duraderos. El ediladido bruto del sector de la construccion

(tanto en la demanda de activos como en el emple@ment6 una décima su decrecimiento en
el segundo trimestre. Por su parte, el valor aftadil las ramas de los servicios moderd su
decrecimiento si se compara con el primer trireedn esta evolucion contribuyeron las ramas
de comercio, transporte, hosteleria, informaciéoognunicaciones, las ramas de actividades
artisticas, recreativas y otros servicios. Por dado las ramas primarias mermaron el

decrecimiento de su valor afiadido.

Respecto aémpleolas cifras de la EPA muestran que los puestosatiajp a tiempo completo
disminuyeron su decrecimiento anual en siete dégih@sta alcanzar la cifra de -3"8%. Este dato
nos indica que se redujeron aproximadamente 62&mleos a tiempo completo en un afo.
Segun la EPA todas las ramas de actividad, exceptbe la construccién, moderaron su
decrecimiento, siendo este comportamiento muyfegitivo en el sector servicios y en el sector
primario. La variacion anual del sector primarie filel 0"3%, casi seis puntos superior a la del
primer trimestre de ese mismo afio. Por otro lada @rdustria se registré una variacion del
-5'5%. En la actividad de la construccién, dictsatue del -15%. Respecto al empleo del sector
servicios mejoro respecto al primer trimestre &itlose en el -2°7%.

Las cifras de la EPA también nos revelan que laomdisminucion en el empleo ocupado se
mantiene en el empleo asalariado. Por otro lademeleo no asalariado en el segundo trimestre
tuvo un aumento del 3'2%.

Los datos de la EPA muestran que el nUmero de eéeavamente trabajadas por las personas
ocupadas se sitda en el -2°3% en el segundo triendbr otro lado, la variacion anual de la
jornada media a tiempo completo fue de 1"5% losyyeiso un aumento de 2°6 puntos respecto
al primer trimestre. De los datos de crecimientd’dl® trimestral y de empleo ocupado, se deduce
que la variacién anual de la productividad aparpatguesto de trabajo equivalente fue 2°2% en
el segundo trimestre del 2013, mientras que elrorento de la productividad aparente por hora
efectivamente trabajada fue del 0"7%.
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Por ultimo analizamos el PIB en el primer trimesteéafio 2013. Las cifras de la EPA muestran
que el PIB generado por la economia espafiola megistdecrecimiento trimestral del 0'5%. En

término anuales la tasa de decrecimiento del P&Bdel -2%. Esto fue debido a la menor

aportacion de la demanda nacional al crecimientegaglo.

En lo referente a la demanda nacional los datda B®A nos indican que ghsto en consumo
final de los hogaresncremento su decrecimiento, siendo en el prinmaestre del -3"9% debido
al empeoramiento en todos los grupos de consumo sallos bienes duraderos.

Respecto al gasto eoonsumo final de las Administraciones Publicasncrementé su
crecimiento negativo hasta el 4°3%. foamacion bruta del K fijo mermo su decrecimiento,
siendo en el primer trimestre del -9%. Los activiageriales siguen una evolucion similar -9°8%.
La inversion en activos inmateriales presenté ama positiva del 0"1%.

La demanda de activos de logenes de equipo y activos cultivadosioderé su decrecimiento,
siendo del -6"5% segun los datos de la EPA. Estepodamiento estd en armonia con la
evolucién experimentada por los indicadores de ywoidn industrial, cifras de negocios e
importaciones de este tipo de bienes.

La EPA muestra también que el descenso de la idmees maquinaria (-5"7%) es menor que en
los activos de equipo de transporte (-9°4%). Lalisidn en activos de construccion fue del -
11"3%, en la misma linea que los datos de emplastensector. Esta evolucion se debe a una
menor caida de la demanda de inversion en infraxgtas y otras construcciones.

En lo referente a ldemanda exterior los datos de la EPA revelan que la aportacionade |
demanda exterior neta al PIB trimestral fue de?2 Bsto se debe a que hay méas exportaciones,
a pesar de que las importaciones han experimentzoalentizacion en su decrecimiento. Las
exportaciones de bienes y servicios incrementarenesimiento, pasando del 3"'2% al 4'5%. Las
exportaciones de servicios no turisticos tuvieranmenor crecimiento. Las compras de no
residentes en el territorio econémico crecieron.

Segun los datos de la EPA en el primer trimestredgoria de las ramas de actividad mostraron
tasas de variacion anual negativas, salvo las rgnmasrias y las de actividades inmobiliarias.
El valor afiadido bruto de las ramas industrialesdiuyé en el primer trimestre del afio 2013.La
industria manufacturera aumentd su decrecimieraaddmanda de activos de la construccion y
del empleo en este sector aminoro su decrecimen# primer trimestre del afio 2013. El valor
afadido de las ramas de los servicios incrementiestecimiento en el primer trimestre. Las
cifras de la EPA también nos muestran que aungderde agregada, la rama de transporte,
hosteleria y comercio registraron una tasa inferierdel cuarto trimestre del 2012, pese a que el
andlisis detallado de las actividades que la coeponuestra una mejora en el comportamiento
del transporte y de la hosteleria. El valor afiadieldas ramas primarias mermo su crecimiento
hasta el 0"6%, en la misma linea que la evoluc@tos indicadores de actividades agricolas y
ganaderas.

Respecto abmpleolos datos de la EPA nos muestran que mermo sealptento anual hasta
alcanzar la cifra de -4'5%. Este resultado noscindjue ha habido una reduccion neta de
aproximadamente 761 mil empleos a tiempo completmeano. El sector primario presenta una
tasa del -5"3%. Por otro lado la industria presengvariacion del -5"4% en el primer trimestre
del 2013. En la construccion la tasa de variaciarabfue del -14%; y en el sector servicios la
tasa se mantuvo en 3"5%.

La menor contraccion del empleo ocupado se margn empleo asalariado, aunque la tasa en
este caso fue menos negativa, paso del -5"6%480;5egun las cifras ofrecidas por la EPA.

El empleo no asalariado vario, pasando del 1%780Qtres décimas menos.

El nimero de horas efectivamente trabajadas ppel@®nas que estan ocupadas paso del -3'9%
al -5"6% en el primer trimestre del 2013. También fue tener en cuenta que la variacién anual
de la jornada media a tiempo completo fue del -15&%tin las cifras de la EPA.
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La variacion anual de la productividad aparentepp@sto de trabajo fue del 2°6%, mientras que
el aumento de la productividad aparente por haetighmente trabajada se incrementd, siendo
del 3'8%

La competitividad de las empresas espaiiolas

Segun el indice de Competitividad Global que elalztualmente el Foro Econémico Mundial,
Espafia ocupa en 2014 el puesto 35 de los 148 ppise®mponen este ranking. En el afio 2007
Espafia ocupaba la posicion 27, por lo que en stesafios ha perdido seis puestos. El indice
de competencia de Espafia en el 2014 es de 4,%f aBo 2007 era de 4,70, es decir que en estos
siete afios ha perdido trece décimas. En la sigutabta podemos observar la evolucién de la
competitividad espafiola.

FECHA RANKING DE COMPETITIVIDAD INDICE DE COMPETITIVIDAD

2014 35° 4°57
2013 36° 4°60
2012 36° 4°54
2011 42° 4°49
2010 33° 4°59
2009 29° 472
2008 29° 4°66
2007 29° 4’70

Tabla 1.6 Ranking e indice de competitividad.
Fuente: elaboracion propia con datos del Foro BoawwMundial.

Cuanto mas competitivas sean las empresas de anrmanos dependencia
tendran de la evolucién ciclica de la economia emeral y de su sector en
particular. O dicho de otro modo, cuanto menos @iitiya es una empresa, mas
le afectan los ciclos econdmicos. (Gomez, 2009)

Como hemos visto anteriormente el mercado de tadsgafiol sufre variaciones en consonancia
con las variaciones ciclicas de la economia. Es,de@ndo se produce una recesion econdémica
el mercado de trabajo empeora y cuando se prochecenejora en la economia el mercado de
trabajo mejora. Este fenbmeno muestra que Espaf@nde mucho de la evolucion de la
economia, por lo que se demuestra que no es ungajeetitivo.

Las empresas espafiolas tienen una gran dependeriamvariaciones economicas debido a que
los motores de la economia y del mercado laborales@ector de la construccion y el de los

servicios, que son sectores que tienen una graendepcia de los cambios ciclicos de la

economia. Hay que tener en cuenta que estos seestmrebajos en innovacion y requieren una
gran cantidad de mano de obra, esto hace que sswsiitexibles, y por lo tanto que sean menos
competitivos. También hay que sefalar que en Edmafian elevado coste unitario, esto quiere
decir que hay una baja competitividad de nuestrgsesas.

Hay que destacar que nuestra economia en los gltfos esta registrando una
intensa transformacién basada en el saneamieite Halances del sector privado,
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el fortalecimiento de las finanzas publicas, ehmehmiento de los precios y la
reasignacion de factores productivos, todo ellogidio a recuperar la
competitividad e iniciar una nueva fase de creamoie(Marca Espafia, s.f)

La rigidez laboral del empleo:

“Uno de los mayores problemas de los que adoleceeetado laboral espafiol es la elevada
rigidez existente. Esta falta de flexibilidad queeldejada en la lenta recuperacion del empleo en
las fases de recuperacion y crecimiento moderailodide Arranz, 2012, pag.30).

La rigidez en el mercado laboral espafiol se dettee etros factores, a los elevados costes y a la
dificultad que tienen la contratacion y el desplddos trabajadores. Esto tiene efectos negativos
sobre el mercado de trabajo , ya que al ser taradds los costes de la contratacion y de los
despidos se contrata a menos gente, sobre todbajadores indefinidos, ya que su coste de
contratacion y de despides mas elevado que en el resto de trabajadoresidrana rigidez
laboral se debe a los problemas de flexibilidagrima de las empresas, a la dificultad de adaptarse
a los cambios ciclicos que experimenta la econoynéalos problemas de flexibilidad externa
para poder adaptar la estructura de la empres@nS¥gaide Arranz (2012) debido a esto se
genera una elevada temporalidad, mayor segmentaebmercado de trabajo y un mayor
desempleo.

Se establecen indicadores reales para estimaaad gelativo de rigidez de los
mercados nacionales de trabajo de los paises démdos. Entre los
condicionantes legales se destacan el coste denmziEcion por despido, la
duracién temporal de las prestaciones por desemialesuantia relativa de la
prestacion en relacion con el salario vigenteyatlg de cobertura, asi como las
condiciones de control y seguimiento de los peozept Otro condicionante son
las caracteristicas de la negociacion colectivenbién se ha de tener en cuenta
el grado de competencia en los mercados de pralyctervicios que presente
cada pais, el grado de esfuerzo y eficacia dedliicps activas de empleo y la
eficacia de las medidas de orientacion, formacifmento del empleo.(Palacio
Moreno & Alvarez Aledo, 2004, pag.230)

En Espafia podemos apreciar que el coste de indaeinizpor despido es elevado, que la
prestacion por desempleo tiene una duracion y uaatia media-alta, y que la negociacion
colectiva se encarga sobre todo condiciones sl@ajacasi no presta atencion a las condiciones
laborales y a la productividad. Todas estas cafatitas unidas a la baja competitividad de las
empresas espafiolas hacen que el mercado de tespajol sea rigido.

La educacion:
El sistema educativo es un factor que influye deeremuy notable en el mercado de trabajo.

Los datos nos indican que Espafa presenta pordan len elevado indice de
graduados universitarios, y, por otro, un elevadtice de estudiantes de nivel
educativo muy bajo. También hay que tener en cuguapresenta un indice
muy bajo en graduados en formacion profesionaleCkgtir que esta situacion
es fruto de la democratizacion del acceso a laeusidad a partir de los afios
setenta y del desprestigio de la formacién profedien Espafia.(Serret, 2012)

Conviene citar las cifras de ocupacion en el mercidtrabajo de la poblacion espafiola segun el
nivel de estudios de cada trabajador. En el Ultineestre del afio 2013 segun los datos del INE
el nimero de ocupados sin estudios (analfabetesiiéu40.000 personas. En las personas con
estudios primarios la cifra fue de 1.263.000 pexsoha cifra de ocupados de personas con la
primera etapa de estudios secundarios fue de O@26ElI nimero de ocupados con estudios
hasta la segunda etapa de la educacion secundaraef3.871.000. La cifra de ocupados con
estudios de grado medio fue de 1.563.000 persBhagmero de ocupados con estudios de grado
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superior fue de 2.033.000. La cifra de personapatas con el bachillerato fue de 2.302.000. Y
por ultimo el nimero de ocupados con estudios wsitegios fue de 1.798.000 personas. Se puede
apreciar con estos datos que las personas coriassggtundarios (E.S.O) presentan cifras de
ocupacion mas altas que las personas con nivelésrmacion de educacion primaria, grado
medio, grado superior, bachillerato y estudios eursitarios.

Segun Serrat (2012) “Espafia tiene un déficit deajemlores cualificados medios y un exceso en
algunos ambitos de trabajadores titulados supstigree no pueden ejercer la profesion que han
estudiado y ocupan otros puestos de trabajo.”

Los costos asociados al trabajo:

Segun Palacio & Alvarez (2004) la contratacionediierza de trabajo es un coste para la empresa
que incluye: el salario, las cotizaciones emprakzsia la Seguridad Social de caréacter
obligatorio, otras posibles prestaciones o ventgjamles que concede el empresario al trabajador
(cotizaciones sociales ficticias), gastos asociadiasformacion o mejora de la cualificacion de
la fuerza de trabajo que corren a cargo de la esapretros gastos que pueden sobrevenir como
consecuencia de ciertas contingencias (indemnizesiqor despido, compensaciones por
accidentes de trabajo o0 pagos de pensiones ptagidnes anticipadas).

Hay que tener en cuenta que los costes laborakesegga una empresa son originados
por los salarios, las cotizaciones a la SeguriaaibBy otros costes empresariales. Estos
ultimos dependen en gran medida de la estratedaeatapresa; si por ejemplo invierten
0 no en formacion, si otorgan prestaciones ecorasrocde otro tipo a sus trabajadores,
si gastan dinero o no en maquinaria...

El INE (2013) define el coste laboral como el cdstal en que incurre el empleador por la

utilizacion del factor trabajo. Incluye el costéas@l mas los otros costes. Concreta que elecost
salarial comprende todas las remuneraciones bfemasetalico o en especie), realizadas a los
trabajadores por la prestacién profesional deeswscios laborales por cuenta ajena, incluye tanto
el trabajo especifico o los periodos de descansputables como de trabajo. El coste salarial
total incluye el salario base, complementos sadéajigpagos por horas extraordinarias, pagas
extraordinarias y pagos atrasados. (I.N.E, 2013%eNala que se pueden definir otros costes
como: los otros costes que soportan las empresaell@s se incluyen las percepciones no

salariales (pagos por incapacidad temporal, desgampldemnizaciones por despido, adquisicion
de prendas de trabajo, gastos de locomocion ysdadaviajes, plus de distancia y transporte
urbano...) y las cotizaciones obligatorias a la SegdrSocial. ( I.N.E, 2013)

Segun los datos de la EPA (2013) en su Encuestae$tnial de Coste Laboral en el ultimo

trimestre del afio 2013 el coste laboral por trafmajdue de 265244 €, lo que supone un
incremento del 2°1% respecto del afio anterior.doste total por trabajador y mes en el que
incurre un empleador por la utilizacion del fadi@bajo, 1995'68€ corresponden a salarios y
574°44€ corresponden a las cotizaciones obligat@ita Seguridad Social. El resto (82"32€)
corresponden a indemnizaciones, prestaciones sscial

El coste salarial crecié un 2°5% en tasa anuatatesanzar los 1995°68€ por trabajador y mes.
Las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Soaiahentaron un 1%, en cambio, las

percepciones no salariales disminuyeron en un Hé8ido a la disminucién de la cuantia de las
indemnizaciones por despido y de las otras pereegsino salariales. El coste laboral por hora
crecié un 1°8%.

También hay que analizar el coste laboral por sestecondmicos, los datos que nos muestra el
I.N.E en su Encuesta Trimestral de Coste Labotalltmo trimestre del afio 2013 revelan que
el sector servicios es el que experimenté un mawpoemento del coste laboral total. Destaca la
disminucion de los salarios ordinarios, siendmetémento de las pagas extraordinarias lo que
provoco el aumento del coste salarial total. Ereferente a los otros costes, el sector servicios
experimentd un aumento en indemnizaciones por despile las prestaciones sociales directas.
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Por otro lado, en la industria crecié el salaridimario y las pagas extraordinarias. Los otros
costes experimentaron un descenso provocado enmeaida por la disminucion de las

indemnizaciones por despido. La construccién erpaitd el menor incremento del coste
laboral. El coste salarial ordinario disminuyo, que el salario total crecié debido al incremento
de las pagas extra. Los otros costes también opec#m el Ultimo trimestre del afio 2013, esto
fue debido al crecimiento de las cotizaciones albtigas y las otras percepciones no salariales.

El sistema de negociacion colectiva:

El sistema de negociacion es fundamental paragaxpl funcionamiento del mercado de trabajo
en Espafia.

Alcaide Arranz (2012) define la negociacién cobegticomo el proceso de
didlogo social entre representantes de los empleadode los trabajadores,
pudiendo ser una negociacion entre los trabajadieresa empresa, de un sector
reunido en torno a un sindicato con empresas oeseptantes de las empresas.

En Espafia la negociacion colectiva puede realizarsdres ambitos distintos, uno muy
centralizado que son los convenio de ambito natiotr® de centralizacion intermedia que son
los convenios de ambito geogréafico provincial ydescentralizado que son los convenios de
empresa. En Espafa tenemos un sistema de negadatégtiva con un grado de centralizacion
intermedio. Segun Alcaide Arranz (2012) este tipaafjulacién ha supuesto la concentracion de
la negociacion en agentes con limitada represeittati y un reducido porcentaje de trabajadores
afectados por convenios de empresa.

Diversos estudios empiricos revelan que un sistdenaegociacion colectiva
intermedio tiene mayores efectos inflacionistasypca el aumento los costes
laborales y genera una pérdida de la competitividam existe una adaptacion
flexible a las circunstancias de las empresas yfaworece la movilidad
geogréfica y funcional.(Alcaide Arranz, 2012)

Estas consecuencias no son positivas para la ec@mimpara un adecuado funcionamiento del
mercado de trabajo.

Es importante tener en cuenta a la hora de establecsistema de negociacidén colectiva la
situacion econémica y laboral del pais en el queaseaplicar.

Asi por ejemplo en Espafia los estudios revelarequg914 la tasa de paro va a continuar siendo
elevada, debido a esto habria que optar por wensstie negociacion colectiva que fuera capaz
de atender a las necesidades de flexibilidad detade de trabajo, fundamentalmente en lo
referente al salario, la jornada y a las funciatetos trabajadores.

También hay que tener en cuenta la ultraactividalbsl convenios colectivos espafioles, que se
puede definir como el hecho de que al terminatigancia de un convenio colectivo, todas las
clausulas normativas permanezcan hasta que entraigem un nuevo convenio. Esta
ultraactividad provoca que haya poca flexibiligedla adaptarse a los cambios que surgen en el
mercado de trabajo y en la economia, puesto queunmag clausulas que permanecen
independientemente de las circunstancias.

La reforma laboral (Real Decreto-Ley 3/2012) llewvadcabo por el Gobierno en 2012 en materia
de la vigencia de los convenios colectivos fijalinmite en la ultraactividad. Se establece que
transcurrido un afio desde la denuncia del convaréxtivo, sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquel convexlectivo perdera, salvo pacto en contrario,
su vigencia. Antes de esta reforma la ultraactitvigadia no tener fin si las partes no querian
negociar.

Segun la Confederacion Espafiola de OrganizaciomgsdSariales (2014) es necesario incluir
contenidos de flexibilidad interna en los converuokectivos, tales como la anualizacion de la
jornada y su distribucion irregular, avanzar hasmucturas basadas en grupos e incrementar la
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polivalencia funcional o la movilidad geograficaaribién hay que incluir en los convenios
colectivos mecanismos que controlen el absentiabaral. Respecto al empleo y la contratacion
es importante que los convenios no introduzcardemes, especialmente en cuestiones de
contratos temporales, contratos a tiempo paraaintratos formativos.

La temporalidad en el empleo:

En el mercado de trabajo espafiol la tasa de tefigadas muy elevada. Esta tasa comenzo6 a
crecer de manera notable a finales de la décadasdsetenta debido a la introduccion de
diferentes tipos de contratos de duracién detehaiican la finalidad de aumentar la flexibilidad
en el mercado de trabajo espafiol. Este aument@g@iayran inestabilidad en el empleo. Para
disminuir esta inestabilidad se han llevado a caboerosas reformas laborales.

Las diferentes reformas laborales que se han peestoarcha en Espafa desde el afio 1997
buscan fomentar la contratacién indefinida con getivo principal de lograr la estabilidad
contractual notablemente agredida por la tempamdlielxistente, consiguiendo de esa forma
reducir los margenes contractuales que favoreadudliéddad del mercado de trabajo espafiol entre
contratos indefinidos y contratos temporales. 8eath a cabo medidas como la reduccién del
coste por despido en los contratos indefinidosdaguecondmicas para la contratacion de
trabajadores con contrato indefinido...(Cebrian, More& Toharia, 2011)

A pesar de las diferentes reformas laborales deddafio 2005 sélo se han firmado
aproximadamente 10 millones de contratos indefmidae representan sélo el 10% de la
contratacion llevada a cabo desde ese afio. “Extstemcia de la temporalidad llevo a la idea de
que no bastaba con la reduccion de la brecha desgoara aumentar lo suficiente el nimero de
contratos indefinidos.(Cebrian, Moreno, & Toharia 2011).

(Como se cita en Cebrian, Moreno, & Toharia, 2Qi#l.106) Los trabajos de
Toharia et al. (2005) y Cebrian, Moreno y Toha#@06) dieron las primeras

pistas, al observar que la duracion de los corgttadmificados era menor que la
de los contratos ordinarios. Esos resultados levarreformular la teoria de la
temporalidad, en el sentido de que parecia queeehl de costes no era el
elemento determinante y que, sin embargo, la diferéduracion de los distintos
tipos de contratos sugeria una explicacion difereaenh el sentido de que la
temporalidad no parecia tener su raiz principalenent la forma juridica del

contrato sino que era sobre todo el resultado sielde ese tipo de contrato
inestable para puestos de trabajo inherentemesdtalvies.

También hay que destacar que la gran mayoria dedbajadores temporales no recibe una
adecuada formaciéon para desempefar su puestoba@trpor 10 que no mejoran las destrezas
de los trabajadores. En general, existe una cam@éin de segmentos de baja cualificacién, con
menor necesidad de formacién. Asimismo existe igrdfigativa siniestralidad concentrada en
areas de alta temporalidad y baja cualificaciércdsle Arranz, 2012)

La prejubilacién, la jubilacién anticipada v la jubilacién:

La prejubilacion ocurre cuando un trabajador llegan acuerdo con @mpresa para finalizar su
vinculo laboral, y debido a ello, éste tiene demeeh cobrar una indemnizacién. Esta
indemnizacion no se cobra de una sola vez, sinagpeolongara en el tiempo. La prejubilacién
no esta regulada legalmente. En cambio la jubitaaidticipada si esta regulada legalmente y
ocurre cuando una persona que tiene cierta edad hajcotizado lo necesario segun estipula la
ley abandona el mundo laboral antes de la edadlesida por la ley para la jubilaciéon. Esta
persona se convierte en un pensionista contributivo
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“Tanto la prejubilacion como la jubilacion anticg@inciden en la edad media de la poblacion
activa y provoca un descenso en las cotizacionés Sleguridad Social.”(Gémez, 2009)

Con los datos obtenidos de la EPA se llega a lalasidn de que la crisis también ha afectado a
la edad a la que se jubila la poblacién espafiaigel&fio 2000 casi un 35% de los hombres de
entre 50 a 69 estaban jubilados, en cambio, eficeR@13 ese porcentaje ha caido hasta el 28%
en el afio 2013. En cambio en las mujeres cond&é e ha producido el efecto contrario, pues
que el nimero de jubilaciones ha crecido; pasd en el afio 2000 al casi el 15% en el afio
2013.

En la siguiente tabla se muestra el porcentajeed®pas que se jubilan en los afios 2006 y
2012 y el motivo aducido:

MOTIVO DE LA  HOMBRES HOMBRES MUEJRES  MUJERES
2006 2012 2006 2012

JUBILACION

Pérdida 0 581 9’55 2'72 6°83
desaparicion  del
puesto de trabajo.

Enfermedad o] 1582 1969 17°06 1863
incapacidad
Responsabilidades 0796 136 4’73 5795

de cuidado de
otras personas

Problemas 298 661 071 2’58
relaciones con el
puesto de trabajo

Incentivos o} 762 14798 325 9718
condiciones

favorables para la

jubilacion

Otros, incluido el 66°81 47°81 7152 56°83
cumplimiento de

los requisitos

legales

TOTAL 100 100 100 100

Tabla 1.7 Porcentaje de jubilados segun el motévtadubilacién afios 2006 y 2012.
Fuente: Colegio de Economistas de Madrid

Observamos en la tabla anterior que con la lledada crisis han aumentado de manera muy
notable, tanto en hombres como en mujeres el numberfubilaciones por la pérdida o
desaparicion del puesto de trabajo, por la aparideproblemas relacionados con el puesto
de trabajo y por los incentivos o condiciones fattegs para la jubilacion. Cabe destacar
observando la tabla que el nimero de jubilaciomespmplimiento de los requisitos legales
ha descendido de manera muy notable.
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También hay que tener en cuenta la edad mediabilagidn en relacién con los motivos
anteriormente mencionados.

MOTIVO DE LA  HOMBRES HOMBRES MUEJRES MUJERES
2006 2012 2006 2012

JUBILACION

Pérdida 0 5958 6157 60°39 6139
desaparicion  del
puesto de trabajo.

Enfermedad o] 58743 59°36 59°90 3022
incapacidad
Responsabilidades 6176 6147 6106 6262

de cuidado de
otras personas

Problemas 5957 60769 6111 60°04
relaciones con el
puesto de trabajo

Incentivos 0 59798 60°53 59717 60°56
condiciones

favorables para la

jubilacion

Otros, incluido el 6334 6329 6321 6303
cumplimiento de

los requisitos

legales

TOTAL 100 100 100 100

Tabla 1.8 Motivo de la jubilacion y edad media.
Fuente: Colegio de Economistas de Madrid

Antes de la crisis las personas que alegan probleimaalud para jubilarse eran las que antes
accedian a la pensiéon de jubilacion, sobre todeleaso de los hombres. En las mujeres las
jubilaciones mas tempranas se debian a las condmincentivos favorables para la jubilacion.
Tras la llegada de la crisis en Espafia el mayoivmale las jubilaciones anticipadas en las
mujeres se debe a los problemas relacionados @uesto de trabajo; en el caso de los hombres
el motivo de la jubilacibn méas temprana siguendados problemas de salud.

Mas aun, la mala situacién econémica parece hatmeementado la edad de jubilacion de
hombres que alegan retirarse por la pérdida o deésam del puesto de trabajo, y muy levemente
se ha adelantado la jubilacién de los que alegaruiglado de otros como motivo para la
jubilacién. Por otro lado, en el caso de las mgjefeaumento en la edad de jubilacion se aprecia
en aguellas que alegan como motivo de su retitdimtentivos para la jubilacién, por las malas
condiciones laborales, por la pérdida o desaparibéd puesto o para cuidar a otros. También hay
que destacar que la crisis parece haber adelagadwoaro la edad de jubilacion entre las mujeres
gue se jubilan por problemas relacionados conedtpudle trabajo
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1.2 Problemas del mercado de trabajo espafiol

De las caracteristicas del mercado de trabajo espa#ncionadas anteriormente llegamos a la
conclusién de que el mercado de trabajo espafiod tism problema de empleo estructural,
acentuado por la crisis econdémica que actualmergeafse en el pais.

Podemos destacar como problemas en primer lugbajéa competitividad de las empresas
espafiolas frente al resto de empresas de Euroglagstib del mundo.

En segundo lugar el problema de la gran rigideardwcado de trabajo espariol, lo que impide
que los trabajadores y el propio mercado de tradsan poco flexibles.

En tercer lugar hay que destacar el problema sisi&ima educativo, puesto que éste no esté
enfocado al aprendizaje de conocimientos que socesagos en el mercado de trabajo.

En cuarto lugar hay que tener en cuenta los eleveakies asociados al trabajo, lo que en muchos
casos no permite a los empresarios llevar a caddipas laborales que ayudarian a mejorar el
mercado de trabajo.

En quinto lugar destacar el problema de la negiiriacolectiva. En Espafa la negociacion
colectiva tiene un grado de centralizacién interiandd que provoca que los agentes tengan una
limitada representatividad y un reducido porcenti@drabajadores afectados por los convenios
de empresa, lo que les hace ser més vulnerables.

En sexto lugar el problema de la temporalidad eenglleo. En nuestro pais sélo el 10% de los
contratos firmados desde el 2005 son contratosfimdes. Esto indica que el 90% de los
contratos firmados desde dicho afio son tempotalgse provoca una gran inestabilidad para el
mercado de trabajo y para los trabajadores. Estmas provoca una gran dualidad en el mercado
de trabajo, entre trabajadores indefinidos y tiaati@ies temporales.

En séptimo lugar hay que destacar el problema dduptividad del mercado de trabajo en
Espafa. “En Espafia se observa un comportamientadatuitivo; en los periodos de bonanza
econdmica la productividad disminuye o se mantineng cerca de cero. En los periodos recesivos
la productividad aumenta.” (Garcia Montalvo, sdg22). Este fendbmeno para el mercado de
trabajo no es bueno, puesto que la productividaelnskia que mantener mas estable y ser menos
dependiente de los ciclos econémicos.

Y en octavo lugar, otro gran problema del meradelérabajo espafiol es la masiva préactica de
economia sumergida, que explicaré en el siguiegéudo.
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CAPITULO 2

CAPITULO 2

2.1 Concepto y caracteristicas de la economia surgéata

En el presente trabajo sobre el analisis del merdadrabajo espafiol no nos podemos olvidar de
un fendbmeno que ocurre en Espafia de manera mdsaat®en los Ultimos afios. Este fendémeno
es la economia sumergida (E.S), que afecta de maotable a la economia y al mercado laboral.

La Comisién Europea se refiere a la economia sudaeogmo aquella actividad
remunerada que siendo legal en cuanto a su natayaie es declarada a las
autoridades publicas. Para la Organizacion pa€otgperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), la economia sumergida compreqdelias actividades que
son productivas en sentido econémico, y relativaenklagales (dependiendo de
los estandares y regulaciones locales), pero sdtedas deliberadamente a las
autoridades publicas. (Jiménez Ferndndez & Marfaedo del Valle, 2013).

Ambas definiciones especifican que la economia gyide son actividades que se ocultan
premeditadamente a las autoridades publicas.

Segun Gestha , & Sarda (2014) esto se hace camag fvitar el pago de impuestos, evitar el
pago de las cotizaciones y otros conceptos a laréga General de la Seguridad Social (TGSS),
evitar cumplir las normas laborales y de otro yigaara evitar la excesiva burocracia.

Se pueden distinguir dos elementos principalea @ednomia sumergida y son: el fiscal, que se
refiere al impago de los impuestos y el laborag, lgaice referencia al fraude a la Seguridad Social
y a la elusién de las normas del mercado de trabajo

Hay que destacar que desde el afio 2008 la ecosomizrgida ha experimentado una subida de
6°8 puntos porcentuales, casi 60.000 millones daseu

En 2013 el informe Tax Gap estima que en Espafiauhaytasa de economia sumergida del
29'1%, la mas alta del sur de Europa. La patrosphfiola (CEOE) cree que la economia
sumergida ha aumentado en los ultimos afios dedalsubida de impuestos. (Gestha, & Sarda,
2014)

Por otro lado también hay que tener en cuenta grea el 70% del efectivo en Espafia son
billetes de 500€, que es también el billete que seassa en la economia sumergida.

2.2 Causas y efectos:

Hay diferentes causas directas e indirectas quepan que se produzca la economia sumergida.

Jiménez Fernandez & Martinez Pardo del Valle (2@iSinguen tres causas por las que se
produce la economia sumergida, y son: 1) la maoitaltaria, 2) la complejidad regulatoria y
legislativa y 3) la escasez y enfoque de los resurs

1) La moral tributaria: diversos estudios muestranaqu&sparia hay escasa conciencia
fiscal. M&s de la mitad de los espafioles opina lquprobabilidad de que las
autoridades publicas detecten el fraude y sancipoeello es baja o muy baja. Sin
embargo un encuesta realizada por el CIS reveleeljid2 3% de los encuestados
opina que no se engafia mas a Hacienda por miegtalascubierto y sancionado. El
88% de los encuestados opina que el sistema fiscad justo, es decir, que hay una
injusticia en el modelo fiscal. También el 92% de kncuestados opina que en
nuestro pais hay mucho fraude fiscal. (Jiménezdpelez & Martinez Pardo del
Valle, 2013)
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A pesar de las reformas fiscales en materia destimffiscal llevadas a cabo por las autoridades
en los Udltimos afios no se ha mejorado la concietecias ciudadanos ni se ha estimulado en la
obligacion del cumplimiento de la normativa fiscal.

2) Complejidad recaudatoria: los estudios llevadost@manuestran que la regulacion en
materia de creacion de empresas, fiscalidad y sigslilaborales presentan una elevada
complejidad, lo que provoca que los ciudadanos emtoen muchas dificultades para
cumplir la normativa, esto genera que muchos aes eltaben realizando préacticas no
legales, como la economia sumergida. (Jiménez reead Martinez Pardo del Valle,
2013)

Las empresas que mas sufren la complejidad y laigéentad de la normativa laboral,
administrativa y la elevada presion fiscal sonR¥MES (pequefias y mediana empresas); en
cambio las grandes empresas no adolecen tantotake pgeblemas. Muchas PYMES no ven
incentivos para cumplir la normativa, y en much@sos no pueden ni cumplir con las
obligaciones administrativas, fiscales y laboralésdo esto provoca que muchas PYMES
practiquen la economia sumergida, lo que provoeaaadministracion sufra grandes pérdidas
en su recaudacion.

Para evitar esto Jiménez Fernandez & Martinez-aR#tlValle (2013) proponen:

-Elaborar politicas econdmicas dirigidas a camhiastructura de la economia espafiola
para favorecer la conformacién de empresas de magwafio mediante, por ejemplo,
politicas fiscales diferenciales entre sectores.
-Las empresas grandes, normalmente, tienen up@itentaje de sus actividades en la
economia declarada y mayores cotas de cumplimignsus obligaciones formales. Por
ello una nueva estructura empresarial con emprEsasayor tamafio reduciria sin duda
los niveles de economia no declarada, ademas deetar la competitividad del tejido
empresarial.

3) Escasez y enfoque de los recursos: una encuest@l8lalevela que el 76% de los
ciudadanos opina que la administracion deberiaedecar mas recursos a combatir el
fraude existente en Espafia y asi mejorar la s@inaci

Jiménez Fernandez & Martinez- Pardo del Valle (2808 datos obtenidos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (AEAT) indican que &tuacion puede mejorar e indican las
deficiencias de Espafia, que son:

-En Espafia el nimero de inspectores fiscales esgsinferior al de Alemania y Francia.

-El personal de la AEAT atiende entre 2 y 3 vecés oiudadanos que la media europea
0 paises como Francia y Alemania.

-En Espafa, el 30% del personal de la AEAT se dedicla inspeccion y a la
comprobacion tributaria frente al 42% en la UE.

-El nimero de personas que trabaja en la AEATomota 27.000, se mantiene igual que
en el momento de su fundacion (1992), pero el velude actividad econémica en
Espafa se ha duplicado desde entonces.

Estas cifras muestran la escasez de recursos dettaiades puablicas, pero hay que tener en
cuenta que la AEAT dispone de medios informaticag potentes, que son incluso mejores que
los de otros paises de nuestro entorno, aunquelemost momentos no son suficientes.

También hay que tener en cuenta que en Espafiaha tontra el fraude se centra mas en la
comprobacion mas que en la investigacion, lo qee has dificil enfrentarse al fraude existente.

Otra causa fundamental por la cual se producedaosmsia sumergida es la grave situacion de

crisis que actualmente sufre Espafia. La falta aleafo y de recursos econémicos hace que
muchos espaifioles se dediquen a realizar actividabesales que no cumplen con la normativa

laboral, tributaria y/o administrativa, para asbrahrse costes y poder tener un trabajo que se
adapte a sus necesidades.
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La economia sumergida tiene graves consecuendiaspaercado laboral y la economia del
pais. Gestha & Sarda. (2014) destacan:

1) Distorsion de la renta per cépita que sirve dsebpara el disefio de las politicas
econdmicas

2) Genera competencia desleal entreesagos.

3) Debilita los ingresos del Estado y los fondodadgE y, por tanto, los recursos para
politicas ciudadanas.

4) Obliga a rebajar las pensiones, subsidios yagsdciales en su sentido mas amplio,
amenazando el Estado de Bienestar.

Sin embargo Jiménez Fernandez & Martinez- Pardgalid (2013) indican otras consecuencias
de la economia sumergida, éstas son: 1) Variatdesondesvirtuadas (PIB, desempleo..) ante la
imposibilidad de recoger un conjunto de activida@$roblemas de equidad y 3) Perjuicios a
los trabajadores de la economia no declarada.

Personalmente opino que las consecuencias de temaéd sumergida son el conjunto de las
expresas por los anteriores autores, puesto gas &stias ocurren en la economia y en el mercado
laboral de Espafia.

2.3 Economia sumergida en las CCAA
Como he explicado en el apartado anterior la ectensomergida ha experimentado un aumento

en los Ultimos afos, sobre todo desde que empezrgiaen 2008. En los mapas siguientes puede
apreciarse el aumento de la economia sumergide é¢2008 al 2012.

2008 - 2011

_Barcelona

llles Baloars

’ : i
y | —

. Las Palmas

Figura 2.1 Porcentajes de economia sumergida pAASC2008-2011).
Fuente: Gestha & Sarda. (2014)

32



LA ECONOMIA SUMERGIDA EN ESPANA

2012
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Las Palmas

Figura 2.2 Porcentaje economia sumergida CCAAs2AR01
Fuente: Gestha & Sarda. (2014)

Con los datos obtenidos de los mapas se puedevabspre las CCAAs que mas economia
sumergida tienen en el afio 2012 son: Andaluciaaas) Extremadura y Castilla La Mancha.

Si se realiza un andlisis provincial se aprecialgsigrovincias con menor economia sumergida
son: Madrid, Tarragona, Lleida, Zaragoza, La Riolaa Corufia; en cambio las provincias con

mas economia sumergida son: Granada, Almeria, €3d@adajoz, Zamora, Lugo y Albacete.

Segun Gestha & Sarda, (2014) existe una menorammibn de la economia
sumergida y del fraude en las capitales de praajmeiesto que suelen acaparar
la recaudacion de impuestos de empresas que searatividad en otros lugares
de la provincia, lo que genera una distorsion.
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2.4 La economia sumergida en Europa
Es necesario saber el nivel de economia sumergidaresto de los paises europeos para poder

averiguar si los datos espafioles son 0 no elexs@escomparan con el resto de paises de la UE.
Para poder llevar a cabo este andlisis hay qudiastl siguiente gréfico.

ECONOMIA SUMERGIDA EN RELACION CON EL PIB
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Grafico 2.1 Economia sumergida en relacion coriled Europa.
Fuente: Jiménez Fernandez & Martinez- Pardo déé\(2013)

Como se puede apreciar en el grafico, los paiseama mayor tasa de economia sumergida son:
Bulgaria (con un 31% de su PIB en E.S), Rumanidoj2&roacia (28%), Lituania (28%) y
Estonia (28%). Las elevadas cifras de estos psésgsben en gran parte a que la crisis econdémica
mundial ha incidido de manera mas notable en esfsep y a su inadecuada estructura
administrativa y laboral. Esta situacién ha prodacque las personas residentes en esos paises
hayan llevado a cabo practicas administrativadgrkdes irregulares.
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Por el contrario los paises con un menor porced&je.S son: Suiza (7%), Austria (8%), Paises
Bajos (9%), Reino Unido (10%) y Francia con un 1l@stas cifras son debidas a la buena
estructura de la administraciéon y del mercado @lae esos paises.

Si comparamos a Espafia con los demas paises de dddérvamos que se encuentra en una
posicién intermedia, puesto que en Espafa la a§alles del 19%.

La UE ha adoptado diferentes medias para haceefeela economia sumergida;_1) Disuasorias,
por ejemplo: sancionar a toda empresa y trabajgder practique la economia sumergida,
intercambiar datos entre las distintas administraes publicas para poder asi averiguar fraudes;
y 2) Incentivadoras, por ejemplo: incentivar fisgahte, disminuir la cuantia a pagar por el
traspaso de una actividad sumergida o ilegal d.le@@ménez Fernandez & Ramirez- Pardo del
Valle,2013).

2.5 Posibles soluciones

Jiménez Fernandez & Ramirez- Pardo del Valle (28@8)eren diversas soluciones para acabar
con la economia sumergida:

1) Reformar el marco normativo fiscal y los objewde la Agencia Tributaria, 2) Centrar la
atencion en ambitos con mayor fraude y 3) Mejamagdstion de las deudas para evitar que se
conviertan en incobrables.

Como ejemplos estos autores destacan: aumentansibsizacion fiscal de los ciudadanos,
prestar mas atencidén a ambitos en los que hayangraaro de facturas falsas y a sectores en los
gue histéricamente haya trabajadores sin alta dborvestigar la existencia de empresas
tapadera y sociedades pantalla...

También se han de continuar con las reformas deiade de trabajo espafiol en lo referente a
mejorar la flexibilidad en la contratacion, al aumuede la contratacion indefinida de trabajadores
y fomentar el emprendimiento, ejemplos de elloaserduchar mas activamente contra el trabajo
que no se haya declarado y llevar a cabo sanciomasa éste, aminorar los costes de la
contratacion y despido, organizar campafias quearmien a los trabajadores y empresarios para
que no defrauden...

Por otra parte también indican que se tendrianefoezar las modalidades del empleo a tiempo
parcial (para evitar los ajustes del empleo enidatiten lugar de en horas trabajadas) y también
se tendria que reforzar la figura del aprendiz padacir el elevado paro juvenil. Ademas tendrian
que llevar a cabo medidas para minorar el elevadodono escolar y potenciar el papel de la
formacion profesional como solucion al desempletospdvenes.
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CAPITULO 3
Opinién de expertos

Como he explicado en el capitulo segundo, Espabke@a de numerosos problemas en el
mercado de trabajo y en su economia. Casi todgedtbemas se podrian resolver si se llevaran
a cabo politicas o medidas estructurales, puestolajmayoria de los problemas de los que
adolece la economia y el mercado de trabajo esgmidoin de caracter estructural. Algunos
expertos han dado posibles soluciones para podbagacon estos problemas.

Garcia Montalvo (s.f) cree necesario que se lleveabo distintas medidas estructurales que
dinamicen y remodelen, no sélo el mercado de toakajo toda la economia espafiola. Para ello
propone:

En primer lugar, reformar el sistema educativo jpazeementar su exigencia y profundizar en su
adaptacion a las necesidades de las empresasteSag@nas que se asegure la existencia de un
sistema universal y publico de ensefianza en lagepas etapas de la vida ( de 0 a 3 afios) que es
donde se genera una rentabilidad social mas elpyadae se establezca un programa de
formacion adecuada para los jovenes que abandorasogstudios muy temprano. En segundo
lugar, recomienda potenciar el emprendimiento piflcar la figura del empresario como creador
de riqueza y empleo, e interpretar el fracaso esapied como una oportunidad para aprender e
iniciar una nueva aventura. Finalmente, sefialapeitancia de reeducar a los trabajadores cuya
formacion esté obsoleta o que hayan dejado ddrsetigos para el mercado.

Por otro lado Sandalio Gémez (2009) propone:

En relacion con los elevados costes de seguridadl spue han de pagar los empresarios por los
trabajadores, propone que se reduzcan, al menas &3, de manera que se ajusten lo mas
posible al resto de paises de la UE. Recomiendasioese haga de forma paulatina, puesto que
si se hace de una sola vez las arcas de la TGSBréfia General de la Seguridad Social) se
verian gravemente afectadas. Respecto a los prablemla negociacion colectiva sugiere que
se deberia de promover un “convenio base cero”’cgda cuatro o cinco afos partiera de ceroy
gue planteara aspectos claves para la relaciomalalpmr ejemplo: la movilidad funcional, la
formacion continuada... Propone que se establezoaanco general para todos los convenios y
que, a partir de ahi, se especifique para cadarsetipo de empresa los temas que le son propios
de cada uno.

Para favorecer el aumento de los contratos indiefinplantea que para este tipo de contratos se
establezca una indemnizacién por despido improt¢edsr causas objetivas que en el primer
afio de indemnizacion para el trabajador sea dasSpdir el primer afio trabajado, por el segundo
afio trabajado de 12 dias...y asi hasta un limi@d#as por afio trabajado y con una duracion
maxima de dos afos.

Personalmente no estoy de acuerdo con esta m&lidgrviria para aumentar el nimero de
contratos indefinidos, pero a costa de desprowdesbajador, puesto que la indemnizacion que
recibiria seria menor a la que le correspondenfal@degislacion actual ( de 33 dias por afio
trabajado con un maximo de 24 mensualidades).

Respecto al problema de la baja competitividadsleipresas espafiolas Sandalio Gomez (2009)
sugiere que para solucionar el problema de la t@japetitividad en Espafia se incentive la
movilidad funcional y geogréfica, la flexibilidae da jornada laboral, la formacién permanente,
la polivalencia de los trabajadores y la creaciérahceptos variables en la retribucion ligados
a la productividad.
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Alcaidez Arranz (2012) también propone medidas patacionar el problema de la sobre e
infracualificacibn de algunos trabajadores. Paraickmnar esto propone que se liguen los
conocimientos que se adquieren en la educaciomdaia y en la formacion profesional a las
necesidades y demandas del mercado de trabajo.

Cabrera (s.f) propone también algunas medidashzer frente a los problemas laborales en
Espafa. Primero sugiere reformar y simplificadetfislacion espafiola para poder favorecer las
inversiones extranjeras y la unidad de mercado.cC@formas para mejorar las inversiones
extranjeras sugiere reducir el tiempo necesaria pader poseer electricidad en el negocio,
incrementar la proteccién para los inversoresagéts de mayor seguridad juridica e informacion
en caso de fraude, la simplificacion y reducciériadburocracia que es necesaria realizar para
pagar impuestos, crear un negocio...Y para favoriecenidad de mercado propone realizar
reformas legales que supriman las diferencias gisldeion laboral, fiscal, en requisitos y
horarios de apertura o en condiciones para la podiu que hay entre CCAAs y provincias.

Otra medida que plantea es reformar el sistemaagidacacercandolo al sistema anglosajon y
favorecer la formacion en capacidades. Proponeequa educacidn preescolar se lleven a cabo
actividades que motiven a los alumnos y que ddgamrdabilidades no cognitivas que son
imprescindibles para un posterior aprendizaje. &gtambién que los profesores han de estar
correctamente formados, que han que atender aelesidades especificas de cada alumno,
asimismo que la formacién profesional esté masdéigal mundo laboral, que se otorguen
beneficios fiscales a los centros que opten potasfiormacion profesional, que las universidades
tengan mayor poder para su organizacion y qudagoren mas los estudios universitarios y el
mercado de trabajo. También sugiere que las umilaelas introduzcan formacién para favorecer
el emprendimiento.

Otra propuesta de Cabrera (s.f) es el estableding incentivos fiscales para las empresas,
trabajadores y sponsors (patrocinadores) partiteégam las actividades econdmicas con el cuarto
sector. Para ellos se debe de definir qué emppstenecen al cuarto sector. Cabrera (s.f) las
define como:

Las empresas que ofrecen productos y/o servicipeeeios preferenciales a
comunidades o individuos con escaso hivel econgngoe promocionan la
creacion de oportunidades econémicas para ciudadaas alla del empleo en
las empresas tradicionales, que preservan el nadimente, que mejoran la
salud de las personas, que difunden el arte ynglaimiento, que incrementan el
flujo de crédito a entidades con objetivos socialgee luchan por cualquier otro
beneficio para la sociedad.

Ademas sugiere también que se potencien y desariol intermediarios privados (agencias de
colocacion, ETTs...) participantes en el mercado@aesfo y que se favorezca su colaboracion
con el sistema nacional de empleo a través deatostpara acciones concretas y beneficios
fiscales.

Otra medida es simplificar la legislacion laboralcyear un “contrato Unico” con una
indemnizacién creciente por afio de trabajo. Estpldicacion ayudaria a eliminar las diferencias
entre temporales e indefinidos y a simplificar lataciones entre los empresarios y los
trabajadores.

También plantea separar la indemnizacién por desgig la percepcion del subsidio por
desempleo; es decir, que la prestacion por desenmgdecobrara cuando la cuantia de la
indemnizacion se agotase. Para calcular el mormant que se agotaria la indemnizacion se
dividiria el total percibido por la cuantia querseibiria, mensualmente, a través del subsidio por
desempleo. De esta forma el trabajador tiene eakiab sus necesidades financieras durante un
periodo de tiempo mas largo y el Estado comenzapigar las prestaciones por desempleo mas
tarde y, en muchos casos, no tendria que pagatrabajador encontrara un puesto de trabajo.

Otra propuesta es redisefiar las politicas actie@s pleo existentes en Espafia dirigiéndolas
especialmente hacia la reduccion del desemplemijut@s politicas activas son aquellas que
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estan dirigidas a facilitar una recolocacion de desempleados mas rapida. El problema en
Espafa es que hay demasiadas bonificaciones qudingidas a grupos de trabajadores muy
amplios que no haria falta que estuvieran bonifisgzbrque su contratacion es necesaria. Por lo
tanto es necesario que no se limiten las bonificess a los contratos formativos, puesto que asi
se fomentaria la contratacion de jovenes y dismimel gran paro juvenil existente actualmente.
También seria necesario que se bonificara maghiaafion de personas desempleadas, ya que
asi tendrian mas posibilidades de acceder al medmttabajo.

Otra medida seria redisefiar las prestaciones geng#eo para limitar su efecto negativo sobre
la creacion de empleo y la movilidad de los tratb@jas. Para esto se han de establecer
prestaciones que no sean demasiado altas, ya geg@ones altas pueden generar que el
desempleado no busque trabajo, puesto que tiengeuogpcion mensual que le permite vivir de
manera satisfactoria. Por lo tanto es fundamestabecer una adecuada prestacion para poder
asi crear una estructura de incentivos apropiadasedesempleados y para chequear su gasto
como estabilizador automatico. Seria apropiaddagipoliticas pasivas estuvieran directamente
relacionadas con las politicas activas y tambiéfa secomendable que para poder recibir la
prestacién por desempleo en un Unico pago se tpregarear una empresa.

También propone crear un nuevo area de emprendonien que los startup y nuevos
emprendedores puedan beneficiarse de una legisla@é sencilla y de incentivos para crear su
empresa. En primer lugar a las empresas de nugwadn que actlien en sectores estratégicos
para la economia (nuevas tecnologias, energia..erid@btener acceso a un nivel reducido de
impuesto de sociedades y del I.V.A y también hateder una exencion en el abono de las
cotizaciones a la seguridad social a la hora d&atan nuevos trabajadores. En segundo lugar, el
estado deberia de fomentar los encuentros entreesans, profesores, business angels,
etc...para que puedan intercambiar ideas. En targar las oficinas publicas de asesoramiento
y ayuda a emprendedores deberian mejorar su fuamiento y utilidad. Y en cuarto lugar
deberia haber una financiacion preferente paraployectos de innovacion en sectores
estratégicos que se creen en Espafia.

Y por ultimo sugiere redisefiar el sistema de ineestlegales para la creacion de nuevas
empresas y reducir las trabas administrativas gdsaticas que limitan el emprendimiento en
Espafia.

De las sugerencias aportadas por Cabrera (s.f) dstacuerdo con todas ellas, puesto que creo
gque ayudarian a solucionar los problemas de losidolece el mercado de trabajo espafiol.

Personalmente a las propuestas de los anterici@eganadiria que se deberian de bonificar los
contratos fijos-discontinuos y bonificar a las eegas que mantuvieran trabajando a los

trabajadores que tuvieran ese tipo de contratosstpugue los trabajadores en este tipo de

contratos tienen asegurado un puesto de trabajquauos puestos que ocupen sean de empleo
temporal.
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CAPITULO 4

CAPITULO 4

Conclusiones

Como conclusiones del analisis que he realizadoadilal mercado de trabajo espafiol he
obtenido la conclusién de que el mercado de traddpdece de graves problemas estructurales
que se han visto acentuados por la crisis que Bsped desde el afio 2008.

Estos problemas son: la baja competitividad denigsresas espariolas frente al resto de empresas
de Europa y del resto del mundo, lo que hace gsieempresas espafolas sean muy poco
atractivas para los mercados internacionales.

Otro problema es la rigidez del mercado de trabapafiol, que provoca que los trabajadores y
el propio mercado de trabajo espafiol sean muyfiedbles en comparacion con otros mercados
de trabajo.

También se ha de destacar el mal planteamientsistema educativo espafiol, puesto que los
conocimientos que se imparten no estan orientadeprandizaje de competencias que son
necesarias para el mercado de trabajo, o quech#ceuestro sistema educativo no proporcione
las competencias que son necesarias para podateacmen las competencias necesarias al
mercado de trabajo.

Otro problema de nuestro mercado de trabajo soglédeados costes asociados al trabajo, lo que
provoca que en muchos casos los empresarios napliestar a cabo practicas laborales que
ayudarian a mejorar el mercado de trabajo.

Mencionar también el grado de centralizacion ineglia de la negociacion colectiva lo que
provoca que haya una baja representatividad yeasegorcentaje de trabajadores afectados por
convenios empresariales. Lo que hace que hayaranalgsproteccion de los trabajadores

Otro problema es la gran temporalidad en el emgéparfiol que origina que haya una dualidad
en el mercado de trabajo entre trabajadores iridefiry trabajadores temporales, lo que provoca
que haya grandes desigualdades entre trabajaddeffidos y trabajadores temporales.

Destacar el problema de la inversa relacion eatpgrdductividad y el desarrollo econémico, es
decir, cuando hay bonanza econémica la productivitdaelos trabajadores espafioles disminuye,
este fendmeno no es bueno para el mercado dedrghajue en las épocas de bonanza econémica
la productividad se tendria que mantener alta, pafgpoder aprovechar mejor la época de
expansion econémica.

Y por ultimo mencionar el problema del crecientenanto de la economia sumergida, lo que
produce que las arcas del Estado se vean mermadpg yse produzcan cada vez mas
desigualdades econémicas entre la poblacion.

Para solucionar los grandes problemas de los qulecdel mercado de trabajo espafiol se han
de llevar a cabo medidas estructurales. Entredales podemos destacar: la flexibilizacion del
mercado de trabajo, de esta manera se acabarla goan rigidez de nuestro mercado laboral;
otra solucién seria la de bonificar los contratjos{fdiscontinuos.

Otra solucion seria reformar el sistema educatira poder asi adaptarle a las necesidades de las
empresas y fomentar el emprendimiento que es magsago en nuestro actual mercado de
trabajo.

Otra medida seria reducir los elevados costes sieguridad social que el empresario ha de pagar
por los trabajadores, de esta manera habria mésizamion.
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También seria conveniente simplificar la normatakzoral, administrativa y fiscal espafiola, ya
que de esta manera se podria reducir la economigrgiga en Espafa.

Se tendria que cambiar el sistema de prestaciamedgsempleo para poder asi fomentar la
busqueda de empleo; redisefiar las politicas actieaempleo y redisefiar el sistema de

incentivos legales para la creacion de empresadycir las trabas administrativas vy
burocraticas...

Opino que si se efectuaran de forma correcta lagdidag® mencionadas anteriormente los
problemas del mercado de trabajo espafiol podriamange o incluso llegar a desaparecer.
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ANEXO

Conceptos:

Poblacién activa: la poblacién activa estd compuesta por las personas de 16 afios 0 mas que
estan ocupadas y por las personas de 16 afios 0 mas que no estando ocupadas buscan
activamente empleo. Es decir, estd compuesta por la poblacién ocupada mas la poblacion
desocupada.

Poblacion ocupada: la poblacién ocupada esta formada por las personas de 16 afios 0 mas que
durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista) han
trabajado al menos una hora, a cambio de una remuneracion (salario, beneficios
empresariales...) en dinero o en especie. También pertenecen a la poblacién ocupada aquellas
personas quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del mismo por
vacaciones, baja médica...

Por un lado se pueden clasificar atendiendo a su situacion profesional en asalariados y no
asalariados, y por otro lado se pueden clasificar atendiendo a la duracién de su jornada y se
diferencia entre ocupados a tiempo completo y ocupados a tiempo parcial.

Poblacion parada: esta formada por las personas de 16 afios 0 mas que durante la semana de
referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista) han estado sin trabajo,
disponibles para trabajar y han estado buscando activamente empleo. También se consideran
parados quienes han encontrado trabajo pero estan a la espera de incorporarse a él.

Hay distintos tipos de paro:

1)Paro friccional: ocurre cuando un trabajador deja su empleo para buscar otro.(Enciclopedia
econdmica)

2)Paro tecnol6gico: se produce como consecuencia de la mecanizacion y automatizacion
creciente de los procesos productivos en las empresas .(Enciclopedia econémica)

3)Paro estacional: se produce en determinadas épocas del afio en actividades que son de
temporada. Por ejemplo la agricultura.(Enciclopedia econémica)

4)Paro ciclico: es el causado por las fluctuaciones tipicas de la economia (ciclos econémicos).
(Enciclopedia econémica)

Poblacion inactiva: estd formada por las personas de 16 afios 0 mas que no pertenecen ni a la
poblacion parada ni a la ocupada. Ejemplos: jubilados, incapacitados, estudiantes. ..

PIB (producto interior bruto): es un indicador econémico que refleja la cantidad de bienes y
servicios producidos en un territorio durante un periodo de tiempo determinado. Este indicador
busca definir el bienestar de un pais e indicar si la economia de ese pais crece o, por el contrario
si esta en recesion.

Demanda agregada: es el gasto en bienes y servicios que las empresas, los consumidores y el
Estado estan dispuestos a comprar a un nivel de precios. La demanda agregada depende de la
politica fiscal, monetaria y de otros factores.




Startup: segun Steve Blank una startup es una organizacion temporal en busca de un modelo de
negocio escalable y replicable (que se puede llevar a otros mercados).

Business angel: es aquella persona/s fisica/s o juridica/s que provee de capital a una startup,
generalmente a cambio de participacion en el accionariado.
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