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RESUMEN

El siguiente trabajo trata de indagar en detalle en el asunto del salario minimo.
En primer lugar, comentaremos las bases tedricas existentes para poder
entender los diferentes resultados de la fijacién de un sistema de salario minimo.
Una vez situado el contexto tedrico, profundizaremos, en primer lugar, en la
evolucion que éste ha tenido en nuestro pais, desde su creacion hasta nuestros
dias y, mas adelante, veremos las semejanzas y diferencias que los resultados
en Espafia tienen con los de otros paises dentro del marco de la OCDE. En este
sentido, utilizaremos los datos de los diferentes salarios minimos, asi como los

indices de Kaitz, para poder realizar la comparacion entre paises.

Palabras clave: empleo, salario minimo, mercado de trabajo.

Cadigos JEL: E24, J01, J30.

ABSTRACT

The following work tries to investigate in detail the issue of the minimum wage.
First, we will comment on the existing theoretical bases to be able to understand
the different results of setting a minimum wage system. Once the theoretical
context has been exposed, we will first delve into the evolution that it has had in
our country, from its creation to nowadays, and later, we will see the similarities
and differences that the results in Spain have with the ones of other OECD
countries. In this regard, we will use the data of the different minimum wages, as

well as the Kaitz indices, to be able to make the comparison between countries.

Keywords: employment, labour market, minimum wage.
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1. INTRODUCCION

El salario minimo es la cantidad minima de dinero que un empleado recibe por
parte de su empleador como resultado del desempefio de un trabajo
determinado, en una jornada laboral completa. En el caso espafiol, como nos
indica el Estatuto de los Trabajadores, dentro de su articulo 27, su fijacion estara
consensuada con los sindicatos y la patronal, y tendra en cuenta variables como

el IPC, o la coyuntura econémica, como veremos con posterioridad.

Por tanto, la implementacion de un salario minimo por parte de los autoridades
competentes siempre ha sido un asunto muy controvertido como herramienta de
politica econdmica pues, en funcion de la corriente tedrica en la que nos
apoyemos, podra tener un efecto u otro en el mercado de trabajo, y sobre el

empleo.

En el segundo apartado de este trabajo, observaremos los diferentes resultados
gue se producen tras la implantacion de un salario minimo, en funcion del tipo
de mercado de trabajo que estemos considerando. En ese sentido, vamos a ver
coémo en un mercado perfectamente competitivo, su apariciéon tendra un efecto
negativo sobre el empleo, frente a un mercado no competitivo, de tipo
monopsoénico, donde la utilizacion del salario minimo puede incluso dar lugar a

efectos positivos sobre el empleo.

Una vez planteados ambos escenarios, dentro del tercer apartado, entraremos
a analizar la situacion del Salario Minimo Interprofesional en nuestro pais, viendo
su evolucion y principales implicaciones sobre el empleo a lo largo de los afios.
A continuacion, también revisaremos y compararemos esa evolucion con
respecto a una variable como el IPC y al indice de Kaitz, entendiendo su relacion
y peso con respecto al salario medio de la economia espafiola. Seguidamente,
vamos a tratar la evolucion del IPREM, un indicador surgido en 2004, que trata
de sustituir al Salario Minimo Interprofesional como referencia para la obtencién
de ayudas y subsidios sociales. Veremos en qué consiste exactamente y sus

semejanzas y diferencias con el ya mencionado Salario Minimo Interprofesional.



Mas adelante, en el cuarto de los apartados, haremos lo propio para otros paises
mediante ejemplos dentro del marco de la OCDE, para poder comparar los
diferentes resultados con el caso espafiol, a nivel de los diferentes salarios

minimos e indices de Kaitz existentes en cada territorio estudiado.

Concluiremos este trabajo extrayendo las principales conclusiones sobre el

asunto del salario minimo en el quinto y dltimo de los apartados.

2. TEORIA DE LOS SALARIOS MINIMOS

Segun dicta la corriente tedrica tradicional, la imposicion de un salario minimo
tendra implicaciones negativas sobre el empleo, con un efecto més notorio en
aguellos segmentos de trabajadores con un menor cualificacion, tal como
adolescentes o jovenes. Para apoyar esta teoria podemos acudir a autores como

Neumark y Wascher (2004), entre otros.

En cambio, de forma reciente, hemos podido observar cémo diferentes estudios
empiricos han demostrado que no solo la implantacion de un salario minimo no
tiene un efecto negativo sobre el empleo, sino que podria llegar a aumentarlo.
En este sentido, podemos conocer estas nuevas corrientes acudiendo a autores
como Dolado et. al (1997) o Machin y Manning (2004).

Por lo tanto, segun acudamos a unos modelos u otros, los efectos esperados
seran diferentes. En este apartado del trabajo observaremos los efectos del
salario minimo sobre el mercado de trabajo desde la perspectiva de un mercado
perfectamente competitivo, y uno no competitivo, como es el mercado

monopsonistico.

2.1. Modelo competitivo

Un modelo perfectamente competitivo supone tener una combinacién de salario
y numero de trabajadores de equilibro eficientes. Todos los trabajadores realizan
el mismo esfuerzo y la calificacién de todos ellos es la misma, y la informacién

gue ellos tienen es perfecta. Ademas, tanto empresas como trabajadores no
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pueden cambiar los salarios, por lo que seran considerados como precio-
aceptantes. En consecuencia, su salario es idéntico al valor de su producto

marginal.

Si lo representamos visualmente, cOmo veremos a continuacion en el gréafico
2.1.1., tenemos un salario y empleo de equilibrio (Wcp y Ecp, respectivamente),
donde el mercado es perfectamente competitivo. Esto sucede en la interseccion

de las curvas de oferta (S.) y demanda (D) de trabajo.

Gréfico 2.1.1. Situacion de equilibrio en un mercado de trabajo perfectamente

competitivo.
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Fuente: elaboracion propia.

Cualquier intento de fijar un salario minimo (Wwin) que sea superior al de
equilibrio, tendra una afectacion negativa para el nivel de empleo (Ewin), por la
caida de la demanda, moviéndose a lo largo de la curva, siendo mas o menos

acusada esta caida en funcion de la elasticidad de la demanda de trabajo (Ewmin



o E’min), como podremos entender visualmente en el gréafico 2.1.2. Por otra parte,
se producira un aumento en la oferta de trabajo, puesto que un cierto numero de
trabajadores querran volver a participar en el mercado laboral, cuando de forma
previa preferian no hacerlo. Asi, pasaremos de Ecp a Swin, moviéndose a lo largo

de la curva de oferta de trabajo.

Gréfico 2.1.2. Imposicidén de un salario minimo por encima del de equilibrio en

un mercado perfectamente competitivo.
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Fuente: elaboracion propia.

Como comentdbamos anteriormente, la implantacion de un salario minimo por
encima del de equilibrio suponia una caida de la demanda, y una disminucién en
el empleo, ya que un gran nimero de personas perderan el interés por encontrar
un empleo y abandonaran el mercado laboral, lo que se denomina “efecto
desanimo”, y ésto producira un desplazamiento hacia la izquierda de la curva de
la oferta de trabajo (S’L) y, por ello, la oferta se reduce hasta S’min. Todo ello
gueda reflejado en el gréfico 2.1.3.



Gréfico 2.1.3. Representaciéon del “efecto desanimo” en un mercado

perfectamente competitivo.
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Fuente: elaboracion propia.

A modo de recapitulacién, la implantacion de un salario minimo en un mercado
de competencia perfecta producira un cierto nivel de desempleo. Este
desempleo sera de dos tipos, de caracter involuntario (desde S’win hasta Ewin),
y de caracter voluntario (desde Swmin hasta S’min) debido al ya mencionado “efecto

desanimo”.

2.2. Modelo monopsonistico

Cuando nos encontramos en un tipo de mercado laboral de caracter
monopsonistico, solamente existe una empresa que demanda trabajo, con poder
para fijar el salario de sus trabajadores. Desde el punto de vista de los
trabajadores, siguen existiendo multiples con el mismo nivel de cualificacién. La

curva de oferta de trabajo (S.) tendra igualmente una pendiente positiva. Por otro



lado, la curva de coste marginal del trabajo (CMgL) se sitda por encima de la
oferta, debido a que la empresa tendra que aumentar el salario que paga a un

nuevo trabajador también para el resto de los trabajadores.

En este tipo de mercado laboral, la situacion de equilibrio se darad en la
interseccion entre las curvas de demanda de trabajo, que sera la del valor del
producto marginal del trabajo (VPMgL), y el coste marginal del trabajo (CMgL).
Como consecuencia de ésto, tal y como vemos reflejado en el gréfico 2.2.1., el
valor del producto marginal es superior al salario recibido por el trabajador (Wo),
gue esta determinado por la curva de trabajo. A esta situacion la denominaremos

como poder monopsonista.

Gréfico 2.2.1. Situacién de equilibrio en un mercado laboral monopsonistico.
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Fuente: elaboracion propia.
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También podemos ver que, tanto desde el punto de vista de la remuneracion,
como del empleo, el mercado monopsonistico es inferior en numero, en

comparacion con un mercado perfectamente competitivo.

Lo realmente interesante de este tipo de mercado es que, dependiendo del valor
del salario minimo, las consecuencias seran positivas o negativas, por lo cual
entender los diferentes tramos que pueden llegar a ocurrir, nos ayudara a

comprender las implicaciones de la fijacion de éste.

En primer lugar, la situacién sera idéntica a la ocurrida en un modelo de

competencia perfecta si nos situamos por encima del punto “a”, puesto que crece
la participacion dentro del mercado de trabajo, pero también aumenta el

desempleo.

Las consecuencias también seran negativas dentro de la seccion que va desde
el punto “a” hasta el punto “c”, debido a que el nivel de empleo seria inferior al
gue nos encontramos en la situacion de competencia perfecta, aunque superior

a la situaciéon de equilibrio en un mercado monopsonistico.

Las consecuencias Unicamente seran positivas en el segmento que va desde el
punto “b” hasta el punto “c”, puesto que en esa realidad crece el empleo, hasta
Ecp, como méximo, sin que se genere un cierto nivel de desempleo, ya que todos

los trabajadores podrian encontrar un empleo.

3. EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. ANALISIS DESCRIPTIVO

Una vez analizadas ese par de situaciones desde un punto de vista teérico, como
son las de competencia perfecta y monopsonio, en el siguiente apartado vamos
a comentar y analizar la evolucion del Salario Minimo Interprofesional en nuestro
pais desde su creacién hasta la actualidad, para poder entender como se ha ido
desarrollando a lo largo de todos estos afios. También tendremos la oportunidad
de relacionar el salario minimo con respecto -en primer lugar- a una variable
relevante en su fijacion, como es el IPC -tal y como exponiamos en la

introduccién y como queda registrado en el articulo 27 del Estatuto de los
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Trabajadores- asi como con los diferentes salarios medios ocurridos durante
estos afos, simplificando este estudio por medio de los indices de Kaitz, que
después desarrollaremos. De igual forma, vamos a comentar en qué consiste el
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), establecido en 2004,

y su relacién con el SMI.

Antes de entrar en materia propiamente, debemos volver a enfatizar el
significado de salario minimo, que no es otro que la retribucién minima que tiene
que percibir cualquier trabajador por el desarrollo de su trabajo, sin tener en

cuenta factores como su edad, sexo, o0 alguna otra particularidad del trabajador.

Es igual de importante puntualizar que, tal y como sefiala el articulo 27 del
Estatuto de los Trabajadores, en nuestro pais los diferentes salarios minimos se
fijan de forma anual, por parte del Gobierno estatal, tras una consulta anterior a
organizaciones sindicales y empresariales. De igual forma, tenemos que aclarar
que, posteriormente, cuando los analicemos, lo haremos considerando una
jornada laboral de cuarenta horas a la semana, o lo que es lo mismo, una jornada

laboral completa.

3.1. Historiay evolucién del salario minimo en Espafia

En Espafia, el primer sistema de fijacion de un salario minimo tuvo lugar en 1963,
durante la dictadura franquista. Venia a sustituir otro sistema anterior que basaba
los diferentes salarios en funcion de sectores, edades y provincias. A partir de
ese momento, no ha habido valores diferentes en funcion de cada provincia o
sector, si bien se han producido diferentes fases en la cuestion del salario minimo

con respecto a la edad.

En este sentido, desde el afio 1963 hasta el 1989, existieron tres tipos de
retribucién minima en funcién de la edad. En 1980 se agruparon en grupos para
personas de hasta 16 afios, de 17 afios, y de 18 o0 mas afios. Desde 1990 se
unificaron los dos grupos referentes a trabajadores menores de edad, pasando,
a partir de ese momento, a distinguir dos tipos diferentes, para menores de 18

afios, y mayores de 18 afos. Fue en 1998 cuando se produjo una
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homogeneizacion total en cuanto a las edades, aglutinando a todos los

trabajadores, sin tener en cuenta su edad.

Grafico 3.1.1. Evolucion del SMI en Espafia en el periodo 1980-2021.
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos

del Boletin de Estadisticas Laborales.

El grafico 3.1.1. nos muestra la evolucién del SMI mensual en Espafa desde el
afio 1980 hasta el 2021, considerando 14 pagas para cada uno de ellos. Con
respecto al periodo comprendido entre 1980 y 1998, los valores que se observan
en el grafico son relativos al salario minimo para trabajadores mayores de edad.
Las cuantias del SMI han ido, de forma continuada y moderada, aumentando
cada afo. Debemos puntualizar que, en los afios 2011 y 2012 se mantuvo
constante, con 641,40€ mensuales, y o mismo ocurre en 2013 y 2014, con
645,30€ mensuales, debido a un contexto de crisis econémica durante esos

anos.

Es a partir del 2016 cuando los aumentos interanuales del SMI se tornan mas
intensos, situandose en el Ultimo dato con el que contamos en la serie, del afio

2021, en 950€ al mes. En 2022 aumento hasta los 1000€, pero, para simplificar
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el estudio con respecto a otros indicadores que veremos posteriormente, hemos

decidido tener en cuenta un periodo relativo Unicamente hasta el afio 2021.

Como hemos comentado anteriormente, y tal y como se recoge en el ya
mencionado articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores, la fijacion del salario
minimo anualmente se hace considerando algunas factores e indicadores. Uno
de los méas importantes es el IPC, siglas de indice de Precios de Consumo, por
lo que, a continuacion, estudiaremos el comportamiento y la evolucién del SMI

con respecto a éste.

Grafico 3.1.2. Variaciones interanuales del IPC y SMI en el periodo 1985-2021.

25%
20%
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10%
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-5%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional

de Estadistica y del Boletin de Estadisticas Laborales.

En este grafico podemos conocer las variaciones interanuales de SMI e IPC,
desde el 1985 hasta el 2021. Como podemos ver, la serie comienza con una
etapa decreciente para ambas variables hasta el afio 1997, donde se alternan
afos en los que el IPC se sitta por encima del SMI, y viceversa. Es en este afio,
hasta el 2003, cuando las variaciones del SMI se estancan, mientras que las del

IPC crecen, por lo que los trabajadores sufren una pérdida de capacidad de
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compra. En 2004, y hasta el 2009, las variaciones del SMI se sitian por encima
del IPC vy, por lo tanto, los trabajadores mejoran su poder adquisitivo. La
tendencia es cambiante desde entonces hasta el 2017, con dos franjas en la que
el IPC se situa por encima del SMI, del 2009 al 2012 y en 2016, y viceversa, del
2013 al 2015. A partir del 2017 las variaciones en el SMI sufren un crecimiento
mucho mas notable, alejandose de las del IPC, aunque ese tendencia tuvo su
cuspide en el 2019, con un 22%, y decrecio de forma muy acusada. El ultimo
dato con el que contamos, de la variacion interanual del IPC para 2021, es del
6,1%, frente al 1,6% de la del SMI, por lo que la capacidad adquisitivo ha caido,

y todo parece indicar que ésta serd la tonica en el futuro mas proximo.

De igual forma, es muy relevante poder contrastar el peso de los diversos
salarios minimos con respecto a los salarios medios coetaneos dentro de nuestro
pais. Para ello utilizaremos el indice de Kaitz -0 lo que es lo mismo- el cociente

entre salario minimo y medio dentro de una economia; en este caso, la espafiola.

Gréfico 3.1.3. Evolucion del indice de Kaitz en el periodo 2000-2020.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la

Organizacion para la Cooperaciéon y Desarrollo Econémico.
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En el grafico 3.1.3. podemos observar su evolucion en el periodo 2000-2020. La
serie temporal comienza con una etapa decreciente, hasta el afio 2003, donde
se recoge el valor mas bajo dentro de toda la serie, siendo el indice de Kaitz de
0,35 en ese afo. A partir de ese momento, crece hasta situarse en el afio 2006
en 0,39. Desde ese momento, y hasta el afio 2015, observamos otro periodo
decreciente, mucho mas moderado, que se alterna también con ciertos
momentos de estabilidad, para pasar de un valor de 0,39 a 0,37. En 2016, y de
forma similar a lo que ocurria con el Salario Minimo Interprofesional, de forma
separada, comienza un periodo de crecimiento en el indicador, siendo esta
subida mas acusada entre 2018 y 2019 (de 0,41 a 0,50), y 2019 y 2020 (de 0,50
a 0,55). Estos ultimos incrementos nos acercan al objetivo de la Carta Social
Europea, que promulgaba que el salario minimo de un pais debia representar,
como minimo, el 60% del salario medio, es decir, que el indice de Kaitz sea de

0,60, o superior.

3.2. Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)

En el afio 2004, el Gobierno introdujo un nuevo indicador, denominado como
IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples) para sustituir al Salario
Minimo Interprofesional como referencia para conceder todo tipo de ayudas

sociales, como subvenciones, becas...efc.

Por lo tanto, en este nuevo contexto, el progresivo aumento del SMI no afectara
al sistema de subsidios sociales. El valor del IPREM cambia anualmente, en
base a la Ley de Presupuestos, aunque, como veremos posteriormente en
detalle, desde su aparicion en el 2004, ha tenido varias fases donde se ha
mantenido constante. Concretamente, desde el afio 2010 hasta el 2016 vy, tras
unas subida en 2017, se mantuvo de nuevo idéntico hasta el afio 2020. En los

ultimos 2 anos, de nuevo, ha sufrido un leve ascenso.

Lo realmente interesante de este indicador es su comparacion con el SMi

mensual, en términos nominales, como podemos ver en este grafico:
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Gréfico 3.2.1. Evoluciéon del SMI e IPREM en el periodo 2004-2021.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del

Boletin de Estadisticas Laborales y de iprem.com.es.

En el grafico podemos observar la notable diferencia entre SMI e IPREM desde
que este indicador aparecid en 2004. Existen dos fases dénde el IPREM
permanece constante, como comentabamos antes, desde el 2010 hasta el 2016,
con 532,51€ mensuales, y desde 2017 hasta 2020, con 537,84€ mensuales. Con
respecto al SMI, al comienzo de la serie historica su tendencia positiva es
moderada, consiguiendo distanciarse de los valores del IPREM, si bien existe
cierta estabilidad desde el 2010 hasta el 2016. Es a partir de 2017 cuando su
pendiente es mucho mas pronunciada, lo que le posibilita alejarse de forma mas

abultada en los ultimos afos, con respecto al IPREM.

La principal implicaciébn que ésto tiene es la estabilidad que los valores del
IPREM otorgan a los analisis pertinentes con respecto a cuestiones como las
prestaciones por desempleo, u otro tipo de ayudas sociales, como el acceso a la
justicia de forma gratuita o a sistemas de vivienda publica, puesto que esos

valores son muy estables a lo largo del tiempo.
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4. COMPARACION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL CON
OTROS PAISES DE LA OCDE

Dentro de este apartado, introduciremos los datos respectivos a los salarios
minimos que imperan en una serie de paises integrantes de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), para el posterior analisis de
la evolucion y caracteristicas diferenciadoras de cada uno de ellos, y su

comparacion con respecto a nuestro pais.

Concretamente, los paises que vamos a analizar posteriormente en el apartado
son, en orden alfabético, Alemania, Estados Unidos, Francia, Italia, Paises
Bajos, Portugal, y Reino Unido.

Para cada uno de ellos, distinguiremos el modelo de fijacién de ese salario
minimo, en cuanto a su funcionamiento y fechas de aplicacion. También vamos
a sefalar la existencia de salarios minimos especificos, si los hubiera, y
acabaremos el estudio comentando como ha sido esa evolucion de forma

separada, y también junto al resto de paises considerados.

4.1. Alemania

El caso de Alemania es algo diferente al resto de los casos que veremos
posteriormente, puesto que este pais, de forma histérica, no ha tenido salario

minimo.

Concretamente, Alemania no contaba con un sistema de fijacion de un salario
minimo hasta el 1 de enero del afio 2015, cuando se introdujo uno mensual, de
1444€. Durante los primeros cuatro afios de aplicacién, ha sido constante en
periodos de dos anos, es decir, igual en 2015 y 2016, con 1444€ mensuales, y
en 2017 y 2018, con 1506¢€.

De forma posterior, como vemos observar en el siguiente grafico, la tendencia
ha sido ascendente, hasta situarse en 2021 en 1569€ mensuales, siendo uno de

los salarios minimos mas altos de la OCDE, como trataremos méas adelante.
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Gréfico 4.1.1. Evolucion del Salario Minimo en Alemania en el periodo de 2015-
2021.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (afio 2021).

4.2. Estados Unidos

El sistema de fijacion de un salario minimo en el pais norteamericano es algo
especial si lo comparemos con el resto de los paises sobre los que vamos a
hablar, debido a su configuracién politica y a su idiosincrasia.

Su implantacién se remonta al afio 1938, siendo inicialmente de $0,25/hora, y a
lo largo de la historia ha ido evolucionando para tratar de adaptarse a los distintos

contextos econémicos que han ido sucediendo a lo largo de todos estos afios.

Lo que destaca y lo hace especial es que cada Estado, de forma diferenciada,
puede establecer un salario minimo propio, que en ningun caso sera menor al
considerado como general, que no es otro que el salario minimo federal. De esta
forma, cada Estado se puede adaptar a sus diferentes realidades, y ayudar a sus

ciudadanos a mejorar su situacién dentro del mercado de trabajo.
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Lo que veremos a continuacion sera un estudio de la evolucion de ese salario

minimo federal que comentabamos anteriormente.

Por lo tanto, si nos fijamos en el gréfico 4.2.1., representado a continuacion hay
una tonica continua, que es la irregularidad en los diferentes valores del salario
minimo a lo largo del periodo de estudio. Ademas, cabe destacar que, para poder
hacer concordante la posterior comparacion entre paises, los salarios se

encuentran en euros.

La serie comienza con dos afios de aumento, hasta situar el salario minimo en
torno a las 1000€ mensuales en 2002, para sufrir una caida muy fuerte en los
cuatro afos siguientes. Es entonces, en 2005, cuando nos encontramos ante el
valor mas bajo de la serie, siendo éste de 655,36€ mensuales. A partir de ese
momento, la tendencia es mas positiva, pero en ningdn momento estable, como
veremos que ocurre en otros paises, pues que los movimientos son erraticos en

las diferentes etapas hasta la actualidad.

Lo que si es sorprendente con respecto a este pais, es lo ocurrido en el contexto
de crisis econémica iniciada en 2008, puesto que, al contrario que en otros
territorios, los valores fueron crecientes hasta el afio 2013, donde sufrié una leve
caida, del -4,3%.

Tras ese breve caida, en los afios posteriores la tendencia volvio a ser positiva
hasta alcanzar el maximo valor de la serie en el 2018, siendo el salario minimo
mensual de 1192,17€ mensuales. Después, se produce de nuevo una etapa de
irregularidad que, como deciamos, es la ténica de la evolucién del salario minimo
en el pais norteamericano. El ultimo valor con el que contamos, del afio 2021,

situa al salario minimo en 1024,09€ mensuales.
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Gréfico 4.2.1. Evolucién del Salario Minimo en Estados Unidos en el periodo de
2000-2021.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (afio 2021).

4.3. Francia

A diferencia de lo visto en Estados Unidos, Francia es un buen ejemplo de pais
con un crecimiento muy sostenido y estable en su salario minimo. Este tiene un
caracter nacional, y es fijado a comienzos de cada afio desde 2010 por el
Gobierno, tal y como podemos conocer gracias a autores como Husson, M. et

al. (2012). Anteriormente se fijaba a comienzos de cada mes de julio.

En cuanto a variaciones propias Unicamente de este pais, existen ciertos
subminimos para trabajadores que estan comenzando a formar parte del
mercado de trabajo, por lo que se fijaran otros porcentajes para este tipo de

grupos, como adolescentes o becarios.

Si entramos en detalle en la evolucidén del mismo, en el inicio de la serie, en el
afo 2000, el salario minimo ya se situaba en 1049,49€ mensuales, y
actualmente, en el ultimo dato, del afio 2020, alcanza los 1554,58€. Solamente
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en el afo 2006 hubo una caida con respecto al afio anterior, de un — 5,3%
precisamente. Por lo tanto, se sitia como uno de los mas altos de todos los

paises analizados, como veremos posteriormente en detalle.

Gréfico 4.3.1. Evolucion del Salario Minimo en Francia en el periodo de 2000-
2021.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (afio 2021).

4.4. ltalia

A diferencia del resto de los paises que vamos a analizar dentro de este marco
de la OCDE, en el caso del pais transalpino no existe un sistema de salario
minimo como tal. Como se sefala en Arpaia et. al (2017), esta situacion se debe
en el caso italiano, asi como en otros, a la fuerza que tienen las negociaciones
colectivas en este territorio. Estas negociaciones buscan sinergias entre
trabajadores y organizaciones empresariales, agrupandose, por tanto, las
condiciones que se pacten en estos procesos. De esta forma, al tener tanto peso
e importancia, la implantacién de un salario minimo de caracter mas general y

nacional se torna innecesaria.
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4.5. Paises Bajos

El caso de Paises Bajos es similar al de Francia, puesto que es el Gobierno quien
fija el salario minimo desde su introduccion en 1968. A diferencia de en el caso
francés, éstos se siguen fijando dos veces al afio, concretamente el 1 de enero,
y el 1 de julio. Otro aspecto que es similar al del caso galo es la existencia de
ciertas variantes de este salario minimo, para los trabajadores menores de 21
afos. De esta forma, desde los 15 hasta los nombrados 21 afios, los trabajadores
tendran un salario minimo mas bajo con respecto al estandar para cada uno de
esos afios, siendo progresivamente mas cercano al normal, hasta poder

alcanzarlo una vez cumplidos los 21 afos.

Gréfico 4.5.1. Evolucién del Salario Minimo en Paises Bajos en el periodo de
2000-2021.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (afio 2021).

En cuanto a la evolucion del pais neerlandés con respecto a su salario minimo,
siempre ha sido positiva, con la excepcion del afio 2005, donde permanecio
constante con respecto a 2004, siendo su valor de 1264,80€. De los paises

analizados, es el que tiene un salario minimo superior a lo largo de todo el
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periodo estudiado, salvo en 2005, donde Francia le superé con 1286,09€
mensuales. Mas adelante, podremos analizar si estos valores tan altos en el

salario minimo tienen también una consecuencia en su indice de Kaitz, o no.
4.6. Portugal

Tal y como se sefiala en Robalo Marques et. al. (2010), en el caso portugués el
Gobierno es quien propone, cada afio, el nivel de salario minimo que pretende
fijar, y en el Parlamento se aprueban estas renovaciones, o no. Es relevante
comentar que existe una variacion en éstos para los discapacitados y
trabajadores becarios. En cuanto al origen de su implantacién, nos tenemos que
remontar a 1974, a un momento tan importante histéricamente como fue la
Revolucién de los Claveles, que acabd con la dictadura preexistente en el pais

luso.

Gréfico 4.6.1. Evolucion del Salario Minimo en Portugal en el periodo de 2000-
2021.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (afio 2021).

24



Como podemos observar en el grafico 4.6.1., en el periodo 2000-2021 existe una
clara tendencia de subida en el salario minimo de Portugal, salvo en una etapa,
donde permanecié constante. Concretamente, en el periodo 2011-2014 quedd
fijado en 565,83€ mensuales, sin variacion anual de ningun tipo. Los valores en
el periodo oscilan entre 371,27€ mensuales, en el 2000, y 775,83€, en 2021,
para situarse asi en una posicion mas concordante con la nueva situacion

econdmica.

Sin embargo, con clara diferencia, se trata del pais analizado con un salario
minimo mas bajo. Lo mas relevante con respecto a la evolucion en su salario
minimo, es la implicacion que esto tiene en su indice de Kaitz, como veremos
posteriormente mas en detalle, pues ha situado al pais luso en un valor de 0,65,

en el afo 2020.

4.7. Reino Unido

En el caso del Reino Unido, la ultima etapa con cobertura de salario minimo fue
iniciada en el afio 1999. Anteriormente, habian existido mecanismos similares
que habian ido desapareciendo. En la actualidad, es una autoridad denominada
Low Pay Comission la encargada de fijar el salario minimo de forma anual, algo
qgque es la norma general en todos los paises investigados. En cuanto a
variaciones, ocurre algo similar a lo sucedido en Paises Bajos, puesto que los

trabajadores adolescentes contaran con subminimos.

A diferencia de Portugal, lo mas destacable de la evolucion del salario minimo
en Reino Unido -algo que podemos ver graficamente en el grafico 4.7.1.- es que
existe una evolucién desigual, con momentos crecientes y decrecientes a lo largo
del periodo de estudio. EIl momento de la caida mas pronunciada fue en el afio
2009, en un contexto de crisis econdmica, y donde el salario minimo se situ6 en
995,28€ mensuales, cuando en 2008 era de 1242,24€, provocando una caida
cercana al 20%. Desde entonces, la tendencia ha sido positiva, salvo en un
momento puntual, del afio 2016 al 2017, donde cayo de nuevo, pero de una
forma mas moderada. El ultimo dato con el que contamos, de 2020, es el mas

alto de la serie, concretamente de 1598,69€, lo cual situa al Reino Unido como
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el segundo pais con un salario minimo mas alto de los estudiados, solamente

superado por Paises Bajos en la actualidad.

Gréfico 4.7.1. Evolucion del Salario Minimo en Reino Unido en el periodo de
2000-2020.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (afio 2021).

4.8. Comparacion de los salarios minimos en ciertos paises de la
OCDE

Tras exponer las diferentes evoluciones de los salarios minimos de forma
individual para cada pais, vemos a comparar graficamente éstos de forma grupal

gracias al grafico 4.8.1.

En primer lugar, vemos un grupo de paises con caracteristicas similares en su
salario minimo, que no son otros que Paises Bajos, Francia y Alemania, tras su
reciente incorporacion como pais que cuenta con esta cobertura. Tomando mas
en consideracion Francia y Paises Bajos, por la mayor cantidad de datos con los
gue contamos, podemos decir que son paises con un salario minimo muy alto, y

que ha tenido un ascenso moderado y estable a lo largo del tiempo. Alemania
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parece llevar esa tendencia, pero necesitaremos mas afios para terminar de
confirmar estas sospechas. A este grupo de paises se les ha unido en los ultimos
afos el Reino Unido. En la serie comenzaban en valores similares, pero el pais
britAnico se descolg6 hasta que en 2016 volvié a tener valores realmente altos.
En la actualidad, tras una leve caida, se encuentra en numeros similares a los

de los paises anteriormente expuestos.

Seguidamente, el caso de Estados Unidos se encuentra en un término medio del
gréafico, pero lejos de potencias econémicas como Francia, Alemania, o Reino
Unido. Podemos entender que el salario minimo no tiene un peso tan importante
en el mercado de trabajo estadounidense, algo que podremos confirmar

posteriormente cuando acudamos a analizar los diferentes indices de Kaitz.

Por ultimo, los valores del salario minimo de Espafia y Portugal se encuentran
claramente por debajo que todos los mencionados antes. Actualmente, el salario
minimo en Portugal es de 775,83€, y en Espafia, de 1000€, lejos de los de otros
paises europeos. Lo realmente interesante sera entender si sus indices de Kaitz

son “saludables”, o no.

Grafico 4.8.1. Evolucion de los salarios minimos de ciertos paises de la OCDE.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (afio 2021).
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4.9. Comparacion delos indices de Kaitz en ciertos paises de la OCDE

Una vez analizados la evolucion del salario minimo en cada pais de forma
diferenciada, y también de forma conjunta, vamos a examinar como han ido
fluctuando los indices de Kaitz para cada uno de ellos, en el periodo 2000-2020,
recogiendo sus valores cada lustro. Cabe recordar el significado de este indice,
y que consiste en el cociente entre salario minimo y salario medio para cada una

de estas economias. Los resultados los podremos observar en el cuadro 4.6.1.

En primer lugar, debemos comentar que, tal y como hemos mencionado con
anterioridad, la Carta Social Europea promulgaba que el salario minimo de un
pais debia representar, como minimo, el 60% del salario medio, es decir, que el

valor del indice de Kaitz sea de 0,60, o superior.

Como podemos apreciar, es Estados Unidos, con clara diferencia respecto al
resto de los paises, el pais que un menor valor en su indice de Kaitz. De hecho,

este valor ha caido en la dltima década, concretamente pasando de 0,39 a 0,29.

Después del valor de EE.UU., son Paises Bajos y Alemania los paises con un
valor mas inferior en el indice, de 0,47 y 0,51, respectivamente, en el afio 2020.
A este respecto, es importante sefialar que Alemania introdujo el salario minimo
en 2015, por lo que su serie histérica no es tan amplia, y respecto a Paises Bajos,
cabe destacar la estabilidad de sus valores, en torno a 0,46-0,47 en los Ultimos

15 anos.

Nuestro pais y el Reino Unido son los siguientes en la clasificacién, con unos
valores de 0,55y 0,58, respectivamente, en 2020. En ambos territorios se da una
situacion parecida, y es que ha habido un notable crecimiento en relacion con
anteriores valores. Ambos paises siguen por debajo de 0,60, pero si la tendencia
continda al alza, es muy factible que en el futuro mas inmediato puedan situarse

por encima.

Por ultimo, acabamos analizando los resultados mas superiores del cuadro, que

son los de Francia y Portugal. Mientras que Francia siempre ha estado situado
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por encima de 0,60 en la serie historica analizada, el caso de Portugal se
asemeja al de Reino Unido y Espafia, con un fuerte aumento en los ultimos afios,

llegando a situarse en 0,65.

Cuadro 4.6.1. Evolucion de los indices de Kaitz en ciertos paises de la OCDE
en el periodo 2000-2020.

Pais / Afio 2000 2005 2010 2015 2020
ALEMANIA - - - 0,48 0,51
ESPANA 0,36 0,37 0,38 0,37 0,55
ESTADOS UNIDOS| 0,36 0,32 0,39 0,36 0,29
FRANCIA 0,62 0,67 0,62 0,62 0,61
PAISES BAJOS 0,52 0,46 0,47 0,47 0,47
PORTUGAL 0,49 0,50 0,53 0,56 0,65
REINO UNIDO 0,41 0,45 0,46 0,49 0,58

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la

Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (afio 2020).
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5. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Dentro de este quinto y ultimo apartado, procedemos a hacer un resumen acerca
de lo comentado a lo largo de todo el trabajo, para poder recapitular las
principales conclusiones que hemos obtenido tras el analisis realizado acerca

del salario minimo.

En primer lugar, tuvimos que reflejar el marco tedrico con el que contamos para
poder desarrollar el tema, viendo las situaciones y consecuencias de la fijacion
de un sistema de retribucion minima en un mercado de trabajo de competencia
perfecta, y en otro no perfectamente competitivo, como es el monopsonio. Aqui
hemos podido entender que las consecuencias en el mercado de trabajo seran
negativas en un contexto de competencia perfecta, y pueden resultar incluso

positivas, en un mercado monopsonistico.

Mas adelante, dejando de lado la teoria y entrando de lleno en la propia
investigacion empirica, hemos podido observar la evolucién del salario minimo
dentro de nuestro pais, asi como en otros territorios dentro del marco de la
OCDE. De igual forma, hemos podido relacionar sus valores con los del salario
medio, a través de los indices de Kaitz, o través del IPC, en el caso espafiol.

En el caso de Espafia, en los ultimos afios el asunto del salario minimo ha vuelto
a tener una importancia capital, como podemos derivar de los ultimos cambios
en éste, en nimero y en porcentaje con respecto al salario medio, acercandonos
a ese objetivo del 60%. Actualmente, nuestro salario minimo supone en torno al
55%. No nos podemos olvidar del IPREM, y su importancia para poder desligar
las diferentes ayudas sociales del SMI, que aumenta de forma mas fuerte que
este. De esta forma, el desembolso por parte del Estado en esas materias ha
sido mas contenido desde su implantacion, aunque su grado de cobertura no es

eficiente.

Pasando ahora a un ambito mas internacional, revisando la situacion de otros
territorios dentro de la OCDE, los resultados son dispares. Cabe resaltar el peso

que el salario minimo tiene en la mayoria de ellos, con especial importancia en
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Francia, Alemania y Paises Bajos. Reino Unido también parece que trata de
formar parte de ese grupo de paises de forma reciente. En todos ellos, el salario
minimo mensual oscila entre los 1550€ y los 1685€. Sin embargo, ese peso en
valores absolutos no tiene una consecuencia tan fuerte en el indice de Kaitz en
ciertos territorios, como podriamos esperar. En ese sentido, me gustaria

destacar a Paises Bajos, con un valor de solamente 0,47.

Siguiendo el analisis con el resto de los paises europeos analizados, es decir,
Espafa propiamente, y Portugal, sus salarios minimos son mucho mas bajos, de
1000€ y 775€, concretamente, aunque sus indices de Kaitz son mas altos, siendo

0,55y 0,65, respectivamente.

Por ultimo, Estados Unidos, con valores medios en su salario minimo -
actualmente es de 1024,09€- es el pais con el valor mas bajo en su indice de
Kaitz, siendo Unicamente del 29%, muy por debajo que el resto de los paises

estudiados.
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