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RESUMEN

En este trabajo que se presenta se pretende reflexionar sobre la importancia de la

motivacion en el aprendizaje de una segunda lengua, en este caso el inglés.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera, una de las variables
que predominay que es fundamental es la motivacion. El trabajo esta formado por un
lado de una revisidn tedrica que nos ayuda a introducirnos en el tema y a conocer en
profundidad sobre esta variable; esta parte estd destinada a entender la definicién de
motivacion y sus tipos, saber como influye la motivacion en el ambito educativoy como
influye en el proceso de aprendizaje, los factores involucrados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y de maneramasampliaver laimportancia quetiene lamotivacion

en el aprendizaje de lenguas extranjeras.

Por otro lado, se ha planteado una propuesta de actividades para realizar en la asignatura
de inglés en el curso de 2° de primaria en el CEIP Leon Felipe, colegio publico situado
en el barrio de La Rondilla en Valladolid. Se pretenden llevar a cabo actividades
consideradas “motivadoras” con el fin de potenciar lo maximo posible la motivacion en
los alumnos, de despertar el interés y de contribuir a la adquisicion de un aprendizaje

significativo y constructivista.

PALABRAS CLAVE:

Motivacion, aprendizaje, ensefianza, inglés, variable, importancia, actividades,

adquisicién, meta 'y proceso.



ABSTRACT

This paper aims to reflect on the importance of motivation in the learning of a second

language, in this case English.

In the teaching-learning process of a foreign language, one of the predominant and
fundamental variables is motivation. The work is formed on the one hand by a theoretical
research that helps us to introduce us to the subject and to know more in depth about this
variable; this part is intended to understand the definition of motivation and its types, to
know how motivation influences in the educational field and how it influences the
learning process, the factors involved in the teaching-learning process and in a broader
way to see the importance of motivation in the learning of foreign languages, in this case
English, as well as some motivating instructional actions for the classroom. This part is

supported by authors with extensive knowledge on the subject.

On the other hand, a proposal has been made for activities to be carried out in the subject
of English in the 2nd year of primary school at CEIP Leon Felipe, a public school located
in the district of La Rondilla in Valladolid. The aim is to carry out motivational activities
in order to boost the motivation of the pupils as much as possible, to awaken their interest
and to acquire a meaningful and constructivist learning process that allows us to acquire

English content in a motivating way.

KEYWORDS:

Motivation, learning, teaching, English, variable, importance, activities, acquisition, goal

and process.



1.INTRODUCCION:

La motivacion es una variable consideradaimprescindible en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Es muy importante que un alumno esté motivado para que se produzca un
aprendizaje significativo y constructivista y al mismo tiempo se logren los objetivos
propuestos. Es por esto, que la motivacion es primordial y de especial importancia en el

ambito educativo y en concreto en elaprendizaje de unalenguaextranjeracomo el inglés.

En este trabajo se tratan diferentes puntosacerca de la motivacién y su influenciaen el
proceso de aprendizaje de una lengua extranjera. Nos hemos basado en multiples
investigaciones previas sobre la tematica en cuestion y hemos tenido en cuenta estos
fundamentos tedricos para el desarrollo de una propuesta de actividades que podemos

denominar “motivadoras” con la finalidad de que promuevan el interés de los alumnos.

El trabajo tiene dos partes, la primeraesta dedicadaal marco tedrico, en el que se alude a
los puntos méas importantes de la motivacion desde el punto de vista educativo y la
importancia que tiene en el aprendizaje del inglés. Posteriormente se ha llevado a cabo
una propuesta de actividades que fomentan la motivacion, pensada para alumnos de 22 de

Primaria del CEIP Leon Felipe en la asignatura de inglés.

En ladltima parte del TFG, se presentan las conclusiones en términosde reflexiones sobre

la propia puesta en practica y los resultados de aprendizaje.



2.0BJETIVOS:

El objetivo principal del trabajo se centra en reflexionar acerca de la importancia
de la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la adquisicién de una

lengua extranjera, en este caso el inglés.
Los objetivos especificos son los siguientes:

-Presentar aspectos tedricos vinculados al término de la motivacion a partir de

diferentes fuentes acreditadasy diversosautoresque han investigado sobre ella.

-Indagar sobre los tipos de motivacion, los factores que estan relacionados con
ellay lainfluenciaque tiene estaen eldmbito educativoy en el proceso ensefianza-

aprendizaje del inglés.

- Conocer estrategias y actuaciones instruccionales motivantes para llevar a cabo

en el aula.

-Disefar actividades con el objetivo de estimular la motivacién de los alumnos en
el aprendizaje del inglés promoviendo la asimilacion de contenidos de forma

significativa y motivadora.



3.JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO:

Para Castro (2019), la motivacion es considerada como un factor decisivo en la

adquisicion de unalengua extranjera.

En la actualidad, los expertos en el ambito educativo mantienen la idea de que la
motivacion es un elemento primordial para el aprendizaje éptimo de una lengua
extranjera. Por eso, se afirma que los factores afectivos, dentro de los cuales se encuentra
la motivacion, no pueden ser desvinculados de los factores cognitivos, que son los que
tradicionalmente se han visto privilegiados en las aulas. De esta manera el proceso
ensefianza-aprendizaje no depende de que los profesores estén enfocados en aspectos
intelectuales de los alumnos, sino también de aspectos motivacionalesy emocionales, tal

y como sefiala Vivar (2013).

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se ven implicados tanto el profesor como los
alumnos. Estos Gltimos también estan implicados en el proceso de manera directa,
fundamentalmente por sus ganas de adquirir nuevos conocimientos y aprender el idioma,
Esta idea se puede ver en colegios donde los alumnostienen diversas maneras de llevar a
cabo las actividades y el aprendizaje del idioma; mientras hay alumnos que presentan un
alto grado de motivacién, hay otros que se ven forzados a realizar las actividades y
presentan desinterés que los lleva a estar desmotivados y en consecuencia a no rendir lo
suficiente. Araiz de esta problematica, hay profesionales que viven situaciones en las
que sus alumnos se muestran desmotivados de formafrecuente enel aulay que presentan
aburrimiento y desinterésen el aprendizaje delinglés. Como futuradocente de Educacion
Primaria en el area de inglés, resulta interesante investigar sobre el papel que tiene la
motivacion en el proceso ensefianza-aprendizaje de esta lengua extranjera, para investigar
y reflexionar asi sobre la gran repercusiony el impacto que tiene la motivacion como
factor condicionante y relevante en el ambito educativo y en concreto en la ensefianza del

inglés.



4. MARCO TEORICO

4.1DEFINICION DE MOTIVACION

La motivacion es un termino que proviene del latin (motivus), con el significado de
mover, trasladar o moverse, de esta manera podemos vincular el concepto a lo relativo al
movimiento. En este sentido Mariana Carrillo, Jaime Padilla, Tatiana Rosero, Maria Sol
Villagbmez, defienden que la motivacion es aquello que mueve o tiene eficacia o virtud

para mover, aseguran que la motivacion es el motor de la conducta humana.

Dicho de otra manera, para Alfonso (2007) la motivacion representa qué es lo que
determina que una persona inicie una accién (activacion), se desplace hacia un objetivo
(direccidn), pugne por alcanzar sus objetivos (esfuerzo) y se sostenga en sus tentativas

para alcanzarlo (persistencia).

Segun la Real Academia Espariola, la motivacion “es el conjunto de factores internos o
externos que determinan en parte las acciones de unapersona”. (Real Academia

Espaiiola, 2021, definicion 3).

Entendiendo el significado de motivacion, podemos concluir que la motivacion es el

impulso-fuerza que hace que unapersona pueda lograr algo.

4.2 TIPOSDE MOTIVACION

A la hora de estudiar la motivacion, podemos distinguir dos vertientes diferentes. Por un
lado, la motivacion interna (intrinseca) o externa (extrinseca) que son el impulso que un

individuo necesita para que se lleve a cabo la obtencidn de un objetivo.

Segun Ryan y Deci, (2000) la motivacién no es un fendmeno unitario. Las personas no
sélo tienen diferentes cantidades, sino también diferentestipos de motivacion. Es decir,
que varian no s6lo en el nivel de la motivacién (cuanta motivacién), sino también en la
orientacion de la motivacion (qué tipo de motivacion). Estos autores llevaron a cabo un
modelo que influyé mucho en la motivacion dentro del ambito académico, que distingue

tres tipos de motivacién: desmotivacion, motivacién extrinseca y motivacion intrinseca.



Egea (2018) nos hablade lamotivacionintrinseca, suponeque el comportamiento se lleva
a cabo porque la actividad se considera interesante por si misma y por la satisfaccion
propia que conlleva, sin que sea necesario ningun reforzamiento externo. Se pueden ver
una serie de factores como el interés, la satisfaccion, la autorrealizacion o las necesidades
internas que afectan a este tipo de motivacion. Rovira (2017) Diferencia tres tipos de

motivacion intrinseca:

a) Motivacidn por conocer, que implica satisfaccién por el mero hecho de aprender algo

nuevo. Esta relacionada con la curiosidad y el afan de exploracion.

b) Motivacion de logro, que se refiere al afan por superarse a uno mismo y por alcanzar
éxitoenlo que uno se propone.Eneste caso, el logro es un finen si mismoy lo importante

es el proceso para alcanzarloy los sentimientos de competencia personal que genera.

c¢) Motivacion por experimentar estimulacion, que esté relacionada con actividades que
producen sensaciones y sentimientos agradables. Se ha estudiado menos en el ambito

académico, pero parece estar relacionada con la resolucion de problemas o la creatividad.

Ryan y Deci (2000) defienden que la mayor parte de las actividades que realizamos no
estdn pensadas para promover la motivacion intrinseca, ya que cada vez estdn mas

condicionadas a las exigencias sociales.

Para Soriano (2001) la motivacion extrinseca, como su nombre indica, es provocada
desde un estimulo externo, es decir, por el ambiente, presion social, recompensas,
castigos... este tipo de motivacion no depende del individuo en si, sino que depende del
exterior, de que se cumplan unaserie de condicionesambientaleso haya alguien dispuesto

y capacitado para generar esa motivacion.

Esto se ha ido utilizando de formatradicional. Por ejemplo, son muchos los docentes que
dicen “si te portas bien saldras antes al recreo, te pondré un positivo”, etc. Este tipo de
motivacion no es una buenaaliada parametas o proyectosa largo plazo, ya que algo que
se puede empezar por gusto o placer puede acabar siendo una obligacién y los resultados
no son tan positivos. No obstante, Rovira (2017) admite que la motivacidn extrinseca
tiene cosas buenas, como por ejemplo la sensacién de placer tras recibir por ejemplo un
premio o recompensapor el esfuerzo realizado. Ademas, dentro de la ensefianza de una
lengua extranjera, esta motivacion es la que lleva a un individuo a estudiar la lengua con
una finalidad externa, como, por ejemplo, conseguir trabajo.



Deci y Ryan (2000), citados por Pico (2013), enumeran cuatro tipos de motivacion

extrinseca:

— Regulacion externa: se realizan conductas para satisfacer unademanda exterior o para

obtener un premio.

— Regulacion introyectada: las acciones se llevan a cabo bajo un sentimiento de presion,

con el fin de evitar la sensacidon de culpa o ansiedad o para favorecer la autoestima.

— Regulacion identificada: la persona reconoce y acepta el valor implicito de una
conducta por lo que la ejecuta libremente incluso aunque no le resulte agradable ni

placentera.

— Regulacién integrada: la identificacién se ha asimilado dentro del propio yo,
estableciendo relaciones coherentes, armoniosas y jerarquicas entre esa conducta y otros

valores, necesidades o metas personales.

Segun Pintrich y Schunk (2006, p. 239) manifiestan que estas motivaciones “dependen
del momento y del contexto. Caracterizan a las personas en un momento dado en relacion

con una actividad en particular”.

En el lado opuesto, tenemos la desmotivacion. Esto es, la pérdida de motivacion, la falta
de estimulos tanto internos como externos que hacen que una persona actte. Moreno 'y
Martinez (2006) explican que la desmotivacion, al contrario de la motivacion se define
como la falta absoluta de motivacidn, tanto intrinseca como extrinsecay citan a varios
autores que defienden que hace referencia a la falta de intencionalidad paraactuar Deci y
Ryan, 1985; Koestner, Lossier, Vallerand, y Carducci, (1996) y se produce cuando el
individuo no valora una actividad Ryan (1995), no sintiéndose competente para hacerla

Bandura (1986), 0 no esperando la consecucion del resultado esperado Seligman (1975).

4.3LA MOTIVACIONEN EL AMBITO EDUCATIVO.

Para Jackeline (2006), la motivacion esté presente en diferentes ambitos de nuestra vida,
en el ambito laboral, personal, educativo...sirelacionamos la afirmacion a este ultimo

ambito, podemos ver que no sélo es el motor de la conducta humana sino también es el



motor del aprendizaje, es esa chispaque permite encenderlo e incentiva el desarrollo del

proceso.

Pintrich y Schunck (2002) aseguran que la motivacién es fundamental y muy influyente
en todos los ambitos del proceso educativo. Asi mismo, muchos investigadores en la
materia afirman que la motivacion es considerada como “la palanca que mueve toda
conducta, lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de la vida en
general” (Garcia y Doménech, 1997, p.1). La motivacion por lo tanto es un paso
fundamental previo al aprendizaje y es el motor parael logro y el desarrollo éptimo de la

ensefianza.

Desde el &mbito educativo, la motivacion se atribuye a la intencion de aprender -en el
caso los alumnos-y a la intencidn de ensefiar, -en el caso del docente- Ajello (2003). Es
por esto por lo que Rivas (1993) plantea que para que se lleve a cabo el proceso de
ensefanza/aprendizaje, se deben establecer simultineamente la intencion de aprender del

alumnado y la de ensefiar del profesorado.

Se insiste que el aprendizaje se encuentra condicionado por el nivel de motivacién, por

esto ha sido objeto de estudio de multitud de autores.

Doménech y Abellan (2017) llevaron a cabo un estudio sobre el impacto que tiene la
motivacion en laimplicacion delalumnado en el proceso de aprendizaje. Se dieron cuenta
de que los alumnos que tienen mas impetu en aprender tienen un papel mas activo que
implicard un mayor esfuerzo y trabajo en el aula con unos resultados academicos
positivos. Por otro lado, vieron como alumnos con intenciones mas débiles presentan un
papel pasivo, y esto supondra una dedicacion de tiempo y esfuerzo pobre que conducira
al fracaso escolar y resultados académicos deficientes.

4.4 RELEVANCIA DE LAMOTIVACIONEN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

El doctor Andreas Griinewald, aborda la importancia de la motivacion en el proceso de
aprendizaje. Los neurofisidlogos tienen muy en cuenta y mencionan positivamente el
papel que tiene la motivacién y las emociones en el aprendizaje, el cual esta influido por



factores que, en gran medida, actian de manera inconsciente y guardan una estrecha

relacion con la motivacion y las emociones. [...]

Gruenewald (2009) hace referencia a Roth (2003) cuando expone que los factores que

juegan un papel primordial en el aprendizaje y en la ensefianza son los siguientes:
1. La motivacion y veracidad del docente.
2. Las circunstancias de partida individuales y emocionales de los alumnos.

3. La motivacion tanto situacional como general y la predisposicion del aprendizaje de

los alumnos.

4. La motivacion especial que una materia determinada despierta en los alumnos, sus

conocimientos previosy el estado emocional del momento.
5. El contexto de ensefianza y aprendizaje especifico.

Los primeros tres factores se relacionan con los comportamientos generales tanto del
profesor como de los alumnos, los dos ultimos factores se refieren al contexto de
aprendizaje especifico y las motivaciones que un tema en particular suscita en los
alumnos.

Los resultados de diferentes estudios han dado a luz la importanciay cémo influyen la
motivacion y el interés en el aprendizaje. Esta claro que, la existencia de interés y
motivacion por algo puede verificarse por un aumento de la actividad de los sistemas
productoresde noradrenalina, dopaminay colina (Roth, 2003). Elaumento de laactividad
de estos sistemas nos lleva a una mayor atencion y concentracion, asi como de la
expectativade recompensa. De estamanera, se potencian tambiénelafianzamiento de los
contenidos en lamemoria a largo plazo. Es indudable que el &mbito en el que se lleva a
cabo el aprendizaje influye a la hora de retener los contenidos.

El aprendizaje no solo depende del grado de conocimientos previos, la atencion y el

interés, sino también del contexto en el que se realiza.

Roth (2003) citado por Gruenewald (2009), muestra que junto a todo contenido
aprendido se le asocian como tal, otros elementos como: quién lo transmite (memoria de
la fuente), cuando y dénde se transmite (memoria del lugar y el momento). Por lo tanto,

estos elementos son determinantes en el éxito del aprendizaje y se guardan en la memoria



junto con el contenido propiamente dicho, o lo que es lo mismo, el propio contexto del
aprendizaje (la persona, el lugar, el momento) va a tener un efecto positivo o negativo a
la hora de recuperar un contenido asimilado. Un contenido adquirido por un alumno que
no tiene motivacion y en un contexto conflictivo o intimidatorio tendrd pocas
probabilidades de permanecer afianzados en la memoria de forma perpetua. (Roth,
2003b)

4.5FACTORES INVOLUCRADOSEN LAMOTIVACIONY
APRENDIZAJE.

Existen una serie de factores que influyen en la motivacion. En primer lugar tenemos los
factores relacionados con el alumno, en ellos se encuentran los tipos de metas u objetivos
que quiere marcarse y el desempefio hacia el aprendizaje, la perspectiva asumida ante el
estudio, lasexpectativas de logroy atribuciones de éxito y fracaso (laposibilidad real que
el alumno tenga de conseguir los objetivos académicos que se proponey las creencias
acerca de sus capacidades y desempefio),las habilidades de estudio, planeacion y
automonitoreo, el manejo de la ansiedad que, segun Bricefio (2020) la falta de manejo de
la ansiedad hace que disminuya la atencion, la concentracion y el rendimiento, y por
ultimo la autoeficacia, entendida como la confianza en la propia capacidad para alcanzar
los objetivos. En segundo lugar tenemos los factores relacionados con el profesor,
Rodriguez (2006) alude laimportanciaen el papel del profesor, para establecer la relacion
adecuada entre la motivacion y el aprendizaje en la construccion del conocimiento, dada
suinfluenciadecisivaen el desarrollo curricular expone que “contribuira que los alumnos
se sientan motivados para aprender implica la existencia en ellos de total claridad y
coherenciaen cuanto al objetivo del procesode aprendizaje, que lo encuentren inte resante
y que se sientan competentes para resolver el reto”. Astrain (2018) dice que es también
importante el nivel de motivacion del docente puesto que contribuirda la consecucion de

una educacion de calidad en la que el primero que se beneficie sera el alumno.

Esquema 1 (Astrain,2018)

Cabdad
educativa




Dentro de los factores relacionados con el profesor, tenemos la actuacion pedagdgica que
engloba a las diferentes estrategias de ensefianza utilizadas por el docente, a los métodos
de evaluacién y materiales didacticos, asi como al tiempo dedicado por los profesores a
la preparacién de susclases, el manejo interpersonal (capacidad en la que se desenvuelve
y trabaja en un mismo ambiente e interactia de manera negativa o positiva con los
demas), los mensajes y retroalimentacion con los alumnos, las expectativas y
representaciones, laorganizacionde laclase y los comportamientos quemodela; Montero
et al. (2007) hace referencia a la forma en que se organice la ensefianzaenel aulay la
actitud del docente ya que son determinantes para el desarrollo de la motivacion de los
alumnos y para conseguir la mayor eficacia en los objetivos de aprendizaje y por ultimo

las formas en que recompensa y sancionaa los alumnos.

En tercer lugar, tenemos los factores contextuales, que engloban los valores y practicas
de la comunidad educativa organizados para la trasmision de conocimientos, las
habilidades y valores demandados para la cohesién social, el proyecto educativo y
curriculo, el clima del aula englobando en ella habilidades como la cooperacion entre los
alumnos, la empatia, el compromiso, la buena comunicaciony respeto, entre otras.
Ademas de las influencias familiares y culturales que engloba; el nivel socioecondmico,
educativo y cultural de los padres o adultos responsables del alumno, la valoracién que la
familia tiene de la cultura, la educacion y el conocimiento, la atencién y ayuda prestada
a sushijos, lasexpectativas de los padresrespectoal futurode sus hijos, el control ejercido
sobre ellos, el seguimiento de sus actividades académicas, el conocimiento de las
amistades del hijo, las actividades de ocio promovidas por la familia, las relaciones

personales afectivasentre los miembros de la familia, y otros.

Por ultimo, encontramos los factores instruccionales; la aplicacion de principios
motivacionales para disefiar la ensefianzay la evaluacion que como menciona Bricefio
(2020) se encuentran: los horarios de las materias, los tamafios de los grupos, dificultad
de algunas materias, aspectos relacionados con la carrera, el ambiente institucional y las

relaciones estudiante-profesor, que influyen en el aprendizaje de los alumnos.



CUADRO 3.3 Motivacion y aprendizaje: factores involucrados
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Imagen 1: Motivacion y aprendizaje: factores involucrados, segln
Diaz-Barriga y Hernandez (2002)

4.6 LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE DE LENGUAS
EXTRANJERAS.

Rodriguez (2012) defiende que el contacto con otra realidad linglistico-cultural requiere

del aprendiz la modificacion de esquemas adquiridos, asi como la adquisicion de otros.

En este orden de cosas, Morales (2011), expone que en el aprendizaje de una lengua
extranjera (LE), la motivacion afectaa laadquisicion de esta haciendoque los estudiantes
sean masexitosos que otrosdependiendodel grado en que se implican en su aprendizaje .-
Autores como Dérnyei, (2001); Gardner (1985, 2001); Gardner y Maclntyre, (1993; 135)
Gardner, Masgoret, Tennant y Mihic, (2004); Masgoret y Gardner, (1999, 2003);
Williams y Burden, (1997)-aseguranque los estudiantes con mayor motivacion aprenden
mejory mas rapidamente el idioma meta, o tal vez ejecutan actividades que le han sido

asignadas con mayor eficacia.



Lujan (2005) hace alusién a que el concepto de motivacion es considerado por autores
como Dulay, Burty Krashen (1982: 47) como el incentivo, la necesidad, o el deseo que
el alumno siente de aprender y alcanzar un nivel elevado en la lengua meta. Para que se
produzca una adquisicion 6ptima del inglés, es necesario que los alumnos reciban una
buena motivacion que los lleve a obtener unaactitud positiva ante ella, algo fundamental
para que se dé con éxito. Gardner-Lambert, (1972); Gardner, (1982): Harmer,(1989);
Spolsky, (1989); Dornyei,(1994) hacen hincapié en la importancia que tienen los
conceptosde actitud y motivacion tanto en el sujeto que quiere aprender una lengua como

en el que quiere ensefarla.

Minera (2010) menciona a Gardner y sostiene que la motivacion de otra lengua se
entiende como la mezclaentre el deseo de aprender la lengua y el esfuerzo que se realiza
para conseguirlo. Nos recuerda que dentro de este concepto hay que tener en cuenta dos
aspectos importantes: el grado o intensidad de la motivacion (que consiste en el esfuerzo
y deseo para aprender la LE) y la orientacion motivacional (que explica el tipo de razon
para aprenderla).

El aprendizaje de una lengua extranjera no puede compararse con cualquier otra materia
que se imparta formalmente, ya que el lenguaje es mucho mas que un mero codigo de
comunicacion cuyas reglas gramaticales y vocabulario puedan ensefiarse practicamente

del mismo modo que cualquier otra materia escolar (Dérnyei, 2008:34).

Un aprendiz muy motivado estara dispuesto a realizar esfuerzos relativamente grandes en
su aprendizaje de una lengua extranjera; otro poco motivado, en cambio, abandonarael

aprendizaje en cuanto se le presente un reto dificil.

Se han llevado a cabo muchos estudios de los tipos diferentes de motivacion, la propuesta
de Deciy Ryan (2002) mencionada anteriormente y que influy6 en el ambito académico
en general, la cual mencionaba dos tipos de motivacion: a) motivacion intrinsecay b)
motivacion extrinseca con sus respectivos tipos .Sin embargo, otros autores como
Gardnery Lambert (1978) en sus investigaciones mas especificas sobre la motivacion en
el terreno delaprendizaje de lenguas extranjeras, destacabanen su modelo socioeducativo
una nueva tipologia. Ambos mencionaban dos tipos de motivacion en el aprendizaje de
lenguas extranjeras: a) motivacion integradora que estaria relacionada con la motivacion

intrinseca, y b) motivacion instrumental que estaria ligada a la motivacidn extrinseca.



Revuelta (2018) expone que la motivacion integradora se daria cuando el alumno estudia
determinada lengua por el deseo de identificarse con la cultura de los hablantes de esa
lengua, mientras que la motivacion instrumental seria propia de un alumno que persigue
metas externas como conseguir empleo, aprobar examenes, etc. En su estudio, Gardner
afirma que resulta mas beneficiosa la motivacién integradora ya que esta ligada més
estrechamente al éxito Gardner (1985). Hudson (2000) citado por Ocando (2011) asegura
que la motivacion instrumental se daria cuando el alumno quiere conseguir algo practico
o concreto del estudio de otra lengua. El propoésito de la adquisicion de la lengua meta en
la motivacion instrumental es de mas utilidad, como, por ejemplo: llenar los requisitos
para conseguir superar un curso académico u obtener un titulo. Se caracteriza solamente
por el deseo de aprender el idioma meta con propoésitos préacticos, como para un examen.

En la siguiente tabla podemos ver la diferencia entre ambos tipos de motivacion:

Tabla 2. Tipos de motivacion segun Gardner

Gardner (1988)
INTEGRATIVA INSTRUMENTAL
- Actitud positiva hacia los - Interaccién nula o casi nula con
hablantes nativos y cultura de la hablantes nativos y cultura de la lengua
lengua meta. meta,

- Relacionada con el logro y con - Relacionada con el deseo de aprender la
el deseo de interactuar con los lengua para propositos practicos (empleo,
hablantes nativos y su cultura. titulo profesional, aprobar un examen )

- Factores mas internos influyen - Factores mas externos influyen en ella

en ella (interés , deseo) (recompensa, obtencién de un titulo,
empleo)

TABLA 1 Hudson (2000) citado por Ocando (2011)

Hoy en dia, el inglés es lengua franca a nivel internacional, por lo que es considerado
como una herramienta uUtil para la formacion integral de los estudiantes ya que hace que
se cumplan con losrequisitos académicos actualesy, anivel social, ayuda a desenvolverse
eficazmente en diferentes situaciones de la vida, al establecer vinculos con otras personas
que hablan inglés en otros entornos culturales y sociales. La motivacion en el momento
de aprender cualquier idioma es, sin duda alguna, la base y el motor del aprendizaje,
convirtiéendoseen un factorimprescindible queimpulsay despierta el interés de la persona

hacia el aprendizaje de esta lengua, segun Alvarez (2020).

El hecho de aprenderinglésesun proceso largoy complejo. En clase de inglés, el entomo
delalumno estd formadopor los compafierosy el profesor,con quienes establece vinculos



a través de actos de comunicacion. Gonzalez (2008) afirma que: “El manejo de la
motivacion por parte de los profesores es imprescindible en el inicio, desarrollo y cierre
de una clase de otro modo se corre el riesgo de que en cualquier momento la planeacion
didactica fracase y no se consigan los resultados esperados” (Gonzalez, 2008: 24).
Entonces, es necesario que como docentes pensemos en motivar a nuestros estudiantes a
través de una buena planificacidn didactica que no solamente tenga el propdsito de
ensefiar, sino que también ésta presente una estructura mejor organizada de principio a
fin capaz de permitirle a nuestros estudiantes avanzar en sus conocimientosy desarrollar

sus capacidades frente al aprendizaje de una segunda lengua.

Dornyei (1994) mencionaba que los materiales didacticos y el método de ensefianzaes
unatarea muy importante, sin embargo, la actitud del profesor es primordial y clave. Una
buena fusidn entre un método de ensefianza adecuado y una buena actitud y motivacion
por parte del profesor nos daré lugar a un proceso de ensefianza-aprendizaje exitoso. Si
los profesores tienen empatia, sensibilidad, motivacion, entusiasmoy humor, es mucho
mas probable que favorezcan el ritmo del aprendizaje que si carecen de estas
caracteristicas. Cabe mencionar queen lapsicologia evolutiva un aspecto muy importante
relacionado con el profesor es el impulso afiliativo, que tiene que ver con la necesidad de
los alumnos de rendir de manera 6ptima en clase paracomplacer al profesor (a quién les
gusta o aprecian) y que es considerado un apoyo que favorece la motivacion intrinseca,
ya que los alumnos se inspiran y siente devocion haciaél. También tiene mucho que ver
el papel que juega éste, si defiende la autonomia de los alumnos o juega el papel de
controlador (si deja a los alumnos que opinen sobre decisiones tomadas en clase, ofrece
opciones y elecciones...etc). El profesor debe tener una formacién didéctica de calidad y
poseer un amplio abanico de técnicas y métodos de ensefianza, asi como también debe
utilizar una metodologia adecuada a las necesidades de los alumnos, aportando una gran
diversidad de materiales y actividades favorables para la motivacion. Dorney (2001)
citado por Germén (2015) considera que un profesor motivado tiene que cumplir tres
condiciones necesarias comoson: entusiasmo por lamateria que imparte y por el progreso
del alumno, expectativas tanto propias como para el alumnado y una buena relacién con
los mismos. Ademas, los profesores que sienten una verdadera vocacion por su trabajo
tienden a presentar una actitud positiva y de implicacién en su profesion haciéndoles
vulnerablesacualquier factor externo que pueda mermar su motivacién por laensefianza.

Gonzalez (2008) asegura que es necesario que como docentes pensemos en motivar a



nuestros estudiantes a través de una buena planeacién didacticaque no solamente tenga
el propdsito de ensefiar, sino que también ésta presente una estructura mejor organizada
de principio a fin capaz de permitir a nuestros alumnos avanzar en sus conocimientos y
desarrollar sus capacidades frente al aprendizaje del idioma. Con todo lo mencionado
anteriormente, Nafiez (2010) citado por Germéan (2015) tiene en cuenta una serie de
aspectos relacionados directamente con el profesor y que los tenemos que tener siempre
presentes: la adaptacion de la clase a las circunstancias y alumnos concretos en los que
sedesarrollaralaensefianza, la motivacion delalumnadoteniendo en cuenta sus intereses,
la creacion de situacionesreales que favorezcan eluso delinglés,la utilizacion de medios
auténticos que involucren al alumno en el proceso de aprendizaje, la consideracion de las
caracteristicas personales que presentaran cada uno de los alumnos, la presentacion por
parte del docente de una personalidad abierta, una vocacion, una voluntad, dinamismoy
la capacidad de encauzary guiar a los alumnos en su aprendizaje. Es muy importante la
medida en la que el grupo esta orientado al cumplimiento de su objetivo, por ejemplo;
aprender el idioma jugando, la norma y sistema de recompensa que tiene que ver con
respetar las normas de clase y premiar las buenas conductas, asi como también castigos
en los momentos oportunos. Estudios muestran que la cohesion grupal es un componente
importante en un contexto de aprendizaje de una lengua. Un grupo que esté cohesionado,
al finy al cabo hace que cadamiembro quiera contribuir al éxito del grupo, esto tiene que
ver con las estructuras de objetivos del aula que pueden ser competitivas; los estudiantes
trabajan unos contra otros y al final solo recompensan a los mejores, cooperativas; los
alumnos trabajan por grupos en los que cada integrante tiene en cuenta que comparte la
responsabilidad de resultados y la recompensa es comun o individualistas; cada alumno
trabajaporsu cuentay nodepende de otro compafiero. Se hademostrado que la estructura
de objetivos del aula de forma cooperativa es mas poderosa a la hora de fomentar la
motivacion intrinseca, esto conduce a que el alumno no experimente un alto grado de
ansiedad, y tiene una mayor implicacion en la actividad y una actitud mas positiva hacia
el idioma, asi como también una relacion mas cohesivay afectiva con el profesory sus
compafieros. Dicho esto, debemos crear un clima de aceptacion que estimule la seguridad
en ellos mismos y los anime a experimentar y descubrir el idioma, permitiéndose correr
riesgos sin sentirse avergonzado como expone Cyrs (1995) crear un ambiente

(environment learning) que les permita a ellos mismos motivarse.



Autores como Lightbown y Spada (1993) indican que tanto las actitudes como la
motivacion influyen de maneradirecta con el aprendizaje exitoso del idioma. Gardner y
Lambert (1972) mencionaban que la capacidad de los alumnos para dominar un idioma
no sélo puede atribuirse a su competencia mental o habilidades linglisticas, sino también
a las actitudes y percepciones de los estudiantes hacia la lengua meta y los hablantes de

esa lengua.

Dornyei (1994) presenta una serie de estrategias de motivacion en el aula resultantes de
su experiencia personal y atendiendo a los hallazgos de la psicologia evolutiva, resulta
interesante ya que, segun el autor, se ha comprobado que estas estrategias han tenido
resultados muy favorables y es por ello por lo que merece la penatenerlas en cuenta. Asi

pues, las estrategias son las siguientes:

Fomentar la vision de que los errores en el aprendizaje del idioma forman parte
de este, sefialando que la comunicacion es algo mas que no cometer errores y
encontrar siempre la palabraadecuada.

- Aumentar el interés de los alumnos por el aprendizaje del inglés mostrando que
lo valoramos como una experiencia significativa que produce satisfaccion e
interésen la vida, compartiendonuestra experiencia personal en el aprendizaje del
inglés con los alumnos.

- Promover el contacto con otros estudiantes hablantes del inglés mediante
reuniones a través de plataformas virtuales o, si es posible, organizando viajes
escolares o programas de intercambio paraestablecer lazos y aprender mas sobre
la cultura del pais.

- Promover la confianzaindividual de cada alumno, haciendo que confien en ellos

mismos y dandoles la idea de que pueden lograr su objetivo; el aprendizaje del

inglés. Proporcionandoles estimulos, refuerzos, elogios...para asi hacer que
experimenten la sensacion de logro y de éxito ayudando a superar y a eliminar las
inseguridades y barreras contrarrestando las experiencias de frustracion, haciendo

que los alumnos se interesen en actividades que favorezcan su autoeficacia y

confianza. Esto esta relacionado con la preocupacion que tienen los alumnos

cuando se comunican con el resto de los comparieros. La creencia que sienten
sobre la dificultad de que el resto de la clase les entiendan, o simplemente el tener

que hablar en alto, hace que experimenten sensacion de miedo o ansiedad, esta va



aumentando en gran medida en experiencias negativas basadas en el aprendizaje,
lo que evoluciona en poco rendimiento y nerviosismo. Como explica Eysenck
(2000) mencionado por Martin (2017), dentro de laclase hay alumnos que sienten
miedo a hablaren puablico o expresar sus ideasal resto de los compafieros, ademas
muchos experimentan el sentimiento de vulnerabilidad a la hora de hablar en
inglés ya que existe el miedo de cometer un errory ser juzgados por el profesor o
el resto de los alumnos. Por ello, hay alumnos que sienten ansiedad cuando no
saben comunicarse correctamente en el idioma, las comparaciones con otros
alumnos a la hora de la comunicacion en clase pueden afectar a cualquier alumno,
por lo que deberiamos evitarlas.

Hacer que los alumnos fijen objetivos a corto plazoy especificos (por ejemplo,
aprender nuevo vocabulario cada semana). Lo mejor seria es que estos objetivos
se integren en un plan de aprendizaje personalizado para cadaalumno.
Despertar el interés de los alumnos aumentando el atractivo del contenido del
curso, mediante materiales complementarios, grabaciones, peliculas, ayudas
visuales diferentes haciendo un analisis de las necesidades de los alumnos,
pudiendo implicarlos en la planificacion del curso contando con la opinion para
la eleccion de los materiales didacticosen términos de utilidad, interésy atraccion.
Aumentar las expectativas de los alumnos a la hora de hacer las actividades,
preparandolos y dandoles una orientacion sobre como hacerla o alguna estrategia
haciendo que los criterios de calificacidon sean “claros” y siempre ofrecer una
ayuda cuando se necesite.

Adecuar la dificultad de las actividades a las capacidades de los alumnos para que
éstos puedan esperar tener éxito si se esfuerzan.

Aumentar la sensacion de satisfaccion de los alumnos, haciendo que se sientan
orgullosos de ellos mismos cuando realicen una actividad, haciendo un balance
del progreso del grupo y animar y celebrar el exito tanto individual como grupal.
Esto se puede hacer a la hora de reconocer los vinculos entre los resultados y el
esfuerzo.

Olvidar la figura de autoridad, propia de metodologias tradicionales,
desarrollando unarelaciony unvinculo mas céalido conlosalumnos, haciendo que

se reduzca la presion y el control.



- Establecer un enfoque comunicativo como modelo idoneo para generar la
motivacion, alejado de las clases tradicionales y magistrales, en el que tienen que
participar de forma activa, en grupo, haciendo uso del idioma. (Rodriguez-Peérez,
2012) expone que cuando el alumno logra superar el miedo a participar en las
actividades de aula, se incrementa su motivacion: La metodologia comunicativa
supone trabajar el “miedo al ridiculo”y a través de participacion en clase, juegos
y otras actividades van limando esas actitudes y favoreciendo la respuesta mas
madura.

- Despertar la curiosidad y atencion de los alumnos con situaciones novedosas e
inesperadas, y con actividades variadas y desafiantes que estimulen la motivacion
intrinseca, incluir elementos imaginativos que despierten emociones en los
alumnos, animando a que ellos alumnos participen en intercambios significativos
y hacer que la interaccion con los compafieros sea un elemento importante
haciendo que la clase no se quede solo enunarutinay sea estatica, sino hacer que
sea amena e interactiva.

- Intentar ser empatico, congruente y aceptante, estas son las tres caracteristicas
basicas del profesor que mejoran el aprendizaje del idioma. Ademas, debemos ser
sensibles a las necesidades, los sentimientos y las perspectivasde los alumnos.

- Utilizar un feedback motivador, sefialando el valor de logro y no reaccionar de
forma exageradaante los errores.

- Promover el desarrollo de la cohesion del grupoy mejorar las relaciones entre los

miembros creando situaciones de interaccion el aula a través de técnicas o juegos.

4. TACTUACIONESINSTRUCCIONALES MOTIVANTES PARA
EL AULA.

Ames (1992) sugiri6 una serie de actuaciones pedagdgicas por parte de los docentes para
potenciar los objetivos y metas de aprendizaje de forma motivadora. Para las tareas y
actividades de aprendizaje, sugiri6 identificar y seleccionar actividades que presentaban
desafios debido a su novedad, variedad o diversidad.

En cuanto a laasignacion de autoridado responsabilidad, propusoayudar a los estudiantes

en la toma de decisiones, fortalecer su responsabilidad e independencia y desarrollar



habilidades de autocontrol. Finalmente, para la practica de la evaluacidn, las estrategias
que consideraba mas importantes a implementar en el aula son: centrarse en el progreso
y la mejora personal, reconocer el esfuerzo de los estudiantes, comunicar ideasy que los

errores sean parte del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Garcia y Domenech (2002) en sus reflexiones pedagdgicas mostradas en la revista de
Motivacién y Emocidn, han llevado a cabo una propuesta de actuaciones instruccionales
enfocadas en la motivacion para realizar en clase dirigida expresamente a tres elementos

clave que conforman la “Situacion Educativa”: profesor, alumnos, contenido.

Para ello definen Situacion Educativa como el escenario real donde se da lugar el proceso
de ensefianza-aprendizaje a través de un amplio abanico de interacciones entre los
elementos clave mencionados anteriormente. En su propuesta definen tres momentos en
la situacién educativa sobre los que se desarrolla la intervencion; antes, durante y después
del proceso instruccional en el aula. Cada momento implica caracteristicas
instruccionales diferentes, por lo que las estrategias motivacionales también seran

diferentes.

En el momento antes, se identifica con el disefio de instruccion o planificacion que lleva
a cabo el docente en el aula. Ambos autores proponen hacer un diagnostico antes de
planificar la clase para conocer las necesidades y expectativasde los alumnos, también
sus limitaciones y posibilidades, partiendo del conocimiento de estas condiciones
podemos reflexionar y hacer estrategias motivantes en la clase. Para que la adquisicion
del nuevo aprendizaje sea intrinsicamente motivador y los alumnos muestren motivacion
y buenaactitud de aprender de formasignificativay activa, apuestan por unaplanificacion
sistematica y rigurosa de la situacion de ensefianza por parte del docente, hacen mencion
a Coll (1989) afirmando que se deben observar tres aspectos principales, por un lado las
caracteristicas de los contenidos que vamos a ensefiar y los objetivos correspondientes, la
competencia (conocimientos previos y el nivel evolutivo en el que se encuentren los
alumnos) y los diferentes enfoques metodolégicos que se pueden llegar a adoptar ( esto
quiere decir que debemos presentar de forma atractiva la situacion de aprendizaje) para
que sea mas facil la atribucion de sentido y significado a las actividades y contenidos del
aprendizaje. Debemos programar favoreciendo al alumno y garantizandole
probabilidades de éxito. El docente debe ser el que provoque el éxito y no el fracaso, para

que el alumno no aprenda de la frustracion sino del éxito.



El momento durante, tiene que ver conel clima del aula, conlleva unamplio abanico de
interacciones y se relacionaria con la puesta en practica del disefio de instruccion que se
ha elaborado. Aqui lo importante seria crear un clima afectivo, estimulante y de respeto,
el hecho de generar un clima afectivo esté ligado con conectar de forma empética con los
alumnos, esto se puede llevar a cabo dirigiendose a los alumnos a través de una serie de
pautas de comportamiento o técnicas como, por ejemplo: teniendo un trato méas
individualizado con los alumnos, dirigirse a ellos por su nombre, utilizar el humor
profesor-alumno para crear mas cercaniay comodidad, reconocer los fallos, etc. Dominar
la forma de realizar comentarios a los alumnos es importante ya que contribuyen en la
interaccion, motivacidne interésy también en el esfuerzo delalumnado por aprender; dar
confianza, dar “pistas” a la hora de realizar una actividad que requiere mas dificultad

ayudando a su capacidad de superacidn hace que aumente la motivacién intrinseca.

Una cosa muy importante y que se tiene que tener presente es que debe existir respeto
entre las personas que interactian en la clase, el profesor tiene que creer en el alumno, y
el alumno en el profesor. El profesor debe suscitar la curiosidad, mantener el interés y el
esfuerzo, hacer de maneraque el alumno sienta que progresa favorablemente en la clase
y en la realizacion de las actividades. Tapiay Morata (2005) exponen que para despertar
la curiosidad se podrian realizar en voz alta preguntas que van ayudando al alumnado a
llevara cabo su propio esquema mental. Ademas, insisten en que la actitud que debe tener
el profesor es de no cuestionar la valia del alumno cuando no hay éxito (no pasa nada por
equivocarse, somos humanos y todos nos equivocamos y cuando se tantea una solucion;
se le puede ofrecer sugerenciasy también plantear preguntas que pueden ayudar al
alumno a encontrar el progreso y realizar el esfuerzo.

Una manera de que el aprendizaje resulte estimulante consistiria en romper con la
monotonia de discurso desarrollando de forma continua desequilibrios cognitivos;
preguntando a los alumnos, generandoles interrogantes. Esto lo podemos entender
comparandolo con las peliculas de “suspense” que hacen que nos enganchemos
facilmente a la pantalla porque nos crean desequilibrios de manera continua. Matute y
Chiqui (2015) en su tesis sobre el desequilibrio cognitivo como elemento determinante
en la construccion de conocimientos, explican que el desequilibrio cognitivo es la
incertidumbre que aparece en el alumno en el momento en el que se enfrenta a una

situacion desconocida o que le resulta problematica, en la que se requieren respuestas y



en las que el alumno al no tener dentro de sus esquemas previos los conocimientos que
satisfacen su inquietud, se ve en la necesidad de investigar y profundizar en la busqueda
de nueva informacién para dar respuesta a las inquietudes que le han surgido; analizando,
contrastando, reflexionando y terminando en interiorizar esta informacion, consiguiendo
la construccion de nuevos conocimientos, por lo tanto logrando un equilibrio nuevo. Otra
manera de estimular la motivacidn es relacionando los contenidos con las experiencias

delalumno, con lo que ya conocey le resulta familiar.

También es muy favorable generar un abanico de actividades donde se potencia la

participacion, el trabajo cooperativo y se utilice un material que sea atractivoy diverso.

El momento después seria la evaluacion final, asi como la reflexion conjunta sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, que nos permitird corregir errores y
enfrentarnos a nuevos aprendizajes. En este momento esimportante evitar las emociones
negativas como el estrés o la ansiedad, anteriormente mencionada. Exponen que es muy
recomendable poner atencion en los logros de los alumnos, evitar comparaciones entre
ellos, y valorar el esfuerzo que han realizado teniendo en mente las limitaciones y
posibilidades. Castro-Carracedo (2019) manifiesta que se debe estimulara los alumnos de
manera que den méas importancia al hecho de aprender (motivacion intrinseca) que a la
calificacion que obtenga en la asignatura (motivacion extrinseca) y que por lo tanto

existen posibilidades de cambioy de mejoria en el desempefio académico.

Después de la clase es interesante realizar autoevaluaciones grupales, expresando de
forma sensata emociones y sentimientos que han desarrollado durante la clase, asi como
también reconocer los fallos que hemos cometido. Es conveniente generar nuevos
interrogantes (desequilibrios cognitivos) cuando acabemos la clase para que los alumnos
estimulen el deseo de continuaraprendiendoen la préximaclase. Estasactuaciones evitan
que los alumnos caigan en una falta de motivacion que conllevan a que los alumnos
adquieran bajas expectativas de logro, y como consecuencia una escasa implicacién en

las actividades y en la clase y un bajo rendimiento escolar.

Para Guy Claxton motivar es el hecho de cambiar las prioridades de una persona. Pero no
se deberian cambiar esas prioridades de forma directa. Lo que tendriamos que hacer seria
plantear actividades para que sientan la necesidad de cambiar sus intereses y perspectivas
para asi lograr que sientan el deseo de aprender lo que en principio no guerian o no creian

necesitar.



5.PROPUESTA DE ACTIVIDADES
MOTIVADORAS

5.1 JUSTIFICACION

La siguiente propuesta de actividades estd enfocada a motivar al alumnado en la
adquisicion de aprendizajes en inglés. Teniendo en cuenta toda la informacion
mencionada anteriormente, se ha llevado a cabo esta propuesta de 8 actividades
motivadoras con el fin de despertar el interés, la curiosidady la motivacionde losalumnos
en el aprendizaje del inglés, asi como también sirviéndonos para aplicar la teoria del
trabajo a la practica. Las actividades estan relacionadas con los animales de la granja

“Farm Animals” que corresponde a la unidad trabajadaen el aula.

5.2 CONTEXTUALIZACION

La propuesta de actividades ha sido creada para el Colegio Publico CEIP Le6n Felipe, en
Valladolid, donde he realizado mis practicas. Lasactividades estan pensadas para llevarse
a cabo con alumnos del 2° curso del primer ciclo de Educacion Primaria. La clase la
componen trece alumnos entre seis y siete afios: cuatro nifiasy nueve nifios. Es una clase
homogéneay la procedencia social de los alumnos es de clase media. El aula respira un
clima de compafierismo, hay alumnos que centran atencion en la asignatura y trasmiten
esas ganas de aprender que tienen y en cambio, hay otros que tienen una actitud pasiva,
y les cuesta mas seguir el desarrollo de la clase, por ello, esta propuesta esta encaminada
a que todos los alumnos estén motivados, aprendan de forma significativay participen

activamente.

5.3CONTENIDOS ATRABAJARENLASACTIVIDADES:
Los contenidos que se trabajan en las actividades son:

» Desarrollar las habilidades comunicativas; listening, reading, writing and
speaking.

» Vocabulario de los animales :(bee,cow, donkey, duck,sheep ,pig,chicken) y las
partes del cuerpo de los mismos :( ears, feet, teeth, wings) .

» Estructura gramatical: “There is/ There are”.
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right,at the bottom”.

Estructura gramatical: “It’s got/ It hasn’t got.”

Expresiéon gramatical: How many...?

Estructura gramatical : Do you like...? Yes I, do. No, I don 't.

Verbos que expresan movimiento: “walk, trot, chew,sleep, eat, sit, fly”

Preposiciones de lugar al describir una imagen: “In the middle, on the left, on the

5.4 CARACTERISTICASPSICOEVOLUTIVAS DEL ALUMNADO

Como mencionaba antes a Coll (1989) uno de los aspectos principales que tenemos que

tener en cuenta 'y es muy importante es conocer el nivel evolutivo en el que se encuentran

los alumnosy por ende, las caracteristicas psicoevolutivas que nos ayudaran a conocer y

saber como se produce el desarrollo de los nifiosy al mismo tiempo a saber como enfocar

el tipo de actividades motivadoras que vamosa realizar teniendo en cuenta la edad y su

desarrollo asi como sus limitaciones. Por ello, analizaré las caracteristicas que

corresponden a mi grupo de practicas, en concreto a 2 de primaria. Esta etapa educativa

corresponde al primer ciclo de Educacion Primaria, con alumnos entre 6-7 afios.

DESARROLLOFISICOY MOTRIZ

DESARROLLO COGNITIVO

DESARROLLO AFECTIVO-SOCIAL.

e Mejora de la
coordinacion.

e Mejora de su
psicomotricidad fina y
coordinacion (puede
escribir y manipular los
objetos).

e Mayor precision.

e Necesidad de actividades
que involucren accién y

motivacion.

Aparece el pensamiento
I6gico.

Posibilidad de representar
mentalmente y de forma
ordenada acontecimientos
que tengan unvinculo con su
propia experiencia.
Capacidad de anticipacién a
posibles  resultados de

actividades.

Pueden encontrarse algunos
rasgos del nivel evolutivo
anterior; egocentrismo,

inestabilidad emocional... pero
de forma progresiva estos rasgos
iran “asentandose”.

Con relacién a su grupo de
iguales, hay una superacion de
rasgos egocéntricos, van
desarrollando la perspectiva de

ponerse en el lugar del otro que




Control postural.

Con ayuda de un adulto,
puede ser capaz de extraer
conclusionessencillas.
Pensamiento intuitivo vy
concreto.

Organiza y estructura el
tiempo (nocion de duracion,
sucesion y simultaneidad).
AUn tiene cierta dificultad a
la hora de  actuar

I6gicamente en ausencia de

hace posible el comienzo de la
colaboracion.

Las relaciones entre ellos son
mas duraderas ya que no se
sienten rivales en relacion con la
atencion del profesor, aunque si
que pueden aparecer lideres y
pequefios conflictos.

Los juegos contribuyen al
desarrollo  afectivo-social 'y

moral de los nifos.

objetos que conoce.

5.5ACTIVIDADES MOTIVADORASPROPUESTAS:

Se han creado 8 actividades en la que el profesor actia como guia de aprendizaje y los
alumnos deben participar activamente en el proceso para construir su propio
conocimiento. De este modo, através del desarrollo de las actividades dedicamos especial
atencion a la variable de la motivacion, potenciando al mismo tiempo el interés y la
creatividad. Con todo ello, el aprendizaje de los alumnos seré significativo y duradero.
Ademas, para que los alumnos desarrollen su propio aprendizaje y se involucren en el
idioma se han propuesto actividades diferentes, que despiertan la curiosidad y las ganas
de aprender inglés. En cada actividad se ha intentado que los alumnos trabajen diferentes
contenidos utilizando todas las habilidades comunicativas. El crear actividades
motivadoras facilita la ensefianza y el aprendizaje del inglés porque promueven el uso
comunicativo de lade lalengua; permiten a losalumnos acercarse almundo real; motivan
y ayudan a los alumnos en su proceso de aprendizaje y facilitan procedimientos

metodoldgicos para el profesor.




5.5.1 ACTIVITY 1 : BINGO “FARM ANIMALS” (Ver anexo 1)

Objetivos: Materiales:
e Identificar vocabulario de los animales:(bee,cow, donkey , e Folio
duck,sheep ,pig,chicken) y las partes del cuerpo:( ears, feet, e Papeletas del bingo.

teeth, wings)
e Fomentarla comprensidonoral. Aprender de formaludicay con sus

compafieros.

Tiempo: 15 minutos. Habilidades comunicativas:

e Comprension oral.

e Expresionoral.

Procedimiento:

Esta actividad esta inspirada en el bingo tradicional, donde los participantes tienen que ir
estar atentos a los numeros que salen a la vez que van marcando las casillas. El primero

que tacha todas las casillas gana.

Se elaboraran 13 papeletas, con 9 imégenes dentro de casillas de losanimales de la granja.
Debajo de las imagenes vendra la palabra de vocabulario escrita como ayuda.
Utilizaremos flashcards de palabras de vocabulario de la unidad, sustituyéndolas por
bolas como el juego tradicional. Las flashcards las pondremos boca abajo, se barajearan
y se sacaran de manera aleatoria. Antes de empezar a jugar, los alumnos haran 6 bolitas
de papel (utilizando por ejemplo una hoja de cuaderno) como si fueran fichas del bingo,
para tapar las casillas cuando saquemos las flashcards. Se elegird a un alumno de manera

aleatoria y sera el que vaya cantando el bingo.

En esta actividad se potencia la motivacion intrinseca porque esta actividad despierta la
curiosidad y atencion de los alumnos con una situacién novedosa e inesperada y
desafiante que estimula esta Gltima motivacion. En esta actividad es necesario mencionar
varios aspectos que haran que la actividad se desarrolle favorablemente; la primera es
adaptarnos a la velocidad del grupo y si es necesario a la velocidad de procesamiento de

cada nifio, esto es importante a la hora que los alumnos reciben el estimulo; si lo reciben




demasiado rapido lo que hara sera abandonar el juego porgue se perdera, en cambiosi lo
hacemos demasiado lento puede resultar aburrido. En el caso de que un alumno se
encuentre perdido, hay que ofrecer ayuda para que retome la actividad y asi evitar la
frustracion y el abandono de esta. El tono de voz (cualidad fundamental de un input de
calidad) también debe desprender entusiasmo y alegria para crear un clima afectivo,
motivante (environment learning), estimulante y de respeto, ademéas podemos utilizar el
humor profesor-alumno para crear mas cercaniay comodidad. Otro aspecto para que la
actividad resulte estimulante consistiria en romper con la monotonia de decir en voz alta
las palabras de vocabulariode los animales de manera aislada, mientras jugamospodemos
hacer preguntas en voz alta o simplemente animarlos a que sigan jugando paraque estén
motivados y se involucrenen la actividad: “Are we all ready? ”, "Come on, we've almost
got the line!”,”How many squares do we have Ileft?”,”Bingo's coming
up!”, "Congratulations, you've won bingo! ”, ” You did great! ” Utilizando un feedback
motivador, felicitando logros y en el caso de que haya algun error, no respondiendo de
manera exagerada, sustituyendo frases como: “You are wrong” por frases como: “Next

time you'll do it”.

La motivacion, por tanto, se ve de forma clara, ya que todos los alumnos lo conocen, es
algo especial ya que los niumeros estan sustituidos por animales de la granja. Es una
actividad cuya mecanicaes muy sencilla. Los alumnos lo Gnico que tienen que hacer es
esperar a que su compafiero vaya cantando las palabras de vocabulario de manera
aleatoriaa la vez que losalumnos marquen las casillas hasta que canten lalineao el bingo
completo. En las papeletas se podra ver la imagen del animal de la granja y debajo la
palabra de vocabulario, para que cuando la profesorala diga en voz alta, tengan la ayuda
y puedan identificarla mas facilmente, ademas al tener la referenciavisual de la palabra
escrita con la imagen, el aprendizaje sera significativo ya que a la hora de jugar van a
“fotografiar” la palabra a la vez que la retienen y la buscan asociandola a la imagen del
animal. La linea va a hacer que los alumnos tengan un objetivo a corto plazo, es decir,
que cuando lleguena la linea que seria la mitad del juego, estén motivados a seguir hasta
completar el tablén entero (el bingo) . Es una actividad social, la emocion se comparte
con sus compafieros, aunque haya un alumno que cante el bingo, todos recibiran un

diploma que ayudaré a la cohesién grupal y a compartir los éxitos y logros de manera

grupal.



5.5.2 ACTIVITY 2: LISTEN AND DRAW (Ver anexo 2)

Objetivos:

e Reforzar la estructura gramatical: “There is/ There
are”.

o Identificar las preposiciones de lugar al describir
una imagen: “In the middle, on the left, on the
right,at the bottom”.

e Comprender las instrucciones.

e Trabajar en grupo, compartiendo informacion para

completar una tarea de dibujo.

Materiales:
e Voki (avatar
digital).
e Fichade la granja.
e Fichacompleter.
e Material para
dibujar (lapiz y

pinturas).

Tiempo: 25 minutos.

Habilidades comunicativas:

e Comprensién oral.
e Comprension escrita.

e Expresion escrita.

Procedimiento:

La actividad de dibujo dictado es una actividad sencilla que se puede realizar con
cualquier grupo de edady con cualquier contenido. Esta actividad ayuda a los alumnos a
practicar la gramatica, la comprension oral y escrita, el vocabulario y el lenguaje en
contexto (por ejemplo: las preposiciones) implicando los alumnos. Para ello, he creado
un avatar a través de la web “Voki”, este avatar es una mujer que estd situada en una
granja, se muevey hablael texto que le introducimos, utilizando la tecnologia text-to-
speech. El avatar va describiendo la granja que los alumnos tienen que dibujar. Esta
actividad la utilizaremos para aprender alguna preposicion de lugar como: “on the right,
on the left, in the middle, at the bottom ” y también gramatica: “there is/ there are”,
ademas del vocabulario de los animales de la granja. Para ello, se les daraunahoja donde
podréan ver una granja vacia. El avatar llevara a cabo el dictado del dibujo, es decir, ird
diciendo los animales que los alumnos tienen que dibujar. Por ejemplo: “On the right
there are two chickens. Their names are Sally and Molly.” Losalumnostendran que estar
atentosy dibujarel namero de animales correspondiente a lo que dicta el avatar en el sitio



adecuado. Los alumnos seguirdn las instrucciones orales paso a paso del avatar para
completar la granja. Iremos haciendo pausas al acabar cada oracion. Al finalizar se les
dara una hoja con la transcripcion de la descripcion, se volvera a realizar la escuchay
tendran que completar los huecos que faltan con las palabras de los recuadros. Esto se
realizara para que practiquen el “reading”y “writing”. Cuando acaben, lo corregiremos
de forma interactiva, a través de la web “Educaplay”, los alumnos iran saliendo a la
pizarradigital y tendran que arrastrar las palabras en cada hueco. Ademas, asi servira para
comprobar que ellos mismos han dibujado todo bien. Los nifios tienen que mantener su
atencion todo el tiempo que dure la actividad. Ademas, los alumnos trabajaran la
comprension auditiva “listening”y, de forma indirecta, la pronunciacion.

Es una actividad motivante y atractiva ya que a los alumnos les entra la curiosidad de
descubrir como sera su granja. Ademas, en esta actividad se les proporciona el estimulo
del avatar, esto despertarala curiosidad y atencién de los alumnos ya que es una situacion
novedosae inesperada, ademésesto vaapotenciar la creatividad y laimaginacion al crear
un personaje y su rol. Favorece también la incorporacién de las TIC en el aula, aportando
grandes beneficios al alumnado. En esta actividad se van a trabajar algunas competencias
linglisticas de los estudiantes con una manera diferente y divertida de exponer un

contenido demostrando lo que estan adquiriendo a través del dibujo.

5.5.3 ACTIVITY 3: LET’S SING! (Ver anexo 3)

Objetivos: Materiales:

e Reforzar la estructura gramatical: “There is/ There are”.  Cancion “At the farm”

e Introducir expresion gramatical: “How many?” o Caretas

e Trabajar laescuchay la expresion oral. * Pantalladigital

e Aumentar la autoestimay la confianza en si mismos Ny
B la cancién)
cantando con sus compafieros.

e Ficha (transcripcion de

Tiempo: 20 minutos.

Habilidades comunicativas:

e Comprension escrita.
e Comprensiénoral.

e Expresionoral.




Procedimiento:

Esté actividad constara de varias partes, antes de empezar vamos a mostrar a los alumnos
las “flashcards” con las iméagenes de los animales que veremos después en la cancion
indicando los nombres de cadauno: bee (abeja), cow (vaca), donkey (burro), duck (pato)
,sheep (oveja),pig (cerdo),chicken (gallina), goat(cabra). A continuacion, le repartiremos
a cada alumno una careta con la cara de estos animales, de manera que puede haber
alumnos que tengan la careta del mismo animal. Realizaremos una pregunta para cada
animal en voz alta, por ejemplo. “Pigs! stand up "y los alumnos que tengan la careta del
cerdo se tendrén que levantar. Después interpretaremos la cancion “At the farm”, que se
incluye dentro del libro de la editorial en la que trabajamos. En la cancidn, se van
nombrandolosanimalesde lagranjay a lavez sus sonidos. Lo que haremos sera escuchar
la canciony los alumnos con sus mascaras, tendran que levantarse cuando escuchen el
animal que les corresponday al mismo tiempo tendran que nombrar el animal y realizar
el sonido propio del mismo. Para finalizar y afianzar la escucha, realizaremos una ficha
de comprensiénoral, en la que podran encontrar la letra de la cancién. En un recuadro
estaran los nombres de los animales que tenemos que emplear para rellenar los huecos de
la cancidn. Realizaremos varias escuchas, de manera que los alumnos deberan estar
atentos y completar la cancién con las palabras que faltan. Cuando se termine la escucha,
preguntaremos cuantos animales hay. Para ello, escribiremos en la pizarra el modelo de
la pregunta: “How many ___ are there?”. Los alumnos tendran que contestar: “There

are “(segun el animal que sea).

El empleo del método (Total Physical Response) es muy efectivo en el aprendizaje del
inglés. Botero (2017) defendia que este método es muy favorable a la hora de obtener
mejores resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje del idioma e influiamucho en
la motivacion del alumnado, ya que segun estudios realizados ayudaba en los procesos de
aprendizaje obteniendo mejores resultados, haciendo posible el desarrollo de habilidades

comunicativas del inglés. Este método es el ejemplo de como las acciones pueden ayudar



a los alumnos a aprender muy rdpidamente palabras nuevas ademas hace hincapié en la
importanciade lacomprension auditiva. Losalumnosaprenden lainformacion de manera
significativaporlo que nosayudanapercibirsielalumno estd aprendiendo los contenidos
de manera significativa. Las acciones son un éxito parael aprendizaje del inglés, ademas
de ser motivantes y divertidas, contribuyen a que el nuevo idioma sea mas facil de
recordar. Por lo que son recordadas a largo plazo, ademés facilitan la préctica,
consolidaciony fortalecimiento de vocabulario y de estructuras gramaticales a través de
la repeticion, lo que a su vez mejora la fluidez. Ademas, esta actividad va a contribuir a
la mejora de habilidades como la capacidad de atencion y la concentracion, a dar
confianzaa los alumnos timidos, aumentando asi la participaciény también va a permitir
que los alumnos aprendan en un ambiente ludico, divertido y sin tensiones. Ademas, los
alumnos se van a ver motivados a aprender debido a que el método ayuda a percibir el
inglés no s6lo como un enfoque académico, sino de entretenimiento y diversién. También
se desarrolla la competencia oral a través de la creacion de un ambiente activo, tranquilo
y dindmico, restando asi las sensaciones de ansiedad al momentode hablar. Las canciones
ofrecen un apoyo para la practica del vocabulario y la gramatica, ya que incluyen
abundante repeticién, y su uso del ritmo resulta de gran ayuda para la memorizacion.
Ademas de ver el inglés desde un punto de vista mas practico y Gtil, los alumnos se ven

atraidos a ser parte activa del proceso de aprendizaje a través de la produccién oral.

5.5.4 ACTIVITY 4: CATCH THE WORD! (Ver anexo 4)

Procedimiento:

Objetivos: Materiales:
e Reconocery relacionar cadaimagen con * Flascards
su palabra de vocabulario.  Wordcards

Practicar la comprension oral.

e Matamoscas

- Blu-tack
e Aprenderde forma ludicay consus *
comparieros.
Tiempo: 20 minutos. Habilidades comunicativas:

e Comprension oral.

e Comprension escrita.




Esta actividad se llevara a cabo a nivel grupal y los alumnos serdn “cazadores” de
palabras. Tendremos dos tipos de flashcards; unas sonimagenes y otras con palabras. La
profesora lo primero que hara sera colocar en la pizarra las flashcards de palabras de
vocabulario, de forma aleatoria y repartida por toda la pizarra. Por otro lado, colocara las
flashcardsde lasimagenesen un lado de la pizarra parair sacandolas durante laactividad.
Posteriormente los alumnos se repartiran de forma aleatoria formando dos equiposy se
colocaran en fila en el fondo de la clase. (Debemos dejar espacio y quitar objetos que

puedan molestarnos o interrumpir la actividad).

Al primero de la fila se le dard un “matamoscas” de un color que ird rotando por lo
componentes del equipo. La profesora mostrara una flashcard de una imagen y los
alumnos tendran que ir corriendo hasta la pizarra para “atrapar” la palabra de vocabulario
que esté relacionada con esa imagen. Por ejemplo; si la profesoramuestra la imagen de
una vaca, los alumnos tendran que atrapar en la pizarra la palabra “cow”. El primer
alumno que consiga atraparla, se llevard un punto parasu equipo. Esto se realizara hasta
que se acaben las flashcards de las imagenes. Se podra repetir el juego tantas veces como
se quiera. Es una actividad divertida y motivadora, ya que los alumnos repasan e
interiorizan el vocabulario de una forma mas dinamicay diferente con ayudas visuales y
recursos como los “matamoscas” que hacen que la actividad sea novedosa, curiosa e
interesante y sobre todo motivadora. Ademas, tienen que estar en constante atenciony se
desvinculan de repasar el vocabulario de forma tradicional. Es motivante ya que los
alumnos son los participes de la actividad y hace que ellos mismos eliminen sentimientos
de miedo o cohibicion. Ademas, los alumnos experimentaran una motivacion intrinseca
ya que sentirdn placer o satisfaccion personal al “atrapar” la palabra, la actividad en si le
hacesdisfrutar delaprendizaje y esto harad que en el trascurso del juego o en las siguientes
rondas sigan participando. Antes de empezar a jugar, es conveniente recalcar a los
alumnos que es una actividad que esta destinada a pasarlo bien y disfrutar. Esto servira
para que el alumno que en la ronda no haya conseguido “atrapar” la palabra no se
desmotive y siga jugando. Esto se puede acompafiar valorando su esfuerzo a través de
expresiones como: jSigue asi! jSeguro que lo consigues!. Para terminar, mencionar que,
al ser en equipos, los alumnos se apoyaran entre ellos por lo que se pretende mejorar
también la interaccion entre ellos. Al realizar varias rondas, los alumnos se mezclaran de

manera que todos participen con todos.



5.5.5,ACTIVITY 5 : “STORY TIME —“THE MYSTERIOUS ANIMAL” (Ver
anexo 5)

e Expresion oral.

e Comprension oral.

e Comprension escrita.

Objetivos:
e Practicar la comprensiony expresion oral y escrita. Materiales:
e Aprender una estructura gramatical nueva: It’s got/ It e Storiecards.
hasn’t got, plasmado en una historia de una manera e Pizarradigital.
fluiday natural. e Libro “Rooftops 2.
e Aprender de forma diferente y trabajar con sus Class Book”.
compafieros para compartir sus puntos de vista. e Pinturas.
Tiempo: 50 min Habilidades comunicativas:

Procedimiento:

Presentamos la historia “The mysterious animal”, incluida en el libro de clase. Antes de
leer proyectaremos en la pizarra digital la ilustracion de la portada y nos preguntamos: de
qué trata la historia, cuantos personajes aparecen en el cuento, quién es esta nifia, cdmo
es supelo, de qué color, etc. De esta manera, haran predicciones sobrela historiay podran

tener alguna idea previa.

Antes de comenzar a leer proyectaremos en la pantalla digital la version animada de la
historia para practicar la escucha. Posteriormente, leeremos la historia en voz alta, se
elegirdn a los alumnos al azar y se les asignaran cada uno de los personajes de la historia.
Se interpretara dos veces para que participen todos. De manera que cada alumno tenga
que interpretar y leer lo que dice cada personaje, desarrollando la expresion corporal y
verbal promoviendo la comunicacion entre los alumnos y conectando con las emociones
y el tono de cada uno de los personajes, haciendo que se sientan mas seguros con ellos
mismos. Durante la lectura la profesora ird mostrando las storycards al resto de la clase

y conoceremos la estructura gramatical: “/t’s got” /It hasn’t got”.

Dividiremos la clase en tres grupos, a cada grupo se le va a entregar diferentes flashcard

de elementos que salgan en el video; de animales y partes de los animales. Cada grupo




consusflashcardstendran que levantarse cuandoescuchansu palabrao expresion, iremos
parando y al grupo que le toque deberé responder de manerano verbal, interpretando la
palabra a través de gestos, aqui emplearemos también el método TPR (total physical

response).

Posteriormente, los alumnos deberan colocar las “storycards” ordenadas en la pizarra.
Elegiremos un alumno al azar y saldra a la pizarra, debera elegir la “storycard ”con la
que comienza la historia. Tiene que ponerla al principio. Preguntaremos al resto de la
clase si estd de acuerdo. Pediremos a otro alumno que encuentre la segunda tarjeta y la

ponga en el lugar correcto. Continuaremos hasta que toda la historia esté ordenada.

Después, la profesora describird un animal que ha salido en la historia empleando la
estructura gramatical que hemos aprendido en la lectura, p. ej. (It’s got big eyes, and it’s
gotbrown feathers), losalumnostendran que adivinar elanimal que es. Siempre teniendo
en cuenta que habra mucha comunicacién no verbal para ayudar a la comprension del

input.

Por altimo, pondremos en comun si nos ha gustado la historia o no, formularemos
preguntas para animarlos a pensar en cémo les ha hecho sentir, p. ej. ¢Era divertida?
¢Daba miedo? ;Era interesante? ; Qué parte les ha gustado mas, y por qué? Después, les
daremos una fichay les pediremos que coloreen las estrellas en funcion de cuanto les ha

gustado la historia y dibujaran el misterioso animal de esta.

Las historias contribuyen a potenciar la competencia linguistica de la lengua extranjera;
cometera menos faltas ortogréficas y le ayudard a expresarse mejor. Los alumnos
aprenden vocabulario y estructuras gramaticales ademas de a comunicarse. Ademas, los
alumnos se ponen en lugar de los personajesy les traslada al espacio y momento en el
que esta ocurriendo la historia por lo que les resultard motivante y har&n que presten
atenciéon. También los alumnos van a ser protagonistas de la lengua en su totalidad, ya
que emplean didlogos, conectores...etc. Por lo que esto va a estimular la comunicacion y
losva amotivarahablary comprender.Hay que mencionar ade méas que desde el principio
de la historia los alumnos van a tener curiosidad en saber cuél es el misterioso animal,
como el propio nombre de la historia indica, por lo que van a tener un sentimiento de

intriga y de suspense que vana ayudar al alumno a despertar su interésy motivacion.



55.6 ACTIVITY 6 : WHAT ANIMAL IS IT ? (Ver anexo 6)

Objetivos: Materiales:
e Practicar la comprensiony expresion oral. e Flashcards.
e Practicar la estructura gramatical: “It’s got/ e Diademas.

It hasn’tgot.”
e Aprender de forma ludicay consus

compafieros.

Tiempo: 20 minutos. Habilidades comunicativas:

e Comprension oral.

e Expresion oral.

Procedimiento:

Esta actividad; “What animal is it? ”, se hara de forma grupal, toda la clase junta. Para
llevar a cabo la actividad, necesitaremos las flashcard de los animales de la granja y una
diadema dondese pondran las mismas. De maneraaleatoria,saldra un alumno a la pizarra,
este es el que llevaréa la diademay el que tendra que adivinar el animal que le ha tocado

con ayuda de sus compafieros.

El objetivo, por tanto, es que el alumno adivine el animal de la flashcard que tiene
colocada en su cabeza. Para ello, se llevara a cabo una cadena, y cada alumno realizara
una oracion empleando la estructura gramatical: “It’s got”, ” It’s hasn’t got”. Se escribira

en la pizarra lo que los alumnos tendran que decir para llevar a cabo la actividad.

» STUDENT 1:It’sgot .

» STUDENT 2: It hasn’tgot____

» STUDENT 3: What animal is it?

» STUDENT 4: Yes, itis/ No, itisn't.

Al comenzar se elegiran cuatro alumnos de maneraaleatoria, el primer alumno empezara
diciendo: “It’sgot  ”, el segundo dird: “It hasn’tgot___ ”. El tercer alumno sera el que
pregunte qué animal es; “What animal is it? ”, a esta pregunta el alumno que tenga la
flashcard, tendra que decir el nombre de un animal, si acierta, el cuarto alumno tendra

que decir: “Yes, it is "y si no lo es; “No, it isn't” .En el caso de que no se haya acertado,



se volvera otra vez al principio y se realizara otra vez la cadena con diferentes alumnos
hasta que se consiga saber qué animal es. También en cada ronda, saldra un alumno
diferente a adivinar el animal. Esta actividad tiene beneficios para los alumnos ya que
favorece la atencion, la memoria, el lenguaje y la légica. Tienen que estar atentos a la
descripcién que les den los deméas compafierosy deben ir eliminando los animales que no
corresponden con lo que han descrito. Ademés, también ayuda a respetar los turnos con
los compafieros.

Aprenden de formamotivadora la gramatica y el vocabulario tanto de los nombres de los
animales, como las partes del cuerpo de los mismos. Se estimula la comunicacion y
expresion oral, o comunmente llamado “speaking”. Con esta actividad podemos
potenciar la confianzaindividual de cadaalumno, haciendo que confien en ellos mismos
y dandoles la idea de que pueden lograr adivinar el animal y lo primordial y més
importante de todo que es conayuda de sus compafieros. Esto esta bien ya que pueden ir
poco a poco eliminado las inseguridades tanto a la hora de salir solos a la pizarra como
también a la hora de comunicarse en inglés. Esto esta relacionado con la preocupacion
que tienen los alumnos cuando se comunican con el resto de los compafieros. La creencia
que sienten sobre la dificultad de que el resto de la clase les entiendan, o simplemente el
tener que hablar en alto, hace que experimenten sensacion de miedo o ansiedad, esta va
aumentando en gran medida en experiencias negativas basadas en el aprendizaje, lo que
evoluciona en poco rendimientoy nerviosismo. Es interesante mencionar que todos los
alumnos van a pasar por el papel de adivinar el animal, por lo que todos van a
experimentar lasensacion de hacer frente aesasituaciony lesva a enriquecer poniéndose
en la piel del compafiero, y por lo tanto favoreciendo el sentimiento de empatia. Por otro
lado, establecer un enfoque comunicativo es una manera idonea para generar la
motivacion, ya que tienen que participar de forma activa, en grupo, haciendo uso del
idioma. Segun informaciones consultadas y mencionadas anteriormente, cuando el
alumno logra superar el miedo a participar en las actividades de aula, se incrementa su
motivacion ya que el enfoque comunicativo supone trabajar el “miedo al ridiculo”. Por
tanto, los alumnos se sentiran a gusto, en un ambiente célido a través de la participacion

en clase y la interaccion con sus compafieros.



5.5.7 ACTIVITY 7 : ANIMALS ON THE MOVE!

Objetivos: Materiales:
e Repasar verbos que expresan movimiento: e Bolas de pléstico.
“walk, trot, chew,sleep, eat, sit, fly” e Rotulador
e Comprensiony produccion del mensaje oral. e Cancion: “Atthe farm”

e Trabajar la escuchay responder fisicamente a
los mandatos que se lleven a cabo.

e Aprender de forma lGdica con los compafieros.

) ] Habilidades comunicativas:
Tiempo: 20 minutos

e Comprension oral.
e Expresion oral.
e Comprension escrita.

Procedimiento:

En estaactividad vamos aexpresaracciones quehacen losanimales de lagranja. A traves
de esta actividad los alumnos van a repasar verbos que expresan movimiento que deberan
llevarlos a cabo participando fisicamente en la actividad. Para llevar a cabo la actividad
los alumnos se van a poner en circulo de pie y el profesor se va a colocar en medio de
este. Se va a emplear siete pelotas de plastico, en cada unade ellas habré una oracién que
expresa una accion que los alumnos tendran que realizar. En la primera ronda, el profesor
va a leer las oraciones que hay en cada pelota y las va a llevar a cabo emparejando el
movimiento fisico con el lenguaje, empelando el método TPR. Las acciones que

apareceran en cada pelotaseran las siguientes:

» Walk like a duck!

» Trot like a goat!

» Chew like a cow eating grass!
» Sleep like a donkey!

» Eat like a pig!




> Sit like a chicken in her nest!
» Fly like a bee!

Los alumnos van a tener que imitar los movimientos que hace el profesor, aplicando el
método TPR. Por ejemplo: “Walk like a duck!”, “Fly like a bee! ”. Los alumnos deberan
realizar las acciones que haya en cada pelota al mismo tiempo que realizan los sonidos de
los animales. En la segunda ronda, se pondra una cancion de fondo: “ At the farm”. El
profesorentregaraunapelotaaunalumnoalavez que escuchamos lacancion. El profesor
parard la musicay el alumno que tenga la pelota en ese instante debera leer la oracion,
realizar la accion y que el resto de los compaferos incluido el profesor la lleven a cabo.
Cuando serealice laaccién se entregara lasiguiente pelotay se seguira la mismadinamica
hasta llevar a cabo todas las acciones. En la Gltima ronda, realizaremos “movimientos
encadenados” se realizaran dos equipos, a cada equipo se le entregaran cuatro bolas, uno
equipo va a leer la oracion de la pelota al equipo contrario, por ejemplo: “Trot like a
goat!”, estos deberan realizar la accion. Una vez realizada la accidn leeran al equipo
contrario la siguiente accion que deberan realizar, por ejemplo: “Roll like a pig!”. Este
equipo debera llevar a cabo dos acciones encadenadas la primera accion “Trot like a
goat!”ylanueva“Rolllike a pig!”, de manera que se ira haciendo una cadena de acciones
que deberan realizar. Se iran eliminando los miembros del grupo que se equivoquen hasta

que solo quede un miembro del grupoy cuando esto suceda, ese equipo sera el ganador.

Cada vez deberan estar mas atentos y agudizar la memoria por lo que serd un reto
divertido que los mantendra animados y con ganas de aprender. Es una actividad
motivadora que involucra la participacion y la escucha activa. Ademas, se empleara un
enfoque comunicativo que va a proporcionar un clima agradable y de libre estrés entre
los alumnos ademas de poner énfasis en la comunicacién a través de la interaccion.
Utilizan la accion al mismo tiempo que los compafieros, aprenden de forma significativa
a través del uso de gestos y de movimiento de manera que el aprendizaje va a ser mas
duradero y efectivo. Esta actividad va a ayudar a practicar comandos, adquirir verbos y
habilidades motoras, ademéas de mejorar su atencion y concentracion al mismo tiempo
que aprenden de forma lidica con sus compafieros. Ademas, es una actividad novedosa y
desafiante y vaahacerque la interaccion con los compafieros sea un elemento importante
haciendo que la clase no se quede solo en una rutina y sea estatica, sino que sea amena e

interactiva.



5.5.8 ACTIVITY 8: DO YOU LIKE...?

Objetivos:
e Utilizar de forma correcta las estructuras: “Do you like?”
and “Yes,Ido”/ “No,Idon’t”
e Hacery responder preguntas sobre un tema determinado.
e Desarrollar lacomprensiony expresion oral.
e Dara losalumnos confianza en su capacidad para utilizar el
inglés y mantener una pequefia conversacion con sus

comparneros.

Materiales:
e Ficha.
e Flascards.

Tiempo: 20 minutos.

Habilidades comunicativas:

e Comprension oral.
e Comprension escrita.
e Expresion oral.

Procedimiento:

En esta actividad los alumnos van a aprender a expresar si algo les gusta o no. Para ello,
se les va a entregar una hoja con una tabla, en la que podemos ver tres columnas y
diferentes animales. Los alumnos se van a poner en parejas, y tendran que preguntar al
compafiero si les gusta 0 no el animal que se ve en las fotos. En la primera columna
tenemos la pregunta que van a tener que emplear para preguntar al compafiero: “Do you
like...?”” Debajo, podemos ver una serie de animales, por lo que tendran que conaocer si
les gustan 0 no. Tenemos dos columnas, que nos van a servir para aprender a responder
cuando nos preguntan, en una de ellas tenemos “Yes, Ido”’y en laotra “No, I don’t”. El
alumno debera responder utilizando estas estructuras, cuando el compafiero conteste
debera marcar con una cruz en la casilla correspondiente; si le gusta el animal marcara en
la casilla de “Yes,I do”y si no le gusta en la de “No, I don’t”. Posteriormente, se hara
una puesta en comun en clase, se repartird a cada alumno unafichacon dos marcadores,
uno verde y otro rojo, en el verde pondra : “Yes, | do” y en el rojo “No, I don’t’lLa

profesora ira preguntando en voz alta : “Do you like chickens?” y a la vez ensefiara la




“flascard” del animal. Los alumnos a los que si les guste se tendran que poner de pie y
sacar el marcador verde a la vez diran en voz alta “Yes, | do” (indicando que si que les
gusta el animal). En cambio, a los alumnos que no les gusta permaneceran sentados y
sacaran el marcador rojo a la vez que diran “No, I don’t”. En esta actividad se pretende
dar autonomia a los alumnos, ademas, también al trabajar por parejas tendran que
desarrollar su autocontrol ademas de colaborar y coordinarse entre si. El establecer a los
alumnos en paresy en grupo fomenta la motivacién intrinseca y esto conduce a que el
alumno no experimente un alto grado de ansiedad, y por tanto obtendra una mayor
implicacion en la actividad y una actitud mas positiva hacia el idioma, asi como también
una relacion mas cohesivay afectiva con el profesory sus compafieros. La interaccion
con loscompafieros esun elementoimportante haciendoque con la participacion de todos

juntos nos lleve a desarrollar la actividad con éxito.

Algunos autores como Rodriguez-Pérez (2012) se apoyaban en establecer un enfoque
comunicativo como modelo idoneo para generar la motivacion, alejado de las clases
tradicionales y magistrales, en el que tienen que participar de forma activa, en grupo,
haciendo uso delidioma. Ademas, exponianque cuando elalumno logra superar el miedo
a participar en las actividades de aula, se incrementa su motivacién. La metodologia
comunicativa supone trabajar el “miedo al ridiculo” y a través de participacion en clase

van limando esas actitudesy favoreciendo la respuesta mas madura.



6. CONCLUSIONES:

La realizacién del trabajo me ha hecho reflexionar y llegar a las siguientes conclusiones.
La motivacion es un paso importante previo al aprendizaje y es el motor para el logroy
el desarrollo 6ptimo de la ensefianza. Por tanto, el que un alumno esté motivado es muy
importante para el aprendizaje del inglés, ya que mostrard mayor perseverancia y
disposicidn haciael aprendizaje de este y asimismo un mayor rendimiento académico. El
que los alumnos se sientan motivados es fundamental para el progreso y la adquisicion
del aprendizaje de estos en un idioma extranjero. Por esto, el profesor es clave a la hora
de que los alumnos se sientan motivados; tiene la misidn de ser creativos en el aula y
realizar actividades motivadoras, apartandose de lo tradicional y probar otras estrategias
y actuaciones para el aula motivantes que no sean tan calificativas, sino que ademas de
aprender y aprobar, el alumno disfrute aprendiendo el idioma. Un alumno que esté
intrinsicamente motivado estudia el inglés porque él mismo siente satisfaccion o interés
en aprenderlo. Tener alumnos con esta motivacion seria un éxito para el aprendizaje del
idioma. Mencionar también, que la puesta en practica de algunas de las actividades
corrobora toda la teoria mencionada anteriormente, gracias a esto podemos decir que la
motivacion es muy importante para la adquisicion del inglés; mejora el clima de clase,
los alumnos participan mas al ser situaciones novedosas e inesperadas, fomentan las
relaciones sociales, pierden el miedo acomunicarse en inglés, se interesan por laactividad
y por aprender la lengua mostrando una actitud positiva... La elaboracién y la puesta en
practica de las actividades se puede llevar a cabo para cualquier contenido,
modificandolos segun los intereses del profesor, con materiales y recursos al alcance y
pudiéndose llevar a cabo tanto en grupos reducidos como amplios. Para finalizar, queria
hacerreferenciatambiénaltemaelegido, yaque desde un primer momento me interesaba
y me parecia muy importante, ha sido muy enriquecedor ya que he ampliado mis
conocimientos sobre la motivacién ademas de darme cuentaen la practica el gran efecto
que hace estay lo importante que es a la hora del proceso ensefianza-aprendizaje. El dia
de mafiana como profesores tenemos que sacar el maximo potencial a los alumnos,
haciendo que estos se sientan motivados y con el deseo de aprender inglés. Como
recompensa a nuestra implicacion como docentes, tendremos un grupo participativo,
activo e interesado en el aprendizaje del inglés que hara que esten motivados y disfruten

aprendiendo el idioma.
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8. ANEXOS:

ACTIVITY 1: BINGO “FARM ANIMALS”. (Anexo 1)

Bin'gloliEarmAninmtalsEapFniglisih

PLAYER'S NAME:

chicken

A

4

)
/A
goat feathers

(Elaboracion propia ) GOOD LUCK!

_________________________________________________________________________________________________________
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ACTIVITY 2: LULU'SFARM (Anexo 2)

https://www.voki.com/site/pickup?scid=18901424&chsm=7afb7d3f951f269780cc5f98b
769eb7d

TRANSCRIWPT-DICTATION OF A
DRAWING.

Lulu has a farm.
e She’s got a lot of animals.
e In the middlethere is one sheep. Itis brown.

e On the left there are four cows; they are black
and white. There aren’t ducks.

e On the right there are two chickens. Their
names are Sally and Molly.

e On the left, there is a pig and there is a goat;
her name is Luky, and she loves to play.

e At the bottom, there are four bees, they are
yellow and black, and they have beautiful
wings.

e Her favourite animal is the goat.



https://www.voki.com/site/pickup?scid=18901424&chsm=7afb7d3f951f269780cc5f98b769eb7d
https://www.voki.com/site/pickup?scid=18901424&chsm=7afb7d3f951f269780cc5f98b769eb7d
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( Listen and fill in the words in the boxes.

Lulu hasa farm.

e She’s gotalot of animals.

o thereis onesheep. It is brown.

e On the left there are four cows; they are black and

white. There aren’t ducks.

o there are two chickens. Their names

are Sally and Molly.

e On the left, thereis a pig and there is a goat; her

nameis Luky, and she loves to play.

o , there are four bees, they are yellow

and black, and they have beautiful wings.

e Her favourite animal is the

[ In the middle ] [ Atthe bottom

]

Sally |

[ goat ] [ On the right ]




https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12014858-

lulu s farm.html
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https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12014858-lulu_s_farm.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12014858-lulu_s_farm.html

ACTIVITY 3: LET’S SING! (Anexo 3)

Transcript of the song;

There’s a (1) donkey on the farm,on the farm.
There’s a (2) sheep on the farm, on the farm.
There’s a (3) chicken on the farm.

There’s a (4) pig on the farm.

There are lots of animals on the farm.

There are 14 (5) cows on the farm.
There are 15 (6) ducks on the farm.
There are 16 (7) bees.

There are 18 (8) goats.

There are lots of animals on the farm!
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ACTIVITY 4:CATCHTHE WORD! (Anexo4)
(Elaboracion propia)
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/. bee pig donkey
wings /" sheep goat teeth
farm €ars “ feet duck
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ACTIVITY 5:STORY TIME-THEMYSTERIOUSANIMAL

(Anexob)

l Storycard 1

@mmm@mmﬂ

- Yscipt]

Nizzy: I'm hot! Let’s have an ice cream.
Anna:  Come on, Neena!

L Lsoripl
Neena: There's a mysteriows animal in
the bom!

St ta the childhen
Wha's this?

Nazy, Oscor, Neeno and Anna
Where are they? Al the farm
They're in o barn.

L lsoipt - Jscript]
Neena: No. It's small! It's got small T3 the mystesious enimol o Sankey? Noesa: No, it isn't o mouse! It hasn't
feet and big ears. No. The animol is small got teeth. It's got wings.
Auna: Isit 0 mouse? Faind 10 Neena ong mimme sma
The enimol has got semoll feet.
Whets the? A mosse
1It's got smoll feet ond big eors.

@mmﬂnﬂmmﬂmﬂ

A~

B3 linelnysteriouslanimal

Look! Thes it the fammer's wife

Look ot Neens!
She Lon see on animd i the b,

Paint 10 the moLe's feeth
¥t the mouse got teeth? Yes.

No™ by shabng heod.
Hos the mysterions ammal
got teeth? No.

13 the crimnal 0 mouse? No

- Jscript]
Nesoa:

Preema:  Isit a donkey?

| STORY CARDS

1t’s got big eans!

Look! It's got big ears.

Storgcord 3

The mysterious animal has got
big eors.

What's this? A pis

1t's got big eers

What's this? & donkey.
It's got big ears toa.

L Jscript]
Nizzy:  Isita chicken?

Annw No, it isn't o chicken,
1t's got ean!

£} Jinelmyzterion:animal

|

\

I Storycard 6 ]

Lock! There are four chickers.

s the chicken got wings? Yes
Mas the chicken got ears!
No, 2 bt

Mo the mystevious animat got ears?

1t the onimol ¢ chicten? No.



5) Tyt e S) s ottt S) o myescfems et

- Jscrips} - Jscript] O s etion L L Tscript] A~
Noena: It's got big eyes, and Podnd 40 N Farmor's wife: Look Thisisan owl. 2 05 e et Farmer's wife: It's o baby owl 10 the o
1t's got brown feathers! Mt the arimel got smell eyes? No. It's got big can and small Whet's tha? An owl. 1t's hungry. 14 the owl 5g? Ne. [0S smastl.
: 1's got big eyes. foot. It's got wings and e oty & 1r's @ baby.

Farmers wife! Itsan owll The rimed hos et brown fecthers feathers. It hasn't got teeth. Vos i 9ot amesl wars? (0 the mal's festhers
The famnars e it gt i i Neema: Yea! There's one in the N s gt by s Wos It got feathers? e,
She thinks the mysterious omimal barmn. It's smail. 12 the awly fowt ot 10 the ualy ove
oy Hes 1t get small feet? Yeu Mt it gt big eyes? Yer.

\ 15 the mystesious anemal an owl®

o Was It got wings? Yes.

There's a mysterious
animal in the barn!

Look. This is an owl. It’s got big
ears and small feet. It's got wings
and feathers. It hasn't got teeth.

No. It's small! It's got
small feet and big ears.

It's a baby owl. |
It's hungry.

Thank you, Neena.
This is for you.

I Is it a donkey? Look! |
It’s got big ears.

No, it isn't a mouse! It hasn't
got teeth. It’s got wings.

Come back and §
visit us soon.

No, it isn't a chicken.
It’s got ears!




TRANSCRIPT THE MYSTERIOUS ANIMAL.:

NIZZY : ’m hot! Let’s have an ice cream.

ANNA : Come on, Neena!

NEENA : There’s a mysterious animal in the barn!
NEENA :It’s got big ears!

PREMA : Is it a donkey? Look! It’s got big ears.
NEENA :No. It’s small! It’s got small feet and big ears.
ANNA : Is it a mouse?

NEENA : No, itisn’ta mouse! It hasn’t got teeth. It’s got
wings.

NIZZY : Is it a chicken?

ANNA : No, itisn’ta chicken. It’s got ears!

NEENA: It’s got big eyes, and it’s got brown feathers!
FARMER’S WIFE : It’s an owl!

FARMER’S  WIFE : Look. This is an owl. It’s got big ears
and small feet. It’s got wings and feathers. It hasn’t got teeth.

NEENA : Yes! There’s one in the barn. It’s small.
FARMER’S WIFE : It’s a baby owl. It’s hungry.
FARMER : Thank you, Neena. This is for you.
FARMER’S WIFE : Come back and visit us soon.




Draw the animal Neena finds in the story.

It’s an

'Did you enjoy the story?
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ACTIVITY 6 : WHAT ANIMAL AM 1? (Anexo 6)( (Elaboracién propia)

STUDENTt: It’sgot .
STUDENT 2:lthasn’tgot .

STUDENT 3: What animal is it?

STUDENT 4: VYes, it is/ No, it isn't




ACTIVITY 7: ANIMALS ON THE MOVE! (Anexo 7) (Elaboracion
propia)

Transcript of the song;

There’s a (1) donkey on the farm,on the farm.
There’s a (2) sheep on the farm, on the farm.
There’s a (3) chicken on the farm.

There’s a (4) pig on the farm.

There are lots of animals on the farm.

There are 14 (5) cows on the farm.

There are 15 (6) ducks on the farm.

There are 16 (7) bees.

There are 18 (8) goats.

There are lots of animals on the farm!




.? (Anexo 8) (Elaboracion propia)

ACTIVITY 8: DOYOU LIKE..

YOU
..-“

YES, 1 DO.

NO, I
DON'T.

CHICKENS

ol et =




