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Formacién y competencias docentes en diversidad afectivo sexual del profesorado de

Educacién Primaria: estudio de caso en Valladolid

Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo indagar en la formacién y competencias docentes
en diversidad afectivo sexual del profesorado de Educaciéon Primaria en la provincia de Valladolid.
Tratamos de comprender como se considera la educaciéon del alumnado en esta materia valorando
si el profesorado tiene las suficientes herramientas para abordar el ambito de la diversidad
afectivo sexual en el centro educativo. El estudio parte del modelo de investigacion cualitativa y
se concreta en un estudio de caso asentado fundamentalmente en dos técnicas: la entrevista a
docentes y otros agentes educativos de la provincia y la revision documental. Los resultados
obtenidos indican que el profesorado no cuenta con las competencias docentes ni la formaciéon
necesaria en diversidad afectivo sexual constatidndose un insuficiente tratamiento en las aulas y
escasez de propuestas formativas en esta materia. A la luz de los resultados se plantean algunas

directrices generales que mejoren los contextos escolares y el proceso formativo docente.

Palabras clave: Diversidad afectivo sexual, formaciéon del profesorado, competencias

docentes, Educacién Primaria.



Formacién y competencias docentes en diversidad afectivo sexual del profesorado de

Educacién Primaria: estudio de caso en Valladolid

Abstract

This research aims to investigate training and teaching skills in affective-sexual diversity of
primary school teachers in the province of Valladolid. We seek to understand the way pupils'
education in this subject is approached tin this geographical context, by assessing whether
teachers have enough tools to address the issue of affective-sexual diversity at school. Our
research is conducted using a qualitative methodological model based on a case study through the
testimonies of teachers who carry out their professional practice in schools in the province and
taking into account other educational stakeholders of particular relevance. Furthermore, we have
also used a document analysis technique. The findings show that teachers do not have the teaching
skills nor the necessary training in affective-sexual diversity and there is an insufficient coverage
of the matter in the classroom, as well as a shortage of training offers in this area. In the light of
the results, some general guidelines are proposed to improve school contexts and the teacher

training process.

Key words: Affective-sexual diversity, teacher training, teaching skills, Primary education.



—Cuando regrese seré como los demas hombres.

—Siempre me gustaste como eras. —dijo simplemente Dorothy.

El Mago de Oz, 1939



Indice de contenido

Capitulo INITOAUCTOTIO ..eevuuvieiiiieiiieerieeeete ettt rre s ste e s saae e s st e e ssaeessaeessaeesssaesssnans 11
PrESENTACION . ....ceiiiiiieiieiiteeteeete ettt ettt e st e s s be e s sabe e s s st e e ssaeesssaesssaeenssaeenssaesnsseens 11
JUSTITICACION ..ceeeennrririieeeeieeeeiiereee e e e eeeeerereeeeeeeeeseassrarereeeessesssssasesssesssnsesssssassseeesssessssssnsreseessnns 13
ODJELIVOS «.eeeenteeiieeteeee ettt ettt et e e st e st e st e st s b e s e e e st e e me e e se e s s e e st e e ae e e ene e s b e e neeenaeenee 15

Capitulo I. Fundamentacion tEOTICA ......c.cceerrvierrieiriieenrreeerteeerrecsrteesiteesaeeesaaeesaaeessnaes 16
1.1 La diversidad afectivo SEXUAL .........covvvueiiiiiiniiiieitcriecete ettt s 16
1.2 Legislacion y politicas educativas en diversidad afectivo sexual.........cccccueevvveeriiieencnnennnnen. 20

1.2.1 NOrmativa NACIONAL .......ueeirvieiriieiiieeerieeesteeeeessttese et e sseeessaeesseeessaseesssaaesssaeessnneennns 20
1.2.2 Marco en Castilla ¥ LeON ......ccociiiiiiiiiieieiecctecsee sttt ssre s sre e s saaeessraeesaaeenane 23
1.3 Formacion y competencias dOCENTES........uuieeueeeeieeecieeecieeeeieeeeteeeereeeeaeesaneeeeneeesaeesnnnes 26
1.3.1 Consideraciones SENETALES .........ceceueeeeieeeriieeeiieeeiieeeireeeseeeesseeesseeessseeessaeesssaeesssnesnnes 26
1.3.2. Formacion inicial y formacion Continua...........cccceeeecieeeeieeeeeiieecciieeecieeeseeeeseeeseaneennns 27
1.3.3 ComPEteNnCias AOCEINTES. ....cccueirierriieeieeiterieeteete et este st esbe et e sbessseesabeesseesseesssesanes 29

Capitulo II. Estado de 1a CUESTION ........ueeeeiieeciieccieeectee ettt eiee e eer e e ae e e aae e s aa e e naeas 31

(OF:10) 101030 8 0 01 (<) oY () (oY 4 T SRS USRSRR 36
3.1 DiSENI0 A€l ESTUAIO ...uvvvreieeieeieeiiiiiiieeeeeceeecreeeeeeeeeeeertrereeeeeeseesesasresseeeeessessnssesssessessessnnnsnes 36

3.1.1 La investigacion CualitatiVa .........ccccueeiieiiiiiiiiiiee ettt ssree e s eee e s eaee e e s saaaee e e 36
3.1.2 El €StUAIO A€ CASO....uuuurrrrieiieeieeeireeeeee e ececcttreeeeeeeeeeennrereeeeeeeeeeessssasseeeessessssssseneseees 38
3.2 Contexto ¥ teMPOTAliZACION. ......cceieeiuireeieeirieeeecteeeeeee e e e ete e e e ssre e e s eeaaeesesaraeeeesaneeessnnenas 41
RT3 B 070} 11 (o>« (o J U UPPU 41
3.2.2 TeMPOTALIZACION ....eeiieiiiieeciieee ettt et e e etee e e e eae e e e e eare e e e s aaaeeeessaeeeessssseessnnssneessnnns 41
3.3 PaTtiCIPANTES. . eeeiieiiieiieiieeeeceee et et s e e e s s e e e s e ar e e e e s aa e e e s raaaeeesanaaes 42
3.4 Técnicas e instrumentos de iNVeStiZACION........ccccveieiieieiiieiriieeeieeere e eere e ae e 45
RS 0705 B % oY ()4 11 7 SRR 45

3.4.2 Revision dOCUMENTAL .........ccccviiiiiiiiieeceiee et ee e e aee e e e aae e e e naeee e e naaaeaas 48



3.5 Consideraciones éticas y Criterios de IiZOT.......ccccueieiuieieriieieiiieerieeesreeecreeeseeeeeeeesaneessvnes 50
3.5.1 CONSIACTACIONES ELICAS ..vvvvveeeiiieeirriirieeeeeiieiitrtieeeeeeeessssssarreeeeeeessssssssaseeeseesssssssssrenesees 50
3.5.2 CIiteriOS A€ TIOT . .ueieuieieiieieiieeeiee et e eeteeeeteeecteeestaeessaeessaaeessaeesssaeesssaesssseeesssesensseens 51

3.6 Proceso de andlisis, categorias y codifiCacion. ..........cceeevieieviieeciiiecciee e 52

Capitulo IV. Analisis e interpretacion de resultados ..........cccccueeeeieeeiieiniieencieeeceeeecvee e, 56

4.1 La Diversidad afectivo sexual en la escuela: Voces docentes en el tratamiento de la

diversidad afeCtIVO SEXUAL ........coivvveuviiiiiiiiiiieireeeeee e e eee s srr e e e e e eeesssasseeeeeeeesessssnsenes 56
4.1.1 Perspectiva SODIe €dUCACION ......ccueeeeiieeeiieeiieeccieeecteeereessreeseeesaeeesvaessasaeessveeenaneeas 57
4.1.2 Concepcion de diversidad SEX0 SENETICA ........eeeeveeeeiieeiieeeiieecereeerreeecreeeeeeeesveeeeaeeas 58
4.1.3 Reflexiones en Educacion Primaria..........cccceccuieeecciiieececiieee e eecieeeeeeeeeeeeeaeeee e 58

4.2 Competencias docentes: La realidad de los centros educativos ..........cccecveervueeenreernneennnee. 61
4.2.1 EXperiencias €n €l COlEZI0 ......uuiiruiiiriiiiiiiiiiiieciteerees et sr e e st e e s e e e s aaeesanaas 62
4.2.2 Herramientas y estrategias dOCENTES .......cceevveirrviiiiiiieiiieenrieeeeeesseeesieeeseeeesaee e e 66
4.2.3 Asesoramiento y orientacion profesional..........c.cccoeveeiiiiiiiniiniiinien e 68

4.3 Formacion en diversidad afectivo sexual: Una asignatura pendiente, una actividad

L4 1<3 30 =10 o F U £ WSS 70
4.3.1 FOrmacion iNiCIal ........cccuuieieeiiiie ettt e e e re e e e e aae e e e nae e e e e naaaa e e 70
4.3.2 FOrmaciOn CONTINUA ........ceeeeiiiieeieeiieeeeecieeeeeeiieeeeeeiaeeeeeeeaeeeeeesaaeeeaeessesesessaseesensaeaanas 72
4.3.3 Percepcion de 1a fOrmacion .........ceeevuieieiieiniieiniiiecieecsieescreessae s see e s sareesvaeesaaeesaeaas 73

4.4 Propuestas formativas en diversidad afectivo sexual: Nuevas Perspectivas y avances

EAUCATIVOS. ..uveeeeeeiiieeeecitee e et e e eeetee e e eectee e e e e teee e e e baseeeessaaeeeesssaseeeansasaeaassaaaseasssaasennsssaesnnsssnes 75
4.4.1 Formacion institucional provincial..........cccoecueeeiiiiniiiiniieiiieeneeesieeeseeesvee e e eseeees 75
4.4.2 Formacion institucional enla CCAA ... iiee et aee e e e araee e 77
4.4.3 Formacion institucional Nacional..............ceeeeiiieiiiciiieeieciieee e e aee e 78
4.4.4 Otras ofertas formativas...........eeecccieeeeeciiieeccceee e e care e e e aee e e e enaaaeeaas 79

Capitulo V. Discusion de datOs .......eeeevueeieiiieiiiieniieeecieeesieeerreesseeessaneessaseesssaeesssaeesssesnsnns 81



Capitulo VI. Conclusiones. Propuestas de mejora. Limitaciones en el estudio y futuras lineas de

INVESTIZACION ..veeiieiiiieiieiiieeeeete e e et e e s sttt e e e st e e e s s ttaeessssaeeeessssaeaeessssaesssssaaeesssssaeesnssseees 84
6.1 CONCIUSIONES ....ccoeiieteirieieeeeeieeiirirteeeeeeeeesssiarreeeeeeesssssssssteeseesessssssssssessessssssssssseessessssssseres 84
6.2 PropuUESTas A€ IMEJOTA....cccuvieeeiieeeieeeeieeeceeeecteeeeeeeree s teeeeteessaeessaseeessseessseesssseesssseensenes 89
6.3 Limitaciones y futuras lineas de investigacion ...........ccecceeeevieeeeieeeeieesseeeeceeeeeeeeveeeeveens 01
Referencias bibliografiCas.......ccueiecuieieiuiiieiiecciieecieeece et ae e aa e aa e e s aa e e aaas 92

ADIEXOS eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseessssssssssssasssasssssssssasssssssassaassaasaaasasasasasasaaaaaasasasaaans 101



indice de Tablas
Tabla 1. Bisqueda con el descriptor: formacion docente en diversidad sexual ...........ccccceueeen..e. 33
Tabla 2. Cronograma de planifiCaciOn.........ccceevueeeierrieriienieereeeeee e 42
Tabla 3. Entrevistas, fecha y CONTEXTO .....coccuiiiiiiiiiiiiicciiecctecte et e e e va e e 46
Tabla 4. Entidades de formacion AOCEIITE .........covvvvrrvireiiiiiiiieirieeeeeeeeeesirrrrreeeeeesssessrrereeeeeeeens 49
Tabla 5. Temas y categorias de anAliSiS .......ccceeceereiiieieiiieieiieeeieeceiee et e esreeesreeesaeesvaeesaaeessveas 53
Tabla 6. Codificacion de datos de partiCipantes ........ccccueeeeveeeeeieeeciieeeeieeecreeecreeeceeesvaeeeeeaeeeeaees 55
Tabla 7. Codificacion de datos de entrevista..........cceeecueeeeeeciiiecceiie e e 55

Tabla 8. Formacion de CFIE de Valladolid en los altimos anos en diversidad afectivo sexual ... 76

Tabla 9. Recursos €1 CROL .........ccicciiiieieciiieeeciieeeeeeeeeeeeeaeeeesesaeeeeeessaeeesensaeessssssssesssssessesnnes 78



Indice de figuras

Figura 1. Evolucion del estudio en formacion docente en diversidad sexual..........ccccceeeeeveeenncenee

10

Figura 2. Estudio de caso presentado.........cocveereieeriieiniieiniieinieeseieessieessseessseesssseessssesssssesnnne 40


file:///C:/Users/PORTATIL%20LENOVO/Desktop/TFM%20Investigación/TFM%20OFICIAL/TFM_Jose%20Domingo%201.docx%23_Toc102379130

11

Capitulo introductorio
Presentacion

La educacion es un derecho fundamental en la vida de las personas constituyendo un
factor clave en el cambio y desarrollo de las sociedades. La ciencia, a través de la investigacion
educativa, supone un proceso de bisqueda de conocimiento que contribuye a esta transformacién
mediante su compromiso con el cambio social. Creemos que la investigacion debe considerarse
un eje vertebrador capaz de construir una sociedad mas justa e igualitaria.

La motivacion para la realizacion de este trabajo viene del interés que siempre he tenido
en contemplar la diversidad de las personas y valorar la diferencia como una caracteristica del ser
humano enriquecedora. Mi formacion universitaria como maestro incluyo la especializacion en el
area de Audicion y Lenguaje estando mi experiencia laboral ligada durante mucho tiempo al
campo de la atencién a la diversidad desde el &mbito de la atencién especifica a alumnado con
necesidades educativas. Ademas, como tutor de Educacion Primaria he podido constatar la
diferencia en el alumnado observando la variedad de diversidades que existe en nuestras aulas
como la diversidad cultural, la diversidad referida a capacidades, la diversidad socioeconémica o
la diversidad relacionada con el ambito afectivo sexual.

Es esta tltima diversidad la que conforma el punto de partida que presentamos en nuestro
proyecto . Entendemos la figura del docente como pieza clave en el desarrollo de las acciones que
pueden contribuir a la inclusion real del alumnado con orientaciones sexuales e identidades y
expresiones de género diversas, y que atiende, ademas, a la propia educacién afectivo sexual que
supone un componente indispensable en la construccion de la personalidad de cada individuo.

Observamos que el campo de la diversidad afectivo sexual ha sido poco considerado en la
practica educativa. Desde mi experiencia diaria constato la necesidad de impulsar este 4&mbito
para conseguir el desarrollo integral de nuestro alumnado eliminando cualquier atisbo de
discriminaciéon que pudiera darse y potenciando una educacidon afectivo sexual adecuada,
atendiendo, de este modo, a los nuevos retos educativos derivados de los cambios en la sociedad.

Dirigiremos nuestro trabajo a través de un estudio profundo que indague en torno a la
formacién y competencias del profesorado de Educacion Primaria en diversidad afectivo sexual
en los colegios de Valladolid y su provincia valorando el tratamiento educativo que se realiza en

este &mbito especifico.

L En la redaccion del presente trabajo se procura un uso no sexista del lenguaje utilizando un estilo inclusivo, no
obstante, para facilitar la lectura de este, también se mantiene el masculino genérico representando a todos los géneros.
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Elegimos este contexto de actuacion por ser el lugar en el que desarrollo mi profesion como
docente, habiendo trabajado en diferentes centros educativos y teniendo en cuenta, ademas, que
se trata de una provincia castellano y leonesa representativa al ser la que tiene mayor niimero de
habitantes.

Trataremos de comprender a través de la investigacion como es el tratamiento educativo
que recibe el alumnado con relacién a la diversidad afectivo sexual y como es considerada su
educacién en este campo. Deseamos valorar si el profesorado se encuentra preparado y tiene las
suficientes herramientas necesarias desde la perspectiva afectivo sexual para llevar a cabo la
intervencion educativa en este ambito del desarrollo de la persona y con ello asegurar la
tolerancia, la convivencia y la no discriminacion por este motivo en los centros escolares.

La relevancia del campo de estudio elegido espera logar que la investigacion pueda
entenderse en el plano tedrico, practico y metodolégico respondiendo a los interrogantes que
planteamos entre los que se encuentran las siguientes cuestiones:

e (¢Como se contempla la diversidad afectivo sexual y cual es su tratamiento en los
centros de Educacion Primaria?

e ¢Qué competencias docentes tiene el profesorado para el abordaje de la atencion a
la diversidad afectivo sexual en la practica educativa?

e (Estan formados los docentes de Educacion Primaria en diversidad afectivo
sexual?

e (¢Cudles son las propuestas formativas para el profesorado en diversidad y
educacion afectivo sexual?

Alo largo de los afios en mi trabajo como docente en distintos colegios he percibido que
no suele contemplarse la atencion a la diversidad afectivo sexual o si se hace es de forma muy
puntual. Desde mi experiencia he observado que los docentes no tienen la suficiente formacién al
respecto con un escaso tratamiento en las aulas y una limitada oferta formativa por parte de las
administraciones.

Estamos hablando de un tema de actualidad en nuestro contexto, Castilla y Le6n, debido
a la situacion politica en la que se encuentra en este momento la Comunidad y la utilizacion
politica de la diversidad y la educacién afectivo sexual. La presidenta de la Fundacién Triangulo
Castilla y Ledn (2022) declaraba hace unos meses su preocupaciéon sobre los perjuicios que el
colectivo LGBTI pudiera tener al incorporarse la ultraderecha al gobierno de la Junta y el futuro
de la Ley para garantizar el principio de igualdad de trato y no discriminaciéon por razén de
orientacion sexual e identidad de género que, aunque inici6 su tramitacion en las dos pasadas

legislaturas, finalmente no lleg6 a aprobarse. Recordamos que Castilla y Leon es la tinica CCAA
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que en el momento actual no tiene una ley propia junto con el Principado de Asturias, aunque en
esta tltima se esta tramitando, esperandose su aprobacién en los préximos meses, mientras que
en nuestra Comunidad no existe ninguna prevision al respecto.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, creemos necesaria la valoracion y compresion de la
situacién ofreciendo respuestas a las cuestiones planteadas debido a la importancia del tema en

el &mbito educativo y social.
Justificacion

Desde el planteamiento realizado en la introduccion y con objeto de delimitar el tema de
investigacion, concretamos que nuestro ambito de estudio se encuentra dentro del campo de las
Ciencias Sociales, incluido en la disciplina de Pedagogia y de modo especifico en el area referida
a la atencion a la diversidad desde la perspectiva de la formacion y competencias del profesorado
con relacion a la diversidad afectivo sexual.

“ La represion social en materia de sexualidad ha golpeado fuertemente a quienes no se
estructuran en torno al criterio de heteronormatividad impuesto” (Rivas, 2019, p.11), por lo que
se hace necesario utilizar un enfoque educativo desde el prisma de la diversidad afectivo sexual
dando un paso mas en la inclusion y aceptacion de todas las personas, destacando las directrices
y normativas que avalan, defienden y justifican la necesidad de ello y teniendo en cuenta el avance
legislativo a nivel internacional y nacional que se ha producido en los tltimos afios.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Organizacion de las Naciones
Unidas, 1948) senala entre sus principios los derechos para todas las personas y defiende la
importancia de la no discriminacién independientemente de la condicion de cada uno,
contemplando de manera inherente el principio de igualdad. Por otra parte, la Constitucion
Espafiola (1978) destaca en el articulo 14 que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminaciéon alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social” (p.6). Ademas, circunscribiéndonos a
la Comunidad Auténoma en la que se va a llevar a cabo la investigacion observamos que la Ley
Orgéanica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castillay Le6n,
en su articulo 14, hace una mencion con un caracter especifico a la orientacion sexual, disponiendo
la prohibicion de cualquier tipo de discriminacién por esta razon.

Entendemos que nuestro estudio es relevante al contemplar la formaciéon y las
competencias docentes observando que la formacién inicial, la renovacién pedagogica y la
capacitacion del profesorado forman parte de la propia funciéon docente que favorece la mejora
continua de los procesos de ensefianza aprendizaje. Debemos tener en cuenta que los avances

sociales necesitan incluir en esta formacion la diversidad afectivo sexual dotando al profesorado
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de competencias que le permitan organizar una respuesta educativa adecuada para adaptarse a
los nuevos tiempos.

Estimamos que esta cualificacion es imprescindible y por ello necesitamos llevar a cabo la
investigacion, teniendo en cuenta, ademas, los pocos estudios realizados en la materia, siendo
mas limitados aun si nos referimos, como en nuestro caso, a la etapa de Educaciéon Primaria. La
falta de investigaciones supone el desconocimiento de cudl es la situacion real en cuanto a las
competencias docentes, formacion y tratamiento la diversidad afectivo sexual en la practica
escolar, y esto puede significar dejar al margen el conocimiento en un &mbito educativo que puede
derivar en situaciones de discriminacion que afecten directamente al alumnado y a la convivencia
escolar de los centros escolares, entre otras.

Concretando la justificacion del estudio en materia educativa y teniendo en cuenta la Ley
Organica 3/2020 por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion,
podemos observar como dentro de sus principios se encuentran la igualdad de oportunidades y
la superacion de cualquier tipo de discriminacion incluyendo en su articulado la diversidad
afectivo sexual como eje prioritario de atencién en los centros educativos, asi como la formacion
del profesorado y la actualizacion de sus competencias docentes para abordar la atencion a la
diversidad afectivo sexual en las aulas.

Considerando lo anterior, observamos la forma en la que los poderes publicos y las
administraciones garantizan en su normativa la transversalidad del principio de igualdad en
todas las personas independientemente de la orientacién sexual e identidad y expresion de
género. La intervencion educativa trae consigo la necesidad de docentes preparados que cuenten
con herramientas y formacién suficiente para el abordaje del tratamiento de la diversidad de una
manera competente.

El trabajo que se presenta viene regulado por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se indica
que todas las ensefianzas oficiales de master concluiran con la elaboracion y defensa publica de
un Trabajo de Fin de Méster, incluyendo las competencias especificas requeridas en la asignatura
entre las que se encuentran las siguientes:

- Ser capaz definir y delimitar los problemas de investigacion de las areas de estudio propias
de la Educacién como ambito cientifico de investigacion.

- Ser capaz de disenar un proyecto de investigaciéon conforme a los modelos metodologicos
de las areas de estudio propias de la Educacién como ambito cientifico de investigacion.

- Conocery ser capaz de revisar desde las fuentes de informacion el estado de la cuestion en

las areas de estudio propias de la Educacion como ambito cientifico de investigacion.
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Conocer el estado de la cuestion en la investigacion en Educacion en el ambito de las areas

de conocimiento implicadas.
- Ser capaz de organizar teodrica y metodolégicamente el proceso de investigacion sobre un
objeto de estudio propio del ambito de las areas de conocimiento implicadas.
Continuando con lo expuesto anteriormente y para finalizar el apartado quisiera resaltar,
de nuevo, aludiendo a las motivaciones personales y profesionales que me han llevado a iniciar la
investigacion, las importantes necesidades que llevo afios percibiendo en la practica escolar
observando muchas carencias en cuanto a las competencias del profesorado y un limitado
tratamiento de la diversidad afectivo sexual en el mejor de los casos. Pienso que es imprescindible
reflexionar sobre el trabajo real que se realiza actualmente en los centros partiendo desde la
propia formacion inicial del docente y estimando la necesidad de que la diversidad afectivo sexual
sea contemplada con una perspectiva inclusiva y de forma natural.

La investigacion nos ayudara a obtener respuestas avanzando en una mayor comprension
de una realidad poco tratada a nivel cientifico desde un proceso sistematico que explore nuevos

caminos que ayuden a mejorar la educacion, la sociedad, y con ello, la vida de las personas.
Objetivos

Estimamos necesario conocer si los docentes se encuentran formados y cuentan con la
capacitacion necesaria que les permita cumplir con los objetivos planteados para atender la
diversidad afectivo sexual del alumnado asegurando la no discriminacién, la tolerancia y la
convivencia adecuada en los colegios.

Por ello el objetivo de nuestra investigacion es:

¢ Indagar en la formacion y competencias docentes en diversidad afectivo sexual del
profesorado de Educacion Primaria en la provincia de Valladolid.

Desde este objetivo general nos planteamos los siguientes objetivos especificos:

e Explorar el concepto de diversidad afectivo sexual y cudl es y debe ser su
tratamiento educativo desde el punto de vista de docentes y agentes educativos.

o Identificar las competencias docentes en diversidad y educacién afectivo sexual en
la practica educativa.

e Evaluar la percepcion del profesorado sobre la formacion inicial y la formacion
continua en el campo de la atencion a la diversidad afectivo sexual.

e Analizar las opciones formativas dedicadas a la formacion del profesorado para el

abordaje de la atencion a la diversidad afectivo sexual.
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Capitulo I. Fundamentacion tedrica

Necesitamos conocer los fundamentos del estudio para lograr tener una vision general del
proyecto que nos ayude a comprenderlo en su conjunto. Comenzaremos delimitando
conceptualmente la diversidad afectivo sexual y la propia sexualidad. Analizaremos
posteriormente el marco legislativo educativo en materia de diversidad y educacion sexual,
contemplando el modo en el que se incluye en las leyes nacionales y, también, en el 4mbito
normativo de la comunidad donde llevamos a cabo la investigacion, Castilla y Leon.

Concluiremos el apartado observando el marco referido de manera especifica a la

formacion y las competencias docentes profesiones del profesorado.
1.1 La diversidad afectivo sexual

La sociedad apuesta desde el &mbito educativo por “el reconocimiento de la persona como
ser individual y Gnico con un ritmo de progreso y evoluciéon propio, anulando por abogar la
comparacion entre discentes y admitiendo la existencia de una diversidad tan numerosa como
seres existen” (Puig et al., 2021, p. 6).

La comunidad escolar es diversa y por ello la escuela debe garantizar la igualdad de
oportunidades de todo el alumnado. Ademas, los centros educativos son espacios en los que
aprender a vivir construyendo contextos de aprendizaje que garanticen la equidad y la eliminacion
de cualquier tipo de discriminacién y segregacion. Los colegios necesitan contemplar la inclusion
con el objetivo de lograr el maximo desarrollo personal de cada escolar.

Los avances sociales de los tiltimos afios han puesto de manifiesto la necesidad de trabajar
la sexualidad procurando lograr la igualdad y teniendo en cuenta, ademas, que “los estereotipos
forman una imagen simplificada de la realidad al mismo tiempo que limitan el conocimiento de
otras personas y de nosotros mismos” (Larralde, 2019, p.27).

Para entender el momento actual referido a la diversidad afectivo sexual es necesario
contemplar con perspectiva historica, cual ha sido su trayectoria a lo largo del tiempo y como ha
sido tratada dependiendo del momento social concreto en el que nos centremos. Ademas, es
importante conocer qué sucede en el contexto internacional y como es la situacion actual en

nuestro pais2 .

2 Por cuestiones de espacio esta informacién ha pasado a incluirse en el anexo 1. En él ofrecemos de manera
resumida una visién global a través de un breve repaso a los hitos histéricos mas relevantes que nos
permitira conocer el momento presente en el que nos encontramos y con ello nos ayudara a entender y
situar de manera concreta y real nuestro proyecto de investigacion.
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A continuacién, destacaremos el significado de maltiples términos relacionados con la
diversidad afectivo sexual ya que hemos considerado necesario incluirlos en el trabajo debido a
su desconocimiento o por la confusion que puede existir en algunos de ellos. Muchas expresiones
son de reciente creacion y otros términos tienen un caracter muy especifico por lo que creemos
imprescindible clarificar todos los conceptos partiendo de diferentes autores que estimamos
relevantes en nuestro campo de estudio.

Acompainando a la evolucion de la sociedad surge un desarrollo del analisis de la propia
sexualidad. De este modo comenzaremos desde la globalidad que representa la sexualidad en
términos generales; analizaremos los conceptos imprescindibles para su comprension ligados a
ella observando la clasificaciéon en cuanto a sus formas y representaciones y finalizaremos con la
descripcion de los acronimos utilizados usualmente y los términos que de ellos se derivan.

La sexualidad humana supone un continuo en el que los conceptos establecidos para
etiquetar a las personas en relacion con esta dimension del desarrollo son solamente extremos
para intentar entender que la propia sexualidad tiene un caricter mas fluido y cambiante y
demuestra que lo natural no refiere solamente a la heterosexualidad, sino que abarca a una gran
diversidad de sexualidades (Pichardo et al., 2015). El autor incide en que el concepto de
sexualidad ha ido cambiando a lo largo del tiempo y justifica como el desarrollo afectivo sexual
determina que cada uno pueda identificarse de forma diferente con su propia sexualidad sin
atender a patrones establecidos dada la subjetividad del concepto, derivando por todo ello en la
premisa de que puedan existir tantas sexualidades como individuos y personas hay.

El término diversidad amplia el concepto de sexualidad matizando sus caracteristicas. El
Glosario de Términos sobre Diversidad Afectivo Sexual (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, 2018) se refiere a la diversidad afectivo sexual definiéndola como:

La gama completa de la sexualidad, la cual incluye todos los aspectos de la
atraccion, el comportamiento, la identidad, la expresion, la orientacion, las
relaciones y las relaciones sexuales. Se refiere a todos los aspectos de los seres
humanos como seres sexuados. (p.13)

La diversidad afectivo sexual pertenece a cada uno de nosotros formando parte del
desarrollo integral de cada persona, e incluye componentes de varias dimensiones influenciadas
por una serie de factores de caracter biologico, sociales, culturales y de otros tipos. Asilo-CEAR
(s.f.) sefiala la multiplicidad de posibilidades y opciones que la diversidad sexual integra al tener
en cuenta de manera libre nuestros propios deseos y afectividades, permitiendo, ademas, esta
diversidad crear posibilidades diferentes a la heterosexual. La organizacién Colectivo de

Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales de Madrid (COGAM, 2020) diferencia entre la
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diversidad afectivo sexual y la identidad de género. La primera refiere a orientaciones de caracter
afectivo sexual y la segunda incluye aspectos relacionados con identidades propias de personas
trans, intersexuales o expresiones de género que tengan un cardcter no normativo y cuya
conceptualizacion veremos a continuacion. La Organizacion estima en alrededor del 15% las
personas incluidas en este colectivo.

Son muchos los aspectos derivados del binomio género-sexo y los matices que caracterizan
a cada uno de ellos, destacamos una aproximacion conceptual que incluye las consideraciones
maés significativas en cuanto a terminologia se refiere. De este modo, Castillo (2019) entiende el
género como “conjunto de ideas, normas, comportamientos, atributos y funciones sociales que
cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres” (p.2). Carmona y Garrido
(2017) inciden en el concepto de estereotipo de género refiriéndose a los ideales esperados en
cuanto a las caracteristicas que se atribuyen a las mujeres y a los hombres en la sociedad y que
etiquetan a cada uno de ellos en un rol previamente establecido. Por otra parte, y tomando como
referencia a Mercado (2018) observamos que destacan la existencia de diferentes percepciones en
cuanto a la definicion de sexo, si bien, la mas avalada estima de manera concreta que el sexo
bioldgico se define como “la condicion fisica y corpérea de una persona” (p. 166). Esto va a
determinar, por lo tanto, las caracteristicas biologicas y las diferencias desde la perspectiva del
propio organismo fisico de cada uno.

Siguiendo en la conceptualizacién de la terminologia relacionada con la diversidad
afectivo sexual y llegados a este punto incluimos el concepto de identidad de género en el que
Molina y Antiquino (2017) indican para tratar de definirlo que supone la forma en la que se
atiende a coémo nos vemos y nos identificamos a nosotros mismos con respecto a nuestro sexo
bioldgico de nacimiento. La identidad de género aparece en edades tempranas del desarrollo; se
estima que, sobre los tres afios, momento en el que las personas comienzan a reconocerse a ellas
mismas, aunque cabe destacar que algunos expertos como la sociologa Gaitan (2016) apuntan que
no existe una edad determinada para la construccion de la identidad y que contribuyen en el
proceso de una manera determinante diferentes aspectos sociales y culturales. Podemos senalar,
ademas, que en la actualidad existe un debate en la sociedad sobre el binarismo o no binarismo
como identidad propia de las personas.

Otro concepto para destacar es la orientacion sexual, la American Psychological
Association (APA, 2013) la define como “una atraccién emocional, romantica, sexual o afectiva
duradera hacia otros y que se distingue facilmente de otros componentes de la sexualidad que

incluyen sexo biologico o identidad sexual” (p.1). Supone la atraccién que sienten las personas
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hacia los demés en términos de sexualidad o de afectividad y entiende que los individuos tienen
diferentes orientaciones a la hora de sentir y ejercer su propia sexualidad.

Avanzando en la clarificacion terminologica destacamos un concepto mas; se trata de la
expresion de género. Rosales (2017) manifiesta que la expresion de género es la manera en la que
las personas van a expresar su género socialmente atendiendo a aspectos de relacion; la actitud,
la forma de comportarse con los demas, las caracteristicas en la forma de vestir, hablar, y otros
aspectos relacionados con las relaciones sociales establecidas entre las personas.

Ademas de la terminologia anterior y teniendo en cuenta al propio individuo, sefialamos
a continuacidén tomando como referencia a Suarez et al. (2016) términos destacados con su
conceptualizacion correspondiente atendiendo a la forma en la que las personas se relacionan
desde el ambito del desarrollo afectivo sexual; de este modo y como ejemplo, ya que, tal y como
hemos indicado habria tantas posibilidades de diversidad sexual como individuos, proponemos
las siguientes opciones por su representatividad mas comun:

Asi, entendemos que el término asexualidad corresponde a la situaciéon en la que la
persona no siente atraccion hacia los demas, aunque puede existir relacion afectiva o de caracter
romantico. El concepto de bisexualidad acompafia a la capacidad de sentir atraccion por un
género diferente al suyo, ademas del propio. Al hablar de heterosexualidad entendemos que se
trata de la capacidad de un individuo de sentir atraccion por personas de un sexo diferente al suyo,
mientras que la homosexualidad supone la capacidad de sentir atraccidon por personas del mismo
sexo. Incorporamos el significado del concepto trans (transexual, transgénero...) indicando que
se trata del término “paraguas” que incluye diferentes variantes con el rasgo comun caracterizado
por la peculiaridad referida especialmente a que el sexo asignado en el momento del nacimiento
no concuerda con la identidad de la persona y/o con su expresién de género. Por otra parte,
destacamos el término intersexualidad indicando que refiere al individuo en el que la anatomia
sexual no se ajusta completamente a los estandares definidos para los dos sexos culturalmente
entendidos como masculino o femenino. Para finalizar esta clasificacion referida a las formas
incluimos el concepto de pansexualidad sefialando que supone la atraccion de un individuo hacia
otras personas independientemente del sexo, la identidad del género u orientacion sexual.

Un paso mas en la compresion de la conceptualizacion de la terminologia referida a la
diversidad afectivo sexual nos lleva a destacar el acrobnimo LGBTI, que en ocasiones varia la
posicion de alguna de sus siglas pudiéndose encontrar como LGTBI o contemplandose en otros
momentos con afiadidos como en el caso de LGBTI+.

La Organizacion de las Naciones Unidas (s.f.) indica que las siglas representan a las

personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersex puntualizando que “si bien esos
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términos tienen una resonancia mundial cada vez mayor, en diferentes culturas pueden utilizarse
otros para describir a las personas del mismo sexo que tienen relaciones sexuales y a las que
exhiben identidades de género no binarias” (p.1). El acronimo “+” amplia la definicion incluyendo
a cualquier otra diversidad no contemplada en estas siglas.

Derivado de la nomenclatura anterior y atendiendo a cuestiones discriminatorias
destacamos el término homofobia; es un concepto genérico que refiere al conjunto de
discriminaciones, componentes de odio o aversidon hacia personas lesbianas, gais o bisexuales;
lesfobia, cuando refiere de manera especifica a personas lesbianas, bifobia si se trata de
discriminacion hacia personas bisexuales o transfobia cuando hablamos de personas incluidas
dentro del término genérico trans.

En los tltimos anos ha proliferado en los medios la palabra LGBTIfobia, término que ha
recogido el Diccionario Panhispéanico del Espafiol Juridico y que define como “Rechazo, miedo,
repudio, prejuicio o discriminaciéon hacia mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como
LGTBI".

Para finalizar el apartado hacemos referencia a la importancia de la intervencion educativa
en los centros escolares ya que las implicaciones derivadas del insuficiente tratamiento en cuanto
a la diversidad afectivo sexual se refiere, puede conllevar la aparicion de situaciones de

discriminacion por este motivo que afecten al alumnado y a la convivencia de los colegios 3.
1.2 Legislacion y politicas educativas en diversidad afectivo sexual

Damos un paso mas en la concrecion dentro de la fundamentacion tedrica centrandonos
de manera especial en el marco educativo desde el &mbito de la legislaciéon. De este modo
analizaremos tanto a nivel nacional como en el caso de Castilla y Ledn la normativa que existe
sobre diversidad afectivo sexual y su tratamiento. Este apartado es clave en el desarrollo de la
propuesta investigadora, ya que nos permitira justificar el proyecto desde la propia normativa y
abordar el tratamiento de la diversidad afectivo sexual a través de las directrices prescriptivas

incluidas en la propia legislacion.
1.2.1 Normativa nacional

La normativa en materia de educacion en la actualidad persigue fines que apuestan por el
abordaje integral en todas las areas del desarrollo del alumnado, pero no siempre ha sido asi. Es

a partir de los afios 80 cuando de una manera explicita se muestran referencias en el campo del

3 Por razones de espacio dedicamos el anexo 2 del presente trabajo a la profundizaciéon sobre dichas
implicaciones educativas derivadas de esta situacién incidiendo sobre todo en la tipologia mas comiin que
suele darse en los contextos escolares: el bullying LGBTIf6bico.
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reconocimiento de las necesidades personales del alumnado. Esta consideraciéon viene de la mano
del avance del ambito de la Psicopedagogia y el derecho a la Orientacion Educativa tal y como
queda reflejado en el articulo 6.3 de la Ley Organica 8/1985 que regula el Derecho a la Educacion.

Observaremos a continuacién, la trayectoria que ha tenido el &mbito referido a la
diversidad afectivo sexual y la propia educacién afectivo sexual dentro de la legislacion educativa
en los tltimos afnos y nos centraremos posteriormente en la posicién normativa en la Ley actual
de Educacion a través del articulado mas representativo de ello.

Es en 1990 con la aparicion de la Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema
Educativo cuando se incluyen aspectos relativos a educacion afectivo sexual dentro de los
llamados temas transversales incorporandose, ademaés, la igualdad entre sexos y proponiendo la
utilizacion de un lenguaje inclusivo.

Podemos ver que el objetivo de la educacién integral contintia dentro de la trayectoria
legislativa destacAndose la forma en la que lo hace en la Ley Orgénica 2/2006 de Educacion en la
que a través del Titulo II refiere a la equidad en educacién incluyendo como una de las finalidades
mas relevantes compensar desigualdades de cualquier tipo que pudieran ocurrir por diferentes
causas o motivos en el alumnado. Queda patente de este modo el enfoque de la inclusion y la
atencion de las necesidades personales derivadas de la situacion individual de cada alumno, entre
las que se encuentran las necesidades relacionadas con el desarrollo afectivo sexual. La igualdad
de oportunidades supone vencer las diferencias independientemente de la causa que las produzca,
dejando fuera todos los aspectos vulnerables que puedan manifestarse en grupos minoritarios de
cualquier tipo.

La Ley Orgénica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa destacaba dentro del
apartado b de su articulo tinico entre sus principios la igualdad de oportunidades y la equidad con
objeto de garantizar la inclusiéon de todo el alumnado, eliminando cualquier tipo de
discriminacion. El articulo 80 sefialaba la necesidad de desarrollar actuaciones en los contextos
de situaciones desfavorables con el objetivo de compensar y solucionar todas las dificultades
derivadas de cualquier tipo de discriminaciéon que el alumnado pudiera sufrir.

Por otra parte, contemplamos el Real Decreto 1105/2014 por el que se establecia el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y también el Real
Decreto 126/2014, por el que igualmente de delimitaba el Curriculo Basico de la Educacién
Primaria. En estas disposiciones legales se contintia desgranado y profundizando en cuanto a la
necesidad de contemplar el desarrollo integral del alumnado integrando el aspecto
socioemocional y la construccion de la persona, asi como el impulso a la convivencia escolar como

elementos clave para su desarrollo dentro de un contexto de aprendizaje seguro.
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Se hacen patentes las referencias que estiman la dimensién afectivo sexual como parte
necesaria dentro del desarrollo global del alumnado y contempldndose ademés la necesidad de
que no exista ningun tipo de discriminacion por ello.

La reciente aprobada Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon destaca en su preAmbulo que “se fomentaran de manera
trasversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre hombres y
mujeres, la formacion estética y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales” (p. 122874).

De un modo explicito incluye dentro de su articulo tnico la educacion afectivo sexual,
proponiendo ademas en el apartado a) bis, que:

La calidad de la educacion sea para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientaciéon sexual o
identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

(p. 122880)

La ley deja patente la necesidad de trabajar contra la discriminacién por motivos de
orientacion sexual e identidad de género y ademas destaca aspectos como el observado en el
apartado I que establece:

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifos y
nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion
de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa. (p. 122881)

Y que, ademas, complementa incidiendo en la necesidad de compensar las desigualdades
sefialando de un modo especifico en su apartado uno bis b) lo siguiente:

La educaciéon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la

igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de

trato y no discriminacion de las personas por razéon de nacimiento, origen racial o

étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual,

enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia. (p. 122881)

La ley apuesta por la igualdad a través de la coeducacion, y propone dentro de sus
principios otorgar un desarrollo relevante al &mbito de la educacién afectivo sexual y la no

discriminacidn a través del curriculo.
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El articulo 18 refiere a la Organizacion de las ensefianzas; en €l se determinan los ciclos
académicos y las areas de aprendizaje sefialando en el apartado 3 con referencia a estas, la
incorporacion en el tercer ciclo el area de Educacién en Valores Civicos y Eticos atendiendo de
modo especifico a contenidos:

Referidos a la Constitucion espaiiola, al conocimiento y respeto de los Derechos
Humanos y de la Infancia, a la educacién para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial, a la igualdad entre hombres y mujeres, al valor del respeto a
la diversidad y al valor social de los impuestos, fomentando el espiritu critico y la
cultura de paz y no violencia. (p. 122887)

La ley educativa se encuentra jalonada de referencias constantes a la igualdad efectiva, al
respeto por la diversidad, y a la necesidad de incluir el &mbito de la educacion afectivo sexual y
con ello contribuir al desarrollo integral del alumnado de un modo global y desde todos los
ambitos educativos.

En el momento en que se esta realizando el presente trabajo se ha comenzado el desarrollo
legislativo de la ley por lo que podemos incluir la referencia al Real Decreto 157/2022 de 1 de
marzo por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educaciéon Primaria
a través del cual se incluye entre sus principios el nimero 5 en el que se indica que “se promovera
la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual”
(p.7).

Senalamos, ademas, el articulo 7 apartado d, referido a los objetivos, en el que se
propone:

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las

personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,

religion o creencias, discapacidad u otras condiciones. (p.7)

Hemos observado en este apartado las referencias a la diversidad afectivo sexual desde la
década de los 80 y la forma en la que se incluye en la trayectoria legislativa de los altimos afios
hasta el momento actual poniéndose de manifiesto el respeto a la diversidad y el impulso de los

valores de igualdad y no discriminacién para todas las personas.
1.2.2 Marco en Castilla y Leon

Tomamos como referencia Castilla y Leon al tratarse de la comunidad en la que se
desarrolla el estudio. Analizamos, por ello, el marco legislativo existente en cuanto al abordaje de

la diversidad afectivo sexual se refiere.
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La Comunidad tiene transferidas las competencias en materia educativa desde el afo
1999, senalando en el articulo 73.1 de su Estatuto de Autonomia la atribucién para ello.

Castilla y Leon, ademas, se rige por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia incluyendo en su articulo 14, tal y como hemos apuntado en
la justificacién del trabajo una especificacion directa sobre la diversidad sexual, determinando la
prohibicion de cualquier tipo de discriminacién por razéon de género o de orientacién sexual.

Ademas, se garantiza desde la norma el principio de igualdad de un modo transversal
impulsando actuaciones positivas contra la discriminacién y a favor de la igualdad de
oportunidades en los diferentes ambitos de la vida y la sociedad.

En la actualidad, tal y cémo hemos observado en el apartado referido a la situacion actual
en nuestro pais, la comunidad castellana y leonesa no tiene una ley especifica en materia de
igualdad LGBTI, en espera de lo que pueda suceder en los préximos afos. No obstante,
abordaremos desde el punto de vista educativo la forma en la que se contempla la atencién a la
diversidad del alumnado tomando como referencia el marco normativo especifico ligado a la
educacion y desarrollado en los tltimos afios en Castilla y Leon.

Destacamos la Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccidon Educativa, por la que se organiza la atencidon educativa al alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria y
Educaciéon Secundaria Obligatoria a través de la cual se establecen objetivos garantistas de una
formacion de calidad para todo el alumnado con una posible desventaja social debida a
situaciones de discriminacion, personales o derivadas de d&mbitos familiares y sociales. En el
articulado aparece el factor referido a la discriminacién y la necesidad de asegurar la igualdad de
oportunidades en todos los casos en las distintas etapas educativas contemplando con ello el
alumnado en todas sus diversidades.

De modo similar al anterior, debemos tener en cuenta la Orden EDU/987/2012, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa de la
Comunidad de Castilla y Le6n que senala entre sus funciones y de manera especifica a través del
articulo 3 la necesidad de asesorar a los docentes en cuanto a la atencién a la diversidad de todo
el alumnado y de detectar las posibles necesidades de origen personal y social que puedan afectar
a su desarrollo integral.

Siguiendo con el analisis legislativo destacamos el Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el

que se establece el modelo de Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional en la Comunidad
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de Castilla y Ledn que sefiala entre sus finalidades y especificamente dentro del articulo 6 los
principios de equidad, de prevencion, igualdad y no discriminacién por razén de género.

Entre los objetivos propuestos, en el articulo 7 incide en la necesidad de “impulsar las
actuaciones del centro dirigidas al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, y en especial,
aquellas relacionadas con el desarrollo socioemocional y el de las inteligencias miltiples”
(p-9597), y por otra parte establece que es necesario “contribuir al equilibrio personal del
alumnado y al desarrollo saludable de todas sus capacidades como persona, atendiendo a los
aspectos cognitivos, emocionales y de interaccion social” (p.9598).

Continuando con el analisis veremos a continuacién de un modo pormenorizado algunos
aspectos de especial relevancia para el campo de trabajo que nos ocupa incluidos en el Acuerdo
29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Le6n, por el que se aprueba el IT Plan de Atencién
a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leon 2017-2022. Se pretende conseguir una mejora
en la calidad educativa persiguiendo la inclusién educativa desde la perspectiva de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Agenda 20-30.

Se basa en principios que integran la equidad, la inclusién, la normalizacién, la
participacion y la sensibilizacién, para lo que propone entre otros:

Sensibilizar a toda la Comunidad Educativa en la cultura inclusiva a través de
distintas lineas de formacion, dirigidas a prevenir, detectar e intervenir en las
diferentes problematicas que pueda presentar el alumnado, su familia y entorno a
lo largo de su escolarizacion y potenciar la igualdad de género, la cultura de la no
violencia y el respeto a las diferencias en el marco de la inclusion educativa.
(p.23143)

La propuesta que plantea se organiza a través de lineas de actuacion que contemplan
diferentes Ambitos. Asi, podemos destacar que la Linea Estratégica 5 impulsa practicas inclusivas
desde la innovaciéon y de manera especial en la Linea 6 se senala la necesidad de igualdad, la
cultura de la no violencia y el respeto a todo el alumnado. Para lo anterior se definen objetivos
especificos dentro de las actuaciones concretas. Destacamos algunos de ellos rescatando los mas
relevantes de cara a nuestro estudio de interés.

- Objetivo 1: pretende “promover el conocimiento sobre igualdad de género, racismo,
xenofobia, homofobia, transfobia” (p.23111). Observamos que se establece la necesidad de
realizar estudios sobre las diferentes formas de discriminacion en cuanto a igualdad.

- Objetivo 2: trata de “impulsar medidas y programas de educacion en igualdad y contra el
racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia” (p.23111). Se incide en la necesidad de

desarrollar protocolos de actuacién, trabajar desde contextos de prevencién e impulsar la
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sensibilizacion en cuanto a la diversidad afectivo sexual e identidad de género, asi como

cualquier otro tipo de discriminacion que pudiera existir.

- Objetivo 3: incorpora de manera especifica la necesidad de “promover la formacion de los
agentes clave de la Comunidad Educativa en materia de igualdad, la lucha contra el
racismo, la xenofobia, la homofobia, y transfobia” (p.23111).

- Objetivo 4: complementa la propuesta indicando la necesidad de “favorecer una mayor
sensibilidad e implicacion de otras entidades e instituciones para trabajar la igualdad y
combatir la intolerancia y la discriminacién” (p.23111), aspecto que tendremos en cuenta
de una manera particular en nuestro estudio especifico.

El analisis del marco tedrico nos lleva a entender que la diversidad aparece de modo
explicito en el marco legislativo nacional y de Castilla y Le6n contemplando entre sus finalidades
el desarrollo integro del alumnado en todas sus dimensiones incluyendo la afectivo sexual, desde
la educacion especifica y la eliminacion de cualquier causa de discriminaciéon derivada por este

motivo.
1.3 Formacion y competencias docentes

La formacion y las competencias profesionales del profesorado son consideradas piezas
claves en el desarrollo de la funcién docente. Ambas constituyen pilares bésicos sobre los que
asentar la practica educativa en todos los procesos de ensenanza desde la atencion a la diversidad
incluyendo la perspectiva afectivo sexual. Una formacion completa y actualizada del docente sera
imprescindible para atender las necesidades que se presenten en los contextos escolares dando
respuestas a cada situacion individual y mejorando la calidad educativa.

Analizaremos a continuacion los conceptos mas relevantes con respecto a la formacién y
las competencias profesionales, veremos posteriormente las caracteristicas y estructuras de los
ambitos de la formacion inicial y la formacion continua del profesorado y concluiremos
observando los aspectos mas resefiables referidos a las competencias docentes de manera

particular.
1.3.1 Consideraciones generales

Necesitamos tener en consideracion la formaciéon y las competencias docentes que el
profesorado debe poseer en el desarrollo de su practica profesional diaria, entendiendo estos
elementos como imprescindibles dentro del ambito educativo.

Imbernon (2016) defiende la formacion especifica del profesorado, asi como las diferentes
capacidades que el docente debe adquirir para el desarrollo del trabajo en los centros escolares.

Desde el marco legislativo se contempla la proteccion de todo el alumnado a través de las
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intervenciones necesarias por parte de un profesorado competente que acompafiara su formacion
mediante programas de actualizaciéon que incluyan educacion en materia de diversidad afectivo
sexual.

Por otra parte, y de un modo especifico, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por
la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién de 29 de diciembre de
2020, contempla la necesidad de formacién permanente del docente incluyendo el &mbito de la
igualdad, el acoso escolar y la proteccion de los derechos de la infancia entre otras, para lo cual
modifica el contenido del apartado 2 del articulo 102 en el que se indica que:

Los programas de formacion permanente deberan contemplar la adecuacién de los
conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria,
educacion inclusiva, atencion a la diversidad y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensenanza y el funcionamiento de los centros. Asimismo,
deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad en los términos
establecidos en el articulo siete de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como formaciéon
especifica en materia de acoso y malos tratos en el &mbito de los centros docentes.
Del mismo modo deberan incluir formacion especifica en prevencion, deteccion y
actuacion frente a la violencia contra la infancia. (p. 122917)

Complementando a lo anterior, ademas, indica en el apartado 5 que “las Administraciones
educativas impulsardn acuerdos con los Colegios Profesionales u otras instituciones que
contribuyan a mejorar la calidad de la formacion permanente del profesorado” (p. 122918)
poniendo de manifiesto la apertura de la formaciéon a &mbitos externos impulsando relaciones
con entidades sociales diversas que ayuden a mejorar las competencias docentes en materias

especificas.
1.3.2. Formacion inicial y formaciéon continua

La formacion del docente podemos dividirla para su analisis en dos tipos: formacion inicial
y formacion continua o también llamada permanente del profesorado.
La primera de ellas alude a la formacién inicial concretada en el periodo referido al ambito

universitario4 pudiendo sefialar que dentro de esta formacion inicial del profesorado existen

4 Grado de Educacion Infantil y Educacion Primaria o, complementando el estudio de Grado de la especializacion
correspondiente con el Master de Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.
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contenidos referidos a la atencién a la diversidad del alumnado, contenidos legislativos y
contenidos destacados en cuanto a los derechos de la infancia.

Una prueba de ello, como ejemplo destacable, es la asignatura estudiada en la Universidad
de Valladolid llamada Educacion para la Paz y la Igualdad, siendo la inica con esta terminologia
en las universidades del pais y pretendiendo objetivos ambiciosos con la intencién de formar al
profesorado incidiendo en su formacién critica y también ética (Torrego et al., 2018). En ella se
abordan contenidos transversales estableciendo:

un compromiso ético del alumnado en su configuracion como profesional de la
educacion, compromiso que debe potenciar la idea de educaciéon integral, con
actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores
democraticos. (p. 2)

Es importante sefalar que la posible insuficiente formacion que recibe el futuro docente
en torno a la diversidad afectivo sexual tiene consecuencias que constituyen un problema que se
refleja en la practica educativa de los centros escolares tal y como hemos sefialado anteriormente.

La formacién continua o también llamada permanente del profesorado pretende una
actualizacion de las competencias en todos los contenidos con la mirada puesta en las necesidades
derivadas de los cambios que surgen a nivel educativo y social.

Ademas del ambito privado, y otras entidades como ONGD, asociaciones, universidades o
sindicatos, son las administraciones publicas; Ministerio de Educacion a través del INTEF
(Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formaciéon del Profesorado) con formacién
docente a nivel nacional, Ministerio de Igualdad y otros organismos como la Consejeria de
Educacioén de la Junta de Castilla y Leon, las encargadas de ofertar la formacion permanente del
profesorado, teniendo en cuenta la materia que nos ocupa.

De un modo especifico podemos sefialar que en nuestra Comunidad Auténoma la
formacion institucionalizada dentro de la Consejeria de Educacion se concreta a través de centros
como el CRFPTIC (Centro de Recursos y Formacion del Profesorado en TIC) a través de formacion
online, el CSFP (Centro Superior de Formacion del Profesorado) con formaciéon presencial y
online pudiéndose complementar con el Centro de recursos online (CROL) y el Equipo de
Orientacion Educativa y Multiprofesional para la Equidad Educativa de Castilla y Le6n
(CREECYL) que ofrecen contenidos y recursos referidos a diferentes tematicas educativas.

A nivel provincial cabe destacar la existencia de los centros llamados CFIE (Centro de

Formacion e Innovacion Educativa) jalonados en las nueve provincias y que suponen el eje
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dinamizador més cercano al profesorado. Ofrecen formacién presencial en sus sedes con atencién
directa a los centros educativos para atender las demandas correspondientes, impulsan la
actualizacion didactica en sus planes y apuestan por la formaciéon en los propios centros
educativos.

En el Decreto 51/2014, por el que se regula la formacién del profesorado permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn se sefialan las especificaciones
que la formacion debe tener para alcanzar la mayor calidad educativa poniendo de manifiesto el
objetivo de la mejora de la educacion en la practica diaria de los centros educativos. Existe una
apuesta por el reciclaje profesional que contemple las demandas sociales para cubrir las
necesidades y para abordar los nuevos retos y la actualizacion curricular. Se le va a dar
protagonismo dentro de la formacion al propio centro educativo contemplandolo como eje de las
acciones a desarrollar para que atienda a las necesidades especificas e inquietudes que le sean
mas cercanas a través de planes propios contextualizados en proyectos de centros.

De manera general se contemplan diferentes modalidades en cuanto a la formacion
continua del profesorado estableciendo los siguientes cauces para llevarla a cabo:

v Formaci6n en los centros docentes con itinerarios en el centro y con una
implementacion de varios anos.
v Formacioén organizada en equipo de profesorado en las modalidades de:

Grupo de Trabajo y Seminario.

v Proyectos concretos de Formacion en los propios centros como los
proyectos de Innovaciéon Educativa.

v Participacion individual del docente en cursos y jornadas de formacion.
1.3.3 Competencias docentes

Desde un punto de vista complementario y conformando la propia formaciéon podemos
incluir, ademaés, las llamadas competencias docentes teniendo en cuenta que se trata de un
aspecto que va a reconocer al docente como un profesional capaz de abordar de una forma efectiva
las situaciones y los problemas que puedan presentarse en los contextos educativos. Las
competencias docentes integran proyectos referidos a los objetivos planteados por el docente, las
propias acciones desarrolladas por el profesorado, las competencias que incluyen los
conocimientos, los condicionantes docentes personales y diferentes esquemas de accidon para el

desarrollo profesional en la practica educativa (Charlier, 2005).
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Fue el Ministerio de Educacion y Ciencia en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon quien defini6é por primera vez el término competencia estableciendo que se trata de
“una combinacién de conocimientos, habilidades actitudes y valores” (p.6).

Las competencias docentes son consideradas como “aquel grupo de conocimientos,
estrategias, técnicas de ensefianza y rasgos personales que, mediante su planificacion, aplicacion
y transferencia oportuna, le permite al profesor mejorar la calidad de los aprendizajes de sus
alumnos en un dmbito especifico del saber” (Pavié, 2012, p. 255).

Circunscribiéndonos a nuestra CCAA, El Centro Superior de Formacion del Profesorado
de Castilla y Leon (CSFP, 2011) elabor6 el Modelo de Competencias Profesionales del Profesorado
a través de un amplio grupo de trabajo que conté con todas las entidades relacionadas con la
formacion docente en su conjunto. Observamos a continuacion y a modo de ejemplo algunas de
ellas relacionadas con nuestro proyecto de investigacion:

Destacamos la competencia intra e interpersonal dentro del &mbito relativo al “saber ser”
que incluye aspectos tales como la orientacion, la accion tutorial o la promocion de valores.

Por otra parte, y dentro de la competencia didactica y de gestion, “saber hacer que”, incluye
la atencion a la diversidad o la calidad educativa, por ejemplo.

En la competencia de gestiéon de la convivencia incorpora todos los aspectos referidos a
conflictos y mediacion.

Otra competencia a destacar es la relativa a la innovacion y mejora, “saber hacer como”
que incluye de manera explicita el abordaje de los procesos de cambio social.

Son multiples y variados los canales para la formacion del docente y el reciclaje
profesional. A modo de conclusion podemos destacar coémo la importancia de la formacién del
profesorado y la puesta en valor de las competencias docentes queda patente desde los diferentes
organismos a través de los cuales se observan instrumentos de formacién que contribuyen a la
mejora y puesta al dia del profesorado en distintos campos que le permitiran afrontar los nuevos

retos que se presentan en el &mbito educativo y la sociedad en general.
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Capitulo II. Estado de la cuestion

Destacaremos en este segundo bloque el interés que ha suscitado el estudio cientifico de
la formacion del profesorado en materia afectivo sexual y cémo ha sido su evolucién en los altimos
anos. En las siguientes lineas analizaremos de un modo pormenorizado los estudios que versan
sobre nuestra tematica.

El anAlisis del estado de la cuestidon nos va a permitir descubrir los trabajos y ampliar el
conocimiento sobre el tema de investigacién (Salas, 2019). Esto nos servird como punto de partida
para conocer las tematicas en las que se ha trabajado hasta el momento actual. Observaremos la
evolucion del tema de estudio a través de una profundizacion en la bisqueda bibliografica
tomando en consideracion diferentes bases de datos cientificas que nos acercaran a los trabajos
realizados con anterioridad.

A continuacién, mostramos la evoluciéon de los estudios desarrollados en los afos
sefialados utilizdndose para la basqueda el descriptor “formacion docente en diversidad sexual”

en el catdlogo WordCat:

Figura 1

Evolucién del estudio en formacién docente en diversidad sexual
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en WordCat
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Como se puede ver en la figura, la produccidon de publicaciones sobre nuestra linea de
investigacion ha ido creciendo en mayor o menor medida dependiendo del afo, siendo
especialmente prolifica a partir del afio 2005.

Para comprender las posibles causas y a modo de ejemplo sefialamos algunos hitos y
acontecimientos que pudieron contribuir en parte en el aumento del interés en nuestro ambito de
estudio.

En el afio 2005 surge el primer impulso siendo este afio en el que aparece la Ley 13/2005,
por la que se modifica el Codigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio y se legaliza
el matrimonio homosexual en igualdad de derechos y obligaciones que las parejas heterosexuales,
que supuso un gran avance en nuestro pais en materia de igualdad y que estimamos pudo ser un
momento de especial importancia.

Ademés, podemos ver que la Ley Organica 2/2006 de Educacién supone el sustento de
muchas investigaciones debido al reconocimiento expreso de la diversidad sexual en su
predmbulo. Entre sus finalidades destaca la necesidad de eliminar cualquier tipo de
discriminacion a través de atencion educativa a la diversidad en los centros escolares. La apuesta
que realiza por la diversidad afectivo sexual se concreta posteriormente en el desarrollo curricular
impulsando con ello el interés por su estudio.

Podemos sefialar que el ano 2011, momento en el que observamos el mayor pico en la
grafica coincide con la aprobacion histérica del Consejo de Derechos Humanos de Naciones
Unidas de la primera resolucion que reconoce explicitamente los derechos de las personas LGBTI
y que pudo contribuir al aumento del interés. Este hito fue acompafiado por el primer informe
documentado en cuanto a la violacién de los derechos humanos por causa de diversidad afectivo
sexual suponiendo por ello un momento de gran relevancia histérica en materia de igualdad y de
diversidad.

Por otra parte, y a partir de esta misma fecha comienza un desarrollo legislativo
autondmico en nuestro pais que puede acompanar este interés por la diversidad afectivo sexual;
asi, comunidades como Pais Vasco cre6 su Ley de Igualdad y no discriminacion en el afio 2012,
Madrid en el 2016, o la Comunidad Valenciana en 2018, momentos en los que podemos observar
en la grafica picos de actividad en cuanto a publicaciones y estudios se refiere.

Siguiendo con la produccion cientifica destacamos a continuacion, teniendo en cuenta el
tipo de estudio, ano e interés para nosotros los resultados obtenidos en bisquedas realizadas en
distintas bases de datos de interés cientifico desde nuestro campo investigador tanto en el &mbito
nacional e internacional.

Presentamos la siguiente tabla de resultados.
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Tabla 1
Btisquedas con el descriptor formacién docente en diversidad Sexual
Base de datos Periodo Articulos Libros Capitulos Tesis Total Relevantes
para
el estudio
SciELO 2018- 9 - - - 9 2
2022

Web of Sciences

2016- 12 1 1 - 14 4
Scopus 2022
InDICEs 1998- 8 - - - 8 1
2001- 12 2 - 14 5
ScienceDirect 2022
TESEO - - - - - - -
Dialnet 2000- 44 1 16 20 81 25
2022

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados encontrados en las bases de datos citadas.

Tal y como hemos sefialado, la mayor parte de los trabajos existentes son de origen
reciente especialmente circunscritos a los tltimos 20 afios siendo destacable, ademaés, la escasa
produccion cientifica encontrada al respecto de nuestro tema. Se trata de una linea de
investigacion reciente, en la que las primeras publicaciones aparecen a finales del siglo XX.

A pesar de ser un tema que ha tenido impulso con publicaciones en los tltimos afios, atn
se perciben lagunas de conocimiento, como veremos a continuacion.

Los contenidos incluyen temas relacionados con la formacién en diversidad afectivo sexual
sobre todo desde el ambito de la Educacion Secundaria y Universitaria integrandose y
complementandose con contenidos relacionados con sexualidad, homofobia en las aulas, asi como
programas de educacién sexual en contexto educativos.

Destacamos a través de ejemplos concretos los trabajos encontrados mas significativos.

Para su analisis, agrupamos en cuatro ejes tematicos la produccion cientifica relevante y

analizamos de manera general cada uno de ellos atendiendo al contenido presentado.
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Género, diversidad y sexualidad en la escuela

Este bloque de trabajos nos ofrece una perspectiva conceptual de la sexualidad y su
relacion con el género. La diversidad afectivo sexual se contempla desde contextos comprensivos
que incluyen paradigmas basados en la igualdad y que afrontan los nuevos retos desde el respeto
individual a cada persona.

Las revisiones teoricas sobre sexualidad y género en contextos educativos analizan las
dimensiones de la identidad que incluyen reflexiones sobre el binomio sexo/género impulsando,
ademas en los dltimos afnos, el reconocimiento de la diversidad sexual a través de un conjunto de
estudios que desde distintas perspectivas tedricas abordan la sexualidad mostrando la necesidad
de sensibilizar a los docentes dentro de los escenarios educativos (Gil et al., 2019; Heras-Sevilla
et al. 2021; Ramirez y Cardona 2021).

Por otra parte, tenemos en cuenta la implementacion de proyectos, estudios e
investigaciones en centros escolares que abordan la igualdad de género y los distintos &mbitos de
la diversidad afectivo sexual entre los que se encontraria por ejemplo el abordaje de la
transexualidad (Diaz et al., 2013; Kornblit, et al.; 2013; Sonlleva et al., 2021)

Convivencia escolar y LGBTIfobia

Encontramos a este respecto trabajos sobre las implicaciones educativas derivadas de
situaciones por bullying LGBTIfobico que afectan al alumnado y a la propia convivencia en el
centro escolar. La discriminacion continta siendo el caballo de batalla en el ambito educativo
constituyendo el acoso por diversidad sexual una de las causas de mayor frecuencia y gravedad
con estudios que aportan visiones de la trascendencia de la homofobia en la escuela y la necesidad
de erradicar cualquier tipo de discriminacion por orientacién, identidad y expresion de género
desde un modelo inclusivo (Amigo, 2020; Fumero, 2016; Gelpi, 2021; Penna y Mateos, 2014).

Educacion afectivo sexual

Las producciones cientificas destacan la educaciéon afectivo sexual observando su encaje
educativo en el curriculum y contemplando la necesidad de incluirla en los programas escolares
para formar al alumnado en todos sus &mbitos atendiendo a cuestiones preventivas de salud
sexual, necesidades psicologicas, relacionales y de otros tipos (Cejudo y Corchuleo, 2019).

Los estudios senalan la importancia de la educacion sexual en el desarrollo integral del
alumnado e impulsan la necesidad de contemplarla como un dmbito imprescindible analizando
aspectos tan relevantes como la legislacion que sobre ella existe para su inclusion en el curriculum
o la valoracion que los docentes tienen al respecto en la practica educativa (Ahogado et al., 2018;

Bejarano y Garcia, 2016).
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Formacion espectfica del profesorado

La mayor parte de la produccion cientifica encontrada destaca la necesidad de educar a
los docentes desde la formacion inicial del profesorado reflejando la importancia del ambito
universitario incidiendo en la recomendaciéon de incluir objetivos para la adquisicion de
competencias relacionadas con la diversidad afectivo sexual (Bejarano et al., 2021; Paz, 2018;
Salas y Salas, 2016).

Los trabajos que encontramos destacan la importancia de los conocimientos docentes
argumentando que constituyen el eje principal de la intervencion educativa y contemplan para
ello la formacién como pieza clave de todo el proceso de atencién a la diversidad afectivo sexual
(Castro et al., 2021; Martinez, 2013; Penna, 2012).

Como conclusion a este apartado debemos sefialar las lagunas encontradas en relacion con
nuestra linea de investigacion. La mayoria de la produccion cientifica esta dirigida a la necesidad
de impulsar la atencion a la diversidad afectivo sexual en los centros escolares, la relevancia que
debe tener la formacion inicial del profesorado, la asuncién de los nuevos retos y la sensibilizacién
que debe existir en los contextos educativos, pero no hemos encontrado investigaciones cuyo
objeto de estudio refiera a la formacioén y las competencias docentes del profesorado en la
Educacién Primaria de un modo explicito.

Ademaés, debemos tener en cuenta las limitaciones relacionadas con las bases de datos con
las que hemos trabajado y nuestro descriptor pudiendo haber otros estudios a los que puede que
no hayamos accedido y por lo tanto no hemos podido conocer.

La formacion docente en diversidad afectivo sexual sigue siendo hoy en dia una apuesta
pendiente en la investigaciéon educativa. Valladolid se convierte en el foco del trabajo que
presentamos desde un contexto de especial relevancia al advertir que se trata de la provincia con
mayor nimero de habitantes en la CCAA, tal y como hemos comentado anteriormente..

Creemos necesario avanzar en esta linea de investigacion entendiendo que ello contribuye
en la mejora de los procesos educativos en los centros escolares y la atenciéon integral del

alumnado.



36

Capitulo ITI. Metodologia

El presente capitulo tiene como principal objetivo presentar el disefio de investigacion
sobre el que se vertebra nuestro estudio. En el mismo observaremos el enfoque investigador
elegido y el diseno a implementar. Determinaremos el contexto, los participantes, la
temporalizacion, asi como las técnicas e instrumentos de investigacion utilizados, y las
consideraciones de caracter ético y los criterios de rigor, finalizando posteriormente con el

procedimiento para llevar a cabo el analisis de datos; la categorizacion y la codificacion utilizada.
3.1 Diseiio del estudio

El disefio de las investigaciones necesita integrar una organizacién conceptual con
estructuras cognitivas que guien el proceso incluyendo entre ellas las preguntas de investigacion
(Stake, 2005). Recordemos que nuestro objetivo general propone indagar en la formacion y
competencias docentes en diversidad afectivo sexual del profesorado de Educaciéon Primaria en la
provincia de Valladolid. Para ello partimos de nuestro cuestionamiento inicial que planteaba
interrogantes sobre como es el abordaje del tratamiento educativo de la diversidad afectivo sexual,
coémo son las competencias docentes, cual es la formacion del profesorado de Educacion Primaria,
0 qué propuestas formativas existen al respecto.

El enfoque elegido es el paradigma cualitativo utilizando de manera particular el método

del estudio de caso.
3.1.1 La investigacion cualitativa

Es a principios del siglo XX cuando surgen las metodologias cualitativas de la mano de la
antropologia y posteriormente de la sociologia, orientadas a la comprension y con el fin de
interpretar los fendmenos humanos (Meneses et al., 2019).

A la hora de determinar el método para llevar a cabo el desarrollo de la investigaciéon que
se plantea se han tenido en cuenta diversas cuestiones esenciales que han sido claves. De este
modo, hemos reflexionado sobre la naturaleza social que vamos a investigar o los motivos que nos
han guiado en la decision de la eleccion del tema en concreto.

Ha sido importante valorar los porqués de todo ello y observar los caminos que pudieran
ser mas idoneos para llegar a conocer las respuestas a los interrogantes presentados.

Una vez llevado a cabo el anélisis personal de lo anterior decidimos enmarcar la
investigacion en el enfoque cualitativo estimando su idoneidad en el desarrollo de nuestra
propuesta por su caracter interpretativo que nos ayudari a entender la realidad de nuestro

planteamiento.
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La investigacion cualitativa supone un enfoque adoptado por el propio investigador que
tiene en cuenta la problematica y las particularidades de su estudio considerandose a él mismo
como instrumento para el trabajo profesional (Novoa et al., 2014). De este modo, nosotros, como
investigadores cualitativos, contemplamos el contexto de estudio obteniendo el conocimiento de
la realidad que se persigue desde la vision de los participantes (Cano-Muioz et al., 2020).

Autores como Taylor y Bogdan (2010) refieren al hablar de investigacién cualitativa a la
“que produce resultados descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas y
la conducta observable” (p.19), componentes que seran clave en nuestro trabajo y que tienen en
consideracion, ademas, aspectos como el caracter inductivo, la vision holistica, la compresion de
las actuaciones o, también, el humanismo centrado en dar voz a las personas que en nuestro
estudio esté constituido por los propios docentes y agentes educativos.

El enfoque elegido nos aporta una mirada comprensiva del contexto escolar seleccionado
ayudandonos a entender el momento actual en el que nos encontramos y acotando el campo de
accion que queda delimitado al &mbito del profesorado de Educaciéon Primaria en la provincia de
Valladolid. Todo ello desde un escenario real que nos permite hacer visible lo estudiado a través
de los hallazgos encontrados (Denzin y Lincoln, 2013).

Nuestra investigacion pretende comprender la realidad que se sucede en la practica diaria
de los centros educativos y observar las competencias docentes en materia de diversidad afectivo
sexual. Gonzélez (2003) incide en este argumento mostrando la necesidad de concentrarse en lo
particular y especifico de cada individuo para triangular con posterioridad a través del conjunto
de datos recogidos.

El objeto de la investigacion cualitativa incluye la necesidad de captar la realidad y sus
significados de un modo inductivo, desde una vision holistica, y teniendo en cuenta que como
investigadores necesitamos ser conscientes de la vinculacién del estudio con el propio contexto,
no pudiéndose entender de forma aislada (Ruiz, 2009). Por todo ello, abordaremos la
problematica de un modo integral y desde diferentes perspectivas que nos proporcionen la
compresion de la situaciéon de una manera global.

En el estudio que se presenta desde el prisma educativo, enmarcado dentro del contexto
de la formacion del profesorado y la atencién a la diversidad afectiva sexual, se pone de manifiesto
la necesidad del conocimiento del fenémeno y la posibilidad de podernos situar en un plano mas
profundo y preciso para poder intervenir posteriormente si se estimara necesario desde la

justificacion derivada de los resultados obtenidos.
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3.1.2 El estudio de caso

La eleccion del estudio de caso en nuestra investigacién nos va a permitir realizar un
trabajo en profundidad con un caracter sistematico desde la interaccion (Jacob, 1987).

El caso debe tratar la especificidad y no una funcionalidad, contemplandose una linea que
puede abarcar desde situaciones simples a otras complejas siendo lo importante el caracter tinico,
lo que va a determinar la indagacion (Laboratorio para el Anélisis del Cambio Educativo, 1999).

Ademés, podremos observar la realidad partiendo de situaciones particulares y de
singularidades para posteriormente llegar a conocerla y entenderla. La toma de decisiones puede
derivar en cambios que permiten cierta flexibilidad pudiendo adaptar el método de manera
natural a cada una de las investigaciones (Stake, 2005) y teniendo en cuenta los escenarios que
nos vayamos encontrando.

Alvarez y San Fabian (2012) constatan el incremento de la utilizaciéon del estudio de caso
en diversos ambitos relacionados con las Ciencias Sociales incidiendo en que no se trata de un
meétodo reciente en investigacion y poniendo de manifiesto el interés que los investigadores tienen
por el mismo en el desarrollo de sus trabajos debido a todas sus potencialidades que van a permitir
el estudio de realidades complejas maltiples.

La eleccion de este método de investigacion nos va a dar la oportunidad de utilizar
diferentes fuentes en la recogida de informacion, y ello nos permitira alcanzar una comprension
holistica de la problematica planteada. Nuestro objeto de estudio puede llegar a ser controvertido
o difuso, motivo por los que el estudio de caso es un método ideal para poderlo abordar.

Ademés, podemos sefalar elementos caracteristicos en cuanto a su metodologia que la van
a hacer diferente de otros métodos y que ponen de manifiesto aspectos de especial interés para
nosotros como la utilizacién de descripciones contextualizadas que ofrezcan informacioén entre el
objeto investigado y su contexto, el caracter de una vision profunda, la compresién de la realidad
social, la importancia de la interacciéon o el propio interés que suscita contemplar fenémenos
contemporaneos como en nuestro caso, desde un razonamiento inductivo que nos ayude
finalmente a definir unas conclusiones que deriven en orientaciones de mejora de la situacion.

Ruiz-Requies, et al., (2021) indican que:

el estudio de caso es un proceso de investigacion sobre un determinado problema
o fenomeno dentro de su contexto. El uso de este método en el campo que nos
ocupa esta condicionado a la necesidad de entender un caso particular, proveer
detalles sobre un topico, (re) disefiar una generalizacion analitica o estudiar un

conjunto de casos relacionados con el mundo de la educacion”. (p.134)
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En nuestro trabajo contemplaremos diferentes experiencias personales a través de
distintos hilos conductores teméaticos que nos permitiran indagar de modo particular en cada uno
de ellos analizando las aportaciones e interpretacion los datos de los que posteriormente
extraeremos las conclusiones de la investigacion. “Desde multiples casos a menudo la evidencia
se considera mas convincente, y el estudio global se considera, por tanto, mas robusto” (Yin, 2009,
p-53).

Martinez (1990) senala el objetivo principal desde la fase preactiva en la que se determina
el problema, las preguntas de investigacion, los objetivos especificos y las técnicas concretas a
utilizar.

Posteriormente en la que llama fase interactiva destaca la necesidad de llevar a cabo el
estudio mediante el trabajo de campo utilizando los procedimientos seleccionados para ello e
incluyendo las informaciones recogidas.

La ultima fase, postactiva, nos sirve para realizar un informe de conclusiones pertinente
con los resultados y las reflexiones desde una perspectiva critica del caso estudiado.

Ademas, en el estudio de caso se establece que debemos asegurar la ética y el rigor, para
lo que aspectos tales como la contextualizacion, la saturacion, los participantes y la triangulacion
deben estar garantizadas; buscamos conocer el relato global desde aproximaciones parciales
utilizando la investigacion narrativa para construir una historia tinica (Moen, 2006).

Nuestro estudio de caso nos permitira desarrollar los objetivos planteados en la forma del
disefio de investigacion elegido ajustdndonos a las directrices y caracteristicas sefialadas
anteriormente utilizando para ello, ademas, el enfoque reflexivo y holistico (Simons, 2011) que
pondri el énfasis en un andlisis profundo acerca de la formacién y las competencias docentes del
profesorado de Valladolid en la materia que nos ocupa.

Con la finalidad de explicar el proceso del estudio de caso se ha realizado un mapa
descriptivo que incluye los principales elementos de los que consta y entre los que incluimos; la
funcion y fin, la fundamentacion teorica, el contexto elegido, la historia, la actividad, los lugares
en los que se desarrolla la investigacion, las técnicas utilizadas para la recogida de datos, y los
participantes seleccionados. Concretamos, ademas, las cuestiones planteadas en el inicio de la
investigacion y los temas que acompaiian a cada una de ellas.

Presentamos a continuacion el grafico expositivo de nuestro estudio de caso con todos los

ingredientes que lo componen.



Figura 2
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3.2 Contexto y temporalizacion

Delimitaremos a continuacion el contexto en el que se centra el estudio y la

temporalizacién de la investigacion.
3.2.1 Contexto

En la investigacion debemos ofrecer contextos bien definidos ya que esto comportara la
validez de lo estudiado al incorporar caracteristicas generales de las organizaciones incluidas en
el estudio, ayudando de este modo, a comprender al lector la realidad y pudiéndose implicar en el
proceso de una manera mayor permitiéndole profundizar en la interpretacion de los resultados
(Smith y Wood, 2018).

La investigacion esta contextualizada en Valladolid, provincia de Castilla y Le6n, en el
curso académico 2021/22. El interés que suscita como profesional docente investigar en un
contexto relativamente conocido y teniendo en cuenta los pocos estudios al respecto de nuestro
tema de investigacion sugiere que el trabajo tenga especial relevancia por dicha cercania que lo
hace peculiar y atrayente por la curiosidad que puede suscitar.

Valladolid cuenta con 225 municipios y una poblacion de 520.000 personas
aproximadamente. Tal y como indicamos en capitulos anteriores, se trata de la provincia mas
habitada de Castilla y Ledn y con mayor niimero de servicios por lo que hemos decidido centrar
el caso en ella. Observamos que la provincia tiene centros educativos dispersos repartidos en la
capital, existe un gran namero de colegios en el alfoz y comprende también los colegios en zonas
rurales.

Podemos estimar de manera aproximada que el nimero de centros educativos que
imparten Educacion Primaria es de 120 aproximadamente (Colegios de Valladolid, 2022). Por
otra parte, y en términos generales, teniendo en cuenta los datos ofrecidos por la Direccién
Provincial de Educacién a comienzos del curso académico, el niimero de alumnos es de alrededor
de 80.000, siendo los docentes de la provincia 5.210. Estas cifras engloban ala Educacion Infantil,

Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.
3.2.2 Temporalizacion

La temporalizaciéon del estudio se propone acorde a un calendario de actuaciones en las
que se desarrollan las tareas que incluyen todos los procesos de construccion del proyecto
investigador realizandose durante el presente curso académico 2021/22.

Presentamos el siguiente cronograma con las intervenciones especificas sefialadas para

cada momento del curso.



Tabla 2

Cronograma de planificacion de actuaciones concretas
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ACTUACIONES

PERIODO DE TIEMPO

e Elaboracion de la propuesta de
investigacion

e Objetivos

e Fundamentaci6n tedrica

e Estado dela cuestion

e Metodologia

e Revision bibliografica

Primer cuatrimestre

e Disefo de instrumentos para la recogida

de datos:
- entrevistas/revision documental Enero
e Revision bibliografica
e Eleccion, toma de contacto y negociacion
con los informantes Febrero
e Revision bibliografica
e Aplicacion de instrumentos:
- Entrevistas Febrero/Marzo
- btisqueda de informacién
e Revision bibliografica
e Transcripciones de entrevistas
e Revisién documental Marzo
e Revision bibliografica
e Analisis de datos
e Interpretacién Abril
e Revision bibliografica
¢ Discusion de datos
¢ Conclusiones, recomendaciones, limites y Mayo

futuros desarrollos

e Revisién bibliografica

3.3 Participantes

La eleccion de los participantes ha sido una tarea ardua, ya que queriamos recoger la voz

de diversos perfiles profesionales vinculados directa o indirectamente con el campo de la
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educacion. Distinguimos por una parte docentes de Educacion Primaria y por otra, los
profesionales a los que hemos llamado agentes educativos; representantes de entidades
directamente relacionadas con la formacion y competencias del profesorado en materia de
diversidad afectivo sexual y otros profesionales directamente relacionados con la docencia. Todos
ellos siempre del &mbito de Valladolid y su provincia.

Dentro del colectivo docente, contamos con siete profesores seleccionados teniendo en
cuenta una serie de aspectos concretos para favorecer la variedad:

e Docentes de Educacion Primaria de la provincia de Valladolid en activo.

e Solamente un docente por cada uno de los siete centros educativos.

e Docentes que, ademéas de ser profesores de Educacidon Primaria, pudieran pertenecer a
equipos directivos.

¢ Docentes que trabajen en centros de la capital de la provincia, en el alfoz y en zonas rurales.

e Profesores de diferentes especialidades y con docencia en distintos ciclos.

e Docentes de distintos tipos de centros en cuanto a diversidad socioeconémica del
alumnado y sus familias.

e Docentes de distintos géneros, edades y experiencias laborales.

Por otra parte, concretamos a continuacién los agentes educativos elegidos. Son
profesionales relacionados con el ambito escolar y que, del mismo modo que en la seleccion
anterior, participan en el estudio con sus visiones particulares en la materia que nos ocupa.

e Orientadora perteneciente a un Equipo de Orientaciéon Educativa y Psicopedagogica de

Valladolid y su provincia

e Delegado de educacién del Sindicato CCOO Valladolid

e Asesora responsable de Formaciéon de CFIE Valladolid

e Técnica de Fundacién Triangulo Castilla y Le6n en Valladolid
e Inspector educativo (Direcciéon Provincial de Valladolid)

Una vez delimitados los participantes, pasamos a realizar una presentaciéon breve de cada
uno de ellos que nos permitira conocer algunos rasgos generales atendiendo a sus perfiles de cara
al analisis de los datos. Comenzamos con los docentes y posteriormente pasamos al resto de
profesionales.

Docente 1: Maestra diplomada en Magisterio (profesora de Educacion General Basica) con mas
de 30 afos de experiencia laboral en EGB/Primaria y ESO. En la actualidad es la directora de un
colegio en una zona cercana al centro de Valladolid.

Docente 2: Profesora diplomada en Magisterio y licenciada en Pedagogia con 15 anos de

experiencia docente en los niveles de Primaria, Infantil y en alguna ocasién Secundaria.
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Actualmente ejerce de jefa de estudios en un colegio del centro de la ciudad de Valladolid, es
coordinadora TIC y representante en el Consejo de Convivencia, ademés de atender sus labores
docentes.

Docente 3: Maestro diplomado en Educaciéon Primaria con 17 afios de experiencia en Educacion
Infantil y Primaria como tutor y profesor de Lengua Extranjera. Actualmente trabaja en un colegio
del barrio de la Victoria de Valladolid como tutor de Educacion Primaria.

Docente 4: Maestra de Educacion Infantil y Primaria, licenciada en Psicopedagogia y doctora en
Psicologia con 22 afios de experiencia docente. En la actualidad trabaja como tutora en un colegio
situado en un barrio periférico de la ciudad de Valladolid. Es coordinadora de un proyecto de
innovacidn en el area de Matematicas.

Docente 5: Maestro diplomado de Magisterio con 21 afios de experiencia docente en Educacion
Primaria trabajando actualmente en una localidad de la provincia de Valladolid. Es tutor y ademas
Coordinador Inter-nivel y Coordinador de Informatica del centro.

Docente 6: Maestra diplomada en Audicién y Lenguaje con 17 afios de experiencia docente en
Infantil y Primaria como especialista en Audicién y lenguaje. Actualmente desempeiia su labor
docente en un barrio periférico de Valladolid atendiendo a alumnado con necesidades educativas
especiales para abordar dificultades del Lenguaje y la Comunicacion.

Docente 77: Maestra diplomada en Educacion Especial, con 17 afios como docente en distintos
centros educativos en Primaria y en Educacion Especial. Actualmente es directora de un colegio
en un pueblo de una zona rural de la provincia de Valladolid y da clases en quinto de Primaria.
Orientadora: la orientadora seleccionada para participar en el estudio es diplomada en
Magisterio y licenciada en Psicologia y Psicopedagogia, ademas tiene un maéster en Terapia
Sistémica. Cuenta con 27 afios de experiencia laboral como orientadora en IES y Equipos y
actualmente trabaja en el Equipo nimero X de Valladolid desempefiando ademas la funcion de
directora de este.

Representante sindical: es maestro en un CEIP de zona rural estando liberado en la
actualidad como delegado sindical del sindicato CCOO en el que es responsable de educaciéon en
el Area de Ensefianza de Valladolid.

Asesora de formacion: es la responsable del area de Convivencia del CFIE de Valladolid. Es
diplomada en Educacién Infantil y Primaria y también licenciada en Pedagogia con 19 afios de
experiencia en la practica educativa en centros escolares y 6 como asesora de formacién en el
Centro de formacion e Innovacién del Profesorado.

Técnica de la Fundacion Triangulo: es la técnica responsable de la Fundacion. Triangulo

es una organizacion sin animo de lucro y ONGD que promueve la integracion y la igualdad en la


https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_sin_%C3%A1nimo_de_lucro
https://es.wikipedia.org/wiki/ONGD
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sociedad de lesbianas, gais, bisexuales y transexuales. La Fundacién fue creada en 1996 siendo el
Area de Educacién una de las mas importante de la organizacion.

Inspector: docente que pertenece al area de Inspeccion Educativa de la Delegacion Provincial
de Educacion de Valladolid con formacion de Maestro en varias especialidades, licenciatura en
Psicopedagogia, Psicologia y doctorado en Psicologia y con experiencia como profesor de Primaria

y Secundaria desde hace 20 afios.
3.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

Las herramientas a utilizar en la investigacion vienen determinadas por las indagaciones
que queremos realizar y la forma en la que vamos a acceder a los datos que necesitamos buscando
la forma maés eficaz para ello. Pérez (1992) considera al investigador como el instrumento méas
relevante de la propia investigacion, quien debe trabajar en aras de la observacion, la reflexion y
la captacién de significados que ayuden a comprender el objeto investigado, todo esto desde
contextos naturales. Finalmente, y después de valorar diferentes técnicas, para nuestra
investigacion nos hemos decantado por la utilizaciéon de la entrevista semiestructurada y la
revision documental, al estimarlos como idéneas en nuestro planteamiento de recogida de datos,

instrumentos que pasamos a describir a continuacion.
3.4.1 Entrevista

El concepto de entrevista viene dado por un “intercambio oral entre dos o méas personas
con el proposito de alcanzar una mayor comprension del objeto de estudio, desde la perspectiva
de la/s persona/as entrevistada/s” (Fabregues et al., 2016, p.99).

Alonso (1998) habla de la entrevista en el campo de la investigaciéon como una relacién
entre dos personas que conversan y que dirige el entrevistador utilizando para ello un cuestionario
que ha preparado con anterioridad que trata un tema especifico sobre el que se quiere indagar. Se
produce de este modo una interrelaciéon entre ambos sujetos. El autor analiza y profundiza sobre
la técnica de la entrevista, sus caracteristicas y aspectos relevantes sosteniendo que:

La entrevista es, pues, una forma de didlogo social que, como tal, se ve sometido a
la regla de la pertinencia. Cuando las partes desconocen los retos y los objetivos de
su dialogo, el discurso que producen carece de sentido. Por eso es imprescindible y
absolutamente reflexiva la labor del investigador. (p.14)

Por otra parte, Kvale (2014) valora la entrevista dentro del enfoque de la investigacion
cualitativa como una de las principales herramientas para la recogida de los datos. Incide en que

las entrevistas presentan ventajas a la hora de trabajar y podemos desarrollarlas en diferentes


https://es.wikipedia.org/wiki/Lesbianas
https://es.wikipedia.org/wiki/Gay
https://es.wikipedia.org/wiki/Bisexual
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planos desde el ambito més tedrico al mas practico. Establece una secuencia a seguir una vez
realizada a través de la transcripcion y el anélisis posterior.

Dependiendo del grado de estructuracion que tenga una entrevista, podemos observar
diferencias. En nuestro caso optamos por la utilizacién de entrevistas semiestructuradas que nos
va a permitir, por una parte, tener creado un guion de trabajo con preguntas diferenciadas en
distintos bloques, y por otra, poder eliminar e incorporar cuestiones que atendiendo a la
relevancia y conveniencia del tema y del momento concreto podamos variar; el entrevistador es
el encargado de planificar los ambitos sobre el que versan las preguntas a realizar (LACE, 1999).

Las grabaciones se realizan mediante dos instrumentos concretos para prevenir tener que
repetirlas en caso de un posible fallo tecnolégico. Se utilizan, por lo tanto:

e Grabadora iOS: Grabadora de voz para iPhone (Hiev Nguyen, 2016) y
e Grabadora VoiceTracer (Speech Processing Solutions, s.f.).

Otro factor que tenemos en cuenta es la situacion derivada de la pandemia por COVID-19
por lo que se proponen diversos lugares para realizar la grabacion teniendo en cuenta en todo
momento las medidas de seguridad sanitarias recomendadas en cada caso. El calendario de
entrevistas realizadas se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3

Entrevistas, fecha y contexto

Participante Fecha de entrevista Lugar de realizaciéon
Docente 1 7/03/2022 Centro educativo
Docente 2 17/02/2022 Vivienda del investigador
Docente 3 1/03/2022 Vivienda del participante
Docente 4 8/03/2022 Centro educativo
Docente 5 6/02/2022 Vivienda del investigador
Docente 6 16/02/ 2022 Centro educativo
Docente 7 17/02/2022 Vivienda del investigador
orientadora 9/02/2022 Sede EOEP
Representante sindical 2/02/2022 Sindicato

Asesora de formacion 3/02/2022 CFIE

Técnico de F. Triangulo 7/02/2022 Fundacién ONGD
Inspector 15/03/2022 Universidad

Las entrevistas a los participantes citados anteriormente quedan recogidas en el anexo 3

del presente trabajo para su consulta.
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Senalamos a continuacion los aspectos y bloques temaéticos mas significativos de cada una
de ellas diferenciando entre docentes y agentes educativos.

En la entrevista realizada a docentes podemos distinguir diferentes apartados con
cuestiones agrupadas en cuatro bloques de contenidos especificos; asi, la entrevista comienza con
un bloque introductorio de matices sociodemograficos y personales en el que obtenemos
informacion sobre la formacién inicial del participante, su experiencia profesional, el CEIP, los
niveles y &mbitos del desempefio laboral, su especializacion y posibles responsabilidades dentro
del centro educativo.

El primer bloque viene determinado por cuestiones generales sobre la conceptualizacion
de la propia educacion, la diversidad sexo-genérica y la formacion especifica universitaria inicial
en la que se solicita una reflexion sobre el abordaje del tratamiento de la diversidad afectivo sexual
en los centros educativos.

En el segundo bloque las cuestiones giran en torno a la atencién a la diversidad y la
educacion afectivo sexual en el propio centro escolar donde desempefia su labor docente.
Incluimos preguntas que invitan a la reflexion sobre la consideracion y el trabajo realizado a nivel
de centro y a nivel del area particular de cada profesor en la materia que nos ocupa, enlazandola,
ademas, con cuestionamientos referentes a posibles discriminaciones que pudiera existir por
razon de orientaciéon sexual, expresion e identidad de género. Las preguntas refieren también
cuestiones relativas a la valoracion de las competencias docentes y herramientas de las que
dispone cada profesor para el abordaje de las diferentes situaciones que puedan sucederse.

El tercer bloque esta dedicado exclusivamente al &mbito de la formaciéon permanente del
docente. Partimos de un cuestionamiento general sobre la formacién continua del profesorado y
concretamos posteriormente el contenido delimitando el campo formativo en el ambito de la
diversidad afectivo sexual o similares. En esta ocasion observamos la valoracién que el
profesorado hace sobre la importancia y necesidad de esta formacién de manera concreta, asi
como el anélisis que realiza en cuanto a las formaciones, seminarios, talleres, charlas...que haya
podido recibir al respecto.

La entrevista finaliza con un bloque final en el que se solicita al entrevistado que aporte de
manera libre lo que desee antes de terminar para que pueda completar la narracion con
informacion que considere oportuna.

En el caso de los docentes que ocupan puestos en cargos directivos, ademas de los bloques
anteriores, incluimos uno especifico que contiene interrogantes relacionados con la visiéon general
del colegio; se valora si se contempla la diversidad afectivo sexual en los planes del centro como

en el Proyecto Educativo, Convivencia, etc. Se observa si existen actuaciones concretas en la
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Programacion General Anual, formaciones generales del centro a través de grupos de trabajo o
también sobre cuestiones como las interrelaciones del profesorado y las familias.

Continuando con el resto de las entrevistas dirigidas a los agentes educativos destacamos
los siguientes aspectos:

En las entrevistas realizadas a la orientadora y al inspector, ademas de los planteamientos
generales similares a las entrevistas para docentes, se incorporan cuestiones especificas sobre sus
especialidades y cargos de responsabilidad de manera concreta.

En la entrevista realizada a la asesora del CFIE, ademas del bloque introductorio general,
se plantean cuestionamientos directos sobre como se contempla la formaciéon de los docentes
desde el centro de formacion en la materia que nos ocupa; se pretende conocer las modalidades
utilizadas, los contenidos, la demanda, la duracién de las formaciones, la valoracion por parte del
profesorado o las lineas estratégicas futuras.

En cuanto a la entrevista realizada en el Area de Ensefianza de CCOO en Valladolid se
concretan cuestiones relacionadas con las directrices del tratamiento de la diversidad afectivo
sexual en los centros educativos desde el ambito laboral del profesional y desde el d&mbito
formativo. Pretendemos observar cuél es el planteamiento de la entidad en este sentido, las
experiencias formativas y la valoracion que se hace de ellas, asi como la percepcion sobre las
competencias y herramientas docentes al respecto del tema tratado. Se destacan ademas
cuestiones referidas a posible acoso laboral en el profesorado por razon de diversidad sexual y
también sobre expectativas futuras.

Por ultimo, en la entrevista a la entidad LGBTI Fundacion Triangulo Castilla y Le6n
llevada a cabo en la sede de Valladolid se concretan cuestiones referidas a la propia organizaciéon
para conocer sus fines y &mbitos de trabajo, se plantean las relaciones que tiene la entidad con los
centros educativos y con los docentes en el &mbito competencial y formativo del profesorado y las
percepciones que tienen sobre la necesidad de formacién en diversidad afectivo sexual en los

contextos educativos.
3.4.2 Revision documental

El término documentum proviene del latin del verbo doceo (docer) que significa ensefar.

Con caracter general los documentos suelen contener informacion sobre un cierto ambito
de contenido, se trata de “material informativo sobre un fendmeno social que es elaborado por un
individuo o institucién” (Rodriguez, 2007, p.73) recogiéndose, ademas, la técnica, dentro del
método de estudio de caso como un instrumento de gran valia y utilidad.

Consideramos necesario en nuestra investigacion contemplar la adquisicion de

informacién a través de diferente documentacién que se encuentra registrada de un modo
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individual o a través de una forma colectiva que previamente se ha elaborado y posteriormente
archivado (LACE, 1999), por lo que la segunda técnica que vamos a tomar en consideracion en la
recogida de datos es la revision de documentos. De este modo, encontraremos toda la informacion
que pueda ser interesante y aporte datos de especial valia para nuestro trabajo. En este sentido
destacamos; Proyectos Educativos de Centro, Programaciones, Cursos, Seminarios, Talleres y
otros (Leal y Torrego, 2009), en cualquiera de los formatos que se presenten.

Tenemos en cuenta la documentacion relacionada con el ambito de diversidad afectivo
sexual que pudiera existir en los centros educativos a través de los profesionales que participan
en la investigacion y ademas buscaremos todo el contenido en cuanto a la formacion permanente
del profesorado se refiere a través de las entidades encargadas de ello.

Revisaremos, también, las propuestas que desde las instituciones y entidades relacionadas
con la formacion continua pudiera existir en cuanto a la oferta educativa se refiere y con respecto
al tema que nos ocupa. Presentamos a continuacién la revision que llevamos a cabo, en este
sentido, teniendo en cuenta diferentes entidades e instituciones relacionadas con la materia de
nuestro interés.

Tabla 4

Entidades de formacion docente

Organismo Institucién Revision

Direccién  Provincial de CFIE VALLADOLID Formacién

Educaciéon de Valladolid

Consejeria de Educacion de CRFPTIC Formacién

Castillay Le6n CSFP Recursos
CROL Otros
CREECYL

Ministerio de Educacién y INTEF Formacién

Formacion Profesional
Ministerio de Igualdad Direccion General de Diversidad Formaciéon
Sexual y Derechos LGTBI

Otros organismos Area sindical Planes
F. Triangulo Formacién
Universidad Otros

Todo lo anterior supone desarrollar un conjunto de operaciones intelectuales que tienen
como fin recopilar y formalizar la informacién que existe sobre el tema concreto con el objetivo

posterior de conocer y organizar dicha informacién para finalmente realizar su analisis (Dulzaides
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y Molina, 2004). Una vez recopilados todos los aspectos de interés de nuestro campo de
investigacion analizaremos el contenido de los documentos observando “el significado de las
palabras, los temas o las frases” (Ruiz-Requies et al., 2021, p. 155) pudiendo interpretar y extraer

conclusiones de todo ello.
3.5 Consideraciones éticas y criterios de rigor

Observaremos en este apartado aspectos fundamentales en la investigacion cualitativa
poniendo de manifiesto la necesidad de contemplar en nuestro estudio las consideraciones

éticas y los criterios de rigor como pilares sustanciales del proceso investigador.
3.5.1 Consideraciones éticas

El término ético proviene del griego ethos haciendo referencia al modo de ser que las
personas tenemos en cuanto a nuestro comportamiento en relacion con los demaés y la sociedad.

Esto deriva en la representacion de un marco de convencién y una serie de normas que
afectan a la persona o una profesion que desde esta perspectiva ética va a contemplar la necesidad
de actuar desde un compromiso que le llevara a evitar lo incorrecto.

El desarrollo de una investigacion de corte cualitativo con la eleccion del estudio de caso
como método, lleva implicito una serie de implicaciones de caracter ético que debemos tener en
cuenta para abordar el correcto desarrollo de todo el proceso. Ademas, “no es posible separar los
objetos de la investigacion (contenido, forma y desarrollo) de la estructura de la misma; la
relacionalidad del proceso y las cuestiones éticas impregnan el quehacer de los investigadores
educativos” (Sandin, 2010, p. 185).

Rubia et al. (2021) proponen una serie de principios entre los que se encuentra el valor
social como factor que va a contribuir en la mejora del avance del campo estudiado, la utilizacion
de un enfoque comprensivo que comporta la obtencion de beneficios potenciales al propio sistema
educativo y la necesidad de informar a los participantes sobre el proposito de la investigacion, y
la utilizaciéon que haremos de ella.

Deseamos asegurar la entereza de todo el proceso garantizando la fiabilidad de los
resultados del fenomeno que investigamos. Es importante reflejar la libertad en la participacion
del estudio tras la solicitud por nuestra parte de la implicacion en él, el conocimiento previo sobre
la investigacion, sus caracteristicas y pretensiones, aspectos tales como los objetivos, las técnicas,
el procedimiento, el tratamiento de los datos y también el uso de los resultados al finalizarla.

Ademas, el compromiso ético va a exigir que la confidencialidad de todos los datos sea
tratada de manera escrupulosa por lo que aspectos tales como cautela y discrecion cobran especial

significacion, garantizdndose el derecho a la intimidad y privacidad de los participantes en el
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trabajo (Santos, 1990); para ello vamos a proporcionar a todos un consentimiento informado
elaborado expresamente para el estudio (anexo 4).

Otro aspecto que tenemos en cuenta es la necesidad del acuerdo con el informante sobre
lainformacion recogida, por lo que cotejaremos con ellos al término de las entrevistas el contenido
para que puedan complementarlo con los aspectos que estimen necesarios. También
compartiremos las transcripciones y el trabajo final.

Los principios éticos profesionales contribuiran en el desarrollo de una responsabilidad
social que otorgue a la investigacion un valor de calidad construyendo un conocimiento desde el

compromiso con los cambios y necesidades socioeducativas (Téjar, 2006).
3.5.2 Criterios de rigor

En el paradigma cualitativo es necesario garantizar la credibilidad a través de unos
criterios de rigor que aseguren la integralidad del proceso y con ello avalen la investigacion, para
lo cual existen varias estrategias a tener en cuenta (Alvarez y Fabian, 212).

Guba (1989) fue uno de los autores que primero desarrollaron criterios propios con el fin
de crear las condiciones de credibilidad que se le van a exigir a las investigaciones cualitativas con
el objeto de ser aceptadas en la comunidad cientifica. Erazo (2011) y Flick (2004) avalan ademas
estos criterios que resultan fundamentales tener en cuenta en nuestro trabajo. Comentamos a
continuacion los aspectos mas relevantes de cada uno de ellos y la forma en la que los observamos
en el estudio de caso que se presenta.

El primero de los criterios destacados es la credibilidad a través de la cual confiamos en la
veracidad de los resultados obtenidos asegurando que estos datos son reales y que nos ofrecen
hallazgos desde la mayor de las aproximaciones a los participantes en el estudio (Castillo y
Vézquez, 2003). La veracidad de la informacion se comprueba con procesos de triangulaciéon que
nos permiten llevar a cabo una comparaciéon contrastando los puntos de vista de la comunidad
estudiada con las aportaciones recogidas, en nuestro caso, de docentes y agentes educativos
acompanandose ademaés del analisis documental.

El segundo de los criterios tenidos en cuenta es la transferibilidad observando que la
informacién y resultados obtenidos son relevantes en el contexto para el que se ha llevado a cabo
la investigacion; en este caso, para Valladolid y su provincia pudiendo servir de orientacion para
otros estudios de contextos similares.

Un criterio de rigor més en nuestro trabajo ha sido la dependencia a través de la cual se
asegura la consistencia y estabilidad de la informacién, teniendo en cuenta que “Los
procedimientos para asegurar la consistencia ayudarian en cualquier caso a conseguir una menor

inestabilidad de los datos” (Plaza et al., 2017, p. 348). Para ello comprobamos la dependencia de
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los datos que provienen de distintos docentes en diferentes contextos escolares y agentes
educativos a través de una seleccion de participantes premeditada, acompanandose, ademaés, de
técnicas complementarias como la revision documental.

El altimo criterio de rigor contemplado refiere a la confirmabilidad en el que se destaca
que todos los datos obtenidos pueden ser comprobados por otras vias, para lo que se ofrecen las

transcripciones de las entrevistas realizadas o los enlaces a los documentos analizados.
3.6 Proceso de analisis, categorias y codificacion.

Observamos a continuacion los aspectos referidos a la forma en la que vamos a analizar e
interpretar los datos definiendo los rasgos generales de todo el proceso y destacando un sistema
de categorias y codificacion que nos ayude a encontrar las respuestas a los cuestionamientos
planteados y con ello cumplir con los objetivos de la investigacion.

Para el desarrollo del proceso de anélisis e interpretacion de datos seguiremos un esquema
de temas propuestos teniendo en cuenta que “analizar consiste en dar sentido a las primeras
impresiones, asi como a los resimenes finales” (Stake, 2005, p. 67). Observaremos de manera
pormenorizada los contenidos mediante una estructura definida para ello conforme a nuestros
intereses desde los temas elegidos de una forma concreta y planificada previamente.

El proceso de analisis contempla cuatro bloques temaéticos a través de categorias y
subcategorias propuestas que nos van a permitir tener una vision completa ayudandonos a
comprender nuestro objeto de estudio y ofreciendo respuestas a las preguntas de nuestra
investigacion.

Los datos obtenidos en la revision documental son de especial relevancia en el estudio y
por otra parte las aportaciones de los participantes constituyen la pieza clave de todo el
procedimiento; “utilizar las voces de las personas entrevistadas permite presentar a quien
participa en su contexto, aclarar sus intenciones, ponerse mejor en su lugar, hacer historias vivas
y reales y volver a sentir las experiencias del participante” (Jiménez, 2020, p.174)

Organizamos un sistema de categorias a través de un proceso general estructurado que
nos posibilitara desarrollar el analisis siguiendo una serie de tareas que comienzan con una
reduccién de datos, contintia con una disposicion y trasformacién de estos datos y deriva
finalmente en la obtencion de resultados y las conclusiones (Garcia et al., 1994).

Para todo ello llevaremos a cabo el analisis de datos ordenando contenidos, categorizando,
y codificando los conceptos que han sido relevantes en el estudio dando, de este modo, sentido a
las evidencias que han quedado recogidas en las informaciones (Meneses et al., 2019).

Hemos seleccionado cuatro temas de interés en nuestra investigacion y recogido las

categorias pertenecientes en cada uno de estos. El estudio de todas las categorias nos
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proporcionara la informacién necesaria llevando a cabo el anélisis de un modo estructurado y

profundo.

Presentamos los temas y las categorias en la siguiente tabla:

Tabla 5

Temas y categorias de analisis

Temas

Categorias

La diversidad afectivo sexual en la escuela:

Voces docentes en el tratamiento de la diversidad afectivo

Perspectiva sobre educacion

Concepcion de diversidad sexo genérica

sexual

Reflexiones en Educacién Primaria

Competencias docentes en la practica educativa: Experiencias en el centro educativo

La realidad de los centros escolares . .
Herramientas y estrategias docentes

Asesoramiento y orientacion profesional

Formacion inicial

Formacion en diversidad afectivo sexual: - :
Formacién continua

Una asignatura pendiente, una actividad demandada
Percepcion sobre la formacion

Oferta Formativa en diversidad afectivo Formacion institucional provincial

sexual: Formacioén institucional CCAA

Nuevas perspectivas y avances educativos Formaci6n institucional nacional

Otras ofertas formativas

De un modo pormenorizado destacamos a continuacion el contenido de cada uno de los

temas y su relacion con las categorias.

La diversidad afectivo sexual en la escuela: voces docentes en el tratamiento de la
diversidad afectivo sexual.

El primer tema seleccionado explora el concepto de diversidad afectivo sexual partiendo
de la perspectiva que los docentes tienen de la propia educacién y la consideracion de la diversidad
afectiva sexual. Destacamos las reflexiones que tanto el profesorado como los agentes educativos
plantean sobre la necesidad de atender a la diversidad del alumnado desde la dimension afectivo
sexual y su tratamiento en los centros educativos. Comenzamos analizando de una manera

genérica la propia educacion, continuamos con la concepcion de diversidad sexo genérica y
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terminamos describiendo e interpretando las reflexiones que manifiestan al respecto en la etapa

de Educacién Primaria.

Competencias docentes en la practica educativa: la realidad de los centros escolares

Nuestro segundo bloque est4 orientado a identificar las competencias que los docentes
tienen en diversidad y educacion afectivo sexual. Para ello observaremos las experiencias que
existen en los centros escolares constatando la forma en la que integran la atencion a la diversidad
afectivo sexual. Adema4s, analizamos las herramientas del profesorado observando cémo abordan
ellos la diversidad afectivo sexual en la practica educativa y qué competencias profesionales tienen
para ello. Concluiremos el bloque observando las formulas de asesoramiento y orientacion

estimadas en la intervenciéon educativa.

Formacion en diversidad afectivo sexual: una asignatura pendiente, una actividad
demandada

Trataremos de analizar en este tema cual es la formacion del profesorado en diversidad
afectivo sexual. Para llevarlo a cabo tendremos en cuenta el ambito de la formacion inicial
universitaria recibida en la materia que nos ocupa y posteriormente la formacion permanente que
los docentes realizan de modo habitual para su reciclaje profesional. Terminaremos analizando,
ademas, la valoracion que tanto docentes como el resto de los agentes educativos tienen sobre la

propia formacién especifica en diversidad y educacion afectivo sexual.

Oferta Formativa en diversidad afectivo sexual: nuevas perspectivas y avances

educativos

En el ultimo de los temas atenderemos al anélisis de las opciones formativas dedicadas a
la formacion continua del profesorado para el abordaje de la atencion a la diversidad afectivo
sexual. Observaremos diferentes &mbitos de formacién desde el plano institucional partiendo de
la provincia de Valladolid, continuando con la oferta educativa de Castilla y Le6n, y contemplando
la formacion en diversidad afectivo sexual a nivel nacional. Por otra parte, y para finalizar,
sefialaremos otras formaciones de interés desarrolladas a través de asociaciones, areas educativas
de sindicatos o la propia universidad.

Establecemos a continuacion, con objeto de facilitar el analisis de los datos, la codificacion
referida a los participantes en el estudio y la codificacion correspondiente a los contenidos de la
técnica de la entrevista. Todo ello nos ayudara en la organizacion del proceso de anélisis e

interpretacion.
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Tabla 6

Codificacién de datos de participantes

Codigo Fuente

D1 Docente 1

D2 Docente 2

D3 Docente 3

D4 Docente 4

D5 Docente 5

D6 Docente 6

D7 Docente 7

(0] Orientadora

S Representante Sindical
A Asesora CFIE

T Técnica Fundacién Tridngulo
I Inspector

Destacamos, ahora, los diferentes elementos utilizados para el anélisis con respecto a la

codificacion en la técnica utilizada de entrevista:

Tabla 7
Codificacién de datos entrevista
Codigo Fuente
BI Bloque Introductorio
B1 Bloque 1
B2 Bloque 2
B3 Bloque 3
BF Bloque Final
BED Bloque Especifico Direccion
p Pregunta (+ ntimero)

Una vez organizado el procedimiento a través de la categorizacién, y teniendo en cuenta

la estructura de codificaciéon propuesta, iniciamos en el siguiente apartado el analisis e

interpretacion de los datos.
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Capitulo IV. Analisis e interpretacion de resultados

En el capitulo que se presenta analizaremos e interpretaremos los datos obtenidos. Las
caracteristicas del analisis cualitativo implican desarrollar un proceso sistematizado y ordenado
que busque regularidades realizando comparaciones sin perder la perspectiva de la globalidad a
través de un sistema categorial y que tenga en cuenta al investigador como instrumento principal
para llevarlo a cabo (Colas, 1992). Para todo ello, consideramos en nuestro estudio el analisis de
los datos observando como la realizacion de las propias entrevistas constituye la primera tarea en
el proceso, junto a la transcripcion cuidadosa de todas ellas, ya que esto nos facilitara
enormemente los posteriores procedimientos de codificacion (Jiménez, 2020).

En el anélisis de datos el investigador cualitativo se nutre de contenidos que aportan gran
cantidad de informaciéon que le permitird comprender las situaciones de una forma profunda
(Rubia et al., 2021). Esto nos ayudara a encontrar respuestas a las cuestiones planteadas
inicialmente en el estudio. Tendremos en cuenta que los procesos de transcripcion y la posterior
codificacion son esenciales para asegurar una interpretacion valida y representativa de los datos
que previamente hemos recogido (Smith y Wood, 2018).

Las transcripciones realizadas de las entrevistas se han hecho con ayuda del editor de texto
Word (Microsoft Office 365, 2021).

Pasamos a continuacion a realizar el analisis y la interpretacion de los datos mediante las

técnicas seleccionadas a través de los temas y categorias establecidos para ello.

4.1 La Diversidad afectivo sexual en la escuela: Voces docentes en el tratamiento

de la diversidad afectivo sexual

Explorar el concepto de diversidad afectivo sexual y su tratamiento dentro del campo
educativo trae consigo la necesidad de observar qué entienden los docentes por educacion y cobmo
interpretan el significado de la propia a atencion a la diversidad en nuestro caso desde el enfoque
afectivo sexual. Observando las perspectivas de los docentes y los agentes educativos podremos
sacar a la luz sus reflexiones sobre la situacion actual del &mbito escolar en la materia que nos
ocupa.

Iniciaremos el analisis contemplando la perspectiva individual que cada docente tiene
sobre la propia educacién, analizaremos posteriormente qué entiende el profesorado por
diversidad sexo genérico y concluiremos destacando las reflexiones que sobre el tratamiento de la

diversidad y educacion afectiva sexual ofrecen los docentes y el resto de los agentes educativos.
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4.1.1 Perspectiva sobre educacion

El profesorado argumenta en sus concepciones sobre educacion la necesidad de
contemplar una educacion integral que incluya todos los &mbitos del desarrollo del alumno y que
atienda a compromisos y cambios sociales que formen ciudadanos criticos olvidando cuestiones
de caracter mas academicista.

Hablan de la educaciéon como un proceso amplio, que busca la formacién de ciudadanos
criticos y participativos y que ayude a transformar el mundo en el que vivimos. Destacan la
importancia del trabajo en valores para el desarrollo personal del alumnado. De este modo
resaltamos algunas aproximaciones que nos ayudaran a entender la perspectiva educativa docente

en la situacién de partida dentro de este trabajo:

Pues yo creo que educar seria formar; darle las estrategias que necesitan los nifios para
luego desarrollar su vida adulta. Bueno, a veces la educacion formal es la que nos obliga
a nivel administrativo a cumplir con protocolos y esto no siempre va de acuerdo con lo
que deberiamos de hacer nosotros. Por eso si que es importante el meter esos valores, no
como tal, mediante una asignatura de Valores sino meterles en el resto de las materias.
(D1, B1, p.1)

Formacion de ciudadanos activos y criticos para construir una sociedad dindmica y que

se perpetiie en el tiempo. (D3, B1, p.1)

Algunos docentes van mas alla en su concepto de entender la educaciéon y contemplan la

perspectiva del acompafiamiento como elemento transversal de todo el proceso educativo:

Pues creo que esta relacionada con acompafamiento; creo que es un proceso en el que
acompanas a la persona que quieres educar y mientras tanto desarrolla habilidades
para desenvolverse la en la vida... bueno aparte de habilidades, valores, normas,

comportamientos... (D6, B1, p.1)

Los docentes sugieren una educacion ligada al acompanamiento desde una formacion
emocional que incluya valores sociales y el desarrollo de habilidades para la vida. Al hablar de
educacion en general observamos como los participantes van avanzando en esta linea integrando
las emociones, los valores y habilidades como elementos determinantes de la conceptualizacion

de educacién.
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4.1.2 Concepcion de diversidad sexo genérica

Nos aproximamos ahora a la conceptualizacion y las impresiones del profesorado sobre el
significado de diversidad sexo genérica observando la forma en la que es comprendida por el
profesorado. En las entrevistas, los docentes han necesitado de un espacio de tiempo extra para
poder definirnos lo qué entienden por ella, constatandose, ademas, la dificultad para dar una
respuesta en algunos casos al desconocer la terminologia utilizada. Observamos que esto ha sido
sobre todo en docentes de mayor edad a los que les ha costado encontrar una definicion al
respecto.

Por otra parte, y como aspectos a destacar sehalamos que existe una gran confusién no
solo sobre qué es la diversidad sexo genérica y diversidad sexual, sino lo que ello implica. También
hemos visto el desconocimiento existente con respecto a los términos que en muchos casos se
vinculan exclusivamente con practicas sexuales con pocas alusiones desde una perspectiva

emocional y afectiva. Destacamos las siguientes como representativas del conjunto de ellas:

Entiendo que se refiere a las diferentes posibilidades que tiene cada persona de expresar

su sexualidad. (D4, B1, p.2)

Bueno pues toda la amplitud de tendencias sexuales y de inclinaciones sexuales que hay

dentro de nuestra sociedad. (D7, B1, p.2)

Seria un poco las distintas posibilidades que hay. Antes éramos “chico o chica “, y ahora
hay muchas mas opciones [...] todavia esa parte, y sobre todo en la parte de Primaria

que es en la que yo trabajo, no estd demasiado desarrollada. (D1, B1, p.2)

Algunos protagonistas al definirnos la identidad sexo genérica destacan la poca
representacion y protagonismo que tiene esta tematica en el aula de Educacion Primaria, veremos

a continuacion las reflexiones que con respecto a todo ello.
4.1.3 Reflexiones en Educaciéon Primaria

La diversidad afectivo sexual en las aulas escolares de Educacion Primaria y su tratamiento
educativo conforman la tercera parte del anélisis de este primer bloque. Las reflexiones de los
docentes y agentes educativos sobre la atencion a la diversidad afectivo sexual suponen un punto

de inflexion relevante que nos sittia en la realidad de la practica educativa y que ademaés configura
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un escenario sobre el cual poder fijar objetivos para su posterior desarrollo. Analizamos a
continuacion los datos estimando los aspectos mas relevantes.

Los participantes en el estudio sefialan la necesidad de un tratamiento educativo para
evitar todo tipo de discriminacién que pudiera existir. Es unanime el sentir de los entrevistados
al considerar fehacientemente la posibilidad de discriminaciéon del alumnado en la Educaciéon
Primaria por motivo de orientaciéon sexual, identidad o expresion de género. Las palabras del
inspector educativo en este aspecto aglutinan el sentir del profesorado y resto de agentes al

manifestar lo siguiente:

Hay muchas practicas de discriminacién que de forma implicita; como en el caso del
curriculum oculto o bien por prejuicios, o topicos adquiridos, o de forma inconsciente en
muchas ocasiones afloran en el alumnado. Ademds, puede darse discriminacion,
también, en las relaciones profesorado- alumno y dentro de toda la comunidad

educativa en general. (1, B2, p.1)

Alguno de los docentes argumenta, ademas, que, aunque no hayan vivido de cerca casos
de bullying LGBTIf6bicos en sus tutorias, la discriminacién existe manifestandose sobre todo en

los cursos superiores de la etapa:

Yo en Educacion Primaria en los afios que llevo de experiencia no lo he vivido de cerca...
Probablemente en niveles superiores como quinto y sexto ya pueden empezar a aparecer.
(D4, B2, p.1)

Algunos profesores comparten consideraciones similares en materia de diversidad
afectivo sexual relatando experiencias personales con situaciones especificas que tuvieron o
tienen que afrontar y que en la mayoria de los casos abordan de una forma individual desde su
experiencia vital sin otro tipo de ayuda especifica alguna sobre el tratamiento educativo.

Los docentes vivencian las situaciones de diversidad afectico sexual como un aspecto
complicado y delicado que implica la necesidad de una intensa formaciéon que elimine los miedos

y prejuicios existentes.

La primera vez que te enfrentas a una cosa de estas es complicada la situacion. En un
centro en que estuve era la primera vez que se enfrentaban a un nifio que era transexual
o que bueno, que sus padres consideraban esto asi, y hubo que cambiar muchas cosas de

funcionamiento como la utilizacién de banos, leer los protocolos que teniamos de la Junta
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que no sabiamos ni que existian entonces... Los cambios siempre cuestan...Estaba sexto
de Primaria. (D2, BF)

Observamos, ademas, que el tratamiento de la diversidad afectivo sexual se realiza de
manera aislada y puntual solamente cuando surge un caso concreto que requiere de necesidades
particulares y no contemplando la diversidad educativa en un sentido amplio llegando incluso a

privar al alumnado de una educacion fuera del modelo heteronormativo.

Tuve un caso y si que trabajé especificamente con el aula y con actividades muy
puntuales para que fuese aceptado por la clase y se sintiese y pudiese expresarse de
alguna manera [...] solamente lo hice yo [...] respondio positivamente porque necesitaba

como un apoyo en ese momento y yo era su tutora. (D7, B2, p.5, 6y 7)

He tenido indirectamente una alumna y he considerado su educacion heteronormativa

sin mas, o sea... (D5, B2, p.6)

Observamos a continuacion qué piensan los docentes sobre la diversidad sexual y como es
considerada en los centros educativos. Todas las experiencias profesionales relatadas quedan
contempladas por los docentes como muy importantes y de gran significatividad. Piensan que hay
que reflexionar al respecto y que se trata de un tema tabti con muchos prejuicios en la comunidad
educativa y sociedad observando que ya es momento de eliminarlos. Por otra parte, y a pesar de
destacar la necesidad de una formacién al respecto consideran que es una cuestion mas propia de
niveles educativos superiores constatando que en la Educacién Primaria se pasa de puntillas por

el asunto en cuestion:

Pues mira, yo creo que es un tema sobre el que hay que reflexionar mucho y que lo
necesitamos. Se esta viendo la carencia de formacion en este ambito y seria muy
importante para poder dar respuesta a todas estas necesidades que se van planteando
en los colegios con respecto a todo este tipo de nifios que nos podemos encontrar.

(D7, BF)

La verdad es que en los colegios es un poco tabii, quiza por la edad de los nifios, pero yo
creo que realmente si es un tema que los nifios empieza a pensarse, aunque sean

pequenios. Quizas mas adelante, cuando llegan al instituto es cuando se despiertan mas
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esas inquietudes y esos problemas. En Primaria la verdad es que pasamos un poco de

puntillas por ella. La verdad es que es un tema curioso. (D2, BF)

Por otra parte, apuntamos la perspectiva que los agentes educativos entrevistados tienen
sobre la diversidad afectivo sexual en la Educacion Primaria y que complementa la expuesta por
los docentes. Todos ellos inciden en la necesidad de continuar trabajando la diversidad y la
educacion afectivo sexual ya que afecta a la comunidad educativa en su conjunto con unos
derechos que son iguales para todos. Los participantes argumentan que en muchas no se
contempla existiendo por eso muchos casos de discriminacion y LGBTIfobia. Senalan la
obligacion que tiene la administraciéon de impulsar el trabajo en este sentido en los centros
educativos e insisten en desligarla de cuestionamientos politicos e incluirla en una linea de accién
prioritaria enmarcada en el desarrollo de los Derechos Humanos y los valores sociales.

Observamos a continuacién dos aportaciones que resumen muy bien el sentir de los

participantes:

Es una tematica muy interesante que deberia ser abordada desde un punto de vista
mucho mas técnico y cientifica. Esto se ha utilizado como propaganda electoral y a veces
social para determinados sectores politicos e incluso sociales y como moneda de cambio

para conseguir distintas aspiraciones a veces individualistas y partidistas. (I, BF)

El trabajo que nos queda por hacer es un trabajo que afecta a todo el profesorado, a todo
el alumnado y a las familias [...] todos tenemos los mismos derechos y cada persona
puede amar a quien quiera, querer a quien le apetezca y no tener ningiin problema por

ello en nuestra sociedad. (S, p.10)

Podemos concluir este ultimo apartado del primer bloque observando que todos los
profesionales valoran la necesidad de la inclusiéon de la diversidad afectivo sexual en la practica
educativa. Vemos también que su tratamiento en los colegios no deberia estar supeditado a
cuestiones partidistas, ni la sexualidad ser entendida como un tema tabua.

Destacamos que en el anélisis se senala la necesidad de impulsar propuestas que
contribuyan al desarrollo de la educacion afectivo sexual en las aulas de Educaciéon Primaria a

través de una practica docente competente.
4.2 Competencias docentes: La realidad de los centros educativos

Analizaremos a continuacién el ambito competencial del profesorado en la practica diaria

de las aulas y los centros educativos. Comenzaremos observando cémo es contemplada la
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diversidad afectivo sexual en los colegios a través de las experiencias de intervencion educativa
que se desarrollan en ellos. Observaremos posteriormente de manera directa las herramientas e
instrumentos que los docentes poseen para el abordaje de la diversidad afectivo sexual en los
procesos educativos y concluiremos el bloque analizando las estrategias de asesoramiento y

orientacion estimadas por los participantes en cuanto a diversidad afectivo sexual.
4.2.1 Experiencias en el colegio

Observamos el espacio que el centro educativo y el docente dedican a la diversidad afectivo
sexual y la forma en la que lo hacen. Comenzamos analizando la consideracién que desde los
centros educativos se tiene con respecto al binarismo de género. En el caso de todos los
entrevistados se destaca que el modelo binario continiia siendo el predominante en los colegios,

aunque, de manera especifica, pueden realizarse algunas actuaciones concretas al respecto:

Yo creo que si que se perpetiia el binarismo porque ya nuestra sociedad lo es, entonces si

no haces lo contrario lo perpetiias. (D6, B2, p. 4)

Yo creo que esta abriendo... pero mi centro tiene un claustro bastante mayor, entonces
es dificil. (D2, B2, p. 4)

Los docentes explican que es complicado ensenar desde modelos que contemplen la
diversidad sexo genérica porque detras de todo esto sigue habiendo unos prejuicios. Incluso
hablan de que a muchos profesores no les resulta facil comprender esta realidad.

Analizamos como son las experiencias de intervencion educativa que los centros y
docentes llevan a cabo y de qué manera desarrollan propuestas de diversidad y de educacién
afectivo sexual. Primero valoraremos actuaciones generales a nivel de centro y posteriormente
veremos acciones particulares de los docentes. Tenemos en cuenta, ademas, las respuestas
recogidas del profesorado perteneciente a equipos directivos como es el caso de las directoras o la
jefa de estudios.

Todas las aportaciones destacan que no se contempla de manera explicita en ningun
documento de centro la diversidad afectivo sexual, aunque puede estar incluida dentro de otros
contenidos como los Derechos de la Infancia, el Dia de la Paz, o dentro del Plan de Atencién a la

Diversidad, entre otros:

No, de manera explicita no se contempla la atencion a la diversidad afectivo sexual. Tal

vez incluido en otros planes... (D2, BED, p.1)
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Hay un Plan de Atencién a la Diversidad y de Acogida a nuevos alumnos, pero asi

especificamente para ello no lo contemplamos. (D1, BED, p.1)

Todo esto nos lleva a pensar que si la diversidad afectivo sexual no esta contemplada en
los documentos de centro es porque no se conoce la prescripcion normativa y la necesidad de
incorporarlo en los programas, por lo tanto, creemos que es uno de los motivos por los que
tampoco se aplica en la practica educativa.

De nuevo observamos que con caracter general y segtin los entrevistados en la mayoria de
los centros educativos no se trabaja la diversidad afectivo sexual o si se hace es a nivel particular
directamente por el propio docente si lo estima necesario y dependiendo de sus posibilidades. El
profesorado indica que habitualmente dejan fuera el &mbito referido a la educacién sexual y la
diversidad sexual argumentando que tan solo se interviene si existe necesidad de ello por alguna
cuestion especial que haya surgido en el centro o de una manera esporadica con alguna actividad

concreta que pudiera ofertarse desde fuera.

No, no, o sea, no se trabaja la diversidad afectivo sexual como ambito educativo salvo

excepcionalidad. (D5, B2, p. 3)

De manera especifica muy poco, aunque posiblemente algo en el area de Valores de

manera puntual o también con algiin tipo de taller que nos ofertan. (D2, B2, p. 2)

Es importante sehalar que desde el &mbito de la Inspecciéon Educativa se comparten estas
afirmaciones incidiendo en la importancia de contemplar la diversidad afectivo sexual en los
diferentes planes del centro, tal y como indica la normativa, aunque se manifiesta que la realidad
es bien diferente al no llevar a cabo este trabajo y no ofreciendo la administracion respuestas para

poder cambiar la situacion al no considerar ninguna intervencion al respecto.

De forma explicita y unica la educaciéon afectivo sexual debe estar contemplada y
prescrita e incluida en todos los Planes de Orientacion, en los Planes de Accién Tutorial,
Reglamento Régimen Interior y Planes de Convivencia, pero si bien pues... exceptuando
la efeméride de Educacion para la Paz, poco mas se hace en los centros educativos.

(I, B2, p. 2)
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Analizando las excepciones a las que nos referiamos anteriormente hemos de constatar
que en algunos colegios se han realizado algunas actuaciones concretas como talleres de
educacion afectivo sexual realizadas por entidades externas al centro de corta de duracion (suelen
ser de 45 minutos o una hora) y s6lo para algin grupo en concreto dependiendo del profesorado

que lo solicite:

Bueno, estos dos anos con la pandemia y la falta de actividades evidentemente ha caido
todo, pero yo si que recuerdo en los afios que yo llevo de directora que ha venido la
asociacién Triangulo a dar a distintos niveles algunas charlas [...] pero realmente
tampoco se hacen luego mas actividades, me refiero a que quitando esa charla no creo
que estemos demasiado concienciados realmente con el tema.

(D1, B2, p. 2)

Entendemos que la forma de ensenar la diversidad a través de una charla es poco eficaz al
no existir después actividades que den continuidad a los aprendizajes teoricos. Creemos que esta
formacion externa puede ser un primer paso, pero si es la iinica actuacion al respecto, tiene escasa
utilidad para el aprendizaje.

En el momento de realizar la entrevista al docente, nos explica que en la actualidad estan
evaluando un posible caso de bullying homofbbico que les tiene muy preocupados y sobre el que

estan valorando diferentes formas de actuar para atajar la situacion:

Ahora, por ejemplo, si, hay un nifio, ademas es en mi clase, que dice que los demds se
meten con él y le llaman gay, pero no tenemos muy claro si realmente el nifio se siente
mal porque lo es y se siente rechazado o porque no lo es y se lo llaman y no le gusta...
Entonces estamos ahi y de hecho habiamos pensado en llamar a la asociaciéon Triangulo

para que a lo mejor pudieran darles una charla. (D1, B2, p. 3)

De nuevo observamos que se vuelve a recurrir a la charla externa, lo que muestra falta de
formacion y cierto desinterés por parte del profesorado que delega responsabilidades en otras
entidades. Piensan que el problema esta en saber si el nino es gay o no y no se cuestionan la
necesidad de ofrecer una formacién en diversidad afectivo sexual amplia para que los escolares se
respeten entre si mismos, como en esta situacion concreta descrita por el docente.

Otros profesores entrevistados nos comentan que en sus centros también han tenido

alguna experiencia esporadica llevada a cabo en los tltimos afios mediante talleres de entidades
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externas. Advertimos que estos talleres ofrecidos a los centros sélo se solicitan en contadas
ocasiones previo el interés particular de algtin docente o equipo directivo en cuestion, y que va
dirigido especificamente a tutorias concretas generalmente de cursos superiores. Esuna actividad
que no esta instaurada de una manera sistematica en los centros, que depende del interés personal
del docente, y que ademas puede que no sea aceptada por la linea educativa del propio colegio por

lo que quedaria fuera la posibilidad de realizar el taller en caso de que hubiera alguna solicitud.

Para los profes no ha habido formacion, pero para los alumnos si hay posibilidades
porque lo ofrece alguien del ayuntamiento... o alguna entidad que se presta a hacer una
charla y alguna cosita de tercero a sexto en principio, pero depende de los tutores porque
son ellos los que eligen las actividades y aunque se oferte no siempre se lleva a cabo. (D2,
BED, p. 1)

Por su parte y desde la experiencia de la orientadora participante se indica la
excepcionalidad de las actuaciones a nivel de centro y refiere concretamente a una intervencion
concreta llevada a cabo en un colegio hace unos afios que de nuevo y tal y como estamos
comentando adquiere forma de charla externa ajena al propio curriculum y sin continuidad en el

tiempo.

Pues por ejemplo en el X hubo un caso hace dos anos [...] fue cuando justo se estaba
poniendo en marcha el protocolo (de transexualidad) ... entonces hicieron cosas como
banos mixtos, alguna charleta a los chicos, pero poco mas. No recuerdo otros centros

donde se trabajara esto. (O, B2, p. 3)

De un modo individual, algunos docentes entrevistados refieren que ellos incorporan, a
veces, en sus tiempos educativos propuestas que incluyen la diversidad y educacién sexual de una
manera especifica centrandose sobre todo en el area de Valores, aunque también en otras

asignaturas como Ciencias Naturales y siempre de forma puntual:

De manera especifica muy poco, aunque posiblemente algo en el area de Valores de
manera puntual ...y en el dia a dia pues si, a través de instrucciones que damos a los
alumnos para que haya un poco de tolerancia y de respeto. Sobre todo, en Valores y

Educacion Fisica. (D2, B2, p. 2y 5)
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Aver... en mi caso, hay un tema que es el de la reproduccion, tema que siempre aprovecho
para educacién sexual en el que siempre aprovecho para hablar de la educacion afectivo
sexual en la que los propios alumnos plantean cuestiones sobre la diversidad.

(D5, B2, p. 5)

Parece que las areas elegidas para el tratamiento de la diversidad afectivo sexual estan
ligadas, en el caso de la Ciencias Naturales a los contenidos relacionados con la reproduccion
humana en la que algin docente utiliza para ampliar la educacién desde un perspectiva que
incluye la diversidad afectivo sexual, y por otra parte el area de Valores Sociales en la que el
contenido queda circunscrito a temas curriculares concretos que dependen de la linea editorial
del libro de texto en el caso de que aparezcan. De nuevo observamos que de forma puntual algin
profesor puede incorporar algo al respecto del tema en cuestion utilizando otros recursos, pero
siempre desde su interés y posibilidades personales.

Terminamos el anélisis del primer apartado del bloque tematico segundo en el que hemos
observado las experiencias llevadas a cabo en los centros educativos. Pasamos a analizar a
continuacion las herramientas y estrategias con las que cuenta el profesorado respecto a la

diversidad afectivo sexual.
4.2.2 Herramientas y estrategias docentes

En cuanto a las competencias del profesorado para abordar la diversidad afectivo sexual
en general o en situaciones particulares derivadas, por ejemplo, de posibles casos de bullying
LGBTIf6bico, o acompafiamiento en proceso de alumnado trans o la atencién curricular prestada
a la propia educacion afectivo sexual, los docentes manifiestan, todos ellos, su incapacidad y falta
de suficiencia y estrategias en esta materia.

De manera unanime insisten en indicar que no tienen herramientas para un tratamiento
adecuado en la practica educativa. Afirman de forma muy clara que no han sido formados y que
no saben como gestionar esta falta de formacion. Creen que es importante vincularlo con la
educacion emocional, a pesar de que manifiestan no estar formados tampoco en ella. No
obstante, algunos docentes argumentan que cuentan con experiencia personales que tal vez les

ayudaria en el afrontamiento de posibles situaciones, si llegara el caso.

Pues imagino que me siento competente desde la tolerancia que quiero haya en mi vida
a nivel personal, pero profesionalmente no y no tenemos ningiin apoyo en ese sentido.
(D1, B2, p. 4)
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No me siento competente. En casos de bullying generales si, pero hablando de casos de

bullying LGTBIfébico creo que no. (D3, B2, p. 7y 8)

Lo veo muy vinculado al tema de la educacion emocional. Esos dos ambitos (diversidad
afectivo sexual y emocional) creo que tienen que ir muy unidos y que son dos aspectos

donde la mayoria del profesorado no estamos capacitados. (D4, BF)

Pues creo que no tengo la informacion suficiente. Lo enfocaria desde el punto de vista de
la educaciéon emocional; pero creo que no es suficiente, requeriria otro tipo de formacion.

Dudo que fuera capaz, creo que solicitaria ayuda. (D4, B2, p. 5y 6)

Observamos que los docentes pueden sentirse capaces de intervenir si existiera un caso de
acoso escolar atendiendo al protocolo genérico del centro, pero sin identificar exclusivamente

posibles causas derivadas de LGBTIfobia y sin herramientas para prevenir dichas situaciones.

Considero que tengo herramientas, entre comillas, siempre entre comillas, para un
posible caso de bullying. Considero que tengo herramientas para... digamos
salvaguardar, aqui en este caso, a quien seria la victima, pero no sé si tengo

herramientas para trabajar lo demas. (D5, B2, p. 10)

Tampoco desde la administracion parece que se ponga remedio a la situaciéon. La
orientadora y el inspector entrevistados indican que los docentes no tienen las competencias
necesarias ni las herramientas para el abordaje e la diversidad afectivo sexual de manera general.

Tal y como indica el inspector, so6lo si se diera el caso de docentes que:

Si de forma individual y voluntaria se ha formado para ello pues podria, pero de forma

generalizada los centros educativos no abordan y tratan esta tematica. (1, B2, p. 4)

En este segundo apartado del segundo bloque tematico hemos observado las limitaciones
que los docentes tienen en cuanto a competencias para el tratamiento de la diversidad afectivo

sexual siendo muy pocas las herramientas y estrategias integradas para ello.
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4.2.3 Asesoramiento y orientacion profesional

Todos los docentes entrevistados observan la necesidad de asesoramiento para poder
abordar las situaciones relacionadas con la diversidad afectivo sexual, pero no todos actuaria de
la misma manera en el caso de tener que solicitar ayuda y orientaciéon, aunque son varias las
opciones que destacan o la suma de ellas.

Por una parte, algunos profesores sostienen la necesidad de contactar con asociaciones
especializadas, lo que nos lleva a entender que se debe a falta de conocimientos y lejania del tema
en cuestion, a la vez que pudiera indicar que entienden que se trata de un aspecto externo al centro

educativo, a sus competencias y a la propia educacion:

Acudiria a la asociacién Triangulo. (D1, B2, p. 6)

Otros buscarian ayuda a través de los servicios de orientacion educativa entendiendo que

se trata de una tarea del propio centro;

Llamaria al Equipo de Orientacioén, quizas..., si. (D3, B2, p. 9)

Probablemente al orientador del centro. (D4, B2, p. 7)

Y un tercer grupo destacaria la necesidad de contar con el asesoramiento de ambos,

orientacion educativa y asociaciones;

Pues solicitaria ayuda a orientadores especializados en este tema y algin tipo de

asociacion por ejemplo la asociaciéon Triangulo. (D7, B2, p. 10)

La orientadora entrevistada nos informa que asesora habitualmente a los docentes y en la
Fundaci6én Triangulo nos indican que, ademas de atender consultas personales de profesorado, el
beneficio de los talleres dirigidos al alumnado en los centros educativos a los que acuden traspasa
ese umbral al ser de gran utilidad para el propio profesorado que en muchas ocasiones les solicitan
asesoramiento aprovechando esta propuesta educativa.

Las mismas asociaciones dan cuenta de las limitaciones y falta de competencias del
profesorado al respecto, incidiendo en la necesidad de impulsar su formacion global en el &mbito

de la diversidad afectivo sexual.
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En algunos casos detectamos que los profesores son los que necesitarian mas bien este
taller de diversidad sexual mas que los alumnos y también asesoramiento. En lineas

generales la valoracion es muy buena. (T, p. 7)

Por otra parte, observamos que el inspector entrevistado incide en el aumento de las
consultas y demandas de asesoramiento por multiples cuestiones referidas a la diversidad afectivo
sexual y que originan en multiples ocasiones problemas administrativos, organizativos y en la

convivencia de los centros educativos.

Pues cada vez mas son frecuentes las consultas y demandas de asesoramiento sobre
situaciones de respuesta ante la diversidad sexual especialmente en aquellos casos en los
que es visible en determinados atributos o caracteristicas; bien por la vestimenta, bien
por las conductas [...] y se estan dando cada vez mas conflictos en las comunidades
educativas por esta tematica [...] es realmente relevante aspectos como el cambio de
nombre, el cambio de género y sobre todo el uso de determinadas normas de

organizacion y funcionamiento dentro del centro educativo. (I, B2, p. 6)

Desde el CFIE, la responsable del area también nos advierte sobre las demandas de
asesoramiento que pueden tener desde diferentes centros educativos por las necesidades que se
les presentan y nos pone en ejemplo de un centro que recientemente les ha solicitado ayuda de

manera especifica en cuestion de diversidad afectivo sexual;

Si, sobre todo en un Centro X, ya que querian asesoramiento de diversidad sexual... por
el tipo de alumnado que tenia; entonces se les dio una formacién muy concreta para ellos
y también se trasladé a los padres la informacién, ya que la ponente lo dio gratuitamente
a través de charlas informativas. Fue una experiencia muy positiva para el centro.

(A, p. 8)

El representante sindical destaca que, ante la incertidumbre creada por la posible
aplicacion de protocolos relacionados con la transexualidad en los centros de Castilla y leon,
tuvieron mucha demanda por parte de centros y docentes sin conocimientos en esta materia y con
gran interés en ellos y, ademas, en cuestiones de diversidad sexual en general de cara al trabajo

en sus colegios.



70

Aunque de manera experimental durante cierto tiempo se trataba la transexualidad acorde
a un protocolo realizado por la Consejeria de Educacion, finalmente no llegd a aprobarse dentro
de la normativa correspondiente, por lo que no existe la obligatoriedad de su uso en los casos
existentes, al igual que tampoco existen protocolos especificos para situaciones de acoso por

LGBTIfobia que quedarian al amparo de la intervencion dentro del tipo de acoso general.

Algtn centro pidié asesoramiento a raiz de que la Junta de Castilla y Leén empezara a
debatir y a discutir un protocolo para atencién a los nifos y ninias trans que podria haber
en los centros, también ha habido demanda del profesorado para tratar de conocer qué
es lo que se podia hacer legalmente o no [...] luego ese protocolo no ha tenido un
desarrollo legislativo como hubiéramos querido pero la gente si que queria conocer y

saber qué es lo que se podia hacer al respecto. (S, p. 6)

Hemos observado en este segundo bloque temaético el andlisis de las competencias
docentes en la practica educativa desde la realidad de los centros escolares y de las experiencias
de los docentes. Partimos de las situaciones generales de los centros educativos desde el binarismo
y la forma en la que se contempla a nivel administrativo la diversidad afectivo sexual analizando
las propuestas que se llevan a cabo de intervencion. Pasamos posteriormente a analizar de manera
concreta las herramientas y capacidad del profesorado para el abordaje en conjunto de la
diversidad afectivo sexual y las situaciones que se derivan de ella y concluimos examinando las

propuestas de asesoramiento y orientacion.

4.3 Formacion en diversidad afectivo sexual: Una asignatura pendiente, una

actividad demandada

Examinamos en este apartado la formacion inicial y continua del profesorado en la materia
que nos ocupa concluyendo con la valoracién que tanto docentes como agentes educativos

realizan sobre ella.
4.3.1 Formacioén inicial

Los entrevistados indican que no recibieron ninguna formacion especifica en diversidad y
educacion afectivo sexual en la formacién inicial universitaria, aunque de manera indirecta
pudiera aparecer alguna referencia a ella en algiin caso de modo circunstancial como en el que

senala el maestro en Educacion Especial entrevistado al destacar que;
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En el area de Neurologia si que recibi sobre diversidad sexual relacionada con el tema
cerebral, por decirlo de alguna manera, y hago aqui el inciso, también creo que se incidio

mas en este tema porque el profesor era homosexual. (D5, B1, p. 3)

En el caso de la formacién universitaria recibida por el inspector y la orientadora, se
constata que al tener una formacion mas amplia si ha existido relacion con contenidos de
diversidad afectivo sexual en algunas de sus asignaturas en la universidad. El inspector recibi6 de

forma indirecta formacion:

En alguna asignatura de caracter optativo como Educacion para la Paz se establecieron
algunos contenidos que de forma directa o indirecta tenian relacion con ese ambito, pero

no con una formacién amplia ni mucho menos aplicada. (I, B1, p. 4)

Y la orientadora nos informa que tuvo una asignatura especifica llamada Educacion

Sexual, ademas particip6 en la elaboracion de material educativo especifico de este tema:

Afectivo sexual si, en Psicologia [...] habia una asignatura que era Educacion Sexual.
(O, By, p. 3)

Algo especifico si porque participé en la elaboracién del material de “Haramiguada”, el

de educacion sexual de hace 30 afios, participé entonces, si. (O, B3, p. 2)

Analizamos, ademaés, la formacion valorando si en la educacion inicial universitaria se ha
recibido formacion desde el enfoque de valores de tolerancia, respeto y justicia ligados
directamente con diversidad afectivo sexual y cuestiones como la no discriminacion. En esta
ocasion, continuamos observando la falta de formacién en lineas generales, pero destacan algunos

casos en los que aparecen algunas ensefianzas cercanas de manera indirecta:

A nivel de valores si, pero de este tema es que no se trataba...esto en concreto afectivo

sexual nada. (D1, B1, p. 5)

Puedo haber recibido esa formacién en una asignatura que se llamaba Educacion para
la Paz. (D4, B1, p. 5)
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Si, pero también anadiré que entiendo que fue asi porque yo estudié Educacion Especial
y todo el profesorado era sensible a la a la diferencia, pero es verdad que nunca se hablo

de la diferencia... vamos a decir sexual. (D5, B1, p. 5)

Destacamos la nula o limitada formaciéon que los docentes han tenido en su educacion
inicial universitaria con acercamientos muy esporadicos y circunstanciales a la diversidad afectivo
sexual de una forma muy puntual y poco sistematica siendo, tan solo, profesionales como el
inspector y la orientadora los que han tenido una mayor formacién debido a la amplitud de sus

estudios.
4.3.2 Formacion continua

En este bloque observamos como es la formacion permanente del profesorado y de un
modo especifico la formacion en materia de diversidad afectivo sexual. Todos los docentes
entrevistados argumentan que la formacién continua es algo que hacen de manera habitual cada

afo y sefalan la importancia de ello para la practica educativa:

Si, me gusta mucho reciclarme y formarme y ademas tengo muchas inquietudes siempre

estoy en formacion. (D7, B3, p. 1)

Sin embargo, al referirnos a la formacion especifica en materia de diversidad afectivo
sexual la mayoria de los entrevistados argumentan que no han realizado cursos de formacion al
respecto a través de los canales habituales de formacién destacando en muchos casos la falta de
cursos o de informacién sobre ellos, sin embargo y tal y como veremos en el siguiente bloque de
andlisis referido a la oferta formativa, observaremos que si existen algunos cursos a nivel
institucional como en el CFIE y otros organismos, aunque sean escasos.

El profesorado, en términos generales, argumenta que tampoco ha participado en otro tipo
de actividades como jornadas, talleres o seminarios impulsadas desde los propios centros

educativos:

No, porque tampoco he encontrado mucha variedad. No he encontrado cursos de esta

tematica. (D7, B3, p. 2)

No, no, porque no se ofertan, lo tinico que he recibido ha sido informacién sobre el

protocolo (de transexualidad) que se estaba llevando a cabo. (O, B3, p. 3)
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Observamos que la formaciéon en diversidad afectivo sexual, al igual que sucede con la
formacion inicial es una necesidad surgida hace unos anos, antes no se contemplaba como opcion.
De nuevo algunos profesores aluden a la modalidad de “charla” al hablar de formacion del

docente, algo que no parece muy ortodoxo en cuanto a profesionalidad formativa se refiere.

Tengo que hacer memoria...creo que han sido hara 3 o 4 anos o asi. Esto, fue una mesa
abierta porque de alguna manera creo que fue en La Casa de las Palabras y nada, fue

una charla aproximadamente de 1:30 horas o algo asi. (D5, B3, p. 3y 4)

Por otra parte, destacamos que el inspector entrevistado y como tal y como hemos
comentado anteriormente, con una amplia educacion en general tiene cierta formacion al

constatarlo del siguiente modo:

Por mi parte tengo un curso de postgrado con Pichardo: Abrazar la diversidad, y

formacion por parte de Dialogasex. (I, B3, p. 1)

A modo de conclusién en cuanto a estos dos apartados referidos a la formacion podemos
observar la poca, anecddtica, o ninguna formacion que directamente el profesorado ha recibido
tanto en la universidad como dentro de su formacion continua. Vemos a continuacion la

valoracion que realizan de todo ello.
4.3.3 Percepcion de la formacion

Los participantes en la investigacion entienden de manera unanime que los docentes no
estan suficientemente preparados en cuanto a diversidad ni educacién afectivo sexual y piensan
que es necesaria una adecuada formacion ya que ello permitiria mejorar la calidad de la ensefianza
contribuyendo de manera positiva al desarrollo integral del alumnado y mejorando ademas la
convivencia del centro. Sus narratorios inciden en la demanda de formacion siendo un aspecto

clave que debemos destacar:

No estamos formados, seguro, ademas [...] realmente creo que es necesario porque es
algo que cada vez tenemos mas diversidad en las aulas y muchas veces pues no sabemos
como afrontar esos problemas [...] evidentemente si existe este tipo de problemas en los
centros, la formacién es stiper importante para qué haya un clima de convivencia bueno
para todos.

(D2, B3, p. 2,3y 4)
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Es obvio que no estamos formados. Te faltan muchas estrategias para poder trabajar
sobre este aspecto. Una adecuada formacion la complementaria y la integraria

muchisimo mas, si. (D3, B3, p. 4y 5)

Yo creo que la formacién seria necesaria, es un camino que tenemos que explotar |[...J
contribuiria y mucho en la mejora de la calidad educativa porque atenderiamos a un
sector de la poblacion que ahora mismo no estamos atendiendo adecuadamente.

(D7, B3,p.5y6)

Estaria estupendo que pudiera haber algiin tipo de programa que nos facilitase esta

formacion para mejorar la educacion de nuestros alumnos. (D4, BF)

Ademas de los docentes, el resto de los agentes educativos consultados sobre la formaciéon

estiman la falta de ella y la necesidad imperiosa de su impulso en el &mbito escolar incidiendo en

la idea de que educar en la diversidad ayuda, ademaés, a evitar situaciones de discriminacion y

acoso:

Me parece basico, es un componente exactamente igual que el fisico o que cualquier otro

aspecto de la personalidad de los alumnos. Insisto, me parece basico. (O, B3, p. 5)

Es imprescindible porque realmente hay un desconocimiento grandisimo de esta
temdtica en los profesores y no saben como actuar. Cada vez hay mds conflictos y no hay

herramientas. (A, p. 8)

A mi me parece mas que necesario, es fundamental formar a los docentes porque en
muchos casos son la primera linea de contacto con los alumnos y las alumnas y si ellos
tienen formacion primero tendran mayor capacidad para poner freno a determinadas
situaciones de discriminacion y bullying, pero sobre todo si desde el minuto uno se
educara en la diversidad se evitaria que se produjesen este tipo de situaciones de rechazo.

(T, p. 10)

A modo de conclusion con respecto al tercer bloque de anélisis podemos indicar que

observamos que los docentes no se encuentran formados en diversidad y educacion afectivo
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sexual al ser testimonial o ninguna la presencia de contenidos en la formacion inicial universitaria
y muy poca la formacion permanente del profesorado.

Todos los participantes en el estudio argumentan la necesidad de potenciar la formaciéon
e impulsar planes que contribuyan a ello valorandola como imprescindible y necesaria para la

practica escolar.

4.4 Propuestas formativas en diversidad afectivo sexual: Nuevas Perspectivas y

avances educativos.

Hemos establecido tres niveles de analisis en cuanto a las propuestas de formaciéon en
diversidad afectivo sexual atendiendo a un enfoque institucional que parte del &mbito provincial,
sigue con la CCAA, y explora a nivel nacional. Recogemos toda la informacion encontrada en los
ultimos afios para obtener una vision global de la evolucion de la oferta y concluimos
complementando lo anterior con otras propuestas diferentes de especial relevancia en el &mbito

formativo docente.
4.4.1 Formacion institucional provincial

A nivel provincial destacamos el Centro de Formacién e Innovacion Educativa (CFIE) de
Valladolid. Desde este organismo nos indican que son pocos los centros educativos que solicitan
seminarios especificos de diversidad afectivo sexual ya que suelen orientarse en otros temas, pero
que en cualquier caso ellos ofrecen al menos un curso anual presencial de 10 horas de duraciéon
para 30 asistentes con ponentes especialistas en diversidad y educacion sexual que son expertos
en la materia:

Los cursos son 8 horas de ponencia de un ponente externo mas 2 horas de un trabajo que

se pide prdctico y los seminarios en grupos de trabajo en funcion de lo que el centro

decida, pero no excede mas de 30 horas. (A, p.5)

La valoracion que se realiza de estos cursos por parte de los docentes es muy buena
soliendo demandar una continuacion y profundizacion de la formacion en el tema por parte de

ellos:

Siempre ha habido unas valoraciones muy buenas tanto de los contenidos que trabajan
como de los materiales aportados por los ponentes y piden continuidad de la formacion

muchas veces. (A, p.7)
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Ademas del curso anual organizado por el CFIE, la asesora nos informa que a través de la

Consejeria de Educacion suelen enviarles para su realizacion algin otro incluido dentro del campo

de la diversidad afectivo sexual:

Suele venir también algun curso por parte de la Direccion General desde el CREECYL

relacionado con esta temdtica y viene ya orientado con los objetivos y los contenidos |[...]

Estos cursos incluyen también la educacion afectivo sexual [...] suele incluir la educacion

sexual o alguno de homofobia, transfobia [...] siempre hay uno anual.

(A, p.12y13)

Teniendo en cuenta estas informaciones podemos interpretar que existe cierta

contradiccion entre la especial demanda observada por parte de los docentes y agentes educativos

de formacién en necesidad afectivo sexual y la realidad presentada por el CFIE desde la que se

nos incide que nuestro tema es muy poco solicitado por los colegios. Entendemos con estos datos

que en realidad los docentes se inclinan hacia otros &mbitos formativos.

Es destable también con respecto a la formacién que se realiza la duracion de los cursos

que se presentan en un formato de 10 horas en las que 2 de ellas se dedican a un trabajo personal

sobre la materia. Creemos que es una formacion insuficiente y muy limitada en contenido y que

no cubre las lagunas encontradas en los docentes. Entendemos que se trata de una formacion

inicial basica.

Analizando la oferta formativa del CFIE de Valladolid destacamos que la encontrada en

materia a diversidad afectivo sexual en los Gltimos anos:

Tabla 8

Formacion de CFIE Valladolid en los tilltimos afios en diversidad afectivo sexual

CURSO FORMACION (modalidad: curso)
2016/17 Formacion en educacion sexual para profesorado de E. Secundaria
2017/18 Educacioén afectivo sexual en personas con discapacidad (Centro X)
2018/19 Cine y diversidad afectivo sexual
La diversidad sexual y familiar en el aula
2019/20 Educacion sexual en E. Infantil y Primaria
2020/21
2021/22 Abordaje ante situaciones de bullying homof6bico y transfébico

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del CFIE
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Durante el curso escolar 2020/21 no hubo formacion debido a los efectos derivados de la
pandemia por Covid 19 y en cuanto al resto de afios desde el 2016 hasta la actualidad la oferta se
sitia en 5 formaciones de 10 horas con cursos dirigidos a las etapas de E. Infantil, Primaria y
Secundaria y una mas en un contexto de formacion en centros para un colegio especifico.

Tal y como hemos comentado anteriormente la demanda de formacion en diversidad
afectivo sexual es reciente produciéndose desde hace tan solo unos afios, sin embargo y teniendo
en cuenta que la provincia de Valladolid tiene més de 5000 docentes trabajando en las etapas no
universitarias, un curso anual, o dos, en el ano académico 2018/19, dirigido a 30 personas cada

uno nos parece insuficiente ya que tan solo llega a una infima parte del profesorado.
4.4.2 Formacion institucional en la CCAA

Dentro de la Comunidad Aut6énoma destacamos cuatro dmbitos dependientes de la
Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn que ofertan formacion online o presencial dirigida al
profesorado en el caso de las dos primeras, y que ofrecen recursos en el caso de las dos siguientes.

Los temas suelen ser variados y abarcan a las distintas etapas educativas y especialidades
profesionales.

e CRFPTIC (Centro de Recursos y Formacion del Profesorado en TIC)

Dentro de este organismo no encontramos formacién en diversidad afectivo sexual de
manera explicita. Observamos que tal vez pudiera existir cierto contenido relacionado en alguno
de los cursos que ofertan como “Educaciéon emocional” o “Derechos de la Infancia y Ciudadania
Global” de un modo indirecto.

e CSFP (Centro Superior de Formacion del Profesorado)

En este segundo organismo dedicado a la formacién del profesorado encontramos una
formacion mediante la férmula de grupo de trabajo para docentes de toda la CCAA con prioridad
en la inscripcion a los profesores que previamente tengan realizado alguno de los cursos del CFIE
destacados anteriormente. Su duracién es de 20 horas extendida de octubre a mayo con 50 plazas
en total. Su titulo es: Grupo de Trabajo; recursos para trabajar la diversidad sexual y familiar en
el aula curso 2021/22.

El grupo de trabajo tiene un formato online que integra contenidos sobre el concepto de
identidad sexual y orientacién del deseo, el alumnado en situaciéon de transexualidad, bullying
homofoébico y transfobico, estructuras familiares diversas y recursos para trabajar la diversidad
sexual y familiar en el aula.

e CROL (Centro de Recursos Online)
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Aunque no es un organismo de formacion como tal, contribuye de manera relevante en el
aporte de recursos docentes en los distintos ambitos educativos pudiéndose implementar sus
propuestas y sirviendo de actualizaciéon de las competencias docentes.

Con respecto a nuestra materia de estudio hemos encontrado los siguientes recursos:
Tabla 9
Recursos en CROL

CROL: RECURSOS ESPECIFICOS

Cine y diversidad afectivo sexual

Recurso Tic para trabajar la diversidad afectivo sexual

Diversidad en las aulas; Evitar el bullying o acoso homofébico

Dia de las familias; propuestas de trabajo sobre diversidad afectivo sexual

Biblioteca Diversa

Expectativa de diversidad sexual: ideas y dinamicas

Fuente: Elaboracién propia a través de los resultados obtenidos en la bisqueda

e CREECYL (Equipo de orientacion educativa y multiprofesional para la equidad educativa

de Castilla y Le6n)

En su espaci6 web recomienda, junto a otros, algunos recursos de educacién y diversidad
sexual y también de coeducacion (cuentos, guias, libros de consulta y actividades para familias).

En cuanto a los recursos ofrecidos por CROL y CREECYL queremos destacar que los
participantes en el estudio no han aludido a estos en ningin momento por lo que entendemos que
les son desconocidos y que no han hecho uso de estos medios para el tratamiento educativo de la
diversidad en las aulas o su propia autoformacion.

Pasamos a continuacién a analizar la oferta formativa a nivel nacional.
4.4.3 Formacion institucional nacional

Desde el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional a través del Instituto Nacional
de Tecnologias Educativas y Formaciéon del Profesorado (INTEF) encontramos formaciéon en
diversidad afectivo sexual desde el ano 2019 con distintas ediciones de un curso formativo hasta
el momento actual cuyo titulo es: Educacion afectivo-sexual.

El curso oferta 250 plazas para docentes interesados de todo el pais con un formato y
online y una duracion de 70 horas. Entre sus contenidos se encuentran; la educaciéon sexual, la
evolucion de la afectividad y la sexualidad, sexualidades diversas, sexualidad y sociedad, nuevas

formas de violencia de género y salud sexual y reproductiva.
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Sumandose al anterior, el Ministerio de Igualdad a través de la Direccién General de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI y en colaboracién con diferentes universidades convoca cada
afio desde hace 5 diferentes seminarios por toda Espana de 12 horas de duracion cuyo titulo es:
Abrazar la diversidad: una responsabilidad educativa, dirigido a docentes y cuyos contenidos
refieren a diversidad sexual, familiar e identidad de género.

Destacamos en cuanto a los cursos de formacion sefialados y sus contenidos la excesiva
carga teodrica que observamos dejando de lado aspectos de la practica educativa y las situaciones

que encontramos en la vida real.
4.4.4 Otras ofertas formativas

Ademéas de la oferta formativa institucional vamos a tener en cuenta en nuestra
investigacion otras formaciones que hemos encontrado con relacién a nuestro tema de estudio
entre las que se encuentran el area educativa de un sindicato docente, la Fundaciéon Triangulo

Castilla y Ledn y la Universidad de Valladolid.

El responsable del Area educativa del sindicato CCOO nos informa que desde su entidad
se ofrecen en ocasiones algunas jornadas formativas y también cursos de formacion para afiliados
a nivel nacional y regional a través de convenios de colaboracién con algunas universidades
dirigidos a todos los trabajadores entre los que se incluyen también el profesorado en cualquiera
de sus niveles:

Los cursos de formacion se organizan por las universidades y suelen tener una duracion

de entre 30 y 40 horas... (S, p.3)

El curso al que se refiere el representante se ha llevado a cabo en el afio 2019 con el titulo:
Diversidad sexual e identidad y expresion de género en el &mbito educativo.

Ademas de la anterior formacion, el sindicato realiza diferentes actuaciones para impulsar
la visibilidad de la diversidad afectivo sexual elaborando material educativo como el realizado en
la campana: El mundo raro de Mermel dirigido a E. Primaria y Secundaria o celebrando las
efemérides mas representativas como el dia contra la LGBTIfobia en el mes de mayo, para lo cual

realizan acciones dirigidas a todos los trabajadores incluidos los docentes:

También damos una visibilidad a todo el colectivo que tiene una diversidad afectivo
sexual diferente a la genérica [...] Hay alguna jornada de formacién especifica [...] esas
jornadas han sido interesantes porque lo que se ha hecho es dar a conocer esa realidad

[...] es necesario avanzar en esta linea formativa de cara al futuro. (S, p.7)
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Entendemos que la celebracion de las efemérides desde las entidades es importante, pero
si no se acompanan de otras acciones a lo largo del afo no sirve de mucho al tratarse de

actuaciones que pueden quedar en algo puramente anecdotico.

Desde la Fundacion Tridngulo Castilla y Leén nos indican que dentro de sus objetivos se
encuentra el trabajo de sensibilizacion y concienciacion de la igualdad de las personas LGBTI+
por lo que tienen un area especifica dedicada a la educacion en la que la formacion a profesionales
constituye un eje de trabajo de especial relevancia ofreciendo formacién en la Comunidad
Auténoma y la provincia de Valladolid cuando son demandados por centros escolares u otros

colectivos:

El Area de Educacién es una de las areas mas importantes que tenemos en Triangulo y
nos dedicamos a hacer talleres de diversidad sexual y formacién al profesorado a través

de demandas concretas de centros que en alguna ocasién nos solicitan. (T, p.2)

Desde el ambito universitario la oferta de formacion se circunscribe a cada universidad de
modo concreto.

Sefialamos a continuacion la propuesta que la Universidad de Valladolid ofrece desde el
afio 2017 en el campus de Valladolid, a través de la asociacion Dialogasex, organizando unas
jornadas formativas en la sede de la Facultad de Educacién y Trabajo Social repartida en dos dias
con 10 horas de duracion y tematicas en torno a la educacion sexual y la atencion a la diversidad
sexual en los centros educativos. Las jornadas se dirigen no solo a los estudiantes sino a todos los
docentes en general a través de un convenio de colaboracién con el CFIE de Valladolid que
certifica las horas de manera oficial al profesorado.

Destacamos para finalizar que dentro de la Universidad de Valladolid existe la Oficina de
Diversidad Sexual y de Género, integrada en la Delegaciéon del Rector para la Responsabilidad
Social Universitaria que tiene como misién trabajar en el A&mbito universitario para ofrecer
respuesta y atencion al colectivo LGBTI+ de la Universidad con diferentes acciones y propuestas
de sensibilizacion y formacion en diversidad afectivo sexual.

La oferta formativa ha sufrido una evolucién en los tltimos afios tal y como hemos visto
con la aparicion de cursos y opciones diversas. Observamos que, aun asi, la oferta continaa siendo
limitada atendiendo generalmente a demandas concretas de centros o intereses personales de
algunos docentes. No obstante, y como conclusién, apreciamos que existe una implementacion
paulatina dentro en los canales formativos habituales de reciclado del profesorado constatando

los avances educativos.
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Capitulo V. Discusion de datos

A continuacion, llevaremos a cabo la discusion de datos comparando nuestros hallazgos
con aportaciones que otros estudios y producciones cientificas han destacado en torno al tema de
investigacion en cuestion.

En cuanto al primer bloque de analisis relativo a la diversidad afectivo sexual en la
escuela y su tratamiento se presentan similitudes de nuestros resultados con otros trabajos
que inciden en la necesidad de incluir las diversidades sexuales en los contextos educativos
luchando contra la discriminacién y eliminando los prejuicios y estereotipos de género (Moreno,
2013). Ademaés, se incide en una vision de la educaciéon global en la que la escuela no se
circunscriba a un contexto solo de conocimientos, sino en la que predomine la ensefianza de
valores que creen espacios de convivencia en los que desarrollar las relaciones sociales entre
personas diversas (Peixoto et al., 2012), cuestidbn que hemos visto en nuestros resultados
manifestados de manera unanime por todos los participantes.

Al igual que en nuestros hallazgos, hay estudios que senalan que el tratamiento de la
diversidad sexual no se contempla en los planes del centro ni en los distintos programas
educativos en los que tan solo existen intervenciones educativas en relacion con la diversidad
desde posicionamientos bioldgicos (Sierra y Vergara, 2021). La importancia de incluir el
tratamiento educativo desde la diversidad sexo genérica se constata en diferentes trabajos que
argumentan la necesidad imperiosa de incorporar este &mbito de la diversidad en las diferentes
etapas educativas a través de estrategias inclusivas que atiendan las realidades sociales diversas
(Caldas et al., 2012).

Por otra parte, y dentro del andlisis de las competencias docentes del profesorado
en materia de diversidad afectivo sexual en la practica educativa nuestra propuesta
presenta similitudes con autores que inciden en las dificultades de los docentes en cuanto a una
intervencion educativa acorde. Penna y Mateos (2014 ) senalan las limitaciones que el profesorado
tiene para intervenir en el Aambito afectivo sexual debido a su falta de capacitaciéon a pesar de que
los centros educativos son contemplados como unas estructuras sociales proclives a
manifestaciones de discriminacién por esta causa siendo espacios de especial sensibilidad en los
que se debe trabajar desde una perspectiva inclusiva

Las dificultades que encuentra el profesorado para hacer frente a la diversidad y el
reconocimiento de ella suponen una encrucijada en el campo de la intervencién educativa
(Castelar, 2018). Ademas, se incide en la necesidad de que los docentes tengan competencias que
les permitan atender este ambito curricular especifico y construir con ello aulas igualitarias

(Sanchez y Barea, 2019) desde la conceptualizacion, la naturalidad, y el abordaje de procesos de
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transicion en el caso de alumnado transexual o posibles casos de acoso homofoébico, tal y como se
muestra en nuestro trabajo.

Ademas, Sanchez (2021) sitia al profesorado como protagonista indiscutible que debe
tener competencias metodologicas para implementar experiencias inclusivas en las que el
alumnado sea valorado y reconocido en el contexto escolar y social independientemente de su
identidad de género y orientacién sexual, cuestién que observamos en nuestros resultados.

Nuestro tercer bloque de anilisis aborda la formaciéon del profesorado en
diversidad afectivo sexual siendo una constante la demanda que los docentes hacen de ella
y teniendo en cuenta por otro lado la realidad que nos muestra la poca formacion inicial
universitaria o continua de los docentes al respecto. Pichardo et al. (2015) inciden en la escasa
formacion en diversidad afectivo sexual a pesar de ser un aspecto fundamental en el campo
educativo. Un estudio sobre formacion en el &mbito de la sexualidad y la educacion sexual sefiala
que solamente el 12% de docentes habria recibido en la universidad algin tipo de educacion al
respecto (Martinez et al., 2011). Palenzuela (2006) argumenta que la falta de formacion docente
hace que el alumnado no recurra al profesorado para tratar temas sobre diversidad afectivo sexual
buscando, por ello, otros canales diferentes. Ademas, Gallardo y Escolano (2009) analizaron la
situacion de la formacion inicial en el &mbito universitario concluyendo la falta de contenidos y la
insuficiencia de tratamiento en los programas formativos.

Por otra parte, Torrego et al. (2018) destacan la asignatura Educacion para la Paz e
Igualdad como instrumento imprescindible en la formacion universitaria del docente al
incorporar la adquisicion de valores y competencias relacionadas con la diversidad dentro de sus
contenidos, observando, ademas, que no todas las universidades tienen en sus programas esta
modalidad optando en otras ocasiones por una formacién en valores mas transversal y menos
especifica.

Sonlleva et al. (2020) y Sanchez y Rivera (2021) inciden en el gran desconocimiento de la
diversidad sexo genérica existente en los contextos escolares y la insuficiente formaciéon del
profesorado repercutiendo, por ello, en la intervencion educativa respecto al alumnado alejado
del modelo heteronormativo, tal y como hemos podido observar con los participantes que
afirmaban que no hacian distinciones en el tratamiento educativo del alumnado a este respecto.

El dltimo eje de anélisis se encuentra muy enlazado con el anterior y refiere a las
propuestas formativas en diversidad afectivo sexual.

Martxuela y Etxebarria (2015) insisten en la insuficiente formacion del profesorado tanto
en el ambito universitario como en la formacion permanente destacando la importancia de que la

Administracion adquiera la responsabilidad de ofertar la formacion y no deriven esta
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responsabilidad en las asociaciones, cuestion que como hemos observado en el estudio continua
sucediendo al desempefiar la administracién un papel de pasividad y no tomar medidas con
respecto a la falta de formacion y al tratamiento en los centros. Igualmente, Penna, (2012) destaca
la necesidad de tener una oferta formativa amplia para que el profesorado pueda formarse y
mejorar sus competencias en materia de diversidad afectivo sexual, algo que también reclaman
los docentes entrevistados.

En definitiva, los resultados de los diferentes trabajos coinciden con nuestro analisis
subrayando la necesidad de contemplar al docente como un protagonista competente y formado
que incorpore el tratamiento de la diversidad afectivo sexual en su practica educativa de una
manera eficaz (Alvarez et al., 2017).

Para finalizar el apartado destacamos a continuacion algunas aportaciones de nuestra
investigacion y que complementan los estudios previos. De este modo observamos que el trabajo
se ha hecho en Castilla y Le6n en la provincia de Valladolid, desde donde no se han hallado
trabajos en investigacion en este campo. Esto nos puede permitir hacer comparativas con otras
provincias o CCAA en esta materia. Ademas, se encuentra centrado en la etapa obligatoria de
Educacion Primaria, consideracion a tener a en cuenta al no haber encontrado estudios centrados
en esta etapa desde el enfoque propuesto.

Los hallazgos nos han permitido conocer la pretension y necesidad de atender a través de
la escuela los cambios sociales con el objetivo de formar ciudadanos criticos y participativos desde
el acompanamiento, mostrando sensibilidad hacia la diversidad afectivo sexual, pero
interviniendo desde un modelo binario con escasas competencias para su abordaje y con limitada
formacion al respecto. Son manifiestas las dificultades en la conceptualizacion sobre diversidad
afectivo sexual y la discriminacién existente en los centros, asi como la falta de impulso
institucional en este tema observando cierta dejacién por parte de la administracion y
constatando que las consideraciones partidistas deberian quedar al margen del debate educativo
en este sentido. En los tltimos anos se ha constatado cierto avance en la formaciéon que, aunque
sea limitado supone un brote esperanzador en la mejora de la calidad educativa. La formacién en
diversidad afectivo sexual del profesorado contribuye en el desarrollo del alumnado a la vez que

aporta beneficios sociales y comunitarios (Izquierdo, 2020).
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Capitulo VI. Conclusiones. Propuestas de mejora. Limitaciones en el

estudio y futuras lineas de investigaciéon

En el altimo capitulo del trabajo expondremos las conclusiones de la investigacion en la
que destacaremos los aspectos que revisten mayor significacion derivados de los hallazgos
encontrados en el estudio. Posteriormente sefialaremos algunas recomendaciones orientadas a la
mejora de la situacién teniendo en cuenta los resultados obtenidos y para finalizar comentaremos
las limitaciones mas significativas encontradas en el desarrollo del trabajo y plantearemos algunas

propuestas de futuros desarrollos investigadores.
6.1 Conclusiones

Entendemos que las conclusiones finales se construyen bajo el paraguas de la
fundamentacion tedrica aportando respuestas a las preguntas de investigaciéon presentadas en el
inicio de nuestro trabajo. Deseamos saber si los docentes de Educacién Primaria de Valladolid
tienen la formacion y competencias necesarias para el abordaje de la diversidad afectivo sexual en
la practica educativa. Los resultados obtenidos confirman que nuestra premisa inicial que
sefialaba esta falta de formacion y competencias docentes, estdn en consonancia con los estudios
encontrados al respeto, tal y como hemos visto, y que argumentan en sus conclusiones esta falta
de tratamiento de la diversidad afectivo sexual en los centros educativos, escasas competencias
profesionales en la materia, formacién muy limitada y una reducida oferta formativa.

Comenzaremos primero desgranando las conclusiones extraidas desde las cuestiones
iniciales que han quedado recogidas en cada uno de los objetivos especificos planteados y
posteriormente contestaremos al objetivo principal.

La primera cuestion pretendia conocer cémo se contempla la diversidad afectivo sexual y
cudl es su tratamiento en los centros de Educacion Primaria en la provincia, para lo cual el primer
objetivo planteado deseaba:

Explorar el concepto de diversidad afectivo sexual y cual es y debe ser su
tratamiento educativo desde el punto de vista de docentes y agentes educativos.

Las conclusiones del estudio respecto a nuestra primera cuestion ponen de manifiesto una
conceptualizacion de la educaciéon por parte de docentes y agentes educativos que tiene como fin
la formacion de ciudadanos criticos y participativos con presencia de valores sociales al
considerarlos un elemento imprescindible en la escuela. Los docentes entienden la educacion
desde el acompanamiento del alumnado con un desarrollo integral que incluya la formacién en

emociones, valores y habilidades para la vida.
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Sin embargo, existen muchas dificultades en cuanto a la conceptualizacion de diversidad
afectivo sexual con un desconocimiento profundo en esta materia y una gran confusiéon en cuanto
a terminologia se refiere observiandose, de manera general, un incremento de la problematica a
medida que el profesorado es de mayor edad debido, entre otros factores, a un campo de
desarrollo reciente por los avances sociales sobre todo en los tltimos afios.

Todos los participantes en la investigacion destacan el poco o nulo protagonismo que el
ambito de la diversidad afectivo sexual tiene en los centros educativos de Educacién Primaria
vivenciando las situaciones con miedos y tratando la diversidad afectivo sexual en muchos de los
casos pasando de puntillas sobre ella observandola como un tema tabd o directamente
ignorandola. Piensan que se trata de un ambito complicado y delicado por su desconocimiento y
los prejuicios existentes al respecto no sabiendo cémo abordarla, entendiendo que se trata de un
terreno pantanoso en el que se debe andar con cuidado, por lo que en la mayoria de las veces se
priva al alumnado de una educacién que no se encuentre inmersa en el modelo de exclusividad
heteronormativo y binario.

A pesar de la obligatoriedad normativa de la implementacion de la diversidad sexual en
los centros, no se garantiza que esto sea asi por las administraciones ya que es destacable su
ausencia en los planes de los colegios a pesar de ser prescriptiva su presencia. La implicacion del
claustro docente y los equipos de ciclo es casi inexistente no observandose directrices de trabajo
al respecto ni lineas de accion sistematicas que desarrollen actuaciones con contenidos en
diversidad afectivo sexual. Siguiendo con lo anterior, observamos que tanto docentes como
agentes educativos inciden unAnimemente en la necesidad de incorporar al aula el tratamiento en
educacion y diversidad sexual destacdndose la gran importancia que de ello se deriva al considerar
un problema de enormes consecuencias la discriminacién por razén de orientaciéon sexual,
identidad y expresién de género y las dificultades que supone en el &mbito de la convivencia en
los centros escolares, ademas de formar parte de un aspecto més del desarrollo del alumnado que
debe trabajarse cada dia.

En nuestra opinion, se trata de un tema social que engloba a toda la comunidad educativa.
Es necesario impulsar su desarrollo desde las administraciones educativas, desligindolo de
cualquier planteamiento partidista y contemplandolo como un factor imprescindible dentro de la
escuela y los valores que representa.

Como conclusion final a este primer objetivo indicamos que el tratamiento de la diversidad
afectivo sexual en los colegios de Valladolid esta bastante limitado llegando a ser en algunos casos
anecdotico o inexistente, tratindose solamente cuando surge una necesidad concreta derivada

por una situacion especial, dependiendo de la buena voluntad del profesorado desde sus
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posibilidades o en alguna ocasion de manera externa a través de asociaciones que ofrecen charlas
aisladas que llegan solamente a algunos grupos.

La segunda cuestion que nos planteamos partia de la necesidad de conocer qué
competencias docentes tiene el profesorado para el abordaje de la atencién a la diversidad afectivo
sexual en la practica educativa, por lo que el objetivo propuesto pretendia:

Identificar las competencias docentes en diversidad y educacion afectivo sexual en
la practica educativa.

Para dar respuesta a esta pregunta hemos conocido las experiencias llevadas a cabo en los
centros escolares observando las herramientas y estrategias del profesorado en la intervencion
educativa, asi como el asesoramiento y orientacion profesional.

Enlazando con las conclusiones del primer apartado destacamos las pocas experiencias
educativas existentes en los centros con respecto a la diversidad afectivo sexual relegandose a un
segundo plano las actuaciones al respecto que, si se dan, tienen un caracter puntual con la
implicacion personal del docente y desde entidades externas sin ninguna continuidad en la
practica educativa. Centrandonos en las situaciones en las que existe cierto tratamiento en
diversidad afectivo sexual, observamos como el profesorado lo integra utilizando escasas
estrategias mediante tres tipos de intervencion.

La primera de ellas vendria dada, siempre que el docente lo estime, desde asignaturas
escolares como el area de Ciencias Naturales a través de los temas referidos a la reproducciéon
humana con un enfoque ligado a aspectos més biologicos que afectivos o emocionales o, también,
en el area de Valores Sociales en la que de manera muy puntual pudiera incorporarse algin
aspecto concreto relacionado con valores de igualdad. En el segundo caso la intervencion estaria
dirigida desde las ya comentadas charlas externas esporddicas en algin momento de la
escolaridad en la etapa de Educcién Primaria siempre que pudiera haber recibido y aceptado el
centro educativo esta propuesta. La tercera opcion refiere a momentos especiales en los que surge
alguna situacion concreta derivada de diversidad afectivo sexual; por ejemplo, en un caso de
transexualidad o acoso escolar por LGBTIfobia significativo. No tratar de manera adecuada estas
situaciones puede tener consecuencias de especial significacién en el alumnado tal y como
argumentamos en el anexo 2 del trabajo referido a las implicaciones educativas.

Todos los participantes en el estudio manifiestan la incapacidad, falta de suficiencia y
competencias del profesorado de Educacion Primaria en el tratamiento de la diversidad afectivo
sexual. Los docentes advierten de los problemas para gestionar la intervenciéon en este campo
educativo y las dificultades en la gestion de cualquier aspecto derivado de él. Ademas, en la

mayoria de los casos no se sienten capaces de abordar situaciones especificas en los espacios
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dedicados al 4mbito tutorial, teniendo que buscar ayuda externa para ello. La orientacion y el
asesoramiento en diversidad afectivo sexual tiene una especial relevancia para el profesorado
siendo un instrumento utilizado cuando existe la necesidad especifica de ello derivada de una
situacion concreta. En esos momentos solicitan ayuda a través del orientador del centro o a
asociaciones, entre otros, lo que nos lleva a pensar que no tienen competencias para desarrollar
la labor docente en esta materia de manera auténoma y suficiente.

Una vez identificadas las limitadas competencias docentes del profesorado pasamos a
continuacion a valorar una de las causas que incide directamente en la deficiencia de estas
competencias, la formacion.

La tercera pregunta estaba dirigida a saber si estan formados los docentes de Educacion
Primaria en diversidad afectivo sexual, para lo cual presentabamos el objetivo;

Evaluar la percepciéon del profesorado sobre la formacion inicial y la formacion
continua en el campo de la atencion a la diversidad afectivo sexual.

A continuacion, exponemos las conclusiones de la parte del estudio dedicada a como es la
formaciéon de los docentes. La hemos dividido en dos ambitos diferentes, la formacioén inicial
universitaria y la formacion permanente del profesorado una vez que se ha incorporado
profesionalmente a la vida laboral. Hemos valorado, ademas, la percepcion que sobre su
formacion tienen en materia de diversidad afectivo sexual.

En cuanto a la formacion inicial las conclusiones a las que llegamos indican que el
profesorado recibe escasa formaciéon en su periodo universitario siendo solamente de manera
puntual aquellos casos en los que algunos profesores de edad més joven tuvieron algin contacto
a través de asignaturas como Educacion para la Paz e Igualdad, asignatura incluida en los planes
de estudio de los Grados de Educaciéon de la Universidad de Valladolid. Teniendo en cuenta la
formacion continua consideramos importante resefar que los participantes en este trabajo
constatan su participacion habitual en actividades formativas de reciclaje profesional pero que,
sin embargo, tan s6lo de manera excepcional, algiin docente ha recibido formaciéon de manera
expresa en diversidad afectivo sexual, siendo por lo tanto muy limitada la formaciéon del
profesorado al respecto. En relacion con la percepcion especifica que los docentes tienen de la
formacién sefialamos la valoracién que hacen sobre la infima o nula formacién recibida y la
importancia de una adecuada educacion en la materia. Esto supondria para el profesorado un
aumento considerable de sus competencias que les permitirian incorporar en su bagaje
herramientas e instrumentos de intervencion para implementar en la practica diaria mejorando

la calidad de la educacién.
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Nuestro tltimo interrogante pretendia conocer cuéles son las propuestas formativas para
el profesorado en diversidad y educaciéon afectivo sexual, para lo cual el objetivo dispuesto
planteaba:

Analizar las opciones formativas dedicadas a la formacién del profesorado para el
abordaje de la atencion a la diversidad afectivo sexual.

Hemos llevado a cabo el anélisis de la oferta formativa dirigida a docentes en materia de
diversidad afectiva sexual en diferentes niveles institucionales (provincial, &mbito de la CCAA y
nacional) incluyendo posteriormente otras formaciones diversas.

En cuanto al ambito institucional provincial a través del CFIE destacamos que la oferta
encontrada es insuficiente con tan solo el ofrecimiento de un curso de 30 plazas a nivel provincial
por afio académico desde los dltimos 6 afos, aproximadamente, debido al escaso impulso en la
materia por parte de las administraciones y la falta de demanda del profesorado.

Debemos tener en cuenta que una provincia como Valladolid en la que tal y como hemos
comentado anteriormente el nimero de profesores supera los 5000 en las etapas no universitarias
deberia impulsar en mayor medida la formacion docente. Ademas, la duracién de estos cursos nos
parece insuficiente. A nivel de la CCAA destacamos que dentro de las lineas formativa de los
ultimos afos la diversidad afectivo sexual no ha tenido cabida siendo tan solo en el presente curso
escolar en el que se incorpora un seminario de trabajo con formato online. En el marco nacional
tal y como hemos comentado en el apartado correspondiente encontramos dos cursos, uno de
ellos también en formato online. Creemos que esta modalidad de formacién con respecto al tema
que nos ocupa representa una opcién muy limitada no llegando a alcanzar la adquisicién de
aprendizajes que se obtendrian y mejorarian sustancialmente con la presencialidad.

En cuanto a otras propuestas formativas como las llevadas a cabo en el ambito
universitario, sindical o a través de asociaciones, destacamos a modo de conclusién que suponen
aportaciones importantes a valorar con su oferta en la contribucién a la formacién en diversidad
afectivo sexual pero no son las responsables directas de la formacién del docente, aunque algunos
de ellos puedan utilizar estos canales por la falta o limitacion de otras propuestas.

Una vez expuestas las conclusiones que atienden a cada uno de nuestros objetivos
especificos queremos dar respuesta el objetivo general del estudio que proponia:
Indagar en la formacién y competencias docentes en diversidad afectivo sexual del
profesorado de Educacion Primaria en la provincia de Valladolid.

Las conclusiones de la investigacion indican que los docentes de Educaciéon Primaria de la
provincia de Valladolid no tienen la suficiente formaci6n ni las competencias docentes necesarias

para atender a la diversidad afectiva sexual en la practica educativa, siendo muy limitado el
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tratamiento que se lleva a cabo en los centros escolares a pesar de la consideracién undnime de
docentes y agentes educativos de la especial relevancia que reviste dicha atencion.

Aspectos como un 6ptimo desarrollo sexual del alumnado, el ideal de la igualdad y no
discriminacion independientemente de la orientacion, identidad y expresion de género en cada
persona y una adecuada convivencia en los contextos escolares ponen de manifiesto la necesidad
de incorporar, mejorar y activar la formacién y competencias profesionales desde los docentes,
considerados piezas claves de la trasformacion educativa y la mejora de la sociedad.

Los principios de universalidad, interdependencia e indivisibilidad de los derechos
humanos son las herramientas de defensa y de proteccion que todos tenemos por el hecho de ser
personas siendo por ello prescriptivo que los sistemas educativos atiendan las diversidades
impulsando medidas que sepan dar respuestas a las problematicas existentes y creando contextos

normalizados desde el paradigma de la inclusion.
6.2 Propuestas de mejora

Proponemos a continuacién una serie de recomendaciones que tienen por objeto mejorar
la formacion y competencias del profesorado en materia de diversidad afectivo sexual y el
tratamiento educativo en los centros escolares a tenor de los resultados obtenidos en la
investigacion:

e Estimamos que las administraciones deberian potenciar politicas que impulsen el
tratamiento de la diversidad afectivo sexual en los centros y la incorporacion de la
educacion afectivo sexual al ser contemplada como derecho de los nifios y nifias (ONU,
1995) que entiende la sexualidad como un elemento de comunicacion humana y fuente de
salud, placer y afectividad.

e Es imprescindible promover la inclusiéon educativa en los centros y la necesidad de
favorecer una educacion integral del alumnado que no se centre en la especializacion y que
sea capaz de eliminar las desigualdades.

¢ Creemos necesario que el docente, desde su formacion inicial universitaria, adquiera las
competencias suficientes en materia de diversidad y educacién afectivo sexual. Para ello
estimamos la incorporacion o creaciéon de los contenidos curriculares en los programas y
guias de las asignaturas universitarias formando al alumnado en la adquisicion de
competencias que le ayuden a desarrollarse como un profesional cualificado en el &mbito
de la diversidad afectivo sexual.

¢ En cuanto a la formacién permanente del profesorado, es precisa la sensibilizacion sobre
la necesidad de actualizacion ofreciendo desde las instituciones responsables de ello

cursos y seminarios de trabajo en diversidad afectivo sexual dirigidos por expertos en la
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materia con un tratamiento profundo y una duracion suficiente para la adquisiciéon de
aprendizajes.

Recomendamos incluir en la formacion al resto del personal auxiliar del centro educativo
que cada dia trabaja con el alumnado (monitores del transporte escolar, comedor...)
Proponemos, ademas, la creacion de un equipo especializado de apoyo a los centros
educativos y docentes que proporcione recursos y oriente en situaciones que exijan un
abordaje especifico de la diversidad afectivo sexual.

Creemos necesario destacar la necesidad de revision y actualizaciéon de los planes del
colegio. El Proyecto Educativo definido por cada centro desde su propia autonomia con la
colaboracion de toda la comunidad educativa debe contener unos valores que desde sus
principios y fines sean capaces de integrar la igualdad y no discriminacién por orientacion,
identidad y expresion de género.

Acompanando al PEC se encuentran el resto de los planes (Plan de Atencion a la
Diversidad, Convivencia, Orientacion y Accién Tutorial...). Todos ellos necesitan
incorporar medidas que favorezcan la atencion a la diversidad afectivo sexual del
alumnado utilizando estrategias de prevencion a través de un trabajo en igualdad con una
implicacion general en la que participe la comunidad educativa.

Otra recomendacion viene dada por la necesidad de adecuar los documentos
administrativos del centro para que sean inclusivos y puedan atender a una ciudadania
global contemplando con ello la diversidad del alumnado y sus familias en todos los
ambitos (impresos de matriculacion, hojas de registro...).

Una recomendaciéon mas aboga por la incorporacién al centro de un cédigo de buenas
practicas con claves y pautas para el uso de un lenguaje inclusivo que elimine cualquier
etiqueta de discriminacion ofreciendo respeto a las diversidades afectivo-sexuales del
alumnado, profesorado y familias eliminado el uso de términos denigrantes.

Estimamos necesario contemplar a las familias desde su vinculacién con el centro con
actuaciones dirigidas a la formacion, asesoramiento y orientacion en esta materia.

Una tultima medida a implementar trata de incorporar experiencias educativas de calidad
en las propuestas curriculares del aula incorporando y disefiando contenidos y recursos
variados, significativos y motivadores, referidos a diversidad afectivo sexual e igualdad
que ayuden en la sensibilizacion y concienciacion generando espacios seguros de
aprendizaje para todo el alumnado desde la transversalidad y promocion de los Derechos

Humanos.
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6.3 Limitaciones y futuras lineas de investigaciéon

En el desarrollo de una investigacion aparecen circunstancias que dificultan el proceso
limitando en cierta medida algunas actuaciones por lo que el investigador debe observarlas
buscando las mejores soluciones al respecto. Veremos a continuacion las principales limitaciones
encontradas:

Una limitacién ha venido dada por la situaciéon derivada de la pandemia por COVID 19
dificultando el proceso de recogida de datos en cierta medida debido a la variante OMICROM que
coexisti6é de manera intensa durante el periodo estipulado para ello, por lo que algunas entrevistas
tuvieron que ser aplazadas. Ademas, el tiempo para la realizacion del estudio ha sido un factor
limitante debido a los plazos establecidos en el Méaster pudiendo haber afectado a los datos
recogidos y también las conclusiones.

En cuanto a los futuros desarrollos y lineas de investigacion destacamos que son muchas
las posibilidades encontradas como por ejemplo extrapolar este estudio al resto del profesorado
de otras etapas educativas, al propio alumnado y sus familias. Pudiera ser de interés, ademas,
conocer el tratamiento de la diversidad afectivo sexual desde la perspectiva de los recursos y
materiales escolares o realizar comparaciones en materia de diversidad afectivo sexual entre
distintos centros educativos.

Para concluir me gustaria destacar a nivel personal que con el trabajo que se presenta he
interiorizado el proceso investigador desde el planteamiento inicial aprendiendo a tomar
decisiones, intentando ser creativo, reflexionando en cada cuestion, analizando cada punto y
creando estructuras que pudieran servir para comprender y entender el estudio en su conjunto.

El mayor aprendizaje que me llevo lo constituye el propio camino con cada paso dado, que,
a veces, ha tenido que girar buscando otros senderos, teniendo que desandar y desaprender. No
han sido pocos los miedos en la creacién de este andamiaje con la eleccion de un tema de
relevancia en la actualidad y que estimo de imprescindible tratamiento en los contextos escolares.

Todo esto nos da luz para continuar reivindicando una educacién inclusiva basada en el
derecho de todas las personas a recibir una formacion integral impulsando un sistema educativo
de calidad que sea capaz de prestar atencion a los grupos mas vulnerables de la sociedad en la

busqueda de la ansiada igualdad.
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Anexos
Los anexos de este trabajo pueden consultarse en el enlace indicado debajo:
Anexo 1: Aproximacién Histérica
Anexo 2: Implicaciones Educativas; Bullying LGBTIF6bico
Anexo 3: Transcripciones de Entrevistas

Anexo 4: Consentimiento Informado
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