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RESUMEN

La discriminacion LGBTfdbica sigue estando muy presente en las distintas sociedades
del mundo. Los estudios apuntan que una de las etapas con mas probabilidades de sufrir
LGBTfobia es la adolescencia. Asimismo, las personas que sufren este tipo de
discriminacion en el colegio o el instituto tienen mas probabilidades de padecer

problemas de salud mental.

Por este motivo, este trabajo propone una serie de sesiones preventivas para los alumnos
de Educacién Secundaria Obligatoria que deberan ser incluidas en el Plan de Accion
Tutorial (PAT). Asimismo, estas sesiones seran impartidas por los tutores de cada aula y
no superaran los 55 minutos de duracion. Previamente, el/la orientador/a educativo habra
realizado dos sesiones formativas con los tutores en la que les explicara con detalle como
deben impartir las sesiones preventivas con los alumnos, con el fin de que las actividades

se desarrollen con total normalidad.

Los alumnos contaran con un total de cuatro sesiones preventivas que seran impartidas
por sus respectivos tutores en el horario de tutorias. Durante estas cuatro sesiones los
alumnos trabajaran conceptos como: orientacion sexual, identidad de género,

discriminacion LGBTfdbica o empatia.

Para la evaluacion de dichas sesiones se utilizard una evaluacion pretest y postest con el
fin de conocer el progreso de los alumnos gracias al programa preventivo. Del mismo
modo, los alumnos deberan rellenar un cuestionario de satisfaccion con el fin de conocer

su opinion sobre el programa preventivo realizado.

Con el desarrollo de estas sesiones preventivas se espera que los alumnos se sensibilicen
con el colectivo LGBT, adquieran posturas mas positivas hacia el mismo y, de este modo,

se reduzcan las posibilidades de sufrir LGBTfobia en el centro educativo.

Palabras clave: LGBTfobia, discriminacién, LGBT, educacion.



ABSTRACT

LGBTphobic discrimination is still very present in the different societies of the
world. Scientific researches indicate that one of the stages most likely to suffer from
LGBTphobia is adolescence. Also, people who experience this type of discrimination at
school or college are more likely to suffer from mental health problems.

For this reason, this project proposes a series of preventive sessions for High School
students that should be included on the Plan de Accién Tutorial (PAT). Likewise, these
sessions will be taught by the tutor teachers and will not exceed 55 minutes in length.
Previously, the educational counselor will have carried out two training sessions with the
tutor teachers in which educational counselor will explain in detail how they should give

the preventive sessions with the students.

Students will have a total of four preventive sessions that will be taught by their respective
tutors during tutoring lessons. During these four sessions, students will work on concepts

such as: sexual orientation, gender identity, LGBTphobic discrimination or empathy.

For the evaluation of these sessions, a pre-test and post-test evaluation will be used in
order to know the progress of the students after the preventive program. In the same way,
students must complete a satisfaction questionnaire in order to know their opinion about

the preventive program carried out.

With the development of these preventive sessions, it is expected that students become
more conscious about LGBT community, acquire more positive attitudes towards this
community and, in this way, reduce the chances of suffering from LGBTphobia in the

educational center.

Keywords: LGBTphobia, discrimination, LGBT, education.



INTRODUCCION.

1. JUSTIFICACION.

El presente trabajo se centra en la creacion de una serie de actividades distribuidas
en diferentes sesiones de tutorias con la finalidad de generar aprendizajes esenciales sobre
latoleranciay el respeto hacia la comunidad LGBT y, de este modo, prevenir las posibles
situaciones de rechazo LGBTfobico tanto dentro como fuera de las aulas. Lo cual entra
dentro de los &mbitos de actuacion y las funciones establecidas para un Departamento de
Orientacion Educativa recogidas en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de

los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

Estas actividades seran incluidas en el P.A.T de los alumnos y alumnas que se
encuentran en la etapa de Ensefianzas Secundarias Obligatorias (E.S.O), por lo tanto, la
edad de las personas que van a recibir estas sesiones comprende entre los 12 y los 18 afios

de edad (contando con los posibles alumnos repetidores dentro de esta etapa).

Las sesiones requieren de la participacion de los tutores de cada clase. Ellos seran
la pieza fundamental para que estas tutorias puedan desarrollarse segun lo previsto. Por
consiguiente, al tratar un tema como la LGBTfobia dentro de estas tutorias, los
respectivos tutores de cada aula deberan recibir una formacion previa por parte del
Departamento de Orientacion respecto al tema de interés. Con el fin de aclarar conceptos
fundamentales y poder detallar cbmo tendran que llevar a cabo estas tutorias con los

alumnos y alumnas de la E.S.O.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, recoge la importancia de que los alumnos respeten la
diversidad y reciban educacion afectivo-sexual adaptada a cada nivel madurativo. Se
pretende asi alcanzar una educacion inclusiva que no deje a nadie atras. Con lo cual, el
presente trabajo estaria dentro de los objetivos que esta ley plantea y podria enmarcarse
dentro de los &mbitos de actuacién del Departamento de Orientacion del centro educativo

correspondiente, asi como, de los objetivos que se pretenden alcanzar dentro del Master
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en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (Especialidad de Orientacion Educativa).

Tanto la educacién afectivo-sexual como la prevencién de la discriminacion
LGBTfdbica resultan fundamentales y de manera alin mas especial durante la etapa de la
adolescencia. Ya que los adolescentes LGBT tienen méas probabilidad de sufrir acoso y
discriminacion tanto dentro como fuera del ambito escolar, que los adolescentes que
pertenecen a esta comunidad. La evidencia sugiere que los adolescentes que pertenecen
al colectivo LGBT padecen un mayor riesgo de ser discriminados y maltratados por la
propia familia, asi como de contar con una mayor falta de apoyo en la escuela y las
comunidades religiosas. Ese rechazo existente en muchas de las instituciones que guian,
en cierto modo, la vida de los jovenes LGBT, limita los derechos y la proteccion de estos
jovenes, haciéndoles més vulnerables a experiencias que comprometen su salud mental a

corto y largo plazo.

Por todo ello, es importante que desde los centros educativos seamos capaces de
crear espacios donde la prevencion del acoso y la discriminacion LGBTfobica puedan
impulsar la aceptacion a la diversidad, la fomentacion del respeto y la igualdad, asi como,

un ambiente comodo y seguro para todos los adolescentes.

La prevencion resulta un arma fundamental contra la falta de informacion respecto
al colectivo LGBT. Asimismo, este Trabajo Final de Master se encuentra dentro de las
competencias que el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (Especialidad
de Orientacion Educativa), pretende alcanzar, ya que la potenciacion de un buen climay
convivencia escolar supone un reto para cualquier persona que se dedique a la educacion,
de manera alin mas evidente para el Departamento de Orientacion Educativa. A
continuacion, se valoraran la consecucién de dichas competencias en el presente Trabajo

Final de Master.



1.1 Competencias generales.

Estimacion del nivel de competencias generales que se han alcanzado con este trabajo.

Competencia. Se alcanz6 | Se alcanz6 No se

totalmente. | parcialmente. | alcanzo.

Comunicar las decisiones profesionales y
las  conclusiones asi como los
conocimientos y razones ultimas que las X
sustentan a publicos especializados y no
especializados, de manera clara y sin

ambigledades.

Responder y actuar de manera adecuada y
profesional, teniendo en cuenta el codigo
ético y deontologico de la profesion, en X
todos y cada uno de los procesos de

intervencion.

Actualizarse de manera permanente en las
TIC para utilizarlas como instrumentos
para el disefio y desarrollo de la practica X

profesional

Implicarse en la propia formacién
permanente, reconocer los aspectos
criticos que han de mejorar en el ejercicio
de la profesion, adquiriendo
independencia 'y autonomia como X
discente 'y responsabilizandose  del
desarrollo de sus habilidades para
mantener e incrementar la competencia

profesional.




1.2 Competencias especificas.

Estimacion del nivel de competencias especificas que se han alcanzado con este trabajo.

Competencia. Se alcanzé | Se alcanz6 No se

totalmente. | parcialmente. | alcanzo.

Aplicar los principios y fundamentos de la
orientacion al diseflo de actuaciones X
favorecedoras del desarrollo personal y/o

profesional de las personas.

Disefar, implementar y evaluar practicas
educativas, programas y servicios que den X
respuesta a las necesidades de las personas,

organizaciones y colectivos especificos.

Planificar, organizar e implementar servicios

psicopedagdgicos. X

Aplicar los fundamentos y principios basicos
de la gestion a la planificacion de acciones de
coordinacion y liderazgo de equipos X
psicopedagdgicos favoreciendo el trabajo en
red entre los diferentes agentes e

instituciones socioeducativas

Analizar, interpretar y proponer actuaciones,
teniendo en cuenta las politicas educativas X
derivadas de un contexto social dindmico y

en continua evolucioén.

Formular nuevas propuestas de mejora de la
intervencion psicopedagdgica, X
fundamentadas en los resultados de la

investigacion psicopedagogica.




2. OBJETIVOS.

Para la realizacion de este trabajo es necesario establecer una serie de objetivos a
alcanzar por el mismo. En primer lugar, aclararemos cudl es objetivo principal de este
proyecto para después pasar a concretar una serie de objetivos especificos que se desean

alcanzar.

El objetivo principal de este Trabajo de Fin de Master desarrollar un programa
preventivo contra la discriminacion LGBTfobica para los alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria.

En cuanto a los objetivos especificos de este Trabajo Final de Master, en primer
lugar, se pretende hacer una revision de articulos cientificos que nos permita incluir
informacion teorica sobre el colectivo LGBT y la discriminacion LGBTfobica. En
segundo lugar, se pretende crear unas sesiones formativas para que el profesorado pueda
impartir las sesiones preventivas entre los alumnos. En tercer lugar, para la prevencion de
la discriminacion LGBTfobica se disefiaran, al menos, cuatro sesiones preventivas
adaptadas para los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria que deberan incluir
parte tedrica y dinamica. Por Gltimo, como cuarto objetivo especifico se pretende hacer
una conclusion final del proyecto con el fin de analizar tanto los puntos fuertes como los

puntos de mejora del mismo.

3. FUNDAMENTACION TEORICA.

3.1 Orientacién sexual e Identidad de género.

Cuando hablamos de orientacion sexual nos referimos a la atraccion sexual,
romantica y/o sexual que tienen las personas hacia mujeres, hombres o ambos (American
Psychiatric Association, 2012). Existen diferentes tipos de orientaciones sexuales segln
nuestras preferencias personales. Dentro de los diferentes tipos de orientacion sexual

podemos distinguir, al menos, cuatro categorias principales distintas:

- Homosexual (Gay/Lesbiana): personas que sienten atraccién sexual, roméantica

y/o sexual hacia otras personas de su mismo sexo.
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Bisexual: en este caso, esa atraccion sexual romantica y/o sexual va dirigida hacia
ambos sexos, hombres y mujeres.

Asexual: las personas asexuales no sienten atraccion sexual por nadie.
Heterosexual: atraccion sexual, romantica y/o sexual hacia personas del sexo
opuesto (Ministerio de Sanidad, 2018).

Respecto a la identidad de género, para entender la realidad de las personas

transgénero, primero debemos aclarar y diferenciar algunos términos como: sexo

bioldgico, género e identidad de género:

Sexo biologico: es la etiqueta que se nos asigna nada mas nacer segun nuestros
cromosomas Y genitales. Si el bebé nace con vagina sera etiquetado como mujer
y si nace con pene como varén (OMS, 2018).

Genero: conciencia interior sobre nuestra propia feminidad o masculinidad. Son
aquellas caracteristicas que la sociedad considera apropiadas para los hombres,
mujeres, nifios, nifias o personas identificadas como no binarias. Ello es producto
de las relaciones sociales entre los seres humanos y puede llegar a distribuir el
poder entre ellas. Este concepto no es algo estatico, sino que puede cambiar segin
el lugar y el paso del tiempo (OMS,2018).

Identidad de género: es la autoidentificacion que hacemos sobre nuestro género,
ya sea, hombre, mujer, ambas o ninguna de las dos. Precisamente porque es una
identificacion personal, un sentimiento, la identidad de género no tiene que
coincidir necesariamente con el sexo bioldgico de la persona (Martinez De Ring,
2020).

Identidad sexual: Sefiala el sexo con el que una persona se identifica (Ministerio
de Sanidad, 2018).

En cuanto a la construccion de la identidad de género todavia no existe una

opinion unanime entre los cientificos. Algunos autores como Soley-Beltran (2009),

consideran que la construccion de la identidad de género comienza en la primera infancia

mediante la repeticion de los roles de género social. Sin embargo, otros autores como

Garaizabal (2006), sostienen que la identidad de género forma parte de un proceso que

surge como resultado de los roles que asumimos a lo largo de la vida y que iran cambiando

durante el transcurso del ciclo vital (Rodriguez et al., 2019).
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En el caso de las personas transgénero, su identidad de género no coincide con el
género que le asignaron al nacer, ni con las expectativas que conlleva socialmente ese
género. Las personas transgénero pueden querer o no, tomar hormonas o someterse a

cirugias con el propoésito de cambiar su apariencia corporal (Torres, 2019).

Segun el Ministerio de Sanidad de Espafia (2018), si nuestra identidad de género
coincide con el sexo biolégico con el cual nacimos, entonces estariamos dentro de la
clasificacion de personas cisgénero. Por el contrario, si nuestra identidad de género no
coincidiera con nuestro sexo biolégico, por ejemplo, la identidad de género de cierta
persona es femenina, sin embargo, su sexo bioldgico asignado al nacer debido a sus
cromosomas y genitales fue masculino. En este caso, estariamos ante una persona
clasificada como transexual. Las personas transexuales suelen desear modificar su cuerpo

para poder superar esa incongruencia.

No obstante, debido a la connotacion patologizante que tienen términos como
transexual en nuestra reciente historia que mas adelante veremos, cada vez mas personas
de este colectivo estan de acuerdo con que lo correcto es utilizar la palabra “trans” tanto
para personas transexuales como para personas transgénero. La diferenciacion entre
transexual y transgénero distingue Unicamente a la persona que se ha sometido a un
proceso hormonal o cirugias de la que no. Realmente, esto deberia formar parte de la vida
privada de cada persona, lo importante de una persona trans es su identidad y no la
apariencia cisgenero que haya logrado. En definitiva, el término trans es mas inclusivo
que los anteriores, elimina distinciones intimas y esta libre de connotaciones

patologizantes (Garcia, 2019; Torres, 2019).

Es muy comun que las personas confundan y mezclen términos como orientacion
sexual y personas trans. Sin embargo, es importante sefialar que ambos términos tienen
usos diferentes y separados como hemos visto anteriormente. Por ejemplo, una persona

trans puede ser heterosexual, homosexual o bisexual.

Otra de las confusiones mas comunes es la que surge de la distincién entre
transexual y travesti. Aungue estos términos se siguen confundiendo y se utiliza de
manera erronea la palabra “travesti” para referirse a las personas trans. Sin embargo, el
término travesti se refiere a la persona que en ciertas ocasiones utiliza ropa socialmente
definida como perteneciente al sexo opuesto. Las personas travestis suelen sentirse

cémodas con el sexo que se les asignd en el nacimiento y no experimentan deseos de
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cambiarlo. Por ello, este término no debe ser utilizado para una persona que ha tomado la
decisién de vivir a tiempo completo como un sexo diferente, o que muestre la intencion
de tomar esta decision en un futuro (Ministerio de Sanidad, Servicio Sociales e Igualdad,
2018).

3.2 La discriminacion.

Segun Rodriguez Zepeda (2008), cuando se crea distincién entre lo que esta bien
y lo que esta mal, surge lo que conocemos como “discriminacién”. Los seres humanos en
algin momento de la historia, comenzaron a pensar que las diferencias individuales o
grupales respecto a lo que ellos consideraban “comun” convertian a esas personas en algo
raro, desigual. Esa desigualdad no solo los convertiria en personas raras, sino que también
serian categorizados como “inferiores al resto, temibles y atacables”. Estas personas
discriminadas a lo largo de la historia fueron las que construyeron nuestra cultura:
esclavos con distinto color de piel o etnias completas fueron esclavizadas y obligadas a

realizar trabajos forzosos durante muchos afios.

La discriminacion sigue muy presente en nuestra cultura. Algunas personas
consideran valida la idea de realizar un trato distinto y dafiino a aquellas personas que no
entran en el canon exigido por la sociedad para ser uno méas. Ese canon exigido por la
sociedad puede ir desde ser delgado en lugar de obeso, hasta ser cisgénero en lugar de
trans, es decir, se trata de una serie de normas que aclimatan la diferenciacién entre el
bien y el mal con el fin de crear un modelo de persona “normal” y otro de persona “rara
o diferente”. Una vez quedan registradas esas distinciones entre “el bien y el mal” en la
sociedad, los motivos de discriminacion son diversos, algunos ejemplos serian: el color
de piel, la raza, ideas politicas, ideas religiosas, sexo u orientacion sexual (Rodriguez
Zepeda, 2008).

Las normas creadas y gobernadas por la heteronormatividad, precipitan de algin
modo la discriminacion hacia personas: gays, lesbianas, bisexuales y transexuales. Esta
heteronormatividad nos rodea constantemente desde que somos bebés y tiene unas
expectativas sobre nosotros como seres humanos (Martxueta & Etxeberria, 2014). Algun
ejemplo de ello seria: la predominancia social de familias heteroparentales, los lavabos

separados entre hombres y mujeres, las distintas secciones de ropa destinada a hombres
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y otra dirigida a mujeres, cine y series que representan en su gran mayoria relaciones
heterosexuales o programas televisivos destinados a encontrar el amor que abarcan

exclusivamente la participacion de personas heterosexuales.

Otras formas de heteronormatividad se dirigen directamente hacia nosotros
cuando nos vamos desarrollando, por ejemplo: es muy comun escuchar como los adultos
preguntan a nifios de alrededor de 5 afios si tienen novia (en el caso de los nifios) o si
tienen novio (en el caso de las nifias), imponiendo y asignando una heterosexualidad a
nifios/as que adn no tienen claro lo que es el amor romantico y con un desarrollo sexual
sin madurar. De manera contraria, es muy improbable poder observar a alguien

preguntando a un nifio 0 una nifa si tiene una pareja del mismo sexo.

Desde el momento en el que nacemos, la sociedad incluyendo en ella, por
supuesto, el ambito educativo, da por sentado que somos heterosexuales, es decir, se
asume que nos sentiremos atraidos sexualmente por el sexo contrario. Esto se debe al
término conocido como: heteronormatividad. La heteronormatividad esta presente en las
distintas sociedades del mundo. Este término hace referencia al conjunto de normas e
ideologias construidas de manera social y cultural. Estas normas e ideologias conforman
una norma sexual en nuestra sociedad, poniendo el limite entre lo “normativo” y lo “no
normativo”, es decir, nos dictan cuales son las sexualidades aceptadas y, por el contrario,

cuéles son las denigradas (Martxueta & Etxeberria 2014; Warner, 1991).

En este caso, lo relacionado con las personas cisgénero y heterosexuales estaria
dentro de lo considerado “normativo” y las demads orientaciones sexuales quedarian fuera,

siendo de este modo encajonadas en lo “no normativo" y, por lo tanto, oprimidas.

Aquello conocido como heterosexismo o0 heterocentrismo contribuye a la
perpetuacion de la heteronormatividad, considerando el heterromanticismo y la
heterosexualidad como lo “natural” dentro de las relaciones sexuales y romanticas. Este
pensamiento lo conforman todas aquellas normas, actitudes y pensamientos conformados
por la heteronormatividad. Un ejemplo de heterosexismo seria: pensar que todas las
personas son heterosexuales hasta que se demuestre lo contrario (Russell et al., 2014;
Yarns et al., 2016).

14



Por lo tanto, todo lo diferente es sometido al juicio social que los seres humanos
realizan. Sin pensar, en la mayoria de los casos, en las consecuencias negativas que
acaban trayendo estos juicios, tanto a las personas que los ejercen, como a las que estan
sometidos a ellos. Por un lado, las personas que emiten estos juicios demuestran una
menor apertura mental al no saber aceptar aquello que para ellos es diferente, teniendo la
necesidad de coartar la libertad y discriminar aquello que no consideran correcto. Por otro
lado, aquellas personas que hacen frente a esta discriminacion sufren al ser discriminadas,
sienten el rechazo del resto, se cohiben por miedo a sufrir represalias y no disponen de la
misma libertad que el resto de ciudadanos (Rodriguez Zepeda, 2008).

Pero, ¢Qué ayuda realmente a la conformacion de estos prejuicios basados en la
heteronormatividad? Los motivos que han ido conformando este pensamiento
heterosexista en nuestra sociedad son de diversa indole, algunos ejemplos serian
(Verduzco & Sanchez, 2018):

- Motivos religiosos: la renegacion historica hacia todo aquello que se sale de las
relaciones heterosexuales por parte de la Iglesia catdlica, asi como de otras
religiones como el islam. La religion es considerada como uno de los factores que
influyen de manera mas negativa al colectivo LGBT: no conciben el matrimonio
entre personas del mismo sexo, no apoyan el proceso de transicion en las personas
trans, las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo no son bien vistas, es
decir, lo que se enmarca dentro de la heterosexualidad es lo “natural”, mientras
que lo relacionado con la homoerotismo, transexualidad o bisexualidad es
considerado “anti-natura” (Espejo, 2012; Russell & Fish, 2016).

- Motivos culturales: se trata de normas implicitas que se pueden observar en los
cddigos de conducta establecidos en las diferentes sociedades. La cultura
impuesta por las relaciones amorosas que se muestran en cine, series y television,
vision machista del hombre como macho que debe ser fuerte, conquistar y
“proteger” a las hembras, asi como, la falta de educacion sexual tanto en jovenes
como en algunos adultos (Rocha & Benavides, 2019).

- Motivos educacionales: valores educativos basados en la heteronormatividad y el
machismo que van pasando de generacion en generacion, donde se premia al nifio
que quiere entretenerse con juegos basados en la violencia y se cuestiona a aquel

que lo quiere hacer con murfiecas, donde se fomenta la sensibilidad femenina y se
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reprime la masculina y se considera al hombre como superior a la mujer (Rocha
& Benavides 2019).

3.2.1 LGBTfobia y su implicacion en el &mbito escolar.

Aquellos comportamientos relacionados con el heterosexismo y la

heteronormatividad dan lugar a actitudes de rechazo ante lo “no normativo”. Este rechazo

da lugar a lo que hoy conocemos como:

Homofobia: término que hace referencia a los comportamientos o pensamientos
de odio/intolerancia dirigidos hacia gays o lesbianas.

Bifobia: comportamiento o pensamiento que denota odio/intolerancia hacia las
personas bisexuales, invalidando su orientacion sexual o, incluso, negando su
existencia. Se relaciona con los estereotipos negativos en torno a esta orientacion
sexual como, por ejemplo, la falsa creencia de que la bisexualidad no existe o su
falsa relacién con el vicio sexual o la promiscuidad.

Transfobia: actitud, comportamiento o pensamiento de odio, agresividad,
intolerancia, discriminacion o agresividad dirigido hacia el colectivo trans. La
discriminacion derivada de la heteronormatividad no solo esta relacionada con las
diferentes orientaciones sexuales. Las personas trans también sufren las
consecuencias de lo considerado normativo. Remontandonos una vez mas al
nacimiento, la sociedad asume anticipadamente que cuando un ser humano nace
con vagina es una nifia y cuando nace con pene es un nifio. No obstante, esto no
tiene por qué ser necesariamente asi.

Plumofobia: actitud, pensamiento o comportamiento de rechazo hacia las
personas que tienen pluma (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad,
2018; Verduzco & Sanchez, 2011).

Con el propdsito de agrupar las tendencias discriminatorias anteriormente

mencionadas, nace el término LGBTfobia. Por lo tanto, la LGBTfobia hace referencia a

aquellos hechos relacionados con toda actitud (cognicién, emocion y conducta) de

intolerancia, discriminacién o rechazo hacia lesbianas, gays, bisexuales o transexuales
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por su orientacion sexual o identidad de género (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, 2018).

Estas tendencias discriminatorias guardan relaciéon con la masculinidad
hegemonica, sinénimo de otros conceptos como machismo o patriarcado, los cuales hacen
referencia a los pensamientos, sentimientos o actitudes que colocan al hombre en una
posicion de superioridad ante la mujer y lo que se entiende socialmente como femenino.
La LGBTfobia forma parte del mecanismo social, ideol6gico y sexual que a su vez se ve
inmerso en una estructura cultural que crea significados y jerarquias que facilitan la
utilizacion del poder en un orden de subordinacion de las personas LGBT. Algo muy
similar a lo que pasa con el empleo del poder desde el machismo donde lo femenino queda
subordinado ante lo masculino. Esta postura, promueve la asociacion y ensalzamiento de

ciertos términos hacia la figura de la masculinidad, por ejemplo (Espejo, 2012):

- “Los hombres tienen mas fuerza fisica que las mujeres”.
- “Los hombres tienen mas capacidad de liderazgo y competencia”.

- “El hombre es el que debe trabajar para sustentar a la familia”.

Es entonces cuando lo asociado a lo femenino es entendido como algo inferior a

lo asociado con lo masculino, por ejemplo:

- “Las mujeres cuidan mejor de los nifios/as porque son mas sensibles”.
- “Hay trabajos que las mujeres no pueden realizar y los hombres si”.

- “Las mujeres son mas débiles que los hombres”.

Pero, ¢Como afecta esto a la LGBTfobia? La masculinidad hegemonica fomenta
la idealizacion del hombre como masculino y heterosexual, mientras que la mujer debe
ser femenina y heterosexual. De este modo, se promueve la vision binaria de sexo y
género, lo que posiciona el sexo como algo que viene definido por los genitales
(Ministerio de Sanidad de Espafia, 2018).

Esta vision binaria y normativa no solo empareja al hombre como complemento
de la mujer y viceversa, sino que invisibiliza las relaciones sexuales y afectivas entre
personas del mismo sexo, excluye por completo a las personas trans y da lugar a la
violencia en su contra. Por ello, en muchas ocasiones la homosexualidad masculina se
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asocia errobneamente a lo considerado “femenino” y la homosexualidad femenina a
aquello que se considera “masculino”. De ahi que muchos de los insultos que estas
personas reciben tengan que ver con ello, por ejemplo: “machorro” que iria dirigido a una
mujer lesbiana o “mariquita” que iria dirigido a un hombre gay. No obstante, conviene
desmitificar este hecho, ya que la apariencia externa de una persona no implica

necesariamente una orientacion sexual determinada. (Verduzco et al., 2011)

Segun Verduzco et al. (2011), varios estudios demuestran que la homosexualidad
es vista por un cierto porcentaje de hombres heterosexuales como una falta de hombria e,
incluso, perciben la homosexualidad como una amenaza. Al parecer, sienten que la
homosexualidad podria acabar con instituciones como el matrimonio, la familia o la
heterosexualidad. Por ello, ven como algo amenazante que dos hombres se demuestren
carifio, dejando atras los adjetivos falsamente asociados a la masculinidad o que dos
mujeres no necesiten la presencia de un hombre para sentirse plenamente satisfechas
(Verduzco et al., 2011).

De este modo, la homofobia podria entenderse, precisamente, como el miedo a la
pérdida de ese poder asociado tradicionalmente a la masculinidad hegemonica. Al
percibir que los homosexuales presentan ciertos rasgos que no cumplen con los que la
normativa impone para su sexo biologico, se rechaza a estas personas a través de la
homofobia. Por lo tanto, también podemos entender la homofobia como el rechazo que
se ejerce hacia la presencia de rasgos socialmente denominados femeninos en personas
que “deberian” ser masculinas o a personas que “deberian” ser femeninas, pero no

aparentan serlo (Espejo, 2012).

Es conveniente aclarar debido al caracter preventivo de este Trabajo Final de
Master en el ambito educativo, como afecta la discriminacion LGBTfdbica en este

entorno y qué tipo de consecuencias puede conllevar sufrir este tipo de discriminacion.

Encontrar datos concluyentes sobre los alumnos/as afectados por la
discriminacion LGBTfdbica en Espafia no es tarea sencilla. La LGBTfobia no solo se
produce en el contexto escolar, sino que puede producirse en cualquier contexto, siendo
los datos referidos a este tipo de discriminacion de un caracter mas general, las
investigaciones hacen una mayor diferenciacion en cuanto a la edad de las personas que

sufren LGBTfobia, diferencia que mas adelante veremos en este mismo documento.
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No obstante, segin De la Cruz Gémez (2017), afirma que la orientacién sexual es
un factor de riesgo para ser victima de discriminacion LGBTfdbica dentro del entorno
escolar, siendo tres veces mas probable sufrir discriminacion con respecto a los

comparieros de etapa educativa que son heterosexuales.

Ademas, encontramos que la discriminacion LGBTfdbica comienza a darse en
edades muy tempranas, entre los 12 y los 15 afios, siendo la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria la etapa educativa en la que mas riesgo existe de sufrir
discriminaciéon LGBTfobica. Haber sufrido discriminacién LGBTfobica aumenta las
probabilidades de sufrir algin tipo de problema relacionado con la salud mental a

consecuencia del dafio causado (Gémez-Fernandez, 2019).

Asimismo, la discriminacion LGBTfdbica suele darse bajo el silencio de las
victimas las cuales callan en muchos de los casos el acoso recibido por la verglienza
consecuencia de esta discriminacion y/o por miedo a sufrir més rechazo (De la Cruz
Gomez, 2017; Goémez-Fernandez, 2019). Este desconocimiento de la LGBTfobia por
parte del entorno que rodea a la persona acosada hace ain mas necesario el papel de la
prevencion en el ambito educativo con el fin de disminuir el riesgo de que este colectivo

sufra discriminacion.

3.2.2 Discriminacién de minorias sexuales.

Cuando hablamos de minorias sexuales hacemos referencia a aquellas personas
cuya identidad de género u orientacion sexual son diferentes a las del grupo social
mayoritario del lugar que habitan. Anteriormente, hemos podido comprobar como la
aparicion de diferencias puede llevar al surgimiento de tensiones que acaban
desembocando en la discriminacion. Meyer (2003), en su modelo de estrés de las minorias
trata de explicar como el hecho de pertenecer a una minoria relacionada con la orientacién
sexual como es el caso de gays, lesbianas y bisexuales puede traer consecuencias
negativas para la salud mental de estas personas. Estas consecuencias negativas, serian
segun Meyer la consecuencia directa que tienen los prejuicios que el grupo mayoritario

posee Y ejerce sobre el grupo minoritario (Martxueta & Etxeberria, 2014; Meyer 2003).

Con la creacion de este modelo Meyer explica codmo estas poblaciones

minoritarias son sometidas a factores estresantes que estan relacionados con su identidad
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sexual y la forma en que los grupos mayoritarios perciben a los grupos minoritarios.
Segin Meyer (2003), existen una serie de factores estresantes que se dirigen
exclusivamente a las minorias sexuales, es decir, no suponen un factor estresor para las
personas que pertenecen al grupo mayoritario. A continuacion, describiré algunos de los

factores estresantes mas importantes que las minorias sexuales sufren frecuentemente.

En primer lugar, nos encontramos con las experiencias previas de prejuicio que
son vivencias propias en las que el individuo ha experimentado de manera directa (hacia
él mismo) o indirecta (hacia otras personas) prejuicios por su orientacion sexual,
pudiendo haber vivido estas experiencias recientemente o haberse ido almacenando atras

en el tiempo en su memoria (Frost et al., 2015).

Cada una de estas experiencias producen un efecto sumatorio que cada vez se
vuelve mas intenso, haciendo a su vez, que el sufrimiento de las personas que pertenecen
a esta minoria sexual sea mayor y se vea estigmatizada debido a su orientacion sexual.
Recordar estas experiencias supone para estas personas un malestar que puede precipitar
el deterioro de su salud mental (Aparicio- Garcia, 2017; Frost et al., 2015; Meyer 2003).

Otro factor que adquiere gran relevancia dentro de los factores estresantes que se
proponen en este modelo de las minorias sexuales es el miedo a ser rechazado. El vivir
experiencias negativas de rechazo debido a las preferencias sexuales no solo afecta al
pasado de las minorias sexuales, también afecta al futuro. Estas experiencias crean una
serie de expectativas sobre lo que les puede seguir ocurriendo, es decir, las vivencias de
rechazo por su orientacion sexual en el pasado crean temor a seguir viviendo ese tipo de

experiencias en el futuro (Meyer, 2013).

Hablamos entonces de una doble victimizacién derivada de la estigmatizacion y
los prejuicios que este colectivo recibe, es decir, no solo padecen el dolor haberse visto
rechazados en el pasado, sino que, ademas, lidian con la presién de poder volver a pasar

por una situacion similar en el futuro.

Si nos fijamos en los dos anteriores factores estresantes propuestos por Meyer,
podremos entender como el haber sido prejuiciado y el miedo al rechazo futuro puede
provocar gque las minorias sexuales deseen tomar medidas para evitar que esto les vuelva
a suceder. Una de las opciones elegidas con mayor frecuencia es el ocultamiento, es decir,
las personas cuya orientacion sexual pertenece a una minoria sexual acaban por ocultar

socialmente su identidad sexual, evitando en la medida de lo posible manifestar sus
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sentimientos reales y ocultando, en definitiva, su propia identidad (Meyer 2003; Nagata
2018; Newheiser, Barreto 2014).

El hecho de ocultar su propia personalidad no es para nada sencillo. Por un lado,
estas personas estan logrando evitar las criticas que les generan miedo, sin embargo, por
otro lado, sufren el dolor y el estrés que supone ocultar sus verdaderos deseos y forma de
pensar (Hatzenbuehler & Pachankis, 2016).

Ademas, la opcién del ocultamiento no evita el estrés que supone pertenecer a una
minoria, de hecho, ese malestar puede evidenciarse en diferentes formas: la persona se ve
obligada a ocultar su orientacién sexual en publico, de esta manera no evita presenciar
actos de discriminacion hacia otras personas que pertenecen a su grupo minoritario u otro
y, ademas, su ocultamiento hace que no puede salir en defensa de estas porque si lo hace

él mismo se veria expuesto (Meyer 2003; Newheiser & Barreto 2014).

Continuando con los factores estresantes propuestos por Meyer, nos encontramos
con la homofobia interiorizada o internalizada, las personas homosexuales o bisexuales
pueden presentar ideas homdfobas interiorizadas. Estas ideas se deben a la educacion y
crianza que estas personas han recibido. El haber sido educado bajo unos valores
concretos y unos esquemas definidos basados en la estigmatizacion y el prejuicio hace
posible que en una misma persona convivan conjuntamente la homofobia y la
homosexualidad o bisexualidad (Frost & Meyer, 2009; Carter, et al., 2014).

La homofobia o transfobia interiorizada crea en las minorias sexuales una
disonancia cognitiva. Estas personas sufriran el desequilibrio existente entre la propia
manifestacion de conductas homofobas/transfobas de cualquier tipo y su orientacion
sexual (homosexual o bisexual) o identidad de género (personas trans). La presencia de
esta disonancia cognitiva hace que el estrés de las minorias sexuales sea aln mayor.
Ademas, se ha visto asociada a una peor salud mental, existiendo relacion entre la
homofobia/transfobia interiorizada y un mayor riesgo de padecer depresion (Aparicio-
Garcia, 2017; Frost, Meyer, 2009; Newcomb, Mustanki 2010; Carter Mollen & Smith
2014).
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Por ultimo, nos encontramos con el factor del afrontamiento. Segun Meyer (2013),
el hecho de tener que afrontar situaciones de estigmatizacion por parte del grupo

mayoritario, también puede traer consecuencias negativas para las minorias sexuales.

La persona perteneciente a la minoria sexual puede tratar de afrontar la situacion
de manera activa intentando evitar ser estigmatizada, pero, este hecho supone un doble
conflicto: la persona que se enfrenta a la situacion puede ser juzgada tanto si hace algo al
respecto, como si decide quedarse callada. La eleccion de cualquiera de estas dos
opciones, supone lidiar con la incertidumbre de las posibles repercusiones que le puedan
seguir, convirtiéndose asi el afrontamiento de la situacién en otro de los factores

estresantes para las minorias sexuales (Meyer 2003; Frost, Meyer 2009; Meyer 2013).

Todos los factores estresantes, anteriormente mencionados, propuestos por Meyer
(2003) generan un malestar psicologico y, por lo tanto, pueden llegar a precipitar
problemas relacionados con la salud mental como son la depresion y la ansiedad, asi como
mayores indices de intentos de suicidio por parte de los individuos que pertenecen a
minorias sexuales. Lo que Meyer trata de explicar con la creacion del modelo de las
minorias sexuales es que todos estos factores estresantes comparten algo en comdn y es
que solo afectan a las personas que por su identidad sexual pertenecen a un grupo
minoritario en ese sentido (Meyer 2003; Frost & Meyer 2009; Newcomb & Mustanki
2010; Newheiser & Barreto 2014; Frost Lehavot, Meyer 2015; Rodriguez, Garcia & Gras
2019).

3.3 Antecedentes.

3.3.1 Poblacion LGBT vy clasificaciones diagndsticas.

Las siglas LGBT son el acronimo de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales
(Ministerio de Sanidad, 2018). Aungue como ahora veremos, la historia de este colectivo
es mucho mas antigua, el término LGBT se hace especialmente popular a partir de los
afios 90. Reemplazd al término “Comunidad Gay” ya que, a pesar de ser un término
reivindicativo también, dejaba atras a otras identidades y sexualidades. Este término ha

conseguido dar visibilidad a la diversidad y abanderar la lucha de un mismo colectivo.

En 1952, uno de los manuales mas conocido y utilizado por los expertos en salud

mental publica su primera edicién con el fin de recoger, homologar y clasificar en un
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mismo documento las distintas enfermedades mentales recogidas hasta ese momento, asi
nace el “Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM)”. En esta
primera edicion, el DSM incluyé la homosexualidad como parte de una categoria de
enfermedad mental, colocando a la homosexualidad al mismo nivel que las perversiones
sexuales. Para ello, se tomaron como referencia teorias que no tenian base cientifica. Se
propuso que podria existir alguna conexion entre la homosexualidad y ciertas formas de
desajuste psicoldgico. Ademas, se creia que la homosexualidad era el sintoma de una
enfermedad mental (Aparicio- Garcia, 2017).

Este hecho solo trajo consigo mas estigmatizacion y odio hacia las personas
LGBT. Recordemos que este manual lo tomaron como referencia personas que se
dedicaban al campo de la salud mental. Por lo tanto, estas personas no podian contar ni
con el apoyo de psicologos, psiquiatras, médicos... se les tachaba de enfermos y se creia

que necesitaban “curarse”.

Afios después, en 1973, se publica la segunda edicion del DSM. En el DSM-II se
elimina la homosexualidad de la categoria diagnostica de “Desviaciones Sexuales” para
pasar a formar parte de “Perturbaciones en la Orientacion Sexual”. En esta ocasion la
APA (American Psychological Association), si tomo como referencia investigaciones con
base cientifica, propiciadas por las numerosas manifestaciones surgidas en Estados
Unidos en el afio 1969 que analizaremos después en este documento con mas detalle
(Garcia, 2019).

Estos cambios continuaron dandose en las siguientes versiones de los DSM. En
1980, con la publicacion de la tercera edicion del DSM se reemplaza el modelo teorico,
que basa su teoria en la enfermedad, por el modelo descriptivo que se basa en la evidencia.
En esta tercera edicion, se afiade la “Homosexualidad Egodistonica”, la cual hacia
referencia al fuerte malestar sobre la propia orientacion sexual. En 1986, en la version
revisada del DSM-I11I se elimina de manera definitiva este diagndstico (Russel & Fish,
2016).

Durante el afio 1990, la OMS aboga por la despatologizacion de la
homosexualidad. Este hecho, como ahora veremos, fue uno de los frutos de la lucha
incesante que las personas del colectivo LGBT llevaron durante afios, para que sus

derechos fueran reconocidos (Garcia, 2019).
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Con la publicacion del DSM-III en el afio 1980, también se incluye la
transexualidad como una categoria mas dentro de las psicopatologias que este manual
recogid. Tras la publicacion de las siguientes ediciones la transexualidad sufre algunos
cambios en sus diferentes categorias diagnosticas (Russel & Fish, 2016).

En Espafa, se penaliz6 la cirugia genital en personas trans hasta el afio 1983. Unos
afios después, en el 1995 se incorporan este tipo de operaciones al marco de la Seguridad
Social (Garcia, 2019). Por el contrario, Hungria aprob6 en el pasado afio 2020, una ley en
la que se prohibe a las personas transexuales modificar su género. Siendo el género con
el que aparecen registrados en sus documentos oficiales inmodificable. En estos
documentos solo se tendrd en cuenta el sexo bioldgico de las personas, que viene

determinado por sus cromosomas (La Vanguardia, 2020).

Al contrario que lo que paso en su dia con la homosexualidad, la transexualidad
sigue apareciendo en la ultima version de este manual, el DSM-5. Esta vez lo hace bajo
una categoria propia, quedando eliminada de la categoria de trastornos sexuales y siendo
renombrada como “Disforia de género”, la cual hace referencia al fuerte malestar
generado por la incongruencia entre el sexo que uno siente y el que sexo que le ha sido
asignado (Aparicio-Garcia, 2017). Dentro de esta categoria se distinguen otras 4

subcategorias que clasifican la disforia de género en:

- Disforia de género en nifios.
- Disforia de género en adolescentes y adultos.
- Otra disforia de género especificada.

- Disforia de género no especificada. (American Psychiatric Association, 2014).

En esta nueva version, se matiza que la disconformidad de género no constituye
una enfermedad mental. No obstante, a pesar de aclarar que la transexualidad no
constituye una enfermedad en si misma, se puntualiza que estas personas pueden sentir
gran angustia que altera su funcionamiento y bienestar, hasta tal punto que podrian darse
los criterios necesarios para ser diagnosticados/as de “Disforia de género” (American

Psychiatric Association, 2014).
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3.3.2 La lucha por los derechos LGBT.

La inclusion de la homosexualidad y transexualidad como parte de un manual
donde se recogen las enfermedades mentales existentes es solo un ejemplo de la
discriminacion que esta comunidad ha sufrido y sufre. Por ello, en este apartado se
mencionan algunos acontecimientos de nuestro pasado reciente que son de vital

importancia para poder entender la evolucion de este colectivo.

Durante el franquismo, concretamente en el afio 1954 se modificaron los articulos
2°y 6° de la “Ley de Vagos y Maleantes” para incluir en ella a los homosexuales. Esta
modificacion permitia encarcelar a hombres tan solo por el hecho de ser homosexuales.
Los homosexuales que fueran sometidos a esta medida debian ser internados en
instituciones especiales separados de los hombres heterosexuales. En el afio 1970 se
reforma la “Ley de Vagos y Maleantes" y se sustituye por “Ley de Peligrosidad y
Rehabilitacién Social”, la cual pasaria a considerar a los homosexuales un “peligro
social”. Esta ley tenia el objetivo de “curar” a aquellos homosexuales que iban entrando
en prision. Para ello, separaban a los homosexuales segun sus preferencias sexuales
(Serrano, 1974):

- Homosexuales Activos: eran considerados “gays por vicio” e ingresaban en la
Carcel de Huelva. El criterio para catalogar a alguien de activo se basaba en que
su apariencia era mas masculina.

- Homosexuales Pasivos: en este caso, se les consideraba “gays de nacimiento”, se
les dotaba de la caracteristica de pasivos por presentar actitudes mas afeminadas

e ingresaban en la Carcel de Badajoz (Serrano, 1974).

Para “curar” a los homosexuales que ingresaban en prision utilizaban el siguiente
método: sentaban a los presos en una sala, donde les mostraban fotos de hombres y
mujeres. Cuando aparecian fotos de hombres los presos recibian una descarga eléctrica y
cuando aparecian fotos de mujeres desnudas no les ocurria nada. Ademas, los presos

homosexuales realizaban trabajos forzados como, por ejemplo, coser balones de futbol.

Segun Serrano (1974), estas leyes iban dirigidas, principalmente, hacia hombres
homosexuales. Pero la realidad es que también afectaba a las mujeres que ejercian la
prostitucion, entre las cuales se encontraban una gran mayoria de mujeres transexuales.
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Las mujeres lesbianas cisgénero “no existian”, no al menos ante los ojos de la sociedad,
las ocultaban, las oprimian y no las tenian en cuenta ni en las leyes. Normalmente, las

lesbianas acababan o en conventos religiosos o en clinicas psiquiatricas.

Este colectivo fue y es perseguido alrededor de todo el mundo, no solo en Espafia.
El 28 de junio de 1969 la comunidad LGBT se enfrenta a la policia en Nueva York, tras
las continuas redadas en el “Bar StoneWall Inn”. Este bar era frecuentado
mayoritariamente por personas del colectivo y ese dia, hartos de soportar redadas a diario,
plantaron cara a la policia. Asi pues, podriamos decir que aquellos disturbios fueron el
germen del activismo. Afios después, el 28 de junio se convirtié en “Dia Mundial del

Orgullo” (Mérida, 2009).

Las primeras organizaciones destinadas a la visibilizacion homosexual en Espafia,
surgieron entre el 1971y el 1974. Francesc Francino y Armand de Fluvia fueron pioneros
y comienzan a organizarse de manera clandestina, para acabar fundando en Barcelona la
“Agrupacion Homofila para la Igualdad Sexual (AGHOIS)”. Més tarde, durante el afio
1976, con el fin de combatir la discriminacion, el encarcelamiento y la realizacion de
trabajos forzosos que sufria la poblacién LGBT, propiciados en gran parte por la Ley de
Peligrosidad Social, surgen y se hacen visibles numerosos colectivos revolucionarios por
las diferentes ciudades espafiolas que acaban unificandose bajo la COFLHEE
(Coordinadora de Frentes de Liberacion Homosexual del Estado Espafiol). Todos exigian

lo mismo: “Abolir la Ley de Peligrosidad Social” (Garcia, 2019).

Segun refiere Garcia (2019), a pesar de los esfuerzos realizados para acabar con
ella, y aunque la “Ley de Peligrosidad y Rehabilitacion Social” dejo de aplicarse a los
homosexuales en el 1979, no desaparece completamente hasta el 1995 con la aprobacion
del nuevo Cddigo Penal. Ademas, hasta el afio 1988 se podia multar y detener a los
homosexuales por “escandalo publico” si la policia consideraba que estas personas

estaban mostrando su homosexualidad en publico (Garcia, 2019).

Fue precisamente en los 80"s cuando el colectivo gay sufriod la difusién de uno de
los mayores estigmas que han arrastrado hasta la actualidad: la asociacion del Virus de la
Inmunodeficiencia Humana o VIH con la homosexualidad. Hablamos de estigma para
referirnos a aquel atributo que denigra o desprestigia a las personas con las que se

relaciona, haciendo que estas personas sufran la hostilidad y el rechazo del resto,
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sintiéndose solas y aisladas socialmente. Ademas, la instalacion de un estigma dentro de
la sociedad produce el fendmeno de la discriminacion (Ribas Edreyra, 2018).

Durante los inicios de la enfermedad se descubre que una de las primeras personas
infectadas por el VIH era homosexual. Este hecho junto a la falta de informacion, hizo
que la enfermedad fuera relacionada con el hecho de ser homosexual (Ugarte & Montero,
2004).

Segin Ugarte & Montero (2004), pese a que la gente tiempo después iba
recibiendo mas informacion sobre la enfermedad y se notificé que la enfermedad no solo
se transmitia por précticas sexuales consideradas de riesgo, sino que también se podia
transmitir por el uso inapropiado de drogas parenterales (ej: usar una jeringuilla entre
varios para el consumo de la droga). La sociedad opto por clasificar esta enfermedad
como: “La enfermedad de los homosexuales”, “Céancer gay”, “Plaga gay”, “Enfermedad

inmunodeficiente de los homosexuales™ ... incluso, algunos lo llegaron a categorizar

como “La venganza de la naturaleza contra la homosexualidad”.

Este hecho no quedd solo en el insulto y el rechazo social, muchas de estas
personas fueron despedidas de su trabajo. Las personas infectadas de VIH fueron aisladas
socialmente, los profesionales de la sanidad incluian un punto rojo en los historiales
médicos de estas personas, algunos médicos se negaban a tratar esta enfermedad e incluso

la familia también les excluia (Ugarte & Montero 2004).

Muchas personas que pertenecian a algunas de las ‘“Agrupaciones gays”
anteriormente mencionadas, se dedicaron a repartir preservativos de manera gratuita entre

los bares de ambiente con el fin de propiciar su uso entre el colectivo.

Los homosexuales fueron sefialados como los culpables del VIH, sin embargo, los
datos recogidos en los afios ochenta indican que el 63% de los casos provenian de
personas toxicomanas frente al 17% de contagio de personas homosexuales (Ribas
Edreyra, 2018).

Aunque estos datos hubieran indicado lo contrario y hubieran mostrado que la
mayoria de personas infectadas por VIH eran homosexuales. El hecho de cargar a esas
personas con la culpa de una enfermedad, apartarlas de la sociedad, despedirles de sus
trabajos, insultarles e incluso decir que es un castigo por su condicion sexual... seguiria

siendo un acto de discriminacion. De lo contrario, ¢Serian entonces las personas
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heterosexuales las culpables del resto de enfermedades del mundo debido a un mayor

namero de casos entre las personas con esta orientacion sexual?

Si lo comparamos con los afios 80, los afios 90 fue una época de grandes y
positivos cambios respecto a la discriminacion LGBT. En el Codigo Penal de 1995 se
reconoce el derecho de orientacion sexual. Al reconocerse como un derecho fundamental,
este queda protegido ante la ley en las mismas condiciones que pertenecer a una raza,
etnia, sexo o religion. En el mismo afio, y con la temética de cambios propia de los afios
noventa, el Ministerio de Asuntos Sociales propone un anteproyecto de Ley de Parejas.
Aunque finalmente ese proyecto quedd aplazado, todas estas propuestas y cambios
conseguidos hubieran sido impensables afios atras. La luchay union que propiciaron los
colectivos como: MEHL o COFLHEE, mencionados ya anteriormente, fueron cruciales
para alcanzar estos avances histéricos (Garcia, 2019).

De los noventa en adelante, la legislacion toma como uno de sus principios
fundamentales la “no-discriminacion”, de manera especialmente notoria entre los afios
2004 y 2011 bajo el gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero. Es entonces, cuando
aparecen tanto la Ley de Violencia de Género, como diferentes estrategias, leyes y

protocolos «contra la violencia» (Garcia, 2019).

El 1 de julio de 2005 se aprueba en Espafia la ley 13/2005, por la cual se modifica
el Codigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio. Esta ley otorga el derecho
a contraer matrimonio entre personas del mismo sexo. Ademas, esta ley otorga el derecho
a las personas homosexuales de poder ejercer la adopcion de nifios/as en Espafia (Calvo,
2017).

Segun refiere Garcia (2019), mas tarde, concretamente el 15 de marzo de 2007 se
aprobaria la ley 3/2007, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al
sexo de las personas, la cual facilita en el &mbito legal el cambio de sexo. No obstante,
las modificaciones legales en relacién al colectivo trans se hacen desde la patologizacion
de personas trans. Tomando como ejemplo la ley 3/2007, es cierto que se exime a la
persona que solicita este cambio de una cirugia genital previa, sin embargo, se exige un
diagnostico psicologico de “disforia de género” y la certificacion del consumo de

hormonas durante, al menos, 2 afios.

Por lo tanto, las exigencias marcadas a las personas trans marcadas en el ambito

legal se sustentan en el binarismo hombre/mujer y refuerzan de este modo el sexismo
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haciendo que las personas se tengan que distinguir obligatoriamente segtin su sexo. Los
criterios establecidos en los manuales o propiamente los test que se han utilizados durante
afios para saber si la imagen de una persona se ajusta a la “transexualidad” proponiendo

como estandares validos los roles fijados para el sexo opuesto (Garcia, 2019).

COGIATI (s.f) es uno de los test clasicos que se utilizan, en €l se pregunta por la
relacion que tiene la persona evaluada con las matematicas y la poesia, capacidad de
empatizar con el resto de personas o la incomodidad sobre su propio cuerpo. Décadas
atras, se utilizaban criterios muy similares para diferenciar “las transexuales de verdad”

de las “falsas transexuales” (Serrano, 2007).

Quizas esto nos hace reflexionar sobre la problematica de la patologizacion de las
personas trans. En pleno siglo XXI, estas personas son las unicas que tienen la obligacion
de seguir demostrando ser quienes son mediante evaluaciones y diagnosticos psicoldgicos
o0 incluso con el consumo de hormonas durante un tiempo determinado para, finalmente,
y en el mejor de los casos ser reconocidas en el ambito legal. Los ciudadanos deberian
tener el derecho a decidir sobre su propio cuerpo al margen de lo que dicta la ley o la
sociedad (Alvarez, 2021).

Luchando por la despatologizacion de las personas transexuales también se lucha

contra el binarismo que la sociedad y la cultura nos impone, el sexismo y la misoginia.

3.4 Actualidad: discriminacién LGBTfobica.

De manera general, la gran lucha y esfuerzo que se ha realizado y se realiza por el
colectivo LGBT ha servido para cambiar la forma de pensar de muchisimas personas,
conseguir resultados positivos en materia politico-legal (como ya hemos visto
anteriormente) y para permitir un mayor respiro para este colectivo. Sin embargo, en la
actualidad no existe una tolerancia a nivel global. La comunidad LGBT sigue sufriendo
discriminacioén y rechazo a diario y sigue siendo perseguida en muchas partes del mundo

como comprobaremos mas adelante.

Es comin encontrarse con noticias de agresiones fisicas a personas del colectivo
LGBT en radio, television, periodicos que confirman la represion que sufre este colectivo.

En muchas de estas noticias se narran las historias de muchas de las personas

29



pertenecientes al colectivo LGBT que han sufrido agresiones fisicas solo por el hecho de
pertenecer a este colectivo.

Segun el Ministerio del Interior de Espafia (2019) en su informe anual sobre la
evolucion de los delitos de odio, Espafa registr6 un total de 1706 delitos de odio en el
afio 2019. De los cuales 278 casos estaban relacionados con la orientacion sexual e
identidad de género, creciendo un 8’°6% mas que los registrados en el afio 2018 y
posiciondndose como la tercera causa méas frecuente de delitos de odio en Espafia, por
debajo de motivos de ideologia o racistas.

No obstante, esta realidad queda algo desdibujada si tenemos en cuenta que estos
datos solo se basan en los delitos de odio registrados por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de Esparia, es decir, no se tienen en cuenta los delitos de las personas que no
denunciaron por temor a represalias, por miedo a que no les creyeran, por ser amenazados
con actuar contra sus seres queridos, por desconfiar de la justicia, por carecer de pruebas
y un largo etc. La Agencia de Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA),
afirma que el 80% de los casos no son denunciados por las victimas y, por ende, no
aparecen en el registro de delitos de odio anteriormente mencionado (Ministerio del
Interior de Esparia, 2019).

Este crecimiento de los delitos de odio relacionados con la orientacion sexual e
identidad de género en el afio 2019, nos lleva a preguntarnos si, ciertamente, la opinion
social respecto a la poblacion LGBT ha cambiado o, por el contrario, continta siendo la
misma que algunos afios atrds. Para responder a esta pregunta podemos fijarnos en la
evolucion de los datos recogidos durante mas de 40 afios por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS). En el transcurso de esos afios podemos notar algunos cambios en el

pensamiento social acerca del colectivo LGBT.

Una de las primeras preguntas fue realizada en el afio 1980, con la cual se
demostr6 que uno de cada dos psiquiatras consideraba, en aquel entonces, que la
homosexualidad era una patologia como otra cualquiera. Datos mas actuales, recogidos
en el periddico Maldita (2020), revelan el cambio de pensamiento que existe entre la
poblacién. Segun el CIS, tanto en el afio 1987 como en el afio 1992 menos del 20% de
los espafioles apoyaban las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo, frente al
68°2% del registro realizado en el afio 2017. El cambio es evidente, no obstante, si le

damos la vuelta a esta cifra el resultado seria algo menos esperanzador: podemos afirmar
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que el 31°8% de los espafioles no mostrd apoyo pleno a las relaciones sexuales entre
personas del mismo sexo en el afio 2017 (Maldita, 2020).

Ademas, los datos obtenidos por el CIS (2016), revelan que méas del 40% de los
espafioles opina que las personas LGBT deberian tener menos derechos que las personas

heterosexuales a la hora de poder adoptar.

Como podemos ver en los anteriores ejemplos, el CIS ha mostrado cierto interés
por conocer las opiniones respecto a las personas homosexuales en Espafia, sin embargo,
el interés mostrado por conocer la opinién que suscitan las personas trans es mucho
menor. Siendo las preguntas realizadas por este organismo sobre personas trans

notoriamente menores que las realizadas sobre los homosexuales (Maldita, 2020).

Es precisamente la falta de informacion respecto al colectivo trans, uno de los
motivos que dificultan la inclusion y aceptacion de las personas trans. La falta de
investigacion hace aun mas dificil poder sensibilizar a la poblacion sobre la inclusion
trans. Por ello, muchas personas trans encuentran muchas dificultades a la hora de

encontrar un puesto de trabajo (Aparicio Garcia, 2017; Médicos del Mundo, 2020).

Es historicamente conocido que muchas mujeres trans se han visto obligadas a
ejercer la prostitucion debido al continuo rechazo que estas personas sufren a la hora de
buscar empleo. Segun afirma Médicos del Mundo (2020): “El 80% de las personas trans
se encuentran excluidas del mundo laboral”. La mayoria de personas trans no llegan a
acceder a las entrevistas de trabajo y cuando lo hacen tienen muchas mas dificultades para

obtener el puesto que cualquier otro colectivo (Médicos del Mundo 2020).

Sumandose a la falta de informacion actual, otro de los handicaps que las personas
trans se encuentran a la hora de buscar un empleo es su apariencia fisica. En el caso de
las mujeres trans el proceso hormonal es lento y existen algunos factores que permitiran
que el cambio sea mayor o menor como, por ejemplo, la edad de inicio, cuanto mas tarde
se comience la hormonacién mas dificiles seran la obtencion de grandes resultados. La
sociedad y en este caso, las empresas exigen una determinada apariencia fisica a las
personas trans para que puedan acceder a la vida laboral, es decir, si eres una mujer trans
y tu apariencia es muy femenina tendrds mas posibilidades de ser aceptada por las
empresas que si tu apariencia “no es del todo femenina” (Hatzenbuehler & Pachankis,

2016; Médicos del Mundo, 2020; Russell et al., 2014).
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Una mayor presencia de personas trans en el ambito laboral ayudaria a normalizar
esta situacion. Por su parte, las empresas deberian incorporar a su plantilla a las personas
por su calificacion curricular dejando a un lado el fisico u otros aspectos que forman parte

del &mbito personal de los trabajadores.

3.4.1 La discriminacién LGBTfdbica a través de las redes sociales: un nuevo
reto para el &mbito educativo.

Cuando hablamos de los cambios producidos en la forma de discriminar a las
personas LGBT es inevitable hablar de las redes sociales. EI fendbmeno de las redes
sociales es algo relativamente nuevo en el transcurso de nuestra historia y que ha dado
lugar a nuevas formas de discriminacion tanto en el alumnado de secundaria como en la

sociedad en general.

En lo que se refiere al colectivo LGBT ha conllevado tanto consecuencias
positivas (mayor visibilidad, poder contar experiencias propias o la posibilidad de acceso
a informacion LGBT de manera rapida), como consecuencias negativas (distribucion de
informacion falsa sobre el colectivo, mayor acoso debido a la aparicién del ciberacoso,

minusvaloracion y critica hacia el activismo LGBT).

En numerosas ocasiones, cuando alguien que pertenece al colectivo LGBT cuenta
alguna experiencia personal relacionada con la LGBTfobia, personas influyentes
muestran abiertamente en redes sociales su orientacion sexual o simplemente dan
informacion relacionada con el activismo LGBT, algunos usuarios de redes sociales como
Instagram, Twitter o Facebook tratan de quitar valor a estos mensajes menospreciando a
estas personas, haciendo ver que estos mensajes ya no son necesarios 0 que estas personas

estan tratando de victimizarse ante sus seguidores.

Segun un estudio realizado por Gamez-Guadix & Incera 2021, las minorias
sexuales son frecuentemente victimizadas sexualmente via online. El cuarenta por ciento
de las minorias sexuales que participaron en este estudio confesaron haber sido victimas
de acoso por internet debido a su orientacion sexual y uno de cada cuatro confesé haber
padecido este acoso por motivos de género. Ademas, la victimizacion sexual via online

se ha relacionado con peores resultados de salud mental entre las minorias sexuales.
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Uno de los movimientos mas discriminatorios hacia las personas trans y que méas
polémica suscita actualmente en las redes sociales es el llevado a cabo por los/as “TERF”.
TERF es el acronimo del término inglés que significa “Trans-Exclusionary Radical
Feminist”, en espafiol “Feminista Radical Trans Excluyente”. Las personas que
pertenecen a este movimiento excluyen de manera especifica a las mujeres trans. Desde
este punto de vista, solo las mujeres cisgénero estarian sufriendo las consecuencias del
patriarcado. Dejando los derechos de las mujeres trans totalmente fuera del movimiento
feminista (Lu, 2020).

Un estudio reciente cre6 un método para detectar el nimero de personas TERF
presentes en la red social Twitter. En él, se demuestra que la aparicion de personas TERF
en Twitter es cada vez mas frecuente. Asimismo, también se producen con mas frecuencia
discusiones entre los/as TERF y las personas que estan en contra de este discurso trans-
excluyente. Aungue este estudio se realizd unicamente entre personas de habla inglesa
afirman que el aumento de este discurso transfobo disfrazado de feminismo también

ocurre en otras culturas con diferentes lenguajes (Lu, 2020).

Otro de los riesgos asociados al mayor uso de redes sociales es el sexting. El
sexting hace referencia a la practica autogenerar contenido en forma de fotos, videos o
mensajes de caracter sexual y erotico para después intercambiarlo con otra/s persona/s,
mediante el uso de aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, correo
electronico o cualquier otro tipo de herramienta de comunicacion via online. Este
comportamiento se ha vuelto algo frecuente en el 15% de los adolescentes (Gamez-
Guadix & Incera, 2021).

El sexting para las minorias sexuales puede ser una manera para explorar la
identidad sexual, un modo de encontrar parejas romanticas o sexuales con las mismas
preferencias debido a la mayor disponibilidad via online y/o una bisqueda de aceptacion
gue no tienen en su dia a dia real. Sin embargo, esta practica también supone la asuncion
de ciertos riesgos, ya que puede ser la sefial de un comportamiento de riesgo online y
peores resultados de salud mental, tales como, depresion y ansiedad. Aun asi, se conoce
bastante poco sobre el impacto que el sexting pueda tener sobre la salud mental de las

minorias sexuales (Gamez- Guadix & Incera, 2021).

Como podemos comprobar, las redes sociales han cambiado nuestra sociedad tal

y como la conociamos anteriormente a su existencia. Por lo tanto, los profesionales
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dedicados a la ensefianza deben contemplar estos cambios y conocer que el rechazo y la
discriminacién no solo se dan dentro del aula. Los alumnos y alumnas de secundaria o
cualquier otra etapa pueden ejercer este rechazo desde casa con su teléfono movil,
ordenador o cualquier otro dispositivo electronico.

Esto puede llegar a invisibilizar el problema ya que el profesor puede no ser
consciente de esas situaciones de rechazo si nadie se lo comunica. De ahi, que la
prevencion del rechazo en etapas como secundaria sea considerada fundamental para su

desarrollo personal y como medida de lucha frente al rechazo.

El uso de las redes sociales como herramienta de acoso y discriminacion
LGBTfobica o cualquier otro tipo de discriminacion supone un nuevo reto para el ambito
educativo. Las amenazas, agresiones verbales o fisicas, el acoso o la discriminacion no
ocurren solo en el centro o sus inmediaciones, sino que, ahora cualquier alumno/a con
acceso a internet puede hacerlo desde su propia casa. Esto hace que los centros educativos
deban llevar a cabo acciones formativas y preventivas en contra de estos actos con el fin

de reducir las probabilidades de que estos actos sigan teniendo lugar en nuestra sociedad.

3.4.2 La criminalizacién del colectivo LGBT.

La LGBTfobia sigue formando parte de la realidad global actual tanto en
el ambito escolar como fuera del mismo. En la actualidad, ningin pais esta libre de
LGBTfobia o lo que es lo mismo en todos los paises del mundo se producen actos
relacionados con la discriminacion LGBT en mayor o menor medida. Es cierto que,
dependiendo las politicas existentes, los derechos de este colectivo varian de un pais a

otro, a la par que lo hace la incidencia de discriminacion LGBTfdbica.

Segun Mendos et al. (2020), 67 Estados de la ONU, es decir, el 35% de los
Estados a nivel mundial siguen criminalizando los actos sexuales consentidos entre
personas adultas del mismo sexo. La mayoria de estos Estados incluyen politicas
restrictivas en cuanto a la libertad de expresion en temas relacionados con la orientacion

sexual y al registro de organizaciones que trabajan ese tema.

Entre los 12 Estados con medidas mas discriminatorias entre las que se encuentra
la pena de muerte estdn: Somalia, Arabia Saudita, Yemen, Iran, Afganistan, Pakistan,

Nigeria, Mauritania, Brunéi, Sudan, Catar y Emiratos Arabes Unidos. Ademas, existen
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57 Estados que actualmente permiten la pena de prision para las personas homosexuales,
algunos de ellos incluyendo la posibilidad de prision perpetua, entre ellos se encuentran
Estados como: Kenia, Tanzania, Myanmar, Malasia, Marruecos o Maldivas. Dentro de
los paises mas tolerantes con el colectivo LGBT nos encontramos con: Canad, Suecia,
Bélgica o Espafia (Mendos et al., 2020).

Entonces, ¢Qué consecuencias traeria que los paises con medidas mas restrictivas
fueran cambiando progresivamente su legislacion hasta llegar a implantar medidas que
protegieran al colectivo LGBT? Segun un estudio reciente publicado por la revista PNAS
(2019), demuestra que la legalizacion del matrimonio homosexual hace que los prejuicios
asociados al colectivo disminuyan el doble de réapido, incluso en paises donde existen
posiciones religiosas y politicas historicamente arraigadas. Este estudio fue realizado en
los Estados Unidos, se realizaron alrededor de un millon de encuestas a la poblacion entre
los afios 2005 y 2016, aprovechando los cambios legislativos respecto al matrimonio
igualitario (Ofosu et al., 2019).

Resultados similares aport6 un estudio esta vez realizado en Europa, donde existe
una importante desigualdad entre los paises que la conforman, mientras que en los paises
occidentales predomina la tolerancia hacia el colectivo, en los paises del centro aun existe
un alto indice de homofobia. En este estudio se confirma que la legalizacion del
matrimonio igualitario conduce a actitudes significativamente mas positivas, mientras
que la prohibicion constitucional del mismo trae consigo actitudes significativamente mas
negativas (Abou-Chadi & Finnigan, 2018).
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PROGRAMA DE PREVENCION ANTE LA
DISCRIMINACION LGBTFOBICA.

1. OBJETIVOS.

La realizacion de este programa tiene como objetivo principal hacer que los
participantes en dicho proyecto (alumnos y profesores) puedan tomar conciencia y
conocer en mayor profundidad el colectivo LGBT y las consecuencias de la

discriminacion LGBTfdbica.

Ademas, dentro de los objetivos de este proyecto nos encontramos con diferentes
objetivos especificos que seran mencionados, a continuacion. Como primer objetivo
especifico se desea incluir dentro del Plan de Accion Tutorial una serie de actividades
preventivas contra el acoso LGBTfdobico. En segundo lugar, se pretende formar a
profesores en materia del colectivo LGBT y el acoso LGBTfdbico con el fin de que
puedan impartir las actividades preventivas entre los alumnos/as de E.S.O. En tercer
lugar, se espera que fruto de dichas actividades preventivas se pueda disminuir la
probabilidad de sufrir acoso LGBTfobico en el propio centro, gracias a la toma de
conciencia y sensibilizacién con el colectivo LGBT. Por ultimo, con el cuarto objetivo
especifico de este proyecto se pretende fomentar la convivencia escolar velando por un

clima escolar seguro para el colectivo LGBT.

2. DESTINATARIOS.

Para estas sesiones preventivas contra la discriminacion LGBTfdbica incluidas en
Plan de Accion Tutorial utilizaremos como muestra a todo el alumnado que se encuentre
cursando alguno de los cursos incluidos en la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria, al ser, como hemos visto anteriormente, el periodo de edad donde mas riesgo

existe para el colectivo LGBT de sufrir algln tipo de discriminacion. Por lo tanto, la edad
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de los estudiantes que recibiran estas sesiones comprende entre los 12 y los 18 afios de
edad, en condiciones generales.

Asimismo, los encargados de impartir estas sesiones preventivas contra la
discriminacién LGBTfobica seran los tutores de cada curso y aula correspondientes. Por
ello, los tutores de los alumnos y alumnas de la Educacion Secundaria Obligatoria
deberén asistir a 2 sesiones formativas con el fin de entender como tendran que impartir

las sesiones posteriores a los alumnos.

Estas sesiones no han sido llevadas a cabo de manera préctica en ningan centro en
concreto. No obstante, los centros que puedan estar interesados en la imparticion de
dichas sesiones preventivas podran llevarlas a cabo en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, ya que las mismas estan adaptadas en forma y lenguaje para los alumnos y

alumnas que se encuentran cursando dicha etapa educativa.

3. METODOLOGIA.

El siguiente programa de tutorias tiene el objetivo de prevenir la discriminacion
LGBTfobica y fomentar la convivencia y el respeto como valores del centro. Esta
actuacion se llevara a cabo con los alumnos y alumnas que estén en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria. Por lo tanto, la muestra de alumnos que recibira dichas sesiones

comprende una edad de entre los 12 y los 18 afios de edad, en circunstancias generales.

Estas cuatro sesiones para los alumnos tendran una duracion estimada de 55
minutos por sesion. Asimismo, al realizarse en horario de tutoria, daran una sesion por
semana por lo que se espera que este programa dure cuatro semanas en total. El lugar de
realizacion de estas sesiones sera, preferentemente, el aula de referencia. Si esta aula no
cuenta con los materiales necesarios para el correcto desarrollo de estas sesiones, se

debera buscar un aula del centro donde realizarlas con total normalidad.

Tanto las sesiones destinadas a los alumnos como las sesiones formativas contaran
con una “Sesion CERO”, esta sesion estd destinada a la cumplimentacion de las
evaluaciones requeridas antes del inicio de las sesiones preventivas o formativas

respectivamente.
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Para el correcto desarrollo de estas sesiones el/la Orientador/a Educativo/a del
centro correspondiente deberd explicar el modo de impartir las sesiones de tutoria a los
correspondientes tutores del centro. Esta explicacion no solo la recibiran los tutores, sino
que todos los profesores que impartan alguna asignatura en la etapa de E.S.O deberéan
asistir a dos sesiones formativas lideradas por el Orientador/a Educativo/a del centro tanto
para poder sustituir a alguno de los tutores si esto fuera necesario por razones justificadas,
como para beneficiarse de los contenidos que estas dos sesiones formativas les aportan a

nivel profesional.

Se espera que tutores, profesores y el Orientador/a Educativo/a puedan trabajar en
estas sesiones preventivas dentro de un marco de trabajo colaborativo con el fin de poder
ayudarse unos a otros y hacer de estas sesiones de tutoria algo provechoso tanto para el

alumnado y su convivencia como para el claustro de profesores.

Como hemos visto anteriormente, tanto alumnos como profesores se someteran a
un proceso de evaluacion con el propdsito de alcanzar un correcto desarrollo del programa
y conocer el grado de provecho de estas sesiones, asi como, para buscar futuras lineas de

mejora sobre este programa.

Como hemos visto anteriormente, el colectivo LGBT se ha enfrentado a lo largo
de toda su historia a una mayor discriminacion respecto a sus iguales heterosexuales. Se
ha demostrado que esta discriminacion de caracter LGBTfobico tiene implicaciones
negativas sobre la salud mental de dicho colectivo, de ahi la importancia de realizar
programas preventivos que ayuden a evitar este tipo de situaciones que suceden a diario

alrededor del mundo.

Estas sesiones preventivas persiguen el proposito acercar a los alumnos al
colectivo LGBT desde una vision normalizadora, para asi, poder prevenir la
discriminacién LGBTfdbica y ayudar a la correcta convivencia escolar y seguridad de

dicho colectivo dentro del centro.

4. TEMPORALIZACION DEL PROGRAMA.

Las sesiones preventivas contra la discriminacion LGBTfobica destinada al

alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria tendran una duracion de 4 semanas
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consecutivas. Previamente, los profesores deberan haber acudido durante 2 dias a las

sesiones formativas para la imparticion de dichas sesiones preventivas.

En cuanto a la duracion de las sesiones, atendiendo a las dos sesiones formativas
para los profesores del centro tendran una duracion de 1 horay media por sesion. Ademas,
todos los profesores del centro deberan acudir a ambas sesiones formativas, ya sean
tutores de algun curso o no, ya que en dichas sesiones formativas se trataran temas
relevantes para todos los docentes que forman parte del centro. Asimismo, todos los
profesores deberan conocer las sesiones preventivas que los tutores van a impartir con el
fin de poder continuar con la imparticion de las mismas si algin tutor debe ausentarse por
motivos justificados, sera el profesor de guardia quien continte impartiendo las sesiones
preventivas al alumnado. Estas sesiones formativas dirigidas a los profesores seran

impartidas y dirigidas por el/la Orientador/a educativo/a del centro correspondiente.

En lo que respecta a las sesiones preventivas dirigidas a los alumnos de la E.S.O,
se llevaran a cabo un total de 4 sesiones impartidas por los tutores de cada curso y aula.
Cada una de estas sesiones preventivas tendran una duracion de 55 minutos y se
realizaran, en circunstancias normales, en el aula de referencia con el tutor/a de dicho
grupo de alumnos/as, durante el horario habitual de tutorias de cada grupo. Por lo tanto,

cada grupo recibira una sesion preventiva semanal.

5. DESCRIPCION DE LAS SESIONES.

5.1 Sesiones para tutores y profesores del centro en la etapa de Educacion

Secundaria Obligatoria.

Previamente al comienzo de las sesiones de formacion para el profesorado los
tutores y profesores del centro en la etapa de Educacidn Secundaria deberan realizar una
evaluacion. Esta sesion sera conocida de aqui en adelante como “Sesion CERO”. Durante
la sesion CERO los tutores y profesores deberan realizar el Test Inicial (ANEXO 1)

(Pichardo et al., 2020), explicado anteriormente en el apartado de Evaluacion.

Una vez el orientador educativo haya corregido dicho test, los profesores y tutores
que peores resultados hayan obtenido en cuanto a conocimientos sobre el colectivo LGBT

deberan realizar una pequena lectura titulada “El ABC para conocer a la comunidad
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LGBT” (Ramirez-Bravo et al., 2022) (ANEXO 2), para que puedan adquirir mas

informacién sobre el mismo.

Los resultados de este test también nos permitiran realizar los pequefios grupos de
profesores y tutores en los que después trabajaran durante las sesiones formativas
organizadas por el orientador educativo con el fin de que cada tutor pueda llevar a cabo
las tutorias preventivas sobre la discriminacion LGBT de la forma maés idénea.

Las sesiones formativas que seran explicadas a continuacién tendran una duracién

méaxima de 1 hora y 30 minutos cada una.

5.1.1 Sesion 1: La importancia de la prevencion contra la discriminacion
LGBTfbbica.

En esta primera sesion los profesores y tutores ya deberan tener claro su pequefio
grupo de maximo 4-5 profesores con el que van a trabajar en estas sesiones. Durante esta
sesion el orientador/a educativo/a debera explicar a los tutores y profesores conceptos que
hemos estado repitiendo constantemente en el transcurso de este Trabajo Final de Master,
como son: la importancia de la prevencién, en qué consiste este programa preventivo, la
importancia de realizar tutorias educativas, por qué va dirigido a esta etapa educativa,

objetivos del proyecto y duracion.

Una vez queden claros estos conceptos, el orientador educativo ayudandose de
una presentacion PowerPoint explicara a los tutores y profesores en qué consistiran las
tutorias que ellos mismos impartirdn mas tarde. En esta primera sesion veran las dos
primeras sesiones que después llevaran a cabo con los alumnos: Sesion 1: Orientacion

sexual y Sesion 2: Identidad de género.

Con la ayuda del orientador educativo los profesores deberan identificar las
diferencias entre ambos conceptos y podran ver las presentaciones que mas tarde
realizaran con sus alumnos en las tutorias. Asimismo, el orientador educativo pondra en
practica con los grupos de profesores previamente anunciados las dinamicas que los
tutores impartiran durante las siguientes sesiones preventivas con los alumnos, con el fin

de que los tutores puedan entender en qué consiste cada una de las dindmicas.
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El propdsito de que tutores y profesores trabajen de manera cooperativa es que
puedan aprender los unos de los otros y se enriquezcan de los conocimientos que cada
cual tiene sobre un tema tan importante como el colectivo LGBT vy la discriminacion
LGBTfdbica. Esto no solo les servira para poder impartir las futuras sesiones preventivas
en las tutorias, sino que, también les enriquecerda como personas y docentes que trabajan

a diario con adolescentes.

En este caso, no es necesario que se respeten rigurosamente los tiempos
establecidos para las dindmicas, ya que las mismas no van destinadas a los tutores sino a
los alumnos, pero, si debe quedar bien claro cuéles son estos tiempos establecidos para
las futuras sesiones preventivas con los alumnos. Por lo tanto, durante estas sesiones se
aplicaran las dinamicas a modo de prueba con el fin de que los tutores aprendan como
deben impartirse posteriormente y planteen las posibles dudas que les puedan surgir en
torno a estas dinamicas. Lo mismo ocurrira en la siguiente sesion formativa para los

tutores.

Una vez explicadas y aclaradas las posibles dudas sobre ambas sesiones y
dindmicas para las mismas, el orientador educativo enviara por mail a los tutores y
profesores todos los materiales que van a tener que usar durante las sesiones preventivas
gue mantendran con los alumnos en las proximas semanas. Este material se les
proporcionara con el fin de que puedan revisarlo de cara a la sesién formativa niamero 2.
De este modo, podran ver si les surge alguna duda o desean plantear algo de cara a estas

tutorias preventivas.

5.1.2 Sesién 2: Aclaraciones y explicacion final.

Al comienzo de esta segunda sesion el orientador/a educativo/a destinara los
primeros minutos a la aclaracion de dudas sobre la sesién y todos los materiales

entregados en la anterior sesion.

Después, el orientador/a educativo/a realizard con los mismos grupos de la
anterior sesion las dos dinamicas restantes de las dos Gltimas sesiones recogidas en las
sesiones preventivas destinadas a los alumnos que mas adelante explicaremos con mayor

detalle (Dinamica “El mundo al revés” y “Empatia”). En este momento, los tutores y
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profesores deberan seguir las directrices marcadas por el orientador educativo con el
proposito de aprender como lo tendrén que hacer ellos en un futuro. Cabe recordar que
no hace falta que respeten los tiempos de estas dindmicas de manera rigurosa durante
estas sesiones formativas, pero, si deberan hacerlo en las sesiones preventivas con los

alumnos/as.

Una vez practicadas estas dos dinamicas los tutores podran utilizar el tiempo
restante para la aclaracion de las dudas finales respecto a las sesiones preventivas.
Asimismo, el orientador/a educativo/a debera aclarar a los tutores las vias para poder
ponerse en contacto con el/ella en caso de tener mas dudas una vez finalizadas estas
sesiones formativas, con el fin de poder resolver esas dudas durante el transcurso de las

sesiones preventivas para los alumnos y alumnas.

5.2 Sesiones para los alumnos y alumnas de Educacion Secundaria

Obligatoria.
5.2.0 Sesion “CERO” para el alumnado.

Antes de comenzar las sesiones preventivas el tutor encargado de impartir las sesiones
correspondientes deberd encargarse de que sus alumnos y alumnas rellenen las dos

evaluaciones esenciales para poder comenzar de manera correcta las sesiones preventivas:

- “Escala de Actitudes hacia Personas LGBT” (Worthen, 2012), (ANEXO 3).
- “Cuestionario de conocimientos LGBT” (Accion Red, 2018), (ANEXO 4).

El tutor debera dedicar aproximadamente 25-30 minutos de la tutoria anterior a la
sesion 1 para la explicacion de dichos cuestionarios y la realizacion de los mismos.
Ambos cuestionarios deberan ser cumplimentados dentro del aula de manera presencial
y bajo la supervision del tutor. Durante la realizacion de los mismos no esta permitido
hablar con otros comparieros o comentar las respuestas que van a marcar antes de la

finalizacion de toda la clase.
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Previamente a la cumplimentacion de los mismos, el tutor podra explicar a los
alumnos y alumnas de manera breve en qué van a consistir las tutorias de las proximas
semanas, la importancia de la realizacién de este tipo de tutorias, asi como, un pequefio

resumen de los temas que se van a tratar.

5.2.1 Sesion 1: Orientacion sexual.

Durante esta primera sesion los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria
podran conocer en mayor profundidad el colectivo LGBT. Para ello, esta sesion seréa

dividida en dos partes, una primera parte mas magistral y la siguiente mas dinamica.

Antes de comenzar con las dinamicas es importante que todos los alumnos y

alumnas que asisten a estas sesiones tengan claro conceptos como:

- Que es la orientacion sexual y qué tipos de orientaciones sexuales existen.
- Quiénes forman parte del colectivo LGBT, su historia.
- Que es la LGBTfobia. Persecucion y criminalizacion del colectivo, situacion

actual del colectivo LGBT alrededor del mundo.

Por esta razon, en la primera parte de la sesion los alumnos y alumnas escucharan
una explicacion por parte de su tutor de todos estos conceptos, guidndose de una dindmica
presentacion PowerPoint en la que se incluyen videos explicativos y fotos representativas
de los temas a tratar en esta tutoria. Esta primera parte de la sesién tendra una duracion

aproximada de 30 minutos.

En los 25 minutos restantes de esta sesion los alumnos realizardn la dindmica
titulada “Acabando con los prejuicios”. Esta dinamica tiene el proposito de que los
alumnos entiendan la importancia de no prejuzgar a los demas solo por su aspecto 0 sus
gustos y entiendan que la diversidad sexual no tiene que estar obligatoriamente ligada a

unos gustos o estilos de vida concretos.

En esta dinamica los alumnos se pondran en grupos de 4-5 personas. Cada grupo

tendra un total de 5 fotografias en las que podran observar a 4 personas diferentes. En

43



estas cuatro fotografias no aparecerd ninguna descripcion de la persona, Unicamente, el

aspecto fisico de la misma (ANEXO 5).

Una vez hechos los grupos, el tutor pedird a los alumnos que observen esas 5
fotografias y se pongan de acuerdo para elegir qué persona de las fotos que tienen es
homosexual (lesbiana o gay), bisexual, trans y heterosexual. Tendran 10 minutos exactos
para discutir sobre ello, podran ver la cuenta atrés de estos 10 minutos en el proyector.

Cuando hayan terminado el tutor le preguntara a cada grupo como han etiquetado
a cada una de las personas que estaban en las fotos. Cada grupo expondréa sus suposiciones
y una vez que todos hayan hablado el tutor les explicara que no habia ninguna respuesta
correcta y que lo que hemos hecho se llama prejuzgar. Todas las personas que salen en
esas fotos pueden emparejarse con cualquiera de las opciones que el tutor les ha dado al
principio de la actividad.

Para concluir el tutor explicara el significado de prejuzgar, qué consecuencias trae
prejuzgar a los demas y la importancia de no caer en estereotipos. Finalmente, se formara

un debate sobre este tema entre el tutor y los alumnos respetando el orden de palabra.

5.2.3 Sesién 2: Identidad de género.

Al comienzo de la segunda sesion el tutor debera preguntar a los alumnos y
alumnas por lo visto en la semana anterior. De esta manera, se hara un pequefio resumen
entre todo el alumnado de lo visto en la pasada sesidn. La duracion estimada para esta

pequefa introduccion no deberia exceder los 5 minutos.

Una vez realizada la introduccion, el tutor pasara a presentar el tema que veran en
la sesion de hoy: “Identidad de género”. Durante esta sesion, el tutor explicara con la
ayuda de un PowerPoint con videos e imagenes relevantes sobre el tema, los siguientes

conceptos:

- Diferenciacion entre sexo y género.

- Concepto de identidad de género e identidad sexual.
- Personas cisgénero.

- Personas trans, historia, evolucion y actualidad.

- Diferencia entre orientacidn sexual e identidad de género.
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- Distincidn entre personas trans y travestis o Drag Queens.
- Discriminacion transfobica y sus consecuencias sobre la salud mental de las

personas trans.

Para esta explicacion el tutor deberia emplear unos 25 minutos aproximadamente.
Cabe recordar que el objetivo de estas sesiones no es que adquieran unos conocimientos
altamente especificos, sino que, se familiaricen con los conceptos basicos y sepan

reconocerlos bien, asi como, aprender los valores del respeto a los demas.

Durante los Gltimos minutos de la sesion, como hicimos en la sesion anterior, los
alumnos tendran 25 minutos para realizar una dindmica que les ayude a fijar los
aprendizajes obtenidos durante esta sesion. En esta ocasion, queremos que los alumnos y
alumnas adquieran consciencia de las consecuencias que acarrea la discriminacion
LGBTfobica.

Por este motivo, en esta sesion el tutor propondréd a los alumnos la dinamica
titulada: “Las consecuencias de la LGBTfobia”. Los alumnos y alumnas se pondran en
grupos de 3-4 personas, el tutor repartird una noticia sobre LGBTfobia a cada grupo y los
alumnos deberan responder una serie de preguntas reflexivas sobre esa noticia (ANEXO
7).

El objetivo es que reflexionen sobre las consecuencias negativas de la LGBTfobia
y puedan deducir qué pueden hacer ellos para mejorar la situacion y que historia asi no

se repitan.

5.2.4 Sesion 3: El mundo al revés.

Al empezar esta sesion es importante dedicar unos 5 minutos a recordar lo que
vimos en la anterior tutoria. El tutor podra preguntar a los alumnos por la anterior sesién

y entre todos comentaran los temas tratados en la pasada tutoria.

Los siguientes 25 minutos los alumnos volveran a coger los materiales que
utilizaron en la segunda sesién para comentar sus impresiones sobre las noticias que han
podido leer y las respuestas que dieron a las preguntas reflexivas. Todos los alumnos y
alumnas de los diferentes grupos podran participar siempre y cuando respeten el turno de

palabra. El tutor sera el encargado de dirigir este debate.
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Para concluir, los alumnos realizaran otra dindmica en los 25 minutos restantes.
La dindmica se llama: “El mundo al revés”. Consiste en visualizar un video de 5 minutos
donde podran comprobar como seria el mundo si los que sufriera discriminacion fueran

las personas heterosexuales.

Después de ver este video los alumnos y alumnas conocerdn preguntas a las que
el colectivo LGBT se enfrenta a diario, pero, tendrdn que darles la vuelta. Algunos

ejemplos podrian ser:

% Ejemplo 1:

- ¢Cuéndo les vas a decir a tus padres que eres LGBT?
- ¢Cuando les vas a decir a tus padres que eres hetero?
% Ejemplo 2:

- ¢Desde cuando sabes que eres trans?

- ¢Desde cuando sabes que eres cis?

% Ejemplo 3:

- Perolo de ser LGBT es una moda, ¢Verdad?

- Pero lo de ser hetero es una moda, ¢Verdad?

Una vez cambiadas de orden estas preguntas los alumnos deberan comentar por turnos
qué les han parecido estas preguntas al darles la vuelta, ¢Siguen teniendo sentido?, ¢Os

parecen adecuadas?

5.2.5 Sesién 4: Empatia.

Como ya es habitual, el tutor debera emplear los primeros 5 minutos para
rememorar la sesion anterior con ayuda de los alumnos. Seguidamente, los alumnos

visionaran un cortometraje de Julian Quintanilla titulado: “El mundo entero”.

Este corto de 30 minutos de duracion, cuenta la historia de “La Chari” una mujer
que estd muerta y se aparece para pedirle favores a su hijo. Esta vez le pedira un favor
muy especial, ya que Chari vision6 un atague homéfobo a un chaval de su barrio y no fue
capaz de defenderle. El hijo busca a aquel chaval, ahora ya adulto, para pedirle perdédn de
parte de su madre. Lo que no imagina Juli (el hijo de La Chari) es la respuesta que

obtendra de parte de “El Peter” (joven que fue agredido bajo la mirada de La Chari).
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Con el visionado de este corto se pretende trabajar la empatia. Una vez terminado
este video, los alumnos empleardn los 20 minutos restantes de la Gltima sesion en la
realizacion de un Role-Playing. Por grupos de 4-5 personas los alumnos deberan ponerse
en la piel de “El Peter” y “La Chari”, ;Qué hubieran hecho ellos en su lugar? Podran dar
respuesta a esta pregunta representando una pequefia escena con la situacion que se habria
dado.

6. RECURSOS NECESARIOS.

Para poder llevar a cabo las sesiones preventivas contra la discriminacion
LGBTfobica son necesarios una serie de materiales que seran utilizados durante el
trascurso de las mismas. Los materiales que necesitaremos tanto para las sesiones
formativas de los profesores como para las sesiones de los alumnos seran enumerados a

continuacion:

- Aula de referencia con sillas y mesas disponibles para todos los alumnos y
alumnas.

- Proyector y pantalla: se precisa de estos materiales para la visualizacion de videos,
iméagenes y presentaciones PowerPoint.

- Ordenador con acceso a Internet: el aula debe disponer de un ordenador con
acceso a Internet para poder realizar las sesiones con mayor rapidez: visionado de
videos, noticias, busquedas instantaneas etc.

- Fotos impresas: sera necesario que el tutor reparta las fotos impresas adjuntadas
en el ANEXO 6 para que la sesion 1 pueda desarrollarse con total normalidad.

- Cuaderno de campo: Los alumnos deberan traer un cuaderno pequefio para estas
sesiones de tutoria con el fin de anotar lo que van viendo en cada sesion, a modo

de recordatorio. Esto les ayudara a fijar los conocimientos vistos en cada sesion.

7. EVALUACION.

Con el proposito de evaluar si el programa que vamos a implantar ha resultado

atil y que, efectivamente, puede funcionar como medida preventiva ante la discriminacion
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LGBTfdbica deberemos realizar una correcta evaluacion de la propuesta preventiva
recogida dentro del Plan de Accidon Tutorial.

En primer lugar, antes de comenzar las sesiones formativas para el claustro de
profesores de Educacion Secundaria Obligatoria se realizara una evaluacion previa para
conocer los conocimientos sobre diversidad sexual del claustro de profesores, observando

de manera méas exhaustiva los resultados por los profesores que son tutores de algln
grupo.

Para la evaluacion del claustro de profesores se utilizara el Test Inicial (ANEXO
1) para la evaluacion de conocimientos sobre diversidad sexual validado en Espafia. Con
este test de 20 preguntas tipo test con 3 opciones de respuesta y solo una correcta
podremos evaluar varios aspectos de los conocimientos sobre diversidad sexual del

claustro de profesores (Pichardo et al., 2020):

- Diversidad sexual dentro del &mbito educativo: comprobaremos el conocimiento
sobre diversidad sexual y el colectivo LGBT dentro del ambito de la educacion.

- Actitud frente al apoyo del colectivo LGBT: con estas preguntas incluidas en el
test podremos valorar la actitud del profesorado ante las situaciones de defensa al
colectivo LGBT vy la necesidad de apoyo por parte del profesorado hacia este
colectivo.

- Sexualidades: estas preguntas hacen referencia al reconocimiento de la
terminologia sobre la orientacion sexual, pretende conocer si el profesorado
conoce los diferentes tipos de sexualidades.

- Identidad de género: medira el conocimiento y actitud del profesorado hacia los
diferentes tipos de identidades y expresiones de género.

- Diversidad familiar: gracias a las respuestas obtenidas dentro de estas preguntas
por parte del profesor/a sabremos si realmente conoce la importancia del papel

que tiene la familia para las personas LGBT (Pichardo et al., 2020).

Segun los puntos que obtengan en cada una de las areas anteriormente
mencionadas, el resultado que reflejaran en dichas areas podrd ser de APTO o
CONTINUE CONOCIENDO AL COLECTIVO LGBT.
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La realizacion de este Test Inicial propuesto por Pichardo et al. (2020) tiene el
proposito de conocer la idoneidad de los tutores que van a impartir estas sesiones
preventivas en sus respectivas tutorias. Una vez realizado el test y conocidos los
resultados los profesores que hayan obtenido CONTINUE CONOCIENDO AL
COLECTIVO LGBT en alguna de las areas se les facilitard informacion basica en forma
de una breve lectura titulada “El ABC para conocer a la comunidad LGBT” (Ramirez-
Bravo et al., 2022) (ANEXO 2).

Como veremos, se espera que los tutores trabajen de manera colaborativa en el
transcurso de estas actividades por lo que los profesores con mas conocimientos sobre el
colectivo LGBT podran ayudar a los que tienen algo menos de informacién. Asimismo,
el eje principal para el correcto desarrollo de dichas sesiones sera el orientador/a
educativo/a del centro, por lo tanto, todos los tutores contaran con su ayuda cuando asi lo

requieran.

Ademas, los profesores conoceran mas en profundidad el colectivo LGBT vy la
importancia de las sesiones preventivas que impartiran durante las sesiones formativas

gue veremos mas adelante.

En lo referente a la evaluacion del alumnado haremos dos evaluaciones con el fin
de conocer la actitud del alumnado ante el colectivo LGBT una evaluacion sera pretest y
la otra postest. Tanto para la evaluacion pretest como para la evaluacion postest los
alumnos deberan contestar una escala validada, en concreto, la “Escala de Actitudes hacia
Personas LGBT” (Worthen, 2012) originalmente en inglés, pero, fue traducida al

castellano para el correcto desarrollo de estas sesiones.

La “Escala de Actitudes hacia Personas LGBT” (ANEXO 3) es de tipo cualitativo
y consiste en un conjunto de preguntas con opcion multiple de tipo Likert con 5 posibles
opciones de respuesta que van desde “Totalmente en desacuerdo” a “Totalmente de
acuerdo”. Deberan responder un total de 23 preguntas para que finalmente podamos

conocer cual es la actitud de estos jovenes frente al colectivo LGBT (Worthen, 2012).

Al realizar una evaluacion pretest y otra postest veremos si los resultados han
cambiado y las sesiones preventivas contra la discriminacion LGBTfdbica han
conseguidos que los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria presenten una actitud
maés favorable hacia el colectivo LGBT que la que mostraban antes de comenzar dichas

sesiones preventivas.
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Asimismo, los alumnos deberan rellenar una prueba de conocimientos antes y
después de la imparticion de las sesiones preventivas en las tutorias con el fin de conocer
si su nivel de conocimientos sobre diversidad sexual e identidad de género ha cambiado
favorablemente. Para ello, utilizaremos el “Cuestionario de conocimientos LGBT”, el
cual consta de 10 Unicas preguntas a las cuales deberan responder con VERDADERO o
FALSO (Accion Red, 2018) (ANEXO 4).

Al finalizar todas las sesiones preventivas los alumnos/as deberan rellenar el
“Cuestionario de satisfaccion final” con el fin de conocer su opinién sobre todas las
sesiones realizadas y valorar posibles cambios y/o mejoras en futuras sesiones. Este
cuestionario de satisfaccion es de elaboracién propia y se puede consultar en el ANEXO
5 de este Trabajo Final de Master.

8. RESULTADOS ESPERADOS.

A pesar de contar con la limitacion de que este proyecto no ha podido ser
implantado en ningln colegio debido al poco margen de actuacion dentro del periodo de
practicas, se espera que estas actividades arrojen resultados positivos en cuanto a la

prevencion de la discriminacién LGBTfobica.

Ademas, aunque por el anterior motivo citado no dispongamos de datos reales que
nos indiquen si estas sesiones preventivas resultaran beneficiosas para los alumnos o no,
si podemos citar una serie de resultados que se esperan si estas sesiones preventivas se
incluyesen de manera real en el Plan de Accion Tutorial (PAT) de algin colegio o

instituto.

Haciendo referencia a los objetivos que se plantean en este trabajo dentro de los
resultados esperados nos encontramos con una mayor consciencia y conocimiento del
colectivo LGBT vy la discriminacion LGBTfdbica por parte de los alumnos/as que

participen en este proyecto.

Gracias a la realizacion de dichas sesiones se espera que disminuya la probabilidad
de sufrir acoso LGBTfdbico por parte de compafieros o profesores del centro gracias al
fomento de la sensibilizacidn con la discriminacién del colectivo LGBT que este proyecto

realiza.
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Por Gltimo, otro de los resultados esperados de la implantacion de dichas sesiones
preventivas es la mejora de la convivencia escolar, fomentando un clima de respeto y de

seguridad para los alumnos que en él se encuentren.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Tras la realizacion de este Trabajo Final de Master me gustaria finalizar
planteando una serie de conclusiones. Estas conclusiones tienen el proposito de hacer un
analisis final de este trabajo que nos permita conocer si el propdsito de este trabajo se ha
podido alcanzar.

En primer lugar, se puede afirmar que la prevencion de la discriminacion
LGBTfobica entra dentro del campo de actuacion de un/a orientador/a educativo y que
por lo tanto el disefio de sesiones preventivas para las tutorias con los alumnos puede ser

un buen método para el fomento de esa accion preventiva.

Asimismo, la LGBTfobia es un tema de actualidad y como hemos visto en el
analisis teorico que contiene el apartado de “Introduccion” sigue estando presente en la
sociedad actual, afecta a la salud mental de quienes la padecen y una de las etapas mas
afectadas es la adolescencia, por lo que, poblacion diana escogida para es clave para la

prevencion de dicha discriminacion.

En cuanto a las actividades preventivas propuestas este trabajo tiene un total de 4
sesiones de 55 minutos de duracion que se deberan aplicar en el horario de tutoria. Estas
4 sesiones estan adaptadas para todos los niveles de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Seran organizadas y dirigidas por el orientador/a educativo del centro
correspondiente el/la cual debera de realizar 2 sesiones formativas previas para que
después los tutores puedan impartir las sesiones preventivas a los alumnos de la manera

correcta.

En cuanto a las limitaciones que este trabajo presenta nos encontramos con la
dificultad de no haber llevado a cabo este proyecto en un contexto real debido al escaso

margen de actuacion dentro del periodo de practicas.
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Otra de las limitaciones que presenta este proyecto es la escasa evidencia cientifica
acorde al tema tratado en este documento. Si hacemos una busqueda en PubMed, Google
Scholar, Dialnet u otras plataformas de blsqueda de articulos cientificos encontraremos
publicaciones relacionadas con la discriminacion LGBTfdbica y su prevencion, sin
embargo, muy pocos de estos articulos se centran de manera exclusiva en el entorno

escolar.

Por lo tanto, seria interesante abrir nuevas lineas de investigaciéon futuras que
centraran la investigacion en la discriminacion LGBTfobica dentro del entorno escolar,
sus repercusiones y los beneficios que los proyectos de prevencion en las aulas de

colegios e institutos pueden aportar a dicha situacion.

En definitiva, el presente trabajo da una vision actualizada de la discriminacion
LGBTfobica. Plantea una serie de actividades formativas para el profesorado lideradas
por el orientador educativo para que despues los tutores puedan liderar las sesiones
preventivas contra la discriminacion LGBTfdbica que los alumnos recibiran las cuales
incluyen novedosas dinamicas con el fin de que los alumnos puedan disfrutar y aprender
dentro de estas tutorias. De la realizacion de las mismas se espera que los alumnos se
sensibilicen con dicho colectivo y, de este modo, se prevenga la discriminacion

LGBTfobica en el entorno escolar.

Para concluir, a modo de aprendizaje final, me gustaria resaltar la importancia de
la prevencion de la LGBTfobia dentro de la sociedad actual y, especialmente, dentro del
entorno escolar. Como hemos visto de manera constante en este documento, la
discriminacion LGBTfobica es una realidad que acecha al colectivo LGBT desde tiempos
inmemorables y que a dia de hoy perdura. Una de las etapas vitales que mas afectada se

ve por esta discriminacion es la adolescencia.

Por lo tanto, considero que el fomento de actividades dirigidas a la prevencion de
la discriminacion LGBTfobica es fundamental y mas especialmente dentro de los
colegios e institutos por los rangos de edad de las personas que a ellos acuden y su mayor
vulnerabilidad. Una mayor implicacién por parte de colegios e institutos con este tipo de
actividades preventivas podria traer consigo una mejor aceptacion del colectivo LGBT y
una mayor seguridad para el mismo dentro de los centros correspondientes. Fomentando

asi el respeto y la no discriminacion en las nuevas generaciones.
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Test inicial

ANEXOS.

Antes de considerar la posibilidad de disefiar una formacion sobre
diversidad sexual, familiar, corporal y de expresion e identidad de género,
te invitamos a realizar este breve test inicial, para valorar sobre qué
mddulos tienes conocimientos suficientes para tomar la responsabilidad
de formar a otras personas y sobre qué aspectos es recomendable que
continties forméndote antes de hacerlo. Comencemos!

Abrazar la diversidad como
una oportunidad educativa

1. ¢En qué documentos de centro
tiene que figurar explicitamente

la atencidn a la diversidad sexual,
familiary de identidad y expresién
de género?

A) En todos los documentos oficiales.
B) En el Plan de Atencién a la
Diversidad.

C) No lo sé.

Transformarse para
transformar: afectividad,
diferencia y diversidad

5. ¢En qué medida consideras que tu
sexualidad, identidad o expresion
de género afecta tu manera de ver el
mundo?

A) En ninguna medida, he trabajado
para deconstruir mis estereotipos y
he desterrado mis prejuicios.

B) En gran medida, las estructuras
sociales afectan nuestra subjetividad
de todas maneras, ya que las tene-
mos incorporadas sin darnos cuenta.

C) No lo sé.

6. ¢Qué papel crees que tienen que
tener las experiencias personalesy
la subjetividad en el desarrollo de
las profesiones educativas?

A) Creo que deberia reflexionarse
sobre ellas para utilizarlas adecua-
damente en la educacion.

B) Preferiblemente no deberian inter-
ferir en la imparticion de contenidos
educativos.

C) No lo sé.

7. Ante situaciones de acoso escolar

por LGBTIfobia, es recomendable:

A) Limitarse a sancionar a quien acosa
y derivar el caso a especialistas.

2. ¢Los espacios educativos han
implementado politicas para velar
efectivamente por los derechos a la
educacién y a una vida libre de vio-
lencia de las infancias y las juventu-
des LGBTI+?

A) Algunos lo han hecho, pero los
espacios educativos se encuentran
todavia entre los entornos en los
que las infancias y las juventudes
LGBTI+ sufren mayores niveles de
acoso escolar.

B) En los espacios educativos ya se
vela efectivamente por los derechos
alaeducaciény aunavida libre
de violencia de las infancias y las
juventudes LGBTI+.

C) No lo sé.

B) Utilizarlo como una oportuni-
dad educativa para trabajar la
diversidad.

C) No lo sé.

8. La mayoria de personas he-

mos recibido numerosos mensa-

jes LGBTIfébicos durante nuestra

socializacién.

A) La mayor parte de la poblacion
queremos superar esos mensajes,
pero quedan atin sesgos inconscien-
tes que afectan a nuestras tareas
educativas.

B) Es algo superado y no afecta a
nuestra labor como personas
educadoras.

C) No lo sé.

9. La bisexualidad...

A) Es una fase de la orientacién sexual
especialmente presente en la
adolescencia.

B) Es la orientaci6n sexual de aquellas
personas que pueden sentirse atrai-
das por otras personas independien-
temente de su sexo o identidad de
género.

C) No lo sé.

TEST ONLINE E I E ‘
Escanea el cédigo QR r A
con tu mévil o entra al

siguiente enlace para L

hacer el test online:

https://bit.ly/3c6aRBr E . - d Ler )

3. Los insultos vinculados a la sexua-

lidad y el género suelen comenzar a

aparecer:

A) A partir del primer ciclo de la edu-
cacién primaria.

B) Cuando comienza la pubertad.

C) No lo sé.

4. El acoso escolar por LGBTIfobia:

A) Afecta sélo a las personas LGBTI+
que son visibles.

B) Afecta a las personas LGBTI+, a las
personas cercanas y toda persona
quetransgreda las normas de género.

C) No lo sé.

10. Los términos butch y femme
hacen referencia a las expresiones
de género que despiertan deseo

y atraccién en las lesbianas. Las

butch (masculinas) sienten deseo y

atraccién por las femme (femeninas)

y viceversa.

A) Es cierto.

B) Butch y femme son términos para
aludir a expresiones de género y no
al deseo o la atraccién.

C) No lo sé.

11. Un hombre trans gay:

A) Tiene una identidad de género
femenina y siente deseo y atraccién
por mujeres.

B) Tiene una identidad de género mas-
culina y siente deseo y atraccién por
hombres.

C) No lo sé.

12. Las personas asexuales...

A) Nunca tienen relaciones sexuales,
en todo caso pueden enamorarse.

B) Pueden tener relaciones sexuales
por diversos motivos.

C) No lo sé.

ANEXO 1: TEST INICIAL PARA PROFESORES (PICHARDO ET
AL., 2020).
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Corporalidades, identidades
y expresiones de género

13. Cuando me relaciono por primera
Vez con una persona trans sé cémo
debo dirigirme a ella, es decir, en
qué género debo hablarle y tratarla.
A) No lo sabré hasta preguntarle o es-
cuchar cémo se refiere a si misma.
B) Si. Debo hablarle y tratarla de
acuerdo con su género aparente.
C) No lo sé.

14. El prefijo “cis” hace alusién a las
personas heterosexuales cuya iden-
tidad, orientacién sexual, expresién
de género y sexo asignado en el na-
imi inciden con las exp
tivas tradicionales sobre cémo han
de ser los hombres y las mujeres.

A) Verdadero.

B) Falso, la definicion de “cis” no alude
alaexpresion de géneroniala
orientacién sexual.

C) No lo sé.

15. Cudndo conozco a una persona
con una expresion de género ambi-
gua lo légico es pensar que...

A) Seguramente es una persona
intersexual.

B) Podria ser una personatrans o de
género no binario, o no identificarse
de ninguna de estas formas.

C) No lo sé.

16. Las personas intersexuales...

A) Pueden autopercibirse como hom-
bres o mujeres, ambos o ninguna de
las dos identidades.

B) No son sexualmente binarias, por lo
que pueden considerarse como un
“tercer sexo”.

C) No lo sé.

Diversidad Familiar

17. Diversos estudios cientificos han
demostrado que tanto el bienestar
como el desarrollo psicolégico enla
infancia es mayor cuando tiene lugar
en el seno de familias LGBTI+
A) No es cierto, el desarrollo y bienestar
psicoldgico de lainfancia no esta
relacionado con la corporalidad, el
género o la orientacion sexual de las
personas que componen su familia.
B) Es cierto, las familias LGBTI+, por
sus caracteristicas, ofrecen condi-
ciones 6ptimas para el desarrollo y
bienestar psicoldgico en la infancia.
C) Nolo sé.

18. ¢Toman como modelo las familias

LGBTI+ a las familias heterosexuales?

A) No, las familias LGBTI+ son siempre
més igualitarias que las familias
heterosexuales.

B) Las familias LGBTI+ guardan una estre-
charelacién con el modelo hegemé-
nico de familia heterosexual, algunas
veces para cuestionarlo y otras para
reproducirlo.

C) No lo sé.

19. ¢Qué afirmacién representa mejor
la definicién de “familia” que tienen las
personas LGBTI+?

A) Lo que define a las familias es que haya
cuidado de menores, independien-
temente del género o la orientacion
sexual de sus miembros, por lo que las
personas LGBTI+ que tengan hijxs de
cualquiera de las formas, se conside-
ran familias.

B) Familia es un concepto constantemente
debatido y redefinido, incluso para las
personas LGBTI+.

C) No lo sé.

20. Finalmente, tras los aiios trans-
curridos desde la aprobacién de la ley
de matrimonio igualitario en 2005 la
diversidad familiar LGBTI+ se encuentra
representadas en los formularios de los
espacios educativos de nuestro pais.

A) Sélo se ha incluido en los formularios
oficiales recogidos en el Boletin Oficial
del Estado.

B) De facto, lainclusién de las familias LGBTI+
en los formularios depende de la volun-
tad de las instituciones que los emiten.

C) No lo sé.
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ANEXO 2: EL ABC PARA CONOCER A LA COMUNIDAD LGBT
(RAMIREZ-BRAVO ET AL., 2022).
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GUENDARUYUE,
enero - abril - 2022 / 5(14)

Resumen

Durante ciertas épocas del ano se le hace eco al colectivo de la
comunidad LGBT+ con reconocimientos a sus histéricos logros
en promover la igualdad, independientemente de las preferencias
sexuales. Aunque hoy en dia poco a poco se hace mas visible el
tema de la diversidad sexual, aun hay desinformacion respecto del
propio colectivo LGBT+ (integrantes, inicios e historia, bandera,
aportes a la sociedad, adversidades, etcétera). En el presente articulo
se compartira informacion general de la mencionada comunidad,
su reconocimiento, la exposicion de los significados de su bandera;
ofreceremos un acercamiento para conocer los distintos conceptos de
identidad y expresion de género, sexo biologico y orientacion sexual
junto a sus relaciones con los términos que se adjudican las personas
pertenecientes a este colectivo.

Palabras clave: LGBT, orientacion, sexualidad, diversidad.

Abstract

During certain times of the year, the collective of the LGBT+ community
with recognition of its historic achievements in promoting equality,
regardless of preferences sexual. Although today, little by little, the
issue of sexual diversity, there is still misinformation regarding the own
LGBT+ collective (members, beginnings and history, flag, contributions
to society, adversities, etc.). In this paper general information of the
aforementioned community will be shared, its recognition, the exposition
of the meanings of its flag; We will offer an approach to learn about the
different concepts of gender identity and expression, biological sex
and sexual orientation along with their relationships with the terms that
people belonging to this group assign themselves.

Keywords: LGTB, orientation, sexuality, diversity.
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Comunidad LGBT

La pugna por erradicar la discriminacion
hacia personas con una orientacion sexual e
identidad de género diferentes a las concebidas
tradicionalmente en la sociedad ha permitido
que lesbianas, gays, bisexuales y transgénero
se agrupen en un colectivo que contribuya al
alcance y la defensa de los derechos humanos
propios. ‘Asimismo, como comunidad LGBT se
entiende a todas aquellas personas que poseen
una orientacion sexual e identidad de genero
como las descritas arriba. La mencionada
comunidad LGBT es la respuesta de estos
grupos en situacion de vulnerabilidad frente
a un pensamiento conservador, que arrastran
estereotiposy prejuicios socioculturales pasados.

La sigla LGBT se usa desde 1990, siendo la sustitucion de LGB, de
este modo se reemplazo la denominacion “comunidad gay” (Mejia &
Almanza, 2010), logrando una mayor aceptacion e identificacion con
el grupo. La configuracion de la comunidad LGBT como movimiento
puede contar entre sus antecedentes un hecho historico sucedido en
Florencia, en 1494: un grupo de hombres jovenes se congrego en las
calles cuestionando los intentos de reprimir la homosexualidad por parte
de las autoridades (Mejia & Almanza, 2010). Los disturbios de Stonewall,
en Estados Unidos, del 28 de junio de 1969 es uno de los precedentes
contemporaneos que detono con mas fuerza a la comunidad LGBT.

Fechasimportantes para la comunidad LGBT

Los intentos por el reconocimiento de los derechos de las personas que
integranlacomunidad LGBT han llevado a este colectivoa establecerdias
especiales a lo largo del ano, como iconos de lucha que buscan recordar
sucesos historicos y alentar la demanda de sus derechos. En su mayoria,
estas fechas conmemorativas tienen que ver con acontecimientos que
se han convertido en un referente para la agrupacion. A continuacion, se
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enlistan algunas de ellas y que son ocasion de memoria internacional.
Cabe destacar que las agrupaciones LGBT de cada pais anaden fechas
relacionadas con la comunidad en su territorio en particular.

Dia del orgullo gay: 28 de junio. Fue celebrado por primera vez en
1970. Recuerda una redada donde policias detuvieron a personas gays
que se encontraban en el bar Stonewall Inn, en un barrio de Nueva York.
La comunidad lésbico-gay respondio en ese entonces con una revuelta
que duro algunos dias (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Nacion, 2018). Este acontecimiento marco el origen de la actual
comunidad LGBTy la lucha por sus derechos. Las celebraciones pueden
extenderse durante una semana.

Dia para salir del cléset: 11 de octubre. Esta celebracion tuvo lugar
por primera vezen 1988, en la marcha por los derechos de las lesbianas y
los gays, en Washington. Busca el reconocimiento del valor y el esfuerzo
de las personas LGBT al declarar su orientacion sexual publicamente
(CNN Espanol, 2018).

Dia internacional de la visibilidad intersexual: 26 de octubre. En
este dia se conmemora la primera manifestacion publica del activismo
intersexual en Estados Unidos, efectuada el 26 de octubre de 1996. Se
considera como “una fecha de visibilizacion de los cuerpos intersex
y de concientizacion en torno a la intersexualidad para terminar con la
verglienza, el secreto y la normalizacion quirdrgica sin consentimiento
de los cuerpos intersex en la infancia” (Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion, 2018, p. 12).

Dia Internacional de la memoria transexual: 20 de noviembre.
Tiene como objeto recordar a todas las personas transexuales que han
sufrido a consecuencia del odio y la violencia en razon del género.
Esta conmemoracion surgio a raiz del asesinato de Rita Hester, una
mujer transexual afroamericana de Estados Unidos que participaba en
la promocién de los derechos de la poblacion transexual, hecho que
ocurrio el 28 de noviembre de 1998. Al ano siguiente se eligio el 20 de
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noviembre para recordar a Rita y a todas las personas transexuales que
han sido victimas del odioy la violencia (Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion, 2018).

Dia Internacional de la visibilidad bisexual: 23 de septiembre. Se
instauro en California, Estados Unidos, el 23 de septiembre de 1999, “con
el objeto de visibilizar, reivindicar y celebrar la bisexualidad como una de
las orientaciones sexuales que enriquecen la diversidad de las relaciones
humanas” (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion,
2018, p. 10).

Dia Internacional contra la homofobia, lesbofobia, transfobia y
bifobia (Dia internacional de la lucha contra la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género): 17 de mayo. Establecido
como evocacion del 17 de mayode 1990, fecha en la que la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) elimino a la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de
la Nacion, 2018).

Diainternacional de la visibilidad trans: 31 de marzo. Busca celebrar
la identidad de las personas transexuales y hacer conciencia
sobre la discriminacion que sufren. Esta fecha fue propuesta en 2009
por la activista transgénero Rachel Crandell, directora de la organizacion
Transgénero de Michigan (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de
la Nacion, 2018).

Bandera LGBT

En cuanto a sus simbolos caracteristicos, encontramos a la bandera
que ha sido utilizada como emblema de identificacion de este grupo,
la cual forma un arcoiris, simbolo de la comunidad LGBT, misma que ha
significado orgullo al ondearla.

El pais donde se penso usar la bandera arcoiris como emblema del
colectivo LGBT fue Estados Unidos; su creacion se le debe al disenador

Gilbert Baker. El politico Harvey Milk invito a Gilbert a disenarla, usandose
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publicamente por primera vez el 25 de junio de 1978 en San Francisco,
Estados Unidos (Crespo, 2017). En la primera propuesta y fabricacion de
la bandera arcoiris lucieron ocho colores; posteriormente, al eliminarse
la franja color rosa, paso a siete y al desaparecer la barra color turquesa
quedaron solamente seis tonos, que son los que se aprecian actualmente.
Los primeros ocho colores delestandarte tenian un significado especifico:

La primera tira era rosa y representaba la sexualidad; el rojo
simbolizaba la vida; el naranja, para curar heridas; el amarillo es la luz del
Sol; el verde representa a la naturaleza; el turquesa, la magia; el indigo,
la serenidad y por ultimo, una tira violeta que remite a la espiritualidad
(Crespo, 2017, s. p.).

Imagen 1. Primera bandera de la comunidad LGBT creada por Gilbert
Baker, en 1978

Fuente: Crespo, 2017.

Antes de explicar los conceptos que describen de manera general el
sentir o pensar de cada persona que se identifica con alguna categoria
que establece la comunidad LGBT+, es necesario definir términos base
que conducen a un mejor entendimiento de estas orientaciones sexuales.
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Identidad de género: laidentidad de género es como te sientes respecto
de ti misma o mismo. Es la forma en la que tu cerebro interpreta quién
eres. No esta ligada al sexo biologico.

Hombre

Expresion del género: es como manifiestas tu género (basado en los
roles tradicionales del género), incluyendo la forma en la que te vistes,
te comportas, etcétera.

Androgina/

Femenina s
androgino

Masculina

Sexo bioloégico: corresponde a las caracteristicas fisico-biologicas que
diferencian a los individuos a nivel sexual, incluyendo los 6rganos,
hormonasy cromosomas.

Intersexual

Orientacion sexual: se refiere al tipo de persona por la que te sientes
atraida o atraido (fisica, emocional, espiritual y romanticamente).

Homosexual/

Heterosexual . Bisexual Asexual Pansexual
lesbiana

Estas descripciones, segun Killermann (2019), marcan las distinciones
y variedades que diferencian la identidad y expresion de género, sexo
biolégico y orientacion sexual de lo que es cada persona, asi que bajo
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diversas circunstancias el ser humano puede sentirse perteneciente o
atraido/a a corresponderse dentro de algunos términos existentes que
hay entre los miembros de la comunidad LGBT+, y para eso también es
necesario conocer lo que cada clasificacion significa.

Imagen 2. Ejemplificacion de términos.

Identidad

D—R

¥ @ —— Orientacién

Expresion b’
v —> Sexo

Fuente: Elaboracion propia de Ramirez (2021) con base en Killermann (2019).

Términos

Lesbiana: persona con sexo biolégico/género femenino que siente
atracciones afectivas o sexuales hacia otras personas del mismo sexo,
es decir, por otras mujeres (Asociacion Brasilena de Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Travestistas y Transexuales [ABGLT], s. a).

Gay: categoria utilizada para senalar a personas del sexo biologico/
género masculino y femenino que sienten atracciones afectivas o
sexuales por personas de su mismo sexo, hombres atraidos por otros
hombres, mujeres atraidas por otras mujeres (Lambda Legal, s. a.).
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Bisexual: persona que siente atraccion afectiva o sexual por
personas de ambos sexos biologicos/géneros (hombre y mujer)
(ABGLT, s. a.).

Transexual: identificacion intensa y persistente con el otro sexo,
con un sentimiento de inadecuacion con el sexo asignado y un
deseo permanente de vestir, vivir y ser tratado/a como miembro del
otro sexo (Gomez, Esteva & Bergero, 2006).

Transgénero: son aquellas personas cuya identidad y expresion de
género se diferencia de las que estan tipicamente asociadas con el
sexo que les fue asignado al nacer (Gomez, Esteva & Bergero, 2006).

Travesti: sujeto de sexo biolégico masculino que se identifica con
el género femenino, pudiendo de manera compatible vestirse de
mujer y adoptar el papel femenino en su vida diaria (Espinoza,
1999).

Intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva
o sexual que no se ajusta a lo que tradicionalmente se considera
“masculino” o “femenino”. Puede tener caracteristicas combinadas
tanto masculinas como femeninas (Fomperosa, 2021).

Queer: las orientaciones queer no son estables y se niegan a
definirse, rechazan ser clasificadas por sus practicas sexuales
o género, quieren vivir sin que les etiqueten, esto no limita su
experiencia como persona (Clinicasabortos, 2021).

Asexual: personas que no sienten atraccion sexual ni por los
hombres ni por las mujeres. No se consideran heterosexuales,
homosexuales o bisexuales (Fomperosa, 2021).

Pansexual: es la atraccion o deseo sexual, amor romantico o
atraccion emocional hacia las personas de todas las identidades

de género y biolégicas (Fomperosa, 2021).
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Esos son los términos mas conocidos entre la sociedad, pero dentro
de la comunidad LGBT+ aun existen mas clasificaciones que recogen
los sentires, pensamientos o expresiones que cada quien pueda
experimentar, haciendo siempre el reconocimiento de lo que cada
persona es, sin excluirle o delimitarle sus condiciones.

Siempre seraimportante recalcar que todos/as merecemosy debemos
dar respeto hacia los/as demas, porque a pesar de la liberacion actual,
las revueltas y manifestaciones por la lucha de la diversidad dadas en
estos tiempos, aun hay poblacion discriminada o menospreciada por el
hecho de tener caracteristicas especiales o diferentes a lo que se tiene
reconocido o estandar para vivir.

El alojamiento que la comunidad LGBT+ brinda se apega a sus
principios, pues se preocupan por perseguir y conseguir el ideal de
ver que todas las personas, sin distincion alguna, puedan expresarse
y amar libremente. Existe esa comprension para hacer saber que los
sentimientos son validos para todos/as, y que no es necesario vivir bajo
las imposiciones sociales, siempre estara la opcion de identificacion
personal que, sin duda, impulsa al desarrollo y realizacion individual
(Gomez, Esteva & Bergero, 2006).

De acuerdo con la encuesta en linea elaborada por la consultora Ipsos,
aplicada en 27 paises a 19,069 jovenesy adultos/as de entre 16y 74 anos,
de estas personas, 3% dijo ser lesbiana, gay u homosexual; 7%, bisexual;
1%, asexual, y 1% escogio la opcion “otro”. 3% de los/as mexicanos/as
entrevistados/as se consider¢ distinto del género masculino o femenino:
1% se identific6 como transgénero, no binario, no conforme, de género
fluido o de otra manera, y 2% prefirid no contestar. México se quedo con
11% de la poblacion considerada como no heterosexual dentro de la
encuesta LGBT+ Orgullo 2021 (El Financiero, 2021).

Con cifras anteriores de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), llevada
acaboen 2017, el porcentaje de personas lesbianas, gays y bisexuales en
México erade 1.9%.
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A nivel mundial, segun la lista publicada por el sitio de
rankings Insider Monkey, de los paises donde existe un mayor
numero de gente reconocida como parte de la comunidad
LGBT Meéxico estda dentro de los 10 con mas personas
dentro del colectivo, con 6% de la poblacion en total.

Es mas visible y revelador que ahora los habitantes de nuestro pais
y los de alrededor del mundo puedan asumirse abiertamente como
pertenecientes al colectivo LGBT, que muchos/as pueden expresarlo y
que estén los/as demas que por diversas condiciones no lo hacen.

Aun queda mucho camino que recorrer, pero siempre se esperara
que, de manera personal, cada quien acepte quién es y no sentirse
presionado/ade tenerque vivir bajo algunaimposicionsocial o histérica;
todos/as merecemos vivir libres de discriminacion, aceptando lo propio
y a las personas que nos rodeen.

Actuar correctamente y con respeto es una decision individual y
responsable que repercute dentro de la sociedad. Después de haber
leido este articulo, ;contamos contigo para respetar, aceptar y apoyar
las preferencias y gustos de las demas personas junto a la diversidad
de género?
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ANEXO 3. ESCALA DE ACTITUDES HACIA PERSONAS LGBT,

(WORTHEN,

Escala de Actitudes hacia Personas LGBT (Worthen, 2012)

2012).

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
N° | items 2 3 4
1 | Me siento comodo con la idea de dos hombres estando
romanticamente involucrados
2 | Para miesté bien que dos hombres se agarren de las manos
3 | La homosexualidad masculina es un trastorno psicoldgico*
4 | Médicos y psicdlogos deberian buscar una cura para la
homosexualidad masculina*
5 | Los gais deberian someterse a terapia para cambiar su
orientacién sexual.*
6 | Me siento cdmodo con la idea de dos mujeres estando
romanticamente involucradas
7 | Para miesté bien que dos mujeres se agarren de las manos
8 | La homosexualidad femenina es un trastorno psicolégico*
9 | Médicos y psicdlogos deberian buscar una cura para la
homosexualidad femenina*
10 | Las lesbianas deberian someterse a terapia para cambiar su
orientacion sexual*
11 | La mayoria de los hombres que se [laman a si mismos bisexuales
solo estdn experimentando con su sexualidad de forma
temporal*
12 | Al igual que la heterosexualidad y la homosexualidad, la
bisexualidad masculina es una orientacion sexual estable
13 | En mi opinidn, la bisexualidad masculina esta mal*
14 | La bisexualidad masculina es dafiina para la sociedad porque
rompe con las divisiones naturales que hay entre hombres y
mujeres*
15 | La mayoria de las mujeres que se llaman a si mismas bisexuales
solo estdn experimentando con su sexualidad de forma
temporal*
16 | Al igual que la heterosexualidad y la homosexualidad, la
bisexualidad femenina es una orientacion sexual estable
17 | En mi opinidn, |a bisexualidad femenina esté mal*
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18 | La bisexualidad femenina es dafina para la sociedad porque
rompe con las divisiones naturales que hay entre hombres y
mujeres*

19 | Lascirugias de cambio de sexo estan mal moralmente hablando*

20 | Las personas que nacieron como varones y que luego se
identifican a si mismos como mujeres son desagradables*
21 | Las personas que nacieron como mujeres y que luego se
identifican a si mismas como hombres son desagradables*

22 | Moralmente, esta mal que una mujer se presente como hombre
en publico*
23 | Moralmente, esta mal que un hombre se presente como mujer
en publico*

ANEXO 4. CUESTIONARIO: “PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
SOBRE EL COLECTIVO LGBT” (ACCION RED, 2018).

V| F

1. Ser hombre o mujer, lo determina el sexo biolégico

2. Solo existen dos sexos: macho y hembra

3. Aunqgue tu sexo bioldgico sea macho, tu identidad sexual puede ser mujer

4. Site gusta la danza, maquillarte y el pelo largo es que eres del género femenino

5. Sexoy género significan lo mismo.

6. Transexual eslo mismo que travesti

7. Latransfobia es la actitud de rechazo hacia la transexualidad

8. Solo existen dos orientaciones sexuales: heterosexual y homosexual

9. Sialguien me dice que es gay, lesbiana, bisexual...he de insistirle para que salga del arma-
rio y lo cuente

10. Si alguien esta sufriendo bullying lo mejor es mantenerse al margen, si no, puede causar-
me problemas

ANEXO 5: CUESTIONARIO DE SATISFACCION FINAL
(ELABORACION PROPIA).

CUESTIONARIO DE SATISFACCION FINAL.

1. Indica, en breves palabra, tu propia opinién sobre las sesiones preventivas
contra la discriminacion LGBTfébica que has visto durante las anteriores

semanas en las tutorias.
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2. ¢Qué es lo que mas te ha gustado de todas las sesiones? ¢Por qué?

3. Cuenta qué aspectos positivos tienen para ti estas sesiones.

4. ¢(Cambiarias algo de las sesiones preventivas contra la discriminacion

LGBTfobica? ¢Qué cosas te gustaria cambiar?

5. Si pudieras introducir una actividad nueva para estas sesiones, ¢Qué

actividad seria?

6. ¢Consideras importante la realizacion de estas actividades? ¢Por qué?
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7. ¢Consideras haber aprendido algo nuevo durante estas sesiones? Si es asi,

¢ Qué has aprendido?

8. ¢Ha variado tu opinidn respecto al colectivo LGBT después de la realizacion

de estas sesiones? Si es asi, ¢ Cémo ha variado?

9. Siunamigo o amiga te pregunta cdmo son las sesiones preventivas contra el

acoso LGBT que has visto en tu instituto, ¢Qué le contarias?

ANEXO 6: FOTOS PARA DINAMICA “ACABANDO CON LOS
PREJUICIOS:

- Persona 1:

76



Persona 2:

Persona 3:

7



Persona 4:

Persona 5:
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ANEXO 7: DINAMICA

- o &
5 o5y oI
BEEOCL i sainRs

“LAS CONSECUENCIAS DE LA

LGBTFOBIA”.

Ejemplo Noticia 1. Enlace: https://www.eldiario.es/andalucia/almeria/joven-

denuncia-agresion-almeria-besar-novio-publico 1 8594999.html

OelDiario.es

Opinion ~  Ediciones ~ Cultura Economia Viajes SOStenibilidad ~ Deporte Blogs ~  El Tiempo L 4 -F

Un joven denuncia una agresion en
Almeria tras besar a su novio en publico

La victima, a quien reventaron un vaso de cristal en el brazo y la cara, asegura que se trata de una

agresion homdfoba, pero la Policia Nacional de Almeria, que ya ha detenido a una persona, califica los
hechos como “un delito de lesiones”

Ejemplo Noticia 2.

Enlace:
https://www.elmundo.es/sociedad/2015/12/25/567db298cad47413c688b466f.html
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Un_ menor transexual de 17 afnos se
suicida por acoso escolar en
Barcelona

- Ejemplo Noticia 3. Enlace:
https://www.lavanguardia.com/vida/20161221/412784820262/nino-8-anos-

victima-acoso-querria-ser-amigo-vuestro-y-gue-me-trateis-bien.html

La carta de un nifio catalan de 8 afios victima de
homofobia: "Me hacéis sentir mal, triste y solo"

« La familia del menor tuvo que cambiarle de escuela por el acoso al que le sometian sus comparieros

ANEXO 8: VIDEOS SESIONES 3 Y 4.

Wylax YT (2018). Mundo al revés: Heterofobia. [Archivo de video]
https://www.youtube.com/watch?v=5rpgonhVVKbE .

Quintanilla, J. (2016). ElI mundo entero (cortometraje). [Archivo de video].

https://www.youtube.com/watch?v=vwwdu5rBnoE&t=465s .
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