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Resumen

La inmigracién se trata de un fenomeno que estd sufriendo innumerables cambios. Uno de
ellos, es la feminizacion que se esta produciendo dentro de estos procesos migratorios. El
presente trabajo se trata de un proyecto de empoderamiento dirigido a las mujeres usuarias de
un centro de acogimiento dirigido a proteger a mujeres de origen africano acompanadas de
menores. Estas mujeres son un blanco facil para las mafias, la explotacion y la trata, por lo
que son de especial vulnerabilidad. Ante esto, surge la necesidad de proporcionarles factores
de proteccion como competencias o habilidades personales que les permitan obtener una
mayor autorrealizacion y autonomia. Para ello, este proyecto tiene como objetivo principal
promover la igualdad de género y la lucha contra la violencia hacia las mujeres desde el

empoderamiento.
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Abstract

Immigration is a phenomenon that is undergoing innumerable changes. One of them is the
feminization that is taking place within these migratory processes. The present work is about
an empowerment project aimed at women users of a shelter aimed at protecting women of
African origin accompanied by minors. These women are easy targets for mafias, exploitation
and trafficking, making them especially vulnerable. Given this, the need arises to provide
them with protection factors such as competencies or personal skills that allow them to obtain
greater self-realization and autonomy. To this end, this project's main objective is to promote
gender equality and the fight against violence against women from empowerment.
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1. INTRODUCCION

La inmigracién se trata de un fendémeno que sigue ocurriendo en la actualidad, y el
cual estda sufriendo diferentes cambios. Tanto la globalizacion, como el aumento de las
diferencias entre los paises mas pobres y los mas ricos han provocado el ascenso de los
movimientos migratorios de millones de personas hacia paises que se encuentran mas
desarrollados buscando mejores oportunidades y condiciones de vida. (Juliano, 2000).

Para Timur (2000) en los ultimos cincuenta afios las migraciones han aumentado su
volumen y su relevancia, de manera que la mayoria de los paises son lugares tanto de
inmigracion como de emigracion.

En la ultima década se estan produciendo diversos cambios en la migracion
principalmente proveniente del continente africano, puesto que las mujeres se estan
convirtiendo en las protagonistas de los movimientos migratorios provocando la feminizacién
de la inmigracion. (Gregorio, 1998)

En la actualidad, en Espafa se estd notando ese cambio en la cadena migratoria de
inmigrantes africanos, mientras que antes las mujeres participaban sobre todo por
reagrupacion familiar, ahora son ellas mismas las que de manera autonoma deciden iniciar el
proceso. Vienen empujadas a otros paises buscando recursos o siendo refugiadas de género
para liberarse del estatus desvalorizado que tienen en sus sociedades de origen. Siendo estas
mujeres las mas vulnerables a la hora de sufrir violencias tanto en sus paises como durante el
trayecto. (Castillo, 2013).

Debido a esto, estan aumentando los programas dirigidos a este perfil de inmigracion,
un ejemplo de ello, es el lugar donde realicé mis practicas del master: el programa 6dos. Este,

esta dirigido a mujeres africanas inmigrantes que llegan a Espafia acompafiadas de menores.



Tras varios meses en el centro, junto con los profesionales que lo conforman
empezamos a ver necesario el establecimiento de un proyecto de empoderamiento para las
mujeres usuarias, de ahi el presente trabajo.

Para desarrollarlo, ha sido necesario realizar una analisis del contexto en el que hemos
decidido llevar a cabo la intervencion, el perfil de las usuarias del centro 6dos y las
caracteristicas del entorno en el que queremos implementar nuestro proyecto de
empoderamiento.

A través de un andlisis diagnéstico, hemos sido capaces de detectar las principales
necesidades dentro del recurso, estableciendo unos objetivos concretos y a partir de ahi
comenzar a planificar nuestro proyecto. Para ello, hemos disefiado una serie de actividades
divididas en modulos y hemos utilizado la metodologia que creemos mas efectiva, a través de
diferentes técnicas como las técnicas de dinamizacion. También hemos hecho uso de los
recursos con los que contamos dentro del programa 6dos, tanto recursos materiales como
recursos humanos. Y a partir de ahi, hemos establecido una temporalizacion para nuestro

proyecto y la propuesta de evaluacion del mismo.

2. OBJETIVOS:
2.1 GENERAL

- Disefiar un proyecto de empoderamiento para las mujeres africanas usuarias del
centro Odos.
2.2 ESPECIFICOS

- Concienciar sobre el empoderamiento como herramienta bésica para la intervencion
social.

- Fomentar una sociedad mas igualitaria.

- Habilitar un espacio de encuentro, didlogo y desarrollo para la mujer africana.



3. JUSTIFICACION
3.1 RELEVANCIA DEL TEMA

En términos generales, se esta produciendo un aumento del estudio de las migraciones
femeninas puesto que se tratan del 50% de la inmigracion que llega a Europa. Las
inmigrantes africanas provienen de paises culturalmente machistas, en los que la mujer no
puede tomar decisiones sin la aceptacion del hombre. Ademas, sufren diferentes violencias,
(fisica, psicoldgica o econdmica) y abusos, asi como también la expropiacion de ingresos. Por
todo esto, en su mayoria carecen de habilidades sociales o habilidades de comunicacion y por
ende de autoestima. De esta forma, las mujeres inmigrantes de origen africano cuentan con
una doble vulnerabilidad, por ser mujeres y por ser inmigrantes. Por lo que necesitan obtener
factores de proteccion ante situaciones como pueden ser la violencia de género. (Castillo,
2017)

Castillo et cols (2019) en su estudio pusieron de manifiesto la necesidad de realizar un
reajuste dentro del proceso de la migracion femenina puesto que sino se podrian
desencadenar problemas psicosomaticos y alteraciones psiquicas o mentales, las cuales son
las responsables de la ansiedad y la depresion.

Si nos centramos en el centro donde se desarrolla el programa 6dos, hemos percibido
que las mujeres provenientes de Africa, en su mayoria, han sufrido experiencias traumaticas
tanto en sus paises de origen como durante el proceso migratorio. Muchas de ellas, han sido
victimas de abusos, violencias o agresiones tanto fisicas como verbales de manera que han
desarrollado una baja autoestima. Debido a sus origenes, es decir provienen de paises en los
que tienen poco o ningin poder de decision sobre su vida, dependen siempre del hombre,
tanto de sus hermanos como de sus padres por lo que carecen de muchas competencias
personales y habilidades sociales. De ahi la importancia de revertir esto, dotdndoles de las
herramientas necesarias para que obtengan factores de proteccion, puesto que son un blanco

facil de sufrir violencias de género o de ser victimas de trata.



3.2 RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL MASTER

Durante la realizacion de este trabajo, consideramos que se reflejan las siguientes
competencias

- Capacidad para adoptar una vision creativa de la realidad social que favorezca
soluciones nuevas e innovadoras. Para ello, tras el analisis del contexto, hemos
decidido utilizar medidas que se adecuen a dicha realidad.

- Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional y
consideracion de éstas como herramienta, mds que como solucion, a través del uso.
Hemos utilizado las diferentes tecnologias de la comunicacion y la informacion para
analizar el contexto, para buscar materiales y asi establecer la intervencion pertinente.

- Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras dreas y en distintos
contextos y respeto de la diversidad y multiculturalidad, tener una vision holistica de
los problemas y soluciones. A través de la comunicacion con otros compafieros del
centro ODOS, hemos sido capaces de valorar la situacion y detectar la necesidad de
realizar este proyecto.

- Comprender y analizar la realidad social del pais y los diferentes grupos étnicos.
Hemos tenido en cuenta la realidad de las mujeres inmigrantes que llegan al centro, a
la hora de establecer las medidas.

- Desarrollar estrategias para intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y
comunitarios. A través de las diferentes actividades planteadas, con unos objetivos y
una metodologia especifica.

- Identificar y seleccionar respuestas adecuadas a contextos diversos y cambiantes.
Analizando tanto la realidad social de origen, como la realidad a la que se van a
enfrentar las mujeres inmigrantes destinatarias del proyecto, de manera que tiene una

funcion preventiva.



- Aplicar las técnicas y procedimientos metodologicos de la investigacion y la
evaluacion para la solucion de los problemas actuales en diferentes contextos
socioeducativos y comunitarios. Tras conocer las caracteristicas de las destinatarias
del proyecto, hemos establecido una metodologia acorde a ellas, a través de dindmicas
y actividades diferentes.

- Conocer los recursos existentes y planificar diferentes vias de intervencion. Hemos
utilizado todos los recursos y materiales a nuestro alcance, estableciendo un plan de
intervencion.

- Capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de intervencion sociocomunitaria.
Mediante el establecimiento de un proyecto de empoderamiento para mujeres
inmigrantes africanas.

- Aplicar procedimientos y estrategias de evaluacion en la intervencion comunitaria.
Ha sido necesario evaluar mediante indicadores de logro si se han logrado los

objetivos propuestos en esta intervencion.

4. FUNDAMENTACION TEORICA
4.1 LAS MIGRACIONES EN LAS SOCIEDADES DEL S.XXI

Para Ruiz (2002) la migracion se trata de un fendmeno de desplazamiento para buscar
oportunidades de calidad de vida, puesto que en el lugar de origen o bien no existen esas
oportunidades o bien no les satisfacen a quienes deciden realizar estos desplazamientos.

Estos movimientos, tienen como objetivo trasladar la residencia de personas de un
origen a un destino y ademas este traslado de grupo de personas puede ser continuo,
estacional o diario (Puyol, 2011).

Segun S. Castles et cols (2009) algunas de las tendencias de movilidad internacional

que se aprecian son las siguientes:



- Las migraciones se encuentran mundializadas, ya que casi todos los paises forman
parte de ellas, recibiendo inmigrantes o enviando emigrantes, por lo que este proceso
esta sufriendo una mayor complejidad.

- Afectan a todos los aspectos de la sociedad, al trabajo, la vivienda, la educacion, la
religion, la cultura o la participacion politica y social. De ahi la relevancia de estudiar
el papel de la regulacion de la migracion tanto por instituciones como la ONU como
por la Union Europea.

- Se ha producido una aceleracion de las migraciones, ya que estos movimientos han
aumentado su volumen en los ultimos afios, por lo que es una dificultad afiadida para
establecer las politicas migratorias.

- Se ha dado lugar a la diversificacion de las migraciones, ya que no no hay un solo tipo
de migracion sino que se estan produciendo diversos tipos a la vez.

- Se esta produciendo la feminizacion de las migraciones, ya que las mujeres estan
adquiriendo un papel mas importante dentro del proceso de migracion tanto a nivel
laboral como en los de refugio.

- La politizacion esta afectando a las migraciones, siendo necesaria una gobernanza
global y la cooperacion de los diferentes paises tanto los de transito como los de
recepcion, para establecer las medidas migratorias.

- La migracién ha provocado procesos de transicion en paises tan diferentes como por
ejemplo Espafia, Turquia, Polonia o Mexico, los cuales estan experimentando fases
muy diferentes de esta transicion.

Existe la creencia de que los paises cuya economia se encuentra en crecimiento son
los més atractivos para la migracion, pero no es esa la tendencia que estamos viendo en los

ultimos afios. Los migrantes principalmente se dirigen hacia los paises que son mas ricos, ya
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que buscan mayores ingresos econdmicos y obtener mejores prestaciones provenientes de las
entidades publicas (Sanchez, 2011).

Los factores climaticos y ambientales son unas de las principales fuentes de
motivaciéon para la migracion interna y externa. Ademas, la desigualdad econdmica, la
pobreza o los conflictos bélicos provocan estos flujos migratorios, siendo los paises de la
union europea, el destino preferido de los migrantes. Otro desencadenante de esto, se trata de
la dificultad que tienen algunos estados para proporcionar seguridad a sus habitantes, de
dotarles de servicios basicos como hospitales o la falta de gobernabilidad causando diversas
crisis y favoreciendo al aumento de las migraciones. (Moreno, 2012)

A partir de la segunda mitad del siglo XX se han producido regulaciones a nivel
estatal en Espafia respecto a estos flujos migratorios sobre todo en relacion a las demandas y
necesidades de mercados de trabajo. Debido a la crisis economica producida a principios del
siglo XXI, los paises de la Union Europea comenzaron con politicas mas restrictivas para
controlar la migracion, controlando las fronteras y aumentando las repatriaciones. (Sanchez,

2011).

4.2 LA MIGRACION AFRICANA

El continente africano sufre procesos de movilidad muy complejos, produciéndose la
mayoria de los desplazamientos dentro del mismo, concretamente, el 53% de la migracion,
mientras que la emigracion hacia Europa es minima. Debido a las crisis politicas, sociales y
econdmicas los procesos de movilidad son mas heterogéneos, siendo los paises norafricanos
como por ejemplo Nigeria los que mas emigrantes envian fuera del continente. (CNUDC,
,2018). Por tanto, existe un gran interés a cerca de los flujos migratorios ocurridos en Africa
tanto por los que se encargan de su proteccion como los que se encargan de su movilidad.

(OIM, 2019).
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Estas grandes migraciones son consecuencia de la globalizacion, ya que el continente
africano, se encuentra fuera de esa globalizacion, de ahi los movimientos migratorios de
sur-sur o sur-norte. Africa, al contrario de lo que se cree posee muchas riquezas y recursos
naturales como oro, platino, diamantes o petroleo pero estos pertenecen a las élites o a las
compaiias transnacionales. Por lo tanto se trata de un continente con enriquecimiento pero
sin desarrollo. Es mas, se prevé que en el afio 2050, se producird un gran crecimiento
demografico por lo que esto acarreara fuertes consecuencias en la movilidad. (CNUDC,
2018)

En la década de los 80, la principal poblacion que emigraba eran los adultos jovenes
pero en la Gltima década ese rango de edad ha ido aumentando. En la actualidad, los jovenes
y las mujeres son los protagonistas de los procesos migratorios. Principalmente, la decision
de emigrar viene dada por factores econdmicos y politicos como la busqueda de empleo y de
oportunidades o socioculturales como la educacion. Muchos de ellos, son ayudados por
mafias para entrar de manera ilegal tanto en paises africanos cercanos como en Europa.
(Moreno, 2012).

Las principales causas de la movilidad son la pobreza, el hambre, las pandemias, el
cambio climatico, los comercios ilicitos, los flujos descontrolados de poblacion y la
criminalidad. Por tanto, podemos hablar de:

e Causas sociales: conflictos armados, crecimiento demografico, segregacion o
marginalidad.

e Causas econdmicas: salarios muy bajos y deudas extremas.

e Causas relacionadas con la salud y el ambito publico: ausencia de medicinas,
enfermedades, centros y hospitales con pocos recursos.

Si bien es verdad, la mayoria de las migraciones no son por conflicto ni por pobreza

extrema, puesto que los paises menos pobres son los que emiten mas migrantes ya que han
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alcanzado cierto grado de desarrollo y son quienes pueden asumir el costo de desplazamiento.
(Aranjo, 2012)
La migracion africana hacia Europa principalmente se dirige hacia Francia, Italia y
Espana, siendo esta ultima, debido a su situacion geografica, quien recibe un mayor flujo de
emigrantes procedentes del continente africano. Las rutas de migracion hacia Europa siguen
un itinerario mixto tanto terrestre- maritimo como unicamente por la via maritima. Aunque
han ido modificandose debido a las medidas implementadas tanto por la uniéon europea como
por los diferentes paises. (instituto nacional de migraciones, 2017).
Espaiia, segun el MAE (2018) recibe principalmente migrantes de Africa provenientes
de los siguientes paises:
e Senegal
e Nigeria
e (Guinea Ecuatorial
e Ghana
e Mali
Los puntos de salida de Africa y de entrada a Espafia son:
e Costa oeste de Africa: sur de Marruecos hacia Islas Canarias.

e Norte de Marruecos: Ceuta, Melilla y Algeciras.

4.3 LAS MUJERES INMIGRANTES AFRICANAS

La emigracion femenina siempre ha sido una estrategia para la supervivencia de las
familias, pero en la ultima década se ha producido un cambio en la cadena migratoria, puesto
que las mujeres han pasado a ser protagonistas migrando de manera autonoma, dejando a un
lado la reagrupacion familiar y estableciendo su propio proyecto. Son las que tienen una
mayor vulnerabilidad puesto que tienen mas riesgo de experimentar y sufrir violencias por el

mero hecho de ser mujeres. (OMS, 2019).
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Si nos centramos en el esqueleto que conforma la familia africana tradicional

tenemos:

- Separacion de roles y responsabilidades entre hombres y mujeres.
- Dominaciéon masculina.

- Predominio linaje sobre solidaridad conyugal.

- Tendencia a la poligamia

- Funcién produccion y reproduccion en la familia.

- Dominacion de la edad.

Teniendo en cuenta todas estas caracteristicas, podemos observar que las mujeres
africanas sufren condiciones estructurales de desigualdad en sus paises de origen. Ademas,
tienen motivos diferentes a los hombres para emigar, asi como lo hacen a través de redes
distintas, siendo mucho mas caro la movilidad para ellas, al tener que comprar proteccion.

(Castilla, 2017).

De entre los motivos que llevan a las mujeres africanas a emigrar tenemos:
- Reunirse con esposos y familias.
- Busqueda de trabajo.
- Problemas o conflictos relacionados con el género.
- Enfrentamientos y dificultades socioculturales como repudio, lapidacion,

- ablacion o poligamia.

Estas mujeres sufren innumerables violencias y abusos tanto en los paises de origen

como durante el transito:
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- Degradacion ambiental y sobreexplotacion
en el lugar de residencia

- Violencias fisicas y sexuales en matrimonios
forzados

- Mutilacion genital

- Abusos domésticos

- Lapidacion

- Agresiones sexuales
- Violencias por redes del crimen

internacional

- Nichos de supervivencia degradados

- Prostitucion

- Trata

- Trafico de mujeres

- Negacion de derechos asistenciales basicos

- Dificultad de acceso a salud sexual y
reproductiva

- Segregacion socioespacial

- Racismo

- Criminalizacion por parte de las autoridades
- Peligro por devolucion a fronteras

- Degradacion de derechos

- Violaciones
- Explotacion sexual

- Agresiones fisicas y verbales

- Intimidacion

- Humillacién

Fuente: elaboracion propia a partir de diversos articulos.
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4.4 LA CONCEPTUALIZACION DEL EMPODERAMIENTO

Es dificil llegar a una unica acepcion del término empoderamiento, pero podemos
entenderlo como un conjunto de procesos que permiten llegar a la autorrealizacion y la
emancipacion, asi como también al reconocimiento a colectivos que luchan por la
transformacion social. ( Bacque et Biewenwe, 2016).

Para Zimmerman (2000) el empoderamiento se trata de una intervencién comunitaria
y de cambio social, que necesita basarse en las competencias y las fortalezas que provocan
los cambios en las comunidades. Hace un especial hincapié en los aspectos positivos que
forman parte del comportamiento humano, como lo son el desarrollo de capacidades o la
promocion del bienestar. Por ello, se analiza principalmente el contexto, siendo el
empoderamiento un constructo en el que se relacionan capacidades, fortalezas individuales,
conductas proactivas y sistemas naturales de ayuda.

Si analizamos el concepto de empoderamiento desde el poder, este término no sélo se
refiere al poder sobre los recursos sino también sobre los valores, creencias o actitudes.
(Romano, 2002). Para Iturralde (2005) el empoderamiento se enfoca primordialmente sobre
las relaciones de poder que son asimétricas, por lo que el empoderamiento puede ser
intrinseco, mas relacionado con la psicologia o extrinseco mas implicado con el mundo
social.

Para Soria (2005) el empoderamiento es utilizado como una estrategia para lograr la
democratizacion, consiguiendo que las protagonistas de su desarrollo sean las personas,
siendo el estado una pieza muy importante en esto.

Segun Kabeer (2000), se trata de una expansion de la habilidad de las personas para
realizar elecciones vitales estratégicas en aquellos contextos donde la habilidad habia sido
negada previamente. De entre los elementos mas significativos tenemos:

- Laidea de poder como habilidad para hacer elecciones.
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- Se empoderan personas que previamente tenian negada la capacidad para realizar
elecciones.
- Las elecciones han de ser decisivas para vivir la vida que uno quiere vivir, de manera
que le permitan conseguir una mayor calidad de vida.
- La capacidad de elegir implica que existen alternativas.
Por tanto, el empoderamiento es un proceso que cambia el sistema y las fuerzas que
marginan a los sectores mas desfavorecidos, de manera que se adquiere de manera progresiva

el poder y la capacidad de tomar decisiones y controlar la propia vida. (Backque, 2016).

4.5 ELEMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Cuando relacionamos el empoderamiento con la mujer, hablamos de empoderamiento
femenino, el cual pretende el cambio en el ambito personal y colectivo de las mujeres debido
a la relacion de roles entre hombres y mujeres. (Urzelai, 2014). Por lo que tiene una carga
positiva puesto que se desarrollan y resaltan capacidades personales de las mujeres. (Gomez,
2013).

El término empoderamiento femenino fue acufiado durante la Conferencia Mundial de
las mujeres en Beijing en 1995. Lo hicieron para referirse al aumento de la participacion que
estaban teniendo las mujeres en los diferentes procesos de toma de decision y acceso al poder.

UNICEEF (1998) pertil6 el empoderamiento femenino como:

“Proceso de avance de la mujer que se puede comprender en cinco niveles de
igualdad: bienestar, acceso, concienciacion, participacion y control.”

El bienestar se refiere, a aquel que tiene la mujer en comparacion al que tiene el
hombre, sobre todo en ingresos o alimentacion. En casi todas las sociedades, la mujer cuenta
con menos acceso a servicios de capacitacion que hacen posible el empleo productivo,

ademas tienen una mayor carga de trabajo doméstico por lo que se les hace mas complicado
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invertir en su progreso o formacion. A través del empoderamiento, la mujer es capaz de crear
una conciencia a cerca de las diferencias existentes entre hombres y mujeres, de manera que
esto la motiva para cambiar la situacion emprendiendo diferentes acciones. (Montero, 2003).

Para Sanchez (2012) una mujer empoderada es aquella que ha realizado el proceso de
conocerse, romper barreras internas y conectar con su esencia, siendo este un proceso de
autenticidad en el que vive su feminidad sin estereotipos.

Se trata de un proceso en el que la mujer avance en sus condiciones sociales
adquiriendo mas participacion en el ambito publico. De esta manera es capaz de cambiar los

roles de género ampliando sus posibilidades ya que han sido debilitadas. (Gomez, 2013).

4.6 EL PROCESO DE EMPODERAMIENTO FEMENINO
El proceso de empoderamiento cuenta con un componente conductual, afectivo y cognitivo,
por lo que los miembros de una comunidad desarrollan capacidades y recursos para controlar
su situacion de vida, de manera que logren la transformacion del entorno segun sus
necesidades y aspiraciones. Por lo que tanto el contexto como la cultura afectan al proceso de
empoderamiento. (Montero, 2003).
Existen tres elementos dentro del proceso de empoderamiento:
- Recursos: materiales tanto humanos como sociales que fortalecen las habilidades
para elegir como vivir. Estos, se obtienen a través de las relaciones sociales, la familia
o la comunidad.
- Agencia: las habilidades para definir metas y actuar para conseguirlas, entre lo que se
incluye la motivacién y el proposito.
- Logros: los funcionamientos valiosos que se obtienen como productos de sus

procesos de empoderamiento. (Kabeer, 1999).
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Para Rowlands (1997) el proceso de empoderamiento femenino cuenta con tres

niveles:

Poder interior: tomar conciencia del yo, la situacion y las causas. La deconstruccion
de los roles de género, la busqueda de la propia identidad y la subjetividad.

Poder con: la creacion de una conciencia y un aprendizaje colectivo a raiz de las
relaciones entre mujeres, de la reflexion, sororidad o el desarrollo de la empatia. De
forma que se adquiere la capacidad para sumar potencialidades y proponer soluciones
compartidas.

Poder para: Tomar conciencia y reconocimiento de las propias necesidades e
intereses.

Algunas de las estrategias que nos permiten promover este proceso de

empoderamiento femenino son:

Abordar el poder desde la logica, aumentando las capacidades, la autonomia y el
grado de bienestar de las mujeres.

Intervenir en las condiciones materiales, para lo que es necesario abordar las
necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres.

Utilizar entornos democraticos y metodoldgicos participativos de manera que se
fomente el andlisis critico.

Cada una de estas estrategias estan orientadas a lograr que las mujeres fortalezcan la

capacidad de autonomia a todos los niveles y ambitos. (Gomez, 2013).

5. PROPUESTA DE INTERVENCION

5.1 DIAGNOSTICO Y DETECCION DE LAS NECESIDADES

Durante mis practicas en el programa ODOS, varios profesionales percibimos mediante los

relatos y experiencias de estds mujeres la necesidad de establecer una propuesta de
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intervencion para lograr su empoderamiento. A través de la observacion y diversas

entrevistas realizamos un analisis de la situacion y las necesidades de las usuarias mediante la

herramienta DAFO.
ANALISIS DAFO
DEBILIDADES AMENAZAS

-Desconocimiento del espafiol. -Falta de autoestima.
-Convicciones religiosas arraigadas. -Atribucion causas éxitos-fracaso falsas.
-Analfabetismo. -Falta de autonomia y dependencia de los
-Escaso nivel formativo. hombres para tomar decisiones.
-Pocas habilidades sociales. -Violencias fisicas, psicologicas y sexuales
-Déficit de competencias personales. sufridas.
-Desconocimiento de salud sexual. -Presion por salir del recurso en poco

-Desconocimiento  de  los  derechos | tiempo.

humanos. -Ausencia de redes de apoyo cercanas.
-Escaso conocimiento del lugar de destino. | -Poca conciencia de su situacion de riesgo.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
-Alta motivacion e interés. -Alto nivel de adaptacion a situaciones
-Afan de superacion. extremas o de carencia.
-Capacidad de aprendizaje y formacion -Disposicion y facilidad para trabajar en
grupos.

FUENTE: elaboracion propia
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5.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se trata de un proyecto que pretende lograr el empoderamiento de las mujeres
africanas usuarias del centro Odos a través de diferentes talleres grupales con perspectiva de
género, que permitan dotarles de herramientas que les permitan mejorar su autoestima y
facilitar su inclusion. Todo ello, a través de la participacion y la reflexion formandose en

igualdad, violencia, género, salud sexual o autoconocimiento.

5.3 CONTEXTO

El programa Odos, cuyo nombre significa en griego “acompafiamiento en el camino”
se trata de un programa dirigido a proteger a mujeres, nifios y nifias inmigrantes en situacion
de especial vulnerabilidad.

Pertenece a la fundacion EMET-ARCOIRIS y tiene como objetivos la prevencion de
la explotacion y la trata, la identificacion de vulnerabilidades, la proteccion de la infancia en
movilidad y la proteccion internacional. Se encuentra formado por dos fases:

-Fase I: Primera acogida.

No tiene una duracion determinada y se lleva a cabo en el centro Odos, en Montilla
(Cordoba). Se elabora un itinerario de proteccidon personalizado y durante su estancia se
cubren las necesidades basicas (alojamiento, ropa, calzado, manutencion e higiene). También,
reciben atencion integral en las dreas sanitaria, juridica, psicologica, social y educativa.

El equipo responsable de la intervencion del centro estd compuesto por las siguientes
personas:

- Directora.

- Psicologa.

- Trabajadora social.

- 5 Educadoras sociales.

- 1 Mediadora intercultural.

- 1 Auxiliar (apoyo al equipo educativo).

- 1 Monitor.
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- 2 Cocineras.

-Fase II: Acompaiiamiento para la inclusion en la sociedad de acogida.

Tras terminar la fase I se les ofrece la posibilidad de acceder a otros recursos.

Desde el centro Odos, se comunica y se coordina la intervencion, con las siguientes
instituciones publicas:

- Ayuntamiento de Montilla

- Fiscalia de Menores de Cordoba

- Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba

- Policia Nacional

- Guardia Civil

- Programa Humanitaria (Ministerio de inclusion Seguridad Social y Migraciones).

El centro Odos cuenta con las siguientes instalaciones donde se desarrolla la

actividad:
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Fuente: elaboracion propia

5.4 DESTINATARIAS

-Comedor
-Cocina
-Habitaciones
-Cuartos de bafio
-Salén

-Lavanderia

-Despacho educadoras.

-Despacho de evaluaciones psicoldgicas.
-Sala de reuniones.

-Ludoteca

-Sala de juegos

-Sala de informatica

-Clase de refuerzo

-Sala de usos multiples

-Terraza

-Patio

-Piscina

-Pista de baloncesto

-Mini-parque

Las destinatarias del proyecto son las usuarias del centro de acogida del programa

Odos en la ciudad de Montilla. Al tratarse de mujeres en movilidad, son de especial

vulnerabilidad puesto que se encuentran en situaciéon de riesgo de caer en redes de

explotacion. Se caracterizan por ser mujeres inmigrantes de origen Africano mayores de 18
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afios (sin documentacion) que llegan a Espafia acompafiadas de menores y que llegan al
centro como lugar de primera acogida.

Dependiendo del pais de procedencia, hablan francés, inglés o arabe pero carecen de
alfabetizacion de su propia lengua y cuentan un nivel educativo bajo. Se trata de mujeres que
han sufrido violencia de género en su pais de origen o durante el transito, que tienen poca
autonomia para tomar decisiones y que dependen de terceras personas (hombres). Tienen
dificultades para la integracion, el acceso a una vivienda y escasez de redes de apoyo y

recursos materiales.

5.5 OBJETIVOS

5.5.1 GENERAL
-Promover la igualdad de género y la lucha contra la violencia hacia las mujeres desde
el empoderamiento.

5.5.2 ESPECIFICOS
-Dotar de destrezas, habilidades sociales y de comunicacién que posibiliten su
desarrollo personal.
-Fomentar el autocuidado, la autoestima y la conexién de las necesidades propias para
aprender a crear y buscar espacios de bienestar propios.
-Facilitar un ambiente de confianza y comunicaciéon donde las mujeres puedan
relacionarse y expresarse libremente para favorecer el intercambio de experiencias y

crear lazos de apoyo.
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5.6 METODOLOGIA

Para Balestrini (2006), la metodologia se trata del conjunto de elementos técnicos y

cientificos que ayudan a concretar una realidad determinada. Puesto que nuestro caso es una

intervencion psicosocial, la metodologia permite que los principios y planteamientos de la

intervencion comunitaria basados en la convivencia, ciudadania e interculturalidad se

apliquen de manera concreta a nuestra realidad.

Puesto que se trata de un proyecto de intervencion social, la metodologia que se va a

utilizar para su desarrollo serd activa, dinamica y participativa, basada en los siguientes

principios:

Principio de individualizacion: atendiendo a las necesidades de las participantes,
teniendo en cuenta que cada persona es diferente y por tanto es necesario adaptar las
herramientas y recursos a sus caracteristicas y peculiaridades.
Principio de participacion: se pretende que las usuarias puedan participar de manera
activa y dinamica siendo protagonistas de su propia formacion y aprendizaje.
Principio de desarrollo: intentando potenciar sus capacidades y habilidades al
maximo trabajando las competencias personales y la motivacion.
Principio de colaboracion: debe existir cooperacion entre las diferentes entidades
privadas y administraciones publicas. También entre las diferentes participantes en el
proyecto.
Promocion de la interculturalidad: favoreciendo el establecimiento de redes de
apoyo y relaciones entre distintas nacionalidades y culturas. Rompiendo con los
prejuicios y estereotipos y fomentando una convivencia positiva.
El presente proyecto se desarrollara mediante dos fases:

e Fase de preparacion: en la que se llevara a cabo la elaboracion de los

diferentes materiales y las actividades a desarrollar durante el proyecto. Estas,
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seran creativas y flexibles haciendo uso de todos los recursos y materiales
disponibles.

Fase de intervencion: donde se desarrollaran las actividades en diferentes
sesiones o modulos. Durante esta, sera necesario centrarse en la
sensibilizacion para lograr el empoderamiento de las mujeres evidenciando las
desigualdades y las dificultades de las mismas. El lugar en el que tendran lugar
las actividades ird variando, por lo que se utilizaran distintos espacios dentro
del centro ODOS, dependiendo de la actividad a desarrollar.

Las actividades propuestas tienen un caracter participativo y ludico para
estrechar lazos entre las participantes de diferentes paises y culturas. Se
utilizaran enfoques metodologicos para estimular la interaccion y el
intercambio para favorecer la aceptacion, la seguridad y el respeto .Las
actividades tienen un enfoque activo, vivencial, dindmico y grupal,
promoviendo la expresion y comprension experiencial de situaciones y la
empatia. Junto con el caracter experiencial, también se enfatiza la toma de
conciencia, la reflexion y el sentido critico con uno mismo, con los demas y
con el mundo y la sociedad.

Principalmente se trabajarda en equipo para favorecer la comunicacion
igualitaria y desarrollar habilidades sociales y de comunicacion, la empatia y
la creacion de redes de apoyo y aprendizajes mutuos. Todo esto, mediante el
desarrollo de una conciencia critica sobre las violencias contra las mujeres y
las desigualdades.. A su vez, se aplicaran técnicas y dindmicas tanto grupales
como individuales analizando las diferentes tematicas y contenidos
establecidos. De entre ellas destacamos:

-Role-playing.
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-Debates grupales.

-Dibujos, murales y collages.
-Dinamicas corporales.
-Brainstorming.

-Grupos de discusion.

-Dinamicas de respiracion y relajacion.
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5.7 ACTIVIDADES

MODULO 1:
DERECHOS HUMANOS
E IDENTIDAD DE
GENERO

MODULO 2:
AUTOESTIMA Y
COMPETENCIAS
PERSONALES

MODULO 3:
EDUCACION
EMOCIONAL Y
AFECTIVA

MODULO 4:
HABILIDADES
SOCIALES Y
HABILIDADES DE
COMUNICACION

CONTENIDOS

-Derechos humanos.
-Derechos sexuales y
reproductivos.

-Derechos mujeres y nifias.

-Violencia y tipos.

-Toma de decisiones.
-Autonomia.

-Fortalezas.

-Identidad social, personal y
cultural.

-Necesidades.

-Logros.

-Autoestima y autoconcepto.

-Duelo migratorio.

-Las emociones
-El respeto
-Autoconocimiento
-La motivacion

-La empatia

-Comunicacion intercultural.

-Estereotipos y prejuicios.
-Dimensiones y tipos de
comunicacion.

-Escucha activa y empatia.
-Resolucion de problemas.

-Asertividad.
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ACTIVIDADES

-Derechos de las mujeres.
-Fotolenguaje de
estereotipos.

-Forma de violencia
-Derechos sexuales

-El valor de mi cuerpo

-Mi maleta

-El bazar magico
-Diagrama de migracion
-Mujeres poderosas

-El arbol de mis triunfos

-La técnica espejo

-La estrella de los elogios
-La flor del
empoderamiento
-Bailarse a si misma

-, Quién soy?

-El lazarillo

-El viaje imaginario
-El juego de la etiqueta
-Tu circulo de apoyo

-Lo que me gusta de ti



MODULO I : DERECHOS HUMANOS E IDENTIDAD DE GENERO
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Comenzamos dividiendo el grupo en parejas, por lo que a cada
pareja se le entregara una foto de una mujer con un origen
diferente. Con esta foto deberan inventar una historia

diferente:

(De donde es?

- (A qué se dedica?

- /Donde vive?

- (Coémo vive?

- Relaciones, preocupaciones y familia.
Luego se pondrd en comun con el resto del grupo y se
procedera a realizar una reflexion a cerca de las diferencias

entre las mujeres de un origen y de otro.

- Fotografias de mujeres de diferentes paises.

- Pizarra.
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En primer lugar se explica la infografia de la OMS sobre las
formas de violencia contra las mujeres enlazandolo con los
derechos humanos. Después se les pone un video: “My body,
my rules” y se hace una puesta en comun sobre la pelicula.
Para finalizar se hace un debate sobre:

- Violencia de pareja.

- Violencia fisica

- Violencia psicologica

- Violencia sexual

- Matrimonios forzosos

- Mutilacion genital femenina

- Proyector

- Pizarra
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Al comenzar se escribe en una pizarra los derechos sexuales
sobre:

- Libertad sexual

- Educacion sexual

- Intimidad

- Maternidad libre

- Placer sexual
Después se realiza una lluvia de ideas para intentar explicar
cada uno. Para terminar se hara un mural que recogera los

derechos sexuales y serad colocado en la sala comtn.

- Pizarra.

- Rotuladores

- Lapices de colores
- Folios

- Ceras.

En primer lugar se realizan estiramientos para luego acostarse
en la colchoneta. A partir de ahi, comenzar la relajacion a
través de la musica y las palabras del dinamizador, donde se
tendran que ir centrando en cada parte de su cuerpo.

Se terminard con un debate sobre la importancia de nuestro

cuerpo, de escucharlo y de no reprimir nuestras emociones

- Ropa cémoda
- Colchonetas

- Musica relajante
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MODULO II: AUTOESTIMA Y COMPETENCIAS PERSONALES

Se les pide a las mujeres que elijan un objeto simbdlico que
siempre les haya acompafado, tienen que dibujarlo y
representarlo dentro de una maleta. Para finalizar tendran que

exponer al resto del grupo la historia de ese objeto.

- Folios

- Rotuladores de colores

El grupo tiene que imaginarse que van a un bazar y tienen que
elegir una caracteristica que les gustaria tener pero pueden
dejar otra que ya tienen y que no les gusta.

En un post-it deberan escribir su nombre y lo que han elegido,
tanto lo que quieren como lo que dejan, para luego ponerlo en
comun en la pizarra y hacer un mural con cada uno de los
papeles.

Para finalizar, se hard una reflexion grupal sobre lo que han
dejado y ver de qué manera pueden cambiarlo a algo mas

positivo.

- Post-it
- Rotuladores de colores
- Celo

- Pizarra
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En una pizarra se dibuja un diagrama circular blanco con seis
circulos concéntricos y ese mismo dibujo se les da a cada una
de las participantes de la dindmica. En ese circulo deberan
escribir que cosas le rodean, apoyan, dan significado y conoce
una persona cuando esta en un lugar.

Para terminar, se hara una reflexion grupal sobre el por qué

han elegido cada cosa.

- Folios
- Rotuladores de colores

- Pizarra

El grupo tendra que hablar sobre mujeres que ellas conozcan y
crean que son importantes , deberan explicar que cosas han
hecho y que caracteristicas tienen. A continuacion, tendran
que investigar sobre mujeres de su pais, para lo que utilizaran
el aula de informatica. Terminaran realizando un mural con

imagenes de esas mujeres y sus caracteristicas.

- Fuentes académicas
- Mural

- Ordenadores

- Rotuladores

- Boligrafos
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Se les pide que dibujen un arbol:
- Raices: 3 cualidades positivas
- Tronco: habilidades que hacen bien
- Hojas: metas en su vida
- Frutos: éxitos que haya alcanzado
Para terminar, se hara una puesta en comun sobre su valor y se

explicara el dibujo.

- Rotuladores
- Lépices
- Folios

- Ceras

A cada una de las participantes se les pone un espejo delante y

tienen que decir caracteristicas y cosas positivas sobre ellas
mismas. De manera que se mimen y se den carifio
proporcionandoles un refuerzo positivo. Al acabar, se les
explicara que seria bueno que lo hicieran cada mafiana al

levantarse para sentirse mejor con ellas mismas.

- Espejo.
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MODULO III: EDUCACION EMOCIONAL Y AFECTIVA
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MODULO IV: HABILIDADES SOCIALES Y HABILIDADES DE COMUNICACION.
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5.8 TEMPORALIZACION Y RECURSOS

El proyecto se llevara a cabo durante 7 meses, en los que el primer mes se dedicaré a

la preparacion de las actividades y materiales y a la formacion de los profesionales
encargados de impartir cada uno de los modulos. Durante la fase de intervencion, cada mes se
desarrollaran las actividades de uno de los modulos, en los que cada semana se realizard una
de las actividades propuestas. En principio, las sesiones se impartiran durante 1 h y seran los
lunes de 19:00 a 20:00 , posteriormente se llevara a cabo la evaluacion de los mismos, hasta

obtener una evaluacion final del proyecto.
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RECURSOS

RECURSOS MATERIALES

-Mesas

-Sillas

-Pizarra

-Ordenadores

-Altavoces

-Proyector

-Material fungible
(Cartulinas,folios,boligrafos,pinturas,pegam

ento...)

RECURSOS DIDACTICOS

-Fichas
-Canciones
-Internet
-Libros
-Revistas

-Prensa

RECURSOS HUMANOS

-Psicologa.

-Educadora.

5.9 EVALUACION

Segun Tejedor et. al. (1994), la evaluacién consiste en una forma de investigacion a
través de un proceso exhaustivo, controlado y sistematico de recogida y andlisis de
informacion fiable y valida en base a la medicion de un proyecto. Ademas, la funcion de la
evaluacién como herramienta imprescindible en un proyecto, con la que se comprobara como

se ha ido desarrollando el proceso formativo y se observara si se cumplen los objetivos e

indicadores pactados.
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Se trata de una evaluacion integral o integrada que analiza los diferentes momentos de
su desarrollo. Destacan varios momentos clave para llevarla a cabo:

- Evaluacion inicial: antes de poner en marcha el proyecto, por lo que tiene una
finalidad preventiva. Es necesario conocer si las condiciones son favorables para su
aplicacion, para minimizar las probabilidades de fracaso y eliminar posibles errores. Por ello,
hay que realizar una revision del disefio del proyecto y una evaluacion de sus elementos,
analizando tres dimensiones: calidad, disefio y contenidos. Es decir, conocer si el proyecto se
adecua a las necesidades de las destinatarias y su contexto y si es posible su realizacion
dentro del contexto situacional (viabilidad).

-Evaluacion procesual: recoger informaciéon durante la puesta en marcha del
proyecto para tomar decisiones correctivas o realizar cambios ante los posibles errores que
vayan surgiendo. De esta manera se obtiene informacion relevante sobre los aspectos
positivos 'y negativos del proyecto. Para ello, se evaltan actividades, medios,
temporalizacion, secuenciacion o flexibilidad.

-Evaluacion final: analizar los resultados obtenidos y establecer una valoracion sobre

estos.

Las técnicas e instrumentos utilizadas durante la evaluacion son las siguientes:

-Escalas de observacion: nos permiten evaluar las dinamicas llevadas a cabo durante
el desarrollo del proyecto, para conocer el clima de cooperacion, los estilos de comunicacion
o la participacion de las destinatarias.

-Registros de autoevaluacion: para conocer la coordinacion de las sesiones, los
planteamientos y el desarrollo de las actividades y contenidos.

-Observacion del nivel de logro: analizando los cambios relacionados con la

autoestima, afrontamiento de problemas o asertividad en las participantes.
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-Escala de percepcion del cambio: completada por los profesionales del centro
ODOS para medir tanto los comportamientos como las actitudes observables.

-Cuestionario de autopercepcion del aprendizaje y satisfaccion: para conocer los
puntos negativos y positivos del proyecto por parte de las participantes.

-Sesiones de control: cada dos semanas, se establecera una reunioén para poner en

comun como se va desarrollando el proyecto con los profesionales del centro.

6. CONCLUSIONES FINALES Y RECOMENDACIONES

La realizacion de este TFM me ha permitido reflexionar sobre los conocimientos y las
competencias adquiridas durante la realizacion del master. A su vez, las practicas realizadas
dentro del programa Odos de la fundacién EMET-ARCOIRIS me han ayudado a conocer en
profundidad la realidad social de muchas mujeres inmigrantes de origen africano. De ahi,
surgi6 la tematica de este trabajo.

Tal y como se muestra dentro del apartado del marco tedrico, la inmigracion es un
proceso que ha sufrido diferentes cambios a lo largo de los afios, debido a diferentes
situaciones tanto politicas como sociales. Uno de los cambios que ha sufrido, es el de la
feminizacion del proceso migratorio, de ahi que surjan programas y proyectos dirigidos a este
colectivo.

Como profesionales dentro del ambito social, tenemos dentro de nuestras funciones el
atender las necesidades de la poblacion, promover cambios sociales, solucionar problemas o
aumentar el bienestar. Por ello, ante el andlisis de la realidad social que fui capaz de llevar a
cabo durante mis practicas, surgié el objetivo de este trabajo: desarrollar un proyecto de
empoderamiento para las mujeres africanas usuarias del centro.

En este apartado, me gustaria hacer hincapi¢ en la doble vulnerabilidad que viven las

mujeres inmigrantes. Por un lado, son mujeres y sufren desigualdades sociales, politicas y
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econdmicas con respecto a los hombres, y por otro lado son inmigrantes por lo que necesitan
una mayor proteccion por parte de las instituciones.

Durante todo el proceso de realizacion de este trabajo, he decidido centrarme en el
desarrollo del autoconocimiento, las habilidades y competencias sociales para lograr el
empoderamiento de estas mujeres. Puesto que, en sus paises de origen han sido victimas de
diferentes formas de abuso y violencia, por lo que no cuentan con la autoestima ni las
herramientas necesarias para tomar buenas decisiones. Siendo presa facil de las mafias, de la
prostitucion, de la trata o posibles victimas de violencia de género.

Cabe destacar, que para que un proyecto de intervencion social logre los objetivos
propuestos se ha de utilizar una metodologia acorde a las caracteristicas de la poblacion
destinataria, por ello, se han planificado actividades y dindmicas que considero que van a ser
efectivas y que van a lograr su cometido. Aunque, gracias a su flexibilidad se podran hacer
cambios durante todo el proceso.

Uno de los puntos mas importantes que me gustaria recalcar, es la necesidad del
trabajo en equipo y de que este sea multidisciplinar para tener una vision mucho mas
especifica sobre la problematica. Siendo de especial relevancia que todos los profesionales
tengan o adquieran la formacion necesaria para intervenir sobre este tipo de colectivos.

Para concluir, quisiera aportar que como agentes sociales, hay que tener en cuenta que
van a surgir diferentes dificultades en nuestra practica pero que es necesario buscar la forma
de hacerles frente. La importancia de una coordinacion eficaz, de trabajar diferentes
dimensiones a través de unos objetivos concisos y planificados o la atencion individualizada
para que nuestra practica profesional sea de calidad y logremos alcanzar el bienestar de la

poblacién sobre la que intervenimos.
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8. ANEXOS

ANEXO I: PAGINA WEB PROGRAMA ODOS

?_rog rFama / AcCoMPANANDO LA MOVILIDAD

O Dos HUMANA CON ENFOQUE DE
GENERO E INFANCIA

EL PORQUE QUIENES SOMOS PROGRAMA OBJETIVOS COLABORA Las miradas de 0DOS

FASES DEL PROYECTO
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SITUACION DE VULNERABILIDAD Y SUS HIJOS/AS

Necesidad social detectada

Un total de 41.861 personas llegaron a Espafia irregularmente por via maritima o
terrestre a lo largo del 2020, lo que supone un aumento del 29% sobre |as llegadas de
2019, segun datos de Ministerio del Interior. De ellas, mas de 2.000 personas eran
mujeres, y mas de 4.800 eran menores de edad que llegaron solos o en compafiia de
una persona adulta.

Segun las tltimas cifras disponibles (Memoria Fiscalia 2019), durante el afio 2019



