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RESUMEN

El aprendizaje matematico supone un desafio para muchos estudiantes a medida que
completan los cursos académicos, y aumenta la dificultad. La motivacion e interés del
alumnado, junto con sus calificaciones académicas, se ven perjudicadas en numerosas
ocasiones por una ineficiente practica docente. Por este motivo, el presente trabajo
desarrolla una Lesson Study, metodologia en la que un grupo de docentes analiza, disefia
y experimenta el desarrollo de una sesion, sobre la que elaboraran una propuesta de
mejora. Uno de los principales objetivos de esta metodologia es la formacion permanente
del profesorado, que debe estar actualizado dentro de una sociedad en constante cambio.
La propuesta de mejora trabajard el sub-area de las fracciones y modificara la
metodologia presente, sustituyéndola por otra innovadora, con aprendizaje activo, y cuya

base sea la resolucion de problemas y Método Singapur.
PALABRAS CLAVE
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ABSTRACT

Mathematical learning is challenging for many students as they complete academic years,
and the difficulty increases. Students' motivation and interest, along with their academic
grades, are often undermined by ineffective teaching practice. For this reason, this paper
develops a Lesson Study, a methodology in which a group of teachers analyse, design
and experiment the development of a session, on which they will elaborate a proposal for
improvement. One of the main objectives of this methodology is the ongoing training of
teachers, who must be kept up to date in a constantly changing society. The improvement
proposal will work on the sub-area of fractions and will modify the current methodology,
replacing it with an innovative one, with active learning, based on problem solving and

the Singapore Method.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo afronta un estudio de caso, que a su vez se sustenta sobre dos aspectos

principales como son: la investigacion y la formacion permanente.

En lo referido a la investigacion, este proyecto se desarrolla desde una perspectiva
y marco universitario, concretamente formando parte de un trabajo de fin de grado (TFG).
La situacion conlleva un esfuerzo en la busqueda de nuevos conocimientos, y una
maduracion en la forma de trabajar. El objetivo principal es el analisis exhaustivo de la
formacion del docente y de su actuacion a lo largo de las sesiones, a través del estudio de
casos y de una investigacion-accion cooperativa, la Lesson Study (LS). El trabajo
pretende mostrar por medio del estudio de caso, los procesos de comprension y
reconstruccion del conocimiento practico de un joven maestro de 6° de Primaria,
averiguando las diferencias entre las teorias que menciona y las que emplea en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se analizan de forma general sus clases, sin embargo, nos
centraremos en las sesiones de matematicas, mas concretamente en los contenidos
referidos a las fracciones. Al introducir la LS se localizan lagunas desconocidas hasta el
momento, cuya correccion mejora la practica docente y por ende el aprendizaje de los

estudiantes.

Por otra parte, encontramos la formacion permanente del profesorado. El centro
seleccionado ha sido el CEO Villa de Autol (Anexo 1), situado en la comunidad de La
Rioja. El autor del presente TFG, Alejandro Iglesias, tiene un gran conocimiento y
relacion con este centro, debido a que cursé durante las etapas de Infantil, Primaria y
Secundaria (ESO). Actualmente, ha sido miembro del equipo docente en sus practicas
universitarias durante los cursos 2020/2021 y 2021/2022. Por este motivo, el centro ha
accedido a la adopcion momentanea de la LS como modelo de autoformacion. También
ha facilitado todos los recursos posibles, tanto materiales como humanos, por lo que la
mayoria de personas que intervienen son del mismo centro o allegados a ¢l. Se trata de
un colegio que esta a la vanguardia, siendo uno de sus rasgos de identidad la constante
evolucion y actualizacion de sus instalaciones, métodos y recursos, buscando

consolidarse como una escuela atractiva. Todos estos aspectos los podemos observar



dentro su proyecto educativo de centro (PEC). Al tratarse de una técnica de mejora

desconocida es la primera vez que se ha puesto en marcha en el centro.

2. JUSTIFICACION

2.1. Relevancia con el tema elegido

La sociedad actual se esta convirtiendo en un entorno muy exigente y cambiante,
los acontecimientos y evolucion se estan acelerando como nunca antes se habia visto en
la historia. Dicho aspecto afecta a cada uno de nosotros, ya que nos obliga a estar en
continuo aprendizaje y actualizacion. Quedarse atrds significa encontramos con
abundantes dificultades en cualquier contexto de la vida actual, ya que emergen
desconocimientos de los que no somos conscientes hasta que nos afectan directamente.
Esto ocurre en todos los ambitos de la vida, la educacién, es uno de ellos, y ademas,
fundamental. Los docentes somos los encargados de formar a las nuevas generaciones,
por esta razon, debemos realizar un adecuado trabajo. Para logarlo, necesitamos hacer
autocritica y tener interés en modificar las actuaciones educativas para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, y adaptarnos a las nuevas necesidades y contextos a los que

nos enfrentamos.

Este es uno de los motivos por la que he decidido escoger una metodologia como
la Lesson Study, a través de la cual, se analizan y corrigen las actuaciones de los docentes
a partir de otros docentes. Esto ofrece una mejora de la calidad educativa y supone una

constante formacion del profesorado.

Por otro lado, se encuentra la decision de aplicar la LS a la asignatura de
matematicas. El estudio matematico en numerosas ocasiones crea desconcierto y rechazo
debido a su complejidad, como por ejemplo ocurre en el aprendizaje de las fracciones,
donde los estudiantes se encuentran con diferentes tipos de dificultades. Este rechazo, se
traduce en falta de motivacion, cuyo motivo también es consecuencia de una ensefianza
incorrecta, que no se adapta a los intereses y necesidades de los alumnos. Mediante la LS,
se hard una propuesta de mejora, que incluird metodologias que desarrollen un
aprendizaje dinamico, manipulativo y constructivista, donde el alumno impulse su
conocimiento gracias a materiales y pictogramas empleados en situaciones reales, que
dan un enfoque tltimo y atraen la atencion del discente. También se buscara conocer mas

al alumnado, para saber de que manera actuar.



Las fracciones comienzan a ensefarse en 3° de Educacion Primaria, segun el
Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCyL), y se desarrollan hasta la Educacion
Secundaria Obligatoria, sin embargo, permanecen en nuestra vida para siempre, y se nos

presentan muy a menudo.

2.2.  Vinculacion con las competencias del curriculo oficial grado en

educacion primaria.

El Trabajo Fin de Grado forma parte del Mddulo Practicum del Titulo, y su
sentido aparece definido en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre. A través de
¢l se verifica el titulo Universitario Oficial, que te habilita como Maestro en Educacion
Primaria, una vez finalizas el grado en la Universidad de Valladolid. Por este motivo, se
establecen unas competencias que deben desarrollarse a lo largo de la formacion, y por

supuesto deben reflejarse en el TFG.

Tras completar el TFG, me gustaria hacer una seleccion de las competencias que
estan relacionadas con ¢l y que ademas considero que son relevantes. En primer lugar

encontramos todas las competencias generales, ya que estas son esenciales:

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion
como profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacion integral, con

actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres,



la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

Por otro lado tenemos las competencias especificas, las cuales estan mas unidas a
la realizacion del Practicum y trabajos de fin de grado. La seleccion es algo mas selectiva,
ya que hay alguna estrechamente relacionada con las practicas, y en un TFG no se

trabajan, como:

- Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensenanza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

- Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del
centro.

- Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion
que un centro pueda ofrecer.

- Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad

educativa y del entorno social.

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El trabajo tiene como objetivo, analizar e investigar la practica educativa de un
docente, dentro de su contexto y en el area de matematicas, a través de la aplicacion de la

metodologia, Lesson Study (LS).

A pesar de establecer un objetivo principal, nos encontramos con la necesidad de

alcanzar otros mas especificos como:

- Revisar la literatura existente hasta el momento sobre la Lesson Study,
especialmente la relacionada con las matematicas.

- Aplicar la metodologia de la Lesson Study para lograr un analisis sobre la
practica docente de Educacion Primaria.

- Analizar y reflexionar sobre los métodos que emplean los docente en torno

a contenidos relacionados con fracciones en 6° de EP.



- Elaborar una propuesta de mejora adecuada para la ensefianza de
fracciones en 6° de EP, a raiz una reflexion previa.
- Difundir esta metodologia de mejora sobre la practica docente, ademas

mostrar de forma clara como llevarla a cabo.

4. ORIGEN, ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION
TEORICA

El origen de la metodologia Lesson Study (LS) lo situamos en el continente
asiatico, gracias a la ambicion del profesorado japonés que deseaban mejorar su practica
docente y con ella los resultados. Este origen recuerda al del Método Singapur que

veremos mas adelante.

Segun el lider informativo en innovacion educativa, EDUCACION 3.0 (2020),
esta propuesta de desarrollo profesional ha comenzado a emerger en diferentes paises
alrededor del mundo. Dudley (2015) expone el desarrollo de la LS en Inglaterra y apoya

su expansion a todo el territorio europeo a través de la creacion de una red europea de LS.

Hasta hace tan solo unos afos, no teniamos conocimiento de la existencia, ni del
funcionamiento de éste método, aunque poco a poco ha florecido en nuestro pais,
haciéndose mas popular globalmente a medida que pasa el tiempo y se conocen sus

resultados.

Dentro de Espaiia, podemos destacar la actividad que se ha llevado a cabo en la
Universidad de Malaga, la cual esta liderada por Angel I. Pérez Gémez y Encarnacion
Soto Gémez, dos personalidades que apareceran en numerosas ocasiones a lo largo de
este trabajo. También se han realizado experiencias en los centros del profesorado en
Andalucia (Caparrés, 2015) o en la Universidad de Oviedo (Blanco et al. 2018), entre

otras.

La fundamentacion teorica no la expondré en este apartado antes de comenzar,
sino que la iré mostrando a lo largo del trabajo. El objetivo es ubicarla de forma especifica
en su apartado correspondiente para facilitar asi su comprension y no tener que estar

haciendo constantemente referencias a este apartado.



5. METODOLOGIA Y TECNICAS EMPLEADAS

En este trabajo se desarrolla el estudio de caso (Simons, 2011) de un maestro de
6° de Primaria, que forma parte de un grupo y se encuentra en un momento concreto.

Dentro del estudio, metodoldgicamente se lleva a cabo una Lesson Study.

El estudio de caso, es una herramienta de investigacion exhaustiva y una técnica
de aprendizaje muy flexible, que se puede adaptar y aplicar a cualquier area del
conocimiento. Su objetivo principal es comprender la particularidad de cualquier

situacion, para de esta forma conocer como funcionan cada una de sus partes.

Este enfoque, forma parte del ambito de la interpretacion. Con sus propuestas
busca comprender una situacion en su contexto natural, a través del pensamiento critico
de los docentes (Elliott, 2010), ademas de analizar y mejorar una practica educativa de
forma cooperativa. También favorece la reflexién y reconstruccion del conocimiento

practico puesto en juego por parte de uno de los docentes (Soto et al. 2010).

Las Lesson Study tienen una estructura muy bien definida, dividida en fases
(Pérez & Soto, 2011), que suceden de forma cronologica y consecutiva preferiblemente
durante un largo periodo de tiempo. Podemos encontrar variaciones y adaptaciones,

aunque las fases principales son las siguientes:

1- Definir el problema.

2- Disenar cooperativamente una “leccion experimental”.

3- Ensefiar y observar la leccion.

4- Recoger las evidencias y discutir.

5- Analizar y revisar la leccion.

6- Desarrollar la leccion revisada en otra clase y observar de nuevo.
7- Por ultimo discutir, evaluar y reflexionar sobre las nuevas

evidencias y diseminar la experiencia.

Caparros (2015), incluye en su trabajo una fase previa, a la que denomina “fase

preparatoria”, esta no la encontramos dentro de la estructura general, pero es muy



interesante, ya que el tiempo lo emplea en analizar el contexto y al docente. Dentro de
ella obtenemos valiosa informacion que sirve para encauzar la LS y por consiguiente, nos

permite comenzar la primera fase, destinada a la localizacion y delimitacion del problema.

En términos generales, las Lesson Study son un conjunto de practicas, habitos,
relaciones interpersonales y herramientas que ayudan al profesor a trabajar de forma
cooperativa en un proceso de accion e investigacion (Soto & Pérez, 2011). Este consiste
en una observacion minuciosa de la practica docente, de forma conjunta entre el
protagonista y un equipo de maestros que participa en el analisis. El objetivo, es
comprobar si la practica esta siendo efectiva para que los estudiantes aprendan, y sobre
todo, para descubrir como aprenden. Por ello, se debe reflexionar sobre como se construye
nuestro conocimiento practico para poder cambiarlo (Soto & Pérez, 2015). Las LS
entienden que los docentes son también investigadores de su propia practica, por ello,
cada nueva unidad de trabajo con los estudiantes, debe considerarse una oportunidad para

valorar si estamos siguiendo la direccion correcta.

La LS busca siempre el trabajo cooperativo docente, pues entiende que el
aprendizaje profesional colectivo se consigue dialogando con nuestros compafieros,
ademas de observando y analizando nuestra practica. En este sentido, podriamos
aprovechar esos momentos para fortalecer vinculos con otros docentes, hacer una puesta
en comun de actividades y contribuir con nuestras propuestas al enriquecimiento de la

comunidad profesional en la que nos encontramos.

En el presente caso, el desarrollo de la LS suftrira adaptaciones en su estructura
habitual debido a diferentes causas. El trabajo se desarrolldé durante el Practicum del
autor, por lo que el tiempo era escaso; el grupo de trabajo era limitado, ya que los docentes
se encontraban a en pleno curso académico y debian atender otros compromisos con sus
alumnos, y por ultimo, surgieron inevitables contratiempos personales durante su
realizacion, con los que hay que contar siempre para no llegar ajustado.

Estos condicionantes propiciaron que no quedara mas remedio que centrarse en
determinadas partes del proceso, como: la recogida de documentacion previa fiable, la
observacion de la practica docente a lo largo de las sesiones, la extraccion de informacion
sobre el contexto, centro, clase y docente, la definicion de focos, y por ultimo, el disefo

de una propuesta de mejora provechosa.



La leccién experimental, junto con su recogida de evidencias y andlisis de
resultados, no se pudieron implementar. La investigacion y el grupo seleccionado
tendrian que trabajar durante un largo periodo de tiempo para poder disefiar, experimentar
y analizar el desarrollo de una leccion (Hiebert et al. 1999). Sin embargo, estas acciones
han sido inviables debido a las limitaciones que sufriamos, por lo que en caso de haberlas

llevado a cabo, los resultados hubieran sido dudosos.

Pese a que la estructura este reducida, expondré todo el proceso, ya que el objetivo
de este trabajo no es tanto realizar el analisis de unos resultados concretos, sino mostrar
y comprender la filosofia de una Lesson Study, ademés de conocer detalladamente como

disefiar una propuesta de mejora relacionada con las fracciones.

6. FRACCIONES

Antes de comenzar con el proceso, es necesario documentarse sobre el area que
vamos a trabajar. En este caso, como he mencionado son las fracciones. Dentro de este
apartado trataremos todas las cuestiones relacionadas con ellas. Una vez adquiridos todos
los conocimientos necesarios sobre ellas, los mostraremos y trabajaremos a través de las

metodologias que incluyamos en la propuesta de mejora.

6.1. Concepto

Las fracciones se emplean para dividir un todo en determinadas partes. Esta
situacion se da cuando queremos repartir algo en partes iguales o medir una magnitud que
es diferente al multiplo de la medida unitaria. La fraccion es la forma natural de construir
y representar los niameros racionales, los cuales engloban todos los niimeros naturales y

enteros (Fernandez, 2017)

Estan formadas por dos partes: en primer lugar el denominador, cuya cifra indica
en cuantas partes estd dividida la unidad, y el numerador, que muestra cuantas partes

cogemos de esa reparticion. Ambos valores seran nimeros naturales.



6.2. Conocimientos previos para trabajar con fracciones

Para trabajar con fracciones y lograr un aprendizaje efectivo, los alumnos deben
dominar unos conocimientos previos. La importancia de estos recae, en que para construir
nuevos conocimientos, el alumno debe apoyarse en los que ya posee. Esta linea es la que
sigue el modelo constructivista. Nuestro analisis, se esta centrando en la docencia de un
profesor dentro de 6° curso, por lo que llegados a esa edad, estos conocimientos previos
deben estar adquiridos y dominados de cursos anteriores.

Por lo tanto, el alumno debe saber que son los nimeros enteros y lo que €stos
representan; también debe estar habituado a trabajar con las cuatro operaciones
elementales (suma, resta, multiplicacion y division) y haber practicado muy bien su uso
no sélo en ejercicios, sino también en la resolucion de problemas. Asi mismo, debe
conocer la jerarquia y propiedades de las operaciones, como son la propiedad
conmutativa, asociativa, distributiva, y los conceptos de elemento neutro y elemento
opuesto o inverso. Por ultimo, debe estar familiarizado con el concepto de divisibilidad
de numeros naturales, del Maximo Comun Divisor y del Minimo Comuin Multiplo. Todos
estos contenidos estan recogidos dentro del curriculo de los cursos anteriores (Fernandez,

2017).

Las matematicas estan interrelacionadas entre si, por lo que es necesario adquirir
los contenidos progresivamente, sentado las bases del saber matematico en el estudiante,
para que a medida que aumente la dificultad, no se frustre o no sepa como hacer

determinadas operaciones.

6.3. Las fracciones en el curriculo de Primaria

El CEO Villa de Autol, se sitia en La Rioja, por lo tanto, los contenidos
relacionados con las fracciones vienen recogidos en el Decreto 24/2014 de 13 de junio,
el cual establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Dentro del curriculo, los contenidos matematicos se dividen en 5 bloques, en este
caso nos interesan las fracciones, por lo que indagaremos dentro del bloque 2: Numeros.

Asi, se continua desarrollando el sentido numérico de los alumnos iniciado en la
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Educacion Primaria, ampliando los conjuntos de nimeros que se utilizan y consolidando
los ya estudiados al establecer relaciones entre las distintas formas de representacion

numérica, como es el caso de las fracciones, decimales y porcentajes.

Los contenidos matematicos que se deben tratar en 6° de Primaria, vienen
definidos en el curriculo para La Rioja, que como acabo de decir vienen establecidos por
el Decreto 24/2014 de 13 de junio, el cual aparece en el Boletin oficial de La Rioja (BOR).
A continuacion, seleccionaremos los contenidos relacionados con las fracciones que estan

integrados en el bloque 2:

- Concepto de fraccion como relacion entre las partes y el todo

- Fracciones propias e impropias. Numero mixto. Representacion grafica

- Fracciones equivalentes, reduccion de dos o mas fracciones a comin
denominador.

- Relacion entre fraccion y nimero decimal, aplicacion a la ordenacion de
fracciones.

- Operaciones con fracciones

- Correspondencia entre fracciones sencillas, decimales y porcentajes.

En muchos otros contenidos, las fracciones estan presentes, sin embargo tan solo

he seleccionado los que las involucran directamente.

Un aspectos que debemos tener en cuenta, es la ley por la que nos hemos regido.
Durante la ejecucion del trabajo la ley presente ha sido la LOMCE, sin embargo, los
contenidos incluidos y los estdndares de aprendizaje podran variar cuando entre en vigor
la proxima ley, denominada LOMLOE. No obstante, estos contenidos sobre fracciones

no se veran extremadamente modificados, tan solo cambiaran ciertos detalles.

6.4. Conceptualizaciones de las fracciones

Conceptualizar las fracciones hace referencia a como cada uno entiende sus
diferentes significados, por lo que es crucial tener claro cada uno de ellos. Las fracciones
admiten multitud de interpretaciones, por lo que el objetivo de esta ensefianza es que
alumnos comprendan el significado de ellas y que también establezcan relaciones entre
dichas interpretaciones (Gonzalez, 2015). Este objetivo estd muy ligado con el trabajo de

Skemp, autor que veremos mas adelante, y cuya aportacion sobre la comprension
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instrumental y relacional muestra la misma idea. Dickson, Gibson, & Brown (1991)en su

obra tiene en cuenta cinco interpretaciones basicas de las fracciones:

- Como subdareas de una region unitaria (partes de un todo).

- Como subconjuntos de un conjunto de objetos discretos.

- Como puntos de una recta numérica.

- Como resultado de una operacion de division.

- Como método de comparacion de los tamafios de dos conjuntos, o

de dos medidas.

Es importante ser consciente de estas conceptualizaciones y conocer su
implicacion en la ensefianza. De esta forma podremos adaptar la practica docente y las
sesiones a la forma en la que nuestro alumnado entienden los conceptos. El objetivo como
he comentado, es lograr que los estudiantes comprendan las diferentes interpretaciones y
las relacionen, estableciendo de esta forma un aprendizaje real. No sirve de nada saber
calcular mecanicamente el resultado de una division en forma de fraccién, si no se
entiende, por ejemplo, que el numerador indica un parte o seccion de un todo, el cual
viene definido por el denominador. Lo ideal por tanto, es que logren una comprension
relacional, la cual les permita dar significado a cualquier interpretacion, aunque les lleve

un esfuerzo reflexivo.

6.5. Dificultades de la enseiianza de fracciones

Los errores o equivocaciones en las fracciones estan asociados a dificultades en
el aprendizaje. Estas dificultades se producen por varias razones: por la gran cantidad de
significados que poseen, asociadas al lenguaje, a creencias previas que los alumnos tienen
sobre este campo, o a la propia complejidad de los conceptos matematicos (Gonzalez,

2015).

Para estudiar las fracciones es necesario seguir un proceso largo. Goutard (1964),
dijo basandose en su experiencia con nifios con dificultad para aprender con ellas, que las
fracciones son algo que hay que comprender, y no es posible hacerlo sin tener una
suficiente experiencia trabajandolas. También expuso que la clave del éxito para
entenderlas es la variedad, el cambio y la diversidad de puntos de vista (Gonzélez, 2015).

Este aspecto concuerda con la variabilidad de Dienes, de la que también hablaremos
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proximamente.

Hay multitud de causas que generan estos errores. La primera categorizacion de
errores la llevaron a cabo Llinares & Sanchez (1988), estos identificaron cuatro tipos.
Mas adelante se han elaborando mas clasificaciones a partir de esa primera, a la se han
afiadido multitud de subtipos. Para incorporarlos ha sido preciso realizar una vasta
exploracion de estudios de campo, como los de Egodawatte (2011), Chamorro (2003) y
Godino (2004). Esta clasificacion es muy densa, por lo que nos centraremos en los

primeros cuatro tipos, los cuales engloban los errores a grandes rasgos:

- Errores por descuido o distraccion: estos estan relacionados con despistes
o falta de concentracion en el alumnado. No son errores permanentes, sino que se

producen aleatoriamente y de forma ocasional.

- Errores por desconocimiento de la respuesta: estos errores hacen referencia
a carecias en los conocimientos previos y bases del aprendizaje. Podemos localizarlos
cuando nos encontramos con respuestas sin acabar o sin hace, incluso con resultados que

se han hecho sin pensar, poniendo cualquier cosa aleatoria que no tiene nada que ver.

- Errores por defectos en la comprension del concepto: consideramos
errores de este tipo a los que no se sabe a ciencia cierta si se originan por fallos en procesos

aritméticos o a lagunas en conceptos relacionados con el area de las fracciones

- Aplicacion sistematica de procedimientos erroneos: estos errores son muy
claros, ya que se deben a que los alumnos no han llegado a comprender completamente
las reglas que deben seguir a la hora de operar con fracciones. Ademads, en estos casos
pueden presentarse situaciones especiales, en los que el alumno emplea procedimientos
personales ajenos a los impartidos por el docente, o bien provocados por el olvido o

confusion en alguna parte del algoritmo ensefiado.

13



7. FASES DE LA INVESTIGACION

A continuacién, muestro el desarrollo cronoldgico del estudio de caso y de las
fases desarrolladas en el contexto de la LS. El drea en la que trabajamos como ya
conocemos son las matematicas, aunque todas las medidas se han centrando en los

contenidos de las fracciones.

El trabajo se ha prolongado durante cuatro meses aproximadamente, coincidiendo
con mi periodo de practicas. Los meses involucrados han sido febrero, marzo, abril, mayo
y junio del afio 2022, sin embargo, en todos ellos no se trabajo de la misma forma. Al
inicio del Practicum, no tenia en mente el proyecto que iba a realizar para este trabajo
final, tan solo me apresuraba a recoger datos y preparar material para completar la
memoria correspondiente. El tiempo lo destinaba a documentarme sobre las diferentes
materias, y a conocer mejor lo que me rodeaba como el contexto, las personas, el centro
y los alumnos, llegando a relacionarme estrechamente con todos ellos, sin darme cuenta
de que toda esta experiencia me iba a servir mas adelante. Por ello, a posteriori, lo puedo
considerar como un andlisis previo de forma inconsciente. A finales de marzo, tras una
reunioén online con la tutora del TFG, decidimos estructurar una LS, por lo que ese
momento se convirtio en el inicio. A partir de ahi, se realiz6 una observacion directa y

todas las decisiones se orientaron a la ejecucion de la Lesson Study.

Sinceramente, el periodo ha sido bastante breve para la magnitud que suelen
alcanzar las LS. La estancia en el centro durante las practicas era limitada, y la
disponibilidad de los recursos dependia de numerosos factores, por lo que decidi adaptar
y reconducir muchas de las fases. Como he comentado anteriormente, desarrollaremos
tan solo las primeras, hasta elaborar una completa propuesta de mejora. Los resultados de

su implementacion no sera posible obtenerlos.

En la Figura 1 podemos visualizar las fases que forman la LS y el contenido que
se realiza en ellas, haciendo una clara distincion entre las que se han desarrollado en este
trabajo y las que no. Cada una contiene mucha informacion y sub-puntos, por lo que

gracias a este pequefio esquema espero orientar al lector.
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Figura 1: Esquema de las Fases que Incluye la LS en este Trabajo
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7.1.  Fase preparatoria

La fase previa la consideramos la primera de ellas, y se destina a exponer la

filosofia de la LS a los participantes que la van a desarrollar, para que sepan en todo

momento cual es su papel, su funcion dentro del proceso y el objetivo que se quiere lograr.

Seguidamente, se analiza el contexto y centro donde se piensa incluir la LS, para hacerse

una idea de como puede influir en la ensefianza-aprendizaje, y la relacion que guardara

con todos los aspectos encontrados. Por tltimo, se obtiene informacion sobre la clase y

el docente protagonista.

7.1.1. Presentacion y organizacion de la LS

Para comenzar, se presenta de forma detalla la filosofia y proceso de la Lesson

Study a los participantes, ya que posiblemente no sepan como se desarrolla. En la

presentacion se incluyen las fases a seguir, la temporalizacion de cada una y la eleccion
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del docente protagonista de referencia. En esta ocasion sera Jonathan Irazu, tutor de

practicas del autor, que ha accedido a la propuesta gustosamente.

También debe constituirse el grupo de trabajo. Normalmente esta compuesto por
docentes de un mismo lugar, que trabajan presencialmente y se reunen a menudo. Sin
embargo, en este caso no se ha cumplido ninguno de esos aspectos, por lo que la
cooperacion ha sido complicada. El grupo también ha sido peculiar, ya que no se ha
compuesto por docentes como tal, sino que ha estado formado por un alumno
universitario en practicas, Alejandro Iglesias Gutiérrez, que es el autor del TFG, su tutor
de practicas del centro, Jonathan Irazu, docente de referencia, dos profesoras del mismo
curso pero de diferentes clases (A y C), que se ofrecieron voluntariamente a colaborar en
la investigacion e intervenir directamente, y por ltimo, la tutora de su TFG, Laura Conejo
Garrote, que no ha formado parte del grupo como tal, pero ha participado indirectamente,

ya que su funcién era coordinar y guiar a Alejandro en aspectos de la investigacion.

La realizacion ha supuesto todo un reto en cuanto a organizacion, adaptacion y
gestion de los tiempos, sin contar la propia complejidad que conlleva por si misma una
LS. Su desarrollo se ha pivotado en torno al autor, que coordinaba al resto de
componentes. A pesar de ser un grupo de trabajo diferente al habitual, la implicacién ha
sido correcta y se ha podido aprender de la experiencia del resto, ademas de cooperar en

la medida de los posible y establecer relaciones cercanas entre alguno de los participantes.

7.1.2. Contexto social y descripcion del centro

En este apartado, nos centraremos en el andlisis del contexto donde se localiza el

centro, y en la importancia que supone conocerlo para desarrollar este tipo de proyectos.

Importancia de analizar el entorno

Analizar el contexto es fundamental antes de comenzar cualquier investigacion o

aplicaciéon de un método, ya que puede condicionar la forma de desarrollarlo, los

resultados y la manera de actuar de los elementos, personas e instituciones que
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intervengan. Por ello, conocerlo profundamente favorece la comprension de los
resultados obtenidos y da explicacion a muchas de las observaciones obtenidas.

En el presente caso, el andlisis aporta informaciones tales como: el nivel
socioecondmico del area, el poder adquisitivo de las familias (oportunidades), el interés
por estudiar, el tiempo disponible empleado por las familias en la educacion de sus hijos
(interés), los recursos humanos y materiales disponibles en el centro, y por tltimo las

caracteristicas de poblacion.

Recordemos que el objetivo principal de esta investigacion es analizar la
actuacion de un maestro, y esta depende de varios factores internos, como su educacion,
las experiencias vividas o el caracter que lo define. El contexto o el grupo de estudiantes
en el que desarrolla su actividad profesional, sin embargo, son factores externos, los
cuales no dependen de ¢l, pero si que le afectan. Por ejemplo, el comportamiento, actitud
o capacidad de los alumnos, influyen en las decisiones del maestro para elaborar las
sesiones. Cuanta mds informacion se recoja antes de comenzar, mas sencillo sera descifrar

la situacion y cuestiones con las que nos vamos a encontrar.

Contexto

El CEO Villa de Autol, es un centro publico situado en el municipio de Autol, el
cual da nombre al propio colegio. Este pequefio pueblo se encuentra dentro de la
comunidad de La Rioja, concretamente en la zona baja. Proximos a ¢l se asientan otras
localidades como: Arnedo, Calahorra, Alfaro, y a tan solo 60 kilometros, Logrofio, su

capital.

Su poblacioén ha aumentado notablemente desde el siglo pasado, pero a raiz del
afio 2000, el crecimiento ha sido progresivo y notorio, coincidiendo con el crecimiento
nacional. Segtn el Instituto Nacional de Estadistica (INE), a principios del pasado 2021,

el nimero de habitantes alcanzado era de 4.702, frente a los 1.959 de principios de siglo.
Econdémicamente, encontramos ciertas curiosidades en cuanto a los sectores de

produccion de la region. En la industria destaca el calzado como subsector principal y en

la agricultura predomina el cultivo de la vid, a través de la que se extrae el vino, producto
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por el que tanta fama tiene la comunidad. Ambas actividades estan perdiendo peso a favor
del sector terciario o servicios. La terciarizacion ha aumentado notablemente en los
ultimos afios gracias a las actividades inmobiliarias, administracion publica, sanidad y
educacion, asi como el comercio, transporte y hosteleria. Los sectores que mas trabajo
han generado estos ultimos afios han sido: industria manufacturera (24,4% de los
ocupados), comercio y hosteleria (24,4%) y las administraciones publicas, sanidad y

educacion (21,6%), (CaixaBank, 2020).

Los datos locales de Autol son algo diferentes a los comunitarios, ya que hay que
observar la situacion especifica de cada lugar. Al ser una localidad pequeiia, el sector
servicios no esta tan extendido como a nivel regional o nacional, por lo que los sectores
predominantes en el municipio, son el primario y secundario. En el primario destaca la
agricultura, cuyo producto estrella es la vid y el champifion, por otro lado, el secundario
posee una importante industria conservera, donde encontramos grandes empresas como:
Conservas el Cidacos SA, Ayecue, Conservas Emperatriz, Autor Foods, Eurochamp

S.A.T., y numerosas mas relacionadas con la produccion conservera y de champinon.

A pesar de ser una regidon pequefia, y con poca apertura comercial, es una
comunidad altamente explotadora cuyas empresas tienen una mayor insercion en el
mercado internacional, gracias a su inversion afiadida y a sus servicios de alto nivel
afiadido. Por motivos como estos, el trabajo en la regidon no es tan precario como en otros
lugares. La tasa de paro, en el 2018, fue del 10,4%, por debajo de la media espafiola, que
se situaba en el 15,3%. No obstante, todavia no ha recuperado los niveles previos a la

crisis (CaixaBank, 2020).

Conociendo estas caracteristicas generales, podemos definir a la region como una
zona completa y accesible laboralmente. Gracias a esta posibilidad de trabajo, las familias
tienen en mayor o menor medida los recursos necesarios para ofrecer oportunidades y
calidad de vida a sus hijos, aunque tras realizar diversos cuestionarios por Forms que
hicimos llegar a través Microsoft Teams (Anexo 2) a los padres, llegamos a la conclusion
de que el tiempo que las familias dedican a atender aspectos relacionados con la

educacion de sus hijos es escaso.
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Observandolo desde otro punto de vista, tal cantidad de este trabajo, en el que no
es necesario tener grandes logros académicos, tiene efectos adversos en la educacion, ya
que en muchos casos es mas atractivo comenzar a trabajar, perdiendo prematuramente el
interés por aprender y estudiar. Gracias a la observacion y la realizacion de cuestionarios
a través de Microsoft Forms, hasta el momento y en los cursos de Primaria, la inclinacion
de las familias y alumnos por estudiar es positiva (Anexo 3), aunque se desconocen como
varian los datos en la siguiente etapa de la ESO, no obstante, tras las recientes

observaciones, el abandono de alumnos a esas determinadas edades comienza a crecer.

Por otro lado, también encontramos una atraccion para la llegada de inmigracion
en busca de oportunidades de trabajo y servicios. La Rioja posee una de las mayores tasas
de inmigracion del pais, segiin recoge la web Epdata (2022), cuya fuente de datos es el
INE. Las mencionadas paginas oficiales y especializadas, muestran que La Rioja ocupa
la posicidon 7 de comunidades con més inmigrantes por cada 100.000 habitantes, tan solo
por detras de Catalufia, Madrid, Andalucia, Comunidad Valenciana, Murcia y los dos
archipi¢lagos, Canarias y Baleares. Teniendo en cuenta que es una comunidad pequeiia,
no tan potente como las mencionadas, y que ni esta proxima a otros paises, ni acoge a una
inmigracion ociosa, como los jubilados que se establecen en las Islas, podemos
considerarlo un niimero bastante elevado. Por este motivo, la inmigracion es la principal

causa del llamativo crecimiento poblacional.

En cuanto a servicios, el pueblo esta muy bien comunicado, cuenta con todos los

necesarios para que su poblacion se encuentre comoda y segura.

Respecto al centro. Fue construido en 2003, es bastante complejo y amplio,
dispone de todo tipo de recursos materiales y humanos, cubriendo las necesidades de la
localidad. En la ultima década ha sufrido numerosos cambios y ampliaciones, ya que
inicialmente solo impartia las etapas de Infantil, Primaria y los dos primeros cursos de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), pero durante su modernizacion y crecimiento
afiadio los cursos restantes de tal etapa. La Noticia (2011) inform6 en su semanario de
prensa, la ampliacion que se llevaria a cabo durante los afios 2011 y 2012, respaldada por
una gran financiacion de la consejeria, entorno al 72%, mientras que el 28% restante fue

aportando por el Ayuntamiento de Autol, el cual, segin sus dirigentes tenia las cuentas
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practicamente saneadas. Se convirtid por tanto en el primer centro de ensefanza
obligatoria (CEO) de La Rioja, y con ello evitd que los alumnos se desplazaran a otros
institutos hasta cumplidos los 16 afios. Para esta extension fue necesaria la construccion
de un nuevo edificio adherido al ya existente, el cual no se destind solo a la creacion de
aulas para los dos cursos nuevos, sino que también se hicieron otras enfocadas a todo tipo
de areas, como laboratorios, clases de apoyo, talleres, departamentos y bibliotecas entre

otras.

Cada una de las etapas estd compuesta por un nimero determinado de cursos, que
crecen progresivamente afio tras afio forzadas por la llegada de nuevos alumnos,
mayoritariamente inmigrantes, aunque también hay un porcentaje de inmigracion
nacional, generalmente temporal, fomentado tanto por festividades, como por temporeros
que trabajan en el campo, los cuales matriculan a sus hijos durante un determinado
periodo. Como dijo el exalcalde Pedro J. Arnedo, "en 2007 ya vimos que comenzaba a
quedarse pequeilo y comenzamos a reunirnos con las madres y padres de los alumnos y
con la Consejeria de Educacion para trasladarles esta necesidad". Tras la ampliacion,
Infantil aumento hasta las 200 plazas disponibles, Primaria lleg6 a las 325 y Secundaria,
que por fin obtuvo el primer y segundo ciclo, le asignaron 200 plazas, frente a las 79 que
los componia antes. Segun los datos del exdirector del centro Ricardo Gonzalez en 2011
“el 46,5% de la poblacion es inmigrante y contamos con 16 nacionalidades distintas”,
aunque observando la tendencia de llegada, casi con total certeza este dato actualmente
es superior. Sus procedencias mas dominantes son: Rumania Marruecos y América

Latina, por esta razon encontramos clases tan heterogéneas en lo referido a culturas.

Gracias a la indagacion realizada, tanto buscando informacion, como visitando el
centro personalmente, se observa que esta a la vanguardia en numerosos aspectos y que
cuenta con todo tipo de servicios y recursos, por lo que la formacion constante de su
equipo docente, es un aspecto que esta presente en su identidad como centro y que no

sorprende en absoluto.
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7.1.3. Extraccion de datos sobre la clase y docente.

Para finalizar la fase preparatoria, y tras haber presentado la LS y analizado el
contexto, se obtiene informacion tanto del docente y estudiantes, como del aula (Anexo
4), a través de entrevistas, descripciones y observaciones. Posteriormente, los datos
recogidos se ponen en comun en las reuniones con el grupo, aunque como he comentado,
el grupo en esta ocasion ha estado disperso. Alejandro como autor, ha tenido la
responsabilidad de coordinar a todos los miembros y de hacerles llegar la informacion
actualizada, para que pudieran continuar aportando al proyecto a medida que este

progresaba.

Gracias a la exposicion y andlisis de la informacion, emergen los pensamientos
que sustentan las teorias implicitas y explicitas del docente en todas sus dimensiones. De
este modo, se puede construir un mapa comun de deseos e incertidumbres que sustente el

plan de mejora que desarrollamos a través de la LS (Caparroés, 2015).

La primera accion llevada a cabo fue la entrevista al docente (Anexo 5), en la que
muestra la teoria y los factores que han influido en su forma de actuar durante su actividad
profesional. Con ella podemos conocer: la estructuracion y organizacion que sigue, los
factores internos y externos que condicionan sus sesiones, los conocimientos que poseen,
temporalizaciones que utiliza, los recursos y herramientas que emplea, sus preferencias,
gustos, metodologias, referentes, y numerosos aspectos mas. Para realizarla utilicé las
mismas herramientas digitales que con los alumnos (Forms y Word), ya que es mucho
mas comodo y flexible que las tradicionales de papel, aunque los métodos de recogida de

la informacién quedan a libre eleccion del investigador.

También se solicito al docente una descripcion detallada del aula y del grupo con
el que desarrollaba su actividad educativa (Anexo 6). En ella aportd todo tipo de detalles,
cualidades tanto positivas como los negativas, caracteristicas generales y especificas o
comentarios personales al respecto. Al igual que el entorno, estos aspectos también

condicionan la actuacion de los docentes, por ello es oportuno conocerlos.
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A su vez, deben realizarse sesiones de observacion y grabacion. Sin embargo, en
este caso, decidimos solo utilizar la observacion y tomar nota de ella. Esta decision se ha
basado en dos motivos. En primer lugar, al estar involucrados menores es necesario
solicitar varios permisos para poder grabarlos, y al ir tan justos de tiempo, no pudimos
permitirnos el lujo de perder mas en la espera, y en segundo lugar, el temor por influir en
la dindmica normal del aula, ya que podria distraer al grupo. Estas dos razones han
favorecido seguir solo una observacion directa, aunque lo positivo es que se han realizado
durante todas las sesiones, ya que Alejandro es el alumno en practicas y tiene
disponibilidad total para permanecer en el aula. Posteriormente la informacion adquirida,
se pone en comun con el grupo de trabajo de nuevo y se contrasta con la documentacion,
en este caso el autor se encargd personalmente de hacer llegar los documentos al resto del

grupo, ya que era imposible juntarse debido a la distancia.

Para recoger la informacion adquirida se suele crear un diario o se realizan
fotografias sin mostrar la identidad. Ambas herramientas son el soporte fundamental del
primer informe (Caparrds, 2015). En este caso, se hicieron anotaciones de todo lo que
ocurria, que estaba relacionado con el area que trabajabamos. Estos apuntes, se

complementaron ademads con el diario de campo que Alejandro necesitd para la memoria.

Las observaciones realizadas complementan los datos recibidos y nos permite
comprender el conocimiento practico del maestro a lo largo de las jornadas, para
seguidamente contrastarlo con las teorias expresadas en las entrevistas y cuestionarios.
En el aula de Jonathan se han llevado a cabo numerosas sesiones de observacion, aunque

este numero es flexible.

7.2.  Fase: definicion del problema o localizacion del foco

Nos encontramos ya en la segunda fase. Esta consiste en seleccionar y analizar
aquellos problemas o aspectos, que bajo el punto de vista de los participantes han de ser
modificados y propuestos para mejora. Podemos determinarlos a partir de la exposicion
y discusion sobre sus practicas y teorias, recogidas a través de los métodos mencionados
en el apartado anterior (Fase preparatoria). La documentacion previa, la fundamentacion
y los antecedentes tendran un papel fundamental para conocer los contenidos trabajados,

localizar los focos y saber que modificaciones se deben proponer.
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Durante las sesiones de matematicas, se manifesto una falta de motivacion, interés
e involucracion tanto en el alumnado como en el docente, que ademas venia junto con a
unos resultados académicos mejorables. Gracias a los datos recogidos en la fase

preparatoria, pudimos localizar el origen de estas carencias.

En el caso de los alumnos, estudiaban mayoritariamente bajo una metodologia
tradicional, y con un modelo de aprendizaje transmisivo-receptivo. Las sesiones no se
complementaban ni con recursos atractivos e innovadores, ni con actividades que
fomentasen la indagacion y la autonomia del estudiante, ademas, estas generalmente eran
individuales, algo coherente sabiendo la metodologia que aplicaba, lo que supone un
inexistente aprendizaje cooperativo. La ausencia de éste aprendizaje se debia a la forma
de trabajar del docente, la cual estaba ligada a su experiencia como estudiante, donde
trabajaba con metodologias que carecian de estos aprendizajes. Ademas, durante la
pandemia no hubo posibilidad de agruparlos ni de desarrollar un trabajo mas adecuado,
debido a la necesidad de mantener la distancia de seguridad y resto de medidas. Por ello

el docente carecia de experiencia en este aspecto.

El trabajo de las sesiones tampoco se adaptaba a sus necesidades, ya que el
docente desconocia gran cantidad de informacion sobre las caracteristicas que poseian
sus alumnos. Segln sus palabras, hasta el momento solo se habia centrado en localizar a
los alumnos con necesidades educativas especiales y averiguar las caracteristicas
generales del grupo. Asumi6 por otro lado un desconocimiento sobre coémo influyen las
emociones en el rendimiento de sus alumnos, sobre que necesidades tienen y sobre cuales

son los conocimientos que poseen.

El docente de igual manera, menciond que entre sus inquictudes estaba una
modificacion de su metodologia, ya que la consideraba algo desactualizada. La razon es
que estaba acostumbrado a trabajar con ella durante su afios de formacion, y al llevar poco
tiempo como maestro aiin no habia tenido la determinacién de introducir cambios, ni de

reflexionar en su practica docente.
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Por otro lado, coment6d que su adaptacion a este nuevo contexto estaba siendo
complicada, debido a que al llevar poco tiempo en la zona y centro, no se habia terminado
de adaptar. Hay que anadir, que la relacion y comunicacion con las familias estaba siendo
complicada por motivos laborales y culturales. Como hemos visto en el contexto social,
la zona tiene una tasa alta de inmigracion, relativamente nueva, y el desconocimiento del
idioma por parte de las familias estaba suponiendo un obstaculo para comunicarse, segin
indica en su entrevista y corroboran los cuestionarios realizados a los padres. También es
una zona con abundante trabajo en casi todos los sectores como hemos visto en el
contexto, lo que propicia un decente nivel de vida y la posibilidad de ofrecer
oportunidades laborales, pero también provocaba una falta de disponibilidad, por lo que

encontrabamos un distanciamiento en la relacion entre padres, docentes y centro.
En la descripcion del grupo y clase que solicitamos, la actitud estaba siendo
bastante mala, hecho que contrastamos durante las primeras observaciones en el aula.

Estabamos ante otro factor que influia en el docente.

Por lo tanto, los aspectos que se han propuesto para revision y mejora son:

1- Establecer métodos para recoger la informacion desconocida de los
alumnos.
2- Modificar el desarrollo de las sesiones de matematicas, empleando

metodologias con aprendizaje activo, con un enfoque profundo y adaptadas a las
necesidades localizadas en los alumnos.

3- Desarrollar correctamente el aprendizaje cooperativo y la agrupacion de
los estudiantes.

4- Intentar incrementar la motivacion intrinseca y mejorar las calificaciones.

5- Utilizar mayor niimero de recursos y herramientas atractivas y digitales
como recursos multimedia, proyectos, debates, materiales manipulativos, aplicaciones...,
ademads de otras relacionadas con el enfoque CPA, el cual veremos detalladamente mas
adelante, ya que esta muy involucrado en la propuesta de mejora.

6- Realizar actividades innovadoras, adaptadas y en grupos, que ademads sean

atractivas y fomenten la indagacion.
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Todos estos aspectos, estaran enfocados desde una perspectiva cientifica y
matematica. Una vez elaborado el mapa y detectadas las lagunas, se facilitan lecturas de
diferentes documentos y fuentes bibliograficas para concretar, debatir, analizar y

sustentar dicho foco, antes de elaborar las lecciones experimentales.

7.3.  Fase: disefio cooperativo de una “leccion experimental” / propuestas de

mejora

El disefio de la intervencion didactica o leccion experimental podemos
considerarlo como una de las fases mas importantes de las LS, ya que vertebra todo el
proceso. Empezamos con la necesidad de recolectar informacion sobre los estudiantes y
de hacer una breve reflexion de los datos extraidos en el contexto. Seguido, mostraremos
una comparacion entre las metodologias empleadas hasta el momento, y las que se han
propuesto como alternativa, analizado todas la modificaciones y aportaciones que se han
realizado. Para finalizar, se ensefaré la filosofia del Método Singapur, su relacion con las
nuevas metodologias, y su aplicacion a las actividades y recursos matematicos, los cuales
tienen que ver con las fracciones. Casi todos estos aspectos son propuestas, ya que debido
a causas que ya he mencionado, no ha habido posibilidad de implementarlos, no obstante,

es sustancial hablar de ellos y acompafiarlos con una buena fundamentacion.

7.3.1. Recogida de informacion desconocida sobre alumnado

Para comenzar la elaboracion de la leccion experimental, es necesario establecer
medidas para que el docente pueda adquirir la informacion que no tiene acerca de sus
alumnos, ya que ese desconocimiento propicia numerosas carencias en la practica. Las
medidas no se han podido implementar por falta de tiempo, sin embargo es interesante
mencionarlas como propuestas, y asi poder realizarlas mas adelante o simplemente que
sirvan como ejemplo para otras investigaciones con casos similares. Tras la fase
preparatoria y la localizacion de los foco, hemos considerado interesante indagar sobre
como influyen las emociones en el rendimiento de los estudiantes, y como puede
localizarlo el docente, también sobre qué necesidades encontramos en los alumnos, y
sobre cuales son los conocimientos que poseen los estudiantes acerca de las fracciones.

Reitero que son aspectos propuestos para realizarse, ya que ha sido imposible recoger
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esta informacion de primera mano. La importancia de obtener estos datos antes de
comenzar recae en que al unirse a la adquirida en la fase preparatoria ayuda a adaptar las
futuras sesiones y a cumplir los objetivos, permitiendo conocer cdmo actuar con el

alumnado.

Influencia de la dimension afectiva en las matemdticas

Actualmente en la sociedad se estdn dando muchisimos problemas relacionados
con la salud mental y lo relacionado con los sentimientos. La mayoria de medios de
comunicacion alertan sobre un exceso de agobio, estrés y ansiedad (podemos encontrar
noticias en cualquier periddico), por lo que se ha convertido en un problema que crea
bastante inquietud. La Confederacion Estatal de Asociaciones de Estudiantes, tras varios
sondeos, ha comunicado que alrededor del 70% de los estudiantes estan preocupados por
la salud mental tras la pandemia, ya que este ultimo acontecimiento ha traido consigo
numerosos problemas emocionales, esta claramente no es la Uinica causa, habria que
dedicar mas tiempo a encontrar las razones de este incremento. Por estos motivos,
consideramos interesante obtener informacion al respecto. Como bien acabo de comentar,

se va a proponer como mejora, no se ha implementado.

El docente nos comunic6 que no ha tenido en cuenta la valoracion de la dimension
afectiva, por lo que desconoce como influyen las emociones en el rendimiento de sus
alumnos. No por ello debemos culparlo, ya que tradicionalmente el sistema educativo ha
centrado su atencidon unicamente en el desarrollo de la mente racional, del conocimiento
logico y reflexivo. No obstante, en las ultimas décadas, el interés del profesorado por los
aspectos emocionales ha aumentado, ya que lo ven como una oportunidad para mejorar
su practica docente y comprender problemas tales como el fracaso escolar. De esta forma
buscan mejorar el rendimiento de los estudiantes y su estado emocional desde el &mbito
de la educacion. El interés por mejorar la practica docente y el rendimiento escolar,
concuerdan muy bien con la filosofia de la LS, por ello incluir este aspecto como

propuesta para realizarse es todo un acierto.

Recogemos el caso de Hidalgo, Maroto, & Palacios (2004), estos autores
analizaron factores como la ansiedad, miedo, creencias o actitudes, desde un perfil

matematico. El grupo seleccionado fue una clase 6° de Primaria, coincidiendo con el curso
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de nuestro docente Jonathan, por lo que es conveniente atender a este caso. El objetivo
que establecieron fue comprender como esos aspectos afectivos influian en los procesos
de ensefianza-aprendizaje en matematicas, comprendiendo de esta forma como ayudar a

los alumnos a mejorar el rendimiento.

Si nos fijamos en los ultimos resultados de la investigacion sobre el tema,
destacamos que la correlacion entre niveles de ansiedad y notas es alta e inversa,
correlacion que se mantienen al comparar los niveles de ansiedad y actitudes positivas
hacia las matematicas. En definitiva, es necesario comprender los sentimientos y
emociones que despiertan las matematicas en nuestro alumnado, ya que nos ayudara a

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las mismas (Hidalgo et al. 2008).

Estos autores también realizaron investigaciones en el resto de etapas educativas
sobre el gusto de los estudiantes por las matematicas. Una vez finalizado ese estudio,
dedujeron que se repetia un patrén, y es que a medida que avanzaban de curso y la
dificultad de la materia aumentaba, el rechazo de los alumnos era mayor, y por
consecuencia los resultados académicos se veian afectados. Gracias a estas
investigaciones conocemos las causas y consecuencias, quedando por tanto ponerlo en

practica.

Para recoger esta informacion, la herramientas mas empleadas son las escalas y
cuestionarios. Algunas de las que puede emplear el tutor dentro de su aulas son: escala
Likert de varias alternativas o Maths and Me (Adelson & McCoach, 2011), la cual fue
disefiada para medir las actitudes de los estudiantes de primaria hacia las matematicas.
Esta ultima consta de dos escalas relacionadas con: autopercepciones matematicas y

disfrute de las matematicas.

Conocimientos de los estudiantes

Para conocer el nivel o conocimientos que poseen, el docente deberad realizar
rondas de preguntas, juegos, cuestionarios y fichas interactivas de repaso, antes de

comenzar el temario.

Las rondas de preguntas las orientard el docente hacia los conocimientos que

quiere conocer de sus alumnos, para saber en que punto se encuentran y a donde pretende
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llegar con ellos. Otros de los recursos propuestos para adquirir esa informacion, que son

muy sencillos de utilizar son:

EDUCAPLAY (Anexo 7), plataforma web que permite a los docentes crear
distintos tipos de actividades educativas y juegos. Es una herramienta idonea y sencilla
para que los alumnos trabajen sin agobio y el docente recoja la informacion que necesita.
Las actividades son bastante diversas, ya que tenemos desde crucigramas hasta textos

para completar.

Liveworksheets (Anexo 8), es también un sitio web que cuenta con el apoyo de
gran parte de la comunidad educativa. A través de esta herramienta, el docente puede
crear fichas interactivas autocorregibles, o bien utilizar las de otro profesor. Los alumnos
las pueden realizar online y mandar los resultados a su tutor o quedarselas para practicar
y repasar. Ademads, pueden crear tu propia cuenta para disfrutar de todas sus ventajas.
Cuenta con infinidad de actividades, de cualquier materia y de diferente realizacion. Son

utiles, atractivas y comodas.

7.3.2. Factores del contexto

En la recogida de informacion sobre el contexto, localizamos ciertos factores
externos que influian en la practica del docente. Lo pudimos observar y escuchar del
propio tutor, ya que comentd su experiencia y situacion. Sin embargo, el contexto sigue
una linea, y generalmente es imposible modificarlo, tan solo es factible adaptarse a ¢l lo
mas eficazmente posible. La situacion laboral, econdmica o cultural de cualquier zona,
son aspectos muy arraigados y que varian a lo largo de un extenso periodo de tiempo. De
igual modo, el problema de que las familias no tengan disponibilidad laboral o
desconozcan el idioma para relacionarse y comunicarse con el profesorado es complicado
de solventar. No obstante, lo que si es competencia del docente es realizar una ensefianza
sana y comprensiva, que favorezca el interés y motivacion en los estudiantes para
continuar aprendiendo y formandose tanto académicamente, como seres sociales,

produciendo un mayor éxito educativo.

En cuanto a la adaptacion del docente en este nuevo contexto, mejorara con el

paso del tiempo, ya que aprenderd a entender en la situacion que se encuentra,
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gestionandola de una forma mas apropiada. Las mejoras del alumnado en cuanto a
comportamiento y actuacion que se produzcan gracias a la LS, es posible que produzcan
efectos beneficiosos en el profesor, ya que aumentara la motivacion y satisfaccion por los
logros conseguidos. Por lo que tras la aplicacion de la LS en su aula, también apareceran
efectos positivos en el docente. En definitiva, hay factores que no se pueden solucionar

directamente, pero si es posible plantear alternativas a ellos para amortiguar su impacto.

7.3.3. Modificaciones en la metodologia

Comparacion entre metodologias tradicionales e innovadoras

Este apartado es el que mds documentacién y fundamentacion contiene.
Recordemos que el trabajo realizado trata sobre el andlisis de la practica de un tutor, y
que junto con la experiencia y documentacion del grupo de trabajo, se realizan propuestas
para mejorar su practica. Ello no implica que se lleven a cabo. La intencion de este
apartado, es conocer la metodologia que empleaba, y la que hemos propuesto usar para
lograr mejorar los resultados y solucionar las lagunas encontradas en la fase anterior.
Ambas metodologias serdn fundamentadas y analizadas, pero la planteada como

alternativa no se implementara, se mantendran con una potencial mejora.

Durante la observacion se descubri6 que el docente generalmente emplea
metodologias tradicionales y modelos de ensefianza con un aprendizaje pasivo. Estos han
sido comunes en los centros educativos hasta la fecha, pero para el desarrollo de sesiones

cientificas y matemadticas no son idoneos.

Predomina un modelo didactico de ensefianza de transmisidon-recepcion, que es el
mas arraigado en los centros educativos, y que cuenta con una evidente impugnacion
desde planteamientos tedricos que se oponen a su desarrollo y aplicacion en el contexto

educativo actual (Ruiz, 2007).
A los alumnos los considera recipientes vacios, a los que el docente debe llenar
con conocimientos. Tampoco participan de manera activa en el proceso, y unicamente se

dedican a recibir y memorizar informacion. En cambio, el docente es el centro del proceso
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y quien guia el aprendizaje, tomando todas las decisiones. Los recursos que utilizan son
principalmente el libro de texto y los conocimientos del docente. En cuanto a las
actividades, se basan en repetir, copiar, memorizar y realizar problemas de los que ya se
sabe la estrategia que seguir. En relacion con los enfoques de aprendizaje, que son la
forma en la que aborda el alumno una determinada tarea, se trata de un enfoque
superficial, ya que el alumno memoriza con el fin de aprobar y satisfacer al maestro, sin

llegar por tanto a interiorizar los conocimientos.

Este modelo, en relacion con la ciencia, intenta perpetuarla, al concebirla como
un cumulo de conocimientos acabados, objetivos, absolutos y verdaderos (Kaufman,
2000), desconociendo por completo su desarrollo histdrico y epistemologico, elementos
necesarios para la orientacion de su ensefanza y comprension (Ruiz, 2007). Intenta
explicar la estructura logica de la ciencia actual, sin hacer evidente el proceso de
construccion conceptual que la hace posible y, en consecuencia, pretende ensear de
manera inductiva, con una excesiva importancia hacia los procesos observacionales, con
una serie de conocimientos cerrados, definitivos y que llegan al aula desde la transmision

fiel que hace el docente del texto guia (Ruiz, 2007).

Estos aspectos definen a la perfeccion el funcionamiento de las clases magistrales,
las cuales son unidireccionales y comunes en los centros (Elgueta & Palma, 2014). Este
tipo de clase tiene caracteristicas muy definidas como que son expositivas, carecen de
dialogos, el alumno tienen un papel pasivo, son mondtonas, se sigue un esquema sin
cambios, no se resuelven dudas, generan desinterés o falta de motivacion, ya que ni
participa ni les interesa, no desarrollan las habilidades de los estudiantes, sin interaccion,
ya que a penas hay intervenciones de los alumnos y el maestro es el que tiene todos los

conocimientos veridicos, lo alumnos no (Elgueta & Palma, 2014).

Para fomentar un aprendizaje mas activo por parte del alumno, y evitar asi las
caracteristicas inadecuadas de las clases magistrales, es conveniente que la metodologia
tradicional empleada se sustituya por otra que siga el modelo constructivista, ya muy
aceptado por la comunidad educativa y que ademas esté basada en la resolucion de
problemas y en el Método Singapur, dejando a un lado el conductismo clésico. El grupo

de la LS, ha considerado, que estos nuevos modelos de ensefianza son los que mas
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probabilidad de éxito tienen dentro de la asignatura de matematicas con esta clase y que
son una buena alternativa para sustituir a los anteriores. El enfoque propuesto esta basado
en la ensefianza a través de la resolucion de problemas, estrechamente relacionado con el
aprendizaje basado en problemas (Lopes & Costa, 1996). En €1, los alumnos adquieren
los conocimientos enfrentdndose a la resolucion de problemas, disefiados por el docente

con la intencion de hacer emerger los contenidos matematicos deseados.

Este modelo de ensefianza sigue una secuencia de realizacién generalmente
similar. En primer lugar se presenta a los alumnos un problema sin una instruccion previa
sobre qué contenidos van a trabajar, promoviendo una accion reflexiva y de indagacion
en la busqueda de soluciones. Posteriormente, el profesor utiliza las respuestas de los
alumnos para organizar una puesta en comun que permita introducir los nuevos
conceptos. Por ultimo, los alumnos resuelven los problemas para afianzar los nuevos
conceptos. Por tanto, este enfoque no excluye la ensefianza de heuristicos (estrategias de
blusqueda esenciales para encontrar los medios matematicos en la resolucion de
problemas), ni la aplicacién de contenidos, sino que los contiene (Beltran-Pellicer &

Martin-Juste, 2021)

Una caracteristica fundamental de la ensefianza a través de la resolucion de
problemas, es la interaccion, por lo que la creacion de grupos es ideal. Este es el momento
en el que entra en juego el aprendizaje cooperativo, que veremos en el siguiente apartado,
en el que ademds también estudiaremos los parametros especificos de los grupos con los

que trabaja esta metodologia, para que la propuesta muestre como organizarlos.

Otro aspecto destacado, es que la clase debe detenerse regularmente para poner
en comun el significado de los objetos matematicos que van apareciendo y de esta forma
comprender la informacion paso a paso, evitando lagunas en la adquisicion de
conocimientos. Estas puestas en comun también se hacen para discutir y reflexionar sobre
los resultados que obtienen de las actividades, las cuestiones surgidas y los distintos
puntos de vista del grupo. Por esta razon, en las sesiones se incorporardn dos nuevos
elementos de comunicacion, los dialogos y debates grupales. Hasta el momento, estaban
ausentes en las anteriores metodologias, ya que el alumno a penas podia intervenir. A

través de ellos se trabajara la expresion oral y la exposicion en publico , desarrollando asi
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habilidades de comunicacion y comprension. Esta medida si que se ha introducido en las
sesiones, ya que es sencillo de incluir y ademads util en muchas otras areas a parte de las

matematicas.

El elemento mas comun sera el didlogo, en el que se produce un intercambio de
intervenciones lingiiisticas en las que dos o mas interlocutores alternan las funciones de
emisor y receptor para manifestar ideas, informaciones o sentimientos. Se rige por ciertas
normas y deben tenerse en cuenta diversas estrategias para dialogar como: escuchar las
opiniones de los demas, respetar los turnos sin interrumpir, ser breve y claro, o saber

utilizar e interpretar los indicadores no verbales.

Por otro lado estan los debates. Estos son un tipo de comunicacion oral, en la que
los alumnos planifican un didlogo sobre un tema polémico en el que haya confrontacion
de opiniones, argumentando las suyas propias (Caro & Gonzalez, 2018). Son menos
habituales que los didlogos, ya que estos requieren una planificacion previa, y hay que
dedicarles tiempo a la elaboracién. No obstante en matematicas y sobre todo en la
resolucion de problemas, los debates son una muy buena opcién de actividad. En ellos es
necesario poner en comun las todas la ideas, para que con la aceptacion de unas y el
rechazo de otras, se logre una institucionalizacion de conceptos. Para llevarlos a cabo, es
necesario un moderador que coordine las intervenciones segin este esquema sucesivo
(Caro & Gonzalez, 2018): Introduccion donde el moderador presenta a los participantes
/ Exposicion inicial sobre la postura de cada parte sobre el tema / Discusion donde se
confrontan argumentos / Conclusion donde cada parte sintetiza su postura / Despedida

por parte del moderador.

Como buen aprendizaje activo, se cede bastante responsabilidad al alumno, que
pasa a hacer matematicas, dejando a un lado las anteriores limitaciones de practicar,
repetir y aplicar.

La sesiones seran complementadas con recursos innovadores y atractivos. Que
sean atractivos no significa que sean adecuados para el aprendizaje, por ello, antes de
introducirlos en el aula es necesario que el docente haga un pequefio trabajo de

investigacion sobre ellos y los pruebe para determinar su calidad educativa.
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Algunos de los recursos digitales seleccionados son el “método Happy Learning”
y la aplicacion Fraction Challenge, los cuales utilizaban alguna de las profesoras del
grupo de trabajo, por lo que tenian suficiente informacion para poder incluirlos en la clase
de Jonathan. Mas adelante veremos otros recursos mas especializados en estas

metodologias de ensefianza y que no son especialmente digitales.

El método Happy Learning (Anexo 9) dispone de pagina web, llamada
“happylearning.tv”. Esta web, ofrece fichas, explicaciones, juegos y videos de todas las
asignaturas, no obstante, nosotros aprovecharemos todo lo relacionado con las fracciones,
ya que es el area que estamos trabajando. Es un recurso digital, interactivo y atractivo,
que favorece el establecimiento de relaciones, y trabaja la variabilidad, ya que en sus
videos muestra los contenidos sencillamente desde distintos puntos de vista. A pesar de
ello no tiene una especial relacion con los principios y metodologias que hemos descritos
de los diferentes autores, sin embargo, complementa muy bien las explicaciones del aula,
ya que permite darle forma a todo lo que escuchan y leen, aportando claridad y una gran
representacion de las ideas a través de imagenes y recreaciones. El elemento principal por
el que se selecciono esta pagina, son sus videos, los cuales podemos proyectar tanto desde
su web, como desde su canal de Youtube.

En cuanto a los alumnos pueden trabajar en ¢él, tanto desde sus tabletas, como de
forma grupal, a través de la PDI o proyector del aula. Los recursos que ofrece son ideales

para el aprendizaje visual, aunque su atraccion favorece el interés del resto de alumnos.

El recurso comenz6 en 2016, ofrece su contenido en diferentes idiomas, y puedes
crear tu cuenta o registrarte en su Newsletter gratuita para recibir contenido
periddicamente por correo. Ademads, cuentan con el apoyo del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, Educa, Borras, rtve, clan, Pearson, Fundacion Nemesio Diez,

Secretaria de Educacion Publica (SEP), Instituto nevadi, Enisa y Edelvives.

La aplicacion Fraction Challenge (Anexo 10), pueden descargarla en la tableta
individual que disponen todos los alumnos del centro. Con ella aprenderan de forma
divertida, y podran hacer duelos o concursos en clase. En ella practicaran, las
equivalencias y las diferentes operaciones con fracciones, pudiendo seleccionar la

dificultad que consideren adecuada. Casi todas las opciones son contrarreloj y puntuable,
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por lo que cuantas mas operaciones hagas bien en menos tiempo, mejor puntuacion

obtendras.

Como he mencionado anteriormente, también se trabajard con “nuevos” métodos
de ensefianza, como el Método Singapur, el cual comparte muchas caracteristicas con el
aprendizaje a través de problemas. Lo explicaremos mas adelante, junto con sus

actividades y recursos correspondientes.

Trabajo cooperativo

Como hemos mencionado, el aprendizaje cooperativo debe estar muy presente en
el trabajo del aula, debido su gran vinculacion con la metodologia alternativa que se ha
propuesto. En este tipo de aprendizaje, los alumnos de un grupo deben coordinarse entre
si para resolver tareas y construir su propio aprendizaje. Solo conseguiran el objetivo si
todos los miembros lo consiguen. Esta practica docente ha sido objeto de muchas
investigaciones debido a su efectividad en relacion con los logros académicos y con el
desarrollo afectivo, cognitivo y social del alumnado (Trujillo & Ariza, 2006). Ademas su
utilizacion ha tenido mucho éxito en las ultimas décadas, empledndose como alternativa
a las metodologias tradicionales y demostrando su eficacia en cientos de estudios

(Mahamod & Somasundram, 2017)

No debemos confundir el aprendizaje cooperativo con el colaborativo, ya que
existen diferencias. La colaboracion se centra la importancia en el proceso y la

cooperacion en la meta del trabajo.

Para desarrollar un buen trabajo cooperativo, gestionarlo bien y que ningun
alumno se esconda tras el grupo, o no trabaje de forma 6ptima, hay que tener claros: sus
principios, como la interaccidon, socializacion, interdependencia, responsabilidad y
evaluacion; las ventajas que aporta, como el aumento de motivacion, comprension,
rendimiento y la mejora de la convivencia; las partes que lo forman, como reparto de
tareas, asignacion de responsabilidad, estrategias de evaluacidon ajustadas a la tarea

grupal. Y por ultimo, los tipos, las fases y las agrupaciones.
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Durante las observaciones previas del trabajo que realizaba el docente en clase, se
encontraron rasgos de un trabajo cooperativo en momentos puntuales, aunque la mayoria
de veces por insistencia de los alumnos. A pesar de ello, en el desarrollo y en la formacion
de los grupos, se han detectado desaciertos. Los mas destacados han sido en la eleccion

del tipo de grupo y en su formacion.

En su libro, Johnson & Johnson (1999) diferenciaba cuatro grupos de aprendizaje:
grupo de pseudoaprendizaje, grupo de aprendizaje tradicional, grupo cooperativo y grupo
de alto rendimiento. Inicialmente, y segun las observaciones, nuestro docente no
seleccionaba el tipo de grupo mas optimo ya que formaba grupos de pseudoaprendizaje,
en los que los alumnos acataban la idea de trabajar juntos, pero viendo los demas como
rivales, centrandose solo en sus metas individuales, sin conseguir por tanto una identidad
y unidad de grupo. Atendiendo a la observacion del alumnado, a la descripcion recibida
por parte del docente sobre ellos y a las actividades que proponen los nuevos métodos de
ensefianza, se ha decidido formar grupos cooperativos, en los que sus miembros trabajen
juntos, empleen diferentes técnicas y dindmicas grupales, compartan un objetivo comun,
entiendan que su rendimiento depende del esfuerzo colectivo y que haya un apoyo mutuo,
aspectos que aumenta su motivacion. La causa del error se debe a que hacia una doble
evaluacion, primero evaluaba de forma grupal, y luego el trabajo individual, por lo que
cuando surgian conflictos o dudas dentro del grupo, en vez de superarlo juntos, cada
miembro se despegaba e intentaba quedar mejor que sus companeros para obtener una

mejor calificacion.

En segundo lugar encontramos la formacion de grupos para trabajar en el aula. El
docente los agrupaba en funcién del comportamiento de cada uno y de su capacidad
matematica, sin tener en cuenta ningun otro factor. Lo cierto, es que antes de agrupar, hay
que reflexionar y decidir diferentes cuestiones como: el que tipo de grupo que
necesitamos, el tamafio o nimero de miembros que consideramos adecuado para la

actividad, el tiempo de ese agrupamiento, y la disposicion en el aula.
El aprendizaje a través de la resolucion de problemas requiere la realizacion de

actividades en grupo y recomienda la formacion de pequefios grupos, de entre tres y

cuatro alumnos. La razén de esa condiciébn es que un tamafio mayor aumenta la
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probabilidad de que alguno integrante se descentre, y un ntimero inferior limita la deseada
interaccion, ademas de dificultar el trabajo del docente. Este debe desplazarse por el aula
al completo, observando y orientando el trabajo de cada grupo, sin embargo, si en lugar
de ser pequefos grupos, fueran parejas o un trabajo individual, la tarea seria muchisimo
mayor y por tanto su atencioén hacia los alumnos disminuiria, ya que no dispondria de

tiempo suficiente para tratarlos (Beltran-Pellicer & Martin-Juste, 2021).

Una vez seleccionados esos aspectos, el docente debera encargarse de cohesionar
el grupo y de seleccionar las estructuras y técnicas cooperativas necesarias. En el
momento que comience a agrupar asi, creard grupos adecuados para la resolucién por

problemas.

7.3.4. Introduccion y conocimiento del Método Singapur

La metodologia mas destacada que propusimos para trabajar en el aula fue la
relacionada con el Método Singapur. Antes de incorporarla, los docentes deben conocerla

para implementarla de forma adecuada.

En primer lugar trataremos superficialmente su origen y el motivo de su aparicion.
En segundo lugar, nos documentaremos sobre los fundamentos tedricos que lo sustentan,
para asi conocer qué se trabaja y como se trabaja. Por ultimo, se mostraran una serie de
actividades trabajadas con este método, las cuales relacionaremos con los contenidos del
curriculo y los aspectos teéricos que hemos defendido. No se trata de realizar una
propuesta secuenciada, sino de ejemplificar los conocimientos que hemos desarrollado

durante el trabajo, adaptdndolos a las modificaciones que hemos incluido.

1. Origen

El Método Singapur surge a principios de los anos ochenta, ya que el Ministerio
de Educacion de Singapur, se propuso realizar un cambio en las metodologias que estaban
empleando. La razén de esta iniciativa estaba motivada por los malos resultados

obtenidos en el area de matematicas en ese pais.

Por esta razon realizaron diferentes investigaciones para encontrar una
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metodologia mas efectiva. El afan por mejorar fue dando sus frutos, hasta que en 2015
los informes TIMSS situaron a Singapur como uno de los paises de referencia en cuanto
a metodologias empleadas. Su puntuacion fue de 618 puntos, cuando el promedio TIMSS
es de 500, por lo que los resultados fueron excepcionales. Todos los datos de ese afo
podemos visualizarlos en la Figura 2. Este tipo de informes evalua el rendimiento en
matematicas y ciencias de los estudiantes, para comprender la naturaleza y aprendizaje

de estas asignaturas, teniendo en cuenta siempre el contexto en el que ocurren.

El progreso académico fue de la mano del econdmico. El cambio en la mentalidad
fue tan dramatico, que ademas de encabezar estos informes académicos, también se
convirti6 en uno de los paises mas ricos del mundo. La razén de este crecimiento

econdmico fue en parte debido a la mejora de la educacion a nivel estatal.

Figura 2: Resultados de Matematicas Segun el Informe TIMSS, 2015

RESULTADOS EN MATEMATICAS POR PAISES

- —— ————
400 475 550 625

MATEMATICAS

.....

Nota. Reproducido de Grafica promedio de resultados de matematicas segiin TIMSS, de

Smartick/TIMSS, 2015 (www.smartick.es/ ). CC.

El grafico de la imagen muestra los resultados del informe TIMSS, en el area de
matematicas, obtenidos por todos los paises participantes en el afio 2015. La puntuacion
media se encuentra en los 500 puntos y Singapur obtuvo 618, mientras que Espafia obtuvo

505.
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Para lograr ese éxito y encontrarse a la cabeza de informes como el TIMSS y
PISA, han necesitado décadas de investigacion para establecer la pedagogia y recursos
adecuados. La forma de trabajar y su elaboracion es una conjugacion de aspectos tomados
de distintas teorias del aprendizaje (Zuiiiga, 2013). Se han fundamentado principalmente
en los estudios y aportaciones de expertos como Jerome Bruner, Richard Skemp, Jean
Piaget, Lev Vygotsky y Zoltan Dienes, de los que hablaremos a continuacion. Por lo que
a pesar de construirse en Asia, los principios son de autores occidentales. La tarea que se
llevo a cabo en Singapur fue hacer una sintesis de esos principios y desarrollar una forma

de ensenar basados en ellos.
2. Fundamentos teoricos de la metodologia

Esta metodologia se basa en la visualizacion y resolucion de problemas,
excluyendo los célculos y las formulas matematicas. Para el académico del Instituto
Nacional de Educacion de la Universidad Tecnoldgica de Singapur y figura conocida
internacionalmente en la divulgacion de este enfoque, Yeap Ban Har, el método pretende
lograr que los estudiantes puedan desenvolverse de forma adecuada ante las dificultades.
También estd enfocado hacia un curriculum basado en el desarrollo de
destrezas/habilidades y en la resolucién de problemas matematicos, por lo que es idoneo
dada la la metodologia que han propuesto como alternativa el grupo de trabajo. Yeep Ban
Har también hablo6 de algunos errores que se cometian en el pais antes de la implantacion
del enfoque: se realizaban demasiados célculos aburridos y extensos, cuya utilidad a dia
de hoy es cuestionable, no se comprendian ni interiorizaban los aprendizajes de los
procesos y ademas se abusaba del aprendizaje memoristico. Con tres aspectos es facil
toparse en nuestras aulas, por ello implantando la metodologia Singapur podemos
hacerles frente. Gracias a estudios internacionales, generalmente nuestros alumnos son
habiles resolviendo cuestiones sencillas de caracter repetitivo, sin embargo, tienen
muchas dificultades cuando se enfrentan a tareas de mayor demanda cognitiva, como el

razonamiento y la resolucion de problemas no cotidianos (Ferndndez, 2017).

El M¢étodo Singapur desarrolla la comprension lectora, la retencion de
conocimientos, el gusto por la aplicacion de las matematicas, y pone énfasis en la
resolucion de problemas cotidianos a través de habilidades sencillas, tratando de evitar la
memorizacion de formulas. Como acabamos de mencionar, también busca que los

alumnos interioricen los conocimientos aprendidos; teniendo un enfoque profundo del
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aprendizaje. Por otro lado favorece la adquisicion de la motivacion intrinseca, es decir,
que nazca de ellos el interés por aprender gracias al propio trabajo que estan realizando,
sin necesidad de un estimulo externo que influya en su actitud como plantea la motivacion
extrinseca; por ejemplo, subir la nota como recompensa para que el alumno se esfuerce.
Otra diferencia entre estos dos tipos de motivacion es su duracion, ya que una motivacion
extrinseca solo se sostiene durante un breve periodo de tiempo, sin embargo, la

motivacion intrinseca perdura en el tiempo.

Al ser un método que sigue corrientes constructivistas y aprendizajes activos, los
papeles del alumno y el docente tienen unas funciones determinadas. El alumno es
considerado protagonista y constructor de su propio aprendizaje, y la funcion que tiene el
docente, es la de ayudar a verbalizar, explicar y comprobar lo que esta aprendiendo, es

decir, que supervisa y orienta el proceso.

Un aspecto que defiende el curriculo de Singapur y que considero preciso
destacar, es la necesidad de destinar el tiempo necesario para que los alumnos alcancen
una correcta comprension. Sin embargo, el docente en la entrevista menciona que es muy
dificil llegar a todo y disponer del tiempo necesario, opiniéon que coincide con la de
muchisimos profesionales de la comunidad educativa. Por ello en Singapur tomaron
varias medidas para esta problematica, en primer lugar se reviso el curriculo, y se
eliminaron los contenidos menos importantes para centrarse en profundidad en los
restantes, y en segundo lugar se suprimio la repeticion de contenidos, ya que si se logra

profundizar un contenido, con repasarlo posteriormente deberia ser necesario.

Por ultimo y no menos importante, encontramos varias ideas de Lev Vygotsky
establecidas en esta metodologia. La primera es la importancia del andamiaje y la zona
de desarrollo préoximo (Unir, 2020) Sya que es importante disefias las secuencias
didacticas con actividades proximas a los conocimientos que ya poseen nuestros alumnos.
Si se produce un salto grande en los contenidos o dificultad hay peligro de que alguno de
los alumnos pierda el hilo. En segundo lugar esta la relevancia del aprendizaje entre
iguales, y la importancia de la verbalizacion. Es importante ser permisivos y dejar al
alumno para que expresen sus razonamientos, ya que expresando lo que se hace, se

profundizan los conocimientos, ya que requiere un esfuerzo cognitivo mayor.
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Espirabilidad y enfoque CPA

El aprendizaje de conceptos matematicos se realiza de manera gradual, en forma
de espiral. Bruner (1956) defiende que un plan de estudios ideal es aquel que ofrece
materiales y contenidos de ensefianza cada vez mas amplios y profundos, pero que al
mismo tiempo se adaptan a las posibilidades del alumno, definidas por su desarrollo
evolutivo. Por tanto, el curriculum no debe ser lineal, sino espiral volviendo
constantemente a retomar y a niveles cada vez mas elevados a los nucleos basicos o

estructuras de cada materia.

Jerome Bruner, considerado por muchos como padre de la psicologia cognitiva,
en su teoria del aprendizaje propone un enfoque CPA; siglas de concreto, abstracto y
pictérico, cuyo enfoque ha sido acogido por la metodologia Singapur. Este promueve un
desarrollo secuencial en la obtencion del conocimiento matematico a lo largo del proceso
de escolaridad y a través de diferentes fases para proporcionar un mejor aprendizaje. Estas
fases pasan por lo concreto, pictorico y abstracto (Zufiiga, 2013) Cada una apunta a una
etapa del desarrollo del estudiante, por lo que establecemos semejanzas entre las

propuestas de Bruner y Piaget (Zuiiiga, 2013).

Variabilidad

Como comentamos anteriormente, para lograr un exitoso aprendizaje, Dienes
proporciona la idea de variabilidad. Esta busca potenciar el aprendizaje a partir de la
multiplicidad de procedimientos matematicos de un mismo concepto. La variabilidad
Perceptual integra multiples representaciones del mismo concepto, de manera que el

estudiante lo perciba de distintas formas (Zuiiga, 2013).

El rol del docente en este tipo de ensenanza, viene dado por ideas surgidas de
aspectos tedricos propuestos por Vigotsky en la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), en
que el nifio se ve imposibilitado a generar conocimiento si no es orientado por un tutor

(Zuniga, 2013).

Dentro de la metodologia Singapur, el docente debe estimular y potenciar los
procesos de aprendizaje del estudiante de manera que éste se vea involucrado en la tarea

y asi se origine una construccion real de conocimiento.
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Comprension instrumental y relacional

Por otro lado Richard Skemp, matematico britanico, propone tener en cuenta la
comprension instrumental y la comprension relacional, a la cual se la denomina
conceptual en muchas ocasiones. La comprension instrumental es conocida por ser la
capacidad para realizar una operacidon, mientras que la comprension relacional hace
referencia a la capacidad para explicar un determinado procedimiento y relacionarlo con
contenidos de cursos anteriores, es decir, que el alumno ha comprendido el significado
de la operacion. La idea del autor es lograr un proceso de ensefianza de la Matematica
donde el estudiante se capaz de interactuar entre ambas comprensiones, ya que no tiene
sentido realizar operaciones matematicas sin tener nocion de los conceptos, ideas y
principios que respaldan dichos procedimientos. En este sentido se manifiesta de nuevo
el Método del Modelo de Barras, ya que se presenta como una forma de guiar el quehacer
al momento de resolver un problema, justificando los procedimientos y operaciones que
se requieran realizar (Zufiiga, 2013). En definitiva, es necesario alcanzar la comprension
relacional para lograr un auténtico aprendizaje, evitando realizar las operaciones sin

entender lo que se esta haciendo.

Resolucion de Problemas Singapur

El curriculo de la ensefianza de las matematicas Singapur, emplea principalmente
la resolucion de problemas, de la que hemos hablado anteriormente, esencial para la

aplicacion y adquisicion de conceptos matematicos y habilidades.

El desarrollo de la habilidad para la resolucion de problemas, depende de la
interrelacion entre los elementos de la Figura 3: actitudes, metacognicion, procesos,
habilidades y conceptos., los cuales tienen un objetivo comun: la resolucion de

problemas.
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Figura 3: Elementos Presentes en la Resolucion de Problemas Segun Singapur.

Creencias
Intereses
Aprecio

Reflexion sobre el pensamiento propio
Autorregulacion del aprendizaje
Confianza
Perseverancia
Resolucién
de
problemas

Célculo aritmético
Manipulaciones algebraicas

Razonamiento, comunicacion

Vision espacial y conexiones

Andlisis de datos Estrategias de razonamiento y heuristicas

Uso de herramientas matematicas ConceptOS Aplicaciones y modelizacién

Estimacion

Numeros, Algebra
Geometria, Estadistica
Probabilidad, Analisis

Nota. Recuperado de Elementos de la Resolucion de Problemas, de Otras voces

en educacion, 2021,( https://otrasvoceseneducacion.org/archivos/375046 ). CC.

Ferrando, Pla-Castells, & Segura (2017) pertenecientes al departamento de la
Didactica de la Matematica en la Universidad de Valencia, destacan la metacognicion,
debido a que es esencial que el nifio reflexione sobre su propia resolucion a un problema,

ya que es uno de los principios del método.

Otro principio bésico del método es la resolucion reiterada de problemas, pero
realizando ajustes en la dificultad. El objetivo es lograr que el alumno aprenda a ser critico
y reflexivo, para que asi tome la decision adecuada en las distintas circunstancias que se

les presente, y no mecanice el trabajo.

La principal herramienta con la que se trabaja en la resolucion de problemas
dentro de las matematicas Singapur es el modelo de barras, aspecto que da paso al

siguiente apartado.
Modelo de barras

El modelo de barras es un elemento principal dentro del enfoque CPA en la
metodologia Singapur. La modelacion de la informacion en la resolucion de problemas

es esencial para poder ensefiar unas matematicas basadas en la adquisicion de habilidades
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y competencias que potencien el aprendizaje. Por ello, el Método del Modelo de Barras
se trabaja en el colegio desde los primeros afios de escolaridad y es introducido a través
de la manipulacion de material concreto, para que luego en cursos superiores profundizar

en su estudio (Zuiiiga, 2013).

Mediante este enfoque, los estudiantes pueden crear un modelo pictorico para
representar la informacion descrita en un problema. Este modelo permite al estudiante
visualizar el problema, decidiendo entonces qué operaciones matematicas son necesarias

utilizar para solucionar dicho problema (Zuiiga, 2013).

Para representar una situacion problematica que facilite la resoluciéon de un
problema y darle sentido asi al uso de un modelo de barras, los estudiantes utilizan
material concreto como piezas multiencaje (Anexo 11). Posteriormente, crean
representaciones pictoricas del modelo a través de dibujos, facilitando la resolucion con
ayuda de la simbologia en las representaciones abstractas (pictorizacion). Este transito
que involucra a los estudiantes al momento de profundizar en el estudio de este método,

se puede entender desde el enfoque espiral (Zuniga, 2013)

Para solucionar problemas de mayor dificultad, a partir de tercero se presentan
dos conceptos para desarrollar el uso del modelo de barras. Uno de estos conceptos se
conoce como modelo de barras parte—todo y el segundo es el llamado modelo de barras
comparacion. Ambos pueden aplicarse en la introduccién y profundizacién en los
conceptos de fracciones, razones y porcentajes, todos involucrados en la resolucion de
problemas. Asi que proximamente podremos ejemplificarlos, ya que estamos

centrandonos en el area de fracciones.

a) Modelo Parte-todo

Con esta forma de utilizacion del modelo de barras, los alumnos pueden
solucionar problemas donde exista una cantidad desconocida, asociando su aplicacion
a problemas que en el curriculum se solucionan mediante ecuaciones lineales de una

incognita, incluyendo aquellas de coeficientes fraccionarios.
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Utilizando el material concreto manipulable y posteriormente representandolo
con un dibujo rectangular, podemos establecer una relacion cuantitativa entre las

partes y el todo.

TODO

| !

PARTE PARTE

Encontramos dos casos:

- Conocemos las dos partes y tenemos que hallar el todo. En este
caso tan solo tendremos que sumar ambas partes.

- Conocemos una parte y el todo, pero queremos hallar la parte
restante. Para ello tendremos que restar la parte conocida al todo, para obtener la

cantidad restante, que equivaldra a la otra parte.
b) Modelo de la comparacion

Con este segundo modelo podemos ilustrar mediante la comparacion, cudnto mas
grande o mas pequefia es una cantidad en relacion a la otra. Por lo que podemos solucionar
problemas que ilustren magnitudes desconocidas. Esto nos permite asociarlo a la solucion
de problemas que en nuestro curriculum pueden ser resueltos mediante el planteamiento

de sistemas de ecuaciones lineales, de dos ecuaciones y dos incognitas

En el presente caso encontramos relacion cuantitativa entre tres cantidades:

cantidad mayor, cantidad menor y diferencia entre las dos.
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Cantidad menor

v

Diferencia

Con el ejemplo expuesto, es sencillo apreciar que la diferencia se encuentra a
partir de la resta entre la cantidad mayor y la menor. Si en vez de la diferencia,
necesitamos conocer la cantidad mayor, inicamente debemos sumar la cantidad menor y
la diferencia. Si por el contrario queremos hallar la cantidad menor, debemos restar la

diferencia a la cantidad mayor.

3. Fracciones con la metodologia Singapur.

En los fundamentos tedéricos se mencionan diversos aspectos en los que la
metodologia Singapur basa sus practicas. Entre estos aspectos, se hace una especial
mencion al enfoque CPA, el cual permite dar forma a toda actividad en el marco de esta
metodologia. Atendiendo al curriculo y guia didactica del maestro, expondremos

ejemplos de actividades sobre todos los contenidos marcados para el area de fracciones.

La actividades se pueden llevar a cabo de multiples formas. Anteriormente hemos
visto algunos recursos digitales con los que trabajabamos las fracciones de forma activa
e innovadora. Aunque también podemos afiadir otros que estén mas relacionados con el
enfoque CPA, como las piezas de multiencaje, diagramas de fracciones o muros de

fracciones.

En los siguientes ejemplos y actividades sobre fracciones, observaremos el trabajo
manipulativo, el pictorico y por Gltimo abstracto de las matematicas. Estas bien pueden
ser disefiadas o extraidas de otras fuentes. Tan solo se mostraran las mas significativas,
ya que hay infinidad de opciones y de actividades. Lo que pretendemos, es mostrar su
funcionamiento y dar una idea de como ejecutarlas. Si queremos elaborar sesiones y
actividades para que trabajen nuestros alumnos, podemos buscar numerosos recursos o

crearlos fijandonos en otros ejemplos, siempre sabiendo qué trabajamos y cémo
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queremos que lo hagan.

La figura geométrica mas representada en el Método Singapur, como ya hemos
explicado en el apartado anterior es la barra rectangular, la cual busca representar las
relaciones matematicas una vez estamos en la fase pictorica. No obstante, hay casos en lo
que no tiene porque tener forma rectangular, por ejemplo en las reparticiones da través

de porciones de pizza.

La siguiente secuencia de actividades, busca ejemplificar los diferentes
contenidos tratados en la unidad, aunque el objetivo es mostrar de que forma se

desarrollan las actividades con el Método Singapur.

Actividad 1

Se trata de una operacion sencilla, en la que observamos como se divide en
diferentes partes la figura unitaria segun lo que exige el denominador. Es posible
representar una fraccion en la que el numerador es mayor que el denominador, lo que
quiere decir que se trata de una fraccién mayor a la unidad (fraccion impropia). Para ello
se utilizan dos figuras unitarias divididas en las partes que indica el denominador,
coloreando una figura unitaria entera, que equivale a la unidad y una parte de la segunda
hasta completar las partes exigidas por el numerador. En la Figura 4 se muestra un

ejemplo, que representa 1y 2/3.

Figura 4: Operaciones con Fracciones

Marshall Cavendish Education Global Conference 2012

O Write an improper fraction for the shaded parts.

There are 5 thirds in I%.
13 =

| I [rC
Education
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Nota. Reproducido de Operacion con Fracciones, de Marshall Cavendish, 2012

(https://www.mceducation.com/ ). CC.

Actividad 2

Para trabajar con fracciones equivalentes, se hard uso de los materiales
construidos. La forma de trabajo consiste en comparar fracciones por medio del muro de
fracciones, donde se colocan de forma alineada las fracciones a estudiar. Este material es
manipulable y fisico como el ejemplo de la figura 5, también podemos trabajar también

de forma virtual, aunque con ciertas limitaciones.

Se comparan dichas fracciones para ver qué magnitud tienen. Después,
trabajaremos por medio de dibujos hasta llegar a la comprension y trabajo abstracto. El

material empleado y mostrado, pertenece al Grupo Anaya.

Figura 5: Equivalencia de Fracciones Mediante la Barra de Fracciones
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Actividad 3

La Figura 6, muestra como emplear las equivalencias para resolver operaciones
sencillas de suma de fracciones, pero en este caso el denominador es diferente. Al
asemejar la fraccion de 1/5 con una de sus equivalentes, 1/10, por el método manipulativo,
obtenemos una suma facil de fracciones con igual denominador. El material empleado en

este caso, fue aportado por el Grupo Anaya, al igual que en el anterior.

Figura 6: Resolucion de Sumas con Diferente Denominador y Equivalencia.

Actividad 4

Para realizar la multiplicacion, utilizamos recursos como el diagrama de
fracciones. En la Figura 7, podemos visualizar una representacion grafica por medio de
un modelo de area, que es una figura con celdas para obtener el resultado de una
multiplicacion con fracciones. En este caso, se divide el cuadrado en 3 divisiones y 5
divisiones, como indica el denominador de ambas fracciones. A continuacion, se colorea
las 2 divisiones (de 2/3) y 3 division (de 3/5) como indica el numerador de cada fraccion.
Como resultado, obtenemos que las divisiones coloreadas por ambos colores, equivalen
al numerador de la solucion de la multiplicacion, el total de las divisiones del cuadrado

(coloreadas y sin colorear) seran el denominador.
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Figura 7: Multiplicacion de Fracciones con el Método Singapur

Actividad 5

Esta quinta actividad consiste en plantear un problema con una operacion y
seguidamente aportar pequefas pistas para alcanzar la resolucion del mismo. Con ello, se
busca que el alumnado entienda el procedimiento usado para llegar a una solucion y sea
capaz de explicar el procedimiento que ha seguido o aportar otra estrategia para llegar a

la misma solucién. A continuaciéon vemos un ejemplo:

Alex quiere celebrar su graduacion en casa y por ese motivo a invitado a sus 20
comparieros de trabajo. Conocemos que las 3/5 partes son chicas y el resto chicos. El

objetivo es conocer cuantas chicas ha invitado a su fiesta.

Para resolverlos, deberan aplicar el modelo de barras, perteneciente al Método

Singapur. Su resolucion seguira diferentes pasos:

- En primer lugar dibujaran la barra, representando asi el total de sus
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compaiieros. En este caso 20:

20 compaiieros
|

- En segundo lugar, el enunciado ofrece el dato de que 3/5 partes de
los compafieros son chicas, por lo que da la pista de que la barra total tiene que

dividirse en 5 partes iguales:

20 companeros
]

- A continuacién colorearan la cantidad de chicas que asisten, ya que

es lo que nos pide el enunciado:

20 compaiieros
J

- Una vez el problema ha sido representado graficamente a través de
la reflexion buscardn la mejor manera de resolverlo. Sabemos que el total de
invitados a la fiesta son 20 y han sido representados con la primera barra, este
total seguidamente lo hemos dividido en 5 partes, por lo que ahora podemos

descifrar cuantos compafieros representar cada una de las partes de ese todo:

5 partes = 20 compafieros

1 parte = 20:5 = 4 compafieros por cada parte
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Las chicas ocupan 3 partes, por lo que 3x4 = 12 chicas son las que asisten
a la fiesta. Si el problema pidiera el numero de chicos, tan solo habria que resta el
numero de chicas al total de invitados, ya que los asistentes restantes seran

hombres.

Como comprobamos en el ejemplo descrito, el método de barras permite
comprender, dar sentido y llevar a cabo la operacion de forma secuenciada. De
esta forma entendemos qué, como y por qué hacemos algo, dando valor a cada
paso dado. No solo ejecutamos una operacion de forma mecénica porque sabemos
codmo se hace, sino que entendemos el motivo por el que lo estamos realizandola.

Este concepto lo relacionaremos con la comprension relacional de Skemp.

El Método Singapur permite que el alumnado consiga la visualizacion del
problema, estrategias mentales y tenga un pensamiento flexible, para que después
apliquen la mejor estrategia de célculo en cada situacion. Con ello se consiguen
numerosas ventajas como: facilita el paso de lo concreto a lo abstracto, ayuda a la
visualizacion del problema, favorece la comprension lectora, propicia el razonamiento
sistematico y la creatividad, fomenta el aprendizaje significativo y permite estructurar el

pensamiento.

Para la resolucion de problemas de fracciones, hay una serie de fases, que son la

base para una resolucion sencilla del problema:

1- Leer y analizar en varias ocasiones el problema, intentando comprenderlo
totalmente. En caso de que no sea posible, se solicita ayuda al docente.

2- Se determinard quién es el protagonista del problema, y seguidamente se
analizan los datos del enunciado, identificando el numerador y denominador.

3- En este tercer paso, se introduce el modelo de barra, en el que se dibujara
una barra unidad rectangular para resolver el problema. Se usardn materiales
manipulativos si se considera necesario.

4- Esta fase se destina a la relectura del problema, por si se hubiera omitido
alguna informacién. También se comprueba que los datos estdn captados por los
estudiantes.

5- Se representan las cantidades del problema, dividiendo la barra dibujada
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en tantas porciones como se indica.

6- Identificaran la pregunta guia.

7- Se realizan las operaciones necesarias, la cuales pueden ser
complementadas con materiales manipulables o pictoricos.

8- Se trata de la ultima fase, en la que se escribe la respuesta con sus unidades
correspondientes, equivalente a la solucion pictérica o manipulativa hallada previamente

en el paso 7.

Actividad 6

En el siguiente ejemplo se combina el método manipulativo y pictorico, tan
comunes en el Método Singapur, ya que se emplean fichas y dibujos para resolver el
problema. Sin embargo, de la misma forma podrian utilizarse cualquier otro material
como piedras, trozos, materiales reciclados o cualquier otro elemento contable que pueda
manipular cualquier nifio. De esta forma los estudiantes trabajan de forma original y
creativa, utilizando cualquier material para aprender. El modelo de barras del Método
Singapur es de los més usados y utiles, por ello es normal su utilizacion cuando se pone
en practica estas metodologias. La Figura 8 representa la fraccion de un numero, con los

materiales mencionados.

Figura 8: Trabajo Manipulativo




Actividad 7

Para finalizar mostraremos varios ejemplos de divisiones, operaciones que
consideramos las que mas dificultad provocan. En primer lugar mostraremos la

resolucion de un problema a través de una representacion pictorica En la Figura 9.

, 1 3
- ¢Cudntos 3 de metros de alambre hay en 2 " metros de alambre?

En primer lugar mostramos simbdlicamente la operacion. Lo que buscamos es
hallar cuanto es 81 , de la longitud total que son 2 % . Por ello dividiremos el total entre la
pequeia parte que queremos hallar, de esta forma nos determinaremos cuantas veces hay

gen el total. La operacion simbolica quedaria asi: 2

Bl w
[T

Procedimiento: en primer lugar hacemos tres barras representan un metro, para
mostrar cuantos g hay en cada metro. Por ello dividimos la unidad en 8 trozos. En el
primer metro nos salen 8 veces, en el segundo metro otras 8, pero en el tercero, al no
cogerlo entero y solo coger z de la barra, tan solo cogemos 6, ya que como bien sabemos

cada cuarto representa dos octavos.

Resultado: si sumamos las veces que hay un octavo, nos sale 22, por ello esta
cantidad representa la division que habiamos planteado.

La resolucion simbdlica que conecta con la division de fracciones es la siguiente:

[uy
[
N
N

[
A w
® =

I
o=

(=]
Q| =

Esto significa que tengo 22 octavos, y si divido en 88, tengo 22 trozos, lo que es
equivalente matematicamente hablando, que sale de hacer la siguiente multiplicacion, por
el algoritmo de la division de fracciones, en el cual para dividir dos fracciones se

multiplican en cruz:

22 8
_X—=
8 1

176

)
8
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Figura 9: Representacion grdfica de una Division

Todas estas actividades son sdlo algunos de los ejemplos de utilizacién de la
metodologia Singapur en el tema de fracciones. En ellos, hemos podido observar distintas

formas de plantear el tema de las fracciones para el alumnado.

7.4. Fases restantes de la Lesson Study

Como llevo recordando durante todo el TFG, debido a una serie de
condicionantes, ha sido imposible realizar por completo la estructura de fases que forma
la LS. A pesar de ello y de haber centrado el proceso en el area de las fracciones, uno de
los objetivos era transmitir la filosofia y desarrollo de una LS, por ello a continuacion
expondré brevemente como desarrollar cada una de las fases (Soto & Pérez, 2015) que se

han quedado pendientes, y de esta forma completar el proceso adecuadamente.

Enseriar y observar la leccion

Tras la elaboracion de las medidas para la mejora de la practica docente, tan solo
describiremos brevemente el objetivo y funcionamiento del resto de fases, ya que como

se ha mencionado, ha sido imposible implementarlas.
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En esta tercera fase, se pone en practica la leccion experimental que ha disefiado
el grupo de trabajo, dentro del aula del tutor protagonista. El resto, paralelamente debe ir
realizando observaciones en ese aula para analizar si la participacion en estas primeras
fases ya hubiera tenido algun tipo de influencia sobre la préctica docentes, y lo que es

mas importantes, los cambios que ha producido desde la perspectiva del alumnado.

Recoger las evidencias y discutir

En la cuarta fase, se recogen las diferentes evidencias encontradas, tanto las
positivas como las negativas, o las esperadas e inesperadas, ya que podemos encontrarnos
con multitud de resultados. El trabajo consiste en delimitarlas, y seleccionar criticamente
cuales de ellas son necesarias modificar en la siguiente fase.

El foco del analisis no se debe centrar solo en el docente protagonista, sino en la
propia leccion, formando un grupo autocritico que analiza la experiencia que han

desarrollado de forma conjunta.

Analizar y revisar la leccion

En este momento del proceso se utilizan las evidencias recogidas para modificar
y mejorar la leccion experimental inicial, reforzandola para obtener otro tipo de
resultados, todavia mas optimos. No es negativo realizarlos, ya que una investigacion
debe contrastar datos y resultados constantemente en diferentes contextos para dar
veracidad a una afirmacion. Que funcione una vez no implica que tenga una franqueza
absoluta, y viceversa.

Durante este periodo, y antes de realizar los cambios de forma definitiva, se
analizan los resultados observados, se profundiza y se focaliza en los que consideran
oportunos.

Los cambios se pueden realizar en cualquier aspecto, como: materiales,

contenidos, actividades, métodos, tiempos, espacios...
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Desarrollar la leccion revisada en otra clase y observar de nuevo

Se desarrolla la leccion experimental en otro aula, para repetir el proceso y realizar
mas modificaciones si la situacion lo requiere. Aunque hay una diferencia, y es que se
adquiere informacion de otro grupo distinto, por lo que se pueden extraer conclusiones y
resultados mas fiables sobre: qué aspectos fallan constantemente, cuéles funcionan de
forma general y cudles tienen gran dependencia del contexto. No obstante, cuanto mas

veces se compruebe y modifique, mejores resultado se obtendran.

Discutir, evaluar y reflexionar sobre las nuevas evidencias y diseminar la

experiencia.

Se trata de la ultima fase de la LS, en ella se describe, analiza y valora la leccion,
de tal forma que otros docentes puedan entender, aprender y utilizarla.

Primero se relata el desarrollo del proceso, mostrando los objetivos, la
planificacion que se ha empleado, su temporalizacion, cronograma, material y actividades
que se han utilizado. Seguidamente se documentan los procesos trabajados para convertir
en objeto de estudio y desarrollo profesional docente esa leccion: los objetivos de la
investigacion; los retos, problemas y conceptos que se investigan, los métodos con lo que
se han recogido los datos y una explicacion del analisis de ellos y de las conclusiones
obtenidas respecto al aprendizaje de los estudiantes y los métodos utilizados para
provocarlo. Una de las caracteristicas destacadas, es que se basa en un modelo a largo

plazo de perfeccionamiento continuo.

8. Reflexiones finales y propuestas de futuro

La realizacion de este proyecto ha sido muy enriquecedora, el desarrollo formal
de la ultima prueba antes del final del grado universitario provoca un cumulo de
emociones. Por un lado supone un gran esfuerzo académico en el que demuestras la
mayoria de habilidades adquiridas a lo largo de la carrera, unidas a las que descubres
durante la realizacion de dicho trabajo. Por otro lado, esta la parte emocional, donde te
llegan recuerdos de todos tus estudios, ya que ves el final de ellos més cerca que nunca.
Por ello es una de las pruebas més destacadas de cualquier grado, en la que te expresas,

sientes, trabajas, investigas, muestras, compartes y sobre todo aprendes. Cada estudiantes

56



se centra en un area del conocimiento y sabe todo el trabajo que hay detrés de ¢l, y no
solo para su realizacion, sino por haber llegado hasta ese momento final. No obstante, su
ejecucion supone un reto para todos, por ello en este Gltimo apartado mostramos la

reflexion académica y sentimental experimentada durante su desarrollo.

El presente TFG ha consistido en desarrollar una Lesson Study, situdndola en un
contexto determinado, que ha sido el mismo en el he llevado a cabo la asignatura
Universitaria Practicum II, del Campus de Soria, perteneciente a la Universidad de
Valladolid (UVa). El hecho de realizarlo en el centro educativo donde me he formado
como estudiante y persona, y con el que tengo una estrecha relacion, ha supuesto una
oportunidad increible, ya que he recibido todo lo que me ha sido necesario, tanto un apoyo
material como humano. Sin embargo, no todo ha sido sencillo, el hecho de elaborar un
proyecto de esta envergadura durante el limitado periodo de practicas y sin una
preparacion previa del centro, ha supuesto una reduccion de su elaboracion, ya que varias
partes de ¢l no se han podido implementar. Por esta razon, el trabajo esta adaptado y

orientado de una forma especifica.

La Lesson Study consiste en realizar un estudio de caso y una investigacion-
accion cooperativas, en la que se analiza la practica profesional de un docente,
modificandola con el objetivo de mejorar la educacion de los estudiantes. Como bien
hemos visto, se estructura en varias fases. Debido a los condicionantes mencionados, el
trabajo desarrolld de forma minuciosa solo las primeras fases, las cuales tenian que ver
con la recogida de informacion previa, la localizacion de los posibles problemas y la
elaboracion de una propuesta de mejora, no obstante, la ejecucion de esta propuesta y su
posterior analisis no ha sido posible realizarlo. A pesar de no desarrollar las siguientes

fases, han sido explicadas de forma clara para mostrar como se llevarian a cabo.

Una vez finalizada su elaboracion, he reflexionado y extraido varias conclusiones:
en primer lugar, que es un método muy recomendable para la mejora de la educacion,
tanto por su complejidad y adecuacion, como por los resultados revisados en sus
antecedentes. Gracias a ¢l se logra un formacién permanente del profesorado, ya que el
docente como ser humano que es, puede aprender y hacer autocritica de su trabajo, junto

con la colaboracion del resto de docentes. Ademas, la ensefianza y aprendizaje, estan en

57



constante evolucion, adaptdndose a una sociedad en continuo cambio. Por lo que a nivel

personal y tras mi experiencia con las LS, la recomiendo completamente.

A pesar de recomendarla, debo comentar que tiene poca viabilidad para realizarla
en los centros, no es facil de introducir en la organizacion educativa de un aula o centro.
Su inclusion es bastante compleja, y depende de un ntimero elevado de factores que
pueden condicionarla, como: disponibilidad en cuanto a tiempo, espacio y recursos, su
aceptacion también es clave para una puesta en marcha sin dificultades, ya que hay
docentes que se niegan a seguir estas estrategias, otro factor es que al no estar muy

reconocida, el miedo o el desconocimiento de su uso puede provocar un desinterés, etc.

En cuanto a las fracciones, se encuentran presentes en casi todos los aspectos de
la vida, tanto cotidiana como social. Lo que se pretende con las propuestas metodologicas
que introducidas, es trabajarlas de otra manera. Como bien hemos mencionado, en vez de
ejecutarlas de forma mecanica, sin interiorizar los contenidos, se ha optado por trabajarlas
de manera secuencial, manipulativa, pictdrica y abstracta, desarrollando cada fase a su
debido tiempo, y siempre y cuando se hayan comprendido los contenidos previos.
También hemos establecido cuales son sus concepciones, tipos, repartos y dificultades,
ademads de proponer nuevas actividades y recursos, tanto digitales como relacionados con

la filosofia del Método Singapur.

8.1. Dificultades y Fortalezas

Como en dmbito de la vida, han surgido aspectos que he podido superar con gran

habilidad y otros que han requerido de mayor esfuerzo para vencerlos.

Dentro de las fortalezas, considero que estd mi buena gestion de emociones para
realizarlo, ya que a pesar de los contratiempos y obstaculos que han ido surgiendo, he
podido anteponerme a ellos, emergiendo una confianza personal muy necesaria en estos
momentos tan delicados. También he creado un ambiente comodo durante el periodo de
en el centro, ya que a pesar de que el grupo de trabajo no estuvo integrado totalmente,

busqué la forma de facilitar la participacion de todos los componentes. Por tlltimo, a pesar
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de tener un tiempo limitado, unos recursos ajustados, y de haber sufrido diferentes

compromisos, me he implicado y adaptado todo lo posible.

En cuanto a las dificultades, puedo incluir algo de descontrol en la organizacién
del trabajo y de la informacidn, ya que tenia un gran desconocimiento sobre las Lesson
Study y su forma de trabajarlas. La recogida de informacién también ha sido algo
compleja. No obstante, la ayuda de la tutora ha sido esencial para mi orientacion. Este
tipo de trabajo formal me ha supuesto un reto, ya que pocas veces habia desarrollado
documentos similares, sin embargo, esta dificultad ha propiciado un gran trabajo de
reflexion, puesta en practica de las destrezas personales y un gran crecimiento como
futuro docente, por lo que a pesar de haber requerido esfuerzo, la recompensa ha sido
positiva. Otro aspecto que con el que he tenido dificultad ha sido poder expresarme de

forma escrita con claridad.

8.2.  Propuestas para el futuro

Como bien contemplamos, la LS es un herramienta para mejorar la practica
docente, en la que se han incluido temas de actualidad y elementos innovadores que
provocan interés en la sociedad actual. Por esta razén, se convierte en un aliciente para
continuar buscando mejoras en la ensefianza. Ademas, he hecho una mencién especial en
la resolucion de problemas y Método Singapur, dos metodologias que cambian el rumbo
general de la educacion, ya que se abandona el clasico aprendizaje pasivo, y se sustituye
por una ensefianza profunda, que posee un aprendizaje activo, en espiral y centrado en un

enfoque CPA.

Como bien sefialamos al comienzo de la investigacion, uno de los aspectos en los
que se sustenta esta LS es la formacion permanente, por lo que uno de los objetivos es
motivar al docente a continuar mejorando, abriendo por tanto multiples vias de mejora en
cualquier contexto y area. En este caso, hemos centrado la atencion en las matematicas y
las fracciones, pero la LS se puede aplicar a cualquier area del saber. Nos hemos
documentado, hemos introducido cambios, pero ain asi han quedado muchas preguntas

abiertas sobre contenidos que deben seguir investigandose.
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Algo que debemos tener presente, es que nunca debemos acatar una verdad como
absoluta en los conocimientos y método, ya que la historia nos ha ensefiado, que lo que
en un tiempo se consideraba indudable, a dia de hoy ha perdido toda su veracidad. Por
ello, como decia Descartes, hay que dudar de todo, menos de que piensas y por tanto
existes. Algo que hoy funciona, mafiana en otro contexto es posible que pierda eficacia,
por ello hay que estar constantemente actualizandose e investigando para mejorar dia a
dia. A lo que me refiero, es que haber desarrollado una LS, influye en el interés por buscar

mejoras futuras constantemente, aunque no sea en la totalidad de las cosas.

Como he mostrado a lo largo del trabajo, debido a una serie de inconvenientes y
condicionantes, el proceso de la LS se ha quedado a medias, pudiendo desarrollar solo
algunas de las fases que lo componen. Las primeras fases destinadas a recoger
informacion, localizar las carencias y hacer propuestas de mejora han podido
desarrollarse en la medida de lo posible. Sin embargo, la implementacion de las siguientes
queda pendiente de realizar. No obstante, gracias a este trabajo tenemos la base para
comenzar una LS, sirviendo de modelo a otros autores, aunque luego lo adapten a otros
contextos. Ademas de servir como guia, también pueden los nuevos investigadores
aprovechar ciertas metodologias y métodos expuestos este trabajo. Con ello, podriamos
obtener resultados sobre su eficacia en la ensefianza, ya que a nosotros nos ha sido
imposible, y por consiguiente hacer las modificaciones necesarias. Como bien dije, el
trabajo intenta mostrar la filosofia de una LS en su totalidad, aunque parte de ella no se

haya experimentado.

Para finalizar, me gustaria que este trabajo llegara a muchas personas que estén
interesadas en llevar a cabo una LS, para poder ayudarlas y darles un enfoque mas
cercano. Puedo entender desde mi experiencia la dificultad que supone inicir la
estructuracion de una LS, sin tener a penas conocimiento. Por este motivo, espero que
ayude al resto, y con ello que se alcancen los objetivos que lleva consigo la metodologia,

mejorando poco a poco la ensefianza, y construyendo una sociedad mejor.
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10.ANEXOS

Anexo 1. Centro
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Anexo 2. Cuestionario padres

Cuestionario Padres

1. ¢Dispones de tiempo para reunirte con los profesores?
O'si

A
O No

2. ¢Conoces todos los aspectos relacionados con la educacion de tu hijo?
O'si

() No

3. Frecuencia con la que te retines con los docentes. (1 es lo que menos vale y 5 lo que mas)

Ow

12 3 4
O O 0O

4, {Te sientes coOmod@ relacionandote con el centro?
O si
O No

5. ¢Conoces el castellano correctamente?
O'si
O No

6. En caso de no tener una frecuente relacion con el centro, explica los motivos

Escriba su respuesta

Enviar

Enlace para realizarlo:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?1d=DQSIkWdsWO0yxEjajBLZtrQA
AAAAAAAAAAAN  04K7iRUOUJEMURXTVBWUINaMO0Q4V1k2N1hINExSOC
4u
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Anexo 3. Interés por estudiar del alumnado

Interés del alumnado por continuar los

estudios

* Obligatorio

1. ¢Estés comodo en este centro? *
O si

O No

2. ¢Te gusta lo que estudias? *
Osi

O No

3. ¢Te gustaria continuar los estudios? *
O'si

O No

4. {qué te gustaria estudiar?
(O Opcién 1

O Opcién2

Enviar

Enlace para realizarlo:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?1d=DQSIkWdsWO0yxEjajBLZtrQA
AAAAAAAAAAAN  04K7iRUREQxOUZGSzNURENPMTFITOtMTkQxRDIMOC4

u
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Anexo 4. Clase




Anexo 5. Entrevista tutor

ENTREVISTA ALTUTOR

En relacion a la asignatura de MATEMATICAS.
PREGUNTAS:
¢Qué metodologia y modelos de aprendizaje utilizas? Razona por gué trabajas con ellas

¢{Tiempo que dedicas a la bisqueda de nuevos métodos de ensefianza en caso de gue
consideres la posibilidad de mejorar tus sesiones?

¢Haces cambios en los libros de texto? (Por qué?

¢Usas algin método para averiguar gue conocimientos tienen tus alumnos sobre las
Fracciones (matemaéticas) y de que son capaces?

{Obtienes habitualmente informacion de ellos? (Como la descubres? (Qué técnicas
empleas?

¢Que tipo de actividades vas a preparar? ¢Las consideras oportunas o las adaptas al
grupo?

¢Utilizas recursos didécticos poco habituales? (Cudles?

¢Empleas juegos para transmitir contenidos? ¢Culles? (Porqué?

¢Que material tienes previsto gue utilicen durante la asignatura?

¢Qué lugares empleas para impartir la asignatura?

¢Trabajas a través de grupos? ¢Cudnto?

¢Consideras que tienes el tiempo suficiente para impartir la asignatura?
¢Estas motivado trabajando con tu grupo y en el centro?

¢Consideras gue hay factores internos o externos gue condicionan tu actual actividad
profesional?

En tu formacion, ¢te has decantado mas por las ciencias o por las letras?

¢Cudles han sido tus referentes en lo respectivo a la ensefianza?

¢Usarias esta metodologia ahora que sabes su filosofia? Esta nos vale para saber el
interés gue tiene en el tema ¢Le gustaria llevarla a cabo él, o por el contrario ser él el
analizado?
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Anexo 6. Descripcion del grupo y del aula

[Pescripeion del aula y del alumnado
Descripeion del aula.

La clasc ticne forma rectangular, estd construida principalmente por paredes de ladnllo
embellecidas y suclos embaldosados, a excepeion de la pared trasera, que es un tabigue mévil
para modificar las dimensiones de ciertas clases en funcion de las necesidades. Sin embargo

este aspecto ha ocasionado un problema acistico, ya que el

ruido producido por la clase contigua se escucha y mezcla con ¢l de ésta. EI tamaio del aula
e¢s algo reducido, para un grupo de 23 alumnos, lo que dificulta ¢l desarrollo de ciertas
actividades debido a la escasa amplitud. En un lateral estd la puerta, que da al pasillo, y en el
opucsto unos enormes ventanales por los que entra gran cantidad de luz natural y bajo los
que sc sitGan los radiadores. La iluminacidn artificial consiste en 12 focos de luz anificial,
clara, distribuida cquitativamente en todos los cspacios y con unos focos orientados
dircctamente a la pizarra. En cuanto al mobiliario: en la parte delantera obscrvamos unos
pequeiios armarios donde el profesor guarda ¢l material diddctico y un escritorio que
generalmente utiliza para trabajar cuando no explica, y también su armario privado, donde
recoge lo enseres personales de valor. En el cuerpo principal del aula esta el perchero cubierto
por una puerta corredera, y los casilleros individuales de los alumnos, donde guardan todo su
material escolar; encima de cllos hay varios huecos donde los docentes guardan los recursos
voluminosos. Por Gltimo, cn la parte trascra del aula estan la biblioteca y estanteria de jucgos
de mesa, entre los que encontramos: ¢l ajedrez, las damas, puzles, fangram, barajas, piczas
de construccién y juegos educativos como ¢l “Conocer Espana”, ¢l armazon donde se
guardan y cargan las tabletas cuando carccen de bateria y los corchos para colgar trabajos o

avisos importantes.
Respecto a los recursos:

-didicticos: estdn guardados, como los ya mencionados materiales de las editoriales y de afios
pasados, 0 bien puestos, como las reglas para usar los colores de los boligrafos (verde para
titulos, azul para teoria y rojo para las correcciones), normas ortogrificas plastificadas o
posters con temética matematica (escaleras de cambio de unidad, horas, figuras geométricas
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o formulas).

-digitales: en este grupo destacamos cl ordenador principal, la PDI, ¢l proyector, ¢l sistema
de altavoces, las tabletas individuales y varios carteles donde explica muy brevemente ¢l uso
de aplicaciones que usan normalmente por si surgicse alguna duda. El centro en los Gitimos
afos sc hamodernizado y digitalizado bastante, su primera novedad fue introduccion de unos

mini portatiles, actualmente en desuso y reemplazados por tabletas.

-para la organizacién de los alumnos y de su rutina: entre los gque se encuentran la tabla de
control de asistencia, otra para apuntar las fechas de los exdamenes préximos, ¢l horario del
recreo y asistencia al baflo, tabla para los tarcas, calendarios, lista para el dj del dia, que le
corresponde poner una cancion a primea hora de la manana. Ademas, hay cicertos materiales

destinados al profesor, como ¢l tumo de recreos, de apoyos de ciclo y otras cucstiones.

El més destacado contiene 9 circulos de colores que establece la distribucion de tarcas, y
dentro de cllos hay un velcro donde se pega en nombre del alumno encargado de llevar a

cabo csa tarca durante la semana en curso, distinguiendo:

- Encargado de pizarra: cambia la fecha, apunta lo que sca necesario y la limpia st es

necesario.
- Secretario
- Encargado de ventanas y puertas: ventila cl aula y cicrra las ventanas cuando cs necesario.

- Encargado de los deberes: su funcion es pasar a revisar si los compaiieros han realizado la
tarca ¢ informarie al tutor de quien lo ha hecho o no, y en algunas ocasiones apunta los

deberes en la pizarra, aungue csta tarca la realiza ¢l profesor normalmente.

- Responsable COVID: aparte de ayudar a ventilar, debe echar gel hidroalcohdlico cuando

salen al recreo o finaliza la jornada.
- Repartidor: todo material gue debe ser repartido pasa por las manos de este alumno.

- Gestor de la biblioteca: una vez a la semana se pueden coger libros de la biblioteca de clase;
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para llevar un control de los libros que salen del colegio y de los que se devuclven cuando ya

han sido leidos, tenemos dos alumnos que se encargan de cllo.
- Sustituto: alumno que toma ¢l cargo de los demés en caso de que estos hayan faltado.

- Healthy: programa saludable en ¢l que ¢l alumno comprucba que han traido todos un
almuerzo saludable: en caso contrario, se marca una X cn una tabla que hay destinada para

cllo.

Cabe también mencionar la decoracion del aula: simplemente se compone de la exposiciéon
de trabajos y proyectos que han realizado a lo largo del trimestre en paredes, corchos y
estanterias, como laminas de plastica, proyectos del tema de la salud y unas entrevistas, todas
en cl interior del aula. También sc asignan zonas concretas del pasillo donde colocarlas De
forma mds excepcional, ¢l centro y clases, se decoran con diferentes temdticas, dependiendo

de la época o festividad que celebremos.

En cuanto a seguridad y salud, existen clementos que se colocan en lugares visibles, ya que
en caso de emergencia deben estar a mano. Distinguimos, los plancs de evacuacion, riesgos,
y actualmente todo lo relacionado con ¢l COVID-19 |, como dibujos sobre la distancia de
seguridad, lugar donde encontrar ¢l desinfectante, en la zona de las ventanas un cartel que
aconscja veatilar, ¢l color de mascarilla que deben traer cada dia de la semana. Al inicio del
curso, ¢l colegio les proporciond dos mascarillas, una de color verde para los martes y jueves,

y otra negra para los lunes, miéreoles y viemes. De esta

forma ¢l centro se asegura de que las mascarillas pasan una corta cuarentena y no lieven la
misma todos los dias. La Gltima incorporacién fue la colocacion del cartel PAS, que recuerda
actuacion basica de primeros auxilios en caso de emergencia; para su comprension sc
imparticron 4 charlas y varios talleres para practicar. Se han llevado a cabo de forma conjunta

entre ¢l profesor de educacion fisica y la enfermera.

Por Gltimo, estdn las normas, consccuencias ¢ infracciones, incluyendo las normas de
convivencia, los diferentes tipos de infracciones con sus respectivas sanciones y las Gltimas
medidas COVID. También hay unas hojas impresas encima de las papeleras, en las que se

muestra gue tipo de residuo debemos tirar en cada una.
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Descripcion de las caracteristicas del alumnado

El niimero de alumnos de 60 de Primaria fue 23, de los cuales £ eran chicas y 15 chicos. El
colegio de Autpl tiene alrededor de un 48% de inmigracion y cuenta con 16 nacionalidades,
sus procedencias mas dominantes son: Rumania con un 30%, Marruccos con un 20% y
América Latina con un 18%, por csta razdn nos encontramos con clases tan heterogéneas

culturalmente. No obstante, la integracién es sorprendentemente buena.

El clima del aula gencralmente ha sido cémodo, sin ningtin conflicto importante a destacar,
tanto cn la relacién alumno-profesorado, como alumno-alumno. Sin embargo, fue comin
vivir pequefios enfrentamientos, pues ciertos alumnos buscaban llamar la atencién, lograr ¢l
respeto del resto y hacerse los maduros. Tan solo hubo un conflicto continuado,
protagonizado por tres alumnos con desfase curricular, todos cllos extranjeros y repetidores:
dos lo ticnen de tan solo un afio y en uno es significativo (mds de dos afios); los tres trabajaban
cerca y muchas veces de forma conjunta. Los que tenian desfase menor, mostraron
superioridad sobre la otra, en ocasiones riéndose de clla y meaciondndole que llevaba un
nivel inferior, por lo que fue necesario estar mediando e interviniendo. La alumna afectada
tenia una personalidad muy fuerte y no le preocupaba excesivamente; aprendié a pasar de
cllos, y a scguir trabando su contenido sin importaric los comentarios. En cuanto pudo realizé
tarcas con ¢l resto del grupo sin dificultad. El verdadero problema fue su inestabilidad, debido
a problemas domésticos de violencia, por lo que la alumna sufria ansicdad en muchos

momentos.

La actitud del grupo hacia ¢l profesorado gencralmente fue adecuada, aungue sc dicron
insultos en drabe o contestaciones desproporcionadas. El interés y participacion fue desigual,
pero con un grupo importante de alumnos muy dispuestos ¢ involucrados cn ¢l aprendizaje.
Una cuestién sorprendente fuce la falta de motivacion en situaciones que antes cran cadticas,
por cjemplo, las salidas a casa y recreo o la clase de educacion fisica, tres momentos que
afnos pasados provocaban una emocion tremenda, y en los que actualmente predomina la

indiferencia; sc csta observando que les da completamente igual salir al

recreo tarde o estar castigados sin €1 Las clases de educacién fisica no les ilusionaban y la

salida de la jornada escolar sc la tomaban con una calma impropia para su edad. Por lo que
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en lincas generales sc estdn convirtiendo en personas desilusionadas, sedentarias y con falta
de actividad y movimiento. Otro de los problemas a destacar de la clase, fue la cantidad de
veces gue sc clevaba ¢l volumen, hablaban mucho y las llamadas de atencién fueron

constantes.

Al mismo tiempo, me sorprendié el cambio de actitud de tres alumnos en concreto, antes de
comenzar ¢l curso eran considerados los mas callados, vergonzosos a la hora de exponerse
al pdblico y su comportamiento cra bueno, pero la sorpresa este afo ha sido que estdn
alterados, ¢l comportamicnto ha empeorado considerablemente y la vergiienza ha
desaparecido por completo, fue bastante impactante, ya que venia con una referencia distinta
del afio anterior. Todo cllo contribuyé a un mayor descontrol del aula, ya gue cada vez son
mas los que alteran ¢l ambiente. Las razones de este cambio se deben a la compaiiia con la
que sc relacionan, a la maduracién progresiva y a cicrtas experiencias vividas. En ¢l aula
habia tres alumnos con desfase curricular, dos de cllos no significativo (menos de un curso
de retraso), los cuales salian cicrtas horas de apoyo a la semana, aunque trabajaban de forma
integrada cn cl aula normalmente, y la tercera era significativo (tres afios), que sale con la
PT, ya que estaba clasificada como ACNEE. Para cstos estudiantes, sc adaptd el contenido,
al igual que las actividades y ¢l examen, todo siguiendo las indicaciones de la PT. Un cuarto
alumno sufria Trastorno de déficit de Atencion ¢ Hiperactividad (TDAH), este recibia
tratamicnto conjunto entre ¢l centro, médico y familiares, y su integracion con ¢l resto de
compaiicros fue muy buena. Este solo recibia apoyo como refuerzo; por cllo lo sentamos en

la primera fila para cvitar la perdida de concentracion excesiva, también salia con la AL.

Los contenidos minimos s¢ han adaptado a dos alumnas, una de cllas diagnosticada
recientemente de leve dislexia, que salié al igual gque el nifio con TDH con la AL,
individualmente. En ¢l mes de Abril se decidié gue ambos recibirdn apoyo de la PT. Esta
adaptacion a minimos fue una decisién tomada por todos los docentes gue intervenian en su
desarrollo, ya que consideraron gue podian seguir ¢l ritmo de la clase y distanciarles de csa
linca ralentizaria su aprendizaje. Hubo diferencias en su evaluacion respecto al resto de
alumnos, por lo que solo pudicron optar a una calificacion determinada para ser justos. En
resumen, sc prefirié sacrificar parte de la calificacion con tal de que continuaran trabajando

de forma integrada, recibiendo ¢l mismo contenido y materiales.
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Conviene subrayar que todos cllos ticnen un informe de cvaluacion psicopedagdgica y un
dictamen de escolarizacion. Las respucstas educativas de estos alumnos se reflcjan en sus

planes de trabajo individualizados.
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Anexo 7. Juegos de EDUCAPLAY (ejemplo)

Representacion de fracciones

02

NUM. INTENTOS

Fracciones1

072 04:03

NUM. INTENTOS PUNTO! TIEMPO RESTANTE

Los términos de una fraccion son el [ETETSEYTEEN v < ETCYRNOYTN Palabras para completar los espacios
Denominador: Indica el nimero de partes iguales en que se lau
Numerador: Indica el nimero de partes que s [Nl e 'a unidad

multiplicamos [ unidad [ ndmero [ denominador
REPRESENTACION DE FRACCIONES Para representar una fraccién elegimos una ([ BBl (circulo, cuadrado, hexagone a

denominador | | dividimos | decimales
I - tantas partes como indica el denominador n ella las partes que indica el numerado
Para leer una fraccién, se nombra ([ SN ' W . ocupa el numerador, y luego se expresa el de

Cuando el denominador es mayor que 10, se anade la terminacién —avo al nimero del denominador

11POs DE FRACCIONES: [

Mayores que la ([l : €' numerador es mayor que el denominador y se pueden escribir en forma de nimeros mixtc
Expresan cantidades mayores que la unidad. ||| N SN

Menores que la [ Bl : €' numerador es menor que el denominador. ([N

guales que la ([l : €' rumerador es igual que el denominador

Fraccion como division [ MMMl : Cvando al dividir numerador entre denominador el resultad

Fracciones [ : Cuando ! [N c: 'a unidad seguida de ceros.
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Comparando fracciones

NOTA IMPORTANTE: Algunas fracciones las puedes comparar ‘de cabeza’, razonando y recordando algunas reglas que conocemos (repasalas si
no las recuerdas), pero otras deberés hacer algin célculo para lo que necesitaras papel para ayudarte.

AYUDA INFORMATICA: Para usar los signos necesarios, deberés pulsar la tecla Shift a la vez que otra tecla.

Shift
Para el signo = (pulsa el 0 y tecla shift), para el signo < (pulsa tecla <) y para el signo > (tecla < y shift)

2 6 — 6
s - s Ko

2 il
4D2

10 2
2505

6 (12
10020

8 6
1203

Fracciones irreducibles

Cuatro dieciseisavos (4/16)

/ | Un medio (1/2)
Cinco décimos (5/10) |

Tres quintos (3/5)

Diez veintidosavos (10/22) ‘Trece séptimos (7/13)

Catorce veintiseisavos (14/26) Cinco onceavos (5/11)

Doce veinteavos (12/20) Un cuarto (1/4)
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Anexo 8. Hojas de Livewoorksheets (ejemplos)

MULTIRLICACION BE FRARIONES

iiFacilito, facilitol!

|‘ MuHiplicamos los humeradores \ el resuHado lo ponemos en el
numeyadory.

|- MuHiplicamos los denominadores \ el resuhado lo ponemos en el
denominadory.

3)) O G- D—21
@ @ TD-s

Nosotvos/as, ademas de hacerlo perfecto, vamos a dar los resuHados,
siempre que se pueda, simplificados hasta conseguir |a fraccién ivveducible.

3o [ ] ta [ ) [ ] +3_ [ ]
8 2 |:| 5 8 |:|_|:| 5 7 |:|
13 [ ] 5 3 [ | [ ] 53 [ ]
25 [ ] 910 [ ][] 74 [ ]
s 2 [ ][] o [ ][]
16 [ ][] ¢ ][]
78_[ 1 1 L] ]
57— T
a7 [ ] ] wo [ ][]
o4 [ ][] 6 [ | []
s 1 [ | [ ] 6 [ ]
e [ [ ] 4 D‘D
ssLIVEWORKSHEETS
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REPASO DE FRACCIONES

1. Indica cudles de los siguientes pares de fracciones son equivalentes:

2 _ 4 2 4 _12 3 -15 3. =8
— @ --0 -0 -0 -8
6 -18 12 - 3 4 -2 .3—=L 1_=3_
s T 0 v 00 T w00

2. Selecciona las fracciones equivalentes a la primera fraccion:

. . 3 6 9 2 21 30
Fracciones equivalentes a il ‘ 7 '8 '8 ‘13 2

. . 5 10 20 25 40 45
Fracciones equivalentes a r - =) S ‘122
. . 14 21 28 35 42
Fracciones equivalentes a ‘ TR

3. Fraccion equivalente con ampliacion:

P ™ ™ ™ ™\
3 - D i — I;l L = 31 5 = D 2 = D
2 - 7 4 2 ] 3 3 4 9%
& S \ S A \

4. Fraccion equivalente por simplificacion:

- ~  ~ ~ o~
0 O & . O & _ 5 e _ O 2. 71
2 8 ¢ 2 10 I 2 0 15 O

o O RS O RN

SLIVEWORKSHEETS
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Anexo 9. Happy Learning

CONSIGUE QUE
APRENDER SEA
DIVERTIDO

Descubre el Método Happy Learning, disefiado para que
tus hijos disfruten aprendiendo con sélo 20 minutos al dia.

SIN TARJETA.
SIN COMPROMISOS.

80



Anexo 10. Aplicacion Fraction Challenge

FraccionNges

\ A _,‘~

e
£]

1 JUGaDor
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Anexo 11. Piezas multiencaje

3
H

lo

°
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