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RESUMEN

De acuerdo a los estudios revisados, se detecta que el sistema educativo no esta respondiendo
adecuadamentea las necesidades educativas del alumnado con Trastomodel Espectrodel autismo
en Educacion Secundaria, por lo que, al final, se escolariza a este alumnado en centros de
educacion especial y esto, puede llevar a una exclusion social y educativa que puede ser
perjudicial para ellos. En este sentido, la investigacion que se presenta es necesaria, porgue pone
en valor las habilidades emocionales de los docentesy las metodologias que utilizan puesto que,
con ellas, el alumnado TEA, adquirira conocimientos y llegara a tener un desarrollo pleno. El
objetivo del trabajo es estudiar las habilidades emocionales y metodologicas que tienen los
docentes que trabajan con alumnado TEA en la Educacion Secundariay para ello, se ha contado
con un total de 19 docentes, 12 de ellos mujeres y 7 de ellos eran hombres con edades entre 22y
65 afios. La muestra de docentes corresponde a centros educativos tanto de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leon como de Extremadura. El instrumento utilizado fue un cuestionario
que mide las principales habilidades sociales de los docentes, asi como las metodologias que
utilizan en el aula en que hay presenciade alumnado TEA tanto en la E.S.O como en la FP de
Grado Medio. Los resultados de forma general, indican que los docentes si tienen buenas
habilidades emocionales, pero, en contraposicion, las metodologias que usan habitualmente, no
son las més apropiadas parael alumnado TEA. Para futuros estudios, seria recomendable ampliar

la muestra, es decir, incluir a docentes de FP Superior y FP Basica.

PALABRAS CLAVE: Habilidades emocionales, habilidades metodoldgicas, docentes,
Educacidn Secundaria, Trastomo del Espectro del Autismo.



ABSTRACT

Accordingto the reviewed’s studies, itis detected that the educational system is not givinga good
answed to educational needs of students with Autism Spectrum Disorder in Secondary Education,
and at the end, this students are schooled at special education centers and this, can lead to social
and educational exclusion that can be detrimental to them. In this sense, the research that is
presented is neccesary, because it values the emotional skills of teachers and the methodologies
they use with them, because ASD students will acquire knowledge and have full development
The objecttive of the investigation is to study the emotional and methodological skills of teachers
who work with ASD students in Secondary Education and for this, there has been a total of 19
teachers, 12 of them women and 7 of them were men with ages between 22 and 65 years. The
sample of teachers corresponds to educational centers in both the Autonomous Community os
Castilla y Ledn and Extremadura. The instrument used was a questionnarie that measures the
main social skills of teachers, as well as the methodologies they use in the classroom where there
is a presence 0s ASD students in both the Secondary Education and Middle Grade. The resuls,
in general, indicate that teachers have good emotional skills, but, in contrast, the methodologies
they usually use are not the most appropiate for ASD students. For future studies, it would be
advisableto expandthe sample, thatis, to include teacher of Higher and Basic vocational training.

KEY WORDS: Emotional skills, methodological skills, teachers, Secondary Education, Autism
Spectrum Disorder,
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1. INTRODUCCION
En este momento, existen muchas razones para estudiar las habilidades emocionales y
metodoldgicas de los docentes que trabajan con alumnado con trastorno del espectro del autismo
(en adelante TEA). Entre ellas, podemosencontrar que, desde el sistema educativo, no se esta
dando una respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales, por lo que mucho del
alumnado de primaria y secundaria no siguen escolarizados en la educacion ordinaria, y se le
escolarizaen centros de educacion especial, lo que llevaa unaexclusion que puede ser perjudicial

para el desarrollo psicosocial del alumnado.

Esta investigacion es necesaria, por un lado, porque debemos conocer y poner en valor las
habilidades emocionales que deben tener los docentes que trabajan con alumnado TEA, asi como
las metodologias que se utilizan paraque adquieran conocimientos y puedan tener un desarrollo
pleno, es decir, que completen la etapa educativa secundariaen el sistema educativo ordinario, y
que a nivel social puedan establecer relaciones de formaméas o menos normalizada. Por otro lado,
esimportante investigar sobrelas habilidades emocionales y las metodologias de los docentes que
trabajan con alumnado TEA porque asi llegaremos a entender como con esas habilidades, los
profesores son capaces de ensefiar los conocimientos a los alumnos y, ademas, nos daremos
cuenta de que el docente tiene que interesarse por el entorno del alumno/a, no s6lo vale con dar
la clase magistral. También es relevante saber qué metodologias se emplean para favorecer el

aprendizaje.

Desde el Master de Profesor de secundaria, y en concreto desde la especialidad de Intervencion
Sociocomunitaria, se han visto contenidos sobre este colectivo y sobre como debe un docente
afrontar la diversidad funcional. En este sentido, el documento que se presenta a continuacion,
consiste en una investigacion en la que se estudian las habilidades que tienen los docentes que
trabajan con alumnado (TEA) en Educacion Secundaria, por un lado, las habilidades emocionales
y por otro, las metodologias que usan, para poder determinar si son las méas idéneas para trabajar
con este colectivo o no y qué habilidades deben mejorar para un mejor proceso de ensefianza-

aprendizaje (E-A).

Para abordar la investigacion, primero se analizan los conceptos de necesidades educativas
especialesy trastorno del espectro del autismo. Ademas de estudiar se estudiara la importancia de
las habilidades emocionalestanto en el profesorado comoen el alumnado TEA. Asimismo, se

describen las metodologias que mas se usan con este tipo de alumnado.

En segundo lugar, se presenta un estudio empirico en el que se analizan tanto las habilidades
emocionales que tienen los docentes de Educacion Secundaria de las Comunidades Auténomas
de Castillay Ledny Extremadura, como las metodologias queaplican para trabajar conalumnado
TEA. En este sentido, las hipétesis que se plantean son, por una parte, que los docentes no tienen



competencias paraatender alalumnado TEA, yaque, lamayoria, notiene formacién endiversidad
en el aula. También, se contempla la hipotesis de que la metodologia que se lleva a cabo en el
aula ordinaria, no es la méas adecuada para este tipo de alumnado y que se trabaja desde una
metodologia globalizada, lo cual es perjudicial para este colectivo porque no llegan a aprender lo
mismo que el resto de la clase. Ademas, se plantea la hipotesis de que, si a los docentes les cuesta
controlar sus estados mentales y emocionales, entonces les serd muy complicado que puedan
controlar los estados mentalesy emocionales del alumnado. Esto pudierasuponer un problema,

si no se sabe buscar la ayuda o los recursos necesarios para solventarlo.

Finalmente, se presentan los resultadosy las conclusiones del estudio realizado.

2. JUSTIFICACION

Segun laOMS (citado en Sdnchez, 2019) hay 1 alumno por cada 160 que tiene TEA que comienza
en la edad infantil y se extiende hasta la adolescencia y la edad adulta. Este trastorno afecta mas
a los nifios varones que a las nifias, por lo que desde la perspectiva docente, debemos plantear un
punto de partida, y es que el alumnado TEA, suele tener més dificultades a la hora de aprender
contenidos y mucho del profesorado toma como una amenaza la presencia de este tipo de
alumnado enel aula, no lo toman como un aprendizaje paraellos y un aprendizaje en el que todos
salen beneficiados porque si el profesorado tuviera competencias para trabajar con alumnado
TEA, no tendrian miedo o no serian necesarios tantos apoyosen el aula.

Siguiendo a Rodgla y Miravalls (2013), para establecer una metodologia para trabajar con
alumnado autista, debemos tener en cuenta que el aprendizaje en contextos naturales hace que la
intervencion se comprenda mejor y, ademas, facilita las habilidades al alumnado para ponerlas en
préctica después en la vidareal, por lo que se hace un aprendizaje funcional.

Asimismo, el docente tienequetener la habilidad de prestar atencion a laexpresiony comprension
tanto de sus estados emocionales, como de los estados emocionales del alumnado.

Segun el Informe del Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, elaborado por Autismo
Esparia, hay 49.426 alumnos, es decir, el 0,6 del alumnado no universitario que padece alguna
forma de autismo. Al paso del tiempo, se puede observar un elevado incremento del alumnado
con trastorno general del desarrollo, un 160% en los Gltimos 8 afios.

Ademas, enlatabla 1, vemos coémo los docentes tienen més experiencia en lasedades de 10 a 19
afios porque es donde hay méas presencia de alumnado ACNEE (alumnado con necesidades
educativas especiales), es decir, en la etapa de primaria, toda la etapa secundaria y hasta el
bachillerato; en cambio, a medida que va avanzando la edad, hay menos presencia de alumnado

TEA'y por lo tanto los docentes tienen menos experiencia.



Tabla 1. Experiencia docente y trabajo/presenciacon ACNEE en lasaulas

0-9 afios 10-19 afios 20-29 30-39 afios
Experiencia 10 37 15 6
docente
Trabajo/presencia 2 53 11 0

ACNEenlasaulas

Nota: Elaboracién propiaa partir de Sdnchez, Sanchez, Pastor y Martinez (2019).

Segln Sanchez, Sanchez, Pastory Martinez (2019), los docentes en su mayoria no tienen ningin

tipo de apoyo en el aula (54%) frente al 46% que si que recibe apoyo dentro del aula.

Por otra parte, “Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social (Ministerio de Sanidad 2015) dice que hay que “garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las
personas con discapacidad en igualdadde condiciones respectodel resto de ciudadania, a traves
de la promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo
de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de la
discriminacion”. Por lo tanto, estas personas tienen igual derecho a estar escolarizados en la

educacion ordinaria o en la educacion especial en la medida de todo lo posible.

La educacioninclusiva, al final, forma parte de una atencién integral y, por eso, tiene que ser

impartida mediante los apoyos, adaptaciones y ajustes necesarios.

Ahora bien, hay diferentestipos de docentes y multiplicidad de formas de ensefiar que ponen en
relevancia las habilidades para llegar a todo el alumnado porque las clases cada vez son mas
diversas y heterogéneas, es decir, es importante identificar qué tipo de docente somosy como
ensefiamos paraanalizar si estamos siendo capaces de que el proceso de E-A se esté llevando de
una forma adecuada con todo el alumnado, ya que, aparte de alumnado TEA, en el aula puede

haber otra clase de diversidad funcional o incluso diversidad cultural

3. OBJETIVOS
En este apartado se describe el objetivo principal de este trabajo, y los objetivos especificos que

tendréan correspondencia con los siguientes epigrafes de este trabajo.
En cuanto al objetivo general del trabajo, podemos destacar el siguiente:

- Estudiar las habilidades emocionales y metodoldgicas que tienen los docentes que

trabajan con alumnado TEA en educacién secundaria en adelante E.S

Los objetivos especificos se enumeran a continuacion:



- Conceptuar las necesidades educativas especiales

- Conceptuar el trastorno del espectro autista (TEA)

- Explicar la importancia de las habilidades emocionales tanto en el profesorado como en
elalumnado TEA.

- Describir las metodologias que mas se usan para este tipo de alumnado

- Mostrar a través de un estudio empirico cuéles son las habilidades emocionales y

metodoldgicas que tienen/usan los docentes en educacion secundaria.

4. MARCO TEORICO

4.1.  ¢Qué son las necesidades educativas especiales (NEE)? Breve repaso historico en el
ambito espafiol
Segun el Real Decreto 334/1985 de Ordenacién de la Educacion Especial (citado en Mariano,
1999) la educacion especial se define como: “una parte integrante del sistema educativo y la
concreta como un conjunto de apoyos y adaptaciones para que este alumnado pueda hacer
realmente efectivo su derecho a la educacion”.

Gonzalez (1998) en su trabajo, dice que las NEE y lasactuaciones educativas especiales se deben
entender como extremos “formando parte del conjunto de necesidades y actuaciones educativas,
respectivamente; y ello, en la medida en que se descarta la idea de que hay dostipos de alumnos:
los que reciben Educacion Especial y los que "sélo" reciben Educacion™.

En tal sentido, las necesidades educativas especiales tienen dos dimensiones (Gonzalez, 1998):

- Interactividad: las necesidades educativas especiales dependen de las condiciones
personales y de las caracteristicas del entorno en el que se desenvuelve, es decir, la
interaccidneslo que las determina. Se centraen larealidad del alumnoy en la posibilidad
para modificarla.

- Relatividad: no pueden establecerse de forma permanente porque dependen de las
caracteristicas delalumnadoy de las ayudaspedagogicas o serviciosque se utilicen desde
el contexto escolar. No se etiquetaal alumnado, s6lo se definela necesidad. La relatividad
se centra en la realidad que tiene el alumnado y en la posibilidad de cambiarla, pero
también en la realidad de las capacidades y la posibilidad de desarrollarlas.

Como se detecta, el alumnado con necesidades educativas especiales es aquel que requiere
atencidn especifica por un tiempo o a lo largo de toda su escolarizacion. Ademas, el concepto de
las NEE ha ido cambiando con el paso del tiempo, puesto que algunas leyes educativas las han

tenido mas en cuenta que otras.

En cuanto a la evolucion de la educacién especial, Romero (2020), sefiala que ha habido una
evolucionde la educacion especial muy significativa ya que en la antigiiedad clasicano se les



permitia vivir a los nifios con NEE. Después en la edad media, hubo un rechazo social, miedo y

persecucion a este colectivo.

En el renacimiento, hubo mucho rechazo social pero ya empezaron las instituciones religiosas a
atender a las personas con algun tipo de discapacidad. Mas tarde, en el siglo XVI1, lo que se hacia
era institucionalizara estas personas y tan solo se les daban cuidados asistenciales. Después a
finales de ese siglo y todo el siglo X1X, se tenia un enfoque puramente médico que no tomaba en
cuenta lo social y el entorno de estas personas.

En la primera mitad del siglo XX, ya se empiezan a ver planteamientos educativos, es decir, se
pasa de un planteamiento médicoy asistencial a otro, en el que se cree que estas personas tienen
capacidades y el derecho a una educacion y formacién. Mas avanzado el siglo XX, ya tienen
derecho a unaescolarizacion y se empieza a producir una integracion escolar. Pues, aunque van
a clases ordinarias no hay una inclusion real, es decir, estan dentro del aula, pero aun estando
dentro, se siguen haciendo subgruposde alumnado a los que probablemente, no se atendian de

igual forma. Posteriormente, en el siglo XXI, se da la total educacion inclusiva.

Unida a esta evolucionva también la evolucionde la normativa de la educacion especial y la
integracién escolar en Espafia.

Con la Ley General de educacion (LGE) de 1970, se consideraba que el colectivo con diversidad
funcional era deficiente e inadaptado; por lo que estaban en centros especiales y aulas de
educacion especial, aunquedentro de los centros ordinarios. Después, en la Constitucionde 1978,
se utilizan términos como disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos. En 1982, se pone en
marcha la LISMI (ley de integracion social de los minusvélidos) con lo que se produce una
integracion en las aulas ordinarias. Luego, con la LODE (Ley Organicade Educacion) de 1985,
se pone de manifiesto el derecho de todosa la educacion y, conla LOGSE 1990y LOPEGCE de
1995, empieza a haber una normalizacién e integracién e incluso la terminologia cambia a

alumnado con NEE temporales o permanentes.

Mas tarde con la LOCE 2002, pasan a ser alumnado con necesidades educativas especificas.
Después, con la LOE de 2006 se incluye que es alumnado que requiere apoyos y atenciones
derivadasde su discapacidad e introduce el principio de inclusion. Con la LOMCE de 2013, el
alumnado con necesidades educativas especificas (ACNEE), pasa a formar parte del grupo
ACNEAE (alumnado con necesidades de apoyo educativo), y se mantiene el principio de
inclusion educativa.

Por otra parte, en 2013 entran en vigor las siguientes leyes: Ley General de Derechos de las
personascon Discapacidad y de su inclusionsocial que refundela Ley LISMI ., la Ley de igualdad



de Oportunidadesy no Discriminaciony Accesibilidad., y, la Ley de Infracciones en materia de

igualdad de oportunidades.

En definitiva, los momentos criticos en Espafia para la integracion de este alumnado en el aula
llegan de la mano de la LISMI, la LODE y la LOGSE, ya que introducen cambios tanto en el
conceptoy la formade denominar a este tipo de alumnado como en hacer una escuela realmente
inclusiva. Asi, el concepto de la educacién especial cambiay posibilita el paso de un modelo
clinico y asistencial a un modelo psicopedagdgico centrado en el derecho de las personas, en el
cual toma un papel muy relevante el profesorado. También a través de estas leyes se pone de
manifiesto el que el problemano es el alumnado sino el sistema educativo que ni es inclusivo ni

atiende a la diversidad (Romero,2020).

4.2.  ;Quéeseltrastornodel Espectro del Autismo (TEA)?
Seginel DSM-V, (APA,2013), el trastornodel espectroautistaes un trastornodel neurodesarrollo
(ver tabla 2) que se define como la dificultad persistente en el desarrollo del proceso de
socializacion (interacciony comunicacion social), junto con un patrén restringido de conductas e

intereses, dentro de lo cual se incluyen restricciones sensoriales.

Tabla 2. Caracteristicasde los trastornos generalizados del desarrollo.

Trastorno Caracteristicas
- Presenta alteraciones en tres areas del
desarrollo
- Déficits en habilidades de interaccion
) social
Autismo - Déficits en habilidades de lenguaje e
imaginacion
- Déficits en flexibilidad cognitiva y
conductual

- Aparece antes de los 3 afios

- Problemas de interaccion social

- Patron de comportamiento intereses y
actividades restrictivos, repetitivos y
estereotipados

) - Sin retraso significativo del lenguaje
Sindrome de Asperger - Sin retraso significativo del desarrollo

cognitivo, conducta adaptativa y
curiosidad en la infancia

- Provoca deterioro clinico de la actividad

social/escolar

Trastorno generalizado del desarrollono -  Se aplicaal alumnadomenos severamente
afectado que no rednen los criterios para
trastorno autista o asperger

- Desarrollo temprano completamente

Trastorno desintegrativo infantil normal incluido el lenguaje N

- Severaregresionentre los2 y los 10 afios
gue afecta al lenguaje

especificado




- Sociabilidad, cognicion y habilidades de
la vida cotidiana
- Severaregresion global en nifias (raro en
nifos), que resulta en retraso mental,
Sindrome de Rett insuficiencia de lenguaje, perdida de
habilidades manuales intencionales
previamente adquiridas, y otros déficits
neurologicos

Nota: DSM-V (APA, 2013)

Segiin Adana Fundaci6 (2021), el trastorno del espectro autista se define como: “una disfuncion
neurolégicacrénica con fuerte base genética que, desde edades tempranas, se manifiesta en una
serie de sintomas relacionados con la interaccion social, la comunicaciony la falta de flexibilidad
en el razonamiento y comportamientos”. Por lo que este tipo de alumnado, presenta cieras
caracteristicas que pueden conllevar a un deterioro de la comunicacion y la interaccion social de

los patrones de conducta (Ver tabla 3).

Tabla 3. Caracteristicas del alumnado TEA

Caracteristicas del alumnado TEA

- Intereses o actividades restrictivosy repetitivos. Sintomas presentes desde la primera
infanciay/o impiden el funcionamiento cotidiano.

- Presentan deficiencias verbalesy no verbales, ausencias linglisticas, escasa comprension
del habla de los demas.

- Utilizan un lenguaje demasiado literal, no inician interaccion social ni comparten
emociones, tampoco imitan a otros.

- Tienen un lenguaje unilateral, es decir, que solo utilizan para pedir cosas.

- Tienen dificultad para procesar y responder a las sefiales sociales y problemas en
situaciones nuevas 0 que tengan que resolver sin ayuda.

- Los gestos, expresiones faciales, la orientacion corporal y la entonacion de la voz se ven
disminuidos o ausentes.

- Hay unaalteracion de la atencion compartida, incapacidad para sefialar con las manos, por
ejemplo.

- Tienen un lenguaje corporal rigido o exagerado y problemas para entender qué
comportamientos se consideran apropiados en unasituacion, pero no en otra.

- Existeunapreferenciaporactividades solitarias o las interacciones congente 0 mucho mas
pequefia 0 mucho méas mayor.

- Presentan estereotipias motoras simples, uso repetitivo de objetos, hacen preguntas
repetitivas y caminan continuamente por un perimetro.

- Reaccionan muy extremamente a los sonidos, las luces y los olores y muchos tienen
también un deterioro intelectual y/o del lenguaje, incluso los que tienen una inteligencia
normal o alta, tienen un perfil de capacidades desnivelado.

- Pueden producirse autolesiones y son comunes los comportamientos disruptivos.

- Presentan altos niveles de ansiedad y depresiony tienen un comportamiento motor similar
a la catatonia.

Nota: Elaboracion propiaa partir de DSM-V (APA, 2013)

Ademas, los criterios diagndsticos para determinar los grados de autismo se corresponden con: el
grado 1, en el cual la personanecesita ayuda., el grado 2, necesita ayuda notable., y, el grado 3,
necesita unaayuda muy notable. En la Tabla 4, se describen mas detalladamente.



Tabla 4. Niveles de gravedad del trastorno del espectro autista

Nivel de gravedad Comunicacion social Comportamientos
restringidos y repetitivos

Grado 3: Hay deficienciasgravesenlas No tienen un comportamiento
habilidades de comunicacion flexible y tienen extrema
social tanto verbal como no dificultad para afrontar
notable” verbal que causan cambios. Ansiedad vy
alteraciones marcadas en el dificultad al cambiar el foco
funcionamiento con inicio de interés o la conducta.
limitado de interacciones
sociales y una respuesta
minima a la apertura social de
otros
Grado 2: Deficiencias notables en Inflexibilidad del
habilidades de comunicacién comportamiento. Dificultad
social verbal y no verbal, para afrontar el cambio, las
problemas sociales incluso conductas repetitivas
con apoyos aparecen con frecuencia por
lo que son obvias e interfieren
con el funcionamiento en una
variedad de contextos

“necesita  ayuda  muy

“necesita ayuda notable”

Grado 1: “necesitaayuda” Sin ayuda las dificultadesde La inflexibilidad del
comunicacion causan comportamiento hace una
alteraciones importantes. interferencia en el

Dificultad  para iniciar funcionamiento de los
interacciones sociales y contextos. Los problemas de
respuestas atipicas o fallidas organizacién y planificacion
con los otros. Puede parecer dificultan el ser autbnomo.
que su interés por interactuar
con los demas est
disminuido

Nota: Elaboracién propiaa partir de Bonillay Chaskel (2016).

En cuanto a la tipologia encontramos el autismo de la primera infancia, autismo infantil, autismo
de Kanner, autismo de alto funcionamiento, autismo atipico y también el trastorno generalizado
del desarrollo no especificado, el trastorno desintegrativo de la infancia, asperger, sindrome de
Rett, el mutismo selectivo, los trastornos del lenguaje y trastorno de la comunicacion social
(pragmatico) y TDI sin trastorno del espectro autista. APA (2013).

Siguiendo los procedimientos de diagndstico y evaluacidn, los docentes en el ambito educativo
tienen un papel muy activo en el diagnéstico, puesto que pueden: identificar en el contexto del
aula las deficiencias en la comunicacion social y en la interaccion social, apreciar las deficiencias
en la reciprocidad socioemocional, un acercamiento social que no es normal y fracasos en las
conversaciones. También, pueden apreciar las deficiencias en las conductas comunicativas no
verbales, es decir, anomalias en el contacto visual por ejemplo 0 anomalias del lenguaje corporal,

el uso de gestos y unafalta total de expresion facial.



En el diaa dia del aula, se pueden apreciar las dificultades tanto para ajustar el comportamiento
en diferentes contextos, como para compartir juegos imaginativos o hacer amigos. EI docente
contribuye al diagnostico por la observacion de patrones restrictivos y repetitivos de
comportamiento, intereses o actividades, por ejemplo, cuando hacen movimientos o utilizan
objetos muy repetitivamente, cuando hay una insistencia en la monotonia y muestran
inflexibilidad de rutinas. También, es importante darse cuenta si reaccionan de forma muy

excesiva o no reaccionan a estimulos sensoriales del entorno.

4.3. Importancia de las habilidades emocionales en profesorado con TEA.
De acuerdo a los estudios revisados, se parte de la idea de que el profesorado de los centros
ordinariosdebe estar formado en diversidad, asi como el profesor/a de apoyo que entra al aula
para que se genere un clima de inclusion y que el alumnado tome conciencia de que, aunque
aprenden a otros ritmos y de otra manera, estas personas tienen capacidades y resulta de gran
ayuda si el docente establece unametodologia cooperativa en la que unos refuercen a los otros,
dependiendo enquése le dé biena unalumno/a o a otro/a (ver Anexo Ill1).

Hay que tener en cuenta que en el periodo de los 6 a los 12 afios se producen muchos cambios en
el alumnado y hay un momento crucial en el que se desarrolla la personalidad, por lo que es

prioritario formar al alumnado en lo afectivo, en los aspectos emocionales (Ruiz, 2018).

Segun Vaello (citado en Pacheco, 2016), las competencias socioemocionales son un conjunto de
habilidades para interactuar con el entorno o con uno mismo de formasatisfactoria, por lo que el
profesorado tiene que entrenar tanto sus habilidades emocionales como las de los demas, en este
caso, las del alumnado para afrontar los problemas que puedan surgir en el aula de forma
satisfactoria y ademas, esto ayudaa que hayaun climade convivencia muy favorable para que se
pueda dar el proceso de E-A. Las habilidades emocionales por parte de los docentes hacen que
se establezcan relaciones sociales donde se aprecia la empatia y, sobre todo, relaciones
horizontales las cuales son muy beneficiosas para que haya una participaciény un trabajo
colaborativo entre alumnado y docentes: el aprender a ser, a aprendery a convivir juntosy el

sentirnos competentes se gestiona desde lo emocional y lo motivacional (Pacheco, 2016).

SegUn esta autora, la educacion emocional tiene que trabajarse de forma constante y consciente
y, sobre todo, a través de metodologias activasy participativas puesto que no es simplemente dar
clases magistrales, sino construir experiencias de autoconocimiento que fomenten la inteligencia

emocional.

Es imprescindible que el profesorado desde que empieza su formacion, se forme en educacion
emocional y habilidades socioemocionales porque cuando esto se traslada al aula, se da una
formacion integral de seres humanos con mucha mas creatividad, autonomia, empatia y de forma

general se produce un sentido de bienestar.



Segun Riviére (citado en Lozano, Alcarazy Colas, 2010), el docente es el que empiezaa abrir el
mundo al alumnado autista a través de una relacion intersubjetiva de la que se sacan intuiciones
educativas que son muy importantes para el nifio. Es necesario comprender los estados mentales
del alumnado TEA pues se convierte en un aspecto fundamental para una educacién de calidad y

hacer efectivo el principio de una educacion paratodos, del que habla la ley de educacion.

En este punto, podemos decir que Goleman (citado en Hernandez y Camacho, 2020) centra la
atencién enlainteligencia interpersonal e intrapersonal, pues dominar estainteligencia es dominar

las siguientes competencias basicas:

1) Conocimiento

2) Control

3) Reconocimiento de emociones
4) Automotivacion

5) Gestion de las relacionessociales

Asi, nos damos cuenta que el docente tiene que manejar estas 5 competencias basicas para poder
transmitirlas al alumnado, algo que no es facil por la problematica del colectivo, y por el escaso
conocimiento del profesorado sobre diversidad.

Como sefiala Vallés (citado en Ruiz, 2018) educar la afectividad supone promover procesos de
autoconocimiento y aceptacion, proporcionar al alumnado contenidos que tengan que ver con
valores, actitudes y habitos que sean saludables para su desarrollo psicoldgico. También,
facilitarles ejemplos de cdmo seria correcto abordar conflictos interpersonales con componente
emocional y fomentar en el alumnado un sentimiento de competencia, que se sientan segurosy

que se tengan respeto a ellos mismos.

En cuanto a las competencias emocionales como sefiala Ortega (citado en Ruiz, 2018) podemos
decir que hacen referencia a unaserie de conocimientos, habilidades, actitudes, procedimientosy
comportamientos que permiten a las personas expresarse y regularse de forma apropiada las
emociones. Las competencias emocionales se desarrollan a través de la autonomia emocional, la

competenciasocial, las habilidades de laviday bienestar, la concienciaemocional y la regulacion.

44.  ;Qué metodologias pueden ser més Gtilesen alumnado con TEA?

De acuerdo a losestudios revisados, se parte de la idea de que las metodologias del profesorado
son una parte esencial paraque este alumnado tenga un desarrollo integral y aprenda contenidos
y para eso, es necesario cambiar también las estructuras organizativas de los centros educativos,
es decir, que sean mas comunitarios, que haya otras modalidades de gestion de los centros
educativos, también una gestion pedagogica diferente y unos horarios flexibles y unos edificios
abiertos a la sociedad (Veranexo V).



Por otro lado, (Romero, 2020) indica que es importante que cambie el curriculo puesto que el
actual es segregador, aunque si es verdad que la inclusion va mejorando con el paso del tiempo.
Al ser un curriculo segregador hay un porcentaje de alumnado que fracasa, en definitiva, se
necesita un curriculo mas globalizado, mas interdisciplinar y que profundice en el trabajo por
competencias. También destaca que es muy importante la coherencia legislativa puesto que
muchas normativas actuales son inclusivas, pero no siempre se corresponde con lo que luego se
lleva a cabo en las aulas. Como pieza fundamental a cambiar se considera la formacion del
profesorado, se debe formar mas en cuestiones como metodologias cooperativas y en estrategias
de aprendizaje inclusivo (Romero, 2020)

Seguin Hwangy Hughes (citado en Lozano, Alcarazy Colas, 2010), es muy importante que en las
intervenciones se realicen actividades cotidianas en las que se reflejen este alumnado TEA, no
solo aprendizajes que sean seguir unas instrucciones con una prueba al final. En la intervencion
se apuesta por un modelo educativo que se basa en la estructuraciony en el que el alumno/a
potencie su espontaneidad. Ademas, el docente debe proporcionar oportunidades variadas en el
entorno social del alumno/a.

Rodgla y Miravalls (2013) afirman que en el proceso de E-A del alumnado autista, hay que
seleccionar y organizar unos objetivosen funcion de los criterios de relevancia, funcionalidad,
adaptacion al nivel evolutivo y validez ecolégica. Asi los objetivos deben ser adecuados a la
evolucion de cada alumno/a, tomar como referencia las pautas de evolucion “normal”, los
objetivos debenser funcionalesy que encaminena conseguir conductas validaspara la vida diaria
y estimular laadaptaciondel alumnadoa sus ambientes naturales. Es importante para los docentes
que trabajen con este tipo de alumnado conocer las caracteristicas del nifio/a, por una parte, y por
la otra, considerar de forma realista las posibilidades de desarrollo funcional en diferentes areas.

Por ultimo, estos docentes deberan hacer un analisis del contexto educativo.

En cuantoalosobjetivos quese puedenllegara conseguiren lainstitucion educativa, y, por tanto,
en el aula, tienen que ver con la autonomia e independencia personal del alumnado, con el
autocontrol de su conducta, con el desarrollo de habilidades sociales para desenvolverse en la
sociedad, asi como adquirir estrategias de comunicacion o desarrollar al menos, una intencion
comunicativa. Por ultimo, también se puede llegar a conseguir un desarrollo del &rea académico-
funcional para la comprension de conceptos, mejorar la atencion, memoria, etc. (Rodgla y
Miravalls, 2013).

Por otra parte, los contenidos que se dan en el aula tienen que ser adecuados al nivel y a los
intereses del alumnado a la vez que funcionales. Hay que priorizar los contenidos de forma que
se trabajen primero, los que tienen que ver con el lenguaje, la comunicacion, las habilidades
sociales HHSS en adelante, autonomia y desarrollo cognitivo.



Siguiendo a Rodgla y Miravalls (2013), los criterios metodolégicos como ya se ha mencionado,
tienen que partir de contextos naturales, es decir, que se aprenda en situaciones que para ellos
sean conocidasy que, ademas, sean un foco de interés paraellos. El docente debe aprovechar las
rutinas cotidianas y dar mucha importancia al aprendizaje en situaciones incidentales porque
como dice Acaso (2013), el alumno no siempre aprende en las situaciones que estan disefiadas
por el profesor, sinoque, tenemos que darnos cuenta que el alumnado de cualquier situacion puede
sacar unaexperienciade aprendizaje., ademaés, lo que ensefiael profesor,no es lo que el alumnado
aprende, al final sonrizomasque se vanconstruyendoconlos contenidos. Asimismo, es necesario
gue eldocentetengaya predisefiadassituacionesen las que este alumnado tengagque comunicarse,
aunque necesite una ayuda por parte del docente, por ejemplo, con la utilizacion de refuerzos

positivos.

Una de las claves metodoldgicas que pueden usar los docentes es emplear diferentes modalidades
que favorezcan la atencion conjunta a través de claves visuales como paneles con pictogramas o
fotos, el uso de colores, pues se puede atribuir un color diferente a cada nifio/a y asi sabran cual
es su mesa, cudl es su bandeja del almuerzo, y cuél es su agenda, por ejemplo. Por otro lado,
utilizar sistemas alternativos de comunicacion (PECS y método de comunicacion total de
SCHAEFER). Ademas, se debe llevar a cabo un aprendizaje sin error, con apoyos, e ir

retirandolos de forma progresiva. En la Tabla 6, se especifican estos sistemas de comunicacion.

Los SAAC (sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién) son de utilidad para personas
con grandes problemas de comunicacion y son formas diferentes de expresarse. Tienen como
objetivo aumentar o compensar las dificultades de comunicacion y lenguaje de personas con
discapacidad (Puertollano, 2019).

Los SAAC segun Gomez, Esteva, Simon y Olivares (citado en Puertollano, 2019) se pueden
clasificar entornoa 3 criterios que se presentan en la Tabla5.

Tabla 5. Clasificacién de los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC)

Segun su objetivo final Comunicacion alternativa: sistema que se
constituye por simbolos y cuyo objetivo es
sustituir al lenguaje hablado
Comunicacion aumentativa: sirven de
refuerzo

Segun si requieren el apoyo o no de otras Comunicacién dependiente: se interpreta el

mensaje con ayuda de otra persona

Comunicacion independiente: la produce el

propio usuario

Segun si se requiere 0 no un recurso para Comunicacion sinayuda: el alumno/a produce

y recibe el mensaje con su cuerpo y no

intervienen elementos externos

Comunicacion con ayuda: se quieren recursos

para que se haga efectiva la comunicacion

personas

crear mensajes




como  por audifonos o

comunicadores.

ejemplo

Nota: Elaboracion propiaa partir de Puertollano (2019).

Tabla 6. Sistemas de comunicacion alternativos (PECS y SCHAEFFER)

PECS

SCHAEFFER

Es el sistema de comunicacion por el
intercambio de imagenes. Tiene 6 fasesen las
que el alumno adquiere un desenvolvimiento,
comprension y comunicacion. Empieza con
un intercambio de unaimagen u objeto que se
desea al docente y éste serael que concede la
peticion. ElI método persiste con la
discriminacion de imagenes y como se
ordenan para formar una frase. Después en
fases mas avanzadas, se ensefia al alumno
modificaciones que tienen que ver con
responder preguntas o comentar. Haydé y
Trivifio (2021)

Es un programa de comunicacion total que
intercala el lenguaje oral y el signado tanto
para la produccion de conceptos concretos
como para la produccion del lenguaje oral
futuro (Puertollano, 2019).

Nota: Elaboracion propiaa partir de Haydé y Trivifio (2021) y Puertollano (2019).

Segun Rodgla y Miravalls (2013), en el aula debe haber zonas especificas de informacién y
rincones.Por lo que laorganizacidndel tiempoy el espacio tienequesery estar muy estructuradas

para que el alumno/a pueda anticiparse y asi evitar sentimientos de frustracion (Ver Tabla 7 y 8).

Tabla 7. Organizacion espacial del aula. Zonas especificas de informacion.

Zonas Especificasde Informacion

- Zonade peticion: se trata de un panel con fotografias para que comuniquen lo que quieren
- Agendas de trabajo: es una zona en la que hay una serie de agendas visuales de cada

alumno/ay cadauna de diferente color y adaptadaal nivel de comprension de cada nifio.
También se incluye el dia de la semana, la actividad principal que se desarrollaen ese dia

y un calendario.

Nota: Elaboracién propiaa partir de Rodgla y Miravalls (2013)

Tabla 8. Organizacion espacial del aula. Rincones del aula

Rincones Descripcion
Rutinas Aqui se realizan las rutinas diarias. Se incluye
un panel de responsabilidades, el tiempo
meteoroldgico y el meni
Informatica Signado con el pictograma de un ordenador al

lado de donde éste se encuentra situado

Se puede adaptar a la edad en la que se esté
trabajando

Se marcan los pupitres con una foto del
alumno/a o con su nombre escrito

Relajaciony juego

Trabajo en mesa




Musica Debe tener los materiales bien organizados y
marcados con pictogramas o letra

Almuerzo En la mesa se encontrard un pictograma al
igual que en las bandejas y cada una de un
color diferente

Cuentos Al igual que en el rincon de la musica deben
estar organizados

Plantas Se coloca un pictograma para sefializar el
rincon que es

Aseo En la puerta se pone unacartulina con letras y

pictogramas referentesal roncén que es.
Nota: Elaboracion propiaa partir de Rodgla y Miravalls (2013)

Después de ver la organizacion espacial del aula, veremos cémo es la organizacion temporal.

En cuanto a la organizacion temporal Lo principal es que la organizacién del tiempo esté basada
en el establecimiento de rutinas con las que se fomenta la comunicacion, se facilita la prediccién
de acontecimientos, se favorece la capacidad de eleccion y se familiarizan con un método de

lectura global (Rodgla y Miravalls, 2013).

Siguiendo con la metodologia, las actividades tienen que ser claras y sencillas y realizarlas con
materiales que por si solos muestren qué es lo que se vaa hacer y si es necesario se pueden incluir
apoyos visuales para su comprension. Ademas del uso de la agenda, se pueden utilizar otros
materiales como, por ejemplo, relojes marcados con fotos o pictogramas, estructurar las tareas en
un panel o en bandejasy hacer una bandeja de acabado. Las actividades se pueden realizar en
diferentes entornos para favorecer la comunicacion. Estos entornos deben ser estructurados para
que elalumno/asepaqué vaarealizar. Se pueden utilizar los entornos que se muestranen la Tabla
9.

Tabla 9. Entornos en los que se llevan a cabo las actividades

Entornos Actividades

Jardin Se utiliza para que el alumnado se
desenvuelva en un entorno natural y ademas
asumen responsabilidades en cuanto al
cuidado del jardin

Bassal Se utiliza para la estimulacion de los sentidos,
es decir, la percepcion visual, auditiva, la
vestibular para el equilibrio etc. Para que los
nifos/as perciban situaciones de aprendizaje y
las disfruten

Teatro Se utiliza porque permite al alumnado
desarrollar la imaginacién, el lenguaje, la
expresion corporal ademas del desarrollo
psicomotor

Compras Lo que se pretende es que a traves de una
situacién real se potencie la autonomia




personal y real ademéas de favorecer su
integracion en la sociedad

Cocina Como en el entorno de compras, aqui, se
afianzan habilidades para el medio familiar y
asi tener mas autonomia personal. Por otro
lado, se establecenrelaciones concompafieros
y profesorado y se pueden mejorar las
habilidades comunicativas a través del panel
de los ingredientes por ejemplo

Nota: Elaboracion propiaa partir de Rodgla y Miravalls (2013)

En cuanto a la evaluacion y siguiendo a Rodgla y Miravalls, (2013), se puede hacer en tres
momentos clave y siempre siendo una evaluacion continuay formativa. Se hace una evaluacion
inicial a través de la observacion directa y, mediante fichas de seguimiento, podemos determinar
el nivel del alumnado. Después, se hace una evaluacidn continua mediante una observacion
directay confichas individuales, se controla el nivel del alumnado, con respecto a cada actividad
y esto le sirve al docente para hacer las rectificaciones que crea oportunas. Para finalizar, se hara
una evaluacion final que nos dira cudl es la situacion real del alumnado habiendo trabajado con
esta metodologia.

Comoayudaparaeldocente, se puederealizar tanto un registro de comunicacion con los aspectos
fundamentales que él cree que el alumnado tiene que alcanzar, como un registro de conducta por
si hubiera problemas de comportamiento. En la evaluacion, deben estar diferentes profesionales
que atienden al alumnado: como el tutor, todos los profesores que les den clase, educador/a social

si existe esta figura en el centro educativo, un fisioterapeuta, un logopeda etc.

Segun la Federacidn de Autismo de Castillay Ledn (2021), en la educacion secundaria el proceso
de E-A se hace mucho maés delicado debido a la adolescencia y porque se requiere del alumno
unos cambiosa nivel académico, social y personal. En el alumnado TEA, estos cambios pueden
ser mas complejos por lo que hay que poner en marcha todas las ayudas que se requieran para un
aprendizaje optimo. El handicap que existe es que, en este nivel educativo al igual que yaen la
FP, la programacion se hace mas bien enfocada a los contenidos curriculares y se olvida la
importancia que tiene el desarrollo de habilidades del alumnado TEA para su entorno social.

En esta etapa educativa el docente debe centrarse en la organizacion de apoyos indirectos, el
apoyo entre iguales y la planificacion y ejecucion de actividades de aprendizaje cooperativo ya
que en estas edades es muy importante el sentimientode pertenenciaaun grupo. Por lo que, desde
el centro, se debe promover una sensibilizacion sobre las necesidades y las caracteristicas del

colectivo con el fin de evitar la exclusion social o el acoso escolar.

A continuacion, en la Tabla 10, se detallan los apoyos que se pueden dar al alumnado TEA en

cada competencia de la Educacion Secundaria Obligatoria.



Tabla 10. Apoyos que se pueden dar al alumnado TEA en las competencias de la E.S.O.

Comunicacion Lingdistica

Utilizacion de listas de las secuencias de lo que se va a hacer y dar instrucciones de cdmo hacer
unatarea

Utilizacion de agendas, calendarios y apoyos visuales y colores para plantear actividades

Dar al alumnado resumenes explicados para que lo elaboren conjuntamente en el aula para
despuéscorregirlos y detallar aspectos claves para realizarlos

Para el anélisis de textos, facilitar unas preguntas para guiarles y proporcionar de forma visual
el espacio que se puede ocupar en el folio por ejemplo haciendo unas lineas

Fomentar que den su opinién explicando de forma muy explicita los aspectos que se valoran
en cada tarea

Competencia Matemética

Darse cuentade los errores que se repiten a la hora de resolver problemas y planificar apoyos
a partir de los errores

Dar la posibilidad de manipular la realidad abstracta empleando objetos y también emplear el
juego para convertir la realidad en férmulas

Programas informaticos para aprender matematicas

Apoyarse en los problemas ya resueltos o en guias con explicacionesde los pasos que hay que
seguir

Disefiar modelos de examen para que el alumnado ya lo conozca antes de hacer el definitivo,
ademas debera dar la solucion a los ejercicios y explicar que los contenidos se van a valorar
por partes

Conocimiento e Interaccidon con el Mundo Fisico

Utilizacion de indicadores que sirvan para saber qué es lo mas relevante para resolver unatarea
Presentar la informaciény las tareas de formasecuenciada y diferenciada
Priorizar el conseguir s6lo un objetivo por cadatarea para gue no haya confusion ni error

Competencia digital y Tratamiento de la informacion

Hacer un esquema comun paratodas las asignaturas y profesorado con una estructura clara de
las clases

Uso de agendas para poner refuerzos y hacer unasupervision de ella por parte del profesorado
Estructurar el trabajo a realizar mediante un modelo escrito de resolucion de tareas de cada
materia

Alarmas, relojes, explicitar tiempos con ayudas visuales 0 temporizadores

Social y ciudadana

Facilitar una integracion gradual en el grupo, en grupos pequefios en los que se defina muy
bien qué se tiene que hacery los plazos parahacerlo

Practicar las habilidades sociales y emocionales teniendo conversaciones reciprocas y dando
un guion con las preguntas que puede hacer a sus comparieros

Darejemplo al alumnado no TEA para quese fomente en todo momento la inclusion, el respeto
a la diversidad y anticipar consecuencias

Ser coherentes y actuar con justiciadentro del aula

Culturaly artistica

Permitir que las técnicas sean més flexibles y que seael alumnado el que elija las actividades
El docente debe tener en cuentaque pueden presentar hipersensibilidad a texturas o sonidos
Anticipar las salidas del aulapor ejemplo las excursiones y anticipar también posibles cambios
o anulaciones

Contar con apoyos de los Servicios de Atencion especializada para visitas culturales que se
realicen fuera del centro educativo




Aprender a aprender

Facilitar técnicas de estudio elaborando apuntes y esquemas en conjunto y ademas
estructurados en blogues de contenidos
Autonomia e iniciativa personal

Observar las dificultadesque puedanproducirse y buscar momentosen los que no haya muchos
alumnos en clase para que nos pida ayuda. También se puede utilizar un buzon de sugerencias
Fomentar entre todo el alumnado las normas que hay dentro del aula'y explicarlas de forma
muy explicita.
Negociar los tiempos y anotar las tareas que se deben realizar en casa

Nota: Elaboracién propiaa partir de Federacion de Autismo de Castillay Ledn (2021).

5. ESTUDIO EMPIRICO

5.1.  Preguntasinicialesa las que la investigacion intenta dar respuesta.

Las preguntas a las que podria dar respuesta esta investigacion serian las siguientes:

1) ¢Cuadlesson las habilidades emocionales que tiene que tener un docente para trabajar con
alumnado TEA?

2) ¢Cudlesson lasmetodologias docentes més apropiadas para trabajar conalumnado TEA?

5.2. Destinatarios. A quién va dirigido y para quién pueden resultar relevantes los
resultados

Los colectivos destinatarios de esta investigacion pueden ser muy variados. Desde el alumnado

que curse ciclos formativos delaramade servicios socioculturales y a lacomunidad, o estudiantes

que parasu formacion les resulte interesante esta investigacion, hasta el profesorado de Educacion

Secundariao FP que estén interesadosen la formacion en diversidad y en el que las aulas sean

realmente inclusivas.

En cuanto a los resultados de esta investigacion, también pueden ser relevantes para las familias
de alumnado con Trastorno del Espectro Autista puesto que, aparte de informacion, se les puede
aportarideas sobrecomodebe serel cuerpo docente y todos los profesionales del centro educativo
al que llevana sus hijos e incluso, pueden seguir las pautas paraemplear ciertametodologia en el
ambito familiar. Por Gltimo, puede ser importante también para algin estudio que lleven
asociaciones de este colectivo o simplemente para dar visibilidad al colectivo con necesidades
educativas especiales, para que se tome conciencia de que la educacion debe llegar a todos por
igual con mas 0 menos apoyos.

5.3. Contexto de la investigacion. Delimitacion de la problematicay/o dificultades que
plantea el estudio

El principal problema que surge en esta investigacion es la poca presencia de alumnado con TEA

en centros educativosordinarios y cursando la etapa educativade Educacion Secundaria, por lo

que ha resultado bastante dificil conseguir una muestra amplia de docentes que contesten al

cuestionario. Ante esta dificultad, se amplia el cuestionario para docentes que trabajan con



alumnado TEA en los Ciclos Formativos de Grado Medio y ahi, si que se obtienen algunas

respuestas mas.

Otra dificultad que se afiade a la investigacion es no poder realizar los cuestionarios de forma
presencial a los docentes puesto que, si se realiza de esta forma, se obtendria mas informacion de
forma indirecta que haciéndolo por Internet. La imposibilidad de realizar los cuestionarios de
forma presencial, es debido a la crisis sanitaria ya que muchos centros son restrictivosy toman
muchas medidas de seguridad en cuanto al acceso al centro de personas ajenasa él. Por otro lado,
tampoco es viable porque hay que desplazarse geograficamente a los centros de Educacion
Secundaria para que quizés, después no haya docentes que tengan en sus clases alumnado autista.
Otra dificultad fue el periodo de tiempo en que se realizo la recogida de datos, puesto que, al estar
muy préximo a las vacaciones del curso escolar, muchos docentes o personal profesional no se

encontraban en los centros educativos.

En cuanto a las dificultadesen la elaboracion del cuestionario, se formulan las preguntas de tal
manera que no den lugar a dudas, aunque esto puede estar muy claro parael investigador y no tan
claro para las personas que responden. Ademas, en un primer momento, se pensé en incluir una
pregunta para que se indicara el centro al que pertenece el docente que responde, pero esto podria

alterar las respuestas, por lo que al final esa opcion de descarto.

54.  Obijetivos de la investigacion

e Objetivo General:
Estudiar las habilidades emocionales y metodoldgicas que tienen los docentes que
trabajan con alumnado TEA en la etapa educativa de Secundaria Obligatoria y en los
Ciclos de Grado Medio.

e Objetivos Especificos:

- ldentificar si los docentestienen en cuentasus emociones y las del alumnado

- Determinar el estilo de comunicacion docente que se da dentro del aula

- Determinar si los docentes creen que tienen habilidades sociales para trabajar con este
tipo de alumnado

- Analizar si los docentes trabajan una metodologia concreta en el aula donde hay
alumnado TEA.

- Mostrar cuantos docentes han cursado formacién en diversidad funcional

55.  Participantes
Los participantes que hacen posible esta investigacién son un grupo de 19 docentes de diferentes
I.E.S publicos de las comunidades autonomas de Extremadura y Castillay Leon, que imparten
ensefianzaen la etapaeducativade la Educacion Secundariay algunos que impartenalgiin modulo
en ciclos formativos de grado medio.



Las edades son muy variadas y en el cuestionario se recoge desde los 22 a los 65 afios, siendo el
grupo que mas ha contestado el de 22 a 30 afios.

56. Instrumentos de recogida de datos
El instrumento de recogida de informacion es una adaptacion del cuestionario que emplea
Martinez (2014) en su trabajo: “La metodologia docente en el trastorno del espectro autista”. Este
cuestionario, consta de 38 preguntas que tienen 4 opciones de contestacion: NO SABE/NO
CONTESTA, SI, NOo AVECES. (Ver Anexo I). Losdocentesquerellenanel cuestionario deben
marcar conuna X a las preguntas, en funcion de las habilidades emocionales y las metodoldgicas

que emplean dentro del aula.

Este cuestionario, mide las habilidades emocionales y metodoldgicas que tienen los docentes en
las aulas en las que hay presenciade alumnado con TEA, tanto en la E.S.O como en la FP de
Grado Medio. Mide, por ejemplo, si los docentes aprovechan situaciones incidentales para el
proceso de E-A, si parten de los intereses del alumnado, si tienen preparadas situaciones en las
que haya que utilizar la comunicacién, si utilizan un lenguaje sencillo o si prestan atencion a los
estados emocionales tanto propios como de su alumnado. También, si establecen vinculos
emocionalescon el alumnado, si tienen buenas HHSS, o si se consideran resilientes. Por ultimo,
se valorasitienen formacionen diversidad funcional, el estilo asertivodentrodel aulao si trabajan
en pequefios grupos con actividades estructuradas.

5.7.  Procedimiento
La recogida de datos se hizo con complejidad debido a la escasez de docentes en esta etapa
educativa que tengan en clase alumnado con TEA. Al final, se opt6 por realizar el cuestionario y
ponerse en contacto con varios |.E.S para ver si entre sus docentes, existe alguno que p udiera

contestar.

Se consulté a los educadores/as sociales de los centros educativos, si existia la posibilidad de que
los docentes contestaran al cuestionario. En tres centros si existié esa posibilidad, por lo que se
mando el cuestionario a los educadores/as sociales y ellos fueron los encargados de mandarlos a
los docentes.

Después, se contacto con el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores de Extremadura
paraque difundieran dichocuestionario entre los colegiados, puesto que muchos habianrealizado
el master de profesorde secundariaen la especialidad de intervencion SocioComunitaria y
podrian contestaral cuestionario.

Por Gltimo, se contact6 también con el Colegio Profesional de Educadoresy Educadoras sociales
de Castillay Ledn parasu difusion entre sus colegiados.



58. Resultados. Analisis y discusion
A continuacion, se presentan los resultados més relevantes de la investigacion, de acuerdo a los
38 item del cuestionario. Los datos de los resultados del cuestionario pueden verse en anexos.
(Ver Anexo 1).

1. Sexo

En la Figura 1, se puede observar que, en su mayoria, los docentes que han contestado al
cuestionario son 12 mujeres, frentea 7 hombres. Esto, puede ser debido a una feminizacion de la
profesion, es decir, la educacion se compagina muy bien por el horario laboral para las mujeres,
puesto que después pueden dedicarse a otras labores; aunque es cierto que, amedida que aumenta

el nivel educativoy se pasa de unas etapasa otras, se pueden encontrar mas hombres.

Sexo

14
12

10

Mujer Hombre

Figura 1. Sexo de los docentes que responden al cuestionario
Nota Fuente: Elaboracion propia.
2. Edad

En la Figura 2, se aprecia como el grupo de docentesentre 22 y 30 afios es el que mas implicacion
ha tenido a la hora de la realizacion del cuestionario, seguido porel grupo de 30 a 40y 40 a 50.
En ultimo lugar, se encuentrael grupo de 50 a 65 afios que es el que menos ha colaborado, tan
solo 2 docentes de esta edad han realizado el cuestionario. Esto puede ser debido al manejo y uso
de las TICS que prevalece masentre las personas méas jovenes.



Edad
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de 22 a 30 de 30 a 40 40 a 50 50 a 65

Figura 2. Rangos de edad de los docentes que contestan al cuestionario
Nota Fuente: Elaboracién propia.
3. Alahorade ensefar, ;tienes en cuenta los intereses del alumnado?

En la Figura 3, se observa que la mayoria de los docentes encuestados, en concreto 18 de ellos, si
tienen en cuenta los intereses del alumnado como grupo, contando alumnado con o sin TEA. Solo

1 docente hacontestado que no tiene en cuenta los intereses del alumnado cuando ensefia.

A la hora de ensefar, ¢tienes en cuenta los
intereses del alumnado?
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Figura 3. A la hora de ensefiar, ¢ tienes en cuenta los intereses del alumnado?
Nota Fuente: Elaboracién propia.

4. ¢Aprovechas las situaciones de aprendizaje incidentales?



Enla Figura4, se observaen su mayoria, quelos docentes aprovechan las situaciones incidentales
para ensefiar al alumnado y, enlazando con la Figura 3, esto puede hacerse cuando el alumnado
tiene interés o preguntan al docente poralgo de lo que tengan curiosidad. Tan s6lo 1 docente ha
dicho que, a veces, aprovecha este tipo de situaciones, y otro ha contestado que no sabe/no

contesta quiza por no haber entendido bien la pregunta.

¢Aprovechas las situaciones de aprendizaje
incidentales?
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Figura 4. ¢ Aprovechas las situaciones de aprendizaje incidentales?
Nota fuente: Elaboracion propia.
5. ¢Pre-disefias situaciones que den lugar a la comunicacién?

Como se ha visto anteriormente, es importante que el docente tenga preparadas situaciones en las
que el alumnado TEA tenga que comunicarse para mejorar las habilidades sociales y de
comunicacion. En la Figura 5, se observa que, en su mayoria y concretamente 16 de los
encuestados, si que pre- disefian situaciones que den lugar a un acto comunicativo. En cambio,
hay 2 docentes que no hacen nada para que se den situaciones de comunicacion dentro del aula.



¢Pre-disefias situaciones que den lugar a la
comunicacion?
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Figura 5. ¢Pre -disefias situaciones que den lugar a la comunicacion?
Nota fuente: Elaboracion propia.

6. ¢(Empleas ayudas para provocar actos comunicativos (¢modelado, imitacién, ayudas
verbales y refuerzo?

En la Figura 6, se aprecia que 17 de los docentesencuestados, utilizan ayudas para provocar los
actos comunicativos o para disefiar situaciones en las que se dé la comunicacion con el alumnado
TEA, tal y como se observa en la Figura 5. Estos docentes utilizan el modelado, la imitacién,
ayudas verbales y refuerzo positivo. Porejemplo, cuando los alumnos sean capaces de iniciar una
conversacion, el docente tiene que elogiarles diciendo: “jqué bien, no me esperaba que le dijeses

eso a tu compaifiero!”.

Dos de los docentes han dicho que emplean estas ayudas tan sélo a veces, lo cual puede ser
perjudicial parael alumnado TEA, en el sentido que puedan verse desmotivados, 0 por no verse
seguros de comunicarse ellos solos, sin ninguna ayuda.



¢Empleas ayudas para provocar actos
comunicativos (modelado, imitacion, ayudas
verbales y refuerzo)?
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Figura 6. ;Empleas ayudas para provocar actos comunicativos (modelado, imitacion, ayudas

verbales y refuerzo)?
Nota fuente: Elaboracion propia.
7. ¢Elalumnadotiene la oportunidad de elegir y tomar decisiones?

En la Figura 7, se observa que 17 docentes 17 docentes han contestado que el alumnado si elige
y toma decisiones en el aula, lo cual es importante para que el alumnado TEA tenga varias
actividadesaelegir. S6lo 2 handichoque elalumnadoelige y toma decisiones a veces. Estoindica
que, en lamayoriade aulas, el alumnado tiene la oportunidad de elegir y tomar decisiones de lo
que se hace dentro de ellas, y esto va en concordancia con el estilo del docente. Si tenemos un

docente democratico, sera mucho mas enriquecedor para el alumnado.

¢El alumnado tiene la oportunidad de elegir y
tomar decisiones?
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Figura 7. ¢El alumnado tiene la oportunidad de elegir y tomar decisiones?



Nota fuente: Elaboracion propia.

8. Para favorecer la atencion, ¢se utilizan diferentes modalidades a través de ayudas o

apoyos como claves visuales, colores 0 SAAC?

Como ya se ha constatado, el alumnado TEA necesita una serie de metodologias adaptadas para
conseguir las competencias de la etapa educativa. Uno de los handicaps que existe con este tipo
de alumnado, es que se distraen porque los contenidos muchas veces no estan adaptados. En la
Figura 8, se aprecia que 14 de los docentes encuestados utilizan apoyos como claves visuales,
colores o sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion para que no se pierdany
mantengan la atencion. 4 de ellos, han dicho que a veces utilizan este tipo de metodologia y 1 ha

dicho que no utilizaningun apoyo de los descritos.

Para favorecer la atencion, ¢se utilizan diferentes
modalidades a través de ayudas o apoyos como
claves visuales, colores o SAAC?
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Figura 8. Para favorecer la atencion, ¢se utilizan diferentes modalidades a través de ayudas o

apoyos como claves visuales, colores 0 SAAC?
Nota fuente: Elaboracién propia.

9. Para comunicarte con el alumnado, ¢ utilizas un lenguaje sencillo y emparejas con énfasis

palabras simples con aspectos significativos de la realidad?

Como se ha visto en el anterior epigrafe 4.4. sobre las metodologias con alumnado TEA, es
imprescindible que por parte del docente se utilice un lenguaje sencillo y que se emparejen
palabras simples con aspectos que sean significativos para que pueda llegar a comprender. En la
Figura 9, 16 han contestado que, si que emplean un lenguaje sencillo para la comprension por
parte del alumnado TEA, tan s6lo 2 docentesde los encuestados dice que a veces emplean un
lenguaje sencillo, es decir, la mayoria de las veces dan unaexplicacion globalizaday no adaptada
a la diversidad del aula. Es sorprendente que, aunque sea un porcentaje minimo hayadocentes



que no tengan en cuenta a este tipo de alumnado; en este caso, 1 docente ha contestado que no

empleaun lenguaje sencillo niemparejapalabras simples conaspectos importantes de larealidad.

Para comunicarte con el alumnado, ¢utilizas un
lenguaje sencillo y emparejas con énfasis palabras
simples conaspectos significativos de la realidad?
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Figura 9. Para comunicarte con el alumnado, ¢utilizas un lenguaje sencillo y emparejas con

énfasis palabras simples con aspectos significativos de la realidad?
Nota fuente: Elaboracion propia.
10. ¢Llevas a cabo conel alumnado un aprendizaje sin error?

En la Figura 10, se recogen datos sobre si los docentes llevan a cabo un aprendizaje sin error;
éstos, han contestado de forma muy diversa. Tan s6lo 1 hacontestado que no sabe 0 no contesta,
4 de ellos han contestado que si lo llevan a cabo, pero los datos que sobresalen de una manera
negativa son los del No, quienes dicen que sélo a veces lo llevan a cabo (8en total). Es importante
que de forma general y més con alumnado TEA, se lleve a cabo un aprendizaje sin error, es decir,
ensefiar evitando que el alumnado se equivoque, y en caso de que se equivoque y haya errores, se
ignore y se vuelva a explicar otra vez con otras palabras o de manera méas precisa para que se
entienda, puesto que si se les corrige todo el tiempoy se les dice todo lo que esta mal, se podria
frustrar y desmotivar al alumnado.



¢Llevas a cabo con el alumnado un aprendizaje
sin error?
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Figura 10. ¢ Llevas a cabo con el alumnado un aprendizaje sin error?
Nota fuente: Elaboracion propia.

11. ¢Prestas atencion a la expresiony comprension de los estados emocionales propios y del

alumnado?

Como ya se ha visto anteriormente, es importante que el profesorado controle y comprenda sus
propias emocionesy estados mentales para poder comprender los del alumnado. En la Figura 11,
se aprecia cOmo en sumayoria 'y en concreto 16 docentes, dicen prestar atencion a la expresion y
comprension tanto de sus emociones como las del alumnado, frente a 3 que han contestado que
solo avecesson capaces de controlarlos. Paramejorar estas habilidadesy dadoque el profesorado
debe estaren formacidnalo largo de su vida, seria interesante aparte de mejorar en metodologias,
que se les impartiera formacidn o cursos sobre estos temas.

¢Prestas atencion a la expresion y comprension
de los estados emocionales propios y del
alumnado?
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Figura 11. ¢ Prestas atencién a la expresiony comprension de los estados emocionales propios y

del alumnado?
Nota fuente: Elaboracion propia.

12. ¢ Eres capaz de manejar tus propias emociones, el pensamiento y el comportamiento
dentro del aula?

La pregunta de la Figura 12 va muy unida a la anterior, y es que, si entendemos nuestras
emociones y nuestros estados mentales, seremos capaces de manejarlas dentro del aula y adoptar
un comportamiento acorde al tipo de alumnado al que se ensefia. Asi, en la Figura 12, las
respuestas han sido que 12 de los docentes, si son capaces de manejar las emociones, el
pensamientoy el comportamiento dentro del aula, mientrasque 1 ha dicho que no, y s6lo 6 son

capaces de manejarlasa veces.

¢Eres capaz de manejar tus propias emociones, el
pensamiento y el comportamiento dentro del

aula?
14
12
10
8
6
4
2
0
NS/NC Sl NO A VECES

Figura 12. ;Eres capaz de manejar tus propiasemociones, el pensamiento y el comportamiento
dentro del aula?

Nota fuente: Elaboracion propia.
13. ¢ Tienes capacidad para buscar ayuda y recursos cuando lo necesitas?

En la Figura 13, se preguntapor la habilidad para buscarayuda o recursos cuando se necesitan, a
lo que 17 docentes han contestado que si son capaces de buscarla, 1 ha contestado que noy 1 ha
contestado que a veces. Algunos docentes pueden verse sobrepasados por alguna situacién que se
de en el aula, 0 porque no sepan como resolver una situacion que se dé con alumnado TEA o
cualquier otra discapacidad, pero es importante que sepa que cuando eso pasa, hay que buscar

ayuda o recursos que le ayuden a solucionar el problema planteado.



¢ Tienes capacidad para buscar ayuda y recursos
cuando lo necesitas?
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Figura 13. ¢ Tienes capacidad para buscar ayuda y recursos cuando lo necesitas?
Nota fuente: Elaboracion propia.
14. ¢ Tienes buenas habilidades sociales y de comunicacion?

Para ser docente y mas para saber afrontar la diversidad en el aula, se deben tener unas buenas
habilidades sociales y de comunicacion, en este caso para trabajar con alumnado TEA. En la
Figura 14, se muestra como 17 de los 19 docentes encuestados afirman tener buenas habilidades
sociales y de comunicacion, frente a 2 que dicen que sélo a veces las tienen.

¢Tienes buenas habilidades sociales y de
comunicacion?
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Figura 14. ; Tienes buenas habilidades sociales y de comunicacion?
Nota fuente: Elaboracion propia.

15. ¢ Establecesvinculos emocionales con tu alumnado?



Coneste tipo de alumnado, es muy importante que se establezcan vinculos emocionales, se tienen
que sentir en un entorno seguroy con una persona que les transmita confianza para aprender. Es
muy positivo que en la Figura 15, 16 docentes hayan contestado que si establecen vinculos
emocionales con su alumnado. Por otra parte, hay 1 que ha contestado que no establece vinculos

emocionalesy 2 que solo a veces lo hacen.

¢Estableces vinculos emocionales con tu
alumnado?
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Figura 15. ¢ Estableces vinculos emocionales con tu alumnado?
Nota fuente: Elaboracion propia.
16. ¢ Te consideras unapersona resiliente?

Otra de las habilidades que debe tener un docente es la resiliencia, es decir, la capacidad de
adaptarse a los cambios después de que suceda algin acontecimiento negativo. En este caso, si el
docente tiene unamala experiencia porque ocurre alguna situacion con alumnado TEA que no es
capaz de controlar, debeser resilientey adaptarse a la nueva situacion para que comohemos dicho
en graficos anteriores, pueda ayudar o recursos parasolventarlo. En la Figura 16, se ve como 17
de los encuestados han contestado que si se consideran personas resilientes; en cambio 2 dicen

que sélo se consideran resilientes a veces.



¢ Te consideras una persona resiliente?
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Figura 16. ; Te consideras una personaresiliente?
Nota fuente: Elaboracion propia.
17. ¢ Usas el estilo asertivo de comunicacion dentro del aula?

Ser asertivo dentro del aula es condicion primordial para que se dé el aprendizaje, puesto que
genera un buen entorno, un ambiente distendido y donde el alumnado crea un vinculo de

confianzacon el docente.

En la Figura 17, se observa que, en su mayoria, 15 docentes han contestado que si utilizan un
estilo asertivo dentro del aula, pero 4 han dicho que sélo lo utilizan a veces.

Como se ha visto en los contenidos del Master y en la especialidad de Intervencion
Sociocomunitaria, un docente es una mezcla de todos los estilos comunicativosy de todos los
estilos de docentes que hay (democratico, autoritario, tradicional, mediador), pero aungue haya
varios estilos comunicativos y muchos estilos docentes, debe predominar un estilo de
comunicacion asertivo y un modelo docente democréatico y mediador y mas aun, cuandoen el
aula se encuentran personas con diversidad funcional que requieren las metodologias vistas en el

epigrafe 4.4. de este trabajo.



¢Usas el estilo asertivo de comunicacion dentro

del aula?
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Figura 17. ; Usasel estilo asertivo de comunicacion dentro del aula?
Nota fuente: Elaboracion propia.

18. ¢Considerasque tienes capacidad para afrontary resolver situaciones problematicas y
conflictos?

Muchas veces, en el aula pueden producirse conflictos o situaciones problematicas que enfrenta
alalumnadocondiversidadfuncional, conlosqueno latienen. Eldocente debetener la capacidad
de afrontar y resolver estas situaciones que, a dia de hoy, cada vez son menos, puesto que el
alumnado estd muy formado y concienciado de que todos tenemos capacidades diferentesy,
ademas, ellos mismos tratan de hacer un aprendizaje cooperativo. En la Figura 18, hay 16
docentes que han contestado que si consideran que tienen capacidad para afrontar y resolver
problemasy 3 de ellos han contestado que a veces.

¢Consideras que tienes capacidad para afrontar y

resolver situaciones problematicas y conflictos?
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Figura 18. ;Consideras que tienes capacidad para afrontar y resolver situaciones problematicas y

conflictos?
Nota fuente: Elaboracion propia.
19. ¢En el aula hay establecidas rutinas y situaciones de aprendizaje muy estructuradas?

Llegando ya a la metodologia, se ha dicho que el alumnado TEA, necesitaque en el aula haya
unas rutinas establecidas y se tienen que dar unas situaciones de aprendizaje muy estructuradas.
En la Figura 19, se observa que, 11 docentes han contestado que si se establecen rutinas

estructuradas, mientras que 3 docentes han contestado que no, y 5 han contestado que a veces.

¢En el aula hay establecidas rutinas y situaciones
de aprendizaje muy estructuradas?
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Figura 19. ;Enel aula hay establecidas rutinas y situaciones de aprendizaje muy estructuradas?
Nota fuente: Elaboracion propia.
20. ¢Durante el proceso de E-A hay elementos que distraigan al alumnado?

Es importante que no haya distracciones de ningun tipo en el aula, para que el alumnado TEA
aprenda de igual forma que el resto del alumnado. En la Figura 20, se aprecia un resultado
negativo puesto que solo 5 docentes han contestado que no hay elementos que distraigan al
alumnado, mientras que 6 dicen que si se distraen'y 8 dicen que, a veces, hay elementos en el aula

que les distraen.



¢Durante el proceso de E-A hay elementos que
distraigan al alumnado?

O P N W B~ OO N 0 ©

NS/NC Sl NO A VECES

Figura 20. ¢ Durante el proceso de E-A hay elementos que distraigan al alumnado?
Nota fuente: Elaboracion propia.
21. ¢Ladistribucién del aula esta organizada en zonas de informacion y rincones?

En la Figura 21, se ven los resultados de si la distribucién del aula esta organizada en zonas de
informacion y rincones. 8 docentes han contestado que si, y otros 8 han contestado que no. 3 han
dicho que a veces estan organizadas. Aqui se puede apreciar que los datos no son muy positivos,
pues tendria que haber mas aulas organizadas de esta forma para que la metodologia fuera 6ptima

para el alumnado TEA, y conseguir aulasy centrosinclusivos.

¢La distribucién del aula estd organizada en
zonas de informacion y rincones?
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Figura 21. ¢ Ladistribucién del aula esta organizada en zonas de informacion y rincones?

Nota fuente: Elaboracion propia.



22. ;Cada alumno/a posee una agenda personal que le ayude a predecir situaciones y
controlar conductas?

A lo largo del trabajo, se viene probando la utilidad de las agendas personales para alumnado
TEA porque les ayuda a predecir situaciones y controlar sus conductas. En la Figura 22, hay 9
docentesquedicen que en el aula se utiliza esta herramienta metodologica, mientras que 8 dicen
que no la utilizan. Los datos vuelven a ser negativos, ya que todos deberian tener su agenda que

les permita organizarse y estructurar mas su mente.

¢Cada alumno/a posee una agenda personal que
le ayude a predecir situaciones y controlar
conductas?
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Figura 22. ;Cada alumno/a posee una agenda personal que le ayude a predecir situaciones y
controlar conductas?

Nota fuente: Elaboracion propia.
23. (Al alumnado se le marcade forma estructurada los tiempos?

En la Figura 23, se obtienen resultados positivos ya que 14 docentes han contestado que si se les
marcan los tiemposde forma estructurada, tan s6lo 1 dice que no se les marcan los tiempos 'y 4

han dicho que, a veces, se les marcan los tiempos de forma muy estructurada.
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Figura 23. ¢ Al alumnado se le marca de forma estructurada los tiempos?

Nota fuente: Elaboracion propia.
24. ¢Las actividades estan programadas de forma globalizada?

De nuevo en la Figura 24, se observan datos negativos en cuanto a la forma de programar las
actividades en el aula ordinaria con presencia de alumnado TEA. 8 de los docentes que han
realizado el cuestionario dicen que las actividades se programan de forma globalizada, 5 dicen
que a veces se programan de forma globalizada y 6 han dicho que no se programan de forma

globalizada, sino que se adaptan a cadatipo de alumnado.

¢Las actividades estan programadas de forma
globalizada?
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Figura 24. ¢Las actividades estan programadas de forma globalizada?

Nota fuente: Elaboracion propia.

25. ¢Los nifios expresan su creatividad y personalizacion en las actividades?



Debido a la dificultad de comunicacion y expresion del alumnado TEA, se ha preguntado en el
cuestionario si los nifios/as expresan su creatividad y personalizacion en las actividades que se
realizan, ya que esto es un signo de confianza en el docente. Se obtienen resultados positivos
como se ve en la Figura 25, puesto que 13 docentes han contestado que si lo expresan, frente a 6

que han dicho que lo expresan sélo a veces.

éilos nifos expresan su creatividad y
personalizacidn en las actividades?

14
12

10

NS/NC SI NO A VECES

Figura 25. ¢ Los nifios expresan su creatividad y personalizacion en las actividades?

Nota fuente: Elaboracién propia.
26. ¢Estaincluido el juego como método de aprendizaje?

En la Figura 26, 14 docentes han contestado que si esta incluido el juego como método de
aprendizaje, a estos niveles esto se conoce como gamificacion: aprender por medio de juegos o
hacer uso de metodologias como el Kahoot. 1 docente ha dicho que no se emplea el juego en el

aulay 4 que se empleaa veces.



¢Esta incluido el juego como método de
aprendizaje?
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Figura 26. ¢Esta incluido el juego como método de aprendizaje?

Nota fuente: Elaboracion propia.

27. ¢Los alumnos/as trabajan de formaactivaen el aula?

En cuanto a llevar a cabo una metodologia activa y participativa, los docentes han contestado en
la Figura 27, que el alumnado trabajade formaactivaen el aula; en concreto 16, han contestado
que si, pero, por otro lado, hay 3 docentes que dicen que sélo a veces el alumnado trabaja de

forma activa en el aula.

¢Los alumnos/as trabajan de forma activa en el
aula?
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Figura 27. ¢ Los alumnos/as trabajan de formaactivaen el aula?

Nota fuente: Elaboracién propia.

28. ¢ Los conocimientos adquiridos estan relacionados con temas de su entorno y centro de
interés?



En la Figura 28, se aprecian los datos que se obtienen al preguntar a los docentes si los
conocimientos que adquiere el alumnado TEA estan relacionados con su entornoy sus intereses.
14 de ellos han contestado que si, 1 ha contestado que no y 4 ha dicho que a veces. Es un dato
positivo porque ellos requieren que el aprendizaje se pueda extrapolar a situaciones que se dan en

su entorno.
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Figura 28. ¢ Los conocimientos adquiridos estan relacionados con temas de su entorno y centro
de interés?

Nota fuente: Elaboracion propia.

29. Enelaula, ¢la participaciény control del estudiante es minima?

En la Figura 29, se observa que 16 docentes han contestado que la participacion y el control del
estudiante no esminima, frente a 2 que dicen que a veces es minimay 1 que ha contestado que si
es minima.

En el aula, ¢La participacién y control del
estudiante es minima?
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Figura 29. En el aula, ¢ la participaciéony control del estudiante es minima?

Nota fuente: Elaboracion propia.
30. ¢Elalumnado suele trabajar en gran grupo?

Para el alumnado TEA no es beneficioso que se trabaje en gran grupo porque se les dificulta la
comunicacion con los demas. En la Figura 30, se observaque los docentes han contestado a la
pregunta de si el alumnado suele trabajar en gran grupo. Los datos son bastante negativos ya que
7 de ellos han contestado que siy 8 han contestado que a veces, por lo que tan sélo 4 docentes
han dicho que no se suele trabajar con este alumnado en gran grupo. Al obtener estos datos nos
podemos dar cuenta que, en el aula ordinaria, aunque hayaalumnado TEA, las actividadesy la
metodologia es globalizada como se deciaen la Figura 24.

¢El alumnado suele trabajar en gran grupo?
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Figura 30. ¢El alumnado suele trabajar en gran grupo?

Nota fuente: Elaboracion propia.
31. ¢(Elalumnado realiza actividades de forma individual?

También, como se observaen la Figura 31, se ha preguntado si se realizan actividades de forma

individual, a lo que 15 docentes han contestado que si 'y 4 que se realizan a veces.
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Figura 31. ;El alumnado realiza actividades de forma individual?

Nota fuente: Elaboracion propia.

32. ¢Se planifican actividades en pequefios grupos?
Lo més iddneo con este colectivo, estrabajar en pequefios grupos por lo que también se preguntd
en el cuestionario. En la Figura 32, se ve que 15 docentes han contestado que si se hacen

actividades en pequefios gruposy 4 que se realizan a veces, por lo que los resultados son bastante
positivos.

¢Se planifican actividades en pequefios grupos?
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Figura 32. ¢Se planifican actividades en pequefios grupos?

Nota fuente: Elaboracién propia.

33. Cuando se trabajaen pequefios grupos, ¢se forman heterogéneos y flexibles?



Es primordial que los grupos que se forman en el aula ordinaria para hacer las actividades, sean
grupos heterogéneos y flexibles, es decir, que no se hagan grupos separados: los TEA por un lado
y el resto de alumnado por otro. Se obtienen datos muy positivos porque de los 19 docentes
encuestados, 16 han contestado que estos grupos se forman de manera flexible y heterogénea, 2

que se forman a veces y tan s6lo 1 ha dicho que no se forman de estamanera.

Cuando se trabaja en pequefios grupos, ¢se
forman heterogéneos v flexibles?
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Figura 33. Cuando se trabajaen pequefios grupos, ¢se forman heterogéneos y flexibles?

Nota fuente: Elaboracién propia.

34. Cuando se trabaja en pequefios grupos, ¢se forman grupos interactivos?

Los grupos interactivos promueven que el alumnado aprenda de sus iguales por medio de la
interaccionentreellos, lo que puede llegar a ser muy enriquecedor paratodoel grupo.En la Figura
34, se puede observar que, cuando se ha preguntado si en el aula se forman grupos interactivos,
15 docentes han contestado que si se forman grupos interactivos, 3 han dicho que a vecesy tan

solo 1 hadicho que no se forman este tipo de gruposen el aula.



Cuando se trabaja en pequefios grupos, ¢(se
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Figura 34. Cuando se trabaja en pequefios grupos, ¢se forman grupos interactivos?

Nota fuente: Elaboracion propia.
35. ¢Se lleva a cabo una ensefianza cooperativa?

El aprendizaje cooperativo también es una herramienta metodolégica muy util, ya no para
alumnado TEA, sino para todo el grupo, puesto que todos tienen que colaborar para llegar a un
objetivo cominy todos tienen que sentirse parte del grupo para conseguir hacer la tarea propuesta
por el docente. En la Figura 35, se pregunta si se lleva a cabo una ensefianza cooperativa y 14

docentes han contestado que si, frente a 5 que han dicho que s6lo a veces se llevaa cabo.

¢Se lleva a cabo una ensefianza cooperativa?
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Figura 35. ¢Se lleva a cabo una ensefianza cooperativa?

Nota fuente: Elaboracion propia.



36. Al estudiar un tema, ¢se hace de forma diferenciada para favorecer el desarrollo

individual del alumnado?

En la Figura 36, se observan los resultados de preguntar a los docentes si al estudiar un tema se
hace de formadiferenciada para favorecer el desarrollo individual del alumnado. 11 de ellos han
contestado que sise hace deformadiferenciada, mientras que 4 handicho que no se hacede forma
diferenciaday 3 hancontestado que a vecesse hacede formadiferenciada. Aqui podemos analizar
que, aunque hay muchos docentes que lo hacen de forma correcta, hay otros cuantos que deberian

cambiar esa metodologia para que todos lleguen al mismo objetivo.

Al estudiar un tema, ¢se hace de forma
diferenciada para favorecer el desarrollo
individual del alumnado?
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Figura 36. Al estudiar un tema, ¢ se hace de formadiferenciada para favorecer el desarrollo
individual del alumnado?

Nota fuente: Elaboracion propia.
37. ¢Se realiza variedad en las actividades y tareas para que el alumnado puedaelegir?

Hemos visto en el epigrafe 4.4 del trabajo, la importancia que tiene el poder elegir actividades
paraelalumnado TEA. EnlaFigura 37,8 docenteshandichoquesipueden elegir las actividades,
3handicho quenolaspuedenelegiry otros 8 handichoquesolo puedenelegiraveces. Eldocente
debe implicarse mas en la elaboracion de actividades y tareas diversas, para que este tipo de

alumnado pueda elegir queé tareas quiere realizar y con las que se sienten mas seguros.



¢Se realiza variedad en las actividades y tareas
para que el alumnado pueda elegir?
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Figura 37. ¢Se realiza variedad en las actividadesy tareas paraque el alumnado puedaelegir?

Nota fuente: Elaboracion propia.

38. ¢(Eltiempo del docente es distribuido entre los subgrupos de alumnado?
En la Figura 38, se muestran los resultados a la pregunta de si el tiempo del docente en el aulaes
distribuido entre los subgrupos del alumnado. 15 de ellos han contestado que si esta distribuido
entre todos los grupos por igual, 1 ha contestado que no se distribuye por igual y 3 han contestado
que sélo a veces el tiempo del docente es distribuido entre los subgrupos de alumnado. También,
hay que teneren cuenta que hay profesorado que entra al aula para ayudar, por lo que se pueden
atender las necesidades de forma correcta.

¢El tiempo del docente es distribuido entre los
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Figura 38. ¢El tiempo del docente es distribuido entre los subgrupos de alumnado?

Nota fuente: Elaboracion propia.



39. ¢Has cursado formacion acerca de diversidad en el aula?

Enla Figura 39, se muestranlos resultados a la preguntade si los docentes han cursado formacién
en diversidad en el aula, 13 de ellos han contestado que si han cursado formacién, mientras que 6
han contestado que no han realizado ningun tipo de formacion en diversidad en el aula. Llama la
atencién porque, aunque son datos positivos, casi la mitad de los docentes que han realizado este
cuestionario no han tenido formacién de diversidad en el aula y, si esto lo extrapolamos a un
mayor namero de docentes, puede llegar a ser un problema puesto que la educacion inclusiva
dejaria mucho que desear.

¢Has cursado formacion acerca de diversidad en
el aula?
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Figura 39. {Has cursado formacién acerca de diversidad en el aula?

Nota fuente: Elaboracion propia.

40. ¢Se establece un vinculo estrecho con las familias para dar soporte emocional al
alumnado?

Es importante que el profesorado establezca un vinculo tanto con el alumnado como con las
familias, y més en caso de que el alumnado presente necesidades educativas especiales. Primero,
porgue el alumno/ava a tener seguridad en el docente y va a ver que tanto el profesorado como
su familia, tienen un objetivo comuny, por otro lado, es importante que se establezcaun vinculo
estrecho con las familias para que se sientan seguras, para obtener feedback del proceso de E-A
de su hijo/a, ademas de pedir ayudaen caso de que la necesiten, o bien al profesorado o al PTSC
(Profesor Técnico de Serviciosa la Comunidad).

Enla Figura40, 14 docentes han contestado que si establecenun vinculoestrechocon las familias,

3 han contestado que no lo establecen y 2 que lo establecen a veces.



¢ Se establece un vinculo estrecho con las familias
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Figura 40. ¢Se establece un vinculo estrecho con las familias para dar soporte emocional al
alumnado?

Nota fuente: Elaboracion propia.

59. Discusion de los resultados
Los datos obtenidos muestran resultados muy interesantes. Por una parte, las habilidades
emocionalesde los docentes que trabajan con alumnado TEA son las necesarias para crear un
clima adecuado del aprendizaje. Se ha visto como los datos reflejan de forma positiva que son
personasasertivas, que controlan bien sus emocionesy que, por tanto, son capaces de controlar
las del alumnado.

Cabe destacar que son personas que saben resolver problemas y conflictos en el aula, y que, de
manera general, saben buscar ayuda o recursos cuando una situacion lo requiere. Al mismo
tiempo, hay que destacar que establecen unvinculoemocional tantoconel propioalumnado como
con las familias y que son personas resilientes, saben adaptarse a los cambios con facilidad. Algo
similar ocurre con las HHSS en general, la mayoria dicen que tienen buenas habilidades sociales.

En cuanto al bloque de la metodologia, se puede decir que hay variedad de opiniones puesto que
hay algunos docentes que dicen que utilizan la metodologia mas apropiada y, en cambio, hay
otros que reconocen por medio del cuestionario que no se atiende bien a la diversidad, y en este

caso, al alumnado TEA.

A pesar de que muchos docentes han cursado formacion en diversidad, sorprende que, en este
estudio, s6lo hayan cursado dicha formacion 13 de los 19 encuestados. Puede parecer que no es
tanto, pero si pensamos, son 6 los que no han cursado ninguna formacion al respecto, y esto
supone que a gran escala habra muchos profesionales dando clase a este colectivo, sin saber qué

es lo mas conveniente paraellos y para su desarrollo en el aula. Un ejemplo, lo tenemos cuando



se pregunta en el cuestionario si las actividades se planifican de formaglobalizada y la mayoria
de respuestas que se obtienen son afirmativas. También, es importante recalcar que 8 docentes
han dicho que a veces se planifican variedad de actividadesy tareas, aun sabiendo que es algo
primordial paraeste colectivo. Como punto positivo en esta investigacion, se puede sefialar que
cuando los docentes planifican un tema para ensefiarlo en el aula, si reconocen que lo hacen de
manera diferenciada para que todo el alumnado asimile los conocimientos. Es positivo que el

profesorado aplique el aprendizaje cooperativo en el aulaordinaria donde hay alumnado TEA.

De nuevo, el profesorado deberia plantearse si es beneficioso para este tipo de alumnado, el que
se realicen actividadesen gran grupo, yaque, muchos han dicho que a veces se lleva a cabo esta
metodologia. Al igual, que deberia plantearse si en dichas aulas debe haber rincones o zonas de
informacioén que trasmitan seguridad al alumnado TEA y puedan anticiparse sabiendo lo que se
va a realizar en cada momento. Asimismo, también cabe destacar como aspecto positivo, que se
lleven acabo grupos interactivos, puesto que muchas veces, los conocimientosse adquieren mejor

por medio de los compafieros.

Se puede sefialar como dato positivo, el que dan los docentes cuando dicen que el tiempo en el
aula estd muy estructurado, puesto que esto contribuye a que haya menos distracciones por parte
de este alumnado. En cambio, habria que poner méas en uso la herramienta metodol6gicade la
agenda, permitiéndole al alumno que se organice mejor y tenga todo mas controlado, asi como

también pueden controlarlo las familias.

6. CONCLUSIONES
Después de haber llevado a cabo la investigacion, se ha llegado a unas conclusiones que son
importantes. Primeramente, se hacumplido con el objetivo general cuyo enfoque estaba centrado
en obtener informacién sobre las habilidades emocionales y metodoldgicas del profesorado que

trabaja con alumnado TEA, en la Educacion Secundaria.

Aunguelamuestradel estudionoes muysignificativa, pues se encuestaron untotal de 19 docentes
de centros educativos, tanto de la comunidad de Castillay Ledn como de Extremadura; se pudo
dar respuesta a las preguntas planteadas inicialmente: ; Cuales son las habilidades emocionales
que tiene que tener un docente para trabajar con alumnado TEA? Y ¢ Cuéles son las metodologias
docentes mas apropiadas para trabajar con alumnado TEA?

En cuanto a las habilidades emocionales, los resultados del estudio realizado muestran que el
docente que trabaja coneste tipo de alumnadodebe serun docente con capacidad de interaccionar
socialmente de forma fluida. Ademas, debe poseer una capacidad comunicativa significativa

puesto que este tipo de alumnado carece de esta caracteristica, y les resulta dificil la regulacién



de los pensamientosy emociones. Por lo que el docente debe respetar y valorar las necesidades

de este alumnado.

En cuanto a las metodologias docentes mas apropiadas para trabajar con alumnado TEA, de
acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio, se puede hacer uso de diferentes metodologias,
sobre todo de aquellas que favorezcan al alumnado autista para que atienda a través de apoyos
como, por ejemplo, paneles visuales con pictogramas o fotos. También, se pueden utilizar colores
que permitan asociar el color al alumno para identificar sumesa, susilla, o su sitio en el comedor.
Asimismo, se pueden utilizar sistemas alternativos de comunicacién PECS, método de
comunicacion total de SHAEFFER y un lenguaje sencillo, haciendo frasesmuy cortasy, si es

necesario, apoyandose en imagenes.

Otro aspecto importante, es que el docente estructure u organice el aula para que sea algo
predecibleparaelalumnado, paraquese sienta seguro. También, es importante que se establezcan
rutinas y que haya pictogramas por el aula indicando, por ejemplo, el dia, el mes en el que se esta,
porque asi se les ayuda a anticiparse y comprender las acciones pararealizar algo. También, con
las herramientas de los pictogramas, fotos o dibujos, se pueden hacer dindmicas para la

identificacion de las emociones propiasy poder comprender las de los demas.

Es importante que los docentes estén formados en diferentes temas que pueden afectar al aula,
puesto que trabajar con todo tipo de alumnado, es una experiencia enriquecedora si se hace uso
de metodologias inclusivas en el aula, para que el aprendizaje vaya en dos direcciones: aprende
tanto el alumnado como los docentes. En este sentido, siempre hay que partir de los intereses del
alumnadoYy se tienen que aprovechar rutinas y situaciones incidentales. Por ejemplo, se puede
pre-disefiar algunasituacion en la que el alumnado tenga que llevar a cabo actos comunicativos,
es decir, se interrumpe la rutina y se tiene que comunicar para obtener el objetivo deseado.
Ademas, se pueden emplear ayudas paraque se den estos actos comunicativos, por ejemplo, que
el docente haga ayudas verbales, refuerzo, imitacién o modelado. Es importante que el alumnado

pueda elegir y que seaél el que tome las decisiones.

En cuanto a laevaluacion, el profesorado junto con el departamento de orientacion debe aprender
a evaluar al alumnado TEA: su situacion con respecto al aula, saber qué ritmo lleva y respetarlo,
ademas de disefiar y llevar a cabo las adaptaciones curriculares significativas o no, que necesite

cada alumno.

Ahora bien, como limitaciones para alcanzar el objetivo de este trabajo, podemos destacar,
primeramente, la falta de docentes en Secundaria que tengan en sus aulas ordinarias alumnado
TEA. En segundo lugar, la presencia de la crisis sanitaria ocasionada porla COVID, no permitio
el acceso del personal externo a los centros educativos, salvo causas muy justificadas. Por lo que
el cuestionario del estudio se tuvo que hacer por internet, y esto a su vez, impidio obtener menos



informacion real delo que piensan los docentesconrespecto de sus habilidades tanto emocionales
como metodoldgicas.

Finalmente, las alternativas que pueden darse para futuros estudios, pudieran ser, por ejemplo,
ampliar el cuestionario para docentes que trabajen en los ciclos formativos de grado superior e
incluso en la Formacion Profesional Basica (FPB) puesto que, aunque no esobligatoria, hay mas
presencia de este tipo de alumnado ya que las competencias no son las mismas que en la
Educacidn Secundaria Obligatoria, por lo que se les facilita la obtencion del graduado en E.S.O.
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ANEXOS

Anexo |. Cuestionario habilidades emocionales y metodologias para docentes que trabajan con

alumnado tea en la etapa educativa de la E.S.O y FPGM.

Sexo: Mujer hombre otro
Edad: 22 a30afios  30a40afios 40a50afios  50a65afos
1. Ala horade ensefiar, ;tienen en cuenta los intereses del alumnado?
NS/NC Si No A veces
2. ¢Aprovechas las situaciones de aprendizaje incidentales?
NS/NC Si No Aveces
3. ¢Pre-disefias situaciones que den lugar a la comunicacion?
NS/NC Si No A veces
4. ¢Empleas ayudas para provocar actos comunicativos (¢modelado, imitacion, ayudas

10.

verbalesy refuerzo?

NS/NC Si No A veces

¢Elalumnado tiene la oportunidad de elegir y tomar decisiones?

NS/NC Si No A veces

Para favorecer la atencion, ¢Se utilizan diferentes modalidades a través de ayudas o

apoyos (claves visuales, colores y/o sistemas alternativos de comunicacién)?

NS/NC Si No A veces

Para comunicarte con el alumnado. ¢ utilizas un lenguaje sencillo y emparejas con énfasis

palabras simples con aspectos significativos de la realidad?

NS/NC Si No A veces

¢Llevas a cabo con el alumnado un aprendizaje sin error?

NS/NC Si No A veces

¢ Prestas atencion a la expresiony comprension de los estados emocionales propios y del

alumnado?
NS/NC Si No A veces
¢Eres capaz de manejar tus propias emociones, el pensamiento y el comportamiento

dentro del aula?



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

NS/NC

Si

No

A veces

¢ Tienes capacidad para buscar ayuda y recursos cuando lo necesitas?

NS/NC

Si

No

A veces

¢ Tienes buenas habilidades sociales y de comunicacion?

NS/NC

Si

No

A veces

¢ Estableces vinculos emocionales con tu alumnado?

NS/NC Si No A veces
¢ Te consideras unapersona resiliente?
NS/NC Si No A veces

¢ Usas el estilo asertivo de comunicacion dentro del aula?

NS/NC

Si

No

A veces

¢Consideras que tienes capacidad para afrontar y resolver situaciones problematicas y

conflictos?

NS/NC

Si

No

A veces

¢En el aula hay establecidas rutinas y situaciones de aprendizaje muy estructuradas?

NS/NC Si No A veces

¢Durante el proceso de ensefianza hay elementos que distraigan al alumnado?

NS/NC Si No A veces

¢Ladistribucion del aula esta organizada en zonas de informacién y rincones?

NS/NC Si No A veces

¢Cada alumno/a posee una agenda personal que le ayude a predecir situaciones y
controlar conductas?

NS/NC Si No A veces

¢Alalumnado se le marcade forma estructurada los tiempos?

NS/NC Si No A veces




22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

¢Las actividades estan programadas de forma globalizada?

NS/NC

Si

No

A veces

¢ Los nifios expresan su creatividad y personalizacion en las actividades?

NS/NC

Si

No

A veces

¢Esta incluido el juego como método de aprendizaje?

NS/NC

Si

No

A veces

¢Los alumnos trabajan de formaactiva enel aula?

NS/NC

Si

No

A veces

¢Los conocimientos adquiridos estan relacionados con temas de su entornoy centro de

interés?

NS/NC

Si

No

A veces

En el aula, ¢la participaciony control del estudiante es minima?

NS/NC Si No A veces
¢Elalumnado suele trabajar en gran grupo?
NS/NC Si No Aveces

¢Elalumnado realiza actividades de forma individual?

NS/NC

Si

No

Aveces

¢Se planifican actividades en pequefios grupos?

NS/NC

Si

No

A veces

Cuando se trabajaen pequefios grupos, ¢se forman grupos heterogéneos y flexibles?

NS/NC

Si

No

A veces

Cuando se trabajaen pequefios grupos, ¢se forman grupos interactivos?

NS/NC

Si

No

A veces

¢Se lleva a cabo una ensefianza cooperativa?




34.

35.

36.

37.

38.

NS/NC

Si

No

A veces

Al estudiar un tema, ¢se hace de forma diferenciada para favorecer el desarrollo
individual del alumnado?

NS/NC

Si

No

A veces

¢ Se realiza variedad en las actividadesy tareas paraque el alumnado puedaelegir?

NS/NC

Si

No

A veces

¢Eltiempo del docente es distribuido entre los subgrupos de alumnado?

NS/NC

Si

No

A veces

¢ Has cursado formacion acerca de diversidad en el aula?

NS/NC

Si

No

A veces

¢Se establece un vinculo estrecho con las familias para dar soporte emocional al

alumnado?

NS/NC

Si

No

A veces




Anexo Il. Resultados del Cuestionario sobre Habilidades Emocionales y Metodoldgicas para

Docentes que trabajan con alumnado TEA en la etapa educativade la ESO Y FPGM.

Sexo: Mujer: 12 hombre: 7 otro
Edad: 22a30afios: 8 30a40 afios:7 40 a50afios: 2 50 a 65 afios:2
1. Ala horade ensefiar, ;tienen en cuenta los intereses del alumnado?
NS/NC Si 18 No Aveces 1
2. ¢Aprovechas las situaciones de aprendizaje incidentales?
NS/NC1 | Si1l7 No Aveces 1
3. ¢Pre-disefas situaciones que den lugar a la comunicacion?
NS/NC1 | Sil6 No A veces 2
4. ¢Empleas ayudas para provocar actos comunicativos (¢,modelado, imitacion, ayudas
verbalesy refuerzo?
NS/NC Si 17 No A veces 2
5. ¢Elalumnado tiene la oportunidad de elegir y tomar decisiones?
NS/NC Si 17 No A veces 2
6. Para favorecer la atencion, ¢Se utilizan diferentes modalidades a través de ayudas o
apoyos (claves visuales, colores y/o sistemas alternativos de comunicacién)?
NS/NC Si 14 No 1 Aveces 4
7. Para comunicarte con el alumnado. ¢ utilizas un lenguaje sencillo y emparejas con énfasis
palabras simples con aspectos significativos de la realidad?
NS/NC Si 16 No 1 Aveces 2
8. ¢Llevasacaboconelalumnado unaprendizaje sin error?
NS/NC1 |[Si4 No 8 Aveces 6
9. ¢Prestas atenciona la expresiony comprension de los estados emocionales propios y del
alumnado?
NS/NC Si 16 No Aveces 3
10. ¢Eres capaz de manejar tus propias emociones, el pensamiento y el comportamiento

dentro del aula?

NS/NC Si12 No 1 Aveces 6




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢ Tienes capacidad para buscar ayuda y recursos cuando lo necesitas?

NS/NC Si 17 No 1 Aveces 1
¢ Tienes buenas habilidades sociales y de comunicacion?
NS/NC Si 17 No A veces 2

¢ Estableces vinculos emocionales con tu alumnado?

NS/NC Si 16 No 1 A veces 2

¢ Te consideras una persona resiliente?

NS/NC Si17 No A veces 2

¢ Usas el estilo asertivo de comunicacion dentro del aula?

NS/NC Si 15 No A veces 4

¢Consideras que tienes capacidad para afrontar y resolver situaciones problematicas y
conflictos?

NS/NC Si 16 No A veces 3

¢En el aula hay establecidas rutinas y situaciones de aprendizaje muy estructuradas?

NS/NC Si11 No 3 Aveces 5

¢Durante el proceso de ensefianza hay elementos que distraigan al alumnado?

NS/NC Si6 No 5 A veces 8

¢Ladistribucion del aula esta organizada en zonas de informacion y rincones?

NS/NC Si 8 No 8 A veces 3

¢Cada alumno/a posee una agenda personal que le ayude a predecir situaciones y

controlar conductas?

NS/NC Si9 No 10 A veces

¢Alalumnado se le marca de forma estructurada los tiempos?

NS/NC Si 14 No 1 Aveces 4

¢Las actividades estan programadas de forma globalizada?



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

NS/NC Si 8 No 6 A veces5

¢Los nifios expresan su creatividad y personalizacion en las actividades?

NS/NC Si 13 No Aveces 6
¢Esta incluido el juego como método de aprendizaje?
NS/NC Si 14 No 1 Aveces4

¢Los alumnos trabajan de formaactiva enel aula?

NS/NC Si 16 No A veces 3

¢Los conocimientos adquiridos estan relacionados con temas de su entornoy centro de

interés?

NS/NC Si 14 No 1 Aveces4

En el aula, ¢ la participaciony control del estudiante es minima?

NS/NC Sil No 16 A veces 2

¢Elalumnado suele trabajar en gran grupo?

NS/NC Si7 No 4 Aveces 8

¢Elalumnado realiza actividades de forma individual?

NS/NC Si 15 No Aveces 4

¢ Se planifican actividades en pequefios grupos?

NS/NC Si 15 No Aveces 4

Cuando se trabajaen pequefios grupos, ¢se forman grupos heterogéneos y flexibles?

NS/NC Si 16 No 1 A veces 2

Cuando se trabajaen pequefios grupos, ¢se forman grupos interactivos?

NS/NC Si 15 No 1 A veces 3

¢Se lleva a cabo una ensefianza cooperativa?

NS/NC Si14 No Aveces5




34.

35.

36.

37.

38.

Al estudiar un tema, ¢se hace de forma diferenciada para favorecer el desarrollo

individual del alumnado?

NS/NC

Si11

No 4

Aveces 3

¢ Se realiza variedad en las actividadesy tareas paraque el al

NS/NC

Si 8

No 3

Aveces 8

umnado puedaelegir?

¢El'tiempo del docente es distribuido entre los subgrupos de alumnado?

NS/NC

Si 15

No 1

Aveces 3

¢ Has cursado formacion acerca de diversidad en el aula?

NS/NC

Si 13

No 6

A veces

¢Se establece un vinculo estrecho con las familias para dar soporte emocional al

alumnado?

NS/NC

Si 14

No 3

Aveces 2




Anexo IlI.

Tabla Sintesis de los estudios revisados sobre habilidades emocionales.

espectro autista

Bonilla, M.,
Chaskel, R. (2016)

porque me vale para
mi trabajo por el
repaso historico que
hace del autismo y
porque me pueden
valer algunas de las
tablas que contiene
por ejemplo los
niveles de gravedad

concepto de autismo.

Cuales son las
manifestaciones
clinicas, los criterios
diagnésticos 'y los
tratamientos

Estudio Muestray Foco/aspectos Instrumentos Programa de intervencion Resultados
caracteristicas
Trastorno del | Lo selecciono | Repaso histérico del | Revision tedrica

Trastornos
espectro autista
educacion

de un programa
intervencion en
escuela ordinaria

Ruiz, M. (2018)

del
y

emocional. Disefio

de
la

Lo he escogido para
mitrabajo porque me
parece que puede
servir  para la
elaboracion del
cuestionario

Profundizar en las
caracteristicas que
presentan los nifios con
TEA

Intervencion

Actividades

Se realizan unaserie de actividades
con elalumnado TEA en la escuela
ordinaria con una metodologia
activa y constructivista.

(no se lleva a cabo)




Necesidades
Educativas
Especiales

Gonzélez, M. (1998)

Lo selecciono puesto
que hay aspectos
tedricos relevantes
para mi trabajo

Pone el foco en la
terminologia del
conceptoy en facilitar
la comprension de la
atencion educativa

Revision tedrica

La ensefianza de
emociones y
creencias a alumnos
con trastornos del
espectro autista: una
investigacion

colaborativa

Lozano, J., Alcaraz,
Sy Bravo, P. (2010)

Porque habla de la
inclusién educativay
de porqué  es
importante el trabajo
colaborativo cuando
se trabaja con
alumnado TEA

el efecto del desarrollo
de wuna intervencion
educativa en alumnado
con TEA sobre Ia
comprension de
emociones y creencias
como medio para la
mejora de las HH.SS.

Materiales didacticos
para la ensefianza y
evaluacion de la

comprension de
emociones y
creencias 'y  una
escala de valoracion
de habilidades
emocionales y
sociales para

personas con TEA
(EVHES)
previamente validada

Se utiliz6 un disefio de grupo Unico
con pre.test y post-test. Antes el
alumnado fue evaluado para situar
el punto de partida. Dos sesiones
por semana de 45 minutos a lo largo
de 11 semanas. Después de la
intervencion se volvié a evaluar al
alumnado sobre sus niveles de
comprension de emociones Yy
creenciasy el nivel de HH. SS para
constatar avances y mejoras
despuésde la intervencion

Muestran que el
desarrollo de
métodos

colaborativos entre
profesorado de
alumnado con TEA
incide de manera

positiva sobre los
procesos de
ensefianza de la
comprension de
emociones y

creencias y mejora
de las HH.SS.




Educacion
emocional en la
formacion docente:
clave para la mejora
escolar

Pacheco, B. (2016)

Me parece
interesante  puesto
que habla  de

diferentes autores y
loqueesparaellosla
educacion
emocional. Ademas,
también habla de las
implicaciones de la
educacion emocional
que me sirve para un
punto concreto del
trabajo

Importancia de la
educacion emocional en
tres  aspectos. la
prevencion primaria de
la violencia escolar, el
fomento de la
convivenciay la mejora
de la calidad de Ia
educacion

Revision tedrica

Es necesario que la
educacién emocional
sea apreciada como
un componente clave
en el desarrollo
profesional docente

Actitudes de los
docentes hacia la
inclusién escolar de
nifios con autismo

Zambrano, R.
Orellana, M. (2018)

Porque habla de
inclusion, del
concepto de autismo
y sobre todo y lo que
creo mas importante
sobre las actitudes
docentes

Analizar las actitudes
de los docentes hacia la
inclusién escolar de
nifios con autismo. La
experiencia de los
docentes, las
caracteristicas de los
nifios con autismo, el
tiempoy losrecursos de
apoyo

Metodologia

cualitativa con
alcance descriptivo,
se aplica una
entrevista con

preguntas abiertas

Con el consentimiento informado
de los docentes se realizo la
entrevista, se transcribieron las
respuestas 'y se agrupd la
informacién para el analisis de
contenidoque se realizé medianteel
contraste de la investigacion
bibliograficay los resultados de los
docentes.

La mayoria de los
docentes no ha
tenido una
experiencia previa
con nifios TEA.

Experimentan
ansiedad y temores
por una situacion
nueva. Los docentes
que, si han tenido
experiencia,
manifiestan una
actitud positiva hacia
lainclusion




Competencias

emocionales del
alumnado con
trastornos del
Espectro Autista en
un aula abierta
especifica de
educacion

secundaria

Lozano, J., Alcaraz,
S y Bernabeu, M.
(2012)

Lo he seleccionado
puesto que habla de
las  competencias
emocionales en la
ESO en secundaria

Promover unareflexién
sobre como ensefiar
competencias

emocionales al
alumnado TEA, que
elementos ambientales
inciden sobre esa
ensefianza 'y  qué
respuestas ofrece la
interaccion de  los
elementos contextuales
al desafio pedagdgico

que plantea la
enseflanza de este
alumnado

Disefio de estudio de
caso Unico para
describir un
escenario educativo y
conocer las variables
que inciden en el
proceso didactico

Para la recogida de informacion se
utilizé la observacion participante
(2 afios) para recoger informacion
de manera espontanea en
situaciones naturales de
aprendizaje. Ademas, se describe la
situacion de ensefianza en cada caso
concreto y construir y describir,
desde dentro, el contexto donde
aprende el alumno. Dos sesiones de
30 minutosalo largo de 11 semanas
por afio. Queda registrado un diario
de notas con lo que sucede en cada
sesion.

Indican que el
entorno de
aprendizaje, el tipo
de interacciones que
se establecen entre
docente- alumno y
alumno-alumno, los
recursos didacticos y
los roles del docente
son variables que
inciden  en la

ensefianza de
competencias
emocionales del

alumnado TEA.

Emociones y
autismo: respuesta
educativa a  sus

necesidades

Hernandez, A,
Camacho, J. (2020)

Lo he seleccionado
por su contenido en
inteligencia

emocional. Aungue
de este documento
he sacado porca
informacion

Pone el foco de interés
en el alumnado con
autismo entre 3 y 16
afos.

Conocer cuales son las
necesidades
emocionales en el
ambito  escolar 'y
familiar

Cuestionario  para
padresy educadores

Se hace un estudio descriptivo con
un doble cuestionario. Los items se
agruparon cualitativamente en
escalas. 36 preguntas y se
contestaban con una escala Likert.
Los datos se dieron a cada profesor
responsabledelalumno/aTEAY las
familias a casa. Por ultimo, se
analizaron los datos.

Ratifican las
dificultades del
alumnado para
desarrollar

competencias de la
inteligencia

emocional, muy
poco conocimiento
de las emociones
secundarias,

dificultades en

atencion global o
menor desarrollo de




la empatia y juego
simbolico




Anexo V.

Tabla Sintesis de los estudios revisados sobre metodologias docentes.

Estudio

Muestray
caracteristicas

Foco/aspectos

Instrumentos

Programa de intervencion

Resultados

La metodologia
docente en el
trastorno del
espectro autista

Martinez, J. (2014)

Me parece
importante porqueya
incluye un

cuestionario  para
valorar algunas de
las metodologias
docentesy lo puedo
utilizar para mi
cuestionario.

acercamiento a la
contextualizacion  del
TEA y la metodologia
llevadaen unaulaporla
necesidad de que los
docentes tengan unos
conocimientos  sobre
TEA. Si existen
diferencias entre la
metodologia docente
para alumnado con
TEA y sin  esta
discapacidad

Un cuestionario

Metodologia

cualitativa para
interpretar la
realidad, los

significados y las
intenciones y la
cuantitativa para una
descripcion mas
exacta de la realidad.

Los resultados al
final, muestran que
se emplea
préacticamente la
misma metodologia
con alumnado TEA
que sin esa
discapacidad

rEDUvolution:
hacer la revolucion
en la educacion

Acaso, M (2013)

Me es Util para
describir un aspecto
sobre los estilos
docentes en el
trabajo

Pone el foco en la
pedagogia escolar




Inclusién del | Me es 0til puesto que | Los sistemas | Revision

alumnado con | explicael SAACYy el | alternativos de | bibliografica

trastorno del | método comunicacion 'y en

espectro autista a | SCHAEFFER concreto el sistema de

través del sistema comunicacion total de

aumentativo de Benson SCHAEFFER

comunicacion total

de Benson Schaeffer

Puertollano, M.

(2019)

Sistema de | Me es util en mi | Identificar los | Revision Los resultados
comunicacion por | trabajo porgue | fundamentos teéricos y | bibliogréafica, muestran un
intercambio de | explica de forma | aportaciones apoyadaen elanalisis creciente interés en

imagenes (PECS):
alternativa en la
comunicacion  de
nifios con autismo

Haydé, M., Trivifio,
J. (2021)

detallada que es el
PECS

investigativas basadas
en el (PECS) como
mejora para el
desarrollo de
habilidades
comunicativas.

e interpretacion de
informacion.

los estudios de los
Gltimos afios para
mejorar la
comunicacion de los
nifios autistas con
resultados favorables
en la aplicacién del

método para
favorecer la
interaccion y
desarrollo de
habilidades

comunicativas  de
nifios/as con autismo




La atencion a
diversidad vy

la
la

inclusion educativa

(Romero, 2020)

Me  parece un
material muy
interesante para
explicar la evolucion
que ha tenido este
colectivo en lo social
y en lo educativo.

Este documento pone su
foco de atencién en la
evolucion de las NEE,
pero también sobre
legislacion educativa, y
los recursos que hay
para este tipo de
alumnado y para
profesionales que
trabajan conellos

Las necesidades

educativas
especiales en la
formacion del
profesorado en todas
las especialidades de
maestro/a

Rubia, M.,

Gonzalez, E
Rodrigo, P. (1999)

y

Me parece
interesante puesto
que puedo
seleccionar
informacion para
incluirla en el marco
teorico del trabajo

Importanciaquetiene la
respuesta a las
necesidades educativas
especiales desde las
instituciones

Revision tedrica




Manual de atencion
al alumnado con
necesidades

especificas de apoyo
educativo derivadas

de trastomos
generales del
desarrollo

Aguirre, P., Alvarez,
R., Angulo, M2 del
Carmen y Prieto, I.
(2008)

Lo he seleccionado
porque hablade la
atencion educativa
en su punto N°4

Los focos del manual
son la definicion de
Trastorno general del

desarrollo, la
identificacion y
evaluacion del
alumnado, las

necesidades educativas
especiales (concepto),
también habla de la
atencion educativa, es
decir, de la
escolarizacion
ordinaria, en aulas
especificas o en centros
especificos, la
escolarizacion
combinada vy la
escolarizacion en grupo
ordinario a tiempo
completo. Por ultimo,
habla de un apartado
referente a la familia
como agente activo y
pasivo.




La formacion
docente ante el
trastorno del
espectro autista

Sanchez, J.,
Sanchez, A., Pastor,
J y Martinez, J.
(2019)

Lo he seleccionado
porque hay
informacién que me
puede valer para el
epigrafe de las
metodologias que
utiliza el docente.

Valorar la formacion
que tienen los docentes
en activo sobre el
alumnado con TEA y
qué factores pueden
influirenlamejorade la
practica docente.

Determinar y valorar
los conocimientos de
los docentes y Ila
formacion que tienen
porque es importante
para el alumnado TEA
para que adquiera las
herramientas para
desarrollar
competencias basicas

Se utiliza un
cuestionario ad hoc
basado en literatura
cientifica

Se realiza una  blsqueda
bibliografica en bases de datos para
obtener informacion. Se buscan
referencias sobre autismo, de sus
caracteristicas sociales y
psicolégicas. Después se paso el
cuestionario on line, se analizaron
las respuestas y se realiz6 el
tratamiento estadistico.

Los resultados
muestran que existe
escasa  formacion
respecto del
tratamiento del
alumnado NEE vy
alumnado TEA

Guiaparala
practica educativa
con nifios con
autismo y trastomos
generalizados del
desarrollo.
Curriculumy
materiales
didacticos

Me parece
importante su
eleccion puesto que
tiene varios puntos
que puedo incluir en
el epigrafe de
metodologia docente
de mi trabajo

Tiene dos  partes
diferenciadas. Por un
lado, una guia para el
profesoradoen la que se
incluyen las
caracteristicas del
autismo y unas pautas
de como debe ser una
intervencion educativa
conalumnado TEA. Por




Rodgla, E.,
Miravalls, M (2013)

otro, habla del
curriculum, de los
materiales didacticos,
autonomia y diferentes
areas como cognitiva,
comunicacion y
lenguaje, socializacién
y el area motriz

Guia para
profesorado y
educadores de
alumnado con
autismo

Federacion Autismo
Castillay Ledn.

Confederacion
autismo Espafia
(2021)

Lo he seleccionado
porque me parece
importante el
epigrafe de la
atencion educativa
en laESO

La guia se divide en tres
partes. La primera trata
sobre la definicion,
caracteristicas y sefiales
de alerta, asi como las
manifestaciones en el
entorno educativo. La
segunda y mas
importante tratasobre la
atencion educativa en
las etapas escolares
desde la educacidon
infantil hastalaESO. Y,
por ultimo, un bloque
sobre inclusion
educativa.







