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RESUMEN

Actualmente en las aulas existe gran variedad de alumnado extranjero, por ello, este
Trabajo Fin de Grado trata de adaptar las necesidades de este alumnado al &mbito social
y educativo adecuado. Tenemos que tener en cuenta su entorno cercano, asi como
ofrecer una educacion diversa e igualitaria principalmente basada en favorecer la
interculturalidad en el aula con el fin de fomentar un sistema educativo que contribuya a
que los ciudadanos y ciudadanas del futuro sean personas solidarias, criticas, reflexivas
y respetuosas con la realidad presente. En este trabajo se presenta una propuesta de

intervencién basada en la educacién intercultural en un aula de 6° de Primaria.

Palabras clave

Inmigracién, diversidad, interculturalidad, educacion primaria y aprendizaje

cooperativo.

ABSTRACT

Currently, classrooms have a great variety of foreign students, for this reason, this Final
Degree Project tries to adapt the needs of these students to the appropriate social and
educational field. We have to take into account their immediate environment, as well as
offer a diverse and egalitarian education mainly based on favoring interculturality in the
classroom in order to promote an educational system that contributes to the citizens of
the future being caring, critical, reflective and respectful people of the current reality.
This project presents an intervention proposal based on intercultural education in a 6th
grade classroom.
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1. INTRODUCCION

La educacién intercultural en nuestra sociedad debido a los avances tecnologicos, la
emigracion, internet... se ha convertido en un prisma de colores, culturas, tradiciones e
idiomas que las nifias y los nifios empiezan a experimentar desde pequefios.

Hoy en dia, existe una multiculturalidad tanto en la sociedad como en el sistema
educativo, en mi experiencia escolar de practicas me he encontrado en un aula con nifios
y nifias de distintas nacionalidades.

La diversidad cultural es una realidad latente en la sociedad de hoy en dia y un hecho
con el que debemos convivir. La sociedad espariola se tiene que adaptar a los continuos
cambios a los que esta sometida, tales como la revolucion tecnoldgica, el cambio
climatico y la globalizacion.

Ya, en el 2002, lo recogid y publicé el Consejo de la Unién Europea cuando afirmo que
“la educacion y la formacion son un medio imprescindible para promover la cohesion
social, la ciudadania activa, la realizacion personal y profesional, la adaptabilidad y la
empleabilidad”.

Cuando el ser humano nace, no tiene patrones de conducta previamente determinados vy,
ante la necesidad de relacionarse con los demas miembros de su comunidad para
configurarse como persona y como especie humana, se hace necesaria la educacion,
como una necesidad para sobrevivir, primero “por convivencia” y segundo “por
subsistencia”. Es en este ltimo término en donde nos enfocaremos, que se centra en
una educacion después de que el individuo toma conciencia de si mismo. Se trata de una
educacion, no solo a nivel de cubrir las necesidades bésicas, si no que se amplia en
ayudar al individuo a madurar y a crear comportamientos para que de forma autbnoma
pueda subsistir y vivir en sociedad.

Por otra parte, para entender el medio en el que habita, el ser humano inventa una
realidad mediante argumentos e interpretaciones que nos proporciona un modelo de
realidad por medio del cual encontramos sentido a nuestro comportamiento. Por esto la
cultura también es un legado y sirve de base en una sociedad porque en ella se
transmiten ensefianzas para las siguientes generaciones.

Ahora bien, y desde el punto de vista escolar, la educacion intercultural se ofrece como
un mecanismo de socializacion, al tiempo que utiliza la cultura como transmisor para el

mismo.



Asi, por lo anteriormente expuesto y con la finalidad de comprender las relaciones que
existen entre la sociedad y sus diversas culturas se realiza este proyecto, para “educar
culturalmente”, entendido como la capacidad que tiene el ser humano de configurarse,
en el marco de un proceso abierto, en contacto obligado y, por consiguiente, una

interrelacion continua con los demas.

2. JUSTIFICACION

La eleccion de esta temética se encuentra influenciada por mi experiencia personal, ya
que desde la infancia he tenido curiosidad no solo por conocer el resto del mundo, sino
por adentrarme en otras culturas para tener una mirada mas amplia de la realidad,
permitiéndome ser mas comprensiva, empatica y respetuosa con mi entorno. Por ello, la
interculturalidad es imprescindible en la educacion para hacernos personas mas
solidarias y justas, ademas de ofrecernos la oportunidad de comprender el mundo desde
diferentes perspectivas.

A lo largo de mi vida, desde pequefia hasta la universidad, me he sentido atraida por lo
diferente quizads debido al contacto o exposicion con las situaciones dentro de mi
entorno educativo. Cuando estaba en el aula de 6° de primaria llegaron dos nifios
adoptados por parte de una persona espafiola. Eran de Tanzania, y desconocian
totalmente el castellano. La necesidad de apoyo era un hecho y fue esa necesidad la que
mayor felicidad me otorgaba. Por lo que considero, que la diversidad cultural es una
oportunidad de aprendizaje y una gran fuente de enriquecimiento tanto para los
alumnos, padres y para mi.

Con la realizacion de este proyecto, se pretende obtener un conocimiento mas amplio,
no solamente para incluirlo en mi futura labor docente, sino también porque creo que es
esencial que todo docente reflexione y profundice para ensefiar de la manera mas
comprensiva, reflexiva y critica posible. Ver y enriquecerme de las distintas culturas,
costumbres y visiones existentes en el mundo actual, hace que se favorezca la

integracion de los nifios y nifias, padres y demas sociedad en un aula.

Asi mismo, partiendo de las competencias abordadas durante el Grado de Educacion
Primaria, el presente trabajo se presenta como vinculo de union con algunas que se citan

a continuacion:



Competencias generales:

Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion como
profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacién integral, con
actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores
democréticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:

a. El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia,
solidaridad, de justicia y de no violencia y en el conocimiento y valoracion de los
derechos humanos.

b. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto,
tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.

c. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de
la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualquiera de los ambitos de la
vida.

d. El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad.

e. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en particular la
discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la orientacion

sexual o la causada por una discapacidad.

Competencias especificas:

Materia: Sociedad, familia y escuela

Potenciar la formacion personal facilitando el auto conocimiento, fomentando la
convivencia en el aula, el fomento de valores democraticos y el desarrollo de actitudes
de respeto, tolerancia y solidaridad, rechazando toda forma de discriminacion. Esta
competencia se concretard en el desarrollo de habilidades que formen a la persona

titulada para:



a. Potenciar la formacion personal facilitando el autoconocimiento, la estima personal,
la capacidad de establecer relaciones de grupo, la actitud solidaria y democratica.

b. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a
la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen
los valores de la formacion ciudadana.

c. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y
contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.

d. Promover el desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como
profesional, compromiso que debe potenciar la idea de educacion integral, con actitudes
criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

e. Potenciar el fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de
tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en el conocimiento y valoracién
de los derechos humanos.

f. Facilitar el conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de
respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.

g. Promover la toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera
de los &mbitos de la vida.

h. Desarrollar la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en particular la
discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la orientacion
sexual o la causada por una discapacidad.

i. Ser capaz de analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo
de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion

social y desarrollo sostenible.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion intercultural del alumnado.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

En cuanto a los objetivos especificos se relacionan los siguientes:

e Favorecer la integracion del alumnado de distintas culturas.

e Potenciar el respeto entre los educandos.

e Disfrutar conociendo las distintas culturas.

e Inculcar actitudes positivas hacia el resto del alumnado sea de una procedencia u
otra.

e Fomentar una convivencia pacifica entre estudiantes de diferentes culturas y el
didlogo como medio de resolucion de conflictos.

e Integrar las diferentes culturas a través del proyecto socioeducativo.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. LACULTURAY SU DIVERSIDAD

4.1.1. Marco historico y demografico

4.1.1.1. Unién Europea
La diversidad cultural derivada de las sucesivas ampliaciones de la Unién Europea, de
la movilidad resultante del mercado Unico, de los flujos migratorios, de los intercambios
con el resto del mundo, es hoy una realidad de nuestras sociedades que requiere la toma
de decisiones adecuadas en Europa y en Espafia. Tratandose la cultura de un factor de
integracion social y de desarrollo de la identidad ciudadana, promover y facilitar el
dialogo intercultural, como prioridad declarada, contribuye a la cohesion social, a la
aceptacién de identidades culturales y de creencias diferentes dentro de la ciudadania
europea. Desde esta perspectiva el didlogo intercultural se presenta como un factor de
crecimiento y de calidad de vida, invitando a los ciudadanos europeos y a todos aquellos
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que viven en la Union Europea a tomar parte en la gestion de esta diversidad cultural.
(Real Decreto 367/2007, de 16 de marzo, por el que se crea y regula la Comision

Nacional para el Fomento y Promocion del Diélogo Intercultural).

4.1.1.2. Espafia
La inmigracion en Espafia es un fendmeno de gran importancia demogréfica, social y
econdmica, aumento significativamente desde finales del siglo XX hasta llegar a formar
el 12,2% de la poblacion espafiola en 2010. En 2017, este porcentaje bajo a 9,8% de la
poblacién nacional, no obstante, el porcentaje volvié a subir rapidamente del 2017 al
2020 hasta llegar al 11,4% de la poblacion espafiola en 2020, unos 5.500.000 de los casi

47.400.000, son personas inmigrantes.

Figura 1 Poblacion inscrita en el padrén.

Foblacion inscrita en el padrén - Datos
definitives 01/01/2021

Valor Variacién anual
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Fuente: INE - Datos definitivos 01/01/2021
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En cuanto al sector de educacion, en el curso 2020-2021, afectado por las circunstancias
excepcionales derivadas de la crisis sanitaria provocada por la Covid-19, el alumnado
matriculado en ensefianzas de Régimen General no universitarias asciende a 8.215.340,
4.242.103 hombres y 3.973.237 mujeres. Esto supone una disminucién del alumnado
con respecto al curso anterior de 71.263 (-0,9%), 34.288 hombres (-0,8%) y 36.975
mujeres (-0,9%). La matricula en E. Primaria se reduce en 65.433 alumnos (-2,3%),

situandose su alumnado en 2.841.781.

Por dicha situacion, ha implicado una serie de adaptaciones en la escolarizacion para

cumplir con las medidas de seguridad sanitaria establecidas, como aumentar las
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unidades escolares, dandose los mayores incrementos en el nimero de unidades en E.

Primaria, con 9.004 unidades mas, que ha supuesto 1,7 alumnos menos por unidad.
En los centros de ensefianzas de Régimen General no universitarias, los de Educacion
Primaria son los mas numerosos, con un total de 10.250 los que han desarrollado su

actividad.

Figura 2 Clasificacién de los centros de ensefianza que imparten. Curso 2020-2021.

Taotal Centros Centros

CEntros Publicos Privados
TOTAL 28.372 18.125 5.247
Centroa E. Infantil (1) #8933 4318 4.415
Centros E. Primaria (2) 10.250 B.757 483
Centroa E. Primaria vy E_5.0. (Z) 2068 358 1.509
Centroa E.5.0. yio Bachillerato wo F.P. 5.4 4. 077 957
Centros E. Primaria, E.5.0. y Bachillerata / F.P. (2) 1.568 5 1.563
Centros especificos Educacidn Especial 472 196 276
Centros especificos BEducacidn a distancia 3r 13 24
Total Curso 20119-2020 Z8.538 18.149 85.390
Varscion curso anteror =167 -2d -143

(1) Imparten exclusrvamenta E. Infant
[2) También pusden imparir E. Infanti.

Fuente: Estadistica de las Enseflanzas no universitarias.

El profesorado también se ha incrementado para asegurar la escolarizacién en la
situacion de excepcional del curso 2020-2021 con un notable ascenso en la educacion

infantil debido a la gran dedicacion para mantener las medidas sanitarias.

La matricula de alumnado extranjero en E. Primaria se reduce un 0.1%, llegando a
336.387 alumnos.

Figura 3 Alumnado extranjero matriculado por ensefianzas. Datos avance 2020-2021.

Variacion
2020-2021 2019-2020
Absoluta  Porcentaie
E. Primaria 336387 336.881 404 0,1%

Fuente: Estadistica de las Enseflanzas no universitarias.

En cuanto a la nacionalidad de origen, destaca el alumnado procedente de Europa,
31,0%, junto con el de Africa, 30,7%, por encima del procedente de América Central y
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del Sur, 27,1%, que en el pasado venia siendo mayoritario. Por paises, el alumnado més
numeroso corresponde a Marruecos, Rumania y China, seguido de Colombia y
Venezuela.

Figura 4 Distribucion del alumnado extranjero por area geografica de nacionalidad.
Datos avance 2020-2021.

Grafico 6. Distribucién del alumnado extranjero por drea geografica de nacionalidad. Ensenanzas
de Régimen General no universitarias y EE. de Régimen Especial. Curso 2020-2021

América Central

Ameérica del Sur
20,7%

Asia

consta pais
0,1%

Resto de Europa Unién Europea

6.7% 24.2%

Fuente: Estadistica de las Enseflanzas no universitarias.

4.1.1.3. Castillay Lebdn
A nivel de comunidad, Castilla y Ledn cuenta con una poblacion total en el afio 2021 de
2.383.139 personas. En su evolucion, la comunidad el alumnado matriculado en
ensefianzas de Régimen General no universitarias, se producen ligeros descensos con un
notable descenso en Castilla y Ledn (-1,6%), encontrandose en el puesto 13 con un 6,8

%, lo que demuestra que esta por debajo de la media nacional.
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Figura 5 Porcentaje de alumnado extranjero, por comunidad auténoma. Datos avance

2020-2021.
15%
14 &
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Fuente: Estadistica de las Enseflanzas no universitarias.

En relacion al rango de edad existente entre nifios y nifias de edades comprendidas entre
los seis y los doce afios son algo menos de 140.000, como se muestra a continuacion.

Figura 6 Numero de alumnado segun edades. Datos avance 2020-2021.

S5 TOTAL AMBOS

SEXOS

6 18.515

7 18.447

8 19.545

9 20.163

10 20.708

11 20.791

12 21.759
TOTAL 139.928

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Tabla elaboracion propia.

En cuanto al alumnado matriculado en Educacién Primaria, Castilla y Ledn presenta un

total aproximado de 120.000 alumnos, de los cuales algo méas de 9.000 alumnos son de

14



nacionalidad extranjera cursando en centros publicos la gran mayoria.

Figura 7 Alumnado matriculado en Educacion Primaria. Curso 2019-2020.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS / ALUMNADO MATRICULADO / CURSO
2019-2020
1. Alumnado matriculado en Educacion Primaria por titularidad, sexo,
comunidad auténoma/provincia y curso.

CASTILLA Y LEON
Unidades: Numero de &

TODOS LOS CURSOS
TODOS LOS CENTROS
AMBOS SEXOS
OF CASTILLAY LEON
CENTROS POBLICOS
AMBOS SEXOS
07 CASTILAY LEON
CENTROS PRIVADOS
AMBOS SEXOS
OF CASTILLAY LEON 413

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional / Ministerio de
Universidades.

Figura 8 Alumnado extranjero en Educacion Primaria /EGB por titularidad del centro,

comunidad auténoma y periodo.

6. Alumnado extranjero en Educacion Primaria/EGB por titularidad del
centro, comunidad auténoma y periodo.

Unidades: Numero de alumnos

Grafico Mapa

2020-21 (%)
TODOS LOS CENTROS
Castillay Ledn 9.363
CENTROS PUBLICOS
Castilla y Ledn 7.901
CENTROS PRIVADOS
Castillay Ledn 1.462

Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) y Centro de Investigacion y
documentacion Educativa (CIDE)

4.2. EL CONCEPTO DE INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad no surge de modo espontaneo, sino que es parte de un proceso
histérico dentro de la etapa de la modernidad, que cominmente se asocia a partir del
siglo XVI1 con el Renacimiento europeo Yy hasta la etapa actual con el capitalismo tardio.
Por ello, es imprescindible referirse a tres conceptos anteriores al de la interculturalidad:

la tolerancia, el pluralismo y el multiculturalismo.
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La tolerancia es uno de los conceptos creados desde distintos angulos que esta ligado al
concepto de dignidad de la persona humana. La tolerancia significa la no interferencia
en los comportamientos ajenos por respeto a la dignidad de los demas, en palabras de
Ramadn Soriano (2004), que sirve de base a las libertades.

El pluralismo se vincula con los valores culturales y sociales de una comunidad en la
cual “los diferentes y sus diversidades se respetan en reciprocidad y se hacen

concesiones reciprocas” (Sartori, 2008).

El multiculturalismo, segun Bokser (2010), comprende diversas dimensiones entre
tedricas y practicas. Primero, es descriptiva debido a la presencia de diversos grupos
étnicos y culturales en el seno de la misma sociedad; en segunda, es filoséfica referente
a su dinamica normativa y prescriptiva frente a la realidad; y en tercera, al ubicarse en

las politicas publicas que se formulan frente a la existencia multicultural.

La interculturalidad conduce a la coexistencia de las culturas en un plano de igualdad
(Soriano, 2004). El término interculturalidad es polisémico, por lo que dependen del
contexto de quien lo usa. Se conoce como “interculturalidad” al fenémeno social,
cultural y comunicativo en el que dos o mas culturas comparten y conviven en
condiciones de igualdad. Estas relaciones favorecen el didlogo, la integraciony el

enriquecimiento de las culturas.

La interculturalidad es una herramienta de emancipacion, es una herramienta de lucha
por una igualdad real; es fruto de la masiva migracion y pluralidad cultural. Se trata en
fin de proponer instrumentos para replantear las dindmicas sociales, politicas y

econdmicas en las que un grupo cultural ejercia una hegemonia sobre los demas.

4.2.1. Tipos de interculturalidad
Podemos mencionar tres tipos de interculturalidad:
e Interculturalidad relacional, cuando tiene que ver con el contacto e
intercambio entre culturas, es decir, la convivencia igualitaria entre personas.
e Interculturalidad funcional, cuando tiene que ver con la inclusion de los

grupos tradicionalmente marginados en el aparato econémico, cultural, social y
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politico de la nacion, a través de mecanismos igualadores, como la
discriminacion positiva.

e Interculturalidad critica, cuando tiene que ver con las relaciones entre las
culturas hacia la convivencia, la integracion y la armonia en los espacios de
socializacion.

Por lo tanto, el concepto de interculturalidad es mas util que el de multiculturalidad y

pluralismo.

4.2.2. Definicion de interculturalidad segun diversos autores
Podemos encontrar diferentes definiciones que intentan abordar el estudio de la
educacién intercultural segun varios autores:
Por ejemplo, de acuerdo con Fonet-Betancourt podemos encontrarnos grandes
dificultades a la hora de abordar la definicion de interculturalidad.

Las definiciones se realizan sobre el dualismo de separar entre el sujeto que define y el
objeto a conocer, poniendo de esta manera el objeto frente a nosotros. De acuerdo con
esta légica la definicion de interculturalidad seria dificil llevarla a cabo debido a que
esta esta relacionada con las practicas culturales y por tanto se encuentra dentro, y no

fuera, de nuestra vida.

Catherin Walsh, en su ponencia Interculturalidad critica y educacion intercultural
(2009), hace referencia a la siguiente definicién de interculturalidad: Entendemos la
interculturalidad como la posibilidad de didlogo entre las culturas. Es un proyecto
politico que trasciende lo educativo para pensar en la construccion de sociedades
diferentes, en otro ordenamiento social, la cual fue extraida del Consejo Regional
Indigena de Cauca (2004).

Para Walsh (2005), la interculturalidad hace referencia a ‘“complejas relaciones,
negociaciones e intercambios culturales, y busca desarrollar una interaccion entre
personas, conocimientos y préacticas culturalmente diferentes; una interaccién que
reconoce y qué parte de las asimetrias sociales, econdémicas, politicas y de poder y de
las condiciones institucionales que limitan la posibilidad que el “otro” pueda ser

considerado como sujeto con identidad, diferencia y agencia la capacidad de actuar”.
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Siguiendo a Guerrero (1999), la interculturalidad consiste en impulsar de una manera
enérgica méetodos de intercambio que favorezcan la construccion de espacios dedicados
al encuentro, al didlogo y al acercamiento entre personas, conocimientos y practicas

culturales distintas.

4.3. PRINCIPIOS DE LA INTERCULTURALIDAD

La pedagogia intercultural comparte aspectos y enfoques educativos afines como la
educacion antirracista, la educacion inclusiva, la educacién global y la educacién

multicultural.

Partiendo de los anélisis de Mufioz Sedano (1993), Goenechea (2005) y Besalt y Vila
(2007) enunciamos una serie de principios en los que se fundamenta la Educacion
Intercultural:
— EI reconocimiento, aceptacién y valoracion de la diversidad cultural, sin
etiquetar ni definir a nadie en funcion de ésta, supone evitar la segregacion en
grupos.
— La defensa de la igualdad, lo cual implica analizar criticamente las
desigualdades de partida de todo el alumnado.
— EI fortalecimiento en la escuela y en la sociedad de los valores de igualdad,
respeto, tolerancia, pluralismo, cooperacion y corresponsabilidad social.
— La lucha contra el racismo, la discriminacion, los prejuicios y estereotipos
mediante la formacion en valores y actitudes positivas hacia la diversidad
cultural.
— La vision del conflicto como elemento positivo para la convivencia, siempre
gue se asuma, se afronte y se intente resolver constructivamente.
— La toma de conciencia del propio bagaje cultural de los profesionales
implicados, analizandolo criticamente.
— Mejora el autoconcepto personal, social, cultural y académico de todo el
alumnado; es un requisito imprescindible, asi como su aceptacion incondicional.
— Es relevante para todo el alumnado. Se dirige a todos para desarrollar en ellos

competencias interculturales.
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— Tiene expectativas positivas sobre las capacidades y posibilidades de todo el
alumnado.

— Reconoce el derecho personal de cada alumno a recibir la mejor educacién
diferenciada, con cuidado especial de la formacién de su identidad.

— Tiene en cuenta las necesidades, experiencias, conocimientos e intereses de
todo el alumnado. Es la mejor forma de incorporar la diversidad en la escuela.

— Implica metodologias de ensefianza cooperativas, recursos didacticos
adecuados y la comunicacion activa entre todo el alumnado.

— Planifica estrategias didacticas para aprender mas y mejor, que sirvan para
mejorar la relacion y la convivencia con los demas.

— Favorece la convivencia entre personas y grupos distintos desde el respeto
mutuo, la gestion de los conflictos, la simpatia y la compasion.

Ahora bien, tras ver los principios expuestos anteriormente vemos que el concepto de
interculturalidad garantiza el derecho al alumnado a una educacion de calidad, es decir,
a una educacién democratica, inclusiva, en valores y para la ciudadania, por ello apunta
Besalu (2002:422):

“No se trata de inventar nada, sino de recrear la mejor tradicion pedagdgica, aquella que
siempre ha tenido claro que para educar a las personas hay que conocerlas, respetarlas y
acogerlas en la diversidad. La Educacion Intercultural no es méas que educacion de

calidad para todos”.

4.4. LAS DIFERENCIAS ENTRE INTERCULTURALIDAD Y
MULTICULTURALIDAD

Los terminos de interculturalidad y multiculturalidad son usados hoy en dia provocando

una confusion acerca de su significado.

Atendiendo a su etimologia de ambas palabras y centrandonos en sus respectivos
prefijos podemos decir que el prefijo “multi” hace referencia a la existencia de varias

culturas diferentes con lo que existe relacion entre ellas, mientras que el prefijo “inter”
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se refiere a la relacion e intercambio provocando asi el fortalecimiento mutuo de las

distintas culturas.

Segln las definiciones de varios autores: Quintana (1992), Jordan (1996), Del Arco
(1998) podemos entender la “multiculturalidad” a la yuxtaposicion de las culturas en un

mismo espacio fisico, pero sin que haya intercambio entre ellas.

Y basandonos en Buendia (1992), Quintana (1992), Jordan (1996), Del Arco (1998), el
término “interculturalidad” implica una comunicacién comprensiva de las distintas
culturas en un mismo espacio provocando un enriquecimiento y la valoracion de las

culturas en un marco de igualdad.

A continuacion, se muestra la figura 9 que nos permite discernir entre los enfoques

educativos del multiculturalismo y del interculturalismo (Gairin, 2000):

Figura 9 Diferencias entre enfoques educativos de la multiculturalidad y la
interculturalidad.

Educacion multicultural

Educacion inter cultural

Tiene una dimension fundamentalmente
estatica

Solo plantea la intervencidn educativa
cuando hay alumnos de diferentes énias
(como silos otros no necesitaran
intervencidn alguna).

Plantea una vision atomizada, no
globalizadora.

Se centra en las diferencias.

Promueve un enfoque mas descriptivo
que valorativo,

Realiza un enfoque aditivo, de
superposicidn, tipo

“mosaico”.

Tiene una vision esencialmente dindmica
Plantea ocasiones educativas cuando no
hay en la escuela alumnos de diferentes
étnias

Hace un enfoque globalizador

Se centra preferentemente en las
refaciones igualitarias entre las culturas.
Facilita y promueve proceso de
intercambio, mnteraccibn y cooperacién
entre fas culturas.

Pone el acento no tanto en las diferencias
cuanto en las similitudes.

Realiza una aproximacion critica,
valorando y analizando culturas.
Contemnpla el proceso educativo no como
elemento segregador smno aglutmador.
Hace un enfoque interactivo, de
interrelacién, tipo “tapiz.

Fuente: “La interculturalidad en educacion primaria”.
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45. LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL

Cualquier accion educativa debe contar con el respaldo y la validacion de la legislacion
vigente. Como anteriormente se comentd, la sociedad europea, y la espafiola, en
particular, han afrontado gran cantidad de cambios sociales entre finales del siglo XXy
principios del XXI que han mostrado la necesidad de reformas en dos niveles

principales: el educativo y el formativo.
Veamos unas referencias a las principales normativas europeas, estatales y autonémicas:

NORMATIVA EUROPEA

En Europa, las instituciones principales interesadas en los derechos humanos son dos, el
Consejo de Europa y la Union Europea. A su vez, el derecho a la educacién esta
garantizado en los instrumentos de derechos humanos, como son el Convenio Europeo
para la Proteccidn de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales, aprobado
en 1948, asi como en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

Asi y en referencia la normativa europea, en la RESOLUCION DEL CONSEJO de 27

de junio de 2002 sobre la educacidén permanente,

O CITA: “La educacion y la formacion son un medio imprescindible para
promover la cohesidén social, la ciudadania activa, la realizacién

personal y profesional, la adaptabilidad y la empleabilidad.”

O RECONOCE que debe darse prioridad a “proporcionar acceso a todas
las personas, independientemente de su edad, a la educacién
permanente, incluso a acciones especificas dirigidas a las personas mas
desfavorecidas y a las que no hayan participado en la educacion o la
formacion, asi como a los emigrantes, como via para facilitar su

integracion social”

O INSTA a los estados miembros a que, en el marco de sus
responsabilidades, desarrollen y apliquen estrategias globales y

coherentes.
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Por ello, la estrategia de educacion y formacion de la UE se centra en el aprendizaje
permanente y la movilidad, la calidad y eficiencia de la educacion, la igualdad y la

innovacion estableciendo cuatro objetivos comunes:
- Hacer del aprendizaje permanente y de la movilidad una realidad.
- Mejorar la calidad y eficiencia de la educacion y la formacion.
- Fomentar la igualdad, la cohesion social y la ciudadania activa.

- Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu

empresarial, en todos los niveles de la educacion y la formacion.

El afio 2008 queda proclamado «Afio Europeo del Didlogo Intercultural» para
contribuir a dar expresion y gran proyeccion a un proceso sostenido de didlogo
intercultural que continuara después de ese afio. (DECISION N° 1983/2006/CE DEL
PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 18 de diciembre de 2006 relativa al
Afio Europeo del Dialogo Intercultural (2008).

NORMATIVA ESTATAL

En la ya derogada Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa ya se recogia que la Educacion General
Bésica seré obligatoria y gratuita para todos los espafioles y quienes no prosigan sus
estudios en niveles educativos superiores, recibirdn, también obligatoria y
gratuitamente, una formacion profesional del primer grado. La derogacién se llevo a
cabo por la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, se cita al Estado y a las Comunidades Autonomas, por medio de la
programacion general de la ensefianza, corresponde asegurar la cobertura de las
necesidades educativas. Por ello y en base a lo recogido en el articulo 27, de la
Constitucion Espafiola de 1978, en su Seccion Primera, “De los derechos
fundamentales y de las libertades puablicas” dentro del Capitulo Segundo,
“Derechos y libertades”, y en lo relacionado con este proyecto se cita textualmente

lo siguiente:

O Todos tienen el derecho a la educacidon. Se reconoce la libertad de
ensefianza.
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O La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democréticos de convivencia y a

los derechos y libertades fundamentales.

O

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para
que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo

con sus propias convicciones.
O Laensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

O Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion,
mediante una programacion general de la ensefianza, con participacion
efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros

docentes.

O Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el
control y gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion

con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y, asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en
ella, nace la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobada en el
Pleno del Senado de 23 de diciembre de 2020 y que su entrada en vigor ha
derogado la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. La LOMLOE esta vigente en la actualidad y es la octava ley educativa
de la democracia que cambia la ley anterior que se encontraba vigente en Espafia
desde 2013. En ella se inspiran principios como el cumplimiento de los derechos de
la infancia, la calidad, la equidad de la educacién, el esfuerzo individual y el

desarrollo de la igualdad de derechos entre otros.

Se orienta para conseguir unos objetivos como conseguir el pleno desarrollo de la
personalidad y la capacidad de cada alumno, la educacién en el respeto, la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual,
enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia. Otro objetivo importante a
destacar es el formar en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
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cultural de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la

sociedad.

Dentro de la organizacion de las ensefianzas bésicas, encontramos la Educacion
Primaria, que comprende seis cursos academicos, que se cursaran ordinariamente
entre los seis y los doce afios de edad, con el fin de facilitar los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la adquisicion de
nociones bésicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y
trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion

Secundaria Obligatoria.

En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion individualizada a los
alumnos, en la realizacion de diagnosticos precoces y en el establecimiento de
mecanismos de apoyo Y refuerzo para evitar la repeticion escolar, particularmente en
entornos socialmente desfavorecidos. En su titulo II de “Equidad en la Educacion”
recoge que las Administraciones educativas estableceran los procedimientos y
recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades educativas
especificas de los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo,
con integracién tardia en el sistema educativo, con dificultades especificas de
aprendizaje, asi como hacer efectivo el principio de equidad y compensacion de las
desigualdades en educacion con el fin de hacer efectivo el principio de equidad en el
ejercicio del derecho a la educacién, desarrollando acciones dirigidas hacia las
personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de eliminar las
barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje para que
puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los

demas.

NORMATIVA AUTONOMICA

A nivel autonomico, compete a la Consejeria de Educacion, bajo la direccion de su

titular, dirigir y promover la politica educativa, asi como el ejercicio de las funciones de

coordinacion, ejecucion e inspeccion en la materia.
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“El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atribuye a la
Comunidad de Castilla y Leon la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal. En el ejercicio de esta competencia y a
la vista de la modificacion citada se hace preciso establecer el marco general y comun
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas no universitarias, lo que
constituye el objeto del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leon. Su finalidad es garantizar el derecho a una educacion de calidad para el
alumnado, preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a través del
establecimiento de las condiciones de gobierno, organizacion, funcionamiento,
participacion, convivencia y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos.”

“La etapa de la educacion primaria es especialmente importante porque con ella se
inicia la escolarizaciéon obligatoria y se ponen las bases en las que asentard todo
aprendizaje posterior. Es por esta razén que la etapa debe encaminarse a que la totalidad
del alumnado termine la educacién primaria con unos excelentes niveles formativos,
tanto en el dominio de los aprendizajes instrumentales como de cultura genera” es, por
ello, necesario conocer y citar el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Como referente en materia de atencion a la diversidad en la Comunidad y marco
estratégico para las actuaciones de la Administracién educativa autonémica desde una
vision inclusiva de la educacion, se crea el Il Plan de Atencion a la Diversidad en
Educacion de Castilla y Ledn 2017-2022, documento de caracter general sobre las
medidas previstas para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado y a su
orientacion educativa. También sirve de motor de desarrollo con medidas encaminadas
preferentemente a recursos personales, formacion del profesorado y campafias de

sensibilizacion.. Supone el inicio de un proceso de planificacion a gran escala para
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adecuar las medidas arbitradas a las caracteristicas propias de Castilla y Leon con seis

planes aprobados:

1) Plan Marco de Atencidn Educativa a la Diversidad para Castilla 'y Leon.
2) Plan de Atencion al Alumnado Extranjero y de Minorias.

3) Plan de Atencion al Alumnado con Superdotacién Intelectual.

4) Plan de Orientacién Educativa.

5) Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

6) Plan de Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

46. LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL AULA DE
PRIMARIA

Para favorecer el modelo de educacion intercultural, el sistema educativo debe superar
la tradicional perspectiva monocultural y etnocéntrica. La integracion educativa no se
consigue automaticamente a través de la integracion fisica (Diaz Aguado, 1993), si no
que se combate desde actitudes anti racistas y xendfobas, donde el profesorado debe ser
capaz de arbitrar medidas encaminadas a eliminar barreras surgidas en las aulas para

que todos se sientan ciudadanos teniendo los mismos derechos y deberes (MEC, 2003).

4.6.1. Larealidad en el aula de Primaria
Para ponernos de nuevo en contexto, el ambito escolar esta creado por el profesorado,
por el alumnado y por la suma de las diversas culturas que se retroalimentan para
formar parte de una realidad escolar, por lo tanto, la cualificacién del profesorado es
necesaria para realizar las interconexiones entre las diferencias étnicas y culturales que
se pueden encontrar. Para ello, la configuracion de la ensefianza debe estar basada en los
valores de justicia, aceptacion positiva de las diversas culturas y el impulso de la paz,
entendidas como complementarias y tomadas como dimensiones de la ensefianza. Todo

esto es el resultado de la diversidad cultural presente en la vida social en donde la
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escuela contribuye a una identidad pluralista que permite, al mismo tiempo, la

integracion y el respeto a la diferencia (Finocchio, 1990).

La realidad demuestra que la escuela no esta preparada ni acostumbrada a recibir a tan
diversa procedencia, por lo que el proceso de integracion no resulta en la mayoria de las
ocasiones ni sencillo ni rapido, hecho que cada dia hace necesario que la educacion sea

enfocada hacia una dimension pedagdgica “multicultural e intercultural”.

4.6.2. El profesorado en materia de educacion intercultural
Se hace necesario conseguir que los profesores tomen conciencia de que el aula es un
fiel reflejo de la sociedad actual y de que la transformacidon cultural corre paralela a la
transformacion de la escuela y, por lo tanto, al sistema educativo y docente. Dentro de
las competencias especificas, el docente debe conseguir habilidades sociales en cuanto
al trato y relacion con la familia del alumnado, en lo relativo a la capacidad para
analizar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual y en

fomentar la convivencia en el aula para la resolucion pacifica de los conflictos.

4.6.3. Laresponsabilidad de educar en lo que respecta el &mbito familiar

La implicacién familiar afecta al rendimiento escolar y a la inserciéon del alumnado, asi
como un mayor rendimiento académico. En la tabla 10, se demuestra como el ayudar se
retroalimenta en una espiral ascendente con resultados positivos en todos los miembros
que participan. Por citar algunos de los beneficios, decir que en el alumnado se crea un
notable aumento en el rendimiento académico, mayor asistencia y una mayor
positividad en el vinculo escuela-hogar.

En cuanto a los beneficios en el centro educativo, se crea una percepcion méas positiva
de la escuela en la comunidad fruto del apoyo de los padres y del mejor estado de
animo. En la familia, es notable el creciente aumento de la opinion positiva del
profesorado hacia los padres, los cuales se ofrecen en actividades de formacion y en
como ayudar a sus hijos en su formacion para su éxito actual y futuro. (Para ver un
ejemplo de acercamiento y relacion familia-escuela, ver ANEXO II: Relaciones e

implicacion familiar en la escuela.).
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Figura 10 Beneficios de las relaciones entre familia y escuela.

Henderson y Berla (1994)

Gomez (2004)

Mayor rendimiento académico.

Actitud positiva.

S Mejor asistencia y mds deberes hechos. - Alto aprovechamiento en la lectura.
- Los alumnos se denivan menos a educacion especial. Mejor calidad en las tareas.
P s Mejores actitudes y comportamiento. - L'n.'} perspectiva  positiva en la
— Mayores tasas de graduacion conexidn escuela-hogar.
- Mayor matriculacion en educacion post-obligatoria.
® el L.a mous:cnén ¢ qnphcacién de lo:s profesores mejora. - .\kjor estado de animo.
= = - Valoracion positiva de los profesores por parte de los | - \jqommwnto en ¢l aprovechamiento
E & | padres. estudiantil
> i - Mas apoyo de las familias, = Apoyo de los padres y la comunidad
= - Mejor percepeion de la escucla en la comunidad hacia la escuela.
- Los padres tienen mayor confianza en la escuela. - Conocimiento de como trabajar ¢l
= - El profesorado tiene mejores opiniones de los padres. sistera escolar.
:E - Los padres confian més ¢n su capacidad para ayudar asus | - Saben como ayudar a sus hijos a
= hijos en ¢l aprendizaje, y en ellos mismos como padres, triunfar en la escuela
= - Ellos mismos s¢ implican en actividades de formacion. - Perspectivas  positivas  hacia  los
= - Se garantiza una mayor continuidad entre las pautas que se¢ | maestros.

dan entre la escucla y la familia,

Fuente: Implicacion de las familias en una escuela intercultural: una vision compartida.

Por contra, la participacion de la familia en la escuela sigue siendo baja, por lo que se
necesita una escuela flexible, abierta y cercana a la comunidad. Un ejemplo de
actualidad que apuntala la esencial participacion familiar en este tipo de escuela es el
conocido modelo educativo de las comunidades de aprendizaje, donde familiares y
agentes externos toman protagonismo como colaboradores educativos incrementando la
eficiencia educativa mediante el uso del aprendizaje dialdgico (Elboj, Puigdellivol,
Soler y Valls, 2002; Flecha, 2005 y 2008).

Como objetivos generales se concentran en establecer valores interculturales mediante
consensos Y dialogo entre padres, alumnos, asociaciones, cuidadores, etc. Otro de ellos
puede ser el fomento de la participacién en los asuntos escolares de las familias
inmigrantes y no inmigrantes tanto en los aspectos escolares como en los extraescolares
para construir proyectos educativos interculturales en base a un consenso extenso.

Mediante encuentros, entrevistas y analisis de documentos, se ha producido in situ
dindmicas interpersonales de convivencia y dialogo intercultural en las comunidades
educativas y se ha trabajado para el consenso de valores compartidos como base para el
establecimiento de finalidades educativas a conseguir en una escuela intercultural. Con

un tratamiento especifico, se han realizado grupos de discusion que, entre otros
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beneficios sociales, han posibilitado la recogida de informacién sobre la vision de
docentes, de referentes interculturales o agentes comunitarios (Berrocal y Sanchez-
Nufiez, 2008).

La realidad es otra, en la que la relacion familia-escuela se hace realmente dificil de
compaginar el contacto con el profesorado con las familias por temas de horarios,
déficit de conocimientos o de idioma, pero a su vez existen unas fortalezas como es el
considerar, por parte de las familias, la escuela como instrumento de promocion social y
de crecimiento en valores. También el modelado desde la familia, para dar ejemplo de
respeto hacia el profesor. Ante cualquier conflicto, se intenta contrastar la opinién de los
nifios con la del profesor haciendo un vinculo més fuerte profesor-alumno-familia. Se
considera muy importante ayudar en las tareas desde casa pues fomentan la relacion

familia-hij@-alumn@.

Por lo visto anteriormente se puede nombrar como propuestas de mejora el contar con
traductores o mediadores, poder aumentar o modificar el horario de visita de las familias
al profesorado, trabajar las fortalezas para que no disminuyan y tener una vision mas
extendida de la implicacion en la escuela y el incrementar la relacion entre las familias y
el centro educativo por medio de formacion continua en ese sentido (¢(Como ayudar a

los hijos en la realizacion de tareas, en el castellano, o en el respeto hacia los demas?).

5. PRESENTACION DEL PROYECTO
INTERCULTURAL: DIFERENTES SI,
IGUALES TAMBIEN

5.1. CONTEXTO

El CEIP Pan y Guindas se encuentra ubicado en la ciudad de Palencia, es un centro de
integracion de alumnado con discapacidad motorica, sus instalaciones permiten que

todo el alumnado se mueva libremente sin obstaculos por el centro. El colegio es un
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espejo de una fraccion de la realidad del barrio, donde encontramos familias que tienen
problemas econdmicos y las ayudas escolares son esenciales. Del mismo modo, las
procedencias tan dispersas del alumnado hacen de este centro una realidad multicultural.
Las familias que acuden a este centro pertenecen a minorias siendo mayoritariamente de
etnia gitana e inmigrante. La ocupacion de las familias, en muchos casos, se caracteriza
por empleos precarios, con tasas de desempleo bastante elevadas. Otra parte de las
familias obtienen sus ingresos de actividades econdmicas informales. Esta es la razon
principal por la que algunos nifios y nifias se encuentran en situaciones vulnerables o
claramente desestructuradas, circunstancias en las que el centro escolar ha de recurrir a

los asistentes sociales.

El alumnado matriculado en este centro es muy heterogéneo, ya que no solo
encontramos las principales dificultades de ritmos, motoras, cognitivas o de otra indole,
sino que la diversidad cultural influye mucho en el trabajo docente. Casi el 50% de la
poblacién pertenece a minorias étnicas, alrededor de un 20% son personas inmigrantes y
tan solo un 33% son el alumnado comun al existente en otros centros. Ademas, muchas
familias le dan poca importancia a la educacion, lo que se traduce en niveles
curriculares desajustados desde los primeros afios de escolarizacion. Sin embargo, con
el aumento de exigencia al pasar de curso se origina una disminucién del rendimiento y
por tanto una bajada de nivel. Del mismo modo, apenas hay atencion y colaboracion por
parte de las familias, resultando un ciclo de desmotivacion que obstaculiza seguir el

curriculo establecido.

El grupo-aula con el que vamos a realizar el proyecto es el alumnado del 6°curso de
Educacion Primaria. Este grupo estd formado por 17 nifios y nifias con caracteristicas
heterogéneas ya que encontramos gran diversidad de ritmos de trabajo y ausentismo
intermitente por parte de cierto alumnado, produciendo dificultades en las rutinas
escolares. Ademas destacar que entre el alumnado, tenemos un nifio Asperger, otro nifio
con TDA, varios nifios con trastorno especifico del lenguaje , otro con dificultades de
aprendizaje , dos nifias catalogadas como limites, 4 nifios de etnia gitana que estan en
compensatoria y otros 3 nifios con bajo nivel en el idioma. Entre dicho alumnado
trabajamos con nifios y nifias de distintas culturas; 2 nifilos marroquies, 1 nifia brasilefia,

2 nifios colombianos, 1 nifia senegalesa y un nifio sirio.
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5.2. OBJETIVOS

e Desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion intercultural del alumnado.

e Favorecer la comunicacién mediante valores creando un clima de bienestar.

e Analizar mediante distintas situaciones la esencia de cada cultura.

e Ensefiar buenas virtudes al alumnado de cada cultura.

e Inculcar un buen clima de seguridad y confianza en el aula para aquellos
problemas que se tengan que resolver.

e Construir a través de conocimientos las distintas culturas, para lograr un gran

enriquecimiento comun.

5.3. METODOLOGIA

La metodologia, entendida como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados (Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de Educacion Primaria).

La metodologia adoptada para este proyecto que se llevard a cabo serd activa y
participativa, mediante un aprendizaje cooperativo (Kagan, S. 2003) para conseguir que

los alumnos trabajen juntos maximizando su aprendizaje.

En la tabla 11, se muestra algunas de las caracteristicas que presenta el aprendizaje

cooperativo.
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Figura 11 Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Caracteristicas del Aprendizaje
Cooperativo

Igual

Interdependencia whe=
Participacién

Positiva

EQUIPO
HETEROGENEO

Interaccién
Simultanea

Responsabilidad
Individual

Spencer Kagan

Fuente: Spencer Kagan

Se buscaré un enfoque globalizado en las actividades llevadas a cabo, con el objetivo de
estrechar lazos entre el alumnado fomentando el conocimiento de las diferentes culturas
sin olvidar el aspecto ludico y dinamizador.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario que los educandos desarrollen su
autonomia logrando que aprendan a aprender. El alumnado debe contar en todo
momento con la ayuda del profesorado ya que este intervendra y guiara al alumnado que
no pueda llevar a cabo determinada actividad por si mismo, pero con nuestra ayuda lo
va a lograr.

También tendremos en cuenta para cada actividad, la motivacion de los nifios y nifias,
sabemos que esto depende de muchos factores, pero principalmente de las relaciones

interpersonales que se den en el aula.

5.4. CONTENIDOS

Se trabajardn los siguientes contenidos mediante las actividades propuestas en el

presente proyecto:
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Actividad 1:
La comunicacion verbal
Las actitudes de respeto
El respeto hacia las respuestas finales
La escucha activa

El trabajo cooperativo

Actividad 2:

La diversidad cultural
La amistad

El trabajo cooperativo
Las nacionalidades

La expresion Escrita

Actividad 3

La piramide alimenticia

Los grupos de alimentos

Las recetas de los diferentes platos segun los paises
Los habitos y ritos culturales

Los alimentos tipicos de cada pais

Actividad 4

Las normas de comportamiento en la mesa

Los diferentes alimentos relacionados con el desayuno
El Aporte nutricional del desayuno

El desayuno como parte imprescindible de la dieta

La cooperacidn entre los compafieros a la hora de preparar los desayunos

Actividad 5

La autovaloracion positiva

La reafirmacion de la personalidad de cada individuo
Las habilidades sociales (halagos, cumplidos...)

Las diferentes emociones que expresamos las personas
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Las expresiones faciales que se identifican con sentimientos

Los gestos

Actividad 6

Las habilidades Sociales
La confianza

La escucha activa

Los adjetivos calificativos

La creatividad

5.5. TEMPORALIZACION

Segun la planificacion, se ajustara al calendario oficial para el curso 2021/2022,
(ANEXO 1) a este proyecto le vamos a dedicar un total de 6 sesiones que se repartiran
de la siguiente manera: dos sesiones en el primer trimestre, y dos sesiones
respectivamente, tanto en el segundo como en el tercero. Cada sesidon tendrd una

duracion aproximada a las siguientes:

I\;li{?\?i:;)age Titulo de la actividad Tiempo estimado

1 El teléfono escacharrado 40 minutos
2 El museo intercultural 60 minutos
3 Charla alimenticia 90 minutos
4 Desayunos interculturales 75 minutos
5 ¢Me miro al espejo y qué veo? 90 minutos
6 “ Nos conocemos mas” 45 minutos

TOTAL 400 minutos
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5.5.1. Cronograma

Temporalizacién Actividades Titulo
) Actividad 1 El teléfono escacharrado
Primer
Trimestre o ) o
Actividad 3 Charla alimenticia

5.6. ACTIVIDADES

Las sesiones se dividirdn en tres bloques haciendo en todas ellas alusion a la
interculturalidad.
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Blogue 1: Juegos interculturales

Actividad 1

El teléfono escacharrado:

Colocaremos a los nifios en una fila, uno detras de otro.

Un nifio o nifla comenzara el juego diciendo una palabra o
frase en voz baja al nifio que tenga a su lado.

El mensaje se ira transmitiendo de la misma forma y sera el
mismo en toda la fila, aunque los nifios que sean de otros
continentes se lo tendran que comunicar a sus comparieros y
compafieras en su idioma. El dltimo nifio debe decir la
palabra o frase al primero. Si la palabra o frase es correcta, el
primero ocupara el ultimo lugar y el segundo ser el encargado
de transmitir un nuevo mensaje. Si la palabra o frase no es
correcta, el nifio que transmitié el mensaje procedera a otro

intento y después de dos intentos se pasa al siguiente nifio.

J

Con esta actividad, queremos que los nifios y nifias conozcan y aprendan otras maneras

de comunicarse para que asi les sirva de enriquecimiento.
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Actividad 2

El museo intercultural:

La actividad consiste en repartir diversas palabras relacionadas
con la interculturalidad (educacion igualitaria, amistad,
cooperacion, diversidad cultural, paises...) por toda el aula. Al
lado de cada palabra se pondra una cartulina. Se les pedird a
los nifios y nifias que tienen que poner en la cartulina algo que
piensen sobre dicha palabra, ya sea un dibujo, una frase u otra
palabra y tendrdn que rotar por todas las cartulinas.
Posteriormente, haremos una puesta en comun para explicar
todo lo que han escrito o dibujado en las cartulinas.

Finalmente, se cogeran las palabras y se les daran todas las
palabras y todas las definiciones y los nifios y nifias deberan de

relacionar las palabras con las correspondientes definiciones.

J

Con esta actividad, queremos que los nifios y nifias dibujen o escriban lo que a ellos/as

les sugiere con las distintas palabras relacionadas con la interculturalidad.
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Blogue 2: Habitos saludables

Actividad 3

Charla alimenticia:

Esta actividad consiste en que un dia en el aula, hablaremos con los
nifios y nifias sobre cuéles son los alimentos que son mas saludables
para ellos y cuales son los mas perjudiciales. Posteriormente, les
explicaremos la piramide de la alimentacion para que ellos entiendan
lo que es mas sano y mas perjudicial. Para el matiz intercultural,
analizaremos los alimentos segun las distintas nacionalidades

(Colombia, Marruecos, Brasil...)

J

Con esta actividad, queremos que los nifios y nifias sean conscientes de cuéles son los

alimentos saludables y perjudiciales para su salud y asi dia a dia puedan almorzar de

una forma sana.
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Actividad 4

@

otros lugares.

C

Desayunos interculturales:

Esta actividad consiste en que los nifios del aula de las distintas
culturas traigan alimentos tipicos del desayuno de cada cultura y asi
todos juntos degustaremos dichos alimentos para poder probar algo
diferente de lo de siempre. A continuacién, el nifio o nifia que quiera

comentara que le ha parecido y si valora los desayunos tipicos de

J

Con esta actividad, queremos que los nifios y nifias sean conscientes de que existen

distintas costumbres y formas de desayunar ya sean de una cultura u otra.
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Blogue 3: Dindmicas para trabajar las emociones

Actividad 5 (ANEXO I11)

¢ Me miro al espejo y qué veo?:

Esta actividad se hace en parejas de forma coeducativa. Consiste
en que los nifios se miren frente al espejo que va a ser el
comparfiero. Durante un breve tiempo los compafieros de cada
pareja se miran y escriben en un papel cinco cosas positivas el uno
del otro y viceversa. A continuacion, se comparte en gran grupo y
el quiere puede afadir alguna aportacion de otro compafiero. Lo
que ha escrito cada uno de los nifios y nifias se pegara en una

cartulina para que queden reflejadas todas esas cosas positivas.

J

Con esta actividad, queremos inculcar al alumnado que todos tenemos diversas

diferencias pero que aun asi todos somos iguales.

A continuacién, voy a explicar esta actividad llevada en el aula a través de estos cuatro
puntos:
1) Introduccién o motivacion: Con una mausica de relajacién, preparamos a
los nifios y nifias para la actividad, poniéndoles por parejas.
2) Conocimiento o desarrollo: Les explicamos lo que tienen que hacer en la

actividad. Los nifios y nifias estando en parejas se pusieron uno en frente
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de otro y tenian que anotar en un papel 5 cosas positivas de lo que veian
del compafiero y viceversa.

3) Profundizacion: Pasado un tiempo, lo compartimos en gran circulo y
animamos a los comparfieros a afiadir aportaciones que quisiesen
compartir.

4) Cierre o conclusion: Cerramos la actividad, explicandoles los beneficios
que tenia y volvimos a escuchar la musica que escuchamos al comenzar

la actividad y asi interiorizar lo que se habia dicho.

Actividad 6

X3 4 »
Nos conocemos mas”:

Esta actividad consiste en que cada nifio y nifia escriban en
un folio su nombre en mayuscula. A continuacion, van
pasandose el folio y cada compafiero escribe un adjetivo
calificativo positivo con una letra de las que vayan
quedando libre, a ser posible que haga referencia al
caracter de la persona(si hay en el aula algin nombre con
alguna letra mas compleja no hace falta que empiece por
ella, solo que la contenga) .

Al finalizar cada nifio y nifia lee lo que han escrito sobre su

nombre.

J

Con esta actividad, lo que queremos es fomentar que los nifios tengan un buen

autoestima y que entre ellos se genere un buen clima.
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5.7. EVALUACION

La evaluacion es una herramienta primordial para cualquier proyecto educativo,
teniendo como fin alcanzar unos resultados positivos. Para una correcta evaluacion hay
que tener en cuenta los aspectos que presentan cada alumno y alumna y las

caracteristicas individuales de cada uno.

El proyecto que he desarrollado tiene como fin la integracion de todo el alumnado ya
proceda de un lugar u otro, es decir la adquisicion de dicho contenido debe ser de forma

continua y global haciendo que esto sea un proceso de evaluacion complejo.

Por tanto, las estrategias de evaluacion para conocer el logro de los objetivos del

alumnado ser4 mediante una evaluacién continua e inicial.

La evaluacion inicial nos permite conocer el conocimiento previo que tiene el alumnado
sobre la tematica, realizdndose a través de la observacion y anotaciones que se vayan
haciendo, para ello se introduciran comentarios sobre la Educacion Intercultural antes

de empezar con el propio proyecto.

La evaluacion continua se llevara a cabo de manera progresiva para conocer los
conocimientos y competencias que el alumnado va adquiriendo. Es esencial la
motivacion, esfuerzo y el trabajo diario de los alumnos. Esta evaluacion permite valorar
el proceso educativo para saber si los aprendizajes se estan consiguiendo o no con la

ayuda del resto de profesorado.

Evaluaciéon Continla

Actividades individuales 40%
Actividades grupales 40%
Participacion 20%
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5.7.1. EVALUACION DEL PROYECTO

Para valorar la eficiencia de este proyecto es necesario evaluar tanto los aprendizajes del
alumnado como el proceso de ensefianza - aprendizaje. Por ello, es importante valorar
dicho proyecto, por lo tanto a continuacion se mostrara una tabla para reflexionar sobre
las sesiones realizadas y también otra basada en los indicadores de logro alcanzados una
vez finalizadas las actividades.

Recapitulacion de las sesiones

Modificaciones

Durante el Aspectos a atener en
Observaciones desarrollo mejorar cuenta para la
proxima puesta
en préactica
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Actividad 6
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Indicadores de logro

Criterios

Si

No

Observaciones

El tema se corresponde con los
puntos a tratar en el proyecto.

El proyecto cuenta con una
secuenciacion légica.

La propuesta del proyecto se adapta
al contexto especifico en el que se
quiere trabajar.

Es visible el objeto de estudio y su
relevancia para el proceso de
ensefianza y aprendizaje  del
alumnado.

Las actividades planteadas son
variadas y provocan interés por el
alumnado.

La metodologia propuesta permite
un trabajo de forma cooperativa
provocando asi un buen clima entre
los alumnos.

La evaluacion es llevada a cabo de
manera eficaz para lograr alcanzar
los objetivos.
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6. CONCLUSIONES

La principal intencion de este trabajo es mostrar la importancia de la educacién
intercultural en el aula con el fin de lograr alcanzar los objetivos planteados. El interés
por el tema me ha hecho profundizar en el conocimiento y darme cuenta de lo
imprescindible que es tratar a todo el alumnado de la misma forma sin presentar

diferencias de raza, sexo... puesto que al fin y al cabo somos seres humanos.

A lo largo de este Trabajo Final de Grado hemos intentado describir cual es la realidad
en las aulas hoy en dia y comprobar como se esta llevando a cabo en la préctica
educativa. No hay que pensar que las otras culturas se tienen que adaptar a la nuestra, en
ocasiones por ser una mayoria sino seguir ofreciendo una educacion integradora que

permita disfrutar de la conexion de las diversas culturas.

Deberiamos entender asi la educacion intercultural como un proyecto para favorecer la
integracion del alumnado de diversas culturas mediante el intercambio de ideas y
opiniones, donde se potencie el respeto entre los compafieros inculcando en todo
momento actitudes positivas y creando un clima de seguridad y siempre y cuando que
suceda algun conflicto intentando resolverlo a través del didlogo y la escucha activa. Por
lo tanto, es fundamental basar la educacion en la igualdad desde la diferencia, en la

comprension y la solidaridad de las culturas.

Este trabajo no se ha llevado a cabo a la practica por varias razones pudiendo
mencionar alguna de ellas; la implicacion para el proyecto docente del centro, los
objetivos especificos al ser tan numerosos no se han podido llevar a cabo en su totalidad
como hubiéramos deseado...pero conociendo el contexto en el que nos hemos basado y
las necesidades que precisa creo que esta bastante adecuado a la situacion real del centro
ya que permite contribuir uno de los principios esenciales, que la educacién involucre la
unién del alumnado y permita hacer ver a las familias la importancia de que sus hijas e

hijos acudan al colegio para promover su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Decir que este trabajo, puede ser objeto de varias mejoras pero al no llevarlo a cabo
resulta mas dificil saberlo pero lo esencial es ofrecer una educacién que integre y
motive a todos los alumnos y que los docentes hagan los cambios oportunos para asi
lograr una educacion igualitaria ya que el futuro esta en nuestras manos y por lo tanto

tiene que ser valioso y costoso para que merezca la pena.
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8. ANEXOS

ANEXO I: Calendario escolar 2002

ﬂé Junta de
#) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

CALENDARIO ESCOLAR

SEPTIEMBRE OCTUBRE

L

2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 18 11 BE8 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30

DICIEMERE ENERO

FEBRERO
L M X J VS D

1.2 3 4 5 1 2 3 4 5 6
B e 012 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 2P 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27

L M X J V 5 DJL

27 28 29 30 AN 24 25 26 27 28 29 30 28
Kyl
MARZO MAYO
L M X J V S5 D : L M . D
1 2 3 4 5 & 1 2 3 1
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 AR i 4 5 6 T 8

2
14 15 16 17 18 19 20 BANNESSESSENSERNGEERFS 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22

28 29 30 3 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

30 N
L M X J V S5 D
1 2 3 4 5§
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 28] 24 25 25
27 28 29 30

Leyenda:

Inicio de curso (1)
Inicio de curso (2)
Inicio de curso (3)
Inicio de curso (4)
Inicio de curso (5)
Inicio de curso (G)
Vacaciones escolares
Fiestas laborales
Dias no lectives

Fin de curso (1)

Fuente: Educacyl (pagina oficial)
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GUIA DE PADRES
Y MADRES
TUTORIAS

Educacion Infantil
3 afias [0° Isabal Morano Taméds
4 afios A: D* Maravillas Geia. Florenciano

4 afios B: D* Constanza M* Gulllermo
Zaragoza

5 afios: 0* WP Dolores Minez. Diez de
Revenga

Frofesora de Apoye.

D* Concepcion Moling Castro
Coordinadora de Ciclo

D* Constanza M* Guilermo Zaragoza

Educacién Primaria
1" CICLD
1%4 0* M* José Pina Gonzalez
1°8: D* Francisca Martinez Maolina
2% D Alicia Nortes Garcia

. ) c
D*® Alicks Nortes Garcis

2 CICLD
3" D" Matilde Hermandez Fuenies
4% D, Juan Ant® Rulpérez Eastida

Coorgingdor de Ciip
D. Juan Ant® Ruipdrez Bastida

FCiKLe
5. D® Purificaciin Lipez Ayema
6% D M* Carmen MNavarmo Semano

Soorainador ge Cigig
D Jusn Maris Galiego Lopez
=1=

ANEXO I1: Relaciones e implicacion familiar en la escuela.

EDUCACION MUSICAL:
D. Juan Ant® Ruipérez Bastida

EDUCACION FiSICA:
D. Juan Maria Gallege Lopez

INGLES:
D® Carman Larrosa Martinez
D. Pascual Santiago Jimenaz Tomas

FRANCES:
D* M* Carmen Navarre Serrano

EDUCACION RELIGIOSA:
D* M* Dolores Garcia de Alcaris Méndez

EQUIPO DE ORIENTACION:

ORIENTADORA:
D® Gloria Bemabe Cano

PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
D* M* Dolores Tiburcio Caballers
D® Josefa Gimenez Solis

AUDICION ¥ LENGUAJE:
D. Rosa Pérez Guillamén

FISIOTERAPEUTA:
D* Francisca Aznar Solano

AUXILIAR T. EDUCATIVO:
D* M* Dolores Peflarmubia Espin
D M* Luisa Pérez Abellén
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PERSONAL DE

SERVICIOS

SERVICIO DE COMEDOR:

Empresa “Antonia Navamo®, 5.A. (Lorca)
M.IIII.IA.R ADTVA.:

0* Jeanette Canc Garcia

CONSERJE:

D. Francisco Lopez Garcia

HORARIO GENERAL
DEL CENTRO:
HORARIO ALUMNADO:

SEFTIEMBRE Y JUNIO:
De9a 13 horas

DE OCTUBRE A MAYD:
D& 5 a 14 horas.

RECRED:
De 11730 & 12 horas,

COMEDOR:
Swepliemibre y junic: de 13a 16h
De octubre a mayo. de 14a 16 h.

TARDES DE LUNES A JUEVES:
De oclubre a mayo: Actividades
extraescolares de 16 a 18 horas.

HORARIO DE ATENCION A

PADRES/MADRES:

DE 17 A 18 HORAS:
Educacidn Infantil.................. Lunes
1* Ciclo de Primania.............. Martes
2% Ciclo de Primaria......... Miercoles
3° Ciclo de Primana............ Jusves

-3.

Segun establece & Reglamentio de
Regimen Intemo. aprobado por &
Consejo Escolar ¢l dia 20 de junic de
2011:

El alumnado asistird a clase con
pulcritud.

La ropa sera la adecuada y la
necesaria para Educacion Fisica,

Recomendar a sus hijos buena
conducts,

Aclited de rmespstc a todo o
referenie a la escusla: conservacion
ded materal y mobikano, cumplimients
de normas, aic.

Es obligatcria la puniual ssstencs
a odas las clases. Las puerias del
Centro abrirén 15 minulos antes de la
hora enfrada y s& camaran 10 minutos
despuds o la hors de salids,

Los padres deben esperar al
dlumnado en ol patio,

Las faRas oOe asisencia seran
justificadas adecuadaments, con
acredmacion firmada por s padre o
madre donde guede reflejada la causa
del retrass o bien vengan scompafiados

por los proplos padres/madres.

Si llegan al centro una vez cerradas
las puertas deberdn scompafar a sus
hijos a Secretaria (inchuidos los alumnos
de Ed. Infantil).
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Tambien ponemos en Su
conocimiento, que en el Coleglo no se
administraran medicamentos al
alumnado.

Cuando un alumno se encusnire
indispuesto, sera avisada la familia para

gue venga a recogerns.

MUY IMPORTANTE:
Deben avisar al Centro cualquier
cambio que se produzca. tento de
domiciio como de teléfono,

ACTIVIDADES DEL CENTRO:

- San José de Calasanz.
- Dia de la Constitucicn.
- Mavidad

- Dia de la Paz.

- Carnaval,

- Semana Cultural.

- Fiesta fin de curso.

Los diversos ciclos tienen
ademas, programadas una serie de
aclividades como son. wvisitas a
museos, teatro, exposiciones, cine,
excursiones, etc., de las que seran
informadas en su momenta.

.5

CALENDARIO ESCOLAR:
1" TRIMESTRE:
Del 10 de septiembre al 21 de
diciembre. ambes inclusive

FESTIVOS:

- 11 de s=ptiembre

= 12 de octubre

-1 de noviembre.

- 26 de noviembre

(San Jos4 de Calasanz).

- 8,7 y 8 de diciembre

VACACIONES: del 24 de diciembre
al 7 de ener, ambos inclusive

2' TRIMESTRE:
Del & de enero al 22 de marzo

FESTIVOS:
- 19 de marzo

VACACIONES: del 25 de marzo al
§ de abril, ambos inclusive.

3" TRIMESTRE:

Oel 8 de abril al 21 de junio. ambos
Inclusive.

FESTIVOS:

= 1 0e mayo
- 8 de junio

FECHA DE ENTREGA DE BOLETINES

1% Evaluacion: 21 de diciembre de 2012
2% Evaluacion: 21 de marzo de 2013
3 Evaluacion: 26 de junio de 2013

B

Fuente: https://docplayer.es/98930741-Guia-de-padres-y-madres-tutorias.html
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ANEXO I11I: Detalle fotografico de la actividad: “Me miro al espejo y qué veo”. Afio
2021.

Fuente: Elaboracion propia
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