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RESUMEN

La asignatura de Educacion Fisica se muestra como un area idonea para fomentar la
integracion de los discentes. Para poder conseguir el objetivo de una educacion inclusiva es
apropiado contar con el apoyo y trabajo de los docentes, alumnos y sus familias. La fusion este
conjunto, unido a un pensamiento abierto de la interculturalidad, multiculturalidad y respeto
mutuo sin importar la procedencia, resultan necesario para lograrlo. En la actualidad existen
aulas con diversidad de culturas entre sus alumnos, es por ello, que la educacidn intercultural
resulta necesaria. Durante el presente trabajo se pretende aportar una intervencion educativa
para el area de Educacion Fisica, mediante la cual se trabaja la educacion intercultural

fomentando el respeto hacia la diversidad a través del juego.

PALABRAS CLAVE

Educacién intercultural, multiculturalidad, Educacion Fisica, el juego.

ABSTRACT

The subject of Physical Education is an ideal area to promote the integration of students.
In order to achieve the goal of inclusive education it is appropriate to have the support and work
of teachers, students and their families. The fusion of this group, together with an open thought
of interculturalism, multiculturalism and mutual respect regardless of the origin, are necessary
to achieve it. Nowadays there are classrooms with a diversity of cultures among their students,
which is why intercultural education is necessary. During this educational intervention for the
area of Physical Education is designed, through which intercultural education is worked on,

promoting respect for diversity through play.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Durante los ultimos afios la poblacién inmigrante en nuestro pais ha ido en un
aumento constante. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (2021), se entiende por
inmigracion acto de abandonar un lugar donde se ha estado residiendo de manera habitual
durante un periodo de tiempo que se espera sea de al menos doce meses, por parte de una
persona que anteriormente lo habitaba. En el siguiente gréfico adjunto elaborado por
EFDATA podemos ver como la cifra de inmigracion en nuestro pais ha ido aumentando
con el paso de los afios, destacando dos grandes subidas, la primera entre 2015 y mediados

del 2019 con la pandemia, y la vista en estos dos Gltimos afos.

Gréfico 1. Evolucion de la emigracion e inmigracion en Espafa.
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Fuente: Datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), elaborados por EFDATA!

Mediante la observacion del ya mencionado grafico se puede apreciar un claro indicio
de mayor diversidad de culturas en Espafa, esto es, cada vez llega mas gente proviene del
extranjero en busca de nuevas oportunidades, y ello convierte a la interculturalidad en una

necesidad educativo.

La importancia de la educacién intercultural en las aulas aumenta en vista de que la
inmigracion también lo hace, y, por tanto, trabajar la educacion intercultural aporta beneficios
tales como fomentar la comprension y el respeto hacia las diferencias culturales, creando asi

aulas inclusivas. Los estudiantes deben formarse para la vida, y la realidad es que el mundo

https://www.epdata.es/evolucion-emigracion-inmigracion-espana/850abf9a-b197-4481-b9a4-
351d931d3247/espana/106
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cada vez es mas diverso y globalizado, lo que hace que esta educacion se convierta en una

herramienta necesaria para el dia a dia.

En un mundo cada vez mas globalizado son comunes las relaciones entre personas de
distintas culturas. La interculturalidad es ya una cuestion social que esté a la orden del dia 'y
vinculada a su vez a la variedad de codigos sociales. Es ahi cuando surge la idea de crear un
recurso didactico que trabaje la educacion intercultural, en este caso mediante el juego y la

actividad fisica.

Mufioz Sedano (1997) afirma que vivimos en una sociedad multicultural. Espafia es un
conjunto de pueblos de diversas culturas y lenguas tradicionales. Y no solo eso, sino que,
ademas, al encontrarnos ante un fendmeno dinamico, nuestro amplio repertorio cultural

continda aumentando gracias a las miles de personas que aportan lenguas y culturas diversas.

Atendiendo a més datos, la tasa de inmigracion dada en Espafia en los ultimos afios ha
experimentado un aumento mas que evidente. En el siguiente grafico podemos observar cuéles
han sido los origenes més frecuentes de dichas inmigraciones hasta el afio 2019, asi como las

cifras concretas.

Graéfico 2. Inmigrantes de Espafia segun pais de origen (2019).
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Fuente: Diario Expansion (2019)2

Analizando el grafico, se obtiene como conclusion principal que la procedencia de la

mayoria de los inmigrantes hasta el 2019 es Marruecos y Rumania. Otra gran parte de las

2https://datosmacro.expansion.com/demografia/migracion/inmigracion/espana#:~:text=L0s%20inmigrantes%20e
n%20Espa%C3%B1a%20proceden,%2C%20un%202%2C64%25.
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inmigraciones son procedentes de Latinoamérica, donde destacan paises como Ecuador,

Colombia y Argentina.

Estos datos se ven reflejados directamente en la escuela, ya que los nifios inmigrantes
también tienen el derecho a una educacion digna y de calidad. Es por eso que el profesorado
debe estar formado en educacion intercultural para saber como integrar de manera correcta a
estos alumnos en el aula con el objetivo de lograr una inclusion total sin importar su
procedencia, etnia, sexo o religion. El siguiente grafico respalda lo anteriormente dicho, ya que,
como se puede observar, en Espafia hay altos porcentajes de alumnos extranjeros inscritos en

ensefianzas de Régimen General No Universitarias.

Gréfico 3. Porcentaje de alumnado extranjero en ensefianzas de Régimen General No

Universitarias.
E5.4. Porcentaje de alumnado extranjero en enseiianzas de Régimen General Mo Universitarias
(continda)
Ciclos Ciclos
E E Bachille- Ciclos Formatives  Formativos Otros
TOTAL (1) |n[EI.'I!|| Prlm;alla ESO ratos Formatives FP-Grado FP-Gradoe programas
(2) FF Basica Medio Superior formativos
(2 (2)
TODOS LOS CENTROS
TOTAL 8.9 98 116 9.4 65 14,1 8.5 67 28,0
Andalucia &0 59 6.9 &0 47 69 3.9 34 33
Aragdn 13,8 139 16.4 11,7 T 245 12.8 8.1 7.8
Asturias, Principado de 4.4 35 4.3 53 36 130 52 31 25,0
Balears, lles 155 158 18.3 14,8 93 177 9.3 7.4 15,8
Canarias 89 o5 10.8 89 87 96 5.1 45 4.1
Cantabria 65 58 6.3 62 48 154 8.2 T8 38,5
Castilla y Ledn 68 632 T3 (-1 4.4 14.4 6.4 52 -
Castilla - La Mancha T2 50 8.1 8a 5B 11,9 6,1 47 B.5
Catalufia 15,0 158 178 13,3 a2 - 13.5 10,0 30,3
Comunitat Valenciana 121 108 143 12,2 92 14,7 o4 b 201
Extremadura 3.0 25 s 30 24 57 26 13 0.0
Galicia 32 22 a3 36 26 84 4.1 3.4 7.3
Madrid. Comunidad de 118 112 13.9 10,9 82 17,9 11.2 89 35,0
Murcia, Regitn da 1348 148 168 119 81 17,5 a8 TE 252
Navarra, Comunidad Foral de 58 78 9.8 92 51 19,7 82 62 19,9
Pais Vasco E4 06 B8 T 41 281 10,6 68 -
Riacja, La 142 156 166 125 69 23 12.8 83 324
Ceuta 52 6.4 6.3 31 32 5.8 2.3 34 39,3

Melilla . 138 148 174 a1 51 11,7 62 71 90,0
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (2022)3

El propdsito de trabajar la interculturalidad es educar al alumnado en las diferentes
culturas con las que van a convivir a lo largo de su vida. Para ello se priorizara el fomento de
la comprension y el respeto hacia culturas ajenas, mejorar las habilidades comunicativas con la
finalidad de crear nuevos vinculos entre el alumnado, promover la inclusion y la tolerancia de

cualquier persona.

3 https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/26071/19/0
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La justificacion del por qué trabajar la interculturalidad en el area de Educacion Fisica
la encontramos en el potencial que tiene el juego y sus multiples beneficios, que veremos mas
adelante. El juego es el elemento que conseguira que nuestro alumnado se encuentre motivado
y muestre una predisposicion hacia las actividades planteadas, creando asi un ambiente de
trabajo idoneo para transmitir esos valores que quiere aportar la educacién cultural. Segun
Rodriguez (2020), la practica deportiva les brinda a los nifios y jovenes la oportunidad de
adquirir una amplia variedad de habilidades y cualidades, tales como la colaboracion, la
comunicacion, la disciplina, el trabajo en equipo, la concentracion y la memoria. Estos aspectos
nombrados resultaran necesarios para el buen desarrollo y cumplimientos de las sesiones y

objetivos.

De acuerdo con Mufioz Sedano (2000), la educacion intercultural es un medio para
fomentar la unidad y la colaboracion en la sociedad. Los grupos humanos y las personas
individuales tienen la capacidad de escoger su camino a lo largo de la historia y en su vida,
optando por la cooperacion en lugar de la lucha, la aceptacidn en lugar del rechazo y la paz en
lugar de la guerra.

Lo que nos aporta Mufioz Sedano con esta cita representa perfectamente lo que se quiere
conseguir con la intervencion didactica que se expone, que no es otra cosa que participar de
manera activa en la creacion de un mundo mas solidario e igualitario, intentando inculcar eso a
nuestro grupo de alumnos, para que, el dia de mafiana, estén preparados y sean ellos los que
fomenten dichos valores. El futuro de la educacién intercultural esta en sus manos, y en las del
resto de sus comparfieros.

Otro de los motivos por los que se realiza esta Unidad Didactica es lograr una
convivencia pacifica que facilite la creacion de una sociedad sana y justa. La educacion
intercultural ayuda a su fomento y, partiendo de esa base, daremos a los alumnos la oportunidad
de que ellos mismos indaguen e investiguen acerca de las diversas culturas repartidas entre los
continentes, empapandose de sus conocimientos y dandoselas a conocer al resto de sus
compafieros. En este caso, y al estar en el area de Educacién Fisica, no podemos prescindir de
seguir trabajando el desarrollo motor y fisico de los discentes. De hecho, ese es otro de los
motivos por el cual trabajaremos mediante los juegos.

Segun Extremera y Montero (2016), el juego es un componente crucial en la educacion,
ya que contribuye al fortalecimiento de la creatividad y una comprension méas profunda de los

conceptos subyacentes del lenguaje. Ademas, ayuda a moldear diferentes aspectos de la



personalidad de los nifios y nifias, como su caracter, habilidades sociales, destrezas motoras y
capacidades fisicas. También brinda una amplia gama de experiencias, lo que favorece su
adaptacion y autonomia.

No obstante, iremos mas alla y se daran a conocer diferentes costumbres, curiosidades,
sitios emblematicos, lenguajes, comidas y un largo etcétera de contenidos que podran elegir los
propios alumnos, permitiendo asi alcanzar los objetivos propuestos de manera ludica e

interactiva.

A titulo personal, la idea de trabajar la interculturalidad también viene basada en mis
experiencias personales como docente en practicas en las asignaturas del Practicum |y I, donde
tuve la oportunidad de adentrarme en las aulas de primaria y conocer de primera mano las

experiencias y sensaciones que se transmiten en un colegio.

En mis primeras practicas estuve impartiendo docencia en un aula de 1°ro de primaria 'y
en ocasiones con alumnos de infantil, y en mis segundas précticas estuve en las aulas de 4°to,
5°to y 6°to curso de primaria. Ambas experiencias fueron tremendamente enriquecedoras para
mi y me sirvieron para mi futuro como docente. Al trabajar con alumnos de diferentes edades
y en diferentes centros educativos pude observar la diversidad de culturas existentes dentro de

las aulas.

En base a estas experiencias me pude dar cuenta de la necesidad educativa de preparar
al alumnado para vivir en un mundo globalizado, formarlos para que el dia de mafiana puedan
vivir y trabajar en un mundo donde la interaccidon entre las personas de distintas culturas es algo

cotidiano.

2. OBJETIVOS

En el presente trabajo, disefiado para el area de Educacion Fisica, se busca alcanzar los

siguientes objetivos:

- Profundizar en el conocimiento de la interculturalidad, asi como investigar y analizar
diferentes practicas que estén estrechamente ligadas a ella.

- Crear un recurso didactico para el area de Educacion Fisica apto para la educacion y
qgue pueda ser llevado a la practica en diferentes aulas, independientemente de la

diversidad de culturas existentes en la misma.



- Identificar posibles problematicas interculturales, pudiendo darse en las aulas, en el
trabajo o en las relaciones interpersonales entre otros.
- Analizar y justificar las posibilidades del juego como elemento educativo idéneo para

los procesos interculturales.
3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 LACULTURAY LA INTERCULTURALIDAD

Para comprender qué es la interculturalidad de manera clara y detallada, primero

debemos analizar otros elementos que forman parte de la misma.

En primer lugar, debemos comprender qué es la cultura, y es que, segun Harris (2011)
“La cultura... en su sentido etnografico, es ese todo complejo que comprende conocimientos,
creencias, arte, moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y habitos

adquiridos por el hombre en tanto que miembro de la sociedad” (p. 20).

Dentro de estos aspectos se pueden incluir la alimentacion, las tradiciones, la religion,
las vestimentas, las diferentes costumbres sociales, los valores o las normas. Estos se adquieren
mediante un proceso de socializacion, que, segin Lozano (1988) es el proceso de adquirir los
valores, normas, habitos y costumbres del grupo, y la habilidad de comportarse de manera
acorde a las expectativas sociales. Asi, la socializacion primaria se refiere a la transmision de
valores y normas que se realizan en la familia, mientras que la socializacion secundaria se

refiere a la transmision que ocurre en instituciones como la escuela o la iglesia.

La cultura es cambiante y adaptativa, ya que esta en constante evolucion y se ajusta a
las condiciones y contextos sociales y geograficos. Esto significa que la cultura puede variar en
diferentes lugares y épocas. Por lo tanto, los procesos interculturales deben promover la
transformacion y el cambio cultural para garantizar una convivencia armoniosa entre grupos

culturales diferentes.

Continuando, tenemos que comprender otros dos conceptos que pueden resultar
similares pero que, sin embargo, no lo son. Por un lado, la multiculturalidad, la cual Reyna
(2007) nos define como la coexistencia de varios grupos culturales en un mismo espacio
geografico o en una situacion especifica, o bien dentro de los limites de un solo estado. Y, por
otro lado, la pluriculturalidad, la cual Villodre y del Mar (2012) la describen como la

10



coexistencia de diferentes ideologias y grupos sociales en un estado unido, lo que se entiende
como la presencia de dos 0 mas culturas en un mismo espacio y su posible interaccion. Es decir,
la pluriculturalidad abarca a una sociedad que no solamente comprende la existencia de
diferentes culturas, sino que promueve valores como el respeto hacia estas, la igualdad y busca
fomentar el dialogo entre ellas y la integracion. Sin embargo, y esa es una de las principales
diferencias, la multiculturalidad describe la variedad de culturas existentes, pero no contempla

las relaciones entre ellas.

Grafico 4. Principales nacionalidades de extranjeros residentes (2021).

PRINCIPALES NACIONALIDADES DE EXTRANJEROS RESIDENTES

3111212020 %Mujeres ::: ::::f::n "m“
Total 5.800.468 48% 40 0.0% 24%
Rumania 1.079.726 47% 38 0.5% 0.9%
Marruecos 811.530 44% 33 -0.8% 0.7%
Reino Unido 381.448 49% 54 41% 6,1%
Italia 350.981 44% 40 3.0% 56%
China 227.415 49% 34 -0.5% 1.1%
Buigaria 200.468 47% 41 0.3% 0.7%
Alemania 179.437 52% 49 1.2% 2.3%
Portugal 176.772 37% 43 1.1% 23%
Francia 176.488 50% 43 25% 43%
Venezuela 152.017 56% 36 11,3% 53,3%
Ecuador 147.974 44% 39 -3.9% -39%
Colombia 136.762 55% 40 1.7% 32%
Polonia 104.481 52% 40 0.8% 1.5%
Ucrania 93.350 57% 41 1,1% 0.6%
Pakistén 87.251 33% 33 -26% 0.4%

Fuente: La Moncloa (2021)*

Como podemos observar en el presente grafico, actualmente la multiculturalidad esta
muy instaurada en la sociedad, de tal manera que es un hecho habitual y que se encuentra a la
orden del dia, ya no solo en Espafia, sino en la mayor parte del mundo debido al fenémeno de
la globalizacion. Esto es positivo y puede generar grandes oportunidades en términos de
comprension mutua y coexistencia, aspectos que, como previamente se ha mencionado, nos
interesa llevar al aula. En adicion, se aporta asi visibilidad a la existencia de diferentes culturas

dentro de un mismo lugar con el gran objetivo de reconocer al otro en igualdad.

4 https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/Paginas/2021/130421 -extranjeros.aspx
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No obstante, esta multiculturalidad también puede ser fuente de conflictos, y es que los
procesos de discriminacion, discursos de odio y casos de racismo se siguen viendo en pleno
siglo XXI. Una noticia redactada Megias (2021) nos comunicaba que, “los delitos de odio
relacionados con el racismo y la xenofobia crecieron en 2019 un 20,9% en comparacion
con el afo anterior”. Con &nimo de buscar soluciones en el futuro a este tipo de datos, se

debe trabajar, desde temprano, estos aspectos con generaciones venideras.

Frente a las nociones de multiculturalidad y pluriculturalidad, el concepto de
interculturalidad trata de fomentar un didlogo entre culturas basado en el respeto y
reconocimiento entre ambos, un reconocimiento que llegara a ser pleno y efectivo cuando exista
un conocimiento profundo entre ambas partes (Sanchez Rojo, 2010). La interculturalidad, por
tanto, se orienta hacia la busqueda de erradicar la dependencia de personas, saberes y
conocimientos entre culturas, queriendo transformar las relaciones entre estas mediante la
inclusion, para que de esta manera no existan culturas superiores y culturas inferiores. En este
proceso de transformacion también se incluyen las relaciones de poder, mediante un dialogo
intercultural basado en la autoafirmacion y el reconocimiento ajeno. La relacion existente entre
culturas, como estas son capaces de relacionarse e influirse de manera mutua, la comprension
y el respeto por las diferencias entre ellas y la convivencia en armonia entre personas de
diferentes origenes culturales también definen el concepto de interculturalidad. Y es que, la
interculturalidad podria definirse como un estilo de vida transformador en el que las bases del
autoconocimiento y el reconocimiento de la diversidad provocan situaciones de dialogo y, por
ende, relaciones interculturales (Sanchez Rojo, 2010).

3.2 LA EDUCACION INTERCULTURAL Y PARA LA DIVERSIDAD
CULTURAL

La educacion intercultural es un término que engloba muchos contenidos, y es por eso
gue da pie a que existan diferentes definiciones. Un ejemplo de ello lo propone Saez (2006),
que define la Educacion Intercultural como el “instrumento de reconocimiento de la cultura, Y,
a través de ello, se emplea para valorar las diferencias culturales atendiendo a la diversidad y al

pluralismo cultural” (p. 861).

La definicidn que aporta Saez afirma que la base del reconocimiento es la comprension
previa, y de ello se deriva que sea importante en primera instancia conocer las diferentes

culturas. Para reconocer una cultura debemos tener conciencia y comprension de la existencia
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y diversidad de diferentes culturas, valorando y respetando las creencias, costumbres y
tradiciones. Una vez reconocemos la cultura podemos valorar las diferencias existentes, como,

por ejemplo, haciendo comparativas entre varias.

Otra definicion de educacién intercultural nos la aporta Besalu (1994), cuando platea
que la educacién intercultural tiene como objetivo abordar las demandas sociales, emocionales,
cognitivas y culturales de los individuos y grupos, y la capacidad de cada cultura de brindar
soluciones Unicas a los desafios que comparten. Con esta definicion Besall nos expone la
importancia de la educacion intercultural para el desarrollo de relaciones armoniosas entre las
diferentes culturas existentes en un territorio. Lo hace enfocandose en cubrir las necesidades a
nivel grupal e individual, pretendiendo que cada cultura dé su punto de vista en busca de
soluciones comunes. La educacion intercultural no es Unicamente una cuestion de
conocimientos, también requiere de una buena actitud y comportamiento, muy importante para

la convivencia pacifica entre culturas.
Por su parte, y en un sentido similar, la UNESCO (2010) afirma que:

La diversidad cultural se ha convertido también en una cuestion social de primer orden
vinculada a la creciente variedad de cddigos sociales. Es cada vez mas claro que los
estilos de vida, las relaciones sociales, las formas y los registros linglisticos en una
determinada lengua, las expresiones artisticas, las formas de aprendizaje y expresion y
los sistemas de pensamiento ya no pueden reducirse a un modelo Gnico o concebirse en

términos de representaciones fijas. (p. 4)

La conclusion que se puede extraer de esta cita es que la diversidad cultural se ha
convertido en una importante cuestion en la sociedad ya que la variedad de cddigos sociales
aumenta constantemente. Las relaciones sociales, el lenguaje, el arte, el aprendizaje y las formas
de vida son diferentes, y, por ello, no pueden ser simplificadas a un unico modelo. La sociedad
es cada afio mas divergente y debemos tener en cuenta esta diversidad en la forma en la que

actuamos, interactuamos y entendemos el mundo.
La Unesco (2017) se propone una serie de metas en la educacion intercultural:

- Aprender a conocer: Significa obtener el control de las herramientas del conocimiento
para descubrir y comprender el entorno que nos rodea. Se trata de aprender a aprender,

especificamente en el ambito de la educacion intercultural, en el que las emociones y
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percepciones tienen un papel igual o incluso méas importante que los conocimientos
cognitivos.

- Aprender a hacer: Privilegiar la competencia personal e incrementar niveles de calidad
es un enfoque centrado en el individuo y en su capacidad para desarrollarse y lograr
resultados sobresalientes.

- Aprender a vivir juntos: Significa capacitar a la persona para vivir en entornos diverso
y equitativos, alentandola a reconocer las similitudes y la interconexién entre los seres
humanos. Es decir, se trata de preparar a la persona para convivir en un mundo
compuesto por individuos con diferencias culturales, étnicas, de género, entre otras, y
que son iguales en derechos y oportunidades.

- Aprender a ser: Aprender a crecer como individuo de manera integral y armoniosa. Esto
se refiere a la idea de que el aprendizaje debe incluir no solo el desarrollo cognitivo,
sino también el emocional, social y personal. Se busca formar personas completas,
capaces de enfrentar los retos de la vida con equilibrio y armonia, y de alcanzar su

méaximo potencial en todos los aspectos de su vida.

Nuevamente la Unesco (2017) expone las directrices de la educacion intercultural y la
compara con la educacion multicultural. La educacién multicultural y la educacion intercultural
son procesos educativos que buscan fomentar la aceptacion, el respeto y la convivencia pacifica
entre diferentes grupos culturales. Sin embargo, la educacion multicultural se centra en la
ensefianza de diversas culturas para alcanzar la aceptacion o tolerancia, mientras que la
educacién intercultural va un paso més alla y busca una convivencia evolutiva y sostenible.
Para lograr este objetivo, la educacion intercultural se basa en el respeto a la identidad cultural
de los estudiantes, lo que puede lograrse a través de programas de estudios y materiales
pedagdgicos que aprovechen la diversidad de los sistemas de conocimiento y fomenten el
respeto de la identidad cultural de los estudiantes. Es esencial que los profesores reciban una
formacion adecuada que les permita adaptar sus enfoques y métodos de ensefianza a las
necesidades culturales de sus estudiantes. La colaboracion entre la escuela y la comunidad, asi
como la participacion activa de los estudiantes y sus comunidades en el proceso educativo, son
cruciales para promover una educacion intercultural. La escuela debe ser vista como un centro
de actividades sociales y culturales para la comunidad, y los estudiantes deben ser valorados

como portadores de sus propias culturas. Ademas, es importante descentralizar la creacion de
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los contenidos y métodos de ensefianza para tener en cuenta las diferencias culturales e

institucionales, con el objetivo de lograr una educacion intercultural eficaz.

En el informe Mundial de la Unesco (2010) sobre la diversidad cultural se plantean
varios objetivos, entre los que encontramos analizar la diversidad cultural en todos los aspectos,
haciendo ver la importancia de esta en ambitos como la educacion, las lenguas, la comunicacion
y la creatividad. Otro de los objetivos consiste en tratar de convencer a los que estan al mando
de adoptar decisiones en este sentido, y a las diferentes partes interesadas de lo relevante que
es invertir en la diversidad cultural como una dimension esencial del didlogo intercultural para
renovar nuestros enfoques del desarrollo sostenible, fortalecer una cohesién social junto a una

gobernanza democrética y asegurar el eficaz ejercicio de las libertades y los derechos humanos.

3.3 TRABAJAR LA INTERCULTURALIDAD MEDIANTE EL JUEGO

3.3.1 EL JUEGO Y SUS TIPOS

Desde edades muy tempranas el juego aparece en nuestra vida como una herramienta
ludica y de entretenimiento, pero va mas alld. Mediante el juego podemos aprender infinidad
de cosas, ya sean meros conocimientos o incluso habilidades, que nos sirven en nuestro dia a
dia. El juego no entiende de edades, y es por eso que nos pasamos toda la vida jugando e
inconscientemente aprendiendo. Por todo ello, el juego se usa en el ambito educativo como un

recurso didactico. Garaigordobil y Fagoaga (2006), opinan que:

El juego, es la actividad por excelencia de la infancia, es una actividad vital e
indispensable para el desarrollo humano, ya que contribuye de forma relevante al
desarrollo psicomotor, intelectual, social y afectivo-emocional durante la infancia. El
juego es una necesidad vital, porque el nifio necesita accion, manejar objetos,

relacionarse, y esto precisamente es lo que hace en el juego. (p. 18).

De acuerdo con esta definicion el juego es una actividad natural e instintiva que tiene un sentido
ludico y el objetivo de lograr un correcto desarrollo humano. Mediante el juego se desarrollan
habilidades fisicas y también mentales, teniendo un impacto positivo en la adaptaciéon de un
nifio o nifia al medio social. Por tanto, el juego es una necesidad basica del ser humano, teniendo
un valor intrinseco en el desarrollo propio, ademas de ser una manera en la que los alumnos

aprendan y se adapten a entorno.
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Rara es la situacion en la que un nifio muestre rechazo a jugar, por el motivo que sea,
ya que, por lo general, siempre estan dispuestos a realizar y participar en cualquier juego con
el afén de divertirse. Es por eso que el juego tiene tanto potencial educativo, porque al llamar
la atencion de los nifios y nifias conseguimos una adquisicion de conocimientos y desarrollo de
habilidades tanto psicoldgicas como motrices de una forma ludica y entretenida para ellos, de

modo que ni siquiera lo perciben como una forma de aprender.

El concepto de juego engloba infinidad de ellos, incluyendo diferentes modalidades,
normas, estilos, nimero de participantes y variantes. Partiendo de esa base, podemos clasificar

los juegos en diferentes tipos, de acuerdo con Sandoval (2010) los juegos pueden ser:

- Juegos sensoriales: Estos juegos estan relacionados con la capacidad de sentir y
estimulan las sensaciones comunes en todos los sentidos. A los nifios les gusta
experimentar con diferentes sustancias, hacer ruidos y examinar colores. También
disfrutan de palpar objetos.

- Juegos motores: Los juegos motores son muy variados y pueden desarrollar la
coordinacion de movimientos, fuerza y agilidad. Algunos ejemplos incluyen juegos de
destreza, deportes y carreras.

- Juegos intelectuales: Los juegos intelectuales implican la comparacion y el
descubrimiento de relaciones, como el pensamiento logico, el razonamiento y la
imaginacion creadora.

- Juegos sociales: Los juegos sociales tienen como objetivo fomentar la cooperacion, el

sentido de responsabilidad en grupo y el espiritu institucional.

3.3.2 LOS DIFERENTES ASPECTOS POSITIVOS DEL JUEGO Y SU POTENCIAL COMO
ELEMENTO SOCIALIZADOR.

Como hemos comentado anteriormente, el juego tiene un potencial educativo inmenso,
ayudando a las personas a desarrollar diferentes aspectos. Al hablar de la importancia del juego
en la educacion y de sus diferentes beneficios, es dificil no plantearse una pregunta: ¢qué habria
sido de nosotros sin el juego? ¢habria sido posible un buen desarrollo motriz e intelectual
prescindiendo del mismo? Para dar respuesta a estas cuestiones se expondran diferentes
aspectos positivos que tiene el juego, basandome para ello en autores como i Rosera, et al.
(2007), Coma, et al (2008), Chacén (2008) y Torres (2002):
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1. Mejora las habilidades cognitivas. Resulta posible realizar esta afirmacion por una serie

de razones:

Memorizacion: La mayoria de los juegos requieren de la memorizacion de
informacion, como por ejemplo las reglas o los objetivos, lo cual tiene un
impacto positivo en el desarrollo de la memoria a corto y largo plazo.

Desafio: Los juegos requieren de un razonamiento ldgico, un pensamiento
critico y una resolucién de problemas, que también colaboran en el desarrollo de
las habilidades cognitivas.

Atencién: La necesidad de estar atentos cuando jugamos ayuda a desarrollar y
mejorar la capacidad de atencion y concentracion.

Estimulacion cerebral: El juego ayuda a estimular la actividad cerebral y a estar
constantemente con la mente alerta.

Flexibilidad cognitiva: Se refiere a la capacidad de cambiar de tareas

rapidamente y tener pensamientos novedosos y creativos.

2. Aumento de la coordinacion:

Ejercitando habilidades motoras finas: El uso preciso de los dedos o las manos
podrian ser un ejemplo de motricidad fina, lo cual ayuda a mejorar habilidades
como la precision o la velocidad.

Mejora de la percepcidn espacial: Refiriéndose a la capacidad de comprender y
manejar elementos en un espacio tridimensional.

Aumento de la capacidad de seguimiento: La habilidad de poder hacer

seguimiento de varios objetos en movimiento al mismo tiempo.

3. Estimulacion social: Muchos juegos se practican en grupos o parejas, lo que facilita que

las personas interactlen y trabajen de manera cooperativa con el propdsito de lograr un

objetivo determinado. Esto a su vez fomenta el trabajo en equipo, la colaboracién y la

participacion de los miembros del grupo.

Al trabajar en equipo se aprende a respetar las diferencias en distintos aspectos (género,

origen o raza) y, en consecuencia, a aceptarlas. De esta manera también se ve favorecida

la solidaridad, aprendiendo juntos y trabajando conjuntamente por un mismo fin.

4. Aliviar el estrés: El juego puede suponer una via de escape para liberar estrés, ya que:

Fomentan la relajacion: Espacialmente aquellos de baja intensidad, estos pueden

ayudar a reducir a tension y la ansiedad al proponer una actividad relajante.
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- Se liberan endorfinas. Las endorfinas se conocen como sustancias quimicas
producidas por el cuerpo que actian como analgésicos naturales, y pueden
liberarse mientras se juega.

- Fomentan la competencia sana: Un buen manejo y eleccion de los juegos pueden
fomentar una competencia sana, la cual ayuda a las personas a desarrollar
habilidades y un estado de bienestar consigo mismas. Esto también tiene sus
riesgos, ya que si los juegos no son supervisados y pautados de manera correcta
puede suponer un efecto negativo y contrario al que se pretende conseguir.

- Mejora del &nimo: Los juegos tienen la capacidad de modificar nuestro estado
de animo, pudiendo reducir la ansiedad y la depresion, entre otros efectos
beneficiosos.

- Suponen una distraccion: Muchas veces el juego hace que nos evadamos por un
momento de nuestros problemas y pensamientos, haciendo que el cuerpo se
encuentre mas liberado y relajado.

- Sensacién de logro: Superar pruebas o desafios crea una sensacion
tremendamente satisfactoria que contribuye también a cambiar nuestro estado de
animo.

5. Aprendizaje: Los juegos pueden resultar un muy buen recurso para el aprendizaje de
nuevos conocimientos, conceptos o habilidades, entre otros, ya que hacen que los
alumnos se involucren de manera activa y se sientan motivados a realizar determinadas
tareas con el fin de lograr un objetivo. En adicidn, los juegos plantean un escenario
idéneo para que los nifios se puedan equivocar, cometer errores y aprender de ellos.

6. Diversion: La diversion es la clave de los juegos, y se puede conseguir de diferentes
formas. Un ejemplo es mediante retos, recompensas o0 reconocimientos. Es posible que
los nifios solo se centren en el objetivo, en lo que pueden conseguir si hacen ciertas
cosas, pero es en ese proceso donde se pueden introducir aspectos que queremos que

aprendan o asienten.

Pajares (2005), en su libro La integracion ciudadana, sefiala que “la mejor manera de
favorecer la inclusion es eliminar todo aquello que se hace para construir la exclusion” (p. 9).
De ello podemos extraer que para llevar a cabo un proceso de inclusién primero debemos

erradicar cualquier tipo de pensamiento o comportamiento que estén orientados a la exclusion.
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Segun Landazabal (2003), Toro (2014) y Montafés, et al. (2000), dentro del ambito

educativo esto se puede conseguir mediante el juego por diferentes razones:

- El'juego se caracteriza por ser una actividad natural y agradable para la mayoria
de los nifios, lo cual puede facilitar la abolicion de ciertas barreras sociales y
aportar mayor confianza en si mismo al nifio.

- La comunicacién y colaboracion entre alumnos que se consigue por medio del
juego puede ser una herramienta valiosa para la inclusion.

- Los juegos fomentan el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

- La flexibilidad que aportan los juegos puede ser usada a nuestro favor
consiguiendo asi el objetivo de la inclusion. Esto se puede dar, por ejemplo, por
medio de la adaptacién de actividades para satisfacer ciertas necesidades
existentes.

- Dependiendo de los juegos elegidos, se puede trabajar también la resolucién de
conflictos y la toma de decisiones.

Como conclusion, el juego consiste en una actividad inclusiva que favorece
diferentes aspectos como la colaboracion, la comunicacion y el desarrollo de habilidad, y

puede ser adaptado facilmente a las necesidades existentes.
4. PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1. JUSTIFICACION

Tal y como se ha justificado al comienzo del trabajo la interculturalidad es un tema cada
vez mas importante en el mundo actual debido a la creciente diversidad y movimientos
migratorios. Por ello, considero que es importante que los estudiantes desarrollen habilidades
interculturales para poder interactuar y comunicarse de manera apropiada con personas de
diferentes culturas. Esta consideracion personal me surge a raiz de cursar la asignatura de la
carrera llamada Practicum, la cual consiste en la realizacion de unas practicas en un contexto
educativo real. Dicha asignatura se cursa dos veces a lo largo de la carrera, una primera vez en

el tercer curso y una segunda vez en el cuarto y Gltimo afio.

Mi primera experiencia en el Practicum la tuve en el 2021, me asignaron una clase de
primero de primaria en la cual habia una gran diversidad de culturas, pudiendo diferenciar hasta

seis nacionalidades diferentes en un grupo de veinte alumnos. Esto me sorprendié mucho, pero
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mas me sorprendio lo bien que estaban integrados todos los alumnos a pesar de sus diferencias
culturales. ElI ambiente de trabajo, el respeto mutuo y la inclusiébn me parecieron bastante
Ilamativos en alumnos de tan temprana edad. En mi segunda experiencia en el Practicum dada
en el 2022 estuve compartiendo aula con alumnos de sexto de primaria, bastante mas mayores
en comparacion a los alumnos de mis primeras practicas, y la diversidad de culturas existentes
en esta era mucho menor a la dada en las anteriores. Unicamente se podian distinguir tres
nacionalidades diferentes, pero, a pesar de ello, se podia apreciar cierto desconocimiento entre
ellas.

Es por ello que decidi realizar una de las Unidades Didacticas que se requieren en la
asignatura orientada a trabajar las culturas a través de los juegos del mundo. Esta Unidad
Didéactica la llevé a cabo en el area de Educacion Fisica, ya que es mi especialidad. Tras la
finalizacion de dicha propuesta didactica pude sacar mis propias conclusiones en base a lo
desarrollado en clase.

Para poder trabajar ahora la interculturalidad mediante el juego decidi basarme en dicha
Unidad Didactica, y, tomandola como base, fui dando forma a la presente. Mi objetivo era ir
mas alla e involucrar lo méximo posible al alumnado, y es por ello que la metodologia empleada
se centra en el aprendizaje cooperativo basado en el aprendizaje por descubrimiento. Considero

gue, mediante este tipo de metodologia se podran alcanzar los objetivos de manera mas sencilla.

Esta metodologia se puede dividir principalmente en dos partes: en primer término, el
aprendizaje cooperativo, el cual es una técnica pedagdgica en la que los estudiantes colaboran
para mejorar tanto su propio aprendizaje como el de sus compafieros (Johnson et al. 2014). Los
miembros del grupo deben ser conscientes de que la colaboracion y cooperacion de cada uno
es esencial para alcanzar un objetivo en comun, ya que los resultados de cada uno dependen del
éxito del resto del equipo (Guzzo y Dickson, 1996; Kelley y Littman, 2005). En segundo
término, este enfoque inicial se complementa con el aprendizaje por descubrimiento, el cual se
produce cuando el maestro proporciona a los estudiantes todos los recursos necesarios para que
ellos descubran el conocimiento por si mismos. Este enfoque es muy efectivo cuando se aplica
adecuadamente, ya que garantiza un aprendizaje significativo y fomenta la investigacion y la

precision en los individuos (Célciz, 2011).

En resumen, la necesidad surgida en el aula de mi segundo periodo de practicas me llevo

a realizar una propuesta didactica sobre las diferentes culturas a través de juegos del mundo y,
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a raiz de eso, decidi que mi trabajo de fin de grado tenia que estar enfocado en trabajar la
interculturalidad mediante el juego. Las sesiones que se presentan a continuacion son ejemplos

de como podria desarrollarse la Unidad Didactica que planteo.

4.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Esta propuesta didactica se va a poner en practica en un colegio de titularidad publica
situado en la provincia de Segovia. Mas concretamente, en una localidad que bien puede ser
considerada como una poblacion dormitorio, puesto que la mayoria de los habitantes se
desplaza de manera diaria a la ciudad de Segovia para desarrollar una actividad laboral, entre
otras, para posteriormente regresar a esta pequefia poblacion.

El centro cuenta con Educacién Infantil y Educcion Primaria, contando esta ultima con
dos lineas en cada uno de sus cursos, y acoge a un total de 18 unidades y 288 alumnos. Dispone
de buenas instalaciones para albergar esta cantidad de alumnos. En cuanto a los intereses de
esta Unidad Didéactica y los del area a tratar, la Educacién Fisica, cuenta con varios espacios
para su puesta en préactica entre los cuales destacan un gimnasio, un amplio patio exterior y el

pabellon municipal.

4.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado con el cual se pondra en practica esta Unidad Didactica es un grupo de 20
alumnos que cursan 6° de primaria. Dicho grupo esta compuesto 10 chicos y 10 chicas que ya
se conocen entre ellos, ya que han compartido aula en afios anteriores, y se podria decir que
muchos de ellos son amigos fuera del colegio.

Por lo general se respira un buen ambiente de trabajo y respeto entre ellos, lo cual no
evita que puedan surgir pequerios enfrentamientos entre los discentes, si bien nunca llegan a ser
un problema real. No debemos olvidar que son nifios que se encuentran en una etapa de
aprendizaje y desarrollo, pero por norma general suelen ser problemas resueltos entre ellos

mismos mediante el didlogo (de no ser asi seria preciso la intervencion del profesorado).

4.4. CONTENIDOS CURRICULARES

Para la creacion de esta Unidad Didactica me he apoyado en la legislacion vigente, la
cual laencontramos en el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo
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y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad

de Castillay Ledn.

X/

4.5.

<> Bloque 1. Contenidos comunes.

Técnicas de trabajo individual y en grupo con atencion a los diferentes roles y a la
responsabilidad individual y colectiva.

Estrategias para la resolucién de conflictos: utilizacion de normas de convivencia,
conocimiento y respeto de las normas y reglas de juego, y valoracion del respeto a
los demas, evitando estereotipos y prejuicios racistas.

Utilizacion del lenguaje oral y escrito para expresar ideas, pensamientos,
argumentaciones y participacion en debates.

Realizacion y presentacion de trabajos y/o proyectos con orden, estructura y
limpieza.

Integracion responsable de las TIC en el proceso de busqueda, analisis y seleccion

de la informacién en Internet o en otras fuentes.

X Bloque 4. Juegos y actividades deportivas.

Juego y deporte como fenémenos sociales y culturales.

Reconocimiento y valoracion del juego como manifestacion social y cultural,
descubriendo y practicando aquellos que conforman el patrimonio cultural de los
diferentes continentes.

Aceptacion y respeto hacia las normas, reglas, estrategias y personas que participan
en el juego. Elaboracion y cumplimiento de un codigo de juego limpio.

Aprecio del juego y las actividades deportivas como medio de disfrute, de relacion
y de empleo satisfactorio del tiempo de ocio.

Preparacién y practica de juegos

COMPETENCIAS

Las competencias clave que se van a trabajar en esta Unidad Didactica se extraen del

RealDecreto 126/2014, del 28 de febrero, por el que se establece el curriculo béasico de

la Educacion Primaria. A continuacion, se desarrollardn mas concretamente cada una de ellas

gbase a lo que se va a trabajar en la misma.
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- Competencia en comunicacion linglistica: Esta competencia se trabajara durante
todas las sesiones y durante muchos momentos de las mismas, ya que los discentes
estaran constantemente comunicandose entre ellos. Durante la realizacion de los
proyectos, en las explicaciones, en las tertulias y en los juegos los alumnos tendran
que trabajar estar competencia.

- Competencia digital: Los alumnos deberan llevar a cabo el trabajo fuera del aula 'y
deberdn ayudarse de las tecnologias para la busqueda y comparacion de
informacion.

- Aprender a aprender: Durante la Unidad Didactica se realizardn labores tanto
individuales como colectivas con la finalidad de alcanzar los diferentes objetivos.
Gracias a ello, los discentes comenzaran un aprendizaje y trabajaran en él.

- Competencias sociales y civicas: En general, para las actividades planificadas, se
requiere formar grupos, los cuales pueden variar en tamafo dependiendo de la tarea
en cuestion, pero siempre se promovera el trabajo cooperativo. Esto fomenta la
colaboracion y la interaccion entre los estudiantes, obteniendo como resultado un
ambiente de igualdad.

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: Durante las sesiones se busca
fomentar la independencia del estudiante y, al mismo tiempo, se les brinda la
oportunidad de desarrollar su creatividad e imaginacion en el momento de proponer

estrategias, tacticas o aspectos para mejorar con su equipo.

4.6. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA, DE AREA

En el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Primaria (Anexo I), encontramos los objetivos generales de

etapa.

La presente Unidad Didactica atiende todos los objetivos mencionados anteriormente,

pero de manera mas especifica se quieren trabajar los siguientes:

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrarde
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedaddemocratica.
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- Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y domestico,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

- Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y
espiritu emprendedor.

- Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los

mensajes que reciben y elaboran.

- Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer
el desarrollo personal y social.

- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidady en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

4.7. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Los siguientes objetivos han sido extraidos del DECRETO 26/2016 y adaptados para el
area de Educacién Fisica, ligados también al aspecto a trabajar durante la Unidad Didéactica, en

este caso la interculturalidad.

- Fomentar el respeto y la valoracion de la diversidad cultural a través de la préactica
de actividades fisicas y deportivas.

- Acercar al alumnado a nuevas culturas.

- Desarrollar habilidades fisicas y motrices en los estudiantes mediante la practica de

ejercicios y juegos adaptados a su edad y nivel de desarrollo.

24



- Promover el trabajo en equipo y la cooperacion entre los discentes, fomentando un
ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, haciendo que participen en todas
las actividades independientemente del compafiero con el que le toque trabajar.

- Fomentar un estilo de vida activo y saludable en los estudiantes mediante la préctica
regular de actividades fisicas y deportivas.

- Promover el correcto uso de las TIC para la busqueda de informacion valiosa.

- Presentar al alumnado nuevos juegos de diferentes culturas.

- Promover y facilitar en los alumnos la cooperacién mediante el dialogo.

- Ayudar a los estudiantes a comprender la importancia de la Educacion Fisica en su
desarrollo personal y en la sociedad en general.

- Fomentar la imaginacion a través de la creacion de nuevos juegos.

4.8. INTERDISCIPLINARIDAD CON TEMAS TRANSVERSALES

Esta propuesta didactica también esta vinculada con aspectos de otras areas:

- Comprension lectora, durante la basqueda de informacion y comparacion de la
misma.

- Artes pléasticas, en la creacion y recogida de informacion plasmada en el
mapamundi.

- Primera lengua extranjera (inglés), durante las sesiones de los continentes hay
conceptos en inglés e incluso un juego que se habla inglés.

- Tecnologia, con la implementacion y busqueda de informacion con los mini
portatiles.

- Educacion en Valores, algunos de los grandes propositos de la Unidad Didactica
son trabajar el respeto, el juego limpio y los valores a traves de los juegos.

- Ciencias, con el mapamundi trabajamos los diferentes continentes, paises, capitales

y su localizacién.

4.9. METODOLOGIA

Durante el transcurso de las sesiones de esta Unidad Didactica vamos a diferenciar la
implementacién de diferentes metodologias, que estan directamente relacionadas con los

objetivos marcados.
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En primer lugar, se aprecia una metodologia guiada aplicada por el docente. Esta
metodologia, segun Fernandez Martinez, et al. (2012), el docente tenga un papel limitado a
impartir y transmitir conocimientos, mientras que los estudiantes tienen un papel activo,
centrado en recibir y absorberlos para aplicarlos posteriormente. Se daré durante toda la Unidad
Didactica, pero sobre todo en la primera sesion donde serd el encargado de explicar y
contextualizar al alumnado para la realizacion del trabajo, explicandoles todos los objetivos y
qué se pretende lograr durante las sesiones. Ademas, serd determinante para los alumnos, ya
que les ayudara en la creacion y eleccién de los juegos (puesto que lo que se pretende es que

los juegos elegidos cumplan una serie de requisitos).

El motivo por el cual se emplea esta metodologia es porque se quiere generar en los
alumnos una cierta independencia. Se pretende que los grupos de alumnos sean autosuficientes
entre ellos en sus tareas de exploracion e investigacion, prescindiendo de la figura del profesor.
Este tratard de intervenir el menor nimero de ocasiones posible: simplemente resolvera
pequefias dudas a los alumnos evitando asi que se salgan de guion establecido. Mediante esta
metodologia se consiguen algunos de los objetivos previamente planteados como, por ejemplo,
promover el trabajo en equipo y la cooperacion, la creacion de un ambiente de trabajo mediante
el dialogo y correcto uso de las TIC, entre otros.

Y, en segundo lugar, se trabajara aplicando una metodologia de aprendizaje cooperativo
ligada a una metodologia de aprendizaje por descubrimiento, segin se explicaba con
anterioridad. Desde la primera sesién los alumnos trabajan de manera cooperativa
constantemente. Para llevar a cabo de manera correcta todos los procedimientos, deberan tener
una buena comunicacion a nivel grupal, dejando de lado las diferencias y centrandose en el
objetivo principal. Todo ello ligado al descubrimiento, ya que tienen que ser ellos mismos los
encargados de la busqueda y comparacion de informacion, del planteamiento de la sesion a
desarrollar, asi como de los juegos escogidos y la rubrica a rellenar con los diferentes datos
sobre el pais elegido. En definitiva, aprenderan descubriendo e indagando, y esto permitira a

los estudiantes estar activos en su aprendizaje y valiéndose por si mismos.

Independientemente de esto, el docente sera el encargado de enfocar la Unidad
Didactica hacia los objetivos planteados. Es por eso que debe dar el visto bueno tanto a la

informacidn recogida como a la eleccion de los juegos.
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4.10. DESARROLLO DE LAS SESIONES

A continuacion, se explicaré el desarrollo de las sesiones, ayudando asi a comprender
de forma maés sencilla todos los procedimientos.

Durante la primera sesion se introducira el tema y se rellenara una rabrica (Anexo 1)
que plantea dos preguntas cortas que ayudaran a recopilar los conocimientos iniciales de los
alumnos con preguntas generales acerca del concepto de cultura. También se crearan los
diferentes grupos mediante un sorteo, el cual consiste en hacer 5 grupos mixtos. A cada uno de
los grupos le tocara por sorteo uno de los cinco continentes y el orden en el que llevaran a cabo
su trabajo. En base a ese continente asignado deberan trabajar de manera cooperativa y buscar
informacion sobre él, con el objetivo de completar una rabrica (Anexo 111) en la que se incluyen
aspectos como decir “hola” y “gracias” en el idioma de dicho pais, la capital, su bandera, tamafio
en km2, acontecimientos importantes, comidas tipicas, una curiosidad, y, por ultimo, la
explicacion del juego. Para completarla tendran que buscar juegos provenientes de paises del
continente que se les ha asignado, para después indagar acerca de ese pais y conocer mas sobre
él. Es decir, cada grupo rellena una rabrica comun y de manera completa y detallada por cada
pais del continente que les ha sido asignado, para de esta manera conocer también la diversidad

de culturas existentes dentro de un propio continente.

Los juegos elegidos deberan ser aceptados bajo la supervision del docente, para asegurar
que los juegos sean aptos para el cumplimiento de los objetivos. Algunos de los requisitos que

el docente tendra en cuanta a la hora de elegir que juegos sean validos son:

- Participacion activa de todos los alumnos de la clase.

- En caso de ser un juego por equipos, estos seran mixtos.

- El juego debe ser inclusivo, independientemente de las habilidades de los
estudiantes.

- Adecuaciodn a la edad de los alumnos.

- No deben ser extremadamente competitivos ni lesivos para los alumnos.

Es por esto que cada grupo tendra que escoger varios juegos, entre tres y cinco. Una vez
seleccionados, el docente y el grupo llegaran a un acuerdo y elegiran dos o tres juegos para que

Ileven a la préactica, siempre y cuando estos se adecUen al tiempo estipulado por sesion.
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Ademas, a cada grupo se le repartird un mapamundi mudo (Anexo V) para que lo vayan

completando gracias a la informacion y conocimientos aportados por sus comparieros.

Una vez los grupos tengan sus juegos y rabricas preparadas y supervisadas por el
docente, tendran que ponerlas en préctica. Cada grupo dispondré de una sesion para desarrollar

su continente, y dichas sesiones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

1. Pequefia asamblea inicial donde el profesor explicard brevemente en que va a consistir
la sesién y planteara una serie de preguntas al alumnado relacionadas con la
interculturalidad y el continente a trabajar en dicha sesion. Este tipo de asambleas
pueden dar como resultado conversaciones interesantes y relevantes para el
cumplimiento de ciertos objetivos. Se realizaran con todos los alumnos y el profesor
sentados en el suelo y en forma de circulo, permitiendo asi que todos los participantes
se vean y escuchen de manera adecuada.

2. Realizacion del baile intercultural con el objetivo de calentar en aquellas ocasiones en
las que se vaya a realizar una actividad fisica, y poder asi desplazarse al continente
deseado. La implementacidn de este baile se hace con esos dos objetivos, pero, ademas,
de manera inconsciente se crea algo que los une a todos como conjunto dejando de lado
las diferencias.

3. Introduccion del grupo y su continente. Se presentaran los componentes del grupo y
estos compartiran informacién que previamente han buscado para completar la rubrica
del Anexo 1.

4. Explicacion de las rubricas en las que comentaran el pais elegido con su bandera, su
capital y lo ubicaran en el mapamundi. De igual manera desarrollaran un acontecimiento
importante, una comida tipica, una curiosidad y, por Gltimo, el juego. Esto lo haran con
cada una de las rubricas que hayan preparado. Es destacable el hecho de que, entre
juegos, se realizaran paradas de reflexion-accion en las cuales podra intervenir el
docente.

5. Asamblea final para comentar la sesion y actualizar el mapamundi con lo trabajado
durante la sesion. Los encargados de dicho continente ayudaran al resto de comparieros
a ubicar los paises trabajados. De esta manera, al final de las sesiones cada grupo tendra
su propio mapamundi completado con los diferentes paises y juegos, gracias a las

intervenciones realizadas por los comparieros.
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Una vez se den por concluidas las sesiones de los continentes, que comprenderan de la
sesion dos a la seis, se utilizara la sesion siete para formar nuevos grupos de trabajo
interculturales para la creacion de sus propios continentes y juegos. Estas sesiones son
imprescindibles, ya que lo que conlleva la actividad es si, unido a la idea de formar grupos con
“expertos” de los diferentes continentes, hacen que cobren una gran importancia para fomentar
las competencias interculturales. El procedimiento serd muy parecido al de las sesiones de los
continentes, puesto que cada grupo expondrd su nuevo proceso intercultural y realizaran su
juego inventado. En este caso s6lo tendran que pensar uno, y todo ello lo plasmaran en una
rubrica (Anexo V), la cual contempla aspectos como el nombre del continente y del pais, con
su respectiva capital y bandera, ademas de la historia, la vestimenta, la comida tipica, un
acontecimiento importante y una curiosidad. De esta manera, dos grupos realizaran la sesion

ocho y el restante la sesion nueve.

Para concluir la Unidad Didactica aprovecharemos la segunda mitad de esta sesion
nueve para comentar aspectos importantes, reflexionar acerca de las diferentes culturas y

rellenar de nuevo la rabrica que hicimos en la primera sesion.

A continuacion, se expondra un cronograma para poder llevar a la practica la presente
Unidad Didactica. Se ejemplificara con una disponibilidad horaria para el area de Educacion

Fisica de dos horas lectivas.

Figura 1. Cronograma

Semana Martes Viernes
Semana 1 Sesion 1: Introduccidn Sesion 2: Africa
Semana 2 Sesion 3: América Sesion 4: Asia
Semana 3 Sesion 5: Oceania Sesion 6: Europa
Semana 4 Sesion 7: Fomentamos procesos Sesion 8: Presentacion de los nuevos
interculturales procesos interculturales |
Semana 5 Sesion 9: Presentacion de los -
nuevos procesos interculturales 11'y
reflexiones.

Fuente: Elaboracién propia
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SESION 1: INTRODUCCION
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Introducir a los alumnos a una nueva Unidad Didactica.

- Estudiar los conocimientos previos que tiene el alumnado.
- Explicar el proyecto a realizar.

- Crear grupos de trabajo.

- Practicar el baile intercultural.

ACTIVIDADES

¢+ Actividad 1 — Explicacion del proyecto

Al tratarse de una sesion introductoria empezaran en el aula habitual, y, mas adelante,

bajaran al pabellén para continuar la sesion alli.

El profesor comenzara a poner en contexto al alumnado, les explicara que van a realizar
una nueva Unidad Didactica dedicada a conocer nuevas culturas y nuevos juegos. Para
continuar, el profesor repartira una pequefia rdbrica (Anexo I1) para que los alumnos, de manera
individual, la completen en menos de tres minutos. Una vez pasen esos tres minutos, el profesor
recogera todas las rubricas y las guardara para la comparacién que se realizara en la Gltima

sesion.

Posteriormente se comenzara con la explicacion del proyecto, los sorteos y la resolucion
de posibles dudas que pueden surgir. Una vez explicado esto, se pondran a trabajar en grupo
para comenzar a dar forma a su proyecto. Con ello nos referimos a que, como cada grupo debe
convertirse en “experto” del continente que le es asignado, deben buscar toda la informacion
que necesiten para ello. Ademas, se les entregara la rabrica (Anexo Il1) que deben completar

con cada pais, asi como el mapamundi (Anexo V).
¢ Actividad 2 — Baile intercultural

Después de la explicacion de proyecto y la primera toma de contacto con el grupo, se

desplazaran al pabellon, donde realizardn varios ensayos del baile intercultural que se
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implementara en todas las sesiones con dos objetivos: el primero, para lograr la puesta en accién

de todos los participantes, y el segundo, porque sirve como “medio de transporte” entre

continentes.

SESION 2: AFRICA
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Dar a conocer las culturas africanas.
- Practicar juegos procedentes de paises de Africa.

- Conocer y concienciar sobre las diferencias entre los recursos utilizados en una y otra

cultura.

ACTIVIDADES

+« Actividad 1 — Asamblea y baile intercultural

La sesion comenzara trasladandose al pabelldn, donde los alumnos junto con el profesor
haran una pequefia asamblea introductoria y reflexiva, donde se podran plantear preguntas

como:

- ¢Qué paises del continente africano conocéis?
- ¢Qué es lo primero que se te pasa por la cabeza al escuchar Africa?

- ¢Qué conocéis sobre las culturas africanas?

La finalidad principal es ayudar a los alumnos a aproximarse a las culturas africanas
para que, posteriormente, puedan comprobar las diferencias entre lo que pensaban y lo que
realmente es, gracias a las explicaciones de los “expertos”. Una vez concluida la asamblea se
realiza el baile intercultural, pues no hay que olvidar que otro de los objetivos del baile es que

se lo acaben aprendiendo al finalizar la Unidad Didéctica.
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% Actividad 2 — Conozcamos Africa

El grupo responsable de dicho continente comenzard explicando al resto de sus
compafieros la informacidn recogida acerca del continente, y acto seguido haran lo mismo con

el pais del primero de los juegos.
- Juego 1: “El juego de la serpiente” (Zimbabwe)

Los participantes se colocaran en parejas ocupando el espacio, y cada una de las parejas
tendra un pafiuelo que colocaran en el suelo simulando una serpiente. El juego comienza cuando
suena el djembé (un instrumento musical de Africa). En nuestro caso usaremos musica emitida
desde un altavoz, y los alumnos tendran que moverse simulando los movimientos de una
gallina. En el momento en que la musica se pausa cada integrante de la pareja debera ser méas
veloz que su compafiero para coger la serpiente primero. La persona que se haga con la serpiente
se quedaré en el sitio con el pafiuelo en alto a la espera de formar una nueva pareja. Estas se
completaran cuando los jugadores que no han conseguido agarrar la serpiente se desplacen en
busca de un nuevo compafiero. Si se da el caso de que ambos miembros de la pareja lo agarran
en el mismo momento ambos permaneceran en el sitio y volveran a jugar en la siguiente ronda.

Cuando la musica vuelve a sonar se reanudard el juego.
- Juego 2: “Seba Tizra” (Libano)

Se formaran grupos de diez personas y dentro de estos, equipos de cinco. De esta manera
jugaran cada subgrupo en una mitad del campo, esto es, cinco contra cinco. Habra, por tanto,

un equipo atacante y otro defensor.

El campo se organiza de la siguiente manera: en el centro se apilan siete tacos de manera
(pudiendo sustituirlos por ladrillos de plastico) y los equipos se sitlan cada uno en un campo,
detras de una linea trazada en cada uno de los campos a la misma distancia de la torre de tacos

(suele ser entorno a siete u ocho pasos de distancia).

El objetivo del equipo atacante es derribar la torre de tacos lanzando una zapatilla
(aunque esa sea la version original, puede ser sustituida por una pelota) desde detras de la linea.
Si el primer integrante del grupo no lo consigue lanzara el siguiente, y asi sucesivamente. Si
ninguno consigue impactar en la torre se cambiaran los roles de los equipos, el atacante pasara
a ser defensor y viceversa. Ahora bien, si algin jugador consigue impactar y derribar la torre,

cada uno de los equipos tiene que llevar a cabo una actuacion diferente. Asi, el equipo atacante
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tiene que tratar de reconstruir la torre que previamente han derribado, y el equipo defensor tiene
que tratar de eliminar miembros del equipo atacante. Esto se consigue de la siguiente manera:
en primer lugar, deben hacerse con la zapatilla/pelota que ha derribado la torre v,
posteriormente, deben pasarsela entre ellos rapidamente de unos a otros, sin poder avanzar con
ella en la mano ni lanzarla contra el jugador atacante. Esto es, para eliminar a uno de los
jugadores atacantes tendran que tocarle portando la zapatilla. Cada jugador del equipo atacante

que sea pillado por uno del equipo defensor quedara eliminado.

En caso de que todos los componentes del equipo atacante sean capturados por los
miembros del equipo defensor, se cambian los roles. Sin embargo, cabe la posibilidad de que
los atacantes logren su objetivo de reconstruir la torre y, en ese caso, salvaran a aquellos

compafieros que han sido pillados y se vuelve a empezar el juego desde el inicio.
- Juego 3: “La Txila” (Argelia)

Para este juego se dividira a la clase en dos grupos. Habra un equipo que “ligue”, es
decir, que sea el encargado de capturar. Para ello, se pondran por parejas, dados de la mano, y
cada pareja tendra un baldn. La otra mitad de los alumnos iran por libre y de manera individual.
El objetivo del juego es que las parejas consigan dar a todos los alumnos que estan sueltos.
Cuando un jugador es dado con la pelota tiene que sentarse en el suelo y no podré desplazarse,

pero podra salvarse si consigue coger tocar una pelota.
¢ Actividad 3 — Asamblea final y mapamundi

Tras la realizacion de las actividades se formara de nuevo la asamblea en la que el

profesor podra intervenir, y se plantearan preguntas para reflexionar, tales como:

- ¢C6mo os habéis sentido jugando a juegos provenientes de Africa?

- ¢Como os imaginais que juegan alli? ;Creéis que se parece a la forma en la que habéis
jugado vosotros?

- ¢Qué opinion os merecen los recursos que ellos emplean para jugar?

- Enlos dos ultimos juegos, ¢creéis que habria sido posible lograrlo sin la ayuda de vuestros

comparfieros de equipo?

Después de la asamblea se completa el mapamundi con ayuda de los compafieros

“expertos” y se da por finalizada la sesion.
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SESION 3: AMERICA
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Dar a conocer las culturas americanas.

- Practicar juegos procedentes de paises de América.

ACTIVIDADES

< Actividad 1 — Asamblea y baile intercultural

Tras la llegada al pabellon, se comienza con la asamblea inicial donde se trabajaran

diferentes aspectos, como, por ejemplo:

- ¢Qué es lo que conocéis sobre América?

- Como ya sabréis, el continente se divide en tres partes (imaginarias) principalmente:
¢creéis que hay una Unica cultura en todo el continente o varias?

- ¢Creéis que juegan a lo mismo? Si no es asi, ¢a qué creéis que juegan en cada una de las

partes de América?

Después de la asamblea se realiza de nuevo el baile intercultural para poderse transportar

desde Africa, que es donde se termind en la sesion anterior, a América.
+ Actividad 2 — Conozcamos América

Los alumnos responsables de América comenzaran con su presentacion, y seguidamente

pasaremos con los juegos.
- Juego 1: “Grizzly Bear” (Estados Unidos)

Para este juego se dividiran en dos grupos de diez y jugaran simultaneamente. En cada
grupo de diez se elegira a un alumno, que sera el “Grizzly Bear”, y los nueve jugadores restantes
formaran una fila india, agarrandose de los hombros o de la cadera. El objetivo del “Grizzly

Bear” es conseguir alcanzar al Gltimo de la fila, y el de la fila es impedirlo. Para ello es
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importante que el primero de la fila abra sus brazos impidiendo el paso del “Grizzly Bear”, y

que el resto se desplace o mueva para proteger al ultimo de la fila, sin llegar a romperla.
- Juego 2: “Desafio” (Argentina)

Con la misma disposicion que en el juego anterior, es decir, la clase dividida en dos
grupos nuevos (es necesario cambiar los equipos para fomentar nuevas interacciones), se jugara

simultaneamente en dos campos.

Se elegiran dos lineas separadas por entorno a diez metros de distancia y se enfrentan
cinco contra cinco. Cada equipo estara detras de su linea y empezara saliendo un jugador de
uno de los dos equipos e ira hasta el otro extremo donde le estdn esperando todos los
componentes del equipo contrario con el brazo estirado, esperando a ser desafiados. Aquel,
cuando quiera, tocara el brazo de uno de ellos y correra rapidamente hasta su linea. Si lo
consigue sin ser pillado, la persona a la que desafié pasard a formar parte de su equipo, de
manera que se quedarian cuatro contra seis y les tocaria de nuevo desafiar a los ganadores de la
ronda anterior. Si la persona que desafia es pillada antes de llegar a su linea pasara a formar
parte del equipo contrario y su equipo perdera el turno de desafiar. Ganara el equipo que consiga

dejar al otro sin integrantes.
- Juego 3: “Dog and geese dodgeball” (Barbados)

Se crean dos equipos: uno de ellos debera formar un circulo amplio, y el otro se colocara
dentro de este, formando una fila y unidos por la cadera o los hombros. Los alumnos que forman
el circulo tendran que, sin moverse y solo pivotando, pasarse la pelota rapidamente entre ellos
con el objetivo de impactar al Gltimo de la fila. El objetivo para los alumnos que estan en el
centro es evitar que eso pase. De lo contrario se cambiarian los roles, los que forman el circulo

pasarian al centro y viceversa.
+« Actividad 3 — Asamblea final y mapamundi

Para finalizar se forma de nuevo la asamblea para comentar la sesion y completar el

mapamundi:

- Se debate sobre la importancia del trabajo en equipo.

- Los alumnos exponen las diferencias entre la cultura americana respecto a la africana.
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SESION 4: ASIA
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Dar a conocer las culturas asiaticas.

- Practicar juegos procedentes de paises de Asia.

- Presentar el elemento de la globalizacion.

- Analizar posibles similitudes entre culturas, asi como las diferencias, para que los

alumnos puedan integrarlas y entenderlas como algo natural y enriquecedor.

ACTIVIDADES

+« Actividad 1 — Asamblea y baile intercultural

Una vez en el pabellon comenzara la sesion, como siempre, con la asamblea inicial,

donde se pretendera nuevamente tratar temas interesantes relacionados con la interculturalidad:

- ¢Qué es lo primero que se os viene a la cabeza al pensar en Asia?

- ¢Cuales son algunos de los paises forman el continente asiatico?

- ¢Habéis oido alguna vez hablar de algunos alimentos que comen alli? ;Como cuéales?

- ¢Crees que Asia es de los continentes mas o menos poblados del mundo? ;Y mas o menos

grandes (en km2)?

++ Actividad 2 — Conozcamos Asia

- Juego 1: “Tetsuagui Oni” (Japon)

En este juego participara toda la clase: un jugador comienza ligandola y debe perseguir
al resto con el objetivo de pillarlos. A las personas que vaya pillando se uniran a él (de la mano)
para ayudarle en su tarea pillar a mas compafieros, y asi sucesivamente hasta que sean seis. En
ese momento, se separaran en dos cadenas de tres personas y tendran que ir a pillar al resto de

compafieros. El juego se termina cuando todos los jugadores esten incluidos en alguna cadena.
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- Juego 2: “Gul Tara” (India)

Se formaran dos grupos de diez personas y jugaran de manera simultanea en dos campos
distintos. El juego consiste en que un componente del grupo tiene la pelota y la lanzara al aire
de manera vertical a la par que grita el nombre de unos compafieros. Dicho compariero tiene
que ir répidamente a por la pelota e intentar cogerla antes de que bote. Si lo consigue, repetira
el mismo proceso que su compafiero, pero con un nombre diferente. Si por el contrario no lo
consigue y la pelota bota, debera intentar cogerla rapidamente y en el momento que lo haga
todos los jugadores, incluido él, deben quedarse estaticos. El objetivo cuando la coge es intentar
impactar a uno de sus compafieros con la pelota: si lo consigue, quedara eliminado el jugador
impactado, pero si la persona a la que le lanzan la pelota con el objetivo de eliminarla consigue

atraparla segun la recibe, se salvara.
- Juego 3: Tackgro (Tailandia)

Nuevamente se establecen dos grupos y forman un circulo cada uno. Uno de los
jugadores puede ocupar el medio, pero no es estrictamente necesario. Se les dara una pelota y
su objetivo es mantenerla en el aire el maximo tiempo posible. En este juego se podria plantear
la posibilidad de incluir variantes como, por ejemplo, en vez de una pelota hacerlo con un globo
para que sea mas sencillo o formar un circulo cerrado dandose de la mano e introducir alguna
variante competitiva con el otro grupo, como puede ser una carrera en un circuito o meter un

segundo globo.
¢ Actividad 3 — Asamblea final y mapamundi

Para concluir la sesion se retinen de nuevo en la asamblea, donde se examinara la sesion

y se platearan preguntas como:

- ¢Qué os han perecido estos juegos?

- ¢Apreciais muchas diferencias entre los juegos de la cultura europea, en la que vivimos,
y la asiatica?

- ¢Qué parte os ha Illamado mas la atencion? ¢ Cuél os ha parecido mas interesante?

- ¢Habiais jugado antes a algo similar? En caso afirmativo, ¢a qué creéis que se debe?
(introducimos asi la globalizacion y la inmigracién: los juegos asiaticos han llegado a

Europa a través de los inmigrantes, por ejemplo)
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Por ultimo, se completa el mapamundi con los nuevos paises y juegos practicados

durante esta sesion con ayuda de los “expertos” y se da por finalizada la sesion.

SESION 5: OCEANIA
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Dar a conocer las culturas oceanicas.

- Practicar juegos procedentes de paises de Oceania.

- Reflexionar sobre diferencias entre atributos de los alumnos y extrapolarlas a las
diferencias entre culturas.

- Hacer conscientes a los alumnos de que las diferencias no son negativas, sino una fuente

de riqueza.

ACTIVIDADES

¢ Actividad 1 — Asamblea y baile intercultural

El grupo se traslada al pabellén y alli da comienzo la sesion con la asamblea inicial, en

la cual se trataran diferentes aspectos:

- ¢Habéis oido hablar alguna vez de Oceania? ;Ddonde?

- ¢Sabéis donde esta?

- ¢Os suena, por ejemplo, algin animal caracteristico de alli?

- ¢Es mas o menos grande que otros continentes? (En este momento se podria introducir

que solo es una isla y un pais)

« Actividad 2 — Conocemos Oceania
- Juego 1: “What’s the time Mr.Wolf?” (Australia)

Un alumno comenzaré asumiendo el rol de lobo y dara la espalda al resto de jugadores,
los cuales estaran situados en la linea de salida ubicada entorno a quince metros de distancia.
Los jugadores tienen que preguntar, “what’s the time, ;Mr. Wolf?” (;qué hora es, sefior 10bo?),

a lo que el lobo respondera “ten o’clock” (las diez). Podra decir la hora que quiera, pero esta
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representara el nimero de pasos hacia delante que daran los compafieros. El juego continuara
de esta manera hasta que en una de esas preguntas el lobo responda “;dinner time!” (jla hora de
comer!), y en ese momento se tendra que girar para tratar de pillar a uno de los jugadores antes
de que lleguen a la linea de salida. Si consigue pillar a uno se cambiaran los papeles, y si no

consigue pillar a nadie se empezara de nuevo con el mismo jugador en el papel del lobo.
- Juego 2: “Ver ver aras lama” (Papla Nueva Guinea)

Para este juego se colocard un aro con pelotas y varios vacios a su alrededor (en este
caso diez, ya que se haran dos grupos de diez y jugaran simultdneamente). Cada jugador se
colocara en su aro y cuando se de la salida todos tendran que ir al aro del centro y coger una
pelota para llevarla a su aro. Deberan hacerlo varias veces, ya que el objetivo es conseguir tener
tres pelotas en su aro. Solamente se pueden coger pelotas de una en una, y cuando en el aro del
centro no haya mas, se las podran robar de los aros de los compafieros y estos no se podran
defender. Cuando alguien consiga reunir tres pelotas en su aro no podra robar méas ni que le

roben, se quedara dentro de €l y esperara a la siguiente ronda.
- Juego 3: “Tunnel race” (Nueva Zelanda)

En esta actividad los alumnos se colocaran en dos grupos y cada uno formaré un circulo,
de tal forma que habran dos circulos concéntricos, uno interior y otro exterior. Cuando estén
colocados asi, se formaran parejas y estaran uno enfrente de otro. Ya en parejas ambos se daran
las manos y colocaran sus brazos arriba formando una casa, de manera que el conjunto de todas
las parejas forme un tanel circular. Habra un alumno que sea el corredor e ird corriendo por
dentro del tanel y cuando quiera se parard en medio de una de las parejas, en ese momento los
dos que forman la pareja deberan salir corriendo, uno en cada direccion, con el objetivo de
Ilegar antes que su compafiero y volver a formar pareja con el corredor. EI compafiero que llego

mas tarde pasara a ser el corredor.
% Actividad 3 — Asamblea final y mapamundi

La sesion concluye con la asamblea final. En este caso, como solo queda por tratar la
cultura que mejor pueden conocer, la europea, se les plantearan una serie de peguntas que les

hagan reflexionar sobre las diferentes entre culturas de manera indirecta. Por ejemplo:

- ¢Qué caracteristica comun creeis que tienen los alumnos que han ganado en los juegos de

Oceania? (La velocidad)
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- ¢Y creeis que siempre ganan las personas mas rapidas? ¢Qué ocurria, por ejemplo, en
juegos como el “Dog and geese dodgeball” de América o el “Takgro” de Asia? (Eran
juegos de estrategia y trabajo en grupo, entonces la velocidad individual pasa a un
segundo plano)

- ¢Creéis que la velocidad o la inteligencia hacen mejor a un alumno que a otro? (No, solo
son diferencias)

- Entonces, igual que ocurre con vosotros, ocurre con las culturas: existen diferencias.

¢ Creéis que es algo positivo o negativo? ¢Por qué?

SESION 6: EUROPA
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Dar a conocer las culturas europeas.
- Practicar juegos procedentes de paises de Europa.

- Trabajar la resolucién pacifica de conflictos.

ACTIVIDADES

+ Actividad 1 — Asamblea y baile intercultural

Para esta Gltima sesion de los continentes nuevamente bajaran al pabellon y dara

comienzo la asamblea inicial en la que se conversara sobre:

- ¢Cuantos paises forman parte del continente europeo?

- ¢Qué conflicto reciente ha ocurrido? ¢ Como se esta/se ha resuelto?

- ¢Creéis que la hostilidad es la forma mas adecuada de resolver conflictos?

- ¢Cuando vosotros tenéis un conflicto, como lo resolvéis? ¢;Cual fue el altimo conflicto
que recordais entre vosotros y como lo resolvisteis?

- ¢Sois capaces de dialogar y buscar soluciones?

- ¢COmo os sentis al resolver un problema de forma pacifica?
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¢+ Actividad 2 — Conocemos Europa
- Juego 1: “Tri1” (Albania)

En este juego participan todos a la vez: se delimita un espacio y se asigna una parte
como prisién. Comienzan ligando tres jugadores que deberan intentar pillar al resto y llevarlos
a la prisién. Cuando solo quede uno en libertad, este podra salvar a todos yendo a prision y

tocando a uno de sus compafieros.
- Juego 2: “Alla frutta” (Italia)

Se formaran dos grupos y jugaran simultaneamente. Uno del grupo se la liga y se separa
del grupo, y el resto se unen de las manos formando un corro y piensan una fruta. Cuando todos
la tengan pensada llamaran a la persona que liga y esta dira, “Alla fruta, alla fruta...(y el nombre
de una fruta)”. Si no hay nadie que haya pensado la fruta que ha dicho se repetird, pero si la
fruta nombrada corresponde con la previamente pensada por alguno de sus comparieros, este
debera decir “soy yo”, y en ese momento y sin soltarse las manos el corro debera proteger a
dicha persona, evitando que sea pillada por la persona que liga. Es posible que haya mas
personas que la hayan pensado, y en ese caso debera pillar a las dos. Si en el afan de proteger a
la persona que cuya fruta adivinaron el corro se rompe, la persona que liga elegira cuél de las
dos personas que se soltaron debe ligar.

- Juego 3: “La Baguette” (Francia)

Se dividen en dos equipos y cada uno tiene su campo. Uno de los equipos ataca y el otro
defiende. El equipo atacante debera debatir sobre qué componente lleva “la baguette” (elemento
pequefio que debe esconderse y que le hace determinante dentro del juego a la persona que lo
porta). El objetivo del equipo atacante es conseguir que la persona que lleva “la baguette” llegue
al otro extremo del campo sin ser pillando, y el del equipo defensor evitarlo, intentando pillar
al maximo numero de componentes del equipo atacante. Todo el que sea pillado se eliminara y
se sentard en el suelo. Cada integrante del equipo defensor solo puede pillar a uno del equipo
atacante. Si se elimina a la persona que lleva “la baguette”, el punto sera otorgado al equipo

defensor, pero si es capaz de llegar al otro extremo sin ser pillado el punto lo ganara su equipo.

Seria interesante que el profesor, en aras de introducir algin elemento que implique
trabajar en la resolucion de conflictos, introdujese una variante. Esta podria ser, por ejemplo, la
eliminacion de la “baguette” en una de las rondas, sin comunicarselo al equipo defensor. De

esta manera, se daria la posibilidad de que el equipo defensor capture a todos los atacantes vy,
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aun asi, como ninguno portaba la “baguette”, no sea posible intercambiar los papeles. De esta
manera el equipo defensor podria sentirse engafiado por parte del atacante, generandose asi un

conflicto.
¢ Actividad 3 — Asamblea final y mapamundi

Para finalizar la sesidn se reuniran en la asamblea final para comentar la ultima sesion

de los continentes:

¢Cbémo se ha sentido el equipo defensor ante las posibles trampas del atacante? ;Y el
atacante frente a las acusaciones del defensor?

- ¢Creéis que lo que ha ocurrido es un conflicto? ¢ De qué manera se ha resuelto?

- ¢Creéis que esta ha sido la mejor forma de resolverlo?

- Y ahora, pasado un rato desde el suceso, ¢creéis que habéis actuado de la mejor manera?
¢Cambiariais algo de vuestra actuacion?

- En vista de lo ocurrido, ;,como resolverias un conflicto el dia de mafiana?

Después se completara Europa en nuestro mapamundi

SESION 7: FOMENTAMOS PROCESOS INTERCULTURALES
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Alentar alos alumnos a participar en la elaboracion, de forma democratica, de sus propios
continentes.
- Fomentar la creacion de nuevos procesos interculturales.

- Comprension de la retroalimentacion entre culturas.

ACTIVIDADES

++ Actividad 1 — Explicacion de la creacion de continentes

Para esta sesion volveran a trabajar en el aula habitual para después concluir en el

pabellon. Tras haber conocido un poco maés en detalle cada uno de los continentes y culturas,
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se realizara una asamblea de apertura donde se trataran aspectos reflexivos sobre lo trabajado

anteriormente, lo que ayudara a los alumnos a pensar y valorar mas en profundidad:

- Ahora que conoceis mas en detalle otras culturas distintas de las europeas, ¢cual os ha
[lamado mas la atencion? ;Por qué?

- ¢Como os sentis cuando interactuais con alguien de una cultura distinta a la vuestra?

- ¢Qué tal os habéis sentido jugando a juegos de diferentes culturas? ¢Cual es el juego que
mas os ha gustado?

- ¢Qué juego incorporariais a vuestra cultura?

- Dentro de las explicaciones de las rabricas (Anexo I11) de los paises hechas por vuestros
compafieros, ¢queé es lo que méas os ha llamado la atencion? ¢por quée?

- ¢Alguno de los juegos expuestos durante estas sesiones os resulta familiar o parecido a

alguno de los que ya jugéis?

Con este grupo de preguntas se trata de hacerles ver que muchos de los juegos planteados a
lo largo de estas sesiones tienen un cierto parecido a los que jugamos normalmente, para
que, entendiendo eso, hagamos una comparativa con las diferentes culturas y como algunas
se parecen en ciertos aspectos a otras. Asi comprenderan que las diferencias entre culturas,
aungue existen, no son una causa de discriminacion, sino que se pueden integrar, de tal

manera que se produce una sinergia: se nutren las unas de las otras.

Tras estas reflexiones, se procedera a crear los nuevos grupos. En este caso tres: uno de
ellos de seis alumnos y los otros dos de siete. Esta nueva combinacion provocara una mezcla
entre alumnos “expertos” de diferentes culturas, es decir, alumnos que anteriormente habian
trabajado la cultura europea se va a juntar con otros que han trabajado la americana, la africana,

la asiatica y la oceénica, para obtener como resultado grupos interculturales.

Con estos grupos ya establecidos tendran que comenzar a disefiar, de manera
democratica, un nuevo proceso de intercambio cultural, para lo que deberan rellenar una nueva
rubrica (Anexo V). Tambien se le comunicara al resto de grupos la vestimenta que deberan traer
para cada uno de los nuevos continentes, permitiendo de esta forma que se involucren mas en

el trabajo realizado por sus compafieros.
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¢+ Actividad 2 — Trabajando en nuestros propios continentes

El tiempo restante hasta desplazarse al pabellon se aprovechara para ir trabajando de
manera cooperativa en la creacion de esos nuevos continentes, ayudandose de los miniportéatiles

para la busqueda de informacion o ideas.
«» Actividad 3 — Conocemos nuestras culturas

Cuando resten veinte minutos, bajaran al pabellon, puesto que no hay que olvidar que
la Unidad Didactica se implementa en el area de Educacion Fisica. Alli, en una pequefa
asamblea dirigida por el profesor, se haran las siguientes preguntas relacionadas con la cultura

espafola:

- ¢Qué conoceis acerca de la cultura predominante en Espafia?
- ¢Qué aspectos creeis que coinciden con las de otras? ¢creéis que es bueno o malo?

- ¢Conocéis algln juego originario de Espafia?

En este contexto el docente explicard un juego proveniente de Espafia. La finalidad es
doble: por un lado, que los discentes den a conocer a los alumnos un juego proveniente del pais
en el que se encuentran, y, de otro lado, que se pueda llevar a cabo algo de actividad fisica

durante la sesion.
- Juego 1: “Fita” (Espaiia)

Se crean dos equipos y se delimita un espacio rectangular y amplio como terreno de
juego. Este se divide en dos mitades, formando un campo para cada equipo. En la linea de fondo
de cada uno de los equipos se colocaran seis conos, y el objetivo de cada equipo es ir al campo
contrario, intentar coger uno de los conos y llevarlo a su campo. Es importante recalcar que
solo se podran coger de uno en uno. En el momento en el que un componente del equipo entra
en el campo contrario corre el riesgo de ser capturado y, en este caso, deberd permanecer
estatico en el lugar donde lo pillaron a la espera de que un compariero de su equipo lo libere
tocandolo (aunque este que trata de salvar a su comparfiero también correra el riesgo de ser
pillado). Si en el momento de la captura el jugador se encuentra con uno de los conos en la
mano, debera devolverlo a su equipo. Ganara el equipo que mas conos consiga tener en su

campo.

44



¢ Actividad 4 — Asamblea final y mapamundi.

Para concluir, se charlara con los alumnos sobre la sesion, afiadiendo también el juego

al mapamundi y debatiendo sobre las siguientes cuestiones:
- ¢Conociais este juego?
- ¢Habiais oido hablar alguna vez de élI?

- ¢Se parece a alguno de los que hemos jugado?

SESION 8: PRESENTACION DE LOS NUEVOS PROCESOS INTERCULTURALES I
(60 minutos)

OBJETIVOS DE LA SESION

- Alentar procesos de intercambio cultural para fomentar la interculturalidad.
- Empatizar con otras culturas.
- Ayudar a comprender la importancia que reviste respetar el contenido y tradiciones de las

culturas ajenas.

ACTIVIDADES

¢ Actividad 1 — Asamblea inicial y baile intercultural

De igual manera que en los continentes de las primeras sesiones, se comienza la sesion

con una asamblea. En ella se resaltara cuales son los objetivos que se persiguen:

- Conocer nuevos procesos interculturales creados por nuestros compafieros, debiendo
respetarlas y asimilarlas de igual manera que a las suyas, aunque no sean de su agrado.
- Empatizar con esas culturas, a través del uso de su misma vestimenta y el aprendizaje de

sus costumbres.

Lo que realmente se pretende conseguir con ello es que los alumnos, a través de la
creacion de un nuevo continente y, por ende, de una nueva cultura, experimenten de primera
mano como es la acogida de una nueva cultura por parte de sus comparieros de clase y puedan,

posteriormente, extrapolarlo a la vida real. Como son ellos los que lo han creado con mucha
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ilusion, se sentiran mas involucrados y viviran mas intensamente las reacciones de sus

compafieros hacia su creacion.

Una vez introducidas estas ideas, se realizara el baile intercultural y dara comienzo la

presentacion de los nuevos continentes.

¢+ Actividad 2 — Primer proceso intercultural (Conocemos “Colorin”)

La rubrica que se muestra a continuacion es un ejemplo de lo que podrian hacer los

alumnos.

Figura 2. Ejemplo de rabrica del proceso intercultural (Anexo V)

RUBRICA DEL PROCESO INTERCULTURAL

Continente | Colorin

Pais Morado

Capital | Violetta

Historia

El continente consta de muchos paises, cada pais es un color.

Vestimenta

Siempre se visten de morado, en diferentes tonalidades, pero todo morado.

Comida tipica

Arandanos con nata morada.

Acontecimiento | El dia é de agosto se celebra el dia de la diosa magenta, ya que, cuenta la levenda que el 6 de

importante agosto de 1876 se aparecid la diosa magenta para terminar de pintar el pais de morado, desde
ese dia el pais fue entero de color morado ¥ por eso se recuerda ese dia.

Curiosidad 51 entra cualquier objeto al pais que no sea de color morado, automaticamente se convierte a
este color.

Explica-::ién del | Goloff: Se juega por parejas. el objetivo del juego es conseguir meter la pelota de ping-pong dentro del hoyo

. sttuado al final del circuito. Para golear la pelota dispone cada pareja de un palo de floorball, para, mediante

Juego golpeos ir avanzando hasta el hoyo, cada vez que la golpeen deben salir corriendo hasta adelantar a la pelota

gue ellos han golpeado, con el objetivo de colocarse por delante de ella antes de que se pare, sino lo
consigues el golpeo no serd valido y cambiara el turno. Al jugar dos contra dos cada vez tira un miembro de
la pareja v habra dos pelotas en el circuito, a1 al golpear consigues impactar en la pelota del rival tendran gque
emperzar el circuito de nuevo. Gana la pareja que consiga meter la pelota en el hovo.

Fuente: Elaboracion propia

+«»+ Actividad 3 — Segundo proceso intercultural

Una vez concluya la exposicion del grupo anterior, se continua con la del siguiente

grupo, de igual forma que en el caso anterior.

¢ Actividad 4 — Asamblea final y mapamundi

Para concluir esta sesion se realizard una asamblea final en la que se hablara de lo

siguiente:
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- ¢Como os habéis sentido con estos nuevos continentes?
- ¢Habéis sido capaces de respetar su cultura y conocerla?

- ¢Creéis que podrian existir en la actualidad? ¢ Os gustaria?

Por ultimo, se incluirdn en los mapamundis los nuevos procesos interculturales y les

daran una ubicacion y una forma, segun indiquen sus creadores.

SESION 9: PRESENTACION DE LOS NUEVOS PROCESOS INTERCULTURAS 11 Y
REFLEXIONES

OBJETIVOS DE LA SESION

- Fomentar el respeto hacia otras culturas.

- Empatizar con otras culturas.

- Mostrar la necesidad de respetar otras culturas.

- Reflexionar sobre la importancia de conocer y respetar las diferentes culturas para
convivir en una sociedad pacifica.

- Fomentar la igualdad y la justicia social.

ACTIVIDADES

« Actividad 1 — Asamblea inicial y baile intercultural

Tras dirigirse al pabelldn, como siempre, dard comienzo la asamblea inicial. En ella se
tratard, a través de una serie de preguntas, de recordar a los alumnos lo acontecido en la sesion
anterior, asi como de traer a colacién el objetivo principal de las sesiones, que no es otro que el

de aprender a respetar otras culturas:

- ¢Qué os parecid la experiencia de conocer un nuevo proceso intercultural?

- ¢Creéis que en la vida real resulta tan rapido y sencillo este proceso?

- ¢Habéis aprendido a valorar la importancia de los valores de una cultura creandola
VOsotros mismos?

- ¢Surgio algun conflicto en la sesion anterior? (por ejemplo, que se haya reido alguno de
algo: de la ropa morada o de la comida tipica)

- ¢Colmo os sentisteis los creadores del continente y cultura ante esto?
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Acto seguido, se hara el baile intercultural y, posteriormente, se dara paso a la siguiente

actividad.
¢+ Actividad 2 — Tercer proceso intercultural
Se realizaré el mismo procedimiento que con los anteriores procesos interculturales.
¢ Actividad 3 — Asamblea final y mapamundi

En este caso, primeramente, se completara el mapamundi (terminandolo de esta manera
afiadiendo el dltimo continente) y, después, se realizard una asamblea final en la que
comprenderan aspectos globales de la Unidad Didactica como:

- ¢Creéis que vuestro comportamiento con este nuevo y Ultimo continente ha sido diferente
al experimentado con los dos anteriores? ;Por qué?

- ¢Ha cambiado en algo vuestra idea de lo que es una cultura y de las cosas que en ella se
engloban?

- Y en vuestro dia a dia, ¢creéis que ahora actuareis de forma diferente ante alguna
situacion? ¢Por ejemplo en cual?

- ¢Valoréis ahora de forma positiva 0 negativa la existencia de una gran diversidad de
culturas?

- ¢Creéis que es posible la convivencia entre diferentes culturas?

- ¢Qué aspectos tienen en comun los diferentes juegos y culturas qué habéis creado?

Por ultimo, se les dara la misma rubrica que recibieron en la primera sesion (Anexo II),
para que de esta manera el docente pueda comparar las respuestas que dieron en la primera

sesion y las actuales, viendo asi la evolucion que han experimentado los discentes.

4.11. RECURSOS. MATERIALES, TEMPORALES, HUMANOS Y
ESPACIALES

Antes de llevar a la préactica esta Unidad Didactica se deben atender a los siguientes

aspectos:
- Temporalizacién:

Esta Unidad Didactica esta formada por un total de nueve sesiones, cada una de ellas
presenta una duracion de sesenta minutos, lo que se resume en un total de nueve horas lectivas.

Se debe tener en cuenta que aproximadamente cada sesion se invierte unos diez minutos en ir
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al aula a por los alumnos, bajar al pabellon y subir, cambiarse el calzado y volverles a dejar en

el aula. Es por esto que es necesario apreciar dichos aspectos, en tanto que provocan que los

sesenta minutos de la sesion no sean destinados integramente a la realizacion de actividades.

Recursos materiales:

Figura 3: Tabla de los recursos materiales.

Sesion 1

- Actividad 1: Anexo IlI, Anexo I, Anexo IV Y
miniportatiles.

- Actividad 2: Altavoz.

Sesion 2

- Actividad 1: Altavoz.

- Actividad 2:
- Juegol: Pafiuelos y altavoz.
- Juego 2: 14 ladrillos y 2 pelotas.
- Juego 3: 5 pelotas.

- Actividad 3: Mapamundi y estuches.

Sesion 3

- Actividad 1: Altavoz.
- Actividad 2:
- Juego 3: 2 pelotas.
- Actividad 3: Mapamundi y estuches.

Sesion 4

- Actividad 1: Altavoz.
- Actividad 2:
- Juego 2: 2 pelotas.
- Juego 3: 2 pelotas y globos.
- Actividad 3: Mapamundi y estuches.

Sesion 5

- Actividad 1: Altavoz.
- Actividad 2:

- Juego 2: Pelotas de tenis (30 aprox.) y 22 aros.
- Actividad 3: Mapamundi y estuches.

Sesion 6

- Actividad 1: Altavoz.
- Actividad 2:

- Juego 3: “La Baguette” (goma de borrar).
- Actividad 3: Mapamundi y estuches.
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- Actividad 2: Mini portatiles y Anexo V.
Sesion 7 - Actividad 3:

- Juego 1: 12 conos.
- Actividad 4: Mapamundi y estuches.
Sesion 8 - Actividad 1: Altavoz.
- Actividad 2: Materiales diversos.

- Actividad 3: Materiales diversos.

- Actividad 4: Mapamundi y estuche.
Sesion 9 - Actividad 1: Altavoz.

- Actividad 2: Materiales diversos.

- Actividad 3: Mapamundi, estuche y Anexo II.

Fuente: Elaboracion propia

- Recursos humanos:
En cuanto a los recursos humanos, solo seria necesario la presencia del docente y de los
discentes.
- Recursos espaciales:
Durante la Unidad Didactica solamente se usaran dos recursos espaciales como son el

pabellon y el aula habitual.

4.12. CRITERIOS DE EVALUACION

Los siguientes criterios de evaluacion han sido sacados del Boletin Oficial de Castilla'y
Ledn (BOCYL):

- Resolver situaciones motrices con diversidad de estimulos y condicionantes espacio-
temporales, seleccionando y combinando las habilidades motrices basicas y adaptandolas
a las condiciones establecidas de forma eficaz.

- Resolver retos tacticos elementales propios del juego y de actividades fisicas, con o sin
oposicidn, aplicando principios y reglas para resolver las situaciones motrices, actuando
de forma individual, coordinada y cooperativa y desempefiando las diferentes funciones
implicitas en juegos y actividades.

- Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ludicas, deportivas y artisticas.
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- Demostrar un comportamiento personal y social responsable, respetandose a si mismo y

a los otros en las actividades fisicas y en los juegos, aceptando las normas y reglas

establecidas y actuando con interés e iniciativa individual y trabajo en equipo.

4.13. MODELO DE EVALUACION Y TECNICAS DE EVALUACION

La Unidad Didactica sera evaluada por el docente, el cual se basara en los siguientes

puntos para evaluar a los alumnos:

Observacion directa: La presencia del docente en las sesiones facilitara la evaluacion,
ya que observard de manera individual el grado de implicacion mostrado por los
alumnos, asi como su comportamiento durante las explicaciones y juegos propuestos.
Participacion: La participacién de los alumnos durante las sesiones es imprescindible
para el transcurso de las mismas. Es por ello que el docente tendra en cuenta de manera
positiva a aquellos alumnos que se muestren participativos en las asambleas y faciliten
el transcurso de las actividades.

Cumplimiento de los objetivos y aprendizaje de los contenidos: Se evaluara el grado
de cumplimiento de los objetivos mediante la observacion del docente, las diferentes
rabricas a realizar y comentarios durante las tertulias. Ademas, se analizaran la
asimilacion de los contenidos y su evolucién a lo largo de las sesiones.

Rdbricas y mapamundi: Ambos seran una herramienta atil para ayudar al docente a
tomar decisiones, ya que son ejercicios que resumen el trabajo de toda la Unidad

DidActica.

5. RESULTADOS

Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, la creacién de esta propuesta

didactica surge de la necesidad de trabajar la interculturalidad con mis alumnos de sexto de

primaria a los cuales imparti docencia en mi segundo periodo de practicas. Con ellos no tuve la

oportunidad de llevar a cabo esta unidad en concreto, pero si hice una unidad relativamente

parecida a esta, y es a raiz de dicha unidad que surge la expuesta a lo largo de este documento.

Dicho esto, me gustaria analizar por un lado los resultados obtenidos en dicha unidad,

para después justificar la actual, asi como las posibles modificaciones que hayan podido

realizarse, y por otro, analizar los resultados que se podrian obtener.
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La Unidad Didéctica de la que hablo constaba de diez sesiones, las cuales estaban mas
ligadas a dar visibilidad a la multiculturalidad mediante los juegos que a la interculturalidad en
si. Tomando dicha unidad como base, decidi realizar una serie de cambios que llevarén los
objetivos de esta a la interculturalidad méas que a la multiculturalidad, sin dejar esta tltima de

lado.

El poder llevar esa Unidad Didactica a la practica me aport6 experiencia como docente,
me pude dar cuenta de la evolucién que tuvo el alumnado a la largo de las sesiones. Las
pequefias asambleas que organizaba al inicio de cada clase servian para comentar diferentes
aspectos o curiosidades sobre el pais del cual provenia el juego, este aspecto se mantendra en
la presente Unidad Didactica puesto que el resultado obtenido fue realmente positivo. Lo que
comenz6 como una asamblea para dar a conocer mas aspectos a los alumnos acabo
convirtiéndose en una lluvia de aportaciones puesto que los propios alumnos acababan
buscando y comentando mas informacion al respecto con sus compafieros. Las asambleas
seguiran presentes, pero de una forma diferente, ya que se pretende que las hagan directamente

ellos pudiendo buscar informacion acerca del pais en cuestion.

El primer gran cambio que hice es la metodologia, cambiando una ligada al mando
directo del docente por una mas participativa y colaborativa por parte del alumnado que
ayudase, a su vez, a reforzar el trabajo cooperativo entre los discentes. Este cambio se hizo con
el objetivo de que ellos mismos indagaran acerca de otras culturas, se informaran de manera
individual y compararan con el resto del grupo, dando como resultado el trabajo expuesto en la
rabrica (Anexo Ill) de los paises. Ademas, un gran aspecto a tener en cuenta es el de la
implementacién de nuevos grupos para la creacion de los procesos interculturales mezclando
los ya hechos previamente. Con esto se consigue que alumnos que han trabajado en su grupo
un continente se junten con otros que han trabajado uno diferente. Esa unién de diferentes
culturas que se hace a la hora de crear los grupos muestra uno de los grandes objetivos de la
interculturalidad. Esta “fusion de expertos” de diferentes culturas hace que cuando realicen el
nuevo continente, cada uno ponga su conocimiento al servicio del resto, con la intencion de

crear un nuevo proceso intercultural.

Un aspecto innovador respecto a la Unidad Didactica de los juegos del mundo es la
implementacién de rdbricas. Estas ayudan a mejorar la sistematizacion del proceso y a recoger

la informacion mas valiosa de los trabajos realizados por el alumnado. La primera de ellas
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(Anexo I1) tiene la funcion de evaluar el aprendizaje del alumnado, analizando qué saben en la
primera de las sesiones para posteriormente comprobar su aprendizaje. Esto ultimo se logra
dandoles en la tltima sesion la misma rabrica y, por consiguiente, se esperan mejores resultados
0 respuestas mas completas y argumentadas. Otra de las rabricas es la del pais (Anexo I11), que
los alumnos tienen que completar en base a la informacion recogida. Con esto se consigue tener
un papel que recoja la informacion mas basica del pais en cuestion y ver si lo expuesto es
realmente relevante. Por ultimo, se emplea una rubrica en la que explican su proceso
intercultural. En este caso, su objetivo es ver el grado de imaginacion que tienen los alumnos
y, como ya se ha expresado anteriormente, es el resultado de mezclar a alumnos expertos en

diferentes culturas.

En adicion, una herramienta de trabajo que esta presente en la mayoria de las sesiones
es el mapamundi. Cada grupo tendra el suyo, y deberan ir completdndolo con lo aprendido en
cada sesion. De esta manera, al finalizar el conjunto de las sesiones, cada grupo tendra en su
mapamundi todos los paises y continentes trabajados con sus respectivos nombres, capitales,
banderas y juegos. Ademas, este material didactico se puede emplear posteriormente para

decorar la clase.

Lo anteriormente expuesto representan los mayores cambios realizados entre la unidad
de base y la posterior y méas adaptada a la interculturalidad. Se pasara ahora a especificar cuales

son los resultados que se espera obtener.

Uno de los principales objetivos que se pretende conseguir con la implementacion de
esta sesion es lograr una mayor cohesion de grupo, dejando de lado las diferencias e intentando
afrontar el trabajo como algo cooperativo (y, por tanto, que el resultado dependa de todos). A
su vez, constantemente se hacen grupos nuevos, tanto los de trabajo como para los diferentes
juegos a realizar, lo que provoca que todos los alumnos sean capaces de trabajar con cualquier
compafiero. Esta medida tiene como principal finalidad mostrar a los alumnos que, mediante la
unién de diferentes grupos y, por ende, de diferentes culturas, se obtienen resultados muy
positivos. De hecho, es una de las maneras mas efectivas de lograr que puedan extrapolar lo
que pasa en un &mbito reducido, como es su clase, a la realidad en la que viven, y comprendan

la trascendencia que esto tiene.

En el trabajo realizado durante las sesiones y, sobre todo, en las asambleas, se espera

que los alumnos tomen conciencia de los diferentes objetivos que persigue la interculturalidad,
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intentando ir un paso mas alla y preguntandoles directamente su punto de vista, para asi generar

un pequefio debate interesante que haga reflexionar a los alumnos.

Otro aspecto importante para la correcta realizacion de esta Unidad Didactica es la
participacion del alumnado. Es necesario que se muestren activos durante las sesiones para que
todo fluya de forma acertada. Como pude comprobar en la Unidad Didéactica que realicé en el
Practicum I, los juegos del mundo generan bastante interés en el alumnado. Al tratarse de algo
nuevo para ellos la expectacion es mayor, y esto hace que se muestren mas predispuestos a la

realizacién de los mismos.

6. CONCLUSIONES

Analizando los objetivos planteados al inicio del presente trabajo, considero oportuno
nombrar el cumplimiento de todos ellos durante la propuesta didactica expuesta. A

continuacion, desarrollaré y argumentaré cada uno de ellos.

El primero de los objetivos era “profundizar en el conocimiento de la interculturalidad,
asi como investigar y analizar diferentes practicas que estén estrechamente ligadas a la
interculturalidad”. Con la elaboracién de esta propuesta didactica he podido comprobar la
cantidad de recursos e informacion que hay a nuestro alcance hoy en dia gracias a las nuevas
tecnologias. Pienso que no hay excusas para no implementar un tema tan importante como la
interculturalidad en el aula, pues son temas que resultan tan Gtiles e imprescindibles para el dia
a dia que no solo no deberian pasarse por alto, sino que deberia trabajarse y profundizar en ello
para una correcta y pacifica vida en sociedad. Esto se encuentra directamente ligado al siguiente
de los objetivos, que no es otro que “crear un recurso didactico para el area de Educacion
Fisica apto para la educacion y que pueda ser llevado a la practica en diferentes aulas,
independientemente de la diversidad de culturas existentes en la misma”. La creacion del
presente documento tiene esa finalidad y, de hecho, considero que la cumple, pues es evidente
que si se pretende trabajar con alumnos de primer o segundo ciclo de primaria se tendran que

aplicar ciertas variantes.

Otro de los objetivos propuestos fue “identificar posibles problematicas interculturales
existentes, pudiendo darse en las aulas, en el trabajo o en las relaciones interpersonales entre
otros”. Con la metodologia empleada durante las sesiones considero que se podran detectar

esos problemas entre alumnos a la hora de trabajar en grupos o en sus relaciones personales,
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teniendo asi el docente argumentos para intervenir y trabajar sobre ello en busca de soluciones.
Ademas, esta Unidad Didactica no contempla que algun alumno pueda ser apartado del grupo,
ya que pretende todo lo contrario: que estos trabajen de manera cooperativa con objetivos
comunes. Es por ello que el ultimo de los objetivos planteados fue “defender el juego como
elemento educativo idoneo para la integracion ”. Esta Unidad Didéactica presenta el juego como
elemento indispensable para lograr algunos de los objetivos que presenta la interculturalidad.
Se expone el juego como elemento educativo apto para la integracion, creacion de nuevos
vinculos y afianzamiento de otros, correcto desarrollo de las habilidades motrices bésicas e

ingrediente primordial para los nifios.

En resumen, la Unidad Didactica sobre educacion intercultural estd disefiada con el
objetivo de trabajar la interculturalidad con los alumnos de sexto de primaria. En primera
instancia se parte de una unidad anterior relacionada con la multiculturalidad, pero se han
realizado cambios para enfocarse mas en la interculturalidad. La metodologia ha sido cambiada
a una mas participativa y colaborativa, y se han implementado nuevos grupos y rubricas para
mejorar la evaluacién y el aprendizaje de los alumnos. La experiencia previa con los alumnos
ha sido positiva y ha mostrado una evolucion en su aprendizaje a lo largo de las sesiones. La
creacion de los nuevos procesos interculturales a partir de la fusion de expertos de diferentes
culturas es una de las metas mas importantes de este trabajo y con el objetivo de fomentar una

educacion intercultural.

Para conseguir trabajar de manera completa la interculturalidad, es importante contar
con la colaboracién entre materias para mejorar el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.
Dicha colaboracion facilitaria el cumplimiento de los objetivos de la interculturalidad.
Asignaturas como Lengua, Ciencias o Religion/Valores deberian estar mas involucradas en este
tema, dedicando alguna Unidad Didactica de la programacion anual a trabajar la

interculturalidad en el aula.

El dia de mafiana, cuando sea maestro, intentaré poner en practica esta Unidad Didactica
para comprobar si los resultados esperados concuerdan con la realidad de un aula de primaria.
Ademas, me gustaria ampliar mi formacion para, en el futuro, llevar a cabo propuestas

didacticas que traten temas socialmente relevantes a través de la Educacion Fisica.
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8. ANEXOS

Anexo |: Objetivos generales de etapa. Extraidos del articulo 7 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo

propiode una sociedad democrética.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y

creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica
de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los

que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades
de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere,la lengua cooficial de la comunidad autonoma, y desarrollar
habitos de lectura.

Adquirir en al menos una lengua extranjera la competencia
comunicativa basica que les permita expresar y comprender mensajes

sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
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resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi

como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza,
las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, desarrollando un espiritu critico

ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en laconstruccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los

estereotipossexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.
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e Anexo II: Rubrica de preguntas iniciales

Nombre.

Clase:

DEMUESTRA LO QUE SABES...

;Qué entiendes por cultura?

7 Qué culturas conoces? ; Crees que todas las culturas son iguales?

e Anexo IlI: Rabrica del pais

RUBRICA DEL PAIS Bandera

Continente

Pais

Capital

Hola v gracias en su
idioma

Tamafio en km?2

Acontecimiento
tmportante

Comida tipica

Curiosidad

Explicacion del
juego
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e Anexo IV: Mapamundi

e Anexo V: Rubrica del proceso intercultural

RUBRICA DEL PROCESO INTERCULTURAL

Bandera
Continente
Pais
Capital
Historia
Vestimenta

Comida tipica

Acontecimiento
importante

Curiosidad

Explicacion del
juego
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