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INTRODUCCION

Laura Alvaro Andaluz (Universidad de Valladolid)
Carolina Hamodi Galan (Universidad de Valladolid)

Esta publicacion recoge entre sus paginas gran parte de lo acontecido durante la
segunda edicion del Congreso Internacional de Género y Educacion, que tuvo lugar
durante los dias 6, 7 y 8 de agosto en el campus Duques de Soria de la Universidad de
Valladolid. Como ya sucedia el afio pasado, lo hacemos con la firme conviccion de que
promover la coeducacion es la mejor manera de combatir y erradicar la inequidad de
género, porque solo gracias a la promocion de la igualdad se lograra acabar con la
estructura patriarcal y androcentrista que sostiene, normaliza, perpetda e incluso en
ocasiones hasta justifica las agresiones contra las mujeres.

A lo largo de este libro vamos a encontrar experiencias de éxito e investigaciones que
analizan desde diversas perspectivas las posibilidades transformadoras de la educacion
para la igualdad. Son numerosas las iniciativas y los andlisis que aqui se incluyen,
tratando de abordar la coeducacion de una manera holistica y abarcando todos los
agentes de socializacién.

Primeramente, se presenta un blogue en el que se recogen experiencias e
investigaciones referentes a la educacion infantil y primaria. Durante esta etapa
educativa, estamos creando los cimientos de la personalidad de cada nifia y nifio. Es
por ello por lo que aquellos valores que se transmitan a lo largo de los primeros afios de
escolaridad seran la base para aprendizajes posteriores. Poner el foco aqui sera clave
para un futuro mas justo y equitativo.

Después, en un segundo y tercer bloque, se han agrupado, respectivamente, las
experiencias propias de la educacién secundaria y la educacion terciaria y universitaria.
Damos cabida asi a todos los niveles educativos, ya que cada uno de ellos jugara un rol
definitivo para la construccién de un pensamiento critico en el alumnado.

A continuacién, en el cuarto bloque encontramos propuestas referentes a la educacién
no formal, ya que la socializacion se plantea mas alla de los entornos de la
escolarizaciéon reglada. De hecho, por ser la educacién no formal un contexto mas
relajado, en el que el interés del alumnado esta mas agudizado, es fundamental prestar
atencion a qué se cuenta y como se cuenta, ya que sera facilmente absorbido y
naturalizado por los y las aprendices.

Seguimos con un bloque dedicado a la educacion para la igualdad en las familias. Este
es un eje poco habitual en los contextos académicos, pero que hemos considerado
primordial incluirlo en este libro, ya que esta, la familia, es el primer agente de
socializacién y, por tanto, los conocimientos y los valores que se transmitan en ella seran
los primeros con los que nifios y nifias empiecen a construir su personalidad.



Para finalizar, incorporamos en el ultimo bloque un eje tematico referente al deporte.
Esta linea transversal, que supone una novedad con respecto al afio pasado, ha
supuesto un foco esencial para entender la naturaleza de esta edicion, estando presente
tanto en las ponencias magistrales como en los talleres. Por ello, consideramos
fundamental que también jugara un papel principal en el apartado de las
comunicaciones, visibilizando asi todas aquellas experiencias educativas e
investigaciones que potenciaran el deporte como un recurso en pro de la igualdad.

Con este libro pretendemos aportar una vision en la que una sociedad justa es, no solo
viable, sino la mejor opcion para toda la ciudadania. Porque solo trabajando de manera
colectiva se lograra el verdadero -y necesario- cambio. Una transformacion que pone
en valor el poder de la educacién y la socializacién y que deja patente que solo desde
la base podremos prevenir la violencia en todas sus formas, conformando personas
justas, respetuosas, dialogantes y tolerantes para las que no exista otra opcion que la
igualdad entre todos los seres humanos.



1. Experiencias e Investigaciones sobre Educacion
para la Igualdad en la Educacion Infantil y Primaria.

1.1. INVESTIGACION

1.1.1. ACTITUDES Y PERCEPCIONES DEL PROFESORADO EN
FORMACION HACIA SITUACIONES DOCENTES
MICROSEXISTAS
Magdalena Romera (Universidad Publica de Navarra, Espafia);
Nerea Navarro (Universidad Publica de Navarra, Espafia)

Resumen:

Este trabajo tiene como objetivo estudiar las actitudes del profesorado en formacién
hacia cuestiones de género, transmitidas a través del discurso. Es estudio recoge la
opinion de estudiantes de los grados de Educacién Infantil, Primaria y Master de
Profesorado de Educaciéon Secundaria acerca de situaciones docentes que presentan
instancias de microsexismo o sexismo de baja intensidad. Asimismo, se recogen
opiniones cualitativas a través de grupos de discusion. Los resultados preliminares
muestran que existe una sensibilidad relativamente desarrollada hacia las situaciones
microsexistas, aunque todavia siguen sin detectarse aquellas menos explicitas. El
alumnado femenino presenta mayor sensibilizacion y opiniones informadas, asi como el
alumnado mas joven, quien también se muestra mas sensible y mejor formado que el
mas mayor.

Palabras clave:

Actitudes, microsexismo, formacion de profesorado, discurso.

Objetivos

Este trabajo tiene como objetivo fundamental estudiar las actitudes hacia cuestiones de
género del profesorado en formacion y hacia las practicas discursivas docentes.

Como objetivos especificos, en primer lugar, se constataran las actitudes mayoritarias
gue presenta el alumnado en formacion con respecto a situaciones cotidianas de las
aulas que puedan constituir instancias de microsexismo, en los varios ciclos de
ensefianza (infantil, primaria y secundaria) y que indican sesgos sociales de género.

En segundo lugar, se tratara de detectar los sesgos de género del profesorado en
formacion a través de la evaluacion de practicas discursivas.

En dltimo lugar, en un estadio posterior, se propondran herramientas y recursos con
perspectiva de género que puedan ser implementados en la formacién del profesorado.



Marco teorico

La importancia de las actitudes hacia distintos aspectos sociales ha sido probada en
numerosas investigaciones en el ambito de la educacién. Las actitudes representan
percepciones hacia objetos, personas y sucesos que condicionan en gran medida
nuestro comportamiento, impulsando y orientando nuestras acciones (Allport 1935).
Tienen un caracter fundamentalmente social, puesto que se aprenden en el seno de un
grupo y se transmiten a través de la interaccion. Implican una relacion entre elementos
cognitivos, afectivos y conductuales.

Los estudios de actitudes en educacion se han centrado fundamentalmente en discernir
las actitudes del alumnado hacia los aspectos de género (Lameiras et. al, 2010, Merma-
Molina, et al (2020); Garcia Diaz et al (2018), entre otros. Sin embargo, son menos los
estudios que se han focalizado su objetivo en el papel fundamental de las actitudes en
el profesorado (Rebollo et al. 2011, Azorin 2014) y menos aln aquellos que vinculan las
actitudes a las practicas discursivas (Miguelena 2021). Especialmente en el &mbito del
Andlisis Critico del Discurso se vincula la transmision y reproduccién de las actitudes
sexistas a través de la practica discursiva y de interaccién. En concreto en el &mbito
educativo, las practicas discursivas mas influyentes provienen desde el discurso
institucional y desde el discurso docente. Ambos se insertan dentro del discurso publico
y contribuyen a mantener y transmitir una distribucién normativa y aceptada de los
grupos sociales y en especial de los géneros (Fairclaugh y Wodak, 2008; Lomas, 2003,
2004; Subirats, 1994; Van Dijk, 1981).

Es por esto que la deteccion de actitudes hacia el género a través del discurso docente
resulta de especial relevancia, puesto que refleja una construccion social a partir de la
cual se produce la transmision e interpretacion de los modelos sociales y culturales
(Kress y Van Leeuwen, 2001: 27-34).

Dentro de los estudios de género, recientemente se ha puesto la mirada en aspectos
menos aparentes, como son los microsexismos, instancias cotidianas de sexismo que
por su apariencia de normalidad pasan desapercibidas. Bonino (2004) acuia el término
para denominar aquellas instancias de desigualdad, que, aungue no comparables con
el sexismo explicito, transmiten y perpetdan los desequilibrios de poder entre los
géneros. El microsexismo se produce y reproduce a través del discurso y su
reconocimiento es especialmente importante en los ambitos ordinarios de las aulas
(Miguelena, 2021).

La relevancia de los estudios de género en la educacién es indudable. La inclusién de
la perspectiva de género es necesaria para visibilizar desde el comienzo del ciclo
educativo la falta de igualdad que sigue existiendo entre hombres y mujeres, y para
conseguir la necesaria transformacion que acabe con la transmision de estereotipos
sexistas. Esto es especialmente relevante desde el punto de vista del profesorado como
transmisor de valores a las futuras generaciones.

Dadas estas premisas, es de especial importancia que seamos capaces de determinar
ademas propuestas educativas mediante las cuales el alumnado reflexione sobre la
relacion con su discurso, al mismo tiempo que desarrolle una opinidén autorizada y critica
sobre los sesgos de género tanto en su actuacion social como en el aula.



Metodologia

El presente trabajo presenta un estudio empirico que combina la metodologia
cuantitativa y cualitativa. La recogida de datos se ha realizado en dos fases. En una
primera fase, mediante la obtencidén de respuestas a un cuestionario y en una segunda
fase, mediante grupos de discusion.

La poblacién la conform6 alumnado de los Grados de Maestro en Educacion Infantil y
Primaria (388 y 720 estudiantes, respectivamente) y del Master Universitario de
Profesorado en Educacion Secundaria (141 estudiantes) de una universidad publica del
territorio espafiol.

Un cuestionario con 10 situaciones de caracter cotidiano se pasé6 a todo el alumnado a
través de la plataforma docente online de la universidad. La respuesta al mismo tenia
caracter voluntario. Se obtuvieron respuestas sobre las actitudes hacia situaciones de
microsexismo en las aulas y su transmision a través del discurso. Se pedia la opinién
sobre el caracter sexista de las situaciones y su justificacion de la misma.

En una segunda fase del estudio, tras haber recopilado los resultados de los
cuestionarios, se recogieron datos de tres grupos de discusion de alrededor de una hora
de duracion. Los grupos estaban integrados por entre 3 y 4 estudiantes de los distintos
ciclos. Se cont6 con 2 grupos homogéneos, uno de hombres y otro de mujeres, y un
tercer grupo mixto, con integrantes masculinos y femeninos (Ballester et al., 2014).

Las preguntas estaban dirigidas a obtener informacion sobre los componentes cognitivo,
afectivo y comportamental de las actitudes acerca de las situaciones descritas en los
cuestionarios y en sus propias experiencias.

Los grupos de discusién fueron grabados en formato de audio y video con el
consentimiento informado del alumnado participante.

Discusion de datos y/o evidencias

En este trabajo se presentan los resultados preliminares de la primera fase del estudio,
es decir, las respuestas al cuestionario que tratan de detectar la actitud hacia situaciones
cotidianas de sexismo. Los datos definitivos y aquellos sobre los grupos de discusién se
encuentran todavia en fase de andlisis.

Se recogieron un total de 122! encuestas de las cuales se muestra su distribucién a
continuacién en la Tabla 1, con respecto al ciclo al que corresponden y al género de la
persona que responde:

Ciclo Femenino n/N Masculino n/N TOTAL

Grado Ed. Infantil 13,40% (47/351) 2,70% (1/37) 12,37% (48/388)
Grado Ed. Primaria 7,20%  (34/469) 557% (14/251) | 6,7% (48/720)
Master Profesorado Secundaria | 17,60% (15/85) 16%  (9/56) 17,% (24/141)
TOTAL 10.60% (96/720) 6,97% (24/344) | 9,6% (120/1249)

Tabla 1. Porcentaje y nimero de encuestas recogidas en relacion al total de estudiantes por
sexo.

Los porcentajes de respuestas son mayores en estudiantes mujeres que en estudiantes
hombres en los ciclos de infantil y primaria. El profesorado de secundaria en formacién

1 Dos (2) estudiantes se identificaron como “otro” con respecto a su g nero. Dado que los datos oficiales
de la universidad no permiten la categoria “otro”, no se pudo obtener la proporcionalidad de los mismos
con respecto a esta categoria.
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responde en igual medida por sexos. El grupo menos representado es el de los
estudiantes varones de Ed. Infantil con solo una respuesta.

Para cada estudiante se extrajo una media de sus respuestas con respecto a la actitud
mas o menos sensible hacia las situaciones sexistas. Esta media oscilaba entre 1y 4,
de menos sensible (1) a mas sensible (4) a estas situaciones. La Tabla 2 muestra los
resultados de estas percepciones:

SEXO
mujer hombre |otros Total

Actitud sensible ante el sexismo 1,8 4,20% 0,80%
2.212,10% 1,60%
2.3|12,10% |4,20% 2,50%
2414,20% |12,50% 5,70%
2,513,10% 2,50%
2614,20% |4,20% 4,10%
271520% |4,20% 4,90%
28(7,30% |8,30% 7,40%
2.9113,50% |8,30% 12,30%
3 |15,60% 12,30%
311420 |20,80% 7,40%
3.214,20% |4,20% 4,10%
3.3|2,10% |8,30% 3,30%
3:4|7,30% |8,30% 7,40%
3.5|3,10% |8,30% 4,10%
36(5200 |4,20% 4,90%
3.7)4,20% 3,30%
3.8(3,10% 2,50%
3.914,20% 3,30%
4 15,20% 100,00%|5,70%

Total 100,00%100,00%|100,00% | 100,00%

Tabla 2. Actitud ante el sexismo en funcién del sexo de la persona encuestada

Como se puede observar, los resultados muestran que la percepcién de las situaciones
sexistas es relativamente similar entre las chicas y los chicos, aunque hay un porcentaje
de mujeres en torno al 17% que destaca por encontrar algunas situaciones mucho mas
sexistas que los chicos.

El 95,8% de los estudiantes varones se sitla entre el 2,3y el 3,6 y un 55,1% por encima
del 3,1, lo cual indica que casi todos ellos se muestran bastante sensibles o0 muy
sensibles hacia las situaciones sexistas. Las estudiantes por su parte se sitian a lo largo
de todo el espectro, desde el 2,2 hasta el 4, con un grupo de casi el 17% en la parte
mas alta de la tabla (entre 3,7 y 4), algo ausente en los chicos. Las dos personas que
se definen como “otros” con respecto a su sexo, encuentran el 100% de las situaciones
muy sexistas, con el indice mas alto en todos los casos.

Con respecto a las edades, encontramos que en el grupo de mujeres no existen
diferencias resefiables, todas ellas se sitian en el mismo espectro. Sin embargo, es en
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el grupo de estudiantes varones de master de secundaria donde existen un porcentaje
de casi 20% que se sitla entre 1,8 y 2,3. A diferencia de los estudiantes chicos de los
grados de educacion, donde no encontramos a ninguno por debajo de 2,3. Esto puede
indicar que las generaciones mas jovenes son mas sensibles a los aspectos de género.

Por grados, tanto estudiantes varones como mujeres de educacién infantil son los que
presentan los valores mas altos con respecto a la sensibilidad hacia las situaciones
sexistas.

Con respecto a las situaciones, en general todas presentan un patréon parecido, con un
porcentaje alto que las califica de sexistas, pero algunas a las que Unicamente las
mujeres califican de muy sexistas. Las que mas acuerdo suscitan son aquellas en las
que el sexismo es abiertamente explicito, frente a otras en las que la situacion es menos
aparente. Por ejemplo, en el caso de atribucion de tareas a mujeres aparentemente
inocuas:

Carmen: Chicos, el préximo dia vamos a hacer teatro en clase. Yo traeré algunas cosas para
ambientar el aula. Vosotros tenéis que traer ropa para caracterizaros de vuestros personajes.

Alumna: Joe, yo no tengo nada de esa época.
Carmen: Bueno, preguntale a tu madre, que son muy apafiadas para estas cosas.

Estas se justifican como no sexista por ser un reflejo de la realidad y porque
generalmente las mujeres suelen presentar estas caracteristicas, lo cual indica que la
percepcion del sexismo no explicito todavia esta lejos de ser identificado como tal. En
estos casos, solo las estudiantes son capaces de justificar su respuesta con argumentos
como “es sexista porque sigue enviando el mensaje de que la mujer debe encargarse
de lo relativo al cuidado y educacion, y que los padres son torpes en estas cosas”.

Resultados y conclusiones

Los resultados preliminares del estudio parecen indicar que la sensibilidad hacia las
situaciones microsexistas esta relativamente desarrollada en el alumnado de educacion
en formacién. Se muestran algunas diferencias constatables entre estudiantes varones
y mujeres, con estas Ultimas claramente méas sensibilizadas y con justificaciones
informadas al respecto. También parece desprenderse de los datos que los estudiantes
varones de edades superiores presentan diferencias con los estudiantes mas jévenes,
estos ultimos consideran todas las situaciones presentadas mas sexistas, lo cual puede
indicar una mayor sensibilizacion en las nuevas generaciones. Finalmente, se realiza
una identificacion del sexismo cotidiano mayormente en situaciones de sexismo
explicito, frente al menos explicito que todavia se resiste a ser identificado, lo cual nos
indica que todavia existe la necesidad de formacion del profesorado en este aspecto.
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1.1.2. EDUCACION INFANTIL ENTRE REJAS: LA SITUACION DE
LOS NINOS DE 0 A 3 ANOS EN LAS PRISIONES
ESPANOLAS
Segovia Carballo Ariadna, (URJC, Espafia); Valeria Levratto (URJC, Espafia)

Resumen:

La presente comunicacion tiene como objetivo mostrar la realidad de los nifios de 0 a 3
afios que viven con sus madres en las carceles espafiolas. A través de una revision de
la literatura, se revelan aspectos estructurales y educativos referentes a estos centros,
y las pautas de crianza. El objetivo principal del trabajo es conocer las acciones
educativas que se llevan a cabo en este contexto, acercar a la sociedad las
consecuencias que deben atravesar estos nifios y la consecuente dificultad de
adaptacion a la sociedad. Los resultados obtenidos muestran, por un lado, que las
condiciones de las infraestructuras de los centros penitenciarios, asi como las
caracteristicas del entorno, no favorecen un desarrollo equilibrado de estos menores
gque permanecen junto a sus madres en estas instituciones. Por otro, el tratamiento que
reciben madres reclusas e hijos no es el que les corresponde, ya que es precisa una
intervencion educativa adecuada para darles el lugar que les pertenece y dotarles de
estrategias y herramientas de construccién de su identidad.

Palabras clave: Centros penitenciarios, educacion, infancia, consecuencias y
beneficios.

Objetivo

El objetivo de este trabajo es realizar una revisiéon de la literatura cientifica relacionada
con la educacion infantil en las céarceles de Espafia y cuales son las caracteristicas de
los hijos de madres encarceladas en esta etapa temprana y, ademas, decisiva de su
vida.

Marco teorico: Los centros penitenciarios

La mayoria de los centros penitenciarios estdn compuestos por poblacion masculina y
las prisiones parecen disefiadas para este tipo de poblacién penitenciaria. Sin embargo,
tanto mujeres como hombres viven en estas cérceles y son tratados de manera similar
dentro de la instituciébn, no obstante, las mujeres tengan otras necesidades muy
diferentes, especialmente en relacién con su rol de madres.

En territorio espafiol existen varios centros penitenciarios exclusivamente femeninos,
como el de Alcald de Guadaira o el de Alcala Meco, ya que muchos otros son
macroprisiones que cuentan con sus propios médulos de mujeres, adosados al resto del
edificio (Boix y Aguirre, 2017). Debido a estas caracteristicas de las reclusas, muchas
de estas carceles cuentan con programas, personal especifico, recursos e
infraestructuras encaminadas a lograr un ambiente y condiciones diferentes a las que
existen en las carceles estrictamente para hombres.

A pesar de estos intentos, las prisiones constituyen un ambiente hostil para la vida y el
desarrollo de los nifios y sus madres. Algunos autores sefialan que las condiciones en
estos lugares no son las mas adecuadas para los infantes, Varela (2014), por ejemplo,
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indica que las condiciones higiénicas y sanitarias, quizas, no sean las mas adecuadas
para el crecimiento de nifios tan pequefios Ventilacion iluminacion control de plagas,
enfermedades infecciosas).

En cuanto a los aspectos asistenciales y pedagdgicos, los centros penitenciarios
cuentan con el apoyo de profesionales de todo tipo que se encargan del cuidado y
trabajo con los niflos. De igual forma, cuentan con recursos y materiales para poder
recibir su educacion dentro de los muros de la institucién. En este contexto, los nifios y
nifias, que viven con sus madres en prision llevan una vida muy rutinaria con altas
restricciones, siendo la mas importante la libertad.

A pesar de los intentos por garantizar este cuidado y educacién de los mas pequefos
en prision, el ambiente carcelario contrasta con el ideal pedagdgico del desarrollo global
del nifio. Por ello, los médulos externos de madres surgen como respuesta y alternativa
a esta situacion. Son un recurso socioeducativo muy valioso que se pone al servicio de
aguellas madres privadas de libertad que tienen que afrontar su responsabilidad penal
con nifios menores de tres afios a su cargo. El objetivo de estos mddulos es separar
definitivamente las “Unidades de Madres” de los centros penitenciarios y, sobre todo,
promover el mejoramiento de las condiciones de desarrollo fisico, mental y emocional
de los hijos de los internos. En realidad, se trata de promover la maxima normalizacion
en la vida de los menores.

Los niflos y sus madres en los centros penitenciarios.

En Espafia existe un alto indice de poblacién reclusa, tanto masculina como femenina,
convirtiéndose asi en uno de los paises de la Unidn Europea con mayor proporcion. En
este sentido, la poblacién penitenciaria femenina representa un porcentaje muy bajo en
todas las prisiones espafiolas, sin embargo, sus cifras han ido en aumento y, en la
actualidad, alcanza el 8% (Boix y Aguirre, 2017). Mas del 80% de estas mujeres presas
son madres y la gran mayoria son las Unicas cuidadoras de sus hijos e hijas (Caléndula,
2008).

Este papel de madres les proporciona un sentido de identidad, pero las caracteristicas
de la vida en el centro y en el entorno inmediato las convierten en madres peculiares
caracterizadas por la puerilidad y la dependencia (Vicente, 2011). En general, son
madres con pocos recursos y que ofrecen a sus hijos e hijas una actitud muy poco
estimulante, ya que tienen pocos conocimientos sobre crianza y cuidado de los hijos,
provocado por su comportamiento excesivamente infantil y dependiente.

Por ello, los moédulos externos para madres estaran dirigidos a una poblacion femenina
capaz de permanecer en este tipo de estructuras sin riesgo de poner en peligro la
seguridad. Ademas, muchas de estas internas estan dispuestas a aprovechar los
contenidos educativos de los programas establecidos en las unidades externas para
madres (Secretaria General Técnica Ministerio del Interior, 2019).

Los menores en centros penitenciarios son, junto a sus madres, los auténticos
protagonistas en estos contextos, sin embargo, en los datos estadisticos apenas se les
considera y no se especifica un nimero concreto de nifios internados junto a sus madres
en las prisiones del ambito espafiol (Yagie, 2007). En cuanto a las caracteristicas de
estos menores, autores como Jiménez Morago (2002) afirman que pueden ser
considerados como nifios normales en base a sus rasgos biomédicos; sin embargo,
muchos otros investigadores coinciden en que son nifios y nifias de menor estatura y
mayor indice de masa corporal y que un alto porcentaje presenta trastornos emocionales
(Lejarraga et al., 2011). Segun algunos de los estudios realizados sobre estos menores
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en prisién, estos nifios y niflas presentan algunas peculiaridades derivadas del contexto
en el que se encuentran y se desarrollan. De esta forma, parece que este desarrollo sea
mucho mas lento, la evolucién de su aprendizaje mas tardia e, incluso, presentan una
menor capacidad visual, asi como la capacidad de reaccion (Boix y Aguirre, 2017).

Una de las mayores preocupaciones respecto al desarrollo de estos menores es si su
internamiento puede conducir a la adquisicion de conductas antisociales, ya que el
entorno es limitado y poco estimulante y existe una cierta vision sobre la delincuencia.
Sin embargo, no existen estudios que demuestren que esto sea asi (Lara, 2014). Estas
realidades de la nifiez que se dan en las cérceles son reguladas y atendidas por una
serie de normas y programas socioeducativos, que buscan el correcto desarrollo de los
menores y la reinsercién social de sus madres.

Metodologia

El principal objetivo de este trabajo es realizar una revision de la literatura que se ha
llevado a cabo en: Dialnet, Scielo y Google Scholar. Para la busqueda de informacién
se han utilizado las siguientes palabras clave: Educacion infantil en prisién, Educacion
en prisiones, médulos externos de madres, Modalidades educativas en las céarceles
espafolas, Cuidado de nifios en prisiones.

De los resultados obtenidos se han seleccionado 19 trabajos de especialistas que
cumpliesen con los siguientes criterios: se ocupan de la educacion y atencion a la
primera infancia de los nifios en las carceles espafiolas, establecen una vision global y
evolutiva de lo que ha sido la educacién infantil en las céarceles y cuales son las
modalidades que se han creado en un intento por mejorar las condiciones de desarrollo
de los infantes y las madres, atienden, especialmente, a sus necesidades y sus
caracteristicas con el objetivo de proponer lineas de intervencion favorables a los nifios
en estos entornos especificos.

Los trabajos seleccionados abarcan un horizonte temporal de casi dos décadas, desde
el afio 2000 hasta el 2020, con el fin de realizar un estado del arte amplio y con un claro
caracter evolutivo. El idioma en el que se realizo la busqueda, la seleccion de los
articulos y la lectura de estos fue el espafiol, ya que la tematica de la investigacion se
centra en las carceles espafiolas.

Evidencias

El siguiente cuadro muestra la seleccion de articulos y estudios y sus principales aportes
tedricos al tema de investigacion.

RESULTADOS DE LA REVISION BIBLIOGRAFICA

AUTOR ANO | APORTACION TEORICA

Jiménez 2002 | Centra su trabajo en las caracteristicas de los
nifios en prision y asegura que segun rasgos
biomédicos son como los demas nifios, pero
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habla de otras carencias en su desarrollo social y
emocional.

Jiménez

2004

Este estudio aborda el tema de la calidad
educativa de los centros de educacion infantil en
las céarceles espafiolas y considera que
mantienen caracteristicas similares a las de los
centros educativos extranjeros.

Ovejero

2005

En el marco de la calidad educativa de estos
centros, su trabajo se centra en la formacion que
reciben los profesionales que estan al frente de
estos centros infantiles.

Quilez

2006

Se ocupa de las caracteristicas de los nifios y
sostiene que estos presentan ciertas diferencias
con los nifios y nifias fuera de prisién.

Naredo

2007

Su trabajo brinda informacion sobre las
condiciones de los modulos en los que los
menores viven con sus madres y sefiala que no
cumplen con los requisitos minimos y esto tiene
consecuencias en el desarrollo integral de estos
nifos.

Yague

2007

Da un protagonismo a los nifios y nifias en las
carceles que ha pasado desapercibido en los
estudios, no son considerados como sujetos
independientes de sus madres.

Castillo y Ruiz

2007

Su investigacion trata sobre la formacion
socioeducativa de las madres privadas de libertad
y sefiala que esta es muy importante para poder
acompaniar el desarrollo de sus hijos e hijas.

Galera

2007

Sefala que la Educacion Infantil que se lleva a
cabo en estos centros penitenciarios debe ser
revisada en cuanto a su contenido pedagdgico y
socializador.

Caléndula

2008

Su obra aborda el papel de las madres en el
desarrollo de sus hijos, ya que son las Unicas
cuidadoras de ellos en prisién.
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Lorenzana, Rubio
Candel

y

2009

Centran su trabajo en las caracteristicas de los
hijos e hijas de madres privadas de libertad, asi
como las de estas madres, y proponen la
aparicion de escuelas infantiles dentro de los
centros para dar esta atencion al desarrollo
infantil.

Rico

2009

Sus contribuciones se centran en la descripcion
de las caracteristicas de las escuelas infantiles
dentro de las céarceles.

Vicente

2011

Realiza un trabajo especifico teniendo en cuenta
las caracteristicas de las madres privadas de
libertad y sus hijos e hijas.

Lejarraga et al.

2011

Estos autores realizan un estudio para determinar
el grado de afectacion social, emocional y
cognitiva de la estancia en prision de estos nifios
y niflas con resultados que muestran un cierto
deterioro en comparacion con los infantes que no
estan en centros penitenciarios.

Lara

2014

En cuanto al desarrollo de los hijos de madres
privadas de libertad, sefiala la posibilidad de que
su experiencia durante los primeros afios de
prisiébn pueda conducir al desarrollo de conductas
antisociales y disruptivas.

Varela

2014

Plantea las malas condiciones de las instituciones
penitenciarias y como este aspecto afecta el
cuidado de los nifios y las madres.

Boix y Aguirre

2017

Habla de la importancia de las estructuras e
infraestructuras penitenciarias para atender las
necesidades de las mujeres presas y sus hijos e
hijas.

Del Pozo

2017

Su obra aborda todo lo relacionado con el marco
legislativo en materia de educacion en las
carceles, tanto de menores como de madres.

Gea

2018

Su trabajo se centra en el estado de la cuestion
de los nifios y nifias en los centros penitenciarios
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espafioles y lo que supone su estancia, prestando
especial atencion a la vulneracion de los derechos
de estos menores en algunas de las situaciones
gue se dany que no estan plenamente reguladas.

Lopez-Fonseca 2020 | Su articulo sefiala el descenso del numero de
nifios en prision a raiz de la crisis sanitaria del
Covid-19 y pone datos sobre el numero de
menores con sus madres.

Fuente: Elaboracién propia

Resultados y conclusiones

En los dltimos afios se ha producido una evolucion de gran importancia respecto a la
intervencion y organizacion de la educacion en las carceles. El objetivo fundamental de
estas intervenciones y de esta atencién a los hijos de madres privadas de libertad es
favorecer su desarrollo integral y garantizar, en la medida de lo posible, un vinculo
materno-infantil ajustado. A pesar de los avances realizados, los estudios han
demostrado que aun queda un largo camino por recorrer. De esta forma, las
infraestructuras y las condiciones de los edificios y médulos no son las adecuadas para
garantizar el bienestar fisico y psiquico de los menores. Por otra parte, las propias
caracteristicas del entorno y del trabajo de los profesionales no docentes de estos
centros dificultan un desarrollo equilibrado y exigen una formacion especifica de estos
trabajadores para poner en practica un trato y una atencion ajustados a las necesidades
de nifios y nifas.

En cuanto al trato dado a madres e hijos, este es otro aspecto que se destaca en la
investigacion consultada. Muchos de los estudios coinciden en que tanto unos como
otros son considerados como un todo y este hecho dificulta que sean tratados como se
merecen. En este sentido, las madres deben ser tratadas como tales y deben ser
ayudadas en la construccién de un rol que no han podido desarrollar o que desconocen
hasta el momento. En esta misma linea, los nifios deben ser entendidos como algo
independiente de sus madres, en tanto que no son ellos quienes han sido condenados
a cumplir una pena y este hecho debe ser diferenciado para poder realizar adecuadas
intervenciones educativas y socioeducativas. Varios de los autores destacan la
importancia de la formacion recibida por estos profesionales de la educacion y valoran
positivamente la programacion didactica desarrollada dentro de las escuelas infantiles
de los centros penitenciarios, similar a la que se lleva a cabo en instituciones extranjeras.

En cuanto a las consecuencias de la permanencia en prisién de estos menores junto
con sus madres, los estudios muestran que existen varias consecuencias, algunas de
cardcter negativo, para el desarrollo integral de los hijos de madres privadas de libertad.
En relacion con esta ausencia de experiencias externas y la falta de comunicacién con
el exterior y con otras personas, referentes y familiares, se produce un detrimento del
desarrollo social y emocional, por lo que los diferentes especialistas si coinciden en que
esta es una de las consecuencias mas notables. de la estancia en prisién de estos nifios
y nifias. A pesar de estas dificultades que conlleva esta situacién que viven los menores
junto a sus madres en los centros penitenciarios, las investigaciones siguen defendiendo
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la importancia de fortalecer este vinculo madre-hijo y gestionar adecuadamente la
posterior separacion a través de politicas socioeducativas y educativas adecuadas.
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1.1.3. ESTUDIO DE CASO: UNA APROXIMACION A LAS
PERSPECTIVAS DE GENEROS DE LAS EDUCADORAS DE
PARVULARIA/O. SANTIAGO DE CHILE.

Carmen Luz Monsalve Leo6n (Universidad Autbnoma de Barcelona, Chile)

Resumen

La presente investigacion, tiene como objetivo analizar las perspectivas de géneros de
dos educadoras de parvulo/as (pre-kinder y kinder), en la comuna de la zona norte de
Conchali, en Santiago de Chile. En el proceso investigativo se realiz6 una
breve aproximacion a la literatura especializada y la aplicacion de
entrevistas semi estructurada a las educadoras de los cursos antes mencionados
para el afio 2022. Dentro de los principales resultados, las docentes
expresan no considerar explicitamente en sus planificaciones (contenidos,
materiales y evaluaciones) las perspectivas de género, sin embargo, en las
praxis diarias establecen acciones, discusiones cuando se observan comentarios o
acciones con sesgo de géneros, por las y los estudiantes, por otra parte, consideran
la importancia de establecer proceso de capacitaciones desde un enfoque
practico. Por lo tanto, existe una urgencia de establecer capacitaciones en el
disefio de planificaciones intencionadas desde la perspectiva de géneros que
repercutan en el aula.

Palabras clave: perspectivas de géneros; espacio educativo; educadoras

Objetivos:

General: analizar la incorporacion de la perspectiva de género de docentes de
preescolar dentro del aula.

Especificos: comprender las perspectivas de género en el proceso ensefianza-
aprendizaje desde las etapas: pre activa, activa y post activa de las educadoras de
parvulario/a.

Identificar los conocimientos de las docentes sobre las perspectivas de género.

Marco tedrico

Las tematicas de género siguen siendo una de las probleméticas mas atingentes en las
aulas chilenas, donde es necesario generar un cruce entre los referentes teéricos en la
compresion y la trayectoria de la perspectiva de género en el aula y en el pais y como
las experiencias que se viven cada dia a dia, repercuten en la construccién de una
perspectiva de género.

A nivel internacional, podemos sefialar la importancia de la Convencién de los Derechos
de los Nifios y Nifias, como un piso minimo para los paises que adhieren a ella, tal como
lo realizado Chile. A modo de ejemplo, en su Articulo N°2, la Convencion sefiala:

Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente Convencion y
aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin distinciéon alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinidn politica
o de otra indole; el origen nacional, étnico o social, la posicion economica, los
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impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de sus padres o
de sus representantes legales (Unicef, sf, p. 3).

Actualmente, existe la Ley de Inclusion Escolar N°20.845, que en su Articulo N°1, Letra
K, en Chile, que expone lo siguiente: “Asimismo, el sistema propiciara que los
establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad
o de religion” (MINEDUC, 2015).

Todo lo antes mencionado es fundamental, ya que los establecimientos deben generar
las instancias para que se gestionen todo tipo de condiciones, para el estudiantado sean
respetados segun sus distinciones y aceptados desde sus diferencias. Cabe sefalar
que esto es solamente un somero acercamiento a la tematica, quedando importantes
desafios pendientes, por ejemplo, el disefio, la implementacion y evaluacién del proceso
educativo en las aulas.

Por su parte Pinto (2021) expone lo siguiente:

Asumir el rol educativo con perspectiva de género, especialmente en la primera infancia,
implica reflexionar criticamente, a nivel nacional, pero especialmente desde los propios
equipos educativos, sobre la identidad profesional docente de educadoras de parvulos.
(p.134)

Es fundamental en el contexto educativo, el manejo conceptual para evitar generar
discriminacion y/o invisivilizacién en los procesos identitarios, donde la actualizacion y
la formacion del profesorado, es una de las primeras gestiones de los establecimientos,
para desde ahi ir construyendo la aceptacion y la inclusién, repercutiendo en el aula.

Sobre la teméatica de género y el ciclo de educacion Parvulario/a, las investigaciones a
nivel nacional son bastantes escasas, siendo una preocupacion para la presente
investigacion vy, por lo tanto, también un desafio. El Ministerio de Educacion expone:

Actualmente no existen estudios que permitan generalizar conclusiones respecto de la
existencia, alcance y frecuencia de practicas pedagdgicas trasmisoras de sesgos de
género, tanto de las educadoras como del personal técnico y asistentes de la educacion
de este nivel. Urge identificar, describir y cuantificar, los sesgos de género en el aula 'y
los espacios de aprendizaje de los/as parvulos, porque es bien sabido que los procesos
de socializacion de género se comienzan a desarrollar en la primera infancia (Ministerio
de Educacion, 2015, p. 13).

A nivel nacional, desde el afio 2015 esta a disposicion el Plan sobre Igualdad de Género.
En cuanto a la Educacion Parvularia/o, se enfatiza en el “Resguardo de lenguaje
inclusivo, deteccion de estereotipos, desarrollo de la identidad, entre otros, en la
actualizacion de las bases curriculares, programas pedagogicos, materiales
pedagdgicos y marcos orientadores para los equipos educativos” (Ministerio de
Educacion, 2015, p. 28).

Cabe sefialar la importancia del lenguaje inclusivo en la sala de clases, donde las
particularidades de quienes interactian en los centros, sean parte del proceso
educativo, desde ahi ir construyendo realidades. Por ejemplo, la labor docente es clave,
para poder ir generando: pruebas, guias, actividades, etc., desde la inclusién del género,
por otro, ir utilizando las palabras y discursos necesarios en la sala de clases, tanto por
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medio de las instrucciones, actividades, evaluaciones entre otras, desde una
perspectiva de género.

La familia y escuela son binomios claves en la conformacion de los procesos identitarios,
(no unicos), siendo la familia en su amplia concepcion, quien genera espacios internos
para la formacion del género. Un importante desafio es el vinculo con otros grupos, pues
es ahi donde la escuela juega un papel relevante y donde se determinan roles de
géneros, actitudes, comportamientos histéricos, que pueden marcar ciertas tendencias
emociones 0 sociales, claves en la formacion del individuo. Siendo un importante
acercamiento a un nuevo espacio social, la educaciéon formal y sus educadores
generaran a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje importantes
trasformaciones sociales del estudiantado.

La formacioén inicial esta al debe tanto en las Universidades como en los Institutos
Profesionales, en palabras de Pinto (2021):

Existen evidencias que demuestran que se continlan perpetuando sesgos Yy
estereotipos de género desde la primera infancia, tanto en formacion inicial docente
como en desarrollo profesional y practicas pedagogicas en educacion inicial. (p.124)

En relacion al curriculum explicito propuesto desde el MINEDUC (considerandolo como
un piso minimo de accién por parte de la comunidad educativa) genera la instancia para
la educador/a en la formacién desde la perspectiva de género, a partir del trabajo por
medio de materiales educativos no sexistas, el uso de un lenguaje donde todos y todas
se sientan parte del proceso, la valoracion del autoconcepto y el reconocimiento de los
procesos identitarios.

En relacién al curriculum oculto, la perspectiva de género se ve totalmente beneficiada,
pues es el espacio no formal donde se pueden trabajar ciertas tematicas de interés para
los y las docentes, como la generacién de actitudes, la creacién de discursos. Sobre el
uso de los espacios se puede trabajar desde algo tan basico como la decoracién, hasta
la apropiacion de dichos espacios, segun la concepcioén identitaria y la visibilizacion de
cada uno de las y los actores educativos.

Por su parte, la Revista Docencia (2017), del Colegio de Profesores en Chile, interpela
las demandas actuales de la educacion:

La demanda que se expresa hoy dia respecto de una educacién no sexista, no sélo nos
parece valida, sino que ademas legitima y necesaria para que  escuelas, liceos vy
universidades, se forjen como espacios que realmente contribuyan a la democraciay a
la equidad en el pais (p. 13)

Por consiguiente, es fundamental el desafio de incluir las demandas sociales,
generando instancia que permean desde las aulas a la sociedad la perspectiva de
género.

Metodologia

Para la presente investigacion, se realizd serd desde el enfoque cualitativo y el
paradigma interpretativo. El disefio muestral, es no probabilistico, estan determinadas
las personas. El universo, es el Colegio de Conchali, la Muestra serdn dos docentes
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Tabla 1

Identificacién de las participantes

colegio?

4. ¢Desde cuando trabaja en este

Criterio Educadora N°1 Educadora N°2

1. Edad 54 42

2. Titulo Educadora de | Educadora de
Péarvulos Péarvulos y

diferencial

o8 15

3. ¢Cuantos Afos de experiencia 6

Laboral? 4

El procedimiento de la recogida de dato, es por medio de instrumentos de la entrevista
semiestructurada, que se enfoca en tres dimensiones de analisis: datos del entrevistada,
proceso de ensefanza- aprendizaje en las etapas, pre-activa (planificaciéon de la clase)
activa (la clase) post activa (después de realizar clases) y, por dltimo, manejo

conceptual.

Discusion de datos y/o evidencias.

Después de la realizacion de las entrevistas a las educadoras, las principales evidencias
obtenidas en relacion a las perspectivas de género son las siguientes:

- Las categorias de andlisis y los cddigos en la presente investigacion segun los
objetivos antes planteados por medio de las entrevistas a las educadoras.

de las entrevistas realizadas.

Tabla 2

- Objetivos, categorias y codigos de analisis

La siguiente tabla, presenta los objetivos y las categorias y cédigos de analisis

Objetivos especificos

Categorias

Cédigos

Comprender las
perspectivas de géneros
en el proceso
ensefianza-aprendizaje

1. Pre-activa

2. Activa

3. Post-activa

1.1 Intencionalidad
1.2 Disposiciones ministeriales
2.1 Curriculum oculto

3.1 Reflexiones colectiva

Identificar los
conocimientos de las
docentes sobre las

perspectivas de género.

4. Conocimientos

4.1 Capacitaciones

4.2 Perspectivas de géneros
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En relacién al primer objetivo especifico, en la categoria pre activa, las docentes
exponen gque no existe una intencionalidad en el momento de disefiar con el equipo, las
planificaciones Educadora N°1 expresa “de la previa, no, no cuando estamos
planificando no, no lo pienso desde ahi, 0 sea, si tiene que ver si algo aparece claro,
pero no como a priori de considerarlo”. Frente a los antes expuesto, la educadora N°2
“Utilizan los contenidos minimos que estan usando el Ministerio. Cierto aparte, nosotros
le damos un enfoque con respecto a lo que ellos quieren aprender”. Ambas educadoras
expresan que no establecen una intencionalidad en la etapa previa a la realizacion de
las clases, sin desconocer la importancia de la perspectiva de género especialmente.

Por otro lado, en correspondencia con la categoria activa (realizacion de la clase) las
docentes exponen que no establecen intencionalidad, sin embargo, establecen
correcciones en situaciones emergentes, basadas en sus conocimientos y desde lo
espontaneidad. La Educadora N°1 expone:

Claro es que como te decia, no hay, no hay como una, sinceramente intencionalidad de
que la perspectiva de género sea algo que se evidencia, Sino que es en una precaucion
de no caer en estereotipos y de una correccion frente a alguna algin comentario o algin
gesto de que de que, por ejemplo, de repente en el patio de las nifias dicen que la casita
es solo para las nifias, se aduefian de la casita entonces, frente a esta situacion que
obviamente no habia sido ni planificada ni pensada, hay una accién que se ve inmediato
de conversar, decir que todos tienen derecho de la casita, que la casita de nifios, ni de
niflas de todo lo que se comparte y se va, digamos como ahi, sembrando esa esa idea
de igualdad que debe tener.

Por dltimo, en relaciéon a la categoria post activa (después de realizar la clase), las
docentes exponen que realizan reflexiones colectivas, a pesar de no estar expresado
en las planificaciones consideran la importancia de instancia. La Educadora N°2 expone:

Hoy estamos viendo las vocales, asi como vocales que se viene, dijo la O de la olla de
que cocina mi mama. también se dijo... a esos si, pero hoy a la olla y cocina porque mi
papa hace en la casa y le queda muy rico y usa una olla también. No estaba escrito,
pero obviamente estamos atentas por la experiencia, a corregir este tipo de cosas,
tampoco le llamamaos corregir, pero es como en el minuto de respuesta, porgue cuando
ya paso la vieja, ya no sirve.

En relacion al segundo objetivo especifico, ambas docentes frente a las capacitaciones
expresan la importancia y urgencia de realizar, desde un piso comdn conceptual y
establecer planificaciones consentida y no desde la espontaneidad. La

Educadora N°1 expresa “conversamos mucho de buena voluntad, no puede ser 6sea
mucho de interés, mucho del sentido comdn que es importante, pero es necesario aunar
criterios”. Por consiguiente, la ensefianza-aprendizaje no puede quedar a voluntades.
Complementa la Educadora N°2 en relacion a la ejecucion de las capacitaciones deben
ser desde acciones practicas que se puedan llevar al aula “no me gusté a mi,
personalmente, practicos asi siempre la practica’. Ambas valoran la importancia de la
perspectiva de género, faltan muchos conocimientos e implicancia ministerial.
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La siguiente nube es el resultado de las entrevistas realizadas.
Figura N°1

Nube de palabras de las entrevistas
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Resultados y conclusiones

La praxis educativa es fundamental, para generar andlisis y tomas de conciencia de la
problematica actual en el aula, con el objetivo fundamental ya mencionado de eliminar
estereotipos existentes, tanto en la sociedad como en el aula, para ir generando un
cambio cultural, donde la oportunidad de construir diversidad se sienta visible y garante
de sus derechos basicos, desde la equidad donde todos y todas se sientan aceptados,
reconocidos y por lo tanto, integralmente desarrollados, con las mismas oportunidades,
responsabilidades, roles y compromisos, en una sociedad que permita la horizontalidad,
la realizacion personal y laboral y fundamentalmente, donde se valoren y se respeten
las diferencias existentes entre cada ser humano.

Por lo tanto, seran la escuela y sus educadores quienes deban reforzar y generar
espacios para que la tematica de Género esté fuera de estereotipos o construcciones
culturales. Al respecto, la preparacion bibliogréfica y las experiencias de la comunidad
educativa van a constituir un manejo adecuado de la temética, siendo la deteccién vy el
diagnostico las primeras etapas de accion, para desde ahi revisar la practica desde la
reflexion critica del quehacer y asi poder construir un discurso, ejecutando acciones
concretas y sobre todo conscientes de la importancia de esta teméatica.
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1.2. EXPERIENCIA EDUCATIVA

1.2.1. LA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO
TRANS Y/O ALUMNADO CON UN COMPORTAMIENTO DE
GENERO NO NORMATIVO EN CASTILLA Y LEON
M2 Eugenia Martin Dominguez Dialogasex-Asociacion de Sexologia
(Espafia)

Resumen:

La presente comunicacién presenta la experiencia recogida con la implementacion del
documento “Orientaciones para la atencion educativa y acompanamiento al alumnado
en situacion de transexualidad” de Castilla y Ledn, atendiendo y acompafiando tanto al
alumnado en situacion de transexualidad y/o con un comportamiento de género no
normativo, como a sus familias y al profesorado en los centros educativos de la
Comunidad Autonoma.

La experiencia recoge las medidas de prevencion e intervencion llevadas a cabo
basandose en la singularidad de cada caso, dada la heterogeneidad que presentan las
personas trans* en la manifestacion de su identidad y su expresion de género. Ademas,
recoge una metodologia de intervencion integral que trata de atender a toda la
comunidad educativa.

Por ultimo, a partir de la aplicacién en centros educativos, se han comprobado algunas
carencias, como el desconocimiento de esta realidad, por lo que se incluyen propuestas
de mejora relacionadas con una mayor formacion y dotacién de herramientas para poder
abordar esta realidad.

Palabras clave: transexualidad, identidad sexual, expresion de género, inclusion.

Objetivos

- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la transexualidad.

- Aclarar conceptos basicos sobre orientacion e identidad sexual y expresion de
género.

- Conocer el documento  “Orientaciones para la atencién
educativa y acompafiamiento al alumnado en situacion de transexualidad”
de Castillay Ledn”.

- Acompafiar al alumnado Trans* teniendo en cuenta su biografia sexual y
respetando sus ritmos.

- Dotar al profesorado de herramientas para atender y acompafiar al alumnado
Trans*

- Acompandar a las familias en el proceso de sus hijos e hijas.

Introduccién

Una escuela inclusiva debe reconocer la diversidad de su alumnado y sus familias, asi
como dar respuesta a las distintas necesidades que presentan, ofreciendo un espacio
seguro donde todas las personas se sientan protegidas, reconocidas y valoradas.
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La identidad sexual hace referencia a la vivencia intima que una persona tiene sobre si
misma en cuanto a sentirse hombre, mujer, o de un género no-binario, asi como de la
vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje u otras pautas
de comportamiento que se identifican con la socializacion en alguno de los géneros.

Es importante recordar que la identidad sexual comienza a desarrollarse entre los 2 y
los 7 afos, por tanto, es posible que en esta etapa pueda darse una identidad o
expresion de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como
transexualidad.

La realidad de las personas en situacion de transexualidad o con expresion de género
no normativa forma parte de la diversidad del ser humano y hemos de tener en cuenta
gue no son un colectivo homogéneo ni en la manifestacién de su identidad en el ambito
social ni en sus necesidades.

La transexualidad ha existido, con diferentes expresiones y realidades, en todas las
culturas y épocas de la Historia, por lo que sabemos que siempre ha habido alumnado
transexual y/o con un comportamiento de género no normativo, en nuestras aulas. Sin
embargo, ha sido en la ultima década, cuando se ha comenzado a atender a este
alumnado en los centros educativos.

En Castilla y Ledn, aunque ya habia habido alumnado en las aulas, y el profesorado se
habia buscado la forma de atender sus necesidades recurriendo a protocolos
elaborados en otras comunidades, por primera vez se contempla la atencién a este
alumnado en el Il Plan de Atencién a la Diversidad a partir del cual se elabora un
documento que recoge las orientaciones para la atencion y acompafamiento del
alumnado en situacién de transexualidad y/o comportamiento de género no normativo.
Es importante distinguir entre estas dos situaciones: alumnado transexual (tiene que ver
con la identidad sexual), y alumnado con una expresién de género no normativa (tiene
que ver con los roles de género).

Metodologia

La metodologia llevada a cabo en las intervenciones es por un lado sistémica, puesto
que se ha de trabajar con toda la comunidad educativa y humanista en tanto que lo
importante es el bienestar del alumno/a en situacion de transexualidad, y desde las
necesidades que nos manifieste el centro acompafiara al alumno poniendo en marcha
medidas organizativas y educativas.

Este acompafamiento se desarrolla en las siguientes fases:

1) Lacomunicacion de la situacién de transexualidad de un alumno/a por cualquier
miembro de la comunidad educativa. Esta puede ser por el propio alumno/a,
por la familia, por alguien del equipo docente...

2) Valoracion de la situacion y toma de decisiones en coordinacion con la familia
y el propio alumno/a.

3) Plan de actuacion: que recogerd las medidas de prevencion que abarca la
sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa y las medidas de
intervencion como son medidas organizativas y educativas que se van a llevar
a cabo en el centro y quiénes las van a llevar a cabo

4) Seguimiento y evaluacion de las medidas que se han puesto en marcha
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Resultados y discusion

Es evidente la diversidad sexual existente en las personas por el hecho de ser sexuadas,
lo que pretendemos con la atencién y acompafiamiento al alumnado Trans es ayudar a
conseguir su bienestar personal desde la identidad y la biografia sexual que cada
persona elija tener, ofreciendo formacién y prestando las ayudas necesarias para
transitar adecuadamente por sus propias biografias.

Los resultados de las intervenciones muestran algunos datos:
El desconocimiento de la transexualidad por parte del profesorado.
La presuncion de la cisheteronormatividad de nuestro alumnado, profesorado y familias.

La anticipacion de situaciones problematicas por la implantacion de medidas
organizativas y educativas que den respuesta a las necesidades del alumnado en
situacion de transexualidad (utilizacién de bafios y vestuarios, cambio de nombre en los
documentos de centro, sensibilizacién al resto del alumnado...)

Miedo por parte del tutor/ra a que las otras familias protesten por abordar estos temas
con sus hijos/as

Conclusiones y propuestas de mejora

Los centros que han aplicado las orientaciones para la atencion y acompafnamiento del
alumnado Trans han relatado la naturalidad con que han fluido las intervenciones, que
dependiendo de cada caso se han realizado con el alumnado, con el claustro de
profesores/as y con las familias, contribuyendo a una mejora de la convivencia.

Les ha servido para conocer las diferentes identidades y orientaciones sexuales,
aceptando la propia y respetando las de las demas personas, les ha ayudado a
identificar y analizar criticamente los estereotipos y roles de género y su caracter
construido con el fin de prevenir el sexismo, la homofobia o la transfobia.

De la experiencia recogida de la intervencion en los diferentes centros planteamos las
siguientes propuestas de mejora:

Formacion del profesorado en esta realidad.
Conocimiento de los recursos existentes en Castilla y Leon.
Coordinacién con las entidades sociales especializadas en diversidad sexual.

Contemplar la figura de profesionales de la sexologia para el acompafiamiento a toda la
comunidad educativa.

Fomentar una respuesta integral y coordinada a todas las personas implicadas en el
proceso: alumnado, profesorado y familias.
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1.2.2. RADIO SOCIAL PARA PROMOVER VALORES
RELACIONADOS CON LA IGUALDAD, LA CULTURA DE
LA PAZ, Y LA DIVERSIDAD; Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
Maria Encarnacién Quesada Herrera (Universidad de Granada-Centro Interdisciplinar
de Estudos de Género, Universidade de Lisboa, Portugal); Teresa Janela Pinto
(Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa).

Resumen:

Esta experiencia de comunicacidbn comunitaria generada, de forma colaborativa y
participando toda la comunidad educativa, consiste en la creacion de una radio social
con la finalidad de generar un recurso pedagdgico para promocion de la igualdad, la
diversidad y la prevencién de la violencia de género. La metodologia ha sido la
investigacion-accion-participacion, donde el alumnado ha sido el sujeto activo de todo
el proceso. Hemos llevado a cabo talleres de género, comunicacion, radio y uso de las
nuevas tecnologias al profesorado, alumnado y familias. Como resultado hemos
obtenido un audio-cuento, pildoras informativas, tres programas de radio y un Manual
de acompafiamiento para una radio comunitaria desde la perspectiva de género,
generando un gran interés del alumnado y un acercamiento creativo a las cuestiones de
género; y la sustentabilidad del proyecto con la generacion de material replicable y
reproducible.

Palabras clave: género, comunicacion social, herramienta pedagoégica

Objetivos

General:

-Crear una radio social como recurso pedagoégico para desarrollar contenido curricular
relacionado con la promocion de valores igualitarios, cultura de la paz y la diversidad; y
prevencion de la violencia de género

Especificos:

-Desarrollar una metodologia activa participativa critica y solidaria para incorporar
conocimientos relacionados con los valores expuestos

-Generar el trabajo cooperativo, fomentando la creatividad y desarrollar inteligencias
multiples tanto interpersonales como intrapersonales

-Utilizar las tematicas de desigualdades de género, paz, diversidad y prevencién de
violencia de género para desarrollar competencias lecto-escritoras y de expresion oral:
organizar y seleccionar contenidos, redactar guiones radiofénicos, debatir, reflexionar...

-Crear un sentido comunitario de la comunicacion, identificando voces y formas diversas
de comunicar que mantengan la identidad de sus territorios, formas de expresion propias
de la edad, tematicas de interés local, asi como una adecuada y responsable
comunicacion en las redes sociales para prevenir los distintos tipos de acoso sexual y
violencia de género en las redes.
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Introduccion

Esta experiencia ha sido llevada a cabo por Maria Encarnacion Quesada Herrera y
Diego Ernesto Fernandez Fajardo durante el curso académico 2020-2021 en el Centro
Educativo de Infantil y Primaria “El Zargal”, organizado por el municipio de Cenes de la
Vega y financiado por los Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género de
la Junta de Andalucia.

La programaciéon radiofénica facilita al maximo la transversalidad de contenidos y
rigueza tematica, garantizando su encaje dentro de los objetivos curriculares y
competencias basicas, con especial incidencia en la linglistica, la cultura, el desarrollo
artistico y la autonomia e iniciativa personal. El desarrollo de estas competencias esta
intrinsecamente relacionado con el desarrollo y promocién de valores desde una
perspectiva humanistica.

En la actualidad, la incorporacion de la juventud a la navegacién en Internet es cada vez
MAas prematura, se crean nuevos contenidos informativos y también nuevos formatos
que los reproducen y retransmiten.

Las referencias culturales, el estilo de trabajo y las fuentes de conocimiento a las que
se dirigen la juventud en sus estudios, estdn cambiando. Este adelanto actual en la
iniciacion de la juventud a las tecnologias de la informacién y comunicacién involucradas
en la Web 2.0 coincide con el progresivo auge del volcado a la red de contenidos
preparados por quienes los consumen. Asi, han aparecido también nuevas formas de
sexismo y de discriminaciones de género, como el aumento del control a través de las
nuevas tecnologias en el &mbito de la violencia de género, el acoso sexual a través de
las redes, el sexting?, stalking®, grooming* o ciberacoso® (Quesada-Herrera, 2021).

Es un hecho, que las nuevas tecnologias estan definitiva y masivamente presentes en
la vida extraescolar y en la intimidad del estudiantado de cualquier ciclo.

Proponemos llevar a cabo una radio social a través de las herramientas Web 2.0
(técnica, colaboracién, composicién de guiones, redaccion y locucion, ritmo y atencion
durante una emision en directo) como vehiculo para la promocién de la igualdad y la
prevencion de la violencia de género. Es la conjuncion de un trabajo transversal desde
la perspectiva de género en cuanto al desarrollo de capacidades lecto-escritoras y de
comunicacion social, y por otro lado la adquisicion de herramientas de promocion de los
valores expuestos.

Profesorado, estudiantado y familias se relnen en torno a un proyecto creativo, toda la
comunidad educativa son autores y autoras en primera persona de un verdadero
aprovechamiento pedagdgico del uso de las TIC. Se manejan y entrecruzan contenidos

2 consiste en el envio de contenidos de tipo sexual, producidos generalmente por la persona que los
remite, a otra u otras personas por medio de teléfonos mdviles

3 es el hostigamiento continuado que se realiza sobre otra persona y que conlleva fines afectivos-
sexuales

4 es la accion con contenido sexual por parte de una persona adulta

5> Son Falsas acusaciones, vigilancia, amenazas, robo de identidad, dafios al equipo de la victima o a
la informacién que en él contiene, uso de la informacién robada para acosar

a la victima, mensajes acusatorios o vejatorios
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curriculares, y mejoran y amplian las competencias basicas con un gran potencial
afiadido, sinergias dinamicas en el propio centro escolar.

Por otro lado, que el alumnado sea el principal sujeto activo del proyecto, hace que el
impacto de los objetivos sea aiin mayor.

Metodologia

En el mundo actual hay una relacion entre los medios de comunicacion y el poder
establecido desde el patriarcado, ademas, ejerce una enorme influencia sobre nuestro
sistema de creencias, realidades observables, construcciones sobre el mundo, o sobre
nuestras subjetividades, asi como de nuestras relaciones.

Todos ellos tienen la capacidad de reproducir imagenes, transmitir y multiplicar hechos
y acontecimientos de la vida cotidiana y publica, modificar y potenciar estructuras
mentales e imaginarios colectivos, asi como perpetuar estereotipos y creencias, asi se
adscriben a modelos masculinos y femeninos, perpetuando los roles sexistas de manera
estatica y natural, y mostrando las relaciones jerarquicas de poder entre hombres y
mujeres.

Asi, el género, como categoria de andlisis constituye un elemento basico a la hora de
abordar el estudio de la comunicacién, aunque en nuestra experiencia se trata de hacer
un uso y también apropiacién de la comunicacion (social) para la incorporacion de
valores igualitarios.

La comunicacion social-comunitaria es una via para promocionar discursos y practicas
desde un andlisis critico y desde diferentes actores/as y formatos.

"Comunidad y comunicacién tienen la misma raiz: communis.

Munus en latin antiguo significaba regalo. Communis, intercambio de regalos. Dar y
recibir. Dar para recibir. Porque el intercambio exige reciprocidad.

Cuando el intercambio se hacia al interior de un mismo circulo, se hablaba de una
comunidad, un conjunto de personas que ponen en comun lo que tienen. Que
comparten. Que estan unidas por una alianza de ayuda mutua. De colaboracién y de
afecto.

Y comunicar, ¢Qué significa entonces? Es la accidn de dar y recibir esos regalos. En
la comunicacion lo que intercambiamos son palabras.

Y esas palabras van formando, poco a poco, una comunidad de ideas y valores.

El término comunitario tiene la misma raiz. Una radio comunitaria

—de senal abierta o en la web— no es otra cosa que una comunidad que hace
comunicacion. Un equipo de personas que tiene un proyecto comun, que intercambia
con la audiencia el mejor de los regalos: la palabra." (Lépez, 2015:11)

La cotidianeidad rompe con la dicotomia de los grandes espacios publico y privado, eje
importante para el andlisis de género, donde las mujeres generalmente aparecemos
representadas en el ambito privado y los roles con los que aparecemos en el ambito
publico siempre son mas cuestionados que lo de los varones. Lo comunitario nos acerca
a lo que nos rodea, marca los temas que son importantes para cada grupo humano,
estableciendo la horizontalidad tanto para quienes participan, siendo un espacio donde
lo simbdlico de lo femenino y masculino puede ser analizado desde nuestras realidades
mas cercanas y donde el ambito privado tiene la posibilidad de aparecer de manera
significativa y significante.
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El que los y las menores formen parte de la comunicacién social conlleva un
empoderamiento, un nuevo espacio por habitar desde donde proyectar sus
cotidianeidades, pero también para repensarse desde ese espacio, sus masculinidades,
sus femineidades, sus relaciones con la comunidad, sus miedos y sus potencialidades.

La comunicacién social nos ha permitido el encuadre metodolégico para llevar a cabo
las acciones propuestas a través de la investigacion-accion-participacion:

“‘Es aquella metodologia basada en un enfoque globalizador centrado en el
desarrollo de capacidades generales, a través de procedimientos y actitudes
cientificas; en esta metodologia la persona que instruye es coordinadora, en este
caso, del aula y el alumnado es el que ocupa el papel central, que al estar en
contacto directo con el medio su aprendizaje es autobnomo y esta basado en el
descubrimiento (Salas, 2003). Pone su eje de atencion y de accion en el
aprendizaje del alumnado, e integra lo relacional y lo emocional con lo cognitivo
y lo académico, haciendo posible la unién entre razén y emocién. Son précticas
de ensefianza - aprendizaje que involucran a las personas en su proceso de
aprender, fortalecen los mecanismos de comunicacion mediante el encuentro
interactivo entre las personas y provocan un aprendizaje mas consistente y
profundo (Tello y Mainardes, 2012)”. (Quesada-Herrera, Fuentes-Lara, 2020).

Siguiendo esta metodologia, y situando en el centro al propio alumnado, respetando sus
inquietudes, formas de expresarse, respetando sus silencios en las emisiones, sus risas
y emociones, empoderandose desde sus identidades, hemos llevado a cabo las
siguientes actuaciones:

Interpretacion a través de marionetas del cuento “Acacia y el Viento”, en los grupos de
infantil y primer ciclo de primaria, siendo un total de 8 sesiones. Se interpretd de manera
colaborativa, grabando las voces del alumnado e invitandolo a imitar todas las
onomatopeyas que aparecian. Como resultado final se edit6 el cuento incorporando la
participacién del alumnado.

—~aEmmE

En los dos grupos de tercer ciclo de primaria hemos llevado a cabo un taller sobre
promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de género en cada uno de los
grupos y otros dos talleres por grupo sobre técnicas béasicas radiofénicas, locucion y
elaboracion de guiones.
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De estos grupos se conformé un grupo de voluntarios y voluntarias para la direccién,
ejecucion y emisién en vivo de un programa de radio sobre el 8 de marzo, que fue
emitido en Radio Almaina, una radio libre de la ciudad de Granada.

Tanto el profesorado como el alumnado de los grupos de quinto de primaria participaron
en una divertida jornada de elaboracion de pildoras informativas sobre prevencion de
violencia de género, previamente el profesorado recibié un taller formativo sobre el uso
de las nuevas tecnologias con fines radiofénicos o de produccién sonora.

Herramientas pedagogicas y técnicas
para la elaboracion de pildoras

coeducativas

Taller dirigido al profesorado
22 de marzo alas 17h
Inscripcién en la direccién del centro CEIP El Zargal

L ’:4 g Financiado por el Ministerio de Presidencia,
7~ Relaciones con as Cortes e [gualdad para el desarrollo
=\ del Pacto de Estado contra la Violencia de Género \

‘\‘, \ h’;g’w‘ ;ﬁé s ﬁmwmwm \(u) AI " &"/%%A

M Pacto « Estado  Junta de Andaluci

También se llevo a cabo una formacién on line conjuntamente y de manera voluntaria
del alumnado con su progenitor/a o tutor/a con los siguientes contenidos:

Taller on line de radio comunitaria
dirigido al alumnado de 5° y 6° del
CEIP El Zargal y sus familias

14, 21, 28 de abril y 5 de mayo de 18 a 19.15
Inscripciones al email: | ‘ ‘

Finalizaremos con la emisi6n de un programa de radio

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega en colaboracién con el CEIP El Zargal y
financiacion del Pacto de Estado contra la violencia de género organiza este taller

CaN
Objetivos:

-Promocionarlaignaldad yla diversidad
-Conocer las caracteristicas de la comuniacion comunitaria

-Conocer e impl tar técnicas de grabacion en formato radial
-Construirde manera colectiva un producto sonoro tipo podeast
Destrezas:

-Fortalecimiento de habilidades de comunicacion asertiva

-Potenciar habilidades del manejo de la tecnologia con enfoque radial
-Conocerdinamicas colectivas que favorezean la interaceion grupal y la resolucién
de conflictos

Contenidos:

Igualdady diversidad como estrategias de comunicacién comunitaria

Estrategia de produccion radial con herramientas basicas

Difusién de productos sonoros en redes sociales

Caraclerislicas técnicas y usos de la formatos de sonido digital
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Tras el curso las familias participantes elaboraron y emitieron un programa de radio con
los principios de la comunicacion social y sobre distintos aspectos sobre la igualdad de
género.

Finalmente, tras todo el proceso generamos un manual de acompafiamiento, para que
todo el proceso pudiera ser replicado, y por lo tanto una buena practica, tras la
finalizacion del proyecto: Manual de acompafiamiento para una radio comunitaria desde
la perspectiva de género.

Resultados

Ha habido dos tipos de resultados, aquellos que se han generado a través de la
experiencia vivida y aguellos que han generado un material coeducativo susceptible de
ser replicable, junto con el manual de acompafiamiento.

Garantizar la sustentabilidad del proyecto a través de estos materiales es fundamental,
ya gue supone un trabajo con capacidad de generar un mayor impacto en la poblacién
a la que va dirigido.

Los resultados a través de las vivencias los hemos analizado a través de las
evaluaciones tras cada actividad y nuestra observacion participante.

El clima de trabajo ha sido en todo momento alegre, cordial y entusiasta lo que ha
favorecido el proceso de aprendizaje, asi como un acercamiento a las cuestiones de
género desde nuestra cotidianeidad.

Hemos roto con el aprendizaje directivo y jerarquico, convirtiéndolo en circular,
invirtiendo la imposicién del conocimiento de manera patriarcal. El alumnado ha
observado coémo el profesorado también se ha inmiscuido en el caminar de la formacion
y el conocimiento junto con ellos y ellas mismas. En la formacion familiar el efecto ha
sido el mismo, ademas de la posibilidad de reforzar lazos materno y paterno filiares en
espacios formativos compartidos, debatiendo en familia asuntos de género.

En relacion a los resultados de recursos coeducativos tenemos:
-Dos programas de radio

-Un banco de pildoras informativas

-Un audio cuento “Acacia y el viento”

-Un Manual de acompafiamiento para una radio comunitaria desde la perspectiva de
género.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Tanto el objetivo general como los objetivos especificos se han cumplido, por lo que
podemos afirmar que tanto la metodologia llevada a cabo como las acciones
implementadas han sido pertinentes para el proyecto.

Es necesario crear nuevos caminos para incorporar la perspectiva de género en el
ambito educativo mas adecuados a los intereses del alumnado, a sus edades y a sus
realidades, generando de manera participativa contenidos y vias de divulgacion de los
mismos.
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Asi, también afirmamos que la comunicacion social 0 comunitaria ha sido una estrategia
adecuada para llevar a cabo acciones pedagdgicas creativas y la promocion de valores
igualitarios y la prevencion de la violencia de género.

En cuanto a las propuestas de mejora proponemos es la posibilidad de realizar un
seguimiento sobre su réplica para poder valorar la sustentabilidad real del proyecto, asi
como trasladarlo a otro centro educativo para poder evaluar e investigar si realmente se
trata de una buena préctica.

Referencias bibliograficas

-Cabello Ruiz, Inmaculada (2015). Comunicacion para la transformacion social desde
los Feminismos. Cordoba: Mujeres en Zona de Conflicto

-Colmenares, Ana Mercedes (2012). Investigacion-accion participativa: una metodologia
integradora del conocimiento y la accion: Voces y Silencios. Revista Latinoamericana
de Educacién, Vol. 3, No. 1, 102-115

-Lépez Vigil, José Ignacio (2015). Pasion por la radio. Capacitacion de capacitad@s.
Licencia Creative Commons. ISBN-978-9942-21-395-2. Quito Ecuador

-Quesada Herrera, Maria Encarnacion (2021). Guia para la promocion de las relaciones
afectivas y sexuales saludables y deteccion y prevencion de la violencia sexual, dirigida
a profesionales que trabajan con jovenes. Ayuntamiento de Ceuta

-Quesada Herrera, Maria Encarnacién y Fuentes Lara, Cristina (2020). Acoso sexual
callejero: estudio de caso en los centros educativos de Granada, en Cartografia de los
micromachismos : dinamicas y violencia simbdlica, Madrid : Dykinson

39



1.2.3. IDENTIFICANDO Y DECONSTRUYENDO ESTEREOTIPOS
DE GENERO. UNA EXPERIENCIA EN LAS AULAS DE

PRIMARIA.
Raquel Marti Signes (UNED Dénia, Espafia);
Lorena Pérez Sanchez (UNED Dénia, Espafa);
José Salvador Monserrat Crespo (UNED Dénia, Espafia) & Antoni
Casasempere-Satorres (UNED Dénia, Espafia)

Resumen:

Con la finalidad de llevar a cabo una correcta intervencion coeducativa en las aulas de
tercer y cuarto curso de Educacion Primaria, se lleva a cabo una evaluacion inicial (pre-
test) para identificar si nifilos y nifias siguen asociando objetos cotidianos como
exclusivos de nifias o de nifios, o si, pueden ser utilizados tanto por nifios como por
nifias. Para ello, se proporciona a los/as 81 nifios y nifias participantes, de los cuales
51,85% son nifios y un 48,15% nifias, una serie de imagenes relacionadas con objetos
tradicionalmente estereotipados por la sociedad, como pueden ser juguetes, colores,
utensilios del hogar, etc. Tras los resultados obtenidos, se pone en practica la
herramienta coeducativa “Partieduca: Coe y Duca, desmontan estereotipos de género”,
ajustada a las necesidades detectadas y a la edad del alumnado. Tras la intervencion,
se realiza un post-test que permite evaluar cuan efectiva es la herramienta utilizada. Los
datos recogidos fueron analizados mediante un andlisis de contenido cualitativo y los
resultados de la comparativa entre pre-test y post-test permitieron evaluar la
intervencion educativa como positiva, ya que, tras la intervencion, aumentaron las
puntuaciones que asignaban objetos para el uso tanto de chicas como de chicos.

Palabras clave: estereotipos de género, igualdad, Educacién Primaria

Objetivos

- Detectar estereotipos de género en la asignacion de objetos cotidianos,
reproducidos por el alumnado de tercero y cuarto de Educacion Primaria.

- Describir las diferencias encontradas antes y después de una intervencion
coeducativa.

- Contribuir a que, desde la escuela, se fomente la construccién de identidades
libres de influencias sexistas libres de estereotipos de género.

Introduccion

Los estereotipos de género son ideas preconcebidas que se han ido construyendo y
transmitiendo con el paso del tiempo y que se nos han adjudicado por el simple hecho
de ser hombres o mujeres. Actualmente, los estereotipos de género siguen
reproduciéndose en la sociedad. Podemos encontrar prueba de ellos en la publicidad,
en los medios de comunicacion, en los cuentos, libros de texto o en el lenguaje que
utilizamos diariamente (Arranz Lozano, 2020).

Tal y como afirma Espinar (2009), cuando una persona nace es, inmediatamente,
clasificada como nifio o nifia. A partir de ese momento, gran parte de los mensajes que
recibe, la forma en que es tratado/a 0 como se le habla, las expectativas que despierta,
los juegos que se le ofertan, etc. estaran sesgados por esa inicial clasificacion.
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A medida que nifios y nifias van tomando conciencia del rol de su sexo, van haciendo
propias aquellas concepciones sobre el ser hombre o mujer. Llevamos a cabo nuestra
experiencia educativa con nifios y nifias de edades comprendidas entre 9 y 10 afios,
que cursan 3°y 4° de Educacién Primaria, porque es la edad en la que coinciden varios
estudios, como el Global Early Adolescent Study, elaborado en 15 paises por la
Organizacion Mundial de la Salud y la Universidad de John Hopkins (Garcia, 2017,
citado en Gonzélez-Anleo et al., 2018), en los que se estima que entre los 10 y 14 afios,
los nifios y nifias tienen ya asumidos roles, estereotipos y expectativas de género.

UNICEF (2011) considera como adolescencia temprana o preadolescencia, el periodo
gue se extiende entre los 10 y los 14 afios de edad. Durante la preadolescencia, se
interiorizan mas los estereotipos de género en los hombres (Martinez-Marin, 2020, como
se cité en Merma-Molina et al., 2021) y las diferencias de género aumentan entre las
mujeres y los hombres debido a la mayor presion para ajustarse a los estereotipos
tradicionales de los roles de género.

Por ello, abordar los estereotipos de género y su reproduccion y difusion en esta etapa
es una tarea esencial para poder educar en igualdad y poder garantizar que nifias y
nifos crezcan y desarrollen su identidad libremente.

Metodologia

El trabajo que se presenta, se evalla mediante una intervencion inicial pre-test,
mediante la cual se consigue conocer cuales son las necesidades especificas
relacionadas con los estereotipos de género asociados a los objetos cotidianos.

El primer punto a tener en cuenta es, delimitar con precision el problema educativo al
gue se pretende dar respuesta con la futura intervencion a disefiar. Para delimitar
adecuadamente el problema educativo se realiza una primera revision bibliografica que
acote los estudios que tratan los estereotipos de género en la infancia. Adicionalmente,
se disefia un instrumento de toma de datos aplicable a una seleccion muestral
intencional de alumnas y alumnos del segundo ciclo de Educacién Primaria que permita
detectar si actualmente sigue habiendo una clasificacion estereotipada de objetos que
se suelen utilizar habitualmente.

Para llevar a cabo la medida pre-test, el instrumento utilizado esta especificamente
adaptado a cada grupo de edad con un disefio mixto convergente (Creswell & Plano-
Clark, 2017), el cual consta de una parte cuantitativa y otra cualitativa. En esta
comunicacion se presentan los resultados de la parte cualitativa obtenidos mediante la
tactica analitica para generar significado centrada en conocer las cualidades esenciales
del fendmeno estudiado (Miles et al., 2014).

Tras esta primera fase, se inicia la intervencion haciendo uso de materiales creados
exclusivamente adaptados a las necesidades detectadas y a la edad del alumnado. La
herramienta coeducativa, “Partieduca: Coe y Duca, desmontan estereotipos de género”
forma parte del proyecto coeducativo “Coe y Duca”.

“Coe y Duca” representan a una nifia y a un nifo libres de estereotipos de género
prefijados por la sociedad que, a través de cuentos, aventuras, juegos interactivos y
dindmicas varias, acercan a las aulas de Infantil y de Primaria, el compromiso de
avanzar hacia una escuela libre de prejuicios y estereotipos de género, fomentando
siempre el respeto a la individualidad y a la diversidad de todas las personas. El
“Partieduca” es una herramienta flexible, con capacidad de cambio y de adaptacién a
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nuevas situaciones o circunstancias, y que evoluciona hacia la mejora en base a las
evaluaciones realizadas.

Es un juego de tablero interactivo en el que “Coe y Duca”, a través de acertijos, pruebas,
imagenes o videos, invitan al alumnado a observar y analizar situaciones de la vida
cotidiana donde siguen apareciendo estereotipos de género y actitudes sexistas. El
poder de los mensajes incluidos en la cultura popular, la televisién, las series o internet,
contribuyen a reproducir formas evidentes de mensajes sexistas y estereotipos de
género (Aubrey & Harrison, 2004).

El objetivo del juego es dotar al alumnado de las herramientas necesarias para que sean
capaces de detectar y desmontar estereotipos de género en los medios de
comunicacion y en cualquier otro contexto, que reflexionen sobre esos estereotipos y
roles que se nos impone por ser chicas o chicos y que se conciencien sobre su influencia
en el desarrollo de la personalidad.

Por ultimo, se lleva a cabo una fase post-test repitiendo el procedimiento de evaluacién
pre-test, con el mismo grupo de nifias/os, y de este modo controlar el efecto de la
intervencion realizada. Los datos se analizaron mediante tipologias cualitativas y
analisis de contenido tematico cualitativo (Kuckartz, 2014) con el programa MAXQDA
(VERBI Software, 2019) y se contrastaron ambos resultados para evaluar las
intervenciones realizadas y conocer el impacto entre el alumnado participante.

Resultados y discusion

En la prueba pre-test, se observa como nifias y nifios de tercer y cuarto curso de
Educaciéon Primaria, siguen catalogando objetos propios de chicos y de chicas, en
opinién tanto de nifios como de nifias. Se adjudican objetos exclusivos para ellas, tales
como las mufiecas (39,64%), la camiseta rosa (27,81%) u objetos relacionados con la
limpieza del hogar, como la plancha (18,34%), y no se asignan objetos tales como una
pelota, un coche o un periédico, esos objetos se los adjudican exclusivamente a los
chicos o a chicas y chicos, siendo el objeto mas adjudicado como propio de los chicos,
el coche (28,50%), seguida la camiseta azul (20,29%), la consola (18,84) y la pelota
(17,39%). No se asignhan ni mufiecas, ni la camiseta rosa, ni la plancha.

En lo que refiere a la asignacién igualitaria de objetos, destaca el ordenador (14,20%),
el cuento (13,80%), la escoba (12,80%) o el periddico (12,20%).

Entre los motivos de la dicotomia, cosas de chicos versus cosas de chicas, priman las
diferencias frente a la idea de que todos/as somos iguales.

Tras la intervencion, aplicando la herramienta coeducativa, se aplica el post-test y los
resultados indican que a pesar de que la asignacion de objetos como la plancha
(13,04%) o la camiseta rosa (25%) como exclusivos de chicas ha disminuido, la mufeca
sigue considerandose como un juguete propio de nifias, aunque aumenta el porcentaje
de nifios y nifias que consideran que la mufieca es un juguete igualitario, en pre-test
solo un 2,60% consideraban que asi lo fuera, frente a un 4,94% del post-test.

Lo mismo sucede con los objetos asociados a los chicos. Disminuye la adjudicacion de
la camiseta azul (18,55%), la consola y la pelota (16,94%), pero el coche se sigue
considerando propio de los chicos. Al igual que sucede con la mufieca, aqui también
vemos un aumento en el porcentaje de nifios y nifias que afirman que el coche es tanto
para chicos como para chicas, de un 4,20% (pre-test) a un 5,58% (post test). También

42



es significativo que los objetos relacionados con la limpieza del hogar son asignados por
un 10,37% (plancha) y un 11,16% (escoba) tanto a chicas como a chicos.

Todo ello justifica la necesidad de seguir trabajando con la herramienta coeducativa, ya
que los resultados tras una sola intervencién muestran como la asociacion de objetos
estereotipada disminuye, acercandonos mas a la asignacion de objetos igualitaria.

Ademas, los resultados obtenidos coinciden con las aportaciones de estudios realizados
previamente como los de (Martin et al., 1995) el posterior trabajo realizado por (Carter
& Levy, 1998) que indican que nifias y nifios prefieren los juguetes previamente
clasificados para su género y rechazan aquellos clasificados para el género opuesto.
Familia, escuelay los estereotipos visuales que les llegan a través de peliculas, cuentos,
publicidad, etc., ejercen una influencia estereotipada a la hora de elegir juguetes o
juegos (Gonzalez Barea & Rodriguez Marin, 2020).

En linea con lo expuesto por Weisgram et al. (2014), las asociaciones de tipificacion por
género juegan un importante papel en los intereses de los nifios y las nifias, los
estereotipos que conviven con ellos y ellas y los juicios que hacen sobre los intereses
de los demas, bien sean nifias o bien sean nifos.

Se concluye, a la vista de los resultados obtenidos, la necesidad de eliminar las
etiguetas de género dadas y reforzadas por las personas adultas en los juguetes e
incluirlas en las intervenciones disefladas para reducir el etiquetaje de género en los
juguetes de nifias y nifios (Dinella & Weisgram, 2018).

Conclusiones y propuestas de mejora

Metodolégicamente, el estudio realizado aporta informacion vélida y pertinente para
poder llevar a cabo la experiencia educativa. No obstante, seria de interés extender los
resultados al conjunto de municipios participantes en la Provincia de Alicante y de este
modo aumentar la muestra global de la evaluacion.

Queda constatada la importancia de la actuacion e intervencion educativa en practicas
igualitarias como un elemento crucial, sobre todo en edades tempranas. La escuela se
convierte en un espacio donde se aprenden conocimientos, pero también valores y
comportamientos. Asi lo afirma Nufiez Dominguez, (2002): "la escuela es el segundo
circulo concéntrico socializador intencional. Y comparte con la familia esa mayor
responsabilidad en la transmision de patrones de género, de patrones culturales, de
patrones de comportamiento".

Solo una educacion soélida en igualdad desde la infancia consigue convertir a futuros/as
adultos/as en personas educadas en valores de igualdad, teniendo la oportunidad de
transmitir esos valores a las personas que les rodean. La coeducacion permite afrontar
estos retos, la escuela se convierte en un “importante medio de socializacién, por ello
es de vital importancia deconstruir, revisar los curriculos académicos que estuvieran
naturalizando roles y estereotipos sobre las masculinidades y feminidades, sin
perspectiva de género, y que dejen de lado formas de interactuar igualitarias” (Yugueros,
2015)

Para ello, el profesorado y las familias tienen un papel fundamental. ES necesario
promover la implicacion de toda la comunidad educativa para que la coeducacién no
sea el objeto de una sola intervencion, si no que a lo largo de todo el curso y en el dia a
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dia de nifias y nifios, se interrelacionen de modo transversal ideas y practicas que
fomenten la educacion en igualdad de nifios y nifias.
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1.2.4. ACERCAMIENTO A LA CONSTRUCCION SOCIAL DE
GENERO EN LA EDAD MEDIA MEDIANTE ESTRATEGIAS
DE ESTIMULACION SENSORIAL
Pedro Antonio Amores Bonilla (Universidad Miguel Hernandez de Elche, Espafia);
Laura Victoria Burruezo Hernandez (CEIP Virgen del Carmen de Cox, Espafia).

Resumen:

La comprension del género como categoria analitica, pertinente para la comprension de
la construccion social e historica del género de una forma significativa, es un reto para
el alumnado que sufre de alguna afectacion.

Para trabajarlo se requieren medios que movilicen recursos cognitivos vinculados a las
operaciones concretas desde la estimulacion sensorial. Es el caso de la mesa de luz,
que facilita las asociaciones entre ideas, conceptos como el género, y sensaciones.

Esta herramienta coadyuva a la identificacion y extraccion de informacién de una
manera “luminosa”, atractiva y manipulativa. Desde el enfoque Reggio-Emilia, coloca al
nifio/a en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la curiosidad,
motivacion e imaginacion.

A través de actividades de estimulacion sensorial y emocional, vincula ejemplos de la
plastica romanica con la mesa de luz mediante estrategias de aproximacion a las
diferencias de género. Ello se logra con la pedagogia Reggio Emilia.

Palabras clave: Género, Reggio Emilia, Arte romanico, estimulacion sensorial

Objetivos

Los objetivos de este trabajo son, en primer lugar mostrar una experiencia de aula en la
que abordamos la construccion social del género en un periodo complejo como es la
Edad Media desde el aprendizaje significativo.

En segundo lugar, se trata de fomentar la empatia historica a través de estrategias de
estimulacion sensorial que acerquen al alumnado a conceptos abstractos como el
género.

En tercer lugar, utilizar conceptos estructurantes y articuladores del pensamiento
historico para que el aprendizaje sea significativo e historico a partir de conocimientos
concretos e inmediatos como los provistos por asociaciones entre conceptos y
percepciones sensoriales.

Por ultimo, tratar de disefar estrategias de acercamiento al género mediante el objetivo
de la estimulacion sensorial, la utilizacién de los sentimientos y la empatia histérica, la
Historia social y el pensamiento historico (Saiz Serrano, 2013: 2).

Introduccion

Dada la necesidad del analisis del género desde cualquier etapa educativa (Sevilla
Pabon y Haba Osca, 2017: 10), esta comunicacion presenta una experiencia docente
utilizada, prioritariamente, en alumnado que presenta problemas de comprension y de
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acceso al conocimiento. Ello supone un reto docente de primer orden. Tratamos de
acercar el concepto de género como construccion social artificial a través de las
manifestaciones mentales de una sociedad mediante herramientas de estimulacion
sensorial. Estas herramientas se basan en la pedagogia Reggio-Emilia.

El procedimiento consiste en la extraccién de informacion de fuentes que reflejan la
vision de las diferencias de género en etapas tan alejadas al alumnado como es la Edad
Media. Los datos extraidos de las obras plasticas del roméanico se vinculan a estimulos
sensoriales para comprender, desde la percepcion sensorial, conceptos que suponen
una cierta abstraccion. Estos conceptos, en principio, suponen un reto para el trabajo
con alumnado que asiste al aula especifica y que presenta limitaciones en la
comprension de conceptos y categorias de andlisis.

El concepto de género se trata mediante operaciones concretas a partir de estimulos
sensoriales. Intentamos suscitar en el alumnado el interés por la comprension de la
construcciéon del género en el tiempo a partir de situaciones presentes. Estas
situaciones, analizadas desde categorias analiticas, permiten analizar el pasado del
Medioevo.

Para ello utilizamos fuentes cuya expresividad acentuamos mediante la pedagogia
Reggio Emilia. Empleamos ejemplos de pintura y escultura del Romanico porque son
manifestaciones visuales de gran expresividad. A ellas se aplican herramientas de
estimulacion sensorial que potencian la comprension de la simbologia y los valores
tactiles y visuales de las artes plasticas del Romanico (Geese, 1996:256). Es el caso de
la mesa de luz.

Metodologia

La metodologia utilizada se basa en la revision de la historiografia y de la metodologia
docente. En el primer caso, ante la crisis de los paradigmas objetivistas y totalizadores,
nos basamos en las aportaciones de la Postmodernidad (Bel Bravo, 2009; 22) mediante
el analisis del lenguaje plastico, las referencias a la cotidianeidad del arte romanico y los
modos de vida de la Alta Edad Media (Erice, 2021: 466)

Para desarrollar el género en estos grupos de alumnas y alumnos, no utilizamos
conceptualizaciones complejas propias de la Historia social como la clase social, las
relaciones sociales e individuales de dependencia (Bonnassie, 1983: 23) o la
generosidad necesaria (Duby, 1999: 71). Empleamos conceptos mas concretos como
la asociacion entre lo poderoso y lo dependiente, o lo bueno y lo malo. Vinculamos estos
conceptos a experiencias sensoriales especificas. Con estas categorias conceptuales,
relacionadas con el género, ordenamos la informacion extraida por las experiencias
sensoriales.

La base metodoldgica es el aprendizaje basado en la significatividad psicolégica y en la
significatividad l6gica. La significatividad logica se desarrolla mediante la vinculacion
entre datos percibidos por representaciones del arte romanico potenciados con la mesa
de luz. La fuente de este recurso es una seleccion de obras plasticas del arte roméanico
que representan la mentalidad excluyente de la Edad Media, como es el caso de las
mujeres (Aznar Vallejo, 2014: 60).

El periodo elegido para el estudio del género es la Alta Edad Media. Aunque la
persecucion contra las mujeres sea consecuencia de los procesos de crecimiento
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econdmico iniciados a finales del Medioevo (Federici, 2021: 14), también se rastrea sus
inicios. Ello se refleja en la iconografia roméanica (Fernandez Conde, 2001: 18).

En el alto medioevo se presupone que el sexo femenino era mas proclive que el
masculino a actitudes personales que transgredian las normas morales y éticas
socialmente aceptadas (Aznar Vallejo, 2014: 59). Como consecuencia, el sexo femenino
debia ser controlado. Un buen ejemplo de ello era la dote previa al matrimonio
(Wickham, 2017: 295).

En la plastica romanica, las actitudes sexualmente liberadoras se relacionaban con el
Mal mediante representaciones como sirenas de cola bifida, seres monstruosos que
encantaban a los hombres con su atractivo sexual (Rodriguez Lépez, 1998: 8). Tiempo
después, las mujeres empobrecidas por el crecimiento econémico seran acusadas de
disponer de poderes extranaturales gracias al mantenimiento de relaciones sexuales
con demonios (Mantecon Movellan y Torres Arce, 2011: 272).

Por el contrario, los miembros masculinos de la sociedad aparecen representados como
trabajadores esforzados o como ejemplos de seres divinos. Es el caso del Pantocrétor,
donde se plasma el amor de Dios, su poder y su majestad (Scobeltzine, 1990: 74). Por
ello, esta representacién iconografica proporciona importante informaciéon sobre la
construccién del género. Se puede emplear en la mesa de luz dado que dispone de un
colorido visual de alta potencialidad para la estimulacién sensorial y la subsiguiente
asociacion de género.

El pantocrator de Sant Climent de Talll es un magnifico ejemplo. Se utiliza como
modelo para tareas sensoriales a través de la mesa de luz en elementos como la
bandeja sensorial y los minimundos relacionados con las imagenes romanicas. De aqui
se pueden inferir conocimientos relacionados con el género (Moreno, 2019: 94)

Para la confeccién del material asociado a estas representaciones plasticas utilizamos
material no inventariable: bandejas transparentes, la imagen iconografica del
pantocrator o de capiteles romanicos impresas en acetato, asi como perlas de hidrogel
de diversos colores que se combinan con la mesa de luz. Jugando con el tono de las
perlas de gel se logra la identificacion, localizacion y asociacion de los diferentes colores
con la composicién, dimensiones y colores de las figuras del Pantocrator. Con esta
combinacién se estimula la imaginacion, la inteligencia sensorial y la comunicaciéon
relacional en conexion con el contenido de las fuentes iconograficas.

Mediante la identificacion de las siluetas de las figuras seleccionadas se analiza la
perspectiva jerarquica utilizada en la plastica roméanica. Esta perspectiva jerarquica se
relaciona con las diferencias de género.

Después de la traslacion de la figura del Pantocrator a acetatos, se procede a separar
las partes de la composicién para su reconstruccion posterior. En este proceso de
reconstruccion, el alumnado va percibiendo las diferencias de tamafio y la ubicacion en
la composicién y va notando la relacion entre esta distribucion y el género de las figuras.
Aqui se trabajan la imaginacion, la inteligencia sensorial, la atencién y la comunicacion
relacional.

En el caso de las sirenas de la Iglesia-ermita de San Juan Evangelista de Arroyo de la
Encomienda (Valladolid), se reflexiona sobre el significado de estas representaciones y
el género en el que se muestran. La sirena, iconografia muy repetida en el arte romanico,
del sexo femenino, alza las dos colas pisciformes con sus manos y simboliza la lujuria.
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Con imagenes de esta escultura romanica se han trabajado diversas actividades
sensoriales con la mesa de luz que explicaremos detalladamente. En primer lugar, las
texturas de sirena. En esta estrategia se desarrolla el sentido del tacto de forma paralela
a la reflexion sobre las diferencias de género.

Se utiliza, sobre todo, con alumnado que presenta alteraciones de sensibilidad tactil.
Las texturas de sirena, con sus superficies escamosas, estimulan la percepcion
mediante el tacto (Vilanova, 2019: 25). A partir de la asociacion entre lo escamoso con
lo maligno, y la viveza de colores con la divinidad, se comprenden de forma significativa
las diferencias de género dado que unas sensaciones negativas se vinculan a uno de
los sexos, y, las positivas, al otro. De ello se extrae una informacion sensorial de primer
orden.

Los materiales que se necesitan son la imagen de las sirenas impresa en acetato, una
plastilina marrén y una espéatula o modelador. Para acentuar, ain mas, la estimulacion
sensorial, el alumnado completara la cola pisciforme con plastilina y se ayudara con la
mesa de luz para reforzar la parte opaca y la parte translicida de la imagen.

Con ayuda del modelador, el alumnado imitara las escamas de la cola y cubrird con
plastilina los cabellos de la sirena. Tras finalizar la actividad, el alumnado percibira
tactiimente la cola del cabello y reflexionara sobre las diferencias que encuentra en esas
texturas. Asi se potencia la imaginacion, el pensamiento légico, la motricidad fina y la
coordinacion 6culo - manual.

Otra estrategia de comprensién de las atribuciones de género se centra en la cara de la
sirena. Para ello se necesita una imagen ampliada de la misma. Se trata de identificar
cada parte del rostro y analizar lo que sugiere todo el conjunto. Se fomenta asi la
expresion de las impresiones propias y se genera un ambiente proclive a la reflexion.

Aqui se necesita una imagen impresa en acetato del contorno del rostro y de cada una
de las partes que lo forman asi como un rotulador de color negro permanente.

Para potenciar la expresividad de la imagen, estos elementos se trabajan en
combinacién con la mesa de luz, que permite acentuar la expresividad de las imagenes
romanicas.

A partir del andlisis de las expresiones faciales y de la identificacion del género de dichas
expresiones, asi como la datacién de las manifestaciones plasticas, el alumnado puede
comprender, de forma aproximada, el proceso de construccion del género desde los
albores del Medioevo. Asi se refuerzan la creatividad, el pensamiento l6gico y la
inteligencia emocional pero, sobre todo, se facilita la comprensién de las raices
culturales del género como constructo social artificial.

Resultados y discusion.

Los resultados se valoran mediante rutinas de observacién sobre el proceso de
aprendizaje del género desde el acercamiento a las imégenes iconograficas del
romanico a través de la mesa de luz. Se analiza la forma de extraccion de informacion,
de identificacion de sensaciones y de la forma de establecimiento de relaciones entre
los datos extraidos y los conceptos explicados.

Se constata una mayor comprension de las diferencias de género en las
manifestaciones plasticas medievales a través de la percepcion sensorial y de la
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emotividad y de las diferencias de género desde las emociones. El alumnado ha
establecido interrogantes sobre las diferencias de género que existen en la iconografia
romanica.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Como conclusién, el conocimiento significativo de la construccion del género, que es
una categoria analitica, es mas operativo desde el acercamiento a los patrones
esenciales de la mentalidad popular del Medioevo desde las manifestaciones artisticas.
Las expresiones romanicas, muy expresivas, se pueden adaptar a herramientas
pedagdgicas utilizadas en las aulas especificas.

Se ha optado por el Romanico como periodo que sirve como punto de partida del analisis
de la feminidad medieval. Aunque es interesante el estudio del género desde figuras
como Hildegarda de Bingen o Trotula de Salerno (L6pez Navajas, 2010: 138), se opta
por representaciones plasticas de las mujeres como colectivo para que, sin entrar en
casos concretos, se comprenda una categoria de analisis. Ademas, aunque se asume
gue el género se construye desde los procesos de crecimiento econémico y
diferenciacion social, se detecta que se empieza a cimentar el género ya desde un
periodo anterior.

Como propuestas de mejora se propone crear un banco de recursos iconograficos en
relacion con la representacion del género para el trabajo con la mesa de luz en el aula
especifica.
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2. Experiencias e investigaciones sobre educacion para
la igualdad en la Educacién Secundaria.

2.1. INVESTIGACION:

2.1.1. LAS PRACTICAS EDUCATIVAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA

Leticia Erica Gongalves Ribeiro (Universidad de Salamanca, Espafia)

Resumen

Promover la igualdad y prevenir la violencia de género es una necesidad que todavia
persiste en la sociedad actual y muchos estudios apuntan la Educacién como crucial en
la superacion del sexismo y de las desigualdades. En vista de ello, este estudio tuvo
como objetivo conocer de qué manera los Institutos de Educacién Secundaria (IES) de
la Provincia de Salamanca tratan la cuestién de igualdad, por medio de andlisis
documental y entrevistas. Al final, se concluye que pese la legislacién y todos los
estudios que comprueban la importancia de la educacibn en esa cuestion, la
coeducacion es todavia un reto a ser alcanzado.®

Palabras clave: Educacion, Igualdad de género; Sexismo.

Objetivos

General;

Conocer las practicas para la promociéon de la igualdad y para la prevencion de la
violencia de género en los IES de la Provincia de Salamanca.

Especificos

1. Identificar los IES, cuyos documentos institucionales se encuentran disponibles en
linea y analizarlos para conocer si y de qué manera contemplan a la igualdad y la
violencia de género;

2. Entrevistar a la persona responsable de Igualdad de esos IES.

Marco teorico

Todos los espacios sociales estan construidos por las relaciones de género
engendradas historica, social y culturalmente en la sociedad. Una de las instituciones,
en la que el componente de género ejerce mucho poder, es la educacional, donde estan
presentes los estereotipos, los patrones y los prejuicios que impregnan la vida en
sociedad (AUAD, 2003).

6 Integra tesis en desarrollo por el Programa Interdisciplinares de Género y Politicas de Igualdad.
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Asi, la escuela es una institucién que, potencialmente, puede reproducir las diferencias
sociales, imponiendo valores y normas culturales discriminatorias (REIS; GOMES,
2009), funcionando como una de las principales guardianas de las normas de género y
productoras del sexismo. Sin embargo, ella puede y debe ser un espacio para la
promocion de los derechos humanos, del respeto a las diferencias y superacion de
desigualdades. Carrara (2009) afirma que el posicionamiento de la escuela, respecto a
las cuestiones de género, dependerd de la afirmacion o negacién de los estereotipos
que los nifilos traen consigo cuando entran en la escuela, pudiendo reducirlos o
reforzarlos (LOURO, 2014).

En esta perspectiva, es posible afirmar que la escuela tiene la importante
responsabilidad de discutir, reflexionar y trabajar sobre las cuestiones de género,
reconociendo su importancia para el desarrollo humano del alumnado. De acuerdo con
Diaz-Aguado (2009), la educacion es una herramienta fundamental para erradicar con
las desigualdades y violencia de género. De hecho, la normativa espafiola, tanto estatal
cuanto autondmica dotan los Centros Educativos de responsabilidad legal para la
promocién de la igualdad y la prevencion de esta violencia’. En vista de ello, se buscé
conocer las acciones con perspectivas de género desarrolladas en los IES de la
provincia de Salamanca.

Metodologia

Procedimientos metodolégicos

El disefio metodoldgico elegido para este estudio fue el cualitativo, en el que se
considerd la perspectiva de los sujetos participantes. La investigacion consistié en el
analisis de documentos institucionales y entrevista con coordinadora de Igualdad de los
Centros que adhirieron a la investigacion.

Descripcién de los instrumentos

Los instrumentos utilizados para la recogida de datos fueron los documentos
institucionales disponibles en los sitios web de los IES; solicitud de colaboracién; término
del consentimiento y guion de entrevista.

Tratamiento de datos

Las entrevistas fueron analizadas mediante la técnica de analisis de contenido
propuesta por Bardin (1977), que es un conjunto de técnicas de analisis de la
comunicacion.

Discusién de datos

Analisis documental

De acuerdo con los datos de la Junta de Castilla y Ledn, la provincia cuenta con 31 IES
publicos, de estos 11 se encuentran en la Capital y los demas otros pueblos. Desde los

7 Verificar: Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la
Violencia de Género en Castilla y Ledn; Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla 'y
Ledn; Plan de Atencién a la Diversidad Educativa de Castilla y Le6n 2017-2022, aprobado por Acuerdo
29/2017, de 15 de junio; LOMLOE, Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Disposicion adicional
vigesimoquinta.
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sitios oficiales de cada instituto, se buscd conocer los documentos institucionales
disponibles, pero fue el Proyecto Educativo de Centro (PEC), que sirvi6 como base para
la investigacion.

De los 31 IES, 23 disponian de algun documento institucional. De estos, nueve no
presentaban un Plan de Igualdad (Pl). Todos los documentos encontrados fueron
analizados, observando lo que cada uno abordaba sobre la igualdad y la violencia de
género. Con base en los analisis, se identificd tres modos principales de actuacion: uno
en que los Pl se basan en la transversalidad y son desarrollados de manera continua;
otro en que los planes estan inseridos dentro de los planes de accion tutorial y un
tercero, cuyas acciones se limitan a la celebracion de las efemérides.

Los objetivos propuestos se coinciden en muchos PI, y algunos de ellos poseen
objetivos especificos para el Centro, el alumnado, el profesorado y las familias. A nivel
de Centro se puede destacar: el desarrollo de actividades con perspectiva de género;
elaboracion de materiales didacticos; promocion de practicas educativas correctoras de
estereotipos, promotoras de corresponsabilidad y que eviten la jerarquizacion de
valores; el rechazo de la violencia de género en todas sus formas; adopcion de un
lenguaje inclusivo.

A nivel del alumnado, el desarrollo de actividades de sensibilizacion que visan modificar
comportamientos, habitos y valores sexistas; fomentar actitudes de igualdad y
relaciones sanas; visualizacion de conductas de riesgo entre adolescentes;
informaciones sobre violencia de género; supresién del lenguaje sexista; visibilidad de
las mujeres; educacion para la autonomia personal y la corresponsabilidad; orientacion
académica y profesional libre de cualquier tipo de estereotipos.

Con el profesorado se busca sensibilizar, formar y orientar para que intervengan ante
situacion de discriminaciones; incentivar que desarrollen principios de igualdad en sus
programaciones didacticas; que utilicen metodologias, recursos y materiales que
contemplen la coeducacion. A las familias, se busca implicarlas en la vida del centro,
para que puedan actuar en conjunto y consonancia con la escuela, en lo que se refiere
a la educacion y la transmision valores y roles igualitarios.

Cuanto a los proyectos se puede destacar: la creacion de espacios especificos para la
promocion de la igualdad; talleres sobre discriminaciones, corresponsabilidad,
educacioén sexual, estereotipos, violencia de género; ciclos de debates, conferencias,
exposiciones, proyecciones de peliculas; organizacién de concursos y cooperacion con
Entidades de la sociedad Civil. La mayoria, desarrolla actividades en el 25N y el 8M.
Algunos celebran también el 11 de febrero, Dia internacional de la mujer y la nifia en la
ciencia y/o el 15 de octubre, Dia de la muijer rural.

Analisis de las entrevistas

Esa fase de la investigacion tenia como objetivos conocer mejor la manera como los
Institutos promueven la igualdad y la prevencion a la violencia de género, ademas de
buscar comprender como la comunidad escolar se involucra, si fueron percibidos
cambios de comportamientos en el alumnado, las principales dificultades enfrentadas
entre otros. Fueron realizadas seis entrevistas, siendo cuatro de Institutos localizados
en pueblos de la provincia y dos en la capital.

Para acceder a las participantes, se envid, via correo electrénico, una solicitacion de
cooperacion que, ademas, presentaba la investigacion. Fueron hechos tres intentos de
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contactos por correo y dos intentos via teléfono, pero solamente seis coordinadoras
aceptaron participar. Cuatro institutos contestaron que no podian colaborar con la
investigacion: dos contestaron que no seria posible colaborar en ese momento; uno
inform6 que las demandas del Centro eran muchas y no podia comprometerlas con una
demanda externa “estrictamente privada” y uno contestd que no tenian coordinadora.
Los demas no contestaron a los correos ni pudieron ser contactados.

Las entrevistas consistieron de diez preguntas, pero para este articulo solo se toma
cuatro de estas preguntas.

Pregunta 1

¢Como es la receptividad y la participacién de la comunidad escolar, en los
proyectos y actividades sobre la temética de género desarrollados en el Centro?

A partir de las respuestas, fue posible plantear dos categorias:

a) A la comunidad escolar les gusta participar de las actividades y suelen
involucrase verdaderamente.

Alba®: La receptividad es muy buena. La direcciéon nos dispone los recursos necesarios
para desarrollar las actividades. Toda la comunidad escolar se involucra.

Gloria: Toda la comunidad participa. Todo lo que hacemos es registrado y publicado en
nuestras redes sociales y recibimos un montén de felicitaciones.

Maria: Los alumnos se involucran mucho en todas las actividades a nivel de centro.
Relacionamos la temética de género con actividades culturales y eso a ellos les gusta
mucho.

b) La comunidad participa, pero por obligaciéon. Se nota resistencias por parte
del cuerpo docente y reclamaciones por parte del alumnado.

Paula: Cuando yo propongo actividades la gente suele colaborar, pero se nota alguna
resistencia. Los estudiantes suelen implicarse, pero ellos reclaman gue ya estan hartos
de la temética de la mujer.

Alice: Hay que se trabajar en un nivel cultural, con las creencias, para que haya un
involucramiento de toda la comunidad en estas cuestiones y eso no lo hemos todavia
conseguido.

Carmen: En mi centro hay un problema, es que todos los afios, casi todos los profes
son nuevos, hay muchos interinos, la plantilla fija es pequefia, entonces algunos afios
hay profes muy involucrados, en otros hay muy poco. Pues y los estudiantes, los siento
este afio muy violentos y las niflas muy retraidas, poco receptivas. Las actividades de
las fechas especificas, si que, como son obligatorias, participan todos.

Pregunta 2
¢Fueron observados cambios en la mentalidad y/o comportamiento de los/
las estudiantes con relacion alos estereotipos de género?

Para esta pregunta las participantes se quedaron un poco divididas cuatro respondieron
afirmativamente, una que no ha visto cambios y otra que no lo sabe bien.

& Los nombres utilizados son ficticios.
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Alba: Si, el cambio de comportamiento es notable.

Alice: Si, no inmediatamente, pero meses mas tarde suelen venir y nombrar las cosas
de manera diferente y relatar que se han dado cuenta que estan en relaciones toxicas.

Gloria: Si, llevamos afos trabajando la tematica y percibimos cambios en la mentalidad,
percibimos como algunos estereotipos son superados. De verdad, el alumnado de este
centro lo lleva muy en serio esta tematica.

Maria: Pues claro que se nota, se nota muchos cambios, sobre todo si se lo coges desde
la primero de ES, se le nota todavia mas. Pero esta claro que es una lucha constante.

Carmen: Los cambios mayores lo he visto en el colectivo LGTBI, pero en las chicas y
chicos, no he visto cambios.

Paula: Yo creo que en este pueblo la gente es un poco machistas y los chicos reflejan
es0. A veces pienso que hay cambios otras veces pienso que no.

Pregunta 3.

¢, Cudles son las principales dificultades enfrentadas para el tratamiento de la
teméatica de género en su Instituto?

Para esta pregunta también fueron observadas dos clases de respuestas: una cuyas
dificultades se relacionan con las resistencias y otra que no perciben dificultades.

Alice: La dificultad mayor esta en que sobre ese tema, mucha gente piensa que ya esta
todo hecho. Entonces encuentras profesorado que dice “no, es que de eso ya no
podemos hacer nada, la culpa es de las familias” (...) la gente no quieren asumir esa
responsabilidad. Hay mucha resistencia.

Carmen: Para mi, el mayor problema es este, que la persona que lleva el plan de accion
tutorial es una negacionista de la violencia de género, que solo no impide totalmente las
acciones porque estas son aprobadas en el Consejo Escolar, pero si que intentan
dificultar. Es dificil lo de las tutorias es que hay que pasar por la orientadora que dificulta
todo.

Paula: La principal dificultad es que todos ya estan un poco hartos de trabajar esa
tematica.

Gloria: Tenemos suerte porque aqui disponemos de un horario semanal para trabajar
la igualdad, tenemos apoyo del director y una comunidad educativa involucrada.

Maria: No tenemos muchas dificultades, es una tematica que se desarrolla bien.

Alba: No veo muchas dificultades, tenemos el apoyo de toda la comunidad escolar y del
AMPA.
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Pregunta 4.

¢Usted cree que promover la igualdad y prevenir la violencia de género es papel
de la escuela?

La mayoria absoluta afirmé que la educacion en igualdad es la clave para una sociedad
mas igualitaria y sin violencias de género.

Alice: Claro, tenemos que educar para que los chicos traten bien a las chicas para que
no haya desigualdad.

Gloria: La educacion es crucial para promocionar el cambio de mentalidades y para la
construccién de la igualdad efectiva.

Carmen: Aqui podemos prevenir la violencia de género, haciendo con que chicos y
chicas sean educados en igualdad.

Maria: La Educacion es la llave que abre todo y yo creo que sin ello no podriamos tirar
adelante.

Alba: Sin dudas.

Paula: Creo que si, pero no en la Secundaria. Las desconstrucciones deben ocurrir en
los colegios y nosotros lo que podemos hacer es ir reforzando.

Resultados y conclusiones

Se pudo concluir, que pese la legislacién que orienta que la tematica de género sea
tratada de manera transversal en los curriculos, eso no ocurre. Lo mismo pasa con los
Pl, que aunque sean obligatorios ni todos los IES lo tienen o no lo presentan entre los
documentos institucionales disponibles. Con base en las entrevistas, también se pudo
percibir que los Centros que desarrollan un mejor trabajo son aguellos que cuentan con
el apoyo del cuerpo directivo y que trabajan en conjunto con las AMPAS e/o Entidades
de la Sociedad Civil. Fue posible percibir que algunos de los IES presentan un plan de
igualdad con objetivos y propuestas interesantes, pero que esta no es la realidad de la
mayoria. Es importante resaltar la poca adhesion de los IES a esa investigacion, lo que
puede ser analizado como falta de interés por la tematica o, quizas, por no contar en
este momento con una persona encargada de impulsar la igualdad.
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2.1.2. EL ROL DEL GENERO EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL EN CHILE. NOTAS PARA COMPRENDER
LA FEMINIZACION
Maria Cecilia Fernandez - Darraz (Universidad Catdlica de Temuco, Chile).
Gloria Mora — Guerrero (Universidad Catélica de Temuco, Chile).
Daniela Alvarado Pincheira (Universidad Catélica de Temuco — Chile)

Resumen:

Este trabajo indaga en el papel del género en el acompafamiento de las elecciones
académicas y/o laborales de estudiantes secundarios, desde la perspectiva de docentes
y especialistas que participan de la Orientacion Vocacional (OV) en Chile. Con un disefio
cualitativo basado en la teoria fundamentada, se analizaron datos recogidos en diez
talleres en los que participaron cuarenta y ocho docentes y profesionales de ensefianza
secundaria de las distintas regiones del pais. Se concluye que en la OV se asigna mayor
relevancia a factores individuales (autoestima, autoconcepto, intereses, motivaciones y
expectativas, entre otras) y se invisibilizan factores socio culturales como el género A la
vez, se constata que la reificacion de un sujeto sin género, la incorporacion del género
como factor explicativo en situaciones excepcionales, la reedicion de estereotipos y
prejuicios sexistas, y la negacion de las desigualdades, derivan en la normalizacién del
género en las practicas de OV.

Palabras clave: Género - Orientacidon Vocacional — Educacion Secundaria - Chile

Objetivo

Analizar el papel que juega el género en el proceso de acompafiamiento de las
elecciones académicas y/o laborales desde la visibn de especialistas de orientacion
vocacional en Chile.

Marco tedrico

Pese a los esfuerzos de muchos paises, hay brechas entre hombres y mujeres que no
logran reducirse de manera significativa; una de ellas es la segregacion de género en el
sistema educacional que logra su maxima expresion en las Instituciones de Educacién
Superior (IES). Segun el Consejo Nacional de Educacion (2021), en Chile la
participacion femenina en ha registrado un incremento significativo en los ultimos afos.
La matricula de mujeres paso de un 48% en el 2008 a un 53% en el 2018. En el 2021,
las mujeres representaron el 53% de la matricula de primer afio y el 54% de la matricula
total de IES. A pesar de las alentadoras cifras en educacion terciaria, la presencia de
mujeres en carreras del campo de las Ciencias, Tecnologias y Matematicas (STEM, por
su sigla en inglés) es de un 20, 87% con una lenta evolucién a lo largo de los afos (2,8
puntos porcentuales entre 2005 y 2021). En contraposicion a estos datos, la matricula
femenina supera el 70% en carreras de la salud (76,24%) y educacion (75,44%).
Ademas, en estas se observa una tendencia creciente a la feminizacion, pues entre el
2005y el 2021 la presencia de mujeres aument6 6,63% en salud y 5,55% en educacion.
Debido a que la remuneracion y el prestigio dentro de estas ultimas &reas es menor que
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en las llamadas carreras ingenieriles, los avances en oportunidades educacionales para
las mujeres no necesariamente tienen un correlato con el mejoramiento significativo en
cuanto a condiciones laborales, ingresos, eliminacion de brechas de género y autonomia
(Mufioz, 2019).

Diversos estudios reportan que las trayectorias vocacionales de las personas estan
influidas por el género y que, las elecciones de estudios (técnicos o profesionales) y/o
laborales estan mediadas por estereotipos y sesgos de género que se transmiten en la
familia y también en el sistema escolar (Piedra Duran, 2022). En este sentido, la OV
aparece como una intervencion que tiene el potencial de perpetuar o revertir la
segregacion de género por areas profesionales o técnicas en las Instituciones de
Educacion Superior.

La OV es una estrategia educativa que se propone acompafar a jévenes, hombres y
mujeres, para facilitar la toma de decisiones y aportar herramientas que les permitan
hacer elecciones autbnomas a partir de sus propios criterios y capacidades (Alvarez &
Bisquerra 2012; Nocua Cubides, 2021). Una de las complejidades de la OV se relaciona
con la diversidad de variables involucradas en un proceso que tiene lugar en un
momento muy sensible del ciclo vital. Por esta razén, Rascovan (2020) propone un
paradigma complejo, critico y transdisciplinario que considere las imbricaciones entre lo
individual y lo colectivo, reconozca la reproducciéon del orden social y de las
desigualdades que pueden conllevar estos procesos, y entendiendo lo vocacional como
un campo donde se entrecruzan dimensiones politicas, sociales y culturales.

Un factor social de interés en el estudio de la OV es el género, por su papel en la
transmision de roles y estereotipos sexistas a través de distintos mecanismos que
operan en el sistema escolar. Diversos estudios han abordado el sexismo y el
androcentrismo, y sus posibles implicancias en las decisiones y proyectos futuros de
nifios/as y jovenes (Acker, 2000; Diaz, 2003; Maceira, 2006; Subirats & Tomé, 2010;
Martinez, 2016; Martinez & Ramirez, 2017; Subirats 2010, 2017).

Un estudio desarrollado en Colombia concluye que, pese a que el 96,6% de las
adolescentes reconoce estrategias de OV, el 62% percibe que no responden
adecuadamente a su proceso de blusqueda y a sus expectativas para fortalecer la
transicion a la educacién superior. El 99,9% cree que la OV no incluye alternativas que
impulsen a las mujeres hacia las Tecnologias de la Informacién, que las relacionen con
oportunidades de integracion en dicho ambito y que reconozcan los cambios de
paradigmas sociales, politicos y econémicos del siglo XXI. Ademas, el 94,7% propone
introducir ajustes en las estrategias de OV; entre otras prioridades destacan la
necesidad de reconocer la brecha de género, acercar a las estudiantes a programas de
educacion en Tecnologias, explicar las oportunidades para las mujeres en el mercado
laboral, mostrar ejemplos de mujeres en STEM; y articular la OV con todas las
asignaturas del plan de estudios (Nocua Cubides, 2021).

Una investigacion espafiola desarrollada por Alvarez et al., (2020), analizé distintas
variables asociadas a la toma de decisiones. Los resultados muestran la relevancia del
género en todas las variables de estudio (toma de decisiones, estilos de decision
vocacional, autoestima, estrés percibido y conducta exploratoria), a excepcion de la
autoconfianza. Archer et al. (2014) estudiaron las implicancias de la masculinidad, el
capital y el poder sobre las aspiraciones de adolescentes ingleses. El estudio concluye
que no se trata sblo de preferencias y aptitudes, sino que las desigualdades
estructurales de clase y género pueden excluir de la ciencia a mujeres y personas
provenientes de hogares en situacion de precariedad econémica. En una linea similar,
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un estudio espafiol demostr6 que las mujeres que provienen de sectores
socioecondmicos medios buscan integrar los roles tradicionales de esposas y madres a
sus proyectos vocacionales (Semidober, 2002).

Metodologia

La investigacion cualitativa (Contreras et al, 2019), opt6 por la teoria fundamentada para
generar una teoria sustantiva o de rango medio (Valles, 2004; Hernandez, 2014) sobre
la vision de especialistas en OV acerca del papel que juega el género en el
acompafiamiento de las elecciones académicas y/o laborales.

Se realiz6 un muestreo tedrico que implicé la eleccién de unidades de observacion
cuyas caracteristicas fueran pertinentes para el desarrollo de una teoria sustantiva que
respondiera al objetivo de investigacién (Parra, 2019). Durante el afio 2020 se realizaron
diez talleres grupales con personal vinculado a los procesos de OV de diez instituciones
chilenas de ensefianza secundaria. Cada taller se llevd a cabo de manera virtual por
medio de la plataforma Zoom y las preguntas de indagacién se centraron en factores
referidos a la OV y a la eventual inclusién del género como factor social.

Para el analisis de datos se utilizé el programa Dedoose (Huynh, 2021). Primero se hizo
una codificacion abierta, linea a linea por cada taller transcrito; y, posteriormente, se
realizaron las codificaciones axial y selectiva (Bérnard-Calva, 2016; Strauss & Corbin,
2002).

Discusion de datos y/o evidencias.

En el proceso de OV se observan practicas de normalizacién del género, a la vez que
se construye un imaginario de eleccion autbnoma que tiene su base en la supuesta
libertad del estudiantado para decidir su futuro sin restricciones de ningun tipo.

La OV opera como un acompafiamiento a cada estudiante para que construya un
proyecto segun sus caracteristicas individuales psicoldgicas y sus condiciones de vida.
No obstante, dicho acompafiamiento se lleva a cabo desde una mirada reduccionista de
tipo psicoldgico: es decir, el autoconcepto, la motivacién educativa y el rendimiento
académico, son los factores a los que se atribuye la mayor influencia de la decision
vocacional. En este esquema, el género queda fuera de la concepcion subjetiva de la
persona y se entiende, mas bien, como un factor secundario, incluso sin incidencia en
el proceso.

El cuerpo docente construye un imaginario de eleccién autbnoma que tiene en el centro
a un estudiante cuya decision educativa y laboral tiene un carécter libre, solo sujeta a
limitaciones que imponen los factores de tipo individual, en lo fundamental psicologicos
académicos 0 socioecondémicos. Asi, se genera un discurso en el que las variables
psicolégicas se conciben como dimensiones intrinsecas del individuo, con un desarrollo
potencialmente amenazado por condiciones sociales que determinan el abanico de
oportunidades de eleccién educacional y ocupacional. En el imaginario del profesorado,
no obstante, la eleccién ideal es determinada de modo exclusivo por factores cognitivos
y emacionales.

En consecuencia, las estrategias de la OV se focalizan principalmente en el
fortalecimiento de los elementos psicoldgicos y educativos del estudiantado, resaltando
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las siguientes: a) el fortalecimiento de la autoestima y el autoconcepto; b) el
reconocimiento de intereses, motivaciones y expectativas; y, ¢) la formaciéon de
capacidades para la insercidén universitaria, técnica y/o laboral. Dicho de otro modo, se
planifican, ejecutan y evaltan distintos espacios formativos donde se favorece que cada
estudiante descubra sus competencias y motivaciones intrinsecas, refuerce su
autoestima, integre de manera armoniosa su autoconcepto y adquiera competencias
que aumenten sus oportunidades de rendimiento en una prueba de eleccion
universitaria. Dicho modelo conceptual tiene su contraparte en el papel subsidiario que
se otorga a los factores sociales, principalmente, la situacién socioeconémica y familiar
del estudiante; y, en un segundo nivel, el género.

Resultados y conclusiones

El analisis destaca la forma en que opera la normalizacidon de género en el proceso de
la OV desde la 6ptica de quienes se involucran como cuerpo orientador. En primer lugar,
cabe subrayar que la normalizacion de género no implica solamente la reedicion de una
division sexual del trabajo justificada bajo una concepcioén biologicista de atributos de
mujeres y hombres. En el caso que nos ocupa, la normalizacion es producto de los
siguientes elementos: a) la articulacion de practicas simbdlicas en las que tiene lugar la
reificacién de un sujeto sin género; b) la aparicion del género como un factor explicativo
excepcional; ¢) la reedicion propiamente tal de estereotipos y prejuicios; y, d) la negacion
de la diferencia y desigualdad que experimentan las mujeres.

Se mantiene un discurso de condiciones igualitarias donde a cada estudiante,
independientemente de su sexo, los establecimientos educativos le presentan un
panorama de opciones formativas, profesionales y laborales, asexuadas, que deja fuera
un andlisis pormenorizado de elementos como la feminizacion o masculinizacion de las
profesiones, las inequidades en la valoracion social de las carreras y, principalmente, la
relevancia de las diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a condiciones
psicolégicas y sociales en las que eligen.

A pesar de este imaginario de sujeto a-genérico y de la irrupcién del género en
situaciones de eleccion vocacional excepcional, por otro lado, los datos permiten
reconstruir el curriculum oculto, basado en reedicidn de estereotipos y prejuicios de
género francamente naturalizados. Cuando se pregunta de modo explicito a los/as
entrevistados si observan diferencias entre estudiantes segin su sexo, emergen
significaciones que aluden a caracteristicas de caracter bioldgico de los sexos, tales
como que las mujeres son mas sensibles, humanas, interesadas por su entorno social
y con mayor competencia para asignaturas como lenguaje y arte; mientras que los
hombres destacan por tener mayor capacidad para tomar decisiones, ser mas
competitivos y tener mas competencias en matematicas y deportes.

Para concluir, los datos sugieren que, en la experiencia de los equipos orientadores
participantes, la OV se constituye como un proceso donde a través de distintas practicas
simbdlicas se contribuye al mantenimiento de la normalizacion de los roles y
estereotipos de género. Por la relevancia que puede tener la OV para la toma de
decisiones con alcance para toda la vida de un/a estudiante, en la discusion se alienta
a avanzar en términos de transversalizacion de la perspectiva de género en la eleccion
vocacional.
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2.1.3. ¢{MANUALES ESCOLARES PARA EDUCAR EN IGUALDAD
DE GENERO? UN ANALISIS DE LIBROS DE HISTORIA DE
4° DE ESO
Alba Maria Boix Vicente (Universitat de Valencia),
Carlos Fuertes Mufioz (Universitat de Valéncia)

Resumen v palabras clave:

La comunicacién reflexiona sobre la pertinencia de los manuales escolares como
recurso Util para educar en igualdad de género, concretamente en la materia de Historia
en la educacion secundaria. Se lleva a cabo un andlisis de dos libros de texto de 4° de
ESO pertenecientes a dos editoriales de gran difusién, poniendo el foco sobre un tema
clave para la comprension de las problematicas de las mujeres y las relaciones de
género en la Espafia reciente y actual: la dictadura franquista. El analisis atiende a la
presencia de las mujeres y la perspectiva de género tanto en el texto académico como
en los recursos y actividades. Los resultados muestran, junto a diferencias entre ambas
editoriales e interesantes aportaciones al tema en una de ellas, la continuidad de
problematicas detectadas por investigaciones previas que limitan la utilidad de los
manuales de Historia como recurso para educar en igualdad de género.

Palabras clave: Manuales escolares; mujeres; género; franquismo.

Objetivos

El objetivo de esta comunicacién es reflexionar sobre la pertinencia de los manuales
escolares como recurso Util para educar en igualdad de género. Mas concretamente,
nuestro interés se dirige hacia la materia de Historia en el 4° curso de la educacién
secundaria obligatoria, focalizando en el tratamiento de la historia de las mujeres y las
relaciones de género en un tema concreto —la dictadura franquista- de dos libros de
texto de 4° de ESO.

Marco tedrico

Nuestro estudio se ubica en el marco mas amplio de las investigaciones realizadas
desde el area académica de Didactica de las Ciencias Sociales que han tenido como
objetos los manuales escolares y la introduccion de la perspectiva de género en la
ensefianza de la historia (Diez Bedmar y Fernandez Valencia, 2019). Desde este ambito
se ha sefalado la importancia de rescatar del olvido a las mujeres del pasado, cuyos
actos pueden llegar a establecer un modelo de referencia social, concediendo la
posibilidad de reconstruir los roles dominantes y fomentar asi el desarrollo tanto
académico, como humano (Fernandez Valencia, 2004).

En estos debates e investigaciones, se ha sefialado con frecuencia la necesidad de
construir a través de la ensefianza de la historia una sociedad mas equilibrada a nivel
de género en protagonismos y tematicas de la que han venido presentando los libros
escolares en las Ultimas décadas, recurso sobre cuyos problemas han llamado la
atencion muy diversos trabajos (Lopez Navajas, 2014; Ibafez, 2016; Ortega y Olmos,
2017).
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Metodologia

El estudio realizado prioriza una metodologia cualitativa de analisis del discurso, aunque
nos apoyamos también en un analisis cuantitativo. Llevamos a cabo un andlisis de dos
libros de texto de 4° de ESO editados en 2016 bajo la vigencia de la actual LOMCE y
pertenecientes a dos editoriales de gran difusién: Vicens Vives y Santillana. Ponemos
el foco sobre la dictadura franquista, un tema clave para la comprensién de las
problematicas de las mujeres y las relaciones de género en la Espafia reciente y actual
gue, sin embargo y con excepciones (lbafiez, 2016), ha sido poco estudiado desde el
punto de vista de su tratamiento en los libros de texto. El andlisis atiende a la presencia
cualitativa y cuantitativa de las mujeres y la perspectiva de género atendiendo a las tres
dimensiones clave que podemos distinguir en los libros de texto: el texto académico, los
recursos y las actividades. Los datos se expondran diferenciando entre ambos
manuales, para a continuacion establecer conclusiones generales sobre los resultados
obtenidos.

Discusion de datos y/o evidencias.

Concerniente al manual de Vicens Vives, Ibafiez (2016: 63) destacaba que, en el libro
de la misma editorial, pero de 2° de bachillerato y publicado en 2003, “la presencia de
las mujeres es ambivalente, mientras que el tratamiento de la variable género es
inexistente”. En el caso del ejemplar analizado, de 4° de ESO, detectamos
problematicas continuidades, pero también un mayor esfuerzo por integrar la historia de
las mujeres. Asi, dentro de las veinte paginas que ocupa —contando la portada- el tema
“Espana: La dictadura franquista (1939-1975)", a las mujeres se les dedica enteramente
dos paginas, lo que supone un 10% del total del tema, que formalmente se integra dentro
de la unidad como un epigrafe especifico mas de los 7 existentes (no como un recuadro
o anexado diferenciado) llamado “Las mujeres durante el franquismo”.

Presenciafemeninaen el tema
analizado de Vicens Vives

Lo
. E3

Resto de paginas W Paginas con presencia femenina

Gréfica 1 - Comparacion presencia femenina en el tema analizado en Vicens Vives
(Elaboracion propia)

Igualmente, en referencia a los &mbitos en los que se las ubica, se observa una cierta
diversificacion. Asi, si bien se pone el foco en el modelo ideal de mujer franquista —
destacando el retorno al hogar, el papel de la Seccibn Femenina, la educacion
segregada y la desigualdad juridica y social-, se dedica un ultimo punto a las resistencias
y transgresiones a dicho modelo mediante el trabajo de numerosas mujeres o0 su
incorporacion a la lucha antifranquista y el movimiento feminista.
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Sin embargo, deben lamentarse otro tipo de cuestiones en cuanto al tratamiento de los
contenidos este mismo libro de Vicens Vives. Asi, se echa de menos la atencion a las
importantes especificidades de la represion franquista sobre las mujeres (Fuertes y
Verdugo, 2017). A lo largo del tema, no hay practicamente ni rastro de la represion fisica
que sufrieron las mujeres, no se habla de las humillaciones padecidas, tampoco del
hacinamiento en las prisiones, ni de las torturas y asesinatos que vivieron en sus carnes
muchas espariolas de entonces. Esto, parece, que fue cosa exclusiva de hombres, dado
gue méas alla de que en el texto académico solo se habla en masculino, en todas las
fotografias o documentos que lo apoyan, tocantes a las carceles o al exilio, no se aprecia
ni rastro de figuras femeninas. Unicamente encontramos una mencion cuantitativa, en
el apartado dedicado a “La represion a la oposicion”, a la existencia en la posguerra de
23.232 mujeres presas por motivos politicos, del total de 270.719. Pareciera, por tanto,
gue la perspectiva de género se limita en el conjunto de la unidad didactica al apartado
especifico sobre “Las mujeres durante el franquismo”.

Asimismo, si hay algn nombre propio femenino que prevalece, ese el de Pilar Primo de
Rivera, en claro contraste con la abundancia de referencias concretas a personajes
masculinos. En cuanto a organizaciones de mujeres, las alusiones se concentran en la
Seccion Femenina, pareciendo que solo fuera en esta organizacion donde las mujeres
tuvieran cierta relevancia durante los cuarenta afios que duro la dictadura, sin hacer, por
ejemplo, ningun tipo de alusion a su relacion con el Auxilio Social o la Accién Catdlica.
Llama mucho la atencion, en conjunto, que la Iglesia no sea sefalada como uno de los
principales agentes de control y represidén sobre las mujeres, que parece ser un asunto
de competencia exclusivamente falangista.

En cuanto las actividades, el libro de Vicens Vives nos muestra la presencia de las
mujeres en las mismas, aungque al tiempo, que estas se concentran esencialmente en
el apartado especifico sobre “Las mujeres durante el franquismo”. Asi, de las cuarenta
y ocho tareas que se recogen en el tema, solo en seis —cinco de ellas en el mencionado
apartado y otra dentro de un apartado final de ampliacion- se hace referencia explicita
al género femenino (9% de las actividades totales, nimero muy cercano al 10%
dedicado al apartado especifico sobre las mujeres). La mayor parte de ellas -4- giran en
torno a ese ideal de espafiola al que régimen aspiraba y a los mecanismos empleados:
“¢ Qué papel otorgaba el franquismo a la mujer?” o, “4qué era la Seccion Femenina?”.
Ademas, en estas predominan las actividades de nivel cognitivo medio — bajo, donde el
objetivo principal es el de localizar y reproducir informacién —copiar y pegar- facilmente
localizable en los parrafos de arriba (Séiz, 2013). Sin embargo, encontramos también
dos actividades mas creativas y que ponen el foco en tematicas diferentes: la represion
y la resistencia femenina, a partir del andlisis en internet de un documental; y la
comparacion entre la situacion y los derechos de las mujeres en el franquismo y en la
actualidad.

Actividadesrelacionadas con el género
femenino en el tema analizado de Vicens Vives

u Actividades totales m Actividades relacionadas con el género femenino

Gréfica 2 — Comparacion entre numero de actividades generales, y numero de
actividades relacionadas con el género femenino en Vicens Vives (Elaboracién propia)
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Respecto a los recursos expuestos, el manual se caracteriza por detentar diversos
tipos de graficas e imagenes, donde, en consonancia con los otros elementos
analizados, tampoco las mujeres se encuentran especialmente representadas en
ellas. Dejando de lado las gréficas, donde ellas no forman parte de ningln
andlisis comparativo, y centrandonos, por tanto, en las fotografias, de las
veinticinco plasmadas, solo cuatro (16% del total), contienen el retrato de alguna
figura femenina, cosa que contrasta significativamente son ese 53% de
fotografias donde solo los hombres son representados. Las Unicas dos con
protagonismo exclusivo femenino se dedican a la Seccidbn Femenina (con el brazo en
alto y dedicadas a labores de costura) y se integran en el epigrafe sobre “Las
mujeres durante el franquismo”. Las otras dos fotografias, ubicadas en apartados
sobre la economia, muestran a hombres y mujeres en las instalaciones del
Auxilio Social; y a una mujer junto a su familia a bordo de un 600. Imagenes que
en ningln momento entran a formar parte de cuestiones donde estas se
problematicen o se invite a indagar sobre ellas, Unicamente se presentan a modo
de meras ilustraciones con las que se rellenan los margenes del texto.

Analisis imagenes presentadas en el tema
analizado de Vicens Vives

Imégenes donde aparecen hombres ® Imagenes donde aparecen mujeres ®Imagenes sin personas

Gréfica 3 — Andlisis de imagenes en el tema analizado en Vicens Vives
(Elaboracion propia)

Pasando ahora al manual de Santillana, alin compartiendo algunos de los problemas,
estos se ven agudizados de forma destacada. Y es que, si Vicens Vives presentaba dos
paginas completas dedicadas Unica y exclusivamente a las mujeres (un 10% del total
dedicado al franquismo), Santillana, de doce hojas que dedica al franquismo, solo hace
referencia a estas en un pequefio parrafo (alrededor de un 3 % del total) insertado dentro
de un epigrafe articulado de diferente forma y color respecto al resto —centrados en la
macrohistoria politica y econdmica-, titulado “Descubre: La vida cotidiana en el
franquismo”. En dicho punto, de las mujeres solo se dice que debian cumplir con el
modelo patriarcal impuesto por el Estado, perdiendo asi muchos de los derechos
conseguidos durante la Segunda Republica y haciendo especial énfasis en la forma de
vestir decorosa que tenia que cubrir a toda mujer decente que se preciara. Muy
interesante resulta el hecho de que no se manifieste ni un pequefio inciso relativo a la
represion o a la resistencia femenina ni en este ni en otros apartados donde la represion
franquista o los movimientos sociales de protesta son mencionados.
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Presenciafemeninaen el tema
analizado de Vicens Vives

m Resto de paginas ® Paginas con presencia femenina

Grafica 4 - Comparacion presencia femenina en el tema analizado en Santillana
(Elaboracion propia)

Referente alos nombres propios de figuras femeninas claves de la época o0 asociaciones
de relevancia, Unicamente destaca el Auxilio Social a través de una pequefa imagen
donde aparecen algunas de sus integrantes bordando. Respecto a las fotografias, estas
muestran una importante paradoja: aunque encontramos mas presencia femenina que
en Vicens Vives —hay mujeres en 9 de las 16 fotografias presentes, un 56%-, lo cierto
es que buena parte de ellas reproducen acriticamente modelos de feminidad
minoritarios, propios del tardofranquismo y asociados a una imagen de apertura de la
dictadura. Este ultimo periodo, claramente priorizado respecto a la posguerra en este
libro de Santillana, es, de hecho, el protagonista de la portada del tema, que incluye —
sin ningun cuestionamiento o reflexion critica- varias imagenes de mujeres asociadas a
las familias numerosas, pero principalmente al bikini, los guateques, la television o el
600. En cuanto a los ejercicios, en fin, entre los treinta ysiete que contiene el tema no
hay ninguno que se centre en las mujeres particularmente.

Analisis imagenes presentadas en el tema
analizado de Santillana

m Imagenes donde aparecen hombres m Iméagenes donde aparecen mujeres = Imagenes sin personas

Gréfica 5 — Andlisis de imagenes en el tema analizado en Santillana
(Elaboracion propia)

Resultados y conclusiones

Los resultados del analisis realizado muestran, en primer lugar, una evidente diferencia
en el enfoque de ambos manuales, sugiriendo una cierta tendencia de cambio hacia una
mayor inclusion de la perspectiva de género. Asi, en claro contraste con Santillana (y
con ediciones previas de la misma casa editorial), se constata un esfuerzo de Vicens
Vives por integrar el tema, al que se le dedica un 10%, con un apartado propio de igual
entidad y aspecto que el resto, con preguntas y fuentes especificas, si bien seria
interesante que paralelamente se incluyese también la perspectiva de género de forma
transversal en otros apartados como la represion.
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En segundo lugar, el analisis realizado permite detectar, pese a todo, la continuidad de
problematicas sefaladas por investigaciones previas que limitan la utilidad de los
manuales de Historia como recurso para educar en igualdad de género. Asi, en el libro
de Santillana, el tema ocupa un espacio muy reducido dentro apartado de aspecto
diferente, presentado como secundario o de ampliacion, en consonancia con la
integracion parcial de la historia de las mujeres, en forma de anexo o afadido,
lamentada por investigaciones previas (Ibafiez, 2016). Los dos manuales presentan una
clara desproporcion entre el nimero de personajes masculinos y femeninos en favor de
los primeros, confirmando una tendencia ya sefialada reiteradamente (Lopez Navajas,
2014). Igualmente, se aprecia que el género, como categoria, no tiene cabida, no
poniéndose en relacién las especificidades de las mujeres con las de los hombres ni
atendiéndose a los modelos de masculinidad o a la persecucion de las desviaciones de
los modelos normativos de género y orientacion sexual bajo la dictadura (Ibafez, 2016).
Por dltimo, se aprecia una focalizacién en ese retorno a la domesticidad de las mujeres
bajo el franquismo, centrandose solamente en la figura femenina como ese angel del
hogar pasivo, ese binomio esposa-madre, que ni parece haber sido materia de
represion, ni de resistencia, en contraste con lo sefialado por la historiografia académica
(Ibahez, 2016). Problemas de los manuales que deben preocuparnos, pues dada su
centralidad en las aulas acaban repercutiendo en las representaciones del alumnado de
secundaria (Boix y Fuertes, 2022).
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2.1.4. NATURALIZACION Y ESTABILIDAD DE ESTEREOTIPOS
DE GENERO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA

Alicia Bernardos (INSTIFEM, UCM, Espafia);
Irene Solbes-Canales (INSTIFEM, UCM, Espafia);
Irene Martinez-Martin (INSTIFEM, UCM, Espafia)

Resumen:

Estudios previos indican que se mantiene una asociacibn de caracteristicas
estereotipadas y categorias de género por parte de la poblacion joven actual. La
presente investigacion diferencia la aceptacién del estereotipo de la naturalizaciéon y
estabilidad de la caracteristica. A partir de un cuestionario disefiado ad hoc, muestra
como una mayoria de las personas encuestadas no entiende los atributos
estereotipados como algo que forma parte de la naturaleza de las mujeres y los
hombres, y los considera susceptibles de cambio. Esto es asi incluso entre una
proporcion de personas que aceptan el estereotipo. Los chicos encuestados mostraron
una mayor tendencia a defender una vision mas rigida. Sin embargo, al analizar los
datos de aceptacién social, se comprob6 que aquellos chicos que accedian a un estilo
de respuesta mas flexible, tenian una aceptacidon social mas alta por parte de sus
compafieros varones.

Palabras clave: Género, estereotipos de género, aceptacion social, adolescencia.

Objetivos

La investigacion que presentamos indagé en la naturalizacion y estabilidad de algunos
atributos estereotipados asociados al género aceptados mayoritariamente por la
poblacion joven actual, tal y como revelan estudios previos. Consideramos interesante
ir mas alla de la aceptacion del atributo y explorar si éste se consideraba una
caracteristica natural y estable en las personas. Ademas, se exploré la relacion existente
entre los distintos perfiles de respuesta y la aceptacion social en el grupo de iguales.

Marco tedrico

Los estudios sobre aceptacién de atributos estereotipados de género describen una
realidad compleja: por un lado, parece existir un rechazo creciente a las visiones mas
rigidas asociadas a las categorias binarias de género (Bernardos, 2021; Bragg et al.,
2018); por otro la poblacion joven describe a mujeres y hombres con caracteristicas
propias de feminidades y masculinidades convencionales (Ballesteros et al., 2018;
Ballesteros et al., 2019; Kollmayer et al., 2018; Rodriguez et al., 2021;).

Por ejemplo, la investigacion de Rodriguez & Megias (2015) ofrece un panorama de los
conjuntos semanticos que se asocian con ser chica y chico. Describe dos ambitos
claramente diferenciados: por un lado, la proactividad y la autonomia asociada a los
chicos, por otro, la responsabilidad y los cuidados asociados a las chicas.

Martinez-Marin & Martinez (2019) indagan en la diferencia entre aceptar un significado
estereotipado y atribuirselo en la propia descripcion. Su investigacion concluye que la
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descripcion de hombres o mujeres prototipicos no implica a autoatribucién de dichas
caracteristicas.

Resultan esclarecedoras las investigaciones en las que se agrupa a las personas
jévenes segln su estilo de respuesta. Por ejemplo, la investigacion realizada en 2019
por el Centro Reiha Sofia sobre Adolescencia y Juventud, FAD (Rodriguez &
Ballesteros, 2019) clasifica a un 44% de las personas encuestadas en un perfil que
denomina “conscientes y equitativo”. Es un grupo que rechaza los atributos
estereotipados, y estd conformado mayoritariamente por chicas. Define otros dos
grupos: “tradicionales y sexistas” (39%) y “negacionistas y conservadores” (17%). Estos
dos perfiles de respuesta son emitidos mayoritariamente por chicos.

No se han relacionado las distintas tipologias de jévenes con su popularidad o
aceptacion social. La relacion sobre formas de entender las categorias de género y
popularidad se ha explorado con estudios cualitativos, en los que se analiza la
popularidad de adolescentes que encarnan distintos tipos de masculinidades y
feminidades (Anderson & McCormack, 2018; Archer y Francis, 2007; Francis et al.,
2010; Paechter & Clark, 2016). Se ha mostrado cémo, en algunos contextos,
masculinidades y feminidades hegeménicas implican popularidad (Archer y Francis,
2007); se han identificado presion de grupo para comportamientos sexistas en chicos
(Ringrose et al., 2021). Pero también se han descrito también formas de encarnar
masculinidades y feminidades que se alejan de la aspiraciébn a los prototipos
hegemonicos con alta aceptacion social (Anderson & McCormack, 2018; Francis et al.,
2010; Paechter & Clark, 2016).

En relacion a como han evolucionado las asociaciones de atributos estereotipados a
categorias de género, algunos estudios longitudinales indican cambios en la poblacion
joven espafiola. Por ejemplo, Martin et al. (2020) muestran una tendencia a menor
rigidez y normatividad en relacion con los roles y cualidades de género al comparar
respuestas de 2010 y 2019. Por su parte, los Bar6émetros Juventud y Género
(Ballesteros et al., 2018; Ballesteros et al., 2019; Rodriguez et al., 2021) describen la
relajacion de algunos estereotipos, pero al mismo tiempo sefialan una tendencia a que
las diferencias entre chicos y chicas sean cada vez mayores en su forma de entender
las categorias de género: mayor flexibilidad en chicas, mayor rigidez en chicos.

En conclusion, existen evidencias de cambios en los significados que se asocian a las
categorias de género, existiendo una proporcién de poblacion joven que rechaza una
visién estereotipada y rigida de lo que supone ser chica o chico. Es posible que estas
visiones mas flexibles se caractericen por asumir que las caracteristicas son construidas
socialmente y supceptibles de cambio (Cover, 2019). Relacionar los estilos de respuesta
con la aceptacion social permitird dibujar un panorama mas acertado del tipo de
poblacién que encarna discursos rigidos y flexibles.

Metodologia

La investigacion tuvo como objetivo conocer las diferencias entre la aceptacion de frases
estereotipadas y la consideracion de que estas caracteristicas son naturales y estables
en las personas. Ademas, se analizé la relacion entre los distintos estilos de respuesta
y la aceptacion social entre el grupo de iguales.

72



Se recabaron datos sobre aceptacion, naturalizacion y estabilidad del estereotipo a partir
de un cuestionario disefiado ad hoc, al no existir instrumentos que midan las
dimensiones de nuestro interés.

Los distintos perfiles de respuesta se relacionaron con la aceptacién social en el grupo
de iguales en su centro educativo, medido por las personas que elegian a cada persona
en el grupo con el test Sociescuela (Martin-Babarro, Martinez-Arias, & Diaz-Aguado,
2008).

La muestra fue de 424 estudiantes de 2° y 4° de ESO de un instituto publico de la
periferia sur de Madrid.

Discusion de datos y/o evidencias.

La mayor parte de las personas encuestadas mostraron una tendencia a no aceptar las
frases estereotipadas que se les ofrecieron (alrededor de un 52%, 59% chicas,
47%chicos), aunque existe un porcentaje significativo (alrededor de un 48%) que si
considera que estas frases describen a chicos y a chicas. El porcentaje de aceptacion
vario en funcién de la frase presentada, siendo mas alta en la frase “las mujeres estan
pendientes de su imagen”, “las mujeres son comprensivas’ y “los hombres son
competitivos”.

Sin embargo, algo mas de la mitad de estas personas que se mostraron de acuerdo con
las frases estereotipadas, negaron que este atributo formara parte de la naturaleza de
mujeres/hombres y lo considera una caracteristica susceptible de cambio.

Este matiz redujo a un 19%, aproximadamente, las personas encuestadas que
aceptaron el estereotipo, y lo consideraron una caracteristica natural y estable.

A partir de estas tres dimensiones, se establecié una tipologia de respuesta, dividiendo
a las personas jévenes encuestadas en “rigidos” “intermedios” “flexibles” y relacionando
cada estilo de respuesta con la aceptacion social en el grupo de iguales. No se
encontraron relaciones significativas en la aceptacion social de las chicas en funcion de
su estilo de respuesta. Sin embargo, entre nuestro grupo de encuestados habia una
relacion significativa entre el estilo de respuesta en chicos y la aceptacién social.
Aquellos chicos con un discurso mas flexible, especialmente en relacion a la categoria
“chica”, tenian mas elecciones por parte de sus companeros varones que aquellos

alumnos con un estilo de respuesta mas rigido.

Resultados y conclusiones

Los resultados indicaron que, dentro del grupo al que se aplicaron los dos instrumentos,
existia una tendencia mayoritaria a no entender los atributos estereotipados asociados
a las categorias de género como caracteristicas naturales y estaticas. Esto era asi
incluso por parte de aquellas personas que aceptaron que estos atributos efectivamente
describian a la mayor parte de las mujeres/los hombres. Estos resultados son
coherentes con investigaciones que muestran una transformacion reciente de la forma
de entender las categorias de género, basadas en la idea de decision y cambio (por
ejemplo, Bernardos, 2021; Bragg et al., 2018; Martinez-Marin & Martinez, 2019;
Paechter et al., 2021). Frente a las concepciones de las caracteristicas de género como
aspectos “de nacimiento”, se extiende de forma generalizada la nocion de estas
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caracteristicas como aspectos construidos, en los que cabe la decision individual y son
por tanto modificables (Cover, 2019).

Este grupo encuestado reafirmé una tendencia observada en estudios previos: un mayor
acceso por parte de las chicas a discursos flexibles (Diaz-Aguado, 2016; Garcia-Pérez
et al., 2010; Mosteiro & Porto, 2017; Pastor & Marrucci, 2015). Sin embargo, se dibujé
un grupo de chicos que accedian a un discurso sobre las categorias de género flexible
gque mostraron un nivel de aceptacion alto, lo que conecta con algunas investigaciones
gue asocian masculinidades alternativas y no dominantes con popularidad (Anderson y
McCormack, 2018; Francis et al., 2010).

Estos resultados, aunque proceden de una muestra limitada de un solo centro y no son
generalizables, invitan a profundizar en algunas de las lineas apuntadas con
investigaciones cuantitativas y cualitativas. Delimitar y afinar en tipologias de respuesta
permite disefiar acciones educativas méas ajustadas a las nuevas formas de entender el
género por parte de las personas adolescentes.
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2.1.5. LA ACTITUD HACIA LAS TECNOLOGIAS DIGITALES EN
LA ELECCION DE ESTUDIOS STEM ¢, CUESTION DE GENERO?

Luz Mayra Nifio-Cortés; Carme Grimalt-Alvaro;
Mireia Usart Rodriguez (Universitat Rovira i Virgili, Espafia)

Resumen:

Existe una baja representacion femenina en las disciplinas STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics). Esto se asocia con estereotipos de género desde
temprana edad, y se relaciona con la actitud hacia las Tecnologias Digitales (TD). Este
estudio pretende medir si hay diferencias de género en la actitud hacia las TD y la
eleccion de estudios STEM, en una muestra de 409 estudiantes de 2° de Bachillerato
de Espaifia, bajo un enfoque cuantitativo. Los resultados sefialan una estrecha relacion
entre la actitud hacia las TD, la modalidad de bachillerato y la eleccion del area de
conocimiento de los estudios futuros. En este sentido, los chicos que presentan una
actitud mas positiva hacia las TD cursan la modalidad cientifico-tecnologica de
bachillerato, y también quieren seguir estudios STEM, en mayor proporcién que las
chicas.

Palabras clave: tecnologia digital, género, STEM, educacién secundaria.

Objetivos

Este estudio pretende indagar sobre las diferencias de género en la actitud hacia las TD
y la incidencia de esta sobre la eleccion de estudios STEM, en el alumnado de 2° de
bachillerato en Espafia. A partir de este objetivo se generan las siguientes preguntas de
investigacion:

Pl.1 ¢ Existen diferencias en la actitud hacia las TD en el alumnado de 2° de bachillerato
de Espafia, segun el género?

P1.2 ¢Hay diferencias en la actitud hacia las TD de acuerdo con la modalidad que el
estudiante escoge de bachillerato, en funcién del género?

PI.3 ¢Hay diferencias en la actitud hacia las TD y la eleccion de estudios futuros, en
funcion del género?

Marco tedrico

En el ambito profesional de las disciplinas STEM existe una mayor presencia masculina
gue femenina, especialmente en las areas de tecnologia e ingenieria. Estas diferencias
se evidencian en los datos que muestran la eleccion de estudios futuros de chicos y
chicas. Asi, aunque mas del 50% del estudiantado universitario son mujeres, solo un
28% estudia carreras STEM (Solis, 2019). En concreto, el 33% de los chicos aspiran
trabajar como ingeniero o cientifico, mientras que sélo un 20% de las chicas optan por
estas disciplinas (OCDE, 2019). Para las profesiones vinculadas con las TD, el 10% de
chicos y el 1% de chicas esperan trabajar en estas (OCDE, 2019).

Estas diferencias se asocian con la influencia negativa de estereotipos de género
adquiridos por las chicas desde temprana edad, que repercute en la trayectoria
educativa, en concreto, en la eleccion de estudios no STEM (Cabero-Almenara &
Valencia-Ortiz, 2021; Mateos-Sillero & GOmez-Hernandez, 2019). Asi, las chicas
muestran menor preferencia por asignaturas tecnolégicas (Raabe et al., 2019), y tienen
peor actitud hacia las TD (Martin et al., 2022), en comparacion con los chicos. Este
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escenario explicaria que las chicas no sigan itinerarios de estudios superiores STEM,
especialmente aquellos relacionados con las tecnologias (Sainz, 2017).

De estos estudios se sugiere que la actitud hacia las TD es una variable significativa
que puede repercutir sobre la eleccion del area de conocimiento de los estudios futuros.
En este sentido, la literatura sefiala que les estudiantes universitaries de Ciencias,
muestran una mejor actitud hacia las tecnologias, comparado con les estudiantes de
Artes (Abdullah et al., 2020). Ademas, en secundaria, los chicos presentan mejor actitud
hacia las tecnologias que las chicas (Jan, 2018; Meelissen & Drent, 2008). Evidencias
gue refieren las posibles diferencias de género y la relacion entre la actitud hacia las TD
y las disciplinas de los estudios. Sin embargo, la literatura es escasa. Por tanto, a pesar
de las diferencias identificadas en otros paises, no se disponen de estudios que exploren
las diferencias de género al finalizar la educaciéon secundaria, en Espafa. En concreto,
sobre cémo la actitud hacia las TD puede condicionar uno de los momentos clave del
estudiantado: la eleccién de estudios futuros. En base a esta problematica, pretendemos
indagar sobre las diferencias de género en la actitud hacia las TD y sus efectos sobre la
eleccion de estudios STEM, en estudiantes de segundo afio de bachillerato en Espafia.

Metodologia

Este estudio se realiza mediante metodologia cuantitativa y disefio de encuesta. Se
aplica un muestreo no probabilistico de conveniencia con participacion voluntaria final
de 130 centros educativos de Espafia.

Mediante el uso del cuestionario INCOTIC (Inventario de Competencias en Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion; Gonzalez et al., 2012), se midi6 la CD (20 items),
la actitud (9 items) y la tecnoética (5 items), todos mediante escala Likert de 5 puntos,
con fiabilidad entre 0=0,914 y a=0,860. Asimismo, el cuestionario permitié conocer el
curso, modalidad de bachillerato, estudios futuros, y la identificacion de género del
alumnado

Participaron 423 estudiantes de 2° de bachillerato, mediante el cuestionario
administrado online, durante el periodo 2020-21. Este curso se eligié por ser donde se
cimientan las preferencias de estudios y se toman decisiones clave sobre el futuro
profesional y laboral. Del total, el 56% se identificé con el género femenino, 44% con el
género masculino, 2% no binario y 1% no contesté. Debido al enfoque cuantitativo del
estudio, s6lo se consideraron los participantes identificados con género binario (N=409),
excluyéndose aquelles estudiantes que se identifican como no binarios u otro (N=14)
por no llegar al minimo requerido para las pruebas estadisticas. Consideramos la
muestra suficientemente representativa a nivel de distribucion de género, en
comparacion con la poblacién espafiola de jovenes de 15-19 afios (48% género
femenino y 52% género masculino) (t(2)=3,995; p=0.057).

Los resultados de la actitud se clasificaron en tres niveles (bajo, medio y alto) segun
Usart y colegas (2021). Una vez codificados los datos, se realizaron los analisis
descriptivo y asociativo, mediante IBM SPSS V 27 y Excel, para responder a las
preguntas de investigacion, aplicando la prueba chi-cuadrado (x?) con nivel de
significancia de 0.05 (Cohen et al., 2007).

Discusién de datos

PI.1. Diferencias de género en la actitud general hacia las TD.

La Figura 1 muestra la proporcion de les estudiantes para cada nivel de actitud hacia
las TD. Se aprecia mayor porcentaje de chicos (38%) que de chicas (31%) en el nivel
alto de actitud hacia las TD. La prueba Chi-cuadrado indica que estas diferencias no son
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significativas estadisticamente (x3(2)=2.555; p=0,279). Esto se relacionan con lo
reportado por (Cussé-Calabuig et al., 2018), quien tampoco encontré resultados a favor
de las diferencias de género en la actitud, para estudiantes de secundaria.

Figura 1.

Diferencias de género en la actitud hacia las tecnologias digitales.
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P1.2. Relacion entre género, actitud hacia las TD y modalidad del bachillerato.

Hay una mayor proporcion de chicos (53%) en bachillerato de Ciencias y Tecnologia,
gue chicas (42%), mientras que en Humanidades y CCSS, la mayoria esta representada
por chicas (51%) frente al 43% de chicos. Estadisticamente, esta diferencia, aunque no
es significativa (x3(2)=5.828; p=0,054), estd proxima al nivel de significancia.
Efectivamente, de acuerdo con estudios previos, los chicos tienen preferencia para
cursar estudios en Ciencias y Tecnologia, y las chicas en Humanidades y Ciencias
Sociales (Raabe et al., 2019; Séinz, 2017).

Ademas, se observa que aquellos/as estudiantes que cursan la modalidad de
bachillerato de Ciencias y Tecnologia tienen una actitud mas positiva hacia las TD
(niveles alto y medio), en comparacion con los de Humanidades y CCSS, y Artes (Figura
2). Estos resultados muestran una relacion significativa entre la actitud hacialas TD y la
modalidad de bachillerato (x3(4)=10.121; p<0,05).

Respecto al género, en la modalidad de bachillerato en Ciencias y Tecnologia son los
chicos (43%) los que refieren mejor actitud que las chicas (31%). Mientras que en
Humanidades y CCSS la proporcion de chicos con actitud positiva (33%) disminuye, y
se asimila al de las chicas (34%). Para la modalidad de Artes, la proporcién de chicas
con actitud media (53%) es superior a la de los chicos (43%). Sin embargo, estas
diferencias de actitud en cada modalidad no son significativas (p>0,05).

Figura 2.
Diferencias de género entre actitud y modalidad de bachillerato.
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En resumen, la actitud hacia las TD de las/los estudiantes incide en la eleccion de la
modalidad de bachillerato y, ademas, esta relacién se muestra con més fuerza para los
chicos. Asi, y de acuerdo con Martin et al. (2022) se puede afirmar que aquellos
estudiantes que tienen una actitud positiva hacia la TD eligen cursar bachillerato
Cientifico-Tecnoldgico. En las chicas se intuye la implicacion de otros factores externos
mas alla de la actitud positiva, y que limitan esta eleccion de modalidad.

P1.3. Relacion entre género, actitud hacia la TD y estudios futuros.

Hay una mayor proporcién de chicos (26%) que de chicas (14%) con aspiraciones en
estudios futuros en Ciencias y Tecnologia. Para estudios relacionados con las Ciencias
Sociales, esta tendencia se invierte: la mayoria son chicas (24%) frente al 12% de
chicos, de igual manera para Artes, 9% chicas y 7% chicos. Estadisticamente, las
diferencias de género en los estudios futuros son significativas (x*(5)=25.038; p<0,05).
Estos resultados coinciden con estudios previos (Raabe et al., 2019; Sainz, 2017), y
confirman la tendencia que empieza en la eleccién de la modalidad de bachillerato.

Respecto a la actitud hacia las TD (Figura 3), aquellos/as que aspiran estudios futuros
en el area de las Artes son los que muestran una actitud mas negativa (48% respecto
al 35% en CCSS y al s6lo 26% en ciencias y tecnologia). Sin embargo, cabe remarcar
que estas diferencias ya no son significativas (x3(10)=10.733; p=0,379).

Figura 3.

Diferencias de género entre la actitud y los estudios futuros.
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El alumnado que tiene una mejor actitud hacia las TD quiere estudiar carreras cientificas
y tecnoldgicas, aunque esta variable no tiene el mismo peso que tenia para la eleccién
de la modalidad de bachillerato. Ademas, los chicos que quieren estudiar ciencias y
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tecnologia son los que presentan una actitud mas positiva (40%) y media (42%), en
comparacion con las chicas (34% y 29%), y también respecto a las otras ramas, pero
estas diferencias no son significativas a nivel estadistico.

Resultados y conclusiones

Los hallazgos de este estudio muestran que, a nivel general, la actitud hacia las TD de
estudiantes de 2° de Bachillerato es similar para chicos y chicas. Sin embargo, una mejor
actitud hacia las TD esta relacionada con la eleccion de la modalidad de bachillerato
cientifico-tecnoldgico, sélo para los chicos.

En concreto, hay una mayor representacion de chicos en bachillerato de Ciencias y
Tecnologia, también con mejor actitud hacia las TD. Las chicas, en cambio, eligen en
mayor proporcion las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, y Artes. Sin
embargo, para ellas, los niveles de actitud son similares indistintamente de la modalidad
de bachillerato cursada.

Respecto a los estudios futuros, la proporcion de chicos que quieren estudiar ciencias y
tecnologia sigue siendo muy superior a la de chicas. Estos resultados coinciden con
Sainz (2017), quien sefiala que, en la educacién secundaria, la modalidad de
bachillerato es un indicador sobre la eleccion de los estudios futuros.

Ademas, y para ambos géneros, una mejor actitud hacia las TD se relaciona de nuevo
con la eleccién de estudios futuros STEM, aunque esta variable tiene menos peso que
para la elecciéon de la modalidad de bachillerato. Tampoco se observan diferencias
significativas por género en cuanto a la actitud: los chicos que quieren estudiar carreras
STEM tienen mejor actitud, pero no de manera significativa respecto las chicas.

Asi, parece que el punto de inflexién para las diferencias de género se encuentra en la
eleccién de la modalidad de bachillerato; habria que considerar factores relevantes,
como la imagen estereotipada y negativa de lo que socialmente se considera una
profesional STEM, que moderarian la relacion entre la actitud y los itinerarios dentro del
ambito STEM (Mateos-Sillero & Gémez-Hernandez, 2019).

Como limitante del estudio, estos resultados no se pueden generalizar debido al
reducido tamafio de los grupos que se contrastan. Estas diferencias podrian revelarse
como significativas con una muestra mas amplia que también estudie el género no
binario.

En conclusién, la eleccion de los estudios presentes y futuros depende de factores
diferentes segun el género. Ya en bachillerato, las chicas eligen modalidades no STEM
aungue tengan una actitud positiva hacia las TD. Estos resultados ponen de relevancia
el papel fundamental que juega la educacién primaria y secundaria obligatoria en la
disminucién de la brecha digital de género, y la necesidad de abordar estas diferencias,
més alla de las actitudes, desde edades tempranas. En concreto, se recomienda el uso
de entornos digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje, por medio de
estrategias educativas, ciberactivismo, clase invertida, y el uso de modelos de
aprendizajes virtuales (Prendes-Espinoza et al., 2020).
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2.1.6. COMO UN CUENTO DE HADAS: UN ESTUDIO DE CASO
ACERCA DE LA INFLUENCIA DE LOS PERSONAJES DE
CUENTOS MARAVILLOSOS
Galiano Moyano, Ana Carolina (Universidad Catélica San Pablo, Peru);
Jiménez Garcia, Elena (Universidad de Valladolid, Espafia)

Resumen:

Este estudio analiza la influencia de los cuentos maravillosos sobre un grupo de jévenes
de la ciudad de Valladolid, considerando su identificaciébn con los personajes. Esta
investigacion presenta un disefio cualitativo, con enfoque interpretativo, a partir de un
Estudio de Caso con estudiantes de 2° afio de Bachillerato. Se utiliza una estrategia
mixta de recogida de datos, a partir de encuestas y entrevistas. Entre los resultados
destaca que, partiendo de las percepciones de las jovenes respecto a las experiencias
de lectura de cuentos maravillosos, es posible reconocer la influencia de estos en
diversos aspectos como son la identificacion con los personajes, lo que generan dichas
experiencias, las aspiraciones y las decisiones que se toman a la hora de elegir un
camino a sequir.

Palabras clave: cuentos maravillosos, experiencias de lectura, personajes de cuentos,
jévenes.

Objetivos

Se propone, como objetivo general, dar cuenta de la influencia de las experiencias de
lectura de cuentos maravillosos, en jovenes de la ciudad de Valladolid, a partir de la
identificacion con los personajes; y como objetivos especificos:

- Identificar en la literatura los factores que aportan elementos para el andlisis de
la influencia de los cuentos en las jévenes.

- Indagar sobre las experiencias de lectura y escucha de cuentos maravillosos.

- Analizar la relacién existente entre los personajes de los cuentos y las
caracteristicas de las jovenes.

- Analizar manifestaciones discursivas de una muestra seleccionada para
comprobar el grado de influencia de los cuentos maravillosos.

Marco tedrico

La literatura siempre ha ocupado un lugar importante en la cultura, porque “toda
literatura estd comprometida con el desarrollo del hombre” (Calderén, 2012, p. 1).
Cervera Borras (1997) la entiende como un objeto de contacto, no como un objeto de
estudio; por la influencia que puede ejercer en la vida de las personas.

La literatura infantil aporta elementos muy valiosos para el andlisis del tema
seleccionado, puesto que la influencia puede ser alin mayor por la cercania y presencia
de los libros, sobre todo en la infancia. Ahora bien, los cuentos maravillosos -cuentos de
hadas- han sido objeto de muchas investigaciones, desde la consideracion de sus
propiedades educativas (Bozkirli, 2018) hasta el desarrollo de habilidades lingiisticas,
cognitivas y creativas (Kole, 2018).

Varios investigadores (Huang, 2019; Navarro Goig, 2019; Meland, 2020) han estudiado
el tema del género identificando la influencia que estos cuentos tienen en la elaboracion
del estereotipo y de los roles femenino y masculino, ademas de la influencia socio-
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cultural. Aqui se pueden observar temas relativos al desarrollo de la identidad, la
creacion del propio espacio personal, la busqueda de la libertad.

Colomer (2002) valora la importancia de estos por el impacto que tienen en los nifios
como futuro de la sociedad; y su analisis se basa en las historias, argumentos,
personajes, y/o la experiencia estética. Eduardo Segura Fernandez (2008) afirma que
los cuentos de hadas poseen un valor sapiencial, porgue muestran una imagen
verdadera de la vida, y ayudan a descubrir quiénes somos. De esta manera, pueden
provocar consecuencias en las elecciones personales que se realizan.

Metodologia

Partimos de un enfoque cualitativo para estudiar la realidad en su contexto natural, y
poder analizar e interpretar una realidad concreta basada en las percepciones de los
participantes. A tal fin, se consider6 apropiado presentar un Estudio de Caso
instrumental (EC), el cual se puede clasificar, en cuanto a las unidades de andlisis
(Stake, 2010) como un caso Unico, y lo denominamos EC: La influencia de los cuentos
maravillosos.

A continuacion, se presentan los componentes del caso, partiendo de la estructura
conceptual del mismo (Stake, 2005).

Situacién Covid-19; |ES publicos de Valladolid

Valladolid, 2021.

Analizar la influencia de las experiencias de
lectura de cuentos maravillosos, a partir de la
identificacién con los personajes.

IES: Arca Real, Parquesol, La
Merced, Galileo, Esc. de Artes

Estrategia mixta
de recogida de datos

Encuestas Estudiantes
Entrevistas secundarios

2° afio de Bahillerato

Figura 1. Estructura conceptual del EC (Fuente: Elaboracion propia)

El contexto educativo y social en el que se realizo la investigacion se caracterizo por las
restricciones del Covid-19, de manera que los datos se recogieron virtualmente, con
previas autorizaciones. Las informantes -en muestras voluntarias y por conveniencia-
fueron 29 estudiantes de 2° curso de Bachillerato, de entre 17 y 25 afios, de sexo
femenino y residentes en Valladolid.

Las actividades se realizaron a través de encuestas y entrevistas, mediante una
estrategia mixta, cuya validacion de ambas fue realizada por un juicio de expertos que
le atribuyen validez y fiabilidad.

Se propuso el siguiente issue: ¢De qué manera las experiencias de lectura de cuentos
maravillosos pueden influir en jovenes de la ciudad de Valladolid?; y el siguiente aserto:
las experiencias de lectura o escucha de cuentos maravillosos realizan aportes que
pueden influir en el desarrollo de las personas, puesto que estas se identifican con los
personajes de los cuentos mas significativos.
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El tratamiento de la informacion se realiz6 mediante una reduccién anticipada de datos,
basandonos en preguntas de investigacion, declaraciones tematicas y preguntas
informativas. Y, para analizar los datos, se utilizaron mecanismos de codificacion a partir
de categorias de andlisis émicas y éticas elaboradas para tal fin.

Discusion de datos y/o evidencias

Los resultados se obtuvieron a partir del andlisis de diferentes experiencias de lectura
de cuentos de las participantes, la identificacién de estas con algunos personajes y la
influencia de los personajes en decisiones importantes como la eleccién vocacional.

Las experiencias de lectura de cuentos maravillosos

Partimos de que la mayoria de las personas han experimentado la lectura y/o escucha
de cuentos maravillosos. En la muestra seleccionada se identificaron varios titulos. Los
mas frecuentes fueron La Cenicienta y la Bella Durmiente, dos cuentos que tienen como
protagonistas figuras femeninas.

Sobre como las participantes calificaron las experiencias de lectura y escucha de
cuentos maravillosos, segun una escala Likert (de 1 a 7), la media fue de 6.20.
Esta calificacidbn sobre las experiencias estéticas vividas se relaciona con
aguellos aspectos que las personas recuerdan de la nifiez en general y, de
manera selectiva, los libros que las acompafiaron, embellecido por el recuerdo.

Las participantes reconocieron que los cuentos maravillosos pueden ayudar a las
personas o influir en las mismas de diferente manera. Estos son los resultados
obtenidos:

Influencia gue ejercen los cuentos maravillosos

items MC1
Autoestima 28.89 %
Resolucién de problemas | 31.11 %
Creatividad 82.22%
Comunicacion 24.44 %
Imaginacion 95.56 %
Confianza 17.78 %
Esperanza 48.89 %
Desesperanza 2.22%
Gozo 22.22%
Rencor 2.22%
En nada 2.22%
Otros 13.33 %

Tabla 1: Influencia que ejercen los cuentos maravillosos (Fuente: Elaboracion propia)

Las participantes consideran que la influencia de los cuentos maravillosos se debe a la
imaginacién y la creatividad, aludiendo a la importancia de la lectura y/o escucha que
posibilita imaginarse los personajes y las situaciones, permitiendo desarrollar
pensamientos y la capacidad de imaginar.

Una constante en las respuestas de las participantes se refiere a las historias y a los
personajes.

Identificacion con los personajes de los cuentos

Cuando se les preguntd a las participantes si fueran un personaje de cuentos
maravillosos con cual se sentirian mas identificadas, las respuestas, en su mayoria
refieren a hadas, heroinas, sirenas y princesas.

84



A partir de los datos, se analizé dicha identificacion en relacion a las caracteristicas
personales que cada una ha desarrollado. La mayoria de las participantes, que se
definen con determinadas caracteristicas, han elegido los siguientes personajes:

Personajes elegidos y palabras que los caracterizan

ftems Extrovertida Decidida Sentimental Tranquila Alegre Aventurera Melancélica Nerviosa Imaginativa Otro
Heroina X X X

Princesa X X

Bruja X X

Hada X X

Sirena X X

Animal X X X X

Madrastra

Otro X X X

Tabla 2: Personajes elegidos y palabras que los caracterizan (Fuente: Elaboracién propia)

Quienes se caracterizan a si mismas extrovertidas, decididas y aventureras, se
identifican con el personaje de heroina, identificando que son personas “con muchas
metas” (B19). Quiénes se consideran alegres y sentimentales, reconocen que si fueran
un personaje de cuentos serian princesas, hadas o sirenas; identifican el deseo de
“tratar de ayudar a los demas” (B14).

Aquellas que se consideran extrovertidas, sentimentales, alegres y aventureras han
elegido a los animales como personajes, describiéndose como “alegre y amable con los
demas, pero también con caracter y a lo mejor demasiado espontanea. Le doy muchas
vueltas a las cosas y soy bastante habladora” (B9).

Quienes se consideran aventureras e imaginativas, se identifican con el personaje de
las brujas, aunque a la hora de describirse hay algunas opiniones encontradas.

Influencia de los personajes de cuentos y la eleccion vocacional

“Los cuentos tienen muchos puntos positivos, incluso a los adultos nos puedan ayudar
en muchas ocasiones. Ademas, creo que las experiencias que leemos en ellos
benefician nuestras acciones futuras” (B25). Esta influencia es la que se intenta analizar
y hacer visible a través de los datos recolectados, en este caso a partir de las elecciones
vocacionales de las participantes.

A la hora de indagar sobre como se imaginan dentro de 5 afios, se seleccionaron los
resultados mas representativos y con mayor frecuencia, identificando la relacion que
existe con la respuesta otorgada en la tabla 3 sobre el personaje de cuentos
maravillosos con el que se identifican, resultando lo siguiente:

Personajes elegidos y cémo se imaginan en el futuro

items Docencia Medicina Derecho Deporte Economia Idiomas Filologia Otro

Heroina X X X
Princesa X X X

Bruja

Hada X X X
Sirena X X

Animal X

Madrastra
Otro
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Tabla 31: Personajes elegidos y como se imaginan en el futuro (Fuente: Elaboracion propia)

Mayoritariamente han elegido carreras relacionadas a la docencia, la medicina y el
derecho, justificando que les gustaria ayudar a los demas, cuidar a los que mas lo
necesitan, y luchar por lo que esta bien.

La eleccion se relaciona con las figuras femeninas de los cuentos que han elegido como
mas significativos (La Cenicienta y la Bella Durmiente), y con las caracteristicas
personales detalladas anteriormente.

Al indagar acerca de los factores que han influido en decisiones de las participantes -
como la eleccion vocacional-, resultaron diversas opiniones; sin embargo, una de las
participantes identificd que este tipo de cuentos influye en algunos d&mbitos de la vida.
Las demas participantes indicaron que, si bien al tomar esta decision hay muchos
factores que hay que tener en cuenta, existe una fuerte influencia marcada por los
cuentos.

Como un cuento de hadas

Lo que provocan las experiencias estéticas de lectura de cuentos, en cuanto que
permiten mirar las cosas con otros 0jos, renovando la mirada desde la inocencia, es la
misma belleza que poseen (B1). La cuestion de los personajes estd muy presente en el
discurso y en el pensamiento, porque entre los cuentos maravillosos mas significativos
se encuentran aquellos en donde las cualidades de los personajes le resultan llamativas,
al punto de intentar imitarlos en situaciones de la vida cotidiana. De ahi que considera
gue lo que generan dichos cuentos tiene que ver con las moralejas y las cualidades
anteriormente mencionadas, influyendo en aspectos de la propia personalidad. El
personaje con el que se identifica es una princesa luchadora (Mulan), y se caracteriza
como fuerte, empéatica y exigente. Considera que se conoce a si misma, sus intereses
de futuro rondan en torno al trabajo, y la eleccién vocacional realizada refiere a una
carrera de Educacion.

Resultados y conclusiones

Empresa atrapante y arriesgada es hablar sobre los cuentos de hadas, porque poseen
una forma de ver el mundo, y adentrar en ellos implica penetrar en ese mundo
maravilloso. Para responder el issue planteado se identifican las siguientes
conclusiones.

Al identificar en la literatura los factores que aportan elementos para el andlisis de la
influencia de los cuentos en las jovenes, hay dos aspectos claramente identificables: las
experiencias de lectura y escucha de cuentos, y la identificacion con los personajes.

En cuanto a estas experiencias, el valor que les atribuyen es la belleza de esas
experiencias estéticas y lo que han provocado en ellas, recordando a las personas que
les leian o contaban los cuentos, y principalmente la influencia positiva en términos de
confianza, gozo, esperanza, creatividad, imaginacion.

La identificacién con los personajes de sus cuentos preferidos es uno de los aspectos
mas significativos de este trabajo, ya que se observa una relacion con las caracteristicas
personales de las participantes y la eleccion de un personaje de cuentos; por ejemplo,
quienes se identifican como alegres y sentimentales eligieron princesa, hada, sirena.
Asimismo, se indago en la eleccion vocacional de las participantes, y es curioso que las
personas que se identifican con los personajes nombrados prefieren carreras
relacionadas a la docencia, la medicina y el derecho.

Estas elecciones revelan el alto grado de influencia que los cuentos maravillosos poseen
en las jovenes participantes, hasta tal punto que muchas expresan que en varias
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ocasiones de su vida cotidiana intentan actuar de la manera en que dicho personaje lo
haria.

Finalmente, esta influencia, que se encuentra en las profundidades de la propia
personalidad, muchas veces no es identificable a simple vista, ni siquiera por uno
mismo.
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2.1.7. ENTENDIMIENTO E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
DEL ESTRES POSTRAUMATICO EN EL AULA
Susana Merino Lorente (Universidad Pablo de Olavide)

Resumen:

Este estudio revisa las diferencias en las percepciones negativas entre el rol de género
y los sintomas del Trastornos de Estrés Post Traumatico (TEPT), originados por el acoso
escolar, bullyng o ciberbulling. Las investigaciones suelen ignorar los aspectos de
género involucrados en los sucesos adversos escolares, asi como factores de riesgo y
sintomas de TEPT mayores en mujeres jovenes que en hombres, lo enfocan
exclusivamente como TEPT entre menores. Estas respuestas sobreadaptativas afectan
al autoconcepto, seguridad, regulacion emocional, salud mental y clima escolar de las
jovenes frente al mensaje asociado al rol de género que se les transmite de miedo en
lugar de empoderamiento. El objetivo es tomar conciencia de estas diferencias y de los
recursos que fomentan las relaciones igualitarias para prevenir o modificar los factores
y sintomas traumaticos, desde un entorno escolar seguro e igualdad en la educacion. A
partir de la revision bibliogréafica de perspectiva de género de las investigaciones existes
en espafiol e inglés sobre el acoso escolar y repercusiones emocionales traumaticas
desde el afio 2010 al 2022, dentro de Dialnet, SciELO, ERIC, REDIB y EBSCO, se han
analizado los articulos realizando una tabla de frecuencias en base a los afios de
publicacién y a las categorias mas relevantes: diferencias entre acoso escolar, Bullying
y Cyberbullying, TEPT, prevalencia (sexo y edad), factores de riesgo, y prevencion en
el entorno escolar. Los resultados sugieren que los sintomas del TEPT, las ideas
suicidas y la percepcion negativa son mayores en mujeres jévenes en comparacion con
los hombres jévenes. Es fundamental tener presente estas diferencias perceptivas de
roles de género y su implicacion en los programas que eviten o reduzcan los factores
de riesgo y fomenten la seguridad y la educacion en igualdad de género a través de los
docentes y profesionales que trabajan junto a los menores, para romper el miedo, la
mayor percepcion de vulnerabilidad y rol de victima asociadas al rol de género femenino
en un entorno escolar inclusivo.

Palabras clave: Trastornos de Estrés Post Traumatico (TEPT), estudiantes, docentes,
sucesos adversos, acoso escolar

Introduccién

Las distintas formas de acoso, violencia o conductas de riesgo, sintomas depresivos y
de ansiedad, el estrés y la ideacion suicida en adolescentes, pueden conducir a dafios
psicosociales severos, los resultados sugieren que los sintomas del TEPT, las ideas
suicidas y la percepcion negativa son mayores en mujeres jévenes en comparacion con
los hombres jévenes Chocarro, E., & Garaigordob., 2019)

La programacion no violenta incluye actividades que permiten
evaluar los acontecimientos de los centros escolares con jévenes que reflejen su
eficacia en reducir la discriminacion de género, reducir el acoso entre comparieros en la
escuela y durante el tiempo libre, y mejorar relaciones en el entorno educativo (Jalon,
2009).

En el acoso escolar, a través de la estructura social y emocional de la escuela se
encuentran diferencias de género entre agresores, victimas y neutrales. Ademas, es
necesario conocer la situacioén del grupo para hacer frente al acoso colectivo, los grupos
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de estudiantes pueden promover o evitar estos sucesos, se ha comprobado diferencias
de género. Las investigaciones también muestran que las niflas o chicas se ven mas
afectadas por el PTSD que los nifios u chicos (. Garza y Jovanovic 2017). Ademas, los
sentimientos de estrés por la intimidaciébn o acoso no necesariamente se detienen
cuando el comportamiento de intimidacion cesa. Como resultado, el TEPT y sintomas
asociados, puede aparecer en la vida de una persona mucho después de que
haya cesado el acoso o violencia.

El 14% de las chicas afirman haberse sentido presionada para acciones de forma
sexual, presién provocada por el 97,4% por un hombre. Los eventos que ocurren con
mayo r frecuencia en chicas de entre 14 y 20 afios estan asociados con ensefiar (48%)
o solicitar (43,9%) imagenes sexuales, y el 23,4% le han solicitado cibersexo online. Por
otro lado, El evento mas habitual que los chicos admiten cometer, es solicitar fotografias
online (17,1%), y solicitar cibersexo online (7,4%) (Penado Abilleira y Rodicio-Garcia,
2017).

Por lo tanto, es fundamental comprender todos los patronesy relaciones que
conducen al modelo de sometimiento que subyacen al sexismo y la violencia de
género, es necesario plantearse cdmo organizar las relaciones, fomentar la igualdad y
Resolucion de conflictos en el contexto de la educacion adicional Recreado hasta el dia
de hoy: en el entorno escolar y familiar que fueron fundados (Jalon, 2009).

Metodologia

Revision bibliografica de perspectiva de género de las investigaciones existes en
espafiol e inglés sobre el acoso escolar y repercusiones emocionales traumaticas desde
el afilo 2010 al 2022, dentro de Dialnet, SciELO, ERIC, REDIB y EBSCO, se han
analizado los articulos realizando una tabla de frecuencias en base a los afios de
publicacion y a las categorias mas relevantes: diferencias entre acoso escolar, Bullying
y Cyberbullying

Los criterios de inclusion utilizados para la seleccién de articulos fueron: (1) articulos
publicados dentro del rango de afios especificado, (2) publicados en inglés y espafol
(3) de acceso abierto, (4) cuya teméatica principal sea el acoso escolar, bulling,
ciberbullyng y TEPT y educacién. se mencionan directa o indirectamente, (5) aportan
evidencia teérica a través de una revisibn narrativa o sistematica, y (6) trabajos
empiricos originales que utilizan metodologias cualitativas, cuantitativas, cantidad o
mezcla. Luego de la identificacion de los articulos, y mediante el analisis del titulo,
resumen y texto, se han extraido de cada uno: (1) autor(es), (2) afio de edicién de la
publicacién, (3) tipo de articulo (revision reportada o revision sistematica). bibliografia o
investigacion cualitativa, cuantitativa o mixta), (4) contexto en el que se realizd el
estudio, (5) muestra de participacion y (6) concepto de educacion inclusiva.

Resultados y discusion.

Otro aspecto que se ha evaluado en este estudio fue la relacion entre ser acosado y el
género. Aqui, el resultado confirm6 lo encontrado en otros estudios, ya que también
mostro que la agresion fisica fue mas coman en los chicos, mientras que en las chicas
prevalecieron las formas de agresion mas sutiles, como la agresion verbal, los insultos
y los comentarios, es decir, patrones de agresion relacional (Martins, 2009; Moreno et
al., 2012).

Ahora bien, sobre la diferencia en los sintomas de estrés segun el género, distintos
estudios corroboran que las nifias presentan mas sintomas de estrés que los nifios
(Landstedt & Gadin, 2012; Liu & Lu, 2012; Machado et al., 2011; Marques et al., 2015),
tal como se encontro en la presente investigacion. De hecho, en un estudio en el que se
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relaciono el estrés y los tipos de participacion en actos de violencia escolar con 106
adolescentes de una escuela publica de la ciudad de Fortaleza, Brasil, también se
identificé una media mayor en las reacciones de estrés en el género femenino en
comparacion con el género masculino (Sousa y Stelko-Pereira, 2016). Un aspecto
importante para destacar es el hecho de que el estrés durante la educacion media esta
mas asociado al género femenino en la realizacion de las actividades académicas
(Margues et al., 2015), ademas de que, segin Schermann et al. (2014), los sintomas de
estrés en adolescentes —identificados con la escala de estrés para adolescentes
(EEA)— tienen mayor prevalencia en las mujeres (11. 7 %) que en los hombres (10.3
%).

Los estudios indican que aproximadamente del 15% al 3% de las nifias y del 1 % al 3%
de los nifios experimentan al menos un trauma. Entre los nifios y adolescentes que han
experimentado un trauma, del 3% al 15% de las nifias y del 1% al 6% de los nifios
desarrollan PTSD. Las tasas de PTSD son mas altas para algunos tipos de
sobrevivientes de trauma (National Center for PTSD, 2019)

Conclusiones y propuestas de mejora.

Es imprescindible tener en cuenta estas diferencias para reformar los programas que
posibilitan romper con las desigualdades de género. Los datos desafian el sentido
comun, y la creencia de muchos expertos. La intimidaciéon de se ve como un juego. pero
también para la comunidad escolar en general, como testigos, e incluso agresores,
padecen este fendmeno de estrés. Con este estudio se puede decir que sufrir acoso es
algo muy serio y puede causar secuelas muy graves, no debe ser ignorado por el
impacto significativo que tiene en la vida de los jovenes, como trauma emocional,
psicolégico, emocional y conductas desadaptativas. Afortunadamente. Los estudios
recientes confirman que en los centros escolares y en la sociedad existe una labor de
sensibilizacion y prevencién, que muestran una disminucién de la violencia o abuso de
género menor. No obstante, estos patrones mentales de diferencias de género
permanecen, y la violencia, abuso y acoso sexual online sufrido por adolescentes
aumentan considerablemente, con lo cual es fundamental implementar programas
educativos destinados a combatir estas desigualdades perceptivas del role de género
que posibiliten un mundo igualitario, en un entorno escolar y social inclusivo.
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2.2 EXPERIENCIA EDUCATIVA:
2.2.1. (LOVES! CONTRA LA MIOPIA EN EL AMOR (APP)

Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género de la
Mancomunidad de Servicios Sociales THAM (Espafia)

Resumen vy palabras clave:

La APP ;LOVES! es una “excusa ludica” para que chicas y chicos, jueguen, se diviertan,
investiguen sobre los estereotipos de género, los mitos de amor romantico, los
indicadores de alerta en el noviazgo, etc., y al mismo tiempo reflexionen sobre sus
propios valores y principios en este sentido.

La APP ¢ LO-VES? juega, ya en su propio nombre, con esa idea de que a veces el amor
(LOVE eninglés) es ciego... o no nos deja VER conductas que en realidad son de abuso
o control, y no de amor y buen trato. Queremos acabar con esa miopia que nos impide
detectar sefales de alarma en el noviazgo o micromachismos.

Objetivos
o Hacer llegar a la juventud, a través de una aplicacion de movil, los valores
y principios de la igualdad entre mujeres y hombres y el amor sano y de buen
trato.
o Hacer reflexionar a los y las jévenes sobre sus relaciones amorosas, a

las que habitualmente damos poca importancia.

Introduccién

La violencia de género en la adolescencia, aunque no se manifieste con agresiones
fisicas, deja tantas secuelas 0 mas que la que se presenta en la vida adulta y, con
frecuencia, es el comienzo de una relacion que sera dramética afios mas tarde.

Los sentimientos son extremos e intensos, se quiere apasionadamente, se confia
ilimitadamente en las buenas intenciones del resto, siempre que los demas no sean sus
padres y otros/as adultos/as, frente a los que se estan afirmando. El pensamiento
abstracto y la capacidad de anticipar consecuencias apenas empieza a desplegarse. La
red social, los amigos y amigas sustituyen a la familia como grupo de apoyo y
contencién.

Metodologia

¢LO-VES! esta formada por ocho juegos, puesto que consideramos imprescindible la
“gamificacion” o ludificacion de cualquier recurso dirigido a la generacion digital e
hiperconectada.

o Juego “4 Ves la salida?”. Es un minivideojuego de escape, donde te pones
“en la piel” de una victima de una relacién de maltrato. Estas en un laberinto que
simula dicha relacion, y tienes que escapar... Para encontrar la salida hay que
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esquivar unas sombras que representan los indicadores de abuso que “te
paralizan” y encontrar las 3 llaves (corazones): apoyo, autoestima, igualdad.

o Juego ¢Ves el machismo? Juego de cartas que simula un
“machistometro” donde tienes que conseguir detectar y tomar distintas
decisiones para reducir tu nivel de micromachismos.

o Juego Calculover:

Amor que suma. ¢ Sois una pareja 10? A través de un juego tipo quiz- test con
cursor se motiva con el ¢ Te atreves a ponerte nota? ¢y a tu pareja? Desafio en
el amor sobre los 10 principales indicadores de igualdad y buen trato.

Amor que resta. ¢ Deberia dejar a mi pareja? ¢ Mi pareja me va a dejar? A través
de un juego tipo test, quién juega se pone nota y pone nota a su pareja en los
diferentes indicadores de abuso.

o Juego Ciberlove. Para jugar y detectar si se es una pareja online que
mola, sin cibercontrol.

o Juego Lovestories. Formato tipo test, con varias opciones. Con el juego
de palabras con las stories de Instagram ..., sobre situaciones en el noviazgo
juvenil.

o Juego Lo Best en el amor. Juego tipo check list, con un juego de palabras
segun nombre de la app loves. ¢ Tienes lo que hay que tener para ser LO BEST
en el amor?

o Juego ¢Ves el bulo? Se trata de detectar bulos y mitos sobre el amor
romantico y las relaciones. Con Pop-up explicativo desmontando los bulos.

o ¢cVes el Abuso? En este espacio se incluye informacién para actuar en
caso de vivir o presenciar una situacién o relacion de abuso, incorporandose los
datos de contacto de los centros del Punto Municipal del Observatorio Regional
de la Violencia de Género en los 4 municipios de la Mancomunidad, los teléfonos
para urgencias (112/016) y los lugares donde denunciar una situacién de este
tipo. En el portal, esta seccion incluye una check list con frases reales del
alumnado en el aula para identificar sefiales de abuso.

Resultados y discusion.

La aplicacion mévil es una herramienta para quienes decidan profundizar y trabajar los
contenidos abordados e incidir en su finalidad mas did4ctica y educativa.

Puesto que los juegos que componen ¢LOVES! estan basados en los contenidos
bésicos demostrados por las investigaciones para la prevencion de las violencias
machistas, sobre todo en noviazgos y en juventud, se trata de conocer y sacarle mejor
partido a la propia App conociendo toda la informacion que hay detras de cada juego,
ampliando contenidos conceptuales y estadisticos y ofreciendo orientaciones
metodoldgicas y practicas que hagan facil la utilizacién de la app se convierte en un
recurso didactico para cualquier agente educativo que quiera trabajar la prevencién de
las violencias machistas y violencia sexual digital.

Conclusiones y propuestas de mejora.

La principal conclusion es la efectividad de la herramienta en cuanto a sensibilizaciéon
en la materia se refiere. El acercamiento conceptual se hacer a través de la realidad
vivida por la adolescencia (conexion a nuevas tecnologias) lo que les permite
interiorizarlo de manera natural, ademas de facilitarlo con un entorno lddico.
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Las propuestas de mejora: actualizacion de contenidos y nuevas formas de violencia
p.e violencias sexuales, ...explotacion estadistica de los datos recogidos para elaborar
un informe de percepcion de la violencia de género en la adolescencia en la actualidad,
posibilidad de un consultorio de dudas a través de la propia aplicacion.

Mejora de la app en cuanto a resolucion, graficos etc.

Referencias bibliograficas.

[Todas las citas deben estar bajo las hormas APA 72 edicién. Puede encontrar una guia
resumida en https://www.ucentral.edu.co/sites/default/files/inline-files/guia-normas-apa-
7-ed-2020-08-12.pdf]

Violencia en la adolescencia. Investigacion realizada en el marco de un
Convenio entre la Universidad Complutensey el Ministerio de Ilgualdad, con
la colaboracién de las Comunidades Auténomas y del Ministerio de
Educacion (2020)
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigacion
es/2021/pdfs/Estudio_ViolenciaEnLaAdolescencia.pdf

Aspectos formales:

o Se debe respetar el formato establecido en los puntos anteriores:
o Texto justificado.
o Arial 11, normal.
o Espaciado anterior O pto y posterior 6 pto.
o Interlineado simple.

o Todo el texto sin sangria, excepto las referencias bibliograficas
gue deben ir con sangria francesa.

o La comunicacién no debe superar las 2500 palabras incluyendo todos los
apartados de la misma (titulo, autores, resumen, referencias, etc.).

. Envio de archivo: para subir el archivo se hara a través de la plataforma
habilitada, a la cual se accede desde Ila pagina del congreso
(https://congresogeneroyeducacion.com) y el nombre debe seguir el siguiente
patrén el nombre debe seguir el siguiente patrén:

Apellidol_Apellido2 _Resumen_Comunicacion

. Periodo de envio y presentacién de comunicaciones: desde el 01/03/2022
hasta el 30/04/2022.
o Imprescindible que el resumen de la comunicacion contenga los

apartados mencionados con anterioridad.
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2.2.2. PLACERES FILMICOS: UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA
PARA TRABAJAR EL AMOR Y LA SEXUALIDAD A
TRAVES DEL CINE
Sara Rodriguez Pérez * (Universidad de Oviedo, Esparia)

Carlos Froilan Pérez Lera ? (CPR Gijon-Oriente, Espafia)

Resumen:

La presente comunicacion concreta la experiencia educativa del proyecto Placeres
Filmicos, impulsado por la asociacién Accién en Red Asturies®. Este proyecto se
propone como un recurso educativo dirigido a profesionales del ambito educativo que
trabajan, principalmente con jovenes de entre 12 y 18 afios, aunque se puede utilizar
con poblacién de mayor edad.

Placeres Filmicos es una propuesta para la reflexion sobre el amor y la sexualidad
utilizando como recurso diversas escenas de cine seleccionadas para mostrar distintos
mitos, estereotipos y opciones alternativas, ampliando los margenes en las vivencias
biogréficas en estos ambitos.

Se trata de un recurso alojado en formato digital en la web
http://proyectoscprgijon.es/placeresfilmicos/'°, estando en constante actualizacion.

Se realizaron dos formaciones en el Centro del Profesorado y Recursos de Gijon (CPR
Gijon), con una asistencia de 30 personas en el caso de la tematica de Amor y cine y de
16 en el caso de la tematica de Sexualidad y cine.

Palabras clave: Placeres filmicos, Amor, Sexualidad, Cine.

Introduccion

El proyecto “Placeres filmicos: el amor y la sexualidad en el cine desde los buenos
tratos” es un proyecto impulsado por Accion en Red Asturias dentro del area de trabajo
del Programa Por los Buenos Tratos (Caro y Fernandez-Llebrez, 2010).

Este recurso socioeducativo tiene como objetivo usar el cine como herramienta
pedagdgica para poder cuestionarnos, desde un enfoque feminista, los mitos sobre el
amor y la sexualidad en el marco de las relaciones interpersonales, principalmente en
las relaciones de pareja.

La reflexion originada a partir de este material pretende contribuir a la adquisicion de
conocimientos y habilidades que fomenten la toma de decisiones conscientes y
respetuosas en las relaciones entre los y las jovenes para poder desarrollar proyectos
de vida basados en la autonomia, responsabilidad y libertad.

El puablico objetivo es tanto estudiantado del &mbito universitario como del no
universitario (Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos). Para
ello se ofrecen actividades formativas dirigidas al profesorado ya que seran quienes
posteriormente realicen la intervencion educativa en las aulas con el alumnado.

9 Puedes acceder a la web de la asociacidn para conocer sus proyectos
http://www.accionenredasturies.org/
10 Actualmente se estd trasladando el proyecto a otra web por problemas con la actual.
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Ademas, también puede ser util en ambitos de educacion no formal como, por ejemplo,
asociaciones compuestas por jovenes o que dirigen su labor principal a esta poblacion.

El proyecto se centra fundamentalmente en las relaciones de pareja porque es el &mbito
en el que se muestran mas concepciones sexistas, lo que en algunos casos contribuye
al desarrollo de comportamientos de abuso y/o violencia. Es en esta esfera donde se
esta produciendo la mayor prevalencia de violencia sexista contra las mujeres y donde
se reflejan problematicas diversas derivadas de concepciones erréneas sobre el amory
la sexualidad.

Apostamos por intervenir con chicos y chicas jovenes por dos razones fundamentales.
La primera porque los programas de educaciéon en valores son mas eficaces si se
realizan en edades tempranas. La segunda razdén se sustenta en que los datos
disponibles en diversos informes e investigaciones sostienen que pervive el sexismo en
la juventud y que se viene produciendo una transmision intergeneracional de la violencia
en la pareja, es decir, los y las jévenes siguen reproduciendo ideas y comportamientos
que ya se dieron en generaciones anteriores (Pérez-Ruiz, 2021; Rodriguez y
Ballesteros, 2019; Rodriguez, Calderon, Kuric y Sanmartin, 2021).

Metodologia

Las familias, la educacién formal, el grupo de pares, las Tecnologias de las Relaciones,
la Informacion y la Comunicacion (TRICs), y el arte, son agentes de socializacién
(Giddens, 2014) de gran relevancia en nuestras biografias.

Dentro de las TRICs, el cine es uno de los recursos de mayor alcance en nuestra
sociedad. Por ello, coincidiendo con otras autoras que han mostrado el valor de esta
herramienta (Castején-Leorza, 2020; Jiménez-Uriarte, Ziga-Guindo, Suarez y Castejon-
Leorza, 2019), elegimos el cine como recurso socioeducativo por su impacto en las
mentalidades y vivencias de jovenes y adultos, transmitiendo valores y actuando como
referente de comportamiento que nos influye en mayor o menor medida a lo largo de
nuestras vidas.

Ademas, tal como dice Juana Gallego (2012) “la experiencia de la ficcién siempre
produce unos efectos en nuestra manera de mirar la realidad, y al mismo tiempo, nuestra
manera de mirar la realidad produce prodigiosas lecturas que producirdn nuevos
cambios en nuestra manera de contemplarla” (p. 12).

Tomando como base estas ideas, y habiendo elaborado el material Placeres filmicos,
se disefiaron dos Unidades Formativas, una para cada bloque de contenido, impulsadas
por el CPR Gijon. La Unidad Formativa (UF) Placeres Filmicos I. EI amor desde los
buenos tratos. Aproximacién y propuesta didactica se realizé el 24 de abril de 2019, y la
Unidad Formativa (UF) Placeres Filmicos Il. Las sexualidades desde los buenos tratos.
Aproximacioén y propuesta didactica se realizé el 25 de abril de 2019.

Los objetivos de la UF Placeres Filmicos |. El amor desde los buenos tratos.
Aproximacion y propuesta didactica se concretaron del siguiente modo:

¢ Identificar y desmontar mitos y estereotipos sobre el amor y la pareja.
e Fomentar la reflexion critica para promover relaciones de calidad.
e Utilizar el cine como herramienta educativa en las aulas.
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De igual modo, los objetivos de la UF Placeres Filmicos Il. Las sexualidades desde los
buenos tratos. Aproximacion y propuesta didactica fueron los siguientes:

¢ Identificar los estereotipos y roles asociados a las sexualidades.

e Abordar las sexualidades de forma comprensiva y holistica.

e Utilizar el cine como herramienta educativa para la reflexion y la transmision de
valores y actitudes positivas hacia las sexualidades.

Resultados y discusion.

La UF Placeres Filmicos I. El amor desde los buenos tratos. Aproximacion y propuesta
didactica cont6 con una asistencia de 30 profesores/as. Por su parte, a la UF Placeres
Filmicos Il. Las sexualidades desde los buenos tratos. Aproximacion y propuesta
did4ctica asistieron 16 profesionales.

En ambas sesiones las personas asistentes mostraron satisfaccioén con el material, les
resulté de utilidad para trabajar en el aula. Concretamente sefialaron de gran valor la
fundamentacioén tedrica que lo acompafa y que las escenas cinematograficas sean
cortas (entre un minuto y seis minutos) lo que facilita utilizar ambas en una misma
sesioén, pudiendo asi mostrar varias ideas sobre una misma tematica.

Ademas, han considerado igualmente positivo la variedad de subtemas tanto en la UF
sobre amor como en la UF sobre sexualidad. Este punto, lo han relacionado con la
amplitud de posibilidades que ofrece para abordar estas teméticas en los distintos
niveles educativos.

Por ultimo, sefalaron que se deberia ampliar el nimero de escenas vinculadas con
adolescencia y TRICs, asi como las referentes a cuestiones estéticas o vinculadas con
los ideales de belleza.

Conclusiones y propuestas de mejora.

El proyecto socioeducativo “Placeres filmicos: el amor y la sexualidad en el cine desde
los buenos tratos” se presenta como una herramienta de interés para la comunidad
educativa. Es especialmente relevante que el acceso sea gratuito y que esté en
constante actualizacion, pudiendo hacer sugerencias de ampliacién o mejora cualquier
persona que haga uso del mismo.

Sera necesario revisar y ampliar el material de forma que se incluyan nuevas peliculas
gue tengan especial impacto en la adolescencia y estén relacionadas con estas
tematicas.
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2.2.3.EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA DEL ALUMNADO DEL IES LOS CAHORROS, EN EL DISENO
DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DE MONACHIL.

Maria Encarnacion dayana Herrera (Universidad de Granada-Centro Interdisciplinar de Estudos
de Género, Universidade de Lisboa, Portugal)

Teresa Janela Pinto (Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa).

Resumen:

Implementar la perspectiva de género en las politicas publicas supone, replantear
las necesidades, desplazar del centro la economia y el poder por las personas y
los cuidados y llevar a cabo procesos participativos en su elaboracién donde se
recojan la pluralidad de voces que habitan en ese territorio. A través de un
procedimiento de participacién ciudadana, el Ayuntamiento de Monachil establecio
un debate con el alumnado del IES Los Cahorros para identificar puntos clave sobre
las discriminaciones de género y acciones de mejora para incluirlas en el Plan de
igualdad municipal. Los ejes de mayor interés estaban relacionados con el acoso
sexual, el reparto de tareas domésticas, la sexualizacién del cuerpo femenino, la
discriminacion salarial, la ideologia del amor romantico y la coeducacion. Esta
experiencia refuerza la necesidad de una vision no adultocentrica de las cuestiones
de género mas relacionadas con la juventud y fomentar la cultura de la participacion.

Palabras clave: participacion social, coeducacion, planes de igualdad, politicas
publicas

Objetivos:

General:

-Promover la cultura de la participacion ciudadana en la toma de decisiones municipales
en la juventud a través del ambito educativo, que genere espacios de reflexién sobre la
desigualdad entre los géneros y formas de gobernanza que favorezcan la inclusién de
la perspectiva de género.

Especificos:

-Recoger propuestas por parte del alumnado para la elaboracion del Plan de igualdad
entre los géneros municipal

-Concienciar a la juventud de las desigualdades de género
-Incorporar a los centros educativos en la toma de decisiones municipales

-Acercar la politica local a la juventud

Introduccion

Las desigualdades de género son el resultado de estructuras sociales que se
fundamentan en numerosos estereotipos presentes en la familia, la educacion, la cultura
o los medios de comunicacion. Es necesaria una actuacion eficiente y eficaz en los
distintos campos, como la educacion o la elaboracion de las politicas publicas donde se
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manifiestan desigualdades de género. Ademas, esta actuacién debe de adoptar nuevas
aproximaciones tedricas y metodoldgicas.

El gobierno local, la administracion méas proxima a la poblacion, representa los niveles
de intervencion publica mas adecuados para promover una sociedad verdaderamente
igualitaria y establecer una participacion equilibrada y democratica en la toma de
decisiones y en la planificacion de las politicas publicas.

De hecho, una directriz para innovar en las politicas relacionadas con los problemas
sociales es que su disefio se realice desde la organizacién territorial mas cercana a la
ciudadania y de manera participativa.

La participacion ciudadana se puede llevar a cabo a través de multiples instrumentos
como la consulta, los referéndums o las encuestas y a través de distintos érganos e
instituciones con un caracter decisorio y/o consultivo, como los consejos locales de la
mujer o igualdad, en los que participan las organizaciones sociales.

A través de estos instrumentos se logra superar y complementar la democracia
representativa que se concreta habitualmente con el ejercicio del voto cada cuatro afios
ya que, tal y como afirma Enrique Venegas Sanchez, “la democracia participativa
supone una posibilidad de participacion ciudadana que trasciende el sistema de partidos
politicos, reconociendo de hecho la pluralidad de actores sociales. También implica la
definicion de nuevos espacios de participacion mas alla de las citas electorales
puntuales mediante mecanismos como la consulta social, el derecho a la revocacion de
cargos electos, el referéndum, o la iniciativa legislativa popular” (FEMP ,2009:13).

Hablar de democracia participativa supone flexibilizar las estructuras que dificultan tanto
la participacion social y politica de quienes no estan en el centro del poder como las
mujeres o la nifiez, como llevar los asuntos de género a la agenda politica y por ello es
una herramienta muy poderosa para lograr la igualdad real entre los géneros.

La elaboracion de las politicas de igualdad debe de ser un ejemplo “de facto” de la
democracia participativa, y del que deben de tomar ejemplo el resto de politicas
publicas, llegando a convertir la igualdad no en una politica especifica sino en un tema
prioritario en la agenda politica.

La necesidad de elaborarlas nace de la blisqueda de una sociedad mas equitativa y
justa frente a la concentracion del poder bajo una identidad determinada, varén adulto,
blanco, de clase media y centroeuropeo y frente al resto de desigualdades estructurales.

En congruencia con todo lo expuesto, la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de
Monachil, Granada, Espafia, decidié elaborar su | plan de igualdad entre los géneros de
Monachil en el segundo semestre de 2021, a través de metodologias participativas.

Para ello llevé a cabo tres mesas de consulta, una dirigida a politicos y politicas, otra al
personal del ayuntamiento y otra a las organizaciones sociales, en las cuales se hizo
una breve formacion sobre participacion ciudadana y seguidamente se recogieron
identificacion de necesidades en cuanto a las desigualdades de género y propuestas de
accion.

También se crearon dos grupos de discusion con alumnado de primero de la ESO del
IES Los Cahorros, objeto de la descripcién de esta experiencia, obteniendo como
resultado ademas de las aportaciones del alumnado a través de acciones concretas un
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video documento sobre este proceso siendo una herramienta para la educacion
coeducativa.

Metodologia

La epistemologia feminista nos ofrece el Conocimiento Situado como metodologia que
cuestiona fundamentalmente el sujeto de investigacion, ¢Quién investiga el qué?,
otorgando el poder a las voces de quienes desde otras perspectivas metodoldgicas son
los llamados “objetos” de la investigacion.

En esta experiencia social, la juventud toma la voz en primera persona para la
elaboracion del | plan de igualdad entre los géneros de Monachil, para asi contribuir a
reconocer todas las distintas voces para el ejercicio del poder y evitar la exclusiva mirada
adultocéntrica en la planeacion politica.

Por otro lado, las metodologias cualitativas, como es este el caso, ofrecen una
interpretacion de los datos, asi como una mirada desde quien la percibe directamente.
Los procesos de participacion social es un ejemplo de ello. En palabras de Tomas
Villasante y Lola Herrera: “Desde los feminismos varios que hemos conocido se
presentan nueve aportaciones basicas que vienen a reforzar aspectos metodolégicos
claves para las estrategias transformadoras y para las metodologias participativas”
(2020:186).

Desde estas aportaciones hemos partido para la implementacion de nuestra
metodologia, intervenimos para transformar, la autoreflexion grupal tiene un efecto
transformador, poniendo en el centro de la agenda lo cotidiano y la escucha activa mas
alla de los dilemas dominantes.

Los dos grupos de discusién fueron grabados, con el pertinente consentimiento,
generando como resultado la edicién de un video-documental'*: con el doble objetivo de
dar a conocer por un lado el proceso de participacién y por otro crear un recurso
coeducativo a disposicion del centro.

La dindmica que se llevé a cabo fue la de un grupo de discusion, aungque con un caracter
pedagogico y metodolégicamente adaptado a las edades del aula.

En un primer lugar, presentamos la sesion exponiendo que se trata de un proceso
participativo con la finalidad de ejercer una democracia real.

Seguidamente, en lugar de lanzar unas preguntas para iniciar la discusion, tal y como
acontece en los grupos de discusion, expusimos un video animado como detonante para
la discusion sobre aquellas teméticas en relacion a la igualdad entre los géneros que
mas les preocupaba??,

11 https://www.youtube.com/watch?v=WUMO3JzCh1U&t=30s&ab _channel=MonachilES

Phttps://www.youtube.com/watch?v=gkjKZmPt jk&ab channel=PSICOAYUDAGUATEMALAFormaci%C3
%B3nyPsicoterapia
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La guia, una de las autoras del articulo y redactora del propio Plan de igualdad, se
encargaba de recapitular las discusiones y cerrarlas transformandolas en un eje de
accion de manera consensuada.

Seguidamente pasamos a discutir sobre soluciones para cada uno de los ejes
establecidos.

Resultados

El objetivo que nos impulsé a llevar a cabo esta experiencia fue el primer objetivo
especifico sefalado, la incorporacion de propuestas de la juventud al | Plan de Igualdad
entre los géneros de Monachil, las cuales se han tomado en cuenta para su redaccion.

Sin embargo, el objetivo general ha sido el mas relevante, ya que ha supuesto una
practica politica que ha abierto el camino para ejercer una democracia real, ademas de
la grata experiencia que ha supuesto para el Ayuntamiento que supondra poner mas a
menudo en marcha este tipo de metodologias en la toma de decisiones municipales.

Otro resultado ha sido el video-documental realizado durante el proceso de los grupos
de discusién y que supone un gran valor social: “La sociologia visual ha abordado casi
siempre problemas asociados al poder en los que ahora podemos plantearnos intervenir
construyendo otras formas de visualidad desde los actores-sujetos que estan en
situacion de subalteridad” (Aguilar-ldafiez, 2016:153).

Por otra parte hemos obtenido los siguientes insumos para incorporar al mencionado
Plan.

Las areas de interés en la que se centr6 el alumnado fueron:
-La discriminacién laboral

-El ambito de los cuidados

-Reparto de tareas en el hogar

Un alumno refiere:”hay que abrir mas la mente, pensar y recapacitar, porque hay
veces que llego cansado del instituto, y mi madre... no le hago caso, y ella
siempre hace todas las cosas y yo me enfado con ella, pero ya me ha hecho
recapacitar y estoy cambiando y ahora la ayudo mas y sigo cambiando porque
antes en el instituto iba mal y ahora voy mejor®”

Oftra alumna menciona: “yo creo que una solucién seria el reparto de tareas en
casa porque asi todos podriamos disfrutar mas del ocio y hacer cosas en
familia®”

-Hicieron referencia al “agotamiento” respecto a la existencia de las desigualdades
-La necesidad de la redistribucién econémica y de cuidados dentro del hogar

-La significacion del cuerpo de las mujeres como un objeto sexual

13 minuto 13.48 del video-documental:

https://www.youtube.com/watch?v=WUMO3JzCh1U&ab_channel=MonachilES
14 minuto 14:15, idem
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Una alumna argumenta: “por ejemplo esta mal visto que una muijer le silbe a un
hombre por la calle, pero que un hombre se lo haga a una mujer como g es
normal y eso no deberia de ser asi*®”

-La ideologia del amor romantico como imperativo para emparejarnos

Una alumna describe: “como en la historia de la bella durmiente, que nos la
cuentan de distintas maneras, en el cuento lo vemos como que si todo fuera
precioso y amor a primera vista pero viéndolo desde esta perspectiva
(analizamos el cuento centrandonos en cOmo una joven que esta inconsciente
es besada por alguien que se le acerca) es abuso y como que si te... acosaran,
€S acoso y en esa parte me siento asqueada, cabreada, me dan ganas de
vomitart®”

Sus propuestas de accion concretas fueron:

-Incidir sobre el pensamiento machista
-Implementar leyes sobre la discriminacion salarial
-Crear una cultura de las emociones en los varones,

Lo expresaban como “que el hombre se ponga en el lugar de todo lo que hace la
muijer y se daran cuental”” minuto 10.40 del video-documental

-Visibilizar otros modelos de ser mujer para modificar el estereotipo sexuado, esta
propuesta la argumentaba Lola diciendo:

“Y a las chicas que no estan delgadas que no tienen pechos, que tiene gafas, el
pelo no lo tiene tan bonito, siempre se da por hecho que le gusta la ciencia, que
no es guapa, la que no.... Y eso no debe de ser asi'®”.

-Educar contra la sexualizacion
-Educar en igualdad entre mujeres y hombres

Ademas tal y como Tomas Villasante y Lola Herrera (2020) proponen, las metodologias
participativas para coeducar, y este ha sido otro de los resultados que hemos obtenido,
se ha generado una toma de conciencia respecto a las desigualdades existentes entre
los géneros:

Un alumno argumenta: “Cuando vi el video me di cuenta de que la mujer cuando
tenia que hacerlo todo como que los brazos se le estiraban y yo decia pues yo
me acuerdo de esto de cuando mi hermana y yo le pedimos algo a mi madre dice
el dicho ese de no tengo cuatro brazos o algo asi*®”

Y una alumna: las mujeres deberiamos de tener mas estas charlas porque te
abren los ojos y hay que aprender a valorarnos un poco mas?”.

15 minuto 11.20, idem
16 minuto 11:32, idem
17 minuto 10:40, idem
18 Minuto 12.05,idem

19 minuto 13.12,idem

20 Minuto 14.28, idem
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Conclusiones y propuestas de mejora.

La experiencia llevada a cabo con los estudiantes del IES Los Cachorros ilustra el
potencial de las intervenciones educativas participativas sobre las desigualdades de
género, y en este caso para informar y dar forma a una politica local de igualdad desde
una perspectiva no adultocéntrica.

En el aula, al inicio del grupo de discusion, en la presentacién del mismo el alumnado
estaba desconcertado por lo que fue dificil en un principio generar la discusién, aunque
poco a poco se fueron adaptando, lo que nos indica que es necesario generar una
cultura de la participacion en la juventud.

En el plan no se han incorporado todas las propuestas ya que algunas no eran de
competencia municipal, por lo cual hubiera sido importante advertir a los grupos para no
crear falsas expectativas y minimizar el impacto de la incredulidad social de los procesos
de participacion comunitaria.

El hecho de haber otorgado la palabra a la juventud ha tenido un efecto transformador,
lo cual es de incalculable valor, en palabras dirigidas al propio alumnado, de la tutora de
uno de los grupos y jefa de estudios que nos acompafié durante los grupos de discusioén:

“Creo que habéis dicho cosas interesantisimas hoy aqui y espero que esto sea
el comienzo de algo maravilloso?'”

Bibliografia

Aguilar-ldafez, Maria-José (2016). Reflexiones conceptuales y metodolbgicas sobre
analisis y produccion audiovisual en sociologia. EMPIRIA. Revista de Metodologia de
Ciencias Sociales (Madrid), (35), 153-173.

Escapa, Rosa y Martinez, Luz (2009). Guia de formacion para la participacion social y
politica de las mujeres. Ministerio de Igualdad.

Federacion Espafiola de Municipios y provincias (2009).Guia para la constitucién de los
Consejos Municipales de las Mujeres. Ministerio de Igualdad.

Grasswick, Heidi. E., y Webb, Mark Owen (2002). Feminist epistemology as social
epistemology. Social Epistemology, 16, (3), 185-196.

Harding, Sandra (1996). Ciencia y feminismo. Morata

Rodriguez Villasante, Tomas y Hernandez, Lola (2020). Dispositivos frente a la
hegemonia patriarcal, en procesos democratico-participativos Tendencias Sociales.
Revista de Sociologia, (6), 186-207

Wanzenbdck, Iris, y Frenken, Koen. (2020). The subsidiarity principle in innovation policy
for societal challenges. Global Transitions, (2), 51-59

21 Minuto 14:41,idem

105



2.2.4. MIND THE GAP, UN PASO ADELANTE POR LA IGUALDAD
DE GENERO
Adria Belenguer Soria, (Médicos del Mundo, Espafia),
Belén Camino (Médicos del Mundo, Espafia)
Ana Hernandez (Médicos del Mundo, Espafia)
Silvia Lépez (Médicos del Mundo, Espafia)
Pedro Campuzano (Médicos del Mundo, Espafia)
Beatriz de Ory (Médicos del Mundo, Espafa)

Resumen:

“‘Mind the Gap. Un paso adelante por la igualdad de género” es un proyecto
europeo implementado por Médicos del Mundo en Espafia durante 2021 y 2022 que
tiene como objetivo contribuir a abordar los estereotipos de género en la educacién,
reduciendo asi la influencia de las expectativas de género en las opciones de las
nifias y los nifios en la educacion, el trabajo y la vida.

El proyecto esta dirigido a todos los agentes implicados en la educacion de los nifios y
nifias a través de diferentes actividades como la creacién de la guia para profesorado
“Construyendo un entorno educativo inclusivo en cuestion de género”, la formacién
a profesorado “Aulas de Cambio: estereotipos visibles e invisibles en la educacion” y
la formacion a profesionales de la educacion no formal y a estudiantes universitarios.

Palabras clave: Género, Estereotipos, Prevencion, Violencias

Objetivos

El proyecto Mind the Gap (MtG) tiene como objetivo general contribuir a abordar los
estereotipos de género en la educacion en Italia, Espafia y Portugal, reduciendo asi la
influencia de las expectativas de género en las opciones de las nifias y los nifios en la
educacion, el trabajo y la vida.

Ademas, el objetivo especifico del proyecto consiste en reforzar la capacidad del
personal educativo y de otras personas adultas en contacto con menores, para
identificar y abordar los estereotipos de género en la educacion.

Introduccién

En muchos paises de la UE, las percepciones de los estereotipos de género influyen en
la educacion, la profesion y la vida de los nifios y las nifias. Las nifias que estudian
educacion, salud y humanidades duplican a los nifios! y terminan en profesiones
docentes y de cuidados, generalmente menos valoradas y remuneradas, lo que
aumenta la brecha salarial de la UE (16%). La infrarrepresentacion de las mujeres en
empleos a tiempo completo (16%) en todos los paises de la UE también se debe a la
desproporcién entre mujeres y hombres en las tareas domésticas y las
responsabilidades de cuidado.

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE y la OCDE) sugieren que los
espacios de educacion son ideales pararomper los estereotipos de género en una etapa
temprana. Los libros de texto e imagenes no equitativos en cuanto al género y las
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actitudes de los profesores al influir en los estudiantes tienen un impacto en sus
elecciones de carrera y oportunidades de empleo: como ejemplo, una investigacion
reciente ha demostrado que las estudiantes no pueden elegir una carrera en el sector
STEM debido en parte a un enfoque de género negativo perpetuado por los maestros.

Por estos motivos, el proyecto se dirige a los educadores actuales y futuros, padres e
hijos, como actores del cambio. El proyecto se implementa en ltalia, Portugal y Espafa,
donde las practicas en educacion siguen alimentando la desigualdad de género.

En estos paises, las estadisticas sobre las opciones de educacion, trabajo y vida de las
mujeres confirman las tendencias de la UE. Mientras tanto las directrices y
recomendaciones gubernamentales para promover la igualdad de género en la
educacién aun no se han aplicado plenamente, ya que el personal escolar carece de
capacitacion y a menudo muestra prejuicios sobre las nifias y los nifios que no se ajustan
a los estereotipos de género, como se experimentd en el marco del proyecto Gender
ABC.

“Mind the Gap. Un paso adelante por la igualdad de género” es un proyecto cofinanciado
por el programa Derechos, Igualdad y Ciudadania de la Unién Europea, coordinado por
AIDOS —Associazione Italiana Donne per lo Sviluppo— (ltalia), en partenariado con
APF —Associacdo para Planeamento Familiar— (Portugal), END FGM European
Network (con sede en Bélgica, pero con un ambito de actuacion de toda la UE) y
Médicos del Mundo (Espafia).

Este proyecto se basa parcialmente en el proyecto “Gender ABC” cofinanciado por la
UE e implementado entre 2018 y 2021 en Espafia por Médicos del Mundo,
concretamente, en Aragon, Euskadi y Madrid. Gender ABC tenia como principales
objetivos: empoderar a la infancia y adolescencia en el respeto a los derechos humanos,
el reconocimiento de las violaciones de sus Derechos y/o la identificacion de distintas
formas de violencia de género que puedan experimentar; aumentar la sensibilizacion de
la comunidad educativa y los servicios sociales en relacion a los Derechos de la Infancia
y la Prevencion de violencias de género; y, fortalecer el compromiso politico de las
autoridades locales y nacionales en la igualdad de género y en la prevenciéon de las
violencias de género desde la educacion formal.

Metodologia

Todas las actividades se implementan con un enfoque pedagdgico activo, lo que
significa que los beneficiarios participan en actividades con un metodologia participativa
para garantizar una participacion a largo plazo en la promocion de iniciativas de igualdad
de género y la integracion en la educacion.

La metodologia del proyecto también incluye:

- Enfoque de andlisis conductuales: el proyecto trabaja sobre las causas
conductuales que subyacen a la actitud de desigualdad de género de los grupos
destinatarios educativos que incluyen la socializacion de género, la falta de
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conocimiento, los estereotipos indirectos de género (sesgo propio) y la
perpetuacion del trato diferente. de nifias y nifios;

- Fase de prueba previa: se inicia el proyecto con pequefios grupos de
participantes, antes de implementar las actividades de capacitacion en su
totalidad, para reorientar las siguientes actividades si es necesario. La
implementacién a gran escala proporciona retroalimentacion sobre la eficacia del
método participativo utilizado en la fase de prueba;

- Uso y reutilizacién de materiales educativos: el personal educativo, los maestros
y los estudiantes de la universidad y de otros cursos de educacion superior
reciben capacitaciéon sobre como usar en al menos 4 modulos del proyecto
GENDER ABC, ya probados y validados. Sin embargo, el programa de formacion
esta estructurado para que cada socio los imparta teniendo en cuenta el contexto
local (es decir, los modulos se traduciran al cataldn para poder trabajar en la
region de Catalufia) y elegir cualquier otro médulo que pueda ser necesario para
responder mejor a las necesidades de los grupos destinatarios.

- Reconocimientos: se otorga un certificado oficial/certificado de participacion y/o
créditos a todos los participantes de la formacién, con el fin de fomentar su
COMpPromiso;

- Enfoque holistico: los estereotipos de género afectan a mujeres y hombres en
todos los aspectos de sus vidas (educacion, trabajo, salud, poder, liderazgo,
toma de decisiones, vida social y privada, etc.) y alimentan la violencia de género
(incluida la violencia de pareja, la violencia sexual o la ciberviolencia y las
practicas tradicionales nocivas como el matrimonio forzado precoz y MGF).
Estos aspectos estan considerados en todas las actividades dirigidas a los
grupos objetivo que son relevantes para el sector educativo: personal educativo,
padres, educadores no formales, nifios, autoridades locales y comunidades;

Para alcanzar los objetivos del proyecto, las principales actividades que se desarrollan
son:

- Guia Mind the Gap. Construyendo un entorno inclusive en cuestién de género
para profesionales de primaria y secundaria dirigida a profesorado de centros de
primaria y secundaria, y de sistemas de educacién no formal, asi como al
alumnado universitario de ciencias de la pedagogia, educacion y formacion.
Constituye un conjunto de herramientas Utiles para promover la igualdad de
género cuando se trabaja con alumnado joven, prevenir la violencia de género,
fomentar la capacidad de explorar todo su potencial y construir un entorno
educativo inclusivo e igualitario para todo el mundo. Pero no esta concebido
como un manual exhaustivo para leer del tiron y dejar olvidado en una estanteria,
sino mas bien como una herramienta agil que conviene tener siempre a mano y
consultar cuando se considere necesario. Se trata de una guia para el cambio.

- Juego de Cartas “Vivir en Igualdad” destinado a permitir al personal educador y
personas adultas en general fomentar la igualdad real entre los nifios y las nifas,
ya sea en la distribucion de las tareas domésticas cotidianas o en la forma en
que se utiliza el tiempo libre. El juego de cartas presentado tiene como objetivo
ayudar a crear una sociedad donde se compartan las tareas necesarias para que
los individuos crezcan y se conviertan en miembros plenos de la sociedad actual.
Dirigidas a menores de tres afios en adelante, las ilustraciones hacen que sea
divertido y fécil para que los nifios y las nifias puedan identificar las acciones
reflejadas en las tarjetas. Las instrucciones para jugar al juego de cartas se
proporcionan en la caja.

- Formacion “Aulas de Cambio: estereotipos visibles e invisibles en la educacién”
dirigida a profesorado de primaria y secundaria de 25 horas sincronas y
asincronas. Estas formaciones abordan que son los estereotipos de género y
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que impacto tienen en la vida del alumando; como se perpetdan en los contextos
educativos: como construir un ambiente educativo que favorezca la igualdad de
género; cOmo prevenir y eliminar las distintas formas de violencia de género, las
nuevas masculinidades y las pedagogias feministas.

- Formaciones sobre estereotipos de género de 4 horas dirigidas a profesionales
de educacién no formal y a estudiantes universitarios de la rama de ciencias de
la educacion.

- Encuentros entre profesorado, alumnado y familias para poner en comun y
trabajar conjuntamente los principales retos relacionados con las violencias de
género.

Resultados y discusion.

Hasta mediados de mayo de 2022, como resultados principales del proyecto podemos
destacar que:

- ElI 92% del personal educativo, profesorado, estudiantes y familias involucrados
en las actividades del proyecto tienen una mejor comprension de los estereotipos
de género y los roles de género

- El 94% del personal educativo, profesorado, maestros estudiantes y familias
declaran estar mas comprometidos con el abordaje de los estereotipos de
género en la educacioén de los nifios (actitudes).

- ElI 96% del personal educativo y docentes son capaces de detectar estereotipos
de género y abordar las practicas de sesgo de género en la ensefianza.

- El 78% del personal educativo y docentes que participan en el proyecto
promueven activamente iniciativas de igualdad de género en las escuelas.

- El alumnado del profesorado que ha participado en las formaciones afirma que
en la escuela aprenden sobre modelos a seguir que no son hombres en un
32,5% a veces y en un 12,7% a menudo.

- El alumnado del profesorado que ha participado en las formaciones afirma que
en la escuela escucha al profesorado usar tanto el masculino como el femenino
para dirigirse a un grupo mixto de alumnos en un 25,9% a veces, y en un 33,2%
a menudo.

- El alumnado del profesorado que ha participado en las formaciones afirma que
en la escuela se debate sobre cémo los hombres y las mujeres son proyectados
en los medios y/o en los libros de texto en un 25,2% a veces, en 159% a
menudo.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Existe aun la necesidad de la necesidad de reflexionar sobre los mandatos de género
desde las edades mas tempranas, de modo que chicos y chicas comprendan las
consecuencias que éstos tienen en la construccion de su identidad y en las relaciones
de poder que se establecen entre hombres y mujeres; logren superar el sexismo e
incorporar valores igualitarios que prevengan todas las formas de VG.

La capacitacion de los agentes educativos tanto de espacios de educacion formales
como informales en igualdad de género y prevencion de violencia de género sigue
siendo una necesidad para conseguir un sistema educativo que ofrezca igualdad de
oportunidades a todos los nifios y nifas.

Estas formaciones deben promocionarse desde las mismas administraciones publicas,
los centros educativos y las entidades de ocio juvenil y deben formar parte de sus planes
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de formacién para sus trabajadores/as. La carga laboral del profesorado dificulta su
participacion en formaciones no regladas.
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2.2.5. ESTUDIO DE LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO
EN LA EDAD MODERNA DESDE LA LITERATURA
POPULAR
Pedro Antonio Amores Bonilla (Universidad Miguel Hernandez de Elche, Espafia);
Laura Victoria Burruezo Hernandez (CEIP Virgen del Carmen de Cox, Espafia).

Resumen:

Detectamos hace algunos afios deficiencias que tratamos de resolver con los medios
gue aqui se muestran. Para ello partimos del constructivismo, del aprendizaje
socializado y la zona de desarrollo proximo de Vigotsky. las etapas de desarrollo
cognitivo de Piaget, el TILC y la pedagogia lenta. Epistemologicamente nos apoyamos
en la Escuela de los Annales y en las ideas de Lopez Navajas. Utilizamos fuentes de
informacién en las que los agentes de los procesos histéricos sean las mujeres
sustituyendo materiales curriculares por medios de desarrollo de contenidos que
consigan que las alumnas y los alumnos asuman que ciertos roles eran construcciones
sociales artificiales. El objetivo del presente trabajo es conseguir que alumnas y alumnos
seleccionen la informacion obtenida de fuentes diferentes como los videocuentos,
signos que denominamos arbitrarios y los transfieran a expresiones convencionales, a
textos que deben planificar y producir. Esta forma de trabajar conecta mejor con los
intereses de los alumnos y alumnas.

Palabras clave: Mujeres, videocuentos, materiales curriculares, contenidos

Objetivos

Los objetivos son varios. Por un lado, mostrar una experiencia de aula en la que,
mediante proyectos fundamentados en rutinas de pensamiento, se puede conseguir un
aprendizaje significativo de la construccion social del género.

En segundo lugar, fomentar la empatia historica sin por ello compartir los valores de un
periodo. Al contrario, se trata de valorar durante cuanto tiempo y a partir de qué hechos
y factores el género se construye e impregna la sociedad.

En tercer lugar, exponer la posibilidad de utilizar conceptos estructurantes y
articuladores del pensamiento histérico para que el conocimiento histérico sea
significativo y no suponga la reproduccion acritica de elementos que, separados del
tiempo, se ahistorizan.

Por ultimo, establecer la relacion entre un objetivo postmoderno, que es el andlisis de la
construccién del género, mediante una metodologia basada en los presupuestos de la
Postmodernidad. Ello supone valorar los procesos de construccion del conocimiento y
no tanto el grado de consecucion del mismo, ni la estética del producto generado. Se
trata de vincular el objeto, el sujeto, los instrumentos y la metodologia en un todo
coherente.

Introduccién

La presente comunicacion presenta una experiencia docente consistente en el
acercamiento a la construccién artificial del género. Estas diferencias son el resultado
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de determinados procesos econdmicos y sociales paralelos a la construccién de una
nueva mentalidad, mentalidad que se fundamenta en la masculinizacién de las
instituciones, de las representaciones mentales y de las ordenaciones sociales y
politicas (Federici, 2021).

Como consecuencia de esta masculinizaciéon y de la diferencia jerarquica de géneros,
vinculada a los procesos de crecimiento econémico, las mujeres sufrieron un proceso,
aun en curso, de marginacién en todos los ambitos. En los primeros siglos de este
proceso esta marginacion les costo la vida.

Metodologia

La metodologia de la presente comunicacion pivota sobre dos aspectos. Por un lado, la
metodologia historiografica y, por otro, la metodologia docente.

Respecto de la metodologia historiografica, dado que en el momento actual se constata
la crisis de los antiguos paradigmas objetivistas y totalizadores, como el historicismo
inglés, el estructuralismo heredero de la Escuela de los Annales y los planteamientos
del materialismo histérico, es pertinente entrar en la metodologia y los fundamentos de
la Postmodernidad (Bel, 2009). Desde planteamientos que tratan de dotar de
inteligibilidad a los hechos histéricos se requiere la utilizacion de criterios y conceptos
que tratan de dotar de significacién los hechos que se estudian (Erice, 2020). No
obstante, estos conceptos y categorias deben pasar de lo grupal, de lo colectivo, a lo
individual (Bel, 2018). El motivo de este paso es la imposibilidad de comprender toda la
realidad social en el tiempo y en el espacio. En todo caso, se deben comprender los
hechos y procesos en su contexto (Rodrigo, 2017). Por ello compete utilizar conceptos
vinculados al estudio de casos desde planteamientos teéricos postmodernos. Estudio
de casos individualizados que permiten establecer conexiones con el momento actual
de pervivencia de exclusiones de género. Se trata de utilizar ciertas generalidades, no
deterministas, pero regulares, que permiten comprobar que el género y las diferencias
asociadas a €l se han construido y mantenido practicamente desde que el capitalismo
se empez6 a desarrollar, alla por el siglo XVI (Federici, 2021).

En cuanto a la metodologia docente, el estudio del género comporta la utilizacion de
conceptos. Estos conceptos requieren, desde un punto de vista cognitivo, la utilizacién
de operaciones formales para las que el alumnado no siempre esta preparado. Esta
dificultad comporta que el alumnado se sitle psicolégicamente alejado de los hechos
gue se estudian. El resultado es un aprendizaje no significativo que, en el mejor de los
casos, solo proporciona bienestar si se disefia un proyecto que refleje el dominio de
alguna técnica manipulativa, que no intelectiva. Asi, tratamos de utilizar conceptos
desde la explicaciéon de la docente, sustentada en casos cercanos, de alguna manera,
al alumnado, y desde la inferencia del alumnado, a partir de estos casos.

La base metodolégica de nuestro trabajo es el aprendizaje significativo. Este aprendizaje
se basa en la significatividad psicoldgica y en la significatividad logica. La primera de
ellas se fomenta a partir del acercamiento a casos que muestran los roles de género de
forma que dicho acercamiento sea atractivo para las alumnas y los alumnos. Esta forma
puede ser el uso de literatura popular, bien en cuentos populares, bien en obras de la
literatura clasica del Siglo de Oro espariol.
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En cuanto al fomento de la significatividad Iégica, para que los hechos estudiados sean
l6gicos y su logicidad sea aprehensible, es necesario el uso de las categorias
empleadas desde la Postmodernidad.

Partiendo de esta metodologia es esencial encontrar el tema a partir del cual se pueden
seleccionar los materiales, disefiar las estrategias de acercamiento a los mismos y elegir
los proyectos que se acuerden. Hemos optado por abordar la caza de brujas como
fendmeno que impregna la mentalidad de los grupos sociales populares e incluso de las
elites.

La hostilidad contra las mujeres se rastrea desde que Europa se empieza a recuperar
del desastre demografico que supuso la Muerte Negra, enfermedad que acabd con gran
parte de la poblacidon europea y que generd un cambio social, econémico, politico y
mental de primer orden. EI mundo moderno resultante incorporé algunos elementos y
relaciones institucionales procedentes del periodo anterior, pero aport6 unos nuevos.
Entre los nuevos destaco el ascenso de segmentos sociales supervivientes de la Muerte
Negra que procedieron a privatizar terrenos que anteriormente podian ser propiedad de
instituciones colectivas locales. Este proceso de privatizacion fue llevado a cabo por
villanos enriquecidos (Ruiz, 2002).

Como consecuencia, gran parte de las mujeres que, habiendo enviudado por los motivos
gue fuera, no podian acceder a medios de subsistencia anteriormente colectivos, la
emprendian con los enriquecidos con maldiciones, juramentos e insultos. Cuando, por
causas relacionadas con la exposicion de la poblacién a agentes naturales de diversa
indole, el afectado o afectada sufria algin descalabro, inmediatamente deducia que la
causa de la desgracia habia sido la maldicion proferida por las mujeres, de cierta edad,
solas y empobrecidas en su mayoria. Estas mujeres eran acusadas de emplear malas
artes y de aprovechar ciertas relaciones sexuales con espiritus malignos que conferian
a las mujeres en cuestién un poder extranatural (Mantecon y Torres, 2011). Este poder
extranatural era empleado conscientemente por las mujeres, preferiblemente, para
vengarse de todo aquel o aquella que se hubiese enriquecido.

La consecuencia fue la extension de un panico hacia toda aguella mujer pobre, viuda de
edad avanzada que, sumida en la desesperacion por haber perdido el sustento por la
extension de las privatizaciones, procedia a insultar, amenazar y maldecir a los que se
enriquecian y se aprovechaban de su desgracia. La persecucion de las mujeres era el
resultado de un proceso de crecimiento econémico que, aunque provenia de los afios
posteriores a la Peste Negra, se habia acelerado con la apertura de los lazos
comerciales con el continente americano. Estos lazos comerciales supusieron la
afluencia masiva de oro y de plata que proveyeron a las Monarquias de medios de
financiacién que la separaron de la sociedad y le permitieron alzarse sobre el resto de
la nobleza de la que originariamente procedia. A nivel de estructura familiar, el poder
empez6 también a concentrarse en la figura de una Unica persona, el padre, el que
disfrutaba de la honra tras el comportamiento perfectamente reglado de sus
subordinados y subordinadas. El padre pasaba a ser un sefior feudal cuya autoridad se
fundamentaba en una lectura parcial de los textos sagrados y de la ortodoxia religiosa.

Todo ello se pone de manifiesto en la literatura popular. Esta literatura, que representaba
tipos sociales facilmente reconocibles por los naturales del periodo, es, a la vez,
consecuencia de la mentalidad y causa de la misma.

Asi, para un acercamiento mas eficiente y efectivo al conocimiento sobre el periodo es
necesario abordar la mentalidad de la época, los condicionamientos econémicos,
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sociales y politicos de la misma y el tiempo en el que el significado de la construccion
social del género ha sido vestida y revestida por diferentes ropajes institucionales y
formas politicas.

Para un conocimiento mas equilibrado, que no total ni completo, del fenémeno, es
pertinente utilizar fuentes mas o menos objetivas, como son testimonios recogidos de
procesos judiciales contra mujeres que se rebelaban contra su situacion de
empobrecimiento. Estas fuentes aparecen recogidas por autoras como Katherine Howe
(2016) y que aportan datos de indudable valor en la construccion del conocimiento
acerca de las mentalidades populares. Asi hemos optado por testimonios de mujeres
jovenes juzgadas por esos aparentes delitos como algunas de las llamadas brujas de
Salem o de otras de entre 14 y 20 afos. Estos testimonios estan plagados de
sentimientos y, por ello, generan emociones entre el alumnado. A partir de estas
emociones se consigue un aprendizaje mas significativo no sélo desde la significatividad
l6gica, sino también desde la significatividad psicologica.

En cuanto a los ejemplos de literatura popular, la proximidad cultural y las situaciones
recreadas por los escritores del Siglo de Oro permiten completar los datos obtenidos de
los testimonios antes citados. Obras como diferentes Novelas ejemplares de Miguel de
Cervantes, o de autores anénimos como el autor del Lazarillo de Tormes. En el primer
caso, hemos optado por Rinconete y Cortadillo, delincuentes de entre 14 y 16 afios (Bel,
1993), de El casamiento engafioso o el coloquio de los perros y de El celoso extremerfio,
ejemplos de retratos socialmente aceptados de los tipos sociales de la estructura de la
época, con su sistema de valores, su lenguaje y sus pretensiones, asi como de su
situacién econémica y su relacion con el poder.

Respecto de la forma de acercamiento a estas fuentes, cabe destacar que se han
utilizado rutinas de pensamiento. Estas rutinas constan, esencialmente, de una
secuencia cognitivo-mental basada en la extraccion de datos de fuentes previamente
seleccionadas, como son las que anteriormente hemos indicado. Con posterioridad, se
han utilizado conceptos estructurantes del pensamiento histérico como la honra, el
honor, el predominio masculino, el enriquecimiento material, aunque valorado en menor
medida que la honra y el prestigio social, el qué diran, la diferencia entre la valoracién
de una actividad si es desarrollada por los hombres, o por mujeres, etc.

Por dltimo, los datos, tras la ordenacién en funcién de las categorias anteriormente
indicadas, se deben plasmar en un texto. Cabe indicar que todas estas fases pueden
ser desarrolladas de forma individual, o de forma colectiva. Particularmente, preferimos
la forma colectiva porque, de esta manera, se refuerza la significatividad psicoldgica del
proceso.

Respecto a los cuentos populares empleados, los que mejores resultados han
comportado han sido Blancanieves, La Cenicienta y Hansel y Gretel. Estos cuentos
potencian la desigualdad de sexos respecto de eficiencia resolutiva o valores referidos
a la fortaleza fisica, intelectual e incluso moral.

Para el trabajo del género se ha utilizado una herramienta TIC como los videocuentos,
recurso a través del cual las maestras y los maestros exponen una fuente de
informacion, con los roles de género invertidos, para conseguir que el alumnado
reflexione sobre lo que les suscita enfrentarse a una narrativa inversa. Del conflicto
emocional y cognitivo se extraen inferencias muy Uutiles para el desarrollo del
pensamiento critico con respecto a las diferencias de género en las narrativas
populares.
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Resultados y discusion.

Los resultados han sido valorados a través de rutinas de observacion sobre la forma de
extraccion de informacion posterior a la explicacion general de los procesos, y la forma
de establecimiento de relaciones entre los datos extraidos y los conceptos explicados.
Han sido muy positivos. Aunque la ultima fase ha comportado ciertas dificultades por el
vocabulario especifico, la dificultad de planificacién de un texto y el uso de conectores
para que el mensaje final sea coherente, cohesionado y correcto, el proceso de
desarrollo ha supuesto un cambio de punto de vista entre el alumnado acerca de la
relacion entre los procesos de crecimiento econdmico y el disfrute de un nivel de vida
aceptable por parte de todos los grupos sociales. Asimismo, se ha asumido que el
género es una construccion social artificial vinculada, en ocasiones, a procesos de
crecimiento econémico y de complejizacién de las instituciones.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Es factible conseguir un conocimiento significativo de un periodo a partir del fendmeno
de la construccion del género mediante el acercamiento a los patrones esenciales de la
mentalidad popular de la Edad Moderna estableciendo las relaciones oportunas entre
datos y categorias de analisis y entre categorias de diferentes planos de la realidad
humana. Asi los datos adquieren significatividad, al igual que las estructuras. Sin el
establecimiento de estas relaciones, los datos y fendmenos abordados quedan
suspendidos en el universo cognitivo, perdiendo, de este modo, significatividad. La
comprension significativa de un fenémeno tan complejo y actual como es la artificialidad
del género y su relacién con los procesos de enriquecimiento econémico requiere el
andlisis de la duracion del mismo, su origen, los mecanismos de su aparicion y
fortalecimiento y las estructuras sobre las que opera. El acercamiento a las imagenes
mentales de las relaciones de género desde una perspectiva historica requiere el
recurso a la historicidad del fendmeno en tanto en cuanto se debe relacionar con las
coordenadas temporales.

Como propuestas de mejora, es necesario recurrir profusamente a fuentes indirectas,
como obras literarias que plasmen la forma de pensar de la sociedad. También
proponemos el recurso a fuentes directas, pretendidamente objetivas, como los
testimonios de procesos judiciales, pero combinando la informacion obtenida con las
primeras con la informacion proveniente de las segundas. De esta combinacion resulta
la mutidisciplinariedad a que hace alusién la legislacion educativa.

En ocasiones, las categorias ordenadoras de datos no se han asimilado
convenientemente, ni tampoco las estrategias de extraccion ni las rutinas de exposicion.
Por ello, se deben encontrar las formas de afianzar estas competencias para que el
aprendizaje sea significativo. Esto supone el uso de rutinas de pensamiento, de
extraccion de informacion, de filtrado de la misma y de elaboracion de una sintesis
posterior. A lo largo de este proceso intelectual se van consolidando de forma
significativa los aprendizajes que contribuyen a la construccion de la ciudadania critica.
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laigualdad en la Educacion Terciaria / Universitaria.

3.1. INVESTIGACION:

3.1.1. PERCEPCIONES DE LA PARTICIPACION EN LAS AULAS
UNIVERSITARIAS DESDE UN ENFOQUE DE GENERO Y
DE DIVERSIDADES
Irene Martinez Martin (Universidad Complutense de Madrid, Espafia);
Irene Solbes Canales (UniversidadComplutense de Madrid, Espafia);
Andrea Ferrer Pérez (Universidad Complutense de Madrid, Espafia)

Resumen:

Esta comunicacién se contextualiza en un proyecto de investigacion financiado por la
Oficina del Observatorio del Estudiante de la UCM (convocatoria 2021-22) cuyo principal
objetivo es analizar las dinamicas de participacion dentro de las aulas universitarias
desde una perspectiva feminista.

En este contexto, la comunicacion aborda el andlisis de las formas de participacion que
se dan en las aulas universitarias: 1) percepcién docente y discusién en torno a la cultura
y estrategias de participacion en las aulas universitarias; 2) cuestionario para
estudiantado en torno a las percepciones sobre la participacién; 3) observacion
participante en aulas universitarias y grupos de discusion.

Con todo ello, se triangulan los datos recabados para abordar las narrativas y discursos
que, tanto estudiantes como profesorado, tienen en torno a la participacion en las aulas
universitarias. Con el objetivo Gltimo de poner en cuestion las practicas y metodologias
docentes, buscando un dialogo constructivo entre todas las partes implicadas.

Palabras clave: Igualdad de género, participacion estudiantil, universidad, pedagogia
feminista.

Objetivos

La investigacion que se presenta indaga acerca de las dindmicas de participacion del
alumnado universitaria desde un enfoque de género y de diversidades y el papel que
juega el profesorado en éstas. Se pretende, como objetivo especifico, analizar dichas
dinamicas de participacién desde un enfoque de género a partir de las narrativas que
tienen, tanto el estudiantado como el profesorado, acerca de la participacién dentro de
las aulas universitarias.
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Marco teorico

En esta comunicacion se presentan los datos del proyecto de investigacion financiado
por la Oficina del Observatorio del Estudiante de la UCM (convocatoria 2021-22) cuyo
principal objetivo es analizar las dindmicas de participacion dentro de las aulas
universitarias desde una perspectiva feminista.

Siguiendo a Martinez (2020) citando a Freire (1969), Mclaren (1997) y a Giroux (2019),
de acuerdo con las convicciones de la educacién critica y contrahegemonica, la
participacion del estudiantado resulta fundamental para la consecucién de una
educacion que garantice el empoderamiento personal y grupal de los y las estudiantes
desde una perspectiva feminista e interseccional.

A este respecto, cabe entender la participacion estudiantil en un contexto mas amplio, y
es que las mujeres venimos luchando por conseguir los derechos que nos corresponden
y que nos habian sido negados, en unos espacios, como en el de la educacion, en donde
la masculinidad hegemonica ha predominado y en donde aln se resiste a renunciar a
los privilegios que su anterior posicion les habia concedido a los hombres, a pesar de la
entrada de las mujeres en estos espacios (Martinez et, al. 2020), tanto en el rol de
estudiantes como de profesoras.

En este sentido, las pedagogias feministas resultan claves para este proposito, ya que
plantean nuevas férmulas educativas en las que se identifica el derecho a la igualdad
real, la inclusién y la participacién democratica de todas las personas (Martinez et, al.
2020).

Centrando la atencion en la participacion de los y las estudiantes desde un enfoque de
género, en primer lugar, cabe sefalar que la participacion puede ser entendida desde
diversos enfoques y perspectivas, entendiendo que las intervenciones que hacen no
solo se remiten a una colaboracidn, por parte del estudiantado, de forma puntual o a su
mera presencia en el aula (Martinez et, al. 2020), sino que, desde un punto de vista
social, supone la implicacion del estudiantado en dinamicas individuales y grupales en
un espacio de confianza en donde poder tomar decisiones, tener capacidad de
organizacion, planificacion y control, en donde haya compromiso, responsabilidad y
conciencia de lo que esto supone, tanto por el bien tanto individual como colectivo
(Martinez et, al. 2020).

En este sentido, se entiende la posibilidad de participacion de todo el estudiantado como
un derecho que la educacion deberia de garantizar y se cuestiona de qué manera se
puede llevar a cabo este fin (Martinez et, al. 2020). A este respecto, se asume que en
el &mbito universitario se encuentran institucionalizadas las desigualdades de género,
como reflejo de la sociedad patriarcal, manifestadas de diferentes maneras dentro de la
institucion universitaria: en la proporcion de alumnas y alumnos en las carreras
universitarias, en la feminizacion o masculinizacion de algunas carreras de acuerdo con
los roles de género de la sociedad, con los techos de cristal en las esferas universitarias
y en la reproduccion de estereotipos y de roles de género (Martinez et, al. 2020).
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Si nos remitimos a los datos para evidenciar esta idea, nos encontramos con que,
tomando como referente el proyecto SUPERA (Supporting the Promotion of Equality in
Research and Academia, EU H2020) fomentado por la unidad de igualdad de la
Universidad Complutense de Madrid, cabe destacar en el caso de la Facultad de
Educacion de la UCM que, a pesar de la alta feminizacion de dicha facultad, se pueden
evidenciar sesgos de género en la participacion, en el reparto de tareas que suponen
liderazgo y en la escala académica. Asi pues, remitiéndonos a los datos que nos
proporciona este proyecto, en el caso de otras facultades como las de Fisica o Quimica
de la UCM, se evidencio de igual manera que en el caso de Educacion, habia una
evidente desigual participacidén por cuestién de género (Bustelo, et al, 2021).

Asi pues, esta desigual participacién del estudiantado por género se corrobora en la
percepcion que ellos mismos tienen sobre su participacién, de acuerdo con los
resultados obtenidos del proyecto de innovacion docente de la Universidad
Complutense de Madrid titulado “Motivar la participacién activa e igualitaria en las
metodologias docentes online desde un enfoque de género” (Martinez et, al. 2021), que
sirve como marco y punto de partida del actual proyecto de investigacion.

En este citado proyecto, se realizé una investigacion cualitativa a través de cuestionarios
aplicados al alumnado. Algunos de los resultados que se obtuvieron de dichos
cuestionarios fueron la percepcion de una mayor participacion de los chicos frente a las
chicas, diferencias evidentes también en las formas de comunicacion, de participacion
y de autoandlisis por género y también diferencia por género a la hora de proponer
propuestas para equiparar la participacién (Martinez et, al. 2021).

Asi pues, algunos de los datos numéricos con los que este estudio puso en evidente la
desigual participacion estudiantil por género fueron que el 59.7% del estudiantado
preguntado mediante encuesta, afirmd que no creia que existieran diferencias en la
participaciéon en funcién del género de las personas (Martinez et, al. 2021).

No obstante, este dato contrasta con la percepcion del profesorado de la participacién
estudiantil por género, que también fue observado en el proyecto “Motivar la
participacién activa e igualitaria en las metodologias docentes online desde un enfoque
de género” de la Universidad Complutense de Madrid. Y, es que, el profesorado, por
poner un ejemplo de entre los resultados obtenidos en el estudio, percibia diferencias
en la participacion estudiantil por género si se prestaba atencion a la modalidad de la
clase, presencial o virtual.

Con todo esto, en el citado proyecto, se habla de la necesidad, de acuerdo con los
resultados obtenidos, de crear en los espacios destinados a la docencia, climas de
seguridad, cercania y comprension (Martinez et, al. 2020), construyendo desde lo
colectivo espacios mas igualitarios en materia de género que permitan, ya no solo una
mayor equidad en la participacién entre hombres y mujeres, sino también en las formas
de participacion. Siendo, el punto de partida del actual proyecto de investigacion cuyos
resultados presentamos en esta comunicacion.
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Metodologia

Llevando a cabo una metodologia mixta (del Olmo, 2017; Celigueta y Solé, 2013), que
busca dar continuidad a los citados proyectos de innovacién, mediante varias fases: 1)
fortalecer las redes de profesorado interfacultades con jornadas de trabajo
contextualizadas en un analisis de la participacion situada en cada gran area de
conocimiento (Ciencias, Salud, Educacion y Ciencias Sociales y Humanidades); 2)
analisis en torno a la realidad del estudiantado y sus dinamicas de participacion en las
aulas, a partir de un cuestionario. 3) observaciones en las aulas y grupos de debate
(respetando las grandes areas de conocimiento, entre estudiantes y profesorado; 4)
triangulacién y discusion de resultados; 5) disefio de propuestas de formacion docente
para mejorar la participacion segun las diferentes percepciones de alumnado y
profesorado, a partir de los resultados analizados.

Ademas, partimos de los principios de las pedagogias feministas, la pedagogia situada,
la pedagogia critica y la pedagogia dialégica. En el proyecto, esta metodologia, se
materializa en el desarrollo de observaciones de aula y en la realizacion de grupos de
debate que se dividen por areas de conocimiento. En ambos casos, distinguiendo entre
las clases tedricas y las practicas (laboratorios) ya que se evidencian diferentes
dinamicas de participacion en dichos espacios.

Se trata de una muestra intencional, voluntaria, que se reparte entre: los 35 docentes
implicados en el equipo de trabajo, representantes de todas las Facultades la de UCM,;
y estudiantes de todas esas Facultades, de todos los cursos, de todos los géneros
(aunque la muestra destaca por su alta feminizacion) y todas las areas, siendo un total
de 707 estudiantes.

Se realizan los andlisis de los datos recabados en los cuestionarios, las observaciones
y grupos de discusion, a partir de unas categorias analiticas comunes, pero adaptadas
a las areas de conocimiento, el género y los cursos, en funcion de los objetivos y
preguntas de investigacion propuestas.

Discusion de datos y/o evidencias.

Para la presente comunicacion nos vamos a centrar en una seleccion de los datos
recabados y analizados a partir de las narrativas pedagdégicas (Bustelo y Miguez, 2020)
focalizadas en las diferencias de género percibidas en la participacion de los estudiantes
universitarios. Para este andlisis se cruzan los resultados otorgados por los
cuestionarios, que fueron aplicados al estudiantado de la Universidad Complutense de
Madrid, y los discursos cualitativos obtenidos a partir de las observaciones y grupos de
debate. El resultado de este cruce de datos confirma diversidad en la percepcion de
participacion entorno al género de los estudiantes y del profesorado. Asi como una
variedad de narrativas en torno a la participacion desde una perspectiva de género.

Es interesante contrastar cbmo en los cuestionarios no se percibe una diferencia de

género notable en las dinamicas de participacion, como se puede observar en la gréfica
1
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Los resultados obtenidos de las observaciones participantes, asi como las respuestas
cualitativas de los cuestionarios, realizadas difieren de los resultados de los
cuestionarios. Se evidencian en las observaciones participantes realizadas en la
Facultad de Educacion, donde casi el total del alumnado son chicas y hay una
proporcion muy reducida de chicos, signos de desigual participacion por género. Los
chicos practicamente participan en su totalidad, mientras que sélo algunas chicas toman
la palabra en clase. Asi pues, aun mas evidentes fueron estos resultados que se
obtuvieron en las observaciones participantes realizadas en la Facultad de Quimicas,
en donde la proporcion de chicos y chicas era practicamente equitativa, y dénde solo
los chicos participaban en clase de manera voluntaria, mientras que las chicas sélo lo
hacian si la profesora les pedia que participaran.

Cabe destacar, algunas de las respuestas mas significativas que los y las estudiantes
dieron en las preguntas abiertas que se realizaron en el cuestionario y que dan cuenta
de que una parte del estudiantado es consciente de algunos sesgos de género en la
participacion que tenian en las aulas:

“Obviamente hay una capitalizacién del tiempo y de las intervenciones por parte de los
chicos. Medidas como formar grupos mayoritarios de chicas puede resultar
contraproducente pues puedes acabar aislandolas mas.”

“Veo que si existe un sesgo de género, al ser menos chicos parece que no, pero es
verdad que siempre participan en todas las clases y suelen ser los portavoces de los
grupos”

“En el laboratorio los chicos siempre se encargan de los calculos y nosotras de las

labores de cuidado del material, hacer las mezclas porque exige mas sensibilidad de
manos”.

Resultados y conclusiones

Entre los principales resultados y conclusiones, cabe destacar, en términos generales,
que la percepcion de los y las estudiantes es que no perciben o no se han plantado
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nunca si existen sesgos de género en la participacion. Asi pues, al incidir en el andlisis
de larealidad en torno a la participacion del estudiantado se pueden apreciar diferencias
en las intervenciones que hacen por otras razones mas especificas (evidenciandose
ademas en las observaciones participantes que fueron realizadas) donde si se pueden
apreciar diferencias de género que, ademas, responden a patrones de desigualdad
establecidos en la sociedad (Mari y Barranco, 2022).

Cabe destacar que la muestra esta feminizada debido a que actualmente en la mayoria
de las carreras universitarias hay una mayor proporcion de mujeres estudiantes. A este
respecto, resulta necesario advertir que, a pesar de esta realidad, se percibe que los
chicos participan mas en la coordinacion de grupos, hacer las entregar, el reparto de
roles, etc.

Ademas, al incidir en las causas que provocan los sesgos de participacion vemos como
los chicos alegan motivos relacionados con la “razén” (control del tema, haber estudiado,
tener seguridad en el docente...), mientras que las chicas mencionan motivos
relacionados con lo “emocional” (clima de confianza, sentirse juzgadas, estar en grupos
pequenos de seguridad, verglienza...). A este respecto, cabe destacar que, tanto chicos
como chicas, proponen las mismas estrategias para incentivar la participacion: grupos
pequefios, metodologias diversas, rol docente innovador, etc.

Como conclusion general de lo datos, se puede hacer una interpretacion en la cual
priman los analisis individualistas, basados en la meritocracia, con argumentos como no
participo por mi vergiienza o por falta de habilidades personales, que contrasta con otros
argumentos que también se han podido observar cémo no percibo que esto tenga que
ver con mi construccion de género o las desigualdades derivadas del aprendizaje de
roles y estereotipos patriarcales. Aspectos que contrastan con los analisis y propuestas
de las pedagogias feministas que insisten en la necesidad de tomar conciencia critica
del lugar que ocupamos, las opresiones gue ejercemos, la influencia de los estereotipos
de género binarios y jerarquizados y la necesidad de deconstruir nuestras practicas
docentes (Bejarano et al., 2021).
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3.1.2. EL PAPEL DE LOS PLANES DE IGUALDAD EN LA
FORMACION DEL PROFESORADO EN IGUALDAD DE
GENERO
Ainhoa Resa Ocio (Departamento de Estudios Educativos,
Universidad Complutensede Madrid, Espafia)

Resumen:

Las maestras y los maestros son agentes sociales de cambio que pueden fomentar las
relaciones horizontales e igualitarias a través de sus practicas docentes. Por ello, es
fundamental ofrecer una formacién inicial del profesorado de calidad, critica y
democrética que tienda a eliminar las desigualdades y opresiones de género y ponga
en valor la diversidad en todas sus formas. En esta investigacion se analizan 37 Planes
de Igualdad de las universidades publicas espafiolas que ofertan grados en educacion
desde una perspectiva critica de género. Todas las universidades analizadas a
excepcién de una cuentan con Planes de Igualdad, lo cual es de obligado cumplimiento
segun la legislacion espafiola. Sin embargo, estos estan dotados de diferentes recursos
y siguen pautas y objetivos diferentes.

Palabras clave: Planes de igualdad; igualdad de género; educacién superior.

Objetivos

A lo largo de este articulo se analiza la aplicacion y el grado de implementacién de los
Planes de Igualdad sobre la formacion del alumnado de las Facultades de Educacion
espafiolas. El objetivo principal de este estudio es analizar si se incluye, y en qué
medida, una perspectiva de género en la formacién inicial del profesorado. En
consecuencia, pretende examinar la ausencia o existencia de elementos coeducativos
en los Planes de Igualdad que afectan de manera directa al curriculum de estos grados.

Marco tedérico

La universidad es una institucién que “ha reproducido y reproduce, aunque con
mediaciones particulares, las condiciones de la sociedad patriarcal en la que esta
inmersa” (Ballarin, 2015 p. 20). En este entorno se dificulta romper el dominio masculino
sobre la creacién de conocimiento y se manifiestan una segregacion horizontal y vertical.
Por ello, al igual que los niveles inferiores, mantiene la estructura y el orden patriarcal
tradicionalmente impuesto en los codigos de interaccion y la formacion que en ella se
ofrece.

Sin embargo, con la promulgacion de la Ley Organica 4/2007, por la que se modifica la
Ley Organica de Universidades, se establecidé la obligacion de crear unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad ya
que las instituciones educativas cuentan con una responsabilidad “en la propagacion de
valores, para que no se produzcan condiciones desigualitarias” (del Pino, Gomez, de
Molinay Alonso, 2019, p. 68). La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asimismo, determina que las universidades deben
contar con planes de igualdad que fijen los objetivos concretos a alcanzar en medida de
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igualdad de género, las practicas y acciones necesarias y los procedimientos de
evaluacion y seguimiento.

Desde esta perspectiva, es necesaria la incorporacion de la perspectiva de género en
la formacion del profesorado de cara a “la sensibilizacién de éste hacia la coeducacién
para la igualdad” (Gonzalez, 2017, p. 14). El profesorado es un colectivo fundamental
ya que su posicionamiento condiciona los cambios (Garcia, Rebollo, Vega, Barragan-
Sanchez, Buzén y Piedra, 2011; Ortega y Pages, 2018; Vega, Buzdn y Rebollo, 2013).
Sin embargo, se aprecian disparidades entre universidades: “los contenidos no son
idénticos y existen diferencias sustanciales” (Soto, 2019, p. 94) tanto en la aplicacion
como en la gestion de los recursos para la consecucion de los objetivos y el seguimiento
y evaluacioén de las acciones.

Metodologia

Esta investigacion se sitla dentro del paradigma critico, feminista y emancipador
(Giroux, 2014, 2019; Habermas, 2000) a través del que se busca la transformacion,
mejora y democratizacion de la escuela y el curriculum (Apple, 1997; Apple y Beane,
2005; Freire, 1982). Se busca el cuestionamiento de la formacioén ofrecida al profesorado
a través del uso de metodologias cualitativas (Bisquerra, 2004; Cohen y Manion, 2002;
de Gialdino, 2019). El andlisis de contenido de los Planes de Igualdad se ha realizado
también desde una perspectiva descriptiva, interpretativa y critica. Se ha recurrido al
analisis de contenido cualitativo descriptivo e inferencial (Bardin, 1986; Lépez, 2002;
Pifiuel, 2002). El estudio incorpora andlisis estadisticos descriptivos sobre frecuencias
que permiten identificar tendencias. La muestra seleccionada se compone de las 37
universidades publicas espafiolas que cuentan con facultades de Educacion. El analisis
de contenido de sus Planes de Igualdad se ha realizado de manera objetiva y
sistematica a través del analisis descriptivo de frecuencias.

Discusion de datos y/o evidencias.

De las 37 universidades analizadas, Unicamente una no cuenta con un Plan de Igualdad
todavia. A pesar de que se encuentre en proceso de elaboracién, la obligatoriedad de
desarrollar un Plan se estableci6 en el afio 2007, con la promulgacion de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La ausencia
de un Plan de Igualdad, mas de 10 afios después de la creacion de la ley, pone de
manifiesto una evidente falta de interés hacia la introduccién de medidas de igualdad de
género en esta universidad. A pesar de que existan comunidades que no cuenten con
leyes especificas sobre igualdad de género en sus territorios, todas las universidades
estan obligadas a implementar la ley nacional, esto es, contar con una Unidad de
Igualdad y un Plan de Igualdad con medidas concretas evaluables. Si se aprecia un
interés a nivel institucional en dieciséis universidades que, a pesar de no ser obligatorio,
tienen Institutos de Investigaciones Feministas adscritos a sus instituciones.

A partir de los Planes analizados, observamos como cuatro de los 36 existentes (10,8%)
han sido calificados como deficientes, ya que se refieren a la formacién en igualdad de
género en el conjunto de los grados, pero no establecen medidas especificas para los
grados de educacion, aunque en ellos se precisa la importancia de cumplir con la
legislacion vigente. Tampoco aluden a la modificacion del curriculum de los grados en
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este sentido. Aun asi, si se hace referencia a la formacion permanente del profesorado
y a la posibilidad de valorar su docencia desde una perspectiva de género.

Asimismo, 22 de los 36 Planes de Igualdad han sido calificados como buenos. Son
similares a los anteriores en lo relativo a la formacién del profesorado, tampoco
presentan iniciativas especificas para los grados de educacion. Sin embargo, se refieren
a otras cuestiones fundamentales como son la atencién al lenguaje y a la recuperacion
de las aportaciones de las mujeres a la ciencia y la historia (9/22 Planes), la creacién de
contenidos coeducativos o de evaluacién (4/22), la posibilidad de revisar los contenidos
en los grados existentes durante el proceso de modificacién y en los de nueva creacion
(2/22). Estos Planes de Igualdad no introducen medidas para la modificacion del
curriculum de los grados de educacion, tal y como establece la legislacion.

Finalmente, tan solo once de los 36 Planes de Igualdad determinan a través de acciones
concretas la importancia de introducir una formacién especifica, a través de las Guias
Docentes, en los grados de Educacion Primaria. En ellos, también se implantan medidas
relativas al uso del lenguaje (5/11), el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual
(2/11), la inclusion de la perspectiva de género y LGTBIQA+ en las politicas docentes,
cientificas, de gestion y de recursos humanos o la importancia de definir el género de
las personas autoras (1/11).

Resultados v conclusiones

La legislacion espafiola recoge la demanda de formacién en igualdad de género a lo
largo de las diferentes etapas educativas. Entre los principios que defiende la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006 (LOMLOE),
vigente en la actualidad, se establece que una de las finalidades de la educacioén es “el
desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias,
la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la
violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa”
(articulo 1, l). Sin embargo, para que la aplicacién de este principio sea posible es
necesario invertir en investigacion, en recursos y materiales para los centros, asi como
contar con “un profesorado que tenga formacién en género e igualdad” (Aguilar, 2015,
p.91). Para ello, se determind ya en el afio 2007 que todas las universidades espafiolas
debian contar con un Plan de Igualdad que estableciera las medidas a adoptar para
velar por la igualdad de género en la educacion superior. En este contexto, todas las
universidades publicas que ofrecen el Grado en Educacién Primaria cuentan con un
Plan de Igualdad menos una.

Sin embargo, estos planes estan dotados de diferentes recursos y siguen pautas y
objetivos diferentes. Un 10,8% de ellos ha sido calificado como deficiente, un 59,4%
como buenos y un 29,7% como muy buenos, determinando acciones concretas
relacionadas con la formacion del profesorado, el uso no sexista del lenguaje, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, la inclusion de la perspectiva de género
y LGTBIQA+ en las politicas docentes, cientificas, de gestion y de recursos humanos y
la definicion del género de las personas autoras.
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3.1.3. EL PROCESO DE BUSQUEDA DE INFORMACION EN LA
INVESTIGACION DE GENERO: UNA PROPUESTA
BIBLIOMETRICA.

Pedro Antonio Martin Cervantes (Universidad de Valladolid, Espafia)

Resumen:

Este trabajo propone el empleo de los procedimientos bibliométricos a fin de profundizar
en el estado de la cuestion relativo a la Educacion Femenina. Dado que el analisis del
proceso educativo desde la perspectiva de género supone una linea de investigaciéon
claramente transversal y multidisciplinar, mediante esta comunicacion se esquematiza
la evolucion, asi como las principales tendencias y términos clave asociados a los
conceptos aglutinadores Educacion Femenina y Educacion Feminista a lo largo de los
ultimos 38 afios. La utilidad practica de este trabajo radica en la posibilidad de dotar a
los docentes o a las investigadoras e investigadores en este campo, de una base
documental lo suficientemente amplia como para actualizar su conocimiento,
contrastandolo con los principales trabajos que han caracterizado la investigacién. Por
altimo, el empleo de diagramas estratégicos ha permitido delimitar futuras lineas de
investigacion enfocadas en el desarrollo de este campo de conocimiento.

Palabras clave: Educacién Femenina, Educacion Feminista, Cartografia cientifica,
Andlisis Bibliométrico.

Objetivos

Los objetivos que se ha trazado esta comunicacion son fundamentalmente tres:
popularizar entre la comunidad cientifica el empleo de herramientas bibliométricas para
analizar la Educacion Femenina, contribuir a la actualizacion de los conocimientos en
este campo a partir de la “cienciometria” una disciplina cientifica en continuo auge, y
facilitar la creacién de materiales de trabajo gracias a la versatilidad de la metodologia
aplicada. En este sentido partimos de una premisa: es tal el grado de interconexién de
la Educacion Femenina con multiples ambitos de la sociedad, que ha de ser analizado
también desde multiples puntos de vista. Por tanto, la exhaustividad de la Bibliometria
puede aportar nuevos puntos de vista dificilmente abordables por cualquier otro tipo de
herramienta analitica.

Marco teorico

Este trabajo se configura como un metaestudio, es decir, un “estudio de estudios”, dado
gue por si mismo permite revelar a partir de todas las investigaciones conjuntamente
analizadas las principales teorias y conceptos subyacentes en el andlisis de la
Educaciéon Femenina. Por ejemplo, tristemente hemos detectado la prevalencia de un
“Techo de cristal” en cuanto a la remuneracion de las mujeres frente a los hombres
(“Glass ceiling”, segun la denominacién original de Marilyn Loden en 1978), o un
“redescubrimiento” de la obra de P. Freire fundamentada en la Pedagogia Critica.
Efectivamente, resulta obvio constatar los actuales nexos de union entre la “Pedagogia
del oprimido” (Freire, 1970) y la Educacion Femenina.
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Metodologia

La base metodologica empleada se encuentra representada por el conjunto de
procedimientos bibliométricos de Aria y Cuccurullo (Aria & Cuccurullo, 2017) que, a su
vez, ha sido anteriormente empleada en otros campos de conocimiento provenientes
tanto de las Ciencias Experimentales como de las Ciencias Humanas. Estos
procedimientos han sido implementados en la base de datos Scopus, por ser la base de
datos bibliografica con mayor nimero de items frente a otras alternativas como WoS
(Web of Science). De esta manera se ha realizado una busqueda exhaustiva conjunta
en SCOPUS de los términos clave Educacion Femenina y Educacion Feminista
mediante operadores booleanos. Mas especificamente, “Educacién Feminista” OR
“Educacion Femenina”.

Discusion de datos y/o evidencias

La Tabla 1 muestra y desglosa la totalidad de los items recopilados a lo largo del periodo
de andlisis resultante (1988- 2022) en funcién de tres dimensiones: informacion relativa
a datos los datos, a los autores y a los distintos tipos de documentos analizados.

Tabla 1. Principales caracteristicas de la investigacion

INFORMACION PRINCIPAL SOBRE LOS DATOS INFORMACION PRINCIPAL SOBRE LOS AUTORES
Periodo de tempo analizado 1984-2022 | Numero de autores 914
Fuentes (revistas, libros, etc.) 270 NUmero de apariciones de cada autor/a 960
Documentos 412 Numero de autores de documentos de autoria Unica 156
Promedio de afios desde la publicacion 9.58 Ndmero de documentos con varios autores 758
Media de citas por documentos 17.51 TIPOS DE COLABORACION ENTRE AUTORES
Promedio de citas al afio por documento 1.38 Documentos de autoria Gnica 162

Tasa de crecimiento anual de la produccion
bibliografica en el campo analizado (Educacion 6.48% Documentos por autor/a 0.451
Femenina/Feminista)

INFORMACION PRINCIPAL SOBRE LOS DOCUMENTOS | Autores por documento 2.22
Articulos 354 Coautores por documentos 2.33
Libros 2 indice de colaboracion 3.03
capitulos del libro 13

documentos de conferencias 9

revisiones de conferencias 1

Cartas 1

Notas 1

revisiones de conferencias 29

Por su parte, la Gréfica 1 describe numéricamente la evolucion de la investigacion desde
un punto de vista bibliografico. No6tese como comenzé siendo un ambito de estudio
practicamente residual (1984-2001), que alcanzaria una repercusion bastante mayor a
principios del milenio (2002-2004). La consolidacion de la Educacion Femenina puede
localizarse de 2012 en adelante, sin duda fruto de los cambios sociales que condujeron
a una mayor concienciacion de la sociedad en esta area. Seguidamente, la Grafica 2
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exhibe como han ido evolucionando los términos sobre los que se fundamenta la
investigacion. Se evidencia como el término Educacion Femenina per se es el
predominante, seguido del término “femenino” y de ofros que sirven para
contextualizarla como “fertilidad”, “nivel de estudios”, “situacién de la mujer”, o “situacion
educativa”. La Grafica 3 ofrece un mayor grado de detalle de los temas coaxiales

relacionados con la Educacion Femenina, acreditando su transversalidad.

Grafica 1. Evolucion temporal de la produccion bibliogréfica
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Gréfica 2. Evolucion temporal de los términos caracterizadores de la investigacion
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Grafica 3. Nube de palabras de los términos clave de la investigacion
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Seguidamente, la tabla 2 pormenoriza en forma de panel la anterior nube de palabras,
asi como las areas de conocimiento que muestran mayores porcentajes de ocurrencia
en esta investigacion. En el primer caso -Panel(A)-, se incluyen aquellos términos clave
cuyo nivel de ocurrencia medido en porcentajes sobre el total es superior al promedio
(0.07%). En cualquier caso, habria de destacarse la enorme variedad de términos clave
de la investigacion (hasta 1,448 términos clave distintos), que subrayan como la
investigacion se encuentra altamente diversificada, de ahi el elevado coeficiente de
variacién obtenido. Por su parte, empleando una metodologia similar podemos observar
en el Panel (B) como 5 &reas de conocimiento especificas aglutinan més del 80% de los
trabajos que incluyen “Educacion femenina” como término clave, preponderando
“Ciencias Sociales” y “Artes y Humanidades” sobre las demas areas de conocimiento.

Tabla 2. Relevancia de los términos clave y de las principales areas de conocimiento de
la investigacion

Panel (A): Principales términos clave

Termino clave % de ocurrencias Estadisticos mas significativos

Educacién femenina 5.44% Valor Maximo 5.44%
Mujer 1.81% Valor Minimo 0.02%
Fecundidad 1.25% Rango 5.42%
Humano 1.21% Promedio 0.07%
Situacion de la mujer 1.17% Coef. Variacion 15.322
Educacion 1.12%
Articulo 1.10%
Adulto 1.01%
Nivel educativo 1.01%
Situacién educativa 0.84%
Disparidad de sexos 0.84%
Humanos 0.71%

Panel (B): Principales areas de conocimiento

Areas de conocimiento % de ocurrencias Estadisticos mas significativos

Ciencias Sociales 46.79% Valor Maximo 46.79%
Artes y Humanidades 14.40% Valor Minimo 0.16%
Economia, Econometria y Finanzas 10.95% Rango 46.64%
Medicina 6.26% Promedio 4.76%
Ciencias Ambientales 5.16% Coef. Variacion 2.167
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Sin embargo, el hecho de que preponderen estas 5 &reas de conocimiento no significa
gue se trate de una investigacion estereotipada o vinculada por defecto a un
determinado campo especifico; como podemos observar en la Grafica 4, el término
“Educacion femenina” tiene presencia en 21 areas de conocimiento diferentes, lo cual
certifica el caracter multidisciplinar de la investigacién, abarcando tanto las Ciencias
Humanas como las Ciencias Experimentales.

Gréfica 4. Diagrama de sectores de las areas de conocimiento relacionadas con la
investigacion

- Ciencias Sociales (46.79%)

- Artes y Humanidades (14.40%)

- Economia, Econometriay Finanzas (10.95%)
- Medicina (6.26%)

- Ciencias Ambientales (5.16%)

Gestiony C (2.35%)

- Ciencias de la Tierray Planetarias (2.03%)

; - Ingenieria (1.88%)

- Ciencias Agricolas y Biologicas (1.56%)

- Informatica (1.25%)

- Energia (1.25%)

- Psicologia (1.25%)

- Bioquimi ética y Biologia (1.10%)

- Multidisciplinar (0.78%)

- Matematicas (0.63%)

- Enfermeria (0.63%)

-Inmunologia y Microbiologia (0.47%)
- Fisicay Astronomia (0.47%)

- Quimica (0.31%)

- Ciencia de los Materiales (0.31%)

- Odontologia (0.16%)

La amplitud de temas y el aspecto multiplidiscipinar de la investigacion son refrendados
en la Tabla 3, en la que son recogidas las 10 aportaciones bibliograficas con mayor
namero de citaciones totales y anuales. Podemos constatar como se analizan aspectos
cruciales de la “Educacion Femenina” como la difusién de la pildora contraceptiva (1) o
la Educacion Sexual (2). Otros temas recurrentes son el andlisis de la educacion de las
estudiantes con reducidos recursos econdmicos (3), especialmente en los paises del
tercer mundo o en vias de desarrollo (4,5,6,7). De la misma manera, también se abarcan
otros problemas del dia a dia de la investigacion como los matrimonios tempranos
y/forzosos (7,10), o los intentos por reducir las diferencias de género (8,9), asi como los
determinantes socioecondmicos que subyacen tras esta injusta problematica.
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Ranking

Contribucién bibliogréafica

Total
citaciones

Citaciones
por afio

Goldin, C., & Katz, L. F. (2002). The Power of the Pill: Oral Contraceptives and
Women'’s Career and Marriage Decisions. Journal of Political Economy, 110(4),
730-770. doi:10.1086/340778

520

24.7619

Blanchflower, D. G., & Oswald, A. J. (2004). Money, Sex and Happiness: An
Empirical Study. The Scandinavian Journal of Economics, 106(3), 393-415.
doi:10.1111/j.0347-0520.2004.00369.x

276

14.5263

Klasen, S. (12 2002). Low Schooling for Girls, Slower Growth for All? Cross-
Country Evidence on the Effect of Gender Inequality in Education on Economic
Development. The World Bank Economic Review, 16(3), 345-373.
doi:10.1093/wber/Ihf004

265

12.619

Bates, L. M., Schuler, S. R., Islam, F., & Islam, K. (2004). Socioeconomic factors
and processes associated with domestic violence in rural Bangladesh.
International family planning perspectives, 30(4), 190-199. doi:10.1363/3019004

214

11.2632

Paul Schultz, T. (2002). Why Governments Should Invest More to Educate Girls.
World Development, 30(2), 207—225. doi:10.1016/S0305-750X(01)00107-3

214

10.1905

King, E. M., & Hill, M. A. (1993). Women’s Education in Developing Countries:
Barriers, Benefits, and Policies. Washington, D.C.: World Bank.

206

6.8667

Field, E., & Ambrus, A. (2008). Early Marriage, Age of Menarche, and Female
Schooling Attainment in Bangladesh. Journal of Political Economy, 116(5), 881—
930. doi:10.1086/593333

187

12.4667

Ball, K., Timperio, A., Salmon, J., Giles-Corti, B., Roberts, R., & Crawford, D.
(2007). Personal, social and environmental determinants of educational
inequalities in walking: a multilevel study. Journal of Epidemiology & Community
Health, 61(2), 108—114. doi:10.1136/jech.2006.048520

162

10.125

Knowles, S., Lorgelly, P. K., & Owen, P. D. (2002). Are educational gender gaps a
brake on economic development? Some cross-country empirical evidence. Oxford
Economic Papers, 54(1), 118-149. doi:10.1093/0ep/54.1.118

145

6.9048

10

Osili, U. O., & Long, B. T. (2008). Does female schooling reduce fertility? Evidence
from Nigeria. Journal of Development Economics, 87(1), 57-75.
doi:10.1016/j.jdeveco.2007.10.003

140

9.3333

Resultados y conclusiones

Aunque las habilidades descriptivas de los procedimientos bibliométricos empleados
son bastante mas amplias que los outputs que se han incluido en esta comunicacién,
por economia de espacios finalizamos incluyendo un diagrama estratégico (mapa
conceptual de la investigacidn) en el que se ha realizado un “mapeo bibliométrico” capaz
de sefialar que nuevas lineas de investigacion podrian llevarse a cabo en el ambito de
la Economia Feminista. Efectivamente, si nos atenemos al cuarto cuadrante de la
Grafica 4 (“Temas basicos”), podemos verificar aquellas lineas de investigacién que aun
pueden desarrollarse y/o potenciarse: todas las relacionadas con trabajos que
determinen evidencias empiricas, la ensefianza a las nifias y nifios, la relacionada con
la salud o con la mejora del proceso educativo en torno a la Educacién Femenina.
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Estos resultados son plenamente coincidentes con los de investigaciones anteriores.
Por ejemplo, aquellos que han coadyubado a la deteccion temprana del Bullying
(Hamodi Galan & de Benito Brunet, 2019), a la plena insercién de las mujeres
inmigrantes (Norma & Garcia-Caro, 2016), a la erradicacion del racismo en el aula de
ensefianza (Abram et al., 2001), a la lucha en contra de la violencia hacia nifias y
mujeres (Lee, 2008; McGary, 2016), o la denuncia del salvajismo hacia el colectivo
femenino, que no pocas veces desemboca en episodios de violacion (Klaw et al., 2005;
Maity, 2019). En definitiva, un area docente y de estudio en continua evolucion como la
Educacién Femenina, cuyos principios conceptuales son frecuente- mente replanteados
y reconsiderados (Yang, 2016), puede encontrar en la aplicacion de los modelos
bibliométricos un importante apoyo en el que retroalimentarse y enriquecerse. De la
misma manera que el Techo de Cristal en realidad se trata de una barrera invisible entre
mujeres y hombres, la aplicacion de la bibliometria en este campo es capaz de desvelar
las relaciones a priori también invisibles entre todos los trabajos de esta area, sirviendo
para actualizar el conocimiento de los y las docentes, investigadores e investigadoras.
Pero aun mas importante quizas es el hecho de que permite abordar la desde una
perspectiva cuantitativa y cualitativa que puede potenciar el avance de esta
investigacion.
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3.1.4. LAS RELACIONES AFECTIVO-SEXUALES EN
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE "LA ISLA DE LAS
TENTACIONES"

Raquel Latorre Martinez, Universidad de Almeria, rim044@ual.es

Resumen:

En esta investigacién se analiza como la poblacién universitaria espafiola de 20 a 25
afos percibe y dota de significado sus relaciones afectivo-sexuales en funcién de las
visualizadas en programas de gran impacto mediatico. En este caso, la atencién se puso
en “La isla de las tentaciones” por ser uno de los programas de telerrealidad mas vistos
y comentados en Twitter. Los resultados obtenidos, aunque provisionales, apuntan a
gue el éxito de este programa se fundamenta en la reproduccion de estereotipos y roles
tradicionales de género que generan situaciones verosimiles. También puede
observarse la persistencia del modelo de amor romantico basado en los celos, la
heteronormatividad y la interaccion entre fidelidad y blsqueda de experiencias y
relaciones menos duraderas, pero mas intensas.

Palabras clave: “amor romantico”, “heteronormatividad”, “monogamia”, “telerrealidad”.

Objetivos

Objetivo general

- Conocer cémo conciben los y las jévenes universitarios las relaciones de pareja
y cuales son sus percepciones y valoraciones sobre la isla de las tentaciones.

Objetivos especificos:

- Averiguar como describen los/as informantes el programa y sus protagonistas y
el tipo de relaciones que mantienen entre si.

- Analizar cémo reacciona y percibe el publico en Twitter el programa durante su
emision en directo.

- Identificar modelos de relacion vigentes entre el estudiantado universitario y el
modelo o modelos de relacion representados en el programa.

Marco tedrico

El consumo de series, peliculas y programas de telerrealidad entre los y las
universitarios/as va en aumento. Estos productos culturales, aunque sean ficticios,
cumplen una doble funcion: por una parte, sirven como entretenimiento y, por otra,
contribuyen a la configuracion de sus identidades sociales.

Siguiendo a Oliva (2013, p. 26), los programas de telerrealidad son aquellos “programas
televisivos habitualmente protagonizados por personas anénimas y que representan
unos hechos reales y espontaneos, habitualmente influidos o guiados por el programa”.

Estos programas, considerados en muchos casos hibridos y cambiantes, pretenden
conseguir elevados indices de audiencia en un momento donde la competencia y la
diversidad de opciones es enorme (West, 2014). Si algo los caracteriza, es que en ellos
el limite entre lo real y lo ficticio se diluye y nos encontramos con situaciones que apelan
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a la verosimilitud y la congruencia de las acciones y emociones de sus protagonistas
(Torrego et al., 2021).

McCoy y Scarborough (2014, p. 42) comentan que estos programas suelen ser
considerados por el publico como “televisién basura”, criticados por tener un contenido
cuestionable. Sin embargo, cuentan con una audiencia muy alta, lo que los autores
denominan “ironic consumption” porque, a pesar de las criticas, el programa engancha
y tiene elementos que gustan.

En la actualidad, el hecho de que las generaciones multitarea dejen de ser
espectadores/as pasivos/as del contenido audiovisual que consumen aporta una nueva
dimensién al fenbmeno, ya que les permite comentarlo y compartirlo con otras personas,
lo que remite a la creacion de comunidades virtuales, donde se crean significaciones
sociales (Stewart, 2019; Dias y Serrano-Puche, 2020).

Siguiendo a las autoras Lopez, Gomez y Medina (2019), los reality shows son aquellos
programas que mas espectadores y espectadoras tienen de entre 20 y 24 afos.

Ahora bien, si hay un programa que ha generado debate en redes sociales y
controversia en Espafia ha sido La isla de las tentaciones. Programa que lleva en
emision desde el 9 de enero de 2020 y que cuenta con cuatro temporadas, se situa en
su tercera edicion con cifras de audiencia de una media de 3 millones de
espectadores/as. En este estudio se analiza esta Ultima, que comenzé a emitirse el 21
de enero y termind el 25 de marzo de 2021.

Nos proponemos con este estudio indagar acerca de como el estudiantado configura
marcos de interpretacion que dan sentido a sus relaciones de pareja en base a la
siguiente pregunta de investigacion: ;cémo contribuye el visionado “La isla de las
tentaciones” a la construccién del imaginario colectivo de las relaciones de pareja en
jovenes?

Metodologia

Para la consecucion de los objetivos planteados se utilizé una metodologia mixta, tanto
de técnicas cuantitativas (Big Data partiendo de datos de Twitter) como cualitativas
(revision de programas emitidos y grupos de discusion). De esta forma, podemaos hablar
de que se han seguido tres fases: 1) visionado del programa, 2) recogida de datos de
Twitter y 3) disefio y realizacion de los grupos de discusion.

Fase 1: Se revisaron y analizaron los doce programas de la tercera edicién emitidos en
Telecinco, suponiendo un total de aproximadamente 24 horas de emision.

Fase 2: Los dias 24 y 25 de marzo de 2021 y de manera simultanea a la emision del
programa en Telecinco, se recogieron y analizaron a través de R y de la APl de Twitter
35.000 tweets en total, 20.000 pertenecientes al programa del dia 24 y 15.000 del dia
25, dos ultimos programas.

Fase 3: Los grupos de discusion se disefiaron para captar variaciones discursivas segun
el siguiente esquema (los grupos sefialados con * fueron los finalmente realizados).
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Grafico 1: Diseiio metodoldgico de los grupos de discusion de seguidores del programa.
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Fuente: Elaboracion propia.

Discusion de datos y/o evidencias.

Debido a que el andlisis se componia de tres fases, se presentan las principales
evidencias provisionales que se han obtenido en cada una de ellas:

1) Siguiendo larevision de los programas emitidos, la oposicion fidelidad/infidelidad
es uno de los recursos explotados por el programa. No parece importar que una
persona sea infiel a su pareja y tenga relaciones con una de las tentaciones,
pero mientras que solo sea una. Es decir, el programa promueve el paso de la
exclusividad de la pareja a la exclusividad de la tentacion porque si no se habla
de no tener las cosas claras o de ser inestable, sobre todo en el caso de las
chicas (de nuevo, la doble moral).

2) Sia ello unimos lo que hemos podido observar en el analisis del discurso de los
grupos de discusion efectuados, el modelo de amor romantico se mantiene hasta
cierto punto, sobre todo en lo relativo a la fidelidad y los celos. En los grupos se
habla de que echan en falta relaciones homosexuales o bisexuales, pero no se
hace referencia a relaciones abiertas o poliamorosas. También es cierto que, de
darse este tipo de relaciones, se perderia ese “salseo” o conflictos porque el
programa se basa precisamente en como reaccionan los y las protagonistas a la
infidelidad o a los celos de su pareja mondégama.

3) Esto ocurre también en Twitter, las conversaciones giran en torno a la pareja que
se mantiene unida y el hecho de que vayan a casarse es aplaudido y celebrado.
El humor y la ironia son algo caracteristico de esta red social y muchas de las
palabras tienen que ver con chistes que son dificiles de interpretar fuera del
contexto en el que se crearon. Por ello, y de cara a una investigacion posterior,
seria interesante recopilar también memes y estudiarlos. Esto podria realizarse
mediante etnografia virtual, que estudios como el de Silverio, Wilkinson &
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Wilkinson (2021) han puesto en practica al examinar lo que los y las
espectadores/as comentan sobre “Love Island” en Twitter.

Nos encontramos con que ciertos elementos del comentado amor romantico se siguen
reproduciendo. Los cimientos de las relaciones que los y las jovenes mantienen
provienen de como se ha entendido el amor tradicionalmente. Sin embargo, ya no se
plantea el amor para toda la vida como Unica via posible.

Los roles de género repercuten en que las chicas muestran mas sus emociones, son
mas criticadas si son infieles mientras que ellos estdn mas dispuestos y se sienten
menos culpables si lo son. Para ello, defienden sus acciones a través de excusas como
la presion social que ejerce el grupo, al alcohol y al hecho de que haya constantemente
chicas atractivas e interesadas en establecer relaciones.

Aunque otros estudios recientes como Denby (2021) y Torrego et al. (2021), hayan
indagado en el objeto de estudio que aqui planteamos, la triangulacion metodoldgica
gque hemos llevado a cabo en este estudio es novedosa y nos permite observar y analizar
el fendmeno en toda su complejidad.

Resultados y conclusiones

1. Andlisis de los grupos de discusion

El uso de esta técnica viene motivado por conocer cudles son los marcos de
interpretacion sobre los cuales los y las jévenes otorgan sentido a sus relaciones de
pareja (Martin Criado, 1997).

En estos marcos de sentido se ha podido diferenciar con claridad un “nosotros”
discursivo del estudiantado frente al “ellos” de los y las protagonistas (Van Dijk, 2002).
Como veremos, otro de los sujetos del discurso ha sido el propio programa como ente
creador de conflictos y tensiones.

Todo ello ser& lo que tendremos en cuenta a la hora de analizar el discurso presente en
los grupos de discusion. Estructurado aqui resumidamente en funcién de los objetivos
que fueron anteriormente explicitados.

a. Valoracion del programa: el “salseo” como principal atractivo

Buena parte del éxito de este programa esta relacionado con el “morbo” que genera ver
a otras personas en situaciones verosimiles y comprometidas, pero donde el
estudiantado no sufre las repercusiones.

“Es un poco [...] como gladiadores romanos. Que vas a alli a un combate de
fuera y vas a verlos como se pelean y lo gozas, ¢no? Estan a punto de morir y
dices: uf, qué guapo tio. Se estan matando y no soy yo” (P2.1, GD chicos).

Los habitos de consumo del programa contribuyen a convertirlo en un espacio de
encuentro y socializacion con el grupo de pares, con la familia o incluso con personas
desconocidas, donde Twitter surge como una de las redes sociales mas usada para ver
y compartir memes.
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- El programa como magnificador de tensiones.

El programa, para las personas entrevistadas, muestra situaciones verosimiles, historias
reales, la propia dinamica alimenta la aparicion de conflictos entre las parejas
participantes, aunque con el objetivo de mantener la expectacion.

“El programa elige lo que ensefia y lo que no, pero yo creo que también el
programa da al publico lo que el publico pide... “(P1.3, GD chicas).

- Los roles de género en “La isla de las tentaciones”: entre la “critica” y el
“colegueo”

Los roles de género tradicionalmente asignados a hombres y mujeres se ven claramente
representados. Las chicas defienden que ellos se apoyan mas, aunque cometan
infidelidades, mientras que ellas son mas criticas, mas “duras” con las actuaciones de
las demas (doble moral). Ellos justificaban las infidelidades y ellas no.

Otro aspecto de esa socializacion diferencial de género puede verse en que, mientras
que las chicas si tienen problemas con su pareja en el programa lloran y expresan
abiertamente sus emociones, en el caso de los chicos no se visibiliza ese “duelo”.

- Lasrelaciones afectivo-sexuales en “Laisla de las tentaciones” y el modelo
del amor romantico

Las relaciones que se representan en el programa son aquellas que siguen el modelo
del amor romantico: fidelidad, celos, exclusividad de la pareja y heteronormatividad. La
poblaciéon universitaria entrevistada echa en falta parejas no heterosexuales. No
entienden como en un programa donde todo son personas jévenes no hay ninguna que
sea homosexual o bisexual.

Esta ausencia se achaca a la tradicion, empleada esta como instancia de legitimacion.
La mejor forma de mantener los altos indices de audiencia es hacerlo como siempre, ya
gque no todos los/as telespectadores/as verian bien que personas del mismo sexo se
enrollasen.

2. Autopercepcién de las relaciones de pareja en jovenes

A pesar de que han hablado del programa como intensificador de experiencias o como
“burbuja” que lleva a que se den situaciones que en la vida real no pasarian, cuando
preguntamos por si creen que estas situaciones podrian darse o conocen a gente que
les haya pasado responden lo siguiente:

“Yo, yo si... [...] ciertas peleas, ciertos comentarios, ciertas actitudes... tanto que
lo he podido vivir yo como amigas, como incluso mi madre [...]. Yo veo
muchisimo, la verdad.” (P1.5, GD chicas).
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Analisis de Twitter de “La isla de las tentaciones” a través del programa de analisis
estadistico R

Grafico 2: Nube de palabras de la Gltima hoguera en la que las parejas deciden
se van solas, con alguna tentacién o con la pareja con la que entraron??,
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Si

Gréfico 3: Las parejas se reencuentran 6 meses después de que acabe el programa.
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Fuente: elaboracion propia.

22 E] tamafio de las palabras es mayor cuantas mas veces fueron repetidas.
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Podemos ver que en ambos graficos se hace referencia sobre todo a la relacion de Hugo
y Lara (Unica pareja que finalmente se mantiene). En el reencuentro Hugo le pide
matrimonio y acepta. Este hecho fue muy comentado esa noche en Twitter, llegando a
ser trending topic el hashtag “#QUESECASAN”. Se hace referencia a ellos con

“felicidad”, “puro”, “existe”, “verdadero”, “hijos”, “madrina”.

La palabra amor es la méas repetida en los dos casos, o que nos permite ver la
centralidad que este elemento ocupa en el programa y cOmo a pesar de que es un
programa donde se promueve ponerse a prueba con tu pareja, tiene que haber amor de
por medio hasta en la infidelidad.

El resto de las palabras aluden a acciones concretas de los y las protagonistas durante
cada una de las noches y chistes que se hacen con estas acciones, por lo que
consideramos que interpretarlas todas aqui seria demasiado extenso, ademas de poco
relevante, dadas las limitaciones de espacio.
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3.1.5. EL TEATRO APLICADO EN EDUCACION COMO
METODOLOGIA PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
DE GENERO: UN ESTUDIO DE CASO EN FORMACION
PROFESIONAL
Yasna Pradena Garcia (Universidad de Valladolid, Espafia);
Rocio Anguita Martinez (Universidad de Valladolid, Espafia);
Eduardo Fernandez Rodriguez (Universidad de Valladolid, Espafia)

Resumen:

Partiendo de las posibilidades del Teatro Aplicado como metodologia innovadora vy
critica, se presenta una investigacién basada en un estudio de caso centrado en el
analisis de una performance teatral creada por docentes y estudiantes de Formacién
Profesional y dirigida al alumnado de Ed. Secundaria para la prevencion de la violencia
de género y la promocion de la igualdad. Los resultados apuntan a la importancia de
utilizar recursos expresivos basados en la dramatizacién teatral y la corporalizacion de
los contextos de vida que viven las y los adolescentes en relacion con los
micromachismos, como estrategias que provocan aprendizajes vinculados con la
concientizacion de género. En las conclusiones apuntamos la necesidad de disefiar e
implementar ecosistemas innovadores desde la perspectiva de género y/o feministas a
través del Teatro Aplicado y el uso de pedagogias dialégicas y corporizadas.

Palabras clave: Teatro Aplicado a la Educacién, Promocion de la igualdad de género,
Estudio de caso

Objetivos

En este estudio se analizan las potencialidades del teatro contemporaneo y su
performatividad aplicado como estrategia metodolégica para la prevencion de la
violencia de género y la promocion de la igualdad en el &mbito educativo. En concreto,
se plantea como objetivo principal:

- Indagar acerca de los procesos de creacion y dramatizacion teatral utilizados en
las aulas de Formacion Profesional y sus efectos en términos de aprendizaje
creativo del alumnado, implicacion en los procesos pedagdégicos formales y la
conformacion de identidades profesionales feministas y con enfoque de género
en el campo de la intervencién sociocomunitaria.

Marco teorico

El concepto de Teatro Aplicado (Nicholson, 2011; Sedano-Solis, 2019) emerge dentro
del ambito més global de los estudios teatrales como una propuesta orientada a facilitar
la expresion creativa de publicos y participantes en contextos educativos, institucionales
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y comunitarios (Motos y Ferrandis, 2015), con el objetivo de analizar y comprender
situaciones de su vida diaria, capacitandolas para el desarrollo de una ciudadania mas
igualitaria e inclusiva (Balme, 2013).

En el &mbito educativo, han sido ya descritas las relaciones del teatro con los procesos
pedagdgicos y su incorporacion en las dinamicas curriculares y en la creacion de
espacios y practicas de aprendizaje basadas en la colaboracién, la creacién y la
implicacion social (Landy & Montgomery, 2012). Especialmente de interés para este
trabajo son las relaciones y oportunidades de la dramatizacion teatral para el ejercicio
de practicas dialdgicas y de concienciacion critica (Villanueva Vargas, 2019). Partiendo
de planteamientos influidos por la pedagogia freireana, las y los estudiantes a través de
practicas escénicas reconocen y cuestionan sus propias situaciones de opresion y
exploran nuevos espacios para la justicia social (Giambrone, 2016). Alguna de las
caracteristicas que debe tener una educacion dialégica y critica que incorpore
estrategias de dramatizacion teatral serian (Edmiston, 2014; Munday, Anderson, Gibson
& Martin, 2016): reconocimiento de los intereses y experiencias vitales del alumnado,
relaciones horizontes y no jerarquicas, empoderar al alumnado para desarrollar su
creatividad, promover el didlogo participativo.

Si hay un ambito especialmente relevante para valorar el papel que puede jugar la
dramatizacion teatral como herramienta de concientizacion, empoderamiento y
transformacién social es el vinculado a la mujer y el género (Lépez Cao, 2011). Las
experiencias educativas basadas en la incorporacién del teatro como herramienta para
la promocién de la igualdad de género (Oliveira, Monteiro & Ferreira, 2019) y el
desarrollo de pedagogias de corte feminista que han incorporado la cuestion de trabajar
sobre un conocimiento corporalizado, localmente situado y distribuido culturalmente
(Davids & Willemse, 2014) nos lleva a considerar la posibilidad de conformar
arquitecturas de participacion basadas en el concepto de una ecologia de practicas que
considera el aula como laboratorio de investigacion creativa (Besselink, 2013).

Metodologia

El estudio realizado parte de una investigacion basada en un estudio de casos (Simons,
2009) que pretende describir la innovacion en el contexto de un Instituto de Educacion
Secundaria, concretamente en los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional: Técnico Superior de Animacion Sociocultural y Turistica (AST), Promocién
e Igualdad de Género (PIG).

La experiencia innovadora objeto de investigacion fue la creacion de una performance
centrada en visibilizar los micromachismos y promover la prevencién de la violencia de
género y la igualdad en estudiantes de secundaria de diversos centros educativos de la
ciudad. Esta propuesta fue desarrollada en el marco de tres asignaturas diferentes de
las dos titulaciones arriba citadas: Habilidades Sociales (2° curso de PIG), Prevencion
de la Violencia de Género (1° curso PIG) e Informacién Juvenil (2° curso de AST).

147



En la realizacion del estudio se utilizaron una serie de métodos, procedimientos y
técnicas etnogréficas cuyo objetivo era la busqueda de una descripcion densa del
escenario seleccionado, garantizando ademas la profundidad en el analisis de los datos
cualitativos y lograr la validez y credibilidad en nuestras proposiciones tedricas
generadas:

a) Observacion (no) participante presencial de las 14 clases conjuntas de los tres
grupos (cuadernos de campo);

b) Entrevistas en profundidad con los informantes clave (profesorado y alumnado
de los modulos de FP, docentes y estudiantes de los centros de secundaria que
asisten a las representaciones);

c) Andlisis documental (documentos generales del centro de FP, programaciones
educativas de las docentes que llevan a cabo la experiencia, instrumentos de

evaluacion utilizados por el alumnado que realiza la performance);

d) Cuestionario a alumnado (de caracter inicial para recoger las percepciones y
opiniones sobre la igualdad entre mujeres y hombres);

e) Grabaciones audiovisuales de las practicas educativas desarrolladas;

f) Sesiones de devolucién de la investigacion a alumnado y profesorado implicado
en la experiencia.

Discusion de datos y/o evidencias.

A la luz de los resultados antes sefalados, la incorporacién del teatro aplicado como
estrategia de concientizacion para la prevencion de la violencia de género y la
promocién de la igualdad permite extraer algunas lecciones que pueden favorecer la
conformacion de ecosistemas de innovacién educativa. Igualmente, nos muestra que la
pedagogia teatral es un instrumento metodolégico didactico-educativo que en el ambito
curricular permite romper con las estructuras convencionales de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, y en el ambito sociocultural promueve la concientizacién
critica en las tematicas con enfoque de género y la educacion dial6gica feminista.

En primer lugar, con respecto a la dimension exploracién de conocimientos tacitos de
género con el alumnado de Formacion Profesional y las estrategias metodologicas que
se han utlizado para identificar tematicas de desigualdad y micromachismos,
especificamente en las practicas de explicitar los conocimientos tacitos con enfoque de
género, la experiencia que hemos analizado confirma algunos planteamientos acerca
de las posibilidades del teatro como herramienta especialmente Gtil en la tarea de
provocar situaciones de toma de conciencia a la hora de identificar y diagnosticar las
situaciones de micromachismos que las y los estudiantes observan en sus propias vidas
o0 en las de sus personas cercanas (Beth Gonzéalez, 2018).
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A través de la incorporacion de estrategias draméticas y del desarrollo de procesos de
indagacion critica durante la performance teatral, hemos podido comprobar en la linea
ofrecida por otros trabajos (Bateman & Coetzee, 2018; Lund, 2013) que, tanto el
alumnado de Formacion Profesional como el de Educacioén Secundaria Obligatoria, han
profundizado en su comprension de constructos relacionados con el género, a la vez
gue desarrollan performativamente una ética del cuidado que permite romper con la
cultura del silencio y las formas de dominacién ejercidas hacia las mujeres en diferentes
ambitos de sus vidas (Gallagher & Sahni, 2019).

En segundo lugar, en la dimensiébn metodologias de dramatizacion teatral para la
promocion de la igualdad de género y las practicas dramaticas en el aula de Formacién
Profesional que facilitan la creacion colectiva de la performance teatral, hemos
identificado cémo la incorporacion al aula de metodologias de arte corporalizado o
encarnado rompe con la tendencia aun vigente de un conocimiento que es seleccionado
de forma jerarquica y descontextualizada (Jackson & Vine, 2013). En el proceso de
creacion de la performance teatral, en las presentaciones realizadas en los centros
civicos, en las dinamizaciones llevadas a cabo con el alumnado de secundaria vemos
como priman las interacciones y reflexiones compartidas, el andlisis que une lo racional
con lo emacional y corporal (Sloan, 2018).

En tercer lugar, en la dimensién la performance teatral como experiencia conectiva en
entornos educativos y las practicas de dinamizacion teatral que se han implementado
con el alumnado de secundaria para la concientizacién de género, observamos que al
conectar y articular esta propuesta de performance teatral con otras entidades y agentes
profesionales, culturales y educativos, el estudio corrobora diversos analisis realizados
acerca de las posibilidades que ofrece el ensamblaje de relaciones institucionales como
medio para introducir la problematica de la violencia de género en el trabajo docente
(Cahill & Dadvand, 2020). Pero, ademas esta experiencia de “salir del aula” de formacion
profesional y presentar la performance teatral en centros civicos, se puede contemplar
como parte de un proceso mas amplio de innovacion social y ciudadana con enfoque de
género (Taylor, 2019), capaz ademas de contribuir al fortalecimiento de unas politicas
de igualdad implementadas con cierta debilidad a nivel publico en el &mbito del estado
espafol (Alonso y Lombardo, 2019).

En definitiva, y como sintesis final, queremos afiadir la oportunidad que supone
incorporar espacios de trabajo horizontales, dialégicos y reflexivos en la ensefianza a
través de la dramatizacion teatral analizado ya en otros trabajos (Vass & Deszpot, 2017),
y que han beneficiado finalmente el propio proceso de desarrollo e implementacion de
la propuesta de performance teatral aqui presentada, provocando ademas un
sentimiento de comunidad que genera seguridad, confianza y sentido de pertenencia
(Mreiwed, Carter & Shabtay, 2017).

La delimitacién y organizacion de la estructura narrativa y actoral (esquema general de
la obra, escenas, acciones y movimientos), el papel de mediacién/direccién ofrecido por
las profesoras y el grupo de pares, el aprendizaje interpares o la exploracion de
posibilidades epistémicas, simbdlicas y estéticas confirman el papel otorgado a la
dramatizacion teatral como herramienta especialmente Util para la experimentacion y el
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aprendizaje creativo (Lehtonen, 2016), al mismo tiempo que introduce procesos de toma
de conciencia en relacion con el género (Sales Oliveira, Monteiro y Ferreira, 2019).

Resultados y conclusiones

Hemos constatado que el uso de narrativas artisticas escénicas estimula los procesos
de libertad creativa del alumnado y potencia una experiencia de aprendizaje integral al
otorgar multiples oportunidades creativas para su adaptacion en el curriculum oficial
mediante la transferencia de cuestiones relacionadas con la igualdad, la educacién con
perspectiva de género y la sensibilidad estética a diferentes ambitos de la vida laboral
vinculados a los ciclos formativos de la FP.

El proyecto conforma experiencias de aprendizajes Utiles en la tarea de concienciacion,
identificacion y diagnostico de situaciones de micromachismo que el alumnado observa
en sus propias vidas o en las de sus personas cercanas al romper con la cultura del
silencio y las formas de dominacién ejercidas hacia las mujeres en diferentes ambitos
sociales. También se ha podido estudiar cémo la incorporacion de metodologias activas
ligadas a la idea de arte corporalizado rompe con la tendencia aun vigente de un
conocimiento que es seleccionado de forma jerarquica y descontextualizada.

El proyecto apunta a la oportunidad que supone incorporar las relaciones horizontales,
dialégicas y reflexivas que han beneficiado la propuesta de performance edu(artivista),
al negociar pautas de accién colectivas que la mejoran a nivel estético, educativo y
politico-simbdlico.

El estudio también ha evidenciado las posibilidades de llevar el aprendizaje fuera del
aula, al conectar y articular la propuesta con otras entidades culturales y educativas
logrando por un parte que el alumnado que asiste como espectador participe
activamente en la obra de teatro que han visto. Igualmente, para el profesorado la
experiencia se convierte en un referente didactico e integral.
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3.1.6. HITOS INICIALES DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
LUCHA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS EN LA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
Carolina Hamodi Galan (Universidad de Valladolid, Espafia);
Belén Andrés Corredor (Universidad de Valladolid, Espafia).

Resumen:

En la actualidad, son escasos los estudios realizados en universidades latinoamericanas
gue revisen las politicas institucionales que abordan la violencia hacia las mujeres. Con
este complejo escenario, es necesario lograr hacer diagnosticos que den la opcion de
avanzar y mejorar las estrategias por parte de las diversas instituciones para que
puedan hacer frente a esta probleméatica. Ante las desigualdades de género manifiestas
en el “diagnéstico de género y diversidad en la UACh” (Comité Paritario de Género y
Diversidad UACh, 2016), se consideré relevante realizar un estudio que abordase el
siguiente objetivo general: analizar la institucionalizacién de la lucha contra el acoso
sexual y la promocion de la igualdad de género en la Universidad Austral de Chile
(UACh).

El presente trabajo planted, mediante entrevistas realizadas a informantes clave de la
UACHh, conocer esta fase inicial, con el objetivo de poder ser (til a otras universidades
gue estan avanzando en esta linea.

Los resultados evidenciaron que los comienzos fueron complicados, fundamentalmente
por no tener un marco normativo y la escasa sensibilizacion sobre la temética. Pero por
otro lado, fueron el conjunto de las manifestaciones, iniciativas aisladas y la
identificacion y la denuncia de casos elementos clave para el comienzo de la instalacion
de la institucionalizacion de la lucha contra las violencias machistas en el contexto
universitario estudiado.

Palabras clave: Igualdad de género, politica institucional; Universidad; violencias
machistas.

Objetivos

El objetivo general que se planted en la investigacion fue el siguiente:

- Analizar la institucionalizacion de la lucha contra el acoso sexual y la promocién
por la igualdad de género en la Universidad Austral de Chile (UACh).

Como objetivos especificos, en la investigacion principal fueron varios los marcados,
dirigidos a cada una de las etapas; sin embargo, en la relacionada con el inicio de la
institucionalizacion contra el acoso, se plantea el siguiente objetivo:

- Identificar los hitos de partida a partir de los cuales se comienza a plantear el
trabajo contra el acoso sexual y la promocion de la igualdad de género.

Ademas de los objetivos planteados en la investigacion, se pretende que la finalidad
dltima de la misma sea la de ser Util a otras universidades que estan avanzando en esta
linea.
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Marco teorico

La universidad, considerada como un espacio libre donde se desarrollan las ciencias,
es un lugar de reflexion y sabiduria, donde surgen los logros de conocimiento y
creatividad, esta cohabitada por personas estudiosas, cuyos hallazgos, ideas y
opiniones deben conseguir el avance de la sociedad hacia niveles mas elevados de
felicidad y bienestar. Pero a su vez, se enmarca en el marco social que ha reproducido
y reproduce, las caracteristicas de la sociedad patriarcal en la que estamos inmersos
(Martinez y Ballarin, 2005).

Se tiende a pensar, de manera errénea, que en el ambito universitario no existe ni
violencia ni desigualdades de género, y nada mas lejos de la realidad, puesto que son
aspectos presentes en las universidades de todo el mundo. De hecho, autoras como
Ballarin (2015) reflexionan sobre como los cddigos de género estan actuando en las
universidades. Concluye, asi:

“la universidad todavia se muestra como un ambito privilegiado de reproduccion de la
sociedad patriarcal en la que estd inmersa, a pesar de las transformaciones democraticas
de su vieja estructura; y los codigos sociales de género, aunque se trasforman, cobran
nuevos significados para seguir manteniendo la estructura de privilegios masculinos.
Aspectos como la medida de la excelencia, la violencia cotidiana y la complicidad
colectiva que completan esta reflexion inconclusa, apuntan a como las mujeres han
ocupado cada vez mas espacio en la universidad, pero ain no la habitan (2015, p.19).

En cada parte del mundo es diferente, puesto que los contextos y el avance cultural es
mayor o menor dependiendo de la universidad de la que se hable. Poniendo el foco en
las universidades latinoamericanas, el Ministerio de Educacién de Chile inform6, en el
afio 2016 que solo son 5 las instituciones universitarias las que tenian desarrollados
protocolos contra el acoso sexual, con 2 en Argentina, 1 en Costa Rica y otro en El
Salvador. Seis afios mas tarde, la situacion ha cambiado: se ha establecido como
prioridad luchar contra el abuso y el coso sexual en interior de las universidades
mediante diversas normativas y avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Asimismo, se esta trabajando en implementar el enfoque de género al nivel formativo
curricularmente hablando. A pesar de que la necesidad de contar con educacion no
sexista comenzé a ser demandada en Chile por los movimientos estudiantiles de 2011,
todavia se esté trabajando en ello. De manera que la urgencia de incorporar el enfoque
de género a la Educacién Superior comienza a ser imperante, mensaje reforzado por
las movilizaciones estudiantiles feministas que se han ido creando.

De esta manera, podria decirse que Chile ha sido uno de los paises pioneros en
Latinoamérica donde se ha comenzado en los Ultimos afios a identificar el acoso, la
violencia y desigualdad de género que afectan a estudiantes y trabajadoras de dichas
universidades, provocando un desajuste en el desempefio académico, menor
satisfaccion y disminucién del ejercicio laboral (Andrare, 2014).

Metodologia

Para alcanzar el objetivo de la investigacion se llevo a cabo un estudio de caso de corte
cualitativo, definido por Stake (2007, p. 11) como “el estudio de la particularidad y la
complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en
circunstancias importantes” y que, a pesar del marcado caracter contextual en el que
esta investigacion se desarrolla, pueden ofrecer propuestas que se pueden extrapolar a
otras universidades latinoamericanas para poder avanzar en politicas de igualdad de
género, asi como la lucha contra la discriminacion y el acoso sexual.
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La técnica utilizada fue la entrevista. Se realizaron un total de 16 a diferentes cargos
directivos 0 miembros de la comunidad universitaria de la UACh (Prorectoria,
Vicerrectorias y Secretaria general, personal docente, investigador y personas
pertenecientes a colectivos funcionarios, docentes 0 estudiantes con acciones
relevantes en la tematica).

Estas entrevistas, enmarcadas en un proyecto de investigacion mas amplio (Hamodi et
al., 2021) marcaron los 4 ejes de esta investigacion:
1. Comienzo (cédmo, cuando y porqué se comenzé a abordar la tematica del género
en la Universidad)
2. Avances sobre la temética
3. Dificultades encontradas en el proceso
4. Retos pendientes y que se proyectan como necesarios de abordar

La presente comunicacion presenta los resultados del primer eje sefialado
(“Comienzo”).

Para el analisis de las mismas se utiliz6 el sofware cualitativo Atlas.ti.6. que dio lugar a
la codificaciéon de los diferentes fragmentos, utilizada en el presente trabajo tras cada
uno de ellos entre corchetes para poder identificarlos en su contexto general (entrevista
transcrita).

Discusion de datos y/o evidencias.

El transcurso de la investigacion principal planteé la necesidad de crear subcategorias
analiticas dentro de los ejes. A continuacion, se exponen aquellos que estan
relacionados con la categoria de “comienzos”, presentada en la siguiente tabla, con las
subcategorias creadas (Tabla 1):

Tabla 1. Categoria “Comienzo”.

Eje inicial Subcategorias emergentes

Comienzo a. Reconocimiento de casos de violencias machistas

b. Dificultades iniciales para abordar la problematica

c. Primeras iniciativas (aisladas) para avanzar hacia la igualdad de
género

Esta red conceptual denominada “Comienzo” reune el contenido vinculado a aquellas
primeras inquietudes e iniciativas que desafiaron o incentivaron la voluntad politica, asi
como los primeros casos y su reconocimiento, aspecto fundamental para que todo
comenzase a rodar y aquellas dificultades que surgen en todos los inicios.

a. Reconocimiento de casos de violencias machistas

Como se menciona en lineas anteriores, lo primero a lo que hubo a hacer frente fue el
reconocimiento de casos, esa etapa, hace aproximadamente ahora una década, donde
se identificaron casos acontecidos y que, con posterioridad, resultaron significativos por
Su impacto o por representar situaciones mas amplias, donde se inspiraron nuevas
iniciativas y cambios institucionales posteriores. Asi lo explican varias de las personas
entrevistadas:

Afortunadamente hubo chicas que se animaron a contarle a otras compafieras u
organizaciones estudiantiles que levantaron un poquito todo este tema con profesionales
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de la universidad, con profesoras, sobre todo mujeres, que fueron poniendo en alerta y
solicitando que hubiera algo més formal, que la universidad. [E10.D2:1]

Empezamos a ver [...] que, por ejemplo, cada vez que haciamos seminario, que hemos
hecho hartos, tratabamos de hacer por lo menos 1 en el afio, ojala 2, uno en cada
semestre, y cada vez que haciamos un seminario el centro de salud tenia mas solicitudes
de consultas psicoldgicas por violencia [de género]. [E8.D15:2]

Es bastante significativa la dificultad para el reconocimiento institucional de los casos
con la que se encontraron algunas victimas, pues al no existir ningn tipo de protocolo,
y al no estar sensibilizada la comunidad universitaria ante este tipo de situaciones, en
algunas situaciones en las que si se llegaron a identificar abusos (o incluso violaciones),
desde la propia institucion se alent6 para abandonar el proceso de denuncia formal, y
los apoyos recibidos fueron no institucionales, tal y como se ve reflejado en el siguiente
fragmento de la entrevista realizada a una exdirigente estudiantil:

Yo al menos vi pasar varios casos ademas de violaciones, que seguimos, que apoyamos,
gue llevamos por vias legales, que finalmente a las victimas, se les termina persuadiendo
de seguir estos casos, que no se quieren entender como violacién propiamente tal, que
no se hace el tema pericial en un inicio. Entonces no hay pruebas y empieza a haber
todo este asunto de la revictimizacién de por medio. [E.2.D9:29]

b. Dificultades iniciales para abordar la problemética

Posteriormente, surgieron diversas dificultades y problemas iniciales a las que hubo que
hacer frente antes de comenzar la fase mas institucional. En esta etapa, lo mas
importante fue el proceso de sensibilizacion a la comunidad universitaria.

Se disefiaron programas con talleres para el estudiantado con el objetivo de prevenir la
violencia machista en las relaciones de pareja, pero dada la inexistencia de normativa
especifica en la universidad que otorgara derechos a las victimas, era complicado
trabajar institucionalmente de forma integral con ellas. Asi queda reflejado en el
siguiente fragmento de entrevista:

Se cred una especie de Programa de Buen Trato, en el que en una de sus ramas trataba
la violencia en el pololeo [noviazgo]. Asi le llegaban casos de estudiantes, pero mas alla
de escucharlas/os y derivarlas/los a psicéloga no se podia hacer mas, a diferencia de
hoy en que se pueden decretar medidas de prohibicion de contacto, posibilidad de
denunciar, investigar y sancionar. [E10.D2:2]

Ademas de la ausencia de apoyo normativo, también la falta de recursos institucionales
en la UACh supuso una gran barrera inicial, lo que provocaba que el trabajo de apoyo a
las victimas de violencias machistas se hiciese a través de redes personales y
derivdndolas a otros organismos, tal y como se explicita en el siguiente fragmento:

Ahi ya estoy trabajando con MS porque no tenemos recursos dentro de la Universidad
para trabajar estos casos; como teniamos una red de mujeres, ocupamos nuestras
propias redes hasta que se cred la comisién. En estos casos yo estaba derivando a la
gente del SERNAM (Servicio Nacional de la Mujer) que yo conocia, pero
fundamentalmente a personas que son redes propias y en las que yo confio. Y los costos
los podiamos asumir colectivamente o los asumia yo o las personas atendian
gratuitamente. [E11.D3:1]

También la falta de agilidad en los equipos de trabajo y que fueran poco expeditivos en
algunas ocasiones, supusieron retardar el avance en la institucionalizacién de la
igualdad de género en la UACh, como puede observarse en este fragmento:
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Nosotros asumimos en junio del 2015 y ahi yo tuve los antecedentes mas bien histéricos
de esta comisioén, que habian filosofado mucho. Me comentaron que hace dos afios que
se estaban reuniendo, que avanzaban poco 0 nada y nosotros tomamos la decisién de
ser menos tedricos, sino que proceder a la practica. [E13.D5:3]

Por ultimo, dentro de las dificultades iniciales encontradas, es muy importante destacar
la resistencia ocasionada frente a un tema tan complicado como lo son las violencias
machistas (violencia de género, acoso sexual, etc.) que emergieron por diferentes
causas (falta de formacién, desinterés por haber estado socializados/as en una sociedad
patriarcal, machismo, etc.). De esto dan cuenta las siguientes citas:

En un comienzo se sinti6 mucho la resistencia, también no solamente entre las
autoridades sino también con nuestros propios pares (...). [E15.D7:1]

Esta esta cosa de que no hay denuncia por lo tanto no hay violencia, ¢ te fijas? Personas
profesionales me han dicho “no, esas cifras que tu tienes estan malas porque cuando
vienen a mi consulta yo les pregunto si son victimas de violencia y me dicen que no, asi
es que no hay violencia”. [E8.D15:5]

c. Primeras iniciativas (aisladas) para avanzar hacia laigualdad de género

Las primeras iniciativas que emergieron para trabajar la igualdad y luchar contra las
diversas formas de violencias machistas en la UACh fueron un tanto aisladas. Por un
lado, encontramos algunos pequefios programas institucionales, como al que se hacia
alusiéon en una entrevista anteriormente: el programa de “Buen Trato” dirigido al
estudiantado de la UACh, dentro del cual, una de sus partes abordaba la violencia en el
pololeo (noviazgo).

Por otro lado, surgieron como decisiones de personas a titulo mas o menos individual,
las implementaciones de la perspectiva de género en algunas asignaturas o incluso
titulaciones:

En algin afio, R.E.T., que es una de esas personas que participan en el taller, organiza
un taller para incluir la perspectiva de género en la academia. [E11.D3:1]

Hay un cambio curricular en la escuela de obstetricia y puericultura y M.S. logra
incorporar en la malla de obstetricia la perspectiva de género como eje transversal:
“Género y derechos sexuales y reproductivos”, siendo la unica escuela en Chile que tiene
ese eje. [E11.D3:1]

En el 2011, se cre6 también un optativo que es en el magister en desarrollo rural que es
de género y desarrollo rural, como para explicar el proceso de institucionalizar en el
curriculum asignaturas no solamente sobre enfoque de género, sino sobre la temética
de género. [E7.D14:2]

Resultados y conclusiones

La lucha contra las violencias machistas y la promocion de la igualdad de género en la
Universidad Austral de Chile, comienza a partir del reconocimiento de casos. En este
sentido también fue muy importante el hecho de que las victimas se atrevieron a
visibilizar sus experiencias, porque ayudé a la movilizacion y creacion de sistemas que
posteriormente dieron lugar a normativas necesarias. Determinante en ello resulté el
liderazgo de ciertas docentes y estudiantes.

También los primeros avances apuntaron de forma aislada a la transversalizacion de
género en los diferentes curriculos de algunas asignaturas.
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Los principales problemas que se dieron al inicio fueron fundamentalmente la escasa
sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la problematica y la socializacion en
un sistema patriarcal, los escasos recursos y la falta de normativa contra las violencias
machistas.

Si bien este trabajo muestra solamente los resultados de la primera fase de esta
institucionalizacion de la lucha contra las violencias machistas, que comenzé hace
aproximadamente una década en la UACh, es fundamental conocer el proceso de
universidades que tienen una larga trayectoria el ello, para que puedan servir como
punto de partida para otras universidades e instituciones que pretenden avanzar en esta
linea.
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3.1.7. TRABAJO FIN DE GRADO DE MEDICINA: VIOLENCIA

OBSTETRICA EN MUJERES RESIDENTES EN BALEARES
Elena Jiménez Belio. Médica especialista en ginecologia y obstetricia. Docente en
grado de Medicina y posgrado. Universidad de las Islas Baleares. Hospital
Universitario Son Espases. Mallorca, Esparia;
Marta Aguilo Sanchez, estudiante de grado de medicina, Universidad de las Islas
Baleares, Mallorca, Espafia.

Resumen:

El curso 2021/2022 finaliza la primera promocion de estudiantes del grado de medicina
en la Universidad de las Islas Baleares.

Las dos autoras de esta comunicacion, interesadas en igualdad y género y violencia
contra la mujer, decidieron la realizaciéon conjunta de este Trabajo de Fin de Grado en
Violencia obstétrica.

El término violencia obstétrica es uno de los mas comentados en los ambitos politicos,
sanitarios, legales, antropologicos y en el feminismo actual. Es el reflejo de una
inconformidad y activismo de las mujeres frente a una sensacién de opresién e
infantilizacién en el ambito sanitario, por parte del sistema sanitario y de los
profesionales, especialmente en el campo relacionado con la reproduccion.

Existe mucha controversia, con voces a favor y en contra. Esta en proceso de reforma
legislativa la Ley Organica 2/2010 de Salud Sexual y Reproductiva e interrupcion
voluntaria del embarazo y esta previsto incluir un titulo especifico sobre violencias en el
ambito de los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo la violencia obstétrica
como una forma de violencia reproductiva contra las mujeres, entre otras reformas.

Palabras clave: Violencia obstétrica; grado medicina

Objetivos

El concepto de violencia obstétrica es relativamente reciente. Pese a disponer de una
mayor visibilidad en los ultimos afos, todavia carece de una definicion especifica a nivel
internacional que determine las practicas que la conforman (Al Adib Mendiri et al., 2017;
Borges, 2018; Lukasse et al., 2015; Martinez-Galiano et al., 2021; Mena-Tudela et al.,
2020-2021). Este hecho conlleva que la prevalencia de la misma, dependiendo del pais
y de la herramienta de deteccion utilizada, varie entre un 15% y un 91% (Gray et al.,
2019; Lukasse et al., 2015; Martinez-Galiano et al., 2021; Martinez-Vazquez et al., 2021;
Mena-Tudela et al., 2020). El objetivo de este trabajo es determinar la prevalencia de
violencia obstétrica en las Islas Baleares mediante una herramienta previamente
validada y publicada en la literatura.

Marco teérico

Segun sefala la OMS, la violencia obstétrica se engloba dentro de un problema
estructural ya establecido, trivial e invisible en la practica habitual, lo que dificulta su
aceptacion como un abuso de los derechos humanos. Esta practica proviene de una
cultura paternalista que naturaliza estos procedimientos de forma que finalmente
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acaban siendo aceptados por la comunidad (Al Adib Mendiri et al.,, 2017; Jardim y
Modena, 2018; Mena-Tudela et al., 2020; Rodriguez Mir y Martinez Gandolfi, 2021).

La violencia obstétrica, ademas de ser admitida en la sociedad, se presenta como una
practica reiterada y consolidada por todos los participantes, incluyendo a las propias
mujeres. De esta forma, se siguen repitiendo los patrones establecidos, contribuyendo
a la desigualdad social (Sadler et al., 2016).

Existe una falta de informacién por parte de la mujer respecto a sus derechos sexuales
y reproductivos, de forma que, a menudo, no percibe si ha experimentado violencia
obstétrica (Jardim y Modena, 2018).

El parto es un proceso fisiolégico (Sadler et al.,, 2016). Sin embargo, acostumbra a
visualizarse como una intervencion sanitaria mas (Al Adib Mendiri et al., 2017; Mena-
Tudela et al., 2021). La atencion integral durante el trabajo de parto ha sido reemplazada
de forma gradual por técnicas enfocadas en el tratamiento de un proceso patoldgico,
bajo la percepcion de la gestacidn como un acontecimiento que necesita una supervision
y una atencién terapéutica excesiva (Jardim y Modena, 2018). El temor por parte del
médico a llevar a cabo una mala praxis repercute activamente en su decision a la hora
de realizar un numero desproporcionado de procedimientos (Sadler et al., 2016). A nivel
profesional, existe un esfuerzo por legitimar el uso de la violencia obstétrica debido a la
sobrecarga asistencial, la falta de recursos y de equipamiento y el desgaste fisico y
mental (Jardim y Modena, 2018).

La estandarizacion de la atencion durante este proceso fomenta su normalizacion
(Lukasse et al., 2015; Mena-Tudela et al., 2020). De hecho, el profesional sanitario suele
ejercer la violencia obstétrica sin percibirla como tal (Borges, 2018; Mena-Tudela et al.,
2020-2021; Sen et al., 2018; Vidmar Simic et al., 2020). Ademas, esta practica esta tan
integrada en la sociedad que es incluso previsible por parte de las gestantes. Resulta
singular el hecho de que las profesionales de la salud puedan ser, al mismo tiempo,
autoras y victimas de este fendmeno (Jardim y Modena, 2018). Por tanto, supone un
problema muchas veces obviado por la comunidad médica y por la propia paciente.

En contraposicién a los resultados obtenidos en los paises nérdicos, en los que la
violencia obstétrica se ejerce de forma inconsciente, en Asia, Africa y Sudamérica, suele
desempenarse de manera intencionada, ya sea debido a la escasez de tiempo o la
carencia de medios (Lukasse et al., 2015).

Existe la conviccion de que los responsables de determinar la forma en la que se
desarrolla el parto son los profesionales sanitarios, sin tener en cuenta las preferencias
de las mujeres gestantes (Diaz-Tello, 2016; Lukasse et al., 2015). De esta forma, la
maternidad se ha visto desplazada bajo la perspectiva y rigor meédico-cientifico (Al Adib
Mendiri et al., 2017).

A nivel supranacional, se han redactado documentos por parte de organismos
internacionales con responsabilidades en el campo de la violencia de género, como la
Guia de cuidados en el parto normal de la OMS de 1996 (Al Adib Mendiri et al., 2017;
Grupo Técnico de Trabajo Organizacion Mundial de la Salud, 1996).

También se han llevado a cabo diferentes acciones para visibilizar la violencia
obstétrica. Son ejemplos de ello, la organizacion National Advocates for Pregnant
Women que ha estudiado e investigado casos de violencia obstétrica para defender la
atencion a la maternidad en Estados Unidos, la campana #BreaktheSilence gestionada
por la organizacién ImprovingBirth que dio voz a los abusos y los traumas sufridos por
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estas mujeres o la Organizacion No Gubernamental (ONG) Human Rights in Childbirth
enfocada en defender los derechos de las mujeres durante el parto (Borges, 2018; Diaz-
Tello, 2016).

El empoderamiento femenino y la reduccion de la morbimortalidad materna e infantil son
objetivos prioritarios para La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible (de Loenzien et al.,
2021).

En Espana, el Ministerio de Sanidad redacté en el afo 2010 la Guia de Practica Clinica
del Parto Normal. Asimismo, en el afio 2015, la Federacién Internacional de Ginecologia
y Obstetricia (FIGO), junto con la OMS, la Confederacién Internacional de Matronas
(ICM), la Asaciacién Internacional de Pediatria (IPA) y la Alianza de la Cinta Blanca
(WRA), plantearon la Instalacion de Parto Amigable para la Madre y el Bebé (MBFBF),
propuesta basada en la falta de respeto y el abuso fisico, atencién no consentida,
atencion no digna, discriminacion basada en caracteristicas propias del paciente;
desatencién y detencion en los centros (Mena-Tudela et al., 2020).

Metodologia

Se trata de un estudio observacional, de caracter descriptivo y de corte transversal
llevado a cabo entre noviembre de 2021 y mayo de 2022. Para llevarlo a cabo se realizé
una busqueda bibliografica y se disefié un cuestionario online que incluia un instrumento
previamente validado y publicado en la literatura. Este se ofrecid a mujeres que
acudieron a consultas médicas a diferentes Centros de Atencion Primaria de las Islas
Baleares.

El cuestionario online se realiz6 mediante Google Forms, e incluia un total de 50 items,
estructurados de la siguiente forma: 10 preguntas sobre variables sociodemograficas,
19 sobre antecedentes obstétricos, 11 correspondientes al Test de Violencia Obstétrica
y 10 sobre la atencién al parto. El Test de Violencia Obstétrica, creado por varias
organizaciones argentinas, incluyendo la “Asociacion Civil Dando a Luz” y “Colectiva
Maternidad Libertaria”, ya habia sido utilizado en estudios previos. El cuestionario fue
aprobado y difundido mediante carteles informativos con cédigo QR visibles en las salas
de espera de las consultas.

El test fue respondido por 253 mujeres y el numero de partos estudiados fueron 466. Se
realiz6 un andlisis descriptivo de las variables cualitativas recogidas a través del
“Cuestionario sobre la Atencién Recibida durante el proceso de Aborto, Embarazo, Parto
y Posparto”, determinandose su frecuencia y porcentaje. Los datos categéricos se
describieron asimismo como frecuencias.

Discusion de datos y/o evidencias

La mayor parte de las participantes del estudio, tenian una edad comprendida entre los
41 y los 50 afios (35,97%), eran mujeres casadas (66,40%), con nacionalidad espariola
(90,51%), con estudios universitarios (41,90%) y un nivel de ingresos entre 1500€ y
2000€ (27,67%). Las profesiones mas comunes entre las encuestadas fueron
administracion y gestion (21,74%), educacion (17,39%) y sanidad y farmacia (17,39%).

En relacion al nimero de partos, 86 de las encuestadas habian tenido un parto
(33,99%), 130 de ellas tuvieron 2 partos (51,38%), 30 mujeres 3 partos (11,86%), 6
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mujeres 4 partos (2,37%), ninguna mujer 5 partos y solo una de ellas tuvo 6 0 mas
(0,40%). En cuanto a la edad mas frecuente en el parto, se situdé en primer lugar en
franja 31-40 (61,59%) y entre los 20- 30 afios en 33,91%. El parto fue entre las 37-42
semanas de gestacion en un 65,02%.

Se registraron 359 partos en las Islas Baleares, 93 partos en otras CCAA y 14 partos en
otros paises (Argentina, Chile, Colombia, Francia, Grecia, Italia, Paises Bajos y Reino
Unido). Entre los partos registrados fuera de las Islas Baleares, la CA con mayor nimero
de partos fue Catalufia (44 partos), seguida de Aragon (24 partos).

Respecto al lugar de parto, la mayoria se produjeron en el entorno institucional (53,86%
de partos en un hospital publico y 43,35% en un hospital privado) y un 2,79% de partos
tuvieron lugar en el domicilio. El 57,14% de los cambios se llevé a cabo de un hospital
privado a un hospital publico. Lo contrario, de publico a privado, en un 23,81%.

El 65,66% de las mujeres tuvo un parto por via vaginal, el 22,32% un parto por cesarea
y el 12,02% un parto instrumentado. En el 68,45% de los partos se utilizé anestesia. En
el 72,73% de los casos la solicit6 la paciente.

El 57,08% de los partos dio un resultado positivo para el Test de Violencia Obstétrica.
La prevalencia de violencia obstétrica observada en las Islas Baleares segun el estudio
llevado a cabo fue del 59,05%.

Actualmente las consecuencias derivadas de la iatrogenia de los procedimientos
obstétricos que se realizan en mujeres sin una justificacion previa han suscitado un
interés creciente, priorizando el “parto normal” en el siglo XXI (Sadler et al., 2016). Hoy
en dia, la mayor parte de las mujeres pueden dar a luz con el minimo de intervenciones
necesarias sin que esto implique un perjuicio en la calidad de la asistencia médica
recibida.

Asi pues, es prioritario que se respete la autonomia de la mujer, favoreciendo sus
necesidades en la toma de decisiones (Sadler et al., 2016).

Limitaciones del estudio

En relacién al “Cuestionario sobre la Atencién Recibida durante el proceso de Aborto,
Embarazo, Parto y Posparto” deben considerarse el sesgo de memoria, sesgo por
minimo esfuerzo, sesgo por cadencia, sesgo por auto-defensa, sesgo por tema delicado
(edad, peso, estado conyugal, nivel de ingresos), sesgo por diagramacion de respuestas
y Sesgo por escalas yuxtapuestas.

Asimismo, al utilizar un muestreo no probabilistico de casos consecutivos se dificulta la
generalizacion de los resultados a la poblacion general, ya que, cientificamente, los
muestreos probabilisticos son de mayor valor. En este caso se puede haber incurrido
en un sesgo de seleccion, ya que la seleccién de mujeres ha podido suponer un sesgo
del voluntario.

Por otro lado, el cuestionario estaba redactado exclusivamente en lengua espafola.
Esto excluyo del estudio ciertos colectivos que pueden experimentar violencia obstétrica
de forma mas evidente.

Por ultimo, a la hora de realizar la distribucién por CCAA el nimero de partos obtenidos
en algunas de ellas fue muy bajo por lo que seria interesante llevar a cabo un estudio
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posterior con un mayor tamafio muestral en mujeres de las diferentes CCAA que utilicen
servicios publicos o privados para su atencion obstétrica.

Resultados y conclusiones

La prevalencia de violencia obstétrica observada en las Islas Baleares segun el Test de
Violencia obstétrica fue del 59,05%. La prevalencia de violencia obstétrica observada
en el total de partos que se incluyeron en el estudio fue del 57,08%. A pesar de contar
con un numero considerable de mujeres que dieron a luz en otras CCAA (93 partos), a
la hora de realizar la distribucion por CCAA el nimero de partos obtenidos en algunas
de ellas fue muy bajo (1 solo parto en Extremadura, 3 en Madrid, 4 en Murcia y Valencia
0 5 en las Islas Canarias) y no permitieron comparar los resultados con los obtenidos en
las Islas Baleares. Asi pues, seria interesante llevar a cabo un estudio posterior a nivel
nacional en el que se comparara la violencia obstétrica en las diferentes CCAA de
nuestro pais.
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3.1.8. MASCULINIDADES Y COEDUCACION EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO:
David Martin Vidafa (Universidad de Granada, Espafia)

Resumen:

Actualmente, los estudios sobre masculinidades e igualdad de género cobran especial
interés en el mundo académico y social. Cada vez mas aparecen estudios que destacan
la importancia de la coeducacion como herramienta imprescindible para avanzar hacia
sociedades democréticas. Sin embargo, son escasas las investigaciones que ponen el
foco de atencidon sobre coeducacion y masculinidades en el @mbito universitario. En este
sentido, el objetivo de este estudio consiste en conocer la percepcién sociocultural del
estudiantado del Grado de Educacion Infantil de la Universidad de Granada sobre
masculinidades con perspectiva de género. Los resultados obtenidos muestran ciertas
ambivalencias con respecto a los principios éticos de igualdad de género, si bien la
formacion académica que reciben sobre este tema en las instituciones universitarias
resulta insuficiente. Es mas no existe ninguna asignatura especifica dirigida a
promocionar la igualdad de género. Como conclusién, destacar la necesidad realizar
mayor nimero de investigaciones sobre esta tematica.

Palabras clave: Igualdad de género; coeducacion; masculinidades; universidad,;
maestros/as.

Objetivos

El objetivo principal de la presente investigacion consiste en conocer y analizar la
percepcién sociocultural del estudiantado del Grado de Educacion Infantil de la
Universidad de Granada sobre masculinidades con perspectiva de género. Para ello, se
toma como punto de partida la literatura producida en el marco académico de los
estudios de género, en especial, aquellos que ponen la atencién en el analisis critico de
las masculinidades y la importancia de los feminismos. De hecho, se han seleccionado
intencionadamente la literatura académica que despierta especial interés sociocultural
en el ambito académico: por una parte, el estudio social de las nuevas masculinidades
y, por otra parte, su analisis desde un enfoque de género, permitiendo incorporar la
perspectiva de pensamiento que brindan los feminismos.

Marco tedrico

En la actualidad, la emergencia de los estudios sobre género, en particular aquellos que
centran su atencion en las masculinidades, cobran en las Ultimas tres décadas, tanto a
escala global como local, especial relevancia desde el marco académico y social
(Azpiazu, 2017; Sanfélix y Cascales, 2019). En un principio, los estudios sobre
masculinidades comienzan a aparecer en la década de 1970 en Estados Unidos como
respuesta a la segunda ola del movimiento feminista. De hecho, los propios estudios
sobre masculinidades emergen gracias a la financiacion subvencionada por los
proyectos concedidos desde la perspectiva de pensamiento feminista (Kimmel, 2008;
Sambade, 2020).
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Con el paso del tiempo, los estudios sobre masculinidades comienzan a profundizar en
diferentes cuestiones relacionadas con la importancia del culto al cuerpo fisico
(Martinez Guirao, 2019); la incorporacion de los hombres a los espacios feministas
(Varela, 2019), la corresponsabilidad laboral y familiar (Martinez Guirao y Téllez, 2017),
la reeducacién de la prostitucion (Alario, 2021), la lucha contra la violencia de género
(Lorente, 2009), la busqueda de una nueva paternidad corresponsable (Martin Vidafa,
2021) y la apuesta por la coeducacion (Subirats, 2017), entre otros muchos temas.

No obstante, desde el &mbito educativo, son pocos los estudios que permiten abordar
la percepcion del estudiantado universitario del campo de las Ciencias de la Educacion
sobre masculinidades con perspectiva de género. De hecho, las pocas investigaciones
realizadas en relacion con las masculinidades y la educacién, se han centrado en
analizar la perspectiva coeducativa en Educacion Infantil, Primaria, y Secundaria
(Garcia Luque, 2021); o los cédigos de la masculinidad hegeménica en los diferentes
contextos escolares (Diez Gutiérrez, 2015), olvidando, en cualquier caso, el contexto
universitario.

El hecho de poner la educacién como estrategia de transformacién politica, social y
cultural para avanzar hacia sociedades democréticas ha supuesto recorrer un camino
enrevesado, complejo e intrincado paras las investigadoras e investigadores. Para el
caso de las primeras etapas, son escasas las formaciones que los profesores y
profesoras de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria reciben en materia de igualdad
de género. Pese a ello, es cierto que cada vez mas comienzan a aparecer diferentes
entidades, colectivos y asociaciones de lucha por la igualdad de género que asisten a
los centros educativos con el objetivo de promover nuevas relaciones de mujeres y
hombres basadas en el comparfierismo, la solidaridad, la empatia y el respeto mutuo
entre personas.

Profundizando un poco mas, en el contexto del ambito universitario, se observa una
notable deficiencia con respecto a los contenidos impartidos sobre igualdad de género
en las universidades espafiolas. De hecho, al analizar todas las guias docentes de las
asignaturas impartidas en el ambito de la educacién de todas las universidades
espafolas se destaca la ausencia de asignaturas especificas que versen sobre la
igualdad de género. De ahi la relevancia del presente estudio, pues, dado que no existe
en todo el territorio espafiol ninguna asignatura especifica sobre igualdad de género,
resulta interesante conocer la percepcion del estudiantado universitario sobre
masculinidades con perspectiva de género.

Metodologia

Para la consecucion del objetivo principal de estudio, se ha disefiado una investigaciéon
cuantitativa por medio de una encuesta, adaptada a partir de la Escala Internacional
sobre Hombres e Igualdad de Género (IMAGES). Esta escala tipo Likert, formada por
30 items, aborda en profundidad diferentes aspectos relacionados con la masculinidad.
Esta encuesta, compuesta de 30 items o preguntas, se subdivide a su vez en tres partes,
con 10 items cada una. Cada parte de la encuesta pretende analizar diferentes puntos
de interés que configuran la construccion histérica y patriarcal de la masculinidad, como
es el machismo, la violencia, los privilegios patriarcales, la homofobia y la
heterosexualidad obligatoria, entre otras cuestiones.

Los tres pilares que se pretenden analizar a través de esta encuesta son: 1. El estudio
de las nuevas masculinidades o masculinidades en transicién; 2. El estudio de la
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violencia, la heterosexualidad obligatoria y la homofobia; y 3. El estudio de la
maternidad, la paternidad, la conciliacion y los cuidados.

Por una parte, el primer pilar “nuevas masculinidades: las masculinidades en transicion”
establece una panoramica general sobre el significado de masculinidad y su relacion
con el feminismo, asi como algunos de los aspectos vigentes que inciden en la sociedad
con respecto a las nuevas masculinidades, masculinidades igualitarias, masculinidades
alternativas o masculinidades disidentes.

Por otra parte, el segundo pilar “violencia, heterosexualidad y homofobia” incide en el
analisis de algunas de las caracteristicas tradicionales que responden al patron de
masculinidad hegemonica o tradicional, sobre todo, aquellas centradas en la violencia
contra las mujeres, la heterosexualidad masculina impuesta por el patriarcado y la
homofobia y el odio contra los varones homosexuales.

Por dltimo, el tercer pilar “paternidad, maternidad, conciliacion y cuidados” comprende
el andlisis de la vinculacién existente entre la construccion sociocultural de la
masculinidad y la forma de ejercer la paternidad, ya que ambos campos de estudio estan
interconectados y necesitan de una reconfiguracion estructural en el intento de fomentar
la implicacién de los hombres en el ambito familiar y en los trabajos de cuidados y, por
ende, en el fomento de la igualdad de género.

En definitiva, el andlisis de los tres bloques presentados pone de manifiesto la
percepcién que los futuros maestros y maestras de Educacion Infantil tienen sobre qué
significa ser un hombre en el marco actual, asi como las diferentes formas de ejercer y
representar la masculinidad en diferentes contextos cotidianos, como es el plano social,
familiar, laboral, académico o institucional.

En total, los participantes encuestados fueron 204. De los 204, 173 era chicas y 31 eran
chicos. La provincia de residencia de los participantes era Granada, pese a que todos
los encuestados eran naturales de ciudades de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Discusion de datos y/o evidencias.

Los datos obtenidos en la presente investigacion quedan representados en funcién de
los pilares que componen la encuesta suministrada al estudiantado del Grado de
Educacion Infantil de la Universidad de Granada.

En lo que respecta al primer pilar, se puede comprobar que el estudiantado encuestado
manifiesta su conformidad con respecto a los preceptos que abanderan la igualdad de
género. De hecho, el 95,6% del estudiantado encuestado sostiene la necesidad de
incorporar a los hombres a los espacios creados por el feminismo, especialmente,
aquellos han sido feminizados por las sociedades patriarcales, como es el caso del
Grado de Educacion Infantil, o el Grado en Enfermeria, entre otros sectores formativos.

No obstante, también muestra confusién e indeterminacién cuando se cuestionan los
privilegios de los que disfrutan los hombres en las sociedades patriarcales por el simple
hecho de haber nacido con el sexo masculino. En este sentido, 35 estudiantes (33
chicas y 2 chicos) afirman no saber contestar a la pregunta n°3: Es necesario que los
hombres reconozcan la posicién de privilegio que ocupan en la sociedad.

De la misma manera, el item n°6: Las nuevas masculinidades son una apariencia de los
hombres para continuar haciendo lo mismo genera algunas discrepancias entre el

167



estudiantado. Si bien el 21,2% del estudiantado indica que las nuevas masculinidades
representan un verdadero intento de los hombres para avanzar hacia la igualdad de
género, el 33,7% no sabe qué contestar a esta pregunta, y el 5,8% del estudiantado
indica que las nuevas masculinidades no son mas que un lavado de cara de los hombres
para seguir disfrutando de sus privilegios y perpetuar el machismo propio de las
sociedades patriarcales.

Los resultados obtenidos en el segundo pilar ponen de manifiesto la disconformidad de
los encuestados con respecto a la violencia contra las mujeres y contra aquellos actos
violentos que atentan contra la integridad fisica y moral de las personas por razén de su
sexo u orientacion sexual. De hecho, Espafia se sitla alrededor de una media de 60
asesinatos machistas al afio. Desde comienzos de 2022 hasta la fecha, 14 mujeres han
fallecido como consecuencia de la violencia de género. Todo ello pretende indicar el alto
grado de violencia que sufren las mujeres en las sociedades patriarcales por el hecho
de ser mujeres. Asimismo, a pesar del aumento de las campafias de concienciacién y
de prevencion en contra de la violencia de género, los casos siguen aumentando con el
paso del tiempo. Este hecho nos indica que, pese a la igualdad formal, no existe una
igualdad real en el territorio espariol.

Por dltimo, en el tercer pilar se pone en evidencia la necesidad de incorporar a los
hombres en el ambito doméstico y familiar, no solo colaborando de manera esporadica
en algunas actividades transcendentales como hacer la compra, poner una lavadora o
pasear a los hijos e hijas los fines de semana, sino asumiendo su parte de
responsabilidad para el mantenimiento democratico del entorno familiar. En este
sentido, el 98,1% del estudiantado encuestado afirma que los hombres deben asumir
su parte de responsabilidad en el desarrollo de las tareas domésticas, y que deben
aprender a cocinar, coser y limpiar, asi como encargarse de las actividades de cuidado
de personas dependientes, en el especial, del cuidado de sus hijos e hijas.

Resultados y conclusiones

Las conclusiones que se plantean en el presente trabajo derivan del estudio tedrico-
empirico realizado al estudiantado del Grado de Educacion Infantil de la Universidad de
Granada sobre masculinidades con perspectiva de género.

A pesar de los avances introducidos en materia de igualdad de género, el calado social
y cultural del patriarcado impera en la conciencia de las mujeres y de los hombres
espafioles, sobre todo, en el caso de las/los jovenes, como son los futuros maestros y
maestras de Educacion Infantil. De hecho, se pueden comprobar las debilidades y
carencias del estudiantado con respecto a diferentes temas de estudio relacionados con
la igualdad de género y la coeducacion, como es la dificultad para entender en su
amplitud la corriente de pensamiento promovida por los feminismos, el desconocimiento
de los movimientos de hombres por la igualdad de género, o la problematica que suscita
el andlisis critico del curriculum escolar, en la medida en la que prevalece una mirada
androcéntrica, machista y miségina sobre todo tipo de conocimiento.

Por consiguiente, se debe seguir concienciado al estudiantado universitario en materia
de igualdad de género, no solo por el beneficio personal de ellos y ellas mismas, sino
en beneficio de la propia sociedad. En este sentido, la educacion es la principal
herramienta de transformacion social que permite a los maestros y maestras de
Educacion Infantil educar en igualdad, y las masculinidades igualitarias pueden ser una
estrategia adecuada para abordar las masculinidades con perspectiva de género en los
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diferentes sectores de la educacion, tanto en los ambitos formales como en los
informales.

Mas aun, se debe destacar la necesidad de concretar los posicionamientos y las
distribuciones de los varones con respecto a la igualdad de género y el feminismo. Este
hecho, permitirh saber desde qué punto partir en el estudio de las masculinidades con
perspectiva de género, puesto que la masculinidad no es la misma en todos los lugares,
ni tampoco se encuentra sujeta a las mismas realidades (Martin Vidana, 2021). Visto de
este modo, el presente estudio abre asi la veda a seguir profundizando sobre esta
temdtica tan importante para alcanzar la plena igualdad de género.
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3.1.9. RETRATO DE LA DESIGUALDAD DE GENERO EN EL
AREA DE ZOOLOGIA
Zaida Ortega Diago (Universidad de Granada, Espafia);
Laura Contreras Peinado (Investigadora independiente, Espafia);
Ana Lépez Ballesteros (Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragoén, Espafa);
Marga L. Rivas (Universidad de Cadiz, Espafia)

Resumen:

A pesar de los esfuerzos realizados para promover la igualdad entre hombres y mujeres,
el avance es lento en muchas areas relacionadas con la ciencia. En el caso de la
Zoologia, no existen estudios especificos que lo evallien en detalle. Nuestro objetivo fue
cuantificar la brecha de género en los departamentos de Zoologia de universidades
espafolas. Para ello, hemos analizado la proporcién de hombres y mujeres en diferentes
categorias de la carrera investigadora, la proporcion de coautorias por razén de sexo y
la desigualdad en indicadores de liderazgo. Los resultados son contundentes, indicando
un importante techo de cristal tras la etapa postdoctoral, y que los investigadores
varones colaboran desproporcionadamente con mas hombres en todas las etapas de
su carrera y dominan en los puestos de liderazgo. Con el objetivo de paliar esta
desigualdad estructural, proponemos la implementacién de medidas que contribuyan a
reducir el sesgo inconsciente de género que provoca esta desigualdad.

Palabras clave: Biologia; brecha de género; universidad publica; publicaciones
cientificas

Objetivos

Retratar la situacién actual de desigualdad entre hombres y mujeres en el area de
investigacion de Zoologia, evaluando:

1. Silatasa de endogamia difiere en hombres y mujeres.

2. La proporcion de hombres y mujeres en cada etapa de la carrera investigadora.

3. La posible influencia el sexo y categoria laboral del primer autor/a en la
proporcion de coautoras vs coautores con que colabora.

4. La existencia de desigualdad en puestos de liderazgo por razén de sexo.

Marco tedrico

La discriminaciéon hacia las mujeres a lo largo de la carrera académica ocurre a nivel
global y en todas las areas de conocimiento (Lariviere et al., 2013). Debido a diferentes
mecanismos directos e indirectos, las mujeres vamos desapareciendo del mapa
profesional a medida que asciende la categoria laboral (Gasser y Shaffer, 2014). Dado
gue el talento no depende del sexo de una persona, la desigualdad de género, ademas
de ser injusta, conlleva una enorme pérdida de talento en el ambito cientifico (Diele-
Viegas et al., 2021). Esta desigualdad es especialmente acuciante en algunas areas
relacionadas con la ciencia y la tecnologia (Roper et al., 2021). Ademas, parece que, en
areas afines al estudio de la biodiversidad y los recursos naturales, estamos avanzando
en dicha igualdad a un ritmo més lento que en otras areas (Puertas et al., 2021). En
cuanto a la rama de Zoologia, en Espafia carecemos de estudios especificos que
aborden este tema. Por eso, el presente estudio pretende recabar datos que permitan
identificar posibles acciones concretas y sustentarlas con evidencias cientificas.
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Metodologia

Obtencion de datos

A partir del listado de universidades espafiolas, hemos identificado las que tienen un
departamento de Zoologia, buscando su pagina web con el listado de personal. Este
trabajo forma parte de una investigacién mas amplia, que sera completada a lo largo del
afio 2022 para incluir todas las universidades espafiolas. Para el presente estudio,
contamos con los datos completos de personal de los departamentos de Zoologia de

tres universidades espafiolas: Universidad de Sevilla
(http://departamento.us.es/dfba/index.html), Universidad de Granada
(https://zoologia.ugr.es/pages/personal) y Universidad de Cérdoba

(https://www.uco.es/dptos/zoologia/Miembros Zoologia.html), con un total de 93
personas.

Para cada persona, hemos realizado dos busquedas: (1) informacion sobre su tesis
doctoral (universidad de defensa; sexo del director o directores) y (2) perfil personal del
investigador/a en la plataforma ResearchGate (https://www.researchgate.net/), del que
se extrajeron el numero total de coautores y el sexo de los mismos (inferido mediante el
nombre y/o fotografia; cuando no estaba claro, se dejé en blanco). La busqueda se
realizé entre el 24 de marzo de y 6 de mayo de 2022. A partir del 3 de mayo, cuando
habiamos obtenido datos para 67 personas, la plataforma ResearchGate dej6 de
proporcionar el nimero total de coautores y, desde entonces, proporciona los cinco
coautores o coautoras principales de cada perfil. De tal modo, para cada persona, se
incluyé el numero de coautores/as principales de entre esos cinco, que son los mas
frecuentes en el total de publicaciones. Ademas, incorporamos esta nueva informacién
para todas las personas incluidas en el estudio. Por Gltimo, anotamos si la persona
correspondiente era “jefe/a de laboratorio” segun la plataforma ResearchGate, y, en
caso de que no lo fuera, si la direccién del laboratorio o grupo de investigacién al que
pertenece esta a cargo de una mujer o un hombre.

Andlisis estadistico

Para testar la posible diferencia entre hombres y mujeres en la tasa de endogamia
universitaria (i.e., porcentaje de personal que se doctor6 en la universidad donde
trabaja), realizamos una prueba Chi-cuadrado (Sokal y Rohlf, 1987). Utilizamos el
lenguaje estadistico R (R Core Team, 2022) para todos los analisis.

Discusion de datos y/o evidencias.

La tasa de endogamia universitaria promedio fue del 86.15 %, sin diferencia entre
hombres y mujeres (Chi-cuadrado = 4, g.l. = 3, p = 0.262). La desigualdad a lo largo de
las diferentes categorias laborales es notable, con un grafico de tijera muy abierto, que
tiene su punto de inflexion en la etapa postdoctoral (Fig. 1A).

Ademas, existe una importante discriminacion de las mujeres como colaboradoras por
parte de los hombres (Fig. 1B).
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Figura 1. A) Proporcion de hombres y mujeres en diferentes categorias de la carrera académica; B)
Proporcion de coautores (amarillo) y coautoras (purpura) disgregada por sexo del investigador/a principal.

De esta forma, las investigadoras colaboran con porcentajes similares de hombres
(42.91 %) y mujeres (57.09 %), mientras que los hombres colaboran con un porcentaje
significativamente mas elevado de hombres (70.81 %) que de mujeres (29.19%) (Fig.
1B). Por si esto fuera poco, esta discriminacion de las mujeres en cuanto a la
colaboracién cientifica se mantiene a lo largo de las diferentes categorias profesionales,
siendo maxima en las etapas postdoctoral y en profesores titulares (Fig. 2).
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Figura 2. Los diferentes colores muestran el sexo del investigador o investigadora (parpura = mujer, amarillo
= hombre), mientras que el tipo de linea muestra la razén de sexo de sus colaboraciones principales (los
cinco coautores o coautoras mas frecuentes; linea continua = mujer; linea discontinua = hombre).
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De las 70 personas para las que pudimos encontrar datos sobre la tesis doctoral, el
82.86 % fueron dirigidas por un investigador varén, el 8.57 % por una mujer y el otro
8.57 % por un equipo mixto (un codirector y una codirectora). Aunque los porcentajes
son muy similares para las tesis dirigidas por hombres, se aprecia una ligera tendencia
a que mas hombres hayan tenido sus tesis dirigidas exclusivamente por hombres,
mientras que un porcentaje mayor de mujeres habria tenido una codireccién mixta (Fig.
3A). De las 64 personas con informacion sobre si dirigen el grupo de investigacion
(segun su perfil de ResearchGate), el 29.69 % de los investigadores o investigadoras
ostentan esa posicién. De estas 19 personas que dirigen un grupo de investigacion, el
94.74 % son hombres, mientras que so6lo un 5.26 % son mujeres (Fig. 3B). De las 45
personas que no dirigen un grupo de investigacion, 43 indicaban si su grupo de
investigacion lo dirige un hombre o una mujer. De estas, el 97.67 % indicaron que su
grupo de investigacién esta dirigido por un hombre, y s6lo una investigadora (2.32 %)
indico que su grupo de investigacién esta dirigido por una mujer.
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Figura 3. A) Sexo del director/a de tesis (“mixto” cuando tuvo una codirectora y un codirector). B) Porcentaje
de personas que afirman dirigir su grupo de investigacion en la plataforma ResearchGate, disgregado por
sexo.

Resultados y conclusiones

El analisis de los datos preliminares, que incluyen a todos los investigadores e
investigadoras de los departamentos de Zoologia de las universidades de Sevilla,
Granada y Cérdoba muestran la existencia de una preocupante desigualdad de género.

La endogamia universitaria es superior al 85 %, similar entre hombres y mujeres. El
gréfico de tijera muestra como, a pesar de que empiezan el doctorado en Zoologia mas
mujeres que hombres, la brecha de género se abre a partir de la etapa postdoctoral,
para llegar a menos de un 20 % en los puestos de catedratica. Esta brecha es algo
mayor a la observada en otras areas del conocimiento, pero similar a la observada en
la sub-area de “Recursos Naturales” del CSIC (Puertas et al., 2021). Como es bien
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sabido, hay numerosos factores que contribuyen a la exclusion de las mujeres del
ambito académico, principalmente: (1) la falta de referentes, (2) el sesgo inconsciente y
sus efectos indirectos (mansplainning, manterrupting, bropropiating, sindrome de la
impostora, etc.), (3) el acoso y abuso sexual, y (4) el reparto desigual en las tareas
domésticas y de cuidados (incluyendo la maternidad) (Roper, 2019). En un area que
conlleva trabajo de campo, como es el caso de la Zoologia, se tiende a exacerbar la
discriminacion a las mujeres en favor de sus compafieros varones, ademas de que la
maternidad —en el caso que corresponda— puede conllevar un impacto mayor en las
mujeres, por la gran demanda de tiempo y energia que requiere el trabajo de campo
(Ortega et al. 2021).

Nosotras hemos encontrado otro motivo que puede favorecer esta brecha de género en
la carrera académica de las zodlogas: la discriminacién por razén de sexo que hacen
los investigadores en sus colaboraciones. Mientras que las investigadoras estudiadas
colaboran con un porcentaje semejante de hombres y mujeres, los investigadores
colaboran con un porcentaje mucho mayor de hombres (mas del 70 % de sus coautores
son hombres; Fig. 1B). Estudios previos han encontrado resultados parecidos en las
disciplinas de Ecologia y Zoologia en todo el mundo (Salermo et al., 2019), y muestran
que los hombres son mas dados a colaborar con otros hombres, para todas las areas,
mientras que las mujeres son mas equitativas (Araujo et al., 2017). En nuestro estudio,
ademas sorprende la distribucion de ese sesgo de género a lo largo de la carrera
académica. Al contrario de lo que pudiéramos pensar, no son los investigadores de
mayor edad —que se podria argumentar que estan menos actualizados en asuntos de
igualdad e inclusibn— quienes mas discriminan a las mujeres como autoras de sus
publicaciones, sino que la discriminacion es maxima en la etapa postdoctoral (Fig. 2).
Esto podria también deberse a que los directores de grupo suelen decidir las coautorias
y colaboraciones, de forma que hasta que las investigadoras no forman y lideran sus
propios grupos no son consideradas como iguales. Ademas, la formacion de grupo suele
ocurrir en fases tardias de la carrera cientifica en mujeres, hecho que se ve dificultado
al tener menos coautorias, generando, asi, un bucle de discriminacion.

En cuanto al liderazgo, hemos estudiado dos aspectos, la direccion de las tesis
doctorales del personal actual de los departamentos de Zoologia, y la proporcion de
estos profesionales que se consideran director/a de su grupo de investigacién en la
plataforma ResearchGate, por razén de sexo. En cuanto a las tesis doctorales,
esperabamos un gran sesgo, porgue muchas se dirigieron hace décadas, cuando habia
menos conciencia feminista en la universidad espafiola. Asi, hemos constatado que la
inmensa mayoria de profesionales actuales de los departamentos de Zoologia fueron
dirigidos por hombres (méas del 80 %), mientras que el resto fueron dirigidos, la mitad
por mujeres, y la mitad por un equipo mixto de codireccién. En cuanto a la direccién de
grupos de investigacion, encontramos un sesgo dramatico en cuanto a que la inmensa
mayoria de quienes se etiquetan como directores de grupo en ResearchGate son
hombres (mas del 95 %). Pensamos que estas diferencias, ademas de reflejar un techo
de cristal en la carrera de las zodlogas (Gallego-Morén et al. 2018), pueden verse
incrementadas porque el sindrome de la impostora (Paterson y Vincent-Akpu 2022) lleve
a directoras de grupo a no colocar tal etiqueta publicamente en la plataforma
ResearchGate.

En resumen, nuestros datos preliminares muestran una desigualdad flagrante entre
hombres y mujeres en el area de la Zoologia en 2022. Al igual que las otras areas
cientificas, la principal vulnerabilidad de las zodlogas parece radicar en su promocion a
puestos de liderazgo. Ademas de trabajar en esa linea, con medidas afirmativas que
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promuevan la paridad entre investigadores e investigadoras a partir de la etapa
postdoctoral, hemos identificado un punto importante en el que se podria avanzar: el
sesgo inconsciente. Este sesgo inconsciente estaria llevando a los investigadores
varones a colaborar con un ndimero desproporcionado de coautores varones, en
detrimento de sus colegas mujeres. Estd demostrado que pequefios cursos o
intervenciones sobre sesgo inconsciente son altamente eficaces para reducirlo (Devine
et al. 2017). A la luz de estos resultados, proponemos encarecidamente la realizacién
de intervenciones de toma de conciencia del sesgo inconsciente a los investigadores
del area de Zoologia en Espafia, con un énfasis especial en los investigadores varones.
Esto serviria para disminuir el sesgo inconsciente de género a lo largo de la carrera
académica, mejorando en igualdad de oportunidades a todos los niveles.
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3.1.10. EL SINDROME DEL IMPOSTOR EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIAS?,
Maria Caballer-Tarazona (Departamento de Economia Aplicada, UV, Espafia);
Vicent Caballer-Tarazona (Departamento de Finanzas Empresariales, UV, Espafia);
Cristina Pardo-Garcia (Departamento de Economia Aplicada, UV, Espafia).

Resumen:

El sindrome del impostor ha sido estudiado en la literatura en diferentes contextos, tanto
académico como laboral. Los resultados coinciden en sefalar, que las mujeres, las
minorias 0 personas con unos rasgos psicolégicos determinados son mas propensos a
desarrollar este sindrome.

En este trabajo se propone una medida alternativa como aproximacion al sindrome del
impostor, basada en la comparacion de las expectativas que tienen los estudiantes en
sus resultados académicos y sus resultados reales. Concretamente, hemos
seleccionado como muestra a los estudiantes matriculados en la asignatura de
Estadistica del segundo curso del grado de International Business de la Facultad de
Economia de la Universitat de Valencia.

Los resultados muestran que para nuestra muestra las mujeres muestran menos
confianza en sus resultados académicos para la asignatura de estadistica que los
hombres, es decir, identificamos diferencias de género en actitudes propias del
sindrome del impostor entre nuestros estudiantes.

Palabras clave: Sindrome del impostor, estereotipos de género, asignaturas
cuantitativas, estudiantes universitarias.

Objetivos

El objetivo de este trabajo es identificar si existen diferencias de género entre los
estudiantes universitarios De la asignatura de estadistica, respecto a la manifestacion
de caracteristicas propias del Sindrome del Impostor.

Marco tedrico

Todavia hoy, se observan estereotipos de género en determinados grados
universitarios. Es decir, especialmente en grados de contenido técnico o cuantitativo
como las ingenierias, informatica o fisica, sigue habiendo una proporcion de hombres
matriculados superior a la de las mujeres. Esta diferencia, en lugar de tender a reducirse
ha aumentado en los ultimos afios (Zafra 2022). Algunos estudios (Del Rio et. al 2016,
Gamboa 2012) muestran como parte de las causas de dicha eleccién corresponden a
estereotipos de género, en los que se considera que los hombres en general son méas
hébiles en materias como las matematicas. Por otro lado, la autopercepcion de las

2 Este trabajo ha sido elaborado en el ambito del proyecto de innovacién docente de la Universitat de
Valéncia “EstadisTIC@ y MatemaTIC@s: elaboracion de materiales interactivos para favorecer su
aprendizaje y evaluacion en los estudios de grado”. UV-SFPIE_PID20-1352647
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propias capacidades y la actitud con la que se afrontan ciertas materias puede afectar
al rendimiento. A este respecto, estudios como Pérez-Tyeca et. al. 2011, muestran
como, en ambito universitario, las mujeres muestran mayores hiveles de ansiedad que
los hombres cuando se enfrentan a asignaturas relacionadas con las mateméticas.

Sin embargo, los resultados académicos reales a nivel universitario, incluso en materias
cuantitativas, no presentan diferencias significativas de género. Es decir, el obtener
buenos o0 malos resultados en este tipo de asignaturas no es una cuestion de género.

Aun asi, en muchos contextos tanto académicos como profesionales, a pesar de obtener
buenos resultados académicos y tener trayectorias profesionales exitosas, puede
aparecer el llamado Sindrome del Impostor (SI).

Podemos definir el SI como un sentimiento de culpa por el éxito conseguido y la
incapacidad para interiorizarlo. Ademas, se caracteriza por un sentimiento de falsedad,
experimentado por personas con una notable trayectoria de éxito. Las personas con S,
piensan que engafian a su entorno con respecto a sus capacidades, y tarde o temprano
se descubrira su falta de talento y capacidades y seran expuestas como un fraude o
impostores. Por lo tanto, las personas con Sl no interiorizan sus éxitos, pero pueden
magnificar sus fracasos. Es decir, las personas con Sl, infravaloran sus capacidades y
achacan sus éxitos a la suerte o las circunstancias.

El Sl fue introducido en 1978 por Clance and Imes, cuando encontraron un patron comuan
en mujeres exitosas. Desde entonces el Sl ha sido estudiado en diferentes contextos
obteniendo que este sindrome afecta especialmente a mujeres y minorias y en
contextos de profesionales y académicos.

En entornos de la educacion superior, disponemos de algunas evidencias de que el
sindrome del impostor afecta en mayor medida a las mujeres. También la raza, la etnia
o la condicién de inmigrante, pueden ser factores que favorezcan el desarrollar el Sl.
Las causas de este fendmeno obedecen no solamente a caracteristicas psicolégicas,
sino también a estereotipos y estigmas interiorizados culturalmente. Por ejemplo,
algunos estudios muestran que las mujeres y las minorias reciben menos feed-back
positivo en su desempefio profesional, tanto implicita como explicitamente, lo que
condiciona la autopercepcion de las propias capacidades (Hawley et al. 2019)

En el caso de las mujeres, se observa que en los campos donde mas sufren Sl son las
ciencias, la tecnologia, la ingenieria, las matematicas y la atencién médica. Como ya se
ha comentado anteriormente, son areas que todavia hoy estan muy masculinizadas.

Metodologia

En este trabajo pretendemos medir o aproximar el SI tomando como referencia una
situacion concreta, las expectativas de éxito académico en una asignatura de grado.

Para ello, al principio del cuatrimestre los estudiantes respondieron a un breve
cuestionario en el que se les preguntaba entre otras cuestiones, que nota pensaban que
iban a sacar en la asignatura. De esta forma, al terminar el cuatrimestre, comparamos
la nota real obtenida en la asignatura con la que habian declarado al inicio del
cuatrimestre.
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Consideramos que, si la diferencia entre la nota declarada al inicio del curso y la nota
obtenida es negativa, los alumnos han infravalorado sus capacidadesy, por tanto, puede
considerarse como una aproximacion al Sl.

Nuestra muestra objetivo estd compuesta por los 142 estudiantes que cursan la
asignatura de Estadistica en el grado de International Business (GIB). Sin embargo, no
todos los estudiantes respondieron a la encuesta o lo hicieron parcialmente, por lo que
en cada caso se analizan los datos disponibles. La asignatura de Estadistica se ubica
en el primer cuatrimestre del segundo curso del grado en GIB. Los alumnos tienen una
media de edad de 20 afios. Se ha escogido la muestra de alumnos matriculados en el
grado de GIB, ya que este grado es el que tiene la nota de corte de ingreso més alta de
la Facultad de Economia, con un 12,67 sobre 14 puntos en 2020 (equivalente a un 9,05
sobre 10 puntos). Por tanto, los alumnos matriculados en este grado ya presentan una
reconocida trayectoria de éxito académico.

Discusion de datos y/o evidencias.

La Gréfico 1 muestra las respuestas de los alumnos sobre sus expectativas de resultado
en la asignatura en términos relativos.

Gréfico 1. ¢ Cual crees que sera tu nota en la asignatura de Estadistica?

82,50%

53,48%
37,20%
11,25% 5

Por debajo de la media Entorno a la media Porencima de la media

® Mujer mHombre

Vemos que Unicamente el 6,25% de las mujeres considera que obtendra un resultado
por encima de la media de sus compaferos, mientras que, entre los hombres, la
confianza de estar por encima de la media aumenta hasta el 37,20%.

El resultado de desempefio relativo en la asignatura se muestra en la Tabla 2. Como se
observa en la Gréfico 2, el 27% de las mujeres se sitla en ultimo cuartil, es decir, en el
25% de las mejores notas de clase, mientras que en el caso de los hombres este
porcentaje es del 22%. Si consideramos conjuntamente el tercer y cuarto cuartil tenemos
que el 54% de las mujeres ha obtenido una nota superior a la mediana de la clase.
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Grafico 2. egmentacion por cuartiles y género de la nota en la asignatura.
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Por ultimo, consideramos que un alumno infravalora sus capacidades o sufre Sl, cuando
sus expectativas sobre el resultado que cree que va a sacar en el examen es inferior a
la nota que realmente saca. Es decir, hemos definido el SI como:

S| = Nota esperada — nota real < 0.

Con esta definicién, encontramos diferencias significativas entre la proporcién de
hombres y mujeres que sufren el Sl. La tabla 4 muestra estos resultados:

Tabla 1: Proporcion de Sl por género.

Género
Mujer Hombre
Infravalora sus capacidades (examen) NO 38% 58%
Sl 62% 42%

Test Chi-cuadrado <0,10

Consideramos la variable infravalore (examen) Sl, cuando la diferencia entre la nota que
cree que sacara y la nota del examen es negativa, es decir, saca mejor nota de lo que
piensa. Segun el test chi cuadrado, esta diferencia es significativa al 10%.

Resultados v conclusiones

Nuestro estudio se ha realizado con la muestra de estudiantes matriculados en la
asignatura de Estadistica del grado en GIB. Este grado tiene la nota de ingreso mas alta
de la Facultad de Economia de la Universitat de Valencia, por lo que los alumnos
matriculados en este grado ya presentan una trayectoria exitosa en términos de
desempefio académico. En este contexto, nuestros resultados muestran que si que
existen diferencias de género y actitudes propias del SI. Concretamente, observamos
diferencias significativas entre hombres y mujeres en las expectativas acerca de su
desempefio académico en la asignatura de Estadistica. Es decir, las mujeres tienden a
declarar expectativas mas bajas de lo que realmente obtienen en sus resultados en la
asignatura. Las mujeres en mayor medida que los hombres, tienden a infravalorar sus
capacidades.
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3.1.11. COMO ENSENAR ANALISIS BASADO EN EL SEXO Y EL
GENERO EN LA INVESTIGACION: CASO APLICADO AL TRABAJO DE FIN
DE GRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
Y DE LA VIDA
Irene Nogueira Urefia, (Universitat Pompeu Fabra y Universidad Autbnoma de
Barcelona, Espafia);

Gema Revuelta de la Poza (Departamento de Medicina y Ciencias de la Vida,
Universitat Pompeu Fabra, Espaia).

Resumen:

Aunqgue el andlisis basado en el sexo y el género (sex and gender based analysis -
SGBA) tiene un impacto positivo en investigacion, la mayoria de los cientificos nunca
han recibido formacion al respecto. Este estudio analiza el impacto de una intervencién
educativa en estudiantes que cursan el Trabajo de Fin de Grado (TFG) del area de
ciencias de la salud y la vida en la Universitat Pompeu Fabra (UPF). Se realiz6 un
seminario para Medicina (5° n=6, 6° n=12), Biologia Humana (n=4) e Ingenieria
Biomédica (n=26). Se evaluaron el conocimiento, la autoeficacia percibida y la intencion
de cambio. Las diferencias en conocimiento (media antes=4, después=4) no fueron
significativas. La autoeficacia aument6 significativamente (pregunta A: media
antes=7,50 después=9,00; B: antes=6,00, después=9,00; y C: antes=6,00 y
después=8,00, todas p<0,001). La intencién de cambio fue menor en hombres (44,44%)
que en mujeres (85,71%) (p<0,05).

Palabras clave: analisis basado en el sexo y el género (SGBA), trabajo de fin de grado
(TFG), curriculo universitario.

Objetivos

El objetivo principal fue analizar el impacto de una intervencion educativa sobre analisis
basado en el sexo y el género (sex and gender based analysis -SGBA) en estudiantes
de Medicina, Biologia Humana e Ingenieria Biomédica de la Universitat Pompeu Fabra
(UPF) que cursando el trabajo de fin de grado (TFG). En segundo lugar, evaluar la
inclusién del SGBA dentro del curriculo del TFG. En Ultima instancia, establecer
recomendaciones docentes para promover su integracion en las ciencias de la salud y
de la vida y contribuir a una ensefianza y produccion cientifica mas equitativa.

Marco tedrico

Muchos investigadores introducen las variables de sexo (biolégico) y género
(sociocultural) en su investigacién, ya que su importancia va en aumento (Schiebinger
et al., 2016). Sin embargo, otros muchos todavia no las analizan adecuadamente
(Nieuwenhoven y Klinge, 2010). La falta de SGBA empeora la reproducibilidad, aumenta
la generalizacion errGnea y tiene consecuencias potencialmente negativas para la salud
(Tannenbaum et al.,, 2019). Tanto las diferencias como similitudes deben ser
consideradas en la investigacion y praxis posterior (Schiebinger & Schraudner, 2011,
Tannenbaum et al., 2019). Denominaremos "analisis basado en el sexo y el género
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(SGBA eniinglés)" (CIHR, 2019) a esta forma de pensar, disefiar, investigar y comunicar
ciencia, y como extension de la “sex and gender-based medicine (SGBM)”.

Las proximas generaciones deben concienciarse sobre ello. La literatura muestra
diferentes experiencias educativas al respecto (Miller et al., 2016). Verdonk et al. (2005)
establecieron objetivos docentes para evaluar la aplicacion del SGBA dentro del cambio
curricular en la Universidad de Radboud. En la remodelacion curricular de la Charité-
Universitatsmedizin, afiadieron "Investigacion" a los objetivos (Ludwig et al., 2015). Park
et al. (2018) formaron a profesores y estudiantes sin conocimientos previos y mostraron
un aumento significativo de la familiaridad con la SGBM. La literatura previamente
también habia descrito el deseo del estudiantado por incluir la SGBM en curriculo
universitario (Jenkins et al., 2016).

Sin embargo, la falta de experiencia y formacion frena a los investigadores -y
estudiantado- a la hora de aplicarlo (Nieuwenhoven y Klinge, 2010). Para ello,
Tannenbaum et al. (2018) estudiaron el impacto del curso en linea del Institute of Gender
and Health (IGH) del Canadian Institutes for Health Research (CIHR). Evaluaron el nivel
de conocimiento, la percepcion de autoeficacia y la intencion de cambio de
comportamiento. Todos aumentaron significativamente.

El avance se ha dado a nivel universitario (Buitendijk & Maek, 2015; Miller, 2015; Palmén
ét al., 2020), pero también europeo (CE, 2011; UE, 2016), canadiense (CIHR 2019) y
estadounidense (McGregor et al., 2013; NIH, 2022). Asi como legalmente. En Espafia
la Ley Organica 3/2007 promociona la igualdad efectiva (BOE, 2007) y fomenta su
inclusion curricular. La Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) cuenta con una guia
para integrar el sexo y el género en los Trabajos de Fin de Grado y Master (Lobo, 2015).
La UPF reporté una limitada integracion de la perspectiva de género (UPF, 2016) y ha
trabajado en mejorarlo (UPF, 2022), pero queda mucho camino (Ruiz-Cantero et al.,
2019; Palmén et al., 2020; Verge & Cabruja, 2017). Llerena y Carrié (2020) estudiaron
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas en Biologia
Humana. El Objetivo Cinco -Equidad de Género- estaba poco presente en el curriculo
universitario. Ademas, realizaron una formacién exitosa sobre los ODS en investigacion
gue resulté en su integracion como recomendacion en el curriculo del TFG. Por ello, es
importante formar en SGBA desde la formacién universitaria (Lagro-Janssen, 2010). De
hecho, el TFG suele ser la primera experiencia en investigacion y por tanto una gran
oportunidad para ello.

Metodologia

Analisis del curriculo del Trabajo de Fin de Grado

Se examinaron los curriculos del TFG de Medicina, Biologia Humana e Ingenieria
Biomédica para evaluar la formacién en SGBA.

Intervencién educativa: un seminario

Consisti6 en un seminario participativo de una hora adaptado de “Online Training
Modules: Integrating Sex & Gender in Health Research” del CIHR. Los objetivos eran:
1) cémo utilizar el sexo y género y comprender su interaccion, 2) identificar como
integrarlos en la investigacion, 3) definir y distinguir entre las variables relacionadas con
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el género o el sexo, 4) valorar criticamente su integracién en protocolos y publicaciones.
También se envi6é un paquete de materiales y herramientas.

Participantes

La Tabla 1 muestra los criterios de exclusion e inclusion. La Tabla 2 muestra la
participacion y agrupacion por titulacion. La UPF basa la informacién sobre el sexo en
el Documento Nacional de Identidad (DNI) pero permite cambiarlo. Por ello, la Tabla 1
se basa en el sexo. En nuestro cuestionario, el sexo y el género contaban con una
tercera opcion para declarar otra identidad sin restricciones.

Tabla 1. Criterios de inclusién y exclusion

Inclusién Exclusion

- 5° 0 6° de Medicina, Biologia Humana o - No responder al cuestionario antes y
Ingenieria Biomédica de la UPF después del seminario

- Matriculados en TFG (excepto en 5° Medicina)

Ni inclusién ni exclusién

- Visualizacion de videos introductorios a la SGBA
- Encuesta de satisfaccion

Tabla 2. Caracteristicas basales y participacion

Ingenieria Biologia 50 6°
biomédica humana Medicina Medicina
Grupo Grupo uno Grupo dos
Total estudiantes; N 59 35 55 69
Sexo femenino (%) 40 (67,8) 28 (80,0) 38 (69,1) 43 (62,3)
Sexo masculino (%) 19 (32,2) 7 (20,0) 17 (30,9) 26 (37,7)
Inscripcién inicial 34 5 8 13
E,Z;“Cipadé” final n - ¢ (76,5 4 (80,0) 6(667)  12(92.3)
% n final de N 44,06 11,43 10,90 17,39
Sexo femenino (%) 18 (69,2) 3 (75,0) 4 (66,7) 5(41,7)
Sexo masculine (%) 8 (30,8) 1 (25,0) 2 (33,3) 7 (58,3)

Instrumentos de evaluacion y analisis

El cuestionario fue adaptado con permiso de Tannenbaum C et al. (2018) e incluia una
encuesta de satisfaccion. Las variables fueron: 1) nivel de conocimiento, 2) nivel de
autoeficacia y 3) la intencion de cambio. Cinco preguntas de eleccion multiple midieron
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el conocimiento. Tres preguntas del 1 al 10 midieron la autoeficacia para definir y
distinguir entre sexo/género, reconocer cuando son relevantes, y evaluar su
integracién/omision. La intencidon de cambio se evalué con una pregunta de si/no. El
cuestionario de satisfaccion evaluo la dindmica, el contenido y la ponente. Todas las
variables se analizaron primero entre el estudiantado y luego por grupo. El cuestionario
de satisfaccion se examiné por carreras. Ademas, se realizé un analisis por género.

Discusion de datos y/o evidencias

Se inscribieron considerablemente mas mujeres, ver Tabla 2; este fendmeno habia sido
reportado anteriormente (Jenkins et al., 2016). En cuanto a los curriculos universitarios,
se esperaba una falta de formacion en la materia (Jenkins et al., 2016). Solo Biologia
Humana lo recomendaba por un precedente (Llerena & Carrid, 2020). Coincidiendo con
Tannenbaum et al. (2018) la autoeficacia aumenté significativamente y mostré menor
dispersidn, ver Tabla 3. Los resultados fueron consistentes para todo el estudiantado y
grupos. Asi, se mejoro la percepcion de su capacidad para distinguir los conceptos de
SGBA, cuando aplicarlos y evaluarlos en la literatura (Tannenbaum, 2018). El nivel de
conocimiento no fue significativo, pero mostr6 menor dispersion, ver Tabla 4. La mayoria
mostraron intencion de cambio respecto al SGBA. Solo hubo diferencias entre géneros
en el Grupo Uno, donde mas hombres no mostraron intencién de cambio (p<0,05), ver
Tabla 5. Ademéas, el seminario fue muy bien valorado, ver Tabla 6, mostrando gran
acuerdo con que el seminario formara parte del curriculo — pregunta 9 —.

Tabla 3. Autoeficacia analizada para todo el estudiantado (n=48) presentada por
preguntas A, B, and C.*p<0,001

Nivel de autoeficacia

Pre-seminario Post-seminario

Media IQR Media IQR z p
Pregunta A 7,50 3,00 9,00 1,75 -5,24 <0,001*
Pregunta B 6,00 2,75 9,00 1,00 -5,561 <0,001*
Pregunta C 6,00 2,75 8,00 1,75 -4,911 <0,001*

Tabla 4. Conocimiento analizado para todo el estudiantado (n=48), Grupo Uno (n=30) y
Grupo Dos (n=18). *p<0,001

Nivel de conocimiento

Pre-seminario Post-seminario

Media IQR Media IQR z p
Todos 4,00 2,00 4,00 2,00 -1,015 0,310
Grupo Uno 5,00 3,00 4,00 2,00 -0,354 0,723
Grupo Dos 4,00 1,25 4,00 1,00 -1,198 0,231
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abla . ntencién de cambio analizada por género en el Grupo Uno (hombres
mujeres ). p ,

Hombres Mujeres Total p
(%) (%) (%)
Intencion  No 5(55,56) 3(14,29) 8 (26,67) 0,019*
B i A(44,44) 18(85.71) 22 (73.33)
Total 9 21 30

Tabla 6. Cuestionario de satisfaccién analizado por carrera e item preguntado (P es el
namero de pregunta)

PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9

S 6° Media 9,0 10,0 9,0 9,0 90 85 100 10,0 95
Medicina IQR 20 025 1,0 1,0 20 40 10 1,0 1,0
Biologia Media 9,5 8,5 9,0 9,5 8,00 85 10,0 95 10,0
Humana IQR 10 1,75 15 1,0 225 10 0,75 1,75 0,75

Ingenieria Media 9,0 10,0 10,0 10,0 9,00 7,00 9,00 10,0 10,0
Biomédica IQR 10 10 1,0 1,0 2,00 4,00 1,00 2,0 2,0

Resultados y conclusiones

La formacion en SGBA beneficia al estudiantado y contribuye a mejorar la calidad del
TFG. El seminario reforzé positivamente la percepcion de autoeficacia en el tema, y la
mayoria manifesto su intencién de integrarlo en un futuro. Ademas, la formacion fue muy
bien valorada. También supuso la primera experiencia hacia la integracion de la
perspectiva de género en ciencias de la salud y de la vida en la UPF. Tal como Verdonk
et al. (2005) y Clever K. et al. (2020) destacan, en el proceso de integracion de la
perspectiva de género, una "persona desencadenante" o "agente de cambio", asi como
el apoyo institucional son factores facilitadores. De hecho, los alumnos valoraron muy
positivamente a la ponente y la implicacion de los coordinadores de la asignatura y el
Decano. La experiencia de este estudio remarca la conveniencia de que en un futuro se
ofrezca una formacion en SGBA durante el TFG y ademas se tenga en cuenta la guia
SAGER para evaluar la integracion del sexo y el género en el TFG (Heidari et al., 2016).
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3.1.12. LAS PERCEPCIONES FEMENINAS JUVENILES DE LOS
COMPORTAMIENTOS Y LAS ACTITUDES MACHISTAS EN EL AMBITO DE
LA FORMACION SUPERIOR CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
¢ QUE OCURRE EN NUESTRAS AULAS?

Irene Martin Tirado (Sociologia, Universidad del Pais Vasco, Espafia)

Resumen:

El objeto de estudio, son las percepciones femeninas juveniles de los comportamientos
y las actitudes machistas en el ambito de la formacién superior cientifica y tecnolégica
de la Universidad del Pais Vasco, en adelante, la UPV/EHU de las alumnas de entre 18
y 29 afos, de los grados de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, del campus de Leioa,
Bizkaia. El objetivo general es determinar si existen y los objetivos especificos son en
qué medida y qué agentes sociales las llevan a cabo.

Se considera interesante abordar el andlisis de las diferencias, posibles origenes y
consecuencias de las estas probleméticas, estableciendo relaciones con estudios
realizados en los &mbitos territoriales, locales, regionales, estatales u europeos (Leiva,
2003).

Se analiza sus opiniones y sus creencias de su futuro laboral, en el actual mercado
industrial tan altamente masculinizado, en el que aspirar a competir.

Ademas de las conclusiones, se aportan propuestas de mejoras destinadas a la
Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU. La problemética en este sentido, es que este
departamento, no puede intervenir en cada comentario sexista, paternalista..., que han
sido interiorizado como normales por parte del profesorado masculino y de los
comparnieros de estudios de las alumnas. La sensibilizacién y concienciacién, se quedan
en la teoria, ya que no se realizan seguimientos regulares ni a largo plazo de las
actuaciones igualitarias.

Palabras clave: Percepcion, sensibilizacion, intervencion y normalizacion.

Marco teérico, con la discusién de datos y/o evidencias.

La perspectiva del enfoque es, desde las ciencias sociales, con el que se pretende
analizar qué relaciones sociales, pueden existir, en al ambito de la educacién superior
de la ciencia y la tecnologia. Mas alla de la transferencia, como adquisicién de los
conocimientos para la obtencibn de una titulacion, las relaciones de poder
antropoceéntricas, se reproducen también desde las estructuras de ensefianza y grupo
de estudiantes de comparfieros y compafieras de asighaturas presenciales y continuas.

La UPV/EHU, no actualiza sus datos del numero de personas matriculadas en la
Facultad de Ciencia y Tecnologia, segregados por titulaciones y sexo desde el curso
12/13. Los ultimos datos segregados, se publicaron a través del Informe de la Direccion
para la Igualdad de la propia universidad titulado Igualdad en Cifras 2021.
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A continuacion, se reproducen dos de sus graficas:
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Las mujeres no son una minoria en los grados cientificos ni tecnolégicos de la
UPV/EHU, pero en los siguientes niveles, se reducen al 48,98% en los masteres. A
pesar que el 62,71% de las tesis doctorales hayan sido leidas por doctorandas, el
porcentaje de profesoras titulares es de 45,01% y de catedraticas solo el 26,03%. En
contraposicion, la mayor representacion femenina es el 72,73% de profesoras
ayudantes. En la distribucion de cargos de por sexo, las mujeres, mayoritariamente, con
un 56,10%, ocupan posiciones intermedias, como vicedecanas y subdirectoras, pero
s6lo hay seis decanas de las diecinueve posibles en la UPV/EHU.

La investigacion, La cultura de la igualdad de oportunidades en el tejido universitario
europeo, (Lorenzo, 2013), es liderada por el grupo de investigacion Interdisciplinar en
Docencia Universitaria, de la Universidad de Alicante. Las conclusiones instan a una
revision de las politicas institucionales en el tejido universitario espafiol que promueva
oportunidades mas efectivas y sostenida participacion legitima en la comunidad
universitaria, pero siempre desde la perspectiva docente, que coincide con el “Analisis
prospectivo del androcentrismo académico, de Género y Derecho de la UE”, de Bautista-
Hernaez de 2018.

Existe un sesgo favorable a lo androcéntrico en la estructura de investigacion cientifica,
dado que en las universidades espafiolas los proyectos de investigacién estan siendo
dirigidos en un 70% por hombres frente a un 30% gestionados por mujeres (Lara, 2006).

Cada profesora es indispensable, en particular, para distanciarse de los patrones
mentales masculinos (Garcia de Ledn y Garcia, 2001), ya que estos son los
reproductores de las situaciones de discriminacion vigentes en la academia: “Como
propuestas de futuro para conseguir una igualdad plena propongo un cambio de
mentalidad en algunos sectores de la sociedad, pero, sobre todo, unas mujeres que no
intenten reproducir los esquemas de ambicion y exclusividad profesional masculina,
pero que tampoco situen la maternidad por delante de todo.” Se considera que prosigue
prevaleciendo una vision masculina de la ciencia en las lineas de investigacion (Harding,
1998) y que, en suma, falta una perspectiva femenina que interese a las académicas en
este ambito.

La patente infrarrepresentacién de las mujeres en la ciencia y en la tecnologia hace
necesario dimensionar explicitamente la produccion cientifica femenina y su prestigio
profesional. El fomento de las publicaciones de las cientificas e ingenieras y su insercion
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en grupos de investigacion de excelencia logrard remontar la diferencia de género y
dara la visibilidad a la obra de las mujeres (Bank, 2007).

Antes de llegar a cursar estudios superiores universitarios, se sobrevive a la
adolescencia. Hay numerosos estudios, en los que se revela el aumento del nimero de
casos de violencias machistas denuncias, "Lo que esté claro es que cada vez hay mayor
conciencia y se esta detectando mas porque hay una mayor sensibilizacién. ¢ Hay mas
violencia que antes? No lo sabemos", argumenta Carmen Ruiz, socibloga y autora del
“Voces tras los datos. Una mirada cualitativa de la violencia de género en adolescentes”,
de 2016.

Explica en 2018, Maria Antonia Caro, educadora social y coordinadora del programa
Por los Buenos Tratos, de la ONG Accion En Red: "Hay violencia en la juventud y
perviven los comportamientos machistas y sexistas, por supuesto, pero no podemos
dejarnos llevar por alarmas sociales si queremos afinar en el diagnéstico.”

“Género, Vivencias y Percepciones sobre la Salud” (Mejias, 2021), es un estudio
socioldgico sobre percepciones, vivencias y conductas que reflejan el estado de salud,
bienestar y malestar de la poblacion joven, realizado por la Fundacion de Mutua
Madrilefia y la Fundacién AntiDrogas. Entre sus conclusiones esta la enorme percepcion
de brecha de género, pues mas de la mitad de los y las joévenes, el 56% considera que
la desigualdad entre sexos sigue siendo “grande” o “muy grande” en toda la poblacion.
Algo menor, el 44% cuando se les pregunta exclusivamente por la percepcion de
desigualdad entre la gente joven.

Metodologia

Se realiza a través de la metodologia cualitativa, con dos grupos focales de discusion,
de tres personas, durante una hora y sin ofrecer ningun tipo de compensacion. La
contactacion se ha realizado a través de “la fuerza de los vinculos débiles” (Granovetter,
1973). En concreto, se ha preguntado a través de las redes sociales virtuales de la
propia universidad a las alumnas de esta la Facultad de Ciencia y Tecnologia y con
amistades entre las alumnas de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

Se lleva a cabo con las pautas de las ciencias sociales, con la firma de un
consentimiento informado previo, la grabacién en audio y la proteccion del anonimato,
minimizando el miedo a represarias por su participacion.

Se incluye a las que hayan teniendo o estuvieran realizando sus practicas no laborales
dentro del marco del convenio de la UPV/EHU y las primeras experiencias laborales en
su sector y a mujeres no heterosexuales, para analizar si existen persecuciones
similares o homofébicos, como una forma mas de violencia machista.

Se han transcripto las aportaciones mas interesantes para su ejemplificacion, de los
resultados obtenidos en cada grupo focal y se dispone de toda la grabacién para un
posible analisis mas exhaustivo de dada la importancia segun las entonaciones,
eufemismos y los silencios discursivos (Callejo, 2002).

Resultados y conclusiones

Dos de los perfiles entrevistados y partes de sus transcripciones:
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Magdalena, del 97, de Biotecnologia en castellano;

Indignarme para mi misma y asumirlo como normal, sino quieres volverte loca, porque
si dices algo, parece que la loca eres tu, “no es para tanto”. Yo sé que si, pero al final,
sino llega a mas, lo dejas corres, por muchas veces que sean, por salud mental y por
qué termino pensando, a ver, si ellos tienes razén y no es para tanto.

Cistina, del 99, de Biologia en euskera;

No sé si son comentarios machistas por que los comentarios no son por ser mujer, sino
que son comentarios a mujeres, solo a mujeres, asi que no lo sé. Cuando lo hablo con
mis amigas si, pero en ese momento, no me conviene reaccionar a la defensiva, van a
ser mis compafieros durante varios afios mas.

Algunas de las conclusiones son:

Se perpetlan los estereotipos de género heteronormativos asociados a la capacidad de
ejercer ciertas profesiones, recibiendo en varios casos cuestionamientos desde el
entorno familiar por escoger ingresar a los grados cientificos y tecnoldgicos.

De la misma forma, se siguen reproduciendo actitudes paternalistas asociadas a su
género y de condescendencia por su juventud, es decir por edadismo (Levy, 2002).

Las alumnas jévenes han normalizado que actitudes machistas, que las infravaloren o
las traten como personas de inferiores capacidades intelectuales asociadas a su género
Y NO a sus notas objetivas. Cuando se procedan por parte de los docentes, se asume
gue es por un factor cultural, dada su elevada edad y su elevada posicion de autoridad
y de poder en la UPV/EHU, ya que se considera “que lo ha aprendido todo”. Estas
actitudes son percibidas muy negativamente, cuando proceden de sus compairieros, al
ser su grupo social afin o por los comparieros o el jefe de las practicas no laborales, ya
gue es este, su contexto laboral futuro a corto plazo.

Esta actitud, consideran las alumnas que legitima a sus comparferos a realizar
comportamientos y actitudes similares, con mas sutiliza, pero sabiendo que no les van
a sancionar ni reprochar nada por parte del profesorado, porgue ellos hacen lo mismo.
Se cumplen asi los tres requisitos oportunidad, medios y la ausencia de guardianes
capaces de la Teoria de las actividades cotidianas (Coehn y Felson, 2018).

La UPV/EHU, como institucion las alumnas jovenes, no la perciben como un agente
social capaz de garantizar sus derechos. Con respecto a la Direccion para la Igualdad
de la UPV/EHU, no se considera ni accesible ni cercana sobre todo a las alumnas.
Desconocen la ubicacién de la oficina, los servicios que ofrece, la difusion que tienen.
Consideran que sélo es para los casos graves, entendiéndolos como las agresiones
fisicas o psicoldgicas, como por ejemplo las violaciones 0 acosos.

Los comportamientos y actitudes que acontecen en el seno de la formacién universitaria
son uno de los reflejos de una realidad social mucho mas amplia y compleja. No se
puede pretender solucionarlos s6lo desde una institucion o en el trascurso de la
realizacion de los estudios de un grado, postgrado y/o doctorado, pero no se puede y
debe ignorar que la institucién de la UPV/EHU, debe asumir su parte de responsabilidad
en algunos de los origenes de estos y tomar medidas para prevenirlos, identificarlos y
sancionarlos si fuera necesario, tanto en el alumnado como en el profesorado o en las
practicas no laborales.
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Algunas de las propuestas de mejora resumidas para la Direccion para la Igualdad de
la UPV/EHU son las siguientes:

La creacion de espacios afines de didlogos seguros para mujeres, diferenciados en los
tres colectivos educativos, alumnas, docentes e investigadoras y empleadas de
administracién y servicios, con la finalidad de compartir experiencias personales, para
“desahogar” el desgaste mental y poder analizar si las acciones y comportamientos son
denunciables.

No se plantean mas cursos que ya se imparten por la Direccién para la Igualdad, sino
una un foro presencial, online o telematico, o incluso con dos opciones mas modernas,
que son, a través de un perfil propio de Twitter o Instagram o a través de una linea de
mensajeria instantdnea por Telegram y/o WhatsApp, al que se puedan enviar como
primera instancia o como forma inicial de contactacion, de forma andnima o con datos
personales, las experiencias sufridas, para solicitar consejos u otros servicios de la
Direccién para la Igualdad de la UPV/EHU.

Ademas de la educacion en igualdad, en teoria transversal en los planes docentes de
los grados universitarios, se propone realizar estudios para la recogida regular de las
percepciones entre las alumnas jovenes de grado postgrado y doctorando, para detectar
las actitudes machistas interiorizadas como normales, con la intencion de prevenirlas
limitarlas y sancionarlas.

La realizacion de cursos de concienciacién y sensibilizacién obligatorios para el
profesorado, maximo cada cinco afos y revisar los planes docentes con perspectivas
de género, en los que se pueda incluir que, por ejemplo, en los casos de posibles
discriminaciones al alumnado, se puedan realizar los exdmenes con un sistema de
clasificacion anonimizado, en el que se sustituye el nombre de las personas que se
examinan por un codigo alfanumérico, como en la actual EBAU o por un cédigo de
barras como en los examenes que se realizan en la actualidad en la Universidad
Nacional Espafiola a Distancia, la UNED.

Aumentar los referentes femeninos en los grados cientificos y tecnolégicos, es una
propuesta que se obtendria mediante la participacion de profesoras de clases
magistrales y directoras de tesis, que, en la actualidad, solo representan un 22,88% para
disminuir la percepcién del techo de cristal irrompible y el suelo pegajoso (Gonzalez y
Pau, 2011).
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3.2. EXPERIENCIA EDUCATIVA:

3.2.1. MUJERES EN ACCION: REFLEXIONES Y ACCIONES
PARA UN LENGUAJE INCLUSIVO DE GENERO EN LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Begofia Leyra Fatou,
Silvia Patricia Cury, Patricia Jara Calaforra Faubel,
Carmen Maria Roncal Vargas
Maria Susana Palomo Pérez
(Facultad de Trabajo Social, Universidad Complutense de Madrid, Espafia)

Resumen

Esta ponencia presenta un proyecto de innovacion educativa desarrollado en la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid durante el curso académico 21-22. La
finalidad de esta experiencia es la construccion de lineas estratégicas para la inclusion de la
perspectiva de género en al ambito docente, investigador y de gestidén en esta Facultad;
siendo un elemento bdsico la incorporacidn del lenguaje inclusivo en las diferentes materias y
titulaciones que se imparten.

Sin haber finalizado el proyecto, observamos cambios en algunas asignaturas obligatorias y
optativas, asi como en el marco general de la Facultad que sigue las indicaciones para un
lenguaje inclusivo del Instituto de Ciencias de Materiales de Madrid del CSIC.

Los resultados de estas acciones nos conducen a seguir trabajando por la incorporacién del
lenguaje inclusivo y romper un lenguaje reflejo de la historia de la humanidad que ha
invisibilizado tradicionalmente a mujeres y nifias.

Palabras clave: lenguaje inclusivo, feminismo, Trabajo Social, igualdad de género.

Objetivos

El objetivo general del proyecto en el que se enmarca la presente ponencia es “Incluir la
perspectiva de género en la investigacion académica y en la docencia (transversalidad) dentro
de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid (FTS-UCM)
(Espafia)”.

Los objetivos especificos planteados dentro del proyecto serian los siguientes:

1. Conocer el grado de implantacién de la perspectiva de género en la docencia en la FTS
de la UCM.

2. Realizar un andlisis de la realidad en el area de género de la FTS (DAFO de género).

3. Promover, impulsar y promocionar acciones de sensibilizacion y prevenciéon de
desigualdad y violencia con intervenciones adecuadas ante posibles casos en el contexto
de la FTS.

4. Visibilizar acciones de sensibilizacion y prevencion de desigualdad mas alld del entorno
de la Facultad, externalizando la informacion gracias a las TIC.

5. Incluir el enfoque de género y el lenguaje inclusivo en las diferentes materias
(transversalidad) de la FTS.
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6. Establecer cauces de colaboracién interinstitucional para promover e impulsar las
politicas de igualdad en la FTS.

7. Formar y sensibilizar en igualdad y prevencién de violencia a todo el personal de la
Facultad, mediante planes coeducativos y de un curriculo sin sesgos de género.

8. Potenciar la alianza entre mujeres para conseguir un cambio social, mediante el apoyo
mutuo, que genere relaciones positivas (sororidad).

9. Incluir, en la medida de lo posible, aspectos de género en el Reglamento Interno de la
FTS, con posibilidad de crear un reglamento de actuacion.

Para la presente ponencia, y debido a las limitaciones de espacio, nos focalizaremos en el
objetivo 5, que propone “Incluir el enfoque de géne oy el lenguaje inclusivo en las diferentes
materias (transversalidad) de la FTS”, analizando las particularidades especificas de la
aplicacién de este como un eje fundamental en la incorporacidn del enfoque de género de
manera transversal a todos los dmbitos pretendidos en el mencionado proyecto.

Introduccién

La ponencia que aqui se presenta esta enmarcada en un proyecto Innova-Gestion (financiado
por el Vicerrectorado de Calidad de la UCM) desarrollado en la FTS de la UCM durante el curso
académico 2021-2022 titulado: “Mujeres en accion: construccion de lineas estratégicas para la
inclusidn de la perspectiva de género en al dmbito docente, investigador y de gestion en la FTS
de la UCM” y que servira de punto de partida para la reflexién conjunta dentro del Congreso y
de manera especifica en el Ambito de Experiencias e investigaciones sobre educacién para la
igualdad en la Educacién Terciaria/Universitaria.

Dentro las propuestas para la erradicacion de los sesgos de género y la violencia contra las
mujeres en el dmbito universitario, realizadas por Megias-Bas (2019), es la incorporacién de
lenguaje no sexista, por parte de toda la comunidad educativa, incluyendo al alumnado.
Recoge y propone el uso del lenguaje inclusivo hablado y escrito, en todos los documentos y
formatos, ya sea plataformas virtuales o paginas web.

De acuerdo a esta propuesta y a partir de este proyecto, como grupo de profesoras de la FTS
sensibilizadas ante la igualdad de género, consideramos que es fundamental nuestra
implicacion, participacion y responsabilidad ética y social en la formacién de personas
concienciadas y comprometidas en esta area. Es por ello que la docencia y formacién en
igualdad de género se constituye como elemento esencial para generar conciencia critica entre
el alumnado de la Facultad para que puedan, a su vez, desarrollar una ética feminista que
organice una relacidn de ayuda y unas practicas profesionales que pongan en primer plano la
perspectiva de género y la igualdad en derechos humanos.

El Trabajo Social es una disciplina y una profesidn que abogan por la justicia social. Asi, en el
reconocimiento del género como barrera estructural que contribuye a la perpetuacion de las
desigualdades, la discriminaciéon y la opresién, es donde surge la necesidad, para detectar la
integracién de la perspectiva de género en aquellas actividades propias del profesorado en la
FTS, como son la docencia y la investigacién. Como seiala Alberdi (1999, p.16) “la perspectiva
de género ayuda a entender la vida de las mujeres a la vez que deja de considerarla como
consecuencia necesaria de la naturaleza. Con ella es posible comprender la opresidn, la
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desigualdad, el olvido en que se ha tenido a las mujeres como formas socialmente especificas
de relaciones de poder en las que el género de los individuos aparece como categoria
fundamental de identidad social”. El Trabajo Social se describe como una profesién dominada
por las mujeres, pero en la que los hombres ocupan de forma desproporcionada los puestos de
responsabilidad (Hicks, 2015), es decir, como manifiesta McPhail (2004, p. 323) “el Trabajo
Social se describe mas correctamente como una profesion de mayoria femenina y dominada
por los hombres”. Por todo ello surge la necesidad de aplicar de manera transversal una
perspectiva de género en la FTS como eje central de este trabajo y como un posicionamiento
politico e institucional que mira hacia el futuro.

Metodologia

El proyecto general ha contemplado fases a corto, medio y largo plazo, de acuerdo con el
objetivo general planteado. Por ese motivo, se presenta una metodologia que ha hecho uso de
técnicas de investigacidn cualitativas y cuantitativas que nos han permitido abordar en primer
lugar, el diagnéstico de la situacion actual en la FTS en relacién a la presencia de la perspectiva
de género, tanto en lo que respecta a la investigacion como a la docencia; y en segundo lugar,
al disefio de lineas estratégicas por areas de sensibilidad y conocimiento. Por ultimo, dado que
una de las fases mas importantes en el proyecto ha sido la evaluacién y el seguimiento del
grado de cumplimiento de los objetivos, se han propuesto dentro de la metodologia la
elaboracion de indicadores. Esto ha permitido, con un enfoque sensible al género, obtener
informacidn sobre el grado de desarrollo del proyecto y sobre la idoneidad de incorporar
nuevas acciones o de modificar algunas de las planteadas al inicio del propio proyecto tal y
como se muestra en la siguiente figura, en referencia a la metodologia empleada para el
cumplimiento de todo el proyecto. Al pie, describimos también la metodologia utilizada para
alcanzar el Objetivo especifico 5, objeto de esta comunicacion.

Figura 1. Metodologia y el Proceso de Mejora Continua del proyecto

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL: (DAFO, CAME,
GRUPO FOCAL, ENCUESTAS, TERMOMETRO,
REUNIONES INTERINSTITUCIONALES etc..)

ESTRATEGICAS: IMPLANTACION OBJETIVOS E
INDICADORES

DEFINICION Y PRIORIZACION DE LINEAS

MEDIDA DE INDICADORES. EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS METAS

@

DEFINICION DE LAS LINEAS DE

MEJORA CONTINUA DESDE LA PERSPECTIVA
DE

IGUALDAD DE GENERO

Fuente: Elaboracién propia, 2021
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En relacién con el Objetivo 5, la metodologia empleada ha supuesto llevar a cabo, en primer
lugar, una revisidon de materiales en las asignaturas impartidas por las docentes de nuestro
equipo multidisciplinar de trabajo, de las guias docentes, del contenido de la pagina web de la
Facultad y del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad.

Esta metodologia ha sido posible gracias a la composicidon de nuestro equipo de trabajo, que
abarca diferentes dreas de conocimiento, ademas de la del Trabajo Social y que imparten
diversas materias obligatorias y optativas. Ademas, las y los docentes involucradas tienen
docencia en masteres y cursos de doctorado, o cursos de formacién, lo que ha supuesto
también el acceso a los materiales de diferentes asignaturas dentro de la Facultad de Trabajo
Social. Al mismo tiempo, una de las integrantes del equipo del Objetivo 5 pertenece al equipo
decanal, lo que nos ha facilitado el acceso a los documentos institucionales y de gestion, que
también hemos revisado.

Resultados y discusion

Los principales resultados reflejan cambios realizados en varias de las asignaturas obligatorias
y optativas del Grado en Trabajo Social, asi como de cambios en el marco general de nuestra
Facultad, que, por la naturaleza de la disciplina, ha sido sensible y activa desde hace afios en el
esfuerzo por utilizar un lenguaje inclusivo de género.

Un primer resultado es la pagina Web de la Facultad, en la que puede observarse que se han
intentado seguir, en todos los documentos, las indicaciones para un lenguaje inclusivo del
Instituto de Ciencias de Materiales de Madrid, del CSIC?*, y que detallamos a continuacién:

= Utilizacién de términos neutros. Uso de las palabras personay personal: El alumnado, la
Direccioén, la Gerencia, las personas asistentes, responsables, etc.

= Con sustantivo de género neutro o verbos evitar el articulo o utilizar términos genéricos:
Quien, cada, cualquier y utilizar adjetivos neutros como diferente (en vez de distinto),
ilustre (en vez de distinguido), etc.

= Se evita la utilizacion de términos masculinos innecesarios: todos, nosotros, sustantivos
que puedan entenderse en el contexto (investigadores, candidatos,...). Escribir la frase
destacando la accidn y no a las personas.

= Desdoblar el masculino y el femenino: los investigadores e investigadoras.
* Uso limitado de @

Al mismo tiempo, nuestro grupo de trabajo ha revisado y hecho las correspondientes
aportaciones para el uso de un lenguaje inclusivo de género a la redaccion del nuevo
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad, si bien este documento se encuentra
pendiente de revisidon y aprobacion por la Junta de Facultad.

2 g preciso indicar que también se han seguido otras directrices internacionales que recomiendan el uso de
lenguaje inclusivo de manera transversal, aunque de manera concreta se ha utilizado la referencia indicada.
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Los diferentes cambios, aportaciones y acciones innovadoras realizadas, o que se estan
realizando en las asignaturas que impartimos, durante este curso 2021-2022.

Se han comenzado a utilizar en clase, en mayor medida, ejemplos en los que las mujeres
adquieren un papel protagonista, en los que analizamos diferentes supuestos y hechos,
observando la situacion de opresién en la que viven muchas mujeres y los roles
impuestos culturalmente.

Se ha incorporado a las propuestas de Guias Docentes para el préximo curso académico
la bibliografia obligatoria de cada asignatura utilizando nombres y apellidos, en lugar de
las iniciales, visibilizando de este modo el trabajo de mujeres autoras.

Se han incorporado en algunas asignaturas ejercicios y actividades que incorporan un
enfoque de género, como tareas y debates con la presencia de docentes invitadas
expertas en feminismo, poniendo el acento en la toma de conciencia y sensibilizacidon
de la situacion de las mujeres y la necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo,
reconociendo su alta capacidad performativa.

Modificacién de los contenidos de las diapositivas de las presentaciones en clase,
evitando en todo momento el uso de un lenguaje sexista.

Inclusion de “La perspectiva de géne o en el lenguaje y la comunicacién” con ejercicios
de analisis de cuentos Disney.

Se ha aportado al estudiantado material de guias de lenguaje no sexista a través del
campus virtual.

Se ha modificado el lenguaje oral en el que se dictan las clases utilizando en todo
momento, y en la medida de lo posible, un lenguaje inclusivo de género.

A lo largo del proyecto se han encontrado una serie de facilitadores para el desarrollo del

mismo han sido el clima de la facultad y la condicién social implicita de todo el personal. Pero,
principalmente, se destaca la buena disposicién por parte del profesorado en cuanto al acceso

y revisiones de los materiales de las asignaturas, guias, realizando las modificaciones

necesarias para su correcta aplicacion; ademas de llevarlo a la practica diaria en el aula en su

docencia como en la comunicacion con su alumnado.

Todas estas acciones se encuentran realizadas, o en proceso, y responden a nuestra
consideracion de la importancia del lenguaje para incidir en la realidad social.

Conclusiones y propuestas de mejora

A modo de conclusién y considerando que los usos lingliisticos no solo suponen la

reproduccion de las situaciones de poder, sino también, posibilidades de cambio social, y que

el lenguaje, mas alla de poder perpetuar las relaciones de desigualdad, encierra, al mismo

tiempo, un enorme potencial de creatividad, reconstruccién y reelaboracion (Alonso, 2002),
consideramos esencial el esfuerzo y el trabajo que desde la FTS se estd llevando a cabo en este

sentido.

Nuestro grupo ha pretendido aportar su colaboracidn en esta iniciativa de sustituir un lenguaje

histéricamente sexista por uno inclusivo de género, con la esperanza de que estas practicas

contribuyan a la igualdad de las mujeres y nifias en el seno de nuestra sociedad en general y de
la universidad en particular. Somos conscientes del largo camino que nos queda por recorrer,



tanto en el proyecto concreto (en el que seguimos trabajando y en el que habra una
continuidad en futuros proyectos) como de manera general en el ambito académico. Esta
ponencia mas que focalizada en resultados concretos o basada en unos resultados particulares
de la aplicacion transversal del lenguaje inclusivo en nuestra Facultad, ha pretendido compartir
en el marco del Congreso de Educacidn y Género una practica innovadora, pertinente y
novedosa en el marco universitario, que pretende continuar en el futuro y que espera ser
mejorada a partir de los insumos que podemos recibir de parte de los y las participantes en el
mismo.
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3.2.2. TRANSITAR LOS VINCULOS EN LA ADOLESCENCIA: UNA
MIRADA DESDE EL FEMINISMO A LA EXPERIENCIA DE LAS
ADOLESCENTES EN CONDICION DE PROTECCION EN EL HOGAR
SANTA CLARA DURANTE EL CONTEXTO
DE AISLAMIENTO DEL COVID-19
Karol Dayana Espinosa Torres (Universidad de Antioquia, Colombia);
Valentina Gonzdlez Restrepo (Universidad de Antioquia, Colombia)

Resumen:

Al examinar las maneras en que se vinculan las adolescentes en condicion de proteccién
bajo el contexto de aislamiento por Covid-19, nos podemos encontrar que su historia
personal tiene un peso importante que influye en como se relacionan con ellas mismas,
con sus comparfieras, y con su entorno en general. Abordaremos entonces el uso del
lenguaje, el poder, el cuidado, la sororidad como situaciones que emergen en las
construcciones vinculares de las adolescentes, el transito que han comprendido para
gue las condiciones de violencia simbdlica, econdémica, emocional no sean un
determinante para sus relaciones y como construir vinculos sororos que afiancen los
lazos afectivos de las mujeres adolescentes con el fin de tramitar situaciones dolorosas
en compafia de sus pares. De esta forma encontramos que el feminismo nos posibilita
construir espacios de compafia empatica.

Palabras claves: adolescentes, condicién de proteccion, vinculos, feminismo.

Objetivo general

Comprender la influencia de los sentidos que le dan las adolescentes del Hogar Santa
Clara a los vinculos que construyen con sus compafieras, sobre las maneras en que
éstas establecen sus relaciones como pares durante el contexto de aislamiento del
Covid-19 entre 2020-2021.

Objetivos especificos

1. Identificar las relaciones que establecen las adolescentes del Hogar
Santa Clara ubicado en el municipio de Girardota, Antioquia.
2. Reconocer los sentidos que le dan las adolescentes del Hogar Santa

Clara ubicado en el municipio de Girardota, Antioquia, a los vinculos que
construyen con sus compafieras.

3. Analizar la manera en la que los vinculos entre las adolescentes del
Hogar Santa Clara, ubicado en el municipio de Girardota, Antioquia, influyen
sobre las relaciones que establecen con sus pares.

Marco teorico

Como base tedrica de la presente investigacion, se retomaron dos teorias dado que
recogen aspectos fundamentales para la comprension de la realidad referida dentro de
este estudio, permitiendo la comprension y el analisis de este navegar investigativo.

Por una parte, el interaccionismo simbdlico como teoria, segun Herbert Blumer (1992)
se basa en tres premisas fundamentales: la primera es que el ser humano orienta sus
actos hacia las cosas en funcion de lo que éstas significan para él; la segunda es que
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el significado de las cosas surge por la interaccion social, pues los significados son un
producto social; la tercera es que los significados se modifican mediante un proceso
interpretativo desarrollado por la persona al enfrentarse con las cosas que va hallando
a su paso. En este sentido, desde el interaccionismo simbdlico es posible comprender
a las adolescentes como actoras sociales de su realidad, pues considera que los seres
humanos deciden lo que hay que hacer y lo que no, a partir de los simbolos que han
aprendido en la interaccion con los otros. Pero los significados construidos no son
estaticos, pues las personas son seres reflexivos que tienen la capacidad de aprender
simbolos nuevos y evaluarlos.

Por otra parte, se consider6 pertinente el feminismo como referente teérico transversal
al desarrollo de esta investigacion, ya que como teoria critica permite entender las
dinAmicas sociales de dominacion que experimentan las mujeres, proporcionando
factores de estudio y de andlisis a la realidad de las adolescentes con el fin de encaminar
una transformacion, entendiendo que desde los mandatos patriarcales, se ha destinado
un lugar especifico de dominacion sobre el cuerpo de las mujeres y la forma de
relacionarse con la otra, con el otro y consigo misma, restando el valor politico y
emancipador al tejido de vinculos entre mujeres; de esta manera encontramos que el
feminismo permite evidenciar y analizar las relaciones de poder instauradas en el
patriarcado, y de esta manera articular la teoria y la practica dentro del conjunto de
reivindicaciones propuestas por el feminismo para construir relaciones empaticas,
sororas y con una carga politica que permita transitar desde relaciones basadas en la
victimizacién, subordinacién, competencia y envidia a relaciones y vinculos autbnomos,
criticos y de solidaridad.

Ademas, el feminismo ha revelado que cuando dentro de la construccién de
conocimiento, las mujeres han estado ausentes en muchas ocasiones como sujetas de
investigacion, el conocimiento no es intersubjetivo y le falta miradas mas amplias para
reconocer situaciones que permitan poder redefinir y cuestionar muchas categorias, y
asi como Seyla Benhabib explica que, cuando las mujeres entran a formar parte de las
ciencias sociales, “ya sea como objeto de investigacion o como investigadoras, se
tambalean los paradigmas establecidos y se cuestiona la definicibn del ambito de
objetos del paradigma de investigacion, sus unidades de medida, sus métodos de
verificacién, la supuesta neutralidad de su terminologia teérica o las pretensiones de
universalidad de sus modelos y metaforas”. (Benhabib, 1990 en Cobo, 2005). Es asi,
que aungue hay avances en la inclusion de las mujeres en el mundo académico y
cientifico, aun se tiene mucho camino por delante para seguir evidenciando las
desigualdades que viven las mujeres en las ciencias.

Metodologia

Debido a que esta busqueda se enmarca en el terreno de las cualidades humanas y
como mujeres productoras de conocimiento valioso desde las experiencias, reflexiones
y construccién constante con otras y con otros y por tanto duefias de la transformacion
de la realidad, se retomé el enfoque cualitativo, pues este consiste “mas que en un
conjunto de técnicas para recoger datos, en un modo de encarar el mundo de la
interioridad de los sujetos sociales y de las relaciones que establecen en los contextos”
(Galeano, 2004, p.16). Lo que permiti6 comprender las experiencias que las
adolescentes atraviesan como sujetas particulares, debido a la construccion histérica de
cada una.
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La modalidad de investigacién implementada fue la fenomenologia, pues esta ofrece
recursos metodoldgicos y conceptuales que pueden ayudar a la creacién de alternativas
en la comprension de las experiencias vividas, ya que permite que cada sujeto
reconozca sus reivindicaciones. Dentro de esta se comprende que la experiencia
humana es corporal e intersubjetiva y esta relacionada a los sentidos personales y
culturales, donde cada experiencia no se puede modificar y es diversa en cada persona
dentro de las mudltiples situaciones de la vida que incluye la clase social, las
determinaciones culturales, sexuales, raciales y como se manifiestan estas diferencias,
gque ademas van evolucionando en distintas caracteristicas tales como lo corporal, lo
psiquico, lo historico, entre otros. En este sentido, se distingue la configuracién de la
realidad y la capacidad transformadora en la comprensién de los vinculos entre las
adolescentes, esta propuesta permiti6 entonces movilizar de manera consciente el
reconocimiento de la otra en la construccion mutua y ver la teoria critica como “una
praxis histérica de resistencia y transformacién en oposicion a las tendencias de
alienacion...” (Santamaria, Benitez, Sotomayor & Barragan, 2019, p.8) que tiene la
capacidad de movilizar las formas en las que las adolescentes establecen sus relaciones
y vinculos.

En ese sentido de favorecer el pensamiento critico en las adolescentes, el trabajo
colectivo y el reconocimiento de la otra y de si misma como sujeta de transformacion, el
feminismo aport6 a la metodologia de esta investigacion identificar nuevas demandas
que permitieron validar las voces de las adolescentes en la sociedad, las cuales han
sido silenciadas de manera estructural, creando espacios que posibiliten y potencien la
practica y la accion por sociedades justas y equitativas, bien mencionado por Sandra
Harding en “;Existe un método feminista?”, desde los espacios que las mujeres
construyen en su diario vivir se presentan oportunidades otras de comprension del
mundo, de cuestionarlo y accionar en él, tanto en las esferas privadas como las publicas
y es por ello que en concordancia con esta autora, las investigaciones con
perspectiva feminista, incluida esta deberan “ofrecer a las mujeres las explicaciones de
los fendbmenos sociales que ellas quieran y necesitan, y no en aportar respuestas a los
problemas que se plantean los departamentos de bienestar social, los productores, los
publicistas, los psiquiatras, los establecimientos de atencién médica o el sistema judicial”
(Harding, 1998, p. 24), dicho esto, esta investigacion se inclind a favor de revelar los
cuestionamientos de mujeres adolescentes sobre sus relaciones.

Discusion de datos y/o evidencias.

En consecuencia, con el enfoque y la modalidad de investigacion, las estrategias de
recoleccion de informacion que se implementaron fueron los talleres y los diarios de
campo.

-Talleres: como estrategia de recoleccion de informacion, los talleres tiene normas,
indicaciones y procedimientos que permiten dar cuenta de las intencionalidades que
posibilitaron el acontecimiento de la diversidad de nuevos conocimientos, como lo
menciona Londofio y Atehortua (2011) “el taller constituye una de las estrategias para
la socializacion y comunicacién de la experiencia pertinente a las necesidades y cultura
de los patrticipantes, y que permite de manera participativa democratizar el saber y
configurar sujetos de conocimiento”. Para esta investigacion se llevo a cabo 17 talleres,
cada uno con una duracidon de dos horas, los cuales estuvieron acompafados de
técnicas interactivas como la cartografia corporal, el mapa vincular, arbol vincular, mural
de situaciones, entre otras; las técnicas se desarrollaron posteriormente a una
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planeacion detallada en la cual se evaluaba la pertinencia para su implementacion y
desarrollo.

-Diarios de campo: se realizo la sistematizacion de los talleres por medio de los diarios
de campo, estos partieron de la observacion participante, la cual mas que una
observacion de la vida cotidiana, se presenta como significacién cientifica en relacion
con los objetivos de la investigacién. Los diarios de campo facilitaron registrar los
aspectos mas relevantes y configurar la informacion de la experiencia de las
adolescentes con respecto al cotidiano de sus relaciones y vinculos dentro del hogar.

Es asi, como la informacién recolectada en los talleres y con su respectiva
sistematizacion por medio de los diarios de campo, se procedié a la codificacion y
procesamiento de datos, la cual consisti6 inicialmente en clasificar la informacion seguin
las teméticas de relaciones y vinculos, para posteriormente ordenar los datos a partir de
conceptos, a los que se le asignaron un cédigo para facilitar su identificacion. Con
respecto del analisis e interpretacion de informacién, se optd por la triangulacion de
datos por medio de matrices que permitieron el cruce de variables y la relacién entre
datos hallados y aportes teéricos.

Resultados y conclusiones

En resumen, los resultados del trabajo ponen de manifiesto acciones concretas que
tomamos del feminismo para transformar de manera significativa las formas de
vinculacion afectiva entre las adolescentes, comprobando ademas que las estructuras
vinculantes de las adolescentes conformadas en contextos de violencia, no determina
ni excluye la posibilidad de formas nuevos vinculos desde el cuidado y el afecto.
Ademas, también aparecié que el lenguaje constituido anteriormente a los talleres se
transform6 de manera positiva, pues cada una de ellas cambié sus discursos y palabras
respecto a si mismas y las otras.

Por dltimo, se encontraron diversos tipos de vinculos que las adolescentes construyen
entre si, que estan relacionados desde lo social hasta lo erético-afectivo, y que la
institucion y su condicion de proteccion, no las excluye de afinar relaciones eréticas que
trasforman incluso, su forma de nombrarse, lo cual se ve en la forma en cémo habitan
sus corporalidades y a su vez el mundo.

Este trabajo constituyé un aporte a nuestro desarrollo personal y profesional del
quehacer del Trabajo Social, de la misma manera a nuestro empoderamiento como
mujeres en la lucha por una sociedad mas equitativa. También servird como referencia
y antecedente para estudiantes de la carrera de Trabajo Social pues desde esta
profesién, la ocupacion por investigar debe estar vinculado a la configuracion de
escenarios y posibilidades de intervencion desde la identificacion de vacios que en este
caso estan ligados a la conformacion de espacios seguros para las adolescentes que
se encuentran en condicién de proteccion dentro de instituciones con modalidad de
internado.

El campo de accion alli tiene un enfoque desde la motivacion por movilizar relaciones
mas empaticas en dichos contextos desde la implementacion de un enfoque feminista
gue partiendo de nuestra experiencia permiti6 generar un espacio de confianza y
apertura al dialogo. Por lo cual proponemos desde esta investigacion la implementacion
de dicho enfoque en instituciones como el Hogar Santa Clara, que permitan trabajar con
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las adolescentes formas sanas y empaticas de relacionarse y reconocerse frente a la
otra.
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3.2.3. PROYECTO DE APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA
UNIVERSIDAD PARA TRABAJAR EL SEXISMO EN
CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMALES E INFORMALES
Irene Solbes Canales (UCM, Espafia);

Irene Martinez Martin (UCM, Espafa);

Alicia Bernardos (UCM, Espafa);

Ana Escudero Montero (UCM, Espafia)
Resumen:

La sociedad demanda a los/as agentes educativos que realicen intervenciones de tipo
preventivo y critico en distintos contextos educativos (formales e informales) para
abordar la temética del sexismo, a pesar de que los contenidos relacionados con esta
temética estadn sélo tangencialmente presentes en los programas educativos de los
grados relacionados con la educacion en la Universidad. El presente proyecto pretende
estimular entre el alumnado de estos grados (futuro profesorado de Primaria y
Educadores/as sociales) una reflexion critica sobre el sexismo y los roles de género aun
imperantes en la sociedad.

Concretamente, el servicio implica la aplicacion de un taller en una clase o grupo,
intervencion que el propio alumnado ha disefiado, aplicado y evaluado, de la mano de
las docentes que participan en el proyecto. La experiencia ha permitido al alumnado
universitario y personas receptoras del servicio reflexionar sobre el origen del sexismo,
los factores implicados en su desarrollo, las consecuencias de estos estereotipos en
nuestras vidas, y la aplicacién del pensamiento critico a este problema.

Palabras clave: Aprendizaje-Servicio, sexismo, estereotipos de género, educacion

Objetivos

El objetivo general del servicio (para afrontar la necesidad social sobre la que se
construye el proyecto) es que el alumnado de Primaria, Secundaria y otros grupos de
educacion informal que reciben el taller educativo reflexionen sobre el sexismo y los
roles de género imperantes en la sociedad. A través de estos servicios proporcionados
por las alumnas y alumnos de los grados de nuestra facultad relacionados con la
Educacion, estas mismas personas desarrollan su propio pensamiento critico sobre
estas cuestiones a la vez que adquieren competencias clave en su grado como el
conocimiento del proceso evolutivo en el desarrollo humano, los procesos de
aprendizaje, la influencia de los factores sociales en los procesos educativos, o el propio
disefio e implementacién de intervenciones educativas en tematicas sociales.

Por otro lado, existen una serie de objetivos especificos mas concretos que queremos
que desarrollen las personas receptoras y las que proporcionan el servicio:

1. Analizar el origen del sexismo y los factores implicados en su desarrollo.
2. ldentificar las consecuencias de los estereotipos de género en nuestra vida.

3. Aplicar el pensamiento critico a este problema y proponer mensajes alternativos.

Introduccion

El proyecto que se presenta en esta propuesta enlaza con una necesidad social
presente en nuestra cultura, que tiene que ver con la lucha contra la desigualdad de
género. Numerosas investigaciones muestran que este tipo de sesgos y estereotipos se
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adquieren de forma temprana (Solbes-Canales, Valverde-Montesino, & Herranz-
Hernandez, 2020) como parte de un proceso complejo en el que intervienen todos los
agentes educativos (incluida la escuela y el instituto) (Kollmayer, Schober, & Spie,
2018), contra los que debe lucharse lo antes posible para que las intervenciones
preventivas sean mas eficaces.

El enfoque del Aprendizaje Servicio es un contexto idoneo para tratar estos temas en
distintos contextos educativos (formales e informales), pues enlaza a la perfeccién con
la idea de aprender una profesion (maestro/a, educador/a social) a la vez que tanto las
personas receptoras como las que proporcionan el servicio reflexionan sobre este
importante tema desarrollando su pensamiento critico. Existen multiples experiencias
previas en distintos paises en las que el Aprendizaje Servicio se muestra como una gran
herramienta para desarrollar el pensamiento critico y el compromiso del alumnado de
distintas etapas educativas con el cambio social y la igualdad (Holland, 2002).

Metodologia

El proyecto ha seguido la metodologia asociada a las intervenciones de Aprendizaje
Servicio, ajustando la temporizacién de las fases a las necesidades de las entidades
participantes y al propio desarrollo del proyecto por parte de los/as estudiantes:

1. COMPROMISO: presentacion al inicio del curso de cada una de las asignaturas
las opciones de trabajo que es necesario realizar para aprobar la materia en
cada caso. Concretamente, el alumnado de los cuatro grupos participantes ha
podido elegir entre realizar un proyecto alternativo a determinar, o participar en
el proyecto de Aprendizaje Servicio planteado. El alumnado que decida participar
en el ApS se compromete a trabajar en pareja con otro/a compariero/a de la
clase para aplicar la intervencion que disefan, firmando un compromiso previo.

2. FORMACION: el alumnado ha participado en dos sesiones de formacion que
imparten las docentes del grupo de trabajo, en las que se explica con detalle en
qué consiste el proyecto, cémo disefiar y organizar el taller que van a tener que
impartir en los centros u organizaciones, los requisitos minimos que deben
cumplirse, dénde buscar informacion para poder disefiar sus intervenciones
basandose en experiencias educativas similares, etc.

3. CONTACTO CON EL CENTRO EDUCATIVO/ ORGANIZACION Y DETECCION
DE NECESIDADES: cada pareja de estudiantes busca (con el apoyo y guia de
las profesoras) un aula de Primaria, Secundaria u organizacion en la que realizar
el taller. Aunque el tema general de los talleres esta previamente seleccionado
(al ser una necesidad compartida por todo sistema educativo y la sociedad en
general), el propio centro/organizacion puede guiar al alumnado universitario
para que enfoque el tema hacia un &rea concreta, una edad concreta, 0 un
contenido relacionado con el sexismo que ya esté siendo trabajado.

4. ELABORACION DEL TALLER: cada pareja de estudiantes realiza una bsqueda
de informacion relacionada con el tema (sexismo), recopilando intervenciones
educativas previamente propuestas para ser impartidas en distintos contextos
educativos. Con toda esta informacion, y el apoyo y seguimiento de las
profesoras, cada pareja disefia las actividades que implementa en las 2-3
sesiones que aplica en el aula/grupo. Aunque se da libertad para que los talleres
tengan un formato diferente en funcion de la informacion consultada y el enfoque
gue cada grupo quiera dar a la intervencién, se pide que incluyan actividades
gue cubran al menos los objetivos concretos descritos arriba: analisis del origen
del sexismo y los factores implicados en su desarrollo; reflexion sobre las

206



consecuencias de los estereotipos de género en nuestra vida; y aplicacion del
pensamiento critico a este problema.

5. APLICACION DEL TALLER: cada pareja asiste al centro educativo /
organizacion receptora para aplicar las sesiones comprometidas con el mismo,
a fin de aplicar el taller y llevar a cabo todas las actividades que lo componen.

6. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA: se realiza con la participacion de dos
colectivos: del propio alumnado universitario (cuantitativa y cualitativa), asi como
el propio centro participante que ha recibido la intervencién. La evaluacion
cuantitativa se ha realizado con la aplicacion del cuestionario sobre experiencias
de ApS de Ledn-Carrascosa, Sdnchez-Serrano, & Belando- Montoro (2020).

7. ELABORACION DEL INFORME FINAL Y PRESENTACION AL GRUPO DE
CLASE: cada grupo realiza un trabajo final, en el que se incluye un cuaderno de
campo, reflexion personal sobre el proceso vivido por parte de los miembros del
grupo, y presentacion de un pequefio resumen del proyecto a toda la clase.

Resultados y discusion.

Puesto que parte del alumnado esta en la actualidad terminando sus intervenciones de
ApS en los centros participantes, todavia no han respondido todos/as al cuestionario ni
han realizado el informe final. Hasta ahora tenemos ya la informacion proporcionada por
30 estudiantes que han realizado el ApS en diferentes asignaturas del Grado de Primaria
y Educacion Social. En las proximas semanas alcanzaremos la cifra de 42 estudiantes,
cuando todas hayan enviado la informacion solicitada adaptada al calendario de las
asignaturas de la facultad. Los resultados de la evaluacion (cuantitativa y cualitativa)
son por lo tanto tentativos por el momento, a la espera de conseguir datos de la totalidad
de estudiantes participantes en el ApS.

Los resultados preliminares obtenidos en la evaluacion de la experiencia de ApS en las
aulas universitarias, con el objetivo de realizar intervenciones en distintos contextos
educativos, indican que la experiencia estd muy bien valorada y ha cumplido con los
objetivos planteados. Las evaluaciones realizadas hasta el momento, tanto a nivel
cuantitativo como cualitativo, son muy positivas, manifiestan un alto grado de
satisfaccion con la experiencia y consideran que ha supuesto un aprendizaje critico y
reflexivo profundo asociada a la teméatica abordada. Los/as estudiantes participantes en
la evaluacién (alumnado del Grado de Maestro de Primaria y de Educacion Social)
destacan los beneficios para su formacion de toda la experiencia asociada al proceso
de ApS, pues les ha permitido trabajar en distintas competencias, como la basqueda de
recursos educativos asociados al tema planteado (sexismo), el disefio de una estrategia
de intervencién concreta adaptada a las personas receptoras del servicio, la
implementacion del propio programa y la evaluacion de los resultados del mismo.

Entre las experiencias de ApS realizadas ha habido mucha diversidad: la mayoria se
han centrado en centros educativos de Primaria e Institutos, pero hay experiencias muy
positivas también en educacion de adultos en escuelas populares, en centros con
personas con diversidad funcional y salud mental, grupos de ocio y tiempo libre y con
poblacion reclusa. El alumnado que ha acudido a centros educativos ha valorado muy
positivamente la oportunidad de acudir, en muchos casos por primera vez, a un aula a
trabajar mano a mano con los/as estudiantes en un rol similar al del /la docente. No
obstante, las personas que se han salido de la educacion formal y han realizado el
servicio en contextos educativos no formales, hacen también una evaluacién muy
positiva de la experiencia, ya que son grupos y ambientes educativos mas flexibles, con
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personas adultas en las que destacan los debates y reflexiones profundas que fueron
surgiendo durante la aplicacién del servicio.

En general, no reportan haberse enfrentado a ningun conflicto o problema resefiable
durante la realizacion del servicio, e insisten en la importancia de esta experiencia como
una oportunidad 6ptima para ensayar habilidades y competencias profesionales
transversales (presentes en sus planes de estudio), como puede ser la dinamizacion de
grupos, la capacidad de resolucion de conflictos, la adaptacion a cambios y flexibilidad,
el desarrollo de estrategias de intervencion, enfrentarse a los nervios y el miedo que
puede haber las primeras veces que se encargan de realizar una intervencion de modo
auténomo, etc.

Una mayoria de estudiantes participantes ha destacado la gran oportunidad que ha
supuesto esta experiencia para poder “poner en practica” conocimientos y contenidos
estudiados durante los afios previos de la carrera, pasando de un plano teérico a uno
aplicado que permite desarrollar su propio pensamiento critico y el de las personas que
han recibido la intervencion. Con relacién a la temética asociada al ApS, se han
mostrado muy implicadas con la necesidad social de abordar estos temas en diferentes
contextos educativos formales e informales. Sefialan que es lo suficientemente amplia
como para poder concretar y atender a las demandas de los centros y las entidades
participantes. Los temas mas repetidos en los ApS han sido: los estereotipos de género
en la familia y los medios de comunicacion, los mitos del amor romantico, la violencia
de género, el reparto de tareas y corresponsabilidad y los estereotipos en la publicidad,
los deportes y las profesiones. Ademas, sefialan que abordar esta teméatica a nivel
personal les ha ayudado a aprender mas sobre el sexismo y su origen y consecuencias,
a tener mas recursos para poder rebatir y enfrentarse a argumentos machistas y a
desarrollar un auténtico pensamiento critico en el propio alumnado que impartié el
servicio y las personas receptoras del mismo.

Conclusiones y propuestas de mejora.

El alumnado de la Facultad de Educacion participante en el proyecto de ApS ha valorado
muy positivamente la experiencia vivida impartiendo talleres para trabajar en sexismo
en distintos contextos educativos formales e informales. Segun sus propios testimonios,
se trata de una de las pocas ocasiones en las que han trabajado en profundidad la
desigualdad de género y su papel como educadores/as en este ambito, por lo que han
reflexionado sobre el sexismo desde un enfoque practico y proactivo que les convertira
en futuros agentes de cambio en esta area en sus respectivos roles dentro de la
educacion.

Basandonos en estos resultados, se propone ampliar la presencia de este tipo de
enfoques activos y flexibles (como el modelo de ApS) en las aulas universitarias, para
promover una auténtica educacion critica entre personas que van a dedicarse al mundo
de la educacion permitiéndoles adquirir competencias profesionales relevantes, a la vez
que proporcionan un servicio a la sociedad en diferentes colectivos educativos. El hecho
de que el proyecto de Aprendizaje Servicio verse sobre el sexismo y las actitudes no
igualitarias supone un aporte que subsana, al menos en parte, la ausencia de
actividades y objetivos relacionados con la educaciéon y el género en los curriculos
oficiales de estos grados.
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Resumen:

La experiencia educativa desarrollada consistié en un ejercicio de busqueda, desde la
comunidad universitaria, de soluciones preventivas al problema de la violencia
sexual facilitada por drogas (VSFD) en contextos de fiesta. Se puso en marcha una
asignatura transversal enfocada en dicho problema, estructurada en base a la
metodologia de Aprendizaje y Servicio (ApS) y se coordiné la participacion de
diez Institutos de Educacion Secundaria (IES) y de los Ayuntamientos de Alcala de
Henares y Coslada. ElI alumnado universitario intervino ante sus pares de niveles
educativos inferiores, transmitiendo mensajes de sensibilizacién frente a la VSFD.
Esta experiencia visibiliza como, en el contexto de una asignatura transversal, la
metodologia ApS revaloriza ante el alumnado la importancia del aprendizaje para la
resolucion de problemas complejos.

Palabras clave:Sumision quimica, violencia sexual, aprendizaje vy
servicio, sostenibilidad

Objetivos

Generar, en el ambito universitario, oportunidades de aprendizaje y
servicios preventivos frente a la VSFD en contextos de fiesta.

Aumentar la sensibilizaciéon social frente a la VSFD, especialmente frente a los
ataques oportunistas, trascendiendo los limites de la universidad y alcanzando al
colectivo joven del entorno local.

Introduccién

La Declaracién Mundial sobre Educacion Superior en el Siglo XXI| subraya la necesidad
de revitalizar la responsabilidad social de la Universidad mediante esfuerzos
transdisciplinares enfocados en la superacion de problemas de violencia (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, 1998). La experiencia educativa
presentada enfrenta el problema de la VSFD en contextos de fiesta. Este fendmeno
abarca toda practica sexual no consentida ejercida sobre una persona aprovechando su
estado de incapacidad provocado por los efectos psicoactivos del alcohol u otras drogas
(Advisory Council on the Misuse of Drugs, 2007). La VSFD puede materializarse en
cualquier contexto en el que agresores motivados coincidan con potenciales victimas
intoxicadas. Ahora bien, estudios en Espafia y otros paises llaman la atencién sobre la
especial afectacion de mujeres jovenes en contextos de ocio (Prego-Meleiro, Montalvo,
Quintela-Jorge, & Garcia-Ruiz, 2020a). La preocupacion social por la VSFD ha
aumentado en Espafia durante los Gltimos afios. Algunos casos especialmente famosos
han servido como catalizadores mediaticos de este problema, como La Manada o la
agresion televisada durante el show Gran Hermano. En esta linea, el abordaje de la
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VSFD desde los medios de comunicacién adopta a menudo enfoques desinformativos
que contribuyen a propagar ideas estereotipadas (Prego-Meleiro, Montalvo, Quintela-
Jorge, & Garcia-Ruiz, 2020b), habiéndose identificado cuatro grandes mitos en torno a
la VSFD: la idea de que predominan “drogas de la violacién” como la burundanga; la
creencia segun la cual en la mayoria de los ataques la persona agresora administra en
secreto una sustancia a la victima; la idea de que, durante el ataque, la victima esta
siempre dormida o en un estado de inconsciencia; y el mito segun el cual, en la mayoria
de casos, la apersona agresora es alguien desconocido para la victima. Sin embargo,
la evidencia indica que predominan los ataques oportunistas ejercidos por un conocido
de la victima y aprovechando el estado de vulnerabilidad derivado de un consumo
voluntario de alcohol (Prego-Meleiro et al., 2020b). Investigaciones en el ambito
universitario confirman la extension de estos mitos entre la poblacién juvenil (Prego-
Meleiro, et al., 2021), ideas que contribuyen a perpetuar el problema (Prego-Meleiro et
al., 2020b). Frente a esta situacion, la experiencia educativa presentada parte de la
hipotesis de que el campus universitario ofrece un terreno de accién singular para
revertir esta falta de conocimiento sobre VSFD.

Metodologia

Implementando un enfoque de trabajo transdisciplinar, esta experiencia coordina, desde
el aula universitaria, una intervencién comunitaria de amplio alcance frente a la VSFD
en contextos de fiesta juvenil. Colaboran, como equipo de trabajo, cuatro actores clave
comprometidos con la superacion del problema. En primer lugar, un grupo de
profesorado universitario de la UAH. En la misma linea, un grupo de profesorado de
secundaria procedente de diez IES de Alcala de Henares, Coslada y Azuqueca del
Henares. Asimismo, colaboradores estratégicos de la Bolsa de Voluntariado del
Ayuntamiento de Alcald de Henares y de la Oficina de Aprendizaje y Servicio del
Ayuntamiento de Coslada. Por ultimo, como actor clave fundamental, el colectivo joven,
integrado tanto por alumnado universitario de la UAH, como por alumnado de los diez
IES. Dentro de este equipo transdisciplinar, el profesorado universitario es el agente que
coordina la participacién de los otros tres actores.

Ademas del enfoque transdisciplinar, la experiencia implementa otros cuatro recursos
metodoldgicos esenciales. En primer lugar, la metodologia ApS, para la dinamizacion y
puesta en practica del conocimiento adquirido por el alumnado. En segundo lugar,
técnicas propias de la comunicacion entre pares para potenciar la transmision de
mensajes de sensibilizacién entre jévenes del mismo rango etario pero distinto nivel
educativo. En tercer lugar, técnicas de clase invertida, para estimular el aprendizaje
autbnomo, por parte del alumnado, sobre el problema abordado. Por dltimo, como
tactica movilizadora se emplea la marca “SDGeneration. Youth in action overcoming
global challenges”, registrada por la UAH para visibilizar la potencial contribucién de la
comunidad universitaria a los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y para fortalecer la identidad colectiva del alumnado como agente de cambio.

La experiencia se desarrolla al amparo de los proyectos PNSD-20211052, del Ministerio
de Sanidad, 42/1ACT/21, del Ministerio de Igualdad, y UAH/EV1282 y “Youth in action
overcoming global challenges”, de la UAH y de la Fundacién General UAH.
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Resultados y discusion

La adopcion de un enfoque de trabajo transdisciplinar se tradujo en la creacién de un
nuevo espacio educativo orientado no solo al estudio de la VSFD, sino también al disefio
e implementacion de servicios sociales para la sensibilizacién ciudadana frente a este
problema y su prevencion. Este nuevo espacio educativo consistié en una asignatura
transversal, denominada “Sumision Quimica (100247)”. Dicha materia se estructuré en
dos bloques, adaptandose a las dos fases de la metodologia ApS. Ambos bloques
fueron impartidos por un equipo docente interdisciplinar, integrado por seis profesoras y
dos profesores de las areas de Ciencias de la Comunicacion, Ciencias de la Educacion,
Ciencias Forenses, Ciencias Juridicas y Ciencias de la Salud. La nueva asignatura se
ofertd por primera vez durante el segundo cuatrimestre del curso académico 2021/2022.
Se matricularon treinta y una personas con una edad media de veintidds afios, de las
cuales el 71 % eran mujeres. El 65 % del alumnado procedia del Grado en
Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses, el 23 % del Grado en Biologia Sanitaria
y el restante 13 % del Grado en Quimica. A continuacion, se explica el desarrollo de la
experiencia educativa, estructurada en los dos bloques de la asignatura.

1. Fase de aprendizaje

Este primer blogue abarcé 24 horas lectivas. Tras una primera sesion de presentacion
y toma de contacto, esta fase de aprendizaje comenzé con el estudio fenomenolégico
de la VSFD. Para ello, se utiliz6 un nuevo marco de trabajo ecoldgico disefiado como
herramienta de estudio para guiar la comprensién holistica de la VSFD (Prego-Meleiro
et al., 2020a). Posteriormente, el caracter interdisciplinar del equipo docente potencié
este aprendizaje holistico sobre el problema de estudio. A partir de la transversalizacion
inicial de la problematica, el profesorado abordé el fenédmeno incluyendo la perspectiva
especifica de su disciplina. Se favoreci6é una aproximaciéon ampliada al fenémeno de la
VSFD en contextos de fiesta, superando las limitaciones intrinsecas a los abordajes
mono-disciplinares e hiper-especializados. En este sentido, el caracter transversal de la
asignatura se materializé no solo en la procedencia variada del alumnado, sino también
del profesorado. Esta capacidad de encuentro y dialogo constructivo entre disciplinas
es una pieza definitoria de los esfuerzos transdisciplinares, enfocados en avanzar hacia
la busqueda de soluciones eficaces a problemas complejos, como la VSFD.
Paralelamente, esta labor docente se complementé con el aprendizaje autbnomo, por
parte del alumnado, desde fuera del aula universitaria. Para ello, se incentivé una
dindmica de clase invertida, dando acceso al alumnado a un repositorio bibliografico con
materiales de referencia sobre la VSFD, accesible a través de la plataforma Blackboard,
en el Campus Online de la UAH.

2. Fase de servicio

La fase de servicio se dividio en dos partes, abarcando 24 horas lectivas. En primer
lugar, un sub-bloque de reflexion y disefio de los servicios preventivos y de
sensibilizacién a implementar en la comunidad. El alumnado se dividié en diez grupos
de trabajo (nueve grupos de tres y uno de cuatro personas), preferentemente mixtos,
combinando a chicas y chicos. Cada grupo disefié los contenidos y dinamicas que
posteriormente desarrollaria durante dos talleres de sensibilizacion orientados al
alumnado de 4° de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). EI marco de trabajo
utilizado en la fase anterior como herramienta de estudio sirvié en esta segunda fase
como plataforma de accion para guiar el disefio de los servicios preventivos. Este marco
clasifica los factores de riesgo y condiciones de vulnerabilidad ante la VSFD por niveles
de influencia ecoldgica, facilitando la seleccion de aspectos especificos de la
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problematica como potenciales dianas de intervencion. De este modo, asesorando un
primer proceso de toma de decisiones, el marco de trabajo ayudé al grupo a focalizar
sus esfuerzos de sensibilizacién y a potenciar la eficacia de sus acciones preventivas.
Simultaneamente, el equipo de profesorado realizé una labor de supervision de
contenidos, resolucion de dudas y apoyo logistico. Por otra parte, en el segundo sub-
bloque, cada grupo implemento los talleres previamente disefiados en un IES de Alcala
de Henares, Coslada o Azuqueca del Henares. Se implementaron en dos fechas
diferentes. El primero se concentrd en visibilizar el problema de la VSFD y en sensibilizar
al alumnado de IES frente al mismo. El segundo proporcionaba al alumnado estrategias
para ampliar la labor de sensibilizacion dentro de su propio centro, al mismo tiempo que
afianzaba conceptos clave. De este modo, se promovié una sensibilizacién en cadena
que trascendié el aula universitaria y alcanzé al alumnado de niveles educativos
inferiores. La comunicacion entre pares jugé un papel fundamental para la transmisién
eficaz de los mensajes de sensibilizacién.

3. Empoderamiento juvenil

Un aspecto clave para la movilizacion del alumnado fue promover la toma de conciencia
sobre su propia capacidad para contribuir al logro de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Para ello, la labor frente a la VSFD se aline6 con diversos objetivos y
metas de la Agenda 2030. Especialmente, con el ODS n® 5y con la Meta 5.2. En esta
linea, fue muy importante la promocién entre el alumnado de la marca SDGeneration
“Youth in action overcoming global challenges”, para potenciar su identidad colectiva
como agente clave para el cambio social positivo. Este empoderamiento se extendio
también al profesorado, permeando ambos estamentos de la comunidad universitaria y
se potencié mediante la distribucion, como material de sensibilizacién, de camisetas y
cuadernos de notas con informacién sobre la VSFD y el desarrollo sostenible.
Simultaneamente, se utilizé la cuenta de Instagram @generaciondesarrollosostenible
como punto de encuentro y portal identitario para del alumnado en las redes sociales.
Por otra parte, el profesorado convocéd los Premios EMPATIAS “Prevencion de la
Violencia Sexual mediada por Drogas” (12 Ed.) para motivar y reconocer intervenciones
frente a la VSFD en contextos de fiesta juvenil, tanto en la universidad como en los IES.

4. Coordinacién de maltiples actores

Este enfoque de trabajo transdisciplinar fue posible gracias a la participacion coordinada
de mdltiples actores sociales. Mientras el equipo docente universitario coordinaba la
asignatura transversal, el profesorado de IES ayudd en la gestiéon de los talleres de
sensibilizacién. A su vez, la Bolsa de Voluntariado del Ayuntamiento de Alcala de
Henares y la Oficina de ApS del Ayuntamiento de Coslada jugaron un papel
trascendental para la puesta en contacto e intermediacion entre UAH e IES. Ademas, la
emisora de radio Onda Cero fue otro actor clave para difundir, a nivel local, la labor
sensibilizadora desarrollada en ambos municipios. Por Gltimo, la Concejalia de Igualdad
del Ayuntamiento de Alcala de Henares superviso la elaboracion de material didactico y
financio su distribucién en los IES de esta localidad.

Conclusiones y propuestas de mejora

El enfoque transdisciplinar transversal a esta experiencia favorecio acciones preventivas
de amplio alcance frente a la VSFD en contextos de fiesta juvenil. Por un lado, la
magnitud de la experiencia permitié alcanzar al alumnado de la Universidad de Alcald y
al alumnado de una decena de IES de tres municipios del entorno cercano de la
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universidad. Este amplio grupo de alumnado participé activamente como agente de
cambio comprometido con la prevencién de la violencia sexual. Su compromiso
favorecid la apropiacion del conocimiento aprendido, revalorizandolo, revistiéndolo de
un nuevo significado, fruto de su relevancia para la superacién de un problema social
grave y con el cual el colectivo joven se siente particularmente identificado. Por otro
lado, la coordinacion de esta experiencia educativa desde una perspectiva
transdisciplinar, es decir, saliendo fuera de la zona de confort que proporciona la
estructura universitaria monodisciplinar e hiper-especializada, fue un aspecto crucial
para la movilizacién y cooperacion de distintos actores sociales, agentes clave para
potenciar el alcance de la iniciativa en la comunidad. Por lo tanto, en el contexto
educativo de una asignatura universitaria transversal, la implementacién de la
metodologia de ApS resulta en un marco propicio para la aplicacion de enfoques de
trabajo transdisciplinares, caracterizados por el didlogo y la participacién de multiples
actores sociales, y orientados a la resolucién de problemas. Este esquema revaloriza el
papel del aprendizaje ante la comunidad educativa (tanto ante alumnado y profesorado
universitario como no universitario), contribuyendo a la educacion para el desarrollo
sostenible e impactando positivamente en el conjunto de la comunidad.
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EJE TEMATICO: Experiencias e investigaciones sobre educacion para la igualdad en
la Educacién Terciaria / Universitaria.

Resumen:

La experiencia que se presenta se ha llevado a cabo en la Facultad de Educacion de
Ciudad Real en el marco de un proyecto de innovacion docente de Aprendizaje-Servicio
(UCLM, 2021-22). El propésito principal fue la identificacion y superacion de las barreras
de género en la formacioén inicial de futuras y futuros docentes generando practicas
coherentes centradas en la inclusién de la diversidad corporal y afectivo-sexual en la
educacion primaria e infantil. Por un lado, se trabajé una propuesta formativa
coeducadora que reforzara el aprendizaje académico de las y los estudiantes
participantes desde el &mbito competencial de las asignaturas de los Grados Educacion
Infantil y Primaria implicadas en el proyecto. Por otra parte, se disefiaron y ejecutaron
intervenciones puntuales en colegios publicos colaboradores y destinatarios del servicio
en nuestro caso, de acciones de Aprendizaje-Servicio dirigidas a la inclusion de la
diversidad corporal y de género movilizando imagenes y estereotipos desde los 0 afos.

Palabras clave: Aprendizaje-Servicio, Género, Cuerpo y diversidad, Formacion inicial
del profesorado.

Objetivos

A continuacion, se exponen tanto los objetivos planteados para los y las estudiantes de
los Grados de Maestro de Educacion Infantil y Primaria, como aquellos que se trata de
alcanzar con el alumnado de los centros de educacion infantil y primaria.

Los objetivos orientados a los y las estudiantes de los Grados de Maestro en Educacién
Infantil y Primaria fueron:

e Facilitar una conciencia coeducadora en la que la practica educativa contribuya
a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Impulsar la confianza y comunicacion entre el alumnado y concienciar del
potencial del cuerpo como aliado en el proceso educativo.

e Elaborar propuestas que incluyan la perspectiva de género en la formacion inicial
y permanente del profesorado.

e Extraer evidencias que generen reflexion en la comunidad educativa
universitaria.

Los objetivos orientados al alumnado de Educacion Infantil y Primaria (4 a 12 afios) son:
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o Promover la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias.
o Desmontar estereotipos y roles de género impuestos.

e Combatir la interiorizacion temprana de imaginarios y practicas racistas y
sexistas.

e Estimular la conciencia del cuerpo y el desarrollo de las habilidades motrices
desde la investigacion del movimiento y la inteligencia corporal.

e Promover actitudes y relaciones saludables para el desarrollo del bienestar en la
infancia y prevenir de abusos, trastornos alimentarios, de la imagen corporal, etc.

e |dentificar y expresar sentimientos y emociones.

Introduccion

La presente experiencia de investigacion se enmarca en un programa de innovacién
docente que nacidé con vocacion interdisciplinar hace seis afios con la finalidad de
implantar y desarrollar la metodologia del Aprendizaje-Servicio (APS) en las Facultades
de Educacion de la UCLM. El desarrollo del proyecto y la red de colaboracion mantenida
con las personas implicadas han permitido observar y reflexionar sobre la diversidad y
las necesidades del alumnado en contextos reales, asi como conocer las
preocupaciones e inquietudes formativas del profesorado y las familias.

En este sentido, la formacion inicial del profesorado debe utilizar estrategias
metodoldgicas que engloben el maximo posible la diversidad de necesidades formativas
que seran necesarias para su futura labor docente (Cafiadas ,2021)

Como es sabido, la filosofia del ApS combina procesos de aprendizaje y servicio a la
comunidad. Desde el &mbito de la ensefianza universitaria su aplicacion se centra en lo
competencial y en la comprension reflexiva de contenidos curriculares en contextos
reales, de forma experiencial y con el objetivo de mejorar la capacidad critica del
alumnado a la vez que se ofrece un beneficio social (Rodriguez, 2014). Es decir, el ApS,
se basa en ofrecer al alumnado la posibilidad de aprender mientras presta un servicio
comunitario (Garcia-Lopez, Gutiérrez y Fernandez-Bustos, 2019), estableciendo una
conexion real entre teoria y practica.

Este proyecto pone el foco en la educacion corporal y socioafectiva de la infancia desde
una perspectiva de género. La necesidad cultural que atiende son las consecuencias
sociales derivadas de una sociedad cada vez mas digitalizada, donde las redes sociales
se han convertido en tempranos y potentes agentes de socializacién en los que
encontramos a edades cada vez més tempranas: estereotipos de género reforzados,
imagenes de niflas hipersexualizadas y una imagen de la infancia cada vez mas
prematuramente adulta, entre otras. Por tanto, desde esta preocupaciéon, compartida por
toda la comunidad educativa, resulta necesario desplegar acciones de ApS centradas
en trabajar el cuerpo desde una mirada creativa y transformadora como una potente
herramienta para favorecer una educacion respetuosa con la diversidad afectivo-sexual
que caracteriza a cada persona como sujeto Unico y diferente.

En la realizacion de la experiencia educativa integrada en el proyecto estuvo involucrado
profesorado que lleva afios investigando y aplicando el potencial renovador del
aprendizaje-servicio en las aulas cuentan con experiencia tanto docente como
investigadora, como acreditan sus publicaciones, contribuciones a Congresos y otros
eventos cientificos y académicos relacionados con esta metodologia.
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Metodologia

El planteamiento del proyecto sigue la tradicion de la metodologia comunicativa critica
(Goémez et al., 2006), tanto el analisis como la evaluacién, pasando por el disefio y la
ejecucién, se realiza de manera conjunta con todos los agentes implicados. De esta
manera, estudiantes y profesorado de la UCLM, en colaboracién con docentes y
alumnado de los centros escolares, formulan y analizan los problemas y su resolucién
a través de un proceso dialdgico.

Contextualizacion y participantes:

El contexto en el que se desarrolla esta propuesta es la Facultad de Educacion de
Ciudad Real (UCLM), siete colegios publicos de la localidad y dos de Puertollano, con
caracteristicas socioecondmicas diversas. Las acciones de Aprendizaje y Servicio se
plantean desde el trabajo competencial y transdisciplinar de asignaturas del Grado de
Educacién Infantil y Primaria como son Sociologia de la Educacion, Educacion y
Sociedad, Habilidades Motrices y Salud, y Procesos de Ensefianza-Aprendizaje y se
propone impulsar y reforzar actividades en el marco de los planes de igualdad de los
centros colaboradores, disefiando y ejecutando acciones desde una perspectiva de
género con potencial transformador.

El muestreo se realizé de forma no probabilistica por conveniencia a partir de un grupo
natural creado aleatoriamente. En esta experiencia participaron 66 alumnas y alumnos

e 14 alumnos y alumnas del Grado de Educacion Infantil.
e 14 alumnosy alumnas de Doble Grado de Educacion Primaria e Infantil.
e 38 alumnos y alumnas del Grado de Educacién Primaria.

Procedimiento: para la realizacion e implementacion del proyecto se lleva a cabo un
estudio descriptivo con enfoque mixto cualitativo-cuantitativo estructurado en una serie
de fases:

e Fasel: Sensibilizacion y puesta en comun del Proyecto con el profesorado
UCLM vy centros educativos colaboradores. En esta fase se contextualiza el
proyecto, dando al alumnado informacién sobre aspectos basicos: metodologia
de ApS; Coeducacion, otras miradas del cuerpo en la etapa de infantil...

e Fase 2: Disefio de los proyectos ApS por parte de las y los estudiantes
universitarios. Trabajo en grupo con el apoyo y acompafiamiento del profesorado
responsable de la asignatura. En esta fase se elaboran las propuestas didacticas
atendiendo a las caracteristicas de cada centro. En lineas generales se
desarrollaron acciones encaminadas a la reflexion de los roles de género, ruptura
de estereotipos, igualdad de oportunidades, diversidad y la riqgueza de la
diversidad corporal.

e Fase 3. Desarrollo de los proyectos y acciones de servicio en los colegios con
colaboracion de tutores y tutoras.

o Fase 4. Evaluacion conjunta de las actividades. Valoraciéon del servicio recibido
por parte de los colegios (tutor o tutora de grupo) y del servicio prestado a través
de espacios de practica reflexiva y grupos de discusion con las participantes
universitarias.

e Fase 5: Celebracion y difusion de resultados. Aprovechamos la organizacion del
Il Congreso de Estudiantes Aprendizaje y Servicio (Facultad de Educacion de
Ciudad Real, 21 de abril de 2022) para que los y las estudiantes implicadas
intercambiaran sus experiencias y relataran sus vivencias a lo largo del proyecto.

217



Instrumentos:

o Entrevista personal: para recoger opiniones sobre la metodologia ApS vy las
concepciones de las alumnas universitarias sobre el tratamiento del cuerpo
desde distintas perspectivas.

e Grupos de discusion post-intervencion: Reuniones con las participantes una vez
concluidas las acciones en los centros, para profundizar sobre sus percepciones
acerca de la propuesta y del aprendizaje propio y del alumnado receptor del
servicio.

e Cuestionario sobre la opinion y actitud hacia el ApS (Lopez-Fernandez y Benitez-
Porres, 2018): compuesto por 13 items, que las universitarias debian valorar en
una escala tipo Likert de 4 puntos (de 1 = muy en desacuerdo a 4 = muy de
acuerdo), tras la finalizacién del proyecto.

e Cuestionario opinién tutores y tutoras: instrumento de elaboracion propia para la
valoracion de las acciones desarrolladas por las universitarias y el aprendizaje
del alumnado de infantil.

e Charla dialégica en el marco del Il Congreso de estudiantes de ApS: mesa de
intercambio de experiencias entre maestras de los colegios colaboradores,
alumnas patrticipantes del proyecto e investigadoras.

Resultados y discusion

La relevancia de los resultados (todavia preliminares) de esta experiencia educativa
tiene su foco en dos aspectos: la orientacion temética abordada (género, cuerpo y
diversidad) y la metodologia de investigacién (Aprendizaje-Servicio).

A lo largo del proceso de disefio (pensamiento tedrico previo) y ejecucion de actuaciones
tematicas se ha puesto de manifiesto que la Coeducacion es una perspectiva necesaria
en las practicas escolar y que hay que reforzarla precisamente para identificar bien
cudles son las dificultades y barreras poder afrontar el avance y la transformacion de
una escuela libre de estereotipos (Subirat et al., 2019).

Durante las acciones llevadas a cabo en los centros de Educacion Infantil y Primaria,
priorizando una orientacion de educacion feminista y reivindicativa respecto a la
diversidad corporal y afectivo-sexual, observamos como las estudiantes universitarias
se sentian parte del grupo, empoderadas como maestras, lo que les permitia hablar
abiertamente respondiendo a nifios y nifias de una forma cercana, libre y respetuosa.

Desde los espacios de practica reflexiva compartidos con estudiantes y profesorado
implicado se constata el paso del aprendizaje transaccional (unidireccional del
conocimiento al aprendizaje transformacional, es decir al aprendizaje participativo en el
que el alumnado se implica con sentido y compromiso (Escofet et al., 2021).

Conclusiones y propuestas de mejora

Entre las conclusiones extraidas en la realizacion de la presente experiencia se puede
enumerar.

e La necesidad de seguir reflexionando y reforzando el paradigma coeducativo
desde la formacion inicial del profesorado en su dimension teérica-practica.
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o El aprendizaje y servicio permite generar espacios y propuestas que incluyan la
perspectiva de género en la propia formacion inicial y permanente del
profesorado.

¢ La metodologia de Aprendizaje y Servicio resulta ser un recurso muy adecuado
para el desarrollo de habilidades personales, profesionales y sociales de los
futuros docentes.

e Permite disefiar espacios de aprendizaje y contextos de diversidad que atienden
a la igualdad de género, equidad y al respeto afectivo-sexual en pro de evitar
que surjan, ya desde la etapa de infantil, prejuicios y rechazos en el aula.

En relacion a la propuesta de mejora se pretende generar propuestas didacticas que
impliqguen una mayor continuidad en el tiempo en su ejecucion.
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3.2.6. DIFERENCIAS DE GENERO EN LA IMPLICACION EN
ACTIVIDADES INTERGERNERACIONALES Y
SOCIOEDUCATIVAS: LA ETICA DEL CUIDADO COMO
PROMOTORA DE PARTICIPACION COMUNITARIA
Lidia Sanz Molina (Universidad de Valladolid, Espafia);
Susana Gomez Redondo (Universidad de Valladolid, Espafia);
Elena Jiménez Garcia (Universidad de Valladolid, Espafia)

Resumen:

Presentamos una reflexion sobre los resultados de tres acciones intergeneracionales
basadas en el coaprendizaje y aprendizaje servicio. Tales interacciones tienden puentes
entre la educacion formal e informal, y a lo largo de la vida. La primera intervencion, un
encuentro entre escolares, alumnado universitario y personas mayores, plantea
comparativas entre las infancias vividas por estos colectivos. La segunda consiste en la
creacion y producciéon de podcasts como herramienta de innovacién socioeducativa y
de comunicacion entre alumnado universitario y mayores. Desarrollada en plena
pandemia, tenia como objetivo restaurar las relaciones sociales, especialmente
deterioradas en la tercera edad. La Ultima, un taller de expresion corporal y danza,
combina acciones formativas universitarias con interacciones destinadas a aminorar
barreras relacionales y de participacion en la sociedad postpandémica. En todas ellas
se detecta una elevada participacion de mujeres. Fundamentamos esta tendencia en
bases tedricas relacionadas con la ética del cuidado de Gilligan o Noddings.

Palabras clave: Experiencias intergeneracionales, mujeres, coaprendizaje, ética del
cuidado

Objetivos

La intencion de este trabajo es reflexionar, desde una perspectiva de género, sobre tres
intervenciones intergeneracionales desarrolladas en los dltimos cursos. El objetivo es
incidir en las diferencias de participacion entre hombres y mujeres, y comprender las
posibles razones de la presencia masiva de estas Ultimas.

Las intervenciones buscaban potenciar el encuentro y el didlogo entre participantes de
distintas generaciones, sensibilizando a la comunidad universitaria sobre el colectivo de
personas mayores y los beneficios de las relaciones intergeneracionales. Se pretendia
combatir los estereotipos y prejuicios gerontofébicos; estimular el encuentro y potenciar
el coaprendizaje a través de acciones beneficiosas para ambos grupos de edad. Todo
ello desde propuestas transdiciplinares, cuya finalidad es defender la transversalidad y
el dialogo entre areas en el seno de la ensefianza universitaria.

El caracter saludable, de ocio y formacion de las intervenciones procuraba el bienestar
de las personas mayores desde dimensiones biopsicosociales y del ‘buen envejecer’.
Se pretendia propiciar el acercamiento socio-afectivo; reducir obstaculos relacionales y
combatir prejuicios hacia las personas jovenes, asi como tender puentes entre la
educacién formal e informal. Todo ello con el objetivo afiadido de acercar los recursos
digitales y la practica de la actividad fisica y deportiva, para reducir asi el impacto de la
brecha digital y el aislamiento pandémico y postpandémico.
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La propuesta en su conjunto busca incidir en el papel de la institucion de educaciéon
superior como agente de cambio social, en este caso en su contribucién a la merma de
barreras relacionales y de participacion de las personas de mas edad y su contacto
permanente con el resto de la comunidad.

Introduccién y justificacién

Las tres actividades intergeneracionales en las que se centra este estudio se realizaron
en el primer cuatrimestre de los cursos 19-20, 20-21 y 21-22. Dichas actividades se
enmarcan en proyectos promovidos desde el area de asuntos sociales de la Universidad
de Valladolid (Uva), actualmente de Responsabilidad Social, pensados para salvar la
distancia aparente entre los grupos de edad.

La primera iniciativa se realiz6 en 2019 e intervinieron 50 nifios y nifias de 3° de
Educacion Primaria del CP Doce Linajes (con sus dos tutoras); 70 estudiantes del Grado
de Educacion Primaria del Campus Duques de Soria; 15 personas mayores de la
Asociacion de Vecinos La Barriada y tres profesoras de dicho campus pertenecientes a
los departamentos de Sociologia y Trabajo Social, Didactica de la lengua y la literatura
y Pedagogia.

La segunda actividad tuvo lugar en 2020, y en ella participaron estudiantes del 4° curso
del Grado en Educaciéon Primaria y seis mujeres del Centro Civico Gaya Nufio de la
ciudad de Soria. Debido a las restricciones de la pandemia, ambos grupos tuvieron
contacto virtual sincrénico, a excepcién del ultimo dia en el que se propicié un encuentro
presencial.

Finalmente, Entredades es una experiencia de aprendizaje-servicio, formacién y
participacion comunitaria intergeneracional entre estudiantes del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y Deporte (CAFYD) de Soria y el colectivo de personas mayores de
las Aulas de la Tercera Edad del municipio. La accién, realizada en el primer
cuatrimestre en el Mercado de Abastos de la ciudad, ha consistido en un taller de danza
y expresion corporal con sesiones codisefiadas por alumnado universitario y sus
docentes. Todo ello dentro de las asignaturas de Sociologia de la Actividad Fisica y el
Deporte y Expresion Corporal y Danza impartidas. En esta ocasion ha participado 18
mujeres, 18 estudiantes y cinco profesoras de distintas areas de conocimiento.

En todas las acciones se detecta como evidencia emergente la elevada participacion de
mujeres en actividades intergeneracionales. A tenor de lo expuesto, la perspectiva de
género se vindica por si sola.

Metodologia

Nuestro trabajo se encuadra en la investigacion cualitativa, entendida como metodologia
interpretativa orientada a comprender una evidencia de caracter emergente. Partimos
de la observacion sistematica, la recogida de relatos y la interpretacién sobre el
comportamiento y las relaciones de interaccion que detectamos en las tres experiencias
intergeneracionales longitudinales (desarrolladas entre 2019 y 2021). Nos basamos en
presupuestos metodoldgicos de teoria fundamentada puesto que nuestra finalidad es
construir teoria para explicar la realidad observada: la elevada y casi exclusiva
participacion de mujeres en el colectivo de personas mayores en las interacciones.
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Las experiencias también fueron analizadas y difundidas (Sanz Molina et. Al, 2021)
desde perspectivas metodolégicas interpretativas, en las que se emplearon técnicas de
observacion, entrevistas en profundidad y semiestructuradas, grupos focales y
narrativas. Aquellos trabajos hacen ahora de analisis exploratorio y descriptivo para el
establecimiento de presupuestos comunes, afinados e implementados al aplicar la
perspectiva de género.

La manifiesta y reiterada diferencia de participacion entre hombres y mujeres dio lugar
a armar una investigacion longitudinal y sintética, que desde la teoria fundamentada nos
permitiera inducir reflexiones a partir de los datos. Tal fundamentacion nos ayudaréa a la
identificacion y comprension de elementos y conexiones que den sentido a esta
diferencia de participacién desde perspectivas de género.

Resultados y discusion

Los resultados obtenidos a lo largo de estas tres experiencias ponen de manifiesto la
escasa, 0 practicamente nula, participacion de los hombres. En la primera intervencion,
frente a 13 mujeres implicadas tomaron parte dos varones; en la segunda comenzaron
dos hombres que solo estuvieron en la primera sesion; finalmente, en la tercera todas
las participantes (18) fueron mujeres. Las cifras arrojan, pues, un clara y reiterado
desequilibrio en la participacion por géneros, los cuales pueden generar tentativas de
explicacion tedrica tanto a nivel micro como meso.

En la primera experiencia partimos de la lectura del cuento Cuando el Yayo era peque
(Messina, 2013) punto de partida para estimular el didlogo entre escolares y mujeres. El
encuentro, moderado por el estudiantado universitario, arroj6 como resultado una
comparativa entre la infancia pasada y presente, que dio pie a una mayor comprension
y acercamiento entre los tres colectivos.

Las mujeres participantes manifestaron que les resulté agradable contar recuerdos de
su juventud a escolares y alumnado universitario, si bien consideraron que para el primer
grupo tuvo menos utilidad que para el segundo. Segun declaraciones recogidas en
grupos focales, fue una experiencia “muy positiva”, porque “todos fueron muy educados”
y este tipo de encuentros son, en su opnion, muy utiles para “los estudiantes
universitarios” y “no tanto para los nifios”, pues, por ejemplo, con el primer colectivo
pudieron intercambiar opiniones y formas de cocinar distintos platos. También indicaron
la obediencia de los grupos de escolares hacia el estuidantado universitario y el respeto
a las personas mayores. Por todo ello, si bien no manifestaron expresamente su
aportacion pedagdgica, afectiva, interactiva y enriquecedora para con el grupo de
escolares, se sintieron “felices y utiles”. Finalmente, todas mostraron su interés en
participar en otras actividades, porque aprendieron aspectos relacionados, por ejemplo,
con las tecnologias.

En la segunda experiencia se grabaron dos presentaciones, una de alumnado
universitario y otra de personas mayores, para darse a conocer, via telematica (nos
encontrabamos en plena pandemia). Observamos que las personas mayores tienden
aludir a su juventud y las carencias u obligaciones que debieron asumir, para justificar
las limitaciones a nivel formativo que tuvieron. Entendemos que se refieren a esto por
correspondencia con el grupo al que se presentan, de formacion universitaria. No
obstante, y tras esta especie de justificacion, pasan a hacer gala de todo lo que han
conseguido en su vida, a pesar de las limitaciones sefialadas inicialmente. Se observa,
asi, una tendencia a manifestar las dificultades y limitaciones correspondientes al
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contexto social, para destacar sus logros con mayor amplitud pues los han conseguido
a pesar de las restricciones de partida. Muestra lo que podriamos denominar
satisfaccion por el recorrido de su trayectoria vital. También se observa una tendencia
a describir aquellas cosas de las que estan orgullosas, que les gustan y saben que se
les han dado o continan dandoseles bien: como cocinar, bailar, jugar al futbol, etc. Otro
tema recurrente es la familia, hablan de sus hijas, nietas, etc. y sus logros (Sanz et al.
2021). En general observamos que la presentacion gira en torno a temas de los que se
sienten satisfechos, orgullosas y que les apasionan. Observamos su necesidad de
compartir lo que consideran positivo, valioso, de su experiencia vital y familiar.

La tercera experiencia, un taller de expresion corporal y danza enmarcada en el
aprendizaje-servicio, se estructurd6 en sesiones basadas en el trabajo por parejas
(estudiante/mujer), que generd puentes de contacto y relacidon socio-afectiva entre
ambos grupos participantes. Se puso en marcha el registro de las impresiones para que,
de forma voluntaria, las personas participantes expresaran algunos conceptos de lo que
les habia supuesto la actividad. Se recogieron términos como gratitud, reflexion,
relajacion, ternura, autoestima, participacion, alegria... evidenciando que este tipo de
proyecto contribuye a promover el envejecimiento activo, la solidaridad
intergeneracional, la vitalidad, la dignidad de las personas inmersas y la supresion de
barreras relacionales y de participacién como apuntan Duque y Mateo (2008).

Se observa, asimismo, la mejora de autoestima en las personas mayores, pues fomenta
cambios en su estado de animo y aumenta su vitalidad. Por otra parte, disminuye sus
sentimientos de soledad; incrementa sus oportunidades de asistencia y
acompafamiento en actividades de la vida cotidiana; fomenta el desarrollo de la amistad
con personas mas jovenes y, en consecuencia, se amplian sus posibilidades de
participacién e inclusién en la vida comunitaria. También se detecta en el estudiantado
satisfaccion por el aprendizaje y el sentimiento de solidaridad, y motivacion por realizar
practicas que traspasan el marco aulario. En ambos colectivos se toma conciencia de
estar accediendo a nuevos y continuos aprendizajes.

Destacamos que las participantes de estas tres experiencias son activas, se implican en
acciones colaborativas y estdn muy satisfechas de compartir experiencias con el
alumnado universitario. Se constata que el hecho de que la mayoria fueran mujeres
generd dindmicas en torno a la esfera doméstica (como las recetas, la familia o los
recuerdos vinculados al hogar), lo que se puede interpretar como una restituciéon del
mundo de lo intimo frente al de lo publico.

Como tentativa tedrica planteamos la relacion de la ausencia masculina con premisas
de la ética del cuidado (Gilligan,1985; Noddings, 2009). Kohen (2005) sefiala que esta
se caracteriza por la subjetividad, la responsabilidad, la atencion, la respuesta activa al
otro y la interdependencia. Frente a la ética de la justicia o las teorias morales de
Kohlberg, esta critica feminista defiende una ética cuya fuerza motriz es la cooperacion,
la empatia y la comunidad. Desde esta perspectiva, el proceso de socializacién
femenino hace hincapié en las interacciones y no en el individuo, lo que deviene en una
mayor apertura al otro. Segun esto, las mujeres prestarian mas atencién a las dinamicas
relacionales y participativas en las que estan inmersas, la atenciéon al contexto y la
intersubjetividad de los procesos.
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Conclusiones y propuestas de mejora

La educacion a lo largo de la vida implica participacion ciudadana y ruptura de las
fronteras entre los escenarios socioeducativos: una extension de los tradicionales
marcos de aprendizaje. Se hace imprescindible que instituciones y agentes estén
abiertos a las demandas de la ciudadania, para que tanto la educacion formal como la
informal y no formal se hagan eco y habiliten nuevos espacios. Ello implica una apertura
y atencion permanentes a las demandas sociales, incluyendo la brecha de género y
participacion.

Alaluz de tal responsabilidad, la institucién de educacion superior ha de asumir su papel
como agente activo de la transformacion social, en linea con una universidad del sujeto
(Touraine, 1997) comprometida y solidaria. Puede que sea la posibilidad de retomar tal
papel la que le devuelva su lugar en el tejido comunitario reduciendo su crisis de
identidad.

En este sentido, las experiencias descritas muestran que la institucion universitaria tiene
un papel en la lucha contra la discriminacion por razén de edad, la inclusién
socioeducativa y la supresion de barreras relacionales y participativas. Es necesario
seguir poniendo en marcha proyectos intergeracionales, que dan al estudiantado la
posibilidad de participar en acciones de aprendizaje-servicio, derribar prejuicios y
traspasar el marco aulario.

Hay pocas investigaciones que abordan el impacto de las diferencias de sexo en las
preferencias de participacion social en nuestro contexto sociocultural (Villar, Serrat, y
Celdran, 2016). La mayoria de estudios coinciden en que las mujeres son mas
participativas, realizan mas actividades sociales y mantienen mas contacto con la
familia, amigos y conocidos.

Entendemos que la masiva participacion femenina restituye la esfera de lo intimo,
estableciendo paradigmas emergentes de cuidado y de atencion al otro. Se defiende
una heteronomia fundamentada en la intersubjetividad, el afecto y el respeto. La
asignatura pendiente puede que sea una mayor y mas activa participacion de la
poblacién masculina, cuya brecha de género parece no beneficiar a nivel individual ni
grupal. Se trata de proporcionar facilitadores tanto a mujeres como a hombres, e
instaurar dinamicas socioeducativas que impliqguen un menor desequilibrio en la
participacion. Todo ello manteniendo la vindicacién de esa ética del cuidado ‘ganada’ a
lo publico, atenta a la cooperacién y al otro.
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3.2.7. ARRECIFE MORADO: PODCAST POR LA IGUALDAD
Océano Atlantico (Océano Atlantico, Espafia);
Belén Arbués (Técnica de igualdad en Océano Atlantico, Espafia).

Resumen:

El proyecto consta de la creacion de un canal de Podcast protagonizado por el alumnado
de todos los grados superiores y medios que impartimos en nuestro centro de formacion.
Dicho canal se escucha a través de Spotify y en Apple. Todos los episodios de dicho
podcast llamado “Arrecife morado” son sobre diferentes tematicas o temas actuales,
pero todas relacionadas con la igualdad o la prevencion en violencia de género; en los
cuales los/as jévenes tendran un espacio en el que poder expresarse con total libertad,
hablar de sus preocupaciones, miedos, opiniones sobre temas de controversia actuales,
y sobre sui futuro laboral, etc. Ellos/as ademas seran los encargados de la creacion de
dicho podcast con el apoyo de un profesor/a de referencia, pero siempre con la libertad
de hablar. En lo que lleva funcionando ha tenido un gran resultado ya que hemos
motivado a los/as jévenes y lo sienten como un espacio personal.

Palabras clave: Podcast, Libertad, Igualdad, Actualidad.

Objetivos

-Crear una iniciativa para prevenir y acabar con la violencia de género en la que participe
el alumnado.

-Visibilizar y reflexionar sobre temas de igualdad, fomentando el pensamiento critico del
alumnado.

-Potenciar que el alumnado sea el protagonista de su formacién y aprendizaje.

-Promover iniciativas contra la violencia de género basadas en las inquietudes y
necesidades del alumnado.

-Utilizar las herramientas tecnolégicas y las redes sociales de manera util para luchar
contra la violencia de género y fomentar la igualdad

Introduccién

La incorporacion de nuevas tecnologias en el sistema educativo ha proporcionado un
nuevo concepto de los procesos de aprendizaje. En los Ultimos afios se observa un
cambio, sustituyendo las metodologias clasicas por unas mas didacticas, intercambiado
los ya obsoletos libros de texto por el uso de tablets y ordenadores, con la incorporacion
de blogs docentes y plataformas de entornos colaborativos. Por tanto, se propone el uso
de podcast como una herramienta innovadora, que favorece a la motivacién del
alumnado y la flexibilizacién del proceso de aprendizaje, promoviendo el desarrollo de
conocimientos de manera autbnoma.
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Los estudios realizados en los Ultimos afios sobre el podcasting apoyan la idea de ser
una herramienta con grandes potenciales ya que ofrece grandes beneficios y favorecen
la escucha activa de todo aquel que lo escuche, asi como la implicacién de sus
creadores. Los podcasts facilitan el proceso de ensefanza a los “nacidos digitales”
debido a su familiarizacién con las nuevas tecnologias (Pifieiro,2012).

Arrecife morado, es un podcast innovador que pretende visibilizar las distintas
problematicas que se sitlan en torno a la igualdad y a la violencia de género en nuestra
sociedad, potenciando el buen uso de las nuevas tecnologias y haciendo protagonista
e implicando al alumnado en la creacion de este. Es un proyecto novedoso, pues aunque
en otros centros educativos se han puesto en marcha otros podcast sobre igualdad,
como en el CEIP Las Portadas de Sevilla con su podcast feminista “Iguales” ningun
proyecto lo ha lanzado en la plataforma de Spotify o Itunes, con tanta variedad de temas
tratados ni utilizando una metodologia que implique de manera integral a su alumnado,
desde la eleccién de contenidos, busqueda de informacién y elaboracién del esquema
del podcast hasta su grabacién y colaboracién en la difusion de este.

Metodologia

En este proyecto trabajaremos con una metodologia activa, participativa y creativa.
Activa, porque los/as participantes se convierten en protagonistas en las actividades y
su formacién, participativa porque se crean diferentes mecanismos adecuados a las
capacidades de cada participante, para que puedan tomar parte activa de la dinamica y
creativa para que utilicen su imaginacién y con ella sugieran, planteen y modifiquen la
realidad.

Los pilares de la metodologia implementada son:

- Metodologia didactica de e-learning: Primeramente, habria que sefalar el e-
learning ya que la base del proyecto es la ensefianza virtual, basado en la
capacitacion e interaccion del alumnado con los materiales de la tematica, asi
como con el resto de alumnado.

- Metodologia Constructiva: esta sera fundamental en la realizacion de
aprendizajes, permitiendo a los/as alumnos/as ser quienes en Ultima instancia,
modifiquen y reelaboran los esquemas de conocimiento, construyendo sus
propios aprendizajes. Asi, los/as profesionales actuardn como guias y
mediadores para facilitar la construccion de aprendizajes significativos.

- Metodologia Participativa: Las sesiones grupales, planificacion y ejecucion de
tareas en grupo, toma de decisiones en conjunto, etc. favorecera la cooperacion,
intercambio y confrontacién de opiniones y el talante no discriminatorio. El
objetivo es que en todos los talleres propuestos el alumnado esté en constante
participacion, ya sea realizando la actividad propuesta, o hablando de
experiencias, haciendo aportaciones de los que se pueden nutrir los demas, etc.

- Metodologia Activa: Es fundamental fomentar en los/as usuarios/as la
curiosidad, critica e investigadora que mediante la comunicacion y el trabajo se
convertird en la base de su formacién y de la adquisicién de aprendizajes.

Técnicas utilizadas:

- Andlisis documental: técnica muy utilizada para recopilar y seleccionar
informacién a través de la investigacion previa a realizar la grabacion.
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- Entrevista: Es una técnica de gran utilidad para el proyecto en las sesiones que
se decida por una entrevista para abordar el tema, ya que es una manera muy
util de recabar datos mediante una conversacion.

Los podcasts son grabados una vez a la semana, utilizando diferentes técnicas para
cada uno de los temas sugeridos, habiendo entrevistas a profesionales del ambito de la
igualdad, asi como diadlogos y debates sobre problematicas o conceptos de interés que
tejen un enfoque creativo, proactivo, atractivo y motivador. Para la puesta en marcha se
sigue el siguiente proceso:

- Investigacién previay eleccion del tema: Cada semana seran grupos de 2 o
tres integrantes, los encargados/as del episodio semanal, el primer paso sera
realizar una investigacion previa para concretar el tema a tratar, con el fin de
fomentar la participacion y cooperacion en equipo, ademas de que cada
integrante exponga sus tematicas de interés.

- Contenido: Primeramente, se estructura el contenido a tratar y se concreta que
técnica va a usar para exponer dicha informacion. Puede ser o bien desde un
dialogo entre dos personas, una exposicion del tema, una entrevista a un
profesional, un debate. etc. por lo que el alumnado tiene que desarrollar su
creatividad, para trasmitir esa informacién de una manera atractiva y crear un
imparto en los y las oyentes.

- Guia del podcast: Una vez sabiendo el contenido a tratar y de qué manera, el
ultimo paso antes de la grabacién sera organizar toda la informacion y dejarla
plasmada en una ficha que servira de guion.

- Grabacién: Una vez se tiene todo lo anterior planteado, se busca un lugar
tranquilo y sin ruido, se graba y se edita.

Resultados y discusion.

El proyecto ha obtenido buenos resultados en general, teniendo una gran acogida, tanto
entre el alumnado como entre el equipo docente, que se ha implicado desde el primer
momento en el proyecto. Tras el primer episodio, la calidad de estos ha ido mejorando,
tanto en contenidos y estructura como en la elaboracion técnica de este, acercandonos
cada vez mas a un podcast de gran calidad y utilidad para todos y todas. Actualmente
contamos con 12 episodios publicados que iran aumentando semana tras semana. El
interés en el proceso de creacion y participacién del alumnado ha ido en aumento, al
igual que su interés por los temas tratados, ya que tras el podcast la mayoria de ellos/as
ha manifestado querer saber méas sobre el tema o haber descubierto alguna
problematica que hasta el momento desconocian. Por otro lado, el podcast esté siendo
de gran utilidad para implementar la coeducacion dentro de las aulas de una manera
dindmica y efectiva, haciendo protagonista al alumnado de su propia formacion y
acercandole a conceptos y reflexiones sobre igualdad, tan necesarias hoy en dia.
Ademas, estd siendo una gran herramienta para fomentar el pensamiento critico, el
trabajo en equipo y fomentar el buen uso de los medios tecnoldgicos a nuestro alcance
entre el alumnado, asi como un espacio de libertad de expresion donde los/as jévenes
puedan expresar intereses y preocupaciones ligadas a sus intereses personales y sobre
su futuro laboral.

Por otro lado, también se han mejorado los resultados en el nimero de visualizaciones
y de seguidores con respecto al inicio, habiendo llegado en la actualidad a 512 personas,
lo que significa que la informacion tiene mayor alcance y esto suma la motivacion y las
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ganas de seguir avanzando, para llegar cada vez a sensibilizar e informar a mas
personas.

Conclusiones y propuestas de mejora.

En definitiva, se podria decir que un podcast es un archivo sonoro, creado y desarrollado
por el alumnado como recurso educativo con un amplio abanico de posibilidades. El
alunando es el protagonista de su propio proceso, realizan la tanto investigacion previa
en materiales sobre igualdad y violencia de género como la eleccion y desarrollo de los
diferentes temas a tratar, derivados de sus inquietudes y que consideran importantes a
difundir en sociedad, fomentando en todo momento la libertad de expresion.

El proceso de desarrollo de cada una de las propuestas semanales es muy enriquecedor
a nivel educativo y social, interrelacionando ambos sectores desde una metodologia
activa y dinamica que cree un espacio personalizado y cercano impulsado por personas
mas joévenes (Solano y Sanchez, 2010).

Para que la igualdad esté presente en nuestra sociedad, no es suficiente con que haya
unas leyes escritas que hablen sobre ello. Es necesario también que todas las personas
estén concienciadas y formen parte del proceso de llevar a los seres humanos a una
convivencia igualitaria. Por ello, es de gran relevancia a nivel social, trabajar la igualdad
de una manera dindmica y atractiva para concienciar y sensibilizar a la ciudadania sobre
los aspectos relativos a dicha problemética.

Tras la grabacion de los primeros episodios y el lanzamiento de estos a través de la
plataforma Itunes y Spotify, se ha hecho patente la necesidad y ganas de trabajar los
temas relacionados con la igualdad de una manera mas dinAmica en la que ellos y ellas
puedan implicarse en el proceso y ser los y las protagonistas. Esto hace que el alumnado
muestre mayores indices de motivacion ya que su trabajo es llevado a la practica y
pueden observar los resultados que se van obteniendo, para de esta manera seguir
trabajando por la propuesta y avanzar en el desarrollo y mejora de la misma.

Como punto de mejora, nuestro objetivo es realizar una mayor difusion del podcast en
redes sociales para conseguir mas seguidores en las dos plataformas en las que puede
escuchar para llegar al mayor nimero de personas posible y aumentar el impacto de
éste en la sociedad.

Ademas de cara al verano en el que el alumnado no esta en nuestras instalaciones,
contamos con episodios grabados con anterioridad y para que el podcast sea mas
enriquecedor tendremos también turno de docentes, profesionales, y experiencias
relacionadas con la tematica que nos acompaia.
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3.2.8. TRANSITAR LOS VINCULOS EN LA ADOLESCENCIA: UNA
MIRADA DESDE EL FEMINISMO A LA EXPERIENCIA DE LAS
ADOLESCENTES EN CONDICION DE PROTECCION EN EL HOGAR SANTA
CLARA DURANTE EL CONTEXTO
DE AISLAMIENTO DEL COVID-19
Karol Dayana Espinosa Torres (Universidad de Antioquia, Colombia),
Valentina Gonzalez Restrepo (Universidad de Antioquia, Colombia)

Resumen:

Al examinar las maneras en que se vinculan las adolescentes en condicion de proteccién
bajo el contexto de aislamiento por Covid-19, nos podemos encontrar que su historia
personal tiene un peso importante que influye en como se relacionan con ellas mismas,
con sus compafieras, y con su entorno en general. Abordaremos entonces el uso del
lenguaje, el poder, el cuidado, la sororidad como situaciones que emergen en las
construcciones vinculares de las adolescentes, el transito que han comprendido para
gue las condiciones de violencia simbdlica, econdmica, emocional no sean un
determinante para sus relaciones y como construir vinculos sororos que afiancen los
lazos afectivos de las mujeres adolescentes con el fin de tramitar situaciones dolorosas
en compafia de sus pares. De esta forma encontramos que el feminismo nos posibilita
construir espacios de compafiia empatica.

Palabras claves: adolescentes, condicién de proteccion, vinculos, feminismo.

Objetivo general

Comprender la influencia de los sentidos que le dan las adolescentes del Hogar Santa
Clara a los vinculos que construyen con sus compafieras, sobre las maneras en que
éstas establecen sus relaciones como pares durante el contexto de aislamiento del
Covid-19 entre 2020-2021.

Objetivos especificos

4, Identificar las relaciones que establecen las adolescentes del Hogar
Santa Clara ubicado en el municipio de Girardota, Antioquia.
5. Reconocer los sentidos que le dan las adolescentes del Hogar Santa

Clara ubicado en el municipio de Girardota, Antioquia, a los vinculos que
construyen con sus comparieras.

6. Analizar la manera en la que los vinculos entre las adolescentes del
Hogar Santa Clara, ubicado en el municipio de Girardota, Antioquia, influyen
sobre las relaciones que establecen con sus pares.

Marco tedrico

Como base tedrica de la presente investigacion, se retomaron dos teorias dado que
recogen aspectos fundamentales para la comprension de la realidad referida dentro de
este estudio, permitiendo la comprension y el analisis de este navegar investigativo.
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Por una parte, el interaccionismo simbdélico como teoria, segun Herbert Blumer (1992)
se basa en tres premisas fundamentales: la primera es que el ser humano orienta sus
actos hacia las cosas en funcién de lo que éstas significan para €l; la segunda es que
el significado de las cosas surge por la interaccion social, pues los significados son un
producto social; la tercera es que los significados se modifican mediante un proceso
interpretativo desarrollado por la persona al enfrentarse con las cosas que va hallando
a su paso. En este sentido, desde el interaccionismo simbdlico es posible comprender
a las adolescentes como actoras sociales de su realidad, pues considera que los seres
humanos deciden lo que hay que hacer y lo que no, a partir de los simbolos que han
aprendido en la interaccién con los otros. Pero los significados construidos no son
estaticos, pues las personas son seres reflexivos que tienen la capacidad de aprender
simbolos nuevos y evaluarlos.

Por otra parte, se consider6 pertinente el feminismo como referente tedrico transversal
al desarrollo de esta investigacion, ya que como teoria critica permite entender las
dinAmicas sociales de dominacién que experimentan las mujeres, proporcionando
factores de estudio y de andlisis a la realidad de las adolescentes con el fin de encaminar
una transformacion, entendiendo que desde los mandatos patriarcales, se ha destinado
un lugar especifico de dominacion sobre el cuerpo de las mujeres y la forma de
relacionarse con la otra, con el otro y consigo misma, restando el valor politico y
emancipador al tejido de vinculos entre mujeres; de esta manera encontramos que el
feminismo permite evidenciar y analizar las relaciones de poder instauradas en el
patriarcado, y de esta manera articular la teoria y la practica dentro del conjunto de
reivindicaciones propuestas por el feminismo para construir relaciones empdticas,
sororas y con una carga politica que permita transitar desde relaciones basadas en la
victimizacién, subordinacién, competencia y envidia a relaciones y vinculos autébnomos,
criticos y de solidaridad.

Ademas, el feminismo ha revelado que cuando dentro de la construccion de
conocimiento, las mujeres han estado ausentes en muchas ocasiones como sujetas de
investigacion, el conocimiento no es intersubjetivo y le falta miradas mas amplias para
reconocer situaciones que permitan poder redefinir y cuestionar muchas categorias, y
asi como Seyla Benhabib explica que, cuando las mujeres entran a formar parte de las
ciencias sociales, “ya sea como objeto de investigacion o como investigadoras, se
tambalean los paradigmas establecidos y se cuestiona la definicion del dmbito de
objetos del paradigma de investigacion, sus unidades de medida, sus métodos de
verificacion, la supuesta neutralidad de su terminologia teorica o las pretensiones de
universalidad de sus modelos y metaforas”. (Benhabib, 1990 en Cobo, 2005). Es asi,
gue aunque hay avances en la inclusién de las mujeres en el mundo académico y
cientifico, ain se tiene mucho camino por delante para seguir evidenciando las
desigualdades que viven las mujeres en las ciencias.

Metodologia

Debido a que esta busqueda se enmarca en el terreno de las cualidades humanas y
como mujeres productoras de conocimiento valioso desde las experiencias, reflexiones
y construccién constante con otras y con otros y por tanto duefias de la transformacién
de la realidad, se retomé el enfoque cualitativo, pues este consiste “mas que en un
conjunto de técnicas para recoger datos, en un modo de encarar el mundo de la
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interioridad de los sujetos sociales y de las relaciones que establecen en los contextos”
(Galeano, 2004, p.16). Lo que permiti6 comprender las experiencias que las
adolescentes atraviesan como sujetas particulares, debido a la construccion histérica de
cada una.

La modalidad de investigacién implementada fue la fenomenologia, pues esta ofrece
recursos metodoldgicos y conceptuales que pueden ayudar a la creacién de alternativas
en la comprension de las experiencias vividas, ya que permite que cada sujeto
reconozca sus reivindicaciones. Dentro de esta se comprende que la experiencia
humana es corporal e intersubjetiva y esta relacionada a los sentidos personales y
culturales, donde cada experiencia no se puede modificar y es diversa en cada persona
dentro de las mudltiples situaciones de la vida que incluye la clase social, las
determinaciones culturales, sexuales, raciales y como se manifiestan estas diferencias,
gque ademas van evolucionando en distintas caracteristicas tales como lo corporal, lo
psiquico, lo historico, entre otros. En este sentido, se distingue la configuracién de la
realidad y la capacidad transformadora en la comprension de los vinculos entre las
adolescentes, esta propuesta permiti6 entonces movilizar de manera consciente el
reconocimiento de la otra en la construccion mutua y ver la teoria critica como “una
praxis histérica de resistencia y transformacién en oposicion a las tendencias de
alienacion...” (Santamaria, Benitez, Sotomayor & Barragan, 2019, p.8) que tiene la
capacidad de movilizar las formas en las que las adolescentes establecen sus relaciones
y vinculos.

En ese sentido de favorecer el pensamiento critico en las adolescentes, el trabajo
colectivo y el reconocimiento de la otra y de si misma como sujeta de transformacién, el
feminismo aport6 a la metodologia de esta investigacion identificar nuevas demandas
que permitieron validar las voces de las adolescentes en la sociedad, las cuales han
sido silenciadas de manera estructural, creando espacios que posibiliten y potencien la
practica y la accién por sociedades justas y equitativas, bien mencionado por Sandra
Harding en “;Existe un método feminista?”, desde los espacios que las mujeres
construyen en su diario vivir se presentan oportunidades otras de comprension del
mundo, de cuestionarlo y accionar en él, tanto en las esferas privadas como las publicas
y es por ello que en concordancia con esta autora, las investigaciones con
perspectiva feminista, incluida esta deberan “ofrecer a las mujeres las explicaciones de
los fendbmenos sociales que ellas quieran y necesitan, y no en aportar respuestas a los
problemas que se plantean los departamentos de bienestar social, los productores, los
publicistas, los psiquiatras, los establecimientos de atencion médica o el sistema judicial”
(Harding, 1998, p. 24), dicho esto, esta investigacion se inclind a favor de revelar los
cuestionamientos de mujeres adolescentes sobre sus relaciones.

Discusion de datos y/o evidencias.

En consecuencia con el enfoque y la modalidad de investigacion, las estrategias de
recoleccién de informaciéon que se implementaron fueron los talleres y los diarios de
campo.

-Talleres: como estrategia de recoleccion de informacién, los talleres tiene normas,
indicaciones y procedimientos que permiten dar cuenta de las intencionalidades que
posibilitaron el acontecimiento de la diversidad de nuevos conocimientos, como lo
menciona Londofio y Atehortua (2011) “el taller constituye una de las estrategias para
la socializacion y comunicacién de la experiencia pertinente a las necesidades y cultura
de los participantes, y que permite de manera participativa democratizar el saber y
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configurar sujetos de conocimiento”. Para esta investigacion se llevé a cabo 17 talleres,
cada uno con una duracién de dos horas, los cuales estuvieron acompafados de
técnicas interactivas como la cartografia corporal, el mapa vincular, arbol vincular, mural
de situaciones, entre otras; las técnicas se desarrollaron posteriormente a una
planeacion detallada en la cual se evaluaba la pertinencia para su implementacion y
desarrollo.

-Diarios de campo: se realizé la sistematizacion de los talleres por medio de los diarios
de campo, estos partieron de la observacion participante, la cual mas que una
observacion de la vida cotidiana, se presenta como significacion cientifica en relacion
con los objetivos de la investigacion. Los diarios de campo facilitaron registrar los
aspectos mas relevantes y configurar la informacion de la experiencia de las
adolescentes con respecto al cotidiano de sus relaciones y vinculos dentro del hogar.

Es asi, como la informacion recolectada en los talleres y con su respectiva
sistematizaciéon por medio de los diarios de campo, se procedié a la codificacion y
procesamiento de datos, la cual consistio inicialmente en clasificar la informacién segln
las tematicas de relaciones y vinculos, para posteriormente ordenar los datos a partir de
conceptos, a los que se le asignaron un cédigo para facilitar su identificacion. Con
respecto del andlisis e interpretacion de informacién, se optd por la triangulacién de
datos por medio de matrices que permitieron el cruce de variables y la relacion entre
datos hallados y aportes teéricos.

Resultados y conclusiones

En resumen, los resultados del trabajo ponen de manifiesto acciones concretas que
tomamos del feminismo para transformar de manera significativa las formas de
vinculacion afectiva entre las adolescentes, comprobando ademas que las estructuras
vinculantes de las adolescentes conformadas en contextos de violencia, no determina
ni excluye la posibilidad de formas nuevos vinculos desde el cuidado y el afecto.
Ademas, también aparecioé que el lenguaje constituido anteriormente a los talleres se
transformo6 de manera positiva, pues cada una de ellas cambio sus discursos y palabras
respecto a si mismas y las otras.

Por ultimo, se encontraron diversos tipos de vinculos que las adolescentes construyen
entre si, que estan relacionados desde lo social hasta lo erético-afectivo, y que la
institucion y su condicién de proteccién, no las excluye de afinar relaciones eréticas que
trasforman incluso, su forma de nombrarse, lo cual se ve en la forma en como habitan
sus corporalidades y a su vez el mundo.

Este trabajo constituyé un aporte a nuestro desarrollo personal y profesional del
quehacer del Trabajo Social, de la misma manera a nuestro empoderamiento como
mujeres en la lucha por una sociedad mas equitativa. También servird como referencia
y antecedente para estudiantes de la carrera de Trabajo Social pues desde esta
profesion, la ocupacion por investigar debe estar vinculado a la configuracion de
escenarios y posibilidades de intervencién desde la identificacion de vacios que en este
caso estan ligados a la conformacion de espacios seguros para las adolescentes que
se encuentran en condicién de proteccion dentro de instituciones con modalidad de
internado.
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El campo de accién alli tiene un enfoque desde la motivacién por movilizar relaciones
mas empéticas en dichos contextos desde la implementacién de un enfoque feminista
que partiendo de nuestra experiencia permiti6 generar un espacio de confianza y
apertura al didlogo. Por lo cual proponemos desde esta investigacion la implementacion
de dicho enfoque en instituciones como el Hogar Santa Clara, que permitan trabajar con
las adolescentes formas sanas y empéticas de relacionarse y reconocerse frente a la
otra.
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3.2.9. MUJERES EN ACCION: FORMACION PARA LA
SENSIBILIZACION EN PERSPECTIVA DE GENERO EN LA

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Virginia Jiménez Rodriguez,
M2 Dolores Dominguez Garcia,
Aurora Castillo Charfolet,
M2 Angeles Cuadrado Cenzual,
Concha Vicente Mochales
(Facultad de Trabajo Social, Universidad Complutense de Madrid, Espafia)
Resumen y palabras clave

La accion formativa que presentamos se enmarca en un proyecto mas amplio
que persigue establecer lineas estratégicas de género en la Facultad de Trabajo
Social UCM.

A través de cuatro talleres de sensibilizacion ante la Igualdad de Género, impartidos
por nuestro profesorado, las estudiantes participantes recibieron formacion teorico-
practica que posteriormente plasmaron en una serie de ocho infografias que seran
expuestas en la Facultad para contribuir a la sensibilizacion de todo el estudiantado.

Los resultados de la actividad se han extendido desde la concienciacion, hasta
la adquisiciébn de instrumentos para combatir la desigualdad, los micromachismos
y el maltrato. Las estudiantes han manifestado en la evaluacién su satisfaccion
con los talleres.

La conclusion principal es que es necesaria la formacion en género, no solo
para concienciar a nuestra juventud de las desigualdades existentes sino, ademas
en este caso, para dotar de instrumentos de intervencion a las/los futuras/os
trabajadoras /es sociales.

Palabras clave: sensibilizacién, prevencién, perspectiva de género, Trabajo
Social, igualdad, violencia.

Objetivos

El objetivo general del proyecto en el que se enmarca la presente ponencia es “Incluir
la perspectiva de género en la investigacion académica y en la docencia
(transversalidad) dentro de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense
de Madrid (FTS-UCM) (Espafia)”.

Los objetivos especificos planteados dentro del proyecto son los siguientes:

Conocer el grado de implantacion de la perspectiva de género en la docencia en la
Facultad de Trabajo Social de la UCM.

Realizar un andlisis de la realidad en el &rea de género de la FTS (DAFO de género).

Promover, impulsar y promocionar acciones de sensibilizacion y prevencion de
desigualdad y violencia con intervenciones adecuadas ante posibles casos en el
contexto de la FTS.

Visibilizar acciones de sensibilizacion y prevencion de desigualdad mas alla del entorno
de la Facultad, externalizando la informacion gracias a las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC).
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Incluir el enfoque de género y el lenguaje inclusivo en las diferentes materias
(transversalidad) de la FTS.

Establecer cauces de colaboracion interinstitucional para promover e impulsar las
politicas de igualdad en la FTS.

Formar y sensibilizar en igualdad y prevencion de violencia a todo el personal de la
Facultad, mediante planes coeducativos y de un curriculo sin sesgos de género.

Potenciar la alianza entre mujeres para conseguir un cambio social, mediante el apoyo
mutuo, que genere relaciones positivas (sororidad).

Incluir, en la medida de lo posible, aspectos de género en el Reglamento Interno de la
FTS, con posibilidad de crear un reglamento de actuacion.

Para la presente ponencia, y debido a las limitaciones de espacio, nos focalizaremos en
el objetivo de “Formar y sensibilizar en igualdad y prevencién de violencia a todo el
personal de la Facultad, mediante planes coeducativos y de un curriculo sin sesgos de
género”; se ha establecido un grupo motor de formacién con dindmicas de grupos
focales para su analisis con implicacion de profesorado y alumnado participante como
una medida basica de formacion de cara a la incorporacion del enfoque de género de
manera transversal a todos los ambitos pretendidos en el mencionado proyecto.

Introduccién

La ponencia que aqui se presenta estd enmarcada en un proyecto Innova Gestion-
Calidad (financiado por el Vicerrectorado de Calidad de la UCM) desarrollado en la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid durante el curso
académico 2021-2022. El proyecto titulado: “Mujeres en accion: construccion de lineas
estratégicas para la inclusion de la perspectiva de género en al ambito docente,
investigador y de gestion en la Facultad de Trabajo Social de la UCM” servira de punto
de partida para la reflexion conjunta dentro del Congreso y de manera especifica en el
Ambito de Experiencias e investigaciones sobre educacion para la igualdad en la
Educacion Terciaria/Universitaria.

En la Ensefianza Superior se puede apreciar un sesgo de género de manera mas sutil
que en las Ensefianzas Medias, mucho menos visible, pero que esta presente en la
actividad rutinaria y es percibida como una cuestion “normalizada”. Por estos motivos
puede que, en algunos casos, sea mas dificil identificarlo. Diversos estudios demuestran
la identificacion de un tipo de sesgo verbal y conductual que afecta al area psicolégica
del personal femenino universitario (profesoras, alumnas, personal de administracion y
servicios). Ellas detectan micromachismos (entre otras acciones) que, en algunos
casos, llegan a normalizar e interiorizar. Debemos tener en cuenta que, por un lado, la
Facultad de Trabajo Social (FTS) esta habitada mayoritariamente por poblaciéon
femenina. Por otro lado, es necesario resefiar que, en nuestras aulas, educamos sobre
cuestiones basicas acerca de la relacién de ayuda para la ciudadania; la poblacion
destinataria de estos cuidados es, ademas, mayoritariamente femenina. Estamos, por
lo tanto, frente a mujeres que educan a otras mujeres, que a su vez cuidaran de otras
mujeres y de sus familias. Se impone, por ello, establecer claves educativas que
permitan, desde una perspectiva critica, construir las bases para el establecimiento de
una relacion de ayuda centrada en la igualdad de género, en el respeto y en la defensa
de derechos.
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A partir de este proyecto, y como grupo de profesoras de la FTS sensibilizadas ante la
igualdad de género, consideramos que es fundamental nuestra implicacién,
participacion y responsabilidad ética y social en la formacién de personas concienciadas
y comprometidas en esta area. Consideramos que la FTS debe estar implicada con el
desarrollo de una docencia e investigacion ética, responsable y libre de sesgos de
género, donde la equidad, la dignidad y la justicia sean pilares clave para contribuir a la
formacion de excelentes profesionales. Es por ello, por lo que la docencia y formacién
en igualdad de género se constituye como elemento esencial para generar conciencia
critica entre el alumnado de la Facultad para que puedan, a su vez, desarrollar una ética
feminista que organice una relacion de ayuda y unas practicas profesionales que pongan
en primer plano la perspectiva de género y la igualdad en derechos humanos. Como
sefala Alberdi

La perspectiva de género ayuda a entender la vida de las mujeres a la vez que
deja de considerarla como consecuencia necesaria de la naturaleza. Con ella es
posible comprender la opresion, la desigualdad, el olvido en que se ha tenido a
las mujeres como formas socialmente especificas de unas relaciones de poder
en las que el género de los individuos aparece como una categoria fundamental
de identidad social (1999, p.16).

Por lo tanto, el Trabajo Social debe adoptar un enfoque de género dentro de su teoria,
su investigacion y de sus practicas. El Trabajo Social se describe, a menudo, como una
profesiébn dominada por las mujeres, pero en la que los hombres ocupan de forma
desproporcionada los puestos de responsabilidad (Hicks, 2015), es decir, como
manifiesta McPhail (2004, p. 323) “el Trabajo Social se describe mas correctamente
como una profesion de mayoria femenina y dominada por los hombres”. Por todo ello
surge la necesidad de aplicar de manera transversal una perspectiva de género en la
Facultad de Trabajo Social como eje central de este trabajo y como un posicionamiento
politico e institucional que mira hacia el futuro.

Metodologia

En la FTS se organiza lo que se denomina Programa de Formacién Complementaria
para la Intervencion en Trabajo Social (FITS); estas se enmarcan en el mencionado
Proyecto “Mujeres en accion: construccion de lineas estratégicas para la inclusion de la
perspectiva de género en al ambito docente, investigador y de gestién en la Facultad de
Trabajo Social de la UCM”. Este programa impulsa actividades formativas concretas,
que se desarrollan en la Facultad, propuestas por profesorado. El/la estudiante que
realiza estas actividades acumula horas de asistencia y al terminar el curso académico,
puede solicitar el reconocimiento de uno, dos o tres créditos, dependiendo del nimero
de horas de asistencia acumuladas que tenga. Veinte horas de formacién corresponden
a un crédito ECTS (se incluyen cinco horas de trabajo autbnomo), cuarenta horas
corresponden a dos créditos (se incluyen diez horas de trabajo autbnomo) y sesenta
horas corresponden a tres créditos (se incluyen quince horas de trabajo auténomo).

En el marco del presente proyecto se han realizado cuatro talleres englobados en una
misma actividad FITS, que se ha repetido en los dos cuatrimestres: “Sensibilizacién ante
la igualdad de Género”. Las estudiantes participantes debian acudir a los cuatro talleres
para poder obtener una constancia por el nimero de horas de asistencia a los talleres.
Cada uno de ellos tenia una duracion de tres horas de formacion en aula mas otro
tiempo que debian dedicar a elaborar una infografia del tema del taller impartido.

238



Se dividieron en cuatro grupos y cada uno elaboré una infografia del taller
correspondiente. Los talleres impartidos han sido:

Taller 1. La igualdad de género. Aproximaciones conceptuales y analiticas. Este taller
fue impartido por tres profesoras del grupo que conformaba el Proyecto.

Taller 2. La relacion de pareja y el amor romantico. La violencia de género. Impartido
por dos profesoras del grupo que conformaba el Proyecto.

Taller 3. Lenguaje inclusivo, coeducacién universitaria y corresponsabilidad. Impartido
por dos profesoras del grupo que conformaba el Proyecto.

Taller 4. Estereotipos de género y nuevas masculinidades. Impartido por una profesora
y un profesor del grupo que conformaba el Proyecto.

Cada taller siguio el mismo procedimiento en cuanto a la distribucion temporal: durante
la primera parte, las/os docentes desarrollaron los contenidos; a continuacion, se realizo
un breve descanso; y después se organizaron en grupos. El tiempo se distribuyé,
primero, en la realizacién de un grupo focal y grupo de observacion; y segundo y, para
finalizar, se desarrollé la evaluacién digital de la sesién por parte del alumnado. El grupo
focal fue moderado siempre por la misma profesora y fue grabado en video previo
consentimiento escrito de las participantes. Se han seguido las indicaciones propuestas
por Gaizauskaite (2012).

Resultados y discusion

Los talleres FITS realizados se contemplan como una accién educativa cuyo objetivo es
sensibilizar al alumnado y potenciar la formacién en igualdad y en la eliminacién de
cualquier tipo de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género.

Los resultados de los grupos focales llevados a cabo durante estas actividades han
puesto de manifiesto principalmente lo siguiente:

Taller 1: Todas las participantes afirman haber sufrido discriminaciéon y miedo. En las
dos ediciones, las participantes relatan estrategias de compensacion para afrontar estos
miedos ante las agresiones machistas. Consideran que es fundamental la formacion en
igualdad y la perspectiva de género en el &mbito de Trabajo Social.

Taller 2: Las participantes han presenciado o experimentado la idealizacion del amor
romantico. Las mujeres son mas cuestionadas que los hombres, han sido educadas en
“la espera” y se les exige que sean fuertes para salir por si mismas de las situaciones
de maltrato

Taller 3: La mayoria de las participantes refieren no tener una formacion especifica en
relacion con la perspectiva de género. Abogan por incluir todos los géneros en el
lenguaje.

Taller 4: Las participantes han sido testigos y han experimentado conductas
estereotipadas que han provocado rabia, impotencia y tristeza. Las participantes creen
gue estos estereotipos contribuyen a la aparicion de la violencia de género.

Las encuestas de satisfaccion realizadas en las diferentes ediciones de los talleres han
mostrado resultados satisfactorios.
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Ademds, se han elaborado, finalmente, ocho infografias, dos por taller (una por
cuatrimestre) que han resultado ser muy significativas, asi como plasticas y didacticas.
Las elaboradas durante el primer cuatrimestre, como estaban preparadas en el mes de
febrero, se han podido utilizar en jornadas como el #8M en Trabajo Social y en
#AULA2022 donde acudimos con un taller sobre “Rincones de Género” junto al Instituto
de las Mujeres.

Conclusiones y propuestas de mejora

La formacién impartida y los grupos focales realizados durante las FITS han demostrado
ser una adecuada herramienta estratégica de sensibilizacién y potenciacion de la
formacion en perspectiva de género e igualdad

Las conclusiones extraidas de los talleres se pueden resumir en los siguientes puntos:
Las alumnas afirman
1°.- Haber sentido/sufrido discriminacion por el hecho de ser mujeres.

2°.- Haber vivido situaciones en las que han percibido discriminacion: acoso sexual
callejero, sobre todo nocturno, sexualizacién y cosificacion, techo de cristal... Cuando
las participantes viven estas situaciones de discriminacién sienten un profundo malestar,
frustracion, miedo y desesperanza.

3°.- Consideran fundamental la perspectiva de género en el ambito del Trabajo Social
para avanzar en el feminismo, introducir y educar (poco a poco) a todos los diversos
colectivos sociales y culturales en las cuestiones de género (adecuandose a cada
contexto), romper la base estructural de la sociedad y poner fin al machismo.

4°.- Destacan el feminismo de clase en cuanto a la discriminacidon machista. Argumentan
que el machismo es mas notable/visible en las clases bajas que en las clases altas.

5°.- Con respecto a la figura del hombre, creen que estos son conscientes de sus
privilegios, pero no desean renunciar a ellos. También sufren de este sistema machista
porque estan obligados desde la infancia a inhibir sus emociones.

6°.- Las conversaciones sobre la discriminacién machista estan normalizadas, pero no
naturalizadas. Abogan por espacios comodos donde se pueda reafirmar, expandir e
incluir perspectivas nuevas acerca de estas cuestiones.

7°.- Desde el Trabajo Social se debe educar, proteger, prevenir y generar redes de
apoyo.

Han considerado que disponian de un especio abierto y respetuoso donde poder
compartir sus opiniones, creencias y deseos. Por este motivo plantean que los talleres
podrian denominarse “Charlas de amigas”.

Como propuesta de mejora, quiza deberia informarse mas de la existencia de los talleres
incluidos en la actividad FITS presentada, sobre todo en el segundo cuatrimestre, que
ha sido donde menos participantes ha habido. Ademas, se podria ampliar a un taller
mas. Asi se conseguiria un crédito ECTS: quince horas mas trabajo fuera del aula, que
supone tiempo empleado en la elaboracion de las infografias.

También habria que considerar el ampliar estos talleres a otras/os docentes de la
Facultad, asi como al Personal de Administracion y Servicios. Somos conscientes de
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las reservas y las dificultades que presenta este tema, pero hay que seguir avanzando,
aunque sea lentamente.
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3.2.10. ACCION TUTORIAL: LA EDUCACION EN LA IGUALDAD
DE GENERO DENTRO DEL AULA DE EDUCACION
INFANTIL
Pérez M. (Universidad Internacional Isabel | de Castilla, Espafia).

Resumen:

Esta experiencia educativa se centra, fundamentalmente, en el desarrollo de unas
sesiones universitarias del Grado de Educacion Infantil. La intervencion se llevé a cabo
por dos grupos de alumnos de primero en la asignatura “Orientacion educativa y accion
tutorial”. La praxis ha sido desarrollada por los propios alumnos presentando la tematica
“Educacion en Igualdad de Género y Educacion en la Igualdad”, seguido del desarrollo
y ejecucién de unas dindmicas dirigidas a los infantes de 3° de Educacién Infantil. Todo
ello con la finalidad de labrar dicha tematica social en el aula universitaria. Finalmente,
se pas6 un formulario al resto de alumnos/as con cuestiones relativas al tema. Las
conclusiones enfatizan la efectividad de este tipo de experiencias, mientras que los
resultados del cuestionario resaltan la importancia y necesidad de una educacién en
igualdad desde edades tempranas en el contexto de la escuela en aras de prevenir
discriminaciones y desigualdades futuras.

Palabras clave: educacion en igualdad de género, equidad, prevencion.

Objetivos

Con esta experiencia educativa se pretende como objetivo principal:

- Trabajar la educacién en igualdad de género dentro de las aulas universitarias
para una 6ptima formacion de los alumnos/as del grado de Infantil.

De este objetivo general se desglosan los siguientes objetivos especificos:

- Profundizar desde una perspectiva tedrica sobre la importancia de la prevencién
desde edades tempranas.

- Acercar el concepto de educacion en igualdad de género dentro de las aulas
universitarias de los futuros docentes a través de experiencias educativas y
practicas.

- Analizar la opinién de un grupo de universitarios/as sobre la educacion en la
igualdad de género y la educacion en igualdad.

Introduccién

El impulso de esta intervencién educativa radica en la necesidad del aprendizaje por
parte de los alumnos de primero del grado de Infantil de la transmisién de la educacion
en la igualdad, asi como de la formacion desde la prevencion en dicha etapa educativa.
Antes de explicar el desarrollo de las experiencias educativas, a modo de introduccion,
se va a proceder a una breve conceptualizacion de esta terminologia asi pues, la
igualdad de género citado por Asencios, R. (2017) segun el Plan Nacional de Igualdad
de Género del Ministerio de la Mujer de Peru:

Es la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de los hombres y las mujeres. En una situacion de igualdad real,
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los derechos, responsabilidades y oportunidades de los varones y mujeres no
dependen de su naturaleza bioldgica y por lo tanto tienen las mismas condiciones
y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y
beneficiAndose de sus resultados. La Igualdad entre mujeres y hombres es un
principio juridico universal reconocido en convenios internacionales.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) expresa que la expresion ‘discriminacion contra
la mujer’ denotara toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.” (CEDAW, 2012,
art. 1 pp.10-11)

Si nos centramos en el término de educaciéon en igualdad, segun Moriana, G, la
educacion en igualdad conlleva una escuela coeducativa:

La escuela coeducativa enfatiza el reconocimiento de las mujeres en todo
aqguello que hace referencia a la organizacion y la gestién del sistema educativo
y de los centros escolares, la relacion y la interaccién entre el alumnado vy el
profesorado, los curriculums, el lenguaje, las unidades de aprendizaje, los
materiales, los libros, etc. (Moriana, G, 2017).

Visto esta breve introduccién conceptual, se procede a citar diferentes intervenciones
educativas e iniciativas que se han hecho y que sirven como referente y precedente;
asi pues se menciona:

- Una iniciativa desarrollada por CEIP El Santo de Ciudad Real, en donde se
prioriza la garantia de la educacion en igualdad a través de actividades y retos
relacionados con personajes fantasticos. La actividad fue la ganadora del Mejor
Proyecto TIC Educacion inclusiva, Igualdad y Diversidad de SIMO EDUCACION
2020.

- Otro proyecto es el llevado a cabo por el colegio CEIP El Puntal (en la Regién
de Murcia dirigido a los grados de Infantil de Primaria; en este centro educativo
se trabaja la igualdad de género de manera explicita y transversal a través de la
metodologia aprendizaje/servicio.

- En el CEIP Santa Barbara (Las Palmas de Gran Canaria) se ha hecho un
proyecto radiofénico con elaboraciones de podcast emitidos el 8 de Marzo. Y,
para tratar de reivindicar el papel de las mujeres, realizaron entrevistas a
docentes y trabajadoras dentro de cualquier sector para que salieran en la
emision de la radio.

- Desde el ambito internacional se puede citar el proyecto Erasmus KA229 en el
cual un grupo de estudiantes espafioles del IES Azorin de Pertrer (Alicante),
italianos y griegos investigaron el estado de Europa en cuanto a igualdad y
equidad.

- También desde el &mbito internacional el Colegio Marti Sorolla Il (Grupo Sorolla)
participé de manera colaborativa en un proyecto global centrado en la igualdad
de género en el que tomaron parte 17 escuelas de 12 paises. La finalidad era
trabajar la igualdad de género dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos por la ONU en su agenda para el 2030 (#ODS5).

El gobierno de Espafia, a su vez, desde el Instituto de las mujeres del Ministerio de
Igualdad también est& llevando a cabo varios proyectos ambiciosos y significativos:
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- Proyecto “Relaciona”, de formacioén del profesorado.

- Proyecto “Materiales Didacticos para la Educacion en
Igualdad”.

Metodologia

La metodologia llevada a cabo es la siguiente: Primeramente, un breve acercamiento
conceptual ya citado en la introduccion, posteriormente la ejecucion de dos
intervenciones educativas (acciones tutoriales) por parte de los alumnos/as de primero
del grado de Educacion Infantil y para terminar, se ha aplicado un formulario con una
muestra de 145 alumnos. El tipo de muestreo es no probabilistico siendo la estadistica
descriptiva. El eje principal de esta comunicacion es la parte practica vivenciada dentro
del aula.

Bajo las directrices de la profesora de la asignatura de “Orientacién Educativa y Accién
Tutorial”, la praxis educativa de los alumnos/as se desarrolla de la siguiente manera:

El equipo 1 realiza lo siguiente:

1. Plantea los objetivos generales de la intervencién de su accion tutorial:

- Derribar los estereotipos de género.

- Concienciar sobre la igualdad de género en relacion con los juguetes, colores, ropa
- Conocer las diferencias bioldgicas existentes entre sexos.

- Cambiar las relaciones de género socialmente establecidas.

2. Plantea los objetivos especificos de la intervencion:

- Permitir la libre exploracién del individuo haciéndole saber cudles son los lugares mas
adecuados para ello (privacidad).

- Desarrollar la capacidad de decidir débnde nos gusta que nos toquen y déonde no
(consentimiento).

3. Desarrolla la intervencion tutorial: Primeramente, hace una breve introduccion y
explicacion sobre la terminologia. Posteriormente, realiza una simulacion de como se
trabajaria la educacion en la igualdad de género desde la educacion sexual y la
prevencion dentro de la etapa de Educacion Infantil por medio de una clase vivenciada:
Los miembros del equipo pasan a ser maestros/as profesionales que conocen de
primera mano el tema y disponen de los recursos suficientes para tratarlo con sus
alumnos, mientras que el resto de sus compafieros vivirdn la sesion como si fueran
alumnos de un aula real de infantil. De esta forma, se ha dividido la sesion en tres partes
para tratar la igualdad de género: roles de género, sexualidad y abuso (prevencion),
para las cuales se aplicaran diversos juegos y/o dinamicas que promuevan la
participacion activa de todo el grupo de alumnado. Se pretendera el autoconocimiento
corporal por medio de canciones que impliquen la participacion de todos, animando a
los infantes a identificarlas y sefialarlas sobre su propio . Asimismo, por medio de
material visual (bits), se lleva a cabo una actividad de conocimiento corporal y
psicomotricidad donde los nifios y nifias deberan reconocer las partes del cuerpo que
poseen (incluyendo sus genitales, en lo que haremos especial énfasis), ademas de
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trabajar los lugares en los que podemos tener un momento intimo de conocimiento
personal (ensefiar que el reconocimiento a nivel sexual ha de ser un acto intimo y
privado). Desde el la perspectiva de la prevencion/abuso, se empleara como recurso el
cuento “La regla de Kiko”, el cual trata sobre la prevencion de abuso sexual y es idoneo
para la etapa de Educacion Infantil por la sencillez del 1éxico y de las ideas.

4. Temporalizacidon y recursos: Los recursos que utilizan en esta exposiciébn son:
Pictogramas para ayudar en las necesidades especificas del alumnado, bits del cuento
“La regla de Kiko”, Material visual y sonoro (canciones, imagenes, cuentos), Power-
Point. La temporalizacion que lleva a cabo sera de una hora aproximadamente. Los
alumnos de este equipo destacan y explican que, en un entorno laboral real, se trabajara
de forma continua a lo largo del curso, con diferentes actividades breves y concisas para
aclarar dudas y prevenir posibles problemas en el centro educativo.

5. Esta intervencion requiere dos evaluaciones, la de los infantes para ver si van
consiguiendo sus objetivos, asi como otra del proceso y docente que incluye una lista
de control de este ultimo.

El equipo 2 realiza lo siguiente:

Se centra en la presentacion sobre la conceptualizacion de igualdad y equidad y sus
diferencias y seguidamente:

1.Plantea los objetivos de la intervencion tutorial:

- Formar al alumnado en valores y actitudes de igualdad que les ensefien a
compartir la vida desde el respeto.

- Aprender a relacionarse desde el respeto y reconocimiento y el reconocimiento
mutuo.

- Formar para la participacion de una manera activa y critica.

2. Desarrolla la intervencion tutorial: Se realizan dos actividades para el trato y analisis
de la equidad e igualdad en el aula que consisten en lo siguiente: jYo soy Pepe y ella
es Sara!: una actividad en la que los nifios deberan ir metiendo bolitas en recipientes
colocados al lado de las figuras de Sara y Pepe en funcion de las acciones que crean
gue son capaces de realizar cada uno. La otra actividad es la utilizacion del recurso del
cuento: jVivan las ufias de colores!: se lee un cuento que tratara la igualdad entre nifios
y nifias y la capacidad de hacer todo de manera equitativa e igualitaria entre ambos
sexos. La profesora ira haciendo preguntas acerca del cuento y las diferencias que se
dan en nuestra sociedad entre mujeres y hombres.

3. Temporalizacién y recursos: El cuento “Yo soy Pepe y ella es Sara”: se necesitaran
dos cartulinas con las figuras dibujadas de una nifia y de un nifio; dos recipientes con
bolitas hechas de papel o fieltro; y por ultimo, celofan o chinchetas para colgar las
cartulinas. Su duracion sera de 10-15 minutos. Cuento: jVivan las uias de colores!:
Unicamente se requerira del cuento en fisico para la realizacion de la actividad y la
dindmica didactica de la asamblea tan beneficiosa en la etapa de Educacion Infantil. La
duracion de esta experiencia es de un ahora dentro del aula,

4. Evaluacion de la intervencién: Las actividades seran evaluadas por el maestro/a a
través de la observacion de los alumnos/as y de su forma de actuar a lo largo de las
actividades. Posteriormente, la maestra /o recogera anotaciones de los nifios/as que
haya considerado necesario en el desarrollo de la actividad y las apuntara en su agenda
personal para consideran un trato mas personalizado del tema con el nifio/a. Al igual
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que en la experiencia del equipo 1, esta vivencia también ha de contemplar una
evaluacién del docente y de la propia intervencién en aras de mejora.

Una vez realizadas ambas experiencias educativas de accion tutorial, se procede a
pasar un cuestionario a 145 alumnos/as universitarios de la asignatura “Orientacion
educativa y accion tutorial’. Los resultados se muestran en el apartado de conclusiones.

Resultados y discusion.

Basandose en lo meramente practico, los resultados de estas dos experiencias
educativas dentro del aula del grado de Infantil son realmente positivos; Por un lado,
los alumnos que la desarrollan mejoran su formacién en muchas de las competencias
del Magisterio, tales como la practica la oralidad, la investigacion de la informacion de
la temética a tratar, basqueda de recursos, la creatividad, la originalidad, el trabajo en
equipo, la autorregulacién de su aprendizaje, la autonomia en la indagacion etc... por
otra aparte, los oyentes que son el resto de la clase, no son solamente oyentes, sino
gue participan en las dinamicas, juegos y estrategias aprendiendo también de estos,
por lo tanto, la sinergia creada entre unos y otros es el resultado de unas experiencias
amables, enriquecedoras, respetuosas y, en definitiva, beneficiosas para todo el grupo-
clase (incluido el profesor universitario que las dirige); en definitiva, es un aprendizaje
entre iguales lo que hace que, pedagdgicamente, sea muy favorable, positivo y propicio.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Como mejora se propone utilizar una mayor muestra para el formulario a través de un
estudio probabilistico con alumnos de otras universidades de otras regiones, asi como
reconducir esta experiencia educativa en una experiencia empirica. También seria
interesante poder llevar a cabo la experiencia dentro del aula de Educacion Infantil en
el periodo de practicas de los alumnos/as.

Como conclusion, cabe mencionar la relevancia de la transferencia del aprendizaje de
los alumnos/as del grado de infantil a su praxis como docentes en el futuro. Como se ha
citado en la metodologia, ésta es la seccibn mas destacada y prominente de la presente
comunicacion y por ende, se podria considerar como conclusiéon implicita.

Para terminar, con relacién a los resultados del formulario empleado a los alumnos/as
universitarios de primero del grado de infantil (siendo n=145), el 91% consideran muy
importante empezar desde edades tempranas trabajando la educacion en igualdad, el
96% considera la prevencién como herramienta para desarrollar posteriormente una
Optima y verdadera educacion en igualdad de género y el 94% considera que es
necesario hacer cambios desde la escuela para dar una respuesta social; esto datos
indican y describen un alto grado de implicacion y compromiso con la teméatica por parte
de estos jévenes futuros docentes.
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3.2.11. PROBLEMATIZANDO LAS RELACIONES DE GENERO:
SEXISMO, VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
PROPUESTAS DESDE LA ACCION FEMINISTA
Macarena Trujillo Cristoffanini 1 (Universidad de Playa Ancha, Chile)

Resumen:

Este articulo tiene dos objetivos complementarios: por un lado, presentar las
continuidades y las reproducciones de imaginarios sexistas y de violencias de género
en contextos de jovenes de educacion superior en Chile; y, por otro, mostrar alternativas
criticas como propuestas transformadoras y contra-hegemonicas, elaboradas a partir de
las pedagogias feministas. El sustento tedrico de este trabajo esta dado, precisamente,
por las aportaciones feministas que han examinado las estructuras de poder que
reproducen y naturalizan las violencias de género. Su disefio metodoldgico, en tanto,
comprendié la aplicacién de 1.200 encuestas a estudiantes de tres universidades
chilenas. Ya tabulados, los resultados muestran la subsistencia de mitos e imaginarios
sexistas que sostienen la legitimidad de estas relaciones de poder. Como respuesta a
estos hallazgos —y desde la investigacion aplicada—, emerge De-constrayete: material
didactico-pedagogico de educacién no sexista, disefiado para trabajar con jovenes.
Dicho material busca tensionar, de manera ludica, los roles y estereotipos de género,
en tanto dispositivos de dominacion recurrentes en el sistema patriarcal.

Palabras clave: Sexismo; Coeducacion; Violencia de género

Objetivos

Los objetivos de investigacion se constituyeron como los siguientes:

Presentar continuidades y reproducciones de imaginarios sexistas y de violencias de
género en contextos de jovenes adscritos al sistema de educacién superior chileno; y
plantear propuestas alternativas, criticas y transformadoras, basadas en las pedagogias
feministas y sus agendas contra-hegemonicas por medio de un juego de mesa
denominado De- Constriyete.

Marco tedrico

El patriarcado se funda en relaciones de poder que posicionan a las mujeres como
sujetos subalternos de lo masculino y, a la vez, consolidan comportamientos
discriminatorios que se definen como sexismo (Lerner, 1990). Para Glick y Fiske, el
sexismo es un prejuicio que esta marcado por una profunda ambivalencia al existir, de
manera simultanea, hostilidad y “sentimientos subjetivamente positivos hacia las
mujeres que a menudo van de la mano con la antipatia sexista. Vemos el sexismo como
una construccion multidimensional que abarca dos conjuntos de actitudes sexistas: el
sexismo hostil y [el] benevolente” (1996, p. 491).

Ahora bien, las investigaciones feministas han ahondado en la estructura patriarcal y su
compleja trama de significados, valores y roles. Esto ha propiciado el desarrollo de
nuevos marcos interpretativos que visibilizan como la violencia de género se
fundamenta en la subordinacion social —subyacente y estructural— de las mujeres, y
se manifiesta como violencia psicologica, fisica, sexual, simbdlica, econémica o
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institucional, entre muchas otras (De Miguel, 2005; Bosch y Ferrer, 2012). También se
ha dado cuenta de como a nivel cultural se materializa la dominacion patriarcal hacia las
mujeres, instalandose valores que refuerzan creencias, ideas y significados
relacionados con los roles de género.

Por ello, tal como sefiala Martinez, la educacion, la cultura y la propia socializacion no
son factores neutros, “ya que, o bien pueden ser responsables de normalizar y
reproducir sociedades desiguales, o bien, pueden servir como herramientas de
transformacién para ciudadanias en igualdad” (Martinez, 2016, p.131). Esto, nos
aproxima a las aportaciones feministas en el ambito educativo, las que insisten en la
relevancia de articular proyectos que busquen transformar las relaciones de género
mediante cambios de actitudes, valores y practicas.

Metodologia

Para el primer objetivo de investigacién, sefialado como presentar continuidades y
reproducciones de imaginarios sexistas y de violencias de género en contextos de
jovenes adscritos al sistema de educacién superior chileno, se aplicé una encuesta ad-
hoca estudiantes de tres universidades regionales del Consorcio de Universidades
Estatales de Chile. La aplicacién, en tanto, se realizé durante el segundo semestre de
2018 y el primero de 2019. El tamafio de la muestra fue de 1.120 unidades (segun
férmula de Namakforoosh, 2014), es decir, 1.120 encuestas con un nivel de confianza
de 95% y un error de estimaciéon de 5%.

En la encuesta se abordaron diversos elementos, siendo que, para el caso de esta
comunicacion, nos centraremos en la pervivencia de constructos tradicionales de
género y sesgo sexista, y mitos extendidos sobre maltratos y agresiones a mujeres.
Para este ultimo punto, se utilizaron tanto el Inventario de Pensamientos Distorsionados
sobre la Mujer y el Uso de la Violencia (IPDMUV) como el Inventario de Sexismo
Ambivalente (ASI). En el perfil de las y los jovenes participantes, el 31,6% corresponde
a hombres, con 349 encuestados, el 68,5% que equivalen a 701 mujeres.

Para el segundo objetivo, plantear propuestas alternativas, criticas y transformadoras,
basadas en las pedagogias feministas, se presenta el juego de mesa denominado De-
Constrayete® y también las reflexiones del estudiantado que lo ha utilizado, las cuales
fueron levantadas por medio de cuestionarios abiertos luego de su utilizacion.

Discusion de datos y/o evidencias.

En relacion al primer objetivo, al examinar datos relativos a la encuesta, se aprecia que
las estructuras que sostienen la naturalizacién y minimizacion de la violencia hacia las
mujeres siguen presentes. De hecho, un 36, 1%, concuerda con que para muchas
mujeres el maltrato es una muestra de preocupacion por parte de sus parejas, con una
diferencia del 1,1% entre mujeres y hombres, siendo estos Ultimos los que aprueban en
mayor medida tal afirmacién. También, un 29,4% de las y los encuestados sefiala estar
al menos algo de acuerdo con que si las mujeres realmente quisieran, sabrian como
prevenir los episodios de violencia, con una diferencia del 13,7% entre mujeres y

25 Este juego fue creado por la autora de la comunicacidn, Macarena Trujillo y Kamila Lara; e inscrito con registro de
propiedad intelectual de Chile N°: 306.318 y N°: 306.319.
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hombres en la misma direccion que la anterior. maltrato debido a una equivoca
asociacion de “lo femenino” con “el masoquismo”. En este sentido, es preocupante que
el 36% de las y los jovenes encuestados se declare algo de acuerdo con la aseveracion
gque sefala que aquellas mujeres que sufren maltrato lo comprenden como una muestra
de preocupacion.

En esta misma linea, el 50,7 % de las y los encuestados est4 al menos algo de acuerdo
con que si las mujeres no llaman a la policia cuando estan siendo maltratadas, es porque
buscan proteger a sus parejas.

A su vez, los datos revelan que los mitos sobre el maltrato y las agresiones estan
enquistados en los imaginarios del colectivo estudiantil. La situacion llega a tal punto
gue es notorio cOmo se reiteran ideas erréGneas con respecto a las mujeres maltratadas:
cuando no se las vuelve responsables de las agresiones, se las tiene como instigadoras.
De este modo, un 12,3% de las y los encuestados esta al menos algo de acuerdo con
la afirmacién de que algunas mujeres provocan a sus parejas al punto de hacerlas
perder el control, cifra que alcanza el 9,3%, en el caso de las mujeres, y el 19,3%, en el
caso de los varones

Asimismo, el 68,6% de las personas encuestadas sefiald estar al menos algo de
acuerdo con gue, en nombre de la igualdad, muchas mujeres intentan conseguir ciertos
privilegios individuales. Es decir, el colectivo estudiantil consultado, en su mayoria,
considera que la igualdad de derechos no es una transformacion legitima, sino
antojadiza.

En relacién al objetivo nimero dos, se presenta el desarrollo del juego de mesa
colaborativo de constrayete, con el fin de generar cuestionamiento a este tipo de
imaginarios se requieren amplios y permanentes procesos de formacién vy
sensibilizacion.

El juego?® posee un tablero con dos tipos de casillas: situaciones y referentes. Las y los
participantes avanzan lanzando un dado que indica las casillas en que deben
posicionarse para destapar tarjetas que pueden describir una situacién de desigualdad
0, en su defecto, mostrar datos de una mujer referente. Cuando la o el participante cae
en una casilla situaciones, quien tir6 el dado debe leer en voz alta lo que ahi se relata 'y
gque da cuenta de algun problema de desigualdad de género. El grupo que participa saca
una tarjeta de estrategias, la lee en voz alta y, en conjunto, decide qué estrategia puede
ser mas acertada para resolver determinada situacion. Este proceso implica reflexion,
didlogo y toma de decisiones en equipo. Una vez dilucidado el dilema, se vuelve a tirar
el dado y —al ser un juego colaborativo— todo el equipo avanza con la misma ficha.
Cuando se cae en la casilla referentes, en tanto, se saca una carta al azar de dicho
mazo de cartas y se lee en voz alta, esta vez, con el fin de que el grupo pueda conocer
mujeres relevantes para los movimientos feministas y de los derechos humanos. A su
vez, quien tenga la jugada escogera, al azar, tres cartas del mazo de conceptos y
presentarlos ante el grupo. El grupo, por ultimo, debera construir una frase para
relacionarlos. En suma, el juego visibiliza injusticias de género, expone estrategias
colectivas que tensionan dichas inequidades, ensefia el nombre de figuras sefieras y
socializa los conceptos que, en el futuro proximo, abriran paso a transformaciones
subjetivas y culturales.

26 E| contenido del juego consta de (a) informacion para el profesorado, (b) instrucciones de juego, (c) tablero y
ficha, (d) 30 cartas de situaciones (moradas), (e) 28 cartas de referente (azules), (f) 16 cartas de estrategias
(amarillas), (g) 10 cartas de conceptos (rojas) y (b) tres hojas de registro y glosario.
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Ala fecha, el juego ha sido utilizado en establecimientos educacionales de ensefianza
media en la ciudad de Valparaiso. Como una forma obtener retroalimentacion, al final
de cada aplicacion, las y los jévenes participantes responden un breve cuestionario que
permite calibrar la recepcion de estas tematicas. La evaluacién general ha sido positiva.
La mayoria de las y los jévenes reconoce que el juego les ayud6é a problematizar
situaciones de inequidad o de violencia de género que antes no habian analizado. Asi
lo grafica la siguiente afirmacién: “la verdad que si me cuestioné bastante, porque no
imaginaba todo lo que tienen que enfrentar las mujeres” (Estudiante, 17 afos). Las
situaciones que mas alertaron y generaron debates entre las y los participantes fueron
el embarazo juvenil, el abuso en contextos familiares, los micromachismos, las
expresiones de violencia sexual como el beso forzado (sin consentimiento), los
estereotipos de maternidad y las diferentes formas de abuso explicito o soterrado. Asi,
las y los participantes plantean que estas situaciones les ayudaron a tipificar y a ampliar
su conocimiento sobre formas de violencia, sus mecanismos de naturalizacién y el
caracter estructural de su alcance: “las leyes estan hechas hacia los hombres, y las
mujeres quedan sin derecho a optar de forma legal, por lo tanto, debe haber un cambio
y adaptacion de las leyes” —reza una respuesta vertida en uno de los cuestionarios de
retroalimentacion—.

Ante la consulta de qué conocimientos aport6 el juego, las y los participantes mencionan
recurrentemente el concepto de sororidad: “que hablaba sobre cémo las mujeres podian
aconsejarse y saber llevar relaciones de forma positiva y reconocer tipos de violencia y
no dejarse llevar por una relacion toxica” (Estudiante secundaria, 17 afos). Igualmente,
suelen resultar novedosos los conceptos de techo de cristal y ciberactivismo. De manera
transversal se valora una bateria de conceptos que —a juzgar por la retroalimentacion
recibida— permite entender tanto las situaciones de violencia como sus causas Yy
contextos. Al unisono, el grupo también subraya el aporte de las estrategias ofrecidas
para abordar situaciones complejas. Con todo, una de las secciones mas valoradas ha
sido la de referentes: “[a] las referentes que nos tocaron no las conociamos y eso que
muchas cumplieron roles importantes en la historia y sociedad”, “aprendi sobre mujeres
que no sabia que existian” (Estudiante secundario, 16 anos).

Resultados y conclusiones

Sin lugar a dudas, se debe tener en cuenta los resultados de la encuesta, en el que
destaca el arraigo de creencias y mitos sobre los constructos de género que sustentan
la violencia contra las mujeres. Sobre la violencia contra las mujeres se constata que
estan muy vigentes creencias que las culpabilizan y desacreditan, asi como ideas que
ven una amenaza en la consecucion de mayores espacios y derechos para las mujeres.

Ahora bien, es necesario visibilizar la permanencia de las nociones tradicionales de
género, del peso del sexismo y de la misoginia es un primer paso para cuestionar su
reproduccion histérica. Por ello, es necesario modificar estas estructuras, siendo la
educacion central en este sentido.

Incorporar la perspectiva feminista en la educacion parece ser el primer paso, pues, nos
permite desmantelar el curriculum oculto de género presente en todas las &reas del
conocimiento. En esta misma linea, los estudios orientados a la coeducacion o
educacion no sexista, han establecido la importancia de promover la valorizacion de las
labores tradicionalmente asociadas a las mujeres en las distintas areas del
conocimiento.
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3.2.12. DECONSTRUYENDO LA HISTORIOGRAFIA DE LA
ARQUITECTURA EN EL INICIO DE LOS ESTUDIOS DE GRADO:
INTRODUCCION A LAS VANGUARDIAS DEL SIGLO XX

Erica Sogbe Mora, Doctora Arquitecta (Departamento de Teoria y Historia de la
Arquitectura y Técnicas de la Comunicacion. Escuela Técnica Superior de Arquitectura
del Vallés, ETSAV, Universitat Politecnica de Catalunya, UPC BarcelonaTech,
Espafia)

Resumen:

La historiografia de la arquitectura ha silenciado sisteméticamente la aportacion de las
mujeres y, como consecuencia, los estudios de grado carecen de referentes diversos,
vislumbrando la disciplina a partir de un discurso sesgado e incapaz de motivar las
apuestas de cambio. La asignatura ‘Bases para la Teoria’ que inaugura los estudios en
la ETSAV, ha estado histéricamente emplazada en el andlisis de cuatro figuras
emblematicas del Movimiento Moderno; todas estas definidas desde una perspectiva
androcentrista y de matriz colonial. El objetivo del dltimo curso ha sido intentar
deconstruir este esquema, introduciendo la perspectiva de género y valorizando las
voces de ciertas mujeres emblematicas que transformaron el contexto disciplinar en el
marco de importantes coyunturas politicas, econémicas y sociales a principios del siglo
XX. Como resultado de esta experiencia la asignatura ha visto diversificados sus
referentes, revelando al mismo tiempo la falta de neutralidad de los relatos histéricos.

Palabras clave: Arquitectura, Género; Feminismo, Androcentrismo

Objetivos

Entre los objetivos previstos al asumir la nueva gestion de la asignatura ‘Bases para la
Teoria’, el equipo docente conformado por la profesora Maribel Rossellé Nicolau y la
profesora Erica Sogbe Mora, se planted iniciar un proceso paulatino de deconstrucciéon
del programa precedente (Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallés.
[ETSAV], 25 de enero de 2016). Dicho programa, heredero de un relato tradicional
donde las mujeres no han tenido cabida, se articulaba alrededor de cuatro figuras
masculinas que han sido cardinales en la formalizacion de las arquitecturas del siglo XX
y cuya importancia resuena incluso en nuestros dias. Sin embargo, la ausencia patente
de modelos femeninos ha planteado la incorporacion progresiva de figuras silenciadas
en los anales generales, incorporandoles en el contexto de la asignatura y generando
grandes desafios en la definicién del relato. Tras la seleccidon y presentacién de un
namero significativo de autoras capaces de articular el discurso, un objetivo secundario
ha sido la deteccién de fuentes primarias capaces de proporcionar una base histérica
rigurosa. Finalmente, la busqueda de bibliografia critica ha implicado también la
deteccion de un preocupante vacio historiografico que se esta intentando suplir a base
de investigaciones paralelas actualmente en curso.

Introduccién

Como parte del inicio de los estudios de Grado en Arquitectura, la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura del Vallés incluye en su programa la asignatura ‘Bases para la
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Teoria’, perteneciente al Plan de Estudios de 2014 y dotada con 6 créditos obligatorios
(Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Valles. [ETSAV], 7 de febrero de 2022).
Segun los objetivos de aprendizaje de la asignatura, el temario ha de ser capaz de
introducir “referentes solidos de la arquitectura. Conocer la obra y historia de algunos de
los maestros del siglo XX” (ETSAV, 2022, p. 1), en paralelo a “la iniciacion al estudiante
en la cultura de la arquitectura. Estudiar los principales referentes, contextualizarlos, con
la intencion de afinar al mismo tiempo los instrumentos de percepcion y las herramientas
criticas” (ETSAV, 2022, p. 2).

En septiembre de 2021, las profesoras Maribel Rossell6 Nicolau (responsable de la
asignatura) y Erica Soghe Mora, al asumir la nueva gestion de la asignatura iniciaron un
proceso de analisis y actualizacion de la misma, en un itinerario que ha incluido la
deteccion e incorporacion de la perspectiva de género en el relato formativo. En este
sentido, la historiografia arquitectonica ha silenciado sisteméaticamente la aportacion de
las mujeres, manteniéndolas en un plano secundario en el mejor de los casos, 0
simplemente eliminado sus contribuciones en los anales tradicionales. Para el periodo
historico que nos ocupa —la arquitectura del Movimiento Moderno llevada a cabo desde
el periodo de vanguardias artisticas a inicios del siglo XX—, una de las bibliografias mas
habituales de trabajo es la Historia Critica de la Arquitectura Moderna (Frampton, 1981),
que reune buena parte de los debates criticos imperantes en un volumen monogréfico.
Del total de las 930 referencias que aparecen en el indice alfabético del volumen
(Frampton, 1981, pp. 389-402) apenas 10 mujeres son incluidas con menciones fugaces
y absolutamente insustanciales. Este dato escasamente actla como pequefio indicador
de la ausencia de voces femeninas en el panorama arquitecténico pasado y presente,
pero es también una evidencia y un sendero que plantea la posibilidad de
reconstruccion.

En un momento de resurgimiento del discurso de género y en el marco de una sociedad
que parece aspirar a la generacion de un escenario mas equitativo, resulta pertinente
replantearse estas relaciones bibliogréficas y predeterminar, al menos, una presencia
mas equilibrada de referentes plurales en el contexto académico. La asignatura ‘Bases
para la Teoria’, articulada alrededor de cuatro arquitectos, todos ellos definidos desde
una perspectiva androcentrista y de matriz colonial —hombres, occidentales,
mayoritariamente europeos y caucasicos—, proporciona el marco introductorio para los
estudios de Grado en Arquitectura. Dichos autores seran el arquitecto norteamericano
Frank Lloyd Wright (Richland Center, 1867-Phoenix, 1959); el arquitecto franco-suizo Le
Corbusier (La Chaux-de-Fonds, 1887-Roquebrune-Cap-Martin, 1965); el arquitecto
aleman Ludwig Mies van der Rohe (Aquisgran, 1886-Chicago, 1969); y el arquitecto
finlandés Alvar Aalto (Kuortane, 1898-Helsinki, 1976). Estos referentes sélidos, mas alla
de su efectiva y comprobada relevancia historica, presentaran también a los estudiantes
un panorama sesgado de la teoria y la practica profesional contemporanea. Es en este
sentido que el equipo docente ha intentado diversificar el desglose introductorio de
referentes sin mermar la fuerza histérica de las figuras clave, pero haciendo énfasis en
la presencia de determinadas autoras habitualmente excluidas del debate.

Ademas de su ausencia sisteméatica en los relatos historicos, desde la asignatura se ha
querido enfatizar el papel especialmente estratégico que interpretaron algunas
arquitectas del siglo XX, enfrentandose a escenarios realmente adversos de cara a
conseguir posiciones minimamente paritarias y de las que hoy somos deudoras. Por
una parte, para algunas de ellas fue crucial la posibilidad de poder adquirir una profesion
otrora inalcanzable —en un momento histérico donde la educacién reglada era de
caracter exclusivamente masculino—, al mismo tiempo que debian procurar la
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subsistencia ante contingencias politicas como la Primera y Segunda Guerra Mundial,
las crisis econdmicas derivadas y la falta de reconocimiento e implicacién politica y
profesional. En paralelo, han querido destacarse en el transcurso de las sesiones
docentes los motivos que han generado estas ausencias, con el objetivo Ultimo de
justificar y evidenciar un problema subyacente: el déficit significativo de bibliografia y
fuentes primarias que permitan la reconstruccién del relato.

Asi pues, a lo largo de la historia, la ausencia de mujeres con educacion formal en el
ambito de la arquitectura ha originado que sus aportaciones permanecieran en una
condicion de lamentable anonimato. Los mecanismos para demostrar sus
contribuciones pasan por un complicado proceso de deteccion de falsas atribuciones de
autoria, en el marco de una produccion arquitecténica repleta de figuras dominantes que
han usurpado las producciones teéricas y proyectuales de muchas mujeres. De esta
manera, algunas colaboradoras de los cuatro arquitectos centrales de la asignatura han
producido piezas arquitectonicas y artisticas emblematicas, pero su autoria a dia de hoy
sigue siendo fuente de polémica y enzarzados debates en el contexto disciplinar.
Afortunadamente la produccion académica esta reconstruyendo el rol de la mujer en
algunas instituciones pioneras del siglo XX como en Bauhaus (Hervas y Heras, 2015),
donde pese a su caracter precursor y vanguardista “las mujeres tuvieron que demostrar
un talento extraordinario a sus respectivos maestros para conseguir su permanencia en
el centro y sus atribuciones inicialmente estaban limitadas” (Hervas y Heras, 2015, p.
17).

Interpretando esta situacién y reconociendo que las mujeres no se encuentran
representadas en igualdad de condiciones en los relatos imperantes, Muxi (2018)
sugerira la necesidad de revisitar la historia de la arquitectura, deconstruyendo el
discurso y generando un nuevo imaginario —en clave evidentemente feminista— para las
generaciones futuras.

Un problema afiadido ha sido la falta, no sélo de protagonistas visibilizadas en la practica
profesional del quehacer arquitecténico del siglo XX, sino también la ausencia de
autoras criticas en las teorizaciones y publicaciones posteriores. Es decir, no se trata
Unicamente de una ausencia tangible de creadoras y proyectistas en el contexto
histérico analizado, sino también de una ausencia de interpretes y analistas en clave de
género, lo que conlleva a que el grueso de los relatos provendran de voces
androcéntricas con perspectivas parcial o totalmente sesgadas. Asi pues, ¢cOmo
incorporar a ciertas mujeres silenciadas en el marco de una asignatura que enfatiza el
rol singular de cuatro maestros cardinales de la arquitectura moderna? Esta serda la
pregunta a la que ha intentado darse respuesta y la que orientara la generacion de un
programa docente actualizado durante el curso académico 2021-2022.

Metodologia

El sistema de desarrollo de los objetivos propuestos ha pasado por el andlisis
sisteméatico de los entornos profesionales de los cuatro arquitectos objeto de estudio en
la asignatura. Tras esto, han sido seleccionadas algunas mujeres que no sélo han sido
parte activa de los citados despachos, sino que a quienes la historiografia ha
comenzado a reconocer como autoras merecedoras de mucho mas que un rol
secundario. Dichas autoras seran la arquitecta norteamericana Marion Mahony Griffin
(Chicago, 1871-Chicago, 1861) quien trabajé conjuntamente con Frank Lloyd Wright; la
arquitecta francesa Charlotte Perriand (Paris, 1903-Paris 1999) quien trabajo
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conjuntamente con Le Corbusier; la disefiadora alemana Lilly Reich (Berlin, 1885-Berlin,
1947) quien trabajé conjuntamente con Ludwig Mies van der Rohe; la arquitecta finesa
Aino Maria Marsio-Aalto (Helsinki, 1894- Helsinki, 1949) y la arquitecta Elsa Kaisa
Makiniemi (Kemi, 1922- Helsinki, 1994) ambas colaboradoras del despacho de Alvar
Aalto. Adicionalmente se ha amplificado la mirada sobre el concepto de sistemas
colaborativos y equipos de trabajo, incorporando asi otras voces habitualmente
asumidas como periféricas y que quedaran definidas por autores como el arquitecto
suizo Pierre Jeanneret (Ginebra, 1896- Ginebra, 1967) primo de Le Corbusier y coautor
olvidado de buena parte de la produccién arquitectdnica del maestro franco-suizo.

Sobre esta base inicial, se han reformulado las sesiones tedéricas destinando tiempo a
la presentacion de estas autoras ante el estudiantado; se ha intentado indagar en la
autoria reconocida e individual de dichas creadoras, haciendo asi énfasis en sus
aportaciones particulares mas alla de las colaboraciones con los referentes de base; se
ha intentado reivindicar el valor del trabajo en equipos multidisciplinares y diversos, en
aras de desdibujar la figura del genio creador independiente y aislado, en paralelo a
ilustrar al alumnado una vision mucho mas objetiva de lo que es el escenario profesional
actual; se han incluido a otros autores calificados por la critica y la historiografia como
secundarios, de cara a amplificar la experiencia creativa de dichos entornos; finalmente
se ha intentado ampliar —en la medida en que ha sido posible— la bibliografia del curso,
incorporando la perspectiva de género y los textos criticos de autoras contemporaneas
gue han enfatizado la falta de neutralidad de los relatos histéricos.

Resultados y discusion.

La experiencia planteada en la ultima edicién de la asignatura ‘Bases para la Teoria’ ha
permitido que los estudiantes del Grado de Arquitectura inicien sus estudios con un
marco de referencias mucho mas plural y diverso que en ediciones precedentes. Uno
de los resultados mas significativos de la experiencia se ha evidenciado a través del
incremento sensible en las atribuciones de autoria de las obras analizadas por los
estudiantes.

En este sentido, durante las sesiones practicas —que suponen la mitad de las horas
lectivas—, los estudiantes han de presentar los resultados del estudio de cuatro obras
pertenecientes a cada uno de los arquitectos analizados durante el curso. El incremento
en el uso de un lenguaje inclusivo, capaz de deconstruir narrativas discriminatorias,
excluyentes y heteropatriarcales ha supuesto un cambio significativo y palpable de la
conciencia de genero del estudiantado. Al mismo tiempo, dicho discurso previsiblemente
facilitara generacién de conocimientos posteriores, a traveés de la propia mirada del
estudiantado y la busqueda de referentes imparciales e inclusivos. Por Gltimo, una de
las preguntas a las que esta experiencia debera dar respuesta en el futuro es a la
posibilidad de que este cambio de modelo repercuta en la construccién de una actitud
critica posterior, en el marco de una disciplina que a dia de hoy contintia haciendo uso
de un lenguaje sexista y discriminatorio de manera sistematica.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Como resultado del proceso de deconstruccién y diversificacion de autores presentados
y analizados en una asignatura introductoria a los estudios de Grado en Arquitectura,
se ha valorizado e incorporado la produccién arquitectdénica de ciertas arquitectas
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protagonistas de la arquitectura del Movimiento Moderno del siglo XX y cuyas
contribuciones han sido relegadas en el contexto de la historiografia tradicional. El
estudiantado consecuentemente ha visto diversificados sus referentes, notandose un
incremento significativo en el uso de un lenguaje inclusivo y diverso, que repercutird
directamente en los ejercicios practicos de la asignatura. El trabajo realizado servira
finalmente para revelar la falta de neutralidad de los relatos histéricos imperantes.

La falta de certezas sobre las aportaciones especificas de cada arquitecta en el marco
de sus respectivos equipos ha limitado en gran medida la posibilidad de trabajar —al
menos de momento— con sus contribuciones individuales. De manera simultanea, el
equipo docente se ha dado a la tarea de actualizar periédicamente la seleccion de la
bibliografia empleada para dar cabida en cada curso a nuevas voces y producciones
cientificas que avancen en la investigacion sobre las autoras expuestas y las cuestiones
de género que articulan el discurso.
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4. Experiencias e investigaciones sobre educacion para
la igualdad en la educacion no formal (ocio y tiempo
libre, etc.).

4.1. INVESTIGACION:

4.1.1. APUNTES Y ENCRUCIJADAS EN LOS ESPACIOS
LABORALES DE LAS MUJERES.
Morales Arencibia Julita (Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz Montes Oca”);
Rojas Hernandez Belkis (Universidad Publica de Navarra, Espafia); Elvira Sanz
Tolosana (Universidad Publica de Navarra, Espafia).

Resumen:

El presente estudio es un breve recorrido sobre la génesis de la historia de las mujeres,
su lucha feminista, asi como, su ardua tarea en la conquista del espacio publico en el
mundo laboral. En este sentido se comienza por una generalidad en el contexto cubano,
para enfatizar en su ruta hacia Pinar del Rio, siendo estos los primeros pasos en la
configuracion de una realidad histérica-sociocultural, regional y de género que
transversaliza la vida cotidiana y sus comportamientos en la actualidad. Se utilizaron
como herramientas metodoldgicas necesarias la revision bibliogréfica en funcion de un
posicionamiento tedrico y la participacién de las autoras en propuestas practicas de
superacion profesional para el estudio. Lo que permitira establecer la ruta critica desde
lo tedrico-metodolégico y préactico, visualizando la necesidad de potenciar espacios,
relaciones, formas de hacer y compartir saberes en términos de simetria entre hombres
y mujeres.

Palabras claves: Mujer, Feminismo, Empoderamiento de la mujer, Trabajo.

Objetivos

El feminismo es un movimiento social y politico que surge a finales del siglo XVIII con el
advenimiento de la Modernidad, etapa de la llustracion y la Revolucién Francesa; que
supone la toma de conciencia de las mujeres como grupo social y colectivo humano que
aboga por una igualdad de oportunidades y derechos para las mujeres y hombres en la
sociedad.

En su desarrollo cronolégico se habla del desarrollo de tres olas u etapas, debido a los
estallidos y agitaciones sociales atravesados en la Modernidad. Proceso que dur6
alrededor de ochenta afios y que evidencié un movimiento heterogéneo, integrado por
una pluralidad de pensamientos, enfoques y propuestas.

No obstante, a lo interno del feminismo se mueven actualmente fuertes contradicciones
asociadas a la ideologia de la feminidad y su socializacién. Esto se explica mediante
gue el feminismo no es parte de la feminidad, sino de un proceso holistico que integra
a mujeres y hombres en un plano de igualdad de derechos, donde la mujer para nada
pierde su identidad de mujer y sigue siendo un sujeto social determinado por su
contexto, relaciones sociales, territorio entre otras.
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De ahi, que la presente investigacion tiene como objetivo: reflexionar criticamente en la
génesis de la historia de las mujeres, su lucha feminista, asi como, ardua tarea en la
conquista del espacio publico en el mundo laboral teniendo en cuenta su impronta en el
contexto cubano y pinarefio.

Marco teorico

Durante un periodo aproximadamente de 80 afios se logré paulatinamente el acceso a
la vida politica y publica de la mujer, en este proceso la trayectoria de las discusiones
del uso del concepto poder y empoderamiento en el Sur, ha tenido repercusiones
importantes en América Latina. En esta regién, los debates del MED (Enfoque de Mujer
en el Desarrollo) y GED (Enfoque de Género en el Desarrollo) se encontraron con el
renacer del Movimiento Feminista en la década de los setenta. A partir de este momento
el Movimiento se ha expandido y diversificado. Se caracteriza por su heterogeneidad y
sus diferentes vertientes han propuesto, de una manera u otra, que para lograr la
transformacién de la conciencia de las mujeres es necesario empoderarlas, pero antes
es preciso estudiar el proceso de manera general.

Asimismo, se asume por empoderamiento femenino o de las mujeres: “aumento de la
participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder,
asi como la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las
mujeres y que tiene que ver con la recuperacién de la propia dignidad de las mujeres, y
el fortalecimiento de sus propias potencialidades y capacidades” (Rojas, 2017). Es decir,
implica deconstruir las construcciones socioculturales negativas en torno a la etimologia
del concepto y posicionarse en el principio de la autonomia como expresion de la
tenencia de capacidades, el derecho de actuar y a tener influencia las mujeres con ellas
mismas y su entorno social.

En tal sentido, el cuestionamiento del poder dio paso a la estrategia del empoderamiento
gue también esta vinculado a su reverso: ausencia de poder o desempoderamiento,
tales aspectos visibilizan el eje de movimiento de esta categoria que supone la relacién
(poder-dependencia), pero que en este caso hace énfasis en el desarrollo de relaciones
sociales que rompan con las estructuras de poder que colocan a la mujeres en
desventaja frente a los hombres y propone una nueva configuracion social y subjetiva
basados en el principio de la equidad.

Esto ocurre verdaderamente cuando las mujeres tienen claro los siguientes elementos:

e Toma de conciencia por parte de las mujeres de su subordinacion.
e Organizacion auténoma para decidir sobre sus vidas y el desarrollo que desean.

e Movilizacion para la identificacion de intereses practicos y estratégicos.
(Mendizabal &Lo6pez, 2013).

Tales argumentos, constituyen guias necesarias a tener en cuenta en el verdadero
proceso autonomo, emancipador y de transformacion en el ejercicio del poder por parte
de las mujeres, pues no se trata de competir con los hombres, sino de ser
autosuficientes nosotras mismas y para las demas. Se trata entonces, de desarrollar los
capitales que articulan el poder, tales como: econémico, cultural, social y simbdlico en
lo que la comprension de las luchas civicas de las mujeres tiene un peso fundamental
para el cambio en este sentido.
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Metodologia

La experiencia de investigacion que se socializa es parte de una investigacion en
proceso de formacién doctoral en Ciencias Socioldgicas en el contexto cubano, donde
precisamente para este tipo de socializacion se tuvo en cuenta que la lucha por la
emancipacién de la mujer en el ambito publico continla siendo un espacio en cual
minimizar brechas por concepto de género. Partiendo de experiencias de trabajo en
proyectos, superacion profesional en eventos, cursos de postgrado que han permitido
profundizar y actualizar su debate en el contexto nacional. Para ello se recurri6 a la
revision bibliogréfica en funcion de un posicionamiento tedrico y la participacion de las
autoras en propuestas practicas de superacion profesional para el estudio.

Discusion de datos y/o evidencias.

A partir de mirar cuanto tiempo y cual ha sido el costo para el logro de un acceso de la
mujer a la vida publica y laboral, se puede entonces entender que es largo, aungue no
es menos cierto que a través de la historia existen puntos culminantes de emancipacion
y liberacion. No obstante, en el estudio que se realiz6 se analizaron propuestas
interesantes que han servido como punto de continuidad para la reflexion critica
mediante el objetivo propuesto. Desde un enfoque interseccional del sujeto en sus
analisis y configuraciones en funciébn de los condicionamientos legitimados y
jerarquizados socialmente.

En este escenario, se inscribieron propuestas interesantes como el proyecto Todas: En
busca de un espacio dirigido por Marilyn Solaya y el Dr.C. Julio César Gonzalez Pagés
con la participacién de otros colaboradores implicados en la tematica, los cuales
visibilizan las luchas feministas en Cuba, asi como su impronta en la historia, v,
especificamente en la historiografia regional. En particular en Pinar de Rio, se
destacaron féminas, tales como: Isabel Rubio, Magdalena Pefia Redonda, Adela Azcuy,
Inocencia Valdés Fraga, entre otras; lo que resultd interesante para sustentar la tesis
gue las luchas feministas en Cuba tienen una continuidad en la actualidad, asi como,
tributo a las mujeres en el marco de su dia internacional en el presente afio y los
venideros.

De igual forma, como parte de la constante superacion de las autoras en la tematica se
considerd su participacion en los cursos Pre congresos en el marco del Congreso
Internacional de Investigadores sobre Infancias, Adolescencias y Juventudes celebrado
del 29-31 de marzo de 2022 en el Palacio de Las Convenciones en La Habana, Cuba.
Vinculados a la tematica de la insercion de la mujer en el mundo laboral lo que sirvid
como un espacio de debate, conocimiento y actualizacién en torno al tema y su
heterogeneidad social, debido también a la reciente apertura de nuevos actores
econdmicos, como las Micro, Pequefas y Medianas Empresas (MIPYMES) como partes
de las estrategias del Estado para impulsar la economia en un proceso de reactivacion
y recuperacion post-pandemia. Importante entonces, en este contexto trabajar enfoque
el interseccional de estas tematicas y articularlo con las estrategias de Desarrollo Local
de cada uno de los territorios del pais.

De este modo, se participo en la Jornada Contra la Discriminacion Racial como parte de
las actividades realizadas a nivel de pais en torno al tema, en este caso, auspiciada por
la sede de Unidn de Escritores y Artistas de Pinar del Rio del 4-7 de abril de 2022. Donde
el debate cientifico, crecimiento cultural y social estuvo dado por un panel de connotados
investigadores del territorio que abordaron lo afrodescendiente en la mujer pinarefia, el
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tratamiento de las brechas de equidad en el desarrollo local y la exposicidn de fotografia
del hombre negro visto desde su propia raza. Estos posicionamientos en el contexto
cubano actual y pinarefio resultan necesarios para poder comprender al ser humano en
su propia naturaleza de pensamiento y accién condicionada por un contexto social
dinamico.

Resultados y conclusiones

El discurso recorrido hasta aqui, y, relacionandolo con elementos constitutivos que
direccionan el empoderamiento de las mujeres en el mercado laboral, asi como, los
puntos de inflexion encontrados en el analisis critico del Codigo Laboral. Sirven para
prestar atencion aquellos elementos que pudieran irrumpir en la estabilidad de la
gobernabilidad, tales como:

¢ Diferenciacion de garantias legales del trabajador por cuenta propia titular de
licencia entre los trabajadores contratados.

e Obligar el cumplimiento por parte de los titulares de licencia de los términos
pactados en los contratos laborales, respecto a: disfrute de los beneficios de la
Seguridad Social por concepto de licencia de maternidad; asi como preservacién
del empleo hasta reincorporacion de la trabajadora, establecimiento del horario
de jornadas laborales, asi como el esclarecimiento de salarios minimos vy
méaximos devengados, entre otros.

e Temporalidad de los contratos de trabajo en el sector cuentapropista, aumenta
la inseguridad juridica de los trabajadores contratados debido a la terminacién
de la relacién laboral de un momento a otro. Segun Rodriguez, (2017) resulta
factible formalizar la relacién de trabajo en un documento distinto del contrato de
trabajo, tomando en consideracion que los porcientos de trabajadores
contratados aumentan en el sector por cuenta propia, que la edad promedio en
este sector es muy baja, y que los menores de 18 afios de edad deben vincularse
a plazas donde se preserve su desarrollo fisico-mental.

¢ Reformular la conceptualizacion de trabajador contratado y considerarlo como
cuenta ajena en lugar de trabajador por cuenta propia.

e En el gjercicio de este trabajo por cuenta propia las mujeres estudiadas han
expresado haber afrontado varias dificultades relacionadas con: la preparacion
y/o educacién para llevar adelante un actividad de este tipo, la confianza a
desarrollar con las personas que te rodean, la obtencion de materiales, insumos
y recursos necesarios para el perfeccionamiento de la actividad, la
implementacién de la tarea de ordenamiento monetario?” que ha implicado un
aumento de los precios en el mercado minorista y un acceso a los recursos en
una moneda que no es la que circula en dinero fisico en el pais, asi como un
cambio en las ofertas que se les realiza a los clientes y consumidores a partir los
cambios generados en las tarifas de precios en los servicios que se ofertan.

27 La Tarea Ordenamiento como se ha explicado por fuente oficiales como la Gaceta de Cuba y medios de comunicacion
incluye cuatro elementos bien claros: resolver la dualidad monetaria, resolver la dualidad cambiaria, eliminar subsidios y
gratuidades hasta donde sea posible en las condiciones de nuestra economia y hacer una transformacion de los ingresos.
No obstante, a la aplicabilidad de esta medida en el contexto cubano y su urgencia por las propias necesidades a resolver
como actividad pendiente del gobierno cubano en términos econémicos, su ejecucién en un contexto de pandemia el
cual no estuvo previsto por nadie, hace que su impactos en las nuevas formas de empleo y los ciudadanos cubanos en
general se vean afectados, no solo en cuanto al precio, sino también en cuanto a los servicios y los insumos a obtener
para mantener y ofertar otros servicios lo que en aras de propiciar un desarrollo encarece la vida cotidiana. A un afio de
haber implementado esta medida el proceso inflacionario ha adquirido proporciones de escandalo, que el en mediano
largo plazo tendran solucion si cémo han dicho los principales representantes a nivel de Estado somos capaces de
producir mas.
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Se hace urgente el establecimiento de una unidad en el movimiento feminista que se
pronuncie por la lucha civica en torno al desarrollo de igualdad de oportunidades en el
mercado laboral tanto para mujeres como hombres, no se trata de repetir los patrones
existentes de socializacion en este sentido, sino de encontrar un equilibrio que no
conduzca a un proceso de dominacion, subordinacion e infravaloracion.

El empoderamiento de las mujeres o femenino deviene entonces: en un proceso de
transformacion social de la conciencia critica entorno a la toma de conciencia individual
y colectiva que permita aumentar la participacion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones y de acceso al ejercicio del poder y a la capacidad de incidir en el
cambio social.

La necesidad de esta forma de produccién para el crecimiento econémico cubano, no
justifica una politica de empleo sustentada en una legislacion laboral deficiente ni
consolidar patrones de desigualdad en el disfrute de los derechos laborales en los
sectores estatal y no estatal cuentapropista. La politica publica de acceso al empleo
requiere de controles estatales efectivos para el disfrute de los derechos laborales de
los trabajadores, principalmente en el sector no estatal cuentapropista, sobre la base de
la corta edad del Cédigo de Trabajo cubano y la inseguridad juridica que entrafiaria su
modificacion. Solo asi se alcanzaria la correspondencia entre el incremento de la
productividad, la calidad de los servicios y la efectividad de la politica de empleo
(Rodriguez, 2017).
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4.1.2. FEMENINA BAUHAUS
Inés Ortega Cubero (Universidad de Valladolid, Espafia)

Resumen:

Se aborda la trayectoria de algunas artistas de la Bauhaus (1919-1933), la escuela de
arte y disefio mas importante del s. XX. Algunos disefios de estas creadoras son
totalmente vigentes y constituyen piezas clave del interiorismo contemporaneo. Sin
embargo, su autoria ha quedado diluida con el tiempo. Es interesante considerar como
la historiografia ha posicionado a la Bauhaus como un modelo ideal de convivencia e
integracion cultural, al tiempo que se ha centrado en una serie de figuras clave (todos
ellos hombres), excluyendo de su anadlisis a las mujeres artistas. So6lo en fechas
recientes se ha empezado a recuperar el importante trabajo de figuras como Gunta
Stolzl, Ani Albers, Lilly Reich, Alma Buscher, Margarete Heymann o Marianne Brandt,
entre otras.

Palabras clave: Bauhaus, disefio, mujeres artistas

Objetivos

El objetivo de esta comunicacion es llamar la atencion sobre la obra de varias artistas
de la Bauhaus alemana, cuyos logros han quedado opacados por diferentes motivos.

Marco tedrico

Aunque la Bauhaus apenas estuvo en funcionamiento catorce afios, su influjo es
enorme. Ello se debe a la calidad del profesorado que se hizo cargo de sus ensefianzas,
a la relativamente novedosa estructura del plan de estudios y, sobre todo, a la calidad
de los prototipos industriales que se disefiaron en la instituciéon. La historia de la
Bauhaus comprende tres etapas, determinadas por las tres sedes que ocupé: la de
Weimar (1919-1025), la de Dessau (1926-1932) y la de Berlin (1932-1933). Sus tres
directores, Walter Gropius (1883-1969), Hannes Meyer (1889-1954) y Mies Van der
Rohe (1886-1969), fueron arquitectos. En su claustro de profesores sobresalen figuras
como Vassily Kandinsky (1866-1944), Johannes Itten (1888-1967), Paul Klee (1879-
1940), o Moholy-Nagy (1895- 1946). Son destacados artistas sobre los que hay
abundancia de estudios tedrico-criticos y cuyas exposiciones suelen despertar
expectacion.

La Bauhaus nacio con la intencién de constituir una verdadera comunidad vital; opt6 por
la coeducacion de sexos (infrecuente en la educacion artistica), la integracion de
religiones y clases sociales, y la adopcion de un régimen autogestionario en el que
participaban profesores y alumnos. Dentro del plan de estudios, tenia gran importancia
el curso preparatorio de ltten, que poseia caracter general y comprendia el primer
semestre. Después, el alumno iniciaba el aprendizaje en un taller concreto (metal, vidrio,
ceramica, pintura, etc.). En los talleres se seguia un sistema de doble via, o supervision
por parte de un profesor experto en teoria de la forma, normalmente un artista, y de un
maestro de taller. Este sistema era un calco del establecido en la Kunstgewerbeschule
de Viena, de donde la Bauhaus toma otras ideas fundamentales, como la asociacion de
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la escuela con empresas y talleres externos (en Viena eran los afamados Wiener
Werkstatte), o la colaboracion creativa entre profesores y alumnos. El periodo de
ensefanza de taller duraba tres afios.

Concluida la formacion en taller, los mejores estudiantes proseguian sus estudios en el
campo de la arquitectura, aprendizaje que culminaban con la realizacion de proyectos
reales. De esta forma, el espacio arquitectonico se concebia como el entorno en el que
integrar objetos bellamente disefiados. Tales objetos concilian un depurado aspecto
formal con una perfecta adaptacion funcional, pues la idea de belleza se une con la de
utilidad. Como resumen, en la institucién se combinan las Bellas Artes (pintura, escultura
y arquitectura) con las llamadas “artes menores” (ceramica, vidrio, textil, etc.), se
establecen nexos entre el disefio y la industria (mediante la creacion de prototipos), pero
también tiene cabida el trabajo artesanal (cada pieza es Unica) y, ademas, existe un
itinerario formativo que culmina en la arquitectura. Las mujeres se centran mas en el
disefio utilitario que el ambito de las Bellas Artes, realizan prototipos industriales, pero,
sobre todo, trabajo artesanal y, aunque algunas de ellas trabajan con arquitectos de
primer nivel, su obra parece indisolublemente ligada a la edificacion.

Metodologia

Se emplea como método el analisis critico documental bajo un enfoque posmoderno y
feminista. El andlisis de documentacion es inherente a las investigaciones historicas, v,
en este caso, comprende el estudio de fuentes primarias y secundarias de interés y de
distinta naturaleza, sobre todo textos y fotografias. Como novedad, en este analisis se
destacan los nexos formales entre las obras producidas por mujeres y producciones
pictéricas de la Bauhaus y posteriores. El enfoque postmoderno, en arte, implica un
revisionismo de los referentes historiograficos que se han considerado modelos
incuestionables del arte universal, dentro de una visién reduccionista que ha privilegiado
la representatividad del artista hombre, de raza blanca y perteneciente a la cultura
europea o euroamericana. De ahi que el concepto del artista “genio” (hombre) haya sido
interpelado desde comienzos de este siglo, procurando una mirada mas amplia y
reveladora de los “conflictos culturales en el control del conocimiento y el discurso”
(Efland et al., 2003, p. 53). Estos presupuestos basicos de la postmodernidad enlazan
con la teoria artistica feminista y con la investigacion feminista en artes, la cual, segun
Lopez-Fernandez Cao, presenta una serie de rasgos particulares, entre los que
destacamos los siguientes: es refractaria a las metodologias existentes, comienza con
la propia experiencia, tiende a la investigacion cualitativa, elige temas ligados a las
experiencias o problemas cotidianos, pone de relieve cualquier tipo de diferencia de
trato entre seres humanos y esta orientada a fortalecer a las mujeres y al cambio social
(2011, pp. 12-13).

Discusion de datos y/o evidencias.

En mis tiempos de estudiante de Bellas Artes e Historia del Arte, fueron tan contadas
las ocasiones en las que oi hablar a mis profesores de artistas mujeres que aun las
recuerdo. Marisa Vadillo, quien ha publicado los estudios de referencia en nuestro pais,
confiesa que, cuando inicid sus investigaciones, pensaba que “solo tres o cuatro mujeres
habian estudiado en la Bauhaus” (2021, p. 11). Datos tan recientes como los de Arco
2018 siguen siendo reveladores: las artistas espafiolas representaron un exiguo 6%. La
mayor parte de los premios de arte, 7 de cada 10, siguen siendo para hombres, aunque
las mujeres son mayoria en los Estudios de Bellas Artes (un 60% aproximadamente).
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Las obras artisticas realizadas por mujeres se cotizan a precios casi un 50% mas bajos
(Fernandez del Campo, 2018).

Sin duda, sigue existiendo una resistencia estructural en el mundo del arte hacia la
creacion femenina. Una de las formas de debilitar esa resistencia es recuperar para la
Historia del Arte el trabajo de las creadoras, con el fin establecer referentes histéricos
en el ambito académico (Lopez-Fernandez Cao, 2015). De ahi el interés por las artistas
de la Bauhaus, pues fueron mujeres pioneras en una institucion pionera. Destaquemos
la trayectoria de algunas de ellas.

La alemana Gunta Stolzl (1897-1983) realizé sus estudios en la escuela de Artes
Decorativas de Munich, entre 1914 y 1916. Finalizado el curso preparatorio de Itten, se
orient6 hacia el taller de textil de Georg Muche. Llega a ser profesora en 1925. En la
etapa de Weimar se convierte en directora del mismo, cargo que ostenta entre 1927 y
1931. El enrarecido ambiente social del nazismo, lleva a Mies Van der Rohe, entonces
director, a pedir su dimision, ya que Stdlzl se habia casado con un arquitecto judio.
Como hitos de su carrera, destaca su participacion en los talleres Ontos de Zurich, junto
a ltten, la creacion de su propio taller en Zurich, culminada su etapa en la Bauhaus, y
su integracioén en la Swiss Werkbund. En la Exposicion de Paris de 1937, dedicada a
las artes y las técnicas aplicadas a la vida moderna, Stélzl recibi6 un Diploma
Conmemorativo. Su obra esta representada en el MOMa de Nueva York, lo que es un
indicio de su vinculacién con el arte contemporaneo. Sin embargo, al usar un soporte
textil, y pese a su enorme prestigio profesional, sus creaciones se enmarcan en el
ambito artesanal y del disefio, siempre supeditado a la arquitectura. Los tejidos de Stolzl
han inundado el mejor disefio de interiores durante los 60 y los 70, mientras que sus
tapices artesanales destacan por su magnifica capacidad para la composicién y por un
rico colorido. Muchos de ellos semejan auténticos cuadros, en la linea de Klee, quien
fue uno de sus maestros.

De izquierda a derecha: boceto y tapiz de Gunta Stolzl (1928) y 6leo Carreteras y
Caminos (1929), de Klee

Aneliese Fleishchmann (1899-1994), conocida como Anni Albers por su matrimonio con
Josef Albers, también se inscribi6 en el curso preparatorio de la Bauhaus, atraida por
su propaganda. Estuvo bajo la tutela de Itten y Muche y, aunque su primera intencion
fue decantarse por otra disciplina artistica, finalmente “fue encaminada” hacia el taller
textil que dirigia Gunta Stolzl. Precisamente, tras la salida de ésta, fue Albers quien se
hizo cargo de la direccion del departamento de textil hasta la clausura de la institucion.
La presion que el régimen nazi ejercio sobre la Bauhaus hizo que muchos de sus
profesores y alumnos quedaran sefialados, como fue el caso de los Albers, que

265



emigraron a los Estados Unidos. Alli, Anni Albers combina su trabajo como artista con
la docencia, desarrollando una exitosa carrera en ambos ambitos. En 1949 realiza una
exposicion monogréafica en el MOMa, la primera dedicada a una disefiadora. Sin
embargo, desde muy joven habia dado muestras de su talento, no sélo para el disefio,
sino para la invencion de materiales (tejido reflectante). En su etapa americana realiza
numerosos viajes a Latinoamérica, donde queda fascinada por los tejidos de las culturas
precolombinas, los cuales influyen profundamente en su obra. Combina el disefio con la
produccion textil artesanal, el grabado, la serigrafia y la teoria artistica, dignificando el
arte del tejido. Sus tapices tienen una calidad pictérica, en la linea del informalismo
abstracto americano. Esté representada en el MOMa y en la Tate Modern.

La trayectoria de la alemana Lilly Reich (1885-1947) es enormemente interesante
porque empezé a trabajar en los Talleres Vieneses en 1908, organizacion promovida
por los artistas de la Secesién de Viena. Sus inicios también tienen que ver con el mundo
textil, pues se dedica al disefio de moda. De vuelta en Alemania, en 1911, empieza a
desarrollar importantes proyectos de disefio e interiorismo. Desde 1912 forma parte de
la Deutscher Werkbund. Dos afios mas tarde, abre su propio taller. Llegaria a ser
directora de los Talleres Alemanes en 1929, expandiendo y difundiendo la actividad de
la organizacion a través de importantes exposiciones internacionales. Cuando conoce a
Mies Van der Rohe, en 1924, ella ya posee una solida carrera y gran prestigio
profesional. En 1926 se traslada a Berlin para colaborar regularmente con el arquitecto,
con quien inicia una relacion sentimental que se prolongara mas de una década. A la
Bauhaus se incorporé como profesora de disefio de interiores en 1932. De 1927 es su
disefio tubular de la silla Weissenhof. Su propuesta personal para la Exposicion de
Arquitectura Alemana en Berlin, de 1931, es un mobiliario visionario que aprovecha el
espacio y ahorra tiempo en las tareas del hogar, lo que contrasta con los planteamientos
imperantes. En régimen de colaboracién con Mies, crea disefios como el del café
Terciopelo y Seda, las sillas Brno y Barcelona, asi como el interiorismo de distintas
viviendas de lujo. Los mayores éxitos de Mies coinciden con su actividad conjunta.

Silla Barcelona (1929), Mies-Reich

Interesantisimas, dentro del disefio de mobiliario, son las piezas ideadas por Alma
Busher (1899-1944), de casada Siedhoff-Buscher, estudiante que, como tantas otras,
fue inicialmente encaminada al taller de tejido, pero que 1923 consigue cambiar al taller
de escultura en madera de Josef Hartwig. Produce mobiliario especifico para
habitaciones infantiles, asi como juguetes inspirados en las corrientes pedagoégicas
renovadoras, todavia completamente actuales (Siebenbrodt, 1998).

También destacamos la magnifica produccion ceramica de Margarete Heymann (1899-
1990), que, como muchas de estas mujeres, contaba con una formacién artistica previa
antes de ingresar en la Bauhaus. Sus estudios apenas duraron un afio, ya que
abandond. No obstante, al afio siguiente, en 1923, funda su propia y exitosa empresa
familiar: los Talleres Hael. En los afios 30, la empresa contaba con una numerosa
plantilla y exportaba ceramica artistica a todo el mundo, distinguiéndose por sus
elegantes y modernos disefios, influidos por el funcionalismo geométrico de la Bauhaus
y el refinamiento de la ceramica oriental.

Por ultimo, hemos de mencionar el trabajo de la disefiadora alemana Marianne Brandt
(1893-1983), quien fue la primera mujer en acceder al taller de metalisteria, en el afio
1924, para lo cual tuvo que vencer todo tipo de trabas. En 1928 consigue suceder
Moholy-Nagy como segunda del departamento de metal. En su produccion destaca el
disefio de objetos cotidianos a partir de volumenes geométricos simples; sus piezas de
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menaje, sus interesantes luminarias... productos que ella misma presentaba en
sofisticadas fotografias.

Resultados y conclusiones

Las mujeres despefian un importante, aunque discreto papel, en la produccion de la
Bauhaus. Esta discrecion se debe a varias causas; a) su trabajo se concentra en el
campo del disefio y de las artes menores, muchas veces asociado a las actividades
propiamente femeninas (por tanto secundarias), b) los productos del disefio y las artes
decorativas ostentan una consideracion inferior, en nuestra tradicion artistica occidental,
que las obras de pintura o escultura b) estos objetos utilitarios o decorativos, ademas,
estan embebidos en el espacio arquitecténico y, por extension, se asocian con la
actividad creativa de los arquitectos?®. Del trabajo arquitecténico ha trascendido mas la
edificacion de lujo que la vivienda standard.

Por otra parte, los disefios poseen una gran calidad y, con frecuencia, tratan de
responder a necesidades o0 preocupaciones pragmaticas de sus coetaneos (y
especialmente de sus coetadneas), demostrando un caracter adelantado a su época.
Ademas, los disefios tejidos son estilisticamente afines a la produccién pictérica, sobre
todo abstracta.

Como conclusion general, se considera relevante desarrollar una labor de difusion de
este periodo clave en la Historia del Arte, bajo un enfoque amplio y superando los
estereotipos academicistas, asi como su reduccionismo enfocado a destacar el trabajo
de una decena de nombres masculinos, mientras se mantiene una vision idilica de
igualdad institucional.
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4.2. EXPERIENCIA EDUCATIVA:

4.2.1. SERVICIO DE ORIENTACION E INFORMACION SEXUAL
DE XIXON (SOISEX)
Andrea Tuero Alvarez (Ayuntamiento de Gijon, Espafia)

Resumen:

Soisex forma parte del programa de asesorias especializadas de la oficina de Juventud
de Gijén y su principal objetivo es ofrecer informacion a su poblacién sobre cualquier
asunto vinculado a la sexualidad. Esta labor la desarrolla a través de dos funciones
principales: la educacién y el asesoramiento sexual; aunque habitualmente también
participa en actividades coordinadas con otros servicios municipales. El caracter flexible
de estas dos funciones permite una mejor adaptacion a las necesidades de las personas
hacia las que van dirigidas, poniendo en marcha acciones especificas y coordinAndose
con el resto de profesionales que colaboran en las mismas. Se abordan cuestiones
relacionadas con la sexualidad en su sentido mas amplio, no sélo integrando aspectos
biolégicos y corporales, si no también destacando la importancia de las relaciones entre
iguales y de pareja, los procesos de seduccion o de ruptura, la diversidad sexual y las
violencias hacia las disidencias, etc.

Palabras clave: educacién para la igualdad, educacion sexual, educacién no formal,
servicios educativos municipales.

Objetivos

e Ofrecer tanto a jévenes como a personas que conviven o trabajan con jovenes
(asociaciones, profesorado, familias, etc.) un espacio creado por profesionales
de la sexologia en forma de servicio de asesoramiento, con informacion rigurosa
y de calidad sobre sexualidad, salud sexual, anticoncepcion, gestion de
relaciones emocionales, igualdad entre sexos, etc.

¢ Ofrecer una propuesta educativa, dentro del programa de Programas Educativos
del Ayuntamiento de Gijon.

e Servir de nexo entre los servicios publicos de la ciudad y un colectivo muy
concreto (adolescentes y jovenes) que, normalmente y por su propia haturaleza,
tiene dificultades para asumir un rol activo de ciudadania.

e Exportar y hacer visibles las opiniones y visiones de la juventud en torno a las
vivencias sobre la sexualidad: orientacion sexual, género, practicas, informacion
sobre salud sexual, tabules, miedos, mitos, etc.

e Detectar situaciones de violencia de género, malos tratos, malas précticas en
sexting, embarazos no deseados, Infecciones de Transmision Sexual (ITS), etc.,
para poder ofrecer respuestas constructivas y de valor con el fin de gestionar
conflictos existentes, facilitar la toma de decisiobn e implementar medidas
concretas en torno al problema desde la perspectiva de las relaciones de paz y
los buenos tratos, derivando a los organismos oportunos en caso necesario.
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Introduccion

Segun el Informe Juventud Espafia 2012 (Moreno & Rodriguez, 2014), el 80% de las
personas de entre 15y 24 afios dice no haber tenido conversaciones sobre sexualidad
con sus padres. La informacién que reciben sobre sexualidad viene, prioritariamente, de
la informacién que buscan a través de Internet. Este mismo dato es corroborado por el
estudio publicado en el 2014 por la Unidad de la Infancia y la Adolescencia de Salud de
la Mujer Dexeus, centro ginecoldgico de referencia en Espafia, en la edicion numero 41
de su Symposium Internacional anual, que advierte de que informarse usando como
fuente principal este tipo de medios conlleva acceder a contenidos con datos erroneos
o falseados, mitos perpetuados, tendencias no centradas en la igualdad y coeducacion,
y supuestos sensacionalistas y poco didacticos. Por dltimo, y como dato a tener en
cuenta, un estudio de la Liga Espafiola de la Educacion sostiene que siete de cada diez
adolescentes sienten temor al hablar de sexualidad.

Histéricamente, el Principado de Asturias ha sido una comunidad autbnoma pionera en
el desarrollo de planes y programas de educacion sexual para la juventud, pero en los
ultimos afios muchos de esas propuestas han ido desapareciendo debido a la crisis y a
la falta de iniciativas publicas. Existen determinados proyectos vinculados a la educacién
formal, como “Ni Ogros Ni Princesas”?® dependiente del gobierno autonémico, pero en
el ambito de la educacion ciudadana y no formal existe un vacio que busca llenarse de
ideas sélidas, coherentes y en linea con las necesidades detectadas en torno a la
educacion de los sexos.

Por ello se cred en el 2016 un servicio de orientacion e informacion sexual (SOISEX)
situado en la Oficina de Informacién Juvenil del Ayuntamento, y dependiente del mismo
departamento, que ofrece un punto de informacién y orientacién presencial en torno a
las problematicas relacionadas con la educacion afectiva y sexual. Asi, SOISEX actia
principalmente en cuanto a gestion de las relaciones emocionales, asesoramiento y
apoyo en orientacion sexual, identidad sexual y peculiaridades y diversidad,
anticoncepcion e ITS, trabajo positivo en autoestima y autoconcepto, deteccién de
situaciones de violencia de género, resolucién y gestién de conflictos derivados del
sexting, entre otras. Ademas, debemos destacar la presencia de servicios vinculados a
atender situaciones concretas con las que este proyecto pretende colaborar y
retroalimentarse, a la vez que persigue generar nexos y derivaciones que enriquezcan
los servicios ya existentes y doten de coherencia al proyecto global de orientacién e
informacion.

Metodologia

El equipo de trabajo de SOISEX Xixén estd compuesto por un equipo multidisciplinar
especializado en Sexologia, de forma que el abordaje pretende ser integrador e
interdisciplinar.

La formacién que se imparte desde este servicio adquiere forma de talleres, con un
disefio, contenido y objetivo predeterminados dirigidos a alumnado, principalmente de
secundaria. No obstante, la alta demanda por parte de los centros educativos permite
gue muchos de estos talleres también se desarrollen con alumnado de los ultimos
cursos de primaria y en formacién postobligatoria (ya sea bachillerato o formacién

2% Cuya reciente actualizacion de contenidos se puede ver aqui: https://niogrosniprincesas.com/
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profesional). Los talleres que se estan desarrollando en este curso académico
2021/2022 son los siguientes:

1. CONOCIENDO NUESTRO CUERPO, EL RETO DE LA PUBERTAD: orientado
a alumnado de 6° EP, 1°y 2° ESO con una duracién de una hora.

2. GESTIONANDO LO QUE COMPARTO EN LA RED: en conjunto con la asesoria
juridica de la oficina de juventud, orientado al alumnado de 1°y 2° ESO y una
duracién de una hora y media.

3. AMOR, RELACIONES Y BUEN TRATO: orientado al alumnado de 3°y 4° ESO,
Bachillerato y FP Basica con una duracién de una hora.

4. ANALIZANDO EL SEXISMO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION: orientado
al alumnado de 3°y 4° ESO con una duracién de una hora y media.

5. ANTICONCEPCION, PREVENCION ITS Y SALUD SEXUAL. Orientado al
alumnado de 3° y 4° ESO, Bachillerato y FP Basica con una duracién de una
hora

6. INFLUENCIA DE LAS TIC EN LAS RELACIONES ENTRE JOVENES: orientado
al alumnado de 3°y 4° ESO, Bachillerato y FP Basica con una duracion de una
hora.

También es habitual el desarrollo de actividades formativas destinadas a grupos de
jovenes formados en asociaciones o entidades que estén interesadas en abordar con
ellos este tipo de contenidos. En los Gltimos afios se ha colaborado con la Asociacion
de Ocio alternativo para jovenes “Abierto hasta el Amanecer”, la Asociacién “Identidad
para Ellos y Ellas”, la Fundacion “Siloé”.

Por otra parte, en numerosas ocasiones se han desarrollado actividades de acceso libre,
para ofrecer contenidos destinados a profesionales de la educacion, familias o el resto
de la comunidad educativa, con el objetivo de ofrecer herramientas practicas que
permitan un abordaje pleno de las cuestiones relacionadas con la sexualidad en todos
los espacios educativos.

Estas cuestiones muestran el caracter flexible con que se pretende dotar al servicio y
cémo de prioritaria es su capacidad de adaptacion a las necesidades de la poblacién a
la que destina sus actividades, no sélo ofreciendo formaciones en base a evidencias
sobre el desconocimiento o conflictos vinculados a temas especificos de sexualidad, si
no también atendiendo las demandas explicitas, especificas y particulares de la
comunidad. También es evidente la coordinaciéon y comunicacién constante con otros
servicios publicos, fomentando la visibilidad y facilitando la derivacion y acceso de la
poblacion joven.

Es importante sefialar que, especialmente desde la crisis de la Covid-19, una gran parte
de la actividad formativa de este servicio se desarroll6 en base a objetivos y contenidos
que demandaban explicitamente las instituciones educativas o sociales, de forma que
la oferta educativa era ampliada y adaptada a las necesidades que percibia el personal
docente.

En el caso de la metodologia de la formacién propuesta, este proyecto pretende alejarse
de la tradicional clase magistral, donde el profesorado se presenta como experto y el
alumnado como agente receptor del conocimiento que ofrece el primero; para ello
adoptamos una metodologia participativa, que pretende generar en el alumnado una
actitud activa en su propio proceso de aprendizaje, al estimular la reflexion sobre las
propias creencias, detectar las incoherencias dentro de los esquemas que rigen sus
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relaciones y su autoconcepto, o integrar datos o conceptos en estos esquemas previos.
Los recursos que utilizamos para ello pueden ser dindmicas de grupo, role-playing o
recursos audiovisuales con un enfoque pedagdgico, que no solo pretenda facilitar la
participacion del alumnado, si no también favorecer su aprendizaje a través de contenido
claro y basado en informacion rigurosa. De esta manera, trataremos de conseguir un
dialogo bidireccional y activo que se transforme en aprendizajes significativos y
reflexiones para la vida.

Ya que estas teméticas estan enfocadas hacia la juventud, a la hora de abordar los
temas que tratamos, tenemos muy presentes las realidades y experiencias propias de
los espacios de socializacién analdgicos y virtuales utilizados por este sector de la
poblacion, ya que forman parte de sus realidades cotidianas y estan inmersas en las
vivencias de sus sexualidades.

Cabe mencionar que, ademas de ofrecer formaciones vinculadas a la educacién sexual
a los colectivos anteriormente mencionados, también ofrecemos un servicio de
asesoramiento, que pretende un abordaje mas personal y especifico de estos temas,
atendiendo las consultas que son planteadas en la sede de la Oficina de Informacién
Juvenil de forma presencial, o bien a través de un medio telematico, siendo este Ultimo
el mas utilizado, especialmente a través de las redes sociales. Durante el
asesoramiento, la atencion estd mucho mas dirigida que en un proceso de ensefianza-
aprendizaje grupal, y tiene objetivos mas orientados a la atencion individualizada.

Resultados y discusion.

A lo largo de los primeros afios del servicio SOISEX, se han podido obtener datos que
pueden ayudar a comprender y acercarse a las necesidades de los y las menores en
temas relacionados con la sexualidad, asi como orientar a otros servicios publicos en el
trabajo con este colectivo. Sin embargo, la crisis causada por la Covid-19 interrumpio el
crecimiento que experimentaba el servicio tras los primeros afios —centrados en
estabilizar sus actividades y afianzarse dentro de los recursos disponibles para la
comunidad educativa— de modo que los datos de los dos ultimos afios no son
representativos de su alcance (ya sea a través de los talleres educativos o el
asesoramiento) ya que no se pudo desarrollar su actividad con normalidad.

En los afios prepandemia, el nUmero de asesoramientos anuales atendidos en el
SOISEX llegdé a 180, los cuales abordaban muy diversos temas relacionados con el
cuerpo, la anticoncepcion y la orientacion sexual, en mayor medida. Las intervenciones
educativas ascendieron a 105 anuales, compuestas por los talleres propuestos por el
servicio y por formaciones mas especificas para entidades sociales.

En el actual curso 2021/2022 la actividad del SOISEX se ha normalizado con respecto
a su alcance antes de la crisis por Covid-19, y se estd experimentando una demanda
muy elevada por parte de la poblacién en general y de centros educativos en particular,
por lo que se espera que los datos a final de curso superen los de afios anteriores.

También cabe mencionar que a lo largo de su andadura, el SOISEX ha generado
publicaciones divulgativas®® sobre diferentes temas relacionados con la sexualidad, que

30 https://drupal.gijon.es/sites/default/files/2020-05/SOISEX%20PRIMERA%20PUBLICACION.pdf
https://soisexixon.files.wordpress.com/2019/09/soisex-boletc3adn5 v ast -ok.pdf
https://drupal.gijon.es/sites/default/files/2020-05/boletin%20menstruacion.pdf
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tratan de atender las dudas o probleméticas a las que se enfrenta la juventud: diversidad
corporal, cambios en la pubertad, riesgo de embarazo o transmision de ITS, relaciones
a través de las TIC, orientacion e identidad diversas, etc.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Atendiendo al proyecto como proceso continuo, se llevan a cabo diversas evaluaciones:
* Evaluacién diagndstica:

e Evaluacion continua: A lo largo del servicio durante los meses lectivos, se
estableceran diferentes momentos para la evaluacidn continua en relacion con
las tareas descritas:

e Recopilacién y tratamiento de las fichas de asesoramiento.
¢ Evaluacion cualitativa final del alumnado tras cada accién formativa.
e Evaluacion cualitativa final del equipo de trabajo tras cada accién formativa.

e Reuniones de coordinacion mensual, las cuales conllevardn un registro
cualitativo final de los temas tratados y los acuerdos alcanzados.

» Evaluacion final formativa:

Al finalizar el tercer trimestre, y tras la recopilacién de toda la informacion obtenida a lo
largo del proceso de evaluacién continua y de los resultados finales cualitativos vy
cuantitativos del servicio en base a determinadas categorias a concretar (datos sobre
los asesoramientos, datos sobre las formaciones, datos sobre los contactos generados,
datos sobre las organizaciones colaboradoras, datos sobre los materiales desarrollados
y recopilados, etc.), se realiza un proceso sumativo y una evaluacion final, que sera
materializada en forma de informe final del servicio.
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4.2.2. ESCAPE ROOM: CORAZON A CAPAS DE ARMADURA

Océano Atlantico (Océano Atlantico, Espafia);
Belén Arbués (Técnica de igualdad en Océano Atlantico, Espafia)

Resumen:

Coraz6n a capas de armadura es una holy scape, una modalidad portatil de
escape room que puede adaptarse a cualquier espacio por lo que es muy versétil y
adaptable. Esta compuesta por una serie de cajas con candados y combinaciones
que, con las pistas que vayan obteniendo, tendrdn que abrir para conseguir
liberar a Sara, la protagonista, de su relacién toxica. Durante el desarrollo de
la scape los y las participantes descubriran qué es una relacion toxica, las sefiales
de alarma y recursos para salir de ella y herramientas para proporcionar ayuda a
quienes las sufren. Es un recurso dinamico y muy efectivo para trabajar la igualdad
con los y las adolescentes, ya que pueden verse facilimente reflejados en los
personajes que la componen y con las situaciones que se muestran a lo largo de toda
la historia.

Palabras clave: escape room, relacion téxica, igualdad.

Objetivos

- Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad en los y las jévenes.
- Prevenir las relaciones toxicas y violencia de género en los y las mas jovenes.
- Fomentar el pensamiento critico sobre la igualdad.

- Proporcionar herramientas para la prevencion y lucha contra la violencia de
género.

- Fomentar la lucha contra la violencia de género de una manera dinamica y
llamativa para la poblacién joven.

Introduccién

Una escape room/holy scape es un juego en el que participan un grupo de personas,
gue encerrados/as de manera simbdlica deben colaborar en equipo para investigar y
resolver los enigmas que les permitiran escapar en un tiempo limitado, normalmente la
actividad no excede de una hora. Una escape room, es una actividad con gran
versatilidad, ya que se puede plantear de cualquier tematica y fomenta tanto el trabajo
en equipo como la atencién en lo referente al aprendizaje de conceptos.

En los ultimos afios se ha incrementado el interés por las metodologias innovadoras
para llevar al aula, implementando el componente lidico e innovador que llame la
atencion del alumnado. La universidad de Barcelona elabora un estudio en el que se
implementa la escape room como planteamiento metodolégico y los resultados fueron
muy positivos, tanto para el alumnado como para el profesorado, que ven la viabilidad
de la escape room como practica educativa, ya que favorece el aprendizaje y el trabajo
en equipo (Secanel,2020).

La tematica para trabajar en el proyecto sobre las relaciones toxicas viene ligado a que
hoy en dia las parejas jévenes cada vez experimentan conductas mas disfuncionales en
sus relaciones, normalizando situaciones y mecanismos de control. Por ello es
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necesario formar a los y las jovenes, para prevenir futuras relaciones toxicas o
situaciones de violencia de género (Granados,2018).

Corazén a capas de armadura es una escape room con la que los y las participantes
seran transportados hasta la habitacién de Sara, la protagonista de la historia, para
acercar a los y las mas jévenes una de las problematicas que con mayor frecuencia se
dan, sobre todo en la adolescencia, las relaciones toxicas. Utilizando una manera
novedosa y dindmica, como es una escape room, para abordar este tema, guia a los y
las participantes a lo largo de todas las etapas de una relacién téxica, dejando al
descubierto todas las sefiales de alarma y los mecanismos de violencia que se activan
en ella. Los y las participantes lo viven en primera persona por lo que son ellos y ellas
mismos/as los que tienen que utilizar todos sus conocimientos para conseguir liberar a
la protagonista de la historia. Ademas de poner en practica todo lo aprendido sobre
igualdad, el formato de escape room fomenta otros valores como el compafierismo, el
trabajo en equipo, el respeto al otro y sus ideas... que son fundamentales para una
buena convivencia y una sociedad mas igualitaria. Sumado a los aprendido durante el
desarrollo de la escape room, para finalizar se reflexiona con todos/as los y las
participantes acerca de lo visto, de las sehales que han identificado..., fomentando su
pensamiento critico, ademas de proporcionarles herramientas para luchar contra la
violencia de género.

Metodologia

En este proyecto trabajaremos con una metodologia activa, participativa y creativa.
Activa, porque los/as participantes se convierten en protagonistas de la actividad siendo
ellos y ellas el motor de la misma para su desarrollo, participativa porque se crean
diferentes mecanismos adecuados al grupo de participantes, para que puedan tomar
parte activa de la dinamica y creativa para que utilicen su imaginacion y con ella superen
los retos propuestos. Ademas, los pilares de la metodologia implementada son:

- Metodologia Constructiva: esta sera fundamental en la realizacion de
aprendizajes, permitiendo a los/as alumnos/as ser quienes, en ultima instancia,
modifiqguen y reelaboran los esquemas de conocimiento, construyendo Sus
propios aprendizajes. Asi, los/as profesionales actuardn como guias y
mediadores para facilitar la construccion de aprendizajes significativos.

- Metodologia Participativa: La ejecucion de tareas y retos en grupo, toma de
decisiones en conjunto, etc. favorecera la cooperacion, intercambio y
confrontacion de opiniones y el talante no discriminatorio. El objetivo es que en
todos los talleres propuestos el alumnado esté en constante participacion, ya sea
realizando la actividad propuesta, o hablando de experiencias, haciendo
aportaciones de los que se pueden nutrir los demas, etc.

- Metodologia Activa: Es fundamental fomentar en los/as usuarios/as la
curiosidad, critica e investigadora que mediante la comunicacion y el trabajo se
convertird en la base de su formacién y de la adquisicion de aprendizajes.

La holy scape es de movilidad portatil y permite el traslado por los diferentes municipios
donde se ha desarrollado la actividad. El planteamiento de las sesiones se distribuye de
la siguiente manera:
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- Colocacion de todos los elementos que forman la escape room: Se colocan
todos los elementos y pistas que conforman el juego, para que los y las
participantes se metan en el papel desde el inicio.

- Breve explicacion de la historia de Sara: Se explica brevemente la habitacion
de sara y por donde tendrdn que empezar. No se especifica la tematica
introducida dentro del juego, para que los y las participantes lo vayan
descubriendo a medida que vayan descubriendo las diferentes pistas.

- Desarrollo del juego: Los y las profesionales se mantienen al margen para que
trabajen de manera auténoma, ayudandoles en los momentos en los que el
grupo se atasque

- Debate final: Se hara un debate final sobre la relacién toxica que vive Sara con
el fin de que se puedan expresar sobre el tema, e interioricen los conceptos
vistos durante el juego.

Resultados y discusion.

La actividad de escape room ha tenido una gran acogida en todos los centros y
municipios donde se ha llevado a cabo, que ha sido en mas de 100. Su metodologia
participativa ha sido clave para su éxito ya que los y las participantes se sienten
motivados por los retos planteados y aprenden e integran conceptos sobre igualdad casi
sin darse cuenta. Ademas, durante su desarrollo en distintos lugares ha servido como
elemento para crear espacios donde los y las mas jovenes se sienten seguros/as,
entendidos/as y respetados/as, y dando lugar a que compartan experiencias personales,
sean conscientes de las situaciones de violencia donde estan involucrados/as y pongan
en marcha los mecanismos oportunos para acabar con ellas. Por otro lado, sumado a
todos los aprendizajes que proporciona relacionados con la igualdad, es una actividad
que potencia en gran medida valores fundamentales en la sociedad como el respeto y
el trabajo en equipo.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Como se ha nombrado en apartados anteriores uno de los aspectos a trabajar en el
colectivo mas joven es la prevencion de las relaciones toxicas, ayudandoles a
contrarrestar los efectos de estas.

Diversos estudios han demostrado que las actividades ludicas se recomiendan en
especial para el colectivo juvenil, en el &mbito de la educacion. En la actualidad los
docentes plantean planteamientos innovadores en estrategias de ensefianza-
aprendizaje, debido a que la poblacién a la que va destinada es un perfil dinamico y
variable. Por ello el uso de una escape room, como practica innovadora para educar y
prevenir en igualdad de género benefician el desarrollo del estudiantado, potenciando
la sociabilizacion de los y las participantes, ademas de utilizar la diversién que genera
el juego para captar su atencién, y con ello sensibilizar a todo aquel que lo realice,
alertando de los peligros y las fases de las relaciones toxicas y la violencia de género.

Para adaptar el escape y hacerlo todavia mas versatil, se podrian incorporar 3 equipos
mas, con adaptaciones para participantes de mas corta edad y comenzar asi a trabajar
estos conceptos desde las edades mas tempranas como mecanismo de prevencion.
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5. Experiencias e investigaciones sobre educacion para
la igualdad en las familias.

5.1. INVESTIGACION:

5.1.1. COMPARACION INTERPROVINCIAL DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS FAMILIAS DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS
Azucena Esteban Alonso (CEIP Pablo Saenz, Fromista, Palencia, Espafa);
Rosa Maria Gil Perfecto (CEIP Elena Fortln, Segovia, Espafa).

Ana Alonso Pobes (Direccion Provincial de Educacion de Avila. Programa de
Competencia Digital, Espafia).

Resumen:

Este articulo pretende mostrar las diferencias entre géneros respecto a las funciones de
las familias en relacion con el ambito escolar: cémo es la relacion con el centro
educativo, quién se ocupa de tareas relevantes, quién ocupa los puestos de
representacion de la comunidad educativa, etc.

El estudio se ha realizado a través de una investigacion participante, partiendo de
grupos de discusion, de diarios docentes y de entrevistas a tres directores/as de distintas
provincias de Castilla y Le6n, Espafia.

Desafortunadamente, los resultados obtenidos ratifican la idea de la desigualdad entre
sexos en la interaccién de las familias con los centros educativos y sus funciones
establecidas, perpetuando tradiciones culturales sexistas.

Palabras clave: perspectiva de género, familias, equipos directivos.

Objetivos

Hemos establecido un objetivo general y, a partir de él, varios objetivos especificos que
mostramos en la siguiente tabla:

Objetivo general

Detectar la existencia de diferencias en la 2.1. Comprobar si existe una
asuncion de las responsabilidades escolares predominancia participativa de las
por parte de las familias en relacion con su familias en las distintas actividades del
interaccién con el centro educativo. centro, en funcién del género.
2.2. Registrar si el alumnado, en sus
tareas escolares diarias, es ayudado
por padres o por madres.
2.3. Verificar si los cargos de la
Asociacion de Padres y Madres
(AMPA desde ahora) y del Consejo
Escolar son ocupados por madres o
por padres.

Tabla 2. Objetivos de la investigacion. Elaboracién propia. 277



Marco teorico

Actualmente, en muchas familias trabajan ambos progenitores fuera del hogar,
necesitando ambos involucrarse en la crianza y educacién de sus hijos. Sin embargo,
no lleva necesariamente asociado que las madres disminuyan su implicacion (Meteyer
y Perry-Jenkins, 2010) tal como sugiere la teoria sobre el rol de género (Potuchek,
1990). Moon y Hoffman (2008) encontraron que la dedicacion de las madres al cuidado
fisico y al apoyo emocional era mayor que la de los padres, y Plek (1997) identificé que
los padres realizan, sobre todo, actividades de ocio y que su implicacibn es mayor
cuando son pequefios que cuando son adolescentes.

Las tareas escolares son un aspecto mas a considerar en esta implicacion parental en
funcion del género de los progenitores. Flinez (2014) plantea que son las madres
gquienes ayudan mas a sus hijos e hijas, aunque dispongan de menos tiempo que los
padres; esta tendencia se observa en diferentes investigaciones (Gonida y Cortina,
2014; Madrona, 2001; Martinez-Gonzalez, Rodriguez-Ruiz y Rodrigo, 2012; Pizarro,
Santana y Vial, 2013; Valdés, Martin y Sanchez, 2009). El estudio realizado por Pérez-
Diaz et al. (2001) con 400 familias de alumnado de Educacion Primaria muestra que en
un 82% de los casos, es la madre quien mas se ocupa, destacando, ademas, que es
ella quien mas se involucra cuando las actividades son arduas y complejas (Pizarro et
al., 2013).

Eisemberg y Lennon (1983) hacen una amplia revision de estudio sobre las diferencias
de género y empatia en cuanto a la educacién de sus hijos y concluyen que hay
diferencias en funcién del sexo en los autoinformes de empatia. En cada estudio las
mujeres obtenian puntuaciones mas altas en empatia que los varones y especialmente
en adultos las diferencias eran mas significativas. Ademas, en estos estudios, los
profesores y los comparieros también describian a las mujeres mucho mas empaticas
que los varones.

Rubio, A., Sanmatin, A. y Rodriguez, E. (2017) realizan un estudio con 161 AMPAS del
sistema educativo espafiol. Sefialar un hecho que, aungue lamentablemente previsible,
nos parece de vital importancia. De cada diez “hipermotivados” que, a pesar de las
dificultades, deciden integrarse en la directiva de un AMPA, ocho de ellos son madres.
Un notable desequilibrio de género que nos indica que aln hay un largo camino que
recorrer y algunos estereotipos que vencer acerca del reparto y asunciéon de
responsabilidades en esa idea tan difusa de “la educacién de los hijos”.

Y respecto a la participacion de las madres y de los padres en las AMPAS, el 79,5 de
ellas afirma que participa mayoritariamente las madres y casi el 20 % afirma que la
participacion de las madres y padres es equitativa. Sin embargo, ninguna de las AMPAs
considero que la participacion de los padres fuera superior al de las madres.

Metodologia

Disefio del estudio

Partimos de una metodologia mixta, con elementos cuantitativos, referidos al nimero
de personas y su género, pero prevaleciendo el enfoque cualitativo. M&s que la cantidad
en si de personas de uno u otro género, nos inclinamos por dar valor a los comentarios
y percepcién de los directivos entrevistados.
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Hemos optado por la investigacion participante, destacando el protagonismo de
los docentes y directores en activo, como posibles y deseables investigadores
educativos.

Muestra

Para el estudio hemos elegido tres centros escolares de Educacion Infantil vy
Primaria de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, Espafia. Cada uno de ellos
con unas caracteristicas propias que resumimos a continuacion.

Provincia Tipo de N° Ne Nivel de Otros datos de
centro alumn@s docentes implicacion interés
familias
Segovia Urbano 200 22 Bueno Centro de linea 1.
aprox. Es preferente para la
integracion de
alumnado con
discapacidad
motorica.
Palencia | Rural 60 aprox. | 9 Bueno Agrupamiento de

varios cursos dentro
de la misma clase.

Avila Rural 150 19 Bueno Centro de linea 1.
aprox. Clases poco
numerosas.

Tabla 3. Muestra seleccionada. Elaboracién propia.

Instrumentos y analisis de datos

A continuacion, exponemos brevemente los instrumentos utilizados, asi como los datos
obtenidos con cada uno de ellos:

e Entrevista semiestructurada

Se ha optado por esta herramienta con el fin de obtener informacion cualitativa y, sobre
todo, cuantitativa sobre las familias del centro. Se han realizado un total de 13
preguntas, referidas a aspectos diversos: quién ayuda al alumnado en las tareas
extraescolares, quién tiene mas relacion con el colegio, quién pertenece al AMPA o al
Consejo Escolar, ...

e Grupo de discusién

El grupo de discusion ha favorecido la recogida de datos cualitativos a través de la
interaccion del grupo. Para guiar el didlogo y los comentarios de los participantes, se ha
partido de las preguntas realizadas en la entrevista, pero insistiendo en la aportacion de
detalles e impresiones.

e Observacion participante recogida en el diario de campo.
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Al igual que en el grupo de discusion, los diarios han ofrecido informacién cualitativa
sobre la implicacién de hombres y mujeres en la vida del centro. Este instrumento ha
resultado un pilar clave para la extraccion de conclusiones y el andlisis de datos.

Como se puede observar, ademas de la triangulacion de instrumentos (entrevista- grupo
de discusién- diario) se utiliza una triangulacién de datos (cuantitativos de la entrevista
y cualitativos del grupo de discusion y el diario).

Discusion de datos y/o evidencias.

En el presente apartado compartimos los datos obtenidos gracias a los diversos
instrumentos descritos haciendo confluir tanto aquellos de indole cuantitativa como
cualitativa.

Un aspecto analizado se ha centrado en quién acude, de forma general, a aportar la
documentacién familiar, siendo en los tres centros la madre quien se encarga de estos
menesteres.

Ese acercamiento al centro también es femenino cuando se trata de tutorias o reuniones
generales rutinarias. No obstante, las personas entrevistadas afirman que, “si se trata
de algo serio o més importante vienen los dos”. Resultan significativas algunas
situaciones reflejadas por las personas entrevistadas en relacion con progenitores
separados o en via de separacion. Asi, por ejemplo, destacar el siguiente testimonio:
“Hace unos afios tuvimos un caso de una madre que acudia a traer y recoger a la nifia
del centro, venia a las tutorias y reuniones generales, formaba parte del AMPA. Al padre
no lo conociamos. Cuando comenzé su proceso de separacion, la madre solicité un
documento en el que se reflejara que ella habia representado estas funciones. No
obstante, se informé al centro escolar que no se podia realizar dicho documento”.
Igualmente representativo resulta el siguiente testimonio: “Unos padres separados hacia
unos meses tuvieron un enfrentamiento puesto que la madre se presentdé como
representante de las familias para el Consejo Escolar. Segun el padre este tipo de
cuestiones suponian una pérdida de tiempo y la madre estaba robando ese tiempo de
atender a sus hijos”.

Otro factor analizado que resulta representativo para analizar la relacion entre las
familias y el centro escolar se centra en el contacto prioritario para llamar en caso de
urgencia, contactar desde direccién, etc. Ciertamente, en los casos analizados desde
los centros se insiste en contar tanto con el del padre como el de la madre. No obstante,
como primera opcién aparece, generalmente, el teléfono de la madre. En los centros 2
y 3, al tratarse de colegios de menor tamafio la directiva atestigua que resulta sencillo
conocer la casuistica familiar y decidir a quién se llama en funcion de los horarios
laborales, si uno de los dos progenitores no trabaja, etc.

Por lo que respecta a las Jornadas de Puertas Abiertas, se observa una tendencia a
realizar la visita por parte de ambos progenitores. A pesar de ello, los testimonios indican
que “si uno no puede, suelen acudir mas las madres” o “En tres afios se implican mas
los padres. Luego se relajan y delegan mas en las madres”.

En cuanto a la ayuda con las tareas escolares, las personas entrevistadas afirman que
generalmente son las madres las que dedican las tardes a estas cuestiones, observando
una implicacion al alza de algunos padres.
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Analizando la implicacion de las familias en las actividades que se organizan en el centro
escolar, las tres entrevistas arrojan testimonios relacionados con una presencia
femenina ciertamente extendida. Si nos detenemos a analizar el AMPA el director del
centro escolar 3 afirma que esta compuesto por “Madres, ni un padre y en el consejo
escolar ninguno”, situaciéon respaldada por el centro 1. En el centro 2 la situacion se
presenta diferente puesto que el AMPA esta configurado por padres y madres,
ostentando la presidencia de forma indistinta. En cuanto al Consejo Escolar, la situacion
en los tres centros es igual a la comentada respecto al AMPA.

Resultados y conclusiones

Por lo que respecta a la interaccion de las familias en el centro, encontramos una
continuidad notable de la trayectoria tradicional. Asi pues, las madres contintan siendo
las encargadas de buena parte de la educaciéon escolar de los retofios, siendo ellas
quienes acuden a llevar documentos al centro. Cabe destacar que, en muchas
ocasiones, son ellas quienes cumplimentan estos documentos. Sin embargo, un
aspecto llamativo es quién firma las solicitudes, permisos, etc. puesto que resulta muy
frecuente encontrar la rubrica del padre. Es decir, la madre lo rellena, el padre lo firma,
la madre lo aporta al centro.

Otro aspecto analizado se centra en los mecanismos formales que se ponen en marcha
desde el aula como la tutoria o las reuniones generales. Como consecuencia de esa
responsabilidad femenina tan extendida, los entrevistados afirman, como hemos
comentado, que existe todavia una presencia fundamentalmente femenina. Si bien es
cierto que, en algunos casos, es el padre quien asiste a estos encuentros, se podria
abrir una interesante linea de debate acerca de las razones que respaldan este acto de
presencia, pues, en muchos casos, acuden cuando la madre no puede ir. No obstante,
en las escuelas seguimos contando con familias sin representacion en las tutorias o
reuniones generales si la madre no puede acudir.

En cuanto a la composicion del AMPA, quiénes se implican en la organizacion de
actividades o participan en las mismas, nos situamos en una linea similar. No obstante,
observamos alguna presencia masculina en funcién de la actividad concreta que se va
a desarrollar en el centro. Cuando se trata de excursiones en familia el nimero de
padres aumenta considerablemente, puesto que acuden todos los miembros del nicleo
familiar.

Resulta significativo que los padres acudan al centro cuando se trata de una cuestion
gue la familia considera de mayor importancia mientras que los aspectos de segundo
orden quedan relegados a las madres.

Uno de los argumentos que suelen esgrimirse reside en que no desempefan un trabajo
remunerado fuera del hogar. No obstante, en gran parte de las ocasiones, muchas de
estas mujeres si han accedido al mercado laboral, asumiendo igualmente estas
funciones. Mas llamativo aun es el caso de familias en las que este reparto continGa asi
aun cuando el padre se encuentra en situacion de desempleo.

Como proyecciones de futuro nos planteamos la ampliacién de la muestra, analizando
diferentes centros de Castilla y Ledn, con el fin de contrastar los resultados obtenidos.
Del mismo modo, resultaria interesante, en esta época en la que los abuelos han de
hacerse cargo de los menores en tantas ocasiones, indagar en la responsabilidad
adquirida por parte de cada uno de los géneros.
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5.1.2. APOYO FAMILIAR Y ELECCION VOCACIONAL EN
PROFESIONES TIPICAMENTE MASCULINIZADAS Y FEMINIZADAS

Pino del Rosario Marrero Montesdeoca (Universidad de La Laguna, Espafia)

Resumen:

A lo largo de la historia encontramos evidencias de una clara separacion entre
profesiones para hombres y otras para mujeres. Esta division, se empieza a gestar
desde temprana edad, limitando las posibilidades de desarrollo personal y laboral de las
personas. Afortunadamente, no siempre se cumplen estas reglas y se mantienen los
estereotipos profesionales en funcién del género, ya que ser hombre o mujer no tiene
gue determinar la profesion que se desempefie. En este aspecto, el apoyo familiar se
convierte en fundamental a la hora de elegir una trayectoria profesional. A través de esta
investigacion se conocera la influencia que ha tenido la familia en cuatro personas que
desarrollan profesiones mayoritariamente masculinas o femeninas. A pesar de que en
los hogares se reproduzcan roles de género tradicionales, el apoyo familiar y las
expectativas, han sido decisivas y de vital importancia para las personas protagonistas.

Palabras clave: Familia, género, apoyos y eleccion vocacional

Objetivos

- Conocer las expectativas familiares que se perciben en funcién del género

- Interpretar los roles que prevalecieron en el ambito familiar de las personas
protagonistas durante la infancia

- Comprender la importancia del apoyo familiar en las decisiones vocacionales

Marco tedrico

Podemos entender las variables contextuales como determinantes en la eleccion
vocacional, ya que hacen referencia a aquellas causas externas que tienen un efecto
decisivo a la hora de ayudar o frenar el logro de una meta (Lent & Brown, 2006). Lent et
al. (2004), consideraron que las creencias de autoeficacia se pueden ver mermadas por
la percepciéon de apoyos y barreras sociales que tiene la persona. En general, cuanto
mayor sea la percepcién de apoyos y menos las barreras sociales, mayor autoeficacia
tendran los individuos (Inda, Pefia y Rodriguez, 2015). En este sentido, el ndcleo
familiar, como primer agente de socializacion, se convierte en fundamental.

El apoyo, asi como los valores, creencias y expectativas que poseen las familias sobre
sus hijos e hijas, determinan aspectos de personalidad, asi como las expectativas que
se atribuyen a si mismos (Martinez, 2013).

Como se ha estudiado durante décadas, las desigualdades de género se empiezan a
hacer latentes desde que el médico comunica el sexo de un feto. Automaticamente se
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familiariza al nifio o nifla en un mundo azul o rosa (Simén, 2010). Y a raiz de ahi la
sociedad se encarga de recordar en cada momento qué posicion ocupa cada persona.

En una sociedad patriarcal, el hombre sigue siendo la figura que se asocia con los
espacios publicos, el mantenimiento econdmico del hogar, el mandato y las decisiones.
En cambio, la mujer sigue siendo aquella que se vincula en lo privado y al servicio de
los demas (Fandifio, 2013). El establecimiento y normalizacién de estos roles en el
ambiente familiar suelen influir en las expectativas que se le atribuye a la descendencia,
pues dependiendo del género los hijos o hijas seran catalogados o catalogadas dentro
de un grupo especifico donde, a su vez, las caracteristicas que se les atribuyen son
distintas.

Por esta razén, segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE, 2015), a los quince afios muchas chicas tienen claro que no quieren estudiar
una carrera técnica y los chicos no quieren el mundo sanitario. Cuando crecen las
expectativas se hacen realidad y sélo un 25,8% del alumnado de ingenieria son chicas
y un 28,9% de los estudiantes de ciencias de salud son chicos. Ademas, un alto indice
de los progenitores tiene puestas mayores expectativas en los hijos que en las hijas a
la hora de apoyarles a que estudien ingenieria o matematicas. De esta manera se hace
evidente que “el entorno familiar condiciona el desarrollo personal y profesional de los
hijos e hijas” (Martinez, 2013, p.37).

Los modelos y dinamicas familiares estan fuertemente influidas por el género y en
general, prevalecen las tradicionales. Sin embargo, Bonelli (2019), nos muestra que
actualmente en los modelos de feminidad y masculinidad transmitidos por la familia,
coexisten aspectos entre los roles tradicionales con otros que buscan una concepcion
igualitaria de los géneros y que esta tendencia podria tener repercusién en las futuras
generaciones, ya que hombre y mujer no serian vistos como oposicion, sino desde una
posicion igualitaria.

Metodologia

La metodologia que se utilizara es la biogréafico-narrativa y la técnica de investigacion
sera una aproximacion a las historias de vida.

En relacion al nimero de historias, en nuestra investigacién vamos a contar con varios
casos. Por lo tanto, tendremos relatos multiples. Dentro de este tipo de relato vamos a
usar el subtipo de relatos cruzados. Haciendo referencia a la profundidad de recogida
de datos, vamos a realizar micro-historias.

Para seleccionar a los protagonistas y las protagonistas de nuestra investigacion se
procedi6 a realizar un muestro no aleatorio intencional.

Los criterios que se han utilizado para seleccionar a la muestra son los siguientes:

- Hombres ejerciendo profesiones que socialmente han sido asignadas a mujeres
y mujeres ejerciendo profesiones que socialmente han sido asignadas a
hombres.

- Representantes de ambos sexos.

- Actualmente insertas en el mundo laboral.

- Ejercen profesiones elegidas por vocacion.
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Finalmente, tras una exhaustiva basqueda se conté con la colaboracién de dos mujeres
de profesién taxista y camionera y dos hombres de profesion educador infantil y
matrona. Todas han nacido entre 1970 y 1980.

Discusion de datos y/o evidencias.

- De acuerdo a las estadisticas ofrecidas por la OCDE (2015), los progenitores
tienen mayores expectativas en los hijos a la hora de apoyarles a estudiar
matematicas o carreras masculinizadas

- Las expectativas y el apoyo familiar que tienen los familiares sobe sus hijos e
hijas son determinantes a la hora de elegir una trayectoria académica y/o
profesional

- Enlinea con Bonelli (2019), coexisten aspectos entre los roles tradicionales con
otros que buscan una concepcién igualitaria de los géneros

Resultados y conclusiones

Las personas han percibido el apoyo de su familia, sobre todo en momento decisivos,
como en la toma de decisiones que han desencadenado en el desarrollo de una
profesién masculinizada en mujeres y feminizada en hombres.

Uno de los participantes, por ejemplo, opiné que el camino que adoptd en su vida era
cémodo de apoyar, ya que siempre tuvo claro que queria ir a la Universidad y fue muy
buen estudiante. “Cuando decidi hacerme sanitario, fui apoyado y se vio con buenos
ojos lo que habia hecho” (Rubén, matrona).

Por otro lado, Francisco declard que siempre recibié el apoyo de su familia. “Incluso el
de mi abuela, que es mas anticuada, por la edad... Te digo, ha sido peor la sociedad en
general, mas que mi entorno en particular. Mi entorno lo ha aceptado...” (Francisco,
educador infantil)

Sin embargo, Maria (camionera y Licenciada en Administracion y Direccion de
Empresas) a pesar de recibir el apoyo de sus padres en todos los aspectos porque “era
tan decidida” que casi ni se metian con ella, sus familiares cercanos “no sabian lo que
era estudiar”. Por tanto, se sintié poco entendida cuando tenia que trabajar en el camion
y estudiar la licenciatura a la vez. “Mi padre me dijo una de las veces. Bueno, varias
veces, porque mi padre no entendia y yo le decia: ‘papa, estoy un monton de apurada,
no voy a poder hacer el segundo reparto porque tengo que estudiar’, cuando estaba en
la universidad, asi que imaginate. Y me decia, de mala manera, ‘pues quédate ahi
estudiando’. Pero al dia siguiente queria que fuera a trabajar. No entendia que un
examen llevaba un estudio de un mes o tres semanas a pifidén, él no entendia eso. El
pensaba que era un dia y ya esta... Entonces, por eso me costd sacar la carrera tanto
tiempo”. “Mi madre me dijo mas de una vez: ‘mi nifia, el esfuerzo que estas haciendo,
¢crees que es necesario? Ya tu tienes FP, eres una persona decidida, ¢no crees que
esta bien ya?’. Porque me veia que hasta lloraba del poco tiempo que tenia” (Maria,
camionera y Licenciada en Administracion y Direccién de Empresas). Sin embargo, a la
hora de desempefiar la profesibn de camionera cont6 con el apoyo total de sus
familiares. “Tengo confianza en mi misma a la hora de tomar decisiones importantes, y
mas que el respaldo, me gusta contar con mi novio y mi familia cuando tomo alguna
decision determinante”. “Cuando no tenia colegio, me iba con mi padre en el camion, a
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las tres de la mafana. Me encantaba oir el ruido del camién [...] Me veia mirandole y
me decia ‘; quieres ir mafiana conmigo?’ y no hacia falta que me lo dijera dos veces. En
ese sentido, siempre, siempre, he percibido su apoyo”.

Finalmente, Patricia (taxista) conté siempre con el apoyo de sus padres, en cada una
de sus decisiones. “Nunca he sentido... nunca han dicho: ‘ay, en eso no, porque eso es

de hombres...”.

Respecto a los roles familiares en el nicleo del hogar, han sido los tradicionales. Patricia
(taxista) por ejemplo, lo asociaba a un modelo que predominaba hace décadas. “Yo creo
que iba en conjunto con la época. Lo que te decia, el proteccionismo... Mi padre, como
yo era chica, Unica hija, pues, ¢sabes? Para todo habia que pedir permiso [...] En mi
época el que trabajaba era mi padre. Mi madre nunca trabaj6. O sea, trabajar si, pero
en la casa”.

En el caso de Francisco, en su casa “los roles eran muy dispares. Mi padre tenia su
caracter, pero mi madre también y aunque en las decisiones, pesan las de mi padre, la
idea la tiene que aprobar mi madre” (Francisco, educador infantil)”.

“Mi padre tenia esa versibn muy masculina, muy dominante de lo que eran los roles
familiares [...] He tenido que buscar referencias fuera de casa [...] Mis hermanas y mi
madre eran quienes realizaban las tareas domeésticas, mi padre no hacia nada de nada.
Cuando creci un poco empecé a involucrarme yo también” (Rubén, matrona)

“Mi padre siempre ha sido muy bruto y para él todo era... Lo criaron asi... Todo era
dinero, todo tema econdémico, todo era lo que valiera el dinero e incluso ahora sigue
pensando lo mismo” (Maria, camionera y Licenciada en Administracién y Direccion de
Empresas)

En relacién a las expectativas familiares, la sensacion que tienen hombres y mujeres es
que sus familiares sabian que tenian posibilidades de alcanzar sus metas y se lo hacian
saber “Yo le decia que queria trabajar en lo que fuera, ¢no? Y ellos como que me
valoraban: ‘mira tu, esta chica con dieciséis anos...” Yo lo no notaba, ¢sabes?” (Maria,
taxista).

“Es un logro mio, de mi familia, de todo lo que tengo a mi alrededor. Por el apoyo, por
no decirme que no, por no decirme que es una locura” (Francisco, educador infantil).

“Agradezco, sobre todo a mi familia, por darme la oportunidad de haberme dedicado a
esto... De haberme inculcado estudiar y llegar a un sitio a través del esfuerzo...” (Rubén,
matrona)

En el caso de las mujeres se les ha enfatizado mas que por el hecho de ser mujer,
pueden alcanzar igual sus metas. “Nunca han dicho: ‘ay, en eso no, porque eso es de
hombres...” Mi padre, al contrario” (Patricia, taxista). En el caso de Maria (camionera y
Licenciada en Administracién y Direccion de Empresas), su madre siempre le decia
“porque seas mujer no eres menos”. Ademas, siempre le tomaban como ejemplo en la
familia.

Dado los resultados expuestos anteriormente, se llega a la conclusion de que la
percepcion de apoyos y las expectativas por parte del contexto familiar han sido
decisivas en la eleccion vocacional. Todas las personas contaron con el apoyo de sus
parientes mas cercanos, independientemente de su sexo. En esta ocasion, no se
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cumplen los datos ofrecidos por la OCDE (2015), ya que las familias tenian las mismas
expectativas en mujeres y hombres a la hora de que eligieran una determinada
trayectoria profesional. Ademas, las expectativas que tenian los familiares sobre las
mujeres las empoderaba, haciéndoles saber que ser mujer no implica no poder alcanzar
las metas que se propongan.

Por otro lado, coincidiendo con Bonelli (2019), los roles de género que se reproducian
en los hogares de las personas protagonistas han sido los tradicionales, pero coexistian
con otros igualitarios. Es por ello, que han determinado la eleccion vocacional de las
personas protagonistas.

Finalmente, los protagonistas han destacado que han percibido mas obstaculos por la
sociedad en si, que sus familiares. Elemento que nos invita a reflexionar y dar visibilidad
a las personas que desarrollan profesiones no acordes a los estereotipos de género que
se les impone.
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5.1.3. SOCIALIZACION Y GENERO: ESTILOS DE DISCIPLINA
PARENTAL (DP) Y RIESGO DE VIOLENCIA

Gema Linde-Valenzuela (Universidad de Cordoba, Espaiia)

Resumen:

La familia es el primer contexto socializador para los afectos. Existen evidencias
empiricas que relacionan las experiencias de violencia en diferentes contextos con la
violencia sufrida por las mujeres en el ambito de la pareja sin embargo son escasos los
estudios que estudian las estrategias de disciplina parental (DP) en el aprendizaje de
patrones violentos y su efecto a largo plazo.

El siguiente trabajo es un estudio retrospectivo pretende determinar las posibles
diferencias en distintas medidas de violencia fisica y psicologica en el transcurso de la
vida, asi como medidas de disciplina parental durante la infancia en un grupo de mujeres
registradas como victimas de violencia de género respecto a las que no informan de
maltrato en su pareja adulta

Los resultados muestran diferencias entre ambos grupos siendo las mujeres victimas
de violencia quienes puntiian mas alto en diferentes medidas de violencia asi como en
disciplina punitiva.

Palabras clave: Violencia de género, disciplina parental, socializacion.

Objetivos

El pbjetivo del siguiente estudio es determinar las posibles diferencias en distintas
medidas de violencia fisica y psicolégica asi como distintas formas de disciplina
marento-parental, y explorar cémo se distribuyen en los distintos contextos y etapas del
desarrollo en un grupo de mujeres registradas como victimas de violencia de género
respecto a las que no informan de maltrato en su pareja adulta.

Marco tedrico

La familia es el primer contexto de socializacibn de aprendizajes y experiencias
afectivas. Son muchos los estudios que sefialan la importancia del establecimiento de
vinculos afectivos seguros y estables asi como la atenciéon de las necesidades
emocionales para el bienestar y el desarrollo de las criaturas (Arruabarrena, 2011: de
Padl y Arruabarrena, 2005; Gomez-Pérez y De Paul 2003; Lafuente-Benaches y
Cantero-L6pez, 2010; Moreno-Manso 2006) De esta manera, la violencia entre los
padres se asocia a un peor ajuste psicosocial de los hijos en etapas posteriores del
desarrollo (Calvete et al., 2011); Estos resultados ponen el foco en de las figuras
parentales como agentes de socializacion (Gamez-Guadix;et al. 2012) Si la persona a
quien se imita es importante para quien observa los patrones aprendidos serviran de
refuerzo de las conductas (Bandura, 1973) favoreciendo la transmision
transgeneracional de la violencia a través de la legitimacién de la misma (Sepulveda,
2006; Bonilla Algovia et al, 2017) La situacion de abuso de poder convierte a las hijas e
hijos, en victimas vicarias y a veces, directas de la exposicion a las distintas conductas
y actitudes que el agresor utiliza al ejercer la violencia contra la mujer (Atenciano, 2009;
De la Pefia Palacios et al.,2011; Ortega-Ruiz, 2010). Estas nifias y nifios interiorizarian
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modelos de relacion que luego trasladarian a escenarios de su vida sentimental en las
parejas en las que se impliguen. De la misma manera las primeras relaciones
sentimentales pudieran ser elementos moduladores de relaciones de pareja posteriores,
donde se pudieran repetir las pautas relacionales aprendidas (Carrascosa, et al. 2018;
Jewkes 2002, Levin y Penn-Kekana, 2002; Monreal-Gimeno et al., 2013; Ortega-Ruiz y
Sanchez, 2011).

Se espera encontrar diferencias significativas en las distintas variables de victimizacion
y agresion en diferentes contextos, esto es, familia, escuela, y relaciones de pareja,
entre el grupo de mujeres victimas de violencia (MM) y el grupo de mujeres no
maltratadas (MNM) en las diferentes etapas del ciclo vital estudiadas (infancia,
adolescencia y adultez). Estas diferencias estaran presentes también en las estrategias
de disciplina marento-parental que incluyan agresion fisica y psicolégica.

Metodologia

- Participantes

En este estudio fueron entrevistadas 80 mujeres andaluzas de las provincias de
Cérdoba, Malaga y Sevilla, 40 de las cuales estaban identificadas como victimas
probadas de violencia de género. La muestra fue seleccionada por disponibilidad,
contrabalanceando por la condicion de estar identificada o no por los Servicios de
Atencion a la Mujer como mujer con experiencia de maltrato. Sus edades estaban
comprendidas entre los 24 y los 86 afios, la edad media era de 47.61 afios (DT.= 12.53).

- Instrumentos

Para este estudio se elaboré un cuestionario ad hoc con una bateria de instrumentos
para medir lo siguiente: 1) variables sociodemograficas, 2) experiencias de violencia en
diferentes contextos (familia, escuela, y relaciones sentimentales) y momentos del ciclo
vital (infancia, adolescencia y adultez) 2.1.infancia: “exposicion a violencia
interparental”, “violencia en el contexto escolar”; 2.2. adolescencia: victimizaciéon vy
agresion fisicas y psicologicas en las primeras relaciones sentimentales; 2.3 adultez:
victimizacién fisica y psicolégica en la pareja consolidada. 3) Disciplina marento-
parental, estrategias de disciplina utilizadas por la familia en la crianza (se incluye en el
apartado infancia del cuestionario). 4) Instrumentos de autoinforme, y preguntas
abiertas para ampliar cuestiones no reflejadas en los anteriores instrumentos.

La exposicion a violencia entre los padres, se evalu6 con la escala Té4cticas para el
Conflicto Revisada (CTS2; Straus y Douglas, 2004), en su version retrospectiva. Las
participantes informaban de la violencia presenciada entre sus padres cuando tenian en
torno a diez afios

Para estudiar la violencia en el contexto escolar durante la infancia se emple6 el
European Bullying Intervention Project Questionnaire (EBIPQ; Brighi et al, 2012), un
autoinforme retrospectivo que media la implicaciébn en bullying durante los afios
escolares.

Para medir la violencia en las primeras relaciones sentimentales se utilizé la versiéon
modificada de la Conflicts Tactics Scale (M-CTS, Straus, 1979),

Para evaluar la violencia en la adultez, concretamente victimizacion en la relacién de
pareja adulta, se tomaron medidas de victimizacion fisica y psicolédgica en el seno de las
parejas sentimentales.
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Para la victimizacion fisica se empled la adaptacion de Montes-Berges (2008) de la
escala de abuso fisico de la Conflict Tactics Scale (CTS2, Straus, 1996).

La victimizacion psicoldgica, por su parte, se midié con la Escala de Abuso Psicolégico
Sutil y Manifiesto a Mujeres (Subtle and Overt Psychologycal Abuse of Women Scale,
SOPAS, Marshall, 2000).

La disciplina parental se midié con el Inventario de Dimensiones de Disciplina, Forma
A(DDI) (Straus y Fauchier, 2007). Es un cuestionario que recaba informacién sobre
comportamientos disciplinarios de las figuras parentales cuando las participantes tenian
10 afios (Gamez-Guadix, Orue, Calvete, Carrobles, Mufioz-Rivas y Almendros 2010)

- Procedimiento

Para la obtencion de los datos se hizo un muestreo por accesibilidad, teniendo en cuenta
la complejidad de colaboracion de algunas mujeres que habian sido registradas como
victimas de violencia en cérdoba, Malaga y Sevilla. Los datos fueron tomados en
instalaciones de organizaciones, entidades colaboradoras y en ocasiones domicilios
particulares para facilitar a las mujeres el acceso y cumplimentacion de los
cuestionarios. Las participantes se prestaron de forma voluntaria a colaborar en este
estudio. Fueron informadas del objeto del estudio y de las instrucciones necesarias para
cumplimentar los cuestionarios. Asi mismo se pidié la participacion de mujeres que
tuvieran o hubieran tenido pareja y estuvieran satisfechas con su relacién.

En cuanto al andlisis de datos, para el abordaje cuantitativo, en relacién con este estudio
retrospectivo de corte transversal se llevaron a cabo andlisis descriptivos sobre las
caracteristicas de las participantes, experiencias de violencia en diferentes etapas del
ciclo vital y estrategias de disciplina parental. Estos datos fueron codificados e
incorporados a una base de datos para su tratamiento con el programa estadistico SPSS
18.0, version castellana.

Discusion de datos y/o evidencias.

En cuanto a las evidencias, unificando los resultados obtenidos en este objetivo, la
perspectiva general de experiencias de violencia de las participantes en los distintos
momentos y diferentes contextos es la que se presenta en la Tabla 1.

Tabla 1: Sintesis de las experiencias de violencia en el transcurso del ciclo vital en
diferentes contextos incluyendo practicas disciplinarias.

Contexto Variable Grupo N Rango Suma de u p TE
promedio rangos

Exposicion a Agresion Psicologica del MRK 40 31.53 1261.00 441.000 Doo* - 426

Violencia en Padre a la Madre N 40 49.43 1979.00 -338

la Familia Agresion Psicoldgica de la MMM 40 3414 1363.50 343.500 002  -473

Madre al Padre M 40 46.36 1874.50 - 187

Agresion Fisica del MMM 40 31.90 1276.00 456.000  000* 261

Padre a la Madre M 40 4910 1964.00 084

Agresion Fisica de la MMM 40 38.51 1540.50 720.500 094 222

Madre al Padre MM 40 42.49 1964.00 - 160

Disciplina Agresion Psicologica MMM 40 3453 1381.00 561.000 o1gs -058

-E punitiva: Madre AN 40 46.48 1859.00 -7

E Castigo Agresion Psicoldgica MMM 40 33.60 1544.00 724.000 453 -416

£ Padre M 40 42.40 1696.00 - 464

Castigo Fisico Madre MMM 40 3558 1423.00 603.000 . 047 -236

M 40 4543 1817.00 -246

Castigo Fisico Padre MMM 40 714 1485.50 665.500 A53 187

MM 40 43.36 1817.00 -011

Contexto Victimizacion MM 40 31815 1566.00 T46.000 585 @52

Escolar hAM 40 41.85 1674.00 -&36

(Bullyina) Agresion MMM 40 36.36 1474.50 654.000 126 -426

1AM 40 44.14 1765.50 -.338

| [ Victimizacion Fisica MEIRA 26 2135 555.00 204000 [ 0O0F -47%
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Primeras Leve AR 29 33.97 985.00 - 187

Relaciones Victimizacion Fisica Grave WM 26 2027 527.00 176.000  D0Q*  -261
Sentimentale, T 29 3493 1013.00 -0a4

s (Dating) Victimizacion Psicologica WM 26 2.1 577.50 226500 010 -222

T 29 3319 962 50 -160

Agresion Fisica MMM 26 2550 E63.00 312000 D28  -059

Leve (L] 29 3024 377.00 -7

Agresion Fisica IAMM 26 26.50 639.00 335.000 095 416

Grave A 29 20.34 351.00 -.454

Agresion Psicologica IAMM 26 2521 733.50 371.500 824 256

AN 29 27.81 506.50 -24

Pareja Adulta Vicfimizacion Fisica RIIM 40 745 T052.50 FTE.E00 D00 - 157

§ Consolidada T 40 5354 2141.50 -011
o Victimizacién Psicologica MMM 40 21.14 34550 25500 _Dog* -B52
< Sutil AN 40 59.36 2394.50 -.836

| Diferencias significafivas (p=0.05) | | | [ | [ [

Las variables significativas que corresponden a la infancia, en concreto al contexto
familiar y de manera especifica las tres de exposicion a violencia interparental, esto es
“Agresion psicoldgica del padre a la madre”, “Agresién psicoldgica de la madre al padre”
y “Agresion fisica del padre a la madre”, tienen un tamafio de efecto elevado en las dos
primeras (d=-.426; d=-.478) y moderado en la tercera (d=-.261). Las dos que dan
significacion en las estrategias disciplinarias dentro de la familia (Disciplina punitiva)
“Agresion psicologica de la madre” y “Agresion fisica de la madre” es muy bajo en la
primera de ellas (d=-.059) y moderado en la segunda (d=-.286).

La magnitud del efecto de las cuatro variables significativas que corresponden a la
adolescencia: “Victimizacion fisica leve”, “Victimizacion fisica grave”, “Victimizacion
psicolégica” y “Agresion fisica leve” resulté grande en la primera de ellas (r=-.478),
moderada en la siguiente (d=-.261) y pequefia en las ultimas (d=-.222; d=-.059).

Finalmente, la “Victimizacion fisica” y la “Victimizacion psicolégica sutil” de la adultez
tienen un TE pequefio en el primer caso (d=-.187) y muy grande en el segundo (d=-

652).

En sintesis, las variables con mayor efecto fueron: la Agresion Psicolégica entre los
padres (mutua) en la infancia, la Victimizacion fisica leve en la adolescencia y la
Victimizacion psicoldgica sutil en la adultez.

Resultados y conclusiones

En funcidn de lo expuesto anteriormente y segun los resultados obtenidos

Los resultados mostraron que las mujeres maltratadas presentaban las puntuaciones
mas altas de implicacién en violencia tanto en el contexto de su familia de origen como
de sus parejas adolescentes y adultas. Las variables con mayor efecto sobre el grupo
nominal de pertenencia fueron: la agresion psicolégica entre los padres (mutua) en la
infancia, la victimizacion fisica leve en la adolescencia y la victimizacién psicologica sutil
en la adultez.

Se podria enunciar, que el haber vivido situaciones de violencia fisica por parte de sus
padres hacia sus madres durante la primera socializacion podria estar en el origen de
no reconocer las sefiales de alarma ante agresiones psicoldégicas no manifiestas
tendentes a desestabilizar y a causar dafio teniendo como base el conocimiento intimo
de la pareja y de sus puntos vulnerables, tan diferente a la agresion ruda que supone
un insulto o el maltrato fisico.
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En el proceso socializador la disciplina representa un factor central. En cuanto a las
experiencias de disciplina vividas en la infancia, el grupo de mujeres maltratadas obtuvo
puntuaciones significativamente mas altas en castigo fisico, retirada de privilegios y
compensacion. Sin embargo, el mejor predictor a este respecto ha resultado ser la
agresion psicologica de la madre en los afios infantiles. Las mujeres maltratadas
puntdan significativamente mas alto en esta experiencia de haber observado o sufrido
la violencia psicolégica de sus madres.

De esta manera, el tipo de disciplina utilizado es importante tanto por los efectos
inmediatos sobre la conducta, como por los que se pueden presentar a medio y largo
plazo y como ello se constituye, junto con el afecto una dimensién basica para la
socializacion de las criaturas (Calvete, GAmez-Guadix y Orue, 2010). Sin embargo, la
socializacion diferencial de género afecta también a las practicas de crianza. Son las
madres las que estan mas implicadas, por lo que utilizan mas estrategias de disciplina
de todo tipo.
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5.1.4. EDUCAR EN SEXUALIDAD Y AUTOCUIDADOS. MUJERES
CUIDADORAS A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA
Raquel Latorre Martinez, Universidad de Almeria, rim044@ual.es

Resumen:

Este estudio se enmarca en el proyecto “Sostenibilidad de la atencion a las personas en
situacion de dependencia: experiencias y dilemas en el disefio de tecnocuidados (P18-
TP-2624: PAIDI 2020)”. Se presentan resultados de un estudio cualitativo realizado con
perspectiva de género en el que, a través de entrevistas a mujeres cuidadoras
remuneradas y no remuneradas, se dibujan las relaciones de estas mujeres con su
propio cuerpo, placer y deseos.

Los resultados apuntan a que, cuando se hacen cargo del cuidado de otras personas,
su identidad y sexualidad se diluye. Ademas, la situacién de vulnerabilidad en la que
normalmente se encuentran supone que se genere una relacion de dependencia con la
otra persona, lo que influye en como se cuidan (o descuidan). Sus necesidades,
expectativas, deseos, ... quedan relegados debido a la educacién y socializacion
diferencial de género recibidas.

Objetivos

- Conocer como la educacion y la socializacion diferencial de género ha influido
en las trayectorias vitales de las mujeres cuidadoras de personas en situacion
de dependencia.

- Indagar acerca de sus practicas de autocuidado diarias.

- Investigar qué papel ocupa la sexualidad en sus vidas y como se entrelaza con
las situaciones particulares de cuidado a las que se enfrentan.

Marco tedrico

Cuidar es algo que nos atafie y repercute a todos y todas en las diferentes etapas de
nuestro ciclo vital. Sin embargo, es complicado manejar estos conceptos sin entrar en
contradiccion con el ideario del “self-made man” y el individualismo creciente, ya que
cuesta asumir que las personas somos vulnerables y que dependemos de otras para el
sostenimiento de la vida (Martin Palomo, 2016; Martinez, 2019).

Ahora bien, no todas las personas cuidan de la misma manera ni se ven sometidas a la
misma intensidad en las actividades de cuidado (Held, 2006). La existencia de una
socializacion diferencial de género y el haber ligado los cuidados a la feminidad, ha
llevado a que estos se naturalicen como algo propio de mujeres (Jiménez, 2016). Como
comentan Artiaga, Martin-Palomo y Zambrano (2021, p. 179) se han conceptualizado
como “deberes morales asociados a la feminidad” y en ello ha incidido también la
educacién que ha reproducido dichos roles. Recordemos que hasta hace no tanto la
educacioén de las mujeres estaba ligada a las tareas del hogar y al cuidado de todas las
personas que lo componian (Parray Serrrate, 2021). En la actualidad, se sigue haciendo
referencia a argumentos biologicistas que respaldan que las mujeres son las mas
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indicadas para el cuidado, pues cuentan con las destrezas necesarias (Garcia y Pérez,
2017). De esta manera, lo doméstico y lo privado se confunden pareciendo la misma
cosa y considerandose parte de la identidad de las mujeres (Murillo, 2006).

Desligarse de todo ello es un proceso complejo y poco pensado para intervalos
cortoplacistas, pues las repercusiones de ello siguen afectando a las mujeres hoy en
dia. Son ellas las que asumen los costes que supone cuidar: fisicos, psicoldgicos,
sexuales,... (Duran, 2018). Costes que no han sido asumidos por el sistema econémico
y que han quedado invisibilizados dentro de las familias (Tobio, Alcafiz y Martin-
Palomo, 2021).

Estos costes afectan a sus deseos, necesidades, expectativas..., que normalmente se
ven pospuestas y relegadas, pues consideran de mas urgencia aquellas que afectan
directamente a las personas a las que cuidan. Se trata de una situacion de vulnerabilidad
bidireccional, que se asienta y legitima en los cimientos y el marco epistemolégico en el
gue los cuidados han sido definidos y conceptualizados (Artiaga, 2015; Garcia y Martin-
Palomo, 2021).

Como consecuencia, la propia sexualidad y el autocuidado quedan aplazados y
totalmente entretejidos con la situacion de dependencia en la que se encuentra la
persona o personas que cuidan.

Metodologia

La metodologia empleada fue cualitativa, ya que pretendiamos conocer las
percepciones e interpretaciones que ellas mismas daban a su situacibn como
cuidadoras. Para poder captar las variaciones discursivas del heterogéneo colectivo de
mujeres cuidadoras de personas en situaciéon de dependencia, se dividieron en
cuidadoras remuneradas econémicamente y no remuneradas. Finalmente, se realizaron
diez entrevistas semiestructuradas: seis a mujeres cuidadoras no remuneradas y otras
cuatro a cuidadoras remuneradas.

Los criterios para la seleccion de la muestra tuvieron que ver con perfiles de edades
comprendidas entre 18 y 65 afios y que estuviesen cuidando a personas en situacion
de dependencia. A pesar de que los perfiles que se buscaban incluian a todo tipo de
personas en situaciéon de dependencia, los mas comunes son aquellos en los que se
cuida a hijos/as y a padres y madres.

La contactacion fue realizada a través de intermediarios/as y haciendo uso del muestreo
no probabilistico bola de nieve. Resaltar que fue dificil acceder a las cuidadoras no
remuneradas por la alta demanda de atencion y cuidados de las personas a las que
cuidan, lo que lleva a que la disponibilidad no dependa tanto de sus circunstancias
personales, sino mas bien de los requerimientos de esta. Esto ha tenido que ver en el
namero de entrevistas que, en Ultima instancia, se realizaron. La investigacion sigue
abierta a realizar méas entrevistas hasta alcanzar la saturacion discursiva.

Discusion de datos y/o evidencias.

Como hemos podido ver, hay importantes diferencias en la sexualidad y autocuidado de
las mujeres que cuidan de manera remunerada y las que no. Siguiendo a Duran (2018),
podemos ver que no tienen las mismas repercusiones ni vinculos emocionales el
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cuidado remunerado hacia personas desconocidas que el no remunerado a familiares o
allegados. Tampoco serdn las mismas experiencias si se cuida a infantes, mayores o
personas con diversidad funcional. Afirma que “el cuidado de enfermos, ancianos y
dependientes no tiene el mismo rango de planificacion ni voluntariedad que el cuidado
de nifos. Son circunstancias no elegidas (...) las que determinan el momento e
intensidad con que aparece la necesidad de cuidado” (p. 116), algo que las
entrevistadas confirman, alegando que en el cuidado de mayores también se produce
un intercambio de roles, pasan de ser hijas cuidadas a cuidadoras, con todo lo que eso
conlleva.

Esto se denota con claridad en cémo impacta el cuidado en la vida de las mujeres
cuidadoras. Se producen justificaciones en el discurso relacionadas con la
obligatoriedad del cuidado, con expresiones como: “es lo que toca”, “no hay otro
remedio”, “hasta que sea necesario”, que legitiman que ese cuidado recaiga en las
mujeres dentro de la familia, ya que el entorno espera que sean ellas las que se ocupen
del cuidado. Destaca, como consecuencia de esa naturalizacion de las atribuciones del
cuidado, un cierto rechazo de las cuidadoras por acudir a las instituciones: residencias,
ayuda a domicilio,... y la convivencia con las personas a las que cuidan es frecuente
cuando se encuentran una situacién de dependencia avanzada. Esto limita su espacio,
su tiempo disponible y hace que dependan en mayor medida de las necesidades de las
personas cuidadas.

La sexualidad se resiente y también el deseo sexual, pues todos los costes fisicos,
psicolégicos, etc. derivados de los cuidados impactan en su actividad sexual y en los
autocuidados. Sienten mas “apatia” por ese tema, la masturbacion apenas aparece en
las entrevistas, por lo que la sexualidad consigo mismas disminuye debido al cansancio
fisico y mental y se descuidan en muchas ocasiones, lo que afecta en que se sientan
menos deseadas por otros si atienden al canon de belleza imperante. La libido en
general baja como consecuencia de la intensidad de los cuidados, de la atencién que

requieren y el agotamiento fisico y mental que supone.

Resultados y conclusiones

Siguiendo a Alonso (1998), vamos a analizar el discurso teniendo en cuenta que lo que
las personas entrevistadas verbalizan no es neutro, sino que tiene que ver, como hemos
comentado con anterioridad, con la existencia de una educacién y socializacion
diferencial de género que va a influir en lo que se espera de las mujeres, tanto que la
situacion “deseada” serd que se describan a si mismas y expresen que son buenas
madres, buenas hijas, buenas esposas, cuidadoras ... De manera que lo que aparezca
en las entrevistas estara mediado por la deseabilidad social y, por ende, evitando el
castigo social que podria suponer salir de estos roles.

Para Martin (2014), se acudira a instancias de legitimacion, a marcos interpretativos que
permitan dotar de sentido a lo que hacen dia a dia, atribuyendo significaciones sociales
a las experiencias personales acerca de cémo se entrelazan los autocuidados y la
sexualidad con cuidar a personas en situacion de dependencia.
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Para presentar los resultados, estos han sido organizados por apartados y cada uno de
los que aqui se muestran estan relacionados con los objetivos que se expusieron al
principio del estudio.

Después de realizar el provisional trabajo de campo y, a pesar de que no se haya
alcanzado la saturacion tedrica, parecen encontrarse humerosas diferencias en como
impacta el cuidado en la vida de las mujeres cuidadoras en funcion de si son
remuneradas econdmicamente 0 no remuneradas.

Por tanto, consideramos interesante presentar los resultados en funciéon de estos
perfiles:

En el caso de las cuidadoras remuneradas, el cuidado es un trabajo méas vy, si
bien tiene implicaciones fisicas y psicologicas, cuando terminan su jornada
laboral esas necesidades, requerimientos... se aplazan hasta que vuelvan a
entrar en contacto con las personas que cuidan. En el caso de las cuidadoras no
remuneradas, el contacto es mas intenso y las necesidades estan presentes de
manera continua. No pueden “cerrar la puerta y a otra cosa” como nos
comentaban algunas de las mujeres remuneradas econémicamente que fueron
entrevistadas, ya que el vinculo que existe con la persona cuidada determina las
condiciones en las que se cuida, delimita tiempos y espacios. En el caso de
varias de las entrevistadas, conviven con las personas que cuidan y el cuidado
se vuelve un trabajo continuo que no entiende de fines de semana, vacaciones
o festivos.

Para las cuidadoras no remuneradas, se pierde la libertad y la capacidad de
tomar decisiones propias. Echan de menos poder organizar su tiempo, ocio,
tareas domésticas, trabajo,... segun les convenga. La mayoria de ellas deja sus
actividades fisicas y deportivas y pierde contactos sociales. También ven
afectada su carrera laboral: de las seis entrevistadas no remuneradas que
cuidaban a sus padres, tres de ellas habian dejado el trabajo o habian rechazado
ofertas laborales por no poder compaginarlas con sus actividades diarias de
cuidado. En estos tres ultimos casos, dos de ellas conviven con las personas a
las que cuidan.

En el caso de las cuidadoras remuneradas, destaca que se cuidan mas. Hacen
deporte, van al gimnasio y procuran mantenerse fisicamente activas debido a
gue saben que en su trabajo van a realizar esfuerzos fisicos.

Respecto a la sexualidad, en el caso de las cuidadoras remuneradas, esta no se
ve afectada por el cuidado, sino mas bien por procesos fisiolégicos como la
menopausia, que también afectan al deseo sexual. En las cuidadoras no
remuneradas, el deseo sexual se diluye. La sexualidad se ve afectada por la
intensidad del cuidado. No apetece, hay menos deseo sexual... se olvida o se
pospone, al igual que el autocuidado. Ellas aluden con frecuencia a que cuidar
supone colocarse en la ultima posicion, “eres la ultima para todo”. Muchas
posponen sus citas al médico o dejan de ir porque consideran que hay otras
actividades que tienen mayor prioridad.

En muchos casos, los maridos o parejas no se implican en los cuidados, lo que
afecta a su relacion con ellos, puesto que no se sienten comprendidas. Ademas,
ellos estdn méas descansados, tienen mas tiempo libre y para si mismos y menor
estrés en sus rutinas diarias en los casos analizados hasta el momento. No se
reparten responsabilidades respecto a las personas cuidadas y se consideran

”

estas como “eso es cosa tuya” o “tus obligaciones”, “tus cosas”.
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Respecto a la educacion y la socializacién diferencial de género:

- Los procesos de socializacion de género de los que habldbamos, la educacion y
la naturalizacion del cuidado como una tarea femenina, supone que acaben
cuidando de sus padres o0 suegros cuando se presenta la necesidad. Se sienten
responsables de ese cuidado y asumen todas las tareas ligadas a él como
propias. Llaman nuestra atencion las diferencias discursivas que aparecen entre
los contextos rural-urbano. En los pueblos, se presupone que la descendencia
femenina va a encargarse del cuidado de los padres y ejercen presién para que
asi sea. Es lo que “se espera” que ocurra en esas situaciones.
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6. Experiencias e investigaciones sobre educacion para
la igualdad en la actividad fisica y el deporte.

6.1. INVESTIGACION:

6.1.1. VALORES Y GENERO EN DEPORTES DE COLABORACION-
OPOSICION: DEL CONOCIMIENTO DE LOS REFERENTES AXIOLOGICOS
A LAS CLAVES EN LA

ACCION EDUCATIVA.
Laura Ruiz-Enciso (Universidad Complutense de Madrid, Espafia)
Jesus Vicente Ruiz-Omefiaca (Universidad de La Rioja, Espafia)

Resumen:

La investigacion recogida en esta comunicacion ubica el foco en el conocimiento de los
sistemas de valores de las y los adolescentes participantes en deportes de colaboracion-
oposicion. Para ello se administrd, a una muestra de 829 participantes, un cuestionario
y se realiz6 un analisis descriptivo y otro de naturaleza inferencial. Los resultados
revelaron que las chicas y chicos muestran un marco axiolégico humanizador.
Asimismo, se hicieron explicitas diferencias significativas en funcién del género,
mostrando las chicas valores superiores en realizacion personal y actuacién prosocial,
y deportividad y juego limpio; mientras, los chicos mostraron resultados superiores en
éxito personal y de equipo y superioridad personal. A partir de los resultados se
delimitaron pautas de accién educativa que pueden contribuir a una practica ética,
asentada en la perspectiva de género.

Palabras clave:

Deporte, colaboracién-oposicién, valores, perspectiva de género.

Objetivos

Con el fin de delimitar las acciones educativas en torno a los deportes de colaboracién-
oposicion, se requiere conocer los sistemas axioldgicos de los y las adolescentes
durante la practica de deportes de colaboracidén-oposicion, asi como las diferencias
existentes en funcion del género. Es por ello por lo que en la investigacion que aqui se
presenta, se plantearon los siguientes objetivos:

1. Conocer los sistemas de valores de los y las adolescentes en relacion con la practica
de deportes de colaboracién-oposicion.

2. Analizar las diferencias existentes entre las y los adolescentes en funcién del género,
en los sistemas de valores de referencia en la practica de deportes de colaboracion-
oposicion.

3. Delimitar claves de accidén educativa que pueden promover sistemas de valores
coherentes con una practica deportiva acometida desde la perspectiva de género.
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Marco teorico

Uno de los aspectos que mas influencia ejercen en la ubicacion de las personas en
contextos sociales es el que se refiere al género. Y las actividades deportivas no son
ajenas a esta afirmacion La vinculacion primigenia del deporte al mundo masculino ha
estado tefiida, en su desarrollo, a esta actividad, a referentes asociados al
androcentrismo y el patriarcado (Vizcarra, Macazaga y Lépez, 2009). Dentro de este
contexto, el deporte, en lo que supone como actividad motriz institucionalizada,
estructurada, organizada, codificada en forma de competicion, con metas bien definidas
y regida por reglas especificas, se ha vinculado a referentes axiolégicos
tradicionalmente masculinos. Mientras la paulatina incorporaciéon de las mujeres al
ambito deportivo ha conllevado la aceptacién, muchas veces acritica, de estos mismos
referentes como universalmente validos (Ruiz-Enciso y Ruiz-Omefiaca, 2021).

Dentro del &mbito de las actividades deportivas, las basadas en una logica interna de
colaboracién-oposicion (Lagardera y Lavega, 2003) han alcanzado un alto nivel de
practica entre adolescentes (Ruiz Omefiaca, 2015). Dichas actividades se asocian a
referentes axiol6gicos que es preciso conocer en aras de promover una accion
educativa que propicie la inclusion y la equidad de género. Este es el fin del presente
estudio.

Metodologia

Participantes. La muestra estuvo integrada por 829 participantes de edades
comprendidas entre 12 y 17 afios (M= 14,4030; D. T.= 1,2193). De ellos/as 400
(48,2509%) eran chicas y 429 (51,7491%) eran chicos. Todas las personas participantes
cursaban Educacion Secundaria Obligatoria.

Variables. Se fij6 el género como variable independiente con tres valores: chica, chico
y género no binario. Ninguna de las personas participantes se adhirié a esta Ultima
alternativa. Y se presentaron 29 variables axiolégicas, que actuaron como variables
dependientes y que presentaban, a través de sus descriptores, los valores de referencia
de los y las participantes cuando practican deportes de equipo.

Procedimiento. Se administré el “Cuestionario sobre valores en deportes de equipo”
(CUVADE) (Ruiz Omefiaca et al., 2017). Dicho cuestionario recoge 29 valores
susceptibles de hacerse explicitos en los deportes de colaboracion-oposicion, ubicados
en cinco factores: Exito personal y de equipo (Triunfo, Determinacién, Logro personal,
Autosuperacion, Habilidad, Inteligencia tactica, Espiritu de equipo, Colaboraciéon y Logro
de equipo), Realizacion personal y actuacion prosocial (Sentimiento de aceptacion,
Disfrute, Autorrealizacion, Compafierismo, Amistad, Ayuda, Apoyo emocional, Acogida
y Cohesion), Deportividad y juego limpio (Respeto a las reglas, Justicia, Actuacion
pacifica, Deportividad y Tolerancia), Superioridad personal y grupal (Imagen publica,
Superioridad de equipo y Elitismo), y Salud y forma fisica (Salud y Forma fisica). Las
variables, presentadas a través de sus descriptores, fueron valoradas en cuanto a grado
de adhesion, por parte de las y los participantes, de acuerdo con una escala numérica
delab.

El analisis estadistico fue realizado con IBM SPSS Statistics 25.

Para el conocimiento de los valores de los y las participantes se realizé un estudio
descriptivo en relacion con las medias obtenidas en cada variable en el grupo global.
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Ademas, se aplicé la prueba no paramétrica Z de Kolmogorov-Smirnov para determinar
la normalidad en la distribucion de la muestra.

Y se hizo uso de la prueba U de Mann-Whitney con la finalidad de determinar las

diferencias existentes en los sistemas de valores de las y los participantes en funcion
del género.

Resultados, discusion de datos y/o evidencias y conclusiones

Los resultados del analisis descriptivo, expresados a través de la media de los valores
para cada variable se recogen en la Figura 1.

Figura 1.

Media de valoraciones de cada una de las variables

Individualismo 2,15
Superioridad de equipo 2,75
Imégen publica 3,03
Elitismo 3,08
Triunfo 3,37
Logro personal 39
Logro de equipo 3,91
Determinacion 3,94
Acogida 3,95
Ayuda 4,16
Habilidad 4,18
Actuacion pacifica 4,2
Amistad 4,23
Forma fisica 4,24
Espiritu de equipo 4,27
Justicia 4,33
Colaboracidn 4,34
Apoyo emocional 4,36
Sentimiento de aceptacion 4,36
Inteligencia tactica 4,37
Compafierismo 4,38
Respeto a las reglas 4,41
Deportividad 4,42
Autosuperacion 4,44
Cohesion 4,5
Salud 4,53
Tolerancia 4,56
Autorrealizacion 4,56
Disfrute 4,64

En conjunto puede advertirse que obtuvieron puntuaciones mas elevadas los valores
pertenecientes a los factores Realizacion personal y actuacion prosocial (Sentimiento
de aceptacion, Disfrute, Autorrealizacion, Compafierismo, Amistad, Ayuda, Apoyo
emocional, Acogida y Cohesién), Deportividad y juego limpio (Respeto a las reglas,
Justicia, Deportividad y Tolerancia), Salud y forma fisica y Actuacién pacifica. Mientras
los valores menos relevantes para las y los participantes en el contexto de la practica
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de deportes de colaboracion-oposicion pertenecian al factor Exito personal y de equipo
(Triunfo, Determinacién, Logro personal, Habilidad, Inteligencia tactica, Espiritu de
equipo, Colaboracién y Logro de equipo), con la excepcidén de Autosuperacion y Espiritu
de equipo, y Superioridad personal y grupal (Imagen publica, Superioridad de equipo y
Elitismo). Este sistema axiolégico se hizo explicito tanto en chicos como en chicas y con
independencia de que participaran o no en competiciones desde clubes deportivos.

Por su parte, la prueba no paramétrica de Kolmogorov-Smirnov determind que la
distribucién no se acogia a parametros de normalidad en las 29 variables objeto de
estudio, por lo que se optod por la prueba no paramétrica Mann-Whitney para realizar el
contraste de hipotesis.

La prueba U de Mann-Whitney determiné la existencia de diferencias significativas en
16 de las 29 variables (Tabla 1).

Tabla 1

Resultados: Diferencias en los sistemas de valores en funcién del sexo

Chicas Chicos Sig.  asintética
(bilateral)

Justicia 4,43 4,23 ,000
Respeto alas reglas | 4,50 4,34 ,001
Deportividad 4,51 4,34 ,001
Triunfo 3,22 3,51 ,000
Determinacion 3,88 3,99 ,035
Sentimiento de | 4,46 4,26 ,001
aceptacion

Autosuperacion 4,35 4,52 ,009
Imagen publica 2,90 3,15 ,003
Inteligencia tactica 4,24 4,50 ,028
Autorrealizacion 4,63 450 ,048
Superioridad de | 2,58 2,91 ,000
equipo

Individualismo 1,95 2,34 ,000
Apoyo emocional 4,46 4,27 ,000
Actuacién pacifica 4,29 4,12 ,007
Tolerancia 4,61 4,51 ,025
Logro de equipo 3,85 3,97 ,034

No hubo diferencias significativas en las variables: Logro personal, Habilidad, Disfrute,
Salud, Forma fisica, Compafierismo, Elitismo, Amistad, Ayuda, Acogida, Cohesion,
Espiritu de equipo y Colaboracién.

Mientras, las chicas mostraron puntuaciones significativamente superiores en relacion
con los chicos en: Justicia, Respeto a las reglas, Deportividad, Sentimiento de
aceptacion, Autorrealizacion, Apoyo emocional, Actuacion pacifica y Tolerancia.

Los chicos obtuvieron puntuaciones significativamente superiores en: Triunfo,
Determinacién, Autosuperacion, Imagen publica, Inteligencia tactica, Superioridad de
equipo, Individualismo y Logro de equipo.

De este modo, las chicas manifestaron superioridad en valores ubicados en los factores
Deportividad y juego limpio, Actuacion pacifica y realizacion personal y Actuacion
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prosocial. Los chicos, por su parte, fueron superiores en valores pertenecientes a los
factores Superioridad personal y grupal y Exito personal y de equipo. Mientras no hubo
diferencias significativas en ninguno de los valores ubicados en el factor Salud y forma
fisica.

Ubicandonos en las conclusiones, en relacién con el primero de los objetivos centrado
en conocer los sistemas de valores de las y los adolescentes en relacion con la practica
de deportes de colaboracion-oposicion, del andlisis descriptivo de los resultados del
CVDE, se puede concluir que las puntuaciones mas bajas se concentraron en una parte
importante de los valores inscritos dentro de los factores Superioridad personal y grupal
y Exito personal y de equipo. Mientras, obtuvieron puntuaciones elevadas los valores
ubicados dentro de los factores Realizacién personal y actuacién prosocial, Salud y
forma fisica y Actuacion pacifica. A ellos se sumaron algunos de los valores ubicados
en el factor Exito personal y de equipo.

En conjunto se manifestaron referentes axiolégicos coherentes con una orientacion ética
de la actividad deportiva. Con independencia de las diferencias existentes en funcion
del género, dicho sistema valorativo fue basicamente compartido por todos los grupos.

Los resultados mantienen importantes puntos de interseccion con los obtenidos por Cruz
et al. (1995) y Cruz et al., (1996).

También estos resultados mantienen un alto grado de coherencia con los presentados
por Ruiz Omefiaca (2014) con alumnado de primaria. No obstante, se manifiestan
diferencias que permiten corroborar una consolidacion, durante la adolescencia, de los
valores relacionados con la realizacién personal, la actuacién prosocial, la salud y la
forma fisica y el comportamiento pacifico.

De modo analogo, se dieron referentes éticos compartidos con los resultados de los
estudios de Cabello y Herrera (2001), Coalter (2005), Eley y Kirk (2002) y O"Callaghan
et al. (2003). No obstante, en relacion con estas investigaciones, la que aqui se presenta
sumo la especificidad de centrarse en los sistemas de valores y en los deportes con una
I6gica interna de colaboracién-oposicion.

Por lo que respecta al segundo de los objetivos, el analisis de las diferencias existentes
entre las y los adolescentes en funcién del género, en relaciébn con la practica de
deportes de colaboracion-oposicion, llevé a concluir en la existencia de unos referentes
compartidos por chicas y chicos en 13 de las 29 variables. Sobre este substrato comun,
las variables en las que las chicas mostraron valores superiores se ubicaron en los
factores Deportividad y juego limpio, Actuacién pacifica y Realizacion personal y
actuacion prosocial, mientras que aquellas en las que los chicos obtuvieron resultados
superiores se situaban dentro de los factores Superioridad personal y social y Exito
personal y grupal.

De forma consecuente se puede concluir la existencia de un mayor peso de la
orientacion centrada en la realizacion personal, la prosocialidad y el juego limpio, en el
caso de las chicas en comparacion con los chicos, y en la superioridad y el éxito en el
caso de los chicos en la comparacion con las chicas.

Si ponemos en relacion estas conclusiones con las presentadas por Ruiz-Omefiaca et
al. (2015) con poblacion de 10 a 12 afios, cabe resaltar una mayor diferenciacion en la
orientacion de género en relaciébn con los deportes de colaboracidn-oposicién en
poblacion adolescente con respecto a la infantil.
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Y situdndonos en relacién con el tercer objetivo, cabe resaltar la importancia de vertebrar
acciones en contextos educativos que permitan orientar la actividad deportiva desde
una Oéptica ética e impregnada de perspectiva de género. Dentro de este marco es
preciso ubicar el foco en varias cuestiones:

- En la disyuntiva entre relativismo y universalismo, es preciso resaltar la
existencia de un espacio axiolégico compartido y basado en la libertad, la
responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad, la justicia, el cuidado reciproco y la paz; un
marco referencial en el que se priorizan valores humanos que no concede prevalencia
a los referentes axiolégicos tradicionalmente androcéntricos.

- En la accion educativa en torno a los valores, es preciso que los y las docentes
se posicionen en defensa de estos valores y de aquellos otros que, desde lo concreto,
se vinculan a ellos dentro de la practica motriz. Podré tomarse, en ocasiones, una
posicion de neutralidad estratégica en los procesos de didlogo entre el alumnado, para
gue sea de dicho dialogo de donde resulten referentes compartidos, pero la posicion no
es estrictamente neutral, sino de compromiso activo con los valores que humanizan y
que generan igualdad entre las personas desde la equidad.

- Se requiere conjugar, dentro de la practica deportiva, moral de justicia y moral
de atencion y cuidado.

- Es necesario conjugar, en el proceso, la autonomia personal con la razén
dialogica, construyendo, desde ahi, un espacio ético para la convivencia dentro de las
actividades fisicas y en relacién con ellas.

- Resulta necesario configurar el curriculo del &rea de Educacion Fisica teniendo
en cuenta la integracién de practicas plurales que recojan también la tradicibn motriz
femenina.

- Es preciso conceder relevancia, dentro de las competencias especificas propias
del area de Educacion Fisica, a las centradas en la autorregulacion emocional y la
interaccion social, las formas culturales de la accion motriz y la resolucion de situaciones
motrices, diversificando la practica, cuestionando estereotipos y ubicando el foco en el
desarrollo integral de cada persona.

- Resulta fundamental promover procesos de visibilizacion de la practica motriz
femenina, de presentacion de los valores en los que las chicas muestran resultados méas
elevados como referentes compartibles, y de atencion a los modelados directos,
simbdlicos y vicarios, como caminos que contribuyen a la educacion en valores.

- Se requiere de una actuacion interdisciplinar que gire en torno a planteamientos
transversales basados en la equidad de género. Y esta ha de estar complementad por
la importancia de propiciar la coordinaciéon de acciones entre los espacios educativos
formales, no formales e informales.

Se trata, en suma, de configurar un entramado de acciones que permeen al dia a dia de
las clases de Educacién Fisica y de las practicas deportivas desarrolladas en otros
espacios de socializacidén y que promuevan una auténtica practica deportiva acometida
desde la perspectiva de género, como base para la equidad, también en cuestiones de
naturaleza axioldgica.
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6.1.2. RELACIONES DE TRABAJO Y MATERNIDAD EN EL
CONTEXTO DEPORTIVO: un estudio de caso
Livia Gomes Viana Meireles (Universidade Federal do Ceara, Brasil);
Juliana Aparecida de Oliveira Camilo (Universidade Federal da Bahia, Brasil)

Resumen:

La Psicologia del Trabajo ha contribuido para la visibilidad del trabajo en diferentes
contextos de actividad, como de los deportistas de élite. En este camino es posible decir
gue la relacién laboral de una atleta mujer es fragil, especialmente cuando se embaraza
0 se torna madre. Asi este articulo se propone a seguir, por medio de un estudio de
caso, la trayectoria de una deportista de la seleccién brasilefia de voleibol, cuando
estuve embarazada, a través de lo publicado en sitios web deportivos. A partir de los 31
materiales recolectados fue posible comprehender la fragilidad de la relacién contractual
establecida entre club y atleta. Se concluye que la formalizacién del vinculo contractual
es fundamental para que sea posible tener un Trabajo Decente en el contexto del
deporte.

Palabras-clave: psicologia del trabajo, deportistas, embarazo, asedio moral.

Objetivos

Investigar las relaciones de trabajo y maternidad en el deporte de alto rendimiento, a
través de la experiencia de una atleta profesional de voleibol.

Marco tedrico

El anuncio del embarazo de una deportista de alto rendimiento conlleva numerosos
cuestionamientos de los medios, aficionados e inversores, muchos de ellos trayendo la
descreencia si sera posible volver a las competiciones post maternidad, con palabras
duras sobre el cuerpo de la deportista o la “crueldad” en dejar los cuidados del nifio a
otra persona. La incertidumbre sobre el retorno y el mantenimiento de la actuacion
previa al embarazo evidencia la desconfianza histérica sobre la capacidad de la mujer
para conciliar maternidad y trabajo. Histéricamente, la designacion de la mujer en el
campo reproductivo puede entenderse a la luz de la teoria de la division sexual del
trabajo, como “una forma de divisién del trabajo segun las relaciones sociales de sexo”
(Kergoat, 2000). Se entiende que esta es una forma de division del trabajo que se apoya
histdrica y socialmente, caracterizando la asignacién prioritaria de dos hombres en el
ambito productivo y de la mujer en el reproductivo y, conjuntamente, la ocupacién de los
hombres en funciones de alto valor social agregado (Hirata & Kergoat, 2007).

Esta logica jerarquica y segregadora revela el discurso patriarcal detras de esta forma
de division que defiende la “superposicion de las obligaciones domésticas y maternas
sobre cualquier actividad profesional de las mujeres” (Nascimento, 2014, p. 44). En este
sentido, las debilidades de la relacién contractual y la desproteccion de la deportista
durante la maternidad, como se vera en el caso de la deportista que aqui nos ocupa,
refuerzan un movimiento histérico de desvalorizacion de la mano de obra femeninay de
la necesidad de la mujer demostrar que pueden reconciliar multiples jornadas laborales.
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Nuestra opcién en elegir los medios web de comunicacion para debatir el caso de una
deportista olimpica brasilefia, que estuve embarazada, se debe a la centralidad que
tiene este canal en la contemporaneidad. Asi, los medios de comunicacion poseen un
papel fundamental en la constitucion del sujeto contemporaneo (Fisher, 2002), utilizando
discursos seductores para sustentar un mensaje particular al publico. Esto nos sefiala
gue las narrativas son hechas con dosis de intencionalidad para que pueda convivir en
el campo discursivo, implicando juegos de fuerza, en intensa competicion por el estatus
hegemanico de la verdad.

Metodologia

Tenemos aqui una investigacion descriptiva, del tipo estudio de caso.En este camino
metodoldgico, se adopta la premisa de “seguir a los actores” (Latour, 2012), rastreando
sSus asociaciones y controversias, a partir materiales entendidos como de dominio
publico (Spink et al., 2014). Se realizé una busqueda de los reportajes publicados sobre
la deportista “Tandara Caixeta” en el buscador de Google y en la pagina oficial de la
deportista. Se seleccionaron informes de los principales sitios deportivos brasilefios
entre los afios de 2014 a 2020, totalizando 31 informes. Tras excluir los articulos
repetidos, se seleccionaron aquellos que tenian explicaciones juridicas sobre el caso,
declaraciones de la deportista, explicaciones de su abogado y las del club. Como criterio
de inclusion se seleccionaron todos los reportajes que trataran sobre su trayectoria
(desde 2014 cuando inici6 el contrato con el club) hasta 2020 (cuando gané la demanda
laboral).

Para discutir la informacién contenida en los reportajes, se realiz6 un analisis del
discurso (Law, 2004). La organizacion de los materiales no se definié a priori, sino a
partir de las diferentes lecturas de los materiales.

Discusion de datos y/o evidencias.

Jugando en el principal campeonato brasilefio de voleibol, llamado Superliga, en la
temporada 2014/2015, Tandara Caixeta descubrid en febrero de 2015 que estaba
embarazada. En ese momento, tenia contrato con el club y jugé hasta la descalificacion
del equipo en los cuartos de final del campeonato, cuando cumplié seis meses de
gestacion (Castro, 2015).

Segun los informes, el contrato de la atleta con el club preveia que recibiria cerca de R$
1 millén (equivalente a €153.000), dividido en 11 cuotas mensuales de R$ 99 mil (o
cerca de €16.500), divididas en dos contratos: uno de "trabajo”, con contrato formal en
el valor de R$ 812 (sueldo minimo en Brasil en el momento del contrato, equivalente a
€ 135,00); y otra por el uso de su imagen, por valor de R$ 98.000 (aproximadamente €
16.333,00), como divulgado por el Tribunal Superior do Trabalho (2020). La deportista
informo haber sido contratada en junio de 2014 y su contrato se extenderia hasta abril
de 2015. Al momento de la renovacion de contrato de la deportista (abril de 2015),
cuando el embarazo ya era un hecho publico, el club mantuvo el contrato de trabajo,
pero la imagen se rescindié el contrato. En octubre de 2015, tras el nacimiento de su
hija, Tandara solicit6 su salida del club. Esto representé una pérdida importante en su
sueldo, ya que durante su licencia maternidad solo se qued6 con un pequefio porcentaje
de su salario, correspondiente al 0,5% del total. Ademas, ningun informe dejo claro qué

308



ocupacion del atleta se firmé en contrato laboral, ya que en Brasil el atleta profesional
no es una profesion regulada, a excepcion del atleta de futbol.

Tandara interpuso entonces una demanda en busca de sus derechos laborales,
obteniendo inicialmente una sentencia desfavorable. Por ello, la deportista y su abogado
recurrieron ante la Subseccion de Conflictos Individuales 1 del Tribunal Superior de
Trabajo (TST) que concluy6 que el club empleador no podia haber rescindido el contrato
de derechos de imagen con la jugadora durante su embarazo.

De los reportes analizados, se hizo evidente que cuando la atleta descubrié su
embarazo, la noticia fue celebrada por familiares, miembros del cuerpo técnico y
compafieros de su equipo. En una de las primeras declaraciones de la deportista, ella
manifestd que le preocupaba que el embarazo pudiera entorpecer su carrera, pero tras
recibir este apoyo del equipo, del club y del entrenador, se tranquilizé. Fue liberada para
jugar hasta el final de la Superliga, incluso estando embarazada, segun informé: “la
directiva no trabaja con la posibilidad de liberar a las atletas antes del final de la
Superliga” (Castro, 2015b). Al inicio de su embarazo, la deportista siempre manifesté
gue sus planes no habian cambiado y que tras el nacimiento del bebé tenia la intencion
de regresar lo antes posible. La tranquilidad inicial de la deportista para mantener sus
planes estuve directamente relacionada al apoyo del cuerpo médico, los entrenadores
y la directiva del club como expresa en uno de los informes.

Con el avance de los meses, en algunos reportes, la atleta asegura que le cuesta
mantener el ritmo de entrenamiento y que la inseguridad con la salud del bebé es lo que
mas miedo le daba: "Es imposible entrenar de la misma manera, tengo miedo de
caerme, estoy tratando de hacer todo lo mejor que puedo y tratando de no cambiar
demasiado, pero ha sido imposible” (Leme, 2015). Aqui se percibe el compromiso de la
atleta con su trabajo, aunque sea incompatible con su condicién gestacional, lo que
también sefiala la precariedad de su relacion contractual y la naturaleza de su funcion.

Los reportajes a lo largo del embarazo de la deportista se centran en el descenso de
puntuaciones de la deportista y en la ganancia de kilos, demostrando que el club no hizo
una buena inversion en la contratacion de la deportista, como se explica en el siguiente
extracto: "la inversion que hicieron los patrocinadores y no se cumplié el objetivo
planteado por la directiva” (Castro, 2015a). Esto hizo que la atleta sintiera que no dio lo
mejor de si misma, en el que los cambios corporales y de comportamiento deberian ser
comprensibles. En uno de los articulos Tandara dice con lagrimas en los ojos (como se
menciona en el articulo): “Me voy endeudada, mi cabeza se ha vuelto del revés. No
sabia qué hacer, qué pensar, estaba lidiando con el tiempo, era dificil. Nunca pensé que
podria sentir tanto. Es totalmente diferente, no sé qué voy a hacer mafiana, sé que tengo
que cuidarme y cuidar a mi hijo” (Castro, 2015a).

Incluso después del nacimiento de su hija, los informes continGan indicando cierta
incapacidad de la atleta para volver a tener un buen rendimiento. A pesar de haber sido
contratada ya por otro club, el medio deportivo se centra en la incredulidad con relacion
al regreso de la atleta, afirmando en los reportes que “no podra jugar en el corto plazo”.
Esta presion mediatica refleja también la presion de los clubes basada en la duda sobre
la capacidad de la deportista, tras el embarazo, para poder tener el mismo rendimiento
que antes.

Los informes tras el regreso de la atleta a las competiciones también muestran sus
impresiones sobre su regreso, lo que también pudo haber influido negativamente en su
imagen con los patrocinadores: “Estaba muy contenta (con su regreso), me sorprendi6.
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Y sorprendi a mucha gente que no lo creia. Estoy trabajando, luchando por mi espacio
para jugar en los Juegos Olimpicos (Andrade & Rodrigues, 2016)”.

El andlisis de los informes contempld la idea de relaciones contractuales precarias que
reflexiona sobre la desproteccién (econémica y emocional) de la deportista durante el
embarazo.

Resultados y conclusiones

Los informes analizados apuntan las fragiles relaciones contractuales de la deportista
con su club y la relacion conflictiva con todo lo que involucra la maternidad. El embarazo
y la maternidad se han citado como razones por las cuales las atletas pueden terminar
sus carreras deportivas o no alcanzar su maximo potencial en el deporte (McGannon et
al, 2012). Para los deportistas de élite, el pico de sus carreras suele coincidir con el
periodo en el que muchas mujeres desean tener hijos, alrededor de los treinta afios
(Sundgot-Borgen, Sundgot-Borgen, Myklebust, Solvberg, Torstveit, 2019). Por mas que
muchas deportistas de élite planifiquen sus embarazos, cuando una deportista queda
embarazada parece ser algo incompatible con el ejercicio de su profesion (Tecavc,
Wylleman & Erpic, 2020), por lo que se producen muchos problemas, como la falta de
proteccién laboral.

Esta desproteccion con relacién al contrato afecta directamente las condiciones de la
atleta para volver al alto rendimiento post maternidad, ya que se compromete el apoyo
economico y social. Ademas, la legislacién brasilefia regula la licencia de maternidad y
garantiza el "apoyo" solamente en los primeros meses de vida del bebé, olvidando
cuanto cambia la vida de la familia tras el nacimiento del nifio, agravando aln mas la
falta de atencién que el club y los medios con relacion a la deportista Tandara.

En este sentido, Sorj, Fontes y Machado (2007, p. 576), analizando la legislacion laboral
brasilefia, denuncian un sesgo de género explicito. Las autoras argumentan que los
beneficios derivados de ello se enfocan en los derechos reproductivos femeninos, como
el derecho a la estabilidad de las mujeres embarazadas, el derecho a la licencia de
maternidad de 120 dias, ademas de la atencién diurna en los primeros meses de vida
de los hijos de trabajadores. El caso de la atleta TAndara Caixeta indica la necesidad de
discutir politicas publicas que garanticen que la atleta quede embarazada con
condiciones laborales dignas, para que aumenten las posibilidades de un retorno
saludable a las competencias de alto rendimiento y se reduzcan las posibilidades de
dafo a la salud mental materna.
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