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RESUMEN.

Se conoce como exposicion al fenbmeno que cobré relevancia a partir del siglo
XVI, y que consistio en el acto de muchas familias al abandono de sus hijos. Los
siglos XVIIl 'y XIX en el territorio de Castilla y Ledn seran de gran importancia en
la evolucion de este fendmeno.

El objetivo de este trabajo de fin de grado es dar visibilidad a la cantidad de nifios
gue eran abandonados por sus familias, y como evolucioné la cantidad de
expositos en cada provincia de Castilla y Ledn a medida que evolucionaba el
mundo politico. Ademas, del numero de inclusas, es decir, las instituciones que
se encargaban de su recogida posterior y crianza.

En segundo lugar, analizar el trabajo de nodriza, diferenciando los tipos de
nodrizas existentes, externas e internas, asi como sus diferentes salarios en
funcién de la edad de los nifios que criasen, bien de lactancia o de deteste.
Finalmente, ver lo que supuso la contribucion salarial de estas mujeres en la
economia familiar, y como de algun modo el oficio de nodriza ayud6 a dar

visibilidad a la mujer en el ambito laboral.

SUMMARY.

Exposure is known as the phenomenon that became relevant from the 16th
century onwards, and which consisted of the act of many families abandoning
their children. The 18th and 19th centuries in the territory of Castilla y Ledn will
be of great importance in the evolution of this phenomenon.

The aim of this thesis is to give visibility to the number of children who were
abandoned by their families, and how the number of foundlings evolved in each
province of Castillay Ledn as the political world evolved. In addition, the number
of “inclusas”, i.e. the institutions that were responsible for their subsequent
collection and upbringing.

Secondly, to analyse the work of wet nurses, differentiating between the different
types of wet nurses, external and internal, as well as their different salaries
depending on the age of the children they raised, whether breastfeeding or

suckling. Finally, to see what the contribution of these women's salaries to the



family economy meant, and how in some way the wet-nursing profession helped

to give visibility to women in the workplace.



1.- Introduccion y objetivos.

Los nifios constituyen una parte fundamental de la vida familiar, pero la mayoria
de ellos no siempre han tenido las posibilidades y condiciones que tienen hoy en
dia. Durante toda nuestra educacion hemos estudiado momentos claves de la
historia de nuestro pais, pero no hemos profundizado en lo que supusieron
muchos de los acontecimientos, en este caso durante los siglos XVl 'y XIX, a la

hora de criar a los nifios en numerosas familias.

Es importante conocer como afectd el nacimiento del movimiento intelectual
conocido como llustraciéon, el paso de la Edad Moderna a la Edad
Contemporanea, la Revolucion Industrial y los conflictos y guerras, en el marco

familiar.

El papel de la mujer en la economia de cada hogar siempre ha sido secundario
y del que se desconocen muchos datos, pero es cierto que en la mayoria de las
ocasiones la aportacion de la mujer era muy necesaria para poder cubrir los
gastos mensuales, sobre todo en las épocas en las que el hombre no trabajaba,
normalmente por dedicarse al sector primario. Es mas, muchas veces eran los
propios nifios y nifias de cada hogar quienes, a partir de los siete afios por lo
general, empezaban a ayudar en sus casas convirtiéendose en una fuente de
utilidad. “Los primeros anos se les podia usar para pedir limosna; a partir de la
edad en la que dejaban de recibir el sueldo algunas familias los prohijaban para
utilizarles como mano de obra gratuita, incluso poniéndoles a servir cobrando
ellos su sueldo” (Sarasua Garcia, 2021b, p. 25). Al menos desde el siglo XVI,
muchas mujeres se dedicaban a la crianza de nifios abandonados como forma
de llevar ingresos a las familias. Este oficio se conoce como el de nodriza y cobré
gran relevancia desde finales del siglo XVIII y durante buena parte del XIX,
debido a que la exposicidn de nifios se incrementd y fue necesario reclutar a un

namero mucho mayor de nodrizas.

Por ello, en este trabajo trataré de dar visibilidad en primer lugar, a la cantidad
de nifios que por las circunstancias que fuesen eran abandonados por sus

familias, y como evolucioné la cantidad de expdsitos en cada provincia de



Castillay Ledn a medida que evolucionaba el mundo politico, asi como el nUmero
de inclusas, es decir, las instituciones que se encargaban de su recogida
posterior y crianza. En segundo lugar, analizaré el trabajo de nodriza,
diferenciando los tipos de nodrizas existentes, asi como sus diferentes salarios
en funcion de la edad de los nifios que criasen, y segun la inclusa a la que
pertenecian. Finalmente, analizaré lo que supuso la contribucién salarial de estas
mujeres en la economia familiar, y como de algin modo el oficio de nodriza

ayudd a dar visibilidad a la mujer en el ambito laboral.

2.- El fendmeno de la exposicion.

“Algunos estudios sobre la infancia como los de Ariés, DeMause, Delumeau o

Escolano, llegan, por distintos caminos, a la afirmacion comun de que es la
época del Renacimiento cuando por primera vez el niio encuentra su propia
identidad en el conglomerado social” (Bartolomé Martinez, 1991, p. 33). Ya en
ese periodo de la historia se describia a los nifios como necesarios, tanto para

las familias como para la sociedad y la educacion en general.

En cambio, en la distribucion y situacion de los expésitos, es decir aquellos nifios
abandonados por sus padres, ya sea por no poder o no querer criarles, es dificil
determinar un punto de partida, puesto que adn no tienen unainvestigacion clara.
Pero es cierto que a partir del siglo XVI varios autores, como Tomas Moro o Luis
Vives, hablaban ya de la posicién del Estado en la lucha contra la pobreza, algo
gue haran mas adelante Domingo Soto o Fernandez de Navarrete entre otros,
quienes sugirieron en sus textos una via de mediacién en beneficio de estos
nifos marginados (Bartolomé Martinez, 1991, p. 34). A partir de ese momento,
y como consecuencia de otros muchos problemas que arrastraba la sociedad,
fundamentalmente el de la pobreza o desigual reparto de la riqueza, el fenémeno

de la exposicion comenzé a alcanzar proporciones verdaderamente dramaticas.

Dentro de lo que se entiende por expésito, se puede establecer una tipologia. En
primer lugar, segun el tipo de alimento que requerian, y en segundo lugar por los
diferentes motivos que les habian llevado su abandono. Segun el tipo de

alimentacion encontramos, por un lado, los que se alimentaban Gnicamente de



la leche materna hasta aproximadamente los dieciocho meses de vida, y por otro
lado, los que ya podian ingerir alimentos solidos y por lo tanto ya no era necesaria
la leche materna, normalmente, como se ha dicho, a partir de los dieciocho
meses, denominados estos expésitos de pan o de deteste. Esta diferencia
determinaria el tipo de nodriza que les criase, y en consecuencia el tipo de salario

gue recibian por su labor.

En segundo lugar, y en relacién con el motivo por el que han sido puestos en
exposicion, habia nifios abandonados por madres solteras que los dejaban en
exposicion debido a la vergiienza social, nifios que pertenecian a familias sin
recursos, nifos ilegitimos fruto de parejas ilicitas de los que no se querian hacer
cargo por ser mal vistos por la sociedad y la Iglesia catolica, nifios enfermos,
nifos con madres con falta de lactancia, etc. Aun asi, las razones que
impulsaban a las familias a este abandono, se pueden sintetizar principalmente
en la profunda miseria que afectaba a gran parte de la poblacion, ligado con la
continua difusién de una cierta conducta social que provocaba que cada vez mas

padres abandonaran a sus hijos.

Tras el abandono, “al cumplir los seis o siete afos, los expositos que sobrevivian
eran devueltos a sus casas y enviados a los hospicios, donde aprendian un
oficio, un itinerario disefiado para convertirlos en ciudadanos utiles al Estado,
como criadas, costureras, artesanos, campesinos o soldados” (Sarasua Garcia,
2021b, p.15). Esto genero una cierta tendencia en muchas familias al abandono
de sus hijos hasta que tuvieran la edad suficiente para trabajar y poder aportar
una ayuda en su casa, e hizo que, en consecuencia, se fuese legislando en este
sentido como veremos mas adelante. Aunque es cierto que muchos nifios no
sobrevivian en el traslado a la inclusa debido a la falta de higiene, las
enfermedades contagiosas o la lactancia mercenaria, y esto explica los altos
indices de mortandad que tuvo el fendémeno de la exposicién (Egido Lépez, 1973,
Pérez Moreda, 1980; Bartolomé Martinez, 1991, p. 52; Marcos Martin, 1996).

Para ver como evolucion6 este fendmeno y entender lo que supuso para la
sociedad, vamos a hacer un analisis mas préximo, centrandonos en este caso

en las provincias de Castillay Ledn. Como ya se ha dicho anteriormente, era ya



en la época del Renacimiento cuando la infancia empieza a cobrar relevancia en
la sociedad, y en consecuencia empieza a existir una cierta preocupacion por la
cantidad de nifios que eran abandonados. Por todo ello los monarcas esparioles
aumentaron su interés por solucionar este problema y apoyaron nuevas
fundaciones de inclusas bajo la influencia de esa nueva forma de entender el

fendmeno de la exposicion.

Las primeras fundaciones de inclusas que acogieron a nifios expositos hay
constancia que existieron desde al menos la Edad Media, y fueron por lo general
instituciones piadosas por iniciativa del clero secular de las ciudades. El fin de
estas fundaciones era principalmente poder cubrir las distintas necesidades que
tenia la gente sin recursos, enfermos, pobres, peregrinos, entre otros (Sarasua
Garcia, 2021b, p. 15)

Vamos a establecer en primer lugar un somero repaso de las diferentes
instituciones que se fueron creando en cada provincia de Castilla y Le6n a lo
largo del final de la Edad Media y sobre todo la Edad Moderna. No obstante, hay
que sefialar la dificultad de encontrar fuentes documentales precisas para este
periodo de tiempo. Por lo que parece, la tarea asistencial de los expdsitos en la
Edad Media estaba en manos de los cabildos catedralicios, y ya en el siglo XVI
comenzara a extenderse esta actividad benéfica a otros sectores de la sociedad.
Es decir, que aun cuando a continuacién estableceremos una especie de ranking
de antigiiedad, realmente lo hacemos en funcion a la escasa documentacion que
nos ha llegado, siendo lo mas probable que existiesen mas instituciones, y sobre
todo que éstas hundiesen sus raices mucho mas atrés en el tiempo (Cid Lopez,
2019).

La primera referencia documentada la tenemos en la provincia de Zamora en la
localidad de Rionegro del Puente, activa desde el siglo XIIl y vinculada al
santuario de Nuestra Sefora de la Carballeda (Amigo Vazquez y Hernandez
Garcia, 2021, p. 238).

Segovia, a mediados de ese mismo siglo, recogia y criaba a nifios en el Hospital

de Sancti Spiritus situado en la capital, hecho que también esta documentado en



la localidad de Sepulveda, donde en 1428, se crea una institucién de acogida de

nifios (Hernandez Garcia, 2021, p. 179).

En la provincia de Valladolid, ya en el afio 1468 sabemos que se recogia a nifios
expositos en el Hospital de la Piedad de la ferial villa de Medina del Campo, asi
como en la ciudad de Avila que desde el afio 1505 se tiene constancia de la
existencia de una obra pia en el Hospital de Santa Escolastica creada por Pedro
Calatayud (Hernadndez Garcia, 2021, p. 179).

En la provincia de Burgos existen referencia desde el siglo XV de una obra pia
ubicada en la catedral de la capital con el cometido de acoger y criar a los nifios
expositos (Martin Garcia, 2021, pp. 204-205).

En Soria encontramos regulada la acogida de expositos desde el afio 1500
(Sarasua Garcia, 2021a, p. 427), mientras que en Ledn sabemos que esto
sucede al menos desde el afio 1513 con el Acta del Cabildo de la Catedral de
Ledn de nombramiento de administradores de la obra pia de Nuestra Sefiora la
Blanca (Amigo Vazquez y Hernandez Garcia, 2021, p. 237).

3- Casas de expésitos o inclusas y legislacion en la Corona de Castilla.

Las repercusiones que tuvieron las distintas reformas tanto protestante como
catdlica, junto con los estudios teolégicos y médicos de Domingo Soto, del
canonigo Giginta, del médico Pérez de Herrera, entre otros, ayudaron a ir
dejando atrés la idea tradicional de que la pobreza es consecuencia de pecados
cometidos anteriormente, y varios de sus escritos afirman que los nifios a partir
de los siete afios asumen la responsabilidad de sus actos (Bartolomé Martinez,
1991, p. 34). Todo esto provoca que durante el siglo XVI se desarrollen
campafas abiertas de catequizacion escolar y sacramentalizacion del nifio y que
la Iglesia espafiola comience a lamentarse de todas esas familias pobres, y es
en ese momento en el que se produce la creacién y generalizacion de las casas

de expositos.

Las casas de expoésitos son también conocidas como inclusas, esta palabra
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proviene del nombre Nuestra Sefiora de la Inclusa, imagen de la Virgen y traida
en el siglo XVI (Diccionario de la lengua espafiola, 232 edicion). Estas casas eran
establecimientos en los que se recogia y criaba a los nifios abandonados por sus
padres hasta una edad determinada, aproximadamente los 7 afios, momento en
el que, de no haber sido recogidos por sus padres o prohijados por algun tercero,
pasaban a otra institucién benéfica, el hospicio. Cada una de ellas tenia una
forma de actuar y solian estar situadas en la capital de la provincia o de la

diécesis.

Mapa 1
Casas de expositos existentes en Esparfia, siglos XVII-XIX
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Fuente: Sarasua Garcia (2021b, p. 17)

Se trataba de instituciones fundadas a decision de la Iglesia, de benefactores
civiles, o de los reyes. Estaban presididas o por altos cargos de la administracion
0 por eclesiasticos, y en alguna ocasion, con la pretension del despotismo
ilustrado de mediados del siglo XVIII, por mujeres de las élites locales, hecho

gue solo se dio en la provincia de Madrid (Pérez Moreda, 2011). De la gestién
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se encargaban una serie de empleados, entre los que se encontraban, el portero,
contable, capellan, tesorero, ama interna y ama mayor, médicos, cocineras,

religiosas, etc.

Su principal objetivo era evitar la muerte de los expdsitos, objetivo que
perseguian a través de su propio sistema de lactancia, sistema que seria
retribuido en un principio por la administracion eclesiastica o civil, y a partir del
siglo XIX por el sistema de beneficencia nacional. También existian impuestos
en los pueblos que ayudaban a sustentar los gastos de las casas de expositos.

Las encargadas de esta labor seran las nodrizas.

Desde mediados del siglo XVI, con el cambio en la consideraciéon del nifio y de
la beneficencia asistencial ligada al Humanismo, se empiezan a fundar en toda
Espafia numerosas casas de expositos. En Valladolid contardn con una inclusa
desde 1540, que primeramente fue regentada por la cofradia de San Josée, quien
les proporcioné diferentes rentas y que surtié efecto hasta mediados del siglo
XVIII. A partir de ese momento, serd la Administracion la encargada a través de
la Real Junta de Nifios Expésitos. En 1803 la inclusa se integrara en la
denominada Real Casa de Misericordia, y desempenfara su funcién hasta finales
del siglo XIX (Palomares Ibafiez, 1975). También en Medina del campo contaban
con el Hospital de la Piedad desde 1468 para realizar estas funciones de acogida
y crianza de niflos expositos, si bien afios después se fundara el nuevo Hospital
General creado por Simon Ruiz, que durante unos afios se encargara de la
acogida de nifios, para finalmente actuar como hijuela de la casa vallisoletana.
Por dltimo, también durante un corto periodo del siglo XVIII funcion6 una inclusa
en Medina de Rioseco, pasando a ser como la de Medina del Campo, hijuela de
la de Valladolid (Hernandez Garcia, 2021, p. 178). La ciudad de Palencia contaba
desde 1549 con una casa de expositos, Unica en toda la provincia. Unida al
Hospital de san Antolin y san Bernabé, y sujeta al cabildo catedralicio
(Hernandez Garcia, 2021, p. 178). En Avila, tras la creacion de una obra pia en
el Hospital de Santa Escoléstica con estos fines, se cred otra institucion mas
consistente y duradera, sujeta al colegio de clérigos de la catedral. Ademas de
esta, en el municipio de Arévalo tendran ya en la segunda mitad del siglo XIX

una hijuela para trasladar a los nifios a la inclusa de la capital (Hernandez Garcia,
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2021, p. 179). En la ciudad de Segovia existié el Hospital de los Nifios Expdsitos
también llamado refitoleria, procedente de la época medieval, que se sustentd
gracias a que, en 1536, el obispo de la diécesis concedié diferentes rentas
uniéndose al Hospital del Cabildo Catedral. Esta seré la institucion encargada de
acoger a parte de los expésitos de la provincia de Segovia y durante el siglo XIX,
al igual que las instituciones de las demas provincias, pasara a manos de la
Administracion publica. Ademas, fuera de la capital, concretamente en la villa de
Sepulveda, se encontraba el hospital de San Cristobal, que hacia la labor de
recoger nifos de la zona y de alrededores. Este hospital tenia notables medios
econdmicos ya que se sustentaba por un pago en especie llamado Voto de
Santiago. En los alrededores también habia diversos puntos de recogida, y es
en el siglo XVIII cuando se abre un torno en el Real Sitio de San lldefonso para
la recogida de expdsitos, y posteriormente, a finales del siglo XIX, otros en las
villas de Cuéllar, Riaza y Santa Maria de Nieva (Hernandez Garcia, 2021, pp.
179-180). En la ciudad de Burgos, en 1525, Carlos V aprobaba la fundacion del
Hospital de Nifios Expdsitos de Burgos apoyada por la unidad militar a inicios del
siglo XVII. Durante el siglo XVII se produjeron en la mayoria de las inclusas
debido a la carencia de fondos cronica, una serie de protestas y amenazas de
huelga, y en consecuencia abandono de los nifilos por parte de las nodrizas,
guienes exigian una retribucion. Este hecho, ligado a los efectos de la llustracion,
hizo que en el siglo XVIII se produjera una reforma creando asi en el afio 1767
la Casa de Expdsitos burgalesa incorporada al Hospicio. La provincia de Burgos
disponia de hijuelas en Aranda de Duero, Roa y Pefiaranda (Martin Garcia, 2021,
pp. 205-206). En Soria existieron dos casas de expadsitos, una ubicada en la sede
episcopal -El Burgo de Osma-, y la otra en la capital de la provincia. Hasta
principios del siglo XVIII quien se encargaba de criar estos nifios, aunque con
gran escasez economica, era la institucion de origen medieval conocida como
los Doce Linajes, gobernante de la ciudad de Soria hasta el siglo XIX. Mientras
tanto, desde 1592 se mantuvo una obra pia situada en El Burgo de Osma, pero
con muy poca capacidad. Por esta escasa capacidad, y las dificultades
econdmicas, muchos expositos eran trasladados a la inclusa de Zaragoza. En el
afio 1801, se establecera en la localidad de EI Burgo de Osma la casa de
expositos encargada de la acogida de los nifios sorianos, y contara con la hijuela
de la ciudad de Soria (Martin Garcia, 2021, pp. 208-209). En la provincia de Leon
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desde al menos el afio 1513 se recogia y atendia a los nifios expdsitos en la
Obra Pia de Nuestra Sefiora la Blanca, o también llamada Arca de Misericordia.
Mas tarde, en 1793, se pondra en funcionamiento el hospicio creado por
Cayetano Antonio Cuadrillero, obispo de Ledn. A partir de 1802, estas dos
instituciones se fusionaran, y sera el hospicio el encargado de la acogida y
crianza de los expositos leoneses. En 1774 se cred la Casa Cuna de Ponferrada,
dependiente de la inclusa leonesa, pero tras la alta mortalidad en los largos
traslados, a partir de 1825, tendra identidad propia como inclusa ubicada en El
Bierzo. Ademas, en la localidad de Astorga se tienen datos de recogida de
expositos desde el siglo X1V, pero no sera hasta finales del XVIIl cuando se cree
el hospicio encargado de esa labor (Amigo Vazquez y Hernandez Garcia, 2021,
pp. 237-238). En el caso de Zamora el establecimiento de una inclusa fue tardio,
no se constituye hasta el aflo 1796, “gracias a la insistencia del corregidor
zamorano Juan Romualdo Jiménez ante el Consejo de Castilla” (Amigo Vazquez
y Hernandez Garcia, 2021, p. 238), por lo que durante los afios anteriores los
nifios zamoranos abandonados eran enviados a Salamanca. Unos afios mas
tarde, en 1807, se abre una hijuela para mandar a los nifios expdésitos de la
ciudad de Toro a la capital de la provincia de Zamora, ademas de otras dos
instituciones, las de Rosinos de Vidriales y Rionegro del Puente, de las que se
tiene escasa informacién (Amigo Vazquez y Hernandez Garcia, 2021, p. 238).
Finalmente, en la provincia de Salamanca, sera desde el afio 1586 cuando
cuente en su capital con una inclusa fundada al amparo de la cofradia de San
José, que sera dirigida por el cabildo catedralicio desde el siglo XVIII. A mayores
de esta casa, en Ciudad Rodrigo surgiran en 1783 una casa de expdsitos y un
hospicio, que afios més tarde pasara a ser filial de la de Salamanca. En 1866
también se instituyé una en la villa de Béjar, al amparo del crecimiento econémico
y demogréfico de esta villa industrial ligada a la actividad lanera (Amigo Vazquez
y Hernandez Garcia, 2021, pp. 238-239).

Tanto en estas provincias de Castilla y Ledon, como en el resto de Espania,
existieron una serie de ordenanzas y reglamentos que determinaban el
funcionamiento de cada inclusa. En concreto en Castilla y Ledn se tiene
constancia de quince, entre las que se encuentran las Ordenanzas formadas por

su seforia el sefior don Juan Romualdo Jiménez, ministro ordinario de la Real
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Chancilleria de Valladolid; el Reglamento de la Casa Cuna de Ciudad Rodrigo o
el Reglamento para el gobierno interior y administracion de los establecimientos
provinciales de beneficencia de Ledn (Sarasta Garcia, 2021a, pp. 460-461).
Como ejemplo para explicar como afectaron todas a ellas al funcionamiento de
cada inclusa, nos centraremos en el caso burgalés y en sus ordenanzas y
reglamentos de 1767, 1873 y 1888. “En las primeras se acordaba que se
entregase a las amas dos mudas que se iran renovando y que dos veces al afio
hubiera recuento de nifios al objeto de acreditar su buen estado de salud. En
caso contrario, se quitaria el expdésito a la correspondiente nodriza. Para percibir
el salario, estas mujeres debian aportar certificaciones de vidas firmadas por el
cura o justicia del pueblo” (Martin Garcia, 2021, p. 209). En la de 1873 se hacia
diferenciacion entre expdsitos y huérfanos, ademas de tener solamente un
namero necesario de nodrizas. Tras la labor de las nodrizas, que era controlada
cada mes por el alcalde y el cura de la localidad de residencia de la nodriza, los
nifios eran devueltos a sus hogares o entregados al hospicio. Y, por ultimo, con
el reglamento de 1888, se produce un cambio en el recibimiento de los nifios,
priorizando el amparo a su llegada, siendo méas responsables con la
documentacion y con las condiciones, ademas de ofrecer un premio de cuarenta
pesetas para las nodrizas que mas se distinguiesen en el cumplimiento de sus
deberes (Martin Garcia, 2021, p. 209).

Una vez descritas las casas de expoésitos existentes en el actual territorio de
Castilla y Ledn, y parte de su funcionamiento, cabe hacerse la pregunta de a
cuantos expédsitos atendian regularmente dichas instituciones, y poder asi
determinar su evolucion a lo largo de los siglos XVIII y XIX. En el caso de Castilla
y Leon, las primeras estimaciones que presentd el censo de Floridablanca de
1787 sobre la cantidad de casas de expdsitos que existian, afirma que habia 12
casas, sin contar el cuarto de expoésitos dependiente del Hospital de San Antolin
de la provincia de Palencia. Mas tarde, en 1797 el denominado censo de Godoy
registré 15, volviéndose a reducir a 12 (sin contar con alguna casa de menor
relevancia de la provincia de Ledn) con el censo de 1859 en el que aparece el
nuevo sistema de beneficencia liberal y en el que se indica que existian 5.512

nifios acogidos (Hernandez Garcia, 2022).
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El siglo XVIII fue una época clave en la creacién de los hospicios, y de casas de
expositos, debido al gran aumento que se produjo de nifios abandonados por
sus familias, arrastrados generalmente por la pobreza. Aunque ya en los siglos
anteriores se considerd la importancia de mantener con vida a los nifios y su
posterior educacion, el punto de inflexion hacia una nueva fase se produce
concretamente en 1790. En este momento, los poderes publicos y la iglesia
analizan las grandes cifras de nifios abandonados, y con el fin de evitar tanto
estas cifras como las de mortalidad de esos nifios, y asi intentar mejorar la
situacion insostenible en la que se encontraban, se ordena a los obispos un
informe completo, con niumero, gastos, rentas, método de gobierno, etc. de cada
casa de expositos que hay en sus Diocesis. “La materia del presente escrito es
de la mayor gravedad, y digna de ser examinada..., porque se trata de la
conservacion de las vidas de muchos millares de inocentes, que han muerto, y
aun mueren de necesidad, como son los expdsitos...” (De la fuente Galan, 1997,
p. 61). Y son esos informes, aunque insuficientes, la base de la accion legislativa
de Carlos IV. “Es la denuncia que pone en marcha la encuesta a los obispos y la
importante obra legislativa e institucional del gobierno, por primera una auténtica
politica de Estado sobre los expésitos, que solo interrumpira la invasion francesa
en 1808” (Sarasua Garcia, 2021b, p. 19). Esto dio lugar a la primera Real Cédula
de 1794 que tenia como objetivo impedir el inmerecido trato que recibian los

expositos y legalizar su “estado social”.

Tras la legislacion de Godoy, vendra una gran época de revolucion de las casas
de expositos y de los centros de beneficencia, marcada por las dos primeras
leyes de beneficencia. Durante el Trienio Liberal, se promulga la primera de ellas,
la Ley General de Beneficencia de 1822, que en su articulo 21 establece que:
“Las juntas parroquiales cuidaran de la colecta de limosna, de las suscripciones
voluntarias, de la hospitalidad y socorros domiciliarios, de la primera ensefianza
y vacunacion de los nifios pobres, de recoger los expositos y desamparados y
de conducir a los establecimientos de beneficencia respectivos a los que no
puedan ser socorridos en sus propias casas”. Concluyendo con esta nueva ley
se crearan las Juntas Municipales de Beneficencia, que controlaran la gestion de
cada casa. El Titulo Il establece que cada provincia tendrd una casa de

maternidad con tres departamentos: uno para el albergue de las mujeres
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embarazadas y parturientas, otro para el cuidado de los nifios, y otro para su
crianza y educacion hasta la edad de seis afios. Ademas, siempre que se pueda,
durante el periodo de lactancia los nifios seran enviados con las nodrizas fuera

de las casas de expdsitos (Sarastua Garcia, 2021b, pp. 19-20).

Por otro lado, con el Reglamento General de 1836 los lideres de los partidos
formaban comités de caridad, y el gobierno local tenia que delegar los poderes
de los expositos a estos comités. Junto a ellos siguieron las Juntas de Sefioras,
gue dirigian instituciones siguiendo el exitoso modelo de Madrid. Las
diputaciones construyeron casas nuevas donde no las habia, en sitios como

Guadalajara o en Céaceres, fundada por Real Orden de 1835.

La segunda ley de beneficencia fue la del 20 de junio de 1849, en la que se
sefalaba que las Juntas Provinciales de Beneficencia eran las encargadas de

dirigir las casas de maternidad y de expadsitos.

Las diversas funciones realizadas por las inclusas determinaran el empleo, el
trabajo y la remuneracién de las nodrizas. Dos razones tipicas para el abandono
de nifios son los hijos ilegitimos y la pobreza. Investigaciones recientes, como
las de Revuelta (2011) o Valverde (1994), han enfatizado cada vez mas el
abandono como resultado de crisis familiares a corto plazo, y afirman, que el
namero de nifios abandonados aumenta cuando deja de suponer la pérdida de

la patria potestad (Sarasua Garcia, 2021b, p. 21).

El abandono temporal fue abolido en 1796, con el articulo 25 del Estatuto
General de Policia sobre los nifios abandonados por Real Decreto de 11 de
diciembre, que establece que los padres pierden la patria potestad y todos los
derechos sobre sus hijos cuando son descubiertos, salvo en casos de extrema
necesidad. Apenas cinco afios después, en 1801, el consejo de mujeres de
Madrid consiguié que el rey derogara este articulo, reautorizando una exencion

temporal que duraria los dos siglos siguientes.
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4.- Evolucion del numero de expdésitos en Espafiay en Castillay Ledn (XVIII-
X1X).

Es complicado determinar con exactitud el nimero de nifios que entraban en las
casas de expositos espafiolas, abandonados por sus familias. Esto se debe
principalmente a la limitada informacion existente y la poca credibilidad que
tenian los Libros de Entrada de Exp0sitos, aquellos textos en los que se recogia
el niumero de expdsitos de cada inclusa. En efecto, estos datos no eran del todo
ciertos, ya que en numerosas ocasiones no se registraban todos los nifios
expositos existentes, principalmente por estos motivos: en primer lugar, porque
algunas familias que perdian al nifio nada mas nacer y con la pretension de
ahorrarse las tasas del entierro hacian desaparecer a escondidas a sus hijos, o
incluso hijos ilegitimos que manchaban el honor de las familias y de los que se
deshacian sin ningun tipo de pudor. Otro de los motivos fue el problema causado
por los trasladados de estos nifios a la inclusa mas cercana de su provincia, que
como ya se ha mencionado, provocé un alto indice de mortalidad causado por
las largas distancias, como por ejemplo sucedia en Palencia, Burgos o Zamora,
y también por la falta de higiene y condiciones lamentables (Pérez Moreda,
1980).

Los datos recogidos hasta ahora, nos indican que hasta el siglo XVIlI la cantidad
de expdsitos no fue tan dramatica, si bien a mediados de este siglo se produce
un incremento de expositos y a finales de siglo ya las cifras empiezan a aumentar
rapidamente. Para ese momento los datos sefialan la existencia de entre 12.000
y 24.000 nifios cada afio, alcanzando posiblemente el maximo a mediados del
siglo XIX. En el censo de Floridablanca de 1787 se estima unos 6.000 expdsitos
en toda Espafa, y en el de Godoy, diez afios después, se calcula una cifra de
unos 12.000 expositos. Pero, aunque a mediados del siglo XVIII las cifras
aumentaron, no sera hasta mediados del siglo XIX cuando se alcancen cifras
dramaticas. Llegados a 1859, se aportan datos con mayor claridad y se produce
un aumento considerable de la cantidad de nifios. Los datos afirman la existencia
de 53.364 nifios en las diferentes inclusas, de ellos unos 17.077 ingresaban cada
afio, si bien un porcentaje muy elevado fallecia de forma irremisible en poco
tiempo (Pérez Moreda, 1980).
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5.- El trabajo de nodriza

El inicio del oficio de nodriza se pierde en el origen de los tiempos (Reboreda
Morillo, 2017). El Diccionario de la Real Academia Esparfiola la define como
“‘mujer que amamanta a una criatura ajena”.

El trabajo que realizaban estas mujeres era comun: criar y atender a los nifios
expositos, si bien podemos distinguir dos tipos. En primer lugar, estaban aquellas
que criaban a nifios que pertenecian a familias con gran poder adquisitivo, siendo
ellas las mas sanas y con mayor capacidad de lactancia (Sarasua Garcia, 1994).
Por otro lado, estaban aquellas que por su estado de salud y una peor
alimentacion tenian que conformarse con trabajar para las inclusas, y en
consecuencia optar a un salario mas bajo y a unas peores condiciones de
trabajo. Estas nodrizas que trabajaban en las inclusas o casas de expdésitos se

dividian en dos tipos, externas e internas.

Las internas hacian su labor en la propia casa de expdsitos y tenian a su cargo
a varios nifios, por lo que la alimentacion que podian ofrecer a estos pobres
infelices era poca (Hernandez Garcia, 2022, p. 96). Esto, unido a las condiciones
de hacinamiento en las que se encontraban los nifios en la inclusa, provocaba la
elevada mortalidad que ya hemos mencionado con anterioridad. En cambio, las
externas hacian la labor desde sus respectivos hogares, y durante todo el
proceso de crianza, el nifio vivira en su casa. Solamente tenian que presentar a
los nifios en la inclusa en las fechas de pago de su salario, para atestiguar que

estaban vivos y que los tenian razonablemente atendidos.

El mayor contingente de nodrizas era el de las externas, quienes normalmente
procedian de fuera de la ciudad, ya que prevalecia la idea de la crianza en las
zonas rurales. Las razones eran principalmente que las mujeres que trabajaban
en el campo no podian optar por otros trabajos, motivo por el que se
conformaban con salarios mas bajos. Otra razon de la preferencia por las
nodrizas rurales a las urbanas, era la tendencia de creer que las epidemias y

enfermedades aumentaban en las ciudades, hecho que en efecto era asi.

Independientemente de si eran nodrizas externas o internas, en el momento de
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ponerse a disposicion de la crianza de los expoésitos estas quedaban registradas
en los libros de la institucion, asi se dejaba constancia del nUmero de nodrizas
gue habia en cada inclusa y se evitaban posibles engafios, como por ejemplo, el
de intentar sacar a su propio hijo previamente abandonado en el torno de la
inclusa, ya que estaba prohibido percibir un salario por criar a su propio hijo.
Ademas, estaba prohibido terminantemente que las mujeres diesen de mamar a

mas de un nifo a la vez.

También, debian cumplir una serie de requisitos, que se resumian
primordialmente en dar valor a la educacion y a la moral, ya que la situacion
impedia ser exigente con las condiciones sanitarias. Sobre todo porque el
principal fin de las inclusas y de la labor de las nodrizas era que los expositos
sobreviviesen, y la mejor manera era la de que los nifios saliesen de la inclusa

con alguna de estas mujeres.

El método utilizado para calcular el nUmero de nodrizas externas disponibles por
afio es sumar todas las que consiguieron mantener con vida a los expositos
hasta los siete afios. Para ello tenemos que localizar la informacion pertinente
en los libros de la inclusa, que puede aparecer en los Libros de salarios, en los
Libros de entradas de expdsitos, en los Libros de lactancia o de nodrizas, e
incluso en los Libros de cuentas de esa institucion (Hernandez Garcia, 2021, p.
183). Al completarse de esta manera, se puede contar con absoluta certeza a
cuantos nifios, al cuidado de una nodriza, se han criado en los ultimos siete afios.
Ademas de excluir, mediante un recuento individual, a aquellas nodrizas que
perdian algun nifilo durante esos afios, evitando de esta manera posibles
repeticiones de nodrizas, ya que muchas de ellas, al perder a un nifio
inmediatamente acogian a otro, por lo que en un recuento anual aparecerian dos
nifos, pero solo una nodriza, de ahi la importancia de recoger la documentacion

de forma nominal.

En cuanto a la evolucién en el nUmero de nodrizas externas en las inclusas de
Castillay Leon se aprecian varias etapas: un inicio con un pequefio pero continuo
aumento del nimero de nodrizas durante todo el siglo XVIII hasta principios del

siglo XIX. A lo largo de este siglo, Castilla y Ledn tiene escasas cifras, a
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excepcion de Salamanca, que acogia también los expdsitos de Zamora. En
cuanto a Valladolid, la ciudad méas poblada, hay que sefalar que, aunque
aumentd su numero, fue un aumento limitado, y en 1750 no llegaban a las 200
nodrizas. Las demas mantienen un numero reducido acorde a su poblacién
(Hernandez Garcia, 2021, p. 184). En concreto en 1800 Salamanca y Valladolid
destacaba claramente, agregando méas de 900 nodrizas trabajando entre las dos
provincias, es decir, un aumento significativo respecto a las cifras del siglo XVIII.
Hasta la década de 1820 las cifras de nodrizas tendieron a disminuir debido a la
falta de recursos de las instituciones, producida entre otras cosas por el impacto
de la Guerra de Independencia, y por la epidemia de tercianas y cuartanas, que
registré un descenso de la poblacion (Hernandez Garcia, 2021, p. 184). Debido
a esta situacion, las provincias de Valladolid y Salamanca redujeron el nimero
de nodrizas previamente registradas. En cambio, las provincias de Palencia,
Segovia 0 Zamora, permanecieron con cifras similares, y Burgos y Leén las

incrementaron.

A partir de esta década, y casi hasta la de 1880, el nUmero de expdsitos en las
inclusas, y en consecuencia el numero de nodrizas castellanas, mostré un
incremento, que fue mas pronunciado desde mediados del siglo XIX. Quizas por
la crisis economica de la regidon, asi como por la nueva organizacion

administrativa que adquiri6 la entidad benéfica en Espafna y ‘“el
desmantelamiento de la red benéfico asistencial de caracter privado que existio
con anterioridad a la Ley General de Beneficencia de 1849, y el proceso
desamortizador derivado de la Ley General de Desamortizacion de 1855”
(Herndndez Garcia, 2021, p. 184). Pero es concretamente en 1860 cuando se
constata de manera clara el nUumero de nodrizas, y donde de alguna forma se
convierte a las inclusas en “una especie de empresas publicas que tenian a su
cargo a un enorme numero de trabajadoras” (Hernandez Garcia, 2021, p. 184).
Finalmente, en las dos ultimas décadas del siglo XIX el niumero de nodrizas

disminuyo respecto al periodo anterior.

Otro de los puntos a destacar a la hora de evaluar el nimero de nodrizas en
Castilla y Leodn, es ver todas aquellas que trabajaban fuera de su provincia. En

cuanto a las inclusas de Leon existio un cierto porcentaje de nodrizas procedente
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de la ciudad de Orense en Galicia. Por lo que respecta a la provincia de
Salamanca, sus cifras se vieron atenuadas por la tardia inauguracion de la
inclusa de Zamora, que no se produjo hasta el afio 1798, e hizo que muchas
nodrizas zamoranas trabajaran alli, ademas de los datos de la inclusa de Ciudad
Rodrigo, en la que mas de la mitad de las nodrizas pertenecia a otras provincias
como Caceres, concretamente a la zona de Las Hurdes. También cabe destacar
las infladas cifras durante mediados del siglo XIX en la inclusa madrilefia, que
gracias a ofrecer salarios mas altos, pagos mensuales y una elevada oferta de
expositos, atrajo a nodrizas de provincias como Avila y Segovia, debido a su
cercania con la capital. En el afio 1856 las cifras se disparan, “hada mas y nada
menos que el 30,3% de todas las nodrizas de fuera de la provincia de Madrid
que trabajaban para esa inclusa pertenecen a Castilla y Ledn” (Hernandez
Garcia, 2021, p. 185). Por este motivo, para conocer el nUmero de nodrizas en
Castilla y Ledn es necesario sumar todas las nodrizas que trabajaban para la

casa madrilefia.

Una vez analizada la evolucién de nimero de nodrizas externas, es importante

ver la evolucion de entre las nodrizas rurales y las urbanas.

Tabla 1
Porcentaje de nodrizas externas originarias del ambito rural, 1700-1900

1700 | 1750 | 1800 | 1820 | 1860 | 1900
Palencia - - 72 79 79 95
Valladolid | 40 42 67 72 91 -

Avila 35 | 50 | 80 - 95 | 88
Segovia - 90 44 85 - -
Fuente: Hernandez Garcia (2021, p. 196)
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6.- Los salarios de las nodrizas: tipos, cuantia y evolucion.

A la hora de entender todo lo que supuso el establecimiento de las inclusas y la
labor que se hacia en estas casas de acogida, es importante analizar la
remuneracion que en este caso recibian las nodrizas externas, es decir, aquellas

gue criaban a los expositos desde sus propias casas.

La retribucién que percibian era siempre por la labor del cuidado y crianza del
exposito. Ademas, era de caracter monetario, lo que evité muchos de los dilemas
gue surgian con los pagos en especie. A mayores, lo Unico que se les daba en
alguna de las casas, era ropa para los nifios, si bien no se consideraba parte del
sueldo, ya que debian devolverlo si el nifio fallecia, ya que de no devolverlo se
les penalizaba con parte del dinero del ultimo salario. Esta falta de pagos en
especie provocada por el gran volumen de casas de expositos, es
probablemente uno de los indicadores del escaso nimero de nodrizas existentes
tras la reduccion de lo salarios. Este sueldo era mensual, y eran los Libros de
Lactancia donde se recogia la fecha en la que se sacaba a cada expésito. Es
cierto que en muchas ocasiones recibian el sueldo cada tres o seis meses, por
la dificultad del desplazamiento -ya que tenian que ir hasta la inclusa a percibir
su salario-, pero aun asi, la rapidez y facilidad de percibir un sueldo sin tener una
educacion es lo que atrajo a tantas mujeres, y uno de los indicadores del alcance

de este fendbmeno.

Existian dos tipos de salario: por un lado, el de lactancia, salario percibido por
las nodrizas que daban de amamantar a los expositos normalmente hasta los 18
meses de vida, y por otro lado el de deteste o “media leche”, salario percibido
desde que acababa el periodo de lactancia hasta que el nifio expdsito, si
sobrevivia, era devuelto a sus casas o al hospicio (Sarasua Garcia, 2021b, p.
22). En alguna inclusa estaba estipulado el pago de forma que iba disminuyendo
segun crecia el nifio, ya que se suponia que la dificultad de su crianza y las
necesidades para con él eran otras (Amigo Vazquez y Hernandez Garcia, 2021,
pp. 253-254). El salario de lactancia suponia el doble que el de destete, lo que
hizo que muchas de las mujeres entregasen a los nifios al cumplir los 18 meses,

y asi podian criar a otro recién nacido y seguir percibiendo el mismo salario. Pero
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muchas nodrizas que tenian escasez de leche, o incluso no tenian, en
numerosas ocasiones viudas, tenian mas interés o mas acceso al salario de
destete, que ademas posibilitaba alargar el salario hasta que el nifio cumplia los

siete afios o incluso permitia cuidar a dos a la vez.

Sean como sean estas mujeres, independientemente de la cualificacion o
disposicion, percibian un salario siempre por el hecho de criar y mantener con
vida a un nifio, sin diferencias, de ahi la gran relevancia y evolucion. Aunque es
cierto que en las ocasiones en las que las familias con mayor poder adquisitivo
contrataban a nodrizas que tenian mas cantidad de leche o incluso una mejor
salud, eran mejor retribuidas. Tampoco existian diferencias entre las nodrizas del
campo y de la ciudad, salvo en ciudades como Valladolid durante todo el siglo
XIX 'y Madrid entre los afios 1790 y 1840, quienes pagaban un salario mas alto
a las que vivian fuera de la ciudad, intentando fomentar la idea de la crianza en

el ambito rural (Hernandez Garcia, 2021, p. 186; Sarasua Garcia, 2021c, p. 283).

Se pueden distinguir una serie de fases en funcién de la evoluciéon de estos

salarios:

Grafico 1

Salarios nominales de las nodrizas externas en Espana, 1700-1900
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1) 1700-1750: durante medio siglo los salarios permanecen casi
inmoviles.

2) 1750-1785: se inicia la fase ascendente de forma suave, aunque en
muchas inclusas los salarios se mantienen sin cambios hasta los primeros
afnos 80.

3) 1785- 1823: los afios finales del XVIIl enlazan con los terribles afos de
principios del siglo XIX, momento de fuertes oscilaciones de precios y de
alzas de salarios.

4) 1823-1860: los salarios nominales no solo interrumpen su tendencia
ascendente, sino que muestran una TMAA negativa. Las instituciones
tienen deficit econdmico y hay muchos atrasos en los pagos a las nodrizas
de lactancia y de destete.

5) 1860-1900: las cuatro décadas finales del siglo son de recuperacion y

aumento.

Los informes que se solicitaron en 1790 a los obispos pueden explicar de algin
modo los salarios tan bajos en el afio 1785, ya que por entonces en pocas
ciudades las nodrizas metian a nifios desconocidos en sus casas por tan bajas
cantidades de dinero. Un punto de inflexion hacia la mejora fue la subida de los
salarios de destete, ya que motivaron a las mujeres a seguir criando a los nifios
hasta los siete afios, evitando asi la muerte de muchos de ellos cuando se les
devolvia a los hospicios tras el periodo de lactancia. El declive de las ultimas
décadas del sigo XVIIl se explica en parte por el inicio del proceso de
desamortizacién, que afect6 a las casas de expadsitos, y por la crisis institucional
y financiera que comenz6 en 1798. En los afios siguientes siguié empeorando la
situacion, entre los afios 1840 y 1850 muchas de las inclusas se declaran en
quiebra, y como consecuencia tuvieron que cerrar numerosos hospicios. Hasta
finales del siglo XVIII la financiacion provenia generalmente de rentas que
percibian de tierras o inmuebles, o incluso por ayudas de los reyes o impuestos
municipales al consumo del vino, pero desde la década de 1820 se sustentaban,

si se podia, con fondos municipales.

En el caso de Castilla y Ledn, concretamente en las provincias de Palencia,

Valladolid, Avila y Segovia, la evolucion de los salarios nominales, en este caso
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de las nodrizas externas tanto de lactancia como de destete, se puede resumir

en distintas fases, que seran similares a lo que ocurrié en el resto de las

provincias (Sarasta Garcia, 2021a: 470-481). Pero, aunque la evolucion fue

similar, es cierto que los salarios de éstas cuatro provincias estaban por debajo

del valor medio.

Grafico 2

Media decenal en reales de vellon de los salarios nominales de las

nodrizas de Palencia, Valladolid, Avila y Segovia (1700-1900)

LECHE DESTETE

Fuente: Hernandez Garcia (2021, p. 187)

Las fases son:

1)

2)

3)

1700-1760: Al igual que en toda Espafia, durante estos afios los
salarios no varian apenas. Siendo este de 16 reales en Valladolid, 12
en Palencia y 15 en Segovia y Avila, si bien en 1757 Avila subira a 18
reales mensuales.

1760-1780: Periodo de crecimiento de salarios leve. Valladolid crecera
a 18 y Segovia y Avila a 20 reales.

1780-1820: Crecimiento constante de los salarios de las nodrizas,
probablemente causado por la crisis del Antiguo Régimen, las
continuadas crisis agrarias y la inflacion atenuada en el Gltimo cuarto
del siglo XVIII (Pérez Moreda, 1980). Ademas, de las consecuencias
de la guerra de la Independencia. Destacando en este periodo la
subida a 40 rs. en Palencia en el afio 1811 y Avila a 50 en el afio 1818.

También es cierto que esta subida se debe en parte a la encuesta de
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1790 que supuso la elaboracion de informes de cada inclusa y la
necesidad de mantener conformes a las nodrizas y asi evitar la muerte
de los expositos.

4) 1820-1860: Afios de constante disminucion de los salarios, como en
todo el pais los salarios se ven afectados por el control de la gestion
de las inclusas, las diferentes reformas y procesos desamortizadores,
ademas del crecimiento demografico que se produjo a partir de 1820.
Ademas, hay que recordar el paso de un sistema de beneficencia
privado a uno publico, en una época de escasos recursos, y aunque
en menor medida también a las consecuencias de la desaparicion de
las manufacturas textiles, sobre todo en zonas rurales de Castilla y
Ledn

5) 1860-1900: Punto de inflexion hacia una época de subidas de salario
considerables. Es un momento de estabilidad en el que las inclusas
con un Estado liberal firme mejoran sus condiciones, y gracias al
crecimiento econdémico de esos afios aumentan los salarios. Esto hace
aumentar el numero de nodrizas dispuestas a acoger a nifios
expositos. En Palencia con el aumento econdémico del pais en el 1884,
muchas nodrizas amenazaron con devolver a los nifios exigiendo un
aumento de sus sueldos, consiguiendo una subida de 50 a 60 reales
(Hernandez Garcia, 2021, pp. 187-188).

Palencia es la provincia con menores salarios durante todo el siglo XVIII, siendo
Valladolid la de mayores salarios. En el caso de esta ciudad existia, como ya he
mencionado, diferencia entre los salarios de las nodrizas que vivian en la capital
y las que se encontraban en los pueblos de los alrededores, siendo estas ultimas
las de mayor salario. Esta situacion cambiaria a principios del siglo XIX, siendo
Palencia una de las ciudades con el salario mas elevado de las cuatro provincias,
aunque esto se debié en gran parte a que muchas nodrizas de Avila y Segovia
trabajaban para la inclusa madrilefia en vez de para la de su provincia de

residencia, debido a que la madrilefia ofrecia un mejor salario.

En el caso burgalés y en la ciudad de Soria, si bien de esta Gltima no tendremos

datos hasta el siglo XIX momento de la creacion de la casa de expdsitos en la
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localidad de El Burgo de Osma, se pueden dividir los cambios mas significantes

de los salarios nominales de leche y destete, en tres etapas:

1)

2)

3)

1756-1828: En este periodo Burgos presenté un aumento considerable en
el aflo 1762, pasando de 12 a 20 reales, y en 1798, de 20 a 30.
1829-1856: Aqui se produce una disminucion del 25% de los salarios
burgaleses, acompafiado de un numero cada vez mas elevado de
expositos. Ademas del paso de un sistema privado guiado por
instituciones religiosas a uno publico con escasez de fondos. La provincia
de Soria tendra un salario nominal de 24 reales.

1857-1900: Etapa de incrementos salariales, en la provincia de Burgos se
dictamino en el reglamento de 1873 el derecho de las nodrizas a percibir
un salario, hasta los seis afios del expdsito, de 35 reales, 25 hasta los
ochoy 20 hasta los diez

(Martin Garcia, 2021, p. 221).

Durante estos afnos el salario de leche siempre supero al de destete en las dos

provincias, pero sin hacer distinciones entre las nodrizas de la ciudad y del

campo. Ademas, los salarios de ambas estaban por debajo de la media

espafiola, siendo Soria, debido a su pobreza, la ciudad que peor pagaba de

Espafia.

Para las provincias de Leon, Zamora y Salamanca identificamos cuatro fases:

1)

2)

3)

4)

1700-1780: Semejante a lo que ocurrié en las demas provincias se trata
de una etapa de crecimiento leve.

1780-1820: En consecuencia de lo que supuso la llustracién aumentaron
considerablemente los salarios nominales, incluso con la Guerra de
Independencia al final de esta etapa.

1820- 1850: Con el fin del sistema de beneficencia tradicional, se entra en
una época de crisis que se traduce en una bajada paulatina de los
salarios, sobre todo los de leche, acercandose mucho a los salarios
nominales de destete.

1850-1900: Este ultimo periodo sera favorable para las nodrizas, ya que

hubo subidas de salarios significantes, pero es cierto que el salario de

28



destete se va dejando cada vez mas atras y llegados al final del periodo,
éste estara muy por debajo del de leche (Amigo Vazquez y Hernandez
Garcia, 2021, pp. 253-254).

En el siglo XVIII, entre las tres, fue Leon la provincia que menores sueldos daba
a sus nodrizas, estando los salarios de las inclusas de Ponferrada y Astorga por
debajo de los de la capital, aunque entrado el siglo XIX estas se unieron y
desparecieron muchas de las diferencias salariales, con independencia del
salario de destete, el cual era pagado de forma gradual disminuyendo cada afio.
Salamanca durante ambos siglos fue la que mejor salario retribuyd, mientras que

Zamora se encontraba en una posicion media entre ambas.

Hasta ahora se han analizado los salarios nominales de las diferentes inclusas,
pero para poder medir las consecuencias de la inflacion, haremos una
comparacion con los salarios reales, y concluimos, en primer lugar que el
crecimiento constante de 1760 hasta la década de 1820 a la vista de los salarios
reales es totalmente diferente. “El efecto de la inflacion, las crisis de
subsistencias de finales del siglo XVIIlI y comienzos del XIX hicieron mella en los
salarios reales, pero no asi en el de las nodrizas, al menos hasta casi el inicio
del siglo XIX” (Hernandez Garcia, 2021, p. 191). Ademas, en la horquilla entre
1815 y 1849 el crecimiento es mayor en los salarios de las nodrizas que en los
reales, debido en gran parte al desmantelamiento del sistema de beneficencia
tradicional. Esto, unido a la crisis agraria y social de los motines del hambre de
los afios 1855-1856, hace que en las situaciones en las que las familias tenian

recursos muy limitados, existiese un salario seguro y en metalico.

Grafico 3

Salarios reales de leche y deteste en numeros indice base 1800
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7.- ¢Qué suponia el salario de las nodrizas en las economias familiares?

La importancia de los salarios, como se ha mencionado anteriormente, radica
basicamente en la rapidez del pago, incluso habiendo retrasos. Pero ademas, ya
no sélo por la facilidad y rapidez, sino que independientemente de la estacion o
época del afio, las nodrizas percibian un salario y ademas en metalico. Este
hecho fue clave para entender la gran importancia que tuvieron las casas de
expositos y el cambio que se produjo en la sociedad, ya que, a partir de ese
momento, las familias ya no s6lo dependian del hombre cabeza de casa, sino
gue gracias a los salarios de las mujeres podian llegar a finde mes. Al no ser
sueldos que dependian de la estacionalidad, y afirmando que la actividad que
prevalecia en la labor de los maridos de las nodrizas era la agricultura, siendo la
inmensa mayoria jornaleros, en las épocas en las que los hombres no trabajan
en el campo, las familias podian seguir percibiendo un sueldo, haciendo asi
frente a los gastos familiares. Incluso cuando las mujeres no tenian leche,
seguian teniendo la posibilidad de recibir el salario de destete. “La liquidez
asegurada y la posibilidad de contar con un ingreso regular, cuando los jornales

monetarios y regulares eran excepcionales, explica la oferta de nodrizas”
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(Sarasua Garcia, 2021b, p. 26).

Los efectos que provocaba la inflacion no se veian tan reflejados en los salarios
de las nodrizas, como se ha visto con la breve comparacion entre los salarios
nominales y reales. En épocas de crisis econOmicas el niumero expositos
aumentaba cada vez mas, por lo que prevalecia en muchas ocasiones la
necesidad de mantener las condiciones salariales de muchas de esas mujeres

para no perderlas y que muriesen mas nifios.

Para ver la incidencia que tenian los salarios de las nodrizas en la economia
familiar, podemos observar lo que ocurria en provincias como Ledn y Salamanca,

similar a lo que pas6 en toda Castilla.

Tabla 2

Importancia del salario de las nodrizas en los ingresos familiares

Ledn Salamanca
Salario anual de un jornalero 600 480
Gasto anual familiar 1.240 2.555
Cantidad que falta por cubrir 640 2.075
% que falta por cubrir 67 81
Salario anual de una nodriza de leche 216 312
% que supone de la cantidad que falta por cubrir 33,7 15
Suma salario jornalero y nodriza 816 792
% alcanzado entre los dos salarios sobre el total 65,8 31
de gastos

Fuente: Amigo Vazquez y Hernandez Garcia (2021, p. 260)
Como se puede ver, los salarios de los jornaleros no eran suficientes para cubrir
los gastos familiares, el porcentaje de estos gastos que falta por cubrir, si la mujer

no aportase nada, era demasiado alto.

El oficio de nodriza no sélo salvo numerosas vidas de nifios abandonados, sino
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gue, en un momento de crisis econdmicas y cambios del sistema, existia para
las familias la posibilidad de que las mujeres sin estudios, con escasos recursos,
pudiesen hacer una labor y aportar un salario mensual a sus hogares. “En la
etapa de lactancia ese recuso fisiolégico, que se iba a desperdiciar ante la
muerte de un hijo propio, se reconvertia en preciado recurso que permitia allegar
fondos a la economia familiar. Y lo mismo hemos de decir de la otra etapa de
crianza, la de destete, actividad esta que podia desarrollar cualquier mujer
independientemente de su edad” (Amigo Vazquez y Hernandez Garcia, 2021, p.
261).

Ademas, no sOlo ayudo a todas esas familias que no cubrian sus gastos
mensuales con el salario del hombre, sino que permitié a todas esas mujeres
solitarias, en la mayoria de las ocasiones viudas, tener la posibilidad de
sobrevivir, en un mundo en el que la mujer estaba segregada tanto en la
educacion, como en el mundo laboral, gracias en la mayoria de las veces al

salario de destete.

8.- Conclusiones

Es el siglo XVI el punto de partida de un fenébmeno que para muchos es
desconocido, el hecho de abandonar a un hijo cuando nacia. Este suceso fue
conocido como exposicion, y trajo consigo proporciones verdaderamente
dramaticas de abandonos y muertes infantiles. Estos nifios, se dividian segun
sus necesidades alimenticias en, expoésitos de lactancia hasta los dieciocho
meses de vida y a partir de ahi, al no necesitar la leche materna, de deteste. Esta
diferencia determinaria el tipo de nodriza que les criase, y en consecuencia el

tipo de salario que recibian por su labor.

Los motivos que llevaban a este abandono se pueden sintetizar en la pésima
situacion econdémica de la mayoria de las familias, ligado con la continua difusion
a partir del siglo XVI de una cierta conducta social que provocaba que cada vez
mas padres abandonaran a sus hijos. Es entonces cuando los monarcas
espafioles aumentaron su interés por solucionar este problema y apoyaron la

creacion de inclusas o casas de expositos, aquellos lugares en los que se

32



recogia y criaba a esos nifios abandonados por sus padres hasta una edad
determinada, aproximadamente los 7 afilos, momento en el que, de no haber sido
recogidos por sus padres o prohijados por algun tercero, pasaban a otra
institucién benéfica, el hospicio. Aunque es el siglo XVI el inicio de la creacién de
estas casas de expositos, sera el afio 1790 el punto de inflexién hacia una nueva
fase fue, ya que en ese momento se solicité un informe de cada inclusa con el
fin de mejorar la situacion de cada una, y seran esos informes la base de las
acciones legislativas de los afios posteriores, como fueron las leyes Generales

de Beneficencia de 1822 y de 1849, o el Reglamento General de 1836.

En el caso de este analisis proximo existieron numerosas casas en todas las
provincias de Castilla y Ledn y, a cada una de ellas pertenecian una serie de
mujeres encargadas de criar y atender a los expdésitos, conocidas como nodrizas.
Estas se diferenciaban entre internas, por hacer su labor en la propia casa de
expositos, o0 externas, por hacerla desde sus respectivos hogares. El mayor
contingente de nodrizas era el de las externas, y durante los siglos XVl y XIX la
evolucién en el nimero de nodrizas externas en las inclusas de Castilla 'y Ledn
paso por diferentes etapas, que se pueden sintetizar en un aumento durante todo
el siglo XVIII hasta principios del siglo XIX. A partir de entonces, hasta la década
de 1820 las cifras de nodrizas tendieron a disminuir debido a la falta de recursos
de las instituciones, y, hasta 1880 el nUmero de nodrizas castellanas mostr6 un
incremento. Finalmente, en las dos ultimas décadas del siglo XIX el nUmero de

nodrizas disminuyé respecto al periodo anterior.

Respecto al salario que recibian estas mujeres, era de dos tipos en funcion del
exposito, de lactancia o de deteste. Siendo este ultimo el de menor cantidad, por
no requerir leche materna. Estos salarios, al igual que el nUmero de nodrizas,
pasaron por una serie de fases durante los dos siglos analizados. Desde 1700 a
1750, los salarios permanecen casi inmoviles, a partir de ahi, aumentan de forma

gradual, viéndose interrumpido este incremento entre los afios 1823 y 1860.

Estos salarios que se cobraban mensualmente, supusieron un cambio en las
familias y una ayuda econdmica necesaria en una clase, por lo general, rayando

la pobreza. Las mujeres y nifios cobraron importancia en la sociedad, siendo un

33



momento decisivo hacia el cambio.
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