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RESUMEN

Con este programa de Educacion Para la Salud se busca aumentar la salud
mental autopercibida en grupos de poblacion pediatrica desde Enfermeria. Para
ello se brindaré informacién béasica acerca de la salud mental, se potenciaré el

autoconocimiento y se ensefiaran actitudes y aptitudes.

La herramienta de Educacion Para la Salud que se va a emplear es el teatro,
mas concretamente el Teatro Para la Educacion en Salud. Se planificara un taller
para grupos reducidos de nifios, dividido en tres sesiones, asi como un taller
para padres y profesores, con una seccion de carga tedrica. Se realizaran las

evaluaciones antes, durante y al finalizar las sesiones.

Palabras clave (MeSH): Art Therapy, Nurseries, Health Education.
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DATOS TECNICOS DE IDENTIFICACION DEL

PROGRAMA

Tabla 1: Datos técnicos de identificacion del programa

Titulo

Promocién de la salud mental pediatrica a través del
teatro

Lugar donde se aplicara

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Isabel la
Catdlica (gimnasio).

Entorno

Valladolid.

Poblacién diana

Alumnos de primero y segundo de Primaria.

Recursos humanos

Un organizador.

Colaboracién de alumnos, profesores, padres y
tutores.

Recursos materiales

Fotocopias de las evaluaciones.

Pelota (del colegio).

Tiempo de Aplicacién del
programay logro de los
objetivos

Se programa desde el 5 de mayo hasta el 2 de junio.




DEFINICION Y JUSTIFICACION

Este programa de Educacion Para la Salud emplea el teatro como herramienta
didactica para incrementar la salud mental en la poblacién pediatrica. Se
definiran estos tres conceptos: salud mental, poblacion pediatrica y teatro,

estableciendo su interrelacion.

Dentro de la salud mental vamos a enfocarnos en la salud emocional, que tan en
boga ha estado estos afios a raiz de la pandemia del Covid-19. Pero para
entender qué es la salud emocional debemos saber de dénde surge la idea.

Las emociones se han visto como signo de debilidad y locura, eran desterradas
de analisis cientificos por no ser consideradas dentro del &mbito de lo cognitivo
o légico. No podian medirse, ni entraban dentro de los canones de la psicologia

experimental.

Con el comienzo de las investigaciones en este &mbito surgen diferentes
definiciones. Campos y Barret (1) en 1984 describen las emociones como
sistemas de respuestas integrados que influyen y se ven influidos por el
ambiente. Lo cual nos relaciona la esfera emocional con la social. Asi, siguiendo
esta linea, Cole et al (2) en 1994 consideran que la emocion es reguladora y
regulada por la interaccion social. Lo que nos lleva a la definicion de regulacion
emocional “La habilidad para responder a las demandas en curso con un rango
de emociones tolerable en el &mbito social y suficientemente flexible como para
permitir reacciones espontaneas, asi como la habilidad para demorar tales

reacciones cuando se necesite”. (3)

En 2009 Koole (4) define la regulacion emocional con otro enfoque, como un
proceso controlado empleado para cambiar la reaccion o respuesta emocional
espontanea. Lo considera un mecanismo esencial para la supervivenciay el éxito
de las relaciones sociales. Esta definicion indica que la expresion y regulacién

emocional son comportamientos sociales y, por tanto, conllevan un aprendizaje.

Bee y Boyd (5), en 2011, sefalan la importancia de este aprendizaje en

diferentes ambientes.



Ponen especial interés en el aprendizaje institucionalizado. En la escuela se
aprende a regular el comportamiento, lo que lleva a una regulacion de las

emociones y su expresion.

También el colegio y los jardines infantiles son el inicio de los primeros manejos
conflictivos de las emociones y los primeros traumas: la separacion de los

padres, aprender a compartir... (6).

El desarrollo de las aptitudes basicas para la autorregulacion se concentra en los
primeros cinco afios de vida. Hay dos estrategias fundamentales: la reevaluacién
cognitiva (cambiar la interpretacion de lo que sucede para que el impacto
emocional sea menor) y la supresién emocional (inhibir la emocién y la expresion
emocional). Esto conecta con la definicion de expresion emocional. Cambios
conductuales que acompafian a la emocion. Esta demostrado que la expresion
emocional mejora la salud fisica, asi como se ha visto que hay una relacion
directa entre la falta de expresion y el desarrollo de ciertos trastornos
psicolégicos como el trastorno limite de la personalidad, la esquizofrenia y la

depresion. (7)

A nivel anatdbmico, toda emocidén tiene una respuesta motora visceral y una
respuesta motora estereotipada somatica. La respuesta soméatica va ligada a la
expresion emocional. Por otro lado, la sensibilidad para entender las emociones
y la dinamica de la relacién con otra persona es la empatia. Debemos de tener
en cuenta que para generar empatia debe existir conexion emocional,

compresion y una respuesta motora. (8)

El regulador emocional en los humanos es el Sistema Limbico, constituido por:
corteza frontal, nlcleos septales laterales, hipocampo, nucleo accumbens, area
ventral tegmental, amigdala y corteza Orbito-frontal. Este sistema procesa
estimulos emocionales y los integra en funciones cerebrales complejas, como

toma de decisiones e interpretacion de emociones. (9)

También se han descubierto los Generadores de Centrales (CPG) en
mesencéfalo, puente y médula espinal, encargados de las respuestas motoras

generadas por las emocionesy, por tanto, las que nos permiten generar empatia.



Se activan por estimulos sensoriales en receptores periféricos y por otros
nacleos. (8,10)

Entonces, cuando un estimulo emocional con un minimo de intensidad activa
sistemas sensoriales, éstos envian la informacion al hipotalamo. El hipotalamo
genera una repuesta que activa bien el sistema simpatico, o bien el
parasimpético (modificacion de la frecuencia cardiaca, presion arterial,
frecuencia respiratoria...). Este mismo estimulo activa la corteza cerebral, que a
Su vez activa los nucleos cerebrales: expresion emocional. El articulo de R.
Mora-Ripoll y R. Ubal-Lopez (11) muestra que diversas investigaciones
coinciden en que el uso de la risa y la sonrisa como forma de expresion varia en
funcién del sexo y el género. Existen diferencias igualmente significativas en
otras formas de expresion, lo cual se ve reflejado en diversos estudios, que
seflala que los hombres sienten con mas intensidad que las mujeres las
emociones positivas, aunque el efecto es mayor para ellas. (12) Este dmbito

merece mas investigacion.

La alteracion del sistema limbico puede llevar a una desregulacion de la gestion

emocional, lo que conduce a diversas patologias mentales. (8)

Este programa de Educacion Para la Salud esta dirigido a poblacion pediatrica.
Las primeras etapas de escolarizacion son las de maxima expresividad: el
desarrollo emocional es basico. Es necesaria una educacion emocional para que
los nifios se desarrollen en personas funcionantes, con caracteres psicolégicos

funcionantes.(13,14)

La LOGSE, en 1990, tiene como uno de sus objetivos el desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, apoyando el desarrollo emocional en la etapa
de Educacion Infantil. La LOE, 2006, amplia este seguimiento del desarrollo a la
Educacion Primaria. En 2020 la LOMLOE introduce por primera vez el concepto

“educacion emocional”. (15,16)

Segun Goleman (17), un objetivo en Educacion Infantil y Primaria deberia de ser
el desarrollo de la Inteligencia Emocional. Esta es la capacidad de identificar los

sentimientos propios y adaptar nuestra conducta a ellos y al entorno.



Los niflos comienzan su maduracion emocional y necesitan comunicar y

expresar lo que viven y sienten.

Esta en formacion su caracter y sus maneras de relacionarse con el mundo, por
lo que esta etapa es particularmente importante para apoyarlos en su desarrollo

emocional y prevenir alteraciones en éste.

Para alcanzar este objetivo podemos utilizar varias estrategias. Una de ellas es
el teatro. Con la practica del teatro los nifios pueden llegar a relajarse, a sentirse
mas libres, a aprender mas sobre si mismos y lo que les rodea, exploran nuevas

emociones, potencian la expresividad... (18)

Los estudios de Barret muestran la aportacion del teatro si se incluye en la
educacion de los nifios. Aprender a “vivir el cuerpo”: trabajar con él, con la mente
y las emociones. Exploran conscientemente lo que sienten, desarrollando la

inteligencia emocional y despertando una sensacion colectiva de empatia. (14)

Hay varios estudios que avalan el uso terapéutico del teatro. Se comprobé que
el teatro favorecia las relaciones sanas, aumentaba la autoestima, la

autosatisfaccion y habilidades como la empatia y la observacion (19,20)

El teatro con fines terapéuticos existia desde los tiempos de Aristételes, en los
que se hacia catarsis para “curar las enfermedades del alma”. El director de la
Especializacion Internacional en Teatro Terapéutico, Jorge Villalonga (21),
defiende que el origen del teatro terapéutico esta en los primeros rituales
sagrados, en los que se transmitian los mitos de generacion en generacion,

creando un espacio de expresion verbal y emocional.

Otros autores, como Ferrandis (22), definen el teatro terapéutico como el empleo
de las herramientas teatrales con el objeto de un cambio personal.

En los afios sesenta se empieza a investigar desde una perspectiva cientifica la
posibilidad de las artes para mostrar el mundo interior y sanarlo. En estos afios
se acufia el término Dramaterapia, referido al teatro terapéutico. De la
dramaterapia surge una corriente desarrollada por Jacob Levi Moreno: el
Psicodrama. Parte de la base de que los grupos en la sociedad tienen dinamicas

y actitudes tanto propias, como aprendidas y que estas ultimas son modificables.
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El psicodrama emplea metaforas a través del lenguaje teatral para hacer

psicoterapia. (23)

Las artes escénicas también son empleadas en una rama de la Somatica,
potenciando la autopercepcion y la observacion de uno mismo. Es una
herramienta para aumentar la conciencia, comprender y conocer el entorno y a
uno mismo, lo cual tiene una parte inconsciente y una consciente, que es la que

permite y requiere el aprendizaje. (24)

De forma més especifica emplearemos el Teatro para la Educacién en Salud,
aunando el Teatro en Educacién y la Educacion para la Salud. Ambas
ensefianzas comparten la necesidad de involucramiento emocional, empleo de
aprendizaje activo, exploracion de valores y actitudes, uso de roles, potenciacion
del empoderamiento a nivel individual y grupal o comunitario y enfoque
humanistico. Este concepto surgié como respuesta a la crisis de salud publica
de la década de los noventa por la enfermedad de SIDA. Hoy en dia su uso se
extiende a otro tipo de problemas de peso: prevencion del bullying (25,26), apoyo
socioemocional en el trastorno de estrés post-traumatico (27), trabajo con
trastornos psicologicos recurrentes (ansiedad, depresion, bipolaridad...).
También es una herramienta de utilidad para tratar y dar visibilidad a problemas

sociales y temas dificiles, incluso tabues.

La meta del Teatro para la Educacion en Salud es dar herramientas a los
participantes para que puedan enfrentarse o prevenir problemas en salud y
potenciar su espiritu critico. De esta forma, el teatro es empleado en las

disciplinas de la salud y la pedagogia. (24)

Pero para entender de forma global este proyecto falta un dltimo concepto: el
papel de la Enfermeria. La enfermera es aquella que cuida al paciente sano vy al
enfermo. En el sano promueve y protege la salud, y previene la enfermedad. En
el enfermo, recupera y rehabilita la salud (28). Las técnicas se desarrollan con
una base tedrica fundamentada y de revision continuada, y practica. Sin
embargo, un trabajo enfermero de calidad engloba unos cuidados holisticos, que
incluyen el establecimiento de una relacion terapéutica con el paciente y el apoyo
psicoldgico al paciente y a su entorno, logrando aumentar su calidad de vida.
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Este programa es una manera de afianzar y promover nuevas formas de cuidar
gue nos acerquen mMas a nuestros pacientes, nos permitan comprenderlos y que

se comprendan con mas facilidad.

El teatro nos proporciona herramientas para que los nifios desaprendan patrones

alterados de pensamiento y desarrollen unos nuevos sin prejuicios. (29)

Al hablar de Enfermeria en dinAmicas para nifios es necesario comentar la
importancia de implantar la figura de la enfermera escolar. Estas enfermeras
tendrian gran carga de promocién y prevencion en salud, y servirian de apoyo
para el control de pacientes pediatricos pluripatolégicos, aliviando la carga de
atencion primaria y dando mayor sensacion de seguridad a la comunidad,
familias y profesorado. Este rol seria el mas indicado para impartir este taller.
También podria ser dado por enfermeras pediatricas o comunitarias, asi como
enfermeras generalistas con conocimientos especificos en las esferas descritas:

salud mental, poblacion pediatrica y artes escénicas. (30)

A lo largo de esta introduccion quedan patentes las lineas convergentes entre
estas tres esferas: la salud emocional, que tiene su maximo desarrollo en los
primeros cinco afios de vida y que es particularmente importante en la época
escolar. Lo que nos lleva a nuestra poblacion diana, los nifios. Y el teatro, nuestra
herramienta pedagdégica y terapéutica a utilizar, profundamente ligada a la

expresion emocional y al autoconocimiento, pilares basicos de la salud mental.

Es necesario la creacion de estrategias innovadoras desde Enfermeria que
permitan el acercamiento a la poblacion. Esta poblacién est4 concienciada de
los problemas de salud mental, pero la mayoria no poseen las herramientas
necesarias para prevenirlos, o gestionarlos. He ahi el fin de este trabajo. Generar
una conciencia colectiva en un grupo que permita la expresién emocional,
mejorando las relaciones inter e intrapersonales y promoviendo un ambiente

saludable.



DEFINICION DEL GRUPO DE INCIDENCIA CRITICA

La etapa de mayor desarrollo emocional se da en los primeros afios de
escolarizacion, como se ha reflejado en este trabajo. Por ello, el grupo de
incidencia critica seré la poblacion pediatrica escolarizada en primer y segundo
curso de Educacién Primaria. Los nifios tienen un alto nivel de neuroplasticidad
en esta primera etapa de escolarizacion, estan formando las bases de su
personalidad: la educacion emocional es fundamental para que lleguen a tener

caracteres psicosociales no patologicos.

La poblacion residente en la provincia de Valladolid a 1 de enero de 2022 era de
518.950 habitantes. Menores: 79.709. (31)

El grupo de incidencia critica que se determina son los nifios escolarizados en

primero y segundo de primaria.

ANALISIS DE LA DESCRIPCION DE LA POBLACION
DIANA

Se escogeran tres grupos del Centro de Educacién Infantil y Primaria (CEIP)
Isabel la Catélica. Hay una clase por curso: 10 alumnos en primero de Primaria
y 21 en segundo.

Se dividird a los alumnos en tres grupos: A (10 alumnos de primero), B (10

alumnos de segundo) y C (11 alumnos de segundo).

Descripcién de los alumnos: la mayoria de los alumnos pertenecen a una familia
con un estado socioeconémico medio-alto. Hay cinco alumnos con una cultura
diferente a la espafiola: dos procedentes de Africa (Egipto y Sudaéfrica,
respectivamente), uno de Marruecos, uno de America del Sur (Peru) y otro cuyos
padres son ucranianos (en casa siguen la cultura y tradiciones). Todas las

culturas presentes son toleradas y respetadas.



No hay valoraciones en profundidad de la esfera psicolégica de los nifios. Los
profesores han determinado que no hay alumnos con riesgo de trastorno del

especto autista, ni trastorno por hiperactividad.

La mayoria de las familias viven en el barrio de San Nicolas-San Pablo. Diez
viven mas alejados, de los cuales dos habitan en el medio rural (Fuensaldafa y

Simancas).

El problema en el que queremos incidir es la salud autopercibida de los nifios la
aumentando su expresividad emocional. Las posibles causas son: el caracter del
alumno (como regula y gestiona sus emociones), la falta de confianza, el
ambiente sociofamiliar poco comunicativo, la falta de educacion psicoemocional
y la cultura. Los efectos a los que puede llevar son: problemas de comunicacion,
desarrollo de trastornos mentales y relaciones inter e intrapersonales

disfuncionales.

Los conocimientos relacionados con el problema se analizaran en los talleres.



FORMULACION DE OBJETIVOS

Objetivo general: Aumentar la salud mental autopercibida en grupos

pediatricos.
Objetivos especificos:

- O.E1. Al finalizar las sesiones el 80% de los nifios habran
aumentado su auto-conocimiento sobre expresion y necesidades

emocionales y relacionales.

- O.E2. Tras las sesiones, los nifios podran demostrar su
aprendizaje en actitudes y aptitudes respecto a la gestion

emocional.

- O.E3. Tras las sesiones los padres y profesores tendran
informacion basica acerca de salud mental (gestién y expresion
emocional, mejora del ambiente educativo y mecanismos de

resolucion de conflictos).
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SELECCION DE LA METODOLOGIA EDUCATIVA

Segun el modelo de comunicacion persuasiva, el conocimiento provoca cambios
en la actitud que llevan a comportamientos diferentes, los cuales van ligados a
hébitos de vida saludables. En las sesiones dirigidas a los nifios se adapta este
modelo a ellos, llevando los conocimientos a un terreno mas practico y
gamificado. Con esto se pretende alcanzar una mayor tasa de éxito, motivacion
y durabilidad.

Véase el andlisis DAFO en Anexo 1.

Se harén tres sesiones de entre 80 y 100 minutos cada una. Tendran lugar un
dia a la semana (martes, miércoles o jueves), en la segunda mitad de la Gltima

hora de clases.

Antes de la primera sesion se realizara el cuestionario del Anexo 2. Previo a la
segunda y la tercera se realizara el Anexo 8. Al finalizar cada una repetiran la
escala EVA, una evaluacion grupal y se les proporcionara el Anexo 7, a

cumplimentar por padres y tutores.
Las dinamicas estan basadas en los trabajos de Lazaro y Boal (32,33).

Todas las sesiones pueden comenzar con la actividad 1, “Buenos dias”, aunque

el primer dia durard mas que en los sucesivos.

12 sesién: Nos conocemos

Objetivos de la primera sesion: Realizar un primer contacto, generando
sensacion de grupo y compafierismo. Ahondar en la autoobservacion y en el
potencial de cambio. Asentar las bases de la observacion y la empatia, que se

desarrollara en la siguiente sesion.
Objetivos especificos del programa a los que contribuye esta sesion:

O.E2. Tras las sesiones, los nifios podran demostrar su aprendizaje en actitudes

y aptitudes respecto a la gestibn emocional.

Tiempo total: 80 minutos.
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Buenos dias

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Con este ejercicio fomentamos el contacto (leve) y el
compafierismo. Buscamos que los nifios se den cuenta
de que, trabajando en equipo, las tareas son mas
sencillas.

Técnica o método

Técnica de encuentro

Agrupacion

17 personas - parejas

Tiempo de duracion

5-10 minutos

Recursos

- Lugar: gimnasio del CEIP Isabel la Catdlica.

- Recursos personales: una persona que dirija el
taller.

- Recursos materiales: ninguno.

Desarrollo de la
actividad

Los nifios comienzan a “caminar por el espacio”, se les
explica que deben andar por toda la sala, sin viciar el
circulo y sin dejar espacios vacios (la imagen de
equilibrar la barca puede ser (til).

Cada persona da los buenos dias y dice su nombre a
otra estrechandola la mano. No podra soltarse de la
mano hasta estrechar otra diferente.

Grupos de piratas

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de

ensenanza

Activar la concentracion y la capacidad de observacion
(base fundamental de la empatia). Buscamos que
piensen y actlen deprisa, incluso que actien mientras

piensan.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

17 personas formando grupos variados.

Tiempo de duracion

15 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

12




Desarrollo de la

actividad

Volvemos a caminar equilibrando el barco. Se les
explica a los nifios que deben formar grupos de piratas
para poder asaltar las islas, pero que es imprescindible
gue cumplan ciertos requisitos. El director ira marcando
pautas: “jPiratas de tres en tres!”, “jPiratas con la
camiseta/camisa del mismo color!”, “iCuatro narices de

1”7 “.

pirata!”, “;Siete pies izquierdos de pirata!” ...

¢, Sabéis caminar?

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Con este ejercicio queremos que los nifios se auto-
observen, potenciando su auto- conocimiento.
Tratamos de que los nifios “desaprendan” su forma de
caminar, que exploren nuevas maneras de moverse.

Buscamos que los nifios rompan sus propios moldes,
motivando la neuroplasticidad y la creatividad.

También comenzamos a trabajar en la confianza
interpersonal.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Juego individual, o por parejas.

Tiempo de duracion

20 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Un pequefio juego formado por mini retos. “; Sabéis
caminar...agarrandoos de los tobillos?” “; Sabéis
caminar...a gatas?” “; Sabéis caminar...a cuatro
patas?” “; Sabéis caminar dando saltos como un
canguro?” “; Sabéis caminar haciendo la carretilla con
un companero?”

“¢ Sabéis caminar como los gigantes?” Pedir un
voluntario y hacer la explicacién. Dos personas se
ponen lado a lado, mirando en la misma direccién, con
los hombros pegados. Levantan la pierna més cercana
al otro y las enredan, sin que toquen el suelo. Caminan
como un unico ser de dos piernas. Los nifios lo realizan
por parejas. Que prueben diferentes velocidades y
cambios de direccion.
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Desde esta ultima posicién, bajamos las piernas y nos
guedamos con los hombros pegados (el derecho de
uno contra al izquierdo de otro) y caminamos alejando
lo maximo posible nuestros pies de los de nuestro
compaiiero. Alentarlos y animarlos: siempre podemos
separarnos un poquito mas. No pasa nada si nos
caemos, lo seguimos intentando.

4. Somos pequeiios

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de Afianzar el compafierismo y la sensacion de grupo y
ensefianza confianza interpersonal que hemos bosquejado a lo
largo de la sesion.

Técnica o método Teatro en Educacion.

Agrupacion Juego grupal (17 personas).

Tiempo de duracion 10 minutos.

Recursos Véase Actividad 1.

Desarrollo de la Creamos un circulo agarrdndonos de las manos.
actividad Cuando el director diga “somos pequefios” trataremos

de hacer el circulo lo mas cerrado que podamos,
juntandonos sin soltar las manos. Cuando diga “somos
grandes” nos alejaremos todo lo posible: incluso
cuando los brazos estan completamente estirados
podemos alejar del centro el resto de nuestro cuerpo.
Buscamos la sensacion de tension y destension.

Durante la sesion el observador rellenara el Anexo 3. Los nifios realizaran el
Anexo 8. Al finalizar se realizara la evaluacion de la sesién (Anexo 4) y se les
dard a los nifios el Anexo 7 impreso para que lo cumplimenten sus padres o

tutores. Se recogeran del 22 de mayo al 2 de junio.
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22 sesion: ¢Qué nos rodea?

Objetivos de la sesion: afianzar los logros de la sesion anterior. Potenciar el uso

de los sentidos de forma dirigida. Comenzar a tratar la expresion verbal.

Objetivos especificos del programa en esta sesion: O.E1 (Al finalizar las

sesiones, el 80% de los nifios habran aumentado su auto-conocimiento) y O.E2

(Tras las sesiones, los nifios podran demostrar su aprendizaje en actitudes y

aptitudes respecto a la gestion emocional). Los fines de esta sesion son

potenciar la percepcion de la propia salud emocional y de si mismos en los nifios,

continuar con el aprendizaje de practicas, afiadiendo la expresion verbal.

Tiempo total: 80-90 minutos.

5. El desanudador que lo desanude

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
enseflanza

Fomentar el trabajo en equipo y el empleo del cuerpo
en diferentes ejes y planos (afianzamos estos objetivos
de la sesion 1).

Se busca activar la creatividad y la vision espacial.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Juego grupal (17 personas).

Tiempo de duracién

15 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

En corro, vamos creando nudos. Un nifio pasa por
debajo de los brazos de otros compafieros sin que
nadie suelte las manos. Vamos girando,
cruzandonos...Hasta estar completamente enredados.
Tratamos de desenredar y volver a formar un circulo.
En todo momento haremos movimientos lentos,
evitando hacer dafio a nadie.
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La serpiente de cristal

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

El objetivo es focalizar la atencién de los participantes
en el sentido del tacto, privandoles de la vista. Al privar
a los nifios de un sentido, los otros se agudizan. Tienen
gue prestar mas atencioén a lo que les rodea.

Por ello, otra de las metas es que los nifios alcancen
un grado de concentracién importante.

Buscamos también reforzar la sensacién de grupo.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Juego grupal (17 personas).

Tiempo de duracién

15 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Desde la posicién de corro anterior, sin tension, ni
destension, los nifios cierran los o0jos y se sueltan de
las manos. El director cambiara las posiciones de los
nifios sin que queden huecos. Les pedira que se giren
a su derecha sin abrir los ojos, girandose hacia su
comparfiero. Con los ojos cerrados examinaran con las
manos la cabeza, la nuca y la espalda de aquel que
tienen delante. Una vez hecho el examen, cada nifo
colocara una mano a la altura de los omoplatos del
anterior. El director hara de cabeza de serpiente,
‘rompiendo” el circulo, guiando a un nifio por la sala,
con el resto de nifios detras de este: todos con los ojos
cerrados y la mano en la espalda del nifio que le
precede.

Segun las leyendas, la serpiente de cristal se rompio
en mil pedazos hace cientos de afios. Pero un dia
volvera a juntarse. Y esos fragmentos, que eran
inofensivos por separado, formaran una serpiente de
acero, una muy peligrosa, que se comera el mundo y
dormira mil afios. Como en la leyenda, volver a formar
la serpiente llevara su tiempo, ya que los fragmentos
deben estar en el orden inicial. Los nifios, con los ojos
cerrados, deberan buscar la espalda que estuvieron
tocando y crear la formacién de la que partieron.

Esta bien si no lo logran, la meta no es que el ejercicio
salga perfecto.
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Observacion

Este es un ejercicio complicado, por lo que es optativo.
El organizador de la sesiéon puede decidir, por criterio
propio, eliminarlo.

El vampiro de Estrasburgo.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Buscamos activar y ejercitar dos sentidos, oido y tacto.
Para potenciarlos, les privamos de la vista.

Con este ejercicio comenzamos a practicar la
expresividad verbal de forma tosca.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Juego grupal (17 personas).

Tiempo de duracién

15 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Los nifios caminan por la sala con los ojos cerrados y
los brazos cruzados, agarrandose los codos (como
proteccion). El organizador rozara el cuello de un
participante, que se transformara en vampiro:
extendera los brazos hacia delante y emitira un grito de
horror, el cual alertard al resto de la creacion de un
vampiro y de su posicién. El nuevo vampiro buscara los
cuellos de sus comparieros para tocarlos (jCon
suavidad!) y asi transformarlos en vampiros.

Cuando un vampiro “ataque” a otro vampiro éste ultimo
se transformara en un humano, cruzando los brazos
(en la posicion original) y soltando un grito de felicidad.
Esto indicara que alguien nuevo se ha rehumanizado,
pero también que un vampiro anda cerca.

El oso de Paoitiers.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefanza

Activar y potenciar los sentidos en el caso de los
“‘lefiadores” y la creatividad en los “osos”.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Juego grupal (17 personas).
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Tiempo de duracion

15 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Un participante sera el oso de Poitiers. Se pondra de
espaldas a los demas, que haran de lefiadores. Con
mimica representaran que trabajan.

En un momento dado el oso rugira, haciendo que los
lefiadores se queden paralizados de pie, 0 que se
caigan y queden inmoviles en el suelo. No deben
moverse. El 0so podra acercarse, rugir, hacerles
cosquillas y empujarlos levemente para probar que
estan vivos. Si logra que un lefilador se mueva, se
convertird en 0so y ayudara a averiguar si el resto de
los lefiadores pueden mantenerse quietos.

Observaciones

Este ejercicio parece contraproducente para una
dindmica teatral, ya que la instruccién es limitar lo que
se siente y lo que se expresa. Adormilar los sentidos.

Sin embargo, produce la reaccién contraria: los
sentidos se activan con el miedo, genera un estado de
hipervigilancia

Durante la sesion el observador completara el Anexo 3. Los nifios realizaran el

Anexo 8. Al finalizar se realizara la evaluacién de la sesion (Anexo 5) y se les

dard a los nifios el Anexo 7 impreso para que lo cumplimenten sus padres o

tutores. Se recogeran del 22 de mayo al 2 de junio.

32 sesion: Jugando a ser actores

Objetivos de la sesion: Practicar la expresion verbal y corporal. Fomentar la

empatia. Ampliar las habilidades de expresion emocional.

Obijetivos especificos buscados en esta sesion: O. E1 y O. E2. Al finalizar la

sesion los niflos habran aumentado su auto-conocimiento a través de la

expresion corporal y verbal, y habran afianzado su aprendizaje de actitudes y

aptitudes.

Tiempo total: 100 minutos.
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9. Dame una “A”

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Ejercitar la expresién verbal: interpretacion basica.

Fomentar el aprendizaje imitativo: conforme los
participantes van realizando la actividad, los demas
escuchan y toman ideas para el momento de su
intervencion.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Dinamica individual.

Tiempo de duracion

15-20 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Partimos de un corro, todos agarrados de las manos
para hacer un circulo, y nos soltamos. Uno de los
participantes se coloca en el centro cada vez y
realizara la propuesta que le indique el director.
Usando el sonido de la letra “a” debe mostrar un
sentimiento, idea o sensacion: “Te explican por quinta
vez algo y por fin lo entiendes”, “Te acabas de
despertar”, “Se te ha olvidado en casa el cuaderno con

los deberes”, “jLlegas tarde a tu clase favorita!”. Se
puede probar con diferentes vocales y palabras.

Es curioso incluir la dindmica de transmitir negacion
diciendo “si” y viceversa.

Observaciones

Con esta dindmica les hacemos conscientes de que en
la expresidn verbal no importa lo que decimos, sino
cémo lo decimos. Hay muchas y muy variadas
maneras de contar una historia, no siempre tiene que
ser a través de las palabras. El texto pierde el
protagonismo aqui.

10.La sala de los espejos.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Ejercitar habilidades: la observacion, la atencion, la
empatia, la sincronicidad, el control del movimiento y
del propio cuerpo, la creatividad, la conexién con el
resto...
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Buscamos que los nifios se permitan experimentar las
maneras que tienen otros de comunicarse corporal y
visualmente.

También apoyar a los participantes mas timidos. Al
transformarse, por unos momentos, en otra persona
minimizamos la verglienza que puedan sentir.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Dos grupos, de 8 y 9 personas. El director participara,
equilibrando los grupos.

Tiempo de duracion

25 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Espejos simples: Los nifios se colocan en dos filas,
unos en frente de otros. Se designa una fila de
“‘espejos”, que deben imitar los movimientos de la
persona que tienen en frente, que seran las “figuras”.
Se les recuerda que pueden hacer movimientos
corporales y expresiones faciales sin desplazarse del
sitio. Los movimientos deben ser lentos y fluidos: la fila
de enfrente no es tu enemigo, sino que ambos tenéis el
objetivo de parecer realmente figuras y espejos. Se
intercambian los papeles: aquellos que eran espejo
pasan a ser figura y viceversa.

Espejos dobles: Ambos son figura y espejo.

Cualquier integrante de las dos filas puede comenzar
un movimiento que el compariero que tiene enfrente ha
de seguir. Nadie debe imponerse, todas las partes han
de liderar y seguir. La comunicacién es exclusivamente
visual.

Espejo compartido: Cada participante de la fila da la
mano a los compafieros que tiene a sus lados,
generandose dos hileras. Ambas partes pueden
comenzar movimientos y deben seguir los que genere
el comparfiero que tiene enfrente. Ahora la
comunicacion con el “otro lado del espejo” sigue siendo
visual, pero tenemos una nueva, la “comunicacion
muscular” (tactil) con la de nuestros comparieros de
espejo. Ha de tenerse en cuenta que ahora existen
mas limitaciones, que habrd movimientos que un lado
del espejo pueda hacer y el otro no: deberan rectificar
para no perder la sincronia. Este es un ejercicio muy
interesante.
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11.

Debemos confiar en los nifios y darles tiempo para
adaptarse, para entrar en la dinAmica de la solidaridad
con los comparnieros y la conexién y atencién que la
dindmica requiere.

Espejo roto: Nos colocamos en circulo, de pie, sin
agarrarnos de las manos. Numeraremos a los nifios. El
nifio nimero 1 mirard al 5, que mirara al 8, que mirara
al 3...asi hasta que cada nifio tenga a quien mirar.
Seran los espejos de aquel al que miran. Pero este
espejo no solo esté roto, sino deformado, y aumenta
los movimientos. Si el 1 sonrie levemente, el 5 sonreira
un poco mas, el 8 mas todavia, y el 3 forzara una
sonrisa amplia con todos los dientes. Los nuevos
movimientos y expresiones pueden ser generados por
cualquier participante.

¢, Qué soy?

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
enseflanza

Desarrollo y practica de la expresion corporal.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Juego individual *

Tiempo de duracion

15 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Se reparten papeles con diferentes animales. Los nifios
deben adoptar el comportamiento del animal que les
toque. Se iran dando instrucciones. “Vuestro animal...
¢, Cémo come? ¢ De pie o sentado? ¢ Rapido o lento?

¢ Con fiereza o con cuidado?...

¢ Como expresaria tu animal el miedo, cuando algun
cazador le persigue? ¢ Y la rabia, porque algun otro
animal ha entrado en su territorio? ¢ Como seria si se
perdiera? ¢Y si comiera algo acido, qué expresion
pondria?” ...

Observaciones

Queda una visién un tanto humanizada de los
animales, pero puede servirnos para potenciar la
expresion de diferentes sensaciones y para meter a los
nifos en “personajes” simples.
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Una version seria que cada nifio escogiera su animal,
por ejemplo, su favorito, lo que puede generarles mas
confianza con el juego.]

En funcién del grado de colaboracion y éxito durante
esta actividad puede plantearse la dinamica de que
unos animales interaccionen con otros. Puede ser un
ejercicio muy interesante.

12.Crear una tormenta.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Fomentar la expresion emocional por diferentes vias,
dando rienda suelta a la imaginacién de los nifios.

Afianzar la sensacion de pertenencia al grupo.

Dar herramientas simples de gestion emocional.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Juego grupal (17 personas).

Tiempo de duracién

20 minutos.

Recursos

Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Vamos a generar una tormenta. Pero las tormentas no
empiezan con grandes truenos y lluvia, no, empiezan
con viento. Asi que creemos viento. Pero no solo a
través del sonido, silbando, soltando aire con fuerza.
Nos moveremos, agitaremos los brazos, moviendo
realmente el aire, sintiendo el viento que crean
nuestros comparieros. El aire remueve las hojas del
suelo, que giran y se cruzan: las seguimos con las
manos, corremos, saltamos detras de ellas...

El viento desciende, quedan movimientos fluidos de
balanceo y sonidos. Empieza la lluvia: gotitas, dando
con un dedo en la palma algunos, otros haciendo el
sonido con la lengua y el paladar. Aumenta, sin que
pare el viento, hasta que los cuatro deditos pegan en la
otra palma. Vuelve con intensidad el aire silbado y
soplado.
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Animaremos a los nifios a hacer sonidos de trueno,
como ellos lo recuerden o quieran hacerlo, pero con
una condicién: cada vez que se escuche un trueno,
suenan las réplicas (imitamos el sonido de quien haya
realizado el trueno, con menos volumen).

Y, en este espacio, a todos nos dan miedo los truenos:
hacemos como que nos asustamos.

Hacemos el recorrido inverso: Los truenos se detienen,
la lluvia va descendiendo hasta apagarse y queda el
sonido del aire, que también se acaba apagando.

Observaciones Las tormentas son un fenomeno meteorolégico
bastante frecuente que mueve una gran cantidad de
energia. Con este ejercicio queremos generar un
ambiente “magico”, con movimientos y sonidos.
Queremos que haya variacion emocional.
Probablemente haya sensacién de libertad con el
viento, calma con la lluvia y miedo con los truenos.
Hacemos hincapié en la conexion del ser humano con
la naturaleza. Los nifios pueden ver reflejadas
diferentes emociones y sensaciones propias a su
alrededor, tanto en una tormenta como en sus
compafieros. (Se les explicara esto al finalizar la
dindmica).

Durante la sesion el observador rellenara el Anexo 3. Los nifios realizaran el
Anexo 8. Al finalizar se realizara la evaluacién de la sesion (Anexo 6) y se les
daréa a los nifios el Anexo 7 impreso para que lo cumplimenten sus padres o

tutores. Se recogeran del 22 de mayo al 2 de junio.
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INTEGRACION CON OTRAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS: TALLER T

Para darle un enfoque mas amplio, se realizara un taller con los padres/ tutores
y los profesores que quieran participar. Puede hacerse por separado (familias
por un lado, profesorado por otro), pero en este caso se impartird de forma
conjunta. Hay 25 personas interesadas en el taller entre padres y profesores. Se
hard un unico taller, que se repetira en un horario diferente para facilitar la

asistencia: el lunes 15, una vez por la mafana y otra por la tarde.

Abriremos con una charla, explicando el porqué del proyecto y la importancia de
su participacion. Se daran unas nociones basicas acerca del desarrollo
emocional, lo esencial que es un buen aprendizaje de habilidades emocionales
en la infancia y como influye el ambiente sociofamiliar. Se les explicara el Anexo
9: Arbol de problemas, haciendo hincapié en los aspectos en los que ellos
influyen como padres, tutores o profesores. Se comentaran actividades que
pueden realizarse con los nifios que incrementan su expresividad: imitacion,

interpretacion de historias... Duracion total (teoria + practica): 100 minutos.

Objetivos generales del taller: Fomentar la autoobservacién y el autoanalisis.
Ejercitar la observacion y la empatia. Dar estrategias de gestién y expresion
emocional. Buscamos que los padres y profesores tomen parte de la
responsabilidad de la educacién psicoemocional de sus hijos y alumnos. No tanto
gue hagan cambios, sino que sean conscientes de qué hacen con ellos y los
efectos que tienen. Para enfocarlo hacia cambios concretos se necesitarian mas

sesiones.

Objetivos del programa: OE.3. Brindar informacion sobre la salud mental.

También ensefiar actitudes y aptitudes, asi como fomentar la auto observacion.
Véase actividades del taller en el Anexo 10.

Evaluacion: El observador realizara el Anexo 3 durante el taller, valorando
participacion y grado de realizacion de las actividades. Después los participantes
cumplimentaran un cuestionario breve al terminar (Anexo 11). Véase las
correcciones de estas preguntas en el Anexo 12.
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EJECUCION Y PUESTA EN MARCHA

Cronograma (véase Tabla 2):
Preparacion del material:

- Imprimir suficientes dibujos de Escalas EVA pediatricas (Anexo 8) y
hojas de evaluacion (Anexo 2-7).

- Pedir listados a la direccion del centro para llevar un registro de la
asistencia.

- Realizar un esquema de las actividades.

Talleres: a tres grupos diferenciados de 10 nifios. El primero recibird las
sesiones los martes (16, 23 y 30 de mayo), el segundo los miércoles y el tercero,

los jueves.

Taller T: para padres y profesores. Lunes 15 de Mayo en dos sesiones, matutina
y vespertina. Se realizara una evaluacion al acabar (Anexo 11)

Antes de los talleres: pedir colaboracion del profesorado: realizacion de la escala
EVA previa a los talleres y recogida de las evaluaciones posteriores por parte de
los tutores. Revisar el espacio en el que se realizaran las actividades: ver la sala.
Después: recoger las evaluaciones de padres/tutores, organizar las
evaluaciones recopiladas y analizarlas.

Tabla 2: Diagrama de Gantt

Actividades/Fechas SM 6M 7™ BM 9M 1OM 1IM I2M 13M 14M 15M 16M 17M 18M 19M 20M 2IM 22M 23M 24M 25M 26M 27M 28M 29M 30M 3IM 1J  2J

Pedir listados | Cole
Colaboracién profes | Cole
Recoger listados Cole
Ver espacios Cole
Imprimir evaluaciones Repro
Esquema actividades Casa
Taller T Cole
Talleres (sesion 1) Cole
Talleres (sesion 2) Cole
Talleres (sesion 3) Cole
Recoger evaluaciones Cole

Analizar evaluaciones Cole

El color azul corresponde a la preparacion previa a los talleres. El naranja a los
talleres. Y el morado, a lo posterior. “Cole” referente a colegio. “Repro”, reprografia.
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EVALUACION

- Evaluacion de la actividad:

Se busca alcanzar un 80% de asistencia (Tanto en sesiones 1,2y 3,
como en el Taller T).

Realizar las sesiones en un tiempo no inferior a 80 minutos y no
mayor a 120 minutos.

Hacer las sesiones fluidas, sin descansos, ni interrupciones.

- Evaluacion de los resultados:

Los primeros dos objetivos especificos, potenciar el
autoconocimiento y aprendizaje de practicas, seran valorados por el
observador a través de la participacion y grado de satisfaccion en la
realizacion de las actividades. Las dinAmicas estan pensadas para
desarrollar estos objetivos, por lo que su alcance demuestra también
el logro de los objetivos. Se busca obtener el 80%.

Del objetivo “Potenciar el autoconocimiento”, se valorara el cambio
en la descripcion de su estado de &nimo como positivo. Se entiende
gue se han auto observado y han ampliado lo que saben acerca de
su estado animico.

En cuanto al objetivo referente a la adquisicién de informacion basica
de salud mental se estimara en los padres y profesores tras el taller T
a través del cuestionario del Anexo 11. Buscamos que el 70% de las
respuestas o mas sean correctas. (Con este test autoadministrado
valoramos también su eficacia percibida y el grado de
recomendacion del taller).

Relacionado con el objetivo general, aumento de la salud mental
autopercibida en nifios, se les preguntara después de cada taller
acerca de su estado de animo y sus percepciones a nivel emocional,
profundizando cada vez mas conforme avanzan las sesiones. Al
finalizar la primera sesion se busca que un 50% de los nifios
contesten a estas preguntas. En la segunda, un 75%. En la tercera,

cercano al 90%.
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e El cuestionario del Anexo 7 cumple dos funciones, una segunda
valoracion, externa, del estado animico de los nifios. Y una via para
gue los padres o tutores observen al nifio, poniendo en practica lo
aprendido en el Taller T.

- Evaluacién del impacto:

e Lo medimos a través de la variacion en el estado animico de los
nifios (escala EVA, valoracion del observador, valoracion de
padres/tutores) antes y después de las sesiones.

e Se busca que los nifios participen cada vez mas en las actividades y
en las preguntas de después de los talleres.

La escala EVA es una herramienta de medicion del dolor, no del estado animico.
Sin embargo, es una medida muy visual y sencilla para los nifios, ademas de
estar cuantificada y validada. Se empleara la escala de caras de Wong-Baker.

Futuras lineas de este programa de Educacion Para la Salud en el Anexo 13.

27



10.

11.

12.

BIBLIOGRAFIA

Thompson RA. Emotional Regulation and Emotional Development. Educational
Psychology Review. 1991;3(4):269-307.

Cole PM, Michel MK, Teti LOD. THE DEVELOPMENT OF EMOTION
REGULATION AND DYSREGULATION: A CLINICAL PERSPECTIVE.
Monographs of the Society for Research in Child Development. febrero de
1994,59(2-3):73-102.

Renddén Arango MI. Regulacién emocional y competencia social en la infancia.
Diversitas: Perspectivas en Psicologia. diciembre de 2007;3(2):349-63.

Koole SL. The psychology of emotion regulation: An integrative review. Cognition
and Emotion. 1 de enero de 2009;23(1):4-41.

Thompson C. A Criangca em Desenvolvimento 12 ed. - Helen Bee e Denise Boyd. A
Crianca em Desenvolvimento [Internet]. 1 de enero de 2011 [citado 10 de mayo de
2023]; Disponible en:
https://www.academia.edu/51009011/A_Crian%C3%A7a_em_Desenvolvimento 1
2_ed_Helen_Bee e Denise_Boyd

Importancia de la educacion emocional en la formacion inicial del profesorado.
Intercambio/Echange [Internet]. 2016 [citado 10 de mayo de 2023]; Disponible en:
http://hdl.handle.net/10459.1/58563

De La Fuente Chavez Campos M. Regulacion y expresividad emocional en
docentes de centros de educacion inicial privados de Lima. Emotion regulation and
emotional expressivity in private Pre-School teachers and helpers of Lima
[Internet]. 16 de agosto de 2019 [citado 8 de enero de 2023]; Disponible en:
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/626430

Mejia DIL, Yahya AV de, Méndez-Diaz M, Mendoza-Fernandez V. El Sistema
limbico y las emociones: empatia en humanos y primates. Psicologia
Iberoamericana. 31 de diciembre de 2009;17(2):60-9.

Gdmez Bosque P, et Al. El sistema nervioso central. Morfologia, estructuracion y
funciones. Segunda edicion. Vol. 1. Moral, 1. Valladolid (Universidad de
Valladolid): Sever-Cuesta; 1974. 401 p.

Guyton AC. Tratado de fisiologia médica. Quinta edicion. Hilarién Eslava, 55.
Madrid: Importecnica; 1976. 1159 p.

Mora-Ripoll R, Ubal-Lépez R. La risa: diferencias segun el género. Rev Clin Esp. 1
de julio de 2011;211(7):360-6.

Contreras E. EL TEATRO COMO ESTRATEGIA MOVILIZADORA DE
EMOCIONES Y ACTITUDES HACIA LAS CLASES DE FISICA The Theater as a
mobilizing strategy of emotions and attitudes towards physics classes. 1 de enero
de 2017;189-221.

28



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Cruz PC. Creatividad e Inteligencia Emocional. (Como desarrollar la competencia
emocional, en Educacion Infantil, a través de la expresion linglistica y corporal).
Historia y Comunicacion Social. 28 de abril de 2014;19:107-18.

Rey-Baltar AZ, Morales MTV, Llorente PA, Angulo AT. Acompaﬁapdo las
emociones de la pequefia infancia (0-3 afios) mediante el teatro. Agora para la
educacion fisica y el deporte. 2014;16(1):1-17.

Lozano MY, Arroyo SH. La Educacién emocional en la legislacion educativa:
Andlisis a partir de los Decretos de contenidos minimos emanados de la LOMLOE.
HUMAN REVIEW International Humanities Review / Revista Internacional de
Humanidades. 15 de diciembre de 2022;11(Monogréfico):1-17.

Benito TA, Lopez-Pérez B, Marquez-Gonzalez M. Eficacia de un programa de
educacién emocional breve para incrementar la competencia emocional de nifios
de educacion primaria. REOP - Revista Espafiola de Orientacion y
Psicopedagogia. 2012;23(1):39-49.

Goleman F. Inteligencia emocional. Kairés; 2020. 138 p. (Mente indestructible).

Teatro y emociones: trabajar las emociones a través de la dramatizacion [Internet].
2018 [citado 5 de enero de 2023]. Disponible en:
https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/teatro-y-emociones-
dramatizacion/

Pestana JV, Valenzuela R, Codina N. Theatrical Performance as Leisure
Experience: Its Role in the Development of the Self. Front Psychol. 2020;11:1439.

Silvén Hagstrom A. Research-Based Theater and «Stigmatized Trauma»: The
Case of Suicide Bereavement. Front Psychol. 2020;11:1129.

Gestaltnet. Introduccion al teatro terapéutico [Internet]. Gestaltnet. 2016 [citado 10
de mayo de 2023]. Disponible en: https://gestaltnet.net/actividades/talleres-
experienciales/introduccion-teatro-terapeutico

Ferrandis D, Mtosos Teruel T. Teatro aplicado. Teatro del oprimido, teatro
playback, dramaterapia. [Internet]. Primera. C/ Bailén, 5, Barcelona: Octaedro;
2015. 29 p. Disponible en: https://octaedro.com/wp-
content/uploads/2019/02/10147 .pdf

Moreno JL. El psicodrama: Terapia de accion y principios de su practica. Hormé.
World Wide Books; 340 p. (Lumen).

El fendmeno social de la enfermedad mental : una perspectiva de abordaje desde
la pedagogia de las Artes Escénicas. Propuesta para un posible escenario
educativo. [Internet]. [citado 8 de enero de 2023]. Disponible en:
http://repository.pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/10463

[PDF] Effects of ACT Out! Social Issue Theater on Social-Emotional Competence
and Bullying in Youth and Adolescents: Cluster Randomized Controlled Trial |
Semantic Scholar [Internet]. [citado 8 de enero de 2023]. Disponible en:
https://www.semanticscholar.org/paper/Effects-of-ACT-Out!-Social-Issue-Theater-
on-and-in-Agley-Jun/c52e15592de6f5137d31bcl4c3feb84a2a82fe56

29



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Landazabal MG, Ofiederra JA. Estudios epidemiolédgicos sobre la incidencia del
acoso escolar e implicaciones educativas. Informacié psicologica. 2008;(94):14-35.

Kontos P, Miller KL, Colantonio A, Cott C. Grief, Anger, and Relationality: The
Impact of a Research-Based Theater Intervention on Emotion Work Practices in
Brain Injury Rehabilitation. Eval Rev. febrero de 2014;38(1):29-67.

Michalewicz A, Pierri C, Ardila-Gémez S. Del proceso de
salud/enfermedad/atencion al proceso salud/enfermedad/cuidado: elementos para
su conceptualizacién. Anuario de investigaciones. junio de 2014;21(1):217-24.

Arte y enfermeria [Internet]. [citado 19 de enero de 2023]. Disponible en:
https://enfermeriaendesarrollo.es/wp-content/uploads/2020/07/EnD_25_julio.pdf

Pérez MFC, Castillo NIC, Vergara CFS, Saavedra AFB, Flores RIV. BENEFICIOS
DEL ROL DE ENFERMERIA EN SALUD ESCOLAR, IMPLEMENTACION A NIVEL
INTERNACIONAL. REVISION SISTEMATICA. Horizonte de Enfermeria. 30 de
agosto de 2021;32(2):192-211.

INE. Instituto Nacional de Estadistica [Internet]. INE. [citado 4 de abril de 2023].
Disponible en: https://www.ine.es/

Lazaro Cantarin J. Taller de teatro. Cuarta. Alcala, Madrid: CCS; 2003. 207 p.

Boal A. Juegos para actores y no actores. Sexta. Barcelona: Alba; 2015.

Vygon C. Sedacién en pediatria: gestionar el estrés y el dolor en la canalizacion de
vias [Internet]. Campus Vygon. 2020 [citado 3 de abril de 2023]. Disponible en:

https://campusvygon.com/sedacion-en-pediatria-gestionar-el-estres-y-el-dolor-en-
la-canalizacion-de-vias/

30



ANEXO 1: ANALISIS DAFO

Debilidades:

- Esun taller que se realiza en un corto espacio de tiempo, serian
necesarias mas sesiones en diferentes momentos para asumir lo
aprendido y aumentar la dificultad de las actividades, logrando un mayor
alcance de los objetivos.

- Sera impartida por una persona ajena al centro. No hay una relacién de
confianza previa con los alumnos. Dificulta el manejo y la evaluacién de
los nifios.

- El'lugar de las sesiones viene dado por el centro de Educacion. Ciertos
espacios no son los mas adecuados y precisan adaptacion (mover
mesas, sillas...).

- Para este taller se cuenta con la colaboracion del profesorado y los
tutores. No todos querran involucrarse, y son un pilar en la recogida de
informacion.

- Parte de la recogida de respuestas de los nifios sera a viva voz, de
forma colectiva, lo que dificulta una obtencion de informacién
individualizada y mas en profundidad.

- Las valoraciones por parte del observador no seran objetivas,
dependeran en cierta medida de su criterio.

Fortalezas:

- No requiere apenas material (impresién de evaluaciones) y, por tanto,
tiene un bajo coste.

- Precisa de una persona para impartir el taller y la colaboracion del
profesorado y tutores legales para la recogida de datos.

- Son dindmicas que agradan a los nifios por su caracter gamificador.

- Es adaptable a diferentes espacios.
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ANEXO 2: CUESTIONARIO PREVIO A SESIONES (34)

Nombre

Apellidos

Edad

Sexo (femenino,

masculino)

Actividades

extraescolares

Escala

¢, Coémo estas ahora?
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ANEXO 3: EVALUACION DEL OBSERVADOR

Asistencia:

Nombre Sesiéon 1 Sesion 2 Sesion 3

X: Asistio

Al lado de la X afladimos el % de alcance de objetivos que cumple cada nifio,
teniendo en cuenta su participacion y colaboracion.
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ANEXO 4: EVALUACION SESION 1

Pregunta

Respuesta general

Aclaracion posterior

¢Hay algin nombre de los
que estamos aqui que no

conozcas?

Vamos a intentar hablar
mAas con estos
compafieros que
conocemos menos en
esta semana. Queremos
estar todos a gusto,

¢JVerdad?

¢, Qué tal estas? ¢ Levanta
la mano si te sientes
contento, triste,

enfadado...?

¢, Qué ejercicio te ha
gustado mas? Levanta la
mano si: saludo, piratas,

caminar, corro.

Hemos visto como
caminamos y nos
movemos, y también
cémo lo hace el resto. ¢ Lo
hacemos a menudo?
Vamos a probar a fijarnos
en cdmo caminan los que

nos rodean esta semana.

¢, Queréis mas juegos asi?

La préxima semana

seguimos.

Observaciones:
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ANEXO 5: EVALUACION SESION 2

Pregunta

Respuesta general

Aclaracion posterior

¢, Qué tal estas? ¢ Levanta
la mano si te sientes
contento, triste,
enfadado...? ; Te sientes
cdmodo? ¢ Y seguro?

¢, Qué ejercicio te ha
costado mas? ¢ por qué?
(nudos, serpiente,

vampiro, 0s0)

¢, Cual te ha salido mejor?

Al quitarnos un sentido, por
ejemplo, al dejar de ver, el
resto de sentidos se
amplifican, se esfuerzan mas
para darnos informacion. El
hecho de que no podamos ver
no significa que no sepamos
dénde estamos, al igual que el
no oir no supone no saber lo
gue dice el resto. Tenemos
muchas maneras de
comunicarnos. [Sensibilizacion

de la diversidad funcional]

¢, 0s habéis divertido?

Observaciones:

35




ANEXO 6: EVALUACION SESION 3

Pregunta

Respuesta general

Aclaracion posterior

¢, Se os ha dado bien
imitar a vuestros
companeros? ;Y a

vuestro animal favorito?

No es facil tratar de
hacerse pasar por otra
persona. No sabemos lo
poco que conocemos a
alguien hasta que
intentamos ponernos en
su lugar. Para hacer
realmente bien este
ejercicio hay que conocer
a la persona que
gueremos copiar, y
entenderla. [Fomento de

la empatia]

¢, Como os habéis sentido
en la tormenta? ¢0s ha
gustado el viento? ¢ Con
gué cosas 0s sentis como

en ese momento?

¢ Como os sentis ahora?

(En funcion de la
colaboracién en esta
pregunta, ampliar a otras
sensaciones: con la lluvia,
con los truenos, de
sesiones anteriores: sin
ver, sin poder soltarnos de
las manos...).
[Exploracion de la
verbalizacién de

emociones]

Observaciones:

36




ANEXO 7: EVALUACION POR PARTE DE LOS
TUTORES

Soy Julia Anicimov Rodriguez, estudiante de cuarto curso del grado de
Enfermeria. Como propuesta de TFG he realizado un taller basado en las artes
escénicas para promocionar la salud mental en nifios. Esta mafiana he impartido
parte del taller ala clase ___ del colegio de educacion primaria Isabel la Catdlica.

Para evaluar su impacto solicito su colaboracion:
Al salir del taller, el nifio:

- Se ha sentido mayormente:

Feliz | Cansado | Triste | Enfadado | Confuso | Nervioso | Asqueado | Sorprendido | Disgustado

- ¢Hahablado del taller?: Si No

Nombre y apellidos del nifio:

Gracias de antemano,

Julia Anicimov
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ANEXO 8: ESCALA EVA

(Se colocaran varias en una pagina para reducir el gasto al imprimirlas)

Nombre y
apellidos
Escala 0 1 2 3 4 5 6 7 6 6 6
ANEXO 9: ARBOL DE PROBLEMAS
Caracter

Problemas de

Falta de confianza comunicacion

Ambiente Falta de Trastornos

sociofamiliar expresividad mentales
emocional en ninos

Educacion
psmoemomonal Relaciones
disfuncionales
Cultura

Causas > Problema > Efectos
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ANEXO 10: ACTIVIDADES TALLER T

1. jTuyal

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Generar un ambiente de cierta confianza que facilite el
alcance de los objetivos de las siguientes dinamicas.

Técnica o método

Técnica de encuentro (“ovillo”).

Agrupacion Dinamica grupal.

Tiempo de 15 minutos.

duracion

Recursos - Lugar: gimnasio del CEIP Isabel la Catdlica.

- Recursos personales: una persona que dirija el
taller.

- Recursos materiales: una pelota, proporcionada
por el colegio.

Desarrollo de la
actividad

Los participantes se colocan en circulo. Se presentan
de forma breve: nombre, lugar de nacimiento, como se
llaman su hijo, o bien de qué asignatura imparten clase.
Solo puede hablar la persona que tenga la pelota. Al
acabar se la pasara a otro integrante del grupo,
diciendo “jTuya!”. Que sea, preferiblemente, a la
persona que menos conozca, dentro de aquellos que
todavia no hayan hablado.

2. ¢Ytueras...?

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Fomentar la expresion verbal. La creatividad también,
al tener que resumir una historia en medio minuto.

Activar la observacion y la concentracion.

Comenzar a ejercitar la expresividad corporal a través
del modelaje.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion

Dinamica grupal.
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Tiempo de 20 minutos.
duracion
Recursos Véase Actividad 1.

Desarrollo de la
actividad

Seguimos en circulo, de nuevo la Unica persona que
puede hablar es aquella que tenga el balon. En este
caso, nos contara una historia de su infancia,
cualquiera, que dure menos de 30 segundos. Para que
no se extienda, el organizador podra pedir el cambio de
orador diciendo “jTuya!”, como en la actividad anterior,
y se pasara la pelota. Todos los participantes tendran
gue prestar especial anterior, ya que la persona que
reciba la pelota tendré que repetir lo que recuerde de la
historia contada por quien ha recibido el balén. Y, para
gue sea creible, tendra que hacerse pasar por esa
persona, tal y como lo contaba. ¢Hacia muchas
pausas? ¢ Gesticulaba poco? ¢ Jugaba con la ropa?
¢Miraba a alguien, a todos...?

Al terminar el modelaje, explicara su propia historia y
pasara la pelota.

3. Ese es mi sitio

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Permitir que exploren las diferentes lineas existentes
para convencer a otra persona.

Trabajar en las relaciones interpersonales.

Aprender otras formas de expresion de deseos e ideas
a través de la observacion del grupo.

Técnica o método

Teatro en Educacion.

Agrupacion Dinamica grupal.

Tiempo de 15 minutos.

duracion

Recursos - Lugar: gimnasio del CEIP Isabel la Catdlica.

- Recursos personales: una persona que dirija el
taller.

- Recursos materiales: ninguno.
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Desarrollo de la
actividad

Se pide al grupo que se sienten por el suelo y los
bancos. El organizador se quedara de pie. Se acercara
a uno de los participantes y con las frases “Este es mi
sitio” y “Quiero sentarme aqui” tratara de disuadirle de
gue se levante. Hay muchas formas de intentarlo:
suplicando, pidiéndolo con educacién, imponiéndose,
enfadandose...

Al cederle el sitio, el participante se levantara y tendra
gue buscar una persona a la que convencer para que
le permita sentarse.

Esta actividad no tendr& explicacion previa, debe
permitirse a los participantes que lleven el ritmo y la
interpreten a su libre albedrio. Es muy importante que
el director pase a ser uno mas en cuanto se siente.

Observacion

Al terminar es interesante realizar un pequefio analisis,
sefalando aquellas formas de convencer que mas
hayan llamado la atencién. En cualquier caso,
agradecer la participacion y dar refuerzo positivo ya
gue, sobre todo al principio, esta dinamica puede ser
muy confusa.

4. Tayyo

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DESARROLLO

Objetivos de
ensefianza

Potenciar la autobservacion y el autoconocimiento.

Focalizar la atencion en el manejo de situaciones
complicadas.

Dar estrategias de afrontamiento asertivas.

Técnica o método | Role-playing.
Agrupacion Parejas.

Tiempo de 20 minutos.
duracion

Recursos Véase Actividad 3.

Desarrollo de la
actividad

Los participantes se colocaran por parejas. Uno de
ellos ejercera de padre/profesor y otro de hijo/alumno.
Se dara un escenario a cada pareja: tu hijo se ha
metido en la cocina y ha puesto todo perdido de
tomate,
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tu alumno ha llegado con los deberes sin hacer por
quinta vez, tu nifio esta haciendo un berrinche en
medio del patio, tu hijo no quiere comer nada de lo que
le has hecho, tu pequefio se esta peleando con su
hermana...

A los dos minutos, se intercambiaran los roles.

El organizador pasara entre las parejas, observando
las dindmicas. Cuando vea necesario, parara la
interpretacion y haré preguntas que lleven al
autoanalisis: ¢ Estas alzando la voz? ¢ Como crees que
se sentiria tu nifio si le dijeras eso? ¢ Podrias hacer otro
afrontamiento de esto, tal vez...?

En ocasiones habra que instar a los participantes a que
muestren caracter, incluso ponernos como hijos o
alumnos para que se metan correctamente en el papel.
Queremos que sea lo mas cercano posible a una
situacion cotidiana, para que reaccionen, en la medida
de lo posible, como suelen hacerlo.

42




ANEXO 11: EVALUACION TALLER T

Nombre

Apellidos

Edad

Sexo

JViene como
docente, o como

madre/padre/tutor

legal?

Si

No

Sé distinguir cuando mis hijos o mis alumnos estan tristes, enfadados,

contentos...

Considero que me expreso bien con mis hijos o0 alumnos, incluso cuando

estoy enfadada/o.

Creo que puedo hacer sentir mejor a mi hijo/ alumno.

Cbémo me comporte con mi hijo/alumno no influye en cémo permite él que

le trate el resto.

Su estado emocional no tiene que ver con rendimiento académico.

Una rabieta es “cosa de nifos”, se le pasara.

Mi hijo/alumno tiene que ser amigo de todo el mundo.

Las cosas complicadas de explicar, como que alguien muera, es mejor que

no las sepan.

Le digo a menudo frases en la linea de “Estoy orgullosa/o de ti”, “Esto lo

estas haciendo muy bien” ...

Escucho a mi hijo/alumno cuando me cuenta su dia.

Fomento las actividades que le hacen ilusion (pintar, cantar...).
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Utilidad del taller en la vida diaria:

1 2 3 4 5 6 I 10
Puntuacion del taller:

1 2 3 4 5 6 7 10
¢, Recomendarias este taller a otros padres, tutores...?

1 2 3 4 5 6 7 10

Sugerencias/Comentarios:
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ANEXO 12: CORRECCION CUESTIONARIO ANEXO 11

- Sé distinguir cuando mis hijos o0 mis alumnos estan tristes, enfadados,
contentos... [Se permiten ambas respuestas. Si la respuesta es un No,
es valido, si con esta pregunta el padre/tutor/profesor se ha dado cuenta
de que le cuesta identificar el estado animico de su alumno/hijo. No
todos tenemos desarrolladas las habilidades de observacién, pero se
pueden practicar].

- Considero que me expreso bien con mis hijos o alumnos, incluso cuando
estoy enfadada/o. [Misma respuesta que en la primera pregunta].

- Creo que puedo hacer sentir mejor a mi hijo/ alumno. [Misma repuesta
gue en la primera pregunta).

- Cbémo me comporte con mi hijo/alumno no influye en cémo permite él
que le trate el resto. [Respuesta correcta: No. Los padres y tutores son
el referente de los nifos].

- Su estado emocional no tiene que ver con rendimiento académico.
[Respuesta correcta: NOJ.

- Unarabieta es “cosa de nifos”, se le pasara. [Respuesta correcta: No].

- Mi hijo/alumno tiene que ser amigo de todo el mundo. [Respuesta
correcta: No. Cada nifio tiene su personalidad. Debe ser respetuoso con
todos, pero habra gente con la que no encaje].

- Las cosas complicadas de explicar, como que alguien muera, es mejor
que no las sepan. [Respuesta correcta: No. El objetivo es contarselo de
tal forma que lo comprendan y no les genere miedo].

- Le digo a menudo frases en la linea de “Estoy orgullosa/o de ti”, “Esto lo
estas haciendo muy bien” ... [Misma respuesta que en la pregunta uno].

- Escucho a mi hijo/alumno cuando me cuenta su dia. [Respuesta
correcta: SiJ.

- Fomento las actividades que le hacen ilusién (pintar, cantar...).

[Respuesta correcta: Si].
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ANEXO 13: FUTURAS LINEAS DE EDUCACION PARA
LA SALUD

Para completar el bagaje de aprendizaje, tanto por parte de los nifios, como de
los padres y profesores, serian necesarios mas talleres a lo largo del tiempo.
También podria plantearse la captacion de mas participantes y la adaptacion del

taller para que pudiera ser impartido a nifios de un espectro mas amplio de edad.

Como ya se ha comentado anteriormente en este trabajo, la enfermera escolar

seria la figura ideal para realizar este programa de forma continuada.

Una idea para seguir en esta linea de la Educacion para la Salud seria contar
con un equipo multidisciplinar y abarcar una mejora de la salud mental
autopercibida en nifios a través de diversos enfoques: Enfermeria, Psicologia,
Educacion Infantil, Pedagogia, Artes Escénicas...con especialistas de cada

campo.
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