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SIMULACION ECOE

DISENO DE SIMULACION
Usa parios tipos de O - Q
fidelidad. |(| | D|

Disennado con expertos

8& en contenido y

simulacion.

Planifique un enfoque
facilitador centrado en
el alumno.

Realizar una
evaluacion de
necesidades para
establecer evidencia
fundamental.

Cree un plan previo a

la sesion informativa
que incluya materiales Q\ ﬂﬂ
de preparacion y
sesiones informativas.

Cree una sesion
informativa o de ®
retroalimentacion y/o L—
un ejercicio de
reflexion guiada.

medibles.

e

Alinear la modalidad

Desarrollar un plan O —
para la evaluacion. €N —

{13 Z# con los objetivos.
Pruebas piloto de gﬁ B

Diseniar un escenario,
_B, caso O actividad que
proporcione contexto.
experiencias basadas
en simulacion. 1
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SIMULACION ECOE ﬁ

EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y EL

DESEMPENO
DETERMINAR EL METODO PUEDE SER UTiliZADO
DE EVALUACION DEL PARA LA EVALUACION
ALUMNO ANTES FORMATIVA

PUEDE SER UTiliZADO PUEDE SER UTiLiZADO PARA
PXRA LA E\I‘;\lUACi()N LA EVALUACION DE ALTO

SUMATiVA RIESGO




SIMULACION ECOE

FACILITACION

SE NECESITA UN
FACILITADOR
QUE TENGA

HABILIDADES Y

CONOCGIMIENTOS

ESPECIFICOS EN

PEDAGOGIA DE

SIMULACION

APOYAR A LOS
PARTICIPANTES
POSFACILITACION

EL ENFOQUE ES

s
Fe?qgrzég)eéz\ligel PARTICiPANTES
SENALES PARA OREBRILENG:
LOGRAR PREPARACION
RESULTADOS Y BRIEFING

PARA

PREPARAR A
i (@lorclel
PARTICIPANTES




SIMULACION ECOE

RESULTADOS Y OBJETIVOS

Establecer resultados de aprendizaje

Crear objetivos

Identificar la modalidad de simulacion
apropiada

Identificar la fidelidad apropiada

Establecer pautas para la facilitacion

erece
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OPERACIONES

T
IMPLEMENTAR UN RASUANSHULELSS VYIRS (Y YR
PERSONAL CON LA |
ESIRPA?PG'CO EXPERIENCIA £%Sup'38'(\)(’ tEols
| |
ADECUADA RECURSOS DE
PERSONAL
()
CREAR POLITICAS
aSEGURAR Y I UTLiZAR UNA Y
ADMiNiSTRAR L0S B iNTEGRAGION DE MRTNRDILL 3 110
RECURSOS SISTEMAS PARA APOYAR Y

FINANCIEROS. [ EFECTIVA FORMAL i 213141

PROGRAMA
eece
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DESARROLLO PROFESIONAL

Realizar una evaluacion de necesidades educativas que
incluya un analisis de brechas para proporcionar la evidencia
fundamental para un plan de desarrollo profesional bien
disenado.

Participar en actividades de desarrollo profesional que
aborden los resultados de aprendizaje deseados y se alineen
con el rol del individuo y las prioridades de la institucion.

Reevaluar el plan de desarrollo profesional de forma regular
utilizando métodos formativos y sumativos tanto por parte
del individuo como de la organizacion.
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INTEGRIDAD PROFESIONAL

Practicar la inclusion respetando la equidad, la diversidad y la
inclusion.




SIMULACION ECOE

EDUCACION
INTERPROFESIONAL
MEJORADA POR SIMULACION

Realizar simulaciones
basadas en un marco
teodrico o conceptual

9

Utilizar las mejores
practicas en el diseno y
desarrolio

Reconocer y abordar
posibles barreras

Incluir un plan de
evaluacion adecuado
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PREBRIEFING: PREPARACI()Né @
Y BRIEFING
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El instructor debe
tener conocimientos
sobre el escenario.

Criterios
universales

%

Desarrollar
materiales de

preparacion para
ayudar al alumno a
alcanzar los

objetivos.

® &

Criterios de
preparacion

Establezca
expectativas,
logistica y roles.

Criterios de
Debriefing

El prebriefing se
desarrolla de
acuerdo con el
proposito y los
objetivos de
aprendizaje.

Ayude a los alumnos
a tener éxito con
una variedad de

actividades.

Llevar a cabo una
orientacion
estructurada al
entornoy la

modalidad de
simulacion.

eece

Considere la
experienciay el
nivel de
conocimiento del
alumno de
simulacion.

Entregar antes del

dia de la simulacion
material de
conocimiento del
argumento de la
prueba.

Cree un entorno de
aprendizaje
psicologicamente
seguro durante el
prebriefing.



