
asegurarse de que el
debriefing se

incorpore de manera
adecuada

promover el análisis
de uno mismo, del
equipo y/o de los

sistemas al tiempo que
fomenta la reflexión

SIMULACIÓN ECOE

Construido, diseñado
o facilitado por

alguien competente

planificado y
estructurado de manera
intencionada en base a
marcos teóricos y/o
conceptos basados   en

evidencia

EL PROCESO DE DEBRIEFING



SIMULACIÓN ECOE
DISEÑO DE SIMULACIÓN

Diseñado con expertos
en contenido y

simulación.

 
Realizar una
evaluación de

necesidades para
establecer evidencia

fundamental.

Construir objetivos
medibles.

Alinear la modalidad
con los objetivos.

Diseñar un escenario,
caso o actividad que

proporcione contexto.

Usa varios tipos de
fidelidad.

Planifique un enfoque
facilitador centrado en

el alumno.

Cree un plan previo a
la sesión informativa

que incluya materiales
de preparación y

sesiones informativas.

Cree una sesión
informativa o de

retroalimentación y/o
un ejercicio de

reflexión guiada.

Desarrollar un plan
para la evaluación.

Pruebas piloto de
experiencias basadas

en simulación.



 Determinar el método
de evaluación del

alumno antes

Puede ser utilizado
para la evaluación

sumativa

SIMULACIÓN ECOE

Puede ser utilizado
para la evaluación

formativa

Puede ser utilizado para
la evaluación de alto

riesgo

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE Y EL
DESEMPEÑO



 Apoyar a los
participantes

posfacilitación

Facilitar el
uso de la

entrega de
señales para

lograr
resultados

SIMULACIÓN ECOE

se Necesita un
facilitador
que tenga

habilidades y
conocimientos
específicos en
pedagogía de
simulación

Incluir
prebriefing:
preparación
y briefing

para
preparar a

los
participantes

FACILITACIÓN

El enfoque es
apropiado
según las

participantes



SIMULACIÓN ECOE
RESULTADOS Y OBJETIVOS

 

Establecer resultados de aprendizaje1

2

3
4
5

Crear objetivos

Identificar la modalidad de simulación
apropiada

 Identificar la fidelidad apropiada

Establecer pautas para la facilitación



SIMULACIÓN ECOE
OPERACIONES

Implementar un
plan

estratégico

Proporcionar
personal con la

experiencia
adecuada

Desarrollar
planes para

administrar el
espacio, el

equipo y los
recursos de
personal

Asegurar y
administrar los

recursos
financieros.

Utilizar una
integración de

sistemas
efectiva formal

Crear políticas
y

procedimientos
para apoyar y

sostener el
programa



Realizar una evaluación de necesidades educativas que
incluya un análisis de brechas para proporcionar la evidencia

fundamental para un plan de desarrollo profesional bien
diseñado.

Participar en actividades de desarrollo profesional que
aborden los resultados de aprendizaje deseados y se alineen

con el rol del individuo y las prioridades de la institución.

Reevaluar el plan de desarrollo profesional de forma regular
utilizando métodos formativos y sumativos tanto por parte

del individuo como de la organización.

SIMULACIÓN ECOE
DESARROLLO PROFESIONAL



Honrar y defender el código de ética de simulación en
atención sanitaria.

Seguir las normas de práctica, las pautas, los principios y la
ética de la profesión.

Practicar la inclusión respetando la equidad, la diversidad y la
inclusión.

Crear y mantener un entorno de aprendizaje seguro.

Requiere confidencialidad.

SIMULACIÓN ECOE
INTEGRIDAD PROFESIONAL



SIMULACIÓN ECOE
EDUCACIÓN

INTERPROFESIONAL
MEJORADA POR SIMULACIÓN

Realizar simulaciones
basadas en un marco
teórico o conceptual 

Utilizar las mejores
prácticas en el diseño y

desarrollo 

Reconocer y abordar
posibles barreras

Incluir un plan de
evaluación adecuado



El instructor debe
tener conocimientos
sobre el escenario.

El prebriefing se
desarrolla de

acuerdo con el
propósito y los

objetivos de
aprendizaje.

Considere la
experiencia y el

nivel de
conocimiento del

alumno de
simulación.

Desarrollar
materiales de

preparación para
ayudar al alumno a

alcanzar los
objetivos.

Ayude a los alumnos
a tener éxito con
una variedad de

actividades.

Entregar antes del
día de la simulación

material  de
conocimiento del
argumento de la

prueba.

Establezca 
 expectativas,

logística y roles.

Llevar a cabo una
orientación

estructurada al
entorno y la

modalidad de
simulación.

Cree un entorno de
aprendizaje

psicológicamente
seguro durante el

prebriefing.
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SIMULACIÓN ECOE
PREBRIEFING: PREPARACIÓN

Y BRIEFING


