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RESUMEN:

El principal objetivo de los docentes es ofrecer una educacion de calidad. Para lo que es
indispensable proporcionar equidad en el aula, adaptdndonos y ofreciendo opciones a todo el
alumnado. Por ello, en este trabajo de fin de grado, se van a tratar aspectos como: la
formacion del profesorado de educacion fisica en atencion a la diversidad, las actitudes del
maestro frente a la diversidad e inclusion, diferentes metodologias alternativas y el papel que
debe asumir el profesorado y el alumnado para garantizar la inclusién en el aula, y cdmo

garantizar una evaluacion inclusiva.

PALABRAS CLAVE:

Atencion a la diversidad, formacién, inclusién, metodologias inclusivas, aprendizaje

cooperativo.



ABSTRACT:

The main objective of teachers is to offer quality education. For which it is essential to
provide equity in the classroom, adapting and offering options to all students. Therefore, in
this final degree project, we will deal with aspects such as: the training of physical education
teachers in attention to diversity, the teacher's attitudes towards diversity and inclusion,
different alternative methodologies and the role that teachers and students must assume to

ensure inclusion in the classroom, and how to ensure an inclusive assessment.
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INTRODUCCION:

La educaciéon fisica es una materia que, en los ultimos afios, ha adquirido una gran
importancia en el &mbito educativo. Esta asignatura no solo fomenta la actividad fisica, sino
que también promueve el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos
cognitivos, emocionales y sociales. En este sentido, la atencion a la diversidad es un tema
crucial en el d&mbito educativo, especialmente en la educacion fisica, donde el enfoque
inclusivo es vital para que todos los estudiantes puedan disfrutar de los beneficios de la
actividad fisica y participar en igualdad de condiciones. Es importante destacar que la
diversidad en el aula de educacién fisica es muy amplia, ya que puede incluir diferencias
culturales, de género, de orientacion sexual y discapacidades, entre otras. Por esta razon, es
fundamental que los docentes de educacion fisica estén capacitados para atender a la
diversidad de los estudiantes y puedan disefiar y aplicar metodologias inclusivas que se

adapten a las necesidades individuales de cada estudiante.

Este trabajo de fin de grado se centra en la importancia de la atencion a la diversidad en la
Educacién Fisica y tiene como objetivo principal analizar la formacion y la practica docente
de los profesionales que imparten esta asignatura. A traves de un cuestionario en linea creado
en Google Forms, se pretende analizar el grado de conocimiento que tienen los docentes de
Educacién Fisica sobre la atencion a la diversidad y las metodologias inclusivas que aplican

en su practica docente.

Se espera que los resultados obtenidos en este estudio evidencien que la atencion a la
diversidad es un tema desconocido en la préctica docente de la Educacién Fisica, y que los
docentes no cuentan con una formacion suficiente para atender a la diversidad. En
consecuencia, se propone una reflexion sobre la necesidad de ofrecer una formacion mas

especifica y adecuada para los docentes de esta materia en atencidn a la diversidad.

Al final, se espera que este trabajo de fin de grado pueda contribuir al desarrollo de una
educacion fisica méas inclusiva y equitativa, que promueva la participacion de todos los

estudiantes y fomente su desarrollo integral.

OBJETIVOS:

El objetivo principal del presente trabajo de fin de grado es investigar la formacion de los

docentes de educacion fisica en atencion a la diversidad, asi como visibilizar la problematica



que supone la falta de adaptaciones en las clases de educacion fisica a aquellos estudiantes

que lo necesitan debido a esta carencia de formacion.

1. Objetivos especificos

Ofrecer informacién sobre metodologias inclusivas y recursos pedagogicos que

contribuyan a mejorar esta situacion.

- Concienciar sobre la importancia que tiene atender a todos los discentes, cubriendo las

necesidades de cada uno de ellos, para asi alcanzar una educacion de calidad.

- Estudiar y analizar la formacion sobre atencién a la diversidad que tiene el

profesorado de educacién fisica en educacion primaria.

- Investigar acerca de la atencion a la diversidad a través de un cuestionario de
preguntas cerradas y respuesta sencilla, que involucre a un generoso numero de

docentes de Educacion Fisica para obtener una gran muestra de datos.

- Analizar la importancia que los docentes dan a esta educacion inclusiva que se busca
al ofrecer una educacion individualizada, atendiendo a los diferentes estudiantes que

se encuentran en las clases de Educacién Fisica.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

1. Justificacion personal

La motivacién que personalmente me ha llevado a escoger el tema de Atencion a la diversidad
en Educacion Fisica, ha sido la enorme importancia que tiene que como docentes sepamos
atender a todos y cada uno de los alumnos/as, diferentes y Unicos entre si, con la finalidad de
lograr una educacién completamente inclusiva, ya que no se puede ofrecer una educacion de
calidad, si no es apta para todos los y las discentes. Asimismo, a lo largo de los cuatro afios de
carrera, se nos ha empapado con la idea de proporcionar a cada discente lo que necesite para
lograr el total desarrollo de sus capacidades. Sin embargo, al llegar a las practicas y a las
aulas, he podido percibir que son una gran minoria los docentes capaces de adaptar las

actividades para todos los estudiantes.

Centrandome mas en el &mbito de la educacion fisica, he podido percibir que la gran mayoria

de los maestros/as no adaptan los juegos, deportes, actividades... a las necesidades de todo su



alumnado, y sin embargo, son muchos los que, sin hacerlo, consideran que estan preparados

para adaptar las clases a la diversidad de las aulas.

Por otro lado, otra de las motivaciones que me hizo escoger este tema, fue demostrar, que a
pesar de lo presente que se tiene la atencion a la diversidad en la teoria, en la practica,
tristemente, y en muchos de los casos brilla por su ausencia. Por lo que este trabajo de fin de

grado busca visibilizar y dar la importancia que se merece a la inclusion en la educacion.

Un docente especialista de Educacién Fisica, ha de saber que dentro de su aula hay nifios/as
muy diferentes entre si, con diferentes capacidades psicomotrices, intereses, miedos,
situaciones personales, sociales y culturales... Por ello, defiendo el pensamiento de una serie
de especialistas de Educacion Fisica, que escriben: “Esto nos lleva a procurar que todo el
alumnado reciba respuestas ajustadas a sus necesidades personales y no predeterminadas a un
mismo nivel” (Martinez et. al 2009, p.152).

2. Justificacion de competencias

Ademas, a través de este trabajo de fin de grado, de forma general, se trabajan competencias

como:
Tabla 1

Competencias generales a desarrollar

COMPETENCIAS JUSTIFICACION
Adquirir conocimiento y comprension - A través de la inclusion y la
para la aplicacion practica de: adaptacion a las necesidades de

- Caracteristicas  psicoldgicas, los diferentes nifios y nifias, que

sociologicas y pedagégicas, de comprenden un aula educativa

caracter fundamental, del -  Mediante la visibilizacion de
alumnado en las distintas etapas y metodologias inclusivas en el
ensefianzas del sistema educativo, aula.

- Principales  técnicas  de

ensefianza-aprendizaje.

Desarrollar habilidades que forman al - A traves de la observacion y el




estudiante para:

- Ser capaz de analizar
criticamente 'y argumentar las
decisiones que justifican la toma
de decisiones en contextos

educativos.

analisis (mediante el cuestionario
que se ha pasado en este TFG) de
los comportamientos, rutinas vy
metodologias  utilizadas  por
docentes de Educacion Fisica, en
relacion con la atencion a la

diversidad.

Desarrollar habilidades que formen al

estudiante para:

- La capacidad para iniciarse en

actividades de investigacion.

Utilizando como canal el presente

trabajo de investigacion

Desarrollar la capacidad de analizar

criticamente 'y reflexionar sobre la
necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion directa o indirecta, en
particular, la discriminacion contra la
mujer, la derivada de la orientacién

sexual o la causada por una discapacidad.

Esta competencia es trabajada a
través del principal objetivo de
este TFG.

Nota: esta tabla muestra las competencias generales que se pretenden trabajar mediante la

elaboracidn del presente TFG, junto a su justificacion. Elaboracion propia.

Por dltimo, la tematica de este, TFG, esta justificada por alguna de las competencias de la

mencién de educacion fisica, como:

- Desarrollar en los alumnos las capacidades y habilidades motoras, seleccionando,
construyendo y adaptando los espacios y materiales a sus necesidades y garantizando la

seguridad en el desarrollo de las actividades.



- Detectar dificultades de aprendizaje y saber atender la diversidad del alumnado dentro de las

clases de Educacion Fisica.

FUNDAMENTACION TEORICA:

1. Atencion a la diversidad.

1.1. Concepto de atencion a la diversidad

Como el concepto de atencion a la diversidad ha ido evolucionando a lo largo de los afios en
la Union Europea, en este apartado se reflejan las diferentes ideas de diferentes autores y en

definitiva la diversidad a desarrollar en este proyecto.

Desde el siglo XVIII hasta mediados del siglo XIX existia un concepto de separacion, que
defendia que el alumnado debia ser homogéneo y que el alumnado con NEE debia ser
separado del sistema general y atendido en otros centros especificos. Este progreso se produjo
gracias a la experiencia personal del médico Itard (1772-1840) que intentd instruir al nifio
salvaje de Aveyron (lItard, 1807) porque mostraba la importancia de la educacion. Esto, junto
con los primeros avances de otros médicos como Pinel (1745-1826) y Esquirol (1772-1840),
exigio la apertura de instituciones de educacion médica para atender a las poblaciones
marginadas. A finales del siglo XIX hasta el siglo XX (décadas de 1970, 1980), se produjo la
transicion de la segregacion a la normalizacion. El aislamiento comienza a ser desafiado,
gracias a los movimientos liderados por familias y personas con diversidad funcional. En
1968, la UNESCO llam6 a los gobiernos a otorgar igualdad de derechos en el acceso a la
educacion y la integracién en la comunidad. Con esto finalmente se logré la integracion
escolar de la asignatura. “La normalizacion de la prestacion de servicios a las personas con
discapacidad en edad escolar es fundamental con el fin de promover su desarrollo integrador y

promover su integracion en la sociedad como miembros activos.” (Arnaiz, 2003, p. 55).

La atencion a la diversidad en educacion se refiere a la capacidad de los sistemas
educativos para responder a la amplia gama de diferencias individuales y grupales
existentes entre los estudiantes, incluyendo aquellas relacionadas con la cultura, la
lengua, el género, la discapacidad, la capacidad, la religion y el origen
socioeconémico. (UNESCO, 2016, p. 11)



En otras palabras, la atencion a la diversidad implica la adopcion de practicas educativas que
se ajusten a las necesidades y caracteristicas individuales de cada estudiante, con el fin de

garantizar una educacion de calidad y equitativa para todos.

Segun Ainscow (2015), la atencién a la diversidad en educacién ha evolucionado a lo largo
del tiempo desde una perspectiva centrada en la homogeneidad y la uniformidad, hasta una
perspectiva centrada en la diversidad y la inclusion. En el pasado, el objetivo de la educacién
era la transmision de conocimientos y habilidades a una poblacion homogénea y uniforme.
Sin embargo, con el tiempo se ha reconocido que los estudiantes tienen necesidades y
caracteristicas diferentes, y que es necesario ajustar las practicas educativas para responder a

esas diferencias.

En la década de 1970, se empezd a hablar de "educacion compensatoria™ para referirse a las
préacticas educativas que buscaban compensar las desventajas sociales y econdémicas de
algunos estudiantes. En la década de 1980, el término "educacion especial” se utilizo para
referirse a las practicas educativas que se adaptaban a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad. Sin embargo, estos términos han evolucionado hacia una concepcién mas
amplia de la atencion a la diversidad en educacion, que incluye no solo a los estudiantes con
necesidades especiales, sino a todos los estudiantes con caracteristicas y necesidades
diferentes (Ainscow, 2015).

En definitiva, la atencion a la diversidad en educacion se refiere a la capacidad de los sistemas
educativos para adaptarse a las diferencias individuales y grupales de los estudiantes, y ha
evolucionado a lo largo del tiempo desde una perspectiva centrada en la homogeneidad y la

uniformidad, hasta una perspectiva centrada en la diversidad y la inclusion.

1.2. Normativa que recoge la Atencion a la Diversidad

La LOE (articulo 71 a 79 bis) establece la definicion de Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) y Necesidades Educativas Especiales (NEE), aunque la LOMCE
(apartados 57, 58 y 59) realiza una modificacion parcial. Mientras que la LOMCE define
ACNEAE como aquellos estudiantes que necesitan una atencion educativa diferente a la
ordinaria debido a sus dificultades de aprendizaje, TDAH, altas capacidades intelectuales,
incorporacion tardia al sistema educativo o condiciones personales. Por su parte, ACNEAE se
refiere a aquellos estudiantes, que requiere determinados apoyos y atenciones, educativas,

especificas, durante un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda su etapa escolar,



debido a discapacidades o trastornos de conducta, y pueden necesitar medidas extraordinarias
0 recursos personales y materiales especificos. Es importante destacar que el concepto de
diversidad ha evolucionado a lo largo de los afios, y esto también se ha visto reflejado en su

clasificacion, segun las leyes de educacion.

La Ley de Ordenacion de la Ensefianza (LOE) de 2006 establecidé que la educacion debia
responder a la diversidad del alumnado y promover la igualdad efectiva de oportunidades.
Ademas, establecid la figura del "orientador escolar” para atender las necesidades educativas
de los estudiantes y la creacién de "aulas de apoyo™" para estudiantes con necesidades

educativas especiales.

e La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) de 2013 mantuvo
la atencidn a la diversidad como uno de los principios fundamentales de la educacion,
y establecio la figura del “coordinador de atencion a la diversidad” en los centros
educativos.

e La actual Ley Organica de Educacién y Formacion Profesional (LOEFP) de 2020
sigue manteniendo la atencién a la diversidad como uno de los principios
fundamentales de la educacion. Ademas, establece la creacion de un “Plan Estratégico
para la Inclusion y la Equidad Educativa” para garantizar una educacion de calidad y

equitativa para todos los estudiantes.

Por otro lado, la Instruccién 10/2017, de 24 de agosto, establece las medidas y estrategias que
deben llevarse a cabo en los centros educativos para garantizar la atencion a la diversidad del

alumnado.

Segun la instruccion, la atencion a la diversidad es "el conjunto de medidas y estrategias que
se adoptan en el sistema educativo para dar respuesta a las necesidades especificas del
alumnado, con el fin de garantizar su pleno desarrollo personal, académico y social, y

asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion™ (p. 2).

La instruccién establece que la atencién a la diversidad es un principio fundamental de la
educacion inclusiva y que es responsabilidad de todos los profesionales implicados en el
proceso educativo asegurar su adecuada atencion. Ademas, se establecen medidas y recursos
para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad,

independientemente de sus caracteristicas individuales y grupales.



Asimismo, la Orden ECD/65/2010, de 21 de enero, establece las medidas para la atencion a la

diversidad del alumnado en el marco de la educacion inclusiva en Espafa.

Segun la orden, la atencion a la diversidad se define como "el conjunto de actuaciones que el
sistema educativo lleva a cabo para atender a las necesidades especificas de todo el alumnado,
con el objetivo de garantizar su desarrollo integral, su éxito educativo y su inclusion social™
(p. 3295).

Ademas, establece que la atencién a la diversidad debe ser un principio basico de la educacion
inclusiva y que todas las personas implicadas en el proceso educativo tienen la
responsabilidad de garantizar que se lleve a cabo de manera efectiva. También, se establecen
medidas para la identificacion temprana de las necesidades educativas especiales y para la
elaboracion de programas y recursos especificos que permitan atender a la diversidad del

alumnado.

Esta orden también establece que la atencién a la diversidad debe ser un elemento clave en la
formacion inicial y continua del profesorado, y que se deben establecer mecanismos para

evaluar y mejorar la eficacia de las medidas adoptadas en este ambito.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la atencion a la diversidad ha ido evolucionando en las
leyes educativas espafolas, desde su reconocimiento como un principio fundamental de la
educacion en la LOE de 2006, hasta la creacion de un plan estratégico especifico para la

inclusion y la equidad educativa en la LOEFP de 2020.

1.3. Importancia de atender a la diversidad.

Atender a la diversidad en educacion primaria es de gran importancia porque permite a los
estudiantes desarrollar habilidades y competencias que les permitiran enfrentar con éxito
los desafios de una sociedad cada vez mas compleja y diversa (UNESCO, 2016). En primer
lugar, la atencion a la diversidad en educacion primaria significa que se deben tener en
cuenta las necesidades y caracteristicas individuales de cada estudiante (Ainscow, 2015).
Esto implica no solo reconocer las diferencias culturales, étnicas, religiosas y de género,
sino también tener en cuenta las necesidades educativas especiales, las diferencias en el

ritmo y estilo de aprendizaje, y las diferencias en las habilidades y talentos individuales.

En segundo lugar, al atender a la diversidad se promueve una educacion inclusiva que

fomenta la tolerancia y el respeto hacia los demas (Darling-Hammond, 2017). Esto



significa que los estudiantes aprenden a convivir con personas diferentes a ellos y a valorar
las diferencias como una riqueza en lugar de un obstaculo. Ademas, la atencion a la
diversidad en educacion primaria ayuda a reducir las desigualdades educativas y sociales
(Echeita y Ainscow, 2011). Al reconocer y abordar las diferencias en las necesidades y
habilidades de los estudiantes, se puede garantizar que todos tengan acceso a una educacion

de calidad y oportunidades de aprendizaje equitativas.

De manera que, atender a la diversidad en educacién primaria es fundamental para formar
ciudadanos criticos, tolerantes y respetuosos con la diversidad humana y para garantizar el
acceso a una educacion de calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus
diferencias individuales (Vavrus, 2013).

2. Personal docente. Formacién inicial como punto de partida.

2.1. Recursos materiales y personales con los que puede contar un centro educativo.

En Espafa, un centro educativo publico puede contar con diferentes recursos materiales y
personales para atender a la diversidad en el aula. Estos recursos incluyen la adquisicion de
materiales didacticos adaptados, la utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y la dotacion de personal especializado como maestros de pedagogia
terapéutica, maestros de audicion y lenguaje y profesorado especialista en educacion especial.
También se promueve la figura del coordinador de atencion a la diversidad para el trabajo
colaborativo entre el profesorado de apoyo y el equipo docente ordinario. Ademas, se enfatiza
en la formaciéon continua del profesorado para llevar a cabo una atencién adecuada al
alumnado con necesidades educativas especiales. Estos recursos y medidas estan recogidos en
diferentes leyes de educacion, como la LOE, la LOMLOE y la LOMCE.

2.2. Marco normativo de la formacion inicial del profesorado en Espafia.

En Espafia, la formacion inicial del profesorado en Atencién a la Diversidad esta regulada por
diferentes normativas, que establecen los requisitos y contenidos que deben ser incluidos en

los planes de estudio de las diferentes titulaciones de magisterio y del profesorado.

Uno de los principales marcos normativos es la Orden ECI1/3858/2007, que establece los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
gjercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil y en Educacién Primaria. Esta

normativa establece que los planes de estudio deben incluir formacién en areas como la



atencion a la diversidad, la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, la evaluacion y diagndéstico, la orientacion educativa y la intervencion

educativa.

Ademas, la Ley Orgénica de Educacion (LOE) y la Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) establecen la necesidad de que el profesorado cuente con formacién
especifica en atencion a la diversidad y en la atencidn educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. La LOMCE, en concreto, establece la necesidad de que los
planes de estudio incluyan una formacién especifica en atencion a la diversidad y en la
atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, asi como una

formacion especifica en competencias digitales.

Por otro lado, la LOMLOE (ley actual) establece que "la atencion a la diversidad es un
principio fundamental de la educacion™ (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
2020, p.23), y que debe ser garantizada en todos los niveles educativos. Para ello, se
promueve la inclusion educativa de todos los alumnos y se reconoce la diversidad cultural,
étnica, linglistica, de género y de necesidades educativas especiales como un valor positivo

para la sociedad.

La LOMLOE también establece que los centros educativos deben adoptar medidas para
prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacion y promover la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la inclusién de las personas con discapacidad y la atencién a la
diversidad sexual y de género. Segun la ley vigente del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (2020), se establece que la igualdad es un valor fundamental y constituye un
principio transversal en todas las politicas educativas. Esta afirmacion resalta la importancia
de garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el &mbito educativo para todas las

personas, independientemente de su origen, género, cultura, religion o capacidad.

Ademas, la actual ley reconoce la importancia de la formacion del profesorado para atender a
la diversidad y garantiza la inclusién de contenidos relacionados con la educacion en valores
y la igualdad de género en el curriculo. Segun la ley, "la formacion del profesorado serd un
elemento esencial para el desarrollo de una educacion inclusiva y equitativa” (Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, 2020). Segdn la ley vigente del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional (2020), se establece que la formacidn del profesorado desempefia un
papel esencial en el fomento de una educacion inclusiva y equitativa. Esta afirmacién resalta

la importancia de proporcionar a los docentes las herramientas y conocimientos necesarios
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para garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias, reciban una educacion

de calidad y con igualdad de oportunidades.

En conclusion, la LOMLOE se enfoca en garantizar una educacion inclusiva y equitativa, y en
promover la atencion a la diversidad en el &mbito educativo como una herramienta
fundamental para construir una sociedad mas justa y respetuosa con las diferencias. De
acuerdo con la legislacion actual del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
(2020), se destaca que el reconocimiento y la atencién a la diversidad son valores positivos
que contribuyen al enriquecimiento de la sociedad y al desarrollo de la ciudadania.
Subrayando la importancia de valorar y atender las diferencias individuales como una fuente

de enriquecimiento y promover una sociedad inclusiva y equitativa.

En cuanto a la formacion continua, existen diferentes programas de formacién para el
profesorado en atencion a la diversidad, tanto a nivel autondmico como nacional, que se

dirigen a la actualizacion y mejora de las competencias del profesorado en este ambito.

En resumen, la formacion inicial y continua del profesorado en atencion a la diversidad en
Espafia esta regulada por diferentes normativas y programas formativos que establecen los
contenidos y requisitos que deben ser incluidos en los planes de estudio y en la formacion
continua del profesorado.

Ademas, existen estudios e investigaciones que sefialan la falta de formacién del profesorado

en atencion a la diversidad en Espafia.

Por ejemplo, el informe "La atencion a la diversidad en el sistema educativo espafiol” Garcia,
Gonzélez y Alvarez (2018) destacan que "la formacion inicial del profesorado para la
atencion a la diversidad no parece ser adecuada en todos los casos, lo que puede repercutir
negativamente en la calidad educativa™ (p. 75). Asimismo, el estudio sefiala que "en muchos
casos, la formacion que el profesorado recibe en la universidad es insuficiente o esta muy
alejada de la realidad del aula, y esto dificulta la labor de los docentes a la hora de atender a la

diversidad del alumnado™ (p. 75).

Otro estudio, "La atencién a la diversidad en la formacion inicial del profesorado de
Educacion Primaria™ (Garcia-Moya, Gairin y Sanchez-Marti, 2019), también sefiala la falta de
formacion en atencion a la diversidad del profesorado de Educacion Primaria en Espafia. Los
autores afirman que "la formacion en atencion a la diversidad no es una prioridad en la
formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria en Espafia, lo que se traduce en una

falta de preparacion para atender a la diversidad del alumnado™ (p. 22).
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Ademas, el estudio destaca que "los futuros docentes de Educacién Primaria perciben que no
estan recibiendo una formacion adecuada para atender a la diversidad del alumnado, y que

esta formacion es insuficiente e incompleta” (p. 22).

En resumen, diversos estudios e investigaciones apuntan a la falta de formacion del
profesorado de Educacion Primaria en Espafia en atencion a la diversidad, lo que puede
afectar negativamente a la calidad educativa y dificultar la labor de los docentes a la hora de

atender a la diversidad del alumnado.

Junto a la falta de formacion especifica en atencion a la diversidad, también es importante
sefialar que la formacion inicial del profesorado en Espafia suele ser insuficiente en general.
Segun un informe de la OCDE (Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmico)
de 2019, la formacién inicial del profesorado en Espafia se caracteriza por su “escasa
duracién, poca selectividad, bajo nivel de exigencia y falta de coordinacion entre las
diferentes fases formativas" (p. 13). Esto, sumado a la falta de formacion especifica en
atencion a la diversidad, puede limitar la capacidad de los docentes para atender de manera

efectiva a la diversidad de necesidades de los estudiantes en el aula.

Por otro lado, aunque se han llevado a cabo iniciativas para mejorar la formacién del
profesorado en atencion a la diversidad, como la inclusion de esta tematica en los planes de
estudio de las universidades o la oferta de cursos y programas de formacién continua, ain
queda mucho por hacer. Segun un estudio de Vitoria-Gasteiz (2019) "los docentes que han
cursado estudios de posgrado en atencion a la diversidad tienen una percepcion mas positiva y
competente de su capacidad de atencion a la diversidad que aquellos que no han recibido esta

formacion” (p. 8).

En resumen, la falta de formacion especifica en atencion a la diversidad, sumada a la
insuficiente formacidn inicial del profesorado en general, puede limitar la capacidad de los
docentes para atender de manera efectiva a la diversidad de necesidades de los estudiantes en
el aula. Aunque se han llevado a cabo iniciativas para mejorar la formacién del profesorado

en este ambito, aln queda mucho por hacer.

3. Una escuela inclusiva

Lograr una escuela inclusiva implica garantizar que todos los estudiantes, independientemente

de sus diferencias individuales, tengan acceso a una educacién de calidad que les permita

12



alcanzar su maximo potencial (Ainscow, 2005). Esto implica una transformacion del sistema
educativo que permita la inclusion de todos los estudiantes, independientemente de sus

necesidades o caracteristicas (Slee, 2011).

Segin UNESCO (2005), la inclusién educativa se basa en una visién de la educacién como un
derecho humano fundamental y un medio para el desarrollo individual y social. La inclusion
educativa implica una transformacion del sistema educativo para abordar las necesidades de
todos los estudiantes, incluidos aquellos que tradicionalmente han sido marginados o
excluidos (UNESCO, 2009).

Para lograr una escuela inclusiva, es necesario un cambio en la cultura escolar y en la practica
educativa (Ainscow, 2005). Es fundamental que los profesores tengan una formacion
adecuada en atencion a la diversidad y en pedagogias inclusivas, asi como los recursos y
apoyo necesarios para adaptar su ensefianza a las necesidades de todos los estudiantes (Slee,
2011).

Ademas, es importante involucrar a las familias y a la comunidad en el proceso de inclusion
educativa para crear una cultura de aceptacion y apoyo a la diversidad (Booth y Ainscow,
2002).

En resumen, lograr una escuela inclusiva implica una transformacién del sistema educativo
para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad, una
cultura escolar y practicas educativas que respondan a las necesidades de todos los

estudiantes, y la participacion de la comunidad en el proceso de inclusion educativa.

3.1. Metodologia inclusiva

Una de las metodologias méas inclusivas es el aprendizaje cooperativo, debido a que al
docente le permite alcanzar multiples metas imprescindibles al mismo tiempo, ayudandole
ademas a aumentar el rendimiento de su alumnado, incluyendo, evidentemente a aquellos que
tengan alguna dificultad para aprender (Johnson, Johnson y Stanne, 2000). En segundo lugar,
le ayuda a forjar relaciones positivas entre los alumnos y alumnas, construyendo asi las bases
de una comunidad de aprendizaje en la que se valora la diversidad (Cohen, 1994). Por ultimo,
les facilita a los alumnos/as las experiencias que necesitan para conseguir un saludable
desarrollo social, psicoldgico y cognitivo (Johnson y Johnson, 1995). La capacidad del
aprendizaje cooperativo para abordar los tres al mismo tiempo lo hace superior a todos los

demas métodos de ensefanza.
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El aprendizaje cooperativo reemplaza la estructura de alta produccion y basada en la
competencia que prevalece en la mayoria de las escuelas con otra estructura organizativa
basada en el trabajo en equipo y el alto rendimiento (Johnson y Johnson, 1999). A través del
aprendizaje cooperativo, los profesores se convierten en ingenieros que organizan y facilitan
el aprendizaje en equipo, consiguiendo un aprendizaje significativo, en lugar de llenar la
mente de los estudiantes con conocimientos de manera memorizada (Slavin, 1995). Para
realizar este cambio, se deberd utilizar el aprendizaje cooperativo en la mayoria de los casos.
Se recomienda utilizar el aprendizaje cooperativo en torno al 60/80 por ciento del tiempo
(Johnson y Johnson, 2009).

Veldzquez, un experto en educacion que ha realizado numerosos estudios sobre el aprendizaje
cooperativo, destaca que el aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagdgica que busca
promover el trabajo en equipo y la colaboracién entre los estudiantes con el fin de lograr un
aprendizaje mas significativo (Velazquez, 2009). Asegurando asi la importancia de fomentar
la participacién activa y la interaccion entre los estudiantes para enriquecer su proceso de

aprendizaje.

En su enfoque, Veldzquez destaca que el aprendizaje cooperativo debe tener en cuenta los

siguientes elementos:

1. Interdependencia positiva: los estudiantes trabajan en equipo y dependen unos de otros
para lograr el éxito. Esto fomenta la colaboracién y el apoyo mutuo.

2. Participaciéon equitativa: En el contexto de la participacion equitativa, se busca
promover que todos los estudiantes participen activamente en el proceso de
aprendizaje y se involucren en las tareas del grupo, segun lo planteado por Velazquez
(2009). Esta perspectiva destaca la importancia de garantizar que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de contribuir y beneficiarse de manera equitativa en el entorno
educativo, sin mencionar un nimero de pagina especifico.

3. Habilidades sociales: el aprendizaje cooperativo permite desarrollar habilidades
sociales como la comunicacion efectiva, el liderazgo, la empatia y el trabajo en
equipo.

4. Interaccion cara a cara: se fomenta la interaccion directa entre los estudiantes para que
puedan discutir ideas, debatir y llegar a acuerdos.

5. Retroalimentacion: se promueve la retroalimentacion entre los miembros del equipo

para que puedan mejorar su trabajo y aprender de los errores.
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En la investigacion realizada por Velazquez (2009), el aprendizaje cooperativo se presenta
como una estrategia pedagdgica que tiene como proposito fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracion entre los estudiantes, con el objetivo de lograr un aprendizaje mas significativo y
desarrollar habilidades sociales relevantes, resaltando asi la importancia de implementar
enfoques educativos que promuevan la interaccion y la cooperacion entre los estudiantes, sin
mencionar un namero de pagina especifico. El enfoque de Velazquez destaca la importancia
de la interdependencia positiva, la participacion equitativa, las habilidades sociales, la

interaccion cara a cara y la retroalimentacion en el aprendizaje cooperativo.

La cooperacién es trabajar juntos por un objetivo comun (Deutsch, 1973). En situaciones
cooperativas, los individuos buscan lograr resultados que sean beneficiosos para ellos mismos
y para todos los demas miembros del equipo. El aprendizaje cooperativo es el uso de
ensefianza de pequefios grupos donde los estudiantes trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los deméas (Johnson y Johnson, 1999). Este enfoque contrasta con el
aprendizaje competitivo, donde cada estudiante quiere lograr metas escolares individuales,
como un “10” que solo uno o unos pocos pueden lograr, y el aprendizaje individualista, donde
los estudiantes se esfuerzan por lograr por si mismos, independientemente del objetivo de
aprendizaje de otros estudiantes (Johnson y Johnson, 1995). Se sabe que la colaboracion
conduce a los siguientes resultados en comparacién con los enfoques competitivos e

individualistas:

1. Intensifica tus esfuerzos y consigue buenos resultados, que incluye un rendimiento mas
elevado y una mayor productividad por parte de todos los discentes, consiguiendo una mayor
oportunidad de retencion a largo plazo, motivacion intrinseca, impulso para lograr un alto
rendimiento, mas tiempo dedicado a las tareas, mayores niveles de razonamiento y

pensamiento critico (Slavin, 1995).

2. Relaciones mas positivas entre los estudiantes: Esto incluye un mejor trabajo en equipo,
relaciones de apoyo y compromiso, apoyo personal y escolar, una apreciacion de la diversidad

y la cohesion.

3. Mayor salud mental: esto incluye el ajuste mental general, el refuerzo personal, el
desarrollo social, la integracion, la autoestima, la autoconciencia y la capacidad para hacer
frente a la adversidad y el estrés. La poderosa influencia de la colaboracion en muchos
aspectos diferentes y relacionados diferencia el aprendizaje cooperativo de otros métodos de
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ensefianza y es una de las herramientas mas importantes para asegurar el buen desempefio y

rendimiento de los estudiantes.

En cuanto al rol del docente, al adoptar el aprendizaje cooperativo, el papel del docente es
multifacético. Debera tomar algunas decisiones antes de ensefiar, explicar las tareas de
aprendizaje y los procedimientos de colaboracion a los estudiantes, supervisar el trabajo en
equipo, evaluar los niveles de aprendizaje de los estudiantes y alentarlos a determinar qué tan
productivos son en los grupos de estudio. Los docentes implementan los elementos esenciales
para que los equipos de trabajo sean verdaderamente colaborativos: interdependencia positiva,

responsabilidad personal, interaccion personal, integracidn social y evaluacion grupal.

La interdependencia positiva de la que se habla, conecta a los estudiantes de tal manera que, a
menos que todos lo hagan, ninguno podra completar la tarea. Cuando los estudiantes tienen
una comprension clara de lo que es la interdependencia positiva, se dan cuenta de que el
trabajo de cada miembro es fundamental para que el equipo logre sus objetivos (es decir,
nadie puede aprovecharse del otro) y que cada miembro tiene algo Unico que aportar. Los dos
pasos necesarios para implementar la interdependencia positiva en un grupo de estudio son:
establecer metas que apunten a establecer la interdependencia positiva y. complementar y
fortalecer la interdependencia positiva en términos de los objetivos, incorporando otras
formas de interdependencia. Ademas, antes de cada clase, los profesores deben decidir qué
criterios utilizar para evaluar el desempefio de los estudiantes y como recopilar la informacion
necesaria para realizar la evaluacion. También se debe definir el proceso de aprendizaje que
los estudiantes deben cumplir con los estandares establecidos.

3.1.2. Conclusién sobre el modelo de escuela inclusiva a construir

En primer lugar, se debe entender la escuela inclusiva como un espacio de aprendizaje que
respete los derechos humanos y que esté abierta a toda la sociedad en general sin importar la
procedencia, la religion o las necesidades individuales e implementando para ello un modelo

heterogéneo que atienda a todo esto.

En cuanto al papel del docente, debe adoptar un modelo de ensefianza que promueva el
aprendizaje cooperativo y significativo. Para ello, el papel del docente no debe limitarse a una
unica accion, por lo que debe ser multifacético. Ademas, se debera promover una actitud de

tolerancia y una perspectiva democratica que se respete en el aula; asi mismo el docente ha de
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inculcar algunas actitudes al alumnado, como pueden ser: interdependencia positiva,

responsabilidad personal, interaccion personal, integracidn social y evaluacion grupal.

En lo que a la evaluacion respecta, se busca promover la equidad en la evaluacion y toma de
decisiones, valorando el proceso de aprendizaje y no solo el resultado final. En adicién a esto,
se ha de entender también que cada persona tiene un ritmo de aprendizaje que le es propio y
por lo tanto la atencion que se le dé debera amoldarse a dichos ritmos. Esto conlleva, que el
alumnado al completo esté presente dentro del aula ordinaria, por lo que no debemos dejar a
un alumno o alumna con una necesidad concreta fuera del espacio comdn, sino que se tiene
que garantizar dentro de este todas las medidas para promover en todo el alumnado un
aprendizaje significativo y relevante. Dicho esto, lo ideal seria que para lograr un modelo de
escuela realmente inclusivo, los especialistas han de ser los que acudan al aula y no los

alumnos los que salgan de esta.

METODOLOGIA:

1. Muestra

Como he comentado anteriormente, para la elaboracion de este TFG he difundido un
cuestionario sobre Atencion a la diversidad en Educacion Fisica, que esta dirigido a todos los
docentes que imparten clases en este &mbito, incluyendo a los alumnos del grado en précticas
de la mencion de Educacion Fisica. Este cuestionario tiene como objetivo recopilar
informacion sobre la préctica docente y la atencion a la diversidad en la Educacion Fisica, lo
gue permitira obtener una visién mas completa de cdmo se estan abordando las necesidades

de los estudiantes en este &mbito.

La atencion a la diversidad es un aspecto fundamental en la educacion fisica, ya que cada
estudiante tiene sus propias necesidades y habilidades. Por esta razén, es esencial que los
docentes esten preparados para adaptar su ensefianza y crear un ambiente inclusivo que

fomente la participacion de todos los estudiantes.

A través de este cuestionario, se podran obtener datos relevantes sobre coOmo se estan
abordando diferentes aspectos de la diversidad, como la diversidad funcional, el género, la

cultura y la diversidad sexual. Los docentes tendran la oportunidad de expresar su opinion y
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compartir sus practicas en cuanto a la atencion a la diversidad, lo que permitira identificar

buenas practicas y areas de mejora.

Es importante destacar que este cuestionario es una herramienta valiosa tanto para los
docentes que ya tienen experiencia en la ensefianza de educacion fisica, como para los
alumnos en précticas que estan comenzando su carrera docente. Para estos Gltimos, este
cuestionario puede ser una oportunidad para reflexionar sobre la importancia de la atencion a

la diversidad y como pueden aplicar estos principios en su futura practica docente.

2. Método

2.1. Formulacién del problema.

En el anexo 1 les muestro el cuestionario donde se pueden ver las preguntas y opciones de
respuesta que he creado para la elaboracion de este TFG. A continuacion explico el objetivo

que pretendo lograr difundiendo el cuestionario y el por qué he planteado esas preguntas.
Obijetivo del cuestionario:

El objetivo principal de este cuestionario es evaluar si el profesorado de Educacion Fisica esta
debidamente preparado y formado para atender a la diversidad existente en las aulas. Se busca
recopilar informacion sobre el conocimiento, la conciencia y la actitud de los docentes en
relacion con la atencién a la diversidad en el &mbito de la Educacién Fisica en la etapa de

Educacién Primaria.

Justificacion de las preguntas:

1. Las primeras preguntas sobre el sexo y la edad del docente se incluyen para obtener
datos demogréficos basicos y tener una idea de la diversidad de los participantes en el
estudio.

2. La pregunta sobre el tipo de centro en el que se imparte la docencia busca determinar
si existe alguna diferencia en la formacion y experiencia de los docentes segun el tipo
de centro educativo.

3. La pregunta sobre la experiencia como docente busca conocer el nivel de experiencia
de los participantes y si puede haber alguna relacion entre la experiencia y la

formacion en atencién a la diversidad.
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10.

11.

Las preguntas 5, 6 y 7 sobre las siglas ACNEAE, ACNEE y ANCE tienen como
objetivo evaluar el conocimiento que tienen los docentes acerca de estas categorias de
alumnos con necesidades educativas especiales.

Las preguntas 8, 9, 10 y 11 indagan sobre la importancia que los docentes otorgan a la
atencion a la diversidad y su disposicion a realizar adaptaciones en las clases de
Educacion Fisica.

Las preguntas 12, 13, 14 y 15 se centran en la percepcion de los docentes sobre la
formacion recibida en relacion con la atencion a la diversidad, su conocimiento sobre
los diferentes tipos de ACNEAE y su nivel de conocimientos sobre la atencion a la
diversidad en general.

Las preguntas 16, 17 y 18 estan disefiadas para determinar si los docentes estan
familiarizados con el concepto de superdotacién intelectual como una forma de
diversidad y si conocen el protocolo de actuacién con los ACNEAE.

Las preguntas 19, 20, 21, 22 y 23 buscan evaluar si los docentes sienten que tienen los
recursos suficientes, conocen metodologias inclusivas y si consideran que han recibido
una formacion adecuada en relacion con la diversidad en el aula.

Las preguntas 24, 25, 26 y 27 se centran en el conocimiento de los docentes sobre
metodologias inclusivas, el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) y los principios
fundamentales del DUA.

Las preguntas 28 y 29 exploran la percepcion de los docentes sobre la dedicacion de
tiempo y espacios en los colegios para conocer al alumnado y realizar actividades de
convivencia entre alumnos y maestros.

Finalmente, la pregunta 30 brinda a los docentes la oportunidad de ofrecer
comentarios adicionales, sugerencias o areas de mejora en la formacion docente y la

inclusion en las aulas.

Es importante destacar que el cuestionario se ha disefiado con la premisa de que todas las
respuestas sean andnimas y que solo se utilizaran como instrumento de estudio, sin juzgar los

conocimientos de los participantes.

2.2. Disefio de la investigacion

En mi investigacion, se ha utilizado un disefio de investigacion transversal. Este tipo de

disefio consiste en recopilar una serie de datos en un momento del tiempo concreto,
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generalmente para diferentes individuos o grupo de individuos, en este caso, los maestros de
EF.

De manera que, se ha disefiado un cuestionario dirigido a maestros de Educacién Fisica y
recopilé datos en un momento concreto. Queria obtener una instantanea de la situacion actual
y tener una vision general de la formacion del profesorado de Educacion Fisica en relacion
con la atencion a la diversidad. A través de este cuestionario, pude evaluar cuantitativamente
el nivel de conocimiento de los docentes al incluir respuestas de "nada, algo, bastante,

mucho". Esto me permitié cuantificar y analizar los resultados de manera numeérica.

Sin embargo, también consideré la importancia de obtener una perspectiva cualitativa, por lo
que inclui preguntas abiertas en el cuestionario. Estas preguntas brindaron a los participantes
la oportunidad de expresar sus conocimientos de manera mas descriptiva y en sus propias
palabras. A través de las respuestas abiertas, pude obtener opiniones y detalles mas ricos
sobre las experiencias y perspectivas de los docentes en relacion con la atencién a la

diversidad.

Por lo que la presente investigacion combina enfoques cuantitativos y cualitativos
permitiéendome obtener una comprension mas completa de la situacién. Los datos
cuantitativos me proporcionaron informacion numérica sobre los niveles de conocimiento,
mientras que las respuestas abiertas me brindaron una vision mas detallada y enriquecedora
de las experiencias de los docentes. Esto me permitié tener un panorama mas amplio y

profundo de la temética investigada.

A través de este disefio transversal, pude recopilar informacién relevante sobre el
conocimiento y la percepcion de los maestros de Educacion Fisica en relacién con la atencion

a la diversidad en las aulas.

2.3. Seleccién de la muestra.

Se ha utilizado una muestra de profesores de Educacion Fisica en primaria porque mi objetivo
principal es analizar si estos docentes cuentan con la suficiente formacién en relacion con la
atencion a la diversidad en las aulas. Al enfocar mi investigacion en este grupo especifico,
puedo obtener informacion relevante y especifica sobre la preparacion de los maestros de EF

en este ambito.

En cuanto al tamafio de la muestra, he obtenido respuestas de 30 docentes de Educacién

Fisica en primaria. Aunque la muestra no es muy grande, sigue siendo significativa y
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suficiente para obtener una idea general de la formacion y conocimientos en atencion a la

diversidad de este grupo de profesionales.

Para asegurar que esta muestra sea representativa del conjunto de maestros de EF en primaria,
he aplicado una técnica de muestreo aleatorio. Esto implica que he seleccionado a los
participantes de manera aleatoria y sin ningun sesgo preestablecido. Al utilizar esta técnica, se
minimiza la posibilidad de que haya una seleccidn sesgada de los docentes y se aumenta la

probabilidad de obtener una muestra representativa de la poblacion.

2.4. Recopilacion de datos.

Voy a utilizar un cuestionario como técnica de recoleccion de datos en mi investigacién, ya
que considero que es la herramienta mas adecuada para abarcar y responder a las preguntas
que me he planteado.

El cuestionario me permite recopilar informacion de manera eficiente y sistematica. Al
disefiar y administrar un cuestionario, he podido formular preguntas especificas relacionadas
con mi objetivo principal, que es analizar la formacién en atencion a la diversidad de los
profesores de Educacion Fisica en primaria. De esta manera, puedo obtener datos directos

sobre su conocimiento, percepciones y practicas en este ambito.

Ademas, el cuestionario me ofrece la ventaja de llegar a un numero considerable de
participantes de manera simultanea. Puedo distribuir el cuestionario a un grupo amplio de
maestros de EF y recopilar respuestas de manera eficiente. Esto me permite obtener una

muestra representativa y obtener una vision general de la situacion.

Otra ventaja del cuestionario es que garantiza la uniformidad en la recopilacion de datos. Al
proporcionar preguntas claras y estructuradas, puedo obtener respuestas comparables y
estandarizadas de todos los participantes. Esto facilita el analisis y la interpretacion de los
resultados.

2.5. Andlisis de datos.

En el cuestionario que se ha disefiado, se incluyeron una serie de preguntas cuidadosamente
seleccionadas para explorar la perspectiva de los maestros de Educacion Fisica en relacion
con la atencidn a la diversidad. Las respuestas proporcionadas por los encuestados revelaron
informacidn valiosa sobre la importancia que los docentes otorgan a este tema, asi como las

brechas en su conocimiento y practica.
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Las respuestas proporcionadas por los encuestados fueron fundamentales para establecer
relaciones y corroborar mi hipdtesis inicial. Como resultado, pude detectar que existe una
falta de conocimiento generalizado sobre los diferentes tipos de diversidad existentes en las
aulas. Ademas, las respuestas revelaron que muchos maestros se sienten insuficientemente

formados y carecen de recursos para atender adecuadamente a la diversidad.

Al analizar los datos obtenidos, pude detectar que los maestros de Educacion Fisica parecen
no estar suficientemente formados para atender a la diversidad existente en las aulas. Los
resultados indican que existe una falta de conocimiento y comprension sobre las necesidades
de todo el alumnado y la importancia de adaptar las clases de Educacion Fisica para garantizar
la participacion de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o
habilidades.

Esta falta de formacion y conocimiento puede ser preocupante, ya que la atencion a la
diversidad es un aspecto fundamental en la educacion inclusiva. Los maestros de Educacion
Fisica desempefian un papel crucial en la promocién de la igualdad de oportunidades y el
desarrollo integral de los estudiantes, pero para hacerlo de manera efectiva, es necesario

contar con una formacion solida en este ambito.

Estos hallazgos resaltan la necesidad de brindar méas oportunidades de formacion vy
actualizacion profesional a los maestros de Educacion Fisica, con el objetivo de fortalecer sus
conocimientos y habilidades para atender a la diversidad existente en las aulas. Es importante
que los docentes estén preparados para adaptar las clases, ofrecer apoyos individualizados y
promover la participacion de todos los estudiantes, sin dejar a nadie atras.

Los resultados de mi investigacion sugieren que los maestros de Educacion Fisica podrian
beneficiarse de una mayor formacion en el ambito de la atencién a la diversidad. Esta
formacion adicional podria contribuir a mejorar la calidad de la educacién fisica que se ofrece
en las escuelas y garantizar una experiencia inclusiva y enriquecedora para todos los

estudiantes.

Por otro lado, los resultados del cuestionario revelaron que la mayoria de los docentes de
Educacién Fisica afirman tener conocimiento sobre metodologias inclusivas. Sin embargo, es
importante destacar que solo alrededor del 50% de los encuestados pudieron proporcionar un
ejemplo concreto de una metodologia inclusiva, lo cual resulta contradictorio. Estos hallazgos
indican la necesidad de brindar apoyo y recursos adicionales a los docentes para fortalecer su

capacidad de aplicar las metodologias inclusivas de manera efectiva.
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En conclusién, las respuestas proporcionadas por los encuestados en relacion con las
preguntas planteadas en el cuestionario me permitieron obtener una vision clara de la
situacion actual y confirmar la falta de formacion y conocimiento de los maestros de
Educacion Fisica en relacion con la atencion a la diversidad. Estas respuestas desempefiaron
un papel crucial en la elaboracion de conclusiones fundamentadas y en la identificacion de

areas de mejora para abordar este importante desafio educativo.

2.6. Interpretacion de resultados.

Tras analizar detenidamente los resultados de las respuestas proporcionadas por los maestros
de Educacion Fisica que participaron en el cuestionario, se evidencia una falta de
conocimiento y comprension en relacion a la atencion a la diversidad. Es preocupante
constatar que algunos maestros desconocen por completo el significado de las siglas
ACNEAE y ACNEE, mientras que otros creen conocer su significado pero en realidad no es

asi.

Mas del 86% de los encuestados admiten no conocer todos los tipos de ACNEAE existentes y
aseguran no saber cdmo atender a cada uno de ellos. Esto pone de manifiesto la falta de
conocimiento especifico sobre las necesidades y caracteristicas de los estudiantes con

diversidad en el ambito de la Educacién Fisica.

A pesar de que los docentes son conscientes de la importancia que tiene atender a la
diversidad, es preocupante que mas del 63% de los encuestados valoren su nivel de
conocimiento de atencion a la diversidad como "algo™. Esto sugiere que, aunque reconocen su
relevancia, ain existe una brecha significativa en cuanto a la formacién y conocimientos

necesarios para una atencién adecuada.

Ademas, se constatdé que la mayoria de los maestros desconoce cuantos grupos o tipos de
ACNEAE existen, asi como el protocolo de actuacion con los ACNEAE. Estos datos reflejan
una falta de familiaridad con los procedimientos y enfoques necesarios para atender de

manera efectiva a los estudiantes con diversidad en el entorno educativo.

Resulta preocupante que solo el 20% de los encuestados crea contar con los recursos
suficientes para atender a todos sus alumnos, incluyendo la diversidad presente en el aula.
Esta falta de recursos y apoyo puede dificultar ain méas la capacidad de los docentes para

brindar una educacién inclusiva y equitativa.

23



Adicionalmente, mas del 73% de los encuestados considera que en su formacién como
docente de Educacion Fisica no se les han brindado los recursos suficientes para enfrentar la
diversidad existente en las aulas. Esta falta de preparacion inicial deja a los maestros en una
situacion desfavorecida para hacer frente a las necesidades de sus estudiantes de manera

efectiva.

Resulta paraddjico que, a pesar de reconocer la falta de recursos y conocimientos, la mayoria
de los docentes aseguran adaptar sus clases a toda la diversidad presente. Sin embargo, es
importante destacar que no se puede llevar a cabo una atencién a la diversidad de manera
adecuada si los maestros no cuentan con el conocimiento y los recursos necesarios para

comprender y abordar las necesidades especificas de cada estudiante.

En conclusion, los resultados obtenidos ponen de manifiesto la necesidad de mejorar la
formacion y el apoyo brindado a los maestros de Educacion Fisica en relacion a la atencion a
la diversidad. Es esencial que se les proporcionen los conocimientos, recursos y herramientas
adecuados para que puedan ofrecer una educacion inclusiva y de calidad a todos los

estudiantes, sin dejar a nadie atras.

2.7. Presentacion de resultados.

Para la elaboracién de este TFG se ha difundido un cuestionario a través de Google Forms, el
cual ha estado disponible durante un periodo de un mes y medio. El cuestionario consta de
preguntas cerradas y preguntas abiertas. Las preguntas cerradas presentan opciones de
respuesta predefinidas, mientras que las preguntas abiertas permiten a los participantes

expresar sus respuestas con sus propias palabras.

El objetivo principal de la encuesta es recopilar informacién sobre las opiniones,
conocimientos, actitudes y précticas de los docentes en relacion con la atencién a la
diversidad en el contexto educativo. Quiero destacar que todas las respuestas se han tratado de
forma andnima y confidencial, y es de suma importancia que los participantes respondan con

sinceridad para obtener resultados precisos y fiables.

Ademas, se deja claro que esta encuesta se ha disefiado exclusivamente como herramienta de
estudio, sin intencion de juzgar los conocimientos de los participantes. Mi objetivo con esta
investigacion es obtener informacion relevante que contribuya a mejorar la formacién docente

y promover la inclusion en las aulas de Educacion Fisica.

24



Como he dicho, en mi investigacion, mi objetivo principal fue evaluar el nivel de formacion
de los maestros de Educacion Fisica en relacién a la atencién a la diversidad en el contexto de
la educacion primaria. Utilicé un disefio de investigacion transversal y recopilé datos a través

de un cuestionario dirigido a maestros de Educacion Fisica.

La muestra seleccionada para este estudio incluyé 30 docentes de Educaciéon Fisica en
primaria, con el propdsito de obtener una representacion diversa de maestros provenientes de

diferentes instituciones educativas.

Para recopilar la informacion necesaria, opté por utilizar un cuestionario como la principal
herramienta de investigacion. Este cuestionario incluyé preguntas relacionadas con el
conocimiento y la percepcion de los maestros en relacién a la atencién a la diversidad, asi

como su nivel de formacién y los recursos disponibles para abordarla.

Tras analizar los resultados de las respuestas proporcionadas por los maestros de Educacion
Fisica, pude detectar que se cumple la hipotesis inicial planteada. Como he mencionado
anteriormente, algunos maestros no conocen el significado de las siglas ACNEAE y ACNEE,
mientras que otros creen saberlo pero en realidad no es asi. Ademas, la mayoria de los
encuestados reconocieron no conocer todos los tipos de ACNEAE existentes y admitieron no
saber como atender a cada uno de ellos.

En cuanto a la formacion, la mayoria de los docentes expresaron que no se les han brindado
los recursos suficientes durante su formacion como docentes de Educacién Fisica para
enfrentar la diversidad existente en las aulas. Este resultado indica una falta de preparacion
inicial en este aspecto.

A pesar de estas limitaciones, la mayoria de los maestros afirmaron adaptar sus clases para
abarcar toda la diversidad presente en el aula. Sin embargo, es importante tener en cuenta que
este enfoque resulta contraproducente, ya que no se puede llevar a cabo una atencion efectiva
a la diversidad sin conocer y comprender las necesidades especificas de cada estudiante.

En resumen, los hallazgos de la investigacion respaldaron la hipoétesis inicial planteada,
mostrando que la mayoria de los maestros de Educacién Fisica en primaria no estan
suficientemente formados para atender a la diversidad existente en las aulas. Se evidencio un
desconocimiento en cuanto a los tipos de ACNEAE, asi como la falta de recursos y
conocimientos necesarios para una atencion adecuada. Estos resultados destacan la necesidad
de mejorar la formacion y el apoyo brindado a los docentes en este ambito, con el fin de

garantizar una educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes.
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A continuacion, adjunto los graficos que he generado utilizando los resultados obtenidos de
mi cuestionario y que he recopilado en Google Sheets. Los diagramas de sectores que muestra
Google Sheets vy las tablas de frecuencias que he elaborado personalmente, proporcionan una
presentacion visual y clara de los datos obtenidos.

Google Sheets ofrece una amplia variedad de herramientas de visualizacion de datos, lo que
me ha permitido representar de manera efectiva las respuestas y patrones identificados en el
cuestionario. En concreto, los diagramas de sectores, muestran la distribucion porcentual de
las respuestas en diferentes categorias, lo que facilita la comprension de las tendencias y la

identificacion de patrones.

Como he comentado, ademas de los diagramas de sectores, también he elaborado tablas de
frecuencias para resumir y presentar de forma mas detallada los datos obtenidos. Estas tablas
permiten visualizar la frecuencia de las respuestas en cada categoria y proporcionan una

vision mas exhaustiva de los resultados.

En general, tanto los diagramas de sectores como las tablas de frecuencias son herramientas
poderosas para presentar los resultados de manera visual, clara y expositiva. Estas
representaciones gréficas facilitan la comprensién de los datos y permiten identificar de
manera rapida las principales tendencias y hallazgos de mi investigacion.

Figura 1

Recuento de sexo de la muestra

Recuento de Sexo

Hombre

Nota. Esta figura muestra el recuento con porcentajes del sexo de la muestra. Elaboracion
propia.
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Figura 2

Edad de la muestra

Edad
=

Nota. Esta figura muestra con porcentajes la edad de la muestra. Elaboracion propia.

Tabla 2

Frecuencia de las edades de la muestra.

EDADES FRECUENCIA
21 3
22 4
24 3
26 2
27 2
28 1
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29 3
30 1
31 1
32 1
34 1
36 1
38 1
40 1
42 2
43 2
65 1

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia de las edades de la muestra recogida en el

cuestionario del presente trabajo de investigacion. Elaboracion propia.

Figura 3
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Tipo de centro en el que la muestra imparte su docencia.

¢En qué tipo de centro impartes tu docencia?

Concertado
10,0%

Publico

Nota. Esta figura muestra con porcentajes la edad de la muestra el tipo de centro en el que la

muestra imparte su docencia. Elaboracion propia.
Figura 4

Experiencia docente de la muestra.

Experiencia como docente

Maestro con menos de Maestro en practicas

Maestro con mas de

Nota. Esta figura muestra con porcentajes la experiencia docente de la muestra. Elaboracién

propia.
Figura 5

Recuento del conocimiento de las siglas ACNEAE de la muestra
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Recuento de ;Conoces el significado de las siglas ACNEAE?

(En el caso de que si, escribe su significado)

No

Alumnos con

Alumnos con

Alumnos Con

Alumnado con

Nota. Esta figura muestra el recuento del conocimiento de las siglas ACNEAE de la muestra.

Elaboracion propia.

Tabla 3

Frecuencia y porcentaje de las respuestas sobre el conocimiento de las siglas ACNEAE de la

muestra.

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alumnos con necesidades | 23 76,7%
especificas de apoyo

educativo

Alumnado con necesidades | 1 3,3%
educativas de  atencion

educativa

Alumnos Con Necesidades | 1 3,3%
Académicas Especiales

Alumnos con necesidades | 1 3,3%
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de aprendizaje especificas

Alumnos con necesidades y | 1 3,3%

apoyo educativos

No 3 10,0%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de las respuestas que se han obtenido
en la pregunta sobre el conocimiento de las siglas ACNEAE de la muestra. Elaboracién

propia.

Figura 6

Recuento del porcentaje de las respuestas sobre el conocimiento de las siglas ACNEE de la

muestra.

Recuento de ;Conoces el significado de las siglas ACNEE? (En
el caso de que si, escribe su significado)

No
Alumnado con
Alumnado con

Alumno con

Alumno con

Nota. Esta figura muestra un recuento del porcentaje de las respuestas sobre el conocimiento
de las siglas ACNEE de la muestra. Elaboracion propia.

Tabla 4

Frecuencia y porcentaje de las respuestas sobre el conocimiento de las siglas ACNEE de la

muestra.
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RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alumno con necesidades | 22 73,3%
educativas especiales

Alumno con necesidades | 3 10,0%
educativas especificas

Alumnado con |1 3,3%
necesidades educativas

Alumnado con |1 3,3%
Necesidades Especificas

de Apoyo Educativo

No 3 10,0%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de las respuestas que se han obtenido

en la pregunta sobre el conocimiento de las siglas ACNEE de la muestra. Elaboracion propia.

Figura7

Recuento del porcentaje de las respuestas sobre el conocimiento de las siglas ANCE de la

muestra.

32



Recuento de ;Conoces el significado de las siglas ANCE? (En
el caso de que si, escribe su significado)

Alumnos con
Alumnos con

Alumno con

Alumno con

Nota. Esta figura muestra un recuento del porcentaje de las respuestas sobre el conocimiento

de las siglas ANCE de la muestra. Elaboracion propia.

Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de las respuestas sobre el conocimiento de las siglas ANCE de la

muestra.

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alumno con necesidades | 20 66,7%
de compensacion

educativa

No 6 20,0%
Alumno con necesidades | 2 6,7%
educativas

Alumnos con Necesidades | 1 3,3%
Curriculares Especificas

Alumnos con necesidades | 1 3,3%

33



Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de las respuestas que se han obtenido

en la pregunta sobre el conocimiento de las siglas ANCE de la muestra. Elaboracion propia.
Figura 8

Recuento de la importancia que la muestra da a atender las necesidades de todo el alumnado.

Recuento de ;Qué importancia crees que tiene atender a las
necesidades de TODO el alumnado?

Bastante

Mucho

Nota. Esta figura muestra el recuento de la importancia que la muestra da a atender las
necesidades de todo el alumnado. Elaboracion propia.

Figura 9

Recuento de la opinion de la muestra con respecto a si se puede ofrecer una educacion de

calidad sin atender a la diversidad.

Recuento de ;Estas de acuerdo con la siguiente afirmacion? No
se puede ofrecer una educacion de calidad sin atender a la

Bastante

Mucho

Nota. Esta figura muestra el recuento de la opinién de la muestra con respecto a si se puede
ofrecer una educacion de calidad sin atender a la diversidad. Elaboracion propia.

Figura 10
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Recuento de la opinidn de la muestra con respecto a si consideran que es mas importante

atender a la mayoria aunque algun discente no pueda realizar la actividad.

Recuento de ;Estas de acuerdo con la siguiente afirmacion? Es
mas importante atender a la mayoria aunque algun nifio/a no

Bastante
1

Algo

Mucho

Nada

Nota. Esta figura muestra el recuento de la opinién de la muestra con respecto a si

consideran que es mas importante atender a la mayoria aunque algun discente no pueda

realizar la actividad. Elaboracion propia.

Figura 11

Recuento de la opinion de la muestra con respecto a si consideran que en las clases de

Educacion Fisica no hace falta hacer adaptaciones.

Recuento de ;Estas de acuerdo con la siguiente afirmacion? En
las clases de Educacion Fisica no hace falta hacer

Mucho

Nada

Nota. Esta figura muestra el recuento de la opinién de la muestra con respecto a si

consideran que en las clases de Educacién Fisica no hace falta hacer adaptaciones.

Elaboracion propia.

Figura 12
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Recuento de la consideracion de la muestra acerca de si consideran que han recibido

suficiente formacion para poder atender a la diversidad en el aula.

Recuento de ;Consideras que has recibido suficiente formacion
para poder atender a la diversidad existente en las aulas?

Nada

Bastante

Nota. Esta figura muestra el recuento de la consideracion de la muestra acerca de si

consideran que han recibido suficiente formacion para poder atender a la diversidad en el

aula. Elaboracion propia.

Figura 13

Recuento de la consideracion de la muestra sobre su conocimiento de los tipos de ACNEAE

existentes y su respectiva atencion.

Recuento de ;Crees que conoces todos los tipos de ACNEAE
existentes y sabes atender a todos ellos?

Nada

Bastante

Nota. Esta figura muestra el recuento de la consideracion de la muestra sobre su

conocimiento de los tipos de ACNEAE existentes y su respectiva atencion. Elaboracion
propia.
Figura 14

Recuento de la valoracién de la muestra de su conocimiento sobre atencion a la diversidad.
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Recuento de Valora tu nivel de conocimientos sobre la atencion
a la diversidad

Bastante

Nota. Esta figura nos muestra el recuento de la valoracion de la muestra de su conocimiento

sobre atencion a la diversidad. Elaboracion propia.
Figura 15

Recuento del conocimiento de la muestra sobre cuéntos tipos o grupos de ACNEAE existen.

Recuento de ;Sabes cuantos grupos o tipos de ACNEAE
existen?

Nota. Esta figura nos muestra el recuento del conocimiento de la muestra sobre cuantos tipos

0 grupos de ACNEAE existen. Elaboracién propia.
Figura 16

Recuento de la consideracion de la muestra sobre si un alumno/a con superdotacién
intelectual es un tipo de ACNEAE.
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Recuento de ;Consideras que un alumno/a con superdotacion
intelectual es un tipo de ACNEAE?

No

Nota. Recuento de la consideracion de la muestra sobre si un alumno/a con superdotacion

intelectual es un tipo de ACNEAE. Elaboracién propia.
Figura 17

Recuento del conocimiento de la muestra sobre el protocolo de actuacién con los ACNEAE.

Recuento de ;Conoces el protocolo de actuacion con los
ACNEAE?

Si_

Nota. Esta figura muestra el recuento del conocimiento de la muestra sobre el protocolo de
actuacion con los ACNEAE. Elaboracion propia.

Tabla 6

Frecuencia y porcentaje de las respuestas obtenidas sobre el conocimiento del protocolo de
actuacion con los ACNEAE.

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
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Si 11 36,7%

No 19 63,3%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de las respuestas que se han obtenido
en la pregunta sobre el conocimiento del protocolo de actuacion con los ACNEAE.

Elaboracion propia.
Figura 18

Recuento de las respuestas de la muestra sobre cual es el protocolo de actuacién con los

ACNEAE (si en la anterior pregunta respondieron que si).

Recuento de Si en la pregunta anterior contestaste que si,
¢cual es el protocolo?

Observar,valorar,hacer

Informe del tutor,

Deteccion precoz,

informarse previamente

Nota. Esta figura muestra el recuento de las respuestas de la muestra sobre cual es el
protocolo de actuacion con los ACNEAE (si en la anterior pregunta respondieron que si).

Elaboracion propia.

Tabla 7

Frecuencia y porcentaje de las respuestas obtenidas sobre cual es el protocolo de actuacion
con los ACNEAE.

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
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Atenderemos al protocolo 3,3%
DUA

Observar, valorar, hacer 3,3%
adaptaciones

metodoldgicas, si persigue

dificultad tratar tema con

especialista 'y familia vy

buscar si es necesario

alguna adaptacion

significativa

Informarse  previamente 3,3%
con el equipo de

orientacion, entrevista con

familias

Informe del tutor, 3,3%

derivacion a orientacion
del centro, reunién con
familia para
consentimiento, pautas de
actuacion segun

diagnostico
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Deteccion temprana,
adopcion de  medidas,
derivacién, informacion a
familias, informe
evaluacion

psicopedagogica...

3,3%

Listado de  alumnos
ACNEAE del aula por
parte de los tutores,
indicado grupo de
ubicacion, necesidad
educativa que presenta,
nimero de horas de
atencion especifica que
recibe, tipo de especialista
que lo atiende y plan de
trabajo  individualizado

que necesita.

3,3%

Deteccion precoz,

valoracién y actuacion

3,3%

Comentarlo a las familias
y a la orientadora para
empezar con la evaluacion

psicopedagdgica

3,3%

No lo sé

22

73,3%
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Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de las respuestas obtenidas sobre cual

es el protocolo de actuacién con los ACNEAE. Elaboracion propia.

Figura 19

Recuento de las respuestas de la muestra sobre si consideran que tienen los recursos

suficiente para atender a todo su alumnado simultdneamente (incluyendo toda la diversidad)

Recuento de ;Crees que tienes los recursos suficientes para
atender a todos tus alumnos a la vez (incluyendo a toda la

Nada

Bastante

Algo

Nota. Esta figura muestra el recuento de las respuestas de la muestra sobre si consideran que
tienen los recursos suficientes para atender a todo su alumnado simultdneamente (incluyendo

toda la diversidad. Elaboracion propia.

Figura 20

Recuento de las respuestas de la muestra sobre si consideran que adaptan sus clases

incluyendo toda la diversidad

Recuento de ;Adaptas tus clases de Educacion Fisica en el dia
a dia de manera que no haya distinciones por género, etnia,

Ngo_

Mucho

Bastante

Nota. Esta figura muestra el recuento de las respuestas de la muestra sobre si consideran que

adaptan sus clases incluyendo toda la diversidad. Elaboracion propia.
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Figura 21

Recuento de la consideracion de la muestra sobre si adaptan sus clases lo suficiente a los

alumnos lesionados.

Recuento de ;Consideras que cuando tienes a un alumno/a
lesionado le adaptas las clases lo suficiente como para que

Mucho
13,39

Algo

Nada

Bastante

Nota. Esta figura muestra el recuento de la consideracion de la muestra sobre si adaptan sus

clases lo suficiente a los alumnos lesionados. Elaboracion propia.

Figura 22

Recuento de la consideracion de la muestra sobre si como docente de Educacion Fisica les

han brindado los recursos suficientes para saber enfrentarse a la diversidad existente en las

aulas.

Recuento de ;Crees que en tu formacion como docente de
Educacion Fisica te han brindado los recursos suficientes para

Nada

Bastante
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Nota. Esta figura muestra el recuento de la consideracion de la muestra sobre si como
docente de Educacién Fisica les han brindado los recursos suficientes para saber enfrentarse

a la diversidad existente en las aulas. Elaboracion propia.
Figura 23

Recuento del conocimiento de la muestra de diferentes metodologias inclusivas.

Recuento de ;Conoces diferentes metodologias inclusivas?

Bastante

Nota. Esta figura muestra el recuento del conocimiento de la muestra de diferentes

metodologias inclusivas. Elaboracion propia.

Figura 24

Recuento de las respuestas de la muestra en las que mencionan qué metodologias inclusivas

conocen (en el caso de que conozcan alguna).

Recuento de Si conoces alguna metodologia inclusiva,
menciona brevemente cuales.

ABP, Aprendizaje

Libré exploracion, trabajo

Comunidades de

Juegos cooperativos, Respuesta en blanco

Aprendizaje cooperativo

ABP, APS...
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Nota. Esta figura muestra el recuento de las respuestas de la muestra en las que mencionan

qué metodologias inclusivas conocen (en el caso de que conozcan alguna). Elaboracion

propia.

Tabla 8

Frecuencia y porcentaje de las respuestas obtenidas sobre el conocimiento de alguna

metodologia inclusiva.

RESPUESTA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

ABP, Aprendizaje Basado
en Competencias,
Gamificacion, aprendizaje

cooperativo

3,3%

Libre exploracion, trabajo
cooperativo, cooperacion

entre iguales...

3,3%

Aprendizaje a traves del
didlogo, trabajo  en

pequefio grupo, etc...

3,3%

Aprendizaje cooperativo,
aprendizaje servicio,

modelo comprensivo

3,3%

Aprendizaje cooperativo y

aprendizaje basado en

3,3%
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proyectos

Comunidades de (1 3,3%
aprendizaje, aprendizaje

cooperativo

Descubrimiento  guiado | 1 3,3%

Aprendizajes por etapas

Juegos cooperativos, | 1 3,3%

juegos adaptados

Aprendizaje cooperativo | 4 13,3%
Cooperativa, DUA 1 3,3%
ABP, APS... 2 6,7%
Respuesta en blanco 15 73,3%

Nota. Esta tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de las respuestas obtenidas sobre el

conocimiento de alguna metodologia inclusiva. Elaboracion propia.
Figura 25

Recuento de la creencia de la muestra sobre si consideran que en la carrera han cursado

suficientes asignaturas destinadas hacia una escuela inclusiva.
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Recuento de ;Crees que en la carrera se cursan las suficientes
asignaturas destinadas hacia una escuela inclusiva (atendiendo

Bastante

Nada

Nota. Esta figura muestra el recuento de la creencia de la muestra sobre si consideran que en
la carrera han cursado suficientes asignaturas destinadas hacia una escuela inclusiva.

Elaboracion propia.
Figura 26

Recuento del conocimiento de la muestra sobre queé es el DUA.

Recuento de ;Sabes lo que es el DUA?

Nota. Esta figura muestra el recuento del conocimiento de la muestra sobre qué es el DUA.

Elaboracion propia.

Figura 27
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Recuento del conocimiento de la muestra sobre los tres principios fundamentales del DUA.

Recuento de ;Conoces los tres principios fundamentales del
DUA?

Mucho

Bastante

Algo
Nota. Esta figura muestra el recuento del conocimiento de la muestra sobre los tres
principios fundamentales del DUA. Elaboracion propia.

Figura 28

Recuento de la consideracion de la muestra sobre si en los colegios se tienen tiempos y

espacios suficientes destinados unicamente a conocer al alumnado.

Recuento de ;Consideras que en los colegios se tienen tiempos
y espacios suficientes destinados Unicamente a conocer al

Bastante

Nota. Esta figura muestra el recuento de la consideracion de la muestra sobre si en los
colegios se tienen tiempos y espacios suficientes destinados Unicamente a conocer al

alumnado. Elaboracion propia.

Figura 29
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Recuento de la consideracion de la muestra sobre si en los colegios se realizan suficientes

actividades de convivencia entre alumnos/as y maestros/as.

Recuento de ;Piensas que en los centros educativos se
realizan suficientes actividades de convivencia entre alumnos/as

Bastante

Nada

Nota. Esta figura muestra el recuento de la consideracién de la muestra sobre si en los
colegios se realizan suficientes actividades de convivencia entre alumnos/as y maestros/as.

Elaboracion propia.

Teniendo presentes las gréficas y tablas, me gustaria comentar ciertos aspectos de las mismas:

Tras analizar los resultados del cuestionario, se observa que la mayoria de los encuestados
(mas del 80%) tienen conocimiento de las siglas ACNEAE, ACNEE y ANCE, y consideran
de gran importancia atender a toda la diversidad presente en el aula, incluyendo las clases de
educacién fisica. Ademas, existe un consenso generalizado de que no se puede ofrecer una

educacion de calidad sin atender a toda la diversidad.

Sin embargo, es preocupante que mas del 63% de la muestra afirme no conocer el protocolo
de actuacion con los ACNEAE. Estos resultados me llevan a reflexionar sobre cuél es la
relevancia de que los encuestados conozcan las siglas y la importancia de atender a la
diversidad, si luego no estan familiarizados con el protocolo de actuacién. Ademas, al realizar
una pregunta abierta para que los encuestados describan el protocolo de actuacion, la cifra de
docentes que admiten no conocerlo aumenta a mas del 73%, lo que indica que algunos

docentes pueden sobreestimar sus conocimientos sobre atencion a la diversidad.
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Por otro lado, mas del 80% de los encuestados considera que no ha recibido suficiente
formacion en atencion a la diversidad, y casi el 90% opina que carece de los recursos
necesarios para atender a todos los alumnos, incluyendo la diversidad. Sin embargo, resulta
sorprendente que el 90% de los docentes afirmen que adaptan sus clases de educacion fisica
de manera significativa. Esta discrepancia plantea la interrogante de como logran adaptar
adecuadamente sus clases si desconocen informacion crucial sobre atencion a la diversidad y

admiten tener falta de recursos para hacerlo.

En cuanto al conocimiento de metodologias inclusivas, solo un 43,3% de la muestra reconoce
estar familiarizado con ellas. Sin embargo, al solicitar ejemplos de metodologias inclusivas en
una pregunta abierta, un 50% de los encuestados no pudo proporcionar ningun ejemplo, lo

que sugiere que el conocimiento real de estas metodologias puede ser limitado.

Por ultimo, es importante destacar que la mayoria de los encuestados considera que en los
centros educativos no se tienen los suficientes tiempos y espacios destinados Unicamente a
conocer al alumnado de manera individualizada, lo cual puede dificultar ain mas la atencion

adecuada a la diversidad.

Estos resultados revelan la necesidad de fortalecer la formacion docente en atencion a la
diversidad, proporcionar los recursos adecuados y fomentar el conocimiento de metodologias
inclusivas. Ademas, es fundamental promover un enfoque integral que valore y dedique el
tiempo necesario para conocer a cada alumno y responder de manera efectiva a sus

necesidades individuales.

3. Técnica de recogida de datos y obtencion de informacion

1. Disefo del cuestionario.

En el marco de mi Trabajo de Fin de Grado, he disefiado un cuestionario para recopilar
informacién de primera mano relacionada con mi investigacion. El objetivo principal de este
cuestionario fue obtener datos relevantes y especificos sobre la atencion a la diversidad en

Educacién Fisica.

Al definir las preguntas del cuestionario, tuve en cuenta varios aspectos. En primer lugar,
consideré la necesidad de obtener una medida cuantitativa de las respuestas de los

participantes. Para lograr esto, decidi utilizar una escala de valoracién con items de "Poco",
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"Algo"”, "Bastante” y "Mucho". Esta eleccion me permitio obtener una medida graduada de las
opiniones y experiencias de los encuestados, lo que facilita el analisis de los resultados de

manera mas precisa y cuantitativa.

Ademas, algunas preguntas fueron disefiadas de manera abierta, es decir, sin opciones de
respuesta predeterminadas. La inclusion de estas preguntas abiertas tuvo como objetivo
permitir a los participantes expresar sus opiniones y experiencias de manera mas libre y
detallada. Estas respuestas abiertas aportan informacion cualitativa valiosa que complementa
los datos cuantitativos obtenidos a traves de las preguntas con items.

La eleccion de este tipo de preguntas abiertas también se basé en la idea de que algunas
cuestiones pueden requerir una respuesta mas compleja o personalizada que no se ajuste a las
opciones de respuesta predefinidas. Al dejar espacio para respuestas abiertas, se permite a los
participantes expresarse con mayor libertad y profundizar en temas especificos que pueden ser

relevantes para la investigacion.

En resumen, el disefio del cuestionario se basd en la necesidad de recopilar informacién
precisa y cuantitativa, asi como en la voluntad de permitir a los participantes compartir sus
opiniones y experiencias de manera mas detallada. La combinacion de preguntas con items de
valoracion y preguntas abiertas enriquece el conjunto de datos recopilados, brindando una

vision méas completa y profunda del tema en estudio.

En el anexo 1 pueden encontrar las diferentes preguntas del cuestionario de mi TFG.

2. Seleccién de la muestra.

En mi Trabajo de Fin de Grado, mi enfoque se centra en analizar y evaluar el nivel de
formacion de los maestros de Educacion Fisica en relacion con la atencién a la diversidad.
Con el fin de obtener informacion relevante y significativa para abordar mi hipotesis inicial,

he acotado mi muestra Unicamente a los maestros de Educacion Fisica.

La razon detras de esta decision radica en la necesidad de recopilar datos especificos y
precisos que estén directamente relacionados con el tema en estudio. Al limitar mi muestra a
los maestros de Educacion Fisica, puedo obtener informacion detallada y contextualizada
sobre su formacion y conocimientos en el &mbito de la atencion a la diversidad en el contexto

de la Educacién Fisica.

Incluir a maestros de otras areas o especialidades no seria relevante ni proporciona datos

significativos para responder a mi hipotesis inicial. Cada especialidad docente tiene sus
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propias caracteristicas y requisitos, y mi objetivo es analizar especificamente la situacion de

los maestros de Educacion Fisica en cuanto a la atencion a la diversidad.

Por lo que al acotar mi muestra a los maestros de Educacion Fisica, puedo obtener una vision
mas precisa y enfocada de la formacion y los conocimientos que poseen en este campo
especifico. Esto me permitira obtener conclusiones mas solidas y respuestas mas especificas a
mi hipotesis inicial sobre la falta de formacion suficiente en atencion a la diversidad por parte

de los maestros de Educacion Fisica.

3. Administracion del cuestionario.

Para llevar a cabo mi investigacion, se ha disefiado un cuestionario utilizando Google Forms,
una herramienta en linea que me permitié crear un formulario estructurado y de facil acceso.
Opté por utilizar esta plataforma digital debido a los beneficios que ofrece en términos de

alcance, comodidad y eficiencia.
Ver enlace al cuestionario en el Anexo 2.

Al utilizar Google Forms, pude crear un cuestionario en formato digital que era accesible a
través de un enlace directo. Esto facilitd la difusion del cuestionario a un mayor nimero de
maestros de Educacion Fisica, ya que podian acceder al formulario desde cualquier
dispositivo con conexion a Internet. Eliminé las barreras geograficas y de tiempo, lo que

permitié alcanzar a un pablico més amplio y diverso.

La eleccién de un formato en linea también se basé en la idea de ofrecer una opcion mas
conveniente y rapida para los participantes. En la sociedad actual, estamos constantemente
expuestos a multiples estimulos y nuestras agendas suelen estar ocupadas. Por lo tanto,
comprender que el tiempo es un recurso valioso, consideré que la opcion de completar el

cuestionario en linea seria mas atractiva y factible para los maestros de Educacién Fisica.

El formato digital del cuestionario permitié una mayor flexibilidad y comodidad. Los
participantes podian acceder al enlace en cualquier momento que les resultara conveniente y
responder a las preguntas a su propio ritmo. Ademas, el formulario en linea facilitdé la
recopilacion y el analisis de datos, ya que las respuestas se registran automaticamente en una

base de datos, evitando la necesidad de transcribir respuestas manualmente.

Por todo esto, opté por utilizar Google Forms y difundir el cuestionario a través de un enlace
en linea para llegar a un mayor nimero de maestros de Educacién Fisica. Esta eleccion se

basé en la necesidad de alcanzar a una audiencia mas amplia, ofrecer comodidad y agilidad en
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el proceso de respuesta, y aprovechar las ventajas que ofrece la tecnologia en términos de

recopilacion y analisis de datos.

4. Recopilacion de datos.

Al disefiar y administrar el cuestionario para mi investigacion, tuve en cuenta la importancia
de garantizar la confidencialidad y el anonimato de los participantes. Estos aspectos son
fundamentales para fomentar la sinceridad y la honestidad en las respuestas, ya que los
participantes deben sentirse seguros de que su informacion personal y sus opiniones seran

tratadas de manera confidencial.

Para asegurar la confidencialidad de los participantes, implementé medidas especificas en el
proceso de recopilacion y analisis de datos. En primer lugar, no se solicitd ni se registro
informacion personal identificable en el cuestionario. Esto significa que los participantes no
tuvieron que proporcionar su nombre, direccion de correo electrénico u otra informacion que

pudiera vincular sus respuestas con su identidad.

Ademas, he utilizado un sistema de recopilacion de datos que no permitia rastrear o
identificar a los participantes individualmente. Los datos se recopilaron de forma anénima a
través de la plataforma en linea, y no se almacend ninguna informacion que pudiera vincular

las respuestas con una persona especifica

Asimismo, he tomado medidas para garantizar la confidencialidad en el andlisis de datos. Los
resultados se presentaran de manera agregada y general, sin identificar a ningun individuo en
particular. Esto significa que cualquier informacion compartida en los informes o resultados

no permitira identificar a los participantes de manera individual.

Es importante destacar que la confidencialidad y el anonimato fueron comunicados de manera
clara a los participantes antes de que completaran el cuestionario. Se les informd que sus
respuestas serian tratadas con estricta confidencialidad y que no se revelaria ninguna

informacién personal en los informes o resultados.

En definitiva, he tomado todas las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad
y el anonimato de los participantes en mi investigacion. Esto se logr6 mediante la
recopilacion de datos anonimos, el uso de una plataforma en linea segura y la presentacion de
resultados de manera agregada y general. Al proporcionar un entorno seguro y confiable, he

buscado fomentar la sinceridad y la honestidad en las respuestas de los participantes.
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DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PROYECTO:

Como se ha mencionado anteriormente, para mi Trabajo de Fin de Grado, decidi llevar a cabo
un estudio para analizar el nivel de formacion en atencion a la diversidad entre los profesores
de Educaciéon Fisica en primaria. Mi hipotesis inicial planteaba que existe una escasa

formacion en este ambito.

Tras recopilar los datos a traves del cuestionario disefiado, pude realizar un analisis detallado
de las respuestas y comprobar mi hipoétesis. Los resultados revelaron que, efectivamente, hay
una falta de formacion significativa entre los docentes de Educacion Fisica en relacion con la
atencion a la diversidad. Esta conclusion se basé en la evaluacion de los conocimientos y

percepciones expresados por los participantes en el cuestionario.

En cuanto al compromiso e implicacion de los docentes de Educacién Fisica en mi
investigacion, debo admitir que fue menor de lo que esperaba. Aunque difundi el cuestionario
con suficiente antelacion y lo envié a un gran nimero de profesores del area de Educacién
Fisica, solo obtuve la respuesta de 30 docentes. A pesar de esto, pude realizar un analisis
exhaustivo utilizando esta muestra, lo cual me permitié obtener una idea general sobre la

formacion de los docentes de Educacion Fisica en relacion con la atencion a la diversidad.

Aunque el tamafio de la muestra es limitado, los resultados obtenidos proporcionan una
perspectiva valiosa sobre la situacion de la formacion en atencion a la diversidad en el
contexto de la Educacion Fisica en primaria. Estos hallazgos pueden ser Utiles para futuras
investigaciones y pueden servir como punto de partida para el disefio de estrategias y
programas de formacion adecuados en este ambito.

Por otro lado, es importante destacar que a pesar de su falta de formacion, los docentes
reconocen que no se puede brindar una educacion de calidad sin atender a toda la diversidad

presente en el aula.

Sin embargo, es preocupante que la mayoria de los participantes confirmen no conocer el
protocolo de actuacion con los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE). Estos resultados plantean la necesidad de mejorar la formacion y el
conocimiento de los docentes en cuanto a las pautas y estrategias especificas para atender a

este tipo de alumnos.

Asimismo, los datos revelan una contradiccidn entre la percepcion de los docentes sobre su

capacidad de adaptar las clases de Educacion Fisica y su reconocimiento de la falta de
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recursos y formacion. Aunque la gran mayoria afirma que no ha recibido suficiente formacién
en atencién a la diversidad y considera que carece de recursos, un alto porcentaje asegura
adaptar sus clases de manera significativa. Esta discrepancia plantea la necesidad de una
reflexion mas profunda sobre como se lleva a cabo la adaptacién de las clases y si realmente

se estan implementando practicas inclusivas efectivas.

En cuanto al conocimiento de metodologias inclusivas, se observa que una parte significativa
de los encuestados reconoce no estar familiarizada con ellas. Esto sugiere la necesidad de
fortalecer la formacion en este aspecto, ya que las metodologias inclusivas son fundamentales

para garantizar una educacion equitativa y de calidad.

En conclusién, los resultados de este estudio ponen de manifiesto la escasa formacion en
atencion a la diversidad entre los docentes de Educacion Fisica en primaria. Aunque la
mayoria de los participantes reconocen la importancia de la atencion a la diversidad, existe
una brecha significativa en cuanto al conocimiento de protocolos de actuacion, recursos
disponibles y metodologias inclusivas. Estos resultados destacan la necesidad de implementar
programas de formacion especificos y proporcionar recursos adecuados para mejorar la
capacitacion de los docentes en este ambito, y asi garantizar una educacion inclusiva y de
calidad para todos los alumnos.

CONCLUSION FINAL:

Este Trabajo de Fin de Grado ha proporcionado una vision profunda sobre la formacion en
atencion a la diversidad entre los docentes de Educacion Fisica en primaria. Los resultados
obtenidos a partir del cuestionario disefiado revelaron una escasa formacién en este ambito,

confirmando la hipdtesis inicial planteada.

Es importante resaltar que la implicacion del profesorado en la investigacion fue menor de lo
esperado, ya que solo se obtuvo la respuesta de 30 docentes a pesar de los esfuerzos
realizados para difundir el cuestionario. Aunque esta muestra es limitada, los resultados
proporcionan una perspectiva valiosa sobre la situacion de la formacion en atencion a la

diversidad en el contexto de la Educacién Fisica en primaria.

Durante el desarrollo de este proyecto, he experimentado diversas sensaciones y reflexiones.
Por un lado, ha sido evidente la importancia de la formacion y el conocimiento en atencion a
la diversidad para ofrecer una educacién de calidad y equitativa. Los resultados muestran que

la mayoria de los docentes reconocen la importancia de atender a la diversidad en el aula, pero
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existe una brecha significativa entre esta conciencia y el conocimiento real de los protocolos,

recursos y metodologias inclusivas.

Asimismo, la discrepancia entre la percepcion de los docentes sobre su capacidad de adaptar
las clases de Educacion Fisica y la falta de recursos y formacion necesarios para atender a la

diversidad plantea interrogantes sobre la eficacia de las practicas inclusivas implementadas.

A través de este estudio, he podido reflexionar sobre la necesidad de mejorar la formacion y la
sensibilizacion en atencion a la diversidad, asi como la importancia de contar con los recursos

adecuados para garantizar una educacion inclusiva para todos los alumnos.

En adicion a los resultados obtenidos, es relevante destacar que este estudio también ha
proporcionado informacion sobre la percepcion y las necesidades de los docentes de
Educacion Fisica en relacion con la atencion a la diversidad. Mas del 80% de los encuestados
expresaron que no han recibido suficiente formacion en este &mbito, lo cual refuerza la idea

de la necesidad de mejorar los programas de capacitacion existentes.

Ademas, casi un 90% de los docentes manifestaron que no disponen de los recursos
suficientes para atender a todos sus alumnos, incluyendo aquellos con diversidad funcional.
Esta falta de recursos se convierte en un desafio significativo para los profesionales de la

Educacion Fisica, quienes se esfuerzan por brindar una educacion inclusiva y de calidad.

El analisis de los resultados del cuestionario ha generado importantes reflexiones acerca de la
necesidad de una formacién mas sélida en atencion a la diversidad y la importancia de contar
con recursos y estrategias efectivas para adaptar las clases de Educacion Fisica de manera
inclusiva. Estas reflexiones abren la puerta a futuras investigaciones y a la implementacién de
acciones concretas para mejorar la preparacion de los docentes y promover una educacion

inclusiva en el &mbito de la Educacion Fisica.

Personalmente, llevar a cabo este proyecto de investigacion ha sido una experiencia altamente
gratificante y enriquecedora. Me he sentido profundamente realizada al abordar un tema tan
relevante y necesario como la atencion a la diversidad en la Educacién Fisica. Considero que
es un ambito que merece una mayor visibilidad y concienciacion, ya que la formacion en este
aspecto es crucial para garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todos los
estudiantes. El poder contribuir a la visibilizacion de este tema y promover la necesidad de
una mayor formacion en atencién a la diversidad ha sido uno de los aspectos mas
significativos de este proyecto, y espero que mis hallazgos y reflexiones puedan ser de

utilidad para impulsar futuros cambios en el &mbito educativo.
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Por ultimo, mencionar que este Trabajo de Fin de Grado ha permitido constatar la escasa
formacion en atencion a la diversidad entre los docentes de Educacion Fisica en primaria.
Estos resultados subrayan la importancia de implementar programas de formacion
especificos, proporcionar recursos adecuados y promover la conciencia sobre la atencion a la
diversidad en el ambito educativo. A través de estas medidas, se podra avanzar hacia una

educacion mas inclusiva, equitativa y de calidad para todos los alumnos.
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ANEXOS

Anexo 1:
- Cuestionario utilizado:

Atencidn a la diversidad en Educacién Fisica

jHola! (] Soy una alumna de 4° de Educacion Primaria y estoy pasando este cuestionario para
mi TFG.

Este cuestionario esta destinado a docentes de Educacion Fisica en Primaria.

Agradeceria muchisimo la participacion en él, no se tarda nada y es totalmente anénimo. Las
respuestas solamente se utilizardn como instrumento de estudio, nunca para juzgar los

conocimientos de nadie, por lo que es necesario que se responda con total SINCERIDAD.
iMuchas gracias!

1. Sexo
- Hombre
- Mujer
2. Edad
- Respuesta abierta
3. ¢Enqué tipo de centro impartes tu docencia?
- Pdblico
- Privado

- Concertado
4. Experiencia como docente

- Maestro en practicas del grado
- Maestro con menos de 10 afios de experiencia

- Maestro con mas de 10 afios de experiencia

5. ¢Conoces el significado de las siglas ACNEAE? (En el caso de que si, escribe su

significado)

- Respuesta abierta
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6.  ¢Conoces el significado de las siglas ACNEE? (En el caso de que si, escribe su

significado)
- Respuesta abierta

7. ¢Conoces el significado de las siglas ANCE? (En el caso de que si, escribe su

significado)
- Respuesta abierta
8. ¢Qué importancia crees que tiene atender a las necesidades de TODO el alumnado?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

9. ¢Estas de acuerdo con la siguiente afirmacién? No se puede ofrecer una educacion de
calidad sin atender a la diversidad.

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

10. (Estas de acuerdo con la siguiente afirmacion? Es méas importante atender a la

mayoria aunque algun nifio/a no pueda realizar la actividad.

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

11. ¢Estas de acuerdo con la siguiente afirmacion? En las clases de Educacion Fisica no

hace falta hacer adaptaciones.

- Nada
- Algo
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- Bastante
- Mucho

12. ;Consideras que has recibido suficiente formacion para poder atender a la diversidad

existente en las aulas?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

13. ¢Crees que conoces todos los tipos de ACNEAE existentes y sabes atender a todos

ellos?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

14. Valora tu nivel de conocimientos sobre la atencion a la diversidad

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

15. ¢Sabes cuantos grupos o tipos de ACNEAE existen?

- Si
- No

16. ¢Consideras que un alumno/a con superdotacion intelectual es un tipo de ACNEAE?
- Si

- No
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17. ¢Conoces el protocolo de actuacion con los ACNEAE?

- Si
- No

18. Si en la pregunta anterior contestaste que si, ¢cual es el protocolo?
- Respuesta abierta

19. (Crees que tienes los recursos suficientes para atender a todos tus alumnos a la vez

(incluyendo a toda la diversidad del aula)?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

20. ¢Adaptas tus clases de Educacién Fisica en el dia a dia de manera que no haya

distinciones por género, etnia, diversidad funcional...?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

21. ¢Consideras que cuando tienes a un alumno/a lesionado le adaptas las clases lo

suficiente como para que pueda realizar actividad fisica?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

22. ¢Crees que en tu formacion como docente de Educacion Fisica te han brindado los

recursos suficientes para saber enfrentarte a la diversidad existente en las aulas?

- Nada
- Algo
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- Bastante
- Mucho

23. ¢Conoces diferentes metodologias inclusivas?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

24. Si conoces alguna metodologia inclusiva, menciona brevemente cuales.
- Respuesta abierta

25. ¢Crees que en la carrera se cursan las suficientes asignaturas destinadas hacia una

escuela inclusiva (atendiendo a la diversidad)?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

26. ¢Sabes lo que es el DUA?

- Si
- No

27. ¢Conoces los tres principios fundamentales del DUA?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

28. ¢Consideras que en los colegios se tienen tiempos y espacios suficientes destinados

Unicamente a conocer al alumnado?

- Nada
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- Algo
- Bastante
- Mucho

29. ¢(Piensas que en los centros educativos se realizan suficientes actividades de

convivencia entre alumnos/as y maestros/as?

- Nada

- Algo

- Bastante
- Mucho

30. Por ultimo, haz un breve comentario sobre aquellas cosas que mejorarias en la
formacion docente, sugerencias para incrementar la inclusién en las aulas o algun otro

asunto de interés que se te ocurra acerca de este tema.
- Respuesta abierta
iFIN!

Muchas gracias por participar en el formulario y contribuir en mi proyecto de investigacion

sobre Atencion a la diversidad en Educacion Fisica. (1010

Anexo 2:
Enlace al cuestionario de Google Forms.

https://docs.google.com/forms/d/13zc5FgEFRHLgLWnCCOvixXBDjckcqYH6bpjYunxF6ck/
edit
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