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RESUMEN

Este Trabajo Fin de Grado analiza la practica del profesorado de Educacion Infantil con
alumnado migrante desde la perspectiva de la educacion intercultural e inclusiva en centros
educativos de Segovia. Se ha llevado a cabo una investigacion cualitativa basada en la
iniciacion al estudio de caso que utiliza el cuestionario como instrumento de recopilacion de
datos. Las conclusiones principales destacan el interés de las docentes por alcanzar una practica
intercultural e inclusiva, no obstante, la implementacién practica con la que se identifican

presenta contradicciones y ambigtiedades.

Palabras clave: Diversidad Cultural, Interculturalidad, Educacion Intercultural, Educacion

Inclusiva, Educacion Infantil, préactica docente, formacion del profesorado.

ABSTRACT

This Final Degree Project analyzes the practice of Early Childhood Education teachers with
migrant students from the perspective of intercultural and inclusive education in educational
centers in Segovia. A qualitative research based on a case study has been carried out, using a
questionnaire as a data collection instrument. The main conclusions highlight the teachers'
interest in achieving intercultural and inclusive practice, however, the practical implementation

identified presents contradictions and ambiguities.

Keywords: Cultural Diversity, Interculturality, Intercultural Education, Inclusive Education,

Early Childhood Education, teaching practice, teacher training.
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1 INTRODUCCION

Como respuesta a la sociedad diversa, global y multicultural en la que nos encontramos, surge
la iniciacion a la investigacion educativa de este Trabajo Fin de Grado (TFG). El objetivo
principal del mismo se centra en el anlisis de la préctica docente con alumnado migrante, desde
la perspectiva de la educacion intercultural y la educacion inclusiva, en la etapa de Educacion

Infantil en cuatro centros educativos de Segovia.

La estructura del trabajo parte de la presentacion de los objetivos que se persiguen alcanzar con
la investigacion y se justifica la eleccion del fendbmeno de estudio y la adquisicion de
competencias a raiz de la elaboracion del TFG. A continuacién, se desarrolla una
fundamentacion teorica en cuatro apartados. En primer lugar, se realiza una aproximacion al
concepto de cultura. En el segundo apartado se profundiza en el significado de diversidad
cultural y se investiga la evolucion de los modelos educativos atendiendo al concepto. El tercer
apartado recoge la justificacion de la educacion intercultural en Educacion Infantil (EI). El
cuarto desarrolla una interrelacion entre la educacion intercultural y la educacion inclusiva.
Finalmente, se analiza la legislacion educativa espafiola en relacion con la educacion

intercultural.

Seguidamente, realizamos una revision de la literatura, una configuraciéon de criterios de
elegibilidad y un proceso de busqueda y seleccion para llevar a cabo un estado de la cuestion

sobre educacidn intercultural en la préactica del profesorado en Educacion Infantil.

El sexto bloque del trabajo es el cuerpo de la investigacion, donde justificamos la eleccion del
estudio de casos dentro del método cualitativo, asi como el empleo del cuestionario como
herramienta de recoleccion de datos. Desarrollamos la metodologia atendiendo a la rigurosidad
necesaria y teniendo en consideracion unos criterios éticos sobre el manejo de la informacion.
Después de analizar los resultados obtenidos de los siete cuestionarios, llevamos a cabo la
discusion de estos. Finalmente, procedemos a plasmar las conclusiones obtenidas vy

establecemos las limitaciones del estudio, asi como la prospectiva de la investigacion.



2 OBJETIVOS

El objetivo general que persigue este Trabajo Fin de Grado y el cual nos ha guiado para la

realizacion de la presente investigacion es:

- Analizar la préctica del profesorado con alumnado migrante desde la perspectiva de la

educacion intercultural e inclusiva.

Para ello nos planteamos los siguientes objetivos especificos:

- Analizar testimonios de docentes con experiencia con alumnado migrante en Educacion
Infantil.

- Identificar las barreras y desafios mas comunes a los que hace frente el profesorado con
alumnado migrante en Educacion Infantil.

- Investigar las estrategias didacticas del profesorado de Educacion Infantil para
promover la inclusion y el respeto hacia la diversidad cultural.

- Indagar sobre la coordinacién del centro y el profesorado para atender al alumnado
migrante y la diversidad cultural.

- Estudiar la relacion y colaboracion docente con la familia migrante en Educacion

Infantil.

3 JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

La diversidad cultural, como manifestacion de una sociedad globalizada, demanda una gestion
positiva de la heterogeneidad e implementar una mirada positiva sobre la diversidad de forma

transversal en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Consideramos que el fendmeno migratorio ha producido un impacto directo en nuestro sistema
educativo como receptor, donde el alumnado migrante se ha convertido en una realidad cada
vez mas presente en las aulas a raiz de conflictos bélicos, desastres naturales o a consecuencia
de la basqueda de nuevas oportunidades. En este contexto, es necesario que el profesorado esté

formado para abordar las necesidades especificas de todo el alumnado, ya que la educacion



intercultural no solo se limita al alumnado migrante, sino que implica un enfoque inclusivo que

atienda a todas las formas de diversidad presentes en el entorno educativo.

En este sentido, a partir del analisis de la préctica del profesorado en este contexto se
identificaran las barreras, los retos y las fortalezas de la actuacion docente con la
intencionalidad de promover una educacion intercultural inclusiva. Asimismo, la investigacion
deriva en la reflexion sobre la importancia de una formacion inicial y permanente del

profesorado para su mejora competencial desde una perspectiva intercultural.

En definitiva, este Trabajo Fin de Grado tiene como objetivo general analizar la practica del
profesorado con alumnado migrante, desde una perspectiva de educacion intercultural e
inclusiva. Por tanto, responde al contexto actual, donde la migracion es un fenomeno global y
la educacion desempefia un papel fundamental en la inclusion y el desarrollo integral de todo
el alumnado. La finalidad de la investigacion es obtener resultados que contribuyan a la mejora
de la practica docente y fomentar una educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todos

los educandos.

Asimismo, este TFG atiende a la adquisicion de las competencias basicas que recoge el Real
Decreto 78/2013 de 11 de abril, que modifica el Real Decreto 861/2010, por la que se acuerda

la publicacion del reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del trabajo de fin de grado.

- Aplicar los conocimientos adquiridos al trabajo de forma profesional, demostrando las
competencias que se evidencian a través de la elaboracion y defensa de argumentos, asi
como la resolucion de problemas propios de su area de estudio.

- Reunir e interpretar datos dentro del area de estudio, con el fin de emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas de naturaleza social, cientifica o ética.

- Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera efectiva tanto a un
publico especializado como no especializado.

- Desarrollar habilidades de aprendizaje para desarrollar estudios posteriores con un alto

grado de autonomia.



Finalmente, este TFG se trata de una iniciacion a la investigacion que parte de las lineas de
investigacion de la tutora que guia este estudio, asi como de uno de los proyectos que coordina:
"Grupo de Innovacion Docente de Educacion para el Desarrollo y Ciudadania Global".

4 FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 APROXIMACION AL CONCEPTO DE CULTURA

La palabra “cultura” proviene del latin cultus, participio del verbo colere, etimolégicamente
significa cultivar y habitar. Segin la UNESCO en la Declaracion Universal sobre la Diversidad

Cultural, define la cultura como:

El conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a una sociedad o0 a un grupo social y que abarca, ademas de las artes y
las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las

tradiciones y las creencias. (2001, p.1)

La UNESCO en la Convencion sobre la proteccion y la promocion de la Diversidad de las

Expresiones Culturales considera que:

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y el espacio y que esta
diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades en las

expresiones culturales de los pueblos y sociedades que forman la humanidad. (2005,
p.1)

La cultura ha de entenderse como un todo integrado. Es un fenomeno social en el que se
interrelacionan procesos que componen la propia cultura, los cuales son aprendidos,

compartidos, adaptativos y cambiantes (Ember, Ember y Peregrine, 2004).

Los elementos de una cultura no son innatos en la persona, se adquieren a partir de un proceso
de aprendizaje, mediante la interaccion con el medio social y fisico y la integracion en la
sociedad. En su mayoria, las conductas responden a patrones y expresiones culturales (Martinez
Garcia, 2008).



La cultura es compartida, como desencadenante de un proceso de aprendizaje colectivo. No
obstante, el aprendizaje de un patrén cultural no implica su préctica; la cultura da cabida a
variaciones individuales que tienden a permanecer entre los margenes de las constricciones

culturales (Guerrero, 2002).

Finalmente, la cultura es un proceso adaptativo y cambiante. Aprendemos y compartimos
patrones culturales en funcién de un contexto o situacion determinada, donde influyen las
relaciones con el entorno fisico y social. Los rasgos, creencias, costumbres, actitudes o valores
estan en un cambio permanente con la finalidad de adaptarse a los intereses y las necesidades
sociales (Reyes y Moros, 2019).

4.2 DIVERSIDAD CULTURAL

4.2.1 Conceptualizacion. La diversidad cultural es la manifestacion de una sociedad
globalizada que se expresa desde la pluralidad de identidades culturales o étnicas. Por
consiguiente, la diversidad es un elemento de cohesion y conforma el patrimonio comun
de la humanidad. Segtin la UNESCO (2001, art. 4), “la defensa de la diversidad cultural

es un imperativo ético, inseparable del respeto de la dignidad de la persona humana”.

4.2.2 Evolucion de los modelos educativos para trabajar la diversidad cultural.

Educacion asimilacionista. El asimilacionismo implica una jerarquizacion entre
culturas. El alumnado perteneciente a culturas minoritarias incorpora las constricciones y
patrones de la cultura mayoritaria concibiéndolas como propias (Beniscelli, Riedemann y
Stang, 2019).

Las diferencias se perciben como un obstaculo para el aprendizaje y un impedimento para la
integracién social del educando. Se le otorga poder, prestigio y una subordinacion a la identidad
cultural dominante, la cual conlleva a la renuncia de la cultura minoritaria y a la discriminacion

de esta por su condicién cultural (Hirmas, Hevia, Trevifio y Marambio, 2005).

Educacion segregacionista. La segregacion entiende la diversidad cultural como un
problema. Asegura la homogeneizacién de rasgos culturales a partir de la separacion y

marginacion social dentro del sistema educativo (Escarbajal, 2014). Una educacion
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segregacionista levanta barreras entre las culturas y la igualdad de oportunidades (Stillerman,
2016).

Educacién compensatoria. Se concibe la diversidad cultural como un déficit. El
alumnado de una cultura minoritaria se desarrolla en un clima social que carece de las

competencias culturales y cognitivas necesarias para el rendimiento y éxito educativo.

Este modelo se aplica mediante programas de compensacion, en los cuales se suple el déficit
cultural. Se separa al alumnado perteneciente a la minoria étnica, con la finalidad de desarrollar
las habilidades de la cultura vehicular y poder integrarse al grupo-clase (Gonzélez y Herrada,
2021).

Educacion integradora no racista. Segun la Organizacion Internacional para las
Migraciones (2006) el racismo es la ideologia donde una etnia es considerada en una posicion

jerarquica superior por sus condiciones culturales, fisicas, socioecondmicas 0 su nacionalidad.

Dicha superioridad racial transmite un discurso de odio o la creencia de prejuicios y valores
discriminatorios, a partir de los cuales se distinguen cuatro tipos de racismo, segun el Comité

Espafiol de la Agencia de la ONU para los Refugiados (2019):

Racismo aversivo. Patron de una persona que acepta la diversidad, la coexistencia
pasiva entre etnias, razas o culturas y se opone a los comportamientos racistas y la intolerancia
racial. Por consiguiente, la expresion racista esta en el distanciamiento y la falta de empatia

hacia un grupo.

Racismo etnocentrista. Defiende la superioridad de la cultura, raza o etnia hegemonica
e identifica a las culturas y grupos minoritarios como una amenaza. Se exige la sumision y
adaptacion de las minorias a las costumbres, las constricciones culturales y el idioma de la

cultura mayoritaria.

Racismo simbdlico. Se reconocen los derechos y la libertad racial, étnica y cultural en
un espacio limitado. La libre expresion en un &mbito determinado distancia y segrega a las

distintas culturas.
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Racismo bioldgico. Creencia de la existencia de una raza biolégicamente superior y las
restantes son reconocidas como una amenaza. Se aboga por la exclusién y segregacion racial,

al considerar que las personas de otras razas no tienen los mismos derechos.

En efecto, la educaciéon integradora no racista reconoce la desigualdad estructural y
responsabiliza al sistema educativo de reproducir conductas y valores que naturalizan la

superioridad racial.

No obstante, compete al mismo transformar las desigualdades, las discriminaciones, romper
con la jerarquizacion y el valor que hay sobre determinados grupos étnicos y generar una
interdependencia cultural, buscando nexos y un intercambio de patrones y constricciones
culturales (Mufioz, 2000).

Educacion pluricultural. El pluriculturalismo reconoce la diversidad y el derecho a
existir de las culturas, en postura de igualdad. Aboga por la exposicion de las diferencias con
la finalidad de su preservacion. El proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar orientado a
mantener la identidad cultural de los educandos y a conocer el conjunto de tradiciones,

creencias, valores y estandares de otras culturas (Mufioz, 2016).

Segun Muiioz (2000), la politica pluralista defiende la incorporacion al curriculo de contenidos
y aprendizajes referentes a culturas minoritarias y desarrollar actitudes de respeto y empatia

hacia otros grupos culturales o étnicos.

Educacion multicultural. La multiculturalidad reconoce la diversidad como un recurso
educativo orientado hacia el desarrollo de la identidad personal del educando acorde a su
identidad cultural (Mufioz, 1998).

Generar un vinculo entre la construccion del autoconcepto y el desarrollo de la identidad
cultural, étnica y racial, fortalece la autoestima cultural, genera actitudes de tolerancia,

aceptacion, libertad, y promueve la preservacién de los grupos culturales (Bueno, 2016).

Dicho modelo tiene un compromiso ético y pragmatico al promover el aprendizaje de otras

culturas, su idioma, habilidades, actitudes de respeto, una convivencia equitativa e igualitaria y
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capacidad de adaptacion y comprension de la cultura mayoritaria y grupos minoritarios
(Jiménez y Montecinos, 2019).

La educacion multicultural reconoce la existencia de la diversidad cultural en un espacio
determinado y acepta la coexistencia entre diferentes culturas; la cual puede limitarse a una

convivencia pasiva (Guichot, 2021).

Educacién intercultural. La interculturalidad afirma la existencia de la diversidad
cultural, y el derecho a dicha existencia, aceptando y tolerando los rasgos culturales de los
distintos grupos que conviven en una sociedad multicultural (Paredes, 2016).

Este modelo educativo no se limita al aprendizaje de otras culturas y a la interrelacion de
actitudes y valores de respeto e igualdad. Contempla la busqueda de expresiones culturales
compartidas mediante una convivencia dialogica y de aprendizaje activo y experimental.
Potencia los aspectos comunes y se abre a la posibilidad de transformacion de la propia cultura

a partir de la creacién de lazos de union (Ortiz, 2015).

Desde la educacion intercultural se defiende una realidad social multicultural, donde se
desarrollan competencias cooperativas y de corresponsabilidad entre personas de diversas
culturas (Guzman, 2018). Se genera una interrelacion e interaccion activa induciendo valores

de igualdad y respeto hacia las diferencias para superar los prejuicios y estereotipos culturales.

En definitiva, la educacion intercultural promueve una convivencia pacifica y una existencia
armoniosa, equitativa, evolutiva y sostenible en el tiempo, por medio del conocimiento de otras
culturas. Defiende la igualdad entre las mismas y la necesidad de transformacion de la propia
para procurar un encuentro enriquecedor, reconociendo la diversidad cultural como oportunidad
de crecimiento y aprendizaje (UNESCO, 2005).

4.3 EDUCACION INTERCULTURAL EN EDUCACION INFANTIL

Los centros educativos son un reflejo de una sociedad multicultural, actualmente, las aulas de

Educacién Infantil se componen de un abanico de nacionalidades, etnias, culturas y religiones.
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El alumnado es una masa heterogénea con diversos idiomas, estilos de vida, costumbres,

creencias, valores, conductas o estandares culturales.

La interculturalidad en EI estimula la familiarizacion del alumnado con diversos patrones
culturales y evita actitudes de extrafieza o rechazo por desconocimiento de culturas o etnias

ajenas a la propia (Polanco, Carbonell y Hernandez, 2021).

En El se asientan las bases de la personalidad e identidad del nifio o nifia, por lo tanto, se debe
fomentar un espacio libre de prejuicios y estereotipos, donde no se hagan juicios de valor que
jerarquicen las culturas (Lépez, 2014).

La escuela en edades tempranas es un puente de integracion social y la interculturalidad es la
herramienta para conseguir que ningin educando quede excluido (Louzao, 2015). La finalidad
de la educacion intercultural es que todos y todas desarrollen su identidad individual y que a la
par construyan una identidad compartida entre la diversidad natural del grupo (Espinosa y
Gregorio, 2018).

Reconocer la diversidad como un derecho, un recurso educativo y una oportunidad de
aprendizaje, genera la necesidad de una convivencia que contribuya a crear lazos y expresiones
culturales compartidas, desarrollando actitudes y valores igualitarios, equitativos y

democraticos (Sanchez, 2015).

Por lo tanto, para reducir las desigualdades y el riesgo de exclusiéon y discriminacion de
minorias étnicas hay que promover una convivencia positiva, que estimule un proceso de
ensefianza-aprendizaje seguro y con un clima de confianza y respeto, garantizando un apoyo
hacia las etnias o culturas minoritarias y ofreciéndoles entornos igualitarios. Segun Khalfaoui
(2021), la organizacion del aula en pequefios grupos heterogéneos que fomenten la interaccion
entre los miembros de la comunidad educativa, como los grupos interactivos, induce a la

construccién de una convivencia segura.

La educacion intercultural estimula el desarrollo de la autonomia y forja un espiritu critico y
ético (Sanchez, 2015). Con todo, el maestro o maestra debe generar dindmicas de convivencia

integradoras e inclusivas que induzcan a la creacion de vinculos y experiencias culturales
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comunes, fortaleciendo un sentimiento de pertenencia a un grupo. Por consiguiente, el
encuentro entre culturas es motivo y oportunidad de aprendizaje y enriquecimiento (Olivencia,
2010).

La escuela es el segundo ambito de socializacion para el nifio o nifia, por ende, la finalidad de
la educacion intercultural en edades tempranas es la de transmitir y experimentar una
interaccion dialdgica, pacifica y respetuosa entre la diversidad, para alcanzar la aceptacion y la

tolerancia hacia otras culturas.

La socializacion viene de la mano del conflicto, entendido desde su perspectiva positiva, como
manifestacion de una sociedad multicultural con distintos intereses y necesidades. Trabajar la
interculturalidad en EI es concebir el conflicto como suceso natural fruto de la interaccion. Por
tanto, es fundamental el desarrollo de competencias para lograr una resolucién pacifica de

conflictos y una educacion para la paz y la igualdad (Leiva, 2009).

En este sentido, consecuentemente con las desigualdades de una sociedad globalizada y
multicultural, la ONU recoge en la Asamblea General (2015) los objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, en la cual destaco el cuarto: “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos”. En sintesis, la educacion intercultural es la estrategia que garantiza una educacion de
calidad que atienda a todo el alumnado sin distincion por su cultura o etnia formando a una

ciudadania con valores, actitudes y espiritu intercultural.

4.4 EDUCACION INTERCULTURAL E INCLUSIVA

En la actualidad, la sociedad se caracteriza por ser pluricultural y globalizada, lo cual es
inherente a la diversidad. La coexistencia de diferentes etnias, culturas o religiones ha generado
desigualdades, discriminaciones y la afirmacion hegemdnica de grupos culturales mayoritarios

(Acevedo, Ramirez, Silva y Cardenas, 2015).

La inclusion, como paradigma para lograr una justicia social, promueve la integracion de todas

las personas en la sociedad y el reconocimiento de las diferentes identidades culturales, a fin de
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garantizar el respeto de los derechos humanos fundamentales y facilitar oportunidades para
alcanzar el desarrollo integral de todas las personas (Garrido, 2012).

Por consiguiente, desde la educacion, la inclusion se vincula con el acceso al sistema educativo,
con la atencion individualizada sin distincion por etnia, cultura, religion o situacion familiar,
socioeconémica o personal. Se relaciona con la participacién y el alcance de éxitos de todo el
alumnado en un contexto educativo comun, prestando especial atencién y apoyo a los

educandos en riesgo de exclusion (Plancarte, 2017).

La UNESCO (2009), aboga por el cambio de estrategias educativas, la transformacion de los
contenidos y la construccion de una cultura de la educacion que integre a todas las personas en
el sistema educativo ordinario, respetando la diversidad del grupo y atendiendo a las
necesidades de cada persona. Asimismo, impulsa una participacion significativa de todo el

alumnado en el proceso de aprendizaje y en actividades culturales.

Como resultado de una educacion inclusiva e intercultural, se asientan valores y actitudes de
colaboracion que superan obstaculos y desigualdades en un contexto pluricultural, al construir
una cultura educativa equitativa que genera oportunidades de desarrollo para todo el alumnado
(Molina, 2010).

El sistema educativo debe responder a la diversidad respetando la identidad particular de cada
educando y creando nexos con una identidad colectiva que conforma un patrimonio comun de
la humanidad, por lo tanto, el aprendizaje es un proceso y un desarrollo social (Fernandez y
Darretxe, 2011).

Ante el encuentro con la diversidad, la educacion inclusiva intercultural detalla una convivencia
que establezca un dialogo y una dinamica de aprendizaje activo y experimental hacia el respeto
y la igualdad, mas alla de la tolerancia, aceptacion y derecho a la existencia de dicha diversidad.
En consecuencia, desde la identidad individual se persigue la creacion de lazos comunes para

la elaboracion de proyectos culturales y sociales compartidos (Merino, 2013).

En presencia de la diversidad cultural hay que promover la basqueda de espacios comunes

donde las diferencias convivan de forma activa y participen por igual, dotando a las minorias
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de los apoyos necesarios en busqueda de la igualdad y la calidad educativa. En este sentido,
Escarbajal (2010) plantea una educacion interlinguistica, considerando el idioma como un
vehiculo comunicativo y no como un arma de dominio cultural, destaca la importancia de
presentar diversos referentes culturales, de explorar modalidades diferentes de aprendizaje o

planificar una programacion de contenidos distintos en basqueda de un mismo objetivo.

En definitiva, se fortalece la necesidad de una educacién inclusiva que atienda a todas las
personas y que construya una mirada intercultural, con valores y actitudes de respeto, igualdad,
equidad y una predisposicion positiva por conocer otras culturas, convivir de manera activa y
generar expresiones culturales compartidas, cumpliendo con la premisa de que la educacién es

un derecho fundamental.

45 ANALISIS DE LA LEGISLACION EDUCATIVA EN RELACION CON LA
EDUCACION INTERCULTURAL

A continuacion, se recoge un breve andlisis sobre la presencia de la educacion intercultural en
las diferentes leyes educativas promulgadas durante la democracia. Por lo tanto, se profundiza
en el andlisis de la legislacion desde la Ley Organica 5/1980, de 19 de junio, por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares (LOECE) hasta la ley vigente, la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE).

La LOECE, recoge en el Titulo I, articulo 2, el respeto a los principios democraticos y libertades
del alumnado promueve el desarrollo integral del educando y la construccion de su
personalidad. En el articulo 3, defiende el derecho, de todo espafiol o espafiola y todo extranjero
0 extranjera residentes en el pais, a acceder gratuitamente a una educacion basica. El articulo
14 sefala la autonomia de los centros educativos para ofrecer materias optativas, adaptar los
programas o métodos de ensefianza, con la finalidad de no discriminar a ningin educando por

su condicién sociocultural.

En el Titulo 1V, articulo 35, se defiende la admision al centro educativo de todo nifio o nifia
independientemente de su naturaleza racial, su lengua materna, sus creencias o situacion

socioecondmica. Los articulos 36 y 37, manifiestan los derechos y deberes del alumnado a ser
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respetados por su determinacion civica, moral o religiosa, a desarrollarse integralmente desde
la libertad y dignidad sin recibir castigos humillantes, fomentando un espiritu y actitudes de
convivencia comprensivas, tolerantes y democréaticas. EI educando tiene derecho a recibir
apoyo compensatorio a nivel econémico, familiar o sociocultural y a participar en actividades

culturales de caracter colaborativo y cooperativo.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE) asegura
en el Titulo preliminar, articulo 2, el respeto de la pluralidad cultural y linguistica, de una
participacion social y cultural activa y cooperativa, de una educacion para la paz y una
formacion para la resolucion pacifica de conflictos. En el articulo 3 se garantiza la libertad de
catedra del profesorado.

El articulo 4 destaca el derecho del tutor o tutora legal a elegir una formacion religiosa y moral
afin a sus creencias. En el articulo 6 se amplian los derechos y deberes del alumnado asegurando
la proteccion del alumnado ante la discriminacion, en un contexto de convivencia positiva y de
inclusion. En el articulo 7 se promueve la realizacion de actividades culturales que fomenten la

accion cooperativa.

En definitiva, en el Titulo I, Capitulo II, articulo 18, le compete al centro educativo garantizar
una neutralidad ideoldgica, religiosa y moral. Por tanto, a diferencia de la ley anterior, en esta
podemos apreciar una mayor sensibilidad hacia temas relacionados con una educacién en

valores, la religion y la moral.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) incorpora en el Titulo preliminar, articulo 2, el principio de aprendizaje
individualizado y establece una igualdad de derechos a favor de todas las culturas. En el Titulo
I, Capitulo I, articulo 8 se estipula el objetivo en la etapa de EI de explorar y relacionarse con
el entorno social. En el Titulo V, se aseguran medidas compensatorias como estrategia para
alcanzar un principio de igualdad y evitar o reducir desigualdades sociales, econémicas,

culturales, étnicas, etc.
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Por consiguiente, en comparacion con la legislacion anterior, la LOGSE incluye el principio de
individualizacion y garantiza igualdad de derechos para todas las culturas a partir de medidas

compensatorias, en un contexto de aprendizaje que propicia la exploracién del entorno social.

No obstante, en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién
y el Gobierno de los centros docentes (LOPEG), no se recoge ningun aspecto relacionado con

la diversidad cultural.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE) recoge en
su Titulo preliminar, Capitulo I, articulo 1, los principios de calidad: equidad y educacién en
valores a favor de la libertad personal y la responsabilidad social. En el Capitulo 1V, articulo 6,
se desarrollan programas de cooperacion con la finalidad de conocer y apreciar la riqueza

cultural del pais y favorecer la solidaridad interterritorial.

Entre los objetivos de la etapa de EI del Titulo I, Capitulo 111, articulo 12, los relacionados con
la interculturalidad son: b) explorar el entorno familiar y social y d) relacionarse entre si y
aprender las pautas de convivencia. En el Capitulo VII, seccion segunda, se establecen las
medidas ante la incorporacion al sistema educativo de alumnado extranjero: se desarrollan
programas especificos de aprendizaje de caracter ordinario, para garantizar la integracion del
educando que desconozca la lengua vehicular o la cultura espafola. EI alumnado extranjero

deberéa aceptar y adoptar las normas de convivencia.

En el Titulo IV, articulo 56, se concretan las funciones del docente, el cual debe favorecer un

clima en el aula de tolerancia, respeto, participacion, libertad y valores democraticos.

Por ultimo, la LOCE establece principios de calidad, equidad y educacion en valores para
promover la libertad personal y responsabilidad social. También se promueve la cooperacion y
el conocimiento de la riqueza cultural del pais. A diferencia de la legislacion previa, en el caso
del alumnado extranjero se establecen medidas ordinarias para su integracion, respecto a la
lengua o cultura y se espera que acepten las normas de convivencia. Ademas, el docente tiene

la funcién de fomentar un clima en el aula de respeto y libertad.
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La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en el Titulo preliminar, Capitulo
I, articulo 1, reconoce los derechos de la infancia adoptados por la ONU (1990) en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio e impulsa una educacién para la convivencia, la no

violencia y la resolucion pacifica de conflictos.

Entre los fines del articulo 2 destaco: b) la igualdad de oportunidades y trato, sin discriminacién
por el origen étnico o por las convicciones religiosas del educando, €) una educacion para la
paz y la cooperacion entre pueblos, g) el reconocimiento y respeto por la diversidad cultural y
linglistica, apartado legislativo que recoge por primera vez la interculturalidad como elemento
enriquecedor, j) aprendizaje de la lengua espafola, lenguas cooficiales, el gallego, euskera y
catalan, en sus respectivas Comunidades Auténomas y una o varias lenguas extranjeras, k) la

educacion para la ciudadania y una participacion activa en la vida social y cultural.

El Titulo I, Capitulo I, articulo 12, reconoce la compensacion como via para la gestion de
desigualdades de caracter sociocultural o economico. En el articulo 13, se amplian los objetivos
de la etapa de EI de la ley que le precede y desarrolla una relacion con el entorno social libre

de violencia y ejercitando una resolucion pacifica de conflictos como pautas de convivencia.

En el Titulo 11, Capitulo I, desde una perspectiva intercultural, se atiende al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE) reconociendo una atencién distinta a la
ordinaria por encontrarse en riesgo de vulnerabilidad social o por desconocimiento grave de la
lengua oficial para poder alcanzar un desarrollo integral. Segun la seccidn primera, el articulo
74, la escolarizacion del ACNEAE se rige por el principio de inclusion, normalizacion y
flexibilizacion atendiendo al interés superior del menor. En la seccion tercera, articulo 78, la
administracion tiene el deber de asegurar la escolarizacién del alumnado que se incorpora tarde
al sistema educativo por proceder de otro pais, en suma, en el articulo 79 se plantean programas

especificos ordinarios para satisfacer las carencias linguisticas o las competencias basicas.

En el Capitulo 11, se establece el principio de atencion al alumnado en riesgo de discriminacion
y vulnerabilidad por su condicion social o cultural, fomentando una igualdad de oportunidades
para alcanzar el maximo desarrollo en un contexto inclusivo. En suma, se estipulan medidas de

compensacion para alcanzar una educacion equitativa.
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El Titulo 111, Capitulo II, articulo 102, detalla una formacion permanente del profesorado
orientada a la adquisicion de conocimientos, métodos y didacticas que configuren una
educacion inclusiva, de atencion a la diversidad y encaminada a una educacion de calidad para

todo el alumnado.

Respecto a leyes anteriores, la LOE reconoce los derechos de la infancia e incorpora medidas
de atencion a la diversidad y la interculturalidad: la igualdad de oportunidades y trato sin
discriminacion por su origen o creencias, educacién para la paz y la cooperacion,
reconocimiento y respeto por la diversidad cultural y linglistica del pais, aprendizaje de lenguas
cooficiales y educacion para una ciudadania activa. Asimismo, la ley establece medidas de
compensacion para gestionar desigualdades socioculturales o econémicas y reconoce la

atencion al ACNEAE, con un enfoque inclusivo y flexible.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
detalla en el articulo Unico las modificaciones respecto a la LOE. Incorpora el derecho de la
familia a elegir el tipo de educacion para sus hijos o hijas dentro de los margenes de los
principios constitucionales. Destaco del articulo 2 bis, los principios de calidad educativa
relacionados con una perspectiva intercultural: la cooperacion, la equidad, la libertad de
ensefianza, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En el articulo 79 bis, se adoptan
medidas para una identificacion, valoracion e intervencion temprana de las dificultades

especificas de aprendizaje.

El articulo 124 incorpora la elaboracion, por parte del centro, de un plan de convivencia que
atienda a los derechos y deberes del alumnado y que fomente un ambiente positivo, con
actuaciones no violentas y para la resolucion pacifica de conflictos. Se recogen las medidas
correctoras, con caracter educativo, en caso de no cumplir con las normas de convivencia.
Asimismo, se tiene una consideracion y sensibilizacion hacia las condiciones y necesidades

individuales del educando.

Por tanto, a diferencia de la ley anterior, la LOMCE instaura un plan de convivencia en el centro
para promover un clima y una interaccién social positiva, igualitaria, democréatica y libre de
discriminaciones y de violencia. Ademas, incorpora valores y una accion intercultural a los

principios de calidad educativa.
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Por ultimo, la LOMLOE garantiza en su articulo 4, la atencion a la diversidad y necesidades de
todos los educandos y una educacién inclusiva, con el fin de fomentar una socializacién y una
formacion personal e integral resolviendo problemas vivenciales y significativos. Se afiade el
articulo 5 bis, el cual redacta la educacion no formal como la oportunidad de desarrollar valores
comunitarios, la participacion sociocultural o la mejora de las condiciones de vida. El articulo
6 reconoce la pluralidad cultural en las aulas y promueve una cooperacién internacional con el

objetivo de producir un curriculo mixto entre el espafiol y el de otros sistemas educativos.

El articulo 17 recoge el aprendizaje en la etapa de El de diferentes culturas, de valores de
respeto, de igualdad y libres de discriminacién por razones étnicas, ademas, se propicia un
espacio de interaccion, comunicacion y relacion entre la diversidad. En el articulo 91 incorpora
como funcion del profesorado el compromiso por transmitir valores para una ciudadania

democratica y una cultura de paz.

Finalmente, en comparacion con las leyes anteriores, la vigente recoge legislativamente los
contenidos para una educacion intercultural. Se reconoce la pluralidad cultural como derecho y
oportunidad de aprendizaje, por ende, se desarrollan valores a favor de una aceptacion,
tolerancia y respeto hacia la diversidad. Con todo, se garantiza una relacion y aprendizaje
conjunto para alcanzar una cultura de la paz, la igualdad y la libertad de oportunidades de

aprendizaje y desarrollo de todas las culturas.

5 ESTADO DE LA CUESTION

Para el desarrollo del estado de la cuestion de este TFG, realizamos una revision de la literatura

para conocer los resultados obtenidos en investigaciones que responden al siguiente tema:

- La practica del profesorado con alumnado migrante desde la perspectiva de una

educacion intercultural e inclusiva.

5.1 REVISION DE LA LITERATURA

Para abordar este punto llevamos a cabo una seleccion de los trabajos encontrados a través de

busquedas realizadas en las bases de datos académicas consideradas como relevantes segun
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Codina (2017) y Vazquez-Miraz (2019), a saber: Scopus y Web of Science (WOS). Ademas,
hemos empleado los portales bibliograficos Dialnet y Teseo. Para ello hemos empleado los
siguientes descriptores: “Intercultural education” and “Teaching practice” (y su traduccion al

espariol).

5.2 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Realizamos la siguiente discriminacion de criterios para obtener un banco de articulos
originales, con acceso abierto y publicados en el intervalo de 2000 y 2023, ya que la tematica
de estudio responde a un fendmeno investigado sobre todo en este tltimo siglo:

- Responde a una investigacion empirica.

- Contiene en su titulo o en sus palabras clave minimo dos de los descriptores.
- Investiga el objetivo de investigacion.

- Lainvestigacion se realiza en el area de Educacion Infantil.

- Estan escritos en espafiol o inglés.

5.3 PROCESO DE BUSQUEDA Y SELECCION

El proceso de busqueda y seleccion de literatura se realizé mediante la lectura de los titulos,
después se procedio a la lectura de los resimenes y, para finalizar, llevamos a cabo el analisis
y la lectura completa de los documentos seleccionados para tal fin, como queda reflejado en la

Figura 1.
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Figura 1

Identificacién de estudios del estado de la cuestion
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Fuente: Elaboracion propia

5.4 PROCESO DE ANALISIS Y SINTESIS DE RESULTADOS

Para describir como la literatura ha abordado la tematica del estudio, realizamos tablas para
sintetizar las caracteristicas principales de las investigaciones seleccionadas de acuerdo con
algunos indicadores del protocolo PICOS (Urrutia y Bonfill, 2010): la referencia completa, el
tipo de investigacion, las caracteristicas de las personas que participan, el resumen y los

principales resultados.

5.5 ESTADO DE LA CUESTION SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL EN
LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL

La basqueda de investigaciones que realizan aportaciones sobre la practica docente del
profesorado de Educacion Infantil en educacion intercultural y con enfoque inclusivo, nos

presenta ocho documentos.
Los documentos son estudios cualitativos y, a pesar de ser una recopilacion escasa de estudios

tedricos, estos ofrecen reflexiones interesantes sobre la accion de profesorado desde un enfoque

intercultural e inclusivo.
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La investigacion de Aguilar (2021) forma parte de un programa de Maestria en Educacion
Bésica y busca identificar probleméaticas y mejorar los procesos de aprendizaje. Las
investigaciones realizadas ponen de manifiesto la importancia de comprender la préctica
educativa como un proceso dialégico y mediador, enfatizando en la necesidad de abordar la
educacion desde una perspectiva intercultural e inclusiva. Destacan la importancia de la
formacion académica y la experiencia docente, asi como la comprension de los marcos
curriculares vigentes. Asimismo, se menciona la dificultad de abordar la practica del
profesorado desde un enfoque intercultural e inclusivo, debido a las contradicciones entre el
discurso de la politica educativa y las indicaciones recibidas.

En esta misma linea de andlisis, en relacién con la investigacion sobre la practica del
profesorado con alumnado migrante desde una perspectiva intercultural, Fuentes (2013)
enfatiza que el dialogo permite y fomenta la colaboracion, el reconocimiento mutuo, el respeto
y la comprension de diferentes perspectivas culturales. Sugiere que el didlogo puede ser una
herramienta eficaz para promover la inclusion, el entendimiento y el respeto hacia las diversas
culturas presentes en el aula. Al fomentar el dialogo intercultural, se crea un espacio para la

valoracion y el enriquecimiento mutuo.

En segundo lugar, Martinez (2002) destaca la necesidad de implementar practicas, estrategias
y recursos didacticos para promover la educacion en la diversidad y la solidaridad. Se menciona
la importancia de apreciar la diferencia como un bien en si mismo y convertir la diversidad en
una fuerza positiva. Se hace referencia a la convivencia escolar como un aspecto crucial en los
centros educativos que trabajan en entornos multiculturales. Se enfatiza la importancia de
formar en valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad y las actitudes democraticas, y
promover la resolucion pacifica de conflictos. Asimismo, se pone en relieve la relevancia y
respeto de los Derechos Humanos en el contexto educativo, y se insta a que el alumnado asuma
como propios los valores que defienden. Se menciona que los principios fundamentales de
libertad, democracia y justicia son la base de una sociedad justa y que ningun argumento

cultural valido puede interferir en su ejercicio.

Por otro lado, las conclusiones recabadas por Castillo (2017) en la investigacion detallan que
las familias consideran que la informacion proporcionada por el centro es insuficiente y abogan

por el uso de nuevas tecnologias para la comunicacion. Ademas, perciben que las relaciones
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entre el alumnado fomentan el conflicto escolar y la formacion de grupos de la misma
nacionalidad y que existe una desigualdad en la escolarizacion en funcion de la titularidad del
centro, ya que la mayoria de los nifias y nifios extranjeros se encuentran en centros educativos

de caracter publico.

Sales, Moliner y Lozano (2016) destacan la importancia de establecer vinculos entre las
escuelas y su comunidad, con el objetivo de convertirse en agentes de cambio. Las escuelas
deben abrir sus puertas y conectar su curriculo con el contexto cultural de su entorno. En suma,
se enfatiza la importancia de generar espacios y tiempos para la participacion de la comunidad
en las actividades del centro, con la finalidad de promover un sentido de pertenencia a la

comunidad educativa y promover una cultura colaborativa.

Por su parte, Jiménez (2013) concluye en su estudio que, a pesar de algunas iniciativas
interculturales e inclusivas por parte de los docentes, predominaban en general enfoques
asimilacionistas en la gestion de la diversidad cultural y en la organizacion de los procesos
educativos. Ademas, se menciona el interés y la motivacion demostrados por el propio
alumnado migrante en concebir la diversidad como punto de encuentro y generador de

intercambio y dialogo en el aula.

Genevieve (2011) analiza la practica del profesorado en Educacion Infantil y concluye que han
reconstruido su experiencia intercultural en el aula a través de una situacion que involucra
activamente al alumnado migrante. La investigacion se orienta hacia el compromiso ideal con

el educando migrante, lo que han denominado “la alteridad en accién™.

Finalmente, el estudio de caso de Donoso (2015) evidencia la sinergia entre la dimension
organizativa y la metodologica para el alcance de un proyecto de educacion intercultural.
Ademas, dicha propuesta ofrece el desarrollo y la calidad de vida de los educandos migrantes
y sus familias, en la construccion de una sociedad mas inclusiva y tolerante. Asimismo, se
subraya la importancia del respeto de los derechos de la infancia en las practicas educativas y

de respetar sus contextos culturales.
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Para concluir el estado de la cuestion sobre la educacion intercultural e inclusiva en la practica
del profesorado de educacion infantil, destacar que como vacio temético de la investigacion,
este tema suscita interés actualmente, no obstante, no es muy trabajado.

6 DISENO DE INVESTIGACION

El objetivo general de este Trabajo Fin de Grado es analizar la practica del profesorado con
alumnado migrante desde una educacion intercultural e inclusiva. En este sentido, el desarrollo
de la investigacién se concreta en el método aplicado, el disefio elegido y la justificacion de la

metodologia seleccionada.

6.1 METODO DE INVESTIGACION

Planteamos la investigacion desde el método cualitativo, ya que se caracteriza por un enfoque
reflexivo de fendmenos complejos desde una perspectiva holistica, contextual y flexible. Radica
en la comprension y analisis de experiencias que permiten la inmersion en el contexto del objeto

de estudio y abordar como percibe subjetivamente su realidad (Guerrero, 2016).

En este sentido, la investigacion del Trabajo Fin de Grado es cualitativa por centrarse en la
generacion de datos descriptivos a partir de la experiencia de docentes de Educacion Infantil,
asimismo, mantenemos una perspectiva constructivista fruto de la interpretacion de la realidad
percibida y construida a través de la perspectiva de las personas que participan en el estudio
(Urbina, 2020).

Con todo, en el contexto de esta investigacion sobre la practica docente con alumnado migrante
desde la perspectiva de la educacion intercultural e inclusiva, el método cualitativo permite una
exploracion exhaustiva de los desafios, estrategias didacticas y experiencias docentes, para
identificar patrones emergentes, asi como las percepciones y el impacto de las préacticas

educativas implementadas en un contexto diverso.
Finalmente, desde el paradigma cualitativo, la técnica de recolecciéon de informacion es el

estudio de caso, con la finalidad de describir y generar conclusiones a raiz de los datos obtenidos

después de indagar sobre la educacion intercultural e inclusiva en un contexto escolar real.
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Asimismo, nos permite estudiar el fendmeno desde las mdltiples perspectivas docentes
(Martinez, 2006).

6.2 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de esta investigacion parte del estudio de caso como método empirico que se basa en
la comprension de un fendbmeno contemporaneo tomado en su contexto real para alcanzar
conclusiones representativas y holisticas (Macluf, Beltran, y Gonzalez, 2008), por consiguiente,
estudiar la actividad docente con alumnado migrante desde una perspectiva intercultural e

inclusiva.

Dado que nuestra investigacion se fundamenta en el estudio de caso, definiremos a continuacion

las fases a seguir segun Jiménez Chavez (2012):

En primer lugar, se realiza la seleccion y definicion del caso, donde se identifican los &mbitos
del estudio, las personas que participan en la investigacion aportando sus puntos de vista, el

problema y los objetivos que fundamentan la investigacion.

Por consiguiente, reducimos la investigacion a cuatro centros educativos de Segovia, las
personas encuestadas son docentes en la etapa de Educacion Infantil, que seran la fuente de
informacion con la finalidad de responder al objetivo de la investigacion: analizar la practica
del profesorado con alumnado migrante desde la perspectiva de la educacion intercultural e

inclusiva.

Una vez definido el caso, se procede a elaborar una lista de preguntas que guiaran la
recopilacién de datos y orientardn la investigacion. Es importante formular una pregunta

general y descomponerla en preguntas especificas para resolver distintos aspectos del caso.

Por tanto, a través de la investigacion buscaremos dar respuesta a la pregunta general ¢;cual es
la practica del profesorado con alumnado migrante desde la perspectiva de la educacién
intercultural e inclusiva? La cual desglosamos en las siguientes cuestiones, ¢cuales son las
barreras y desafios del profesorado con alumnado migrante en EI? ;cuales son las estrategias

didacticas del profesorado para atender al alumnado migrante? ;como se coordinan el centro y
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el profesorado para atender la diversidad cultural? y ¢cual es la relacion y la colaboracion

docente con la familia migrante en EI?

A continuacién, esté la etapa de localizacion de fuentes de datos, en la que se seleccionan las
estrategias y técnicas para obtener informacion, considerando la perspectiva de la investigacion
como la del sujeto de estudio, por ende, designamos el cuestionario como herramienta para

registrar y obtener datos en la investigacion de este TFG.

Una vez recopilada la informacion, se procede al analisis e interpretacion de los datos obtenidos.
En esta etapa, se busca establecer relaciones causa-efecto y se aplican métodos cualitativos de
andlisis de los datos. Finalmente, se elabora el informe del estudio de caso con el objetivo de
trasladar una descripcion de las situaciones relevantes en orden cronologico, explicar cOmo se
obtuvo la informacion, incluyendo detalles sobre la recopilacion de datos y la elaboracién de
preguntas.

6.3 METODOLOGIA

Este Trabajo Fin de Grado es una iniciacion al estudio de caso. Nos centramos en la
comprension holistica de un fendmeno contemporaneo en un contexto real. Es una
investigacion empirica en la que se establece una conexion entre la investigacion, la teoriay la
practica, ya que se parte de la accion a partir del estudio de la aproximacion al fenGmeno en un

entorno particular como sistema abierto (Duran, 2012).

6.3.1 Obtencion de datos

Como instrumento de esta investigacion cualitativa utilizamos el cuestionario para la
recopilacién de datos. Esta técnica se compone por un conjunto de preguntas abiertas disefiadas
para abordar el fendomeno del estudio, la perspectiva de la educacién intercultural e inclusiva
en la practica del profesorado en Educacion Infantil. EI cuestionario es una forma de obtener
informacion sobre las actitudes, aptitudes, experiencias o la orientacion didactica del

profesorado (Pozzo, Borgobello y Pierella, 2018).
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En este sentido, desarrollamos un cuestionario (véase cuestionario completo en Anexo 2) que
distribuimos a un grupo de docentes con libertad para expresar su experiencia a partir de
preguntas de naturaleza abierta. Se respeta el anonimato del profesorado encuestado, asi como
la confidencialidad y unos criterios éticos frente al trato y estudio de los datos aportados. A
continuacion, agrupamos en una tabla las caracteristicas de las personas que han participado en

la investigacion.

Tabla 1

Descripcidn de los participantes con su correspondiente codificacion para preservar el anonimato y la

confidencialidad de los datos

N.° cuestionario Género Anos d-e Centro Cadigo
docencia
1 Mujer 20 Publico M1
2 Mujer 40 Pablico M2
3 Mujer 24 Pablico M3
4 Mujer 16 Pablico M4
5 Mujer 28 CRA M5
6 Mujer 21 Concertado M6
7 Mujer 19 Pablico M7

Fuente: Elaboracion propia

6.3.2 Anadlisis de datos

El andlisis de datos de la investigacion parte de la codificacion de la informacion obtenida, a
partir de un proceso de categorizacion, que permite desarrollar una clasificacién o sistema de
cddigos de los datos obtenidos. La codificacién implica agrupar la informacién obtenida en
categorias para asignar significado a los datos recopilados en la investigacion. Por consiguiente,

el analisis se centra en el contenido de los cuestionarios, con el objetivo de determinar lo que
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es significativo y reconocer patrones, transformandolos en categorias y subcategorias dentro de

la mismas (Urbano, 2016).

A continuacion, se plasma la tabla que recoge las categorias y subcategorias que empleamos
para realizar el analisis de datos, las cuales establecimos a partir de los objetivos y preguntas

de investigacion:

Tabla 2

Categorias y subcategorias del analisis de datos

Categorias Subcategorias 1

Instrumentos educativos Metodologia
Recursos materiales

Formacién docente Conocimiento sobre Educacion Intercultural y

Educacion Inclusiva
Formacion del profesorado en Elnty Elnc !
Perspectiva docente Opinidn acerca de la importancia de la El y El

Comportamiento docente Actitudes que favorecen la inclusion y la atencidn

a la diversidad cultural

Coordinacién del centro y el profesorado en la

atencién al alumnado migrante

Relacion docente-familia alumnado migrante

Fuente: Elaboracion propia

! Educacion Intercultural (EInt) y Educacién Inclusiva (Elnc).
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6.3.3 Rigurosidad del estudio

A fin de garantizar una rigurosidad en una investigacion cualitativa debemos tener presentes la

credibilidad, la confirmabilidad y la transferibilidad segun Erazo Jiménez (2011).

Se logra la credibilidad en la investigacion cuando se reconoce, en la informacién recopilada,
una representacion de los pensamientos y de la experiencia de las personas investigadas. La
credibilidad se refiere al grado en que los resultados reflejan de manera clara y representativa

una realidad o fendmeno especifico.

Para determinar la confirmabilidad del estudio se realiza una revisién exhaustiva de la literatura
para contrastarlo con otras investigaciones sobre la tematica y realizar un andlisis desde una

perspectiva analoga.

Finalmente, la transferibilidad consiste en la reproduccion de un fenémeno social, por lo tanto,
en la posibilidad de extender los resultados y extrapolar el significado del estudio a otra realidad

0 una situacion global.

6.3.4 Criterios éticos

El cuestionario es un método abierto y de caracter subjetivo, por lo tanto, implica un proceso
de interaccion social que puede derivar en posibles riesgos por su naturaleza personal, como la
vergiienza, desavenencias o conflictos de opinidén. En suma, con la finalidad de proteger los
derechos y el bienestar de las encuestadas debemos garantizar el consentimiento informado de
todas las personas participantes en la investigacion, la confidencialidad de los datos y su

anonimato (Vivar, McQueen, Whyte y Canga, 2013).

En definitiva, para obtener el consentimiento informado (véase Anexo 1) se le proporciona al
participante informacion escrita, recogiendo el desarrollo y los objetivos de la investigacion, y

se les da la oportunidad de aclarar cuestiones.

Como medida ética, para preservar el anonimato y garantizar la confidencialidad, no aparecera
ninguna identificacién personal en el cuestionario y se reemplazara el nombre de la persona

encuestada por un codigo, que se puede observar en la Tabla 1.
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7 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Presentamos los resultados obtenidos empleando como guia para ello las categorias y
subcategorias del analisis (véase Tabla 2).

- Instrumentos educativos

Al estudiar los instrumentos educativos empleados por las maestras encuestadas dirigimos
nuestra atencion a la metodologia empleada y a los recursos materiales seleccionados para el

proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido, cinco docentes (M2, M3, M4, M5, M6) afirman no cambiar el estilo de
aprendizaje ante las diferencias culturales del alumnado migrante. Defienden la necesidad de
implementar un enfoque flexible que se adapta a las necesidades y diferencias de todos los
educandos con afirmaciones como la siguiente: “En un aula bien organizada donde la libertad

y la autonomia tenga un papel relevante, caben todos y todas” (M2).

Sin embargo, dos maestras (M1, M7), aseguran que se debe adaptar el curriculo y, por ende, el
enfoque y estilo de aprendizaje, sobre todo ante el desconocimiento del idioma. Asimismo, una
docente (M1) sostiene que los educandos migrantes “la mayor parte de las veces no tienen el
idioma y sus conocimientos estan en un nivel inferior al resto de la clase. Fundamentalmente

en lo relacionado con la lectoescritura”.

Con la finalidad de apoyar al alumnado migrante con diferentes niveles de competencia
linguistica, todas las maestras defienden una atencién individualizada. Una persona encuestada
(M2) considera que se debe dejar tiempo al alumnado para que interactien en libertad. Seis
docentes (M1, M3, M4, M5, M6, M7) coinciden en el apoyo de la especialista de Audicién y
Lenguaje (A.L.) y dos de ellas (M4, M5) se coordinan con el equipo de orientacion del centro,
para favorecer el desarrollo linguistico del alumnado migrante. En suma, una persona (M7) se
apoya en logopedas externos para recibir estrategias para emplear un enfoque educativo

inclusivo.
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Asimismo, cuatro profesoras (M1, M5, M6, M7) recurren al lenguaje corporal y a un
aprendizaje visual que permita asociar el lenguaje a un gesto o imagen y generar un ambiente
seguro y de confianza. Ademas, dos maestras (M1, M4, M7) utilizan aplicaciones para traducir
al alumnado migrante y su familia para facilitar la comunicacion y una de ellas (M4), se apoya
en las familias y en ONGS que dan soporte a su alumnado.

Las maestras encuestadas, (M2, M5, M7), con el objetivo de fomentar la interaccion, la
colaboracion y el aprendizaje mutuo entre el alumnado migrante y no migrante, plantean como
estrategia metodolégica el trabajo cooperativo como espacio de colaboracion. Cuatro docentes
(M3, M4, M6, MT7) trabajan por rincones para favorecer un contexto natural y real de

interrelacion.

Otras dos profesoras (M3, M4) apuestan por el trabajo en pequefios grupos que generen didlogo
y un clima de confianza para la socializacion. Una persona (M5) defiende el juego como
lenguaje natural de la infancia que fomenta la experiencia en un contexto real, significativo y
natural de aprendizaje e interaccion. Ademas, dos encuestadas (M6, M7) aseguran que la
asamblea es un espacio de comunicacion y expresion guiado que impulsa el lenguaje en el

alumnado.

Finalmente, todas las maestras coinciden en que, ante la implementacion de estrategias de
ensefianza aprendizaje inclusivas, se genera un ambiente de respeto, tolerancia, empatia y

mayor aceptacion entre todo el alumnado.

- Formacion docente

Todas las personas encuestadas, a excepcion de M1, afirman haber recibido formacion en el
grado universitario sobre la educacion intercultural y la educacion inclusiva. Tres maestras (M1,
M4, M7) confirman haber complementado la formacion a través de cursos. Ademas, dos
profesoras (M5, M7) asisten a congresos centrados en una educacién inclusiva. Una encuestada
(M4) forma parte de una ONG que trabaja en este ambito y colabora con fundaciones

internacionales.
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En definitiva, todas las maestras consideran que la formacion en educacién intercultural e
inclusiva es fundamental y responde a una sociedad multicultural y diversa. Manifiestan que
dicha formacion les ha aportado una vision mas amplia y significativa, asi como herramientas
para desarrollar un enfoque pedagogico inclusivo y focalizado en las necesidades individuales

de cada educando.

- Perspectiva docente

Todas las maestras consideran imprescindible y necesaria una educacion intercultural e

inclusiva, ya que, como afirma una persona encuestada (M5):

Es nuestra responsabilidad como maestras estar preparadas para atender las necesidades de
todos nuestros alumnos, sin importar su origen. Ademas, la formacion nos ayuda a
comprender las barreras que pueden surgir, a adoptar enfoques pedagdgicos significativos

y a fomentar la igualdad de oportunidades para todos los nifios.

- Comportamiento docente

La actitud de las maestras para fomentar la inclusion y el respeto hacia la diversidad cultural en
el aula es trabajar desde el respeto, una participacion activa, un trato por igual, valorando las

diferencias y normalizandolas. Una de las maestras afirma que:

La estrategia es intentar comprender el duelo gque significa la migracion y quererlos
mucho, a ellos y ellas y a sus familias, en cuanto te vinculas afectivamente es cuando
empieza el verdadero proceso de aprendizaje. Por otro lado, procuro no ser paternalista.
(M2)

En suma, las maestras adoptan diferentes estrategias para fomentar la inclusion de todo el
alumnado. Dos de ellas (M3, M5) apuestan por la educacién emocional desde una perspectiva
transversal para promover un clima de aceptacion, tolerancia, respeto y empatia. Otras dos
personas (M6, M7) defienden la asamblea, el trabajo por rincones, el juego como espacio de
libertad y expresion. De nuevo, dos profesoras concuerdan en los libros como recurso

significativo y de reflexion acerca de una sociedad multicultural.
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Ademas, una maestra (M4) solicita la colaboracién y participacion de las familias del alumnado
migrante para realizar actividades donde se promueva su cultura. Dos personas (M5, M7)
programan actividades para valorar y celebrar tradiciones y costumbres culturales del alumnado

migrante.

Por otro lado, todas las maestras manifiestan animar al alumnado migrante a compartir sus
experiencias y conocimientos culturales en el aula a excepcién de una (M1), la cual afirma que

“los alumnos que he tenido en clase desconocian el idioma y no ha sido posible”.

Una profesora (M2) indica que es importante posicionarse en contra de actitudes racistas e
intolerantes por parte del resto de compafieros y comparieras. Dos personas (M3, M6) defienden
la asamblea como espacio para que el alumnado migrante comparta experiencias, al igual que
resto de los educandos. Dos maestras (M4, M5) apuestan por colaborar con las familias del
alumnado migrante y recurrir a los juegos y canciones populares, cuentos, comidas o
vestimentas de su cultura, ya que, segun sus palabras: “esto ayuda a enriquecer la experiencia
educativa de todos y promueve el respeto y la apreciacion mutua” (M5). En el caso de otra
profesora (M7), anima al educando a compartir su experiencia y, ante su llegada al centro,
implementa actividades para conocer su pais de origen, conocer sus costumbres y tradiciones,

alimentos tipicos, etc.

Respecto a las experiencias docentes sobre discriminacion o racismo en el aula, cuatro maestras
(M1, M2, M3, M6) no han vivido esta situacion. En cambio, tres de ellas (M4, M5, M7) se han
enfrentado a esta realidad desde el didlogo, la reflexion critica, la resolucion pacifica del
conflicto, cuentos que visibilicen la igualdad y respeto hacia la diversidad cultural, buscando
crear conciencia o, segun afirman: “mediante el Plan de Convivencia, Fundaciones, ONGS, las
propias familias, etc., pero también dando mucha importancia y valor a la educacién emocional”
(M4).

Por otra parte, dos maestras (M2, M4) se coordinan a nivel de centro, y con otros docentes con
alumnado migrante, con la finalidad de promover una educacion intercultural e inclusiva ya
que, segun sus palabras: “Es importante trabajar el sentimiento de pertenencia al grupo y eso,

bajo mi punto de vista, debe hacerse desde la visibilidad y estima de las culturas de cada nifio

36



o nifia, sea migrante o no” (M2). Ademas, una de las maestras apunta a que el centro educativo

lo recoge en el PEC y en el Plan de Atencidn a la Diversidad (M4).

En este sentido, todas las profesoras encuestadas afirman que lidian con un apoyo insuficiente
y sufren la falta de recursos para poder llevar a cabo un proceso de ensefianza aprendizaje de
calidad e inclusivo. Consideran que “los recursos siempre son escasos ¢ insuficientes, aunque
ayudan” (M1), “no hacen falta recursos. Hace falta una ratio correcta y especialmente un
cambio radical en la concepcidn de la escuela para que sea realmente inclusiva” (M2), “respecto
a la barrera lingiistica los recursos son muy reducidos” (M3) y “el apoyo profesional para
adoptar medidas extraordinarias, como lo es en el caso del idioma, es escaso e insuficiente”
(M7).

Finalmente, todas las docentes reconocen que colaboran con las familias, que realizan reuniones
para favorecer un clima seguro y de confianza donde se sientan incluidos dentro de la

comunidad educativa, como se corrobora en el testimonio de esta maestra;

He trabajado con las familias del alumnado migrante para fomentar una mayor
participacion en la educacion de sus hijos o hijas. He establecido una comunicacion
abierta y constante con las familias, asegurdndome de que se sientan bienvenidas y
valoradas en el entorno escolar. Organizo reuniones para compartir informacion.
También busco formas de involucrar a las familias en eventos y actividades escolares
(M5).

Sin embargo, todas remarcan que el sentimiento de las familias migrantes de sentirse incluidas
en el centro depende de su situacion y diversos factores, por consiguiente, no todas llegan a
integrarse en el centro, “en los casos que he tenido y creo que ellos sienten que estan de paso y

hacen poco por integrarse en el centro” (M1).

Las respuestas completas de los cuestionarios se encuentran en el Anexo 3.
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8 DISCUSION

A continuacidn, realizaremos una reflexion acerca de los resultados obtenidos comparandolos

con estudios previos relacionados con el fenémeno estudiado en esta investigacion.

El episodio migratorio derivo en la llegada de nifios y nifias con diferentes origenes y culturas
a centros educativos espafioles. Supuso un desafio para los maestros y maestras enfrentarse a
un contexto multicultural. Por ende, la formacion en educacion intercultural se convirtié en una
necesidad para adaptarse a cada educando y responder a sus individualidades, reconociendo
que esto implica ir mas alla del respeto y el conocimiento de las culturas emergentes en el aula.
Consiste en promover el desarrollo de ciudadanos y ciudadanas criticas, capaces de convivir y
cooperar en armonia, con una predisposicion positiva hacia la diversidad, enmarcado en el

contexto de una educacién de calidad.

Segun Gomez y Gonzalez (2014), para formar docentes competentes, y con capacidad critica
para atender a la diversidad cultural en el aula, es fundamental un modelo flexible de caracter
intercultural con asignaturas significativas en el plan de estudios de la formacion inicial. En
suma, es necesaria una formacién permanente que genere conciencia de necesidad y
sensibilizacion hacia una educacion intercultural, tal y como hemos podido comprobar que

afirman llevar a cabo las docentes en nuestro estudio.

Asimismo, Casanova y Rodriguez (2009, como se citd en Gémez y Gonzélez, 2014), defienden
un modelo integral de formacidn docente para responder de manera efectiva a las necesidades
educativas de todo el alumnado y basado en seis procesos clave: la conexion, la colaboracion,

la resolucién de problemas, la reflexion, la investigacion y la elaboracion.

En este sentido, Martinez (2002) defiende una educacion emocional y el fomento de valores de
respeto, solidaridad y actitudes democraticas como instrumento para hacer frente a una
convivencia multicultural. Asimismo, Fuentes (2013) reconoce que el didlogo es una estrategia
que promueve un clima de respeto hacia la diversidad cultural, inclusion, entendimiento y
reconocimiento mutuo. Por consiguiente, se parte del principio de actividad donde el educando

explora, aprende y se desarrolla ante la interaccion con su entorno (Genevieve, 2011).
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Por tanto, las conclusiones de estas cuatro investigaciones coinciden con los resultados
obtenidos en el presente estudio, ya que se demuestra el componente reflexivo de las docentes
acerca de la educacion intercultural. La perciben como una necesidad practica que da respuesta
a una sociedad diversa que requiere y demanda una escuela inclusiva, que ejerza el dialogo
como via transformadora y que transmita valores democraticos, tolerantes y cooperativos,

acordes al cambio y la realidad social.

La investigacion en educacion acerca de la interculturalidad evidencia que el profesorado
considera que la educacion intercultural debe abarcar a todo el alumnado y estd comprometido
en integrar los principios de la interculturalidad en su préctica educativa, considerandolo
fundamental para la efectiva inclusiéon del alumnado migrante (Aguado y Sleeter, 2021). Para
ello, Donoso (2015) destaca la complementariedad entre la dimension organizativa y la
metodoldgica en la practica docente en el camino hacia una educacion intercultural. En esta
linea, las personas encuestadas en nuestro estudio consideran necesaria una educacion
intercultural y muestran interés por incorporar estrategias didacticas a través de una mirada

intercultural.

Concordamos con la teoria empirica de Castillo (2017) de que, en su mayoria, el alumnado
migrante se concentra en los centros puablicos, ya que, la maestra del centro concertado
encuestada en nuestro estudio afirma que se ha enfrentado en escasas ocasiones a un aula

multicultural.

Aunque los docentes reconocen en nuestra investigacion la importancia de una practica que
atienda la diversidad cultural en el aula, la implementacion préctica de la interculturalidad
presenta contradicciones y ambigledades. Segun Jiménez (2013), predomina un enfoque
asimilacionista al abordar las aulas multiculturales. Por tanto, se necesita reflexionar sobre
diferentes enfoques metodologicos para comprender el pensamiento pedagogico a través de la
interculturalidad y, en definitiva, la formacion docente debe incluir la autorreflexion sobre las
concepciones educativas sobre una mirada e implementacion intercultural y su abordaje (Leiva,
2010).

En este sentido, es necesaria una coordinacién a nivel de centro para abordar la diversidad desde

las diferentes areas curriculares para la elaboracion de un Proyecto Educativo de Centro (PEC)
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que establezca la variable intercultural como elemento fundamental de la estructura del propio
centro (Louzao, Francos y Verdeja, 2020). Aunque no todas las maestras han aludido a la
importancia de este hecho, si encontramos que lo tienen presente y consideran importante la

coordinacion a nivel de centro para lograr una escuela inclusiva.

En lo que concierne a la colaboracion entre las familias y el profesorado, el estudio de Sales,
Moliner y Lozano (2016) destaca la importancia de establecer dicho vinculo con el objetivo de
fomentar el sentimiento de pertenencia a un grupo y enfatizar en una cultura de colaboracion e
inclusion dentro de la comunidad educativa. Relacionandolo con nuestra investigacion, las
maestras encuestadas defienden una relacion de confianza, didlogo y de carécter inclusivo para

fomentar una educacion de calidad y propiciar un desarrollo integral de todo el alumnado.

Usategui y del Valle (2008) defienden que una formacion inicial y permanente del profesorado
en educacion intercultural reduce la posibilidad de limitar el éxito escolar del alumnado
migrante por culpa de las expectativas estereotipadas del docente. En nuestra linea de
investigacion, las maestras defienden una sinergia entre la formacion en educacion intercultural
e inclusiva y el trabajo de crecimiento personal a partir de la reflexion, para no caer en la

estereotipacion de las expectativas en el desarrollo y éxito del nifio o nifia migrante.

Finalmente, Usategui y del Valle (2008) obtienen resultados significativos cuando la maestra o
maestro incorpora activamente e incluye al alumnado migrante afirmando su identidad étnica,
cuando se fomenta una actitud dialdgica igualitaria y un proceso de ensefianza aprendizaje
basado en el intercambio y la transformacién compartida, donde se generan espacios activos y
de participacion de diferentes agentes de la comunidad educativa. Por ende, comprender la
practica educativa como un proceso dialégico y mediador (Aguilar, 2021). Relacionandolo con
nuestro estudio, las personas encuestadas afirmaron fomentar la participacion del educando
migrante y la interaccion entre iguales a fin de fomentar un clima de respeto, empatia y
colaboracion mutua, sin embargo, no se recoge un aprendizaje compartido donde se promueva

la busqueda de lazos de union entre las culturas.
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9 CONCLUSIONES, LIMITES Y PROSPECTIVA

Las conclusiones de este estudio se fundamentan en los objetivos establecidos, los cuales nos
han orientado en el proceso de la investigacion. El anlisis de los testimonios de las maestras
en Educacion Infantil con alumnado migrante nos ha permitido identificar las barreras y

desafios a los que se enfrenta el profesorado en este contexto.

La formacion inicial y permanente en educacion intercultural e inclusiva es considerada
fundamental por todas las maestras encuestadas. Han recibido formacion universitaria y
complementaria a través de cursos y congresos, 1o que les ha proporcionado una vision amplia
y herramientas para desarrollar un enfoque pedagdgico inclusivo y centrado en las necesidades

individuales de cada educando hacia una mirada intercultural de la escuela.

Las maestras reconocen la importancia de una perspectiva docente que promueva la educacion
intercultural e inclusiva, asumiendo la responsabilidad de atender las necesidades de todos los
educandos. Trabajan desde el respeto, la participacion activa, la valoracién de las diferencias y

la normalizacién de las mismas desde un contexto de colaboracion e interaccion entre iguales.

En segundo lugar, el comportamiento docente para fomentar la inclusion y el respeto hacia la
diversidad cultural se basa en trabajar desde la educacion emocional, el respeto, la tolerancia,
la aceptacion, la valoracion de las culturas, la colaboracion con las familias y la implementacion

de actividades que permitan compartir experiencias y conocimientos culturales.

No obstante, la mayoria de las maestras no han vivido experiencias de discriminacion o racismo
en el aula, sin embargo, aquellas que se han enfrentado a esta realidad lo han abordado mediante
el dialogo, la reflexion critica, la resoluciéon pacifica de conflictos y la promocion de la

educacion emocional.

Con relacion a las estrategias didacticas utilizadas por el profesorado, se promueve la inclusién
y el respeto hacia la diversidad cultural. Todas las maestras encuestadas reconocieron la
importancia de brindar una atencién individualizada al alumnado migrante, adaptando el

curriculo y el enfoque pedagdgico segun las necesidades de cada nifio o nifia. Ademas, se
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mencioné el apoyo en especialistas en Audicion y Lenguaje vy el trabajo coordinado con el
equipo de orientacion del centro.

Las docentes destacaron la necesidad de emplear metodologias flexibles que se adapten a las
diferencias culturales y linguisticas del alumnado migrante y resaltaron la importancia de
valorar y visibilizar la diversidad cultural presente en el aula. Se mencionaron estrategias como
el trabajo cooperativo, el aprendizaje visual, el juego como lenguaje natural de la infancia y el

trabajo por rincones como espacio de interaccién significativa.

Asimismo, las maestras destacan como estrategias metodoldgicas la utilizacion de recursos
visuales, el lenguaje corporal y el uso de aplicaciones de traduccién ante la barrera
comunicativa por desconocimiento del idioma. También implementan actividades que
fomentan la valoracion y el conocimiento de las tradiciones y costumbres culturales del

alumnado migrante por medio de cuentos y la interaccion y colaboracion en pequefios grupos.

Por otro lado, se identificaron diferentes barreras y desafios a los que se enfrentan las maestras
encuestadas. En casos concretos, el desconocimiento del idioma por parte del alumnado
migrante fue sefialado como un desafio significativo, ya que las docentes reconocieron que los

recursos y apoyo profesional para abordar esta barrera son limitados e insuficientes.

Las diferencias culturales entre el alumnado migrante y no migrante pueden generar desafios
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las maestras destacaron la importancia de comprender
y valorar las diversas culturas presentes en el aula, asi como de promover un clima de respeto,
tolerancia y aceptacion como puente hacia la basqueda de lazos compartidos y la

transformacion y construccion de la identidad y personalidad de cada educando.

A continuacion, la inclusion de las familias migrantes en la comunidad educativa supuso un
desafio. Las maestras destacaron la importancia de establecer una comunicacion abierta y
constante con las familias mediante reuniones, asi como buscar formas de involucrarlas en
eventos, actividades escolares o en el propio proceso de ensefianza aprendizaje. Se reconoce la
importancia de la colaboracion con las familias del alumnado migrante, aunque se sefiala que

el grado de inclusion en el centro depende de diversos factores y situaciones individuales.

42



En cuanto a la coordinacion del centro y el profesorado para atender al alumnado migrante y la
diversidad cultural, las maestras enfatizaron la importancia de recibir formacion y capacitacion
especifica sobre la atencion a un aula multicultural. Destacan la importancia de una
coordinacion y trabajo en equipo entre el profesorado, el equipo directivo y otros profesionales
del centro para atender las necesidades del alumnado migrante. Esto implica compartir
informacion, experiencias y buenas practicas, asi como establecer mecanismos de
comunicacion fluida y colaboracion e implica adaptar el curriculo, los materiales y las

actividades para asegurar la inclusion de todo el alumnado.

Respecto a los limites y la prospectiva del estudio, este trabajo presenta un enfoque que se
aproxima a una investigacion educativa. Dadas las exigencias para este tipo de estudio, no
hemos podido abordar la investigacion en profundidad, sino que lo consideramos como una

introduccion a la misma, ya que hemos identificado diversas limitaciones.

Un estudio de caso requiere la realizacion de observaciones en cada una de las clases de las
docentes participantes, debido a que su discurso puede verse influenciado por consideraciones
politicamente correctas. Por lo tanto, habria resultado interesante llevar a cabo una observacion
directa y persistente en el entorno de las aulas de las participantes, ya que no solo habria
facilitado obtener méas informacion, sino que también nos habria permitido contrastarla.
Ademas, seria beneficioso incluir grupos de discusion, de manera que pudiéramos triangular

toda la informacion obtenida.

Finalmente, en cuanto a la prospectiva del estudio, considero que podria realizar una
investigacion desde el punto de vista y la experiencia de las familias del alumnado migrante asi

como de la formacidn inicial del profesorado.
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11 ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento informado

Titulo proyecto:

Centro:

Du/DRa. .. doy mi consentimiento
para colaborar en el proyecto de investigacién sobre educacién intercultural e inclusiva que
esta siendo realizado por Eva Fernandez Baz y cuya direccién se le atribuye a Suyapa
Martinez Scott para el Trabajo Fin de Grado en Educacion Infantil que se esté realizando

en la Universidad de Valladolid.

En virtud de lo anterior consiento que las entrevistas realizadas para la realizacion de mi
historia de vida sean utilizadas con fines de investigacion y que los datos recogidos puedan
ser publicados.

La investigadora se compromete a atenerse a los principios eticos de la investigacion,

protegiendo y preservando la privacidad, derechos e intereses del participante, asi como su

anonimato (si asi lo considera la persona entrevistada).

Y para que asi conste, ambas partes lo firman en Segoviaeldia ........................

Firma del participante Firma de la investigadora
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Anexo 2. Cuestionario realizado al profesorado participante en el estudio.

Esta encuesta forma parte de un Trabajo Fin de Grado en el que se pretende analizar diversos

aspectos respecto a una educacion intercultural e inclusiva. Ademas, quiero resaltar que todos

los datos se trataran de forma andnima y confidencial.

Sexo de la persona encuestada:

Anos de docencia:

INCLUSION EDUCATIVA E INTERCULTURAL

4.

¢Ha recibido formacion en educacién intercultural e inclusiva? Si es asi, ¢como ha
influido en su ensefianza? ha sido ¢en la formacion inicial o una vez finalizado el
grado universitario?

¢Cree necesaria la formacion al respecto?

¢Considera que la educacién inclusiva e intercultural es importante en el contexto
actual? ¢Por qué?

¢ Cree que sus comparieros o comparieras lo consideran importante? ;Por qué?

A. El proceso de E-A:

=

¢ Cudl es su experiencia en la ensefianza de alumnado migrante en el entorno escolar?
¢Utiliza algan tipo de estrategia para promover la inclusion y el respeto hacia la
diversidad cultural en su aula? ¢Cual?

¢Existen diferencias culturales en el enfoque y estilo de aprendizaje del alumnado
migrante en su aula? ;Como las aborda?

¢Emplea algun enfoque educativo concreto para apoyar al alumnado migrante con
diferentes niveles de competencia linguistica? ¢Cudl?

¢Cree que existen barreras de comunicacion con el alumnado migrante? ;Como las
aborda?

¢Anima al alumnado migrante a compartir sus experiencias y conocimientos

culturales en el aula? ;Cémo lo hace?
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10.

11.

12.

13.

14.

¢Intenta asegurarse de que el alumnado migrante se sienta valorado y respetado en
su clase? Coémo?

¢Implementa actividades para fomentar la interaccién y el aprendizaje entre
alumnado migrante y no migrante? ;De qué tipo?

¢Ha tenido que abordar alguna situacion de discriminacion o racismo en su aula o
centro? Si es asi, ;como lo ha hecho?

A lo largo de su experiencia como docente, ¢Se han dado conflictos en relacién con
la aparicion de estereotipos o prejuicios culturales en su aula? En caso afirmativo,
¢Como los ha abordado? ;Se asegura de que el material que utiliza en su aula es
inclusivo y representativo en cuanto a la diversidad cultural de su alumnado? ¢De
qué forma?

¢Implementa algin enfoque didactico para tratar las barreras culturales que puedan
surgir en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado migrante? ;Cuél?

¢Ha notado algin cambio en la actitud de otros educandos hacia el alumnado
migrante después de implementar estrategias de ensefianza inclusivas en su aula?
¢Intenta fomentar la colaboracion y el aprendizaje mutuo entre educandos migrantes
y no migrantes? ;De qué forma?

¢Ha trabajado en colaboracion con otros maestros 0 maestras para promover una
educacion intercultural e inclusiva en su escuela? Si es asi, ¢por parte de quién ha

surgido la iniciativa? Y ¢como ha sido su experiencia?

B. El centro escolar:

1.

2.

¢Ha tenido que lidiar con la falta de recursos o el apoyo insuficiente en relacion con
el proceso de ensefianza-aprendizaje de alumnado migrante? Si es asi, ¢,cOmo ha
manejado esta situacion?

A nivel de centro ¢(Se asegura de que la cultura y las tradiciones del alumnado

migrante sean reconocidas y celebradas en su escuela? Y ¢a nivel de aula?

C. Las familias:

1.

¢Ha trabajado con las familias del alumnado migrante para fomentar una mayor
participacién en la educacion de sus hijos o hijas? Si es asi, ¢cémo ha sido su
experiencia?

¢Colabora con la familia del alumnado migrante para crear un ambiente educativo

mas inclusivo?
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3. Por su experiencia ¢cree que las familias de alumnado migrante se sienten integradas

en el centro? ¢Por qué?

A continuacion, puede afiadir algun comentario o reflexion que considere oportuna.

Anexo 3. Respuestas de los cuestionarios.
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