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1.- INTRODUCCION.

Castilla y Ledn forma parte del grupo de regiones del interior, tanto en Espafia
como en Europa, que estan padeciendo una importante pérdida de poblacién y
por tanto un declive demografico, derivado de un escaso crecimiento natural,
envejecimiento de su poblacion, flujos migratorios negativos, todo ello unido a

una elevada dispersion demografica.

Es interesante estudiar, por tanto, la evolucion de la poblacion en esta
Comunidad asi como su mercado de trabajo, de manera que se pueda ver
como ha variado la poblacién activa, ocupada y parada y los factores que
llevan a la regresion poblacional unido a un envejecimiento y elevada tasa de

paro que son caracteristicas de Castilla y Leon.

El objetivo es conocer las caracteristicas y evoluciéon de su poblacién y de su
mercado de trabajo desde 1985 hasta la actualidad, primer trimestre de 2014,

ambitos imprescindibles para el futuro econémico de la Comunidad.

La justificacion de este trabajo se encuentra en la necesidad de conocer por
parte de los futuros graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
la evolucion de los mercados de trabajo en los ultimos afios y en especial los

hechos ocurridos en el mundo laboral en sus diferentes aspectos.

Asi mismo este trabajo se ajusta a las competencias especificas del titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, relativas al area de
conocimiento de Economia Aplicada, que versan sobre economia y mercado
de trabajo (capacidad para seleccionar y gestionar informacién y
documentacion laboral, capacidad para interpretar datos e indicadores
socioeconémicos relativos al mercado de trabajo o capacidad para aplicar
técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion en el ambito laboral, entre

otras).

El presente trabajo tiene la siguiente estructura; En un primer apartado se
examina la evolucién demografica de Castilla y Leodn, estudiando diferentes
indicadores como: la tasa bruta de natalidad, mortalidad y crecimiento
vegetativo desde 1981 hasta 2014, finalizando con un analisis de la proyeccién
de futuro de la poblacion (2013-2023).



El segundo apartado dedicado al mercado laboral, se estudia la evolucion de la
poblacion activa, ocupada y parada, analizandolas por sexo, edad y por
provincias de Castilla y Ledn y su comparacion con Espafa, de manera que
sirva de referencia para su comparacion y analisis de los datos presentes en el
trabajo. Dentro de la poblacion activa se hace referencia al empleo por

sectores, temporalidad y empleo publico y privado de Castilla 'y Ledn.



2.-EVOLUCION DE LA POBLACION EN CASTILLA Y LEON.

Para comenzar el estudio del mercado de trabajo se va a analizar la poblacion
en Castillay Ledn y se comparara con la del total nacional de manera que sirva

de referencia.

Gréficamente se ve en las piramides los cambios en la poblacion de Castilla y
Ledn y que a continuacion se comentan analizando las principales causas que
influyen en la dindmica demografica: saldo vegetativo, crecimiento migratorio y

por ultimo se analiza la evolucion a través de la situacion econémica del pais.

Grafico 1. PirAmide poblacional de Castillay Le6n 1981.
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Grafico 2. Piramide poblacional de Castillay Ledn 2001.
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A través de las pirAmides de poblaciébn se puede analizar los cambios
demograficos que se han ido produciendo en Castilla y Ledn desde 1981 hasta
2011.

En primer lugar, el crecimiento vegetativo o natural, definido como la diferencia
entre el nUmero de nacimientos y defunciones de una poblacion, es uno de los

principales indicadores de evolucion de la poblacion, caracterizado en Castilla



y Ledn por mayores tasas de mortalidad que natalidad, por lo tanto tiene un

crecimiento vegetativo negativo en las ultimas décadas analizadas.

En el caso de la natalidad, se puede observar en la piramide de Castilla 'y Ledn
de 1981 que es la que mayor base tiene respecto a las demas piramides, lo
gue supone que en las siguientes décadas han descendido los nacimientos. Se
ha pasado de una tasa bruta de natalidad superior a 12% en 1981 a ser
solamente del 7% en 2013, con las consecuencias negativas que ello tiene
para el reemplazo generacional y para el futuro de la poblacion activa. En la
década de 2001 a 2011 hay un pequefio aumento de la tasa de natalidad tanto
en el conjunto nacional como en Castilla y Lebn como consecuencia de la
mayor natalidad de la poblacién inmigrante que se sinti0 atraida por la buena

situacion econémica de Espafia.

Gréfico 3. Evolucion de la tasa bruta de natalidad en Castilla y Le6n y en
Espafia.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos INE.

Como se ve en el grafico, en el periodo 1981-2013 la tasa de natalidad es
menor en Castilla y Ledn que la total nacional, y en la ultima década presenta
un ligero descenso. Actualmente (datos provisionales de 2013) solo es superior
a la de Asturias (7,1% y 6,3% respectivamente) y dos puntos por debajo de la
nacional (0,91%)



El otro factor del crecimiento vegetativo que se analiza es la mortalidad, en el
caso de Castilla y Leon la tasa de mortalidad es alta, por encima de la del total
nacional como se observa en siguiente gréafico debido a que la comunidad

castellanoleonesa cuenta con una gran poblacién envejecida.

Grafico 4. Evolucidén de la tasa bruta de mortalidad en Castilla y Leén y en

Espana.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de datos INE.*

La tasa bruta de mortalidad en Castilla y Lebén ha ido creciendo en los afios
analizados, de un 8,34% a un 10,9%, a diferencia del total nacional que en la
tltima década ha descendido ligeramente. La tasa bruta de mortalidad de

Castilla y Ledn solo se ve superada por Galicia (11,1%) y Asturias (12%).

Con los datos de las tasas anteriores el crecimiento vegetativo en los afos

analizados se muestra en el siguiente grafico.

! Los datos de 2013 son provisionales, extraidos el 24 de Junio de 2014.



Grafico 5. Crecimiento vegetativo en Espafia y Castillay Le6n 1981-2013.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.

En Castilla y Ledn es positivo en el primer afio (1981), pero este dato cambia a
partir de 1991, aumentan las muertes en relacion con los nacimientos, por lo

gue el saldo vegetativo es negativo.

Las pirAmides de poblacion tienen forma de urna lo que representa bajas tasas
de natalidad y bajas tasas de mortalidad, (aunque como se ha explicado en
Castilla y Ledn la tasa de mortalidad en comparaciéon con el total nacional es
mayor), hace que nos encontremos ante una poblacion envejecida, sinénimo
del alto nivel econdmico y mayores controles de natalidad, caracteristico de

una sociedad moderna.

La alta esperanza de vida es caracteristica de estas pirAmides poblacionales y
por lo tanto de la de Castilla y Ledn. Esta esperanza de vida es mas alta en las
mujeres, aunque se estabiliza en la segunda mitad de los afios noventa y al

finalizar ésta, se ve una ligera tendencia de reduccién de estas diferencias.

Hasta finales del siglo XIX la estructura demogréfica era joven, los ancianos no
alcanzaban el 5%, esta situacion cambia a lo largo del siglo XX, y a partir de los

afios setenta se comienza a dar un envejecimiento cada vez mayor, aunque



mucho menor que en afos posteriores ya que la poblacidbn mayor no superaba

el 10% de la poblacion.

En la estructura por edad de las pirdmides analizadas se muestra un progresivo
envejecimiento de la poblaciéon castellano y leonesa, ademas los datos del
padrén muestran un pronunciado y progresivo descenso de la poblacién joven,
habiendo a la vez un aumento de los ancianos y gran importancia de las
generaciones adultas, es decir, las de la época del baby boom, al que se
corresponden los salientes de las pirdmides poblacionales, ya que aumenté
significativamente el nimero de nacimientos en los afios de 1955 a 1975,
aunque también influye en el ensanche del tronco de las piramides de 2001 y
2011 la poblacion inmigrante, sobre todo de edades entre 25y 35 afios, que es
el mayor grupo que viene a Espafia en busca de trabajo.

En 2001 los salientes son mas pronunciados en las edades de los 20 a los 39,
mientras que en la de 2011 (diez afios mas) estan en la edad de los 30 a los
49, esto significa que la generaciéon del baby boom conforme pasa el tiempo va
situandose en lo mas alto de la piramide, lo que hara que en afios posteriores,
de diez a veinte afios mas, se sitlen en la cuspide de la pirdmide y haya un
aumento de poblacién envejecida muy significativo, lo que supone que si sigue
la linea de tendencia actual (baja natalidad y baja mortalidad) el sistema de

pensiones sea insostenible.



Tabla 1. Tasa bruta de natalidad y mortalidad en las provincias de Castilla y
Ledn. Afos 1975,1995y 2012.

TASA TASA

BRUTA DE BRUTA DE

NATALIDAD MORTALIDAD

2012 1995 1975 2012 1995 1975
Avila 7,37 7,85 12,05 12,35 11,4 9,62
Burgos 8,43 6,99 15,4 10,64 9,41 8,37
Leodn 6,52 6,48 12,94 12,2 9,87 8,73
Palencia |6,86 7,18 12,63 12,34 10,23 |9,77
Salamanca|7,2 7,42 13,02 11,24 10,21 |8,85
Segovia |8,14 8,48 14,02 10,34 10,12 |9,37
Soria 7,52 7,52 10,36 11,68 11,65 |9,29
Valladolid |8,75 7,39 18,52 8,96 8,09 7,21
Zamora 5,88 6,56 11,23 14,11 12,01 |10,07

Fuente: Elaboracién propia a partir datos INE.

Como se observa en la tabla en 1975 la natalidad es mayor que en los

siguientes afios analizados en todas las provincias y la tasa de mortalidad por

el contrario es menor. Valladolid es la provincia que reduce mas su tasa bruta

de natalidad de 1975 a 2012, seguida de Burgos, aunque son las que siguen

teniendo una mayor tasa de natalidad. Ledn y Zamora son las provincias de

Castilla y Ledn con un mayor aumento de su tasa de mortalidad, siendo las




provincias de Zamora, Avila y Palencia las que cuentan en 2012 con una mayor

tasa.

Otro de los motivos de la evolucion demogréfica para analizar es el crecimiento
migratorio; en los troncos de las piramides analizadas se puede observar como
han ensanchado conforme han pasado los afios, esto es debido a la entrada de
inmigrantes en Espafa y Castilla y Leon a finales de los afios noventa ya que
es cuando el balance migratorio exterior se empieza a potenciar de forma
continua en el crecimiento de la poblacion, aunque es cierto que Castilla 'y Leén
no vio un fuerte incremento de poblacion inmigrante en comparacion con areas
del Mediterraneo y Madrid, es decir, areas receptoras de la inmigracion
extranjera que coincidian con los principales destinos de flujos migratorios
internos, aquellos donde el mercado de trabajo generaba mayor demanda.

Otro de los fendmenos de la inmigracion en Castilla y Ledn es que sobre todo
en la ultima década analizada ha crecido un poco més la poblaciébn masculina

debido a la mayor presencia de hombres entre los inmigrantes.

La evolucién de la poblacién puede ser influida por los diferentes ciclos
econdémicos ya observandose que en épocas de expansidon econdmica la
poblacidon aumenta en nucleos con demanda de mano de obra y en épocas de

recesion la poblacién disminuye en dichos nucleos.

En la tabla 2 se muestra el nimero de habitantes en Espafia y en Castilla y
Ledn y el peso que representa la poblacion de Castilla y Ledon en el total
nacional y en el grafico 6 se ve la variacion poblacional de Esparfia y Castilla y

Ledn.



Tabla 2. Numero de habitantes en Castillay Ledn y Espafia 1981-2013.

1981 1991 2001 2011 2013

Espafa 37683363 (38872268 40847371 46815916 |46609652

Castillay Le6n | 2583159 2545926 2456474 2540188 |2507574

% de Castilla 'y
; 6,85 6,55 6,01 5,43 5,38
Leon

Fuente: Elaboracion propia a partir datos INE.

Grafico 6. Variacion poblacional de Castillay Leén y Espafia 1981-2013.
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos INE.

En la tabla 2 se puede observar como Espafia ha ido ganando poblacion a lo
largo de los afios desde 1981 hasta 2011 y pierde poblacion en el ultimo
periodo analizado de 2011 a 2013.

A partir del aflo 1995 comienza a haber una llegada importante de inmigrantes

por el momento de esplendor econdmico en el que se encuentra este pais,




hasta 2007 se crea un alto volumen de empleos, sobre todo en el sector
servicios y en la construccion incrementandose en mas de 8 millones los

ocupados en Espafia durante dicho periodo.

Las cifras de Castilla y Ledn son negativas en el periodo (1981- 2001) sufriendo
una pérdida de poblacion constante, sobre todo por la emigracion de los
castellanos y leoneses a otras comunidades de Espafa. Al igual que ocurre en
el periodo analizado de Espafa, esta Comunidad de 2001 a 2011 ve
incrementada su poblacién como se ve en el grafico 6, por la misma razon que
he descrito anteriormente, es decir, se vive una época de creacion de empleo y
la entrada de inmigrantes y no salida de castellanoleoneses hacia otras
comunidades o bien fuera del pais, hace que aumente la poblacién
considerablemente si se miran épocas anteriores lo que provoca un aumento

del crecimiento natural.

De 2011 a 2013 tanto Espafia como Castilla y Ledn han visto reducida su
poblacién debido a la ultima crisis econémica que abarca de 2007 hasta la
actualidad (2014) ya que ha supuesto la destrucciéon de muchos puestos de
trabajo, sobre todo trabajadores temporales, lo que ha motivado que parte de la
poblacibn ha tenido que emigrar en busca de trabajo, lo que unido a una
mayor salida que entrada de inmigrantes, provoca una disminucién del

crecimiento natural, (ver tabla 2).

El paro en este ultimo periodo ha alcanzado la cifra de 6 millones de parados y
mas de 1,5 millones de esos parados son menores de 25 afios lo que propicia
una salida de espafioles a otros paises o en el caso de Castilla y Lebn a otras
comunidades autbnomas o paises en busca de empleo, es decir, emigracion
interior y exterior, respectivamente. La poblaciéon de Castilla y Lebén cada vez
representa menos porcentaje del total de poblacion nacional, por la pérdida de
poblacion, sobre todo por emigracion interior y por su dinamica demografica,
representando solo el 5,38 % de la poblacién en 2013 (del 6,85% que suponia
en 1981).



Graéfico 7. Piramide de poblaciéon. Afios 2013 y 2023.
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Fuente: INE (2013), proyeccion de la poblacion espafiola a corto plazo.

La poblacion espafiola experimentd un crecimiento en la ultima década 2000-
2010, hasta alcanzar los 46 millones de personas, provocando cambios en la

estructura demogréfica, como se ha indicado anteriormente.

En la piramide de poblacidén espafiola, al igual que en la piramide de Castilla y
Ledén de 2011 destaca una mayor presencia de hombres que mujeres en los
grupos inferiores a 50 afios, con una diferenciacion mayor en el grupo de 30 a
40 afos, debido a la incorporacion de inmigrantes varones en este grupo
aunque sucede lo contrario en los grupos superiores ya que la mortalidad

masculina es mas elevada y hay mayor nimero de mujeres.

El rasgo més significativo es el envejecimiento de la poblacion como
consecuencia del crecimiento natural positivo pero bajo por las tasas de
natalidad y mortalidad también reducidas, sin embargo la llegada de
inmigrantes hizo no sélo que aumentara la poblacién sino que también ayudé a
un rejuvenecimiento de la poblacion espafiola ya que el aumento se concentrd

entre los grupos de edad comprendidos entre los 20 y los 40 afios, que también



han elevado la tasa de natalidad, aunque no ha impedido que eleve la edad

media en 1,5 afos.

Es importante por tanto hacer una prediccion de la estructura de la poblacién
espafiola en las Ultimas décadas para poder dar respuesta a los posibles
desequilibrios, tanto nacionales como de la Comunidad Auténoma de Castilla y

Ledn.

La proyeccion de la poblacion de Espafia a corto plazo 2013-2023 (INE, 2013)
sefala un dato significativo que es la disminucion de la poblacién espafiola,
segun datos del INE Espafa perdera alrededor de medio millén de habitantes
en los proximos 10 afos, dato que ya se puede ver en la actualidad ya que en

el afio 2012 la poblacion espariola se redujo en 113.902 habitantes.

La poblacion, por tanto, serd mas envejecida en 2021, ya que se prevé que el
namero de personas mayores de 64 afios se incrementara en 1,4 millones.
Ademas se estrecha la base de la piramide ya que se estima una reduccién de
la poblacion menor de 10 afios provocado por un descenso de la natalidad
causado por la disminucion de la cifra de mujeres en edad fértil (asociada a las
generaciones comprendidas entre los 20 y los 44 afios que proceden de la

crisis de natalidad de los ochenta y principios de los noventa).

Ademas de lo anterior se estima un crecimiento vegetativo cada vez mas débil
y un descenso de la inmigracion, como ocurre actualmente, ya que hubo
162.390 inmigrantes menos durante 2012. Las razones se encuentran en que
las expectativas de encontrar empleo que impulsé la llegada de extranjeros
desde finales de los afios 90 no son favorables para los préximos afios, aunque
este dato puede variar si se cumplen las previsiones de crecimiento econémico

para los préximos afios.

Si tenemos en cuenta el andlisis del envejecimiento de la poblacion actual,
como se ha comentado en lineas anteriores, la proyeccion de futuro y la alta
tasa de paro del pais y de Castilla y Ledn, se hace dificil el mantenimiento del
actual sistema de pensiones, ya que los que sostienen este sistema (ocupados)
cada vez son menos, y los dependientes cada vez son mas como se muestra

en la tabla 3, la tasa de dependencia de Castilla y Le6n es mayor en



comparacion con otras Comunidades Autbnomas, esta por encima de la media

nacional.

Segun el Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadistica (2013, p.14)
“La masiva llegada de poblacion extranjera (mayoritariamente mas joven que la
espafiola) no ha impedido que en los diez afios transcurridos desde el Ultimo
censo la edad media haya aumentado en 15 afnos.
Durante estos diez afios se observa el incremento del peso relativo de la
poblacién de 40 a 64 afios y la disminucion del mismo en la de 16 a 39 afos.
Esto se traduce en un ligero crecimiento de la tasa de dependencia (relacion
entre la poblacion en edades no activas y la poblacion de 16 a 64 afos) que
pasa de un valor de 0,485 en 2001 a 0,500 en 2011. Asi en la actualidad, por
cada persona en edad no activa, hay casi exactamente dos personas en edad
de trabajar. Este envejecimiento de la poblacion se observa de forma mas clara
con la superposicion de las pirdmides de poblacion 2001 y 2011. Las
generaciones mas numerosas, que en el censo de 2001 estaban en torno a los
25 afos, se sitian ahora en torno a los 35 afios de edad. También se observa
en la base de la pirdmide de 2011 el ligero repunte de la natalidad de los

ultimos arios que va remitiendo.”



Tabla 3. Tasa de dependencia 1980-2013.

1980 1990 2000 2010 2013
Total Nacional 64,22 54,78 48,91 48,44 51
Castillay Ledn 62,73 56,82 55,08 54,75 56,84
Catalufia 60,9 52,13 47,3 48,53 52,1
Comunitat
Valenciana 64,99 55,46 48,31 48,26 51,18
Madrid,
Comunidad de 61,44 50,17 43,44 44,76 48,22
Murcia, Region de | 71,11 58,6 50,04 47,79 49,9

Fuente: Elaboracion propia a partir datos INE.

Después de conocer la evolucion demografica se analiza el mercado de trabajo
ya que estos dos factores estan relacionados, (la evolucién demogréfica influye

en el mercado de trabajo y viceversa).



3.- EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA Y LEON.

Para conocer el mercado de trabajo en Castilla y Ledn es necesario considerar
que el mercado de trabajo es donde los individuos intercambian servicios de
trabajo, aquellos que los compran son las empresas o empleadores de la
economia, configurando asi la demanda de trabajo. Los que venden servicios
de trabajo son los trabajadores y conformando la oferta de trabajo. La

interaccion de éstas determina los salarios que paga la economia.

En este sentido, suele estar influido por el Estado a través del derecho laboral y

por una modalidad de contratos y convenios colectivos de trabajo.

Es necesario diferenciar el mercado de trabajo de otros mercados ya que tiene
caracteristicas que le hacen diferente; no es un mercado homogéneo; la
mercancia que se intercambia en él, es decir, la fuerza de trabajo no lo es y
existen tantas variedades como personas poseedoras de fuerza de trabajo hay;
otra caracteristica es que no hay transparencia en él, es decir, la informacién
no es igual para todos los que participan en él; tiene limitaciones a su
movilidad, ya que la movilidad estéd ligada a las personas y por tanto esta
condicionada por diversas variables socioeconomicas y culturales. Las rentas
del mercado de trabajo son rigidas a la baja ya que el precio de la fuerza de
trabajo es la principal fuente de ingresos para la mayoria de la poblacion, lo
gue hace que haya una resistencia a la baja de estos ingresos y el precio de
éste se realiza a través de una compleja negociacion entre las partes y

entramado de relaciones sociales e institucionales.

Los datos que se utilizaran para el analisis del mercado de trabajo son de la
Encuesta de Poblacion Activa (en adelante, EPA), que determina la poblacion

activa y entre ella la que tiene o no empleo, es decir, la ocupacion y el paro.

Es necesario precisar que el nivel de empleo viene determinado principalmente
por dos realidades: la realidad demogréfica y la econdmica. La primera informa
sobre la oferta de trabajo, que ha variado mucho a lo largo de la historia
derivado de la evolucion de las variables demogréaficas. Como se ha visto en
las piramides de poblacion, ha habido un aumento de poblacion en

determinadas épocas por el aumento de natalidad y por la entrada de



inmigrantes principalmente, y si a ello se afiade la incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo da como resultado un aumento importante de poblacion

activa en determinados afios.

El segundo determinante del empleo es la situacion econémica. Cuando la
economia se encuentra en una fase de expansion econémica se crea empleo y
cuando por el contrario la situacion es recesiva puede provocar la destruccion
de empleo; dado que la demanda de trabajo es una demanda derivada y en
situaciones expansivas sube el consumo, sube la demanda de bienes y por lo
tanto se demandan mas trabajadores. Estos dos factores no son los Unicos que

influyen en la dindmica del mercado laboral pero si los mas importantes.

Si se estudia el mercado de trabajo en Castilla y Ledn, en comparacion con el
de Esparfia se puede comenzar considerando que el mercado de trabajo tanto
en Espafia como en Castilla y Ledn han sufrido cambios muy importantes,

caracterizado por elevados ritmos de creacion y destruccion de empleo.

3.1-POBLACION ACTIVA.

La poblacién activa en Castilla y Ledn ha tenido una evolucion constante desde
hasta el afio 2012 donde ha comenzado a reducirse como se ve en el grafico 8.
En el caso de Espafia en todo el periodo analizado puede verse el aumento de

la poblacion activa hasta el afio 2012.



Grafico 8. Evolucion poblacion activa en Espafia y Castilla y Leon. Afios 1985-
2014.
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos INE.

A lo largo del periodo analizado son varios los factores que influyen en el

aumento de la poblacién activa en Castilla y Ledn:

1) En primer lugar en la década de los 80 y 90 llegan al mundo laboral las
generaciones mas numerosas procedentes del baby-boom.
2) Otro de los factores significativos en la tasa de actividad es la

incorporacion de la mujer al trabajo, que ha seguido una tendencia



creciente, con el consiguiente aumento de su tasa de actividad como se
puede ver en el grafico 9. Consecuencia de varios factores como:

e Cambios en el entorno social: los cambios sociales y culturales han

llevado a una entrada de la mujer al mundo laboral, reservado antes casi
de forma exclusiva a los varones. En las Ultimas décadas los
matrimonios son cada vez en edades mas avanzadas, la maternidad se
puede planificar, hay una mayor independencia de la mujer en el &mbito
de la pareja, aumenta la tecnologia doméstica (lo que permite a la mujer
tener mas autonomia), que han llevado a un aumento de la poblacion
activa femenina.
Todos estos cambios son producto de la evolucién de la sociedad,
provocando un incremento del consumo y mejorado la calidad de vida, lo
que ha contribuido también a que la mujer adquiera una formacién y
cualificacion para poder acceder a un buen puesto de trabajo.

e Cambios en la cualificacién de la mujer: Acceso masivo de las mujeres a
la ensefianza superior y aumento de los conocimientos profesionales asi
como la formacion permanente. En el afio 2011 fueron 14.112 las
mujeres castellanoleonesas que se matricularon en la universidad, el
59,26% del total®, superando el nimero de hombres matriculados.

3) Por dltimo, los flujos migratorios. Las principales causas de la entrada de
poblacién extranjera en nuestro pais son: la demanda de mano de obra,
disposicion de las personas de llegar a Espafia para mejorar su nivel de
vida, debido fundamentalmente a la expansion econdmica iniciada en el
ano 1995, que se necesitaba mano de obra para cubrir determinados

puestos de trabajo.

La poblacion inmigrante ha aumentado desde la década de los 90, como se
puede ver el grafico 8 sobre todo en la época de 1999 a 2008. En 2008 en
Castilla y Ledn habia 10366 inmigrantes, segun el INE, lo que contribuye a un
aumento de la poblacion y también de la poblacion que se incorpora al
mercado laboral (poblacion activa). A partir de ese afio, derivado de la crisis
econdémica la poblacion inmigrante comienza a descender, en concreto en 2012

se registran 4390 inmigrantes en la Comunidad, por lo que ha habido un fuerte

? Dato extraido del INE.



descenso en la época de crisis, aunque es cierto que incluso en este periodo
de recesion econdmica Castilla y Ledn ha seguido recibiendo inmigrantes, esto
sucede porque las malas condiciones de trabajo en Espafia son aln mejores
que las que viven en sus paises. No obstante, a partir de 2012 vivimos un
crecimiento migratorio negativo, es decir, hay mas emigracion que inmigracion,
lo que supone una reduccién de la poblacién en general y de la poblacion

activa en particular.

Gréfico 9. Tasa de actividad por sexos de Castillay Ledn. Afios1985-2014.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir datos INE.



Grafico 10. Tasa de actividad por sexos de Espafia. Aflos 1985-2014.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir datos INE.

Como se observa en el grafico 9, la tasa de actividad de Castilla y Ledn tiene
una tendencia creciente y aumenta 8 puntos porcentuales desde 1985 a 2014.
Se mantuvo mas o menos constante en el periodo 1985-1995, para luego
crecer hasta aproximadamente 2007 y después se ha mantenido en el dltimo
periodo de recesion, lo que es resultado de dos efectos contrarios. Mientras
gue la tasa de actividad masculina se ha reducido a lo largo del periodo en casi
7 puntos porcentuales (disminucién constante, con la excepcion de un ligero
aumento en el periodo 1995-2005), la tasa de actividad femenina tiene
tendencia positiva a lo largo de todo el periodo analizado al igual que la de
Espafia, un aumento de méas de 22 puntos porcentuales en el periodo 1985-
2014. En los ultimos afios de crisis econdémica se ha mantenido la tendencia
porque la crisis ha afectado mas a sectores donde la presencia masculina es
mayor y por la entrada de la mujer al mercado de trabajo en busca de empleo

para mantener la renta del hogar.

En el caso de Espafia, la tasa de actividad aumenta 10 puntos porcentuales,
dos mas que la de Castilla y Lebn y la tasa de actividad masculina disminuye
casi en la misma medida que la castellanoleonesa, es decir, 7 puntos

porcentuales.



La tasa femenina espafiola aumenta aun mas, aproximadamente 25 puntos
porcentuales pasando de 28,78% en 1985 a 53,75%.

Las tasas de actividad espafolas tanto por sexos como total se encuentran
siempre por encima de las de Castilla y Ledn, con una diferencia de
aproximadamente 4,5 puntos porcentuales por encima la tasa de actividad
espafola que la tasa castellanoleonesa en el primer trimestre de 2014. La
brecha por género se ha reducido en los dos ambitos a lo largo del periodo
analizado, pasando de 41 puntos porcentuales en 1985 a estar en torno a los

12 puntos porcentuales en el primer trimestre de 2014.

Gréfico 11. Tasa de actividad por grupos de edad de Castilla y Le6n 1985-
2014.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir datos INE.

Por grupos de edad la situacion economica influye en la tasa de actividad,
fundamentalmente en los grupos de edad mas jovenes que comienzan a
trabajar abandonando sus estudios en etapas expansivas, sin embargo en
épocas de recesion econdmica los jévenes se ven obligados a seguir
estudiando al no haber oportunidad de encontrar empleo, situacion que nos
encontramos hoy en dia, ya que ha aumentado el total matriculas en centros de

formacion profesional y universidades.



En consecuencia nos encontramos que la tasa de actividad que mas ha bajado
en Castilla y Ledn es la del grupo de edad de 16 a 19 afos, situandose en el
primer trimestre de 2014 en un 11,39%, situandose por debajo de la de Espafia

gue en este rango de edad es de 15,67%.

La tasa que mas ha aumentado respecto al resto es la del grupo de edad de 25
a 54 afos, que se situa en el primer trimestre de 2014 en un 86,83%, por
debajo de la espafiola que es del 87,16%, ya que lo normal a partir de los 25
afos las personas ya han finalizado sus estudios y se incorporan al mercado

laboral con el fin de encontrar un empleo.

Por ultimo la tasa de actividad de 20 a 24 se ha mantenido hasta la época de
crisis que es cuando baja bien porque los jévenes han emigrado de la
Comunidad en busca de empleo o bien porque contintan formandose, dadas
las escasas posibilidades de alcanzar un puesto de trabajo, en el primer
trimestre de 2014 la tasa de actividad de Castilla y Ledn de dicho grupo de
edad es de 46,77%, alejada en 12 puntos porcentuales de la tasa espafiola que
es de 58,27%.

“La caida de la participacion durante la crisis se concentra en los grupos mas
jovenes, entre los 16 y los 24 afios. En particular, cabe destacar el desplome
de la actividad del segmento entre 16 y 19 afios, de 10,5 pp en tres afios desde
el pico del tercer trimestre de 2007, en un contexto en el que su tasa de paro se
duplicé hasta situarse en un nivel muy elevado, del 61,5%. En el grupo de entre
20 y 24 afos, el descenso fue menor, de unos 4 pp desde su maximo en el
tercer trimestre de 2008, en respuesta de una tasa de paro que se duplicé,
hasta ubicarse en un nivel del 37%. En ambos casos, es dificil establecer una
comparaciéon con lo acontecido en la crisis de los noventa, puesto que en
ambas tasas de actividad estaban muy condicionadas por otros factores
distintos del ciclo econémico, como los cambios en los programas educativos y
la incorporacion de las cohortes poblacionales mas numerosas a la educacion
secundaria y terciaria. Con independencia de estos problemas, se puede
apreciar que en el tramo de 16 a 19 aflos se produjo una caida de la

participacion de unos 14 pp en 10 afios entre 1987 y 1997, mientras que para



los jévenes de entre 20 y 24 fue de 9,5 pp”. (Banco de Espafia, 2011, pp. 92-
93).

Gréfico 12. Tasa de actividad de la poblacion por provincias.
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos INE.

Actualmente las provincias de Castilla y Ledn con mayor tasa de actividad son
Valladolid, Segovia y Burgos con tasas en torno al 60%; por el lado contrario,

se encuentra Zamora con la menor tasa de actividad, s6lo un 45,06%.

3.2. POBLACION OCUPADA.
3.2.1- ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE CASTILLA Y LEON.

La actividad econdmica ha experimentado una importante evolucién, pasando
de las estructuras rurales de agricultura y ganaderia al nuevo tejido industrial
gue en la actualidad supone una gran parte del Producto Interior Bruto regional,
sin olvidarnos del sector servicios que representa un 70,1% del total, siendo
una estructura propia de las economias desarrolladas.



Grafico 13. Estructura productiva de Castilla'y Leon. Ao 2013.
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Este desarrollo industrial se encuentra sobre todo en las fabricas de Béjar,
Palencia, Medina del Campo, Toro, Benavente, Ledn y Salamanca. El
crecimiento de Valladolid y Burgos ha favorecido la concentracién industrial,
generadora de riqueza y ha contribuido a generar miles de puestos de trabajo

por la fabricacion de productos alimentarios, quimicos y automovilisticos.

Dentro del sector industrial las que mas peso tienen sobre el importe neto de la
cifra de negocios son la alimentacion, bebidas y tabaco (27,5%), extractivas,
energia, agua y residuos (21,6%) y material de transporte (17,5%), la que

menos volumen es la industria textil, confeccién, cuero y calzado con un 0,6%.

La agricultura y ganaderia de Castilla y Ledn representan alrededor del 15% de
la produccion final agraria espafiola, a través de la cebada, leguminosas,
remolacha azucarera y cabezas de ovino, ademas la region constituye una de
las principales zonas cerealistas espafiolas. Otros productos no menos

importantes de esta comunidad son la patata, la vid y la alfalfa.

La ganaderia representa una parte muy importante de la produccion regional,
destacando la ovina seguida de la bovina y porcina.

El sector servicios supone mas de la mitad de la riqueza de Castilla y Leon, con

el turismo como principal factor de esta riqueza ya que cada vez son mas



importantes los factores culturales, patrimoniales o naturales de esta

Comunidad en la llegada de los visitantes.

No menos importante es la exportacion de productos de Castilla y Ledn: “El
comercio exterior de Castilla y Ledn ha evolucionado positivamente a lo largo
de los ultimos nueve afios. En 2013 se ha alcanzado la cifra méas alta de la
historia de exportaciones, la segunda més alta de la historia de importaciones y
se ha registrado un superavit comercial de 1.799 millones de euros, también
record, frente al déficit comercial de 2299 millones de euros en 2005.” (...) “El
Producto Interior Bruto (PIB) de Castilla y Ledn se sitia en el afio 2013 en
61.090 millones de euros en términos corrientes, con una tasa de variacion
anual real de -1,0%”. (Junta de Castilla 'y Ledn, 2013, pp. 2-3).

3.2.2.-CAMBIOS EN EL EMPLEO POR SECTORES.

Como se puede ver en los siguientes graficos, se ha producido un cambio

importante en la estructura productiva en Castilla y Ledn en cuanto al empleo.

Grafico 14. Empleo por sectores en Castillay Leon. Afio 1988 y 2014.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir datos INE.

Grafico 15. Empleo por sectores en Espafia. Afio 2014.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir datos INE.

La ocupacién en el sector servicios ha ido adquiriendo una importancia
creciente con el transcurso del tiempo, incrementando 32 puntos porcentuales
de 1988 a 2014 en Castilla y Leon, siendo el que mas peso ocupa en la

actualidad.

La industria y la agricultura son los sectores que mas porcentaje de ocupados

pierden. Los ocupados en agricultura pasan de representar en Castilla y Ledn



el 33% en 1988 a solamente el 7% en 2014, como consecuencia del proceso
de modernizacion del sector y de envejecimiento de la poblacion agraria. Por
su parte la industria pasa del 20% al 16% en ese periodo.

En comparacion con el peso de los ocupados en los distintos sectores en
Espafa y Castilla y Ledn se puede observar en los graficos 12 y 13 que tiene
mMas peso la ocupacion en el sector servicios en Espafia (76%) frente al 70% de
la Comunidad y es mayor la ocupacién en Castilla y Ledn en la agricultura (2 pp
mas), en la industria (3 pp mas) y en la construccion (1 pp mas) que en Espafia

en el primer trimestre de 2014.

Tabla 4. Numero de ocupados por sectores en las provincias de Castilla y

Ledn. Primer trimestre de 2014.

Total Agricultura |Industria |Construccion |Servicios

Avila 54,9 51 6,1 54 38,3
Burgos 149 5,4 41,5 8,6 93,4
Ledn 155,9 9,3 21,8 11,5 113,3
Palencia 57,2 6,3 11 3,8 36
Salamanca |119 8,6 11,4 6,8 92,3
Segovia 66,4 8,5 9,6 4,7 43,7
Soria 36,8 4,1 7,5 2,2 23
Valladolid |202,7 7 33,1 11,9 150,6
Zamora 59,7 7,1 7,7 6,2 38,7

Datos en miles de personas.

Fuente: Elaboracion propia, a partir datos INE.



En el primer trimestre de 2014, la provincia de Castilla y Ledn con mas
ocupados es Valladolid, capital de la Comunidad con mayor numero de
habitantes y que cuenta con mas numero de ocupados en el sector servicios
seguida por Ledn. Soria es la provincia con menos habitantes y con menor
namero de ocupados. Es en Salamanca donde mayor peso tiene el sector
servicios respecto al total de ocupados de esa provincia (77,6%), en el sector
de la construccién es Zamora la provincia qgue mas sobresale respecto al resto
(10,4%), en el sector de la industria la provincia que mas peso tiene es Burgos

(27,9%) y en la agricultura destaca Segovia (12,8%).

3.2.3.- TEMPORALIDAD EN CASTILLA Y LEON.

La temporalidad en el conjunto de Espafia tiene su origen en la reforma de la
legislacién laboral de 1984, en ella se establece que la contratacion laboral
temporal podra ser sin causa, como medida de fomento del empleo. Este
hecho supone un uso indiscriminado de estos contratos, ya que los
empresarios dotan a la organizaciéon de una mayor flexibilidad a través de este
contrato. Las posteriores reformas laborales desde 1992 van encaminadas a la
reduccion de la temporalidad, aunque es en 1995 cuando alcanza su maximo,

en torno a un tercio de los asalariados tiene un contrato temporal.

Desde 2008 hasta 2013 baja la temporalidad porque baja la contratacién en
general por la crisis econdémica que atraviesa el pais y por la crisis en el sector
de la construccion, donde muchos de los contratos de este sector eran
temporales, ya que la temporalidad esta ligada a ocupaciones de menor
cualificacién, ligada por lo normal a trabajadores a tiempo parcial y a las

mujeres, como vemos a continuacion en el gréfico.

En la época de crisis econdmica la reduccion de la temporalidad responde al
despido de estos trabajadores temporales, aunque a pesar de este descenso
continuamos siendo junto a Polonia, uno de los paises con mas temporalidad

en la Union Europea.



Gréfico 16. Tasa de temporalidad en Castilla y Ledn por sexos 2005-2013.
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En Castilla y Ledn, al igual que en el conjunto de Espafia, la temporalidad ha
sido la “asignatura pendiente” de nuestro mercado de trabajo, con tasas
superiores a la media europea. Castilla y Le6n ha pasado de tener niveles de
temporalidad superiores al 30% en 2005 a tener en torno al 21% a finales de
2013, un gran descenso motivado por la situacién de crisis econémica que
afecta como ya se ha comentado a los contratos temporales

fundamentalmente.

Se observa una mayor temporalidad femenina comparandola con la masculina
y se da una mayor la temporalidad en mujeres en el sector publico que en el

privado, tanto en Castilla y Ledn como en Espafia.



Gréafico 17. Contratos temporales e indefinidos en Espafia y Castilla y Leon.

Primer trimestre de 2014.
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Castilla y Leon

Fuente: Elaboracién propia a partir datos INE.

En la actualidad hay mayor porcentaje de contratos temporales en Castilla y
Ledn que en Esparia, no siendo mucha la diferencia que las separa, 3 puntos

porcentuales.

En el siguiente grafico de la Junta de Castilla y Ledn, se puede ver la evolucion
de 2008 a 2013 de los contratos registrados tanto temporales como

indefinidos.



Gréfico 18. Evolucion de los contratos registrados, indefinidos y temporales en
Castillay Leon.
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Como hemos comentado en lineas anteriores, al principio del periodo de crisis
habia mayor numero de contratos temporales que en 2013, ademas en este

ultimo afio el paro registrado baja, lo que hace que aumenten los contratos.

La reforma de 2012 pretendia una menor temporalidad, reduciendo las
diferencias en el coste de extincion de los contratos temporal e indefinido, sin
embargo como se ve en el grafico anterior siguen aumentando los contratos
temporales sobre los indefinidos. En Castilla y Ledn se ha pasado del 10,82%

de los contratos indefinidos en 2008 a s6lo el 6,68% en 2013.

En conclusién podemos decir que la temporalidad sigue siendo importante en
nuestro mercado de trabajo, afectando mas a las mujeres y a los jovenes tanto
en épocas de expansion como de crisis ha aumentado la contratacién de forma
precaria, es decir, contratos temporales, ligados a puestos de baja cualificacion
y baja productividad.




3.2.4.- EMPLEO PUBLICO Y EMPLEO PRIVADO.

El empleo privado tiene mas peso en la Comunidad de Castilla y Ledn que en
el total nacional, le supera un punto porcentual, ocurre el caso contrario con el
empleo publico. Por lo tanto las diferencias no son muy significativas entre

Espafa y dicha Comunidad en este aspecto.

Grafico 19. Empleo publico y privado en Espafia. Primer trimestre afio 2014.

Espaia

M Total nacional ®WHombres = mujeres

79 81,2
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21 18,8
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos INE.



Grafico 20. Empleo publico y privado en Castilla y Leon. Primer trimestre afio
2014.

Castilla y Ledn
M Castillay Leon ® Hombres Mujeres
82,6
80,2 77,1
Empleo Publico Empleo privado

Fuente: Elaboracion propia a partir datos INE.

El empleo publico se sitia muy por debajo del empleo privado tanto en Castilla
y Ledn como en Espafia, siendo las mujeres las que mas peso tienen en este

sector en la actualidad.

Es importante recordar que en estos Ultimos afios de crisis en nuestro pais el

desempleo ha incidido de manera fuerte en el sector publico.

“La destruccion de empleo sufrida en 2013 se ceb6 en el colectivo de los
trabajadores del sector publico. Segun los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa que ha publicado en el INE, durante el pasado ejercicio desaparecieron
117.500 empleos publicos, mientras en el sector privado bajé en 77.500
ocupados. Es la primera vez que se destruyen mas puestos entre los

asalariados de la funcién publica que entre los trabajadores privados.

La decision del Gobierno de reducir a minimos la tasa de reposicion y los
recortes aplicados en las administraciones, sobre todo en las comunidades,
explica la pérdida de empleo en el sector. Con este recorte, de hecho, vuelve a
los niveles que tenia en 2004. El recorte, ademas, no tiene precedentes en la

democracia” (El Pais, enero 2014).



3.3. POBLACION PARADA.

El siguiente grafico muestra la evolucién de la tasa de paro en Castillay Leon y
en Espafa desde 1980, diferenciada en cinco etapas, que se explican a

continuacion:

Gréfico 21. Evolucion de la tasa de paro en Castillay Leén y en Espafia.

Evolucion tasa de paro.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir datos INE.

®,

% En la primera etapa el desempleo aumenta tanto en Castilla y Leon
como en el total nacional y llega a su punto mas algido a mediados de
los ochenta, como se observa en el gréfico anterior, donde los datos
EPA muestran una tasa de paro de 21,65% en Espafia y un 19,37% en
Castilla y Leon.

« En la segunda etapa, a partir de mitad de los ochenta, se produce una

reduccion significativa del paro, caracterizado este periodo por un

crecimiento de empleo hasta el afio 1990, ademas de una alta
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ocupaciéon y disminucion del paro, la tasa de actividad también crece en
esta etapa, sobre todo por la incorporacion de la mujer al trabajo.

La tercera etapa comprende desde el 1990 hasta el afio noventa 1994,
un periodo de recesion con otro aumento importante de la tasa de paro
tanto para Castilla y Leon como para el conjunto nacional, llegando a
superar los datos anteriores, concretamente Espafia llega al 24,55% de
tasa de paro y Castillay Leén 21,98%.

En la cuarta etapa el desempleo se reduce notablemente; es la época de
expansidn econdmica mas larga vivida por la Espafia democréatica.
Como se observa en la gréfica, la tasa de paro en la Comunidad de
Castilla y Ledn siempre ha estado por debajo de la tasa de paro
nacional, aunque en determinados afios 2000, 2001, 2004 y 2005 casi

son practicamente iguales.

Tabla 5. Tasa de desempleo en Espafia y Castillay Ledn.

2000 2001 2004 2005
CylL 13,15% 10,15% 10,54% 8,53%
Espana 13,41% 10,62% 10,56% 8,70%

Fuente: Elaboracién propia, a partir datos INE.

De 1995 a 2007 se puede considerar que hay una recuperacion, se
registra una notable mejoria con una fuerte creaciébn de empleo y
aumento del numero de ocupados en casi 8 millones de personas en
Espafa, la poblacién parada desciende e incluso cuando la poblacion
activa sigue aumentando, asi pues se puede decir que este periodo
abarca un ciclo con fuerte creacion de empleo, derivado de factores
tales como reduccién de los tipos de interés, el aumento de la
competencia (liberalizacién de los mercados) y los flujos migratorios que
aumentaron la flexibilidad del mercado laboral. Esto supuso para las
empresas una elevada rentabilidad, dinamismo inversor y creacion de
empleo.

Desde finales de 2008, etapa cinco, se produce un desplome del empleo
y del PIB, provocando una destruccion de empleo y un aumento del

desempleo que llega a superar los seis millones.




Actualmente el nimero de parados es de 5.933.300°% suponiendo una
tasa de paro del 25,93%. La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn
tiene 257.400 desempleados, lo que representa el 4,33% del total.

Gréfico 22. Tasa de paro por sexos en Castilla y Ledn y Espafia. Primer
trimestre de 2014.
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Fuente: Elaboracion propia a partir datos INE.

La tasa de paro es mayor en las mujeres tanto en Castilla y Le6n como en

Espafia, siendo la brecha por géneros mayor en Castilla 'y Leén (2,5 pp).

“En consecuencia, se puede extraer, creemos, tres conclusiones de gran

importancia por su transcendencia actual y futura:

1) Que el desempleo discrimina generalmente en contra de las mujeres y
gue lo hace con mas safia en Castilla y Ledn que en Espafia.

2) Que, pese a la existencia de tal fenébmeno discriminatorio —constitutivo
de una auténtica segmentacién laboral por razén del sexo- éste ha ido
perdiendo peso especifico en Castilla y Ledn, al menos si no tenemos en
cuenta la evolucion de la poblacién activa, v;

3) Que, por el contrario, la discriminacién del paro en contra del sexo
femenino se ha acrecentado en Espafa por el doble motivo de que el

* Dato correspondiente al primer trimestre de 2014



peso del desempleo entre las mujeres ha aumentado y porque la
poblacion activa femenina se ha incrementado mas que la masculina”.
(Villaverde, 2011, p. 382).

Gréfico 23. Tasa de paro por edad en Castilla y Ledn y Espafa. Primer
trimestre de 2014.
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos INE.

Es importante analizar la tasa de paro por edad; el grupo més afectado es el de
los mas jovenes, de 16 a 19 afios, tanto en Espafia con 70,16% de tasa de
paro, como en Castilla y Ledn con una tasa de paro inferior en 3 puntos
porcentuales, aunque no menos importante el grupo de 20 a 24 afios tanto en
Castilla y Le6n como en Espafia con una diferencia entre ambos ambitos
espaciales aproximadamente de 6 puntos porcentuales, afectando a uno de
cada dos, como se observa en el grafico 23. El grupo de edad que menor tasa
de paro tiene es el de 55 y mas afios y en todos los grupos es mayor el paro en

Espafa.

Por lo tanto, el paro en Castilla y Lebén afecta en mayor medida a los jévenes y
discrimina en cierta medida a las mujeres, pero en menor medida a la media

nacional.



Graéfico 24. Tasa de paro por provincias. Primer trimestre de 2014.
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Fuente: Elaboracion propia a partir datos INE.

La provincia con menor tasa de paro es Segovia, inferior en 13 puntos
porcentuales a la de Avila, provincia con mayor tasa de paro de Castilla 'y Leén.
Sdlo dos provincias de Castilla y Ledn tienen una tasa de paro superior a la

nacional: Avila y Ledn.



4.-CONCLUSIONES.

La poblacién de Castilla y Ledn se caracteriza principalmente por la pérdida de
poblacion y por altas tasas de mortalidad y bajas tasas de natalidad, haciendo
que nos encontremos ante una poblacién envejecida con una alta esperanza
de vida, superior en las mujeres que los hombres. Representa el 5,38% de la
poblacién nacional, habiendo habido un descenso de poblacién de casi 3%
respecto a 1981, tendencia muy diferente a la nacional, con un crecimiento de

la poblacion.

La proyeccion realizada para los afios 2013-2023 resalta la pérdida de
poblacion en mas de medio millon de habitantes en el caso de Espafia un
aumento del numero de personas mayores y una menor entrada de
inmigrantes. En la actualidad estamos constatando las predicciones de futuro,
ya que en el 2014 hemos visto reducida la entrada de inmigrantes y la
disminucién de la poblacion espafiola, sin olvidarnos de que la tasa de
dependencia ha aumentado. Es importante por tanto, ante estos datos, pensar
en el futuro del actual sistema de pensiones que cada vez se hace mas dificil e
insostenible tanto para Castilla y Ledn como para Espafia ya que los ocupados

bajan y las personas dependientes aumentan.

Ante esta situacion los organismos competentes se deberian plantear tomar
las medidas necesarias para dar un giro a la situacion de regresion
demografica que sufre la region y ayudas para fomentar el aumento de la
natalidad y del empleo en la Comunidad castellano leonesa, sobre todo el

fomento del empleo, como motor de la economia.

Toda esta situacion poblacional repercute en el mercado laboral, pues es la
base de la que se nutre la poblacion activa. Como se ha analizado en este
trabajo, las principales variables siguen la misma tendencia que lo que ocurre a
nivel nacional: se reduce la brecha por género en las tasas de actividad; la
tercerizacion del empleo a pesar de que todavia la agricultura y la industria
tienen un peso mayor al nacional, afectando en mayor medida al colectivo
femenino; y una menor tasa de paro, aunque mas discriminatoria en contra de

las mujeres.



Vista esta situacion no muy halaguefa, se hace necesaria la toma de medidas
urgentes por parte de las autoridades competentes para revitalizar esta
Comunidad, empezando por las personas que habitan y su repercusiéon en el

mercado de trabajo, porque de ello depende su futuro econémico.
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