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Introducción 

El siguiente texto procederá a explicar las variables y circunstancias básicas del 
mercado laboral de Valladolid en comparación con la Comunidad Autónoma a la que 
pertenece (Castilla y León) y el Estado (España) en la etapa que abarca desde el 
año 2000 hasta la actualidad. 

Para el estudio de estas comparativas se recurrirá a la Encuesta de Población 
Activa (EPA) realizada por el Instituto Nacional de Estadística (INE), y de manera 
subsidiaria al Sistema de Información Estadística (SIE) que la Junta de Castilla y 
León elabora a tal fin, la estadística elaborada por el Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social y la base de datos creada por el Servicio Público de Empleo 
Estatal. 

La provincia de Valladolid la forma una quinta parte de la población castellano-
leonesa y casi una cuarta parte de la actividad económica y de empleo de la 
comunidad. La capital concentra dos tercias partes de la población provincial 
determinando así en gran medida la marcha de la economía de la región.  

Como se podrá traducir a través de este estudio, la situación económica 
vallisoletana es mejorable en diversos aspectos necesitando la ayuda del gobierno 
central para unos resultados más positivos siendo su capacidad física, humana y 
empresarial adecuada para el desarrollo de un equilibrio económico-social. 

La situación que se describe en estos años viene determinada en gran medida 
por la crisis económica y financiera que sufre España tanto en factores y causas de 
ámbito nacional como aquellos que proceden del ámbito extranjero. 

El estudio que se realiza en materia estadística procede en gran medida del 
análisis exhaustivo del mercado de trabajo según el sexo, el sector económico y el 
ámbito al que pertenecen, ya que estas variables son las fundamentales para 
entender y explicar este concepto. 

I. Demografía y Población Activa 

En el presente apartado se va a proceder a la descripción de las características 
de la población en relación al mercado de trabajo haciendo una comparativa a nivel 
nacional, regional y provincial. 

Población en edad de trabajar 

La pirámide de población de la provincia de Valladolid, se puede considerar como 
una de las más envejecidas demográficamente. Presenta mayor proporción de 
ancianos y menor proporción de adultos (que son los que trabajan), y esta situación 
se agrava con la disminución del porcentaje de adultos jóvenes (15-44 años) que 
son los que pueden incentivar el mercado provincial. El resultado es un crecimiento 
vegetativo negativo, ya que su tasa de natalidad es de las más bajas en España. 
Aún así, Valladolid es, a mucha distancia de las demás provincias, la que posee 
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mayor densidad de población de la región y con mayor tasa de crecimiento 
demográfico a la vez. 

Esta estructura biológica tiene como consecuencias, por un lado, que Valladolid 
presenta una de las tasas de población activa más reducidas de España y por otro, 
ser una de las provincias españolas con mayor tasa de dependencia. Estas 
características demográficas apenas son paliadas por la inmigración, que, con su 
mayor potencial natalista, compensa levemente el crecimiento vegetativo negativo. 

No obstante, el problema no es tanto demográfico como económico. Hoy, una 
parte de los jóvenes, precisamente los más formados, se ven obligados a emigrar 
fuera de la comunidad. La demografía en Castilla y León, como en el resto de 
España, está condicionada por la evolución económica. 

Análisis de la Población Activa 

Gráfico 1. Población Activa en España 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

 

Este gráfico muestra datos númericos de la Población Activa nacional distinguida 
entre hombres y mujeres. 

El total de la población activa en la fecha de inicio que toma esta tabla se 
establece en 18.600.000 activos aproximadamente, y en la actualidad se puede 
hablar de un volumen de 22.883.000. La variación de los activos viene justificada por 
dos motivos fundamentales: el primero que abarca los años 2000 a 2008 en los que 
la bonanza ecónomica del país es clara, aumentado de manera significativa los 
activos nacionales; y los años siguientes al 2008, la situación de crisis tanto a nivel 
nacional como internacional, que genera un descenso continuado del número de 
activos, estancandose en el año 2011 y 2012, notándose una disminución mínima a 
finales del año 2012, y continuada hasta bien adentrado el año 2014. 
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A lo largo de la historia, la población activa masculina ha sido claramente superior 
a la femenina, debido en gran parte al contexto histórico y social que existía en la 
cultura internacional del momento. Este cambio social producido en gran parte 
durante los años sesenta y setenta, hace que la mujer se incorpore de forma natural 
al mercado de trabajo. 

A la vista del gráfico que aquí se comenta, se puede apreciar como el volumen de 
activos tanto hombres como mujeres crece de forma constante, hasta el año 2008 
donde se puede diferenciar de forma muy significativa el descenso de los activos 
masculinos y un ligero crecimiento en el femenino. 

Gráfico 2. Población Activa en Castilla y León 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

 

Las Comunidades Autónomas de nuestro país reacionaron a dicha crisis de una 
forma similar. En Castilla y León la tasa de actividad ha aumentado muy 
moderadamente. Es importante reseñar que el aumento de la actividad se atribuye 
en su mayor parte al ascenso de las mujeres activas ya que como se puede 
observar la participación de los hombres ha ido en descenso. 
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Gráfico 3. Población Activa en Valladolid 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE 

 

La evolución de la provincia de Valladolid es un poco más positiva que los datos 
nacionales o autonómicos. Las mujeres activas van en ascenso por su mayor 
incorporación al mercado laboral y el dato masculino disminuye en un porcentaje 
pequeño aunque el total sigua su ascenso.  

Tasa de actividad 

Los hechos que provocan un ascenso de la tasa son la incorporación de 
trabajadores al mercado o la búsqueda de empleo. La tasa nacional sufre un 
ascenso a causa del porcentaje femenino ya que el masculino varia levemente. 

Gráfico 4. Tasa de actividad en España 

               
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE 
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En la comparativa que estamos realizando la comunidad autónoma siempre 
tiene los peores porcentajes frente a España y la provincia. En este caso la tasa 
aumenta pero no al ritmo que se espera de una comunidad autónoma tan extensa y 
con tanta población. Aunque Valladolid tenga peso dentro de este ámbito no es 
suficiente como para arrastrar positivamente al resto de provincias que envejece su 
población más rápidamente y su mercado de trabajo se empobrece 

Gráfico 5. Tasa de actividad en Castilla y León 

               
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE 

 

En el último trimestre de 2014 la tasa en la provincia se sitúa en un 57% siendo la 
femenina un 50,70% y la masculina un 63,62%. La tasa de actividad de Valladolid 
está por encima de la regional (54,76%) y por debajo de la nacional (59,46%). 

La comparativa demuestra una situación menos grave que la ocurrida en la 
comunidad pero por debajo siempre de la media nacional. Esto se debe a que 
Valladolid siempre ha basado su competitibidad en los sectores agrícolas, industria y 
servicio sin ser la construcción la estructura central de la economía aunque con su 
peso económico. 
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Gráfico 6. Tasa de actividad en Valladolid 

               
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE 

 

Población Inactiva  

El número de inactivos ha aumentado en los últimos tres años en cerca de 15.000 
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el primer trimestre de 2014 en 15.599.700 inactivos. 

La inactividad se centra en los grupos de edad más avanzada como de 65 a 69 
años o 70 y más aunque un grupo que también caracteriza a los inactivos son "los 
desanimados" haciendo más incidencia en los mayores de 55 años que no buscan 
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Tabla 1. Población inactiva en España 

POBLACIÓN 
INACTIVA 

BASE 2011 - 
POR EDAD - 
DE 16 A 19 

AÑOS

POBLACIÓN 
INACTIVA 

BASE 2011 - 
POR EDAD - 
DE 20 A 24 

AÑOS

POBLACIÓN 
INACTIVA 

BASE 2011 - 
POR EDAD - 
DE 25 A 54 

AÑOS

POBLACIÓN 
INACTIVA 

BASE 2011 - 
POR EDAD - 
DE 55 Y MÁS 

AÑOS
MILES DE 

PERSONAS
MILES DE 

PERSONAS
MILES DE 

PERSONAS
MILES DE 

PERSONAS

S u m S u m S u m S u m

2005 1.331,19 960,348 3.786,32 9.360,97

2006 1.315,98 915,292 3.652,35 9.479,23

2007 1.308,10 915,999 3.572,53 9.610,38

2008 1.321,72 883,31 3.436,05 9.683,47

2009 1.392,01 900,538 3.288,25 9.809,75

2010 1.427,37 917,291 3.100,21 9.950,64

2011 1.442,69 928,199 2.987,46 10.049,90

2012 1.448,54 953,653 2.815,29 10.153,83

2013 1.435,86 961,662 2.719,07 10.331,88

2014 1.466,66 998,852 2.688,04 10.446,15

ESPAÑA

SERIE

UNIDAD DE MEDIDA

AÑO

 
Fuente: Sistema de Información Estadística de la Junta de Castilla y León. 

Si clasificamos por sexo, el descenso de la inactividad en Castilla y León y en 
España se ha producido exclusivamente en las mujeres disminuyendo éstas en 
54.900 personas, en términos relativos un -8,9%, (en España 621.900 menos, un -
6,3%), mientras que los hombres inactivos aumentaron en 3.300, lo que supone un 
crecimiento del 0,9% (512.400 en España, un 9,1%). En la distribución de las 
personas inactivas tanto en nuestra región como a nivel provincial se observa como 
las mujeres suponen una amplia mayoría a causa de su incorporación a la búsqueda 
de empleo. 

Gráfico 7. Inactivos en Castilla y León y Valladolid 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 
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Población Ocupada 

Por sexos: 

La pérdida de empleo a nivel nacional se centra en el sexo masculino desde el 
2007, ascendiendo a 1.995.500 ocupados. Una causa fundamental de este hecho es 
que la crisis ha impactado en mayor medida en la construcción, sector 
tradicionalmente copado por los hombres y justificación de esta diferencia tan 
notable. 

Gráfico 8. Ocupados en España 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE 

 

La variación en los datos totales entre el año 2006 y 2007 de la comunidad 
autónoma fue positiva creandose empleo. A partir de ese año todos los datos han 
sido negativos, exceptuando que el empleo de las mujeres solo se destruye en el 
año 2009 en 8.600, el resto sufre un leve crecimiento continuado. Actualmente las 
mujeres ocupadas son 90.000 más que en el 2002 pero el dato de los hombres es 
más bajo en casi la misma cifra, lo que supone un descenso de un 8,24%. 
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Gráfico 9. Ocupados en Castilla y León 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

Los números actuales de Valladolid hablan de un aumento de hasta 202.700 
ocupados durante el primer  trimerstre de 2014 debido únicamente a la población  
femenina que aumentó un 1,7 % y la masculina disminuyó un 0,5 %. Durante el año 
2013 los ocuapdos en la provincia han disminuido en 7.200 personas siendo un 1,9 
% en hombres y un 5,1 % en mujeres. 

Gráfico 10. Ocupados en Valladolid 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

 

Por sectores económicos: 

La situación de España ha variado mucho en las últimas dos décadas. Dentro de 
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crisis se ha convertido en el que más ha destruido. Además de soportar la misma 
crisis general que otros países, España sufre mayor impacto en los sectores que 
tiene mayor capacidad productiva, la construcción y el turismo. 

Gráfico 11. Ocupados en España 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

 Deberíamos tener en cuenta también que el concepto de ocupados define al 
colectivo de trabajadores asalariados, por tanto las personas que dejan de 
pertenecer a este grupo voluntaria u obligatoriamente por la necesidad de crear 
poder adquisitivo, pasando a ser autonomos son muy numerosas en épocas de 
crisis. 

Gráfico 12. Ocupados en Castilla y León 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 
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Nuestra comunidad autónoma experimenta un descenso moderado en los 
sectores de industria y agricultura iniciado en los primeros trimestres del 2009 y una 
caída severa en los ocupados en la construcción a causa de la coyuntura económica 
existente. La crisis por la que atraviesa el sector inmobiliario provoca el desplome 
del sector de la construcción durante el tercer trimestre de 2008 de 55,3%. 

Sin embargo el sector servicios muestra un aumento de 100.000 ocupados con 
respecto al año 2002. La causa es la búsqueda de una salida laboral a la población 
que durante gran parte de su vida laboral se dedicaban a la construcción y ahora 
deben buscar su sitio en el mercado laboral a través de un trabajo poco cualificado. 

En la actualidad, la Comunidad de Castilla y León tiene unos rasgos muy 
peculiares en cuanto a su especialización en el mercado laboral. La agricultura tiene 
peso relativo con un 5,9% y la industria está en un 20% pero más de la mitad 
(63,7%) de la economía se basa actualmente se apoya en los servicios y solo un 
10,5% se dedica a la costrucción. Comparando con los datos nacionales en la 
comunidad se da una mayor importancia al sector agrario y a la industria que en el 
resto de España. 

Respecto a la distribución de las empresas por sectores, en primer lugar se sitúa 
agroalimentación, con el 12,9% del total; seguido de comercio (11,88%); 
construcción y auxiliar (11,80%); agropecuario (6,76%); transporte (5,40%); venta y 
reparación de vehículos (5,36%); turismo (2,64%) y distribución (1,96%). Hay 
sectores, como el de automoción e industria auxiliar, que aunque tienen menos 
empresas sí poseen un mayor peso global en la cifra de negocio y empleo en 
Castilla y León.  

Grafico 13. Ocupados en Valladolid 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 
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La estructura productiva de la provincia de Valladolid describe una 
preponderancia de los servicios a lo largo de los años de estudio con una apreciable 
especialización industrial en la que destaca la automoción y el agroalimentario. 
Centrandonos en la automoción, este sector es muy sensible a las influencias de la 
coyuntura económica provocando una situación económica en descenso. Los datos 
sitúan el comienzo de esta bajada en el 2009. 

La agricultura oscilado de manera más acusada a causa del poco apoyo obtenido 
a nivel europeo y a las características propias de este sector como la mecanización 
del trabajo o su temporalidad. La imagen que refleja la provincia de Valladolid es 
muy similar a la que tiene la comunidad. La agricultura mantiene un número de 
ocupados similar durante el tramo de años estudiado confrontando así con la 
construcción que es la más mermada. La industria desciende a partir del año 2009 
con el cierre de algunas industrias importantes que mantenian el mercado de trabajo 
de la provincia en constante movimiento positivo. 

El sector servicios asciende en 25.000 ocupados con respecto a los años de 
comienzos del siglo XXI siendo este el único dato positivo y con peso económico 
que ayuda a la marcha en ascenso del marco laboral de la provincia. 

Por tipo de contrato y jornada laboral: 

El mercado laboral ha sufrido múltiples cambios en las últimas décadas. Con la 
entrada de la crisis las medidas urgentes fueron protagonistas de la situación 
económica intentando paliar los efectos de la nefasta situación socio-económica. En 
lo que se refiere a la Afiliación a la Seguridad Social, el Real Decreto 1620/2011, de 
14 de noviembre, regula la relación laboral del régimen de empleadas del hogar, 
determinando la comunicación al Servicio Público de Empleo el contenido de los 
contrato y su término si es el caso, situación que antes no estaba regulada. Estos 
datos provocaron un aumento claro en las afiliaciones de mujeres 
independientemente de la naturaleza de su contrato durante el año 2012. 
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Gráfico 14. Ocupados con contrato indefinido y jornada completa 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de los datos ofrecidos por ele Servicio de Empleo Estatal. 

 

Los inicios de 2007 refleja el mejor momento de la contratacion indefinida a 
tiempo completo con casi 200.000 afiliados. Los siguientes datos pertenecen a un 
descenso pronunciado hasta llegado el 2009 donde continua la reducción pero más 
atenuada. Los datos del año 2014 son los más eperanzadores caminando hacia una 
estabilización del mercado. 

Grafico 15. Ocupados con contrato indefinido y jornada parcial 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de los datos ofrecidos por ele Servicio de Empleo Estatal. 

La jornada parcial siempre se ha centrado en el sexo femenino intentando 
conciliar la vida familiar con la vida laboral. Es una buena opción para la mujeres 
incorporadas al mercado laboral y con cargas familiares y así lo refleja el gráfico 
observado sobre datos de contratos indefinidos. 
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Gráfico 16. Ocupados con contrato temporal y jornada completa 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de los datos ofrecidos por ele Servicio de Empleo Estatal. 

 

El contrato temporal caracteriza las epocas de crisis por ser una solución a las 
necesidades del mercado con un coste bajo. Aún así es descenso de afiliados en el 
2009 refleja la situación precaria del mercado laboral, siendo más grave en los 
hombres por los trabajos que suelen desarrollar y que pertenecen a sectores muy 
deteriorados a partir de este año. 

Grafico 17. Ocupados con contrato temporal y jornada parcial 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de los datos ofrecidos por ele Servicio de Empleo Estatal. 

Sin embargo, el ascenso de afiliados en los contrato temporales a jornada parcial 
es evidente observando esta última gráfica consiguiendo frenar el desequilibrio 
socio-económico aunque no en la medida que se necesitaba. Estos contratos no 
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salvan a la sociedad de la situación precaria en la que han vivido durante los años 
de recesión. 

La situación actual de la provincia de Valladolid refleja una disminución en lo que 
llevamos de año con respecto al último trimestre de 2013 con 7.844 contratos 
registrados en el mes de marzo, que interanualmente representan un aumento del 
25,3%, en hombres aumentando un 29,9% y en mujeres un 20,7%. En su mayoría 
son contratos temporales, 7.131 frente a 713 contrataciones indefinidas y registrados 
a mujeres. Los contratos indefinidos a mujeres en diciembre de 2013 son un 6,1% 
superior al de hombres. 

Tasa de empleo 

La curva descendente que toma la gráfica de España describe perfectamente la 
situación que se vivió a partir del año 2008. En porcentajes totales el descenso fue 
de un 10% siendo en los dos sexos muy pronunciado. 

Gráfico 18. Tasa de empleo en España 

                       
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

Por sexo, cabe destacar que la pérdida de empleo tanto en nuestra región  como 
a nivel nacional, se ha localizado en su mayoría en el sexo masculino, desde el 2007 
y en el caso de las mujeres, en la comunidad castellano leonesa solo se destruye 
empleo en el año 2009 (8600 empleos), el resto de años creció el empleo aunque de 
forma muy moderada.   
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Gráfico 19. Tasa de empleo en Castilla y León 

                    
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

La tasa de empleo vallisoletana sigue las características de la nacional o regional 
pero de una forma más moderada descendiendo progresivamente y más acentuado 
en los hombres. 

Gráfico 20. Tasa de empleo en Valladolid 

             
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 
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II. Población Desempleada: 

Parados EPA (Encuesta de Población Activa) y Paro R egistrado 

El número de personas desempleadas ha aumentado de forma drástica en 
España a partir del 2007, llegando en 2011 a más que duplicar la tasa de paro de 
2007. Castilla y León tiene una tasa de paro de casi cinco puntos porcentuales por 
debajo de la tasa nacional, esta diferencia ha ido aumentado a medida que pasaban 
los años. 

Lo que se describe en estos gráficos son datos muy similares, debido en gran 
medida a que lo que se observa en ambos es una situación de desempleo pero 
interpretado desde distintos criterios estadísticos. 

Gráfico 21. Parados EPA en España Gráfico 22. Paro Registrado en España 

  
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de 
Población Activa del INE. 

FUENTE: Elaboración Propia de D.G. de Presupuestos y 
Estadística de la Junta de Castilla y León con datos 
del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

 

El paro EPA de los años 2002 a 2008 se mantiene en situación constante hasta la 
acentuación de la crisis económica en el año 2009, donde se produce un incremento 
del desempleo en 600.000 personas. 

En la situación inicial que la gráfica del INE muestra, el paro masculino era inferior 
al femenino, y esta situación cambia de manera drástica llegando incluso a un 
cambio total, ya que es el paro femenino el que está por debajo del masculino. 

Una diferencia que se observa es que del gráfico del SEPE comienza con datos 
más altos de paro que los del INE, mostrando más diferencia entre hombres y 
mujeres pero en la primera situación el ascenso es mas drástico que los datos del 
Servicio Público de Empleo. 

La situación actual se traza diferente en ambas gráficas siendo en una el número 
de parados mayor el de los hombres (INE) y en la otra mayor el de las mujeres 
(SEPE). 

Gráfico 23. Parados EPA en CyL Gráfico 24. Paro registrado en CyL 
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FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de 
Población Activa del INE. 

FUENTE: Elaboración Propia de D.G. de Presupuestos y 
Estadística de la Junta de Castilla y León con datos del 
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

 

La compartiva de la situación nacional con la autonómica es prácticamente 
idéntica, ya que en el segundo semestre del 2009 se da una situación de incremento 
del desempleo muy notable mas notable en la gráfica primera que en la segunda. 

Partiendo de la base que el paro masculino era inferior que el femenino, a la 
altura del año 2009, se produce una situación de equilibrio entre el número de 
desempleados masculinos y femeninos. 

En las gráficas de Castilla y León sigue existiendo la diferencia entre sexos del 
ultimo período estudiado, además de una bajada pronunciada en el caso del paro 
registrado que no se observa en el paro EPA. 
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Gráfico 25. Parados EPA en Valladolid Gráfico 26. Paro registrado en Valladolid 

  
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de 
Población Activa del INE. 

FUENTE: Elaboración Propia de D.G. de Presupuestos y 
Estadística de la Junta de Castilla y León con datos del 
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

 

La situación que se produce en la provincia de Valladolid mantiene la constante 
que se encuentra tanto en el ámbito nacional como autonómico, quizás el inicio del 
gráfico muestra que el número de desempleados entre géneros es más pronunciado 
que en los dos anteriores, siendo el masculino claramente inferior al femenino. 

Los años de la situación de crisis hasta la actualidad, los cuales se pueden 
enmarcar desde el 2009 hasta 2014, incrementa el número de parados, pero 
equipara, incluso llegando a igualar el desempleo masculino con el femenino. En la 
gráfica de parados EPA los datos han oscilado con mas dureza en el caso de los 
hombres mientras que en la gráfica contigua no se aprecia así.  

Actualmente en la provincia de Valladolid los números EPA hablan de una 
disminución de hasta 51.400 personas, 5.600 parados menos que en el trimestre 
anterior y 3.000 parados más que hace un año situando la tasa de paro en 20,22%, 
cifra inferior a la tasa regional (22,21%) y nacional (25,93%). La diferencia por sexos 
ha aumentado en el número de parados registrados en 1.108 mujeres paradas más 
que hombres con respecto al último trimestre del año 2013 siendo 14.711 el número 
de hombres y 15.819 el de mujeres desempleadas. 

Si hablamos de sectores económicos los datos de ambas bases también 
producen diferencias en el marco laboral que debemos comentar. 
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Gráfico 27. Parados EPA en España 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

 

Gráfico 28. Paro registrado en España 

 
FUENTE: D.G. de Presupuestos y Estadística de la Junta de Castilla y León con datos del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE). 

 

Aunque la situación general es de claro aumento del desempleo en el año 2009, 
se debe realizar un análisis de los distintos sectores, ya que no a todos afecta por 
igual la crisis económica. 

Se puede apreciar de forma muy clara que el principal perjudicado por la crisis ha 
sido aquellas personas que en situación de desempleo han dejado su trabajo en el 
último año o aquellas que buscan su primer empleo, llegando incluso a duplicar este 
número. 
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El sector servicios es otro de los sectores que sufre de manera acelerada la 
situación de crisis, ya que este llega incrementar su número en el año 2009 al doble 
del año anterior. 

La construcción, al igual que el resto de los sectores económicos, incrementa su 
número de parados a finales del 2009 y llegando a una situación más que agraviada 
en 2010 como consecuencia de duplicar su número de desempleados. Se puede 
apreciar como desde mediados del año 2012, este sector empieza a reducir 
ligeramente el número de parados. 

Tanto la industria como el sector primario evolucionan de una manera muy 
parecida. Son sectores que por su escaso número de personas que se dedican a 
estos ramos profesionales, es también menor el número de desempleados. No 
obstante, el incremento del paro en los años 2009 en adelante, es consecuencia de 
la crisis global que atraviesa el país. 

Por ello, la principal diferencia entre ambos se da en aquellas personas que 
carecen de empleo o que buscan por primera vez encontrar un puesto de trabajo, 
debido a que esta gráfica basada en índices del SEPE muestra aquellas personas 
que estando sin empleo están registradas en este organismo público. Sin embargo, 
la gráfica de los Parados EPA parte de datos de población activa y en edad de 
trabajar. 

Gráfico 29. Parados EPA en Castilla y León 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 

 

Todos los sectores siguen teniendo un claro ascenso en su número de parados 
sin excluir ninguno en el ámbito de Castilla y León. La máxima diferencia entre los 
datos EPA y los del SEPE siguen siendo los parados que hace más de un año que 
no trabajan. 
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Gráfico 30. Paro registrado en Castilla y León 

 
FUENTE: D.G. de Presupuestos y Estadística de la Junta de Castilla y León con datos del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE). 

 

Gráfico 31. Parados EPA en Valladolid 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE. 
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Gráfico 32. Paro registrado en Valladolid 

 
FUENTE: D.G. de Presupuestos y Estadística de la Junta de Castilla y León con datos del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE). 

 

La situación que se vive en Valladolid no dista mucho de lo que ocurre en el resto 
de territorio nacional. Todos los sectores aumentan siendo los primeros mese del 
año 2014 cuando se empieza a ver un posible descenso con posibilidad de continuar 
en el tiempo. 

El paro registrado en Valladolid actualmente es levemente más alto respecto a la 
media del último año. En el mes de marzo se registran 30.560 personas paradas 
significando un aumento de 536 personas con respecto a diciembre de 2013y el 
número interanual se sitúa en 3,3 % de disminución. 

Tasa de desempleo 

El perfil de los desempleados está variando a medida que la crisis económica 
avanza en el tiempo. En los años previos a la situación actual, por ejemplo en el 
2006 se ve que la mayor parte de los desempleados eran aquellos que estaban 
desempleados de 1 mes a menos de 3 y los menos representados, dentro del total 
de desempleados, aquellos que estaban en paro menos de un mes, para el resto de 
perfiles el peso era similar.    

Estos datos han ido variando hasta llegar a 2011 donde los que tienen mayor 
peso son los desempleados que llevan de 1 a 2 años parados, y los de más de 2 
años. Y los menos representados son los parados de menos de un mes. 
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Gráfico 33. Tasa de desempleo en España 

                                           
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE 

La situación vivida en Castilla y León es muy similar a la española. Esto refleja la 
importancia del paro de larga duración en la realidad regional y nacional de este 
periodo de crisis económica.    

Gráfico 34. Tasa de desempleo en Castilla y León 

                                     
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE 
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Gráfico 35. Tasa de desempleo en Valladolid 

                                   
FUENTE: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa del INE  

Entre sexos en la provincia hay mucha igualdad entre tasas situándose por 
debajo la masculina en 0,04 puntos porcentuales. 

Según la EPA,  el número de mujeres paradas en la provincia ha disminuido en 
el último trimestre en 2.600 personas y la tasa de paro femenina se coloca en 
20,24% dato por debajo de la tasa regional y nacional. El número de hombres 
parados en la provincia ha disminuido en 3.100 personas sobre el trimestre anterior 
y su tasa se ha situado en un 20,20%, inferior a la tasa nacional y regional como la 
femenina. 
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III. Afiliaciones a la Seguridad Social 

Partiendo de la base de que los datos que la gráfica muestra son con periodos 
mensuales, se puede hacer un seguimiento de estas afiliaciones de manera más 
detallada. 

Grafico 36. Población Activa en Castilla y León 
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

Una vez más, el crecimiento progresivo en las afiliaciones a la Seguridad Social 
coincide con el periodo que abarca del 2000 al 2008, y una caída importante a partir 
de este año, en el que por las circunstancias económicas que atraviesa España, 
junto con la crisis mundial, provoca, entre otras consecuencias, un continúo 
descenso de estas afiliaciones. 

Otra característica importante que se puede observar es que el descenso de 
estas afiliaciones a la Seguridad Social es más acentuado en los hombres que en 
las mujeres; tal vez uno de estos factores que influyeron en la contratación de las 
mujeres ha sido debido a las ayudas y subvenciones que potenciaban la 
contratación de mujeres, así como las ayudas que favorecían la iniciativa 
empresarial de éstas. En definitiva una política social orientada a la inclusión de la 
mujer en el mercado laboral. 

Por otro lado influye que el sector donde hay mayor concentración de hombres 
como es la construcción es el que ha destruido más empleo en una coyuntura 
economica de crisis como era la que teníamos del 2008 en adelante. En una unidad 
familiar años atrás un miembro de la pareja, que solía ser el hombre, trabajaba fuera 
de casa mientras que la mujer no formaba parte del mercado laboral. Después de la 
situación vivida la realidad obligatoriamente se ha invertido siendo la mujer la que ha 
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vuelto a incluirse en el mercado de trabajo por causas de subsistencia de la unidad 
familiar, ya que su pareja no encontraba opciones en él habiendose especializado 
anteriormente en algun sector castigado por la crisis. 
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Conclusiones 

El mercado de trabajo en Valladolid se vio afectado gravemente por la crisis a 
partir del año 2009 como ocurrió en el resto de provincias de Castilla y León y por 
supuesto a nivel nacional aunque las características de su actividad productiva le 
salvaron del mercado laboral precario que vivían alrededor de ella. 

El descenso radical de la ocupación por la población masculina y su consecuente 
aumento del paro ha producido una inestabilidad económica que ha desestabilizado 
la unidades familiares de todo el país provocando la entrada de la mujer en el 
mercado laboral, si es que antes de la crisis no trabajaba, para poder mantener un 
poder adquisitivo suficiente para mantenerse. 

Otra consecuencia ha sido la imposibilidad de incluir nuevamente a la población 
parada en un mercado donde no se crea empleo y donde el trabajo no cualificado 
escasea. Esto ha provocado parados de larga duración en un rango de edad de 55 
años en adelante y un desanimo de estos en la búsqueda de empleo al no ver 
soluciones y encontrarse desamparados por las instituciones. 

La provincia de Valladolid tiene una población de las más envejecidas del país, 
situación más preocupante aún en otras provincias de la comunidad, característica 
que influye en el mercado laboral en que no hay creación de empleo ni gente 
capacitada para trabajar lo que provoca un empobrecimiento. Una consecuencia de 
este hecho es que una parte de los jóvenes haya tenido que salir a otras 
comunidades o incluso a otros países para labrarse un futuro laboral con el peligro 
de que esa población que emigra no vuelva nunca más a su lugar de origen y 
provoque una pérdida de población y de capital humano cualificado. 

Por otro lado se puede observar la precariedad del marco laboral ya que la 
calidad de los contratos fomentan la temporalidad y no aseguran una estabilidad 
económica, sobre todo si lo que más se fomenta son los de jornada parcial que 
quizá ni siquiera genere un trabajo que lleguen al salario mínimo interprofesional. 

A pesar de la crisis Valladolid obtiene mejores datos que el resto de provincias de 
la región ya que su productividad no se basaba en el sector de la construcción. El 
sector servicios viene siendo el que más peso tiene en nuestra economía aspecto 
que ha favorecido a la población ya que no es un sector tan dañado por la nefasta 
coyuntura económica. 

Las cifras en Valladolid de desempleo son 51.360 de paro EPA y 51.800 de Paro 
Registrado en el primer trimestre del año. Sigue un continuo aunque suave 
descenso. La perspectiva es que continúe esta situación y en ello están trabajando 
desde el Ayuntamiento de la ciudad con subvenciones y ayudas a emprendedores o 
al colectivo de jóvenes para activar la población que pueda contribuir activamente a 
restablecer una situación que ha tocado fondo y que solo le queda ascender. 
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Anexo I.- Conceptos y definiciones 

 

Encuesta de Población Activa (EPA) 

Es un estudio basado en el muestreo de la población que habita en viviendas 
familiares en España, con el fin de investigar las características de la población en 
relación al mercado de trabajo, y con una periodicidad trimestral. 

 

Activos: aquellas personas que teniendo 16 o más años de edad proporcionan 
mano de obra para la producción de bienes y servicios o que están en disposición y 
en condiciones de incorporarse al mercado de trabajo. Éstos a su vez se dividen en 
ocupados y parados. 

 

Ocupados: aquellas personas que teniendo 16 o más años han estado trabajando 
durante al menos una hora a cambio de una retribución en dinero o en especie. Se 
consideran ocupados aquellos que teniendo un trabajo se han ausentado de su 
puesto por enfermedad, vacaciones, etc. 

Se pueden clasificar dependiendo de la situación profesional en no asalariados y 
asalariados. 

Dependiendo de la duración de la jornada laboral, los ocupados pueden dividirse 
en ocupados a tiempo completo y ocupados a tiempo parcial. 

Los asalariados se dividen a su vez en temporales e indefinidos. 

 

Parados Parados(EPA): Se considerarán paradas a todas las personas de 16 o 
más años que reúnan simultáneamente las siguientes condiciones:  

- sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por 
cuenta propia durante la semana de referencia.  

- en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar 
un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su 
cuenta durante el mes precedente.  

- disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo en un 
plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.  

También se consideran paradas las personas de 16 o más años que durante la 
semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no 
buscan empleo porque ya han encontrado uno al que se incorporarán dentro de los 
tres meses posteriores a la semana de referencia. Por lo tanto, en este caso no se 
exige el criterio de búsqueda efectiva de empleo.  
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Las personas ausentes del trabajo a consecuencia de una suspensión por 
regulación que no sean consideradas ocupadas, esto es aquellas cuyo empleador 
les paga menos del 50 por ciento de su sueldo y que van a reincorporarse a su 
empleo después de pasados tres meses, son paradas si han buscado trabajo y 
están disponibles para desempeñarlo. 

Si una persona satisface las condiciones de la definición de parado se 
considerará como tal, aunque compatibilice esta situación con otras como la de 
estudiante o labores del hogar.  

 

Inactivos: todas las personas de 16 o más años, no clasificadas como ocupadas 
ni paradas ni población contada aparte durante la semana de referencia.  

Comprende las siguientes categorías funcionales:  

- personas que se ocupan de su hogar: personas que, sin ejercer ninguna 
actividad económica, se dedican a cuidar sus propios hogares; por ejemplo, amas de 
casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los niños.  

- estudiantes: personas que, sin ejercer ninguna actividad económica, reciben una 
instrucción sistemática en cualquier grado de educación.  

- jubilados o prejubilados: personas que han tenido una actividad económica 
anterior y que por edad u otras causas la han abandonado, percibiendo una pensión 
(o unos ingresos de prejubilación) con motivo de su actividad anterior.  

- personas que perciben una pensión distinta de la de jubilación y de prejubilación.  

- personas que realizan sin remuneración trabajos sociales, actividades de tipo 
benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares).  

- incapacitados para trabajar.  

- otra situación: personas que, sin ejercer ninguna actividad económica, reciben 
ayuda pública o privada y todas aquéllas que no estén incluidas en ninguna de las 
categorías anteriores, por ejemplo los rentistas. 

 

Paro registrado: está constituido por el total de demandas de empleo en alta, 
registradas por el INEM, existentes el último día de cada mes. La OM de 11 de 
marzo de 198 Paro Registrado (SPEE): 5 establece la definición del paro registrado 
como las demandas de empleo pendientes de satisfacer el último día del mes 
excepto las que se encuentran en determinadas situaciones que detalla.  

Para la clasificación de demandantes según el colectivo de pertenencia y calcular 
por exclusión la cifra de paro registrado, al poder reunir la demanda de un trabajador 
inscrita dos o más situaciones, se ha establecido el siguiente orden de preferencia 
contabilizándose un demandante en el primer colectivo que aparece:  
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Demandantes inscritos sin disponibilidad:  

 Solicitan servicios ajenos al empleo  

 Solicitan autoempleo  

 Demandantes con demanda suspendida sin intermediación  

 Demandantes de empleo no parados:   

Demandantes con baja disponibilidad para el empleo o de atención específica:  

 Suspendidas con intermediación.  

 Jubilados  

 Pensionistas  

 Demandantes ocupados o con relación laboral  

 Perceptores de prestaciones adscritos en trabajos de colaboración social.  

 Con expedientes de regulación de empleo  

 Trabajadores fijos discontinuos  

 Trabajadores eventuales agrarios subsidiados  

 Afiliados a la Seguridad Social en los regímenes generales o autónomos.  

 Demandantes de un empleo específico 

 De trabajo sólo a domicilio  

 De teletrabajo  

 De trabajo únicamente en el extranjero  

 Emigrantes con voluntad de regreso  

 De trabajo sólo fuera de su comunidad de residencia 

 Exportan la prestación  

 Extracomunitarios con condiciones específicas de acceso al empleo  

 Otros demandantes sin empleo/no ocupados.  

 De trabajo por un período inferior a tres meses (empleo coyuntural)  

 De jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial)  

 Estudiantes menores de 25 años o que demandan primer empleo si  

 tienen más de 25 años 

 De servicios previos al empleo 

Demandantes de empleo parados.  
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Tasa de actividad: Mide el porcentaje de personas resultado de dividir la 
población activa entre la población en edad de trabajar.  

Tasa de empleo: porcentaje de trabajadores que tienen efectivamente empleo, es 
decir, personas ocupadas sobre la población de 16 y más años. 

Tasa de desempleo: expresa el nivel de desocupación entre la población 
económicamente activa. 


