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Ao europeo de las competencias

« El Ao Europeo de las Capacidades tiene como objetivo abordar las carencias de
capacidades en la Union Europea e impulsar la estrategia de capacidades de la
UE, que ayudara a reciclar a las personas centrandose en las capacidades digitales
y de tecnologia verde.

* Objetivos > Plan de Accion de Pilar Europeo de los Derechos Sociales

 Tres objetivos sociales de la UE para 2030
* Al menos el 78 % de la poblacion de entre 20 y 64 anos deberia tener trabajo.
* Al menos el 60 % de los adultos deberia participar en actividades de formacién cada ano.

» El numero de personas en riesgo de pobreza o exclusion social deberia reducirse en al
menos 15 millones en comparacion con 2019, y, de entre ellas, como minimo 5 millones
deberian ser nifos.

 Comenzo el 9 de mayo de 2023 y durara 12 meses
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El Ano Europeo de las Competencias
perseguira cuatro objetivos principales:

* Promover la inversion en formacion y mejora de las
competencias, permitiendo que las personas permanezcan en
su puesto de trabajo o encuentren otros nuevos.

e Garantizar que las competencias respondan a las necesidades
de los empleadores, cooperando estrechamente con los
Interlocutores sociales y las empresas.

« Adecuar las aspiraciones y competencias de las personas a
las oportunidades en el mercado laboral, especialmente para
la transicion ecoldgica y digital y la recuperacion economica.

 Atraer a personas de fuera de la UE con las competencias
necesarias.
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= Iniciativas de la UE para apoyar el desarrollo de
competencias

» Para el Afo Europeo de las Competencias, la UE se basara en numerosas iniciativas en curso, entre las que destacan las
siguientes:

1. La Agenda de Capacidades Europea es el marco para la cooperacidon en materia de politicas de capacidades de la UE, y seguira
ayudando a las personas y las empresas a desarrollar estas habilidades y a aplicarlas.

2. El Pacto por las Capacidades: con 1.000 miembros y 14 asociaciones a gran escala en sectores estratégicos, incluye compromisos
para ayudar a mejorar las capacidades de hasta 6 millones de personas.

3. Las Recomendaciones del Consejo sobre las cuentas de aprendizaje individuales y las microcredenciales ayudan a las
personas a actualizar o completar sus capacidades de manera mas flexible y adaptada.

4. La Coalicion por las Capacidades y los Empleos Digitales de la UE aborda el déficit de capacidades digitales reuniendo a todos los
interlocutores pertinentes para sensibilizar y fomentar la formacion a fin de impulsar las capacidades digitales.

5. La Plataforma Europea de Capacidades y Empleos Digitales, puesta en marcha en el marco del Mecanismo «Conectar Europa»,
ofrece informacidn y recursos sobre capacidades digitales, como una herramienta de autoevaluacion.

6. Eldialogo estructurado con los Estados miembros de la UE sobre educacién y capacidades digitales permite debatir la manera de
llevar las nuevas tecnologias digitales a la educacion y ayudar a mejorar las capacidades digitales.

7. La Nueva Agenda Europea de Innovacion propone una iniciativa emblematica y un conjunto de acciones para crear las condiciones
adecuadas para nuestros talentos.

8. La estrategia europea para las universidades propone varias acciones para desarrollar capacidades de alto nivel y con visidn de
futuro para una amplia variedad de estudiantes, incluidas las personas en aprendizaje permanente.

9. La puesta en marcha de una reserva de talentos de la UE y de asociaciones en materia de talentos con socios seleccionados de
terceros paises ayudara a adecuar las capacidades de los candidatos para trabajar en Europa a las necesidades del mercado laboral.
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Agenda de Capacidades Europea para la
competitividad sostenible, la equidad social y la
resiliencia (2020)

La Agenda de Capacidades pretende mejorar la pertinencia de las capacidades en la UE para
reforzar la competitividad sostenible, garantizar la equidad social y desarrollar nuestra resiliencia
mediante doce «acciones»:

B cuRDPEAN

1. Un Pacto por las Capacidades
2 El refuerzo de la informacidn estratégica sobre las capacidades
3. El apoyo de la UE a las acciones estratégicas nacionales de mejora de las capacidades
4 Una propuesta de Recomendacion del Consejo sobre la educacion y la formacion profesionales para la
competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia
5. La puesta en marcha de la Iniciativa sobre Redes de Universidades Europeas y la capacitacion de los
cientificos
6. Las capacidades para acompanar las transiciones verde y digital
7. El aumento del numero de graduados en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) y el EUROPEAN
fomento de las capacidades emprendedoras y transversales SKILLS AGENDA
8. Las capacidades para la vida FOR SUSTAINABLE
9. La iniciativa sobre las cuentas individuales de aprendizaje COMPETITIVENESS, SOCIAL
10. Un enfoque europeo en cuanto a las microcredenciales FAIRNESS AND RESILIENCE
11. La nueva plataforma Europass
12. La mejora del marco facilitador para desbloquear las inversiones de los Estados miembros y las privadas

en capacidades
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= Recomendaciones del Consejo sobre las cuentas de

aprendizaje individuales y las microcredenciales

actualizar o completar
sus capacidades de
manera mas flexible y
adaptada.

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»

Press releasa

“ European
Commission
Home 3 Press corner 3 Aclion to improve [Helon @ learmeng ana employability

ayUdan a |aS personas a a Awailalle languages: English

Page contants

Top
Related media
Print friendly pdf

Contacts for media

10 Deecamber 2027

English m

Brussais

Commission takes action to improve lifelong learning and
employability

At the Porto Social Summit in May, EU Leaders welcomed the ELl-evel
target of B0% of all adulls taking part in training every year by 2030,
Today, the Commission has taken an imponant stepin helping Member
States meet this target by presenting proposals for Council
Recommendations on individual learning accounts and on micng-
credentials, as announced in the Skl Aoenda and inthe European
Educatisn Area Communication of 2020
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Coalicion por las Capacidades y los Empleos Digitales

Digil.'ul Shills &
Jobs Plotform 9 Log
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Digital Skills and Jobs Coalition
la UE aborda el déficit I i Comion
de capacidades
digitales reuniendo a

The angoing dighal ransformation of the sconamy &nd of society reguires that all Europeans acouire and develop Sgital skifls. As sutlined in the

tOd (O |OS | nte I’| OCUtO res Dightal Decace strategy. “dig/tal skills, baske and advarnced will be essantial to reinforce our collective resilience as a society”
e I"tl ne nteS a ra I particudar, the labour force needs 1o up=shill and re-skill to make the best use of new digital technolages in their workplace: A lacge telent pool of
p p digital experts is also necessary to develop and deploy cutting-edne digital chnologees such as Al, oybersecurty, intemet of Things ar blockdnain in

every sectol of the economy. The Path to the Digitsl Decade sers out the concrete dightal m@rgers which the Evropean Linion aims 1o achieve by the

Se n Sl bl I |Za r y fO me nta I" end of the decade, a5 Arst sutlined In the Disital Compass Communication The EU aims to train 20 millien ICT Specialiats (with equirable participation

Ny . of rer @nd women! and that B0% of the population have basic diginal skills
la formacion a fin de
Thie Digital Skills and Jobs Coalition (DSIC) is a BUY indtiatave bringging togrther Member States, comparses, social partners roreprofil organisations

Im p u | sar |aS and education providers, who work to address the lack of digital sklls = Europe. It offers orgonisations that take action to increase digital skills
acrpss EUrcpe an oppormnity o learn from peers and showcase thelr actions and Impact. The actons done under the Coaltion umbrella are key 1o

ca paC|dadeS dlglta|eS reaching the Digital Decade targets

The Digital Skills and Jobs Platform - the new home for the D50J community

Thia Chigital Skidls and Job< Platferm i€ the placs whore the Cormiriurdty maets exchanges aid keeps i to date with all Elropeat) mitiatives and policy
actons on digrtal skills The |1|r1'|'!'-:1|rr| offers a wsde vanety of Fformation and resourees, matched with imterachve spaces the publc and private
collsbarative and navwarking cormmusnity groups,

Would you like o join the Coaliton? Creare an organisation prafile ar join an exstng organisation on the Placform!
Can your arganisation contribute with a concrete action? Make a pladge via the Digital Skills and fobs Platfarm! Frst youcan read ths guick ouide we
prepared on how to submit phedge
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= Plataforma Europea de Capacidades y Empleos
Digitales
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Dialogo estructurado

Digltal Skilks &
Jobs Platlorm Qm-
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Structured Dialogue on digital education and skills

los Estados miembros
de la UE dialogan sobre
educacion y
capacidades digitales lo
que les permite debatir

la manera de llevar las
n u evas tecno | Og ia S in 2022, Evropean Comrmission started to disciss with EU Mambes States how to bring new digital technologees to education and help peaple improve

their digital skills. The objective is to design future EL palicy actions on digital education and skills that will tnoger tangible changes and contribute to

Home 5 Stuciured Dialogue on digilal education aod skills

Structured Dialogue on digital education and skills

the Digital Decade targets. The digdogue |38 resporse to Edropean Commessmon Presicdent son der Leyen's ecouest For top leaders’ attertion to the

digitales a la educacion i Sl kWS e

y ayu d aran |eJ orar Ias During the dislogue, among others, participarts share experience, good practice & lessons learnt from their actions, mvestments and reforms in
. .. dligital ediseation and skifls & wholé-gevemment and whole-of-sockety approach j at the heart of the diabogue, Each EU eouintrg has nominated 2
Ca pa C | d a d eS d | g |ta Ies Matonal coorcinator who ensures participation of all the relevant ministries, organisations and mitiatives such as the Natiopal coalitions for digital

skalls and jobs

Dwring the diglogae, Matenal coordinators presented good practices and strategies that are already published o the Digital Skifls avd Jobs Platform
Ameng ethers. Estonia peesented the 1T Acadenw, Slovakia mentioned the [T Finess test and the founder of Crechitas Dita Formankova presenced her
initauve during the giscussion with the Cech republsc

Addvtional information about the Stroctieed dialogue is asailzble on the Digital Education Action Plan website

Thie Dagrtal Skills ard Jobs Plattorn offers a catalogue of dozens addtiona! gpod gracixes and an overvew of pational stratecies relevant for the
dinital 2kills darmain
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Nueva Agenda Europea de Innovacion

una iniciativa
emblematica y un
conjunto de acciones
para crear las
condiciones adecuadas
para nuestros talentos

H| oo
Eurocpea

gspanal @

Inicio » Zopa de prensa 3 Musva Agenda Europea de Innovacion

@ Lengias disponibles: espanod

Comunicado da pransa | 5 dé julia da 2022 Btrasbaifg

La Comision presenta una nueva Agenda Europea de
Innovacion para liderar la nueva oleada de innovacion
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La Comision ha adoplade hoy una pueva Agends Eurgpes de
[nnoyacion para situar @ Europa a le vanguardia de la nueva oleada de
innovacidn de tecnologia profunda y empresas emergantes. Ayudard a
Europa a desarrollar nuevas lecnologias para hacer frente a los refos
soclales mas acuciantes, asi como a Introducir dichas tecnalogias en el
mercado. La nueva Agenda Europea de Innovacion se ha disefiada con
&l ohjelivo de hacer qua Evropa tenga un papel destacado en la escena
mundial de la innovacidén, Euroba aulera sar el ludar en el aue ks

Bisqueda




European Education Area

Quality education and training for all

propone varias
acciones para
desarrollar capacidades 7 = B it S ioe " Ipicithia e abry il PR
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— Reserva de talentos de la UE y Asociaciones en
materia de talentos

. - Eurnpqan_
Con socios el
seleccionados de Live, work, i i o £
terceros paises ayudara
a adecuar las
Cd pacidades de los Home | Jobseskers ~ | Employers % | Living and working + | EURES Services & | My EURES
candidatos para
trabajar en Europa a las

necesidades del EU Talent Pool Pilot
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Pacto por las Capacidades
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Edueation

con 1.000 miembros y
14 asociaciones a gran Pact for Skills
escala en sectores
estratégicos, incluye
compromisos para
ayudar a mejorar las

capacidades de hasta 6 Welcome to the Pact for Skills T

millones de personas
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The Pact for Skills aims to get public and private organisations together and

Join the Pact »
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Cronologia

14 de septiembre de
2022

eLa presidenta Von der Leyen
propone en su discurso sobre
el estado de la Unién que
2023 sea el Afio Europeo de

PACT FOR

SKILLS

An initiative of the European Commission

8 de diciembre de 2022

eLos ministros del Consejo de
Empleo y Politica Social
(EPSCO) acuerdan la posicién
del Consejo sobre la
propuesta de Decision para
designar 2023 como Afio

7 de marzo de 2023

eAcuerdo politico del
Parlamento Europeo y de los

las Competencias Europeo de las Competencias Estados miembros

9 de febrero de 2023

oEl Parlamento Europeo
propuesta para el Afio adopta un informe sobre la
Europeo de las Competencias propuesta de Decision del
2023 Parlamento Europeo y del
Consejo sobre el Afio Europeo
de las Competencias 2023

12 de octubre de 2022

eLa Comision adopta su

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



 El Pacto tiene como objetivo apoyar a las organizaciones
publicas y privadas con la mejora y el reciclaje profesional,
para que puedan prosperar a través de las transiciones

ecologica y digital.

» Todos los miembros del Pacto firman la Carta y acuerdan
defender sus cuatro principios clave:
e Promover una cultura de aprendizaje permanente para todos
« Creacion de solidas asociaciones de habilidades

SACT FOR * Monitoreo de la oferta / demanda de habilidades y anticipacion de las
necesidades de habilidades

et e tspen om0 Trabajar contra la discriminacion y por la igualdad de género y la
igualdad de oportunidades.

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



:Quée ofrece el Pacto por las Competencias?

PACT FOR
SKILLS Un Centro de Orientacion de

e e Buoen fommen ayuda a los miembros del Pacto
para desarrollar sus actividades en
funcion de sus necesidades y
prioridades especificas.

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



:Quée ofrece el Pacto por las Competencias?

“... | sKiLLs Un Centro de conocimiento

e o e Fuenean commser que organiza seminarios web,
actividades de aprendizaje
entre pares y seminarios
tematicos para sus miembros.
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:Quée ofrece el Pacto por las Competencias?

SKILLS Un Centro de redes que

An initiative of the European Commission t|ene ComO ObJet|VO I’eunll’ a
miembros del Pacto y
organizaciones interesadas

o

en mejorar y reciclar las g !
habilidades.
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Los eventos de la UE son excelentes oportunidades de
participacion durante el Aho Europeo de las
Capacidades

oy _; 23-27 October: The European Vocational
72| Skills Week 2023
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Together for Skills
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— Itinerarios de mejora de las capacidades
Nuevas oportunidades para adultos

Apoyo a individuos

Para impulsar el acceso y el aprovechamiento de oportunidades de aprendizaje de calidad, los adultos con bajos niveles de
habilidades deberian tener acceso a vias de mejora de habilidades en tres pasos clave.

Paso 1 - Evaluacion de habilidades

» Esto tiene como objetivo permitir a los adultos identificar sus habilidades existentes y cualquier necesidad de mejora de
habilidades. Puede tomar la forma de un “balance de competencias”: una declaracion de las habilidades del individuo que puede
ser la base para planificar una oferta de aprendizaje personalizada.

Paso 2 - Oferta de aprendizaje

» El beneficiario recibira una oferta de educacion y formacion que satisfaga las necesidades identificadas en la evaluacién de
competencias. La oferta debe tener como objetivo impulsar la alfabetizacidn, la aritmética o las capacidades digitales o permitir
el progreso hacia cualificaciones mas altas alineadas con las necesidades del mercado laboral.

Paso 3 - Validacion y reconocimiento
» El beneficiario tendra la oportunidad de que se validen y reconozcan las competencias que haya adquirido.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224&langld=en

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



Financiacion de la UE para las competencias

» El Fondo Social Europeo Plus (FSE+), con un presupuesto de mas de 99.000 millones de euros para el periodo 2021-2027, es el principal
instrumento de la UE para invertir en las personas.

» El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia puede apoyar las reformas e inversiones de los Estados miembros, también en el ambito de las
capacidades y el empleo.

* Los 580 millones de euros del programa Europa Digital proporcionan financiacion para el desarrollo de capacidades digitales avanzadas y
apoyan el desarrollo de una reserva de talento de expertos digitales.

» Horizonte Europa presta apoyo a las capacidades de los investigadores, los emprendedores y los innovadores, en particular a través de
sus acciones Marie Sktodowska-Curie, el Consejo Europeo de Innovacion y el Instituto Europeo de Tecnologia.

* Erasmus+, dotado con un presupuesto de 26.200 millones de euros, apoya el desarrollo personal y profesional de los estudiantes, el
personal y las instituciones de educacion y formacion profesionales, y también financia las universidades europeas.

» Otros programas que pueden apoyar el desarrollo de competencias incluyen el Programa InvestEU, el Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion para Trabajadores Despedidos, el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, el Fondo de Transicion Justa, el instrumento de
préstamo al sector publico en el marco del Mecanismo para una Transicion Justa, el Cuerpo Europeo de Solidaridad, el Programa de Medio
Ambiente y Accién por el Clima (Programa LIFE), el Fondo de Modernizacién, el instrumento de apoyo técnico, y el Instrumento de
Vecindad, Cooperacién al Desarrollo y Cooperacion Internacional.

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»


https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/es
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html?lang=en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/activities/digital-programme
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_es
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://eic.ec.europa.eu/index_en
https://eit.europa.eu/es/in-your-language
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es
https://investeu.europa.eu/index_es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=es
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/erdf/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism/just-transition-funding-sources_es
https://cinea.ec.europa.eu/just-transition-mechanism_es
https://youth.europa.eu/solidarity/mission_es
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/programme-environment-and-climate-action-life_es
https://modernisationfund.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_es
https://international-partnerships.ec.europa.eu/funding/funding-instruments/global-europe-neighbourhood-development-and-international-cooperation-instrument_es

2° parte

ANO EUROPEO
DE LAS
COMPETENCIAS,

European
Commission

B | cepeFop

European Centre for the Development
of Vocational Training

Proyecto HERMES

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



CEDEFOP

European Centre for the Development
of Vocational Training

. Orqanizaciér),europea para el desarrollo
de’la formacion profesional (1975)

TEMAS

» Destrezas profesionales y mercado de
trabajo

» Capacidades y sociedades en evolucion
» Capacidades y lugares de trabajo cambiantes

 Politicas y practicas en materia de
capacidades

» Informacion estratégica sobre las
capacidades -
* Centro de conocimiento sobre la EFP
» EFP para jovenes, docentes y formadores
» Formacién de aprendices
e EFP para adultos

 Politicas de apoyo a la EFP: financiacion,
orientacion, validacion

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»

Prestacion de EFP y cualificaciones

» Cualificaciones y credenciales

» Tendencias futuras en los sistemas e
Instituciones de EFP

e Resultados del aprendizaje
» EFP y cualificaciones transfronterizas

PUBLICACIONES E INFORMES
HERRAMIENTAS EN LINEA
NOTICIAS Y ACTOS

PAISES —



https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/skills-changing-societies
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/skills-changing-workplaces
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/skills-policies-practices
https://www.cedefop.europa.eu/es/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/vet-knowledge-centre
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/vet-youth-teachers-trainers
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/apprenticeships
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/vet-for-adults
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/vet-support-policies-financing-guidance-validation
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/delivering-vet-qualifications
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/qualifications-credentials
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/future-trends-vet
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/learning-outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/es/themes/vet-qualifications-across-borders

B | cepbeFop

European Centre for the Development
of Vocational Training

inclusiva

Nivel de directiva

Nivel sistémico

Nivel de
implementacion

Ampliacion de la EFP y el
aprendizaje de adultos

1 Es hora de moverse

Al hacer del aprendizaje de adultos una
realidad para todos, las acciones hablan
mas que las palabras

4 Hacer que la EFP sea flexible e
inclusiva

La EFP flexible, inclusiva, neutra desde el
punto de vista de la edad y centrada en
el alumno es el Unico camino a seguir

7 Fomentar la EFC para todos

La participacién de los empleadores
impulsa el desarrollo, la expansion y el
alcance de los programas de educacién 'y
formacién profesional

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»

Pasos hacia la revolucion de las capacidades de Europa
que permitiran una transicion ecoldgica y digital justa e

Innovacion en la gobernanza

2 Involucrar a todos

El disefio y la implementacion exitosas
de politicas requieren asociaciones
basadas en la confianza en lugar de
pensar en silos

5 Las habilidades prosperan mejor en
los ecosistemas

A través de una mejor utilizacion de las
capacidades, las empresas, en particular
las MIPYME, pueden desempefiar un
papel mas activo en los ecosistemas de
capacidades.

8 Apoyar a los aprendientes

Las medidas de apoyo coordinadas
involucraran a las personas en la mejora
y el reciclaje profesional

Mejor adecuacion de habilidades
y empleos

3 Hacer de la permaskilling la norma
La inversion en capacidades y la mejora
de los puestos de trabajo van de la mano

6 La EFP impulsa la doble transicion
La EFP esta en la mejor posicion para
ofrecer competencias de mayor nivel
para las transiciones digital y ecolédgica

9 Convierta la inteligencia de
habilidades en accion

La inteligencia de habilidades centrada
en el usuario ayuda a traducir las
tendencias y los objetivos de las politicas
en aprendizaje practico y oportunidades
de emparejamiento
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European Centre for the Develoj

==" 1 Al hacer del aprendizaje de adultos una realidad para
todos, las acciones hablan mas que las palabras

e Publicaciones
» Cedefop (2023). Trabajar juntos hacia una EFP atractiva, inclusiva, innovadora, agil y flexible. Nota informativa.

o Cedefop (2023). Microcredenciales para la educacién y formacién en el mercado laboral: microcredenciales y
sistemas de cualificaciones en evolucion. Documento de investigacion del Cedefop, n° 89.

e Recursos en linea
» Educacion y formacidn profesional en Europa
» Panel de control de la politica europea de EFP
» Herramienta en linea de los marcos nacionales de cualificaciones (MNQ)
» Base de datos del cuadro de indicadores de movilidad

e Base de datos europea sobre validacion del aprendizaje no formal e informal *‘v
* Cronologia de las politicas de EFP en Europa VALIDATION

OF NON-FORMAL
AND INFORMAL LEARNING

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9180
http://data.europa.eu/doi/10.2801/566352
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/luxembourg-u2
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-vet-policy-dashboard?year=2021#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/nqfs-online-tool
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/mobility-scoreboard
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-database-on-validation-of-non-formal-and-informal-learning
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe

M | cepeFop

=== 2 El diseno y la implementacion exitosas de politicas
requieren asociaciones basadas en la confianza en lugar
de pensar en silos

e Publicaciones

» Cedefop (2023) Del pensamiento lineal a las mentalidades de crecimiento verde — La

educacion y la formacion profesionales y las habilidades como trampolin para la economia
circular.

» Cedefop (2023) Competencia empresarial en educacion y formaciéon profesionales —
Estudio de caso: Espafa.

Distance from partcpabon in employment, sducstion and frareng ]

« Recursos en linea i & & @ @ @
« Emparejamiento de habilidades i ST arSeilli Eomenll furiecd Pt

e Conjunto de herramientas de EFP para hacer frente a las salidas anticipadas
« Kit de herramientas de EFP para empoderar a |os ninis il e

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es» A et gt


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9184
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5593
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets

B | cepbeFop

== 3 La inversion en capacidades y la mejora de los
puestos de trabajo van de la mano

» Publicaciones
o Cedefop (2023). jPreparado, firme, vete! Nota informativa.
o Cedefop (2023). El futuro del trabajo es aprender: Cedefop en 2022.

» Cedefop y Eurofound (2023). Fomentar el uso de habilidades para un rendimiento
empresarial sostenido: pruebas de la Encuesta Europea de Sociedades.

* Recursos en linea " SKILLS

for labour marke

NEEDS

» Encuesta europea de capacidades y empleo

« Emparejamiento de habilidades

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9179
http://data.europa.eu/doi/10.2801/926507
http://data.europa.eu/doi/10.2801/425052
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-jobs-survey
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills

B | cepbeFop

=== 4 La EFP flexible, inclusiva, neutra desde el punto de
vista de la edad y centrada en el alumno es el unico
camino a seguir

e Publicaciones
» Cedefop (2023) Directrices europeas para la validacion del aprendizaje no formal e informal.

» Cedefop (2023). Microcredenciales para la educaciéon y la formacion en el mercado laboral:
microcredenciales y sistemas de cualificacion en evolucion. Documento de investigacion del Cedefop, n.°
89.

* Recursos en linea
» Conjunto de herramientas de EFP para hacer frente a las salidas anticipadas

e Kit de herramientas de EFP para empoderar a los ninis

e Financiacion de la base de datos sobre la formacion de aprendices

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3093
http://data.europa.eu/doi/10.2801/566352
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-apprenticeships
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=== § A través de una mejor utilizacion de las capacidades,
las empresas, en particular las MIPYME, pueden
desempeiiar un papel mas activo en los ecosistemas de

capacidades

e Publicaciones
» Cedefop y Eurofound (2023). Fomentar el uso de habilidades para un rendimiento empresarial sostenido:
pruebas de |la Encuesta Europea de Sociedades.

» Cedefop (2023) Creciendo verde: como la educacion y la formacion profesionales pueden impulsar la
transicion ecologica en el resumen de |a politica agroalimentaria.

* Recursos en linea
» Encuesta europea de capacidades y empleo
» Emparejamiento de habilidades -- SKILLS

for labour market

NEEDS

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»


http://data.europa.eu/doi/10.2801/425052
http://data.europa.eu/doi/10.2801/305793
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-jobs-survey
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills

= CCDC[—OP
Europ

- 6 La EFP esta en la mejor posicion para ofrecer
competencias de mayor nivel para las transiciones
digital y ecologica

* Publicaciones
o Cedefop (2023). jPreparado, firme, vete! Nota informativa del Cedefop.
o Cedefop (2023). El futuro del trabajo es aprender: Cedefop en 2022.

» Cedefop (2023) Trabajar juntos hacia una EFP atractiva, inclusiva, innovadora, agil y flexible.
Nota informativa del Cedefop.

» Cedefop (2023) El futuro de la educacion y la formacion profesionales en Europa: volumen
4. Ofrecer aprendizaje permanente: la relacion cambiante entre IVET y CVET.

» Cedefop y OCDE (2022). Formacion de aprendices para economias y sociedades mas
ecoldgicas.

e Recursos en linea
e Herramienta en linea de marcos nacionales de cualificaciones (MNQ)
* Encuesta de opinion sobre EFP

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9179
http://data.europa.eu/doi/10.2801/926507
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9180
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5591
https://data.europa.eu/doi/10.2801/628930
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/nqfs-online-tool
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet
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=z 7 La participacion de los empleadores impulsa el
desarrollo, la expansion y el alcance de los programas
de educacion y formacion profesional

e Publicaciones

» Cedefop (2023). The future of vocational education and training in Europe: volume 4: delivering lifelong
learning: the changing relationship between IVET and CVET.

» Cedefop (2022) Looking back to look ahead: what is the future for VET in Europe? Briefing note.

e Recursos en linea
» Conjunto de herramientas de EFP para hacer frente a las salidas anticipadas
e Kit de herramientas de EFP para empoderar a los ninis
» Financiacidn de la base de datos de aprendizaje de adultos

Distance from partcipabon in employment, sducation and traréng ] Rk of early leaving .

ST Ll Tl Ahl o8 ICACATIOL DR Tha i D b kel O ki el iy i

JNONONCRONORNUK £ JOJORON)

-----

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»


http://data.europa.eu/doi/10.2801/726631
https://www.cedefop.europa.eu/files/9178_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db
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== 8 Las medidas de apoyo coordinadas involucraran a las
personas en la mejora y el reciclaje profesional

e Publicaciones
o Cedefop (2020, 2021, 2023) Inventario de sistemas y practicas de orientacion permanente.

* Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Orientacion Profesional (proximamente): Orientacion profesional
para los trabajadores.

» Cedefop (2023) Directrices europeas para la validacion del aprendizaje no formal e informal.

» Cedefop (2023) Big skills para pequenas empresas Nota informativa. 0" O
e - o
N :
e Recursos en linea \ @‘ ;@
 Financiacion de la base de datos de aprendizaje de adultos VAE'IRAFOGN i
» Financiacion de la base de datos sobre la formacion de aprendices & %
» Base de datos europea sobre validacion del aprendizaje no formal e informal i

» Recursos para orientacion

i
9

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»


https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3093
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9183
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-adult-learning-db
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-apprenticeships
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-database-on-validation-of-non-formal-and-informal-learning
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance
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European Centre for the Development
-ational Training

9 La inteligencia de habilidades centrada en el usuario
ayuda a traducir las tendencias y los objetivos de las
politicas en aprendizaje practico y oportunidades de
emparejamiento

e Publicaciones

e Recursos en linea

Cedefop (2020, 2021, 2023) Inventario de sistemas y practicas de orientacion permanente.

Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Orientacion Profesional (proximamente): Orientacion profesional para los
trabajadores.

Cedefop (2023) Directrices europeas para la validacion del aprendizaje no formal e informal.
Cedefop (2023) Grandes capacidades para pequenas empresas Nota informativa.

European skills index
Matching skills

Skills forecast

Skills intelligence
Skills-OVATE

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3093
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9183
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/online-tools
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European Centre for the Development
of Vocational Training

Cuentas de Aprendizaje Individuales (ILA)

B

Todos estan bien
. informados y pueden
Todos tienen el PODER para obtener acceder a una
la capacitacién que necesitan para ORIENTACION DE
prosperar en mercados laborales en CALIDAD Todos pueden elegir qué,
rapida evolucion . : cuando, cdbmo aprendery
Eﬁmagim .7 VALIDAR su aprendizaje
FOR SUSTAIMABLE ., . o
COMPETITIVENESS, SOCIAL .
FAIRNESS AND RESHLIENCE @
TODOS tienen acceso auna PN e
formacion de calidad durante Todos pueden ACUMULAR y
toda la vida llevar consigo sus derechos
independientemente de su Cuentas de Aprendizaje de formacion cuando
situacion laboral Individuales

cambian de trabajo

Recomendacién del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a las cuentas de aprendizaje individuales 2022/C 243/02 (DOUE C 243/03, 27.6.2022).

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



CEDEFOP

European Centre for the Development
of Vocational Training
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2N f

EU approach and
non-formal and in

Aline Juerges and Ernesto Villalba

B | cepeFop yaluing all s

European Centre

for the Development The European guidelines for 3 October 2023
.‘ validating non-formal and 15.00-16.30 CET
In cooperation with BBl &l informal learning — 3rd edition Cedefop virtual get-together

of Vocational Training

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»

VALIDATION
— a question of VALUES -

» All learning, irrespective of
where and when it takes
place, is valuable for the
individual and for society.

* Formal learning needs to
be supplemented by
validation of non-formal
and informal learning.

kills
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European Centre for the Development
of Vocational Training

Validacion del Aprendizaje No-Formal e Informal
(VNFIL) en Europa

The Copenhagen The Helsinki The Bruges
Declaration (2002) Communiqué (2006) Communiqué (2010)
The Maastricht The Bordeaux Council recommendation of 20 December
Communiqué (2004) Communiqué (2008) 2012 on the validation of non-formal and
informal learning
Recognition and Use of validation by
validation of non-formal European guidelines for enterprises for human
and informal learning for validating non-formal resource and career
VET teachers in the EU and informal learning development purposes
Member States (2007) (2009) (2014)
Validation of non-formal Learning while working European guidelines for
and informal learning in (2011) validating non-formal
Europe (2007) and informal learning
(2015)

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»
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European Guidelines
2009 -> updated 2015 -> revised 2023

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»
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Microcredenciales

Fomentar la adopcion de
cursos FLEXIBLES yde

CALIDAD ASEGURADA
ELROPEAN (en linea o fuera de linea)

Apoyado en la VALIDACION
yla ORIENTACION

SHILLS AGEMDA
FOR SUSTAINASLE
COMPETITIVENESS, SOCIAL
FRIRNESS AND RESILIENCE

Estandares europeos para
MICROCREDENCIALES

. Facil almacenamiento y
Hacer que el aprendizaje sea comunicacion a traves de
VISIBLE y COMPRENDIDO EUROPASS

Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad 2022/C 243/02 (DO C 243 de 27.6.2022, pp. 10-25).

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»




European
‘Commission

Microcredenciales: Informacién obligatoria

Identificacion del
aprendiente

Titulo de la
microcredencial

\
.

Pais/ regién de
expedicion

©
=
o
)
©
=2
9
o
c
o
J
©
£
p
(o]
[ Puef
L=

Entidad que concede
la microcredencial

Universidades e
instituciones de
educacion superior

Carga de trabajo

Requerida para
obtener los resultados
de aprendizaje (en
ECTS)

Fecha de
expedicién

Nivel

De la experiencia
educativa con la que
se ha obtenido la
microcredencial
(MEC)

Resultados de
aprendizaje
Enunciados de lo que un
aprendiente sabe,
entiende y es capaz de
hacer

Forma de
participacion
Presencial /
Telematica/ Hibrida

Tipo de evaluacion

Formativa / Sumativa
/ Diagnéstica /
Normativa /
de Rendimiento

Tipo de garantia de
calidad

Utilizado para
respaldar la
microcredencial

Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad 2022/C 243/02 (DO C 243 de 27.6.2022, pp. 10-25).

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»
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- «Puede variar segun la «Combina microcredencia- *Puede ser de tres tipos: +Se obtiene una calificacién Se pueden afadir datos
Q. institucién o entidad que les y se facilita por su +No supervisados sin que se refleja en la que complementan la
(o] otorga la credencial. concepcion modular. verificacion de la microcredencial que se ha informacion principal
7)) «Se pueden incluir la finali- -Crea trayectorias identidad. cursado. disponible.

3 zacion de cursos o pro- personalizadas de *Supervisados sin

- gramas, experiencias previas aprendizaje. verificacion de la

O o nivel educativo minimo. identidad.

E Requisit . Opciones de Supervision y Inf .z

[ equisitos previos integracion/ (&5 | verificaciondela () Nota obtenida . marmacton

T de inscripcion acumulabilidad | S22 identidad —~ E adicional ®

Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad 2022/C 243/02 (DO C 243 de 27.6.2022, pp. 10-25).

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»
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Microcredenciales: Principios

(-Con fines académicos o
laborales sobre la base de
procedimientos de
reconocimiento normalizado.

*Valor indicativo de los
resultados de aprendizaje
para médulos pequeiios.

(-Son propiedad del titular de\
la credencial.

«Pueden ser compartidas a
través de carteras digitales
seguras.

. i N

+Disefiadas para satisfacer las
necesidades de los
aprendientes.

*Los aprendientes participan

en los procesos de garantia
de calidad.

+Contiene informacion
suficiente para comprobar la
identidad, la fecha y el lugar
de expedicion de la
microcredencial.

(-Sujeta a garantias de calidad h [-Con criterios medibles, h [-Resultados de aprendizaje CResuItados de aprendizaje [-Diseﬁadas para ser acumulables\
interna y externa. comparables y comprensibles diferenciados y especificos. evaluados con arreglo a normas y apoyar itinerarios de
«Adecuado a su finalidad y con la informacién sobre «Contenido actualizado. transparentes. aprendizaje flexibles.
documentado, accesible y resultados de aprendizaje « Colaboracién con «Validacién aprendizaje no
responde a las necesidades y (ECTS). organizaciones de formacién, formal e informal.
eXpectatiVaS. «Referencia al MEC (EQF) emp|eadores’ proveedores y
- Evaluacion de proveedores «Informacion clara y usuarios
+ Adecuacion a Normas transparente.
. . . . Evaluacion Itinerarios de
Calidad Transparencia v Pertinencia C(’ I valida aprendizaie —
Md | P ) I'U'I
) 4 )

CDeben incorporarse a los
servicios de orientacion
sobre el aprendizaje
permanente y llegar a
grupos mas amplios
(inclusion).

Reconocimiento —

Portatiles

Centradas en el
aprendiente

Autenticidad

04

A

)

Informacion y
orientacion

Recomendacién del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad 2022/C 243/02 (DO C 243 de 27.6.2022, pp. 10-25).
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‘Mind the gaps - Skills and learning in a changing world of work’
(Ten en cuenta las brechas - Competencias y aprendizaje en un mundo laboral cambiante)

— Evento emblematico del Aho Europeo de las Capacidades —

. Lla conferencia abordara tres cuestiones
clave:

» el desajuste entre la oferta de mano de
obra (capacidades) y la demanda,

* las discrepancias entre las necesidades de
las personas y los empleadores,

 ylas oportunidades y desafios de la
aplicacion de politicas y programas de EFP
sensibles para cubrir estas lagunas.

» Entre las cuestiones clave que se
debatiran figuran las siguientes:
* ;Qué quieren los empleadores y qué no
pueden encontrar?
» ;Qué quiere la gente y cobmo puede
encontrarlo?
» ;Como puede la provision de aprendizajes
abordar eficazmente las necesidades
reales de aprendizaje?

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»

“ | CEDEI’—_DP | Eurcpaan Certe for e Davelopmant

of Vaealioral Training

Mind the gaps
Skills and learning in a
changing world of work

12 October 2023
Brussels

www.cedefop.europa.eu
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W&jm' val Proyecto HERMES
Proyecto HERMES |

* Grupo de Investigacion Reconocido “Cualificaciones
orofesionales, empleabilidad y emprendimiento social” del
Departamento de Pedagogia de la Universidad de Valladolid.

* Proyecto HERMES: Iniciativa de investigacion sobre las
competencias transversales para el desarrollo humano (2018-

-a.j'e'?fz; ﬁ_“} hhee 2 E % 7=
-ESE |10 VIDOSET Vil
‘F Observatorio de la Validacién
94 de Competencias Profesionales
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Clasificacion y taxonomia de las competencias: basicas,
clave, tecnicas y transversales

Basicas Clave Técnicas Transversales

e Literacy e 8 competencias clave * Areas de ® Personales
e Numeracy para el aprendizaje conocimiento e Emocionales

. ICT permanente * simples e Interpersonales

e complejos e Sociales
* sectores productivos e Comunicativas

¢ [nstrumentales

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»
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«Las competencias son mucho mas que lo se ve»

Comportamiento

Conocimientos

Aptitudes

Convicciones, valores, normas,
actitudes
Motores, motivacion, ambicion, dedicacion,
asiduidad

Inteligencia(s)

Fuente: Modelo Iceberg de las Competencias (adaptado de Spencer & Spencer, 1993)

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



Caracteristicas de la competencia (competency)

Rasgos Conocimiento Habilidad
« las cosas en las que « Caracteristicas « Actitudes, valores o * Informacién que « Capacidad para
una persona piensa fisicas y respuestas autoimagen de una una persona tiene realizar una
o quiere consistentes a persona. en areas de determinada tarea
constantemente y lo situaciones o contenido fisica o mental.
que provoca la informacion. especificas.
accion.

 Los motivos
'impulsan, dirigen o
seleccionan' el
comportamiento
hacia ciertas
acciones o metasy
lo alejan de otras.

Source: Sanghi, S. (2016). The Handbook of Competency Mapping: Understanding, Designing and Implementing Competency Models in Organizations. SAGE Publications India.
http://dx.doi.org/10.4135/9789353280352

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»
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.

Ability vs Capacity vs Skill vs Competence

Ability
e Capacidad:

Competence

Capability
e Calidad o

Capacity

e Capacidad de e Cualidad o

aptitud o
tendencia a
actuar o ser de
ERUEREIE

hacer algo : una
capacidad
mental,
emocional o
fisica

estado de
ser capaz

estado de tener
suficiente
conocimiento,
juicio, habilidad
o fuerza

https://www.merriam-webster.com/dictionary/competence

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



... como definimos la competencia transversal?

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»

Una competencia transversal es
una caracteristica de la
persona que entra en juego
cuando responde a una peticion
del entorno organizativo y que
se considera esencial en el
ambito laboral para transformar
un conocimiento en
comportamiento (Carro, 2022).
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Marr, B. (2022). Future Skills: The 20 Skills and

Forbes Competencies Everyone Needs to Succeed in a Dlgltal
12 September 2022 World. Wlley
1. Critical thinking 9.  Cultural intelligence and diversity
2. Judgment and complex decision consclotsness
making 10. Ethical awareness
3. Emotional intelligence and 11. Leadership skills
empathy 12. Brand of “you” and networking
4. Creativity 13. Time management
J[Cezlli?oratlon and working in 14. Curiosity and continuous learning
. 15. Embracing and celebrating
6. Interpersonal communication
change
7 Worl.<|.ng In gigs (temporary jobs, 16. Looking after yourself
specific orders)
8. Adaptability and flexibility

17. Digital literacy
18. Data literacy

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»

19. Technical skills
20. Digital threat awareness
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Marcos de competencias transversales
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Cultural Organization

UNESCO (2017)

OECD (2014)

WEF (2021) ESCO (2022) O*NET (2022)
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Competencias Transversales para el Desarrollo Humano
Proyecto Hermes (2022v2.5)
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Competencias Transversales para el Desarrollo Humano :jzits
Proyecto Hermes (2022v2.5)

ingenieria

B ot
t arquitectura

-~ diseno
* humano
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 Fundamentos de las
6 dimensiones del
modelo de
bienestar de Carol
Ryff (1989)
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/ Competencias Transversales para el Desarrollo Humano
— Proyecto Hermes (2022v2.5)

alfabetizacidn Z.0
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Competencias Transversales para el Desarrollo Humano
Proyecto Hermes (2022v2.5)

Entertajy;
Optimjs; "y

HEAD CENTER
inspiration, anxi
mental pressure

AJINA CENTER
conceptualization

THROAT CENTER
T communication and
1 me ation, action

64 Gene Keys

Human Design

Chakras

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



i+

HEH

o
T

S EURDPEAN

) Competencias Transversales para el Desarrollo Humano iz
— Proyecto Hermes (2022v2.5)

e
/
A

L nJ -..\I

-~

.,ﬂ.::'_:. AR | g _. -. | .. _ ) -‘I'A . i .
YWy ¢ N

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»



B e .

/ Competencias Transversales para el Desarrollo Humano o
= Proyecto Hermes (2022v2.5)

-

ya

Interaccién con el Aprendizaje a lo largo

Alfabetizacion 2.0 Auto direccion Interaccion social Sostenibilidad

mundo de la vida

Enfrentar la

0 incertidumbre Orientarse al objetivo

Trabajar con eficiencia Tener una dedicacion

1
. Cumplir el
Adaptarse al cambio PAIr

2 compromiso
3 Planificar la accion Tener la conviccidn
4 Comunicar la idea Seguir la norma

Gestionar el

- Perseverar en la tarea

5 conocimiento

Dr. Luis Carro. Universidad de Valladolid. «luis.carro@uva.es»
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Luis Carro Sancristébal. Universidad de Valladolid.
Director del Observatorio de la Validacion de las Competencias Profesionales

luis.carro@uva.es
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