Universidad de Valladolid Grado en Educacién Infantil Curso: 2022-2023

Universidad de Valladolid
Facultad de Educacion y Trabajo Social

Grado en Educacion Infantil
Trabajo de Fin de Grado

Estereotipos y brechas de género en la
formacion profesional del Grado de
Educacion Infantil

Autor: Javier Blanco Greciano
Director de TFG: Indalecio Sobron Salazar

Curso: 2022-2023



Universidad de Valladolid Grado en Educacién Infantil Curso: 2022-2023

RESUMEN

La sociedad actual aun sigue arrastrando estereotipos de género desde hace décadas.
Muchas profesiones se ven influenciadas por roles de género que limitan la presencia
equitativa entre hombres y mujeres. La Educacion Infantil, desde su institucionalizacion,
muestra una gran brecha de género. Los hombres representan un porcentaje infimo
respecto a las mujeres; el Grado de Educacion Infantil estd notablemente “feminizado”.
La lucha contra los estereotipos se ha de solventar desde la edad temprana. Si los valores
de la sociedad no estuvieran asociados a los roles de género, las titulaciones estarian
mucho mas equiparadas entre hombres y mujeres. El presente trabajo refleja un andlisis
actual de la formacion profesional para esta labor, asi como una propuesta para
implementar en colegios. Este plan tiene una vision de futuro y es necesaria su
continuidad a lo largo de la educacion y lograr asi acabar con las brechas de género

causadas por los roles.

Palabras clave: docencia, hombre, mujer, educacion, Educacion Infantil, brecha

de género, roles de género, estereotipo, Plan de Igualdad.

ABSTRACT

Current society still carries certain gender stereotypes from decades ago. Many
professions are influenced by gender roles that limit equitable representation between
men and women. Early childhood education is one of the areas in which a great gender
gap is observed. Men represent a tiny percentage compared to the number of women who
choose this vocation; the Early Childhood Education degree is notably "feminized." The
fight against the stereotypes must be resolved from early learning. If society's values were
not associated with gender roles, degrees would be much more equal between men and
women. Therefore, this document reflects an analysis of the situation in studies for this
profession, as well as a proposal to implement in schools. This proposal has a vision for
the future, and its continuity throughout education is necessary to end gender gaps caused

by roles.

Key Words: teaching, male, female, education, Early Childhood Education,
gender gap, gender roles, stereotype, Equality Plan.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo presenta un andlisis teodrico y una propuesta practica basandonos en las
realidades de las aulas que todavia tenemos hoy en dia y la busqueda detallada de
informacion en documentos de diversos autores expertos en esta temdtica. En cuanto a la
parte tedrica comentaremos ciertos antecedentes historicos de como ha llegado la
profesion de Educacion infantil a institucionalizarse y como se ha llegado a generar un
porcentaje tan bajo de hombres ejerciendo la docencia. Analizaremos la brecha de género
que existe dentro de la profesion e incluso dentro de la propia formacion universitaria
actualmente. También haremos un paso por los conceptos como ‘“coeducacion” o
“estereotipos de género”, muy relevantes para este documento y que se han de entender
previamente para poder realizar la propuesta de intervencion que se plantea en el presente
trabajo. A mayores, analizaremos diversos estudios que han realizado autores
especializados sobre la experiencia de los docentes varones en los centros, valorando su

presencia tanto en los equipos docentes como en sus relaciones con las familias.

La propuesta de intervencion que encontraremos se trata de una planificacion en un caso
supuesto y que no se ha puesto en practica. Este Plan de Igualdad goza de que no solo se
plantean actividades para el alumnado, sino que se tienen en cuenta detalles como
actuaciones que se realizaran de cara al profesorado, generalizando en el centro y
detallando en el aula, y generando propuestas también para las familias, agente principal

para el desarrollo y aprendizaje de nuestro alumnado.

Por ultimo, se plantea una conclusion donde se recapitulan la mayoria de los contenidos
del trabajo y se reflexiona acerca de ellos, respondiendo asi a los objetivos marcados en

la justificacion de este documento.
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2. JUSTIFICACION

La profesion de docente en la etapa preescolar presenta una brecha notablemente
diferenciada. Las mujeres, al haberse dedicado antiguamente a labores de la casa o a la
maternidad, se les ha asociado ese papel dentro de la Educacion, el de “ser las
responsables de nifios que todavia hay que cuidar como si de madres se tratase”. Hace
unos cuantos afios, era impensable que un varon pudiese ocupar este puesto sin que los

valores patriarcales atacasen.

Los educadores infantiles varones, hoy en dia, siguen sufriendo los resultados que
generan los estereotipos de género que la sociedad, tristemente, ain mantiene en muchos
casos. En un articulo de Ramos (2010; citado por Manzini, 2017, p.60) “Al ingresar a las
escuelas, los docentes hombres son “naturalmente” direccionados a funciones de apoyo
o para los grupos de infantes con mayor edad que, normalmente, demandan menos

acciones relacionadas con la docencia y con el cuidado corporal”

Como es obvio, perseguir la coeducacion de nuestro alumnado sin ofrecer modelos
docentes mixtos, atribuye naturalmente ciertos estereotipos a la propia profesion, por lo
que, la presencia de educadores varones en las aulas de infantil ayudaria en la coeducacion

del alumnado.

El objetivo de este trabajo es conocer el marco teorico que ha hecho llegar hasta este
punto en el que los hombres son un porcentaje muy inferior al de mujeres en las aulas de
infantil, hacer un andlisis de la existencia de sexismo en las aulas y ayudar a erradicar las
actitudes sexistas desde la Educacion Infantil, aprovechando que es una etapa que forma

parte de las bases de nuestros aprendizajes y desarrollo.

Conforme a la Orden EC1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil, las competencias que se ponen

en valor en este trabajo son:

- Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

- Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan
a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género,

a la equidad y al respeto a los derechos humanos.
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- Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica
de conflictos. Saber observar sistemdticamente contextos de aprendizaje y
convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

- Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.

- Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia
situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de
expresion.

- Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

- Actuar como orientador de padres y madres en relacioén con la educacion familiar
en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la
familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

- Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autdbnomo y cooperativo y
promoverlo en los estudiantes.

- Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad

con aplicacion a los centros educativos.
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3. MARCO TEORICO

2.1. La docencia en la educacion infantil; antecedentes y situacion

actual

Como leemos en un articulo de Colmenar (1995) sobre el génesis de la educacion infantil,
no podemos hablar de educacion infantil de una manera propia hasta el nacimiento de las
instituciones especificas que se encargaban de la misma. Acompafiado del crecimiento
socioeconomico y los cambios mentales, se ha ido dando la evolucidn de esta profesion;
originalmente impartida en un marco doméstico hasta que llegaron las llamadas casas-
cuna, guarderias o escuelas de parvulos. Debido a esto, las raices de la educacion infantil
se localizan “en el cuidado y responsabilidad de los padres hacia sus hijos, a quienes se
educaba en el entorno de la familia”. Tal es asi que, en Roma, se confiaba en los padres

como los encargados de la educacion de sus hijos, del desarrollo tanto fisico como civico.

No obstante, esto no quiere decir que antes de institucionalizarse la Educacion Infantil,
no se diesen precedentes tedrico-pedagogicos acerca de la preparacion de los nifios para
la escuela hasta los seis o siete afios (Colmenar, 1989). Remontandonos a la Grecia
clasica, ya Aristoteles (384-322 a.C., citado por Colmenar, 1989) presentaba la idea de
que “la primera edad necesitaba una educacion basada en el juego” y esta seria recibida
desde el seno de la familia, compaginandolo asi con lecciones y ejercicios que sirviesen
como “actividad propedéutica al ingreso de la escuela”. Esta idea quedo registrada en las
mentes de pedagogos posteriores como el hispano-romano Marco Favio Quintiliano,
quien también afirmaba la necesidad de un aprendizaje formal para los nifios menores de
siete afios (Garcia 1986, citado por Colmenar 1989). Los sensatos consejos de estos
filosofos continuaron resonando incluso en el Renacimiento, tiempos en los que
humanistas y moralistas de los siglos XV y XVI relataron obras acerca de la educacion
de la primera edad e incluso los reformadores protestantes y contrarreformadores
catolicos, crearon diversas estrategias de gobierno en las que también se tenia en cuenta

la educacion de los més pequefios (Varela, 1986, citado por Colmenar, 1995).

En los precedentes teoricos de la educacion infantil, tomé una especial relevancia Juan
Amos Comenio, autor que puso por primera vez el nombre de “escuela materna” dentro
de sus obras. En base a este autor, Froebel y Pestalozzi, pedagogos con una gran
importancia dentro de la historia de la educacion infantil por sus planteamientos teorico-

practicos, desarrollaron estos basdndose en las ideas de Comenio (Colmenar, 1995).
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La vision sobre la infancia cambid con el paso de los afios y con ello se consiguid
institucionalizar la etapa de la primera edad. Obras como El Emilio de Rousseau (1762,
citado por Colmenar 1995), manifestaban de forma explicita que “el nifio no es un hombre
pequetio, sino que tiene sus propias formas de pensar, de ser, de pensar y de sentir, pues
nada es mas insensato que tratar de sustituirlas por las de un adulto”. Estas ideas, segun
sefiala el autor Escolano (1920, citado por Colmenar 1995), fueron importantes
precedentes en los modos de crianza, y la propia imagen de los nifios durante aquellos
siglos; junto a ellas, el desarrollo de un movimiento a favor de la escolarizacion infantil
y el desarrollo de ciencias humanas como la pedagogia o la filosofia, fueron los grandes

impulsores para configurar parte del concepto actual que tenemos sobre la infancia.

A finales del siglo XVIII en Europa nacen las primeras escuelas como las “dame school”
en Inglaterra, “los asilos de nifios” en Alemania y las “escuelas de juego” holandesas;
todas ellas destinadas a aquellos nifios que no se encontraban en situaciones favorables
para la infancia o pertenecian a familias humildes cuyos padres trabajaban en la industria

y no podian dedicar el tiempo necesario a la primera edad de sus hijos (Colmenar, 1995)

Cuando hablamos sobre el génesis de la educacion infantil, Froebel, Rousseau, Pestalozzi
y Herbart, fueron sin lugar a duda, los principales precursores del desarrollo de “la escuela
nueva” en el siglo XIX (Extraido de material didactico del profesorado de la Universidad
de Valladolid; Jiménez, 2009). Su idea pedagodgica y métodos de ensefianza se adaptaban
claramente a las necesidades de la primera edad, formando asi el cardcter educativo de la

educacion infantil de una manera propiamente dicha (Colmenar, 1995).

Froebel fue creador del “kindergarten” o “jardin de infancia”, sustituto de las guarderias

alemanas que previamente hemos comentado. A lo largo de este siglo muchos otros

pedagogos se fueron sumando a la creacion de instituciones infantiles, como “nursery
199 ¢

school” “casa di bambini”, “escuelas maternales”, etc. siguiendo la “huella pedagogica”

de Froebel (Colmenar, 1995).

Varela (1986, citado por Colmenar, 1995), apunta que “la progresiva implantacion de la
escuela, en general, contribuyo a crear diversas figuras de la infancia, relacionadas con la
clase social y el sexo al que pertenecian.” Esta situacion fue entonces acompanada de la

necesidad de formacion que se precisaba para ejercer la docencia en estas instituciones.
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Es en el siglo XIX en Espafia cuando nacen las primeras escuelas infantiles, definidas por

Sanchidiridn (2010) como:

Establecimientos destinados a recoger y dar educacion a los nifios pobres de
ambos sexos de dos a seis afios; es decir, durante aquella €poca de la vida en que
pueden pasar todo el dia o la mayor parte de €l sin la madre o la nodriza y al

cuidado de una persona que haga las veces de madre comun.

En la definicion de este concepto, al igual que describen otros autores, presenciamos que
el fin de la profesion es la de sustituir el papel de la madre comun, asociado al rol
femenino. A pesar de que en la actualidad se han dado diversos cambios en la
organizacion de las familias y los hombres han pasado a encargarse también del cuidado
de los hijos, aun en muchas familias sigue siendo visible la division de funciones segiin

el género (Vendrell et al., 2015).

Otros autores como Manzini (2017) sustentan la idea de que:

La escuela constituye un espacio profesional conquistado de forma ambigua por
la equivalencia entre educacion y maternidad. Esta concepciéon que se ha
concretizado en la triada mujer-madre-maestra estda mas extendida y es mas
evidente en la educacion infantil, donde circulan representaciones de maternidad

atribuidas a quienes trabajan en la Educacion infantil.

Retomando todo lo anterior y apoyando las explicaciones que nos dan Manzini y
Sanchidiran, ya en el génesis de estas instituciones infantiles, podiamos evidenciar un
modelo de Educacion Infantil feminizado (Camps y Vidal, 2015; Marquez, Gonzéles y
Gutiérrez, 2018; Vendrel, Baqués, Montala, Gallego y Geis, 2008, citados por Gonzalez,
Polo y Jiménez, 2021) en aquellos conceptos como “escuelas maternales”. De esta forma,
cabe destacar que la feminizacion de la profesion viene vinculada a una serie de valores
culturales, sociales y laborales que asocian el papel de cuidado del nifio con el género

femenino (Lopez y Sabater, 2019, citado por Gonzélez, Polo y Jiménez, 2021).

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (DRAE), define el término
“feminizar” como un “acto de dar presencia o caracter femenino a algo o alguien”. Sin

embargo, la sociedad a lo largo de los afios ha atribuido a este concepto un significado

10
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peyorativo e incluso discriminatorio, asociandolo a roles domésticos y tareas de cuidado
(Alberdi, 1999, citado por Gonzélez, Polo y Jiménez 2021), aspecto que también se aplica
al &mbito laboral y generan una distribucion desigual entre mujeres y hombres dentro de
las ocupaciones jerarquicas o incluso dentro del mismo nivel (Gémez et al, 2001, citado

por Gonzalez, Polo y Jiménez 2021).

Como leemos en un articulo de Sanchidiran (2017, citado por Gonzalez, Polo y Jiménez
2021), en 1945, la Ley de Educacion Primaria, establecid que las escuelas maternales
(hasta los 4 afios) y de parvulos (de 4 a 6 afios), fuera “exclusivamente femenino”,
pudiendo acceder Unicamente a través de “concurso de oposicidn nacional entre
maestras”. Es a partir de la Ley General de Educacion de 1970 cuando la formacion que
debia tener el profesorado de Educacion Infantil comenzé a denominarse “Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado”, pasando después a llamarse diplomaturas

y por ultimo estudios de grado.

2.2. Brecha de género en los profesionales del sector

Como leemos en Vendrell et al. (2015), el porcentaje de docentes varones en la etapa de
3-6 afios, se ve ligeramente afectada de manera positiva debido a la desaparicion de las
fronteras de funciones seglin el género, que presentaban ciertas profesiones. Sin embargo,
el porcentaje sigue siendo infimo con respecto al de mujeres, sin hablar del ain menor

nimero que se da en la etapa de 0-3 afos.

Como dice Rabelo (1994, citado por Cappi 2018), los varones en la ensefianza infantil
siguen siendo un “cuerpo extrafio y fuera de lugar” en la cotidianidad de las escuelas
infantiles, pasan por filtros y vigilancias constantes, principalmente cuando su tarea se

relaciona con el cuidado infantil.

Cameron, Mooney y Moss (2002, citado por Vendrell et al. 2015) y Roofle (2005, 2006,
citado por Vendrell et al. 2015) nombran la inferioridad al 5% de los varones
profesionales de la educacion infantil en la mayoria de Europa, rompiendo con este dato

unicamente en Dinamarca y Noruega.

Segun los datos recogidos por el INE (Instituto Nacional de Estadistica) a lo largo de

estos ultimos afios sobre el porcentaje de mujeres en el profesorado segun la ensefianza

11
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que imparten y el curso, estas, en el 2019-2020 representaban un 97,7% del total de los
profesionales que imparten la docencia en los centros educativos de Espafia (INE, 2021).
En la siguiente grafica podremos observar el porcentaje de mujeres que encontramos en

todas las etapas educativas seglin la enseflanza que imparten.

Figura 1. Mujeres profesionales de la Educacion Infantil segun la ensefianza que

imparten.

Educacion infanti
Educacion primaria
Educacion especial

Ensefianza de idomas
Educacion primaria y ESO
Educacion primaria, ESO y..

Educacion de adultos

ESO y/o Bachillerato y/o FP
Ensefianzas artisticas
Ensefianza universitaria

Ensefianzas deportivas

0 20 4 60 8 100
Nota. Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia

Como comenta el INE (2022) y podemos observar en la grafica, la etapa de Educacion
Infantil es la mas feminizada de todas las ensefianzas, ya sean obligatorias o no. La
proporcion de mujeres que ensefan en todas las disciplinas ha aumentado en los altimos
afos, alcanzando el 66,6% en el curso 2017-2018 y llegando hasta el 67,1% en el afio
escolar 2019-2020. Sin embargo, en ensefianzas deportivas son los hombres quienes
representan un 82,9%. En las ensefianzas superiores, los hombres también predominan
con un 57,1%, pero este porcentaje va dependiendo de las categorias de profesorado

universitario.

El porcentaje de mujeres en las profesiones de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Especial es muy superior al de hombres, por lo tanto, esto hace que se hable
mas de maestras que de maestros (Profesorado Estatal E.G.B, 1982, citado por Garcia,
2018). Por otro lado, en el caso de la ensefianza universitaria sucede lo contrario,

predominan los maestros ante las maestras.
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Figura 2. Porcentaje de mujeres en los equipos directivos de colegios

Porcentaje de mujeres en los equipos directivos de los centros educativos de
Régimen General no universitarios, por tipo de centro y cargo

2009-2010 2019-2020
Directoras Secretarias JEesf:‘sd(i!: Directoras Secretarias "Ees'fusd‘i’:
Todos los centros 59,6 59,8 60,0 672 672 675
Centros publicos 54,7 575 59,9 65,7 66,1 68,8
Centros E. Infantil 938 94,8 96,0 94,4 94,0 924
Centros E. Primaria ' 53,3 63,1 4 64,3 72,2 76,7
Inst. E. Secundaria 30,7 40,3 447 40,8 49,2 573
Centros Ense. Concertada y Privada 68,8 69,4 60,3 69,9 na3 64,2

(1) Se consideran todos los centros publicos que imparten E. Primaria.

Nota. Fuente: Garcia, 2018

Jiménez y Pérez (2008) nos comentaban que, en los cargos directivos, a pesar de que cada
vez son mas las mujeres que quieren ocuparlos, solemos encontrar hombres, debido a que
estos se suelen caracterizar porque compiten por liderar o gestionar, mientras que las
mujeres dan mas importancia a las relaciones interpersonales y la colaboracion. Sin
embargo, contrastando la informacion que nos facilitaban estos autores en 2008 con las
que nos proporciona actualmente el Ministerio de Educacion y Formacion profesional
(2022), el porcentaje de mujeres en los equipos directivos de los centros educativos se

trata de un 67,2%, superando asi al de hombres.

Los datos que encontramos en el INE solo surgen de la situacion de la mujer como
profesional de la educacion; este andlisis tiene en cuenta todas las enseflanzas que, en su
mayoria, antiguamente estaban completamente masculinizados; por ello, podemos obviar
que el hecho de que todos estos analisis sean acerca de la presencia femenina en distintas
profesiones, surge debido a esta atribucion de inferioridad que han sufrido las mujeres
durante afios a lo largo de la historia, dando asi una mayor visibilidad a las mujeres y

eliminando la brecha de género que ya se daba en la educacion anteriormente.

2.3. Estereotipos de género

Al momento de hablar sobre la feminizacion de la educacion infantil, como ya hemos
comentado en el apartado anterior, entran en juego diversos valores culturales, sociales o
laborales, podriamos decir asi, que existe una influencia por parte de los estereotipos de

género.
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Cuando hablamos acerca de este término, hemos de comprender previamente ;qué es el
género? Salazar (2020) cita a autores como Ramos (1991) Serman (2009) o Marquez
(2001). Todos estos autores aportan importantes definiciones para el estudio de este
término, sin embargo, estableciendo una definicion comun podriamos escoger la aportada
por Diaz (1999, citado por Salazar, 2020, p. 2-3), en la que el género es “una construccion
sociocultural que asigna determinados comportamientos a hombres y mujeres, y que los
diferencia en términos de papeles y actividades que desarrollan dentro de la sociedad, esta
diferencia que establece lo femenino y lo masculino, a la vez va fortaleciendo jerarquias,
entre unos y otros, es decir, va estableciendo relaciones de poder y situaciones de
desigualdad entre ellos y ellas. En palabras de Colas y Villaciervos (2007, citado por
Salazar, 2020, p. 3), “los estereotipos constituyen, por tanto, herramientas socioculturales
sobre las que se asientan normas de funcionamiento social a la vez que sirven de referente
para estructurar la identidad de los sujetos”, todo esto, aprendido a través del proceso de

socializacidn, siendo la misma sociedad quien los tiene absorbidos.

El proceso de socializacion del que hablamos comienza desde el momento de nuestro
nacimiento, dando una importancia primaria a lo que nos inculcan nuestros padres. Si
recordamos lo que decia Bronfenbrenner (1987, citado por Vendrell et al., 2015), se han
de tener en cuenta los diferentes microsistemas para lograr la educacion del alumnado.
La familia y escuela juegan un papel principal en la educacion infantil y las acciones que
se dan en un ambiente familiar pueden repercutir en las acciones que el nifo refleja en el
aula, pero también al revés. Ambos microsistemas pueden generar “moldes rigidos”
(Caro, 2008, citado por Salazar, 2020) sobre las directrices de conducta que debe tener

cada persona en funcion de su sexo, ya sean deseables o no.

Actualmente, todavia existen familias que transmiten valores que resultan contradictorios
con la coeducacion que se trata de transmitir a través de la escuela y como ya hemos visto
anteriormente, seguimos viendo una clara distribucion de las tareas de una forma muy

estereotipada.

El reto educativo actual, tal y como explica Subirats (1999, citado por Salazar, 2020), esta
en lograr introducir en la escuela aquellas conductas, valores y sentimientos que
anteriormente se asociaban a uno de los sexos y conseguir que se reencaucen hacia

conductas, valores y sentimientos que estén libres de discriminacidon por sexo y que de
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esta forma se elimine la menospreciacion que se genera cuando una persona pone en

practica un comportamiento que, de manera estereotipada, pertenece al otro sexo.

Como reflejan en su estudio Bolafios y Jiménez (2007), y Garcia-Pérez, Rebollo, Vega,
Barragan-Sanchez, Buzon y Piedra (2011), el 35% del profesorado masculino y el 25%
del femenino, no perciben existencia alguna de practicas discriminatorias y de
desigualdad en la escuela, mostrando mayor dificultad perceptiva en el plano relacional,
es decir, en la practica educativa. De igual forma, los docentes varones muestran menos

competencias en el reconocimiento de la desigualdad que docentes mujeres.

La presencia de equipos profesionales mixtos en los centros de educacion infantil, segiin
Moss (2000, citado por Vendrell et al. 2015), es una gran herramienta para romper con
estereotipos de género que se dan en funciones profesionales, favorece a disminuir las

actitudes discriminatorias aumentando asi las respetuosas y los valores.

Los docentes varones en la educacion infantil ain sufren de forma personal y social los
resultados de los estereotipos de género. Muchos hombres en las aulas sufren de estar
sobrevigilados en momentos donde hay interaccion fisica con los nifios o se dan
situaciones relacionadas con el cuidado infantil, por el miedo a poder ser acusados de

delitos sexuales. (Bullught, 2015; Kamberi et al., 2006; citado por Thorpe et al., 2016).

2.4. Estudiantes varones dentro del Grado de Educacion Infantil en

Espaia

Para estudiar la baja cantidad de profesionales varones que se dan en Educacion Infantil,
debemos estudiar previamente el porcentaje de alumnado masculino que encontramos
cursando la carrera de educacion, ademas de las causas que sustentan la eleccion de esta

carrera universitaria y los indices historicos que lleva detras.

En el sigo XIX se incorporaron al sistema educativo espafiol dos importantes instituciones
educativas: Las Escuelas Normales para la formacion de maestros de Educacion Primaria
y las Escuelas de Parvulos, para la formacion acerca de la primera infancia. La mayoria
de las veces, el aprendizaje de esta actividad se desarrollaba ejerciendo como ayudante
de un docente ya instalado en el oficio. No es hasta la Ley Moyano de 1857, cuando estas

instituciones pasan a verse como centros profesionales. Esta ley elabor6 un plan de
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estudios estable, concretando las exigencias y dependencias que correspondian al
profesorado. Ademads, con ella se diferenciéo la Escuela Normal en masculinas y
femeninas. No fue hasta la creacion del Ministerio de Instruccion Publica y Bellas Artes,
con el Decreto de 29 de septiembre de 1931, conocido como Plan Profesional, cuando los
estudios de Magisterio sufrieron el cambio de status al conseguir la presencia del Estado
en la educacion publica y que este la defendiera, consiguiendo asi mayor notoriedad y
vinculandose a una cuestion social. No fue hasta ese momento cuando se fusionaron las
Escuelas Normales femeninas y masculinas en instituciones unicas (Luzén y Montes,

2017).

Es a partir de la Ley General de Educacion de 1970 cuando la formacion que debia tener
el profesorado de Educacion Infantil comenz6 a denominarse “Escuelas Universitarias de
Formacion del Profesorado”, pasando después a llamarse diplomaturas y por ultimo
estudios de grado. A principios del siglo XX (1910) se establece que en el ambito
universitario las mujeres posean igualdad de condiciones ante los varones, por lo que, la
creacion de titulaciones como matrona, taquigrafa-mecanografa, institutriz y enfermera,
hizo que aumentase la presencia de mujeres en las universidades y se acentuase la brecha

entre carreras “masculinizadas” y “feminizadas” (Gonzalez, Polo y Jiménez 2021)

Tal y como hablabamos en el apartado 2.2., la carrera de educacion infantil esta
claramente feminizada, al no alcanzar siquiera el 8% de estudiantes varones dentro de la
misma. Las razones concretas de su baja decantacion por parte de los hombres son
desconocidas, sin embargo, hay una serie de ideas que pueden sustentarlo. Como
deciamos, la educacion de la primera infancia todavia se enfrenta a una serie de
estereotipos de género, a pesar de ello y sumado a este problema, los estudios de
magisterio sufren una gran infravaloracion, no siendo raro el que terminen siendo refugio
de muchos estudiantes que han sido denegados en otras titulaciones o que, sin vocacion
alguna, acaban en esta carrera debido al miedo de no llegar a superar otros estudios mas
dificiles (Luzon y Montes, 2018). Para muchos alumnos, y por ello otra de las razones de
su infravaloracion, Estos estudios “pueden ser considerados como lugar de paso, de
transicion o refugio para excedentes de otras titulaciones, entre otras. (Luzon y Montes,

2018, p. 143).

Lissen (2009; citado por Luzon y Montes, 2018), muestra en su investigacion que casi

tres cuartas partes de aquellos que elegian este grado eran por motivos vocacionales que
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se sustentaban en el topico de “porque me gustan los nifios” y por “la influencia social
del Magisterio”. Ademas, Garcia Colmenares y Pinto (1985; citado por Luzén y Montes,
2018), también sustentan la idea que muchos alumnos de primer curso de Magisterio
presentan, dando una importancia al deseo de acceder a estudios superiores y tratarse de
una carrera facil y corta. Felix Ortega y Agustin Velasco (1991, citado por Luzon y
Montes, 2018) también encontraron la falta de recursos econdmicos como otro gran

motivo de la eleccion de esta carrera universitaria.

Indagando en los datos que facilita el Ministerio de Universidades (Estadisticas de
Educacion. EDUCAbase, 2023) sobre la estadistica de estudiantes matriculados en el
curso 2020-2021, ultimo afio del que encontramos analisis en su base de datos, en las
distintas universidades segun la titulacion, observamos los siguientes datos sobre Castilla

y Leon:

Tabla 1. Estudiantes matriculados en el Grado de Educacion Infantil 2020/2021

Mujeres Hombres Total

Numero de Matriculados en el Grado
de Educacion Infantil en Castilla y 2729 295 3024

Leodn

Nota. Fuente: Ministerio de Universidades.

Tras observar e indagar en los datos, podemos reafirmar la baja presencia masculina que
se da en educacion infantil, comenzando con la que se da en el propio Grado. Tan solo
representan un 9,75% del total de matriculados en las universidades de Castilla y Leon.

Esto obvia la baja presencia de hombres que se da posteriormente en las escuelas.

Sin embargo, para comparar, analizaremos también los datos existentes acerca de los

matriculados en Educacion Primaria.
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Tabla 2. Estudiantes matriculados en el Grado de Educacion Primaria 2020/2021

Mujeres Hombres Total

Numero de Matriculados en el Grado
de Educacion Primaria en Castilla y 4102 2060 6162

Leodn

Nota. Fuente: Ministerio de Universidades.

Como vemos, en el caso de Castilla y Leon, el Grado de Educacion Primaria, respecto a
la equidad de matriculados por sexo, vive una situacion bastante mas favorable que el
Grado de Educacion Infantil; el porcentaje de hombres representa un 33,43% sobre el
total. Este dato quizas se vea favorecido, como hemos visto antes, por la presencia de la

mencion en Educacion Fisica.

Si analizamos los datos en conjunto como el “porcentaje de varones en las titulaciones de
educacion” vemos que, a lo largo de los ultimos afios, ni siquiera juntando ambas
titulaciones en un solo dato, el porcentaje de hombres en las carreras de educacion en
Castilla y Leon se encuentra alrededor del 25%, el cual se encuentra bastante
incrementado debida a la “alta” presencia de varones que encontramos en Educacion

Primaria.

Concretamente, en la Universidad de Valladolid (2021) también encontramos datos sobre
el nimero de matriculados seguin la titulacion pudiendo asi también analizar y comparar

los datos de Educacién Infantil y de Educacion Primaria.

Tabla 3. Estudiantes matriculados por estudios Uva: Grados 2020/2021

Titulacion Total N°de Hombres | N°de Mujeres
matriculados matriculadas
Grado en Educacion Infantil 455 24 431
Grado en Educacion Primaria 792 253 539

Nota. Fuente: Universidad de Valladolid.
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Segun los datos de la UVa (2021), en la titulacién de Educacion Infantil encontramos tan
solo un 5% de varones frente al 95% de mujeres que estdn matriculadas en el grado en el
ano 2020/2021. Sin embargo, una grata sorpresa encontramos en el porcentaje de hombres
que se encuentran en la titulacion de Educacion Primaria, pues representan un 32%,
superando asi al 17,9% de porcentaje medio nacional y ajustandose al 33,43% de

porcentaje medio autondmico.

Lomas (2007), nombra un perfil de masculinidad hegemodnica donde las acciones
prevalecen en “el vigor y la fuerza, la indiferencia ante el dolor fisico, el afan de la
aventura, la ostentacion heterosexual, la ocultacion de los sentimientos y de las
emociones, la competencia y el enfrentamiento o el espiritu de conquista y de seduccion
del otro sexo” (p. 95). La profesion docente exige tener ciertas cualidades como ser
amable, carifioso/a, agradable, sociable y cercano/a al alumnado (Tallberg Bromman,
2011) y, debido a los procesos de interaccion socioculturales, a lo largo de la historia,
estas caracteristicas se han asociado como “exclusivas del género femenino”. En la
actualidad todavia sigue sucediendo, pero hemos de tener en cuenta el aumento positivo
en el namero de varones que encontramos en las aulas de Educacion Infantil (Vendrell,
Dalmau, Gallego y Baqués, 2015). Por ello, el modelo de “hombre” que nombraba
Lomas, no son unas caracteristicas fijas que se den en todo varon, sino una “masculinidad
que ocupa la posiciéon hegemonica en un modelo dado de relaciones de género, una
posicion siempre disputable” (Connell, 1997, p.11; citado por Martinez y Rodriguez,
2014). Tal es asi, que uno de los retos actuales que se propone la coeducacion, ya no solo
se encuentra en superar los ideales femeninos impuestos, sino también superar aquellos
estereotipos y modelos masculinos (Aubert et al. 2004; citado por Martinez y Rodriguez,

2014).

Segun un informe de “Childcare Network of the European Comission” (1995) dedicado
a la atencidn a la infancia, se recomendaba que, en un periodo de diez afos, el porcentaje
de profesionales varones en la escuela infantil alcanzase el 20%, el cual dista mucho de
ser alcanzado casi veinte afios después de cumplir ese plazo (Angel, 2006; citado por
Vendrell et al, 2015). Pero tal y como observamos en los datos anteriores, la baja
presencia de varones en las escuelas infantiles viene ya desde el bajo porcentaje de

hombres matriculados en esta titulacion.
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2.5. El docente varon en su relacion con las familias.
Como ya hemos comentado anteriormente, la familia y la escuela son dos dmbitos
educativos distintos, pero con el objetivo comun de lograr la educacion de los nifios y que

desarrollen todas sus potencialidades. (Zabala, 2010)

En cada pais podemos encontrar una situacion particular hacia la participacion masculina
en educacion infantil. En un estudio realizado por Cruz, Hugo y Ruiz (2021) sobre las
percepciones de los padres sobre maestros varones en la educacion inicial peruana,
parecen coincidir diversas actitudes o pensamientos con nuestro pais. Muchos padres
tienen una vision hacia los docentes varones muy influenciada por los prejuicios,
atribuyendo este trabajo a un rol exclusivamente femenino por la relacion que ha de tener
con el amor, cuidado y afecto, deteriorando asi las cualidades y el prestigio de muchos

hombres en la educacion preescolar.

En otro articulo sobre la exclusion del hombre en esta profesion en la ciudad de México,
encontramos que Villanueva y Herndndez Ramirez (2015) nombran que la probabilidad
de encontrar a un hombre ejerciendo la labor docente en infantil es minima, debido a que
los padres y madres consideran la profesion como exclusivamente femenina, con el
trasfondo de dar continuidad a la maternidad, teniendo asi que garantizar el amor

incondicional.

Los prejuicios que preocupan a los padres y madres de los alumnos suelen centrarse en la
creencia de que los docentes varones son mas propensos a abusar de los nifios, lo cual
genera un descarte de esta profesion a la hora de que los hombres se decanten por una

carrera universitaria.

A todas estas reflexiones, Vendrell et al. (2015) apuntan ciertas evidencias sobre la
confianza que estas ceden sobre los docentes varones. Estima que hace falta alrededor de
3 meses para que cambie la relacion que se tiene con el profesor y las familias cedan su
confianza sobre este. Aun asi, el estudio indica que la creacion de la desconfianza sobre
ellos esta claramente influenciada por los estereotipos que las familias muestran. En su
estudio podemos encontrar datos acerca de ello como que el 56,6% de las familias atn
poseen prejuicios acerca de los maestros varones y su ejercicio docente en el primer ciclo
de educacion infantil (0-3 afios), mientras que en el segundo ciclo (3-6 afios) el porcentaje

desciende hasta el 27,7%, el cual es notablemente inferior, pero sigue siendo muy alto.
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2.6. El maestro varon como miembro del equipo educativo.
Los docentes varones eran apenas unos pocos en los afios 90 y por ahora, siguen siendo
minoria con respecto al porcentaje de mujeres. Como nombrabamos anteriormente, se
requieren de una serie de “rasgos demandados” para ocupar el puesto de Educador en
Infantil, siendo preciso ser comprensivo, paciente, contenedor y vincularse afectivamente

con los nifos (Brailovsky, 2020).

La “masculinidad hegemodnica” de la que anteriormente habldbamos citando a Connell,
como es logico, no siempre corresponde al de la mayoria de los hombres; no obstante,
existe cierta apariencia de que se espera un rol protector por parte del educador, “asi como
una actitud de guarda hacia aquellos, mas débiles, que estan bajo su dominio”

(Brailovsky, 2020).

Como nos dice Jose Luis Gallego (2008), el maestro de Educaciéon Infantil no actua de
manera aislada, sino que pertenece a un centro, en el que también ejercen docencia otros

maestros con los que comparte y constituye un Equipo Educativo.

En un articulo de Thorpe et al. (2016) en la revista Early Childhood Devand Care,
referencia a Bullought (2015, citado por Thorpe et al., 2016) y Nentwich et al (2013,
citado por Thorpe et al., 2016) para exponer que, mas alla del aula, se ha demostrado que
la presencia de al menos un educador varon en los Equipos Educativos, contribuye
favorablemente en las relaciones con los padres, concretamente con los padres, y también
en el entorno relacional del centro (Brody, 2015, citado por Thorpe et al., 2016). Los
estudios acerca de las relaciones en el ambito de los centros de Educacion Infantil son
escasos, sin embargo, teniendo en cuenta los pocos que encontramos, la presencia de
educadores masculinos son una “influencia tranquilizadora” en un lugar de trabajo que
histéricamente ha estado completamente feminizado (Andrew, 2016; Kamberi et al.,

2006; citado por Thorpe et al., 2016).

En palabras de Moss (2000, citado por Vendrell et al. 2015), la educacion de la primera
infancia cuando se realiza a través de equipos mixtos genera también una ruptura de los
estereotipos que se sustentan en la division de funciones segtn el género, ayuda a mejorar
las actitudes, siendo estas mas respetuosas, menos discriminatorias y con mas valores. En
la misma linea, Vendrell et al. (2015) citan a Burgess (2012), a Fagan (2010), a Peeters
(2008) y Rohrmann (2012) para afirmar que “el hecho de ofrecer los dos modelos, el
masculino y el femenino, posibilita una mejora cualitativa de la educacion, ya que se

ofrece a los niflos modelos culturales equitativos que se apoyan en la vivencia y
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significacion de los aprendizajes” (p. 197). No obstante, también existen argumentos que
rebaten los anteriores, Owen (2007; citado por Brailovsky, 2020) genera ciertas dudas
acerca del rol que ejercen los docentes varones, pues pone en duda si realmente su forma
de actuar se condicionara por las funciones tradicionales atribuidas al hombre o si ird en

contra de aquellos estereotipos.

Peeters (2008; citado por Brailovsky 2020) habla sobre aquellos padres jovenes que
pueden sufrir una incertidumbre sobre la elaboracion de su identidad y que, ante la
posibilidad de entablar relacion con un profesor hombre, los apoya y refuerza en aquellas
actitudes que conllevan romper los estereotipos de género y por ello que se de un cambio

social.

Finalmente, como dice Brailovsky (2020), podriamos extraer sus palabras en las que dice
que “la presencia de modelos masculinos validos y significativos en la escuela infantil

supone diversidad de beneficios”.
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3. PROPUESTA DE INTERVENCION

3.1. Justificacion

Poniendo en resumen todo lo anterior, la educacidn infantil es una profesion que, desde
su institucionalizacidn, esta altamente feminizada. La presencia de estereotipos de género
junto a la asociacion de un “rol maternal” al docente, incide en las decisiones de muchos
hombres a la hora de decantarse por esta carrera universitaria ante otra o cualquier otro

tipo de estudio.

La educacion infantil es una etapa crucial en la formacion de las personas y, por ende,
para el cambio de la sociedad; se trata de una época donde se concentran muchos
aprendizajes entre los que se encuentran los valores y, si tienen un modelo de referencia
para ello, también de los estereotipos de género. Es por ello por lo que siendo conscientes
de la situacion actual y la complejidad que conlleva cambiar esta mentalidad directamente
en bachillerato, que es cuando se puede llegar a seleccionar la carrera, he podido detectar
la necesidad de crear una propuesta para implementar ciertos valores en el alumnado para
lograr su coeducacion, creando un ambiente inclusivo donde los nifios puedan aprender,

explorar y poner en duda los estereotipos de género.

Desde la propia aula es muy dificil conseguir este cambio de mentalidad si solo tenemos
en cuenta al alumnado; por eso, hemos de poner en valor tres variables importantes y
accesibles que entran en juego cuando hablamos del aprendizaje de valores: familia,
escuela y el alumnado. Con ello no descartamos que las otras relaciones interpersonales
con amigos no influyan en esto, sino que estas son las tres areas desde las que podremos
actuar y que ayudaran a que todo lo que rodea a este alumnado, esté concienciado de esta

situacion y trate de ponerle solucion.

Ante este conocimiento, crearemos una serie de intervenciones que denominaremos como
“Plan de Igualdad” que se dividira y enfocara individualmente en cada una de estas tres
areas, pues hoy en dia, todavia muchas de nuestras acciones son estereotipadas, muchas
de las cosas que nos rodean estan en cierta medida condicionadas por un sexismo, €
incluso nuestro vocabulario, debido a la interiorizacion de este, transmite ciertos valores

que quizas no queremos inculcar en los mas pequefios.
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Soy consciente de que este no es un trabajo que se pueda solucionar plenamente desde
educacion infantil, sino que necesita una continuidad a lo largo de toda la ensefianza,
favoreciendo asi que los hombres también se decanten por cualquier profesion que
actualmente esté feminizada y condicionada por los estereotipos. Sin embargo, al tratarse
de un trabajo de fin de grado de la carrera de Educacion Infantil, mi propuesta se basara
en esta etapa, dejando pie a la continuidad de esta propuesta en posteriores etapas

educativas con las correspondientes adaptaciones.
3.2. Objetivos de la propuesta

Enmarcando todo lo anterior en unos objetivos concretos que pretendemos conseguir con
esta intervencion tendriamos los siguientes segln las distintas dreas a las que se trabaje.
Comenzando por el alumnado que es el mas importante de nuestra propuesta y teniendo
en cuenta el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion

v las ensenianzas minimas de la Educacion Infantil:

1. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender
a respetar las diferencias

2. Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
género

3. Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

4. Adquirir y familiarizarse con el vocabulario adecuado, asociandolo al lenguaje

cotidiano, pero sin olvidar los nombres correctos sin discriminar a nadie.

En el &rea de la escuela, podemos diversificar las acciones en distintos niveles para lograr
un mejor resultado: centro y aula, pues el trabajo del aula es insignificante si no se trabaja
también a nivel de centro y lo mismo pasaria al revés; ademas, el trabajo a nivel de centro
hace que sea mas efectivo y con menos esfuerzo individual. Por tanto, comenzando a

nivel de centro o equipo educativo establecemos:

1. Mejorar el didlogo del equipo docente desde un enfoque renovador de la

ensefnanza.
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2. Establecer medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la no discriminacion y la mejor convivencia en el centro.

3. Analizar, revisar y seleccionar aquellos materiales didacticos en los que
observamos tendencias sexistas.

4. Promover ambientes no sexistas donde se puedan realizar las acciones de manera

positiva y no discriminatoria.

A nivel de aula, deberemos de tener en cuenta el aspecto fisico, los materiales y el
vocabulario empleado, pues tanto uno como otro son dependientes para lograr la

coeducacion.

1. Promover un didlogo no sexista mediante la utilizacion de un vocabulario
adecuado, sin olvidar los nombres correctos para no discriminar a nadie.

2. Analizar, revisar y seleccionar aquellos materiales didacticos del aula en los que
observamos tendencias sexistas, asi como los propios libros de texto.

3. Promover la autoestima del alumnado valorando su propio juicio y expectativas
de futuro.

4. Ofrecer distintos contextos o escenarios que situen al alumnado en un ambiente
de cooperacion, didlogo, reflexion, respeto, tolerancia, igualdad, etc.

5. Evitar la division del alumnado por roles o géneros, tratando de que los
agrupamientos sean mixtos.

6. Crear un clima de libertad que facilite las relaciones afectivas y el contacto fisico,

facilitando la adquisicion de valores de igualdad.

Por ultimo, hemos de tener en cuenta la gran importancia que tienen las familias en la
coeducacion del alumnado e incluso en sus relaciones con la escuela, por lo que
estableceremos ciertos objetivos para trabajar con las familias del alumnado con el fin de
concienciar en la transmision de esos valores y que no afecta a su relacion con el

profesorado ni su propia inseguridad.

1. Promover un cambio de actitud hacia los roles sexistas tratando de erradicarlos.
2. Conocer y hacerlas conscientes de sus propios valores y compararlos con los que
promueve una buena coeducacion.

3. Conocer las expectativas sobre el equipo docente.
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4. Concienciar de la necesidad de ofrecer un didlogo que evite los sexismos y parta

de la reflexion, respeto, tolerancia, igualdad, etc.

Todos estos objetivos tienen como fin principal la eliminacioén de estereotipos sobre las
profesiones y roles que desempefia la sociedad. El trabajo con las 3 partes es fundamental,
prescindir de uno de ellos seria un error porque fallarian los demés en un alto porcentaje

de probabilidad.
3.3. Metodologia

Las relaciones que se desarrollan en la escuela permiten al alumnado que la coeducacion
se adquiera de manera espontanea, por ello, trataremos de que todos los aprendizajes sean
significativos y se trabajen de una forma activa y participativa. Se fomentara el trabajo en
equipo, ambientados en un contexto que favorezca la cooperacion en vez de la
competitividad. El vocabulario que se ha de emplear con ellos tiene que ser natural y
adecuado, interiorizando aquel que elimina los sexismos y permite tener un vocabulario
que no discrimine a nadie. Ademas, utilizaremos los cuentos como herramienta y se dara
una especial importancia a la metacognicion, haciendo hincapi¢ en la capacidad de
reflexion por parte del alumnado, aumentando asi sus conocimientos criticos para lograr

un ambiente de igualdad y no discriminacion.

En cuanto a los cambios y adaptaciones que realizaremos a nivel de centro, debera de
realizarse mediante reuniones o claustros de todo el equipo educativo, sumando la
observacion directa del contexto educativo para luego recopilarlo en conjunto y poner
solucion. Ademas, se sumara el uso de encuestas al profesorado para valorar la situacion
de la que parte el centro y hacia donde quiere llegar, teniendo en cuenta las opiniones e
ideas de todo el profesorado; esta herramienta servird también como método de
autoevaluacion y critica constructiva para mejorar ciertos aspectos de cara al proximo

curso.

Por parte de las familias, trabajaremos partiendo de encuestas que permitan conocer las
ideas o valores que estas poseen, asi como las expectativas que tienen sobre la educacion
de sus hijos y la predisposicion de cambio para ello. A esto hemos de sumar la relacion

directa y espontanea con ellas, adoptando un papel crucial en el dia a dia.
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3.4. Principios de actuacion

El desarrollo de este plan para lograr la eliminacion de estereotipos y conseguir una vision
de igualdad y no discriminacion se basa en cuatro principios basicos de actuacion que

engloban toda la propuesta:

- Transversalidad: es importante que los aprendizajes y la implementacion de
diversas actitudes en los esquemas mentales del alumnado siguen un enfoque
transversal, de esta forma, se llevara acabo de manera natural y no serd “nuevo o
extrafio” para el alumnado. Constantemente se tendran que trabajar de forma
conjunta las tres areas de las que hablamos, coordinacidon entre familias, aula y
centro, logrando asi los objetivos en nuestro alumnado y mejorando nosotros
mismos incluso. Se habran de revisar los materiales en multitud de ocasiones por

st hubiese que modificar algo.

- Comunicacion: Para facilitar el trabajo entre estas tres areas, todas han de ser
transparentes y comunicarse entre si, facilitando herramientas o conocimientos
que unos pueden tener y otros no. En el caso de las familias, es primordial que
conozcan los métodos de actuacion que se llevan a cabo desde la escuela, mientras
que, en el caso contrario, desde la escuela se hace necesario el conocimiento del
que parte el alumnado y los valores que trasmiten las familias, asi como el
lenguaje que utilizan para poder detectar otros métodos de actuacion y lograr un

fin conjunto, que es la coeducacion del alumnado.

- Inclusion: en el desarrollo de un plan de igualdad, hemos de tener en cuenta de
diversidad de situaciones personales que podemos encontrar, por lo que hemos de
incluirlas dentro de nuestro andlisis. El centro y las familias han de tener una

estrecha relacion y esto se reflejara en el dia a dia.

3.5.Contextualizacion

El “Plan de Igualdad” que se plantea en este trabajo podria ser aplicado en cualquier
contexto de centro de educacion infantil, dado que requiere de un andlisis para poder

conocer la situacion de la que parte y el término “igualdad” no es distinto en cada
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situacion particular, sino que existen casos donde, tras la valoracion de la situacion de

partida, la intervencion deberd ser mucho mas amplia o estricta que en otros colegios.

Si tuviésemos que enmarcar este proyecto dentro de un centro-tipo, podria tratarse de una
escuela infantil de segundo ciclo cuyas familias y su equipo docente estén dispuestos al
cambio, esforzandose por un fin comun que es la coeducacion del alumnado; ademas,
dentro del mismo colegio estaria la presencia de educacion primaria, que también sigue
el “Plan de Igualdad” pero con distintas actividades propuestas, adaptadas al nivel
educativo; la presencia de este alumnado mas mayor, también sirve de ejemplo para los
mas pequenos. Las familias tendran diversidad de valores e incluso de situaciones
personales, al igual que el profesorado; todo esto se ve reflejado en el alumnado, pues

siguen el ejemplo de sus referentes.

3.6. Temporalizacion

El trabajo por realizar para lograr la mayoria de los objetivos propuestos es algo que ha
de hacerse de forma transversal y deben formar parte de la rutina. Diversas actuaciones
se implementaran en el dia a dia para modificar nuestras propias actitudes como docentes
y ayudaran a moldear otras en las familias. En cuanto a la relacion con las familias, ha de

ser crucial los momentos de relacion directa como a la entrada o la salida del colegio.

Los claustros del profesorado para trabajar sobre el Plan de Igualdad seran organizados
segln el trimestre y este nimero podrd verse incrementado por las necesidades de
comunicacion formal de todo el equipo docente sobre lo que se esta trabajando, asi como

nuevas propuestas de cambio y valoracion conjunta:

Trimestre Temas que tratar

Presentacion del “Plan de Igualdad”.

2. Exposicion de la “Guia para la revision del
Lunes de la
Primer Lenguaje desde la perspectiva de género”
segunda semana
trimestre (Bengoechea, 2013).

de curso

3. Andlisis general del centro a través de una

encuesta.

28



Universidad de Valladolid

Lunes de la
segunda semana

de noviembre

Lunes de la

segunda semana

de diciembre

Grado en Educacion Infantil Curso: 2022-2023

Revision de los resultados y propuestas de
mejora.

Delimitacion de objetivos a cumplir antes del
proximo claustro, generalmente orientados a las
posibles modificaciones generales del centro

que puedan implicar la presencia de sexismos.

Revision de los temas tratados en el claustro
anterior.

Reflexion sobre los objetivos marcados en el
anterior claustro.

Dificultades encontradas y posibles soluciones.
Puesta en comun de las necesidades detectadas
por la encuesta de las familias.

Revision de los resultados y propuestas de
mejora.

Delimitacion de objetivos a cumplir antes del
proximo claustro, generalmente orientados a la
modificacion de materiales didacticos que

puedan presentar sexismos.

Revision de los temas tratados en el claustro
anterior

Reflexion sobre los objetivos marcados en el
anterior claustro.

Dificultades encontradas y posibles soluciones.
Delimitacion de objetivos a cumplir antes del
proximo claustro, generalmente orientados a la
observacion de la autoestima del alumnado y

encontrar soluciones.
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Revision de los temas tratados en el claustro
anterior

Analisis de la situacion actual y los objetivos
que se han logrado hasta el momento.

Lunes de la Analisis critico de la situacion que se posee.

cuarta semana Revision de los resultados y propuestas de

de enero mejora.
Delimitacion de objetivos a cumplir antes del
proximo claustro, generalmente orientados a

Segundo cumplir o mejorar los tratados anteriormente.

trimestre

Revision de los temas tratados en el claustro

anterior

Primer lunes de Analisis de la situacion actual y los objetivos

marzo

(modificable

que se han logrado hasta el momento.

Analisis critico de la situacion que se posee.

segun las fechas

Revision de los resultados y propuestas de

de las mejora.

vacaciones) Delimitacion de objetivos a cumplir antes del

proximo claustro.

Revision de la situacion inicial

Anadlisis del proceso de cambio hasta Ia
Tercer Primer lunes de situacion actual

trimestre junio . Evaluacion del proceso y los resultados a través

de una encuesta

Propuestas de mejora de cara al afio siguiente.

El area de las familias, como ya se ha comentado, ademas de la relacion espontanea en la
entrada y salida del colegio, se trabajara a través de encuestas para conocer las situaciones
familiares y favorecer la adaptacion del trabajo para conseguir los objetivos. A su vez,
este plan viene cumplimentado de formaciones para las AMPAs. A continuacion, se

propone la temporalizacion del programa que se plantea:
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Trimestre Sesiones

WA G R B Sesion 1. Entrega de las encuestas a las familias
segunda semana

de curso

WA G B Sesion 2. Mesa redonda sobre la igualdad de género
Primer
segunda semana
trimestre
de noviembre

WA G BB Sesion 3. Charla y debate sobre la compra de
el E RIS BEL B juguetes “no sexistas”

de diciembre

WA G BB Sesion 4. Estereotipos en la  educacion como
primera semana Fot Sl

de febrero

WA G R B Sesion 5. Charla y debate a cargo de un/a Educador/a
Segundo

. el e RISl B Social. “la Igualdad de género”
trimestre

de marzo

(modificable

segun las fechas

de las

vacaciones)

W TSI SIS B Sesion 6. Encuestas de evaluacion a las familias
Tercer
tercera semana
trimestre
de mayo

31



Universidad de Valladolid Grado en Educacion Infantil Curso: 2022-2023

Por otra parte, al nivel del alumnado, debemos tener en cuenta que se ha de trabajar en la
rutina diaria para moldear sus actitudes y valores, pues en cualquier momento puede
surgir un escenario clave para trabajar la igualdad. Aun asi, este plan propone una serie
de actividades o sesiones que se llevaran a cabo con el alumnado, teniendo en cuenta
ciertas fechas que pueden resultar clave para el proyecto. Estas fechas seran comunes para

toda la etapa de educacion Infantil.

Trimestre Sesion

“Dia de los derechos de la Infancia”
20 de noviembre

Primer

trimestre
Martes de la primera Navidad. Los juguetes no tienen

semana de diciembre género.

30 de enero “Dia de la Paz”
Segundo

trimestre
14 de febrero “Dia de la amistad”

23 de abril “Dia del libro”

Tercer

trimestre

“Dia de los trabajadores”

3.7. Actuaciones a nivel de centro
A continuacion, en base a los objetivos que hemos marcado previamente, se iran
resolviendo y dando respuesta a través de distintos métodos de actuacioén. Soy consciente
de que ninguno se puede realizar mediante un cambio drastico, sino que conlleva una
evolucion, primero un periodo de anélisis, de reflexion y poco a poco se irdn viendo los
resultados de manera mas normalizada, detectando esos déficits casi en cualquier

momento.
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Todo el equipo docente ha de trabajar en equipo para lograr un mismo ambiente en todo
el centro y que no se generen dificultades que contradigan el trabajo que otros u otras
docentes realizan. Es por ello, que todo el equipo docente del colegio se reunira en
diversos claustros a lo largo del curso para debatir y poner solucién a distintos sexismos
que todavia se pueden encontrar en ese ambiente. Para conocer la situacion de la que
partimos y establecer unas medidas adaptadas a la realidad del centro, todo el equipo
docente realizara una encuesta (ver anexo 1) a través de Google Forms para poder acceder
de manera instantanea a las respuestas; estas se debatiran posteriormente para poder llegar
a un consenso y poner solucion a esas limitaciones que se encuentran a la hora de eliminar
estereotipos de género de nuestras aulas. A lo largo del curso se realizaran un total de seis
claustros tal y como hemos visto en la temporalizacion; en el primer trimestre se
realizardn un total de tres dado que es el punto de inicio del plan y es mas necesario llevar
un control mas “rutinario”; en el segundo trimestre, gracias al trabajo que se ha realizado
en el anterior, las reuniones se reducen a dos, porque ya se han puesto en marcha la
mayoria de medidas y estos tienen una funcion principal de seguimiento y correccion de
posibles desviaciones anteriores. Por Gltimo, en el tercer trimestre tan solo tendriamos un
claustro que serviria para poner en conjunto todo lo que se ha realizado a lo largo del
curso, planteando de donde se partia hasta donde se ha llegado, realizando asi una
evaluacion del “Plan de Igualdad” (ver anexo 2), conociendo los logros, los puntos fuertes
y los puntos débiles, con el fin de mejorar el Plan de cara al préximo curso. Los temas a

tratar dentro de cada reunion se encuentran dentro del apartado “Temporalizacion™.

Como docentes, hemos de tener en cuenta los tres principios basicos que esta propuesta
plantea, de forma que nuestras actuaciones se lleven a cabo de manera transversal,
manteniendo una estrecha comunicacion con las familias y siendo inclusivos en nuestro
lenguaje. Para ello, hemos de facilitar unas bases de orientacion para iniciarnos en este
aspecto y lograr un cambio mediante el cual, a través de nuestro lenguaje, eliminemos los
estereotipos de género que, en gran medida, ain permanecen en nuestra sociedad.
Mercedes Bengoechea (2013, p. 10-32), decana de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Alcald de Henares e integrante de la Comision NOMBRA, propone una
“Guia para la revision del Lenguaje desde la perspectiva de género” la cual, tras haber
analizado en profundidad, creo que es una de las mas adecuadas para sintetizar este

aspecto dentro de esta propuesta. De este documento extraemos las siguientes directrices:
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1. Evita términos que ignoren a las mujeres y sus experiencias. Nombralas all{
donde aparezcan. No niegues o escondas su presencia o sus aportaciones:

a. Utiliza el femenino en cargos, profesiones, ocupaciones, titulos y
rangos siempre que el espariol ofrezca esa posibilidad.

b. No usas el masculino en un sentido genérico, ni el término hombre(s)
para designar a toda la humanidad.

i. Sustituye el masculino genérico por un sustantivo colectivo no
sexuado: equipo, electorado, clientela o por un nombre
abstracto.

ii. Sustituye el masculino genérico por un sustantivo metonimico:
el cargo, la profesion, la actividad, el lugar geogrdfico, la
época...

iii. Sustituye gentilicios como “vascos” o “griegos” por el lugar
de origen o un colectivo seguido de gentilicio.

iv. Recurre a convenciones administrativas: la parte demandada

v. Cambia la sintaxis de la oracion cuando el sujeto es un
masculino genérico

vi. Utiliza dobles formas, femenina y masculina o viceversa:
vascas y vascos

2. Evita designar a las mujeres como apéndices de los hombres, o como
inferiores a ellos:

a. Evita términos que definan a la mujer como parte, apéndice,
accesorio, complemento, vasalla, subalterna o propiedad de los
hombres.

b. No cites a las mujeres como grupo dependiente o propiedad de un
grupo masculino.

c. Alterna el orden de precedencia entre el masculino y el femenino,
incluso en frases hechas

3. Evita presentar a las mujeres de forma estereotipada.

En base a esta guia que hemos extraido del documento de Bengoechea (2013) y al tema
tratado en este trabajo, vemos que no es una tarea simple, pero se ha de modificar y poner

especial atencion para lograr la correcta coeducacion de nuestro alumnado. Esto se ha de
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aplicar tanto en el didlogo como en cualquier tipo de anotaciones, de informacion o

documentos.

3.8. Actuaciones a nivel de aula
Siguiendo las indicaciones que trabajamos a nivel de centro, cumplimentaremos varios
de los objetivos planteados también para este nivel, pero en este programa seguimos
detallando mas hasta llegar al area del aula. Siguiendo los objetivos marcados,
revisaremos los materiales didacticos que nos puedan llamar mas la atencidon hacia la
presencia de sexismos, como por ejemplo los libros de texto, juegos o cuentos, entre otros;
para ello, realizaremos un analisis siguiendo una guia inspirada en la realizada por Vera-

Muiioz (citado por Diez et al., 2017):

Tabla 4. Instrumento para analizar materiales y recursos

Nombre del material

Curso

RECURSO ANALIZADO DESCRIPCION COMENTARIOS

Tipo de recurso (libro, juego, etc.)

Situacion en el que se utiliza

Numero de hombres que aparecen

Numero de mujeres que aparecen

Actividad/es que realiza/n

Papel pasivo

Papel activo

Apariencia fisica

Edad/es

Compatfiia

Lugar

Estatus

Espacio que ocupa

Valores que transmite (justicia,
igualdad, solidaridad, creatividad,

curiosidad...)

Aspectos a afiadir

Nota. Extraido de Diez et al., 2017
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Bajo los objetivos basados en la tolerancia, el respeto, la resolucion de conflictos y la no
discriminacion, el aula contara con un espacio dedicado tinicamente a esto, el “rincon del
respeto”. Este estara destinado a la resolucion de conflictos, principalmente; se trata de
un lugar de la clase donde se dispondran dos o mas sillas y alli, cada vez que haya un
conflicto, algin acto discriminatorio o irrespetuoso, los alumnos deberan de acudir alli
para solucionarlo; al inicio de implementar este espacio, necesitaran la ayuda del docente

para solucionarlo, pero segiin vayan interiorizandolo, lo haran de forma auténoma.

3.9. Actuaciones a nivel de las familias
Cada familia tiene sus propios valores y es algo que debemos conocer cuando vayamos a
poner en practica el Plan de Igualdad. Para ello, al inicio de curso, como hemos visto en
la temporalizacion en la Sesion 1, se enviara a las familias un cuestionario de Google
Forms (ver anexo 3) para ser conscientes de la realidad que vive nuestro alumnado cuando
estan con sus familias. Este microsistema es uno de los mas importantes para la vida de
los niflos y nifias, como ya hemos citado con anterioridad, es la relacion con la que
comienzan sus aprendizajes y son un modelo de referencia fundamental para su

desarrollo.

Desde el colegio debe existir una estrecha colaboracion escuela-familias, para lograr una
correcta coeducacion, pero si esta no se ve moldeada en el ambito familiar también, el
trabajo resultard insignificante porque es muy probable que se mantengan unos valores
distintos a los que trata de promover la escuela con este Plan de Igualdad. Dada la
necesidad que detectamos con esto y partiendo del conocimiento que nos facilitan las
familias con la realizacion del cuestionario, realizaremos una serie de charlas y debates
para facilitar las relaciones con el colegio y también entre las propias familias de nuestro
alumnado. El equipo docente colaborara estrechamente con el AMPA para convocarles a
charlas informativas sobre la igualdad de género y diversos detalles que moldearan la
forma de ver las cosas con el fin de eliminar actitudes sexistas que puedan influir en un
futuro en sus hijos e hijas; de esta manera, al tratarse en ocasiones de personas ajenas al
centro, también se enfatizara la vision de que lograr la igualdad de género, es una cuestion

global para la sociedad y no solo para el propio centro.

Siendo transparentes en el proceso, facilitaremos también la guia que hemos extraido de
Bengoechea (2013), con el fin de que las familias también pongan su granito de arena en

utilizar un lenguaje inclusivo y de igualdad. En caso de no hacerlo, el trabajo se
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dificultaria, pues existiria una contradiccion entre lo que se imparte en la escuela y lo que

S€ aprende €n casa.

En la “Sesion 2, Mesa redonda sobre la igualdad de género”, reuniremos a las familias
con el fin de poner el comun los valores de cada uno y se pondrdn en duda ciertas
cuestiones. Se hablara sobre los derechos de la infancia, los roles domésticos, las
profesiones, la discriminacion, etc. Cualquiera de los temas que puedan surgir alrededor
del tema, pueden ser utiles para reflexionar sobre ello; el fin de este debate es llegar a la
conclusion de que la sociedad necesita un cambio y trabajar por la igualdad para que la
vida que vivan en un futuro sus hijos e hijas sea mejor y con igualdad de oportunidades

en cualquier aspecto que se cruce en sus vidas.

La “Sesion 3. Charla y debate sobre la compra de juguetes no sexistas”, correrd a cargo
del profesorado del colegio; este organizara una presentacion de la guia que facilita
facilitan Seara y Lameiras (2007) (ver bibliografia) en el que nombran un decélogo base
para la eleccion de juguetes no sexistas eliminando los estereotipos de rosa o azul que
tradicionalmente se han atribuido a unos valores. Esta presentaciéon también se vera
apoyada por el documento de Dominguez (2021) (ver bibliografia) en el que nombra la
manera de detectar un juguete sexista y explica las bases en las que se asientan estos
comportamientos a nivel historico, asi como también muestra unas recomendaciones en

funcion de la edad.

La “Sesion 4. Estereotipos en la educacion como profesion”, también se tratara de una
charla, en este caso estara orientado hacia el marco teorico de este trabajo, la desigualdad
en presencia de varones dentro de la educacion infantil. Antes de empezar se dara a las
familias una encuesta de Google Forms (ver anexo 4) sobre las percepciones ante la
posibilidad de que el docente de sus hijos e hijas en Educacion Infantil sea un hombre.
Una vez realizada la encuesta, se pondran en consenso las distintas respuestas y se abrira
un pequeiio debate previo con algunas de las respuestas obtenidas. Después, gracias a la
presencia de un docente vardn externo al colegio, tendremos una charla sobre sobre sus
experiencias en educacion infantil enfrentado a los estereotipos. Al finalizar, se

establecera otro pequefio debate o tiempo de dudas.

En la “Sesion 57, gozaremos de la presencia de un o una Educador o educadora social,
este/a nos hablara sobre la sociedad actual ante la Igualdad de Género y las diversas

actuaciones que se estan llevando a cabo en nuestro pais; el objetivo de esta charla es dar
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visibilidad a aquellas acciones que parecen insignificantes, pero tienen una gran presencia

en nuestra sociedad, pequefias iniciativas por un gran cambio.

La altima sesion, nimero 6, se dedicard a la evaluacion del Plan de Igualdad por parte de
las familias a través de otro cuestionario (ver anexo 5), en ¢l se reflejaran los logros y
tareas que quedan pendientes por resolver frente al cuestionario que realizaron al inicio
de curso. Ademas, se abriria un pequenio debate sobre posibles mejoras o ideas que se

pueden realizar de cara al siguiente curso, asi como también valoraran el programa actual.

Sumado a las sesiones disenadas para las familias, hemos de recalcar de nuevo que es
muy importante la relacion a diario con ellas y que todos muestren un compromiso por

conseguir los objetivos.

3.10. Propuesta para el alumnado

3.10.1. Actuaciones para tener en cuenta

Por parte del profesorado, hemos de ser conscientes del contexto en el que se encuentra
el alumnado. Los estereotipos de género es algo que atin se mantiene en nuestra sociedad,
aunque en muchos casos pasen desapercibidos. También debemos tomar conciencia de
que el profesorado es una fuente de referencia para nuestro alumnado, por lo que, gracias
a las actuaciones del profesorado y las familias, cambiando nuestro lenguaje o diversas
acciones, conseguiremos inculcarlo en el alumnado de una forma transversal y con la
maxima naturalidad posible, transmitiendo la capacidad critica a las nifias y nifios con los

que trabajamos.

3.10.2. Temporalizacion

El trabajo que supone llegar a cumplir todos los objetivos propuestos no tiene una
temporalizacion concreta, pues se trata del resultado del trabajo dia a dia para lograr la
coeducacion de nuestro alumnado. Al tratarse de unos objetivos muy marcados por el uso
del lenguaje y nuestras acciones en el dia a dia, este trabajo ha de ser constante y centrado
en mejorar el ejemplo que el alumnado recibe de nuestra parte. Aun asi, se han elaborado
una serie de sesiones cuya distribucion a lo largo del curso se encuentra en el apartado

general de “temporalizacion” de la propuesta en este documento.
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3.10.3. Actividades

Sesion 1. “Dia de los derechos de la Infancia”

Materiales
- Papel continuo

- Rotulares o pinturas

Actividad 1. Presentacion de los Derechos v el revés

Para presentar la sesion, en asamblea hablaremos sobre los derechos de la infancia, los
nombraremos y el docente pondrd un ejemplo de cada uno de los derechos, el juego se
basard en que el alumnado deberd nombrar lo que seria “el revés”, reflejando de esa

manera cOmo seria vivir sin que los nifios y nifias tuviesen derechos.

Actividad 2. Mural de los derechos

El o la docente escribird cada una de las palabras que se relacionen con cada uno de los
derechos en un gran papel continuo; una vez escritas, los nifios hardn una serie de
dibujos alrededor de las palabras relacionados con los Derechos de la Infancia, para

poder ponerlo en la clase como un mural.

Actividad 3. Cambio de roles

Previo a realizar esta actividad, recalcaremos la importancia del respeto, la tolerancia
y la empatia, explicando cada uno de los conceptos. Se elegira a una persona de todo
el grupo y los nifios y nifias habran de comportarse como ¢l o ella, segiin entiendan la
actividad, podra hacerse en grupos mas pequefios, observando como otros los ven y

reflejando como ellos ven a los demas.

Actividad 4. Reflexion de la Sesion

En este Gltimo momento de la sesion, las nifias y nifios se sentaran en asamblea y, tras
un momento de calma, reflexionaran acerca de como se han sentido, qué han aprendido
y proporcionaran cualquier comentario que pueda servir a los demds o que quiera

compartir con el resto.

Nota. Extraido de: https://educayaprende.com/derechos-y-deberes-de-los-

ninos/#Reconozcamos_los_derechos_y su reves
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Sesion 2. Navidad. Los juguetes no tienen género

Materiales
- Varios juguetes expuestos a la atribucion de estereotipos. Ej. coches, muifiecas,
cocinitas, mufiecos de accion, etc.
- Folios

- Pinturas

Actividad 1. Juego libre con los materiales

En esta primera parte, dejaremos los materiales que pertenecen al aula y algunos mas

que llevaremos a este lugar y el alumnado jugaré libremente

Actividad 2. Reflexion del juego

Como supondremos, habra nifios que solo jueguen con coches o mufiecos y nifias que
solo jueguen con cocinitas 0 muiecas. Aprovechando esto, sentaremos a todo el
alumnado en asamblea y preguntaremos juguete por juguete, quién ha jugado con ello;
después haran una reflexion sobre por qué jugaban con ello y si es porque “es un juguete
de chicos o chicas”, llevaremos el debate hacia la conclusion de que cualquier nifio o

nifa puede jugar con cualquier juguete porque estos no tienen género.

Actividad 3. El juguete ideal

Tras esta reflexion, se sentardn en las mesas y les daremos un folio a cada uno, teniendo
en cuenta lo que acabamos de hablar, dibujaran como seria su juguete ideal, dejando
volar su imaginacion y no poniendo limite a las posibilidades de creacion de su juguete.

Cuando acaben, cada nifio o nifia expondra sus dibujos al resto de la clase.

Sesion 3. Dia de la Paz

Materiales

- Video “la historia de punto”
- Un ovillo de lana

Actividad 1. La historia de punto (UNICEF, 2018)

Esta sesion comenzara poniendo en contexto el dia en el que se realiza, “el Dia de la
Paz”. Tras ello, visualizaremos el video de “La historia de Punto”, una pequefia

reflexion sobre el valor de las personas y que el ser pequeiio a veces puede llegar a ser
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algo muy grande. Cuando acabe, realizaremos una asamblea con el grupo tratando
preguntas como:
1. (Quién es Punto? ;Coémo es Punto? ;Qué cosas buenas crees que tiene Punto?
2. (Cbémo es el colegio de Punto? ;Qué lo hace especial?
3. (Cbémo son las letras? ;Qué cualidades tienen?
4. ;Las letras y Punto son amigos al principio? ;Qué crees que pasa? ;Qué te
parece?
(Como se siente Punto? ;Qué le pasa?
(Qué descubren las letras? ;Qué hacen?

(Como acaba la historia? ;Te parece un buen final?

© =N W

(Qu¢ harias tu si ocurriera algo parecido en tu escuela?

Actividad 2. Telarana de la Paz

Para esta actividad, a raiz del debate anterior, cogeremos el ovillo de lana y
explicaremos que cada uno debera decir una cosa que le gusta que hagan con ¢l o ella
y otra cosa que le haga sentir en paz. Cada vez que una nifia o nifio cambie de turno,
deberd lanzar el ovillo a otro u otra compafiera, pero sin soltar el hilo, de esa forma se
ird formando una especie de telarafia en la cual cada uno de los alumnos tendré agarrada

una parte.

Actividad 4. Reflexion de la Sesion

En este ultimo momento de la sesion, reflexionaremos acerca de como se han sentido,
qué han aprendido, haciendo hincapié en que todos necesitamos poner nuestro granito
de arena para que haya paz en el mundo al igual que todos éramos necesarios para que
la telarana se mantuviese. También podran proporcionar cualquier comentario que
pueda servir a los demés o que quiera compartir con el resto.

Nota. Actividad 1 extraido de UNICEF

(https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/recursos/unicef-educa-ase--historia-de-

punto-actividad-educacion-infantil.pdf)

Sesion 4. Dia de la amistad

Materiales

- Cuento “El pequerio conejo blanco™
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- Los juguetes favoritos de cada una de ellas y ellos

Previo a la realizacion de esta sesion, el alumnado debera traer a clase uno de sus

juguetes favoritos.

Actividad 1. El pequerio conejo blanco

Para comenzar la sesion, procederemos a leer el libro “El pequeiio conejo blanco”
(Ballesteros, 1999). Este cuento trabaja las relaciones de amistad, la historia consiste
en un conejo que tiene un problema. Ningin animal quiere ayudarle, hasta que
coincidid con una hormiga, quien le ayudoé a resolverlo y se hicieron amigos.

A raiz de la lectura del cuento, haremos una reflexion sobre lo que hemos aprendido de
ello, hablaremos sobre la amistad y lo necesario que es ayudar a los demés cuando

SOMOS amigos.

Actividad 2. Mi juguete favorito

El alumnado ird a coger sus juguetes de las mochilas y los veremos en asamblea,
hablaremos sobre el valor de la amistad y compartir. Cuando somos buenos amigos,
compartimos lo que tenemos y nos encanta jugar con ellos. Por ello, con todos los
juguetes, podran jugar libremente, pero habran de intercambiarse los juguetes y

compartirlos con los demas.

Actividad 4. Reflexion de la Sesion

Por tltimo, las nifias y nifios se sentaran en asamblea de nuevo y, tras un momento de
calma, reflexionaran acerca de como se han sentido, qué han aprendido y qué no les ha
gustado, pudiendo proporcionar cualquier comentario que pueda servir a los demas o

que quiera compartir con el resto.

. Sesién5.Diadellibro

Materiales

- Cuento “Las princesas también se tiran pedos”

Actividad 1. “Las princesas tambiéen se tiran pedos”

Para comenzar la sesion, leeremos el cuento de “Las princesas también se tiran pedos”
(Brenman, 2011), una historia en la que una nifia, pone en duda el argumento del titulo

ante su padre, este, que es muy sabio, busca en su biblioteca un libro, “los mayores
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secretos de las princesas”, donde habla sobre situaciones conocidas de las distintas
princesas, en las que en realidad se estaban tirando pedos. Este cuento rompe con
ciertos estereotipos y mitos de las princesas.

A raiz de la lectura del cuento, haremos una reflexion sobre lo que hemos aprendido de
ello y hablaremos sobre situaciones que son comunes a todos y que no debemos

avergonzarnos.

Actividad 2. Y colorin colorado, este final ha cambiado

Para terminar la sesion, dividiremos la clase en varios grupos, cada uno de ellos sera el
encargado de cambiar parte de la historia a diversos cuentos clasicos que todos
conocen. Cuando acabe cada grupo, se volverdn a colocar en asamblea y expondran sus

nuevas historias a el resto de la clase.

Actividad 3. Reflexion de la Sesion

Por tltimo, las nifias y nifios se sentaran en asamblea de nuevo y, tras un momento de
calma, reflexionaran acerca de como se han sentido, qué han aprendido y qué no les ha
gustado, pudiendo proporcionar cualquier comentario que pueda servir a los demas o

que quiera compartir con el resto.

Sesion 6. Dia de los trabajadores

Materiales

- Flashcards de profesiones

Actividad 1. Debate “Yo de mayor quiero ser...”

Para presentar esta sesion, hablaremos primero sobre el dia que celebramos, “el dia de
los trabajadores”, y posteriormente, iremos preguntando a cada uno/a de los/as
nifos/as, qué es lo que quieren ser de mayor.

Después de eso, iremos planteando ciertas profesiones como “policia”, “bombero”,
“médico” o “profesora”, las cuales estan tradicionalmente masculinizadas o
feminizadas; las nifias y nifios deberan decir varios adjetivos acerca de cada una de
ellas. Cuando terminen, una a una iremos dando la vuelta a las flashcards, que trataran
de imagenes que no cumplen con el estereotipo, como una mujer policia, o una mujer
bombero y contaremos su historia, como por ejemplo el numero de vidas que ha

salvado, o cosas importantes que haya hecho.
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Actividad 2. Reflexion de la sesion

Habra muchos de ellos que tenderan a responder con profesiones que estan
“tradicionalmente estereotipadas como masculinas o femeninas”; podremos
aprovechar a debatir si realmente existen profesiones de chicos o de chicas, acabando
con una conclusidon de que las profesiones no tienen género y cada uno puede llegar a
ser lo que quiera independientemente de que sea nifio o nifia. Después, podremos dar
una segunda oportunidad a los nifios y nifias, por si han cambiado de decision sobre lo

que quieren ser de mayores.
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4. CONCLUSION

La sociedad hoy en dia sigue muy influenciada por los estereotipos de género y ciertos
roles que se llevan imponiendo, en ocasiones de forma inconsciente, dentro de la sociedad
con normalidad durante muchos afios. Con el paso del tiempo observamos cambios y que
poco a poco se van reduciendo las tendencias sexistas y poniendo medidas para ello; ain
hay mucho trabajo por delante y gracias a la aplicacion de Planes de Igualdad como el
disefiado para este trabajo, conseguirda modificar esta vision social desde la base,
asentando unas ideas y actitudes mucho mas igualitarias y no discriminatorias que las que

hay hasta ahora.

De entre todas las carreras universitarias, el Grado de Educacion Infantil es uno de los
que mas influenciados se ven por los estereotipos; muchos hombres descartan la opcion
de entrar en esta formacion debido a la “vision femenina” que se viene a la mente cada
vez que hablamos sobre ella; muchos otros prefieren otras carreras por el miedo a ser
acusados de algun delito por estar muy vinculado con el afecto y el cuidado de los nifios
y nifias. Nuestro lenguaje es el primer elemento que atribuye sexismos, por lo que hemos
de concienciarnos y perseguir el cambio, mostrando una actitud critica, positiva y natural.
Si lograsemos eliminar esos estereotipos que atribuyen un género a las formaciones
profesionales, la presencia de varones en el grado y, por ende, en las aulas de educacion
infantil, aumentaria considerablemente, logrando asi una coeducaciéon del alumnado mas

veridica al venir de equipos docentes mixtos.

Nuestras aulas siguen presentando sexismos en sus materiales y en diversas actitudes, por
lo que tenemos que tomar conciencia de ello y realizar un analisis real de los materiales
que posee el espacio y plantear si son adecuados al objetivo que perseguimos, lograr una
sociedad con igualdad de género y oportunidades, eliminando los estereotipos, por lo que

debemos empezar quitandolos del propio ambiente de aprendizaje.

Como es obvio, el cambio social es dificil, y desde la Educacion Infantil no se puede
llevar a cabo unicamente por el profesorado. Hemos de motivar y formar a las familias
para que se muestren dispuestas a la adaptacion de actitudes positivas hacia sus hijos e
hijas y persigamos un objetivo comun, una educacion de calidad para el alumnado con el
fin de que vivan en un futuro con igualdad de género, sin brechas de género ligadas a

estereotipos, ni discriminacion por cualquier razon.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Entrevista inicial para el profesorado.

1. ({Cuadl es tu género?
a) Hombre
b) Mujer

c¢) Prefiero no decirlo

2. Cumplimenta esta tabla marcando con un “x” donde proceda:

Grado en Educacion Infantil

Curso: 2022-2023

ftem

Si

No

No estoy

seguro/a

(Cree que el plan de igualdad est4 siendo efectivo

en la promocion de la igualdad de género?

(Consideras que aun existe presencia de
estereotipos de género en los documentos del

centro?

(Has detectado y modificado aquellos materiales
didacticos o recursos que refuercen estereotipos de

género en tu practica docente dentro del centro?

(Has notado un cambio en aquellas situaciones que
se promueven o promovian de manera consciente o
inconsciente un trato diferenciado hacia los nifios y

las nifias?

(Crees que se fomenta la participacion equitativa
de los nifios y las niflas en las actividades del

centro?
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[ Se fomenta la comunicacion y el respeto entre los
nifios y las nifias, evitando comentarios o

comportamientos sexistas?

(Cree que el personal de la escuela esta capacitado
para detectar y abordar situaciones de

discriminacion por género?

(Has hablado con tus alumnos/as sobre la igualdad
de género y la no discriminacion de manera

transversal?

(Aln puede presenciar situaciones en las que se
refuercen roles de género estereotipados en las

actividades extraescolares o eventos del centro?

(Consideras que la diversidad de género esta
adecuadamente representada y abordada en los

materiales y recursos del centro?

(Se promueve la reflexion y el didlogo en el
profesorado sobre la igualdad de género y la

eliminacion de estereotipos?

(Crees necesario utilizar mas materiales didacticos

especificos para ensefar sobre igualdad de género?

(Consideras que la formacion y actualizacion del
profesorado en temas de igualdad de género es

adecuada?
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[ Se fomenta la participacion del profesorado en la
planificacion y desarrollo de actividades que

promuevan la igualdad de género?

(Has recibido quejas o sugerencias por parte de
padres/madres o tutores relacionadas con sexismo

o estereotipos en el centro?

(Se incluyen temas relacionados con la igualdad de
género en las reuniones de equipo y espacios de

reflexién pedagogica?

(Crees que se necesitan mas recursos 0 apoyo
externo para abordar de manera efectiva la igualdad

de género en el centro?

(Consideras que se han cumplido los objetivos con

las familias?

3. Especifica cuatro propuestas de mejoras para algunos de los déficits que has detectado:

1.

2.

3.

4.

4. Especifica cuatro puntos a destacar del Plan de Igualdad llevado a cabo en el centro:

1.

2.
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Anexo 2. Evaluacion del Plan de Igualdad para el profesorado

1. (Cuadl es tu género?
a) Hombre
b) Mujer

c¢) Prefiero no decirlo

2. Cumplimenta esta tabla marcando con un “x” donde proceda:

ftem

Si

No

No estoy

seguro/a

(Has recibido formacion sobre igualdad de género
y eliminacion de estereotipos a lo largo de tu

formacion profesional?

(Consideras que existe presencia de estereotipos de

género en la programacion educativa del centro?

(Has detectado materiales didacticos o recursos
que refuercen estereotipos de género en tu practica

docente dentro del centro?

(Has observado situaciones en las que se promueva
de manera consciente o inconsciente un trato

diferenciado hacia los nifios y las nifias?

(Crees que se fomenta la participacion equitativa
de los nifios y las niflas en las actividades del

centro?
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[ Se fomenta la comunicacion y el respeto entre los
nifios y las nifias, evitando comentarios o

comportamientos sexistas?

(Consideras que los roles y responsabilidades
asignados en el aula estdn influenciados por

estereotipos de género?

[ Utilizas estrategias pedagogicas que promuevan la
igualdad de género y desafien los estereotipos en el

aula?

(Has presenciado situaciones en las que se
refuercen roles de género estereotipados en las

actividades extraescolares o eventos del centro?

(Consideras que la diversidad de género esta
adecuadamente representada y abordada en los

materiales y recursos del centro?

(Se promueve la reflexion y el didlogo en el
profesorado sobre la igualdad de género y la

eliminacion de estereotipos?

(Hasta ahora seguias algtin protocolo o mecanismo
para abordar y prevenir casos de sexismo o

discriminacion de género en el centro?

(Consideras que la formacion y actualizacion del
profesorado en temas de igualdad de género es

adecuada?
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[ Se fomenta la participacion del profesorado en la
planificacion y desarrollo de actividades que

promuevan la igualdad de género?

(Has recibido quejas o sugerencias por parte de
padres/madres o tutores relacionadas con sexismo

o estereotipos en el centro?

(Se incluyen temas relacionados con la igualdad de
género en las reuniones de equipo y espacios de

reflexién pedagogica?

(Crees que se necesitan mas recursos O apoyo
externo para abordar de manera efectiva la igualdad

de género en el centro?

(Has realizado actividades o proyectos educativos
especificos para promover la igualdad de género en

tu aula?

(Consideras que el centro de educacién infantil
deberia implementar acciones mas concretas para

eliminar el sexismo y los estereotipos de género?

3. Especifica cuatro propuestas de mejoras para algunos de los déficits que has detectado:

1.

2.
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Anexo 3. Cuestionario inicial para las familias

1. Nombre y apellidos:

2. (Cual es tu relacion con el alumno/a?

a) Padre

b) Madre

c) Tutor/a legal

3. ;Qué importancia crees que tiene la educacion infantil en el desarrollo del alumnado?

4. ;Qué valores crees mas importantes de inculcar al alumnado de educacion infantil?

5. ({Qué importancia das a la educacion en valores para esta etapa?

6. (Qué valores crees que son fundamentales para promover la convivencia y empatia?

7. (Qué papel crees que desempena la familia en la educacion del alumnado en educacion

infantil?

8. (Qué papel crees que desempena la familia en la educacion en valores del alumnado

en esta etapa?
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9. (Qué importancia das al desarrollo socioemocional de tu hijo/a?

10. ;Qué opinas sobre la ensefianza en igualdad de género en educacion infantil?

11. ;Como trabajas desde casa la igualdad y el respeto entre nifios y nifias?

12. (Qué valores crees fundamentales a la hora de fomentar el trabajo en equipo y la

colaboracion entre nifios y nifias?

13. ;Coémo participa en la educacion en valores de su hijo/a dentro y fuera del entorno

escolar?

14. ; Qué opinas sobre la ensefianza de la tolerancia y el respeto a la diversidad en la etapa

de educacion infantil?

15. ;Qué importancia le da al desarrollo de habilidades cognitivas y de pensamiento

critico en la educacidn infantil?

16. ;Cudl es su percepcion general de los roles de género en la sociedad?
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Anexo 4. Cuestionario sobre la presencia de un docente varén en E.I.

1. Nombre y apellidos:

2. (Cual es tu relacion con el alumno/a?
a) Padre
b) Madre

c) Tutor/a legal

3. ;(Cual es su relacion con la educacion infantil?

4. ;Crees importante tener un equilibrio de género dentro del equipo docente de educacion

infantil? Explica tu respuesta.

5. ¢Cual es su experiencia previa con la presencia de un docente varéon en educacion

infantil?

6. ;Cual es su reaccion inicial al pensar en la presencia de un docente vardn en el equipo

educativo de educacion infantil?

7. (Considera que un docente varon puede aportar beneficios especificos a la educacion

de los nifios en edad preescolar?

8. (Cree que la presencia de un docente varon puede ayudar a desafiar los estereotipos de

género en la sociedad?
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9. (Existe alguna preocupacion particular que tenga sobre la presencia de un docente

varén en el equipo educativo de educacion infantil?

10. ;Considera que la presencia de un docente varén puede ser perjudicial para los nifios

en educacion infantil?

11. ;Cree que la presencia de un docente varon puede influir en la formacion de

estereotipos de género en los nifios?

12. ;Considera que es importante que los nifios tengan modelos de referencia de ambos

géneros desde temprana edad?

13. ;Cree que un docente varon puede desempefiar de manera efectiva las tareas de

cuidado y educacion en educacion infantil?

14. ;Cree que la presencia de un docente varon puede proporcionar a los nifios modelos

de referencia diferentes a los que ofrecen las docentes mujeres?

15. ;Cree que los docentes varones pueden entender y responder a las necesidades

emocionales y educativas de los nifios en edad preescolar?
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16. ;Considera que los docentes varones pueden desempefiar un papel importante en la

promocion de la igualdad de género en la educacion infantil?

17. {Cree que los docentes varones pueden contribuir a la prevencion de la violencia de

género y el respeto hacia todas las personas en la educacion infantil?

18. ;Le gustaria que se fomentara la presencia de mas docentes varones en la educacion

infantil a nivel general?

19. ; Tiene algiin comentario adicional o alguna sugerencia relacionada con la presencia

de docentes varones en educacion infantil?
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Anexo 5. Cuestionario para las familias, evaluacion del Plan de Igualdad

1. Nombre y apellidos:

2. (Cual es tu relacion con el alumno/a?
a) Padre
b) Madre

c) Tutor/a legal

, No estoy
[tem Si No
seguro/a

(Cree que el plan de igualdad es necesario en

nuestra escuela?

(Cree que el plan de igualdad est4 siendo efectivo

en la promocion de la igualdad de género?

(Considera que los materiales didacticos utilizados

en la escuela promueven la igualdad de género?

(Ha notado algiin cambio en la educacion de su
hijo/a respecto a la promocion de la igualdad de

género?

(Crees que se fomenta la participacion equitativa
de los nifios y las niflas en las actividades del

centro?

(Ha notado algin cambio en la organizacion de las
actividades extraescolares respecto a la promocion

de la igualdad de género?
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(En casa se fomenta la comunicacién y el respeto
entre los nifios y las nifias, evitando comentarios o

comportamientos sexistas?

(Cree que la escuela deberia ofrecer mas formacion

en igualdad de género para el personal?

(Ha hablado con su hijo/a sobre la igualdad de

género?

(Ha presenciado situaciones en las que se refuercen
roles de género estereotipados en las actividades

extraescolares o eventos del centro?

(Cree que la escuela deberia ofrecer mas

actividades para fomentar la igualdad de género?

(Cree que la escuela deberia involucrar mas a las

familias en la promocion de la igualdad de género?

(Ha hablado con otros padres/madres/tutores sobre
la promociéon de la igualdad de género en la

escuela?

(Ha hablado con amigos/as sobre la promocion de

la igualdad de género en la escuela?

(Ha recibido quejas o sugerencias por parte de
padres/madres o tutores relacionadas con sexismo

o estereotipos en el centro?
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(Cree que se necesitan mas recursos O apoyo
externo para abordar de manera efectiva la igualdad

de género en el centro?

(Has realizado actividades o proyectos educativos
especificos para promover la igualdad de género de

manera externa al centro?

(Considera que el centro de educacion infantil
deberia implementar acciones mas concretas para

eliminar el sexismo y los estereotipos de género?

3. Especifica cuatro propuestas de mejoras para algunos de los déficits que has detectado:

1.

2.

4. Especifica cuatro puntos a destacar del Plan de Igualdad llevado a cabo en el centro:

1.

2.
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