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Resumen

El presente trabajo se centra en el anlisis del protagonismo de las mujeres en el marco de la
conflictividad laboral en el periodo histérico que abarca desde el afio 1975 al 1990 en la region
de Asturias. Para ello, se investiga la presencia de las mujeres en las luchas obreras durante la
transicion democratica y el periodo de la reconversion industrial desde tres roles: mujeres
trabajadoras en lucha, familiares de trabajadores/as en huelga y activistas en los movimientos
asociativos. Dicho estudio pone la mirada en la militancia y compromiso politico, en la
participacion en las movilizaciones laborales, el apoyo y respaldo social de los conflictos y las
relaciones de poder en el marco del movimiento obrero. Estas categorias estan atravesadas por
el anélisis de género desde donde se investiga, poniendo de relieve los sesgos de género
presentes en la realidad de las protagonistas.

Palabras clave: mujeres, roles de genero, conflictividad obrera, movimiento obrero,

sindicalismo, derechos laborales, transicién democratica, reconversion industrial.

Abstract

This paper focuses on the analysis of women's protagonism in the context of labor conflicts in
the historical period from 1975 to 1990 in the region of Asturias. For this purpose, the presence
of women in the workers' struggles during the democratic transition and the period of industrial
restructuring is investigated from three roles: women workers in struggle, family members of
striking workers and activists in associative movements. This study focuses on militancy and
political commitment, participation in labor mobilizations, support and social backing of
conflicts and power relations in the framework of the workers' movement. These categories are
crossed by the gender analysis from where the research is carried out, highlighting the gender

biases present in the reality of the protagonists.

Key words: women, gender roles, labor conflict, labor movement, trade unionism, labor rights,

democratic transition, industrial restructuring.
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1. Introduccion

A lo largo de la historia, las mujeres han estado presentes en las luchas obreras como parte de
la clase trabajadora, aunque en una posicién a menudo invisibilizada por la escritura tradicional
de la historia; No obstante, han ocupado un lugar de accion fundamental en los procesos de
conquista de los derechos humanos, sociales y laborales que se han alcanzado. Como sefialan
Anton y Garcia (2021), algunas lo hicieron afiadiendo a la causa comun la concienciacion de
la situacion de desigualdad por el hecho de ser mujeres, respecto a sus comparieros varones.
Incluso anticipandose a las luchas feministas desde esa primera linea de movilizacion de una
forma transversal en la reclamacién de una sociedad mas justa e igualitaria desde un enfoque
de clase méas que de género.

El interrogante del que surge este trabajo de investigacion es el siguiente: ;donde estaban las
mujeres en los conflictos obreros en Asturias? De esta cuestion principal, surgen preguntas
secundarias que abordan el tema a investigar, algunas de ellas son: ;Qué papeles tuvieron las
mujeres dentro del movimiento obrero? ;Qué acciones llevaron a cabo dentro de la
participacion en la conflictividad laboral? ;Por qué hubo una baja tasa de protagonismo de las
mujeres en la accion sindical?

En base a este planteamiento inicial, la hipotesis de partida gira en torno a la invisibilidad de
las mujeres en el marco del movimiento obrero en el caso especifico de Asturias, una de las
regiones del territorio espafol con mayor conflictividad laboral durante el tardofranquismo, a
lo largo del periodo de la transicion democratica e intensificandose durante la reconversion
industrial, con focos principales en la mineria, el metal y la industria textil (Molinero e Ysas,
1998).

El escaso conocimiento que existe de los roles que tuvieron las mujeres, asi como su
repercusion dentro de la conflictividad laboral en la region, se une a la concepcion de la clase
obrera “definida en términos de género masculino” (Varo, 2007, p. 172). La acciéon de las
mujeres desde su cotidianeidad, muchas veces al margen de sindicatos u otras organizaciones,
en la participacion tanto individual y colectiva que pasa desapercibida, obviando las
aportaciones dentro del movimiento obrero. Tal y como sefiala Kaplan (2008) muchas de las
formas de accion de las mujeres han sido ignoradas de las investigaciones, sin atribuirle la
relevancia que sus aportaciones han tenido en el cambio social. Todos estos factores, han
fomentado al ocultamiento de las mujeres y su protagonismo dentro de la conflictividad laboral.
Asi mismo, el discurso de la domesticidad y la masculinizacién del movimiento obrero son
algunos de los argumentos que han sido utilizados para explicar las dificultades para visibilizar

el papel de las mujeres en el &mbito de la lucha obrera. Ademas, se afiade la transgresion de los
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limites que el género impone en cuanto las mujeres irrumpieron en espacios desde una postura
que habia estado vetada (Cabrero, 2015).

En la actualidad se esté revirtiendo esta situacion, al producirse un aumento de publicaciones
fruto de diversos proyectos de investigacion centrados en las mujeres, especialmente durante
el periodo franquista. Autoras como Mary Nash, Giuliana Di Febo, Cristina Borderias, Claudia
Cabrero, Pilar Diaz o Nadia Varo, son algunas de las historiadoras que han orientado su labor
de investigacion en poner valor a la vida de las mujeres, destacando la relevante contribucion
femenina a la historia reciente de nuestro pais.

En el analisis de las dos etapas historicas, se ejemplifican las luchas de las mujeres en cinco
conflictos: Confecciones Karol, la Fabrica de Tabacos de Gijon, Crady, Confecciones Gijon
(IKE) y la lucha por la entrada de las mujeres a la mina.

La metodologia utilizada en el trabajo se nutre de la incorporacion de fuentes orales y
comunicaciones personales, basadas en la realizacion de entrevistas a mujeres que participaron
activamente en el movimiento obrero asturiano en el periodo de tiempo que abarca entre 1975
y 1990 desde diferentes &mbitos. Son entrevistas semiestructuradas, a través de las cuales las
protagonistas tienen la oportunidad de narrar sus experiencias, visibilizando las propias
vivencias, que posteriormente he analizado de forma critica desde la perspectiva de género. Asi
mismo, se ha consultado el fondo del Archivo de Fuentes Orales para la Historia Social de

Asturias (AFOHSA) donde se encuentran el testimonio oral de Angeles Pollo Joglar.

2. Las mujeres en el marco del movimiento obrero en el segundo franquismo (1959-1975)
La dictadura perpetud una division entre lo publico y lo privado, excluyendo a las mujeres de
la ciudadania, reforzando asi, la frontera polarizada entre los espacios y ambitos que hombres
y mujeres debian ocupar. En palabras de Giuliana Di Febo:
Se reforzo el control moral, social y la exclusion de las mujeres, que no fueron
compensados con la participacion en la Seccion Femenina, sino que contribuyeron a
asumir la asimetria de género, siendo los componentes que caracterizan a la politica del
franquismo hacia las mujeres. (Di Febo, 2006, pp.155-156).
El régimen franquista apostd durante cuarenta anos por la incompatibilidad de las mujeres
casadas y el empleo asalariado. Tal y como relata Nadia Varo (2007), el matrimonio suponia la
retirada forzada de las trabajadoras al dambito doméstico, con medidas como la dote, una
indemnizacion para las trabajadoras que, al contraer matrimonio, debian abandonar su empleo,
incentivando asi la exclusion de las mujeres del mercado laboral. No obstante, el trabajo en la

economia sumergida era una realidad muy frecuente entre las mujeres. Aunque, a nivel oficial
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su presencia en sectores como la agricultura o los servicios estaba invisibilizada, el empleo en
hospederias o dentro del servicio doméstico suponia una fuente de trabajo para muchas
mujeres. Precisamente, la actividad de las mujeres casadas y con hijas e hijos fue la que mayor
indice de ocultacion registrd en las fuentes oficiales poniendo en duda el modelo de hombre
ganador de pan, male breadwinner (Saénz del Castillo, 2015).

Por otra parte, el trabajo en las fabricas estaba marcado por una segmentacion en funcion del
género, en el que las trabajadoras vivian una doble segregacion: horizontal y vertical. Esta
division contribuyd a una mayor vulnerabilidad y desigualdad como las salariales,
discriminaciones de género sostenidas por el marco legislativo (Varo, 2007). Fruto de la
segregacion, las mujeres comienzan a tomar conciencia de su situacidn como obreras y
mujeres, despertando una conciencia de clase y de género que promueve la participacion
femenina en las luchas obreras. (Saenz del Castillo, 2015).

A pesar del contexto sociopolitico que oprimia a las mujeres, relegandolas al papel de “angel
del hogar”, muchas de ellas participaron de forma clandestina en los movimientos
antifranquistas, manteniendo su compromiso politico hasta la democracia. Dos ejemplos son
las militantes comunistas Tina Pérez (1929-1965) y Ana Sirgo (1930) quienes participaron en
el movimiento de mujeres en la huelga del silencio de 1962, en apoyo a los siete mineros
sancionados en el Pozo Nicolasa. Las mujeres asumieron un papel activo formando piquetes,
repartiendo propaganda, difundiendo prensa clandestina, transmitiendo informacion como
enlaces, recaudando fondos y en todas las acciones de sostenimiento de las huelgas. La huelga
del silencio se lleva a cabo por la tradicién de lucha de la clase obrera, que, a pesar de la
represion y la clandestinidad supera la dificultades de organizacién y movilizacion. Como
sefala Ramon Garcia Pifieiro (1996), de tal magnitud fueron los papeles de las mujeres en las
huelgas, que el PC de Asturias concluye que las mujeres actuaron como una fuerza combativa
decisiva en la extension del paro e insta a que definan su propio espacio de lucha.

Con el fin de mejorar la imagen del gobierno, en especial tras la repercusion internacional de
las huelgas mineras, se aprueba en 1964 la ley de Asociaciones. Aprovechando los resquicios
legales para organizarse, se fundan diversas asociaciones vecinales y agrupaciones culturales
en las cuales se comienza a gestar la cultura popular desde una posicién de empoderamiento,
surgiendo las escuelas populares de concienciacion y lucha, una plataforma de participacion
para la oposicion franquista en la que las mujeres tuvieron un papel protagonico desde las bases
(Cabrero, 2010). Algunos estas organizaciones son: la Asociacion Cultural Amigos de Mieres,
Gesto, Sociedad Cultural Delta, Sociedad Cultural Gijonesa, entre otras muchas. En palabras

de la dirigente sindical Angeles Pollo (2013): “Habia centros juveniles como El Club Les
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Madrefies donde habia mucha gente de la JOC y HOAC, de extracciéon mas cristiana, que tenia
conciencia critica de la situacion y se hacia un frente en comun contra la represion franquista.”
En el seno del PCE nace en 1965 el Movimiento Democratico de Mujeres (MDM) desde una
marcada lucha antifranquista y de clase. Muchas de las integrantes del MDM eran “mujeres de
preso”, término acufiado por Giuliana di Febo (1979, p. 87) para atribuirle una categoria
politica al trabajo de las familiares de los presos politicos durante el franquismo. En sus
origenes sus demandas se basaron en la lucha por la amnistia de los presos para después
organizarse en torno a las necesidades de los barrios. La carestia de la vida y la falta de
equipamientos se entrelazaba con la falta de libertades en una lucha vecinal por la democracia
(Gomez, 2014). Por lo que se dio una evolucion en las reivindicaciones en las que las mujeres
se situaban en el epicentro de la lucha, impulsando con ello su empoderamiento dentro de la
asociaciones vecinales (Cabrero, 2010). En esta situacion, se produce una deriva de los
intereses practicos de género en los que las mujeres emplearon los medios e instrumentos
disponibles para llevar a cabo reivindicaciones propias, tal y como Maxine Molyneux acufid
bajo el término “intereses estratégicos de género”. En palabras de Claudia Cabrero (Molyneux,
1985, en Cabrero, 2015, p. 205) define este concepto como “aquellos cuyo objetivo era la
mejoria de la situacidn especifica de las mujeres.”
Dentro del MDM en Asturias se dio un caso singular al integrarse mujeres de dos vertientes
distintas, una de las corrientes estaba representada por Ana Sirgo, cuya militancia se produce
como una extension del PC. La otra tendencia estaba liderada por Marisa Castro, desde su
compromiso feminista por la lucha de los derechos de las mujeres. Esta polarizacion, origind
una convivencia peculiar dentro del MDM (Suarez, 2021).
Como sefiala la historiadora Claudia Cabrero (2015), en este contexto, la combatividad
femenina era alabada como contribucion a la lucha comun de la clase obrera y, aunque se
desarrollara fuera del hogar, se concebia como una extension de las virtudes domésticas, mas
que como expresion del compromiso politico de las mujeres. No obstante, “el &mbito privado
fue el medio en el que se desarrollarian las identidades de clase, en el que las acciones
colectivas y los movimientos reivindicativos fueron espacios de reformulacion de las
identidades de género” (Cabrero, 2015, p. 215). En palabras de Di Febo (2006, p. 156):
La resistencia femenina debe ser considerada, por lo tanto, también como respuesta
individual y colectiva frente a la representacion social y simbolica tradicional originada
en una politica de género que abrazaba casi todos los ambitos de la existencia: desde la
discriminacion laboral, a la tutela del marido en la familia y a la exclusion de numerosas

profesiones con el consiguiente confinamiento a la domesticidad y la maternidad.
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Otra de las protagonistas, es Aida Fuentes Concheso (1937), militante de las Juventudes
Obreras Cristianas (JOC), llegando a presidir la organizacién nacional entre 1963 y 1966.
Durante las huelgas mineras participd activamente por lo que fue detenida. A finales de los 60,
desde el movimiento vecinal en el pueblo de Barredos, promueve la lucha por los problemas
cotidianos de los poblaciones obreras, que se convierten en espacios de aprendizaje y
participacion politica de las mujeres. En 1969, Aida Fuentes encabeza una manifestacion en la
que 1.500 personas toman las calles del pueblo, portando velas para reclamar al ayuntamiento
el restablecimiento de la electricidad en el alumbrado publico (Suarez, 2012).

En los afios setenta surgen organizaciones de izquierda radical como Movimiento Comunista
(MC) o La Liga Comunista Revolucionaria (LCR). El MC nace del movimiento estudiantil de
la Universidad de Oviedo influenciado por las ideas politicas del mayo del 68. Pronto, la
organizacion politica amplia su militancia a las esferas obreras, alargando su accion y alcance,
en la que confluyen las inquietudes de la juventud trabajadora. (Moreno, 2013).

En el marco de la conflictividad laboral, como recoge el historiador Pere Ysas (2004), las
huelgas comenzaron a convertirse en un fenémeno habitual como herramienta de lucha obrera
y sucedieron a pesar de la continuidad de las medidas represivas franquistas. En la década de
los 70, la conflictividad obrera se radicalizaria al incluir en el marco de los mecanismos de
protesta un conjunto de acciones como las concentraciones, manifestaciones o encierros en
iglesias. Estas medidas contribuyeron a una mayor visibilizacion publica de los conflictos, lo
que provoco “una confrontacion politica con el régimen.” (Ysas, 2008, p. 176). Asi mismo, se
dieron un conjunto de factores que propiciaron un clima reivindicativo como el auge de la
industrializacion, las politicas franquistas, la represion y el autoritarismo, el aumento del
activismo que, junto a la accion colectiva y la solidaridad concentrada en los barrios obreros,

fueron esenciales en el impulso del movimiento obrero (Doménech, 2003).

3. La transicion democratica: Mujeres, movimiento obrero y feminismo de segunda ola
(1975-1982)

La transicion democratica en Espafia coincide con el crack del petroleo que se produce en el
afio 1973, originando una crisis en el empleo que se intensifica por las politicas proteccionistas
franquistas, unido a la falta de avance tecnoldgico y una baja competitividad en la industria.
La crisis economica conlleva el inicio de la restructuracion de los sectores industriales
feminizados como fue el caso del textil o la confeccion. La recesion y el desempleo provocan
la terciarizacion del empleo de las mujeres (Confederacion Sindical de Comisiones Obreras,

2004). En este contexto, en 1975 la cifra de mujeres activas en Espafia se situaba en torno a
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cuatro millones, con el 57% de mujeres empleadas en el sector servicios, el 38% a la agricultura
y con un 5% en la industria (Diaz, 2005). Con estos datos, se puede concluir que las mujeres
salieron del ambito doméstico al mercado laboral a través del sector servicios mayormente,
teniendo minimas oportunidades laborales en la industria, un campo muy masculinizado. No
obstante, existe una excepcion, el caso de la industria textil, donde el 90% de las empleadas
eran mujeres. En base a estas cifras, es posible explicar la baja sindicacion femenina tanto en
el sindicato vertical como en los clandestinos, pues, en general, la presencia de mujeres en el
mercado laboral era reducida, siendo mas escasa la presencia femenina en la industria que era
el sector productivo que contaba con una mayor actividad en los sindicatos (Diaz, 2005). Esta
situacion se revierte en el afio 1977 con la legalizacion de los sindicatos, momento en el que se
produce un aumento de trabajadoras militantes de CCOO de Asturias. Llegando a fundarse en
1978 las Secretarias de la Mujer, donde se concentra la presencia de trabajadoras
principalmente de los ambitos textil, educativo y sanitario (CCOO, 2004).

Con el acceso de las mujeres al mercado de trabajo, se produce una ruptura con el &mbito
privado, ya que las mujeres se reapropiaron de la esfera publica a través del trabajo remunerado,
adquiriendo con ello una conciencia de clase en el que alcanzaron una relevancia en la
conflictividad laboral, luchando por las mejoras de las condiciones de trabajo, la igualdad y la
solidaridad obrera (Somolinos, 2022).

A principios de los setenta los conflictos sociales y laborales se propagan en multiples sectores,
desde las fabricas hasta universidades, asociaciones y circulos profesionales, generando una
efervescencia con la que se inicia una etapa en la que desembocara la democracia. “Las mujeres
participaron en esta movilizacion, adoptando multiples estrategias: pequefias y grandes
marchas de protesta, encierros en las iglesias, huelgas de hambre, peticiones publicas
recogiendo firmas, presentacion de denuncias a la prensa, mitines volantes, boicoteo de las
compras.” (D1 Febo, 2006, p. 157).

Las organizaciones sindicales de comisiones obreras reproducian en su funcionamiento las
dindmicas sexistas y no supieron sumar al valor de la justicia social desde la igualdad. Este
hecho se evidenciaba en las asambleas y reuniones cuando la voz y participacion de las mujeres
no era tenida en cuenta y, por lo tanto, las militantes se encontraban con grandes obstaculos
para asumir roles de responsabilidad (Angeles Pollo, 2013). En general, los movimientos
sociales, politicos y culturales de la época contaban con la participacion femenina, aunque la
mayoria de estas organizaciones estaban integradas por una mayor presenciade hombres, lo
que, en ocasiones, desembocaba en ciertas dindmicas en las que las mujeres eran relegadas a

tareas complementarias, reproduciendo asi la division sexual del trabajo y su jerarquizacion,
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con la consiguiente perpetuacion de los roles tradicionales de género. A raiz de esta situacion,
comenzé a configurarse un movimiento propio femenino que funcionaba de forma autonoma
dentro de partidos y sindicatos (Suarez, 2014).

El Movimiento Comunista (MC) irrumpe en el panorama regional en la década de los setenta
como la organizacion que aglutina al movimiento estudiantil y obrero, con una importante
presencia de las mujeres en el frente de oposicion marxista al franquismo. En la transicion pasa
de denominarse Movimiento Comunista d Asturies, incorporando a sus bases nuevos
movimientos sociales como el feminismo y el asturianismo. Una parte de las mujeres del MC
participaron activamente en las filas de la Asociacion Feminista de Asturias (AFA)
organizacion que se presenta publicamente en 1976 como una entidad independiente y
autébnoma de la estructura patriarcal presente en los partidos politicos, aunque muchas de las
integrantes eran militantes de partidos como la Liga Comunista Revolucionaria (LCR) o el MC,
en la que mantenian una doble militancia que confluia entre el partido y la causa feminista
(Uria, 2009). Entre el periodo que abarca 1976 a 1983 el movimiento feminista asturiano se
estructurd entorno a AFA que aglutin6 las acciones por la igualdad de partidos y sindicatos
progresistas. Sus integrantes llevaron el discurso y las vindicaciones de las mujeres hasta el
nucleo duro de los partidos a los que pertenecia, logrando ejemplificar las demandas de la
agenda feminista (Suarez, 2014).

Tal y como sefiala Carmen Suarez (2014), el poder se encontraba muy masculinizado,
ofreciendo muchas resistencias al cambio hacia la igualdad. En sus inicios, los signos de
identidad del movimiento feminista asturiano se fundamentaron en la lucha de la liberacion de
las mujeres unida a la lucha contra la opresion de la clase trabajadora en una firme oposicion
al modelo neoliberal.

El éxito de AFA residia en la creacion de un espacio unitario centrado en las reivindicaciones
estrictamente feministas superando asi el modelo de frente femenino del partido de la primera
mitad de los afios setenta como eran el movimiento democratico de mujeres ligado al PCE y la
asociacion democratica de la mujer vinculado al PTE (Sudrez, 2021).

La participacion de las mujeres en los conflictos laborales estaba basada en la discriminacion
de género que se destacO como un importante catalizador en su movilizacion. Las
reivindicaciones femeninas y su movilizacion tuvieron una raiz en la discriminacion laboral
que experimentaban las trabajadoras (Saenz del Castillo, 2015). En Asturias, el caso de Crady
es uno de los ejemplos relevantes de lucha obrera femenina en la reivindicacion por la igualdad
de derechos. En esta fabrica destaca la trayectoria de Angeles Pollo Joglar que comienza una

labor sindical en el sindicato vertical y, con le legalizacion de CCOO, continua su trabajo dentro
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del comité de empresa como delegada sindical, cargo que ocupa hasta su marcha de la fabrica
en el afio 1986.

La cultura formo parte esencial como instrumento de resistencia y movilizacion. Los dias de la
Cultura que se organizaba desde 1972 en Los Maizales de Gijon, fueron momentos de desafio
al orden establecido, una fiesta popular que movilizaba a la clase obrera y se construia desde
los de abajo para reivindicar las libertades y la democracia. Desempefiaron un funcion
importante tanto en la lucha democratica contra la dictadura como en la elevacion del nivel
cultural del sector socialmente mas activo de la clase obrera y de las capas medias de la

poblacion. (Laso, 1985).

3.1. Movilizaciones contra el cierre de la empresa Confecciones Karol
Confecciones Karol fue una empresa familiar fundada en Gijon en el afo 1967. De ser un
pequefio taller ubicado en un local comercial del centro de Gijon, crecid hasta convertirse en
una empresa de confeccion con una plantilla de cien trabajadoras. El1 90% del personal eran
mujeres, a excepcion de los mecanicos y personal de la oficina técnica.

En febrero de 1978, las trabajadoras dejan de cobrar la paga de beneficios que anualmente
obtenian por el volumen de trabajo realizado. En pocos meses, mayo del mismo afio, la empresa
ya no les abona los salarios. Los duefios de Confecciones Karol optan por el silencio ante el
cierre del taller sin ofrecer ninguna informacién o explicacion a la plantilla. Esta decision de
mutismo por parte de la direccion del taller, lo relata la protagonista: “Los duefios nunca
negociaron con nosotras ni para recolocarnos, nunca nos atendieron ni nos recibieron para
hablar. Ni cuando dejamos de cobrar nos dijeron nada.” (A. Fernandez, comunicacion personal,
11 de abril de 2023).

Ante esta situacion, las trabajadoras se organizan y acuerdan continuar en sus puestos de
trabajo, en los que siguen produciendo mientras tienen las materias necesarias para
confeccionar las prendas. Sin embargo, no todas las trabajadoras se sumaron a las
movilizaciones y durante las primeras asambleas habia dudas, tal y como relata una de las
operarias:

En una asamblea, una compatfiera me dijo: “;se puede saber ti porqué tienes ese empefio

en luchar por el puesto de trabajo si til no lo necesitas?” y le contesto que precisamente

eso, yo no lo necesito, tengo mi madre y mi padre, que vivo con ellos, tengo un marido
que trabaja, pero tengo compafieras que lo estdn necesitando, que no tienen mas que su

sueldo. (A. Ferndndez, comunicacion personal, 11 de abril de 2023).
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En un inicio, algunas de las compafieras toman la decision de dejar el empleo y optar por la
liquidacion ya que iban a casarse y, en esa época, suponia la retirada forzada del mercado
laboral. En palabras de la protagonista:
Algunas del trabajo, como no iban a cobrar mds, se fueron a casa, pero el resto nos
quedamos y fuimos al trabajo igualmente. Trabajamos siempre que hubo material, yo
iba a trabajar hasta donde pudiera y asi lo hicimos, hasta donde pudimos, sin abandonar
el puesto de trabajo y sabiendo que lo que estabamos haciendo no lo ibamos a cobrar.
(A. Fernandez, comunicacion personal, 11 de abril de 2023).
Dentro de las opciones de protesta, tomaron la decision de encerrarse en la nave de la empresa
para impedir la liquidacion de la maquinaria y que hubiera una posibilidad de continuidad
laboral, al menos una negociacion.
Luego estuvimos encerrados también durante tres o cuatro dias porque fue la policia a
echarnos. Se nos ocurrid la idea porque algo teniamos que hacer y para que no se
llevaran las maquinas porque las estaban liquidando. Estaba todo embargado y era una
nave nueva que la estaban dejando morir (A. Fernandez, comunicacién personal, 11 de
abril de 2023).
La protagonista fue delegada sindical de CCOO en el taller. Provenia de una familia con un
pasado de militancia politica en la clandestinidad, padre sindicalista, marido parte del jurado
de empresa del Dique Duro Felguera, con fuertes movilizaciones por la mejora del convenio o
la defensa de los puestos de trabajo. En la entrevista relata las acciones que llevaron a cabo con
el apoyo de trabajadores de otras empresas como Talleres Moreda o de Confecciones Gijon.
De los mineros en huelga de la empresa Figaredo recibieron cien mil pesetas de su caja de
resistencia. Para continuar con las movilizaciones, organizan un partido de futbol que juegan
las propias trabajadoras y en la que participan mujeres de diferentes empresas.! Tejen
sombreros de lana y los venden en ese evento deportivo, hacen pegativas, cortan la carretera
de Oviedo. Pero finalmente la empresa cierra y pierden su empleo.
UGT y comisiones estuvieron, pero no fue a mas. Cuando cerr6 la empresa, fui con una
compaifiera a Oviedo a un abogado para lo de las liquidaciones, no solo para nosotras
sino para todas las compafieras. Un abogado laboralista, pero era muy dificil cobrar. Al
final sali6 a subasta la nave. (A. Fernandez, comunicacion personal, 11 de abril de

2023).

1 Ver anexo Ay anexo B.
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La lucha de la protagonista es un reflejo de la defensa del puesto de trabajo como fuente de
independencia y emancipacion femenina. Durante los afios mas duros de cierre e inicio del
proceso de reconversion industrial en Asturias, a las mujeres se les reclamaba su participacion
en defensa de las mejores laborales o de su puesto de trabajo porque tenian un marido
trabajando que era el proveedor de los ingresos econémicos del hogar, el sostenedor esencial
de la unidad familiar.

La conflictividad obrera de Confecciones Karol estuvo apoyada y respaldada por el
movimiento obrero proximo, pero no por los sindicatos ni los partidos politicos. El cierre fue
inevitable y las trabajadoras resistieron con las herramientas que tenian y los escasos
mecanismos de lucha que habian vivido, pues la mayoria de la plantilla habia entrado a trabajar
en la empresa con la edad de dieciséis afios como aprendices y su unica experiencia laboral se
centraba en el taller, una empresa paternalista, familiar, que asumia la tutela de las trabajadoras.
No obstante, la respuesta de las operarias, con un bajo porcentaje que militaba en sindicatos o
partidos, fue sorprendente y contundente. En cierto modo, su lucha pasé desapercibida tanto
para la historiografia contemporanea como para el contexto de protesta y de lucha obrera
coetaneo en la que se produjeron importantes movilizaciones como las de Duro Felguera,
Talleres Moreda o la Naval Gijon que monopolizaron la atencién de la opinidén publica frente

a la protesta de las mujeres de una pequefia empresa familiar.

3.2. Les cigarreres, trabajadoras de la Fabrica de Tabacos de Gijon

La Fabrica de Tabacos se funda en el ano 1822, aunque es en 1837 cuando se instala en el barrio
de Cimadevilla, ubicacion que mantiene hasta su cierre en el afio 2002. A partir de 1945 pasa a
estar gestionada por Tabacalera S.A. pero en el afio 1985 comienza su proceso de privatizacion
que culmina en 1999. Durante mas de ciento sesenta afos, las trabajadoras de la fabrica de
Tabacos fueron, desde su inauguracion hasta el cierre, un referente en cuanto al trabajo
femenino en Asturias. Trabajo, compromiso social y ocio responsable tras la jornada laboral.
En la ciudad de Gijon quedaron grabadas sus actitudes sociales en asuntos como la solidaridad,
la defensa de sus derechos y su participacion en fiestas tan populares como la de Les Comadres
(Conceyalia de Memoria Historica y Social, 2011). En palabras del historiador Luis Arias
Gonzélez: “Un idilio entre la ciudad y la fabrica de tabacos que ha constituido unas de las sefias
de identidad mas importantes que ha tenido nuestra villa a lo largo del siglo XIX, todo el XX
y el arranque del XXI.” (Nanfria y Quiroga, 2023, 1m05s).

La plantilla que llegd a alcanzar dos mil trabajadoras en los mejores tiempos y menos de

cuatrocientas a las puertas de su cierre, fue la principal fuente de trabajo de muchas de las
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mujeres de Gijon, quienes encontraron opciones de independencia econdémica y mayor libertad
en una época marcada por la domesticidad y la sumision femenina. Un aspecto esencial fue el
hecho de que se alejaron del estereotipo de mujer tradicional, siendo mujeres que no se cifieron
al patrén femenino al uso de “madre y esposa” dedicada a su hogar y a la familia. Pareja (2007)
sefiala que las cigarreras trabajaban duramente en la fabrica, llegando a cobrar sueldos
semejantes a los hombres, con lo que podian mantener a su familia y lograr una independencia
econdmica, una realidad poco frecuente en las mujeres del tardofranquismo y la transicion.
La operaria de tabaco, la cigarrera, era una ocupacion muy feminizada, no s6lo en la ciudad de
Gijon sino en el resto de las fabricas de Tabacalera de Espafia. La elaboracion de los puros y
cigarros exigian unas manos pequeias y la laboriosidad artesana por lo que las mujeres
ocuparon los puestos de trabajo en el relevo generacional que, desde sus inicios, habian estado
feminizados. (M. Garcia, comunicacion personal, 13 de abril de 2023). En palabras de Elena,
cigarrera de la Fabrica de Tabacos de Madrid: “Creo que una de las razones por las que
contrataban a mas mujeres, éramos unas 200 por turno, tenia que ver con la dimension de las
manos y mayor habilidad para manejar los cigarrillos.” Intxausti, 2019).

La edad minima para poder optar a un empleo en la fabrica se establecia en dieciocho afios,
aunque existian excepciones como los casos de las jovenes que empezaron a trabajar entre los
14 y 17 afios, ocupando el puesto méas bajo de la jerarquia de la fabrica: cuartillera (M. Garcia,
comunicacion personal, 13 de abril de 2023). Las cuartilleras se encargaban de las tareas de
limpieza de las instalaciones de la fabrica, una vez alcanzada la edad exigida por la empresa,
ascendian a la categoria de operaria. El tiempo en el que realizaban tareas de limpieza, las
trabajadoras observaban las funciones y la labor que realizaban las cigarreras y en base a la
imitacion aprendian el oficio. Convivian con las maestras cigarreras que se encargaban de
supervisar y de ensefiar a las aprendices (Cozar, 2019).

Las aspirantes a operarias tenian que realizar una prueba de acceso, un mero requisito
burocratico puesto que la mayoria de las trabajadoras entraban recomendadas o porque alguna
persona de su entorno le facilitaba un puesto de empleo en Tabacalera. En el examen se pedia
manejar las operaciones matemadticas bdésicas, en la prueba se solicitaba que las mujeres
supieran contar hasta cincuenta, como relata Violeta Gémez: “Para entrar mandabemos hacer
como un examen, no s¢ qué examen porque con que contaras cincuenta era bastante, que era
los cigarros que llevaban la caja de Farias.” (Nanfria y Quiroga, 2023, 9m26s). Otro de los
requisitos para poder trabajar en la fbrica era no estar casada, una condicion reflejada en una
de las clausulas del contrato, lo que garantizaba la disponibilidad total y compromiso de las

operarias con la empresa durante su primer afio de trabajo.
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El primer afio de entrar a la fabrica, el de aprendizaje, ti no te podias casar, te echaban
de la empresa. Pero una vez pasado el afo, si podias. Pero si por casualidad tu quedabes
embarazada pues te dejaban seguir adelante con el embarazo y trabajando en la
empresa, pero lo que no te dejaban era casarte. O sea, era tan ridiculo y absurdo que te
dejaban continuar adelante con un embarazo de soltera hasta que pasara al afio. Habia
mucho paternalismo y mucha moralidad, bueno, falsa moral (M. Garcia, comunicacion
personal, 13 de abril de 2023).
Contribuyendo a reforzar la diferencia de género, el contrato de trabajo que las mujeres debian
firmar en Tabacalera contenia unas clausulas diferentes al contrato de sus compaiieros varones.
El modelo paternalista franquista se reflejaba en la fabrica, donde se aseguraba que las
trabajadoras se comportaban de acuerdo con las convenciones de género y la moral.
Habia una parte en la que ponia: “consideracion y obediencia del aprendiz hacia el
maestro patron, como un buen padre de familia.” Que si te portas mal tienen que avisar
a tus padres de tu mal comportamiento. Era un contrato franquista, l6gicamente, en el
que aqui te dice que yo tengo que obedecer y estar a las 6rdenes de Falange cuando
Falange me llame.? (M. Garcia, comunicacion personal, 13 de abril de 2023).
Las crudas condiciones de trabajo que relatan sus protagonistas en el documental Cigarreres
dan muestra de la dureza que tenian que hacer frente las operarias en sus jornadas laborales.
La presencia de pulgas que venian en los sacos de tabaco, el intenso frio, la falta de medios y
medidas que asegurasen la salud laboral como el uso de sillas rigidas de madera para las
operarias que les provocaban fuertes dolores cervicales o danaban sus rodillas, medidas
estrictas como las que prohibian comer en el trabajo pese al frio, las normas de control y la
subordinacion de las operarias a las 6rdenes de los trabajadores de la fabrica que, aun siendo
minoria, era su opinion la que se tenia en cuenta. Tal y como se recoge en el documental,
algunas de las cigarreras lo relatan asi: “Normalmente, los hombres no estaban sentados,
andaban de aqui para alla (...) Sobre todo al principio, luego cambid todo, era ya mas
igualado.” (Conchi Lozano). “Los hombres eran los amos, después ya no. Antes era el que
mandaba el hombre.” (Violeta Gomez). “Eran cien hombres y mil mujeres y valia lo que decian
los hombres.” (Paqui Obregén), ((Nanfria y Quirga, 2023, 35m05s). Esta realidad fundamento
buena parte de la movilizaciones de las trabajadoras para conseguir mejores condiciones

laborales y la contribucion a una igualdad real en el seno de la fabrica.

2 \er anexo D.
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En Tabacalera existia la prohibicion de comer en la fabrica durante la jornada laboral,
restriccion que las trabajadoras comenzaron a transgredir, llegando a cocinar dentro de las
instalaciones. Las compaifieras de cada taller se organizaban en las tareas de vigilancia mientras
cocinaban platos elaborados con ayuda de un infiernillo. Preparaban caldo de Avecrem para
paliar el frio que pasaban dentro de las instalaciones a pesar de las capas de ropa que algunas
de ellas llevaban puestas o los sacos de tabaco vacios con los que se cubrian para aislar el
cuerpo del intenso frio (Nafria y Quiroga, 2023). Cocinar era una forma de autocuidado que
contribuy¢ a forjar la unidn para hacer frente a unas condiciones desfavorables de trabajo y
poder sobrellevar mejor la jornada laboral desde la solidaridad. No obstante, el control y la
vigilancia fueron elementos muy presentes en Tabacalera. Las empleadas eran sometidas a
registros tanto a la entrada de la fabrica como a la finalizacion de su turno de trabajo. Con el
tiempo, lograron que se eliminara el primer registro que acompafiaba el comienzo del turno,
pues la direccion de la empresa no disponia de argumentos ni fundamentos que respaldaran
esta medida. No obstante, se mantuvo un registro que se imponia a cada trabajadora en el
momento de salir de la fabrica. Esta practica, considerada humillante por las trabajadoras, fue
transforméandose hasta convertirse en una medida aleatoria, para ello se habilita un timbre que
cuando sonaba era el momento en el que se procedia al registro de la trabajadora que se
encontrase saliendo de la fabrica. (M. Garcia, comunicacion personal, 13 de abril de 2023). De
este modo la direccion de la empresa se aseguraba un control de las trabajadoras con medidas
mas flexibles, pero igualmente efectivas, no cediendo por completo a las peticiones de las
cigarreras.

En torno al afio 1970, las fabricas de cigarros estaban relativamente mecanizadas porque la
politica de inversiones en tecnologia habia crecido desde mediados de la década de los setenta
(Campos, 2004). Sin embargo, gran parte del trabajo era manual, desde la elaboracion de los
cigarros hasta el montaje de las cajas de madera de puros. Luego se introdujeron las maquinas
y fueron desapareciendo los trabajos manuales, momento en el que las funciones de las
cigarreras pasaron a ser una principal: alimentar a la maquina con los materiales para que éstas
hicieran el trabajo y saliera adelante la produccién. Cada maquina necesitaba dos operarias
para su funcionamiento, con puestos diferenciados: maquinista y capillera, roles que iban
rotando entre las trabajadoras para variar la mecanica rutinaria (Nanfria y Quiroga, 2023). Esta
cercania en el trabajo posibilitd que se forjara una relacion estrecha entre compafieras, la
solidaridad y el compafierismo, rasgo caracteristico de las cigarreras.

A partir del afio 1975 se produjo una restructuracion en la empresa que se tradujo en una

organizacion de las trabajadoras de cara a la reivindicacion de las mejoras de las condiciones
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de trabajo y la conquista de derechos. En este mismo afio, las trabajadoras consiguen parar la
fabrica en protesta por las represalias tomadas contra los enlaces sindicales mas activos de
Tabacalera. Aunque las cigarreras no destacaban por una militancia sindical mayoritaria, habia
un reducido nimero de trabajadoras que participaban en sindicatos desde la clandestinidad. A
pesar de representar un minimo porcentaje, fueron esenciales en el proceso de concienciacion,
organizacion y movilizacion de la plantilla de trabajadoras de la fabrica (Rubiera, 2010). Estas
mujeres llevaron a cabo una labor pedagdgica con sus compafieras en un proceso de
empoderamiento de las cigarreras, no solo a nivel laboral sino en el plano feminista. Estas
compaifieras se caracterizaban por sus fuertes ideales, contaban con una trayectoria politica en
su juventud y un gran compromiso social, unido a una militancia politica y sindical que
empleaban como herramientas para fortalecer la lucha obrera dentro de la fabrica de Tabacos
de Gijon. Por eso, como sefala la historiadora Claudia Cabrero (Rubiera, 2010): “Las
relaciones que se entretejieron dentro de sus muros van mas all4 de la imagen pictérica que da
fama a estas mujeres, una fama un poco alejada de la realidad.” Las cigarreras eran trabajadoras
con un fuerte sentimiento de pertenencia de clase marcado por el género, una actitud que les
hizo movilizarse para reivindicar las mejoras laborales que estaban estrechamente vinculadas
a los desequilibrios de género que mantenian a las mujeres en una situacion desigual y de mayor
vulnerabilidad. El relato de Montse lo recoge:
Desde la fabrica, las mujeres tratabamos de convencer a las compafieras para luchar por
temas de mujeres, siempre sobre una lucha feminista. Eso siempre lo intentamos, era
mas dificil, pero ibamos a manifestaciones conjuntas feministas y obreras, en el que la
gente de izquierda despreciaba a las mujeres que se presentaban como feministas. (M.
Garcia, comunicacion personal, 13 de abril de 2023).
Esta realidad que describe la protagonista refleja los sesgos de género en el marco de las
organizaciones que conformaban el movimiento obrero. En los sindicatos y partidos
progresistas existia un nexo de union entre militantes de ambos sexos que era la lucha comun,
la proletaria, pero no se acogia la lucha por la igualdad de género. La interseccionalidad solo
estaba presente en las mujeres que reivindicaban una lucha conjunta desde la doble militancia
y que eran excluidas por organizaciones fuertemente masculinizadas. “Cuando las mujeres mas
activas empezaron a reivindicar cuestiones de igualdad con los varones, esto produjo conflictos
entre la teoria y la practica del sindicato.” (Mufioz, 2007, p. 276).
La historia de Tabacalera de Gijon es parte esencial del movimiento obrero asturiano en el que
mujeres con escasa participacion sindical, construyeron a través del compaierismo y la

solidaridad, una organizacion y union que hicieron posibles las reformas y avances sociales y
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laborales. En la conquista de derechos sociales han sido obreras pioneras en aspectos relevantes
como la atencion a la salud dentro de la empresa, medidas para facilitar la conciliacion familiar
o la equiparacion de derechos para parejas convivientes en los mismos términos que las parejas
legalmente casadas (M. Garcia, comunicacion personal, 13 de abril de 2023).

La ubicacion de la fabrica en el entorno historico de Cimadevilla supuso una situacion clave
para la acogida de las trabajadoras en un ambiente popular, convirtiéndose en una oportunidad
de empleo para muchas vecinas del barrio marinero. Las conquistas alcanzadas por las
cigarreras repercutian en la comunidad como fue la disposicion de atencion médica en el
botiquin de la empresa que atendia al barrio o el encierro en la fabrica como medida de presion
para conseguir viviendas sociales a las familias que habian ocupado los pisos de Tabacalera.
Asi mismo, las trabajadoras desarrollan importantes practicas de solidaridad obrera como
muestra la implicacion de una parte de las cigarreras en la participaciéon y apoyo de la
conflictividad obrera de otras empresas, como en las huelgas de los astilleros de la Naval Gijon,
las operarias textiles de IKE o las trabajadoras del metal de Crady, a través de aportaciones
econdmicas en las cajas de resistencia, donacién de alimentos a las familias de los/as
huelguistas, participacion en los encierros en edificios publicos, recogida de firmas en apoyo
de las diferentes causas, organizacion de marchas, manifestaciones, concentraciones etc. (M.

Garcia, comunicacion personal, 13 de abril de 2023).

3.3. Crady en el marco de la conflictividad obrera asturiana

La empresa Crady, dedicada a la transformacion del aparellaje eléctrico, se funda en el afio
1957 en el contexto del desarrollismo franquista. Se trata de una empresa mixta en la que
aproximadamente el cincuenta por ciento de la plantilla estaba formada por mujeres (Sudrez,
2012). No obstante, los empleos a los que las trabajadoras podian acceder representaban los
puestos de los niveles mas bajos de la jerarquia. Mientras, habia una fuerte masculinizacion en
las categorias superiores, los puestos de las oficinas y de administracion (Cabrero, 2007). Esta
jerarquizacion, en la que se distribuian a las mujeres y hombres en los diferentes puestos, se
traducia en una desigualdad salarial. Incluso, habia una diferencia de salarios en funcion del
género entre el personal con la misma categoria laboral.

Angeles Pollo Joglar (1949) representa un ejemplo de lucha y militancia dentro del contexto
fabril gijonés que tuvo lugar entre la transicion y la siguiente etapa que acontecia bajo la
reconversion industrial. Cuando tenia dieciséis afos, en 1965, entr6 a trabajar en Crady, una
empresa que representaba un ejemplo empresarial, obteniendo el reconocimiento de empresa

modelo del régimen por las medidas que implantaba: “Ofrecian una serie de servicios como
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musica para los trabajadores, café al mediodia... Incluso tuvo algin premio como empresa
modelo. Esta imagen se sostuvo muy bien hasta el afo 73, cuando la crisis del petroleo.” (Pollo,
2003). Esta imagen de empresa idilica que mostraba Crady se aleja de la realidad en la que
estaba inmersa la plantilla, con unas duras condiciones laborales que eran mayores para las
mujeres pues debian demostrar su valia de forma constante. En palabras de la protagonista:
“Era obligatorio hacer horas extraordinarias. No era obligatoria por ley, pero si tdcitamente era
obligatorio. T sabias que las personas que no se quedaban horas extra a trabajar tenian un
poco complicada su continuidad en su puesto de trabajo.” (Pollo, 2003). Las oportunidades
que se les presentaba a las mujeres para ascender dentro de la fabrica eran muy limitadas, por
lo que, en un inicio, optaron por amoldarse a los roles tradicionales de género de feminidad
docil, sumisa y abnegada, evitando cuestionar las decisiones de los hombres. Es decir, acatar
la jerarquia y el mando, que eran actitudes femeninas muy valoradas en el contexto laboral de
la época. Desde esta postura pasiva y docil, se les podia premiar con pequefias mejoras
laborales que los encargados les facilitaban. “Las mujeres teniamos muy dificil lo de ascender,
todo lo més que podias ascender era si eras guapina, a estar un dia en la oficina y si no eras
guapina, pues a llevarte bien con el encargado y que te diera un trabajo menos gravoso dentro
de lo que habia.” explica Angeles (Pollo, 2003). La protagonista afiade: “Si, por el contrario,
tu te mantenias un poco pues con cierta dignidad podias terminar haciendo los peores trabajos,
con un control férreo, con rifias constantes y en algunos casos, llegd la disciplina hasta tal
extremo como de causar despidos, o sea, buscar las vueltas para que esa persona fuera
despedida.” (Pollo, 2003). De lo que se desprende que para mantener el empleo era esencial
acatar las normas a pesar de la vulneracion de derechos laborales.

Angeles Pollo recuerda que la jornada laboral no se terminaba hasta que hacias las horas
extraordinarias y, a pesar de no ser legalmente obligatorias, habia que comunicar al encargado
los dias en los que no ibas a realizar las horas extra. Asi mismo, la jornada laboral se extendia
de lunes a sabados hasta que la plantilla consigui6 la llamada semana inglesa, reduciendo la
jornada de trabajo a cinco dias. (Pollo, 2003).

Las trabajadoras solo podian dejar su puesto en el momento del descanso que consistia en
veinte minutos. Si surgia la necesidad de ir al servicio, habia que esperar a que las relevasen en
el puesto y ceiiirse a un tiempo maximo, de lo contrario, el encargado les sacaba del bafio si
consideraba que se excedian en el tiempo. Este es un ejemplo del trato que recibian en funcion
del sexo, con practicas evidentemente discriminatorias, pues los hombres gozaban de mayor

libertad y mejores condiciones a pesar del porcentaje de presencia femenina en la fabrica.
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A principios de los setenta, Angeles Pollo entra en el jurado de empresa, siendo propuesta como
candidata por una de las encargadas que, en opinidn de la lider sindical, consider6 que era una
medida por parte de la empresa para controlar su rebeldia y, de alguna manera, través del
sindicato vertical, poner a la trabajadora de parte de los interese de la empresa. “Lo que pasa
es que luego les salid6 un poco rana” (Pollo, 2003). Desde su entrada a la fabrica, habia
desarrollado una conciencia de clase a partir de su experiencia de desigualdades e injusticias
en el contexto fabril.

A raiz de las declaraciones de la protagonista en una articulo de la revista Asturias Semanal
(Ramos, 1975), en la que, bajo cierto anonimato que daban las siglas del nombre, mujeres
obreras de algunas empresas gijonesas explican las condiciones laborales que existen en sus
centros de trabajos. Tras la publicacion, la direccion de Crady le presenta la carta de despido a
pesar de no tener mayores pruebas que las sospechas. En el taller de rebarbados, puesto que
ocupa Angeles Pollo en esa fecha, se declara en huelga en apoyo a su compaifiera. Al dia
siguiente, pese a los esfuerzos de la direccion de negociar la vuelta al trabajo, toda la plantilla
se suma al paro, a excepcion del personal de las oficinas (Cabrero, 2007). Durante tres dias, el
personal de la empresa se mantuvo en huelga, consiguiendo con ello la readmision de su
compaiiera. Como represalia, la empresa traslada a Angeles Pollo a trabajar al economato. Una
medida que perseguia alejarla de la fabrica e incomunicarla, minimizando asi la relacion con
sus compaieras y su participacion sindical. (Pollo, 2003).

En 1976 Crady se encuentra en un endeudamiento que se materializa en el retraso en el pago
de las nominas, comenzando una etapa en la que la lucha obrera de la empresa se centra en la
defensa del trabajo y la continuidad en la fabrica (Ramos, 1976). En el afio 1977 se producen
los primeros encierros, uno de ellos durante veintis€is dias, convocando una multitudinaria
manifestacion en Gijon que moviliza a mas de cinco mil personas en apoyo a la plantilla. “Las
asambleas eran multitudinarias, asistian todos los trabajadores, todo el mundo preguntaba, todo
el mundo sentia mucha inquietud y cuando se tomaba una decision era todo el mundo a una.”
(Pollo, 2003). La lider sindical afiade: “Las mujeres éramos las primeras que estdbamos al
frente (...) éramos muy peleonas.” (Pollo, 2003). Desde la Asociacion Cultural del Natahoyo,
en la que la sindicalista participaba, le facilitaron un boletin que recogia una practica que
llevaban a cabo las obreras de Vizcaya en los paros. Las mujeres hacian la culebra para
movilizar a sus compafieros/as. Idea que Angeles Pollo puso en practica en uno de los paros
dentro de los talleres de Crady, “Fuimos por todas las secciones parando a los hombres. (...)
Mirabas a un trabajador y decias: “compafiero, ;por qué no paras?”’ Unos compafieros de

matriceria nos acusaron de insultarles y fuimos a magistratura.” (Pollo, 2003). En la entrada de
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magistratura recibieron el apoyo de compaiieros/as y de la sociedad en general. Un hecho que
demuestra que, a pesar del control y la represion de las movilizaciones, las trabajadoras de
Crady estaban comprometidas con la lucha obrera y, por encima de las consecuencias,
continuaban adelante desde el companerismo y la solidaridad.

Las obreras, ademas, sentian que se les exigia mas que a sus compaieros por el hecho de ser
mujeres, situacion que fueron capaces de revertir para convertirla en la base que legitima el
derecho a la movilizacion obrera; en palabras de la protagonista: “En aquella época era bastante
gratificante porque conseguian cosas y ademas conseguias el respeto de los jefes.” (Pollo,
2003). Incluso, en esta dura etapa en la que peligraban los puestos de trabajo en la fabrica, las
y los trabajadores de Crady donan un millon de pesetas a los mineros de Figaredo en lucha.
Este dinero suponia la cantidad recaudada de forma solidaria durante los meses de su conflicto.
(Alcantara, 2020).

A finales de la década de los setenta comienza un periodo de reduccion de la plantilla a través
de los despidos. En 1986 se producen nuevos ajustes de personal, en una época en los que la
escritora y trabajadora de Crady, Teresa Gonzélez plasma estas palabras: “Escribo por nun
gritar.” (Blog Maria Teresa Gonzalez). Una parte de la plantilla se resiste a las decisiones de
direccion y, enfrentada con una fraccion de sus compafieros/as, se encierra en la fabrica en
protesta por los despidos. En 1987 Angeles Pollo toma la decision de dejar el empleo, aunque
su puesto como representante sindical le hubiera garantizado la continuidad en la fabrica. Sin
embargo, el desgaste y el desencanto del ultimo tiempo junto al deterioro del ambiente entre la
plantilla de la empresa, le conducen a dejar Crady (Pollo, 2003). La empresa seguird con sus

recortes en una lenta agonia hasta su cierre en el ano 2012.

4. El periodo de reconversion industrial (1982-1990)

En 1981 se ponen en marcha las primeras medidas de reconversion que desembocarian en el
decreto-ley de Reconversion Industrial aprobado en junio del mismo afo. Los expedientes de
regulacion de empleo continuaron a pesar de los créditos blandos del estado. El PSOE en el
gobierno es el que lleva cabo el grueso de las medidas de reconversion que desencadenarian en
una oleada de conflictividad laboral durante este periodo. “Las exigencias de la Comunidad
Econdmica Europea en la negociacion del ingreso de Espafia requerian la neutralizacion de un
nuevo competidor en el sur del continente.” (Rodriguez, 2015, p. 95). Siendo el estado el
principal “enemigo” de la clase obrera en esta nueva etapa que lograria desactivar el
movimiento obrero, eliminando sus principales fuente de alimentacion en Asturias: la industria

y la mineria.
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Por su parte, el gobierno continud con el paquete de medidas a través de la aprobacion y
aplicacion legislativa: el Real Decreto-ley 8/1983 y la Ley 27/1984, sobre reconversion y
reindustrializacion. Esta leyes fueron implementadas de la mano de una serie de medidas
encaminadas a desactivar la conflictividad obrera en los sectores historicamente mas
combativos: la siderurgia, la mineria, los astilleros y la metalurgia (Rodriguez, 2015). Con este
fin se aprob6 una serie de incentivos como las prejubilaciones, los programas de formacion o
los Fondos de Promocion de Empleo (Lopez, 1984) que lograron reducir la respuesta obrera a
través de esta desarticulacion y pérdida de poder colectivo. “La reconversion y la
flexibilizacion laboral mermaban las bases del movimiento obrero y contribuian a la
desarticulacion de la clase trabajadora como sujeto politico.” (Vega y Gonzélez, 2002, p. 81).
El periodo anterior en el que se forjo un tejido obrero fortalecido por una trayectoria de lucha
y solidaridad con logros en la conquista de derechos daria paso a una etapa de reconversion
que acabaria con la fuerza del movimiento obrero. La “centralidad obrera” (Askunze, 2023)
cederia a la subordinacion de un reducido numero de sindicatos. Estos factores presentes en la
realidad asturiana contribuyen al surgimiento de la individualizacion de las relaciones laborales
que erosiona la negociacion colectiva como herramienta fundamental de los sindicatos
(Colectivo Senalda, 2014). No obstante, es resenable el papel que asumieron las mujeres en
contra del proceso de desmantelamiento de la industria y en defensa de los puestos de trabajo
y, con ello, de un futuro para Asturias.

En este contexto de crisis econdmica y restructuracion industrial, las mujeres sufrieron mayores
consecuencias negativas. Las trabajadoras se encontraban ante una mayor tasa de temporalidad
que, en muchos casos, se sumaba a la jornada parcial que podian asumir ante la necesidad de
conciliar y poder hacer frente a la doble jornada de trabajo: el productivo y el reproductivo.
Ello, unido a la brecha salarial hacia que fueran mas bajos y sus puestos de trabajo corrieran
mayor riesgo al no ser percibidos como la fuente principal de la familia. Asi mismo, la
promocion en la empresa se encontraba con mayores barreras ya que la parcialidad impedia el
ascenso, lo que supone el riesgo de pérdida del empleo en un clima de reestructuracion, recortes
y reconversion. Ante tales circunstancias, el desempleo afecté en mayor proporcion a las
mujeres, una situacion que persiste con el tiempo, a pesar de la terciarizacion del empleo
femenino, el sector menos afectado por la crisis de los 80 (Colectivo Senalda, 2014).

El proceso de desmantelamiento industrial tuvo fuertes repercusiones para las trabajadoras,
dando lugar al refuerzo de prejuicios patriarcales que parecian superados por el movimiento
obrero. En el seno de los sindicatos se produce un retroceso, albergando posturas

discriminatorias que contribuyen a agrandar la desigualdad y a minar los logros que las mujeres
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habian conquistado en el marco del movimiento obrero en las ultimas décadas (Beorlegui,

2019).

4.1. Confecciones Gijon, diez afios de lucha de las trabajadoras textiles de IKE

La empresa textil Confecciones Gijon se funda en 1952 por Enrique Lopez. Popularmente
conocida por IKE, el nombre de una de sus camisas en homenaje a «lke» Eisenhower (Pérez y
Canal-Fernandez, 2018). La empresa contaba con una plantilla que ascendia a casi 600
personas y estaba conformada practicamente por mujeres. El acceso a un puesto de empleo
dentro de IKE se realizaba a través de redes familiares o de conocidos, garantizando asi, el
buen funcionamiento de las trabajadoras en la empresa. Un alto porcentaje de la plantilla
provenia de zonas rurales cercanas al lugar de origen del propietario. Eran mujeres que habian
entrado a trabajar a una edad muy temprana, entre los 12 o 13 afios. Momento en el que se
encontraban lejos de sus familias y que, con la entrada a la empresa, pasaban a la tutela del
empresario. Estas caracteristicas contribuyeron a forjar una dindmica fabril paternalista y de
gratitud hacia el jefe, con trabajadoras con una baja actitud reivindicativa y gran obediencia.
Estas rasgos eran menos frecuentes entre las obreras nacidas en Gijon, hijas de familias obreras
y con una situacion que diferia de sus compaiieras (Prieto, 2004). A grandes rasgos, se puede
sefalar que las trabajadoras de IKE carecian de una trayectoria reivindicativa anterior al
comienzo de las movilizaciones. Como sefiala Ana Carpintero, extrabajadora de la empresa, se
podian considerar unas “esquirolonas” (Batalla, 2021) al no sumarse a las convocatorias
reivindicativas que otras empresas textiles que llevaron a cabo con anterioridad.

En el ano 1983 comienza una etapa de restructuracion del sector en la que se implementa la
primera etapa del Plan de Reconversion Textil al que se acoge Confecciones Gijon, con
regulaciones temporales de empleo en épocas de baja produccion, reduccion de plantilla, etc.
En la segunda etapa que se aplico al afio siguiente, se hizo efectivo el despido de mas de cien
trabajadoras de la fabrica. La inversion publica para revertir la situacion fue inmediata pero no
se tradujo en modernizacidn de la empresa o en el rescate de los puestos de trabajo. Tal y como
sefialan Pérez y Canal-Fernandez (2018), en 1986 la administracion asturiana avala una parte
importante de los créditos concedidos, Asumiendo la gestion de IKE en el afio 1987 al
producirse la renuncia de las acciones del propietario, Enrique Lopez. En ese momento,
comienza un largo periodo de inversiones, mala gestion, falta de control y seguimiento del
dinero publico que deriva en continuos ajustes de personal, reduciendo la plantilla de
trabajadoras de 549 a 277 en el momento del expediente de cierre de Confecciones Gijon en

junio de 1990 (Vega, 1996). Durante estos seis anos, las trabajadoras de IKE, sin experiencia
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previay falta de trayectoria sindical, se organizan y mantienen una extensa lucha que les llevara
a decidir la toma de la fabrica frente al inminente cese (A. Carpintero, comunicacion personal,
10 de abril de 2023).

Durante el periodo que abarca de 1983 a 1990 las empleadas asumen el compromiso de frenar
el cierre de la empresa en defensa de sus puestos de trabajo como un elemento esencial en su
lucha. En palabras de la protagonista: “De alguna manera tuvimos que decir: Yo cuando estoy
aqui estoy defendiendo exactamente mi salario y mi trabajo, pero es que con ello estoy
defendiendo mi independencia.” (A. Carpintero, comunicacion personal, 10 de abril de 2023).
Las trabajadoras lucharon por algo mas que sus puestos de trabajo, al iniciar las movilizaciones
en contra del derrumbe de la empresa, estaban defendiendo su identidad como obreras, la
conquista de su independencia que habian logrado a través de su trabajo y que les
proporcionaba algo mas que un salario, ofreciéndoles, ademas, la oportunidad de agrandar la
reducida esfera de la domesticidad a las que estaban socialmente destinadas (Colectivo
Senalda, 2014).

En 1989 las protestas tienen lugar de forma permanente cada martes y jueves en respuesta al
impago de los tres ultimos sueldos (Gonzalez, 2018). Momento en el que se produce un
recrudecimiento de la respuestas de las obreras frente a la deriva de la situacion de la empresa,
origindndose un aumento en la intensidad de las acciones de las trabajadoras movilizadas,
incluyendo en su repertorio formas radicales de protesta como puede ser el asalto de un autobtis
de la flota de la empresa de transporte urbano de Gijon (Canal Enkofrator TV, 2015). Se
produce entonces un salto cualitativo en sus acciones, desde la primera barricada que hicieron
con ayuda de trabajadores de la empresa de astilleros Naval Gijon, obreros que contaban con
una amplia trayectoria en la conflictividad laboral. Hasta idear formas ingeniosas para dar
visibilidad a su lucha, convirtiéndose en las pioneras del escrache (Garcia-Ovies, 2015). En
palabras de la dirigente sindical textil: “Nos pasamos meses y meses cantandole las mafianitas
a Pedro de Silva (presidente del Principado de Asturias), ahora a eso se le llama escrache y
nosotras ya lo haciamos.” (A Carpintero, comunicacion personal, 10 de abril de 2023).

Es llamativo el nivel de asuncidn de riesgos por parte de las trabajadoras durante los afios de
lucha con acciones que iban mas alla de la concentracion o las manifestaciones, ademas de la
constancia a pesar del desgaste del tiempo. Ana Carpintero lo relata en la entrevista de la
siguiente manera: “Algo caracteristico, ademas de lo que dur6 el conflicto, fue esa
perseverancia y una constancia muy grande. No sé si llamarlo cabezoneria o llamarlo rebeldia,
no s¢ como llamarlo, pero esa constancia fue fundamental.” (A Carpintero, comunicacion

personal, 10 de abril de 2023). Con una duracién de diez afios y la tenacidad que sefalan sus
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protagonistas con el fin de visibilizar su situacion, en la que se dio una escalada en los cortes
de trafico, las barricadas en la calle, enfrentamiento con la policia, etc. En las acciones, las
trabajadoras de IKE aprovecharon su experiencia y los recursos que tenian al alcance para
usarlos en los conflictos como el empleo de agujas de coser como defensa en los
enfrentamientos con la policia (Canal Enkofrator TV, 2015).
Cabe preguntarse sobre el largo periodo de lucha de este grupo de trabajadoras y sus
posibilidades de conciliacion, pues el mayor peso del trabajo reproductivo recaia en ellas.
Cuando se trata el tema de conciliar, se expresa en términos laborales y, en especial, centrado
en las mujeres. A esto se une la escasa bibliografia acerca de la conciliacion en relacion con la
conflictividad laboral y las barreras que pueden generan en torno a las trabajadoras
movilizadas. Estas dificultades derivadas de la triple presencia: hogar-trabajo-participacién
sociopolitica (Sagastizabal, 2019) aparecen en los relatos de las trabajadoras:
En las movilizaciones lo que oiamos por la calle era el “mejor estabais en casa fregando
los platos”. Encima de tener que hacerlo en casa —fregar los platos— e ir a trabajar
teniamos que movilizarnos y todo lo demas. Al ser mujeres era mucho mas complicado
(Prieto, 2004, p. 72).
Narrativas que reflejan ademas el sentimiento de culpa por no estar presentes en el hogar:
“Teniamos como una mala conciencia por la educacion que recibimos. Una mala conciencia de
que no éramos buenas madres, no éramos muy buenas esposas ni buena hijas.” (A.G.
Carpintero, comunicacion personal, 10 de abril de 2023).
En 1989 la administracion solicita el expediente de regulacion de empleo a la Direccion de
Trabajo. El comité de empresa formada por mayoria de representacion de la Corriente Sindical
de Izquierdas, consideran que es una maniobra para poder liquidar la maquinaria y cerrar la
fabrica, por lo que rechazan el ERE y se inician movilizaciones de forma continuada para
denunciar la situacion. Dos de los sindicatos, UGT y CCOO con una representacion minoritaria
en el comité de empresa, abandonan el conflicto asumiendo la regulacion de empleo (Wilhelm,
2021). A esta retirada se suman 43 empleadas que abandonan la huelga. Finalmente, la
regulacion de empleo es rechazada por lo que la administracion realiza la peticion del cese de
la empresa. En junio de 1990 es concedida, momento en el que las trabajadoras deciden tomar
las instalaciones de IKE frente al cierre (Pérez y Cafial-Fernandez, 2018).
Estabamos delante del cuartelillo de la guardia civil porque habian detenido a una
compafiera y nos enteramos del cierre de la empresa. Entonces, la gente que estaba alli
se marcho para la fabrica y asi se decidio la toma del edificio. Fue una decision rapida.

(A. Carpintero, comunicacion personal, 10 de abril de 2023).
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Finalmente, después de bajas incentivadas o jubilaciones de compaiieras que desconfiaron de
la accion colectiva, en 1990 permanecieron 277 trabajadoras en lucha. El 15 de junio de ese
afio, 177 trabajadoras toman el edificio de la fabrica como una forma de resistencia al cierre de
la empresa. Una vez reducido el numero de trabajadoras movilizadas, el grupo se encuentra
con una mayor cohesion, uno de los elementos clave que les permitirdn afrontar estos cuatro
afios. Durante este tiempo, tienen lugar diferentes acciones reivindicaciones complementarias.
El 12 de julio se convoca una manifestaciéon que reune a dos mil personas en contra del cierre
de la empresa. Menos de una semana después, el 18 de julio, seis trabajadoras se encadenan a
la locomotora del Talgo que partia a Madrid y Alicante (Prieto, 2004). En octubre del mismo
afo, se propone un acuerdo entre la administracion, UGT y CCOO en el que se refleja el
compromiso de crear un proyecto textil gestionado por una empresa privada que daria trabajo
a las operarias de IKE. Las trabajadoras, en asamblea, rechazan el acuerdo por falta de garantias
y tres dias después de su firma, un grupo de mujeres movilizadas se encierran en la Embajada
de Cuba en Madrid como forma de protesta (Batalla, 2021).
Otro aspecto esencial que influy6 en el sostenimiento de la larga toma del edificio fue el apoyo
y solidaridad comunitaria, tal y como narra una vecina del barrio obrero gijonés de La Calzada,
que particip6 en las movilizaciones de IKE:
Yo agarraba a mis cuatro hijos y veniamos desde bastante lejos hasta donde estaba la
fabrica de IKE para apoyarlas. También ibamos a las manifestaciones y a los escraches
que organizaban. Pasdbamos frente a la casa del presidente del Principado de Asturias
para que nos escucharan desde la calle. También me quedé a dormir alld con ellas
porque constantemente habia la orden de que iba a entrar la policia a la fuerza y sacar
a la gente, y asi estuvieron tiempo y tiempo (...) Comprando los hilos a las mujeres. asi
se les apoyaba durante tantos afios en huelga. Mandaba a mi hija mayor y a su amiga a
buzonear con propaganda de las reivindicaciones de las trabajadoras de IKE por el
barrio. (M. C. Pérez, comunicacién personal, 7 de abril de 2023).
Al comienzo del encierro, las trabajadoras llegan a una situacion generalizada de abatimiento.
A pesar de ser un sentir comun entre las mujeres, las compafieras no lo comparten abiertamente
entre ellas, sino que expresaban hechos como el siguiente: “Anoche, cenando en casa, mi
marido me dijo que por qué seguia, que un plato de comida no me iba a faltar... y el plato que
estaba fregando, de rabia, se me rompi6 en el fregadero.” (Prieto 2004, p. 60). En respuesta a
este malestar colectivo, en noviembre de 1990 las trabajadoras organizan un Encuentro de
Mujeres en las instalaciones de la empresa al que invitan a diversos colectivos femeninos del

pais, entre ellos, a las trabajadoras de Charpo, una empresa conservera gallega controlada por
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el clan los Charlines. El encuentro se torn6 en una oportunidad en el que las mujeres
encontraron un lugar para compartir sus experiencias, vivencias y sentires, poniendo en comun
lo particular, “Fue una experiencia enriquecedora, nuestros problemas eran parecidos a los de
otras empresas y mujeres (...). Lo mas importante es que pudimos verbalizar e intentar
identificar nuestro conflicto interno, las contradicciones que estabamos viviendo.” (Prieto
2004, p. 60). Las mujeres en huelga canalizaron ese malestar al que no sabian poner palabras
para confluir en un encuentro feminista en el que pusieron en comun sus vivencias. Esta
experiencia representa la idea de “lo personal es politico” que implica la movilizacion de las
mujeres hacia la accion, caracteristica del Feminismo de Segunda Ola. De lo individual pasan
a lo colectivo conformandose como un “nosotras” que define su situacion, trasladandolo a la
puesta en comun y discusion publica para establecer unos objetivos que persiguen la
trasformacion (De Miguel, 1997).

Durante la toma del edificio, las trabajadoras comenzaron a organizar los turnos de
permanencia en la empresa, en los que cubrian las necesidades de cuidado de las hijas e hijos,
convirtiéndose en una especie de guarderia comunitaria que les permitia su presencia en el
encierro, la organizacion de las acciones, el apoyo mutuo, compaginandolo con las tareas de
crianza, e incluso llegando a organizar cenas de nochebuena (Garcia, 1990) o cumpleanos
infantiles. Llevaron a cabo una doble presencia, conciliando las acciones de lucha y las tareas
reproductivas, un aspecto que no se encuentra en el caso de movilizaciones obreras masculinas.
Los cuatro afios de encierro fueron posibles gracias al apoyo grupal con el que las mujeres
pudieron hacer frente a los momentos mas duros, la falta de perspectivas o el desanimo ligados
a la fatiga y el desgaste de la conflictividad. Es inimaginable la duracion, participacion y logros
sin la presencia de apoyos y cuidados mutuos entre las compaifieras. (Prieto, 2004)

Las movilizaciones que tuvieron lugar durante los diez afios adquirieron una importante
repercusion mediatica, Muchas de esas acciones iban dirigidas a conseguir tal impacto que los
medios de comunicacion publicarian como una herramienta para visibilizar sus demandas ante
la pérdida de los empleos y la falta de voluntad de la administracion por conseguir una
alternativa viable para las trabajadoras. Ana Carpintero recuerda algunas noticias en las que los
periodicos recogia sus acciones reivindicativas: “Imagino que desde la direcciones de los
periodicos cuando tocaba apretar filas y dar el visto bueno a los acuerdos, se reflejaba como
que protestabamos casi por nada.” (A. Carpintero, comunicacion personal, 10 de abril de 2023).
Tras un periplo judicial y persistencia en la lucha, las trabajadoras de Confecciones Gijon se

hicieron con el inmueble de la empresa. Las obreras de forma asamblearia deciden venderlo y
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reparten el importe entre todas las trabajadoras afectadas, incluyendo a las compafieras que no

se movilizaron (Pérez y Cafal-Fernandez, 2018).

4.2. La lucha de las mujeres por el derecho a trabajar en la mina
En 1984, tres mujeres presentan la solicitud para optar por un puesto de trabajo en la mina, son
Iluminada Quiroga Ana Isabel Lopez y Maria Trinidad Gonzélez que se incorporan como
ayudantes de minero. A pesar de la voluntad de la empresa publica Hulleras del Norte S.A.
(HUNOSA) por apoyar la entrada de las mujeres en la mineria, existe un acuerdo ratificado por
Espafia en el afio 1980 que se rige por la linea de la Organizacion Internacional del Trabajo que
prohibe el trabajo de las mujeres en las minas. En 1985 la Magistratura de Trabajo recoge en
la sentencia que las mujeres solo pueden desarrollar un trabajo en el exterior de la mina,
rechazando asi el desempeno femenino en el interior del pozo minero (Martinez, 2020). No
obstante, en la resolucion de Magistratura se recoge lo siguiente:
No existe motivo alguno que demuestre la distinta aptitud del hombre y de la mujer
para el trabajo en la mina, considerando individualmente a cada mujer y a cada hombre,
de manera que la desigualdad en el trato no sustenta en causa alguna que lo haga
razonable, toda vez que realizadas con todo rigor las pruebas adecuadas, algunas
mujeres han acreditado su plena capacidad para desempenar tales tareas, sin peligro
para su integridad personal y algunas su insuficiencia. (Uria, 2009, p.63).
En 1985 HUNOSA publica una convocatoria de empleo para cubrir mas de 800 puestos de
empleo en la mina. En respuesta a la oferta publica de trabajo, 117 mujeres presentan la
solicitud. Algunas de estas solicitudes de trabajo estaban impulsadas por el Colectivo Feminista
de Mieres, como una accion reivindicativa. En palabras de una de las solicitantes, Ana Alvarez:
“Estaba dispuesta a entrar porque desde dentro vamos a dar una batalla mucho mejor que desde
fuera.” (A. Alvarez, comunicacion personal, 13 de abril de 2013). Ante la falta de noticias, las
militantes feministas de Mieres consiguen el listado de mujeres solicitantes de empleo de
HUNOSA y deciden ponerse en contacto con ellas a través de una carta. En ésta, proponen una
reunion colectiva para analizar la situacion de inactividad por parte de la empresa frente a sus
solicitudes de empleo y organizarse para pedir una respuesta d¢ HUNOSA?®. La reunion tiene
lugar el 6 de noviembre de 1985 en la sede de la Asociacion Cultural Amigos de Mieres, a la
que asisten unas quince mujeres. De este encuentro, salieron propuestas de accion para obtener

informacion sobre las solicitudes de trabajo. Escribieron cartas a diferentes organismos: a la

8 Ver anexo D.
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Comision de Afiliaciones, al ministro de trabajo, al Defensor del Pueblo, al director de
HUNOSA, etc. Con el fin de obtener mayor visibilidad, se constituyen bajo el siguiente
nombre: Grupo de Mujeres Solicitantes de HUNOSA, con la que enviaron comunicados a los
medios de comunicacion para denunciar la situacién de discriminacion de género al no haber
sido llamadas para el reconocimiento médico a pesar de las puntuaciones que han obtenido
para el ingreso a la mina (Uria, 2009). “Sabiamos que las cosas se conseguian moviéndose,
aunque creiamos que esto no iba a salir. Yo nunca me lo crei, nunca, porque ademas siempre
perdias casi todas las batallas, pero las batallas tienes que darlas.” (A. Alvarez, comunicacion
personal, 13 de abril de 2013). Como medida de presion, se encadenaron frente a la delegacion
de HUNOSA en Oviedo. “Esa accion tiene un gran efecto, que era lo que se pretendia. Salimos
en todos los periddicos, en television, otra vez les muyeres y la mina. La polémica vuelve a
ponerse en el candelero, el tema de las mujeres y la mina.” Afiade la dirigente sindical sobre
estas acciones que llevan a cabo con apoyo del Colectivo Feminista de Mieres y la Asociacion
Feminista de Asturias (A. Alvarez, comunicacion personal, 13 de abril de 2023).
Como recoge el historiador Rubén Vega (1996), la crisis industrial que vivia la region obligd a
la reconversion de la naval y la siderurgia. La empresa publica de hulleras se mantenia como
una de las principales fuentes de empleo en Asturias que garantizaba unas condiciones de
trabajo dignas con opciones reales de estabilidad laboral. En este contexto de reconversion y
desempleo, se percibia la entrada de la mujer en la mina como una amenaza que ponia en riesgo
el empleo masculino. Desatando la polémica en torno a la entrada de las mujeres en la mina
fruto de la repercusion mediatica que tuvo la protesta en Oviedo. Un temor que pone de
manifiesto la concepcion del hombre como el principal sustento de la familia, relegando a un
segundo plano el empleo femenino como una mera contribucion a la economia del hogar. Idea
reforzadas por la definicién del minero como arquetipo de lo masculino, excluyendo asi a las
mujeres de los centros extractivos (Diaz, 2013).
Blanca Gonzéalez, miembro del Grupo de Solicitantes de HUNOSA, recuerda esos
acontecimientos:
Fue una época en que hubo mucho paro y de lo que mas se nos acus6 fue de quitar los
puestos de trabajo, pero ya habia muyeres en oficines y no se les acusaba de quitar un
puestu de trabajo. Es que el tema de la mineria era muy cerrau, muy de hombres (...)
En Montsacro habia dos mujeres trabajando y eren de empresa. Una era la cocinera y
otra la que limpiaba (...) y no habia ningun problema. El problema era poner un cascu,
poner un mono, ir a la plaza de la madera a trabajar como un compaferu mas, como un

mineru més (Diaz, 2013, pp. 15-16).



MUIJERES EN LAS LUCHAS OBRERAS DE ASTURIAS 30

Comienza el afio 1986 y las solicitudes femeninas aun no son tenidas en cuenta para el
reconocimiento médico que daria paso a poder acceder a un puesto de trabajo en la mina, por
lo que el colectivo de mujeres solicita nuevamente una entrevista a Juan Tesoro, director de
HUNOSA, que las recibe después de las elecciones. El director les ofrece su apoyo y buena
voluntad, no obstante, recuerda las restricciones recogidas en la Carta Social Europea. Ana
Alvarez le responde con las siguientes palabras:
Los mineros no son solo los que trabajan en el interior de la mina, en los lavaderos de
carbon también son mineros y en el exterior de los pozos. ;Y por qué las mujeres no
podemos entrar ni ahi? Mientras la Carta Social Europea siga vigente, no se puede
entrar dentro de la mina, pero ;qué problema hay para trabajar en el exterior, igual que
los hombres, cuando tengamos la puntuacion necesaria y pasemos los reconocimientos
médicos? (A. Alvarez, comunicacion personal, 13 de abril de 2023).
Después de un afio de actividad intensa por parte del Grupo de Solicitantes de HUNOSA, a
escasas tres semanas desde la reunidn con la direccion de HUNOSA, comienza el llamamiento
a mujeres para realizar el reconocimiento médico. En diciembre de 1986 se producen las
primeras incorporaciones de mujeres, Maria Teresa Menéndez y Blanca Esther Gonzalez tse
incorporan a la empresa en la categoria de peones de exterior en lugar de acceder al puesto de
ayudante de minero (Batalla, 2023). Sin embargo, las incorporaciones de las mujeres producen
reacciones adversas entre delegados del Sindicato de los Obreros Mineros de Asturias (SOMA)
al que se unen hombres parados y mujeres amas de casa de la zona. El 23 de diciembre se
convoca una concentracion en la entrada del pozo Montsacro en la que los protestantes
portaban pancartas con mensajes como “Mujeres no, no y no.” La protesta se basaba en una
idea que estaba muy arraigada, pues estaban entrando en HUNOSA mujeres que tenian marido
por lo que no necesitaban el sueldo. Este hecho se concebia como una usurpacion del trabajo
por parte de las mujeres a hombres en paro (Se desencadena la tormenta en el pozo Montsacro
por la entrada de dos mujeres, 1986). Ante estas circunstancias, tal y como recoge la
historiadora Irene Diaz (2013) se realiza una asamblea en la entrada del pozo minero en la que
toma la palabra Blanca Gonzélez en defensa de su derecho al trabajo y termina su intervencion
interpelando a sus compafieros: “Todos los que estais aqui que vuestras mujeres tienen trabajo,
si mafiana lo dejan, yo lo dejo.” (A. Alvarez, comunicacion personal, 13 de abril de 2013). La
intervencion de Blanca Gonzalez contribuyd a la normalizacion de la jornada de trabajo a la
mafiana siguiente.
El 2 de enero de 1987, entraron a trabajar cuatro mujeres al lavadero de Sovilla en Mieres,

entre ellas se encontraba Ana Alvarez. Esa jornada no pudieron ocupar sus puestos de trabajo
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debido a las protestas con las que se encontraron en la entrada del lavadero. En esa ocasion se
repetian los esloganes de las anteriores movilizaciones en contra de la entrada de las mujeres a
la mina. En apoyo a las trabajadoras, estuvieron las militantes de la Asociacion Feminista de
Asturias (AFA), del Movimiento Comunista (MC) y de la Izquierda Sindical de CCOO (A.
Alvarez, comunicacion personal, 13 de abril de 2023).* Pasado el fin de semana, la empresa les
cita el lunes 5 de enero en las antiguas oficinas para darles las ropa de trabajo y el equipo de
proteccion. De alli parten escoltadas por la guardia civil en direccion al lavadero de Sovilla.
Ese dia, las cuatro mujeres entran a su puesto de trabajo acompafiadas por las fuerzas de
seguridad. Las protestas no duraron mas alla de un par de dias, en los que un reducido grupo
de amas de casa y hombres en paro se congregaban en la entrada del lavadero (Bango, 1987).
Una vez normalizada la situacion, las mujeres desarrollaron su labor en los lavaderos en
igualdad de condiciones que sus compafieros. Sobre los primeros meses en el exterior de la
mina, es resefable el testimonio de Blanca Gonzélez (Diaz, 2013, p.15):
Habia que dar el doscientos por cien, si, mas que un paisano, al principio si (...) habia
que dar mas que ellos, porque habia que demostrar que valiamos. Y no habia que
demostralo un dia y otru y otru. Y no te voy a decir que nos lo exigiera la empresa, no,
€éramos nosotres mismes les que teniamos que demostrar que valiamos y si queriamos
ganar el respeto de los compafieros era a base de demostrar que nosotres valiamos. (...)
Luego fuimos ganando a la gente poco a poco y ellos veien que estdbamos trabajando,
que no estdbamos sentaes, que no ibamos a pasear el mono ni el cascu.
En el lavadero de Sovilla, Ana Alvarez empieza a desempefiar una labor de orientacion y ayuda
en materia laboral a los compaifieros: “Yo llego alli y sigo militando en el MC pero alli tocaba
hacer sindicalismo (...) Asesoraba a la gente que me preguntaba cosas, yo llamaba a comisiones
y averiguaba. Y asi montamos la seccion sindical en el lavadero.” (A. Alvarez, comunicacion
personal, 13 de abril de 2023). Al poco tiempo de entrar a trabajar, le propone al delegado
sindical de comisiones acudir a las reuniones del comité de empresa en calidad de asesora, con
voz, pero sin voto. En ellas, Ana Alvarez tomaba las actas del contenido de las reuniones y las
colgaba en el tablon que se encontraba fuera de los servicios de personal. Por este hecho le
llamaron la atencion, acusdndola de recurrir a una ilegalidad puesto que no era su labor. Aunque
el trasfondo real era que, a través de las actas que ella hacia publicas, se evidenciaban las
posturas de cada parte, informando verdaderamente a la plantilla sobre los temas que se

trataban y las decisiones tomadas. Una de las repercusiones del desempefio sindical de Ana

4 Ver anexo E.
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Alvarez, tuvo lugar durante un turno de trabajo en el que su coche aparece con las ruedas
rajadas y la chapa rayada con la palabra “puta” en declaraciones de la protagonista: “Era lo que
nos llamaban en todo momento; el que consideraban el peor insulto que podia hacerse a una
mujer.” (Batalla, 2023).

La lider sindical, cuenta con el apoyo de afiliados de comisiones en el trabajo, aunque, a su
vez, se encuentra con obstaculos por parte de dirigentes de otros sindicatos que tienen una
arraigada presencia en la mineria. No obstante, en lugar de amedrentarse, esta situacion le
permite impulsarse en su militancia sindical. En las elecciones sindicales de 1990, Ana Alvarez
presenta su candidatura como delegada sindical en el Lavadero de Sovilla, convirtiéndose en
la primera mujer en la historia de la mineria en ser elegida delegada sindical.® “Sali elegida y
doblamos los delegados que teniamos, obtuvimos mas de sesenta votos, igual que SOMA. (...)
No cuadraron las cuentas, por lo que afiliados del SOMA tuvieron que votarnos, no teniamos
tantos afiliados como los votos que sacamos.”(A. Alvarez, comunicacion personal, 13 de abril
de 2023). Esta victoria es un reflejo del compromiso y participacion activa de Ana Alvarez para
conseguir la mejora de las condiciones de trabajo de todos los compaferos. Durante los cinco
afnos que estuvo trabajando como operaria de exteriores en HUNOSA, desarrollé una labor
sindical a pesar de los sabotajes y la mentalidad que habia en una empresa tan masculinizada
como la hullera. “No solo teniamos que trabajar, sino que teniamos que demostrar que éramos
capaces de hacer lo mismo que los hombres.” (A. Alvarez, comunicacion personal, 13 de abril
de 2023).

Uno de los logros fue la propuesta que la delegada sindical hizo para negociar el plus de la
tonelada de carbon lavado, para que los trabajadores percibieran un mayor sueldo por su
trabajo. Al no tener experiencia en negociaciones, acude a un delegado de la Izquierda Sindical
de CCOOQO del pozo Santiago y le plantea su propuesta, pidiéndole que le acompaiie en el
proceso de negociacion. La protagonista relata la negociacion de las condiciones en el que
consiguieron que una subida del pago por tonelada, lo que fue un éxito porque otros sindicatos
llevaban afios alli y nunca lo habian propuesto. (A, Alvarez, comunicacién personal, 13 de abril
de 2023).

En enero de 1996, Concepcion Rodriguez Valencia logra que el Tribunal Constitucional

reconozca el derecho de las mujeres a trabajar en el interior de la mina (Martinez, 2022).

5 Ver anexo F.
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5. Conclusiones

La pregunta inicial de la que parte el trabajo de investigacion se fundamenta en analizar la
presencia y participacion de las mujeres en el marco de la conflictividad obrera asturiana
durante la etapa de la transicion democratica en Espafia y el posterior periodo de reconversion
industrial. De la informacion obtenida es posible concluir que las mujeres no solamente estaban
presentes en los conflictos laborales, sino que la participacion femenina fue esencial en el
sostenimiento material de las movilizaciones y el apoyo moral de la plantilla movilizada. A este
respecto, es resefiable la diversidad de acciones que llevaron a cabo las mujeres; En ocasiones,
en apoyo a diferentes huelgas de trabajadores/as, desde la solidaridad y la conciencia de clase,
pero también liderando sus propias reivindicaciones laborales. En este sentido, cabe destacar
actuaciones como los escraches a cargos publicos, recaudacion econdémica para la caja de
resistencia, difusion y visibilidad de los conflictos laborales para lograr el respaldo social,
organizacion de manifestaciones, paros y huelgas, toma de edificios como iglesias o fabricas,
aprovisionamiento, reparto de comida a las familias de huelguistas o como sostén principal de
la familia en las tareas productivas y reproductivas, entre otras.

En relacion con el punto anterior, una de las conclusiones derivadas de este trabajo es que la
participacion de las mujeres en los conflictos se fundamenta en la marcada conciencia de clase
femenina, como familiares de trabajadores en huelga, vecinas o militantes de organizaciones
sociales, politicas o sindicales. Algunos de los ejemplos que respaldan la idea son los
siguientes: la donacion del dinero recaudado en la huelga de Crady a los mineros de Figaredo,
una empresa con un fuerte protagonismo femenino en la historia de sus conflictos laborales y
que cuenta con la representacion sindical liderada por Angeles Pollo; El apoyo de las cigarreras
a los trabajadores de la Naval Gijon durante las protestas que mantuvieron en contra de la
reconversion, asi como el importante respaldo social de las trabajadoras de IKE durante sus
diez afos de resistencia, en la que principalmente fueron las mujeres de los barrios obreros de
Gijon quienes contribuyeron a la pervivencia de su lucha.

Como sefiala Claudia Cabrero (2015), la historiografia tradicional arrebata a las mujeres la
conciencia de clase femenina en base a una teoria que relaciona la participacion femenina en
el movimiento obrero desde el rol tradicional de ayuda y cuidado asociado al género.
Perpetuando asi la reproduccion de los estereotipos de género y suprimiendo el cardcter politico
de la participacion de las mujeres en las luchas obreras.

Asi mismo, las mujeres fueron protagonistas de sus propias reivindicaciones obreras en el
marco de la conquista de derechos. Dentro de las movilizaciones de trabajadoras, la presencia

y apoyo de sus maridos, familiares y organizaciones sindicales era menor que en los conflictos
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obreros de hombres. Ademas, se da una relacion causal entre el respaldo social y la valoracion
de las movilizaciones laborales feminizadas, con la duracién de los conflictos y sus logros en
las negociaciones. La realidad de los conflictos de trabajadoras se basa en una idea arraigada
en el imaginario colectivo en la que el empleo de las mujeres es considerado una contribucion
a la economia familiar, un salario complementario al del hombre que es el verdadero sustento
del hogar. Con ello, se perpetuan los roles de género en los que las mujeres son las responsables
del trabajo reproductivo y los hombres del trabajo productivo, afianzando esa polaridad entre
los espacios publicos y privados asignados a cada género. No obstante, nuestras protagonistas
han aportado un matiz fundamental y propio en relacion con las movilizaciones de las
trabajadoras en defensa de sus puestos de empleo, donde la lucha obrera se fusiona con la
feminista. La defensa del derecho al trabajo y a un empleo digno tiene una profunda raiz
feminista: la lucha por la independencia econdémica conquistada, es decir, por mantener la
autonomia femenina. En palabras de una las protagonistas: “Podia casarme, como de hecho
hice, tener hijos, pero mi sueldo era mi independencia.” (Montse Garcia, en Nanfria y Quiroga,
2023, 1h52s).

El sentimiento de culpa de las mujeres en el marco de las reivindicaciones laborales es un
elemento comun presente en las protagonistas de las entrevistas. Este sentir se encuentra
estrechamente vinculado al nivel de aprobacion y de apoyo de la familia y del entorno social
de las mujeres e influye directamente en el grado de implicacion femenina en las
movilizaciones. Este respaldo era esencial pues aseguraba que las obreras en huelga o las
militantes pudieran compaginar las acciones en los conflictos obreros y las tareas domésticas
y de cuidado. Muchas veces, estas tareas recaen en sus madres, suegras u otras mujeres del
entorno que constituyen una red de apoyo. En otras ocasiones, las propias mujeres participan
en las movilizaciones junto a sus hijas e hijos, lo que permite compaginar la doble presencia.
En este contexto, se puede considerar la existencia de una limitacion de género en la medida
en que las mujeres debian cumplir con sus obligaciones reproductivas mientras que los
trabajadores en lucha nunca les supuso un obstaculo su responsabilidad familiar. De ahi se
desprende una idea fundamental que explica la escasa presencia de mujeres en las
organizaciones sindicales, pues el rol reproductivo ha supuesto una limitacion en la
participacion de las mujeres en la esfera publica (Sagastizabal, 2019).

En el plano sindical continuaba el sesgo de género en el que se consideraba intrusismo la
presencia y participacion de las mujeres dentro de los sindicatos. Ademas, se debe tener en
cuenta los obstaculos que se presentaban ante las mujeres para la participacion en

organizaciones sindicales, con extensas reuniones, amplitud de responsabilidades, refiidas con
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el desempeno de tareas de cuidado que recaian mayormente en ellas (Torns y Recio, 2011). Por
ello, un gran porcentaje de mujeres centran su implicacion en acciones directas como toma de
fabricas, acudir a manifestaciones, participar en asambleas, recaudar fondos econémicos, etc.,
actividades que suponen una oportunidad para conciliar las tareas reproductivas con la
participacion politica (Egido y Fernandez, 2011).

No obstante, aunque es minoritario, el ejercicio de cargos en el sindicato vertical y, después,
en los comités de empresa como delegadas sindicales, ha tenido un papel relevante en varias
de las protagonistas de nuestro estudio, que fueron auténticas de lideres sindicales. Como
ejemplos, se encuentra Ana Alvarez en la mineria, Angeles Pollo en Crady y Ana Carpintero
en Confecciones Gijon. Las tres destacan por un liderazgo y representacion sindical basada en
una lucha incansable por la conquista de los derechos laborales y sociales.

Otro de los interrogantes que guian la investigacion se centra en conocer la existencia de un
pasado de militancia juvenil en el marco de la resistencia antifranquista y la relacion con el
compromiso de las mujeres con la lucha obrera en su adultez. En el anélisis de la informacion
de las entrevistas a las protagonistas, aparece una relacion causal entre el hecho de haber
participado en un movimiento politico antifranquista en la juventud y la implicacion en las
movilizaciones obreras en la transicion; compromiso que se afianza en la etapa de la
reconversion industrial. A la luz de los datos, se evidencia una continuidad entre ambas luchas,
pues las protagonistas militaron en su juventud en la oposicion antifranquista, por la libertad y
la democracia, para después centrar su activismo en el movimiento obrero por la conquista de
derechos laborales y sociales, con un importante componente de género.

Para finalizar, quisiera sefialar algunos aspectos del presente trabajo que pueden implementarse
en un futuro. En el proceso de investigacion y elaboracion del trabajo de fin de master me he
encontrado con una serie de dificultades derivadas de la amplitud del tema elegido. A pesar de
concretar la tematica de estudio en dos etapas historicas especificas, cada una de ellas muestran
una complejidad sociopolitica relevante que ha provocado un abordaje resumido y con una
profundidad menor de la pretendida en el inicio de la investigacion.

Asi mismo, una de las barreras presentes ha sido la falta de bibliografia relacionada con el tema
elegido, lo que ha supuesto un limitante para fundamentar la investigacion. A pesar del cambio
en la inclusion de la historia de género liderada por varias investigadoras relevantes cono Mary
Nash, Claudia Cabrero o Cristina Borderias, existe un porcentaje elevado de investigaciones
que presentan un sesgo de género, en las que la presencia de las mujeres no aparece o, si es

incluida, es de forma superficial.
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7. Anexos
Anexo A: Cartel del partido solidario para recaudar fondos en las movilizaciones de

Confecciones Karol, 1978.

L

B

Lunes, in- larde E “ e

et et e et e b i . .~

Partldn Futhm

B

Fuente: Imagen facilitada por Adelina Fernandez, 11 de abril de 2023.
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Anexo B: Comunicado de la plantilla de Confecciones Karol a los trabajadoras/es de otras

empresas, 1978.

Fuente: Imagen facilitada por Adelina Fernandez, 11 de abril de 2023.
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Anexo C: Clausulas del contrato de trabajo de operaria de la Fabrica de Tabacos de Gijon,

1972.

CLAUSULAS

R 4cticamente al aprendiz que suscribe el oficio o industria
Primera MPAGE? dWG se obliga a ensefiar pr
Vﬂf. 9t Tab “unhzondo a la vez su trabajo, que quedara suMln‘v a la ensefanza profesio-
mxnﬂmm TNt T A TR T A X XXX XX XXX XXXXXX Pesetas que se
aumen(ara caéil agg € cuenta lo que disponag '@ JEMgraciones correspondientes, que sera satisfe-
na
al (10
° ) ks sus padres
Segunda.—La manutencién y alojamiento del aprendiz correrd a cargo de (11)

- eTpietstesasvees et es el
TerespORK X O e : 14 ofotabf :
ija en dias (12) y que comienza el ... de . de 19

Cuarta.—La jornada ordinaria de trabalo,ocm“o del limite e)ugldo por sl sea‘u&%r,&‘o,‘agmﬁh‘ dis-
RPFUAYE dere #ipoes Ya Superioridade -

Quinta.—E| empresario o maestro se obliga a vigilar al aprendiz y prevenir sus extravios con el celo de un buen padre
de familia, dando cuenta a sus padres o encargados, cuando asi lo crea conveniente, de cuantas faltas observare,

y obligatoriamente, en caso de accidente o enfermedad.
Por su parte el aprendiz guardaré obediencia y respelo al empresario en todo momento, y principalmente, en
lo relativo a la instruccién que recibe.
Sexta.—Cumpliendo la Orden del Ministerio de Trabajo del 20 de abril de 1942 (B. O. nim. 15 del dia 25 de abril),
ambas partes quedaran enteradas y se comprometen:

EMPRESARIO
A conceder la autorizacidn necesaria para que el aprendiz pueda acudir durante una hora semanal a las
: luventudes le sefiale v en la hora que previamente disponga dicha Organizacién. El
tiempo concedido pertenecera a la jornada de traba;o y sera por tanto retribuido. -
b) A descontar de la retribucion asignada al aprendiz, caso de que éste no asistiera a los actos o ensefianza
ordenados por el Frente de Juventudes, el importe de dos horas; el importe de una hora lo remitird al Frente de
Juventudes para premiar la puntualidad de los demds aprendices, y el de la otra quedara a beneficio de la empresa.
c) A conceder un permiso anual y retribuido de veinte dias laborables al aprendiz contratado que sefiale no-
minalmente el Frente de Juventudes con un mes de antelacidn, si las bases de trabajo correspondientes no con-
cedieran otro mayor, cuando dicho aprendiz haya de participar en campamentos, viajes, etc., organizado por di-
cho Frente de Juventudes, segun lo dispuesto en la Orden de 29-12-45 (B. O. del Estado de 6-1-46).
d) En los casos no comprendidos en la Orden citada =n el apartado anterior, las vacaciones anuales se re-
gulardn por las normes de trabajo en vigor para la industria de que se trate. "

EL APRENDIZ

a) A acudir puntualmente al trabajo y a todos los actos y servicios que le sean sefalados por el Frente de
Juventudes, los dias y hora que previamente se le indiquen.

b) A que le sean descontadas por la Empresa dos horas de su haber ordinario en el caso de faltar a los ac-
tos o conferencias indicadas.

¢) A disfrutar anualmente de un permiso de veinte dias laborables retribuidos, cuando haya de asistir a los
campamentos, viajes, etc., que organice el Frente de Juventudes.

Séptima.—Las partes contratantes se obligan a observar y guardar estrictamente las disposiciones iegales sobre el
trabajo y al cumplimiento de lo que las leyes dispongan en materia de prevision, sequros sociales, subsidios y
jornada, que se regulara por lo ordenado en las disposiciones legales, sin que pueda prolongarse hasta cumplir
los dieciocho afios, después ce las ocho de la tarde ni iniciarse antes de las siete de la manana, ni trabajar

tampoco horas extraordinarias.

(9) Mensual, semanal o de otra forma.—(10) Designar la persona que ha de percibirla—(11) Consignar si del empresario o de los familisres ©
tutores, del aprendiz; si es a cargo cel empresario, detaller las condiciones.— (12) No podré exceder este periodo de ocho semanas.
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Octava,—En el caso de ser rescindido el Contrato la empresa debers comunicarlo a la Oficina de Colocacién, expo-
niendo los motivos

Novena.—Los cambios de categoria profesional o de profesién, asi como cualquier circunstancia que influya en la
formacién profesional del aprendiz, debera ser puesta &. conocimiento de la Oficina de Colocacién transcurridos
cinco dias, como méximo, desde que el hecho tenga lugar.

Décima.—Todas las divergencias que se susciten entre los contratantes con motivo de la interpretacién, cumplimiento
y consecuencias de este contrato, se obligan a someter|las, en primer término y en conciliacién al Sindicato Verti-
cal correspondiente, sin perjuicio del derecho de acudir a la Magistratura de Trabajo cuando lo exija la prescripcién
de las acciones a ejercitar ante la misma.

Undécima.—Durante la vigencia de este contrato no podri el aprendiz celebrar otro con distinto empresario o maestro.

Duodécima.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el Convenio y Reglamentacion aplicables, a las que habria que estarse
ante todo, ambas partes quedan enteradas de que el presente contrato terminard al cumplir veinte afos el
aprendiz, a menos que éste lo ratifique expresamente. Dicha ratificacién deberd comunicarse inmediatamente a
la correspondiente Oficina de Colocacién.

Décimotercera.—Al finalizar el Contrato, el empresario o maestro entregard al aprendiz un certificado en el que
consignara el grado de conocimiento y practica alcanzados por el mismo en el oficio o profesién objeto de este

Contrato.

Be e e S

_se presenta el triptico de menores debidamente legalizedos por (13) .- e

Decimocuarto.~ E1 mitrfHoais £e 1% agrendisa , mionstras dure el Comtrate de
Aprendizaje, serd causa ewpecifioa de rescinsién del mismo, sin que la imtere

sadas ‘enga derecho a indemmizacidn alguna, cesando toda relaciém labersl com
vita Sooeidids i P o

Y para que conste, y a un solo efecto, firman el presente por cuadruplicado (debiendo quedar un ejemplar en
poder de la Oficina de Colocacién, otro que se remitir? al Frente de Juventudes y los dos restantes se entregaran
a cada una de las partes), en el lugar y fecha ya indicados.

El emopresario, El representante del aprenci: (14) El aprendiz,

=

S

2

VISADO EN LA OFICHA DE COLOCACION

(13) Si es mayor se pondré NO, y despues, «por ser mayor de dieciocho 3ii0ss; en caso contrario, poner; spor ser menor de dieciocho afoss

(14) Si el representante del aprendiz no supiera firmar, pueden hacirlo dos testigos habiles. Si interviniere persona designada por los padres,
tutor o defensor del aprendiz, debera acompafiarse al Contrato el documento en que conste su designacion o el testimonio del discernimien.
10. Si se tratase de mujer casada, se acompaiiard el documento justificativo de la autorizacién marital cuando ses necesario.

Fuente: Documento facilitado por Montse Garcia, 13 de abril de 2023.
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Anexo D: Carta de contacto enviada a las mujeres solicitantes de HUNOSA por el Colectivo

Feminista de Mieres, 30 de octubre de 1985.

COLECTIVO. FEMINISTA DE MIERBS:
c/ Aller n2 4 _T%5.12.28
Mieres

Estimada companera :
Como solicitante que erss de un puesto de trabajo en la Empresa H.U.N.0.S.A,
y, dindose la cirsunskancia, que la Direccidn de la misma estd llamando a re-

conocimiento mddico a solicitantes hombres;con menos puntuacidn que algunas

mujeres. para incorporarlos al trebajo en dicha Empresa;
Ante &sta =situacidn de fal*s de rasneiz a adestru  DERECHU AL
. 'RABAJO .E1 Colectivo Feminista de Mieres, quiere retomar el tema de la in-
corporacidn de las mujeres a la mina ,por lo que te convaocamos a una rsu-

nidn gus tandrd lugar sl miercoles 5 de Noviembrs,a las 7 de la tarde en

los locales de la Asociacidn Amigos de lMieres sita em la c/ Aller n? 4 ba-

Jo (Mieres).

Si gquierss defender tu:dsrechorel trabajo,como persona y como

mujer !lactds!! Juntas podremos hacerlo.

Un saludo,
Colertivo Feminista

Mierses,a 37) de Octubre de I.985

Fuente: Documento facilitado por Ana Alvarez, 13 de abril de 2023.
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Anexo E: Militantes de la Asociacion Feministas de Asturias y del Colectivo Feminista de
Mieres congregadas en la entrada del lavadero de Sovilla en apoyo a las trabajadoras, 2 de

enero de 1987.

Fuente: Fotografia facilitada por Ana Alvarez, 13 de abril de 2023.
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Anexo F: Candidaturas de CCOO para las elecciones sindicales en el lavadero de Sovilla, 1990.

Fuente: Documento facilitado por Ana Alvarez, 13 de abril de 2023.



