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RESUMEN

En los ultimos afios se ha podido observar un notable aumento de alumnos inmigrantes en las aulas,
lo que destaca la necesidad de proporcionar una respuesta educativa adaptada y efectiva satisfaciendo
las necesidades de estos estudiantes y garantizando su inclusion en el entorno escolar. La educacion
debe promover la interculturalidad y el respeto a la diversidad cultural, fomentando el dialogo y la
convivencia entre culturas diferentes, y evitando la discriminacion y el racismo. De esta manera, se
contribuye a la formacion de ciudadanos criticos y respetuosos con las diferencias culturales.

Por todo ello, el presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) plantea una fundamentacion tedrica par-
tiendo de conceptos basicos relacionados con la Educacion Intercultural, para acabar concluyendo
con la importancia de introducir los juegos en esta tematica, en concreto, los juegos del mundo. Asi-

mismo, se muestra una propuesta de intervencion didactica centrada en este tipo de juegos.

PALABRAS CLAVE: Interculturalidad, diversidad cultural, multiculturalidad, educacién intercul-

tural, Educacién Infantil, juego.

ABSTRACT

In recent years, there has been a significant increase in the number of immigrant students in the class-
room, which highlights the need to provide an adapted and effective educational response to meet the
needs of these students and ensure their inclusion in the school environment. Education must promote
interculturality and respect for cultural diversity, fostering dialogue and coexistence between different
cultures, and avoiding discrimination and racism. In this way, it contributes to the formation of critical
citizens who are respectful of cultural differences.

For all these reasons, this Final Degree Project (TFG) proposes a theoretical foundation based on
basic concepts related to Intercultural Education, to conclude with the importance of introducing
games in this subject, specifically, the games of the world. It also shows a proposal for a didactic

intervention focused on this type of games.

KEY WORDS: Interculturality, cultural diversity, multiculturality, intercultural education, early

childhood education, game.
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1.INTRODUCCION

Este trabajo de Fin de Grado (TFG) se realiza para concluir el Grado de Educacion Infantil, integrando
en ¢l los conocimientos y competencias adquiridas durante mi formacion universitaria.

En la actualidad, la sociedad se caracteriza por una gran diversidad cultural. El &mbito educativo no
es ajeno a este fendémeno debiendo dar una respuesta sélida a partir de la interculturalidad, para con-
seguir que todos los alumnos/as puedan desarrollar sus conocimientos y aprendizajes en igualdad de
condiciones sin que existan discriminaciones que incidan negativamente sobre ciertas minorias étni-
cas y/o culturales.

Cada vez es mas frecuente encontrar en las aulas estudiantes provenientes de diferentes paises y cul-
turas. Por esta razon, los docentes deben adaptar su enfoque pedagdgico a las necesidades y particu-
laridades de cada alumno. Es fundamental que los maestros tengan conocimientos s6lidos sobre edu-
cacion intercultural y lleven a cabo practicas efectivas para lograr un proceso de ensenanza-aprendi-
zaje enriquecedor para todos los estudiantes.

Simplemente permitir el acceso al aula a estudiantes diferentes no es suficiente para eliminar su mar-
ginacion e invisibilidad. En cambio, es solo un paso més en el largo camino hacia la integracion
socioeducativa exitosa que les permita desarrollarse adecuadamente en un entorno ordinario y sen-
tirse parte de la comunidad, aceptados y acogidos, en lugar de solo pertenecer a un grupo unido bajo
la etiqueta de "diversidad". Es ncesario construir espacios educativos distintos a los actuales, basados
en derechos basicos 0 minimos, y centrados en el fortalecimiento de talentos y habilidades que fo-
menten aprendizajes, valores y competencias (Medina 2015), permitiendo a los estudiantes participar
en diversos contextos con posturas criticas, politicas y sociales (Monsalve, 2019).

En este contexto, aunque ha habido progreso en cuanto a la diversidad cultural, ain persisten enfoques
etnocéntricos que buscan la asimilacion de aquellos culturalmente diferentes, lo que da lugar a accio-
nes e interacciones racistas que afectan a ciertos grupos en la realidad social. Esto influye no solo en
la integracion social en general del estudiantado, sino también en las instituciones que componen la
sociedad, y en cémo los ciudadanos participan en ellas en mayor o menor medida.

Como parte de este trabajo, se presentara una propuesta de intervencion enfocada en promover la
educacion intercultural en el aula de Educacion Infantil. Esta propuesta se basara en la implementa-
cion de actividades y estrategias pedagogicas que fomenten el respeto, la valoracion y la comprension
de la diversidad cultural entre los nifios/as, encaminadas hacia el desarrollo de procesos de intercam-
bio cultural entre los diferentes participantes.

El objetivo general de esta propuesta de intervencion es fomentar un entorno educativo inclusivo y

enriquecedor, donde los nifios/as puedan aprender y crecer respetando y valorando la diversidad
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cultural como una oportunidad para el enriquecimiento mutuo. A través de actividades ludicas, expe-
riencias interculturales y la participacion activa de las familias, se busca promover la conciencia in-
tercultural, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y la construccion de una identidad
cultural positiva.

En el desarrollo del trabajo se abordaran los fundamentos tedricos que respaldan la importancia de la
educacion intercultural, se analizaran diferentes enfoques y estrategias pedagdgicas para promoverla,
y se presentardn ejemplos concretos de actividades y recursos que pueden ser implementados en el
aula de Educacion Infantil.

Con la propuesta de intervencion que se incluye en el trabajo y el anélisis tedrico-practico que le
sirven de fundamento se espera contribuir al enriquecimiento y fortalecimiento de la educacion inter-
cultural en el ambito de la Educacién Infantil. Al promover el respeto y la valoracion de la diversidad
cultural desde edades tempranas, se sientan las bases para una sociedad mas inclusiva y respetuosa
en el futuro.

En definitiva, este trabajo de Fin de Grado se centra en la educacion intercultural en el contexto de la
Educacion Infantil. A través de un enfoque fundamentado en la teoria y en practicas pedagogicas
efectivas, se busca abordar de manera positiva y activa la diversidad cultural presente en las aulas y

promover un entorno educativo inclusivo y enriquecedor.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal del presente Trabajo de Fin de Grado es analizar y profundizar en la importancia
de la Educacién Intercultural en el contexto escolar, planteando para ello una propuesta de interven-
cion, haciendo uso de un recurso tan atrayente y adecuado en la etapa de Educacion Infantil como
son los juegos. Asimismo, ligados al anterior, cabe mencionar los siguientes objetivos especificos que

serviran de guia para el conjunto del trabajo, y de referencia en las conclusiones finales:
- Investigar y ampliar conocimientos acerca de la interculturalidad.

- Conocer y reflexionar las diferencias entre Educacion Intercultural y multicultural.

- Comprender las ventajas que ofrece la Educacion intercultural a los estudiantes.

- Disefiar una propuesta de intervencion adaptada a las caracteristicas del alumnado, a través de la

cual desarrollen competencias interculturales.

- Emplear el juego como herramienta para fomentar la interculturalidad en el aula de Educacion

Infantil.

- Analizar las conclusiones obtenidas tras la elaboracion del trabajo.



3. JUSTIFICACION

El primer motivo por el que he escogido como tematica para este Trabajo Fin de Grado “La intercul-
turalidad en un aula de Infantil a través del juego”, ha sido porque en “los Gltimos afios Espafia
destaca por ser un pais receptor de inmigrantes procedentes de distintos lugares de la geografia mun-
dial” (INE, 2016). Esta situacion ha contribuido a la diversidad social y cultural presente actualmente
en nuestro pais, generando importantes desafios en el sistema educativo, y en particular, en los do-
centes de todos los niveles educativos. Por ello, es fundamental que promovamos importantes trans-
formaciones en el sistema educativo, de manera que se generen multiples posibilidades que promue-
van la valoracion de la diversidad cultural en un entorno basado en principios éticos y responsables.
En este contexto, deberiamos fomentar la inclusién de la heterogeneidad en lugar de buscar la homo-
geneidad. (Escarbajal, 2014; Perkins et al., 2017). Los docentes deben ser capaces de fomentar la
inclusion y promover la participacion activa de los alumnos de origenes distintos, asi como adaptar
la metodologia y estrategias pedagdgicas para responder a las necesidades de cada alumno teniendo
en cuenta sus particularidades culturales y linguisticas. Ademas, la situacion actual pone de mani-
fiesto la necesidad de plantearnos y cuestionarnos las implicaciones educativas que esta conlleva en
nuestras aulas y en nuestra sociedad en general, de manera que sera necesario llevar a cabo acciones
educativas que apuesten por el reconocimiento de la pluralidad, hecho especialmente relevante en los
centros escolares, pues es donde se forjan los valores de las personas y donde se educan a las gene-
raciones futuras (Escarbajal, 2014; McCarthy, 2017; Moreno, 2017). Por ello, es importante que la
comunidad educativa se sensibilice y forme en el abordaje de la diversidad cultural, de modo que se
promueva la educacion intercultural en todos los centros educativos, con la finalidad de que su alum-
nado pueda desarrollar habilidades y competencias que les permitan convivir y relacionarse con per-
sonas de culturas diferentes a la suya. Para ello, el juego puede ser una herramienta muy efectiva, ya
que fomenta la participacion activa y ludica de los alumnos/as, favorece la comunicacion y el inter-
cambio de ideas, y ayuda a reducir las barreras culturales y lingiiisticas.

El segundo motivo por el que he realizado este TFG, procede del interés por la asignatura cursada
durante la titulacion “Educacion para la Paz e Igualdad”. En ella se trabajan contenidos sobre el
conocimiento del entorno, la diversidad cultural y la educacion en valores, los cuales considero fun-
damentales fomentar desde edades tempranas, para obtener actitudes positivas hacia la diversidad
cultural y evitar posibles exclusiones sociales en el &ambito escolar. Considero necesario que los ni-
fios/as aprendan a valorar y respetar la diferencia de culturas, y entender que todas las personas tienen
los mismos derechos y merecen el mismo respeto. La adquisicion de estos valores es primordial para
su desarrollo evolutivo e integral. Sostenemos, en definitiva, que la educacion intercultural es una

modalidad especifica de educacion para la paz en nuestras sociedades globales.



Por altimo, este TFG contribuye al desarrollo de las siguientes competencias generales establecidas
en el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, mediante el que se establece la ordenacion y las ense-
fianzas minimas de la Educacion Infantil, en concreto en el segundo area “Descubrimiento y explo-
racion del entorno”:

« Competencia personal, social y de aprender a aprender

« Competencia en conciencia y expresion culturales



4. FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacion se presentan diferentes apartados relacionados con la educacién intercultural, comen-
zando por los conceptos basicos y siguiendo con el proceso educativo que promueve la inclusion de

todos los estudiantes, centrandose en la Educacion Infantil.

4.1.- CONCEPTOS BASICOS

4.1.1. Interculturalidad

La diversidad y cultura hacen referencia a la variedad, desemejanza, abundancia o diferencia, como
entiende la RAE (2022). La diferencia o variedad, dentro de la diversidad cultural, puede adoptar
diferentes significados, atendiendo a la funcionalidad, la biologia, ecologia, sexualidad o lingiiistica
que se le atribuya al concepto de diversidad.

En la actualidad, la sociedad vive en un mundo globalizado en el que la diversidad que se presenta
en la poblacion infantil es elevada., por lo que es necesario que se fomente una educacion intercultural
en las aulas para dar una respuesta a la diversidad de culturas, marcando un clima de entendimiento
y de respeto mutuo. En este sentido, la Educacion Infantil debe promover una ensefianza constructiva
e intercultural, evitando que en el futuro los alumnos/as puedan adoptar actitudes racistas y/o xeno-
fobas y facilitando procesos de intercambio cultural sostenibles.

En primer lugar, es necesario que a la propia expresion “diversidad cultural” se le dé una connotacion
de interculturalidad para poder entender el concepto dentro del aula. La existencia de la diversidad
cultural se debe principalmente al fenémeno migratorio, aunque no de forma exclusiva ya que existen
otros factores como la globalizacion tecnoldgica y cultural que también inciden en la misma, por lo
que el papel del docente en el aula de Educacion Infantil es el de promover los conocimientos, acti-
tudes y valores basados en la tolerancia para crear un ecosistema favorable dentro del aula (Villodre
etal., 2012).

En segundo lugar, el multiculturalismo es una corriente de pensamiento que busca analizar la presen-
cia de diferentes culturas en un mismo espacio y tiempo. En este sentido, la educacion multicultural
surge al examinar la presencia de minorias las cudles requieren un enfoque educativo especial en las es-
cuelas occidentales. Por lo tanto, se desarrollan iniciativas y programas con el objetivo de mejorar la situa-
cién de estos grupos dentro del entorno educativo. Estos programas promueven el respeto por la cultura

de origen y buscan una integraciéon mas efectiva en la cultura de la sociedad anfitriona. (Castafio et al.,

1997).
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En tercer lugar, y como alternativa al enfoque multicultural, interculturalismo se concibe como una
corriente de pensamiento que estudia la relacion entre diferentes culturas a partir de su ubicacion en
el mismo espacio y tiempo. La cultura, por su parte, aparece de los cambios econdmicos, técnicos y
sociales de una sociedad concreta en un espacio y tiempo. Incluye los modelos de valores, intereses,
creencias, simbolos o conocimientos. En relacion con estos conceptos, las minorias étnicas se entien-
den como los colectivos diferenciados dentro de una sociedad mayor, sin poder politico (Juliano,
1993).

En relacion con los anteriores conceptos debemos considerar también la necesidad de la atencion a la
diversidad, que se entiende como aquella clase de accion educativa que se dirige a ofrecer atencion a
los colectivos étnico-culturales de las minorias, asi como otros colectivos sociales que requieren es-
pecialmente de ayuda como pueden ser la tercera edad o la diversidad funcional. La atencién a la
diversidad es un principio educativo que orienta como abordar las diferencias individuales de los
estudiantes mediante ajustes en los distintos elementos del curriculo. Se ha concebido desde varias
perspectivas teoricas (Bravo y Santos, 2019), desde enfocar la diversidad de los estudiantes como
resultado de diferencias en habilidades hasta considerarla como consecuencia de distintos origenes
culturales. Cumplir con este principio es un desafio para la ensefianza. En Espaia, estudios como los
de Valencia-Peris et al (2020) destacaron la falta de formacion en atencion a la diversidad en los
planes de estudio de futuros docentes. Investigaciones mas recientes en el &mbito nacional también
revelan la necesidad de formacion en esta area (Anaya, Pérez-Gonzélez y Suarez, 2011; Anaya, Sua-
rez y Pérez-Gonzalez, 2009).

La minoria cultural se refiere a los grupos o colectivos que comparten una identidad cultural especi-
fica y que, en relacion con la poblacién mayoritaria, tienen una presencia o estatus inferior en térmi-
nos numéricos, de poder o de recursos. En el contexto educativo, la atencidn a las minorias culturales
implica considerar las necesidades y particularidades de estos grupos en el disefio e implementacion
de précticas educativas inclusivas. Esto implica tener en cuenta aspectos como el lenguaje, las cos-
tumbres, los valores y las tradiciones propias de cada cultura, y adaptar los contenidos, las metodo-
logias y los recursos para garantizar una educacion equitativa y respetuosa de la diversidad.

La atencién a las minorias culturales busca superar las barreras y desigualdades que enfrentan estos
grupos en el acceso a la educacion y en el proceso de aprendizaje (Blanco, 2005). Para ello, se pro-
mueve la inclusion, el respeto y la valoracion de la identidad cultural de cada individuo, fomentando
un ambiente educativo inclusivo en el que todos los estudiantes se sientan reconocidos, aceptados y
apoyados en su desarrollo integral.

Es importante destacar que, desde la perspectiva de la educacion intercultural, la atencion a la diver-

sidad y a las minorias culturales no implica una vision de asimilacion o pérdida de la identidad cultural
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de los grupos minoritarios, sino mas bien una valoracion y enriquecimiento mutuo, donde se reconoce
y respeta la diversidad cultural como un elemento enriquecedor para toda la comunidad educativa
(Leiva, 2013).

En el ambito de la Educacion Infantil es fundamental fomentar desde temprana edad el respeto y la
valoracion de las diferencias culturales, asi como la promocion de una convivencia positiva y solida-
ria entre todos los nifios/as, independientemente de su origen étnico-cultural (Bolivar, 1998). Esto
implica implementar estrategias pedagdgicas inclusivas, trabajar en colaboracion con las familias y
establecer un entorno seguro y respetuoso donde se celebre la diversidad y se promueva la igualdad
de oportunidades.

Finalmente, cabe hacer referencia a los procesos de discriminacion que sufren ciertas personas, gru-
pos y colectivos por cuestiones de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, religion, entre otras.
Esta actitud esta vinculada con los estereotipos y prejuicios, generalmente de las culturas dominantes
y mayoritarias hacia las minorias, entendidos como aquellas ideas prejuzgadas o simplificadas, so-

cialmente comun de los rasgos de cierta cultura que se identifica con un grupo concreto de personas.

4.1.2. Diversidad cultural

Una vez se tratan los términos referentes a la diversidad se debe sefialar, dentro de su connotacion
cultural, lo que dice la UNESCO en este sentido. Esta organizacion considera que la diversidad cul-
tural es el referente para poder ser el vehiculo para articular el resto de las culturas. Asimismo, sefiala
que “la diversidad cultural tiene una gran influencia sobre el Desarrollo Sostenible y la Educacion
para el Desarrollo Sostenible, debiéndose respetar la diversidad existente en el mundo” (UNESCO,
2023). Estas diferencias se exponen en los diferentes campos sociales, diferencidndose en las expre-
siones culturales como la estructura social, el arte, las creencias religiosas, la musica, el lenguaje entre

otras.

Racialidad y etnicidad

La diversidad cultural y la raza son factores importantes en la educacion y tienen un impacto signifi-
cativo en la forma en que los estudiantes aprenden y experimentan la escuela. La diversidad cultural
incluye diferencias en las creencias, valores, normas y practicas culturales, mientras que la raza se
refiere a categorias sociales basadas en diferencias fisicas y culturales percibidas (Tijoux y Barrios,
2019).

Es importante tener en cuenta la diversidad cultural y la raza en la educacion porque pueden afectar
la forma en que los estudiantes perciben su identidad y su relacidon con la escuela y la sociedad en

general. También pueden influir en la forma en que los estudiantes experimentan la discriminacion y
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la exclusion, lo que puede tener un impacto negativo en su autoestima, motivacion y rendimiento
académico. Por esta razon, es necesario que la educacion aborde y valore la diversidad cultural y la
raza de manera positiva y, inclusiva. Esto incluye la incorporacion de materiales y perspectivas di-
versas en la ensefianza, el fomento de la empatia y el respeto hacia otras culturas y razas, y el trabajo
para combatir la discriminacién y la exclusion en la escuela y la sociedad en general. Ademas, es
también importante que los docentes estén capacitados para abordar la diversidad cultural y racial de
manera efectiva y sensibilizada, y para trabajar con estudiantes y familias de diferentes origenes cul-
turales y raciales. Esto puede incluir la formacion en diversidad cultural y raza, asi como la colabo-
racion con comunidades y organizaciones diversas (Tijoux y Barrios, 2019).

La etnicidad se relaciona con la cultura y la nacionalidad de una persona. El origen étnico a veces se
confunde con la raza, pero es importante reconocer que, si bien algunas personas pueden tener el
mismo color de piel, pueden provenir de diferentes lugares y tener creencias culturales y visiones del
mundo muy diferentes (Tubino, 2020). La diversidad cultural y el origen étnico se refieren a las di-
ferencias en costumbres, tradiciones y herencia de diferentes grupos culturales. Valorar y reconocer
estas diferencias es crucial en nuestra sociedad globalizada. En educacién, abordar la diversidad cul-
tural y étnica permite una ensefianza inclusiva y equitativa, fomentando el respeto mutuo y el desa-

rrollo de habilidades interculturales (Tubino, 2020).

Religién

Es importante entender que las personas tienen diferentes creencias religiosas o no tienen creencias
religiosas, y esto puede afectar su participacion en el aula. Los estudiantes pueden reaccionar de ma-
nera diferente a las lecciones segun su religion o es posible que no puedan estar presentes en ciertos
dias festivos religiosos.

La diversidad cultural y la religion estan estrechamente relacionadas, ya que las creencias religiosas
y espirituales son una parte fundamental de la identidad cultural de muchos grupos. La diversidad
religiosa implica una variedad de creencias, practicas, tradiciones, codigos morales y valores que se
encuentran en diferentes comunidades. Reconocer, respetar y aprender a interactuar de manera posi-
tiva con la diversidad cultural y religiosa es esencial en una sociedad pluralista y tolerante. Fomentar
el entendimiento y la aceptacion de las diferencias religiosas y culturales ayuda a construir un am-
biente inclusivo y arménico, donde todas las personas pueden expresar y celebrar sus creencias libre-
mente. En el &mbito educativo, abordar la diversidad cultural y religiosa es fundamental para ofrecer

una educacion inclusiva y equitativa (Llorent y Alamo, 2019).

Idioma
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La diversidad cultural en términos lingliisticos se refiere a las variaciones en lenguajes y dialectos
que existen en todo el mundo. Esta diversidad lingiiistica es un componente clave de la riqueza cul-
tural de nuestro planeta, ya que cada lengua es una expresion unica de la historia, las tradiciones y las
identidades de las personas que la hablan. Valorar y respetar la diversidad lingiiistica es crucial para
fomentar la inclusion, el entendimiento mutuo y la cooperacion entre individuos y comunidades de
diferentes origenes culturales. (Llevot y Bernad, 2019).

En el ambito educativo, tener en cuenta la diversidad de idiomas en el aula es esencial para propor-
cionar una ensefianza inclusiva y equitativa. Esto puede lograrse, por ejemplo, a través de la promo-
cion del aprendizaje de diferentes idiomas, la ensefianza bilingiie o multilingiie, y el respeto por las
lenguas maternas de los estudiantes. Ademas, la diversidad lingiiistica es un recurso valioso para el
desarrollo personal y profesional de los individuos, ya que aprender y dominar multiples idiomas
puede mejorar las habilidades de comunicacion, la empatia y la apertura hacia otras culturas y formas
de vida. Alentar la diversidad cultural en términos de idioma también puede contribuir al manteni-
miento y la revitalizacion de las lenguas en peligro de extincion y las culturas asociadas a ellas (llevot
y Bernad, 2019).

En el caso contcreto de nuestro contexto mas inmediato, si bien el castellano se usa cominmente en
las aulas de Espaiia, para algunos estudiantes no es necesariamente su lengua materna o cotidiana en
ambitos domésticos y familiares. Aunque puedan darse situaciones de bilingiiismo (sobre todo en
paises o estados que, como el nuestro, incorporen diversas lenguas oficiales y co-oficiales), la aten-
cion a la diversidad lingiiistica debe abordar también situaciones de alumnos que no han tenido con-
tacto previo con el castellano, por lo que es necesario hacer una adaptacion para poder integrarlos

dentro del aula.

Estatus socioeconémico

El estatus socioecondmico de un estudiante puede afectar su capacidad de participar en el aula de
clases sin algun tipo de adaptacion (Arévalo, 2010). Por ejemplo, el acceso a una herramienta de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en casa o un acceso fiable a Internet no es un
hecho para algunos nifios/as (Sdnchez-Galan y Carrasco-Campos, 2022). Los profesores deben ser
conscientes de esto y del estrés que puede causar a los estudiantes que tengan dificultades debido a
la falta de recursos.

La diversidad cultural y el estatus socioeconémico estan relacionados en el sentido de que las dife-
rencias culturales pueden influir en las oportunidades econdmicas y sociales de las personas y, a su
vez, el estatus socioecondmico puede afectar la forma en que las personas experimentan y se relacio-

nan con su propia cultura y la de los demaés. Las diferencias culturales pueden incluir creencias,

14



costumbres, tradiciones, idiomas y valores, mientras que el estatus socioecondmico se refiere a la
posicion social y econémica de una persona o grupo en relacion con otros, basdndose en factores
como ingresos, educacion y ocupacion (Arevalo, 2010). Es fundamental reconocer y abordar la inter-
accion entre la diversidad cultural y el estatus socioecondmico, ya que esto puede ayudar a identificar
y abordar desigualdades y barreras que enfrentan ciertos grupos culturales.

Asimismo, muy ligado al estatus socieconémico de los estudiantes y a la diversidad cultural, encon-
tramos el término “cultura minoritaria”. La UNESCO (2023) lo define como “la cultura de grupos
marginados o vulnerables que viven a la sombra de poblaciones mayoritarias que tienen una ideologia
cultural diferente y dominante” (p.15). Lo cual no supone una inferioridad numérica en cuanto a
personas se refiere, sino una desigualdad vinculada a las caracteristicas culturales y socioeconémicas
propias de la comunidad, lo que puede dar lugar a situaciones y estilos de vida caracterizados por
grandes diferencias respecto a los grupos mas dominantes de la sociedad, afectando de igual modo a

estudiantes en esta situacion.

Orientacion sexual e identidad de género

La orientacion sexual de un estudiante puede tener un gran impacto en como experimenta el mundo.
Los maestros deben comprender las luchas que existen y asegurarse de que las lecciones sean inclu-
sivas (Ramirez et al, 2012).

La diversidad cultural y la orientacion sexual son dos aspectos importantes que deben ser abordados
en el aula. La inclusion y el respeto hacia todas las personas, independientemente de su cultura o
orientacion sexual, es fundamental para crear un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso. En
cuanto a la diversidad cultural, es importante ensefar a los estudiantes sobre las diferentes culturas y
tradiciones, fomentando el entendimiento y el respeto hacia ellas. Esto puede incluir actividades
como discusiones en clase, proyectos y presentaciones, asi como la inclusion de materiales y recursos
culturales en la ensefianza.

Similar a la orientacidon sexual, es importante entender la identidad de género de cada estudiante y
como preferirian ser reconocidos. Los maestros deben respetar la identidad de sus alumnos/as y usar
pronombres preferidos cuando se relacionan o interactiien con los mismos (Ramirez et al, 2012).

La inclusion y el respeto hacia todas las personas, independientemente de su cultura o identidad de
género, es fundamental para crear un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso. Es importante
ensefar a los estudiantes sobre las diferentes culturas y tradiciones, fomentando el entendimiento y
el respeto hacia ellas. Esto puede incluir actividades como discusiones en clase, proyectos y presen-

taciones, asi como la inclusion de materiales y recursos culturales en la ensefianza.
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4.2.- EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Tal y como anticipabamos en paginas anteriores, la atencion a la diversidad es un principio educativo
clave que orienta la adaptacion a las diferencias individuales de los estudiantes mediante ajustes en
los distintos aspectos del curriculo. Este enfoque se ha desarrollado desde diversas perspectivas ted-
ricas (Bravo y Mancero, 2019), abarcando desde la diversidad de los alumnos debido a diferencias
en habilidades hasta la diversidad originada en distintos contextos culturales. Abordar este principio
en la ensefanza representa un desafio importante. Investigaciones en Espafia, como las de Martin-
Ondarza (2021), han sefalado la falta de formacion en atencion a la diversidad en los planes de estu-
dio para futuros docentes. Estudios recientes en Espafia también han identificado la necesidad de
formacion en esta area (Gutiérrez-Saldivia y Riquelme, 2020).
Una vez se define el concepto puede darse un enfoque a la diversidad cultural en la integracion para
ofrecer dentro de la comunidad educativa una igualdad real. Con ello se hace referencia a la convi-
vencia en el aula, desarrollando una cultura basada en la tolerancia de los diferentes puntos de vista
y de los diferentes modos de vida.
Las diferencias entre multiculturalidad e interculturalidad se basan en que, este tltimo tiene un sen-
tido mas universal que la multiculturalidad, ya que permite hacer una reflexion a la sociedad sobre
las relaciones entre las personas, independientemente del lugar de procedencia (Rodriguez, 2013).
Ademas, dentro de la perspectiva intercultural se construye una sociedad paritaria en la que existe un
mayor dinamismo dentro de la vision globalizador, centrandose entre las relaciones entre iguales. De
este modo, se promueve la accesibilidad de los individuos y la cooperacion entre las diferentes cul-
turas.
De acuerdo con la UNESCO (2023), la inclusién se refiere como el proceso en el que se identifica y
se da una respuesta a la diversidad estudiantil, mejorando la participacion en los procesos de apren-
dizaje, dando un enfoque intercultural y comunitario (Hernandez y Tobon, 2016). La educacion in-
clusiva consiste en identificar y eliminar las barreras que impidan el acceso a la educacion de ciertos
individuos, evitando que se produzca la exclusion educativa (Garth, 2019).
Asimismo, la UNESCO (2023) defiende que el término “multicultural” se refiere a

la naturaleza culturalmente diversa de la sociedad humana. No remite unicamente a elementos

de cultura étnica o nacional, sino tambien a la diversidad linguistica, religiosa y socioecono-

mica. Mientras que, la interculturalidad es un concepto dindmico y se refiere a las relaciones

evolutivas entre grupos culturales.
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Ha sido definida como «la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad de
generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del didlogo y de una actitud de
respeto mutuo». (Unesco, 2023).

Es decir, la interculturalidad implica el multiculturalismo y surge como producto del intercambio y

la conversacién "intercultural™ en niveles locales, nacionales, regionales o internacionales.

En la Tabla 1 se muestran las principales diferencias entre la multiculturalidad y la interculturalidad,

pudiendo ver los diferentes enfoques educativos que posee:

Tabla 1. Diferencias entre el enfoque educativo intercultural y multicultural

Educacion intercultural

Educacion multicultural

Tiene una vision dindmica del mundo.
Plantea soluciones educativas para las di-
ferentes culturas y pensamientos.

Tiene un enfoque globalizador.

Se centra en las relaciones igualitarias en-
tre las diferentes culturas.

Permite el intercambio y la interaccion en-
tre diferentes culturas.

Se centra en las similitudes de los alumnos.

Tiene una dimension estatica fundamental-
mente.

Solo plantea la intervencion educativa en-
tre diferentes etnias, sin tocar el resto de
dimensiones.

No tiene un enfoque globalizador.

Esta centrado dentro de las diferencias.
No tiene un enfoque interactivo, sino de

mosaicos.

Realiza un analisis y valora las culturas.
Es un proceso educativo aglutinador.
Tiene un enfoque interactivo de interrela-

cionar los alumnos, tipo tapiz

Fuente: elaboracion propia a partir de Rodriguez (2013)

Los principios de la multiculturalidad son fundamentales para entender y abordar la diversidad cul-

tural en una sociedad. Segun Espinoza, (2020), estos principios son:

e Reconocimiento: La multiculturalidad implica reconocer y valorar la existencia de diferentes

culturas en una sociedad, asi como sus contribuciones y particularidades.
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e Tolerancia: Este principio se basa en el respeto hacia las diferencias culturales, lo que implica
aceptar y respetar las practicas, creencias y costumbres de otros grupos culturales sin imponer

la propia cultura como superior o mas valida.

e [gualdad: La multiculturalidad defiende la igualdad de derechos y oportunidades para todos

los miembros de una sociedad, independientemente de su origen cultural, étnico o religioso.

e Pluralismo: Este principio celebra la diversidad cultural como un valor enriquecedor para la
sociedad y promueve la coexistencia pacifica de diferentes culturas, evitando la homogenei-

zacion y el etnocentrismo.

e No discriminacion: La multiculturalidad busca combatir la discriminacion y el racismo, pro-
moviendo politicas y acciones que aseguren la igualdad de trato y la inclusion de todas las

culturas en la sociedad.

e Derecho a la identidad cultural: La multiculturalidad defiende el derecho de cada individuo a

preservar y expresar su propia identidad cultural.

Los principios de la interculturalidad buscan fomentar el didlogo, la comprensién y la colaboracion
entre culturas. Segun Vélez y Olivencia (2019), algunos de los principales principios de la intercul-

turalidad incluyen:

e Didlogo: Fomentar la comunicacion abierta y respetuosa entre personas de diferentes culturas,
permitiendo el intercambio de ideas, conocimientos y experiencias, y promoviendo la com-

prension mutua.

e Empatia: Desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo y respetando

sus perspectivas, valores y creencias, aunque sean diferentes a las propias.

e Aprendizaje mutuo: Reconocer que cada cultura tiene algo valioso que aportar y que todas
pueden aprender unas de otras, enriqueciendo el conocimiento y la experiencia de todos los

involucrados.

e Igualdad y equidad: Garantizar que todas las culturas sean tratadas con igualdad y justicia,
ofreciendo oportunidades y acceso a recursos de manera equitativa, sin privilegiar a ninguna

cultura sobre otras.

e Respeto a la diversidad: Valorar y respetar las diferencias culturales, considerandolas como

una riqueza que enriquece a la sociedad en su conjunto.

e Colaboracién: Fomentar la cooperacion y la construccion de vinculos entre personas y grupos

de diferentes culturas, trabajando juntos para alcanzar objetivos.
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La aplicacion de los conceptos de multiculturalidad e interculturalidad en la escuela implica desarro-
llar un curriculo inclusivo, implementar estrategias pedagogicas que promuevan el didlogo y la com-
prension mutua, ofrecer formacion a los docentes para abordar la diversidad cultural, celebrar la di-
versidad a través de actividades y eventos, y establecer politicas de no discriminacion. Estas acciones
fomentan un ambiente educativo inclusivo, tolerante y enriquecedor para todos los estudiantes (Vélez

y Olivencia, 2019).

4.3.- EDUCACION INTERCULTURAL

La ultima década ha visto un aumento en las visiones generales del aprendizaje y la ensefianza inter-
culturales, y la mayoria utiliza la nomenclatura “intercultural” para denotar su marco conceptual y
metodoldgico. Los trabajos incluidos aqui son indicativos de aquellos que muestran una visioén gene-
ral del campo. Las competencias interculturales ofrecen una descripcion general sistematica de la
literatura internacional en esta 4rea y engloba una explicacion general de los estudios de diversidad
(Surian, 2012).
Por ello, se complementan con una variedad de otros trabajos que situan el aprendizaje y la ensefianza
interculturales dentro de contextos histdricos, conceptuales y programdticos mas amplios, que se des-
taca el conocimiento y la conciencia cultural, mientras Laranjeira (2014) destaca el papel de los idio-
mas y la variacion lingiiistica en la educacion multicultural. Barreto (2011) considera los temas inter-
culturales desde el punto de vista de la comunicacion empresarial, mientras que Ramirez et al. (2012)
presentan un marco de diagndstico para establecer su diferenciacion.
Con la globalizacion y la creciente interaccion entre personas de diversos origenes lingiiisticos y
culturales, cabe preguntarse como se fomenta la comprension y el respeto intercultural en nuestros
nifos. La actual ola de globalizacion esta reinventando muchas ciudades y hogares, haciéndolos mas
diversos que en el pasado. En la actualidad se experimenta una mayor apreciacion de la diversidad
cultural y adaptabilidad, y han venido a celebrar y respetar las diferentes culturas.
La educacion intercultural busca tanto el conocimiento como el reconocimiento de las diferentes cul-
turas, en las que se respetan las creencias, costumbres y valores, contribuyendo al fomento de la
convivencia social. Se aspira a ofrecer una contribucion activa con el fin de que se cumplan los valo-
res por el respeto, la libertad y la igualdad. La extrapolacion de los resultados tiene un impacto posi-
tivo para el resto de la sociedad. Para ello es fundamental la promocién de la educacion intercultural,
con una serie de contenidos transversales que se aplican desde la educacion infantil (Rodriguez 2019).
Estos factores son:

e Comprension reciproca: trabajando con la empatia para valorar el resto de aportaciones de los

compafieros de clase.
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e FEl diadlogo horizontal que favorece la igualdad de las oportunidades, evitando la aparicion de
las jerarquizaciones por raza, cultura, religion o condicion sexual.

e Reconocer y conocer la identidad como la procedencia de los alumnos.

La educacion intercultural a nivel infantil busca promover el acceso desde las primeras etapas del
desarrollo con el cumplimiento de los siguientes objetivos a nivel académico (Rodriguez 2019):
e Laintegracion del alumnado dentro del aula con el fin de que se aisle o se separe respecto al
resto de los companeros de clase.
e Desarrollo de las habilidades para empatizar, poniendo en practica la adquisicion de una serie
de valores positivos con el resto de los compaiieros.
e Las actividades para aprender a comunicarse, apareciendo las interrelaciones con el resto de
los compaiieros, desapareciendo los prejuicios.
e Lareduccion de la asimilacion con el fin de que el alumno reciba la mejor educacion diferen-

ciada, potenciando las habilidades formativas referidas a la auto identidad.

4.3.1. Objetivos de la educacion intercultural en Educacion Infantil

La educacion intercultural tiene como objetivo que los estudiantes conozcan, valoren y respeten di-
versas culturas, junto con sus creencias, valores y tradiciones, para promover procesos de intercambio
activos y sostenibles. Esto facilita la convivencia en el aula basada en el respeto, la igualdad, la liber-
tad y la tolerancia. Si se logra en las escuelas, es mas fécil trasladar estos resultados al conjunto de la
sociedad. De acuerdo con Serna (2019), para alcanzar este objetivo, se deben considerar diversos
factores, incluida la promocion de la educacion intercultural de manera integral y desde temprana

edad, a través de:
e El reconocimiento y valoracion de la identidad y el origen sociocultural de los estudiantes.

e El fomento del didlogo horizontal que garantice igualdad de oportunidades y establezca rela-

ciones equitativas sin jerarquias culturales.

e [acomprension mutua, desarrollando habilidades y disposicion para apreciar las contribucio-

nes de los compafieros y fomentar la empatia.

Segtn Arceo y Herrera (2022), tener acceso a una educacion que fomente la interculturalidad desde

la infancia puede ayudar a lograr los siguientes objetivos:

e Fomentar la integracion de los estudiantes, sin importar su diversidad cultural, lo que contri-

buye a un ambiente inclusivo en el aula y evita la separacion y el aislamiento.
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e Desarrollar la empatia a través del proceso de ensefianza y adquisicion de valores, incluyendo

la solidaridad con los demas compaiieros.
e Estimular la comunicacidon y mejorar las relaciones interpersonales, reduciendo los prejuicios.

e Reducir la asimilacion y reconocer el derecho de los estudiantes a recibir una educacion dife-

renciada y personalizada, enfocandose en la formacion de su identidad individual.

4.3.2. Ventajas de la educacion intercultural

La educacion intercultural tiene multiples ventajas tanto para los estudiantes como para la sociedad
en general. A continuacion, se presentan algunas de las principales ventajas de la educacion intercul-

tural (Olivencia, 2011; Arévalo, 2010):

e Promueve la diversidad cultural: La educacion intercultural fomenta la comprension y el res-
peto hacia otras culturas y tradiciones, al igual que la educacion multicultural. Esto ayuda a
los estudiantes a valorar y apreciar la diversidad cultural, lo que puede llevar a una mayor

tolerancia y aceptacion en la sociedad.

e Fomenta el didlogo y el entendimiento: La educacion intercultural implica el didlogo y la
interaccion entre diferentes culturas y grupos étnicos. Esto fomenta un entendimiento mutuo

y ayuda a superar las barreras culturales y lingiiisticas.

e Mejora la comunicacion: Al aprender sobre otras culturas, los estudiantes pueden mejorar su
capacidad para comunicarse con personas de diferentes origenes culturales y lingiiisticos. Esto
adquiere una relevancia significativa en un mundo que experimenta una creciente globaliza-

cion donde la comunicacion intercultural es esencial.

e Prepara a los estudiantes para el mundo globalizado: La educacion intercultural prepara a los
estudiantes para el mundo globalizado al proporcionarles las habilidades y competencias ne-

cesarias para interactuar con personas de diferentes culturas y paises.

e Aumenta la conciencia social: La educacion intercultural puede brindar a los estudiantes a una
mayor comprension de las disparidades sociales y econdmicas que existen a nivel global. Esto
puede llevar a una mayor conciencia social y a una mayor motivacion para trabajar por la

justicia social y la igualdad.

e Megjora el rendimiento académico: Al fomentar el respeto y la comprension de la diversidad
cultural, la educacion intercultural puede aumentar la motivacion de los estudiantes y mejorar

su rendimiento académico.
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En resumen, la educacion intercultural es fundamental para fomentar la comprension y el respeto
hacia otras culturas, mejorar la comunicacion y preparar a los estudiantes para el mundo globalizado.
Ademas, puede tener un impacto positivo en el rendimiento académico y aumentar la conciencia

social.

4.4.- EDUCACION INTERCULTURAL A TRAVES DEL JUEGO

La literatura académica ha demostrado que el juego tiene una serie de connotaciones positivas a la
hora de iniciar las relaciones sociales, por lo que aporta diferentes dimensiones en la interaccion.
Fonseca (2020) sostiene que jugar es una forma natural de aprender a relacionarse, y Calle (2021) ve
el juego como una actividad cultural. Por su parte, Covaleda (2021) argumenta que cuando los adultos
usan intencionalmente el teatro y la literatura, el juego de los nifios se ve afectado y los nifios, junto
con los adultos, crean una cultura comun.

Arostegui (2022) ve el juego como un lugar seguro para que los nifios exploren practicas desconoci-
das, ya que puede ser un puente entre el conocimiento local y el global. Este trabajo se centrard en un
tipo especifico de juego, que es el juego guiado. El juego guiado puede ser especialmente ventajoso
para el aprendizaje de los nifios/as sobre todo cuando el docente se enfrenta a una gran diversidad de
alumnos/as en cuanto a raza y/o religion. Las investigaciones han demostrado que los nifios/as que
participaron en actividades de juego guiadas tenian mas probabilidades que aquellos que participaron
en juegos libres a la hora de aprender una determinada informacion y de seguir el ritmo de las clases
(Barrio, 2021).

El éxito de los juegos en el aula reside en su combinacion de apoyo de los adultos e independencia
del nifio (Basantes, 2022). Permitir que los nifios/as sean autonomos consigue alcanzar una situacion
divertida y emocionante, aprovecha su deseo natural de aprender, explorar y les permite manejar sus
intereses; todo lo anterior conduce a un mayor aprendizaje.

Quiroz et al. (2022) identificaron dos categorias de juego guiado: juego guiado directo y juego guiado
indirecto. El juego guiado directo se define como el juego en el que los maestros interactian directa-
mente con sus alumnos (Antona, 2022) y el juego guiado indirecto cuando los maestros influyen
indirectamente en los nifios a través de su disefio del entorno (Grau et al., 2018).

El disefio del entorno escolar se considera parte del juego guiado, ya que puede lograr el aprendizaje
cultural a través del juego guiado directo por la interaccion entre los nifios y los maestros, y el juego
guiado indirecto por el disefio del entorno, que afecta al juego de los nifios/as entre iguales (Rojas y
Ruiz, 2017). Avila (2005) también menciona que, durante el juego infantil, se transmite la cultura en

la socializacion del lenguaje.
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Wong et al. (2017) argumentan que la literatura global muestra a los nifios un espacio seguro para
explorar similitudes y diferencias entre diferentes culturas y comprenderlas mas profundamente. De
acuerdo com sus investigaciones, las exploraciones de las diferencias culturales tienden a ser perci-
bidas de manera turistica por los maestros de preescolar a nivel internacional, donde la cultura se
identifica a través de caracteristicas visibles, como la comida, los festivales o las banderas.

Entre las actividades que se pueden realizar con los estudiantes de Educacion Infantil para fomentar
la educacion intercultural y normalizar la diversidad y la equidad desde edades tempranas, se incluyen
(Fernandez, 2015; Otero et al., 2021):

e Uso de cuentos y canciones: se emplean para fomentar los principios de la educacion inter-
cultural, como el aprecio por la diversidad, la equidad, la solidaridad y la aceptacion desde
distintas oOpticas.

e Desarrollo de actividades educativas relacionadas con la gastronomia y la vestimenta: cada
estudiante elige un pais y trae un plato y un traje tipico, y el docente recopila esta informacion
en un documento con el fin de utilizarlos y profundizar en la comprension de las variaciones
culturales entre naciones o regiones autonomas.

¢ Empleo de manualidades en el aula: los estudiantes pueden crear dibujos o murales que re-
presenten los juegos tradicionales o juguetes de otras culturas y compartirlos con sus compa-
neros.

e (reacion de una actividad fuera del horario escolar disefiada para estimular una convivencia
tranquila: se pueden crear murales con la palabra "paz" en diferentes idiomas, participar en
debates sobre qué cosas favorecen la paz y cudles no, o plantar semillas con buenos deseos.

e Juegos y bailes, asi como la celebracion de festividades (por ejemplo, el Afio Nuevo): permi-
ten a los estudiantes conocer la riqueza y diversidad de diferentes paises o comunidades, com-

prendiendo que no existe una Unica forma de celebrar.

En una Unidad Didéctica relacionada con la interculturalidad se puede plantear la practica de juegos
de diferentes culturas y paises para que los estudiantes aprendan sobre otras formas de jugar y de
pensar. La idea es introducir estos juegos en las clases y compararlos con los que ya conocen (De
Puig y Satiro, 2009) para poder favorecer los procesos de intercambio. La fabricacion de ttiles para
la practica de los juegos a partir de elementos que suelen ser considerados inservibles también se
menciona como una forma de familiarizarse con la sociedad de consumo. Sin embargo, debe recono-
cerse que la simple introduccion de estos juegos no es suficiente para fomentar un acercamiento a

otras culturas, por lo que deben plantearse ciertas acciones para despertar la curiosidad hacia ellas.

Algunas de estas acciones incluyen la elaboracion de un mural de seguimiento de las actividades, la

exposicion de murales sobre aspectos culturales de otros pueblos, la introduccion de instrumentos
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musicales y juguetes de otros paises, el préstamo de revistas y cintas de musica, y la exposicion de
peonzas del mundo. En los siguientes apartados se relacionara esta Unidad Didéctica con los disefios

curriculares y se describiran los objetivos, contenidos, actividades y proceso evaluador.

Poder brindar a los estudiantes la oportunidad de acceder a diferentes formas de juego, pensamiento
y accién, a través de la recopilacion y presentacion de juegos motores de diferentes partes del mundo.
La idea es introducir estos juegos de manera estructurada y organizada en las clases de Educacion
Infantil, para que los estudiantes puedan experimentar y aprender a través de la préctica de juegos
diferentes a los que estan acostumbrados. Al hacerlo, se espera que los estudiantes tengan una expe-
riencia enriquecedora que les permita ampliar su comprension de otras culturas y formas de vida. A
continuacion, se presenta una tabla con los diferentes juegos tradicionales que se juegan en el mundo

y que podrén emplearse en la propuesta didactica que posteriormente se desarrolla.

Tabla 2. Juegos del mundo

Juego tradicional

Pais infantil Descripcion

Juego de saltar en un patron de casillas dibujadas en el suelo, a

Argentina  Rayuela menudo con una piedra.

Juego en el que se lanzan y atrapan bolsitas de tela o piedras,

Brasil Cinco Marias siguiendo una secuencia.

Juego que implica saltar sobre una cuerda eldstica en diferentes

China Salto de la goma  posiciones y alturas.

Juego de adivinanzas en el que los participantes intentan adivinar

Egipto Abla Fahita un objeto o concepto.

Juego en el que un nifio con los ojos vendados intenta atrapar a

Espafia La gallinita ciega  los demas participantes.
Estados Juego en equipo donde los jugadores se lanzan pelotas para in-
Unidos Dodgeball tentar golpear y eliminar a los contrarios.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Cornella et al. (2020)

Los juegos tradicionales infantiles presentan factores de interculturalidad, como el origen cultural,
valores compartidos, socializacion y comunicacién, adaptabilidad, patrimonio cultural e integracion.
Estos juegos permiten a los nifios aprender sobre diferentes culturas, desarrollar habilidades intercul-
turales, compartir y preservar tradiciones, y fomentar la inclusion y la integracion entre diversas cul-
turas (Eliyahu y Ganz, 2020).

La socializacion a través del juego es esencial en el desarrollo de los nifios, ya que les proporciona
un entorno divertido y relajado para aprender habilidades sociales, comunicativas y emocionales.
(Rios, 2013). El juego fomenta la interaccion entre los nifios, ayuddndoles a comprender y adaptarse

a las normas y expectativas de su entorno social (Gallardo, 2008).

Durante el juego, los nifios desarrollan habilidades sociales fundamentales, como compartir, tomar
turnos, cooperar y resolver conflictos, todas cruciales para establecer relaciones exitosas en la vida
adulta. Ademas, el juego de roles permite a los nifios explorar y aprender sobre las responsabilidades

y expectativas asociadas con diferentes roles en la sociedad.

En términos de desarrollo emocional, el juego brinda la oportunidad de expresar y manejar emocio-
nes, asi como de comprender y responder adecuadamente a las emociones de los demas. Esto contri-

buye a desarrollar la empatia y la inteligencia emocional (Marquez et al., 2011).

Por ultimo, el juego también mejora las habilidades de comunicacion y lenguaje de los nifios, ense-
nandoles a escuchar, expresarse y negociar con otros. En resumen, la socializacion a través del juego
es un proceso clave que permite a los nifios aprender y practicar habilidades esenciales que les ayu-
dardn a adaptarse y tener éxito en la sociedad. En este &mbito, varios autores han investigado y pro-
puesto unidades didacticas sobre los juegos del mundo. En el caso de Garcia (2014), ella presento
una propuesta titulada "Los juegos del mundo para la inclusion del alumnado retraido". Los objetivos
que se buscaban eran fomentar la inclusion social de los alumnos retraidos, mejorar las relaciones
entre los compaieros de clase y promover la comprension y aceptacion de diferentes culturas a través

de los juegos del mundo.

Los juegos del mundo hacen referencia a juegos tradicionales pertenecientes a diferentes culturas de
todo el mundo, que se utilizan como herramienta educativa para promover la inclusion intercultural
y la comprension de diferentes culturas. Estos juegos son considerados interculturales porque, al ju-
garlos, se tiene la oportunidad de experimentar y apreciar diferentes maneras de pensar, de hacer y

de vivir de las diferentes culturas del mundo. De esta manera, se pueden superar prejuicios y
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estereotipos, y se puede fomentar una mayor comprension y tolerancia entre las diferentes culturas y

grupos sociales.

En su investigacion, Garcia (2014) descubrié que la implementacion de los juegos del mundo en la
ensefanza diaria fomento6 las relaciones sociales y aument6 la participacion de los estudiantes en el
aula. Los nifios superaron su miedo a relacionarse con los demas puesto que los juegos permitieron
su socializacion. Ademas, el trabajo en pequeios grupos permitid que todos los alumnos utilizaran
sus habilidades sociales. Sin embargo, en algunos casos fue necesario ajustar los grupos para crear

un ambiente adecuado en el aula debido a posibles conflictos entre los estudiantes.

El docente asume un papel fundamental en la creacién de un ambiente positivo y en la construccion
de relaciones afectivas entre los alumnos, segun lo destacado por Garcia (2014). En cuanto al tercer
objetivo, se inform6 que los alumnos recibieron muy bien los juegos de otras culturas y se dieron
cuenta de que los nifios de otros lugares del mundo eran muy similares a ellos ya que practicaban

juegos muy parecidos a los que los propios estudiantes conocian.

Cuesta (2017) cre6 una intervencion educativa denominada "Propuesta de intervencion educativa ba-
sada en los juegos del mundo y la interculturalidad en Educacion Infantil". Los objetivos de su pro-
yecto incluian la exploracion de distintos paises y sus caracteristicas principales, la participacion ac-
tiva y colaborativa en juegos del mundo, la promocién de actitudes de respeto y cooperacion entre
los estudiantes, asi como el entendimiento y el respeto por diversas culturas a través del juego. De
acuerdo con su trabajo, lograron presentar de manera efectiva las caracteristicas fundamentales de
varios paises, fomentaron una participacion activa y un continuo interés por parte de los alumnos en
las sesiones realizadas, y cultivaron una relacion de confianza y un ambiente positivo en el proceso
de aprendizaje. Ademads, destacaron que, mediante el juego, los nifios pueden explorar el mundo de
manera lidica, fortaleciendo su desarrollo integral, imaginacion, observacion y habilidades de razo-
namiento. En resumen, la implementacion de enfoques educativos basados en juegos internacionales

posee un valioso potencial formativo.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA

5.1 Titulo

iNos conocemos mejor!

5.2 Justificacion

La propuesta de intervencién planteada se ha centrado en trabajar la interculturalidad, pues como se
ha mencionado anteriormente, en la sociedad contemporanea, la diversidad cultural es una caracte-
ristica fundamental que enriquece las comunidades y los entornos educativos. En las aulas de Educa-
cién Infantil, debido a la globalizacion y la movilidad humana, los nifios son expuestos un contacto
de culturas, lenguajes y tradiciones que puede ser un recurso muy enriquecedor para los procesos de
inclusion y atencion a la diversidad cultural. Por todo ello, considero fundamental promover la con-
vivencia, el entendimiento y el respeto por diferentes culturas en esta etapa. Fomentar la intercultu-
ralidad desde edades tempranas favorece la aceptacion de la diversidad y sienta las bases para la
construccién de futuras relaciones interpersonales y ciudadanos respetuosos, logrando asi un modo
de convivencia integradora que permita el intercambio cultural y pacifico, en igualdad de condicio-
nes.

Asimismo, se propone una Unidad Didactica basada principalmente en el juego, puesto que de este
modo se proporciona una forma dindmica, divertida y atractiva de aprender, a la vez que permite el
contacto intercultural de un modo positivo y activo. A través del juego se puede trabajar la intercul-
turalidad de forma transversal teniendo en cuenta factores como la inclusividad y la cooperacion. El
alumnado interactua, se relaciona y comunica entre si, permitiéndoles explorar y conocer diferentes
aspectos, experiencias y situaciones de los origenes culturales de sus compafieros, asi como establecer
relaciones de convivencia e intercambio. Del mismo modo, mediante los juegos del mundo, la pro-
puesta de intervencion, facilita y proporciona la inclusién de todo el alumnado, puesto que, por un
lado, se abordan juegos tradicionales de diferentes partes del mundo, con los que algunos nifios pro-
cedentes de esos paises, podran sentirse identificados y por otro, son juegos “desconocidos” para la
mayor parte del alumnado, lo que hace que todos ellos partan desde una misma base y experiencia.
Como docentes, debemos ser conscientes de que muchas veces los nifios y nifias por desconocimiento,
no incluyen nuevas formas de jugar en su dia a dia, por tanto, es mision del docente exponer al alum-
nado ante un gran abanico de posibilidades, entre ellas los juegos de las distintas partes del mundo.
A su vez, estas dindmicas exigen muy pocos materiales para su puesta en practica, es por ello que, de
resultarles interesantes, podrian dar continuidad a estos juegos fuera del contexto escolar, afianzando

asi las relaciones positivas fomentadas en el aula.
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“En una sociedad multicultural pueden generarse conflictos que derivan, en muchas ocasiones, de la
percepcion y el desconocimiento cultural que los grupos autoctono e inmigrante 0 minoritario se
tienen mutuamente” (Amani, 1994). Es por ello que incentivar la participacion en diferentes juegos
del mundo que se parezcan y establezcan relaciones entre diferentes paises y culturas, tendra como
consecuencia que el alumnado tome conciencia sobre la funcion del juego como “lenguaje universal”
y espacio para desarrollar relaciones sociales cohesionadas, pues todos los nifios tienen derecho al
mismo. De igual modo, al alumnado se le concedera la oportunidad de descubrir puntos en comin
con sus comparieros o con otros nifios de diferentes nacionalidades, con el fin de acercarse mutua-
mente y comprenderse mejor, lo cual puede resultar una experiencia educativa, rica y significativa,

contribuyendo a su desarrollo integral y a una mejor comprension del mundo social que les rodea.

5.3 Contexto en el que se desarrollaria

La presente propuesta de intervencidn, se desarrollaria en un aula del tercer curso de Educacion In-
fantil, en el centro escolar “CEIP Cafio Dorado”, colegio de caracter publico ubicado en Zaratén,
municipio de la provincia de Valladolid. Es preciso mencionar que, se toma como referencia el centro,
el aulay sus caracteristicas en la que desarrollé el practicum.
La clase cuenta con 21 alumnos, y se caracteriza por ser por ser un grupo muy conversador, inquieto
y bullicioso. A pesar de esto, muestran respeto hacia la figura del profesor. Sin embargo, uno de los
desafios que enfrentan es la falta de atencion de un alumno en particular, lo que dificulta su capacidad
para escuchar las explicaciones de manera completa.
En términos de habilidades y rendimiento académico, existe una marcada variabilidad entre los estu-
diantes en la adquisicién de conocimientos y la ejecucion de tareas. Algunos estudiantes sobresalen
en su desempefio académico, y uno de ellos ha sido derivado para una evaluacién de posibles altas
capacidades. Ademas, dentro de la clase de 21 alumnos, uno ha sido refereido para una evaluacion
con el objetivo de determinar si presenta un Trastorno por Déficit de Atencién, dado que enfrenta
dificultades significativas en la atencion tanto en el aula como en el proceso de aprendizaje.
Cabe también destacar que existe una gran diversidad en cuanto a las nacionalidades se refiere: dos
alumnas son de nacionalidad marroqui, otro de ellos de procedencia china, otro de nacionalidad ar-
gentina y otro alumno es nacido en Espafia, pero sus padres son brasilefios.
Por lo general, algunos de estos estudiantes tienden a completar sus tareas con rapidez, tienen una
escritura mas legible y una mejor comprension de los conceptos. Sin embargo, también hay estudian-
tes que estan rezagados en términos de rendimiento académico.
En cuanto a las caracteristicas psicomotrices, en general, todos los estudiantes muestran un buen
control de su cuerpo y pueden realizar actividades fisicas basicas como desplazamientos, correr y
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saltar. Sin embargo, en algunos casos, aun no han desarrollado plenamente la lateralidad en manos y
pies.

En lo que respecta a las caracteristicas afectivas, es evidente que los estudiantes estan en una etapa
de desarrollo en la que experimentan cambios y situaciones diversas, lo que da lugar a una variedad
de sentimientos y emociones que estan empezando a comprender y reconocer. En términos de auto-
nomia, solo unos pocos alumnos son capaces de trabajar de forma independiente, como hacer sus
tareas o cambiarse de ropa, mientras que la mayoria requiere ayuda, ya sea de sus padres o del maestro
en el aula. Algunos discentes también dependen de la ayuda de sus compafieros para realizar las tareas
escolares, y en algunos casos, esto no se debe a una falta de motivacion en el aula, sino a circunstan-

cias en el entorno familiar.

5.4 Legislacion

La legislacion educativa que se ha empleado como punto de partida para realizar la propuesta de
intervencion educativa ha sido la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el
que se establece la ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacion Infantil; el Decreto 37/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en
la Comunidad de Castilla y Leon. De acuerdo con este marco legistaltivo, podemos destacar los si-

guientes objetivos de la propuesta que planteamos.

5.5 Objetivos generales

e Fomentar el respeto y aprecio por las diferentes culturas

e Introducir el entendimiento y la comprension de conceptos culturales

e Desarrollar habilidades sociales y emocionales a través del juego

e Impulsar la interaccion y la cooperacion entre el alumnado

e Experimentar juegos tradicionales de diferentes culturas

e Conocer diferentes tradiciones y costumbres a través de juegos y actividades

e Promover la participacion activa de las familias en el proceso de aprendizaje

5.6 Curriculo de la propuesta

A continuacion, se plasman los siguientes criterios de evaluacion y contenidos, del tercer curso de
Educacion Infantil, en base a las tres areas de conocimiento y a las competencias especificas de cada

una de ellas, obtenidos del DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
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A. Crecimiento en armonia

Tabla 3. Curriculo del proyecto

COMPETENCIA
ESPECIFICA

1. Progresar en el conocimiento
y control de su cuerpo y en la
adquisicion de distintas estrate-
gias, adecuando sus acciones a
la realidad del entorno de una
manera segura, para construir
una autoimagen ajustada y po-
sitiva.

CRITERIOS DE
EVALUACION

1.1 Avanzar en la comprension
de su cuerpo ajustando
(anticipando, adaptando,
programando)  acciones Yy
reacciones, y desarrollando el
equilibrio,  la  percepcién
sensorial, el control respiratorio
y la coordinacion en el
movimiento.

1.3 Mostrar confianza en uno
mismo al participar en juegos y
enfrentar diversas situaciones

cotidianas, expresando
seguridad en las propias
capacidades y demostrando
iniciativa.

1.4 Decidir, seleccionar y
manejar diferentes objetos,
atiles 'y herramientas en

situaciones de juego y en la
realizacion de tareas cotidianas,
mostrando un control
progresivo y de coordinacion de
movimientos de caracter fino.
1.5 Participar en contextos de
juego dirigido y espontaneo,
valorando y ajustandose a sus
posibilidades personales.

ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn:

CONTENIDOS

Autoimagen positiva y ajus-
tada ante los demas, acep-
tando las posibilidades y li-
mitaciones.

Identificacion y respeto de
las diferencias con actitudes
no discriminatorias.

Destrezas manipulativas y
control de las habilidades
motrices de caracter fino.

El juego como actividad pla-
centera, fuente de aprendi-
zaje y relacion con los de-
mas. Normas de juego. Jue-
gos reglados.

Posibilidades de accion:
juego y ejercicio fisico
como conducta saludable.

Progresiva autonomia e ini-
ciativa en la realizacion de
tareas.
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2. Reconocer, manifestar y re-
gular  progresivamente  sus
emociones, expresando necesi-
dades y sentimientos para lo-
grar bienestar emocional y se-
guridad afectiva.

4. Establecer interacciones so-
ciales en condiciones de igual-
dad, valorando la importancia
de la amistad, el respeto y la
empatia, para construir su pro-
pia identidad basada en valores
democréticos y de respeto a los
derechos humanos.

2.2 Ofrecer y pedir ayuda en si-
tuaciones cotidianas, valorando
los beneficios de la cooperacion
y la ayuda entre iguales. 2.4
Respetar y aceptar las caracte-
risticas, intereses y gustos de
los demas, mostrando actitudes
de empatia y asertividad.

4.1 Conocer e identificar distin-
tos grupos sociales mas signifi-
cativos de su entorno, valo-
rando las diferentes estructuras
de vida familiar y social, y ge-
nerando actitudes de confianza,
respeto y aprecio.

4.3 Participar con iniciativa en
juegos vy actividades colectivas
relacionandose con otras perso-
nas con actitudes de afecto y de
empatia, respetando los distin-
tos ritmos individuales y evi-
tando todo tipo de discrimina-
cién y valorando la importancia
de la amistad.

4.5 Comprometerse en activida-
des relacionadas con la refle-
Xién sobre las normas sociales
gue regulan la convivencia, pro-
moviendo valores como el res-
peto a la diversidad, el trato no
discriminatorio hacia las perso-
nas con discapacidad y la igual-
dad de género.

4.6 Desarrollar destrezas y ha-
bilidades para la gestion y reso-
luciéon de conflictos de forma
positiva, proponiendo

Estrategias de ayuda Yy
cooperacion en contextos de
juego y rutinas.

Estrategias para desarrollar
actitudes de escucha y de res-
peto hacia los demas.

La familia. Composicién, re-
laciones, funciones. Respeto
y tolerancia hacia la diversi-
dad familiar.

Habilidades socioafectivas y
de convivencia: identifica-
cién, comunicacion de senti-
mientos y emociones, y pau-
tas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a la
igualdad de género y el re-
chazo a cualquier tipo de dis-
criminacion.

Diversidad en el aula: dispo-
sicion para entablar relacio-
nes tolerantes y afectivas que
favorezcan la inclusion.
Acercamiento a la diversidad
debida a distintas formas de
discapacidad y sus implica-
ciones en la vida cotidiana.

Trabajo en equipo: responsa-
bilidades individuales y des-
trezas cooperativas.

Acontecimientos y fiestas
que se celebran en su locali-
dad y participacion activa en
ellos.

31



alternativas creativas y teniendo
en cuenta el criterio de otras
personas.

4.7 Adoptar y definir responsa-
bilidades individuales y destre-
zas cooperativas valorando el
trabajo en equipo.

4.10 Involucrarse en activida-
des vinculadas a las costumbres
y tradiciones étnicas y cultura-
les locales, demostrando res-
peto y un genuino interés por
conocerlas.

- Eventos festivos, practicas
culturales y herencias ances-
trales. Recursos para valorar
y comprender las caracteris-
ticas que identifican a las di-
versas culturas étnicas pre-
sentes en su contexto.

- Curiosidad por conocer otras
formas de vida social y cos-
tumbres valorando la diversi-
dad.

Fuente: elaboracion propia a partir del DECRETO 37/2022

B. Descubrimiento y exploracion del entorno

Tabla 4. Curriculo del proyecto

COMPETENCIA
ESPECIFICA

1. Identificar las caracteristicas
y funciones de materiales, obje-
tos y colecciones y establecer
relaciones entre ellos, mediante
la exploracion, la manipulacion
sensorial y el manejo de herra-
mientas sencillas y el desarro-
Ilo de destrezas l6gico-matema-
ticas para descubriry crear una
idea cada vez mas compleja del
mundo.

CRITERIOS DE
EVALUACION

1.3 Ubicarse adecuadamente en
los espacios habituales, tanto en
reposo como en movimiento,
aplicando sus conocimientos
acerca de las nociones
espaciales basicas de manera
justificada y jugando con el
propio cuerpo y con objetos.

CONTENIDOS

- Asociacion de diferentes
formas de representacion.
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2. Desarrollar, de manera
progresiva, los procedimientos
del método cientifico y las
destrezas del pensamiento
computacional, a través de
procesos de observacion vy
manipulacion de objetos, para
iniciarse en la interpretacion
del entorno y responder de
forma creativa a las situaciones
y retos que se plantean.

2.1  Gestionar
dificultades, retos o problemas
con interés e iniciativa,
mediante la organizacion de
secuencias de actividades y la
cooperacion con sus iguales.
2.2 Canalizar progresivamente
la  frustracion ante las
dificultades o  problemas
mediante la aplicacion de
diferentes estrategias.

2.6 Colaborar en proyectos
mediante enfoques
cooperativos, donde se
comparten y aprecian tanto las
perspectivas propias como las
de los demas, y se expresan
conclusiones individuales
basadas en estas
contribuciones.

situaciones, - Estrategias de construccion

de nuevos conocimientos: re-
laciones y conexiones entre
lo conocido y lo novedoso, y
entre experiencias previas y
nuevas; andamiaje e interac-
ciones de calidad con las per-
sonas adultas, con iguales y
con el entorno.

Estrategias para proponer so-
luciones: creatividad, dia-
logo, imaginacion y descu-
brimiento.

Fuente: elaboracion propia a partir de DECRETO 37/2022

C. Comunicacion y representacion de la realidad

Tabla 5. Curriculo del proyecto

COMPETENCIA
ESPECIFICA

1. Manifestar interés por inter-
actuar en situaciones cotidia-
nas a través de la exploracién y
el uso de su repertorio comuni-
cativo, para expresar sus nece-
sidades e intenciones y respon-
der a las exigencias del en-
torno.

CRITERIOS DE
EVALUACION

1.1. Participar y escuchar de
manera activa, espontanea y
respetuosa con las diferencias
individuales, en situaciones co-
municativas de progresiva com-
plejidad, atendiendo a las nor-
mas de la comunicacion social
con actitud cooperativa, en fun-
cién de su desarrollo individual.

CONTENIDOS

El lenguaje oral u otros sis-
temas de comunicacion
como medio de relacion y
regulacion de la propia con-
ducta y la de los demas. Es-
pacios de interaccion comu-
nicativa y vinculos afectivos
para todo el alumnado.

Comunicacion interperso-
nal: empatia y asertividad.
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2. Entender y dar sentido a
mensajes Yy representaciones
utilizando su bagaje de
experiencias y conocimientos
para abordar las necesidades
del entorno y desarrollar
nuevas habilidades de
aprendizaje.

2.2. Interpretar los mensajes -

transmitidos mediante
representaciones 0
manifestaciones artisticas,
también en formato digital,
reconociendo la intencionalidad
del emisor, mostrando
curiosidad e interés y una
actitud responsable.

La realidad linglistica del
entorno. FOrmulas o expre-
siones que responden a sus
necesidades o intereses.

Canciones, rimas, retahilas y
cuentos sencillos y contex-
tualizados en lengua extran-
jera, con ayuda de imagenes
y Otros recursos, asi como de
medios informaticos y au-
diovisuales. Disfrute, repeti-
cién y participacion.

La variedad de idiomas y

culturas. Interés, considera-
cion y coexistencia.
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3. Producir mensajes de
manera eficaz, personal y
creativa, utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los
cddigos de cada uno de ellos y
explorando sus posibilidades
expresivas para responder a
diferentes necesidades
comunicativas.

3.1. Desarrollar la habilidad de
comunicarse verbalmente y a
través de otros medios de
expresion, compartiendo
sentimientos, emociones,
necesidades, deseos, opiniones,
experiencias y datos. Esto
implica ampliar su repertorio
linguistico y construir
gradualmente una
comunicacion mas efectiva y
estructurada tanto en contextos
formales como informales.

3.2. Usar de manera natural las
convenciones del lenguaje,
como los saludos, despedidas,
disculpas y expresiones de
gratitud, siguiendo las normas
establecidas para la
comunicacion.

3.3. Narrar de forma espontanea
historias y experiencias, ya sean
vividas o imaginarias, a través
de la expresion oral.

3.6. Crear y explicar obras de
arte plastico, explorando vy
utilizando de manera creativa
diversos elementos, materiales,
técnicas y métodos en el arte
visual. También, participar
activamente en  proyectos
artisticos tanto en pequefios
como en grandes grupos cuando
sea necesario.

3.7. Coordinar sus movimientos
de manera armoniosa con los de
los demads y con el espacio, expre-
sandose libremente a través de
manifestaciones corporales como
representaciones teatrales, dan-
zas, bailes y movimientos ritmi-
cos, demostrando interés y to-

mando la iniciativa.

El lenguaje oral en situacio-
nes cotidianas: asambleas,
conversaciones en parejas,
pequefio y gran grupo, ruti-
nas, juegos de interaccion
social, juego simbdlico y ex-
presion de vivencias. Interés
por participar, ser escuchado
y respetado.

Normas que rigen la conver-
sacion: pedir la palabra, es-
perar el turno, escuchar acti-
vamente y mantener el tema
de conversacion.

Aumento del vocabulario a
través de proyectos, conver-
saciones, situaciones de
aprendizaje y textos litera-
rios. Distintas categorias y
relaciones semanticas.
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4. Participar por iniciativa pro-
pia en actividades relacionadas
con textos escritos, mostrando
interés y curiosidad por com-
prender su funcionalidad y al-
gunas de sus caracteristicas.

4.3. Manejar con cierta fluidez -
la asociacién fonema-grafema
asociando el sonido, nombre y
grafia de las letras atendiendo a
su individualidad.

Textos escritos en diferentes
soportes para el proceso de
aprendizaje de la lectoescri-
tura.

Aproximacion al cddigo es-
crito, evolucionando desde
las escrituras indeterminadas
y respetando el proceso evo-
lutivo: lectura y escritura de
palabras sencillas significati-
vas y contextualizadas.

Asociacion fonema-grafema.
Sonido, nombre y grafia de
las letras que se presentan.
Letras mayusculas y minus-
culas. Fluidez en nombrar los
fonemas y las letras respe-
tando el proceso evolutivo.

Motricidad fina como base
para la correcta adquisicion
de la pinza digital: coordina-
cion de dedos, actividades
manipulativas para conectar
mano-cerebro, movimientos
oculo-manuales.

Otros codigos de representa-
cion gréfica: imagenes, pic-
togramas, simbolos, nume-
ros.
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5. Valorar la diversidad lin-
guistica presente en su entorno,
asi como otras manifestaciones
culturales, para enriquecer sus
estrategias comunicativas y su
bagaje cultural.

5.1. Relacionarse de forma res-
petuosa en la pluralidad linguis-
tica y cultural de su entorno,
manifestando interés por otras
lenguas, etnias y culturas.

5.4. Descubrir patrones sonoros
de entonacion, ritmo y acento
caracteristicos de la lengua ex-
tranjera, reproduciendo cancio-
nes, retahilas y rimas.

5.6. Expresar emociones, ideas
y pensamientos a través de ma-
nifestaciones artisticas y cultu-
rales, disfrutando y valorando el
proceso creativo.

5.7. Expresar gustos, preferen-
cias y opiniones con curiosidad
y respeto sobre distintas mani-
festaciones artisticas, expli-
cando las emociones que pro-
duce su disfrute.

La cancion como herra-
mienta de comunicacion,
aprendizaje y disfrute en el
aula de infantil.

Diferentes elementos (linea,
forma, color, textura, espa-
cio), técnicas (recortado, pe-
gado, punteado, modelado,
estampado, collage, pintura
y demas) y procedimientos
plasticos.

Obras pléasticas: satisfaccion
por las producciones propias
y colectivas, respeto hacia
las de los demas e interés por
comunicar proyectos, proce-
dimientos y resultados.

Danzas y bailes tradiciona-
les y de creacién propia, in-
dividuales o en grupo.

Fuente: elaboracion propia a partir de DECRETO 37/2022

5.7 Metodologia

de apoyo cuando sea necesario.

La metodologia predominante a lo largo de las sesiones planteadas es activa y participativa. Bernal y
Martinez (2009) las definen como “aquellas metodologias que: se centran en el aprendizaje social, en
la que los estudiantes aprenden de la interaccion que surge entre ellos y en las que el aprendizaje
requiere ser realista, viable y complejo” (p.102). Es decir, lo que se pretende es que el alumnado sea

el propio protagonista de su aprendizaje, mientras que, el docente ejerza un papel de guia, sirviendo
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Asimismo, se empleara una estrategia metodologica basada en la gamificacion. Segun Contreras y
Eguia (2016), “hablar de gamificacion es hablar de motivacion a través del entretenimiento y diver-
timento que aporta el juego por si mismo”. Pretendemos de este modo que el alumnado aumente su
motivacion y compromiso con los juegos y actividades planteadas, siendo capaces de resolver los
problemas propuestos en cada una de las situaciones y logrando el entendimiento y el respeto por la
diversidad cultural a través del juego.

Por otro lado, se utilizaran técnicas de trabajo cooperativo. Segun Prieto (2007) “la cooperacion im-
plica aprender conjuntamente para lograr metas compartidas. En las actividades cooperativas, l0s
estudiantes buscan su propio beneficio, pero también el de los otros miembros del grupo” (p.10). En
la mayoria de las actividades y juegos planteados, el alumnado debera trabajar en pequefios grupos,
respetando y colaborando con los compafieros para lograr las metas propuestas.
Por ultimo, se potenciara la implicacion de las familias, de manera que, compartan aspectos de su

cultura y se sientan participes en el proceso educativo de sus hijos/as.

5.8 Actividades, objetivos especificos y recursos

Las actividades programadas para la presente propuesta de intervencion, se dividen en un total de
diez sesiones, en las que se incluye la sesion inicial y la sesion final de evaluacion. Cada una de ellas
tendra una duracion de una hora y media, a excepcion de la novena sesién, a la cual se le dedicara
una mafiana entera.

A continuacidn, se exponen cada una de las sesiones, junto con los recursos necesarios y los objetivos

especificos que se pretenden lograr:

Sesidn 1: Asamblea inicial y conocimiento de culturas

Desarrollo de la actividad: se comenzara la sesion con una breve asamblea en las que los discentes
junto con la docente estaran posicionados en forma de “U” en el suelo del aula. La docente contex-
tualizara la Unidad Didéctica explicando de forma oral cudl va a ser la temaética a trabajar, y en qué
van a consistir las actividades que se realizaran en los dias siguientes, teniendo la oportunidad de
conocer mas sobre las culturas de sus compafieros, ademas de explicar conceptos como el de cultura,
idioma, diversidad, etc. Posteriormente, realizard preguntas tales como “;sabéis en qué pais habeis
nacido cada uno de vosotros”, “;has conocido a nifios o nifias que vienen de otros paises? ;Como te
sentiste al conocerlos?”, “;puedes decirme alguna comida o plato que te guste y que sea diferente de
los que comemos aqui?”, “;has escuchado a alguien hablar en un idioma que no entiendes?”, “;sabes
que son las tradiciones? ¢ Tienes alguna tradicion especial en tu familia?”, “si pudieras viajar a otro

pais, ¢a donde te gustaria ir? ¢Que te gustaria aprender o hacer alli?”, “;alguna vez has jugado a
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juegos que son populares en tu pais?”. Todas ellas servirdn a modo de evaluacion inicial, con la
finalidad de que la docente comprenda cuéles son los conocimientos previos del alumnado. A partir
de ese momento, si hay algun concepto que desconozcan lo aclarard, pues servirdn de base para la
propuesta.
Tras ello, y previamente comunicado a las familias, el alumnado habra llevado al aula un objeto o
elemento representativo de su cultura o de la cultura de su familia. Puede ser algo como un instru-
mento musical, una prenda de vestir tradicional, un libro o una fotografia significativa, una artesania,
una bandera, una receta de cocina, entre otros. Cada nifio/a tendra la oportunidad de presentar su
objeto o elemento ante el resto de la clase. Podran explicar su significado cultural, la importancia que
este tiene en su familia o comunidad, y cualquier otra informacion relevante. Se animara a los demas
discentes a hacer preguntas y mostrar interés. Después de cada presentacion, se abrird un espacio para
que los demas nifios/as hagan preguntas, compartan sus impresiones o experiencias relacionadas y
establezcan un dialogo enriquecedor. EI docente moderara la discusion y fomentara el respeto y la
curiosidad por las diferentes culturas.
Al finalizar todas las presentaciones, se dedicara un tiempo para reflexionar sobre la diversidad cul-
tural presente en la clase. Se promovera una conversacion sobre la importancia de valorar y respetar
las diferencias culturales, asi como el enriquecimiento que supone compartir y aprender de otras cul-
turas.
Objetivos: Familiarizarse con la diversidad cultural en el aula

Respetar las diferencias culturales

Promover la empatia y la valoracion de la diversidad como un aspecto enriquecedor

Recursos necesarios: un aula, objetos o elementos representativos de la cultura de cada alumno (ver

anexo 1), proyector y pizarra digital para la visualizacion de fotografias o materiales audiovisuales.

Sesién 2 y 3: Elaboracion de un pasaporte

Desarrollo de la actividad: las sesiones 2 y 3 se dedicaran a la elaboracion de un pasaporte, lo cual
permitira viajar a diferentes partes del mundo. Inicialmente, el docente explicara al alumnado que
van a embarcarse en un viaje alrededor del mundo a través de los juegos tradicionales. Posteriormente,
si lo desconocen, les explicara qué es un pasaporte y cuél es su uso y les informara que cada uno de
ellos tendra uno propio para registrar los paises que visiten. A continuacion, se proporcionaran unas
fotocopias dobladas por la mitad y elaboradas por la docente, en las que en la primera cara estara
escrito “mi pasaporte”, y debajo, los alumnos deberan dibujar y colorear una imagen de su cara (ver

anexo 2). En la siguiente cara aparecera reflejado “nombre, apellidos y pais”, con unas lineas, las
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cuales deberan rellenar con su informacion. En todo momento, la docente servira de apoyo. Tras ello,
cada disiente podra decorar la portada de su pasaporte con dibujos, pegatinas, diversos colores, etce-
tera.
Una vez finalizado el pasaporte, la docente explicara que cada vez que jueguen a un juego tradicional
de un pais determinado, recibirdn un sello de ese pais en su pasaporte. Cada juego jugado y sello
obtenido representara un nuevo pais visitado en su viaje. En las sesiones posteriores, los alumnos
jugaran al juego presentado y, una vez finalizado, recibirdn un sello del pais correspondiente en sus
pasaportes. El sello sera una pegatina representativa de la bandera del pais.
Después de obtener el sello, los nifios/as registraran el pais visitado en su pasaporte, anotando el
nombre del pais y pegando o dibujando el sello en la pagina correspondiente. Se les animara a refle-
xionar sobre su experiencia 'y a compartir lo que han aprendido sobre la cultura y el juego tradicional
del pais visitado.
Objetivos: Desarrollar la creatividad

Fomentar el interés por la diversidad cultural mediante la experiencia lidica de viajar a
diversas partes del mundo
Recursos necesarios: un aula, hojas de papel con la silueta de los pasaportes, materiales de decora-
cién como colores, lapices, pegatinas, etc, sellos representativos de los paises (pegatinas de la ban-

dera).

Las sesiones 4, 5y 6 se dedicaran a la puesta en practica de juegos del mundo. En concreto, en cada
sesion se realizaran dos juegos de dos paises diferentes. Cabe destacar que, los juegos se centraran en
los paises de procedencia del alumnado y en los mencionados anteriormente en la fundamentacién
tedrica. Antes de comenzar cada uno de los juegos, la docente explicara el origen histérico y cultural
de cada juego seleccionado. Se hablara sobre cdmo se juega tradicionalmente en la cultura de origen,
las normas y reglas del juego, y el significado cultural que tiene dentro de esa comunidad. Se haran
uso de imagenes, videos o historias relacionadas con el juego para hacerlo més interesante y com-
prensible al alumnado. EI docente realizara una demostracion préactica del juego, explicando paso a
paso las reglas y mostrando cémo se juega. Posteriormente, los discentes tendran la oportunidad de
practicar el juego bajo la guia del docente. Se les animara a hacer preguntas y aclarar cualquier duda
que puedan tener. Una vez que los alumnos comprendan las reglas del juego, se organizaran grupos,
parejas o trios para jugar. Se les animara a respetar las normas del juego y a interactuar de manera
colaborativa y respetuosa con los demas participantes. El docente supervisara y brindara apoyo du-
rante el juego, asegurandose de que todos participen y comprendan adecuadamente. Después de cada

sesion, se realizard una asamblea de reflexion donde se abrira un espacio para que los nifios/as
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compartan sus experiencias y reflexionen sobre las diferencias y similitudes entre los juegos tradicio-
nales. Se promovera a que expresen sus opiniones, comenten sobre las estrategias utilizadas y discu-
tan como se han sentido al jugar juegos de diferentes culturas. También, se reflexionara sobre las

posibles diferencias observadas con juegos similares del pais en él que se encuentran actualmente.

Sesion 4: Juegos del mundo de los paises de China y Marruecos

Desarrollo de la actividad: al comenzar esta sesion, se dividird al alumnado en dos grupos, de
manera que, cada grupo jugard a un juego del pais correspondiente y posteriormente se rotara. El
primer juego, es proveniente de Chinay se denomina “Salto de la goma”. Dos alumnos se colocaran
de pie dentro de la goma con espacio suficiente para que otro nifio salte y realice movimientos ri-
tmicos dentro de ella. La goma se sitda inicialmente a la altura de los tobillos y se va subiendo hasta
la cintura. Ademas, al mismo tiempo que saltan la goma, cantaran la cancion “Anclas-clas, palanclas-
clas, azules-les y blancas-cas. Anclas, palanclas, azules y blancas”. Jugaran varias veces, la primera
de ellas, deberan saltar fuera y dentro de la goma y finalmente deberan pisarla con los dos pies.
Posteriormente, hacer triangulos con ella y, por Gltimo, saltarla con un solo pie. Los alumnos también
iran rotando dentro de esta actividad, los de los extremos pasaran al centro y viciversa. El segundo
juego, también proveniente del pais de China, se denomina “Cabeza de dragon”. Este juego es una
tradicion en China. Después de formar subgrupos, dividiremos a los estudiantes en dos equipos de 5
personas cada uno. Deben alinearse en dos filas y agarrarse de la cintura o los hombros del compafiero
que tienen delante. El primero en la fila actia como la cabeza del dragon, mientras que el ultimo es
la cola. El dragdn permanece "dormido™ hasta que la cola del dragon grita: "jUn, dos, tres, dragon!”
y comienza el juego. En ese momento, el estudiante que actlia como cabeza de dragon debe guiar al
grupo sin que se suelten y tratar de atrapar la cola. Si la fila se rompe, el jugador que era la cabeza
pierde su turno y se traslada al final de la fila para convertirse en la cola. El estudiante que estaba en
la segunda posicién asume el papel de la cabeza del dragon. "El tercer juego, tradicional de Marrue-
cos, se denomina “Asherez”. Este juego consiste en posicionar al alumnado dentro de un circulo
delimitado con unas cuerdas y el cual comenzara siendo bastante amplio, pero se ira reduciendo a
medida que avanzan las partidas. Uno de ellos es el cangrejo, deberd moverse dentro del circulo a
cuatro patas boca arriba. Intentara tocar a los compafieros con el pie, para convertirlos en cangrejos,
hasta que todos sean cangrejos.

El cuarto y altimo juego, también originario de Marruecos, llamado “Mbube mbube”, consiste en que
el alumnado encontrar y atrapar a un impala, que es un animal similar a un venado. Los jugadores se
colocan en un circulo, y dos de ellos, que estan vendados, inician el juego. Uno de estos jugadores

representa al leén y el otro al impala. Primero, ambos jugadores vendados se dan vueltas para
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desorientarlos. Luego, los demaés jugadores en el circulo comienzan a llamar al leon diciendo "jMbube
Mbube!". A medida que el impala se acerca al ledn, los jugadores en el circulo cantan més répido.
Por otro lado, cuando el impala se aleja del ledn, la cancion se canta més lento y en voz baja. Si el
ledn no logra atrapar al impala en un minuto, se elige a un nuevo leén. Si el ledn logra atrapar al
impala, se elige a un nuevo impala y el juego continua.
Objetivos: Respetar las normas de los juegos

Fomentar la cooperacion

Desarrollar las habilidades fisicas basicas

Emplear estrategias para el desarrollo de los juegos

Intervenir en las asambleas finales

Recursos necesarios: un gimnasio, gomas, cuerdas.

Sesidn 5: Juegos del mundo de los paises de Espafia y Argentina

Desarrollo de la actividad: de nuevo en esta sesion se dividira al alumnado en dos grupos, para
posteriormente rotar. EI primer juego popular de Espafia denominado “Gallinita ciega”, consiste en
gue uno de los alumnos se tapara los ojos con un pafiuelo otorgado por la docente y debera dar vueltas
sobre si mismo, con cuidado de no caerse, cantando la siguiente cancion: “Gallinita ciega, ¢qué se te
ha perdido? Una aguja y un dedal, date la vuelta y lo encontraras”. Una vez ha terminado la cancion,
este alumno tendra que encontrar a los demas y pillarlos, para servirse de ayuda podra hacer preguntas
y que el resto responda, asi se orientara por las voces. Cuando logre atrapar al primer compafiero, se
quitara la venda de los 0jos y se jugara de nuevo, siendo el que se la ligue ahora el nifio o nifia que ha
sido pillado.

El siguiente juego, también de origen espafiol, llamado “Zapatilla por detras”. En él todos los discen-
tes deberan colocarse en circulo y cantar la siguiente cancion “a la zapatilla por detras, tris tras, ni lo
ves ni lo veras, mirad para arriba, que caen judias, mirad para abajo, que caen garbanzos. A dormir,
a dormir, que la bruja va a venir, ¢a qué hora?”, mientras esto sucede uno de los alumnos estara dando
vueltas alrededor del circulo con un balon de la mano, el cual deberé dejar detras de la espalda de un
compariero cuando los demas dejen de contar hasta a la hora que él ha indicado. El alumno que tenga
el baldn, se debera levantar y tendra que intentar coger al que se la quedaba antes de que se siente en
el circulo con los demas.

El tercer juego es tradicional del pais de Argentina y se denomina “Rayuela”. A este juego se jugara
en el patio si las condiciones meteoroldgicas lo permiten, de manera que la docente, dibujara con tiza
en el suelo un casillero de 10 cuadrados enumerados. A continuacion, el alumnado se posicionara en

forma de fila detras de la casilla de salida y debera coger una canica, tirarla sobre una casilla y
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completar el casillero saltando a la pata coja sin pisar la casilla en la que esté la canica y teniendo que

recoger esta, si la pisa deberd salirse y continuara el siguiente.

El ultimo juego de esta sesion, también de origen argentino, tiene como nombre “El desafio”. Con-
siste en dividir a los participantes en dos grupos, cada uno situado detrds de una linea que marca el
limite del area de juego. Un jugador de uno de los equipos se aventura hacia la linea del equipo con-
trario, donde los jugadores de ese equipo extienden un brazo hacia adelante, formando una especie
de barrera humana. El jugador que se adentra en el terreno enemigo camina frente a los jugadores
oponentes y, en el momento que lo decide, golpea la mano de uno de ellos y comienza a correr de
regreso hacia su propio equipo. El jugador que fue golpeado intenta alcanzarlo y tocarlo antes de
que cruce la linea de su campo. Si el perseguidor logra tocar al jugador antes de que cruce la linea,
el jugador que fue tocado cambia de equipo. Po Por otro lado, si el perseguidor no logra atraparlo,
es él quien cambia de equipo y debe enviar a un nuevo desafiante al equipo contrario. El juego con-
tinla de esta manera hasta que uno de los equipos se queda sin jugadores, momento en el que se
considera que ha finalizado el juego.

Objetivos: Respetar las normas de los juegos
Fomentar la cooperacion
Desarrollar las habilidades fisicas basicas
Emplear estrategias para el desarrollo de los juegos
Intervenir en las asambleas finales

Recursos necesarios: un gimnasio, un pafiuelo, un balon, tizas, canicas.

Sesién 6: Juegos del mundo de los paises de Brasil y Estados Unidos

Desarrollo de la actividad: el primer juego de esta sesion, se denomina “Cinco marias” y es origi-
nario de Brasil. Dentro de los grupos, se realizaran dos subgrupos y cada uno de ellos se le otrogaran
5 piedras, cuatro de ellas se colocaran en el suelo en un espacio delimitado por la docente. Uno de
los discentes serd el encargado de lanzar una piedra hacia arriba, mientras que el resto debera recoger
las piedras del suelo antes de que esta caiga. Se jugaran varias veces y cada vez sera un alumno el
encargado de lanzar la piedra.

El segundo juego, llamado “Peteca”, tradicional de Brasil, consiste en posicionar al alumnado en
forma de circulo y otorgar una peteca, conocida como un artilugio similar al de badminton. Uno de
los discentes debera lanzar la peteca hacia arriba golpedndola con su cabeza, y posteriormente, lo
debera repetir el resto de compafieros. La finalidad del juego se basa en no dejar que la peteca caiga

al suelo, sin hacer uso de las manos.
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El siguiente juego, tiene como nombre “Vaciar el campo” y es originario de Estados Unidos. Para el
desarrollo del mismo, se dividird al alumnado en dos equipos, los cuales se colocaran en sus dos
respectivos campos. Un jugador comenzard lanzando el baldn, si este da a un jugador del equipo
contrario, ese jugador pasara a formar parte de su equipo. Gana el equipo que consiga vaciar el campo
del adversario, es decir, cuando todos los jugadores terminen en un mismo equipo.
Por altimo, se pondra en préactica un juego de Estados Unidos, llamado “Dodgeball”. De nuevo, se
dividira al alumnado en dos equipos, los cuales deberan posicionarse tras la linea de fondo de su
campo y se colocaran 6 pelotas en la linea central del campo. Cuando la docente lo indique, todos los
jugadores deberan ir corriendo a coger una pelota, con la finalidad de lanzarla a los jugadores del
equipo contrario y eliminarles. No esta permitido arrojar el baldn a la cabeza. Gana el equipo que
mantenga mas jugadores.
Objetivos: Respetar las normas de los juegos

Fomentar la cooperacion

Desarrollar las habilidades fisicas basicas

Emplear estrategias para el desarrollo de los juegos

Intervenir en las asambleas finales

Recursos necesarios: gimnasio o patio, cinco piedras, peteca, varios balones.

Sesiones 7 vy 8: Creacién de un mapa del mundo

Desarrollo de la actividad: tras haber puesto en practica las anteriores sesiones con juegos de diver-
sas partes del mundo, se realizara en el aula una recapitulacion de los paises por los que han viajado.
Para ello, la docente hara uso de un mapa del mundo proyectado en la pizarra y recordard y ubicara
los paises de los que han conocido juegos y culturas (ver anexo 3). Una vez que el alumnado recuerde
dichos paises y sirviendo de ejemplo el mapa de la pizarra, ellos mismos deberan crear su propio
mapa del mundo. En primer lugar, se dividird al alumnado en cuatro pequefios grupos, pues esta
distribucion facilitara el trabajo y la participacion de todos los discentes. Ademas, en cada una de las
mesas se ubicaran diversas imagenes del contorno de un mapa del mundo, sirviendo como guia para
que los propios alumnos puedan trazar el contorno de cada uno de los continentes en una gran cartu-
lina blanca. Posteriormente, y con ayuda de los sellos entregados en las sesiones previas y pegados
en el pasaporte, deberan dibujar y colorear en la ubicacion de cada uno de los paises la bandera co-
rrespondiente, asi como escribir debajo el nombre de cada pais. Esto ultimo deberan realizarlo todos
los componentes del grupo. A continuacidn, tendran que agregar detalles adicionales al mapa como,

por ejemplo, dibujos representativos de los juegos tradicionales aprendidos o iconos culturales de
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cada pais. También usaran materiales como papel de seda o tela para representar los océanos y darle
un aspecto mas visualmente atractivo al mapa.
Una vez que los mapas estén completados, se realizard una asamblea de reflexion donde cada uno de
los grupos compartira y expondra su mapa con el resto de la clase. Cada grupo explicara los paises
que han explorado y los juegos tradicionales que han aprendido. El docente facilitara la discusion y
destacaré la diversidad cultural representada en los mapas.
Objetivos: Conocer la ubicacion de diferentes paises

Fomentar el trabajo en equipo

Desarrollar una correcta habilidad motriz fina
Recursos necesarios: un aula, cartulina grande, imagenes de referencia de los continentes y los pai-
ses, proyector y pizarra digital, materiales adicionales para la decoracion del mapa, como papel de

seda o tela, pinturas, rotuladores y lapices.

Sesion 9: Familias como parte de la interculturalidad

Antes de finalizar la propuesta, se ha querido llevar a cabo una jornada intercultural donde las familias
podran participar activamente, pues considero que es una oportunidad para promover el intercambio
cultural entre las familias y la comunidad educativa. Esta actividad tiene como finalidad fortalecer
los vinculos entre la escuela y las familias, y que el alumnado comprenda la diversidad cultural como
algo enriquecedor y positivo.

Desarrollo de la actividad: En primer lugar, la docente coordinara con las familias para programar
una jornada intercultural en la escuela en un dia especifico. Se enviara una invitacién a las mismas
explicando el propésito de dicha jornada y solicitando su participacién. Se les pedird que traigan al
aula un juego, una cancion o baile tradicional de su cultura, y un plato tipico para compartir, sino es
posible todas ellas, al menos una.

En primer lugar, se acudira a la sala de psicomotricidad, la cual cuenta con una pizarra digital y un
proyector. En ese momento, cada familia se presentara, detallando sus nombres, explicando de qué
nacionalidad provienen y proyectando el baile o cancion tradicional de su pais. Seguidamente, las
familias interpretaran el baile al resto de la clase y a continuacion, todos juntos bailaran siguiendo las
directrices de la familia correspondiente en cada momento.

Posteriormente, se acudira al aula, la cual estara distribuida por espacios separados en cada uno de
los diferentes paises y decorada con las banderas representativas de los mismos, las familias compar-
tiran los platos tipicos que han traido, explicando cémo y con qué ingredientes se elabora. Ademas,

se ofrecera la oportunidad de probar y conocer la gastronomia de diferentes culturas vy, si fuera
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posible, se podra elaborar en el aula alguno de los platos tipicos, los cuales se podran llevar como
recuerdo a sus casas.
La jornada continuara jugando a los juegos tradicionales, para ello, se prepararé el gimnasio con los
materiales necesarios para cada uno de los juegos. Cada familia tendra la oportunidad de presentar el
juego que han traido, explicaran las reglas y el origen cultural del mismo, y guiaran a los demas
nifos/as y familias para que participen.
Por ultimo, de nuevo en el aula de psicomotricidad, y a modo de asamblea final, todos posicionados
en un gran circulo, se llevara a cabo una reflexion y un didlogo entre alumnado, familias y docente,
con la finalidad de recapitular todo lo aprendido durante la jornada. Se animara a realizar preguntas
y meditar acerca de la diversidad cultural presente en el aula. Para concluir, se pedira al alumnado
que realice un dibujo en su pasaporte de lo que més le ha gustado o llamado la atencion de la jornada,
lo cual compartira con el resto de compafieros.
Objetivos: Fomentar la participacion de las familias

Concienciar acerca de la diversidad cultural presente en el aula

Fortalecer lazos entre la escuela y las familias
Recursos necesarios: un gimnasio, un aula, una sala de psicomotricidad, pizarra digital y proyector,
invitacion de las familias, juegos tradicionales y los materiales necesarios, platos tipicos, cubiertos,

servilletas e ingredientes.

Sesidn 10: Sesion final de evaluacién

Desarrollo de la actividad: en esta Gltima sesidn de la propuesta de intervencion, se pretende hacer
una recapitulacion de todo lo aprendido durante la misma. Para ello, en primer lugar, todo el alum-
nado junto con la docente se posicionard en forma de “U” en el aula, a continuacion, la maestra
entregara unas tarjetas de colores, verde, azul y roja, teniendo cada una de ellas los siguientes signi-
ficados y explicandoselos a los alumnos:

tarjeta azul: algo satisfecho/a con el trabajo realizado. He aprendido poco de esta sesion, he entendido
las actividades que hemos puesto en practica, pero durante su ejecucion no sabia muy bien como
hacerlo, he planteado estrategias para resolver los juegos, pero podia haber aportado mas ideas, he
participado poco en equipo, me han gustado los juegos y actividades, pero pienso que se podrian
mejorar, me he sentido a gusto con mis compafieros, aunque en alguna ocasion no, he participado
bastante (ver anexo 4).

tarjeta verde: muy satisfecho/a con el trabajo realizado. He aprendido mucho de esta sesion, he en-

tendido todos los juegos y actividades que hemos hecho a la perfeccidn, he planteado muchas ideas
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y estrategias para resolver los juegos, he participado mucho con mis compafieros, me han encantado
los juegos, me he sentido muy a gusto con mi equipo, he participado mucho (ver anexo 5).
tarjeta roja: nada satisfecho/a con el trabajo realizado. He aprendido muy poco de esta sesion, no he
entendido los juegos y actividades que hemos puesto en practica, no he planteado estrategias para
resolver los juegos, no he participado en equipo, no me han gustado los juegos, no me he sentido a
gusto con mis compafieros, no he participado lo suficiente (ver anexo 6).
A continuacion, la docente repasaré lo que se realizé en cada una de las sesiones. Después, los estu-
diantes deberan levantar la tarjeta que mejor refleje sus sentimientos y explicaran por qué eligieron
ese color, lo que aprendieron, lo que les gusté mas, las areas que consideran que se pueden mejorar,
las estrategias que utilizaron, los desafios que enfrentaron, las soluciones que propusieron, etc.
Seguidamente, la docente ira recordando lo puesto en practica en cada una de las sesiones. Una vez
explicado y analizado los aspectos méas importantes, los discentes deberan levantar la tarjeta con la
gue mas se representen y la que mas se adecUe a los sentimientos obtenidos tras la puesta en practica
de las diferentes sesiones. Posteriormente, explicaran por qué han elegido ese color, qué es lo que
han aprendido, qué es lo que més les ha gustado, qué consideran que se debe mejorar, qué estrategias
han empleado, los problemas surgidos, las soluciones propuestas, etc.
Por ultimo, se entregara una ficha a modo de cuestionario con tres opciones de respuesta, donde se
plasmaran un total de 20 preguntas acerca de lo aprendido durante toda la propuesta. La docente las
leerd en alto y los discentes deberan rodear la respuesta que consideren. Posteriormente, entregaran
esta ficha a la docente, la cual servira para conocer y evaluar los aprendizajes adquiridos (ver anexo
7).
Objetivos: Repasar los conceptos, habilidades y contenidos que se han ensefiado a lo largo de la
propuesta

Fomentar la reflexion sobre el proceso de aprendizaje

Evaluar el grado en gue los alumnos han alcanzado los objetivos

Permitir al alumnado evaluar su propio aprendizaje

Obtener retroalimentacion de aspectos positivos y negativos de la propuesta

Recursos necesarios: un aula, tarjetas de colores, ficha, lapices.

5.9 Temporalizacion

La presente propuesta de intervencion, constara de un total de 10 sesiones, tal y como se ha indicado
anteriormente. Dichas sesiones se llevarian a cabo desde el dia 13 de Febrero hasta el 24 de Abril,

con una duracion de una hora y media.
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Tabla 6. Temporalizacion de actividades

Sesion 1 Martes, dia 13 de Febrero de 2024
Sesion 2 Miércoles, dia 14 de Febrero de 2024
Sesion 3 Jueves, dia 15 de Febrero de 2024
Sesion 4 Viernes, dia 16 de Febrero de 2024
Sesion 5 Lunes, dia 19 de Febrero de 2024
Sesion 6 Martes, dia 20 de Febrero de 2024
Sesion 7 Miércoles, dia 21 de Febrero de 2024
Sesion 8 Jueves, dia 21 de Febrero de 2024
Sesion 9 Viernes, dia 22 de Febrero de 2024
Sesion 10 Lunes, dia 26 de Febrero de 2024

Fuente: elaboracion propia

5.10 Evaluacién

La evaluacion no debe ser vista como un mecanismo de control, sino mas bien como un proceso
reflexivo que proporciona informacion valiosa. En realidad, se trata de una herramienta continua de
desarrollo para los educadores, ya que implica la observacion, la reflexién y la adaptacién con el
propdsito de mejorar la ensefianza y atender de manera adecuada las necesidades individuales de los
estudiantes. Ruiz (1998) menciona que el proceso de la evaluacién se debe entender como un: “ana-
lisis estructurado y reflexivo, que permite comprender la naturaleza del objeto de estudio y emitir
juicios de valor sobre el mismo, proporcionando informacién para ayudar a mejorar y ajustar la ac-
cion”. A lo largo de toda la propuesta de intervencion, se llevara a cabo una evaluacion inicial, una
evaluacion continua y una evaluacion final.

La evaluacion inicial se realizo en la primera sesion, utilizando las preguntas planteadas como punto
de referencia. Esta evaluacion tendrd como objetivo determinar los conocimientos previos de los es-
tudiantes sobre el tema que se iba a abordar.

Para la evaluacion continua, se ha empleado principalmente la observacion directa y sistematica. A
través de esta técnica, se podra verificar como los estudiantes han ido construyendo conocimientos
en relacion con lo que ya sabian y como han desarrollado las competencias clave. Todos ello, se
registrard semanalmente en el cuaderno de campo. basado en unos items y en unos aspectos concretos

a evaluar, marcando como respuestas “SI”, “NO” o “EN PROCESO”. Asimismo, la docente
48



proporcionard retroalimentacion verbal individual o grupal para destacar los aspectos positivos y
brindar sugerencias de mejora en cada sesion.

A continuacion, se explican detalladamente los aspectos a evaluar en cada una de las sesiones:
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ITEMS

Participacion e interés

Claridad y relevancia
de la explicacién

Interaccion y dialogo

Reflexién y valoracién

Tabla 7. Evaluacion conocimiento de culturas

ASPECTOS A EVALUAR

Se observara si los discentes participan ac-
tivamente en las presentaciones, formu-
lando preguntas, mostrando interés y res-
peto hacia las culturas de sus comparfie-

ros/as.

Se evaluara la capacidad de cada alumno
para explicar de manera clara y concisa el
significado cultural de su objeto o ele-
mento, asi como su relevancia dentro de su

propia cultura o comunidad.

Se observard la calidad del didlogo y la in-
teraccion entre los discentes durante las
presentaciones y las discusiones posterio-
res. Se valorara si se establece un ambiente
de respeto, curiosidad y aprecio por la di-

versidad cultural.

Se evaluara la capacidad de los educandos
para reflexionar sobre la importancia de
valorar y respetar las diferencias cultura-
les, y para reconocer el enriquecimiento

que supone el intercambio intercultural.

Fuente: elaboracion propia

ps

Sl

NO

EN
PROCESO
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ITEMS

Participacion e interés

Registro adecuado

Reflexion y aprendi-

zaje

Tabla 8. Evaluacidn elaboracion de un pasaporte

ASPECTOS A EVALUAR

Se observara si los docentes muestran en-
tusiasmo y participan activamente en la
creacion y decoracion de sus pasaportes.
Se evaluard su interés en aprender sobre

diferentes culturas y juegos tradicionales.

Se evaluara si los educandos registran co-
rrectamente los paises visitados en sus pa-
saportes, anotando el nombre del pais y co-
locando el sello correspondiente. Se valo-
raré la precision y el cuidado en el registro.

Durante la actividad, se observara la capa-
cidad de los nifios/as para reflexionar so-
bre su experiencia de viaje imaginario,
compartir lo que han aprendido sobre las
culturas y juegos tradicionales de cada pais
visitado, y expresar sus emociones y pen-
samientos relacionados con la actividad.
Se evaluara su capacidad para hacer cone-
xiones entre los juegos y las culturas, asi

como su aprecio por la diversidad cultural.

Fuente: elaboracion propia

ps

Sl

NO

EN
PROCESO
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Tabla 9. Evaluacion juegos del mundo

EN
ITEMS ASPECTOS A EVALUAR Si  NO PROCES
0

Se evaluara si los estudiantes comprenden
y siguen las reglas del juego correcta-
Comprension y segui- mente. Se observara si pueden aplicar las
miento de las reglas normas de manera adecuada y si respetan

las reglas establecidas.

Se evaluara la participacion activa de los
alumnos en el juego, su capacidad para in-
Participacion y colabo- teractuar y colaborar con los demas parti-
racion cipantes. Se observara si se turnan, com-
parten estrategias y muestran una actitud
respetuosa hacia los demas.

Se observara el nivel de comprension de
los discentes en cuanto a las estrategias y
conceptos relacionados con el juego. Se
Habilidades cognitivas €valuara su capacidad para tomar decisio-
nes estratégicas, resolver problemas y
adaptarse a las diferentes situaciones que

surgen durante el juego.

Durante la asamblea de reflexion, el do-
cente evaluara la capacidad de los educan-
dos para expresar sus experiencias y refle-
» ... xionar sobre las diferencias y similitudes
Reflexion y apreciacion ) o )
- entre los juegos tradicionales de diferentes
de ladiversidad cultural ) ) )
culturas. Se valorara su aprecio por la di-
versidad cultural y su capacidad para reco-
nocer y valorar las contribuciones de cada

cultura representada en los juegos.
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Fuente: elaboracion propia

Tabla 10. Evaluacion creacion de un mapa del mundo

EN
ITEMS ASPECTOS A EVALUAR Si NO PROCES
0

Se evaluara si los alumnos logran dibujar
Precision 'y conoci- los contornos de los continentes con pre-
miento geografico cision y si pueden identificar correcta-

mente los paises en el mapa.

Se observara la participacion activa de los
discentes en la creacion del mapa y su ca-

pacidad para agregar detalles y elementos
Participacion y creati-

vidad

decorativos que representen los juegos y
culturas aprendidos. Se valorar la origi-
nalidad y creatividad en la presentacion

visual del mapa.

Durante la exposicion, la docente evaluara
la capacidad de los educandos para comu-
nicar de manera clara y coherente los pai-
ses explorados y los juegos tradicionales

Comunicacion y refle- . ..
y aprendidos. Se observara si demuestran

Xion L L
comprension de la diversidad cultural y
pueden reflexionar sobre la importancia
de respetar y valorar las diferentes cultu-

ras representadas en el mapa.
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Se evaluara la capacidad del alumnado
para colaborar y trabajar juntos de manera
Colaboracion y trabajo efectivaen la creacion del mapa. Se obser-
en equipo vara si pueden tomar decisiones conjun-
tas, compartir ideas y asignar tareas de

manera equitativa.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 11. Evaluacién familias como parte de la interculturalidad

ITEMS ASPECTOS A EVALUAR Si  NO PRggES
O
Se evaluara la implicacion de las familias
en la jornada intercultural, su disposicion
Participacion activa de para compartir sus juegos tradicionales,
las familias mausicas o bailas y platos tipicos, asi como
su interaccion con los demas participan-

tes.

Se observaréa la actitud de los nifios/as y
_ las familias hacia las diferentes culturas
Respeto y aprecio por )
- presentadas. Se valorar el respeto, la cu-
la diversidad cultural o -
riosidad y el interés mostrado por conocer

y aprender de otras tradiciones.

Se evaluara la participacion de los alum-

nos en los juegos tradicionales presenta-

dos por las familias, asi como su disposi-

. o cién para seguir las reglas y normas de
Integracion y participa- ) o )

y » cada juego. Se observara si demuestran in-

cion de los nifios/as ) ) o )

terés y entusiasmo por participar activa-

mente en las actividades propuestas, inter-

actuando con los demas compafieros y las

familias.
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Se valorara la creatividad y la capacidad
de los alumnos para adaptarse y aprender
nuevos juegos y bailes tradicionales de di-
Creatividad y coopera- ferentes culturas. Se observara si los edu-
cion candos muestran habilidades para trabajar
en equipo, cooperar y compartir con los
demas durante las actividades.

Se observara si los discentes muestran una
actitud abierta y receptiva hacia las dife-
rentes culturas presentadas. Se evaluara su

Apertura y reflexion capacidad para reflexionar sobre las expe-
riencias vividas, expresar sus pensamien-
tos y emociones, y mostrar respeto y apre-
cio por la diversidad cultural.

Fuente: elaboracidn propia

Para la evaluacion final, se haré uso del cuestionario entregado a los discentes en la Gltima sesién, lo
que permitira a la docente observar y conocer si se ha adquirido un aprendizaje rico y significativo a
lo largo de la Unidad Didactica y si los objetivos planteados han sido cumplidos adecuadamente o
no.

Por ultimo, la autoevaluacion del alumnado se ha llevado a cabo mediante las tarjetas de colores,
permitiéndoles evaluar Los conocimientos adquiridos, sus acciones y estados emocionales tanto de

forma individual como en interaccién con sus compafieros.

5.11 Atencion a la diversidad

Uno de los pilares esenciales en la Educacion Infantil es asegurar que todos los estudiantes, incluso
aquellos que necesitan un enfoque educativo distinto al estandar, reciban una atencion justa y sean
incluidos plenamente. La ensefianza debe ser adaptable a las particularidades individuales, al ritmo
de aprendizaje y al desarrollo de cada nifio, asi como a sus necesidades y preferencias, considerando
sus diferentes maneras de comprender el mundo. En este sentido, el papel del maestro es disefiar un

enfoque educativo que tome en cuenta estas diferencias personales. Esto significa que la planificacion
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debe ser flexible, diversa y abierta, de modo que, al aplicarla en el aula, pueda ser moldeada para
adaptarse a la diversidad de los estudiantes y fomentar sus variados intereses. El objetivo es aprove-
char las capacidades individuales y permitir que cada nifio se involucre positivamente en su aprendi-
zaje.

Concretamente, en el aula de 3° de Infantil, no existe ningin alumno considerado ACNEE, No obs-
tante, como mencioné previamente, uno de los alumnos esté siendo evaluado para determinar si pa-
dece Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDHA).

Dada la diversidad en el aula, se ha disefiado una propuesta de intervencidn que utiliza diversas téc-
nicas y estrategias pedagadgicas para enriquecer los métodos de ensefianza. Asimismo, se han elabo-
rado una serie de tareas y actividades que promueven el desarrollo de las inteligencias multiples y las
competencias individuales de cada estudiante. Estas actividades se llevan a cabo tanto de forma indi-
vidual como en grupos, fomentando el trabajo cooperativo en el que los compafieros actian como
apoyo educativo para aquellos alumnos que enfrentan dificultades.

En relacion con los "Juegos del Mundo", se han estructurado de manera que todos los estudiantes
puedan participar sin experimentar problemas ni frustracién. En estos juegos, no se excluye a ningun
participante, y se les brindan maltiples oportunidades para alcanzar los objetivos propuestos. Ademas,
no se establece un limite de tiempo para completarlos, lo que permite que todos los alumnos puedan
Ilevar a cabo las actividades de manera adecuada.

En el caso del alumno que tiende a distraerse y tiene dificultades para mantener la atencién, la docente
se posicionaria cerca de él durante las explicaciones de los juegos y actividades para asegurarse de

que esté prestando atencion a las mismas.
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6. CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

En el presente trabajo de fin de grado se ha abordado una tematica de gran relevancia en la educacion
contemporanea, lo cual me ha permitido explorar con profundidad el papel fundamental que desem-
pefia la interculturalidad en el contexto de la educacion infantil, reconociendo su capacidad para en-
riquecer la experiencia de aprendizaje de los nifios y para fomentar la comprension y el respeto hacia
las diferentes culturas presentes en un aula. Se ha demostrado que la interaccion cultural puede ser
una realidad en un entorno de preescolar, permitiendo a los discentes explorar y apreciar las diferen-
cias culturales de una manera positiva y enriquecedora.
Este proyecto ha destacado la efectividad del juego como una herramienta pedagogica poderosa para
promover la interculturalidad. Los juegos, al ser intrinsecamente inclusivos y atractivos para los ni-
fios, han demostrado ser una via efectiva para superar las barreras culturales y fomentar la comunica-
cion y la colaboracion entre estudiantes de diversas origines étnicas y culturales. La participacion
activa de los nifios en actividades ludicas interculturales no sélo puede promover la comprension,
sino que también contribuye al desarrollo de habilidades sociales esenciales, como la empatia, la
aceptacion y la resolucion de conflictos, habilidades cruciales para la vida en una sociedad globali-
zada y diversa.
Ademas, este trabajo subraya la necesidad de una formacién docente especializada en la promocion
de la interculturalidad en el aula. Los educadores desempefian un papel crucial en la creacién de un
ambiente inclusivo y en el fomento del dialogo intercultural. Por lo tanto, es esencial invertir en pro-
gramas de desarrollo profesional que ayuden a los maestros a adquirir las habilidades y el conoci-
miento necesarios para abordar de manera efectiva la diversidad cultural en el entorno educativo.
Aunque no se ha podido poner en préctica la propuesta de intervencidn, considero que los resultados
que hubiéramos obtenido en su mayoria habrian sido positivos, reconociendo que existen desafios
significativos en la implementacion de enfoques interculturales en la educacion infantil. Estos desa-
fios pueden incluir la resistencia de algunos sectores de la comunidad educativa, la adaptacién de los
curriculos escolares y la gestion de conflictos interculturales. Sin embargo, abordando estos desafios
con determinacion y colaboracion, podemos trabajar hacia un futuro donde la interculturalidad sea
una parte integral de la educacion infantil, contribuyendo asi a la formacion de ciudadanos globales,
respetuosos y conscientes de la diversidad cultural en nuestra sociedad multicultural.
A continuacion, comprobaremos si los objetivos marcados al inicio del trabajo han sido cumplidos o
no, para ello, especificaremos cada uno:

e “Investigar y ampliar conocimientos acerca de la interculturalidad”, resulta esencial que

un docente adquiera una correcta formacion sobre la tematica a trabajar en el aula, de manera

que, posteriormente pueda transmitir dichos conocimientos a su alumnado. Por ello, la
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elaboracion de una fundamentacion tedrica me ha permitido obtener grandes aprendizajes
acerca de la interculturalidad, comprobando que este término hace referencia a infinidad de
aspectos. Ademas de comprender la importancia de trabajarla en un aula de Educacién Infan-
til, fomentando la integracion del alumnado sin importar la diversidad, logrando de este modo
un ambiente inclusivo en el aula, favoreciendo el respeto y la aceptacion.

“Conocer y reflexionar las diferencias entre Educacion Intercultural y multicultural” y
“comprender las ventajas que ofrece la Educacion intercultural a los estudiantes”, obje-
tivos muy ligados al anterior. Mediante los conocimientos obtenidos durante la revision teo-
rica, no sé6lo he adquirido aprendizajes acerca de la interculturalidad desde un punto de vista
global, sino también he conocido las principales diferencias existentes entre los términos in-
tercultural y multicultural, asi como los beneficios que esta educacion ofrece al trabajarla en
un aula.

“Diseiiar una propuesta de intervencion adaptada a las caracteristicas del alumnado, a
través de la cual desarrollen competencias interculturales”, a pesar de no haber podido
poner en practica la propuesta de intervencion, si se conocia al alumnado al que iba dirigido,
por lo que se ha pretendido elaborarla en funcion a las posibilidades de cada discente. En cada
sesion planificada, lo que se pretendia es que los educandos fueran los propios protagonistas
de su aprendizaje, mostrandose activos y participativos. Ademas, las actividades se han enfo-
cado de manera que resultaran interesantes y motivadoras para el alumnado, basadas en un
tema que cada vez tiene mayor repercusion en nuestra sociedad.

“Emplear el juego como herramienta para fomentar la interculturalidad en el aula de
Educacion Infantil”, la propuesta planteada se ha centrado principalmente en el uso del
juego. Se ha pretendido que a través del mismo el alumnado obtenga aprendizajes de manera
ludica y divertida, fomentando su motivacion y participacion en el proceso de aprendizaje.
Asimismo, mediante los juegos del mundo se ha querido que se promueva las relaciones y
habilidades sociales entre el alumnado, valorando y conociendo las diferencias culturales en

los diversos juegos de cada pais.

Por ultimo, me gustaria destacar que, la elaboracion de este TFG me ha brindado la posibilidad de

crecimiento tanto a nivel personal como en el &mbito profesional. He tenido la oportunidad de crear un

proyecto propio, y a pesar de no haberlo podido poner en practica en mi periodo de practicas, si podré

tenerlo como recurso para un futuro y comprobar si realmente sirve de utilidad aquello a lo que he

estado dedicando tanto esfuerzo y dedicacion. Ademas, este proyecto me ha aportado una multitud

de aprendizajes, los cuales he podido incorporar a los obtenidos durante estos cinco afos de formacioén
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como docente. He aprendido realmente el significado de interculturalidad y educacién intercultural,
entendiendo la importancia de integrar esta tematica en nuestras aulas, creando una sociedad basada
en los valores de la empatia y el respeto. Asimismo, este TFG me ha brindado la oportunidad de

conocer mas acerca de la importancia del juego y de valorar las ventajas que puede aportar en el aula.

7. INVESTIGACIONES O PROPUESTAS FUTURAS

Una vez concluido el trabajo, como posibles lineas futuras, en primer lugar, me gustaria poder llevar
a cabo la propuesta de intervencion en un aula, y, como he mencionado anteriormente, conocer real-
mente los resultados que obtendria y la utilidad y beneficios aportados en mi alumnado.

Por otro lado, considero que resultaria interesante realizar una serie de modificaciones en la propuesta
y adaptarla para un aula de Educacion Primaria, pues bajo mi punto de vista, a través de los juegos
del mundo, los cuales pueden resultar atrayentes para discentes de edades algo mas elevadas, se pue-
den ir inculcando valores como el respeto, la tolerancia o la inclusion, comparando las diferencias
obtenidas respecto al aula de Infantil.

Finalmente, me gustaria analizar en profundidad el papel que juega la cultura en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje. Resultaria interesante comprobar en qué medida ejerce influencia la cultura en el

aprendizaje.
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ANEXOS

1. OBJETOS CULTURAS

Cultura marroqui

Cultura China
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Cultura Argentina
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Cultura Espafiola

2. PASAPORTE

NOMBRE:

APELLIDOS:
CALLE:
PAIS:

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

FOTO
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3. MAPA DEL MUNDO

4. TARJETA DE COLOR AZUL
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5. TARJETA DE COLOR VERDE

MUY SASTIFECHO/A CON EL TRABAJO REALIZADO

He aprendido mucho de esta sesion, he entendido todos los juegos que
hemos hecho a la perfeccion, he planteado muchas ideas y estrategias para
resolver los juegos, he participado mucho con mis companeros, me han
encantado los juegos, me he sentido muy a gusto con mi equipo, he

participado mucho.

6. TARJETA DE COLOR ROJO

7. FICHA EVALUACION FINAL

PREGUNTA OPCION A

¢Quées la

interculturalidad? Comer helado

Una receta de

; Qué es un idioma? )
Q comida

¢Qué es un

pasaporte? Ui g

OPCION B

Aprender sobre
diferentes culturas

Algo que se usa para
bailar

Una tarjeta para
viajar

OPCION C
Jugar en el parque

La forma en la que
hablamos y nos
entendemos

Una cancion
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En los juegos del
mundo, ¢;queé
hacemos?

¢Qué es un mapa?

¢Por que es
importante aprender
sobre otras culturas?

Durante las
actividades con las
familias, ¢qué hemos
aprendido?

¢ Qué podemos hacer
para ser amables con
amigos de diferentes
culturas a la nuestra?

¢Qué es algo que
puedes dibujar en tu
pasaporte?

¢Qué significa
respetar otras
culturas?

¢Por qué es
emocionante
aprender sobre otros
paises?

¢Qué es una
tradicion?

Aprender sobre Jugar a juegos de

Mirar la television . : ;
animales diferentes paises

Una imagen que

Un libro Una comida
muestra lugares

Porque nos ayuda a
Porque es aburrido entender a otras Porque no importa
personas

Costumbres, platos y
Animales Comida rapida canciones de otras
familias

Compartir y aprender

Decir cosas malas Ignorarlos
de ellos
: Un animal Una bandera de otro
Un juguete . L .
imaginario pais
. Aprender sobre ellas
Decir cosas malas
y tratarlas con Ignorarlas
sobre ellas o
amabilidad
Porgque podemos Porque nos van a

No es emocionante :
probar comida nueva comprar cosas

Algo que las
personas de un lugar
hacen desde hace
mucho tiempo

Un nuevo juego Una cancién popular

70



En los juegos del
mundo, ¢qué puedes
aprender sobre otros

nifios?

¢Qué es algo que
podrias hacer para
celebrar la diversidad
cultural con tus
amigos?

¢Qué es un pais?

¢Qué es un idioma?

¢ Qué podrias
compartir sobre tu
cultura con un nuevo
amigo?

¢ Como puedes hacer
sentir contento a un
amigo de una cultura
diferente que viene
nuevo al cole?

¢Las familias de tus
comparieros son
raras por ser
diferentes a la tuya?

Nada, son todos los
juegos iguales

Ignorarles

Una ciudad

Una receta de
comida

Nada, es un secreto

Haciéndole bromas

Si, s6lo lo que hago
en mi familia es
divertido

Como hablar en otro
idioma

COmo juegan y qué
les gusta

Compartir cosas de

Hablar solo en tu
tu cultura y escuchar

idioma X
a los demas
Un lugar dénde vive
mucha gente y tienen Un juego
sus propias
costumbres

La forma en la que
hablamos y nos
entendemos

Algo gue se usa para
bailar

Una historia de tus
juguetes

Un plato de comida
tipico

Saludéandole con una
sonrisa y ayudandolo
a sentirse parte del

grupo

Riéndome de él

No, tienen
costumbres
diferentes, pero
también me gustan
mucho

Sus costumbres son
raras y aburridas
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