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ANEXO I. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS  

Objetivo 

general 

(OG) 

Objetivos 

específicos 

(OE) 

Acción 
Recursos 

utilizados 

Grado de 

consecución 

 

 

 

 

OG1) Mejorar la 

formación de la docente 

1.a Realización de una estancia en la 

Universidad de Nacional del Sur (Bahía 

Blanca, Argentina) en la temática de la 

asignatura. 

Ayuda de 

Movilidad de la UVa. 

Finalizado 

1.b Realización de curso de formación 

sobre prevención de violencias sexuales. 

Recursos del 

plan de formación de 

la Unidad de 

Igualdad de la UVa 

Finalizado 

 

 

 

 

 

 

OG2) 

Mejorar la 

formación 

del 

estudiant

ado en la 

asignatur

a de 

Educación 

para la 

Paz y la 

Igualdad 

 

 

 

 

OE.2a) 
Fomentar la 

transferencia 

de 

conocimiento 

desde la 

sociedad hacia 

la Universidad 

acercando al 

aula a personas 

relevantes que 

trabajan la 

temática de la 

igualdad 

2a_a Realización de taller con 

usuarios/as de ASPACE (Asociación de 

Parálisis Cerebral de Soria). El objetivo fue 

acercar al alumnado la realidad social de las 

personas con discapacidad y la oportunidad 

de intercambiar opiniones y reflexionar 

sobre temas como igualdad de género y 

DDHH. Se pretendió desarrollar en el 

alumno un espíritu crítico a través de 

diferentes experiencias como dinámicas 

para la convivencia entre el alumnado y las 

personas con discapacidad y así como 

incentivar el trabajo en equipo de los 

alumnos/as fomentando actitudes de 

respeto y cooperación. También se visibilizó 

la “doble discriminación” como mujeres y 

personas con discapacidad para hacer 

reflexionar al alumnado de una manera 

crítica sobre esta realidad. 

Actividad 

desarrollada con 

recursos propios de 

ASPACE 

Finalizado 

2a_b Realización de conferencia sobre 

las violencias machistas, con motivo del 

25N (Día Internacional contra las Violencias 

Machistas), con profesora especialista de la 

UVa. 

Actividad 

desarrollada con 

recursos humanos 

de la UVa 

Finalizado 
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Objetivo 

general 

(OG) 

Objetivos 

específicos 

(OE) 

Acción 
Recursos 

utilizados 

Grado de 

consecución 

2.a_c Conferencia sobre las 

desigualdades de género el 8 de marzo (Día 

Internacional de las Mujeres) por parte de 

profesional especialista en Estudios de 

Género de la propia Universidad. A través de 

esta actividad se pretendió aumentar la 

conciencia y la comprensión sobre la 

importancia de conmemorar el 8M, día 

importante para la lucha por los derechos 

de las mujeres y para destacar la 

importancia de lograr la igualdad real. En 

ella se abordaron temas referentes a la 

brecha salarial, la representación de las 

mujeres en los cargos de liderazgo, el acoso 

sexual y la violencia de género, entre otros. 

Ayuda de la 

Unidad de Igualdad 

de la UVa para el 

desarrollo de 

actividades en el 

marco del 8M 

Finalizado 

2.a_d Visionado del documental 

“Patriarcado, el organismo nocivo” y 

posterior coloquio con la directora del 

mismo. En el documental se habla de 4 

mujeres con una gran capacidad de 

reflexión sobre la violencia machista vivida 

en primera persona, desde la fuerza y sin 

victimización ni paternalismo. Se pretendió 

sensibilizar al alumnado desde esta 

perspectiva sobre el problema de la 

violencia de género y acercarles a la 

conversación cercana con la directora. 

Actividad 

financiada por la 

Unidad de Igualdad 

de la UVa para el 

desarrollo de 

actividades en el 

marco del 8M 

Finalizado 

2.a_e Teatro fórum “Cómo hemos 

llegado hasta aquí” es un teatro que oscila 

entre el talk show, la autoficción, el panfleto 

político y el análisis social que aborda 

diferentes temáticas con perspectiva de 

género. Protagonizada por Olga Iglesias, 

Andrea Jiménez y Nerea Pérez de la Heras.  

Actividad 

desarrollada con 

recursos propios de 

la Concejalía de 

Igualdad del 

Ayuntamiento de 

Soria.  

Finalizado 

2.a_f Taller por parte de profesionales 

de Cruz Roja. A través de una actividad 

lúdica (mediante el juego del Trivial) se 

trabajaron los diferentes Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), parte 

sustancial en la asignatura. Los objetivos 

que se trabajaron especialmente fueron: el 

5 (Igualdad de Género), el 10 (Reducción de 

las desigualdades) y el 16 (Paz, Justicia e 

instituciones sólidas). Se pretende fomentar 

una actitud responsable del alumnado para 

promover un espíritu crítico y una iniciativa 

social. A través de entidades como Cruz 

Roja se produce un acercamiento a la 

realidad social y se promueve la 

participación ciudadana no solo dentro del 

aula sino también de forma externa, 

acercando al alumnado a programas como 

el voluntariado o la implicación en 

diferentes proyectos que se realizan, 

teniendo la oportunidad de promover el 

cambio social. 

Actividad 

desarrollada con 

recursos propios de 

CRUZ ROJA 

Finalizado 
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Objetivo 

general 

(OG) 

Objetivos 

específicos 

(OE) 

Acción 
Recursos 

utilizados 

Grado de 

consecución 

2.a_g Taller con profesionales de 

CEPAIM.  Los técnicos expusieron los 

proyectos de la Fundación y buscaron 

desarrollar en el alumnado una mayor 

sensibilidad sobre las diferentes culturas, 

fomentar la empatía hacia personas que 

llegan a España huyendo de diferentes 

conflictos y fomentar actitudes y 

comportamientos de respeto, cooperación, 

solidaridad y tolerancia. 

Actividad 

desarrollada con 

recursos propios de 

CEPAIM. 

Finalizado 

2.a_g Participación del alumnado en el 

III Congreso Internacional de Género y 

Educación” (III CIGE) en el Campus de Soria 

dedicado a la educación formal y no formal 

en igualdad  

Ayuda de 

diferentes 

instituciones para su 

desarrollo (UVa, 

Instituto de las 

Mujeres, Diputación 

de Soria y 

Ayuntamiento de 

Soria) 

Finalizado 

OE.2b) 
Añadir a la 

formación el 

tema de la 

prevención, 

sensibilización, 

detección y 

formación en 

materia de 

violencias 

sexuales 

2.b_a Conferencia y taller con 

especialista de la UVa sobre prevención, 

sensibilización, detección y formación en 

materia de violencias sexuales 

Actividad 

desarrollada con 

recursos humanos 

de la UVa 

Finalizado 

 

 

 

OE.2c) 
Fomentar la 

transferencia 

de 

conocimiento 

desde la 

Universidad la 

2.c_a Impresión de pañuelos que fueron 

colgados en la entrada del Campus el 25N. 

Se explicó al estudiantado que los pañuelos 

contenían un QR con acceso a la guía sobre 

cómo actuar ante situaciones de violencia 

machista, y ellos/as se encargaron de 

repartirlos por todo el campus, explicando el 

significado. Esto hace que los estudiantes 

se posicionen como sujetos activos de 

conocimiento y activismo en contra de las 

desigualdades de género. 

Ayuda de la 

Unidad de Igualdad 

de la UVa para el 

desarrollo de 

actividades en el 

marco del 8M 

Finalizado 
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Objetivo 

general 

(OG) 

Objetivos 

específicos 

(OE) 

Acción 
Recursos 

utilizados 

Grado de 

consecución 

hacia la 

sociedad 

mediante la 

participación de 

los y las 

estudiantes 

como sujetos 

activos que 

transfieren ese 

conocimiento 

2.c_b Realización de taller de pancartas 

para la manifestación del 8M (Día 

Internacional de la Mujer). Se fomentó la 

partición del alumnado en la manifestación 

del 8 de marzo de 2023 a través de un taller 

en el que podían realizar diferentes 

pancartas con mensajes feministas. 

Además, ese mismo día (M) se organizaron 

grupos de voluntariado para dar difusión en 

los diferentes institutos de la ciudad e 

informar de la convocatoria de 

manifestación en Soria y asistieron a la 

misma con las pancartas realizadas. Así se 

buscó que los/as estudiantes se 

posicionasen como activistas en contra de 

las desigualdades de género y se alcanzó el 

objetivo fomentando el activismo entre 

los/as estudiantes mediante las diversas 

actividades enumeradas. 

Ayuda de la 

Unidad de Igualdad 

de la UVa para el 

desarrollo de 

actividades en el 

marco del 8M 

Finalizado 

2.c_c  Exposición de trabajos de 

investigación sobre género y deporte que el 

estudiantado había realizado sobre 

diferentes investigaciones sobre el tema de 

género, educación y deporte. 

Posteriormente las plasmó en formato 

póster para hacer una exposición itinerante 

y poder hacer así una transferencia del 

conocimiento hacia la sociedad. 

Ayuda de la 

Unidad de Igualdad 

de la UVa para el 

desarrollo de 

actividades en el 

marco del 8M 

Finalizado 

2.c_d Participación de estudiantes 

exponiendo comunicaciones sobre 

investigaciones desarrolladas en materia de 

Género y Deporte en el III Congreso 

Internacional de Género y Educación.  

Ayuda de 

diferentes 

instituciones para su 

desarrollo (UVa, 

Instituto de las 

Mujeres, Diputación 

de Soria y 

Ayuntamiento de 

Soria) 

Finalizado 
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ANEXO II. EVIDENCIAS GRÁFICAS 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


