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Presentación  

El máster dónde se incluye dicho trabajo se imparte en Facultad de Educación de Palencia 

(Universidad de Valladolid) bajo el nombre de  Formación e Intervención Socio Comunitaria. 

El tema gira sobre los problemas generales en el mundo rural en relación con la 

despoblación y el envejecimiento de la población. Más concretamente, la investigación que se va 

a llevar a cabo consiste en analizar la percepción que tienen dos generaciones de habitantes acerca 

de la sostenibilidad de un municipio de menos de 1000 habitantes de la provincia de Segovia en la 

actualidad, centrándose en indicadores como el ocio y tiempo libre, el mundo laboral y la 

perspectiva sanitaria entre otros.  

La estructura del texto incluye una justificación y una revisión de antecedentes que servirán 

con marco teórico, objetivos, diseño metodológico y resultados y conclusiones.  

En la justificación se va a explicar el motivo de la realización de la investigación y la 

importancia que tiene el tema tratado en la actualidad. Además, de presentar un revisión 

bibliográfica de antecedentes o investigaciones previas relacionados con el objetivo del trabajo. 

Ambos apartados mencionados van a corresponder al marco teórico de la investigación.  

En el apartado de los objetivos se redactaran tanto el objetivo general como los objetivos 

específicos de la investigación en curso.  

En el diseño de la investigación voy a explicar el tipo de investigación de que se trata, su 

naturaleza metodológica; cuantitativa, cualitativa o mixta, la técnica empleada, la muestra y un 

cronograma con las distintas fases llevadas a cabo.  

Por último, en el apartado de resultados se irá dando respuesta a los diferentes objetivos 

específicos. Este apartado irá acompañado de unas conclusiones finales sobre la investigación 

realizada.  

En los anexos se expondrán las transcripciones de las entrevistas realizadas.  
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Justificación y antecedentes: Marco teórico 

En la ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural se 

define éste como “el espacio geográfico formado por la agregación de municipios o entidades 

locales menores definido por las administraciones competentes que posean una población inferior 

a 30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100 habitantes por km2”. Además, cabe destacar 

otra definición de esta misma ley que corresponde al concepto de municipio rural de pequeño 

tamaño, entendido como todo aquel municipio “que posea una población residente inferior a los 

5.000 habitantes y esté integrado en el medio rural”.  

El medio rural español se está despoblando de una manera rápida. Existen datos reales 

donde se observa este fenómeno. En 1900, el 48% de la población vivía en municipios o de menos 

de 2000 habitantes. En cambio en 1991, el porcentaje descendió drásticamente hasta un 25%. El 

éxodo rural debe ser entendido como un proceso de transformación que viene dándose desde la 

segunda Guerra Mundial en toda Europa. Solamente se podrá entender el concepto de 

despoblación si se sitúa en el contexto adecuado: cambio de papel que desempeña el medio rural 

en las sociedades. Se observa que el desarrollo medioambiental y el turismo rural pueden producir 

cambios en el medio rural. Además, el gobierno debe tener como objetivo reforzar las potencias 

turísticas y recreativas de las áreas rurales (Jan, 2004). 

Es importante y necesario hacer referencia y poner en valor los pueblos del mundo rural ya 

que los autores han vuelto a actualizar el concepto denominado “despoblación” entendido como 

un fenómeno tanto demográfico como territorial, que consiste en la reducción del número de 

personas que habitan en un territorio o núcleo de población en relación a un lapso previo (Pinilla 

y Sáez, 2017).  

Años más tarde, Gómez-Villarino y Gómez-Orea (2021) definieron la despoblación como 

aquella manifestación de un largo proceso de debilitamiento del sistema rural actual que afecta en 

mayor o menor medida a la mayor parte de las zonas rurales y especialmente aquellas que se 

encuentran en zonas de montaña, marginales o alejadas de territorios de desarrollo.  
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Fernández (2020) explica cómo la demografía española ha pasado de ser prácticamente 

desconocida, a casi ponerse de moda en la actualidad. Cada día los periódicos llenan sus páginas 

sobre noticias relacionadas con la natalidad declinante, la esperanza de vida favorable, la “España 

vaciada” o el envejecimiento de la población.  

Barreira (2021) afianza este aspecto argumentando que la despoblación ha ocupado un 

espacio relevante en los debates públicos ya que no se trata de un fenómeno nuevo, o pasajero; la 

realidad es que por desgracia viene perjudicando desde hace años al medio rural español. Esto ha 

producido que se haya ido ganando voz en relación a la despoblación cuando se ha hecho más 

evidente en España. Cabe destacar que la situación que se vive en España no es única, sino que es 

común a países desarrollados del entorno europeo.  

Un concepto muy ligado a la despoblación y que en los últimos años ha tenido gran 

repercusión es el de “España vacía o vaciada”. Nuevos indicadores pretenden describir el concepto. 

Así, por ejemplo, en la enseñanza cada vez más maestros huyen del pueblo y se van a las comarcas, 

los jóvenes comienzan su emigración personal, los médicos rurales son sustituidos por centros 

ambulatorios mucho más lejanos, los bancos son sustituidos por cajeros automáticos que con el 

paso del tiempo son eliminados y los comercios cierran ante la reducción de población. Por todo 

esto, las provincias entre las que destacan Teruel, Soria, Palencia y Zamora han generado 

movimientos ciudadanos exigiendo un trato igualitario para todos sus ciudadanos (Lamo y 

Champourcin 2021).  

El concepto de “España vaciada” ha estado ligado a los medios de comunicación y entre la 

población que ha luchado por ser oídos. Por ejemplo, el 31 de marzo de 2019, 50.000 personas se 

manifestaron en Madrid para exigir soluciones ante el problema de la despoblación que afecta a 

las zonas rurales españolas. Esta manifestación consiguió dar voz a todos aquellos municipios 

olvidados y colocó lo rural en un punto más alto (Sola, 2021). Además este mismo autor, detectó 

que la labor informativa acerca del concepto que nos atañe varía en función del ámbito de difusión 

y el soporte, ya que se observa que los medios de comunicación locales o regionales informan más 

en profundidad y en mayor número de veces acerca de la despoblación que los medios a nivel 

nacional.  
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En la tabla 1 se muestra la evolución demográfica de la España rural en municipios de 

menos de 10.000 habitantes.  

Tabla 1. Evolución demográfica de la España rural en los municipios de menos de 10.000 

habitantes desde 1996 a 2021.  

Año 
Nº total personas   Nº personas 

España rural 

% personas España 

rural 

1996 39.669.394 6.165.674 15,5% 

2001 41.116.842 6.170.321 15% 

2006 44.708.964 6.008.095 13,4% 

2011 47.190.493 5.988.192 12,7% 

2016 46.557.008 5.139.057 11% 

2021 47.385.107 5.587.092 11,8% 

Fuente: elaboración propia a partir de datos del INE (censo de población y vivienda desde 1996 a 

2021) 

Como se puede observar en la tabla mostrada, con el paso de los años el porcentaje y por 

consiguiente el número de personas ha sufrido un descenso en relación a los municipios de menos 

de 10.000 habitantes. Aunque este descenso sea leve, se puede prever que seguirá su curso y en un 

futuro próximo la España rural estará más despoblada que nunca.  

Con la llegada de la crisis de 2008, se observa que la agricultura es incapaz de ser sostenible 

por lo que deja de ser la actividad primordial de la economía y cultura rural y empieza a necesitar 

actividades de otros sectores para que el sistema territorial se mantenga activo y se adecue a los 

tiempos modernos. Estas actividades no terminan por llegar lo que produce que la despoblación 

siga avanzando. Estas debilidades siguen existiendo en la actualidad y además a esto se le suma 

que la población está envejecida, desequilibrada entre sexos, presentan poca motivación y se 

observa una escasez o ausencia de emprendimiento (Gómez-Villarino y Gómez-Orea, 2021).   
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A la vez, se produce una dinamización de la España rural gracias a la inmigración. Con la 

llegada de personas de origen extranjero el descenso de la población se ha visto ralentizado tras el 

retroceso que se llevó a cabo a raíz de la crisis de 2008. Desde el 2018, se observa en los municipios 

de menos de 10.000 habitantes una cierta recuperación demográfica aunque a pesar de todo, los 

fallecimiento siguen siendo mayores en comparación con los nacimientos (Camarero y Sampedro, 

2020).  

Puente et. Al. (2011) describen la iniciativa comunitaria LEADER como método de 

dinamización del medio rural que se caracteriza por tener una visión más inclusiva del desarrollo 

con aspectos esenciales tales como el enfoque territorial, carácter innovador, enfoque ascendente, 

creación de partenariados o también conocidos como grupos de acción local, un enfoque integrado 

y multisectorial, gestión de la proximidad e integración en red y cooperación.   

Valenciano y Carretero (2006) explican los principales problemas que afectan a las áreas 

rurales como por ejemplo escasa consideración social de actividades agrarias, el desplazamiento 

de la población más joven a las ciudades y las pocas oportunidades para encontrar un trabajo o 

empleo, entre otras. Aunque existan dificultades en el medio rural, las perspectivas existentes a 

medio y largo plazo dan un foco de esperanza. Para resolver los problemas se debe llevar a cabo 

un desarrollo integral que promueva la pluralización de la actividad económica existente y 

teniendo en cuenta el punto de vista cultural y su identidad con el fin de preservar los valores 

medio ambientales, culturales, históricos y patrimoniales.   

Es conveniente hacer referencia a la despoblación a nivel general y más específicamente 

en el ámbito donde se quiere llevar a cabo la investigación.  

A nivel de comunidad autónoma, Asturias y Castilla y León son las más afectadas ya que 

más del 85% de sus municipios en 2020 tenían menos población en comparación con datos 

registrados en 1996. Tras ellas se encuentra Extremadura (Epdata, 2021). 

En los gráficos uno y dos se puede observar la disminución de cada comunidad autónoma 

anteriormente mencionadas para el periodo 2014-2022.  
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Gráfico 1. Evolución demográfica en las comunidades autónomas de Asturias y Extremadura 

desde 2014 a 2022. 

 

Fuente: elaboración propia a partir de datos del INE (Censo de población y viviendas de CCAA. 

Periodo 2014-2022).  

Grafico 2. Evolución demográfica en la comunidad autónoma de Castilla y León desde 2014 a 

2022. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia a partir de datos del INE (Censo de población y viviendas de Castilla 

Y león. Periodo 2014-2022). 

Teniendo en cuenta solamente el periodo entre 2017 y 2018, las provincias dentro de la 

comunidad de Castilla y León más afectadas son Zamora, Salamanca y León.  

En el gráfico 3 se muestra, dentro de Castilla y León, las provincias más afectadas por la 

disminución de la población.  
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Grafico 3. Evolución demográfica en las provincias de Salamanca, Zamora y LEÓN desde 2014 

a 2022. 

 

 

Fuente: elaboración propia a partir de datos del INE (Censo de población y vivienda en las 

provincias. Periodo 2014-2022) 

En el gráfico mostrado se observa como la provincia de León pasa de tener 484.694 a 

448.179 habitantes, es decir, en años ha disminuido la población un 7,5%. Por su parte, Salamanca 

ha sufrido una disminución del 5%, pasando de 342.459 habitantes en 2014 a 325.898 en 2022. 

Por último, Zamora es la provincia que más disminución de la población ha experimentado con un 

10% pasando de tener 185.432 a 197.215 habitantes.  

Por último, es necesario mencionar la evolución demográfica del municipio donde se va a 

llevar a cabo la investigación: Olombrada en la provincia de Segovia.  
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Tabla 2. Población del municipio de Olombrada. Periodo 1981-2022. 

Año Nº habitantes 

1981 1055 

1991 839 

2001 790 

2005 763 

2011 674 

2020 536 

2022 517 

Fuente: elaboración propia a partir de datos del INE (Censo de población de Olombrada. Periodo 

1981-2022). 

En la tabla mostrada anteriormente se puede observar cómo, el municipio de Olombrada 

que es considerado parte de la España rural o también denominada “España vaciada”, ha ido 

perdiendo de forma progresiva habitantes.  

Además de estos indicadores de la crisis demográfica del municipio, se hará referencia a 

indicadores económicos sobre cuestiones relacionadas con el mundo laboral, los servicios, etc, en 

el municipio, siempre a partir de datos del servicio de estadísticas de la Junta de Castilla y León.  

La Junta de Castilla y León, y más en concreto su servicio de estadística, publica 

periódicamente datos básicos en relación a numerosos indicadores como por ejemplo 

demográficos, agricultura, industria, educación, etc. Algunos de ellos son los mencionados en la 

tabla siguiente. 
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Tabla 3. Indicadores socioeconómicos en el municipio de Olombrada. Periodo 1989-2022 

 

Laboral Agricultura 

Locales 

comerciales 

Educación 

Entidades 

bancarias 

Infraestructuras 

deportivas 

Sanidad 
Vehículos 

(turismos y 

motocicletas) 
Tasa de 

demanda 

Tasa 

de 

paro 

Explotaciones 

agrarias 

Unidades 

ganaderas 
Alumnos Profesores Consultorios farmacias 

1989   304 3.312         

1990     50 119       

1995        3    307 

1999   159 3.385  131  3    342 

2000 12 8      3 5 3 1 348 

2001 15 9   33   3    358 

2005 12 10    112 19 2 6   411 

2009 29 25 134 15.738  82 19 2  3  444 

2010 30 24    79 20 2  3  453 

2015 24 20    58 11 2  3 1 453 

2020 22 14    51 12 1  3 1 462 

2022 9 5           

Fuente: elaboración propia a partir de datos del sistema de información estadística de la Junta de Castilla y León 



- 9 - 
 

En primer lugar, si hablamos del indicador laboral y más en concreto de la tasa de 

demanda y tasa de paro con el paso de los años se puede observar que antes de la crisis 

de 2008 la demanda y el paro eran menores en comparación con después de dicha crisis, 

ya que  los valores se disparan notablemente pasando de 12 demandas de empleo a 30 y 

de 8 a 24 la tasa de paro.  

En relación a la agricultura se observa que desde 1989 hasta 2009 que son los 

datos más recientes, las explotaciones agrarias han disminuido un 56%. Por el contrario, 

las unidades ganaderas han aumentado considerablemente un 79% aproximadamente.  

En el caso de los locales comerciales, ocurre totalmente lo opuesto a lo 

mencionado en la ganadería ya que se ha producido un descenso del 34% en cuestión de 

11 años. Esto quiere decir que muchos de los negocios que existían en 1990 acabaron 

desapareciendo años más tarde lo que correlaciona con la despoblación creciente por falta 

de recursos en el municipio.  

El vaciamiento demográfico también se puede observar cuando se habla de 

educación ya que tanto los alumnos matriculados como los profesores en el centro 

educativo han sufrido una disminución de su número afectando más notablemente a los 

alumnos ya que existe un 57,2% menos de alumnos desde 1990 hasta el año 2020. Del 

mismo modo los profesores han reducido en 7 personas desde 2005 hasta 2020 que son 

los últimos datos registrados.  

Las entidades bancarias también se han visto perjudicadas por el descenso de los 

habitantes ya que se ha pasado de tener 3 oficinas en 1993 a 1 en 2020.  

Otro aspecto a destacar son las infraestructuras deportivas para fomentar una vida 

saludable a través del ocio y el deporte. En relación a este indicador, como se puede 

observar existen muy pocos datos. Aun así se ve un pequeño aumento en relación a las 

infraestructuras ya que se pasa de tener 5 en el año 2000 a 6 infraestructuras en el año 

2005.  

El siguiente indicador es la sanidad que se compone de dos subapartados que son 

consultorios y farmacias. Como se muestra en la tabla los datos se han mantenido estables 

con el paso del tiempo ya que siempre han existido 3 consultorios y 1 farmacia. 
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Por último, hay que hacer referencia al parque vehículos y más en concreto a 

turismos y motocicletas que han existido en el municipio en años pasados y en la 

actualidad. Desde 1995 hasta el año 2020 el número de vehículos mencionado 

anteriormente ha sufrido un incremento considerable ya que se ha pasado de 307 a 462. 

Esto puede deberse a que las tasas de los vehículos son más baratas en los medios rurales 

que en las ciudades.  

La cuestión sobre la “España vaciada”, sus necesidades y las políticas a 

implementar para frenar el proceso de desertificación ha ocupado recientemente a algunos 

investigadores, pero es un tema recurrente desde antes de que el concepto tomara cuerpo.  

En línea con el estudio se han hecho investigaciones recientes tratando de sondear 

la imagen del medio rural para la sostenibilidad o viabilidad de los municipios de la 

España vaciada.  

El desarrollo rural en España viene encaminado en diferentes líneas de actuación. 

Según Valenciano y Carretero (2001) estas son las siguientes: 

 Retiradas de tierras de la producción con el objetivo de corregir el desequilibrio 

existente entre la producción y la demanda de los mercados. 

 Arrendamientos rústicos históricos para facilitar que los arrendatarios de estas 

fincas opten a su adquisición.  

 Programa forestal para la conservación del medio ambiente, protección de la fauna 

y la flora y el cambio del uso del suelo agrícola.  

 Programa medioambiental, fomento asociativo, cese anticipado en la actividad 

agraria, indemnización compensatoria y diversidad de la actividad económica en 

el medio rural son otras de las líneas de actuación que se llevan a cabo desde hace 

unos años.  
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Dos décadas más tarde, Redondo y Postigo (2021) explican que el proceso 

demográfico denominado despoblación se debe sobre todo al crecimiento vegetativo 

negativo y a un desequilibrio en los flujos migratorios. Además se adopta el término 

“España Vaciada” para hacer referencia a todos aquellos municipios o pueblos donde los 

habitantes disminuyen cada vez más y se encuentran en riesgo de desaparición. Por 

último, concluyen que es necesario y urgente tomar medidas para evitar la desaparición 

de estos territorios y deben implementarse tanto a corto como a largo plazo para atraer a 

la población más joven a las zonas rurales más perjudicadas por la despoblación.  

Por su parte, Costas (2022) afirma que es un buen momento para que el mundo 

rural vuelva a ser el centro de las políticas públicas por diversos motivos. Estos parten de 

la observación y son los límites que ha tenido el crecimiento urbano en el siglo pasado y 

las consecuencias que se han producido a causa de la desindustrialización del territorio.  

Un estudio realizado en Extremadura, Pérez y Sánchez (2007) muestran que los 

jóvenes que viven en el mundo rural asocian a este, palabras como tranquilidad, tradición 

y arraigo y libertad entendida desde el punto de vista del desarrollo personal y colectivo. 

Todo esto hace que se instaure la idea de lo rural como un medio para el desenvolvimiento 

personal y profesional.   

Centrándose en Castilla y León, en una investigación llevada a cabo en 2006 en 

la cual se entrevista a 450 personas en relación a la percepción pública del problema de 

la despoblación del medio rural de dicha comunidad autónoma se obtienen la siguientes 

conclusiones. El principal problema social que se percibe en el medio rural es el paro, 

seguido de la vivienda y la falta de infraestructuras. Entre las posibles causas que 

producen un éxodo rural destacan la escasez de oportunidades de trabajo, la crisis de la 

agricultura y la falta de servicios sociales. Y por último, entre las consecuencias del 

despoblamiento rural que consideran más importantes se encuentran el problema 

económico por la pérdida de potencial productivo, una mayor presión urbanística sobre 

el medio urbano y la pérdida de valor y falta de cuidado de las viviendas del medio rural. 

Además se ofrece una serie de soluciones para el despoblamiento que sufre actualmente 

el medio rural como por ejemplo apoyo público a la creación de empresas y activación 

económica, impulso a las infraestructuras en el medio y políticas fiscales que favorezcan 

a los ciudadanos residentes, entre otras (Gómez-Limón; et, al, 2007) 



- 12 - 
 

Años más tarde, se observa que en Castilla y León la mayor parte de los núcleos 

de la región tienen una población inferior a 2.000 habitantes. Además, se han 

incrementado los municipios que tienen una población inferior a 500 habitantes. Las 

dificultades que presentan las áreas rurales se deben a las crisis agrarias, a los obstáculos 

a la hora de nuevas iniciativas económicas y al modelo de población heredado que es 

totalmente disfuncional al actual (Molina, 2012).  

Objetivos  

El estudio que se realiza tiene como objetivo general el siguiente: 

Conocer la percepción que tienen actualmente dos generaciones acerca de la 

viabilidad o sostenibilidad de un municipio de menos de 1000 habitantes de la provincia 

de Segovia en la actualidad.  

Con dicho objetivo se pretende conocer cómo es la vida de un municipio de la 

provincia de Segovia que se engloba en el medio rural.  

Además de este objetivo general existen otros específicos que son los siguientes.  

El primer objetivo específico pretende describir el perfil sociodemográfico actual 

del municipio de Olombrada, por lo que, el objetivo sería; describir el tipo de población 

que habita actualmente en el municipio de estudio (Olombrada, Segovia). 

Los cuatro objetivos específicos siguientes examinarán la percepción de la 

población seleccionada sobre cuatro indicadores específicos.  

El segundo objetivo específico se centra en (1. Condiciones) y (2. posibilidades 

laborales y actividades sectoriales que se desarrollan en el municipio); es decir, examinar 

las opiniones sobre las condiciones y actividades laborales existentes y las futuras en el 

municipio escogido.  

El tercer objetivo se centra en la perspectiva sanitaria. Abordar la percepción de 2 

generaciones sobre cuestiones relacionadas con la salud y la enfermedad tal y como son 

experimentadas en el mundo rural ya mencionado.  
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El cuarto objetivo específico se va a centrar en el ocio y tiempo libre de las 

personas del municipio de Olombrada, es decir, describir que actividades de ocio y tiempo 

libre realizan las personas de dos generaciones en un pueblo del mundo rural y cuál es su 

percepción hacia estas actividades.  

El quinto indicador es el capital social y las relaciones afectivas. El capital social 

es definido por Govea y Rodríguez (2005) como el conjunto de recursos relacionados 

entre sí que se construyen y se aprenden de una manera dinámica en una organización 

social que se caracteriza por la presencia de redes, normas, confianza y valores que 

orientan a sus miembros hacia el fomento de valores como la cooperación con el propósito 

de lograr el empoderamiento y alcanzar el bienestar colectivo.  

Este sería el quinto objetivo específico y es el siguiente. Conocer el capital social 

que se da en el municipio de Olombrada medido por las agrupaciones formales e 

informales en las que están inmersos los habitantes.  

Como sexto objetivo, se pretende obtener una percepción general sobre los pros y 

contras del escenario donde viven por lo que el objetivo es el siguiente; explicar cuáles 

son aquellos aspectos positivos y negativos de vivir en Olombrada. 

El resultado de cubrir estos objetivos será conocer la percepción que tienen dos 

generaciones sobre la sostenibilidad o viabilidad de la vida en el municipio de Olombrada 

(Segovia).  

Diseño metodológico  

El tipo de investigación empleado para este trabajo se corresponde con una 

metodología mixta, aunque predomina la investigación cualitativa. Esta última es definida 

como aquella investigación mediante la cual se obtienen datos descriptivos, como por 

ejemplo las palabras o discursos de personas, quienes los expresan o de forma hablada, 

escrita o ambas, además, a través de la conducta observable (Taylor y Bogdan 1986).  
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En consecuencia, las técnicas que se emplean para la recogida de datos en una 

metodología cualitativa, proporcionan en las repuestas una mayor profundidad y por 

consiguiente una mayor comprensión de los fenómenos estudiados. Una ventaja a la hora 

de utilizar este tipo de técnicas es el bajo coste en relación a las técnicas cuantitativas. 

Sumando a esta la rapidez de ejecución, la flexibilidad en la aplicación y que favorecen 

el establecimiento de un vínculo más directo con los sujetos o población investigada 

(Campoy y Gomes, 2009).  

La técnica que se ha utilizado en la investigación en curso es la entrevista 

estructurada cuyas características son las siguientes: la entrevista es iniciada siempre por 

el investigador el cuál anima a la persona entrevistada a hablar, el objetivo principal es el 

conocimiento de un tema determinado elegido por el investigador, los entrevistados son 

escogidos de manera intencionada y meditada por tener unas características concretas y 

por último, la entrevista cualitativa suele tener una duración prolongada, incluso llegando 

a ocupar varias sesiones (Del Val y Gutiérrez, 2005).  

La entrevista enfocada tiene la función de descubrir aquellos aspectos 

significativos de una situación o aspectos concretos. Además, de descubrir discrepancias 

entre varios grupos. Por otro lado, la entrevista enfocada describe procedimientos con el 

propósito de satisfacer criterios tales como especificidad, amplitud y profundidad 

(Merton y Kendall, 1946).  

Dentro de este tipo de entrevista existen tres tipos de preguntas: desestructurada, 

semiestructurada y estructurada. 
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Tabla 4. Tipos básicos de preguntas  

Tipos básicos 
Combinación estímulo (E) 

+ respuesta (R) 
Ejemplo 

Pregunta desestructurada Libres 
¿Qué le impresionó más de 

este pueblo? 

Pregunta semiestructurada 

Tipo A 

E: libre 

R: estructurada 

Tipo B 

E: estructurada 

R: libre 

¿Qué aprendió en la charla 

que no había conocido 

antes? 

 

¿Cómo se sintió cuando 

dijeron que los pueblos 

son peores que las 

ciudades? 

Pregunta estructurada Estructurados 

Juzgando a partir de lo 

vivido en el pueblo en los 

últimos años, ¿cree que los 

pueblos tienen más 

aspectos positivos que las 

grandes ciudades? 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de Merton & Kendall (1946) 

En relación a la implementación de la entrevista como técnica de recogida de datos 

cabría mencionar que una vez que fue diseñada se realizó un testeo con dos personas para 

comprobar la eficacia de las preguntas. Estas correspondían a los grupos de edad 

mencionados anteriormente y cuyos miembros son los entrevistados. Se realizó este paso 

con el propósito de conocer si el guión era claro, si  no era intrusivo y si se evitaban 

posibles sesgos que pudiesen darse a lo largo de las entrevistas por la formulación mismas 

de las preguntas.  

El resultado del testeo fue el siguiente. Ambas personas comprendieron todas las 

preguntas que se realizaron y se observó que se podría obtener información diversa. De 

este modo el guion se ha mantenido como primeramente se planteó. 

Una vez que se tiene el guion, se empieza con la búsqueda y realización de las 

entrevistas con su correspondiente trascripción.  
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Guion de la entrevista  

El guion está formado por un total de 25 preguntas y cubren los objetivos 

mencionados anteriormente de la siguiente manera. El objetivo dos corresponde a las 

primeras 5 preguntas. Las siguientes 7 hacen referencia al objetivo número 3. De la 

pregunta 13 a la 17 van encaminadas hacia el objetivo 4. Las tres siguientes son el objetivo 

5. Por último las preguntas 21-22 son el objetivo seis y las tres últimas, es decir, de la 23 

a la 25 ambas inclusive, corresponden al último objetivo, el número 7.  

Para mantener la privacidad de las entrevistas, no aparece ningún dato 

identificativo. Además se solicitó previamente a las personas que van a ser entrevistadas 

permiso para la grabación del audio, para su posterior trascripción.  

El guion que se ha seguido para la realización de esta investigación es el mostrado 

a continuación. Todas las entrevistas incluían un texto introductorio a modo de 

presentación:  

“Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una investigación en la 

universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la percepción que tiene de 

Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la información que proporcione en 

esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá su nombre ni identificadores 

particulares. Como le he comentado anteriormente, la entrevista será grabada y una vez 

finalizado el trabajo será eliminada. Comencemos”.  

Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y futuro. Se 

relacionan con el objetivo específico número 2: examinar las opiniones sobre las 

condiciones las condiciones y actividades laborales existentes y las futuras en el 

municipio escogido.  

1. ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

2. ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 

3. ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

4. ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado? ¿Y otros sectores?  

5. ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos de 

alrededor de este?  
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Las siguientes siete preguntas están relacionadas con cuestiones de salud y enfermedad. 

Corresponden al objetivo específico número 3: abordar la percepción de dos generaciones 

sobre cuestiones relacionadas con la salud y la enfermedad y como son experimentadas 

en el mundo rural ya mencionado.  

1. ¿Existe consultorio médico en el pueblo? 

2. ¿Existe  tanto el servicio médico como enfermería? Si es así, ¿con qué frecuencia 

acude? 

3. ¿Es necesario pedir cita? 

4. ¿Se dan otros servicios tales como podólogo, pediatra, etc? 

5. ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana? ¿y el hospital? 

6. ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta? 

7. ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre. El objetivo específico con el que se 

relacionan estas preguntas es con el número 4: describir que actividades de ocio y tiempo 

libre realizan las personas de dos generaciones en un pueblo del mundo rural y cuál es su 

percepción hacia estas actividades. 

1. ¿Qué actividades de ocio y tiempo libre se pueden realizar en el municipio? 

2. ¿Existen actividades que sean de pago?, “si la respuesta es sí”, ¿Podrías decir 

algún ejemplo? 

3. Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con el ocio 

y tiempo libre? 

4. Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un colectivo 

concreto o a toda la población? 

5. ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades? 

El siguiente aspecto del que se va a preguntar es el capital social, es decir, las 

agrupaciones formales o informales que se relacionan con el objetivo específico número 

5: conocer el capital social que se da en el municipio de Olombrada medido por las 

agrupaciones formales e informales en las que están inmersos los habitantes 

1. ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?  Si la respuesta es sí, ¿Cuáles son 

y de que se encargan? 
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2. ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también de 

otros cercanos? 

3. ¿Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil?  ¿por 

qué? 

Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en Olombrada a 

nivel general y corresponden con el objetivo específico número 6: explicar cuáles son 

aquellos aspectos positivos y negativos de vivir en Olombrada  

1. ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural? 

2. ¿Y contras? 

Por último, las siguientes tres preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas para conocer la muestra escogida.  

1. ¿Qué edad tienes? 

2. ¿Cuál es tu situación laboral? Si trabaja, ¿Lo haces en Olombrada o debes 

desplazarte? 

3. Si es estudiante ¿Ha tenido que desplazarse a vivir a otro lugar para poder realizar 

los estudios? 

La entrevista finalizaba agradeciendo la participación de los entrevistados.  

Muestra 

La muestra que se ha escogido para esta investigación es intencionada y por 

saturación. Casal y Mateu (2003) definen este tipo de muestreo como aquel cuya elección 

de los participantes es por métodos no aleatorios cuyas características son similares.  

La muestra cualitativa es elegida mediante una representación socioestructural, la 

cual es sometida a investigación científica de carácter social con la finalidad de obtener 

resultados válidos. Aunque dicha muestra es una parte del universo en general, sólo 

comprende una porción de éste (Mejía, 2000).  
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Se compone de un total de 11 personas de las cuales 6 son mujeres y 5 hombres. 

Las edades van a estar divididas en dos generaciones. La primera de ellas corresponde a 

personas entre los 18-25 años y la segunda entre los 55-75. Más en concreto, las 

entrevistas se han realizado a personas de entre 20 y 24 años por un lado y entre 60 y 64 

años.  

Todas las personas han sido o son residentes en el municipio en un periodo 

mínimo de 15 años. 

Cronograma 

En la tabla que se muestra a continuación se puede observar los pasos que se han 

seguido para la realización del trabajo y los meses en los que se han llevado a cabo. 

En primer lugar en los meses de Marzo y Abril se realizó la búsqueda bibliográfica 

para los apartados de introducción y antecedentes para conocer sobre diversos aspectos 

relacionados con el tema tratado en el actual trabajo.  

En segundo lugar, y durante los meses de Abril y Mayo se lleva a cabo el trabajo 

de campo que consiste en la búsqueda de las personas que pueden ser sujetos de la 

investigación y la realización posterior de las entrevistas.  

Por último, la redacción del informe final se lleva a cabo en los meses de Mayo, 

Junio y Julio.  

Tabla 5. Cronograma  

 Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  

Búsqueda 

bibliográfica  X X    
Trabajo de 

campo 

(entrevistas) 
 X X   

Redacción 

informe 

final  
  X X X 
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Resultados y conclusiones 

Resultados  

En relación al primer objetivo los resultados son los siguientes.  

En 2022, Olombrada una población total de 517 personas de las cuales 281 son 

hombres y 236 mujeres. En la tabla 6 se muestra de una manera más concreta la población 

del municipio en función de la edad y el sexo. 

Tabla 6. Población en Olombrada en función de la edad y el sexo en el 2022. 

Grupos de edad  

(años) 
Hombres  Mujeres  Total 

0-9 5 4 9 

10-19 11 12 23 

20-29 24 21 45 

30-39 26 8 34 

40-49 31 27 58 

50-59 56 36 92 

60-69 54 39 93 

70-79 35 22 57 

80-89 31 45 76 

90-99 9 21 30 

100 y más  0 1 1 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE (censo población por edad y sexo 

en el año 2022) 

En 2021, la población de derecho total era de 519 de los cuales 234 eran mujeres 

y 285 hombres. Se produjo un nacimiento y 11 defunciones.  

En relación a las emigraciones y las inmigraciones encontramos los siguientes datos 

representados en la tabla 7. 
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Tabla 7. Inmigraciones y emigraciones en 2021 en el municipio de Olombrada.  

Inmigración/emigración Nº de personas  

Emigraciones con destino a la misma provincia  5 

Inmigraciones procedentes de la misma provincia  8 

Emigraciones con destino a otra provincia de CyL 2 

Inmigraciones procedentes de otra provincia de CyL 8 

Emigraciones con destino a otras CCAA 12 

Inmigraciones procedentes de otras CCAA 12 

Emigraciones con destino a otros países 1 

Inmigraciones procedentes den otros países  4 

Fuente: elaboración propia a partir de datos del sistema de información estadística de la 

Junta de Castilla y León 

Como se puede observar en la tabla anterior, la diferencia entre las personas que 

se fueron y vinieron a Olombrada de la misma provincia es de 3 habitantes, ganando de 

este modo población. 

Por su lado, la diferencia entre provincias de CyL es de 6, ganando tal número de 

personas. 

En relación a otras CCAA no se observa ninguna diferencia ya que el número de 

personas que se fueron y vinieron al municipio es el mismo. 

Por último, se fueron a otros países 1 y vinieron 4, por lo que Olombrada aumentó 

en número un total de 3 habitantes. 

Para los siguientes objetivos específicos se han seleccionado una serie de textos 

para ilustrar las conclusiones y se identifican entre paréntesis por el perfil demográfico 

como se muestra a continuación: (H/M, año).  
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El segundo objetivo específico: examinar las opiniones sobre las condiciones y 

actividades laborales existentes y las futuras en el municipio escogido ha obtenido los 

siguientes resultados.  

La generación de edades comprendidas entre los 18 y los 25 años afirma que por 

lo general existe poca gente joven que trabaje en el pueblo y quien trabaja “se dedica a la 

hostelería” (M, 24) o “continúa con el trabajo de sus padres” (H, 20). Además todos y 

todas están de acuerdo que el sector predominante es el primario y más en concreto la 

actividad productiva de la agricultura. Las personas que trabajan en dicho sector u otros 

existentes en el municipio están comprendidas entre los 35 y los 70 años. En relación a la 

existencia de un futuro laboral se observan diferentes puntos de vista como por ejemplo 

“si se enfoca en el sector predominante sí” (H, 20) o “podría haber algo de futuro en 

municipios más grandes cercanos a Olombrada” (M, 22). Una de las posibles causas por 

las que poco gente trabaja en el municipio puede ser porque “pocos jóvenes apuestan por 

la vida en el pueblo” (M, 22). Una posible solución para el futuro laboral de los jóvenes 

en los medios rurales es “dormir en Olombrada y trabajar en pueblos de la zona, como es 

mi caso, pero, otra cosa es que guste el estilo de vida tranquilo” (M, 23).  

Si nos centramos en las edades comprendidas entre los 55 y los 75 años se 

observan opiniones parecidas entre sí y con las opiniones de la otra generación estudiada. 

Todos están de acuerdo que existe poca gente joven trabajando en el pueblo dando incluso 

datos numéricos “aproximadamente 4-5 personas” (H, 61). De nuevo el sector 

predominante es el primario con la agricultura como actividad principal, donde destaca 

la siembra del cereal, aunque la ganadería va muy a la par de esta. Las personas que 

realizan estas actividades tienen más de 50 o 60 años y no existe un futuro a nivel laboral 

para los jóvenes porque se observa “una escasez de empleo” (H, 61), condiciones 

laborales malas para la gente joven que sería quien levantaría el pueblo “(H, 64) y 

“muchos jóvenes no quieren dedicarse al sector primario” (M, 61). Además, una persona 

entrevista afirma que “alrededor si es Cuellar o Peñafiel puede que haya alguna 

posibilidad más de encontrar empleo” (H, 61).  

En definitiva, el sector predominante es el primario y se centra más en la 

agricultura con escasez de jóvenes en el municipio y pocas posibilidades laborales para 

ellos.  
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Centrándome en el objetivo 3: abordar la percepción de dos generaciones sobre 

cuestiones relacionadas con la salud y las enfermedades tal y como son experimentadas 

en el mundo rural ya mencionado se pueden observar los siguientes resultados. 

La generación considerada como jóvenes, edades entre 18 y 25 años, argumentan 

que en el municipio existe consultorio médico tanto con el servicio de enfermería como 

medicina interna, acuden ambos 3 veces a la semana y que a raíz del COVID es necesario 

pedir cita. En relación a las urgencias la más cercana de encuentra a 8km mientras que el 

hospital está aproximadamente a 65km. Consideran que la sanidad en el municipio no es 

suficiente y de calidad ya que “muchos médicos no se implican pero, da igual en la zona 

rural que en la ciudad” (M, 23) o “si se trata de una urgencia tiene poco sentido tener que 

acudir a otra localidad para poder contactar con un médico. Sobre todo, cuando muchos 

de los que más lo necesitan no tienen medios fáciles para poder desplazarse entre pueblos” 

(H, 20). Al tener que pedir cita previa y en vista que el consultorio médico solo abre por 

las mañanas una entrevistada argumenta que “yo apenas hago uso de ellos” (M, 24).  

Las personas adultas tienen un punto de vista similar a la anterior generación 

añadiendo además por ejemplo “antes de COVID sí era de calidad, ahora no porque nos 

han quitado días de consulta y encima han implementado el servicio de cita previa que 

antes no existía” (H, 64) o “antes de la pandemia no era necesario pedir cita” (M, 61). 

Además consideran que el servicio de podología “podría acudir con más frecuencia” (H, 

61). Otra opinión entre las personas adultas es “debería haber más días consulta” (M, 60).  

En definitiva, se ha observa que la sanidad es insuficiente y de poca calidad a raíz 

de la pandemia causada por el COVID-19 pero anterior a este era suficiente. 

El objetivo cuatro centrado en las actividades de ocio y tiempo libre obtuvo los 

resultados mostrados a continuación. 

Los jóvenes argumentan que existe una gran variedad de actividades para realizar 

como por ejemplo, deporte, piscina municipal, parque para los más pequeños con 

máquinas de deporte para todas las edades, bares, etc. aunque algunas de ellas son de 

pago como la piscina, el alquiler del polideportivo cubierto o el taller de manualidades. 

Todos están de acuerdo que las actividades van dirigidas a toda la población aunque 

existen ciertos talleres que van dirigidos a edades concretas.  
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Entre las actividades que realizan los jóvenes entrevistados destacan pasear, ir a 

la piscina y deporte al aire libre entre otras.  

Por último, consideran que las actividades que existen son de utilidad y 

beneficiosas para el municipio pero que en ocasiones son escasas en relación a las 

ciudades. Se presentan argumentos como “no son suficientes ya que obviamente no a toda 

la población le gusta lo mismo y si son de utilidad” (M, 24) o “cumplen su cometido, pero 

no suelen ser frecuentes” (H, 20). Además, “en vacaciones hacen más actividades para 

niños” (M, 22).  

Por el lado contrario, las personas adultas añaden a la lista de actividades algunas 

no mencionadas como por ejemplo deporte social, un grupo de teatro, canto y aula de 

cultura. Las actividades que realizan de ocio y tiempo libre son parecidas a los jóvenes 

ya que salen a pasear, toman algo en los bares con los amigos, ir a la piscina en verano, 

teatro y canto. Los adultos consideran que las actividades son de utilidad porque “cubre 

las necesidades de la población” (M, 60) pero “podría existir alguna actividad más sobre 

todo en invierno” (M, 61). Otro argumento es el siguiente: “en verano sí porque se realiza 

un programa de actividades para los meses de Julio y Agosto pero en invierno podrían 

realizar más actividades para la gente que vive de continuo en el municipio” (H, 64).  

En definitiva, las actividades que se realizan de ocio y tiempo libre en la actualidad 

en el municipio de Olombrada son de utilidad y van dirigidas a toda la población pero no 

son suficientes en algunas estaciones como el invierno si se compara con el verano que 

el número de estás aumenta considerablemente.  

El quinto indicador es el capital social y las relaciones afectivas cuyos resultados 

obtenidos son los siguientes.  

Las asociaciones o peñas que existen en el municipio son diversas. Entre ellas 

están las amas de casa que organizan excursiones, la asociación cultural que realiza 

actividades sobre todo en verano y las fiestas y además tiene una revista denominada 

Zaraguja, el grupo de teatro y el AMPA escolar. Las relaciones afectivas son tanto con 

personas del mismo municipio como de otros cercanos como podría ser el caso de 

Campaspero (Valladolid).  
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Por último, ambas generaciones están de acuerdo que prefieren las relaciones cara 

a cara por varios motivos como los que se presentan a continuación. “Los mensajes del 

móvil pueden hacer que causen equivocaciones. Yo personalmente a la hora de hablar por 

mensajes, parezco borde, aunque no sea eso lo que quiera expresar” (M, 24). Las 

relaciones cara a cara “me parecen mucho más sencillo” (H, 20). “Cara a cara porque es 

más gratificantes” (H, 61). Además, las relaciones cara a cara “son más personales que a 

través de internet” (M, 60) e “interactúas mejor con la otra u otras personas” (M, 22). 

Cabe añadir que en las relaciones cara a cara “se ven las expresiones faciales de las 

personas” (M, 23) y son “más directas y afectivas” (H, 64).  

En relación al último objetivo, explicar cuáles son aquellos aspectos positivos y 

negativos de vivir en Olombrada se han obtenido las siguientes conclusiones o resultados.  

Los pros que han observado las personas entrevistadas de vivir en un pueblo como 

Olombrada son los mencionados a continuación. “el mundo rural es paz” (M, 24), “en la 

mayoría de los casos, la familia está cerca” (H, 20), y “no existe las aglomeraciones de 

las ciudades” (H, 61). Además el ambiente “ofrece tranquilidad y seguridad” (M, 61). 

Otro aspecto positivo que se observa es la posibilidad de “conocer a todo el mundo que 

vive” (M, 22). Además de la tranquilidad latente en los municipio del mundo rural, entra 

dentro de los aspectos positivos “vivir en un entorno lleno de naturaleza” (H, 22).  

Los contras son los siguientes. “Para comprar cosas necesarias se necesita tener 

vehículo y poder conducir, cosa que cada vez la población está más envejecida con lo que 

cada vez pueden conducir menos” (M, 24). Cuando se realizan compras online se produce 

un inconveniente ya que “en el pueblo uno ni se plantea recoger el producto en tienda, 

siempre habrá que pedir a domicilio” (H, 20) lo que conlleva que cuando el repartidor 

vaya a tu casa cabe la posibilidad de que no se encuentre nadie y el paquete no pueda ser 

recogido. Cabe mencionar que “la población está envejecida y no tiene las mismas 

posibilidades de desplazarse a otro municipio” (H, 61) como por ejemplo para comprar 

ya que “faltan muchos servicios” (M, 61). Además, como se ha ido mencionado 

anteriormente “la situación laboral es complicada para los jóvenes” (H, 22).  
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Conclusiones  

Como se ha observado en los resultados en función de los indicadores se puede 

observar tanto aspectos positivos como negativos de Olombrada. 

Mi opinión o punto de vista no es diferente a lo que se ha ido observando a lo 

largo del trabajo. Desde el punto de vista laboral, existen pocas oportunidades de empleo 

en el municipio ya que la actividad predominante es la agricultura y cada vez menos 

jóvenes deciden dedicarse a ese sector. Otro sector dónde los jóvenes podrían trabajar 

sería el sector servicios y más en concreto en la hostelería, aunque, en la actualidad existe 

poca demanda en el municipio. 

Cabe la posibilidad que en pueblos cercanos a Olombrada las oportunidades 

laborales sean mayores ya que los municipios son más grandes como puede ser el caso 

de Cuéllar y Cantalejo en la provincia de Segovia y Peñafiel de la provincia de Valladolid.  

En el indicador relacionado con la salud y la enfermedad se ha observado una 

disminución de la calidad ya que anterior al COVID-19 el servicio médico y de 

enfermería acudía de lunes a viernes sin cita previa y actualmente es lunes, miércoles y 

viernes con cita previa.  

En relación al servicio de urgencias se observar un descontento al tener que 

desplazarse aproximadamente 8km al centro de salud más cercano y en torno a 65km al 

hospital general de Segovia. Cabe destacar que otros servicios como el podólogo es 

escaso y acude con poca frecuencia o el pediatra cuyo servicio no existe en el municipio 

estudiado.  

El tercer indicador relacionado con las actividades de ocio y tiempo libre se puede 

observar que existe mucha variedad de ellas (bar, pasear o deportes) adaptadas a todas las 

edades pero el inconveniente es que muchas de ellas también son de pago (alquiler 

polideportivo o piscina municipal).  

Además la mayoría de las actividades se realizan en verano cuando vienen las 

personas de las ciudades por lo que Julio y Agosto la calidad de las actividades es muy 

buena peros cuando llega el invierno se reducen drásticamente y desde mi punto de vista 

no debería producirse un bajón tan rápido.  
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Al final la gente que vive de continuo en el pueblo debería tener actividades todo 

el año de ocio y tiempo libre para mantener a la población entretenida y por consiguiente 

mejorar en parte su calidad de vida. 

En relación al capital social, existen muchas asociaciones y peñas en Olombrada 

las cuáles son las encargadas de la realización de las actividades a lo largo del año. Las 

relaciones afectivas se producen de una manera muy cercana con personas del mismo 

municipio pero al estar rodeados de otros con características similares, estas relaciones 

también se producen con distintos pueblos cercanos como Campaspero, Cuéllar u 

Hontalbilla.  

Los informantes están de acuerdo en la preferencia de mantener relaciones cara a 

cara porque las consideran más cercanas, personales y gratificantes. Además, argumentan 

que los mensajes de texto se pueden malinterpretar, como por ejemplo parecer borde, y 

dar a entender aspectos de una manera que no es la esperada.  

Como conclusión final al trabajo, los informantes resaltan que vivir en Olombrada 

tiene muchos aspectos positivos como la tranquilidad, baja contaminación y buena 

calidad de vida, pero por el lado contrario tiene aspectos negativos como la escasez de 

servicios, las bajas posibilidades de empleo para los jóvenes, etc. en definitiva la 

despoblación.  
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Anexos 

Anexo 1: Entrevista nº1  

Perfil demográfico: (M, 24) 

Entrevistador: “Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada”. Comencemos.  

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro.  

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: Si, principalmente en la hostelería. 

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio?  

Entrevistado: El sector primario. 

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: La agricultura. 

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado? ¿Y otros sectores?  

Entrevistado: En el sector actual entre los 50 y los 65 principalmente y en otros sectores 

como el sector terciario el rango de edades va desde los 18-65. 

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este?  

Entrevistado: A día de hoy, el futuro laboral de mi pueblo recae sobre la agricultura o la 

ganadería. 

Entrevistador: A continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud.  
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Entrevistador: ¿Existe consultorio médico en el pueblo?  

Entrevistado: Si 

Entrevistador: ¿Existe  tanto el servicio médico como enfermería? Si es así, ¿con qué 

frecuencia acude?  

Entrevistado: Existen ambos servicios solo por la mañana, y con cita previa, con lo que 

apenas hago uso de ellos. 

Entrevistador: ¿Es necesario pedir cita?  

Entrevistado: Si. 

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo u otros?  

Entrevistado: Si. 

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana? ¿Y el hospital? 

Entrevistado: La urgencia a 10km aproximadamente y el hospital a unos 65km. 

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta?  

Entrevistado: Si. 

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: No.  

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre.  

Entrevistador: ¿Qué actividades de ocio y tiempo libre se pueden realizar en el municipio?  

Entrevistado: En el pueblo hay un polideportivo municipal para realizar deportes, una 

cancha para jugar al futbol o al baloncesto, un frontón y un parque para el disfrute de los 

pequeños y con máquinas de ejercicio para más mayores.  

Entrevistado: En la temporada de verano también está abierta la piscina que además 

cuenta con una pista de vóley playa. A esto se le suman los innumerables caminos por los 

que se puede salir a correr o a dar un paseo. Además hay actividades como manualidades. 
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Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago?, si la respuesta es sí, ¿Podrías decir 

algún ejemplo?  

Entrevistado: Si. Se paga por el uso de algún establecimiento, como la piscina o el 

polideportivo. 

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre?  

Entrevistado: Deporte al aire libre. 

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población?  

Entrevistado: A toda la población. 

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades?  

Entrevistado: No son suficientes ya que obviamente no a toda la población le gusta lo 

mismo y habría otras personas que se beneficiarían más de otro tipo de actividades. Y sí 

que considero que son de utilidad. 

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntar es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales.  

Entrevistador: ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?  Si la respuesta es sí, 

¿Cuáles son y de que se encargan?  

Entrevistado: Hay tanto asociaciones como peñas. Las que tienen mayor carga son las 

asociaciones, por ejemplo la asociación de amas de casa o la asociación cultural. Cada 

una de ellas se encarga de distintas cosas, la primera colabora con ciertas actividades del 

pueblo y la segunda elabora una revista del pueblo y también colabora con alguna 

actividad. 

Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: Nos relacionamos tanto con personas del pueblo como con personas de 

pueblos cercanos. 
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Entrevistador: Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porqué.  

Entrevistado: Son mucho mejor las relaciones cara a cara. Al final los mensajes del móvil 

pueden hacer que causen equivocaciones, ya que a la hora de comunicarse, los gestos, la 

mirada, el tono de voz, dicen mucho, y nos ayudan a expresarnos y a decir exactamente 

lo que queremos sin que haya malentendidos. Yo personalmente a la hora de hablar por 

mensajes, parezco borde, aunque no sea eso lo que quiera expresar. 

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general 

Entrevistador: ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural?  

Entrevistado: La poca contaminación, que no hay ruido, que si necesitas salir y 

desconectar sin encontrarte a nadie, lo puedes hacer perfectamente, el mundo rural, es 

paz. 

Entrevistador: ¿Y contras?  

Entrevistado: El tema del sector servicios, ya que cada vez hay menos en mi pueblo y 

para comprar cosas necesarias se necesita tener vehículo y poder conducir, cosa que cada 

vez la población está más envejecida con lo que cada vez pueden conducir menos y al 

final necesitan de sus familiares para poder hacer cosas tan cotidianas como la compra. 

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted.  

Entrevistador: ¿Qué edad tienes?  

Entrevistado: 24 años. 

Entrevistador: 24. ¿Cuál es tu situación laboral? Si trabaja, ¿Lo haces en Olombrada o 

debes desplazarte?  

Entrevistado: Si trabajo y me tengo que desplazar. 

Entrevistador: ¿Ha tenido que desplazarse a vivir a otro lugar para poder realizar los 

estudios?  
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Entrevistado: Sí que me he tenido que mudar para poder estudiar. 

Entrevistador: Gracias por su participación.  

Anexo 2: Entrevista nº2 

Perfil demográfico: (H, 20) 

Entrevistador: “Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada”. Comencemos.  

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro.  

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: La mayoría de ellos no trabajan en el pueblo y, si lo hacen, en muchas 

ocasiones continúan con el trabajo de sus padres.  

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 

Entrevistado: En el municipio predomina el sector primario.  

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: El cultivo del cereal es el más común. También se siembran patatas, 

girasoles o colza, pero en menor medida. 

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado? ¿Y otros sectores?  

Entrevistado: Personas con más de 35 años lo más seguro. Y, en general, no se suele ver 

a personas jóvenes (con menos de 35 años) trabajando en el pueblo. 

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este?  
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Entrevistado: Si se enfoca en el sector predominante, es posible. Si nos referimos a un 

trabajo que no guarda relación con él, probablemente no, por pesimista que suene. 

Entrevistador: A continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud.  

Entrevistador: ¿Existe consultorio médico en el pueblo?  

Entrevistado: Sí y no. Sí que existe, pero deja bastante que desear. 

Entrevistador: ¿Existe  tanto el servicio médico como enfermería? Si es así, ¿con qué 

frecuencia acude?  

Entrevistado: Sí. Acude tres días a la semana. Si pienso en las veces que yo acudo, solo 

voy cuando lo necesito. Quizás dos veces al año. 

Entrevistador: ¿Es necesario pedir cita?  

Entrevistado: Sí, aunque según mi experiencia para pedir cita en el pueblo hay que llamar 

al centro de Fuentesaúco de Fuentidueña, no a la propia localidad. 

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo u otros?  

Entrevistado: No. En el pueblo no. 

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana? ¿Y el hospital? 

Entrevistado: A 8 kilómetros, en Fuentesaúco de Fuentidueña. El hospital de Segovia está 

a 75 kilómetros y el de Valladolid a 70 kilómetros aproximadamente. 

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta?  

Entrevistado: Sí, varias veces. Por ejemplo, a Valladolid al dentista. 

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: No y no. Si se trata de urgencias, para mí tiene poco sentido tener que acudir 

a otra localidad para poder contactar con un médico. Sobre todo, cuando muchos de los 

que más lo necesitan no tienen medios fáciles para poder desplazarse entre pueblos. 

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre.  

Entrevistador: ¿Qué actividades de ocio y tiempo libre se pueden realizar en el municipio?  
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Entrevistado: Dentro del municipio se puede realizar deporte, hay lugares para ello (una 

piscina, un polideportivo, un frontón, etc.) pero no es nada «oficial». Es decir, no son 

entrenamientos supervisados por nadie, es por tu cuenta. Hay gimnasia cada semana, y 

creo que unas cuantas mujeres acuden, por lo demás, nada. Otras actividades relacionadas 

con aprender idiomas o música son prácticamente imposibles de encontrar. Quizás 

actividades puntuales como talleres o charlas, pero nada más. 

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago?, si la respuesta es sí, ¿Podrías decir 

algún ejemplo?  

Entrevistado: No que yo conozca. En el pasado sí había, pero ahora no lo tengo muy claro. 

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre?  

Entrevistado: Dentro del municipio, ninguna. Pero fuera acudo a una academia de idiomas 

y practico por mi cuenta el piano de vez en cuando. 

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población?  

Entrevistado: Depende, yo creo que se suele intentar que interese a toda la población, 

aunque veo muchas actividades para que acudan niños en periodo de vacaciones. 

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades?  

Entrevistado: No y sí. Cumplen con su cometido, pero no suelen ser frecuentes y eso hace 

la vida en el pueblo menos entretenida que en la ciudad. 

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntar es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales.  

Entrevistador: ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?  Si la respuesta es sí, 

¿Cuáles son y de que se encargan?  

Entrevistado: Sí, existe la Asociación cultural de Olombrada que siempre se encarga de 

realizar actividades durante todo el año y también elaboran una revista cada cierto tiempo 

a la que los habitantes se pueden suscribir. Las peñas suelen ser algo menos oficial; se 

refieren a círculos de amigos que suelen ir juntos, aunque las peñas de personas jóvenes 

sí que realizan a veces actividades para la gente cercana a su edad. 
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Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: Depende del caso, yo diría que ocurre de las dos formas. 

Entrevistador: Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porqué.  

Entrevistado: Cara a cara, me parece mucho más sencillo. Aunque no descartaría una 

relación a distancia si podemos vernos de vez en cuando. 

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general 

Entrevistador: ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural?  

Entrevistado: Como se dice siempre, la tranquilidad del pueblo, la cercanía entre todos 

los habitantes y tener a la familia cerca, en la mayoría de los casos. 

Entrevistador: ¿Y contras?  

Entrevistado: No hay acceso a una gran variedad de productos de alimentación dentro del 

municipio. La conexión a Internet depende un poco de cada caso, pero, como es lógico, 

funciona peor que en la ciudad, lo que dificulta un poco a las personas que teletrabajan. 

Puede parecer una tontería, pero al hacer compras en línea, en el pueblo uno ni se plantea 

recoger el producto en tienda. No se puede (a no ser que quieras hacer un viaje de una 

hora como mínimo). Siempre habrá que pedir a domicilio. 

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted.  

Entrevistador: ¿Qué edad tienes?  

Entrevistado: Tengo 20 años. 

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral? Si trabaja, ¿Lo haces en Olombrada o debes 

desplazarte?  

Entrevistado: Sigo estudiando, pero fuera de Olombrada. Me he desplazado a Soria. Era 

la opción más cercana que tenía. 
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Entrevistador: Gracias por su participación.  

Anexo 3: Entrevista nº 3 

Perfil demográfico: (H, 61) 

Entrevistador: “Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada”. Comencemos.  

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro.  

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: Si, pocos, aproximadamente 4-5 personas.  

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio?  

Entrevistado: Sector primario, agricultura y ganadería  

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: La agricultura aunque están muy a la par  

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado? ¿Y otros sectores?  

Entrevistado: Aproximadamente de 55 en adelante. En todos los sectores son de esas 

edades porque no hay gente joven en el municipio.  

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este?  

Entrevistado: No, alrededor si es Cuellar o peñafiel puede que haya alguna posibilidad 

más.  

Entrevistador: A continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud.  
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Entrevistador: ¿Existe consultorio médico en el pueblo?  

Entrevistado: Si, el médico viene tres días.  

Entrevistador: ¿Existe  tanto el servicio médico como enfermería? Si es así, ¿con qué 

frecuencia acude?  

Entrevistado: Si. 3 veces a la semana. 

Entrevistador: ¿Es necesario pedir cita?  

Entrevistado: Si.  

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo u otros?  

Entrevistado: El podólogo si, viene aproximadamente 1 vez al mes.  

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana? ¿Y el hospital? 

Entrevistado: A 8 km en Fuentesaúco de Fuentidueña. Y el hospital a 60km en Segovia.  

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta?  

Entrevistado: No. Si fuese el caso suelen desviar a Madrid o Valladolid. En el caso de un 

familiar cercano tuvieron que trasladarle para una operación cardiaca a otra provincia por 

falta de medios en Segovia.  

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: Regular.  

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre.  

Entrevistador: ¿Qué actividades de ocio y tiempo libre se pueden realizar en el municipio?  

Entrevistado: Existe un polideportivo para jugar a la pelota o futbol sala entre otros 

deportes. También existe una pista de tenis y frontón. En verano se puede jugar al vóley 

playa en la pista que existe dentro de las instalaciones de la piscina municipal.  

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago?, si la respuesta es sí, ¿Podrías decir 

algún ejemplo?  
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Entrevistado: Sí, el alquiler del pabellón por las noches es de pago para cubrir los gastos 

de luz.  

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre?  

Entrevistado: Pasear y echar la partida en el bar con otros vecinos del pueblo.  

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población?  

Entrevistado: Toda la población, ya que las persona mayores tienen actividades 

deportivas y los jóvenes diversos talleres sobre todo en verano.  

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades?  

Entrevistado: Si.  

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntar es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales.  

Entrevistador: ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?  Si la respuesta es sí, 

¿Cuáles son y de que se encargan?  

Entrevistado: Asociación cultural que se encarga de diversos talleres o actividades. 

Además, existe un grupo de teatro.  

Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: Del mismo normalmente.  

Entrevistador: Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porqué.  

Entrevistado: Cara a cara porque es más gratificante.  

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general 

Entrevistador: ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural?  



- 43 - 
 

Entrevistado: La tranquilidad  

Entrevistador: ¿Y contras?  

Entrevistado: Escasez de servicios.  

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted.  

Entrevistador: ¿Qué edad tienes?  

Entrevistado: 61 

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral? Si trabaja, ¿Lo haces en Olombrada o debes 

desplazarte? 

Entrevistado: Trabajador en activo y trabajo en Olombrada. 

Entrevistador: Gracias por su participación. 

Anexo 4: Entrevista nº4 

Perfil demográfico: (M, 60) 

Entrevistador: “Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada”. Comencemos.  

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro.  

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: no  

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio?  

Entrevistado: sector primario 
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Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: las dos por igual aproximadamente  

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado? ¿Y otros sectores?  

Entrevistado: mayores de 50. Y en los otros sectores como por ejemplo servicios el rango 

de edad es aproximadamente personas mayores de 55 años.  

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este?  

Entrevistado: no  

Entrevistador: A continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud.  

Entrevistador: ¿Existe consultorio médico en el pueblo?  

Entrevistado: si  

Entrevistador: ¿Existe  tanto el servicio médico como enfermería? Si es así, ¿con qué 

frecuencia acude?  

Entrevistado: si, 3 días a la semana 

Entrevistador: ¿Es necesario pedir cita?  

Entrevistado: si  

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo u otros?  

Entrevistado: si, podólogo. 1 vez al mes.  

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana? ¿Y el hospital? 

Entrevistado: a 8km en Fuentesaúco de Fuentidueña y al hospital unos 60km en Segovia.  

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta?  

Entrevistado: no  
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Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: suficiente no ya que escasa, a mi parecer debería de haber más días consulta.  

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre.  

Entrevistador: ¿Qué actividades de ocio y tiempo libre se pueden realizar en el municipio?  

Entrevistado: pues jugar al futbito, ir a la piscina, jugar al frontenis, existe un taller de 

manualidades y gimnasia de mantenimiento. También existe el deporte social. Tanto la 

gimnasia como el deporte social solo son unos meses ya que lo patrocina la diputación de 

Segovia. Además, existe un grupo de teatro.  

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago?, si la respuesta es sí, ¿Podrías decir 

algún ejemplo?  

Entrevistado: sí, el deporte social, las manualidades, el deporte de mantenimiento y el 

alquiler del polideportivo cubierto.  

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre?  

Entrevistado: ir a la piscina y dar paseos 

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población?  

Entrevistado: toda la población  

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades?  

Entrevistado: si, porque cubre las necesidades de la población  

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntar es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales.  

Entrevistador: ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?  Si la respuesta es sí, 

¿Cuáles son y de que se encargan?  

Entrevistado: sí. El grupo de teatro que hace actuaciones por diversos pueblos de la 

comarca, la asociación cultural que se encarga de la realización de talleres en verano y en 
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las fiestas municipales. Además, dicha asociación publica trimestralmente una revista 

denominada Zaraguja.  

Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: de pueblos cercanos  

Entrevistador: Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porqué.  

Entrevistado: Cara a cara, porque son más personales que a través de internet.  

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general 

Entrevistador: ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural?  

Entrevistado: tranquilidad y la calidad del aire. Las relaciones con las personas son más 

cercanas en los pueblos pequeños. 

Entrevistador: ¿Y contras?  

Entrevistado: falta de servicios  

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted.  

Entrevistador: ¿Qué edad tienes?  

Entrevistado: 60 

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral? Si trabaja, ¿Lo haces en Olombrada o debes 

desplazarte?  

Entrevistado: trabajo activamente fuera del municipio de Olombrada 

Entrevistador: Gracias por su participación.  
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Anexo 5: Entrevista nº5 

Perfil demográfico: (H, 61) 

Entrevistador: “Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de máster y estoy 8interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada”. Comencemos. 

Entrevistador: las primeras preguntas van relacionadas con el mundo laboral y futuro. 

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: no, debido a la escasez de empleo.  

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 

Entrevistado: el sector primario.  

Entrevistador: ¿del sector primario, cual considera la actividad más activa? 

Entrevistado: la agricultura. 

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en las actividades del 

sector mencionado?  

Entrevistado: actualmente ronda los 60 años. 

Entrevistador: ¿hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos de 

alrededor de este? 

Entrevistado: poco. 

Entrevistador: vale, a continuación hablaremos de cuestiones relacionadas con la salud 

Entrevistador: ¿existe consultorio médico en el pueblo? 

Entrevistado: sí. 
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Entrevistador: ¿con que frecuencia acude el médico y la enferma si existen ambos 

servicios? 

Entrevistado: acuden el médico y la enfermera tres veces por semana. Los lunes, 

miércoles y viernes en horario de mañana con cita previa.  

Entrevistador: ¿además del servicio médico y enfermera que mencionas, existen otros 

servicios? 

Entrevistado: sí, podólogo 1 vez al mes.  

Entrevistador: ¿a cuántos kilómetros está la urgencia más cercana? 

Entrevistado: a 8km en Fuentesaúco de Fuentidueña 

Entrevistador: ¿y el hospital? 

Entrevistado: en Segovia ciudad que se encuentra aproximadamente a 70km. 

Entrevistador: ¿ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta? 

Entrevistado: no 

Entrevistador: la última pregunta de este indicador, ¿considera suficiente y de buena 

calidad la sanidad? 

Entrevistado: de buena calidad sí pero podría acudir con más frecuencia por ejemplo el 

podólogo.  

Entrevistador: el siguiente indicador es el ocio y tiempo libre. ¿Qué actividades de ocio y 

tiempo libre se pueden realizar en el municipio? 

Entrevistado: hay muchas por ejemplo, gimnasia, manualidades, teatro 

Entrevistador: ¿de las actividades que has menciona o de otras que existan, algunas son 

de pago? 

Entrevistado: manualidades. 

Entrevistador: en concreto, ¿qué actividades realizas tú de ocio y tiempo libre? 
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Entrevistado: no realizo actividades de ocio y tiempo libre ya que soy agricultor autónomo 

y tengo poco tiempo libre.  

Entrevistador: las actividades que se realizan en el municipio, ¿van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población? 

Entrevistado: a toda la población  

Entrevistador: y, ¿considera suficientes y de utilidad dichas actividades? 

Entrevistado: podría existir alguna actividad pero son de utilidad  

Entrevistador: el siguiente aspecto del que voy a preguntarte es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales que existen en Olombrada. 

Entrevistador: ¿existen asociación o peñas en el municipio? 

Entrevistado: si 

Entrevistador: ¿y cuáles son y de que se encargan? 

Entrevistado: la asociación cultural, las amas de casa que ofrecen cursos y el AMPA 

escolar que hace excursiones y actividades relacionadas con el ocio de los niños del 

colegio. 

Luego existen las peñas no oficiales que organizan actividades en las fiestas patronales.  

Entrevistador: ¿las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: son tanto del mismo municipio como de pueblos cercanos  

Entrevistador: ¿prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porque? 

Entrevistado: las prefiero cara a cara porque es más personal y cercano.  

Entrevistador: las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general.  

Entrevistador: ¿qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural? 
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Entrevistado: la tranquilidad que ofrece vivir en un pueblo con pocos habitantes y no tener 

las aglomeraciones de las ciudades.  

Entrevistador: ¿y contras? 

Entrevistado: faltan muchos servicios más tiendas ya que la población está envejecida y 

no tiene las mismas posibilidades de desplazarse a otro municipio como alguien más 

joven.  

Entrevistador: por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted. ¿Qué edad tienes? 

Entrevistado: 61 años. 

Entrevistador: ¿cuál es su situación laboral? 

Entrevistado: como he dicho antes agricultor autónomo.  

Entrevistador: pues esto es todo, gracias por su participación. 

Anexo 6: Entrevista nº6 

Perfil demográfico: (M, 61) 

Entrevistador: “Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de máster y estoy 8interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada”. Comencemos. 

Entrevistador: las primeras preguntas van relacionadas con el mundo laboral y futuro. 

Entrevistado: vale. 

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: no  más bien yo diría que existe poca gente joven que trabaje en el municipio 

debido a la escasez de empleo.  

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 



- 51 - 
 

Entrevistado: el sector primario, es decir, el agrícola y ganadero.  

Entrevistador: ¿De las actividades antes mencionadas del sector primario, cual considera 

la más activa? 

Entrevistado: la agricultura. 

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en las actividades del 

sector mencionado?  

Entrevistado: en ambas actividades que he mencionado ronda los 60 años. 

Entrevistador: ¿hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos de 

alrededor de este? 

Entrevistado: poco a no ser que te dediques al sector primario y pocos jóvenes quieren.  

Entrevistador: vale, a continuación hablaremos de cuestiones relacionadas con la salud 

Entrevistador: ¿existe consultorio médico en el pueblo? 

Entrevistado: sí, acide el médico y la enfermera tres veces por semana. Los lunes, 

miércoles y viernes en horario de mañana. Además es necesario pedir cita, 

Entrevistador: ¿además del servicio médico y enfermera que mencionas, existen otros 

servicios? 

Entrevistado: sí, podólogo 1 vez al mes.  

Entrevistador: ¿a cuántos kilómetros está la urgencia más cercana? 

Entrevistado: a 8km en Fuentesaúco de Fuentidueña 

Entrevistador: ¿y el hospital? 

Entrevistado: el hospital más cercano es en Segovia ciudad que se encuentra 

aproximadamente a 70km. 

Entrevistador: ¿ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta? 

Entrevistado: no 
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Entrevistador: la última pregunta de este indicador, ¿considera suficiente y de buena 

calidad la sanidad? 

Entrevistado: Bueno, se puede mejorar ya que antes de la pandemia causada por el 

COVID-19 había médico todos los días y no era necesario pedir cita previa.  

Entrevistador: el siguiente indicador es el ocio y tiempo libre. ¿Qué actividades de ocio y 

tiempo libre se pueden realizar en el municipio? 

Entrevistado: hay muchas entre las que destacan gimnasia, manualidades, teatro, aula de 

cultura y el coro.  

Entrevistador: ¿de las actividades que has menciona o de otras que existan, algunas son 

de pago? 

Entrevistado: si, por ejemplo manualidades. 

Entrevistador: en concreto, ¿qué actividades realizas tú de ocio y tiempo libre? 

Entrevistado: gimnasio y más en concreto zumba y salir de paseo con amigas.  

Entrevistador: las actividades que se realizan en el municipio, ¿van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población? 

Entrevistado: yo creo que a toda la población  

Entrevistador: y, ¿considera suficientes y de utilidad dichas actividades? 

Entrevistado: podrían existir alguna actividad más sobre todo en invierno que son un poco 

escasas pero las que existen actualmente ceo que son de utilidad y de buena calidad y 

mejora en algunos aspectos como el físico la calidad de vida de las personas más mayores. 

Entrevistador: el siguiente aspecto del que voy a preguntarte es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales que existen en Olombrada. 

Entrevistador: ¿existen asociación o peñas en el municipio? 

Entrevistado: si 

Entrevistador: ¿y cuáles son y de que se encargan? 
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Entrevistado: la asociación cultural trae actividades al pueblo y hace excursiones; las 

amas de casa que ofrecen cursos y el AMPA escolar que hace excursiones y actividades 

relacionadas con el ocio de los niños del colegio. 

Entrevistador: ¿las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: son tanto del mismo municipio como de pueblos cercanos como por 

ejemplo Campaspero. 

Entrevistador: ¿prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porque? 

Entrevistado: las prefiero cara a cara porque es más cercano. 

Entrevistador: vale, las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la 

vida en Olombrada a nivel general.  

Entrevistado: vale. 

Entrevistador: ¿qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural? 

Entrevistado: la tranquilidad y seguridad que ofrece. 

Entrevistador: ¿y contras? 

Entrevistado: faltan muchos servicios como por ejemplo movilidad, más tiendas de 

vestimenta y bancos con otras entidades ya que en el pueblo solo existe CaixaBank. 

Entrevistador: por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted. ¿Qué edad tienes? 

Entrevistado: 61 años. 

Entrevistador: ¿cuál es su situación laboral? 

Entrevistado: soy ama de casa. 

Entrevistador: pues esto es todo, gracias por su participación. 

Entrevistado: gracias a ti. 
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Anexo 7: Entrevista nº7 

Perfil demográfico: (M, 22) 

Entrevistador: gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada. Comencemos. 

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionadas con el mundo laboral actual y 

futuro. 

¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Muy poca, pocos jóvenes apuestan por la vida de pueblo 

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 

Entrevistado: bajo mi punto de vista el sector primario 

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: La agricultura 

Entrevistador: la pregunta número tres es la siguiente. ¿Actualmente que rango de edad 

es el que trabaja en actividades del sector mencionado?  

Entrevistado: el rango de edad es entre 40 y 70 años aproximadamente  

Entrevistador: ¿Y en otros sectores? 

Entrevistado: igual que en el primer sector ya que las personas que trabajan en el pueblo 

esta envejecida.  

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este? 

Entrevistado: En Olombrada sería muy difícil si no es el sector primario, podría haber 

algo de futuro en municipios más grandes como Cuellar o Cantalejo. 
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Entrevistador: las siguientes preguntas van encaminadas a cuestiones relacionadas con la 

salud y la enfermedad. 

Entrevistador: ¿Existe consultorio médico en el pueblo? 

Entrevistado: Si existe 

Entrevistador: ¿Existe tanto el servicio médico como enfermería?  

Entrevistado: si, existen ambos servicios 

Entrevistador: y ¿con qué frecuencia acude? 

Entrevistado: El servicio médico acude al consultorio lunes, miércoles y viernes, excepto 

si la médica tiene guardia por la noche que no acude. El servicio de enfermería viene los 

lunes, miércoles y viernes. 

Entrevistador: ¿Es necesario pedir cita? 

Entrevistado: Después del covid sí que es necesario, antes no hacía falta 

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo, pediatra u otros? 

Entrevistado: Servicio externo de podólogo que viene como mucho una vez al mes si hay 

gente que lo solicita, es externo a la seguridad social. 

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana?  

Entrevistado: la urgencia más cercana a 10 km más o menos  

Entrevistador: ¿y el hospital? 

Entrevistado: el hospital a 60km aproximadamente.  

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta? 

Entrevistado: Si, para urgencias hay que desplazarse a otro pueblo ya que en Olombrada 

no hay. 

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: No 
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Entrevistador: el siguiente indicador del que vamos a hablar es el ocio y tiempo libre. 

Entrevistador: ¿Qué actividades de ocio y tiempo libre se pueden realizar en el municipio? 

Entrevistado: Salir a dar un paseo por el pueblo y alrededores, ir al bar, ir al parque a 

jugar, realizar deporte en el frontón y las canchas y en verano ir a la piscina. 

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago? 

Entrevistado: si como por ejemplo utilizar las instalaciones del polideportivo, que es 

cubierto, y es necesario reservar y pagar una cuota. 

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre? 

Entrevistado: Pasear e ir a la piscina 

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población? 

Entrevistado: En vacaciones hacen más actividades para niños pequeños, pero en general 

para todos los colectivos. 

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades? 

Entrevistado: Podría tener el municipio más instalaciones y hacer más eventos para todos 

los públicos y así animar a la población. 

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntarle es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales. 

Entrevistador: ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?  

Entrevistado: sí  

Entrevistador: ¿Cuáles son y de que se encargan? 

Entrevistado: la asociación Amas de casa que realizan excursiones y en días indicados y 

preparan meriendas. También la ACO del pueblo que organizan diferentes actividades y 

tienen una revista. 
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Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: del municipio y otros cercanos. 

Entrevistador: Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porqué 

Entrevistado: Prefiero las relaciones cara a cara ya que interactúas mejor con la otra u 

otras personas. 

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general. 

Entrevistador: ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural? 

Entrevistado: No tienes que utilizar coche para salir ya que esta todo cerca y que conoces 

a todo el mundo que vive. 

Entrevistador: ¿Y contras? 

Entrevistado: Para realizar otras actividades como ir al cine o ir a comprar ropa o ir a 

comer o cenar te tienes que desplazar. 

Entrevistador: por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted. 

Entrevistador: ¿Qué edad tienes? 

Entrevistado: Tengo 22 años 

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral?  

Entrevistado: desocupado ya que soy estudiante 

Entrevistador: ¿Ha tenido que desplazarse a vivir a otro lugar para poder realizar los 

estudios? 

Entrevistado: He tenido que desplazarme a una ciudad para seguir con mis estudios. 
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Entrevistador: Gracias por su participación. 

Entrevistado: de nada. 

Anexo 8: entrevista nº8 

Perfil demográfico: (H, 22) 

Entrevistador: Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada. Comencemos. 

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro. 

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: No 

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 

Entrevistado: el sector primario 

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: Agricultura 

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado u otros sectores? 

Entrevistado: en todos los sectores que existen en el municipio el rango de edad es de 

entre 50 y 60 años. 

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este? 

Entrevistado: No, porque existe una enrome escasez de trabajo  

Entrevistador: a continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud. 
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Entrevistado: vale 

Entrevistador: ¿Existe consultorio médico en el pueblo? 

Entrevistado: Sí y pertenece al centro de salud de Fuentesaúco de Fuentidueña  

Entrevistador: ¿Existe tanto el servicio médico como enfermería y con qué frecuencia 

acude? 

Entrevistado: Si existen ambos, tres veces a la semana. 

Entrevistador: y ¿Es necesario pedir cita? 

Entrevistado: Sí 

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo, pediatra, etc.? 

Entrevistado: Podólogo sí, el resto de servicios no y habría que desplazarse a otro centro 

de salud o al hospital general de Segovia  

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana y el hospital? 

Entrevistado: A unos 10 km la urgencia y a unos 70 km el hospital 

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta? 

Entrevistado: Sí como por ejemplo a consultas de especialistas por el seguro privado. 

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: No 

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre. ¿Qué actividades de ocio 

y tiempo libre se pueden realizar en el municipio? 

Entrevistado: Ir a la piscina en verano, otras actividades deportivas en el frontón, en la 

pista de voleibol o en el polideportivo, así como poder pasear al aire libre. También se 

puede ir a los bares. 

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago y cuáles son? 

Entrevistado: Si, ir a los bares y el polideportivo 
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Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre? 

Entrevistado: Ir al bar con los amigos, ir a pasear por el pinar o ir a la piscina cuando llega 

el buen tiempo. 

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población? 

Entrevistado: A toda la población 

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades? 

Entrevistado: Si 

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntarle es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales. Existen asociaciones o peñas en el municipio? 

Entrevistado: sí  

Entrevistador: ¿Cuáles son y de que se encargan? 

Entrevistado: están la asociación cultural y las amas de casa y organizan actividades 

durante las fiestas municipales y verano, entre otras.  

Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: Ambas dos, ya que al ser pueblos pequeños se tiene relación con pueblos 

vecinos que presentan características similares entre ellos.  

Entrevistador: Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porqué. 

Entrevistado: Cara a cara porque es una relación más directa y cercana.  

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general 

Entrevistador: ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural? 
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Entrevistado: Vivir en un entorno lleno de naturaleza y la tranquilidad que transmite 

Entrevistador: ¿Y contras? 

Entrevistado: La situación laboral es complicada para los jóvenes 

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted. 

Entrevistador: ¿Qué edad tienes? 

Entrevistado: 22 

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral?  

Entrevistado: Soy estudiante y no trabajo 

Entrevistador: ¿Ha tenido que desplazarse a vivir a otro lugar para poder realizar los 

estudios? 

Entrevistado: Si a una ciudad  

Entrevistador: Gracias por su participación 

Anexo 9: Entrevista nº9 

Perfil demográfico: (M, 23) 

Entrevistador: Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada. Comencemos. 

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro.  

Entrevistador: ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: No, pocos. 
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Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio?  

Entrevistado: el sector primario 

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: la agricultura y más en concreto labrar tierras, mover la tierra, sembrarla y 

cuidar el cultivo.  

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado u otros sectores?  

Entrevistado: Actualmente el rango de edad se comprende entre los 50 a los 70 años. En 

la ganadería parecido. En la única tienda de alimentación, farmacia y bares que existen 

siempre es el mismo rango de edad.  

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este?  

Entrevistado: en mi opinión sí. Se puede dormir en Olombrada y trabajar en pueblos de 

la zona (como mi caso). Otra cosa es que no te guste el estilo de vida tranquilo.  

Entrevistador: A continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud. 

¿Existe consultorio médico en el pueblo?  

Entrevistado: Si  

Entrevistador: ¿Existe  tanto el servicio médico como enfermería?  

Entrevistado: sí 

Entrevistador: ¿con qué frecuencia acude?  

Entrevistado: creo que dos o tres veces a la semana. A raíz de COVID lo cambiaron. 

Entrevistador: ¿Es necesario pedir cita?  

Entrevistado: Actualmente creo que sí, antes no hacía falta.  

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo, pediatra u otros? 
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Entrevistado: sí, creo que una vez a la semana o cada dos, no lo tengo claro porque no 

hago uso de esos servicios.  

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana y el hospital? 

Entrevistado: El centro de salud de urgencias está aproximadamente a 8km. El hospital 

en Segovia ciudad a unos 60km.  

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta?  

Entrevistado: yo no he tenido que acudir pero normalmente se va al centro de salud de 

urgencias y después a Segovia al hospital a continuar con pruebas.  

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: No, muchos médicos ni se implican. Pero da igual en zona rural que en 

ciudad.  

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre. ¿Qué actividades de ocio 

y tiempo libre se pueden realizar en el municipio?  

Entrevistado: Tenis, zumba, atletismo, motos, futbol, baloncesto, piscina en verano y 

vóley. En verano hay talleres, se puede salir a tomar algo a los bares, en fin, bastantes 

cosas.  

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago? 

Entrevistado: La piscina en verano  

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre?  

Entrevistado: Pasear y moto, no me da tiempo a más trabajando.  

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población?  

Entrevistado: A toda la población  

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades?  
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Entrevistado: Estaría bien tener más actividades.  

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntar es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales. ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?   

Entrevistado: sí 

Entrevistador: ¿Cuáles son y de que se encargan?  

Entrevistado: la asociación de amas de casa, la de los jubilados, peñas de amigos, la 

asociación cultural. Las amas de casa nose, los jubilados hacen sus meriendas y quedan a 

echar la partida, las peñas en las fiestas organizan juegos, y la asociación cultural hace 

eventos mayoritariamente en verano.  

Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos?  

Entrevistado: También con otros cercanos.  

Entrevistador: Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y porqué. 

Entrevistado: Cara a cara, para que no pueda haber malos entendidos y se ve las 

expresiones faciales de las personas.  

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general. ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como 

Olombrada que pertenece al mundo rural?  

Entrevistado: Tranquilidad y seguridad, puedes salir a la calle a cualquier hora sin tener 

miedos de nada. Es un pueblo amplio. 

Entrevistador: ¿Y contras?  

Entrevistado: Hace falta gente joven para rejuvenecer el pueblo ya que está muy 

envejecido.   

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted. ¿Qué edad tienes?  
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Entrevistado: 23 años.  

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral?  

Entrevistado: trabajo activamente. 

Entrevistador: ¿Lo haces en Olombrada o debes desplazarte?  

Entrevistado: Trabajo en un taller en un pueblo a 30km, Arroyo de Cuéllar.  

Entrevistador: ¿cuándo fuiste estudiante tuviste que desplazarte a vivir a otro lugar para 

poder realizar los estudios? 

Entrevistada: Cuando estudiaba vivía en una habitación de alquiler en Valladolid.  

Entrevistador: Gracias por su participación. 

Anexo 10: Entrevista nº10 

Perfil demográfico: (M, 60) 

Entrevistador: Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada. Comencemos.  

Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro. ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: no.  

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 

Entrevistado: el sector primario.  

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: la siembra de cereales, es decir, la agricultura.  
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Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado? 

Entrevistado: en su mayoría mayores de 50 años. 

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este?  

Entrevistado: no porque existe una escasez de trabajos sobre todo para los jóvenes. 

Entrevistador: A continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud. 

¿Existe consultorio médico en el pueblo? 

Entrevistado: sí. 

Entrevistador: ¿Existe  tanto el servicio médico como enfermería?  

Entrevistado: sí. 

Entrevistador: ¿con qué frecuencia acude? 

Entrevistado: tres días a la semana.  

Entrevistador: ¿Es necesario pedir cita? 

Entrevistado: si, a partir de Covid lo establecieron.  

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo, pediatra, etc.? 

Entrevistado: podólogo si, una vez al mes con cita previa. 

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana y el hospital? 

Entrevistado: primeras urgencias a 8km y el hospital a 60km.  

Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta? 

Entrevistado: no. 

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: no, la considero insuficiente.  



- 67 - 
 

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre. ¿Qué actividades de ocio 

y tiempo libre se pueden realizar en el municipio? 

Entrevistado: gimnasio, canto, trabajos manuales, es decir, manualidades para adultos, 

piscina entre otras. 

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago y cuáles son?  

Entrevistado: las actividades que he mencionado anteriormente son de pago. Todas menos 

la piscina son actividades de la diputación que se paga algo. También el uso del 

polideportivo es de pago. 

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre? 

Entrevistado: canto.  

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población? 

Entrevistado: para todos. 

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades? 

Entrevistado: no, podría haber más cosas y actividades. 

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntar es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales. ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?   

Entrevistado: sí. 

Entrevistador: ¿Cuáles son y de que se encargan? 

Entrevistado: la asociación de amas de casa organiza excursiones. La asociación del 

centro de jubilados lleva el centro donde reúnen y organizan algunas comidas. La 

asociación cultural trata los temas de la cultura. La asociación de teatro “Antares” 

interpreta obras de teatro aficionado por los pueblos.  

Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 
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Entrevistado: del mismo y de otros pueblos y municipios cercanos. 

Entrevistador: ¿Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y por qué? 

Entrevistado: cara a cara porque son más afectivas. 

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general. ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como 

Olombrada que pertenece al mundo rural? 

Entrevistado: la calidad de vida, la tranquilidad y la no contaminación.  

Entrevistador: ¿Y contras? 

Entrevistado: faltan muchos servicios, la despoblación, falta de comunicación en 

transportes, falta de trabajos, etc. 

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted. ¿Qué edad tienes? 

Entrevistado: 60. 

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral?  

Entrevistado: soy ama de casa. 

Entrevistador: Gracias por su participación.  

Anexo 11: Entrevista nº11 

Perfil demográfico: (H, 64) 

Entrevistador: Gracias por acceder a esta entrevista. Como sabe llevo a cabo una 

investigación en la universidad para mi trabajo fin de master y estoy interesada en la 

percepción que tiene de Olombrada en relación a diversos indicadores. Toda la 

información que proporcione en esta entrevista será anónima y en ningún caso aparecerá 

su nombre ni identificadores particulares. Como le he comentado anteriormente, la 

entrevista será grabada y una vez finalizado el trabajo será eliminada. Comencemos.  
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Entrevistador: Las primeras preguntas van relacionada con el mundo laboral actual y 

futuro. ¿Existe mucha gente joven que trabaja en el pueblo? 

Entrevistado: poca.  

Entrevistador: ¿Cuál es el sector productivo predominante en el municipio? 

Entrevistado: sector primario. 

Entrevistador: ¿Cuál es la actividad laboral más activa en el sector que has mencionado? 

Entrevistado: primordialmente la agricultura. 

Entrevistador: ¿Actualmente que rango de edad es el que trabaja en actividades del sector 

mencionado u otros sectores?  

Entrevistado: mayores de 50n años aproximadamente. 

Entrevistador: ¿Hay un futuro a nivel laboral para los jóvenes en Olombrada o pueblos 

de alrededor de este? 

Entrevistado: bajo mi punto de vista no porque las condiciones laborales son malas y hay 

escasez de trabajos para la gente joven que sería quien levantaría el pueblo.  

Entrevistador: A continuación, hablaremos de cuestiones relacionada con la salud. 

¿Existe consultorio médico en el pueblo? 

Entrevistado: si, con una frecuencia de 3 citas por semana tanto el médico como la 

enfermera y con cita previa ya que a raíz del COVID nos lo han instaurado.  

Entrevistador: ¿Se dan otros servicios tales como podólogo, pediatra, etc.? 

Entrevistado: sí, podólogo.  

Entrevistador: ¿A cuántos kilómetros esta la urgencia más cercana?  

Entrevistado: a 8km en Fuentesaúco de Fuentidueña.  

Entrevistador: ¿y el hospital? 

Entrevistado: aproximadamente a 60km. 
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Entrevistador: ¿Ha tenido que acudir a otro lugar porque los servicios sanitarios no eran 

suficientes para su consulta? 

Entrevistado: no. 

Entrevistador: ¿Considera suficiente y de buena calidad la sanidad? 

Entrevistado: antes del COVID sí, ahora no porque nos han quitado días de consulta y 

encima han implementado el servicio de cita previa que antes no existía.  

Entrevistador: El siguiente indicador es el ocio y tiempo libre. ¿Qué actividades de ocio 

y tiempo libre se pueden realizar en el municipio? 

Entrevistado: piscina, manualidades, gimnasia, pasear, ir al parque, o jugar al baloncesto 

o fútbol en la cancha.  

Entrevistador: ¿Existen actividades que sean de pago? 

Entrevistado: sí, gimnasia y manualidades. Además, de la piscina en verano y el alquiler 

dl polideportivo cerrado.  

Entrevistador: Y siendo más concretos, ¿Qué actividades realizas tú que se relacionen con 

el ocio y tiempo libre? 

Entrevistado: teatro en el grupo que existe en el municipio y pasear 

Entrevistador: Las actividades que se realizan en el municipio, ¿Van destinadas a un 

colectivo concreto o a toda la población? 

Entrevistado: yo creo que a toda la población en general 

Entrevistador: ¿Considera suficientes y de utilidad dichas actividades? 

Entrevistado: en verano sí porque se realiza un programa de actividades para los meses 

de Julio y Agosto pero en invierno podrían realizar más actividades para la gente que vive 

de continuo en el municipio.  

Entrevistador: El siguiente aspecto del que voy a preguntar es el capital social, es decir, 

las agrupaciones formales o informales. ¿Existen asociaciones o peñas en el municipio?   

Entrevistado: sí. 

Entrevistador: ¿Cuáles son y de que se encargan? 
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Entrevistado: se encargan de la realización de diversas actividades a lo largo de todo el 

año y están la ACO que es la asociación cultural de la cual para se miembro debes pagar 

una cuota, las amas de casa y las peñas.  

Entrevistador: ¿Las relaciones afectivas son con personas del mismo municipio o también 

de otros cercanos? 

Entrevistado: del mismo pueblo y de cercanos.  

Entrevistador: ¿Prefieres las relaciones cara a cara o a través de internet o teléfono móvil 

y  por qué? 

Entrevistado: cara a cara porque es más directa y afectiva.  

Entrevistador: Las dos preguntas que vienen a continuación hacen referencia a la vida en 

Olombrada a nivel general. 

Entrevistador: ¿Qué pros observas que tiene vivir en un municipio como Olombrada que 

pertenece al mundo rural? 

Entrevistado: la tranquilidad y la baja contaminación. 

Entrevistador: ¿Y contras? 

Entrevistado: escasez de servicios. 

Entrevistador: Por último, las preguntas van encaminadas a conocer un poco más sobre 

las personas entrevistadas, es decir, sobre usted. ¿Qué edad tienes? 

Entrevistado: 64. 

Entrevistador: ¿Cuál es tu situación laboral?  

Entrevistado: activo, trabajo en el ayuntamiento del pueblo como aguacil.  

Entrevistador: Gracias por su participación  

 


