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RESUMEN

La Economia Social en Espafia representa el 10% del PIB formada por 43.192 empresas y
generando 2.184.234 empleos de manera directa e indirecta segun el informe elaborado por
CEPES en el 2022.

Su importancia en la economia mundial es irreconocible, es por ello por lo que en este trabajo
se pretende realizar un analisis de este sector, mas concretamente de la Economia Social dentro
de las empresas de insercion.

Mas adelante, se ha realizado un informe mediante una encuesta de 130 personas con

distintos estudios, edades y conocimientos acerca de qué es la Economia Social.

Palabras clave: Economia Solidaria, organizaciones sin &nimo de lucro, puesto de trabajo,

encuesta.
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1. INTRODUCCION

1.1.Definicion de Economia Social
La Economia Social es el conjunto de actividades econdémicas y empresariales privadas,
cuyos objetivos no se basan en la maximizacién de los beneficios, sino la satisfaccion de las

necesidades humanas.

La disposicion actual de la Economia Social Espafiola viene denominada por el articulo 2
de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social: “Se denomina economia social al
conjunto de las actividades econémicas y empresariales, que en el ambito privado llevan a
cabo aquellas entidades que, de conformidad con los principios recogidos en el articulo 4,
persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general econémico o

’

social, 0 ambos.’

La Economia Social se basa en iniciaticas socioeconémicas que buscan satisfacer las
necesidades de las personas de manera no lucrativa. Es decir, se fundamenta en la idea de que
el bienestar de la comunidad debe ser la prioridad. Esto significa que los recursos se usan para
atender a las necesidades de la gente y no para la acumulacion de riqueza. Ademas, combina
dos ambitos que a simple vista podrian resultar contradictorios, la economia, que se dedica a la
agrupacion de las actividades de la produccion y lo social que esta dirigido a la comunidad y a
las relaciones que las personas mantienen entre ellas.

Lo que diferencia la Economia Social del sector privado es el &nimo de lucro, es decir que
esta no se mueve por el lucro, sino por el bien social. (“Economia social - ;Qué es la economia
social? | SumUp Facturas™)

Por tanto, aunque haya términos que dificultan la definicion de Economia Social, como
pueden ser la Economia Solidaria o la Economia de la Solidaridad, la Economia Social se puede
definir a grandes rasgos como la disposicion de la economia a manos de lo social la cual se

mide por la mejora de la calidad de vida de una comunidad.
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1.2.Historia

Para explicar la historia de la Economia Social debemos de tener en cuenta que, desde
tiempos inmemoriales han existido este conjunto de actividades para la basqueda de soluciones
comunes a problemas de diferentes magnitudes entre los individuos o grupos poblacionales,
pero no es hasta el siglo X1X con las grandes corrientes ideoldgicas y el enfrentamiento de las
secuelas del capitalismo, cuando surge el verdadero concepto de Economia Social. Nace para
dar respuesta a una parte de la poblacion que sufre de carencias y necesidades que no se pueden
satisfacer por el mercado ni por el Estado y se trata tanto de la tradicidn social-cristiana como
de la socialista de la clase obrera en las que se crearon diferentes formas de organizacion como
cooperativas, asociaciones obreras, trabajo en comunidad y mutualidades.

En el periodo de expansion de posguerra en 1945, su actividad disminuyo debido a la perdida
de la dimension politica y el aumento de protagonismo del sector publico y privado.

Resurge en la década de los 70 como respuesta ante la pobreza, la desigualdad y los
problemas generados por la crisis econémica! dando paso a un modelo econdmico basado en
la transformacion social.

En la actualidad adopta multiples formas, ganando importancia en todo el mundo como un
enfoque alternativo y viable para el desarrollo econdmico y social que se basa en la solidaridad,

la participacion y la cooperacion.

2. MARCO TEORICO
2.1.0tros enfoques de la Economia social
Entre estos enfoques se puede destacar: el enfoque de la organizacion no lucrativa, el

enfoque de la Economia Solidaria y el enfoque de la Economia Popular.

1 Crisis econémica de los afios 70: surgié por la doble subida de los precios del petrdleo tras la etapa de
crecimiento que habia tenido lugar desde la Il Guerra Mundial
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El enfoque de la organizacién no lucrativa esta formado por los agentes o instituciones que
no se consideran productores de mercados privados y cuyo beneficio procede de las
contribuciones voluntarias.

A continuacion, el enfoque de la Economia Solidaria surge en Francia con la creacion de un
Secretario de Estado para la Economia Solidaria y se basa en la solidaridad y el trabajo para
conseguir una blsqueda tedrica y préctica de hacer economia.

Por ultimo, la Economia Popular trata de aquellos trabajos basados en un marco de mayor
vulnerabilidad del empleo que denominamos como “tradicional”, es decir, aquel relacionado
con los derechos laborales, la dependencia y aquellos que tienen como objetivo la mejora de la
calidad de vida.

2.2.L.os principios

Los principios de la Economia Social vienen clasificados en la Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social, anteriormente mencionada que dice asi:

e El principio de anteponer a las personas y el fin social sobre el de capital, lo se puede
llevar a cabo por medio de la gestion autonoma, democréatica, transparente y
participa.

e A continuacion, se debe de aplicar los resultados obtenidos del trabajo que se lleva a
cabo por los distintos miembros de las entidades

e Por ultimo, se trata de la importancia de la “Promocién de la solidaridad interna y
con la sociedad que favorezca el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercién de personas
en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad” (“Crisis

econdémica y economia social - Dialnet”)



2.3. Los objetivos

La economia social distingue tanto a las empresas y organizaciones de economia social y
solidaria (EOESS), entre las que se encuentran las cooperativas, las asociaciones, las empresas
sociales, las mutuales y las fundaciones. (“La Economia Social y Solidaria y el Futuro del
Trabajo”) Que tienen como fin producir distintos bienes y servicios y a su vez tienen tanto
objetivos econémicos como sociales buscando lograr un desarrollo sostenible y equitativo de
la sociedad

Dentro de los objetivos de la Economia Social se debe destacar la transformacion social, con
la cual se pretende buscar un enfoque que se centra mas en las personas y sus necesidades, que
en la maximizacion de los beneficios.

Asi mismo, la Economia Social tiene distintos objeticos econémicos, como pueden ser
promover la inclusidon social, crear empleos de calidad, impulsar el desarrollo local y reducir la
pobreza.

2.4.Funciones principales

Las funciones de la Economia Social pueden variar segun el contexto, asi mismo en 1999 se
declar6 en Europa por el Comité Consultivo de la Comision Europea de Cooperativas,
Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones (CMAF?2, 1999) una serie de caracteristicas
comunes:

1. Distribucion mas igualitaria de renta y riqueza

3. Potenciacion de la autonomia de los territorios

4. Correccion de desequilibrios del mercado de trabajo

5. Oferta de servicios de bienestar social

6. Estabilizacion econdmica y cohesion social

7. Desarrollo sostenible

2 El CMAF es un interlocutor oficial entre el sector y las Instancias Comunitarias
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3. TIPOS DE ECONOMIA SOCIAL

Esquema resumen:

= (Cooperativas
= Mutualidades
= Asgciaciones

== = Fundaciones

= Sociedades laborales
= (Centros especiales de empleo

= Empresas de insercion

L

Fuente: elaboracion propia

3.1.Cooperativas
Las cooperativas son un tipo de asociacion formada por personas que se unen de manera
voluntaria para satisfacer una serie de necesidades tanto econdmicas, sociales y culturales por
medio de una empresa y controlada de manera democrética. En las cooperativas cada socio
tiene una participacion en la propiedad, de tal manera que los beneficios que se generan son
distribuidos de manera equitativa entre los distintos socios.
Dentro de las cooperativas podemos distinguir dos grupos:

e Cooperativas de primer grado, estas se agrupan con un minimo de tres socios, que se
encuentran unidos por una serie de intereses y compromisos comunes. Dentro de
ellas podemos encontrar las cooperativas de trabajadores, las cooperativas de
servicios, las cooperativas de consumo, las cooperativas de productores y de

consumidores 0 mixtas



e Cooperativas de segundo grado, se crea por medio de al menos dos socios que
pertenezcan a las cooperativas del primer grado, con el objetivo de reforzar la
actividad economica.

A continuacion, se expone un esquema resumen de los distintos tipos de cooperativas
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ESPECIALES e \F’Aﬂl\ OTROS FiNES )/

I ]
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HOMOGENEAS

SEGUNDO GRADO

l HETEROGENEAS

11001

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo

3.2.Mutualidades
Las mutualidades son organizaciones sin animo de lucro que tienen como fin resolver las
necesidades de sus socios en areas como la educacion, la salud o el bienestar social y
complementar al sistema de la Seguridad Social.

Podemos numerar los tipos de mutualidades en:

Las sociedades anonimas.

Las sociedades an6nimas europeas.
Las mutuas de seguros.

Las sociedades cooperativas.

Las sociedades cooperativas europeas.

o a k~ w NP

Las mutualidades de previsién social.
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/economia-social.html

En resumen, las mutualidades son un tipo de Economia Social, que busca generar beneficios
econodmicos y sociales, y que al igual que las cooperativas estan autogestionadas por los socios
de la misma.

3.3.Asociaciones

Las asociaciones son organizaciones sin &nimo de lucro, que une a las personas con intereses
comunes pero cuyos objetivos pueden ser muy variados.

Se deben de formar con un minimo de tres personas, con un funcionamiento democratico y
unos objetivos colectivos. Ademas, no puede tener una finalidad lucrativa.

Las asociaciones tienen cuatro caracteristicas fundamentales:

1) La personalidad juridica, esta formada por un minimo de tres personas que estan sujeta

a una serie de normas recogidas en sus estatutos.

2) No tiene &nimo de lucro.

3) Tiene unaserie de intereses compartidos, no tienen por qué ser necesariamente de interés
general, sino que puede tener fines particulares, un ejemplo de esto podria ser las
asociaciones deportivas.

4) Cada uno de los socios tienen derecho a participar en la organizacion.
3.4.Fundaciones

Las fundaciones con entidades sin animo de lucro cuyo objetivo principal es mejorar la
sociedad y el bienestar de las personas. Toda fundacion tiene tres elementos estructurales que
son: la dotacion, el fin de interés general y la inscripcion en el registro de fundaciones.

Para construir una fundacion es necesario un minimo de tres personas, ya sean fisicas o
juridicas y deberan de solicitar del Registro de Fundaciones un certificado en el que se exponga

que el fin de dicha fundacion no se asemeja a la de otra ya inscrita previamente.

11



Los requisitos de las fundaciones son:
— Orientar su actividad a una serie de fines de interés general
— Dichos fines deberan de aplicarse al menos el 70% de las rentas netas e ingresos de
las explotaciones econdémicas
— Elimporte de la actividad econémica no puede superar el 40% de los ingresos totales

3.5.Sociedades Laborales
Se trata de un tipo de empresa que se caracteriza por el hecho de que estan gestionadas de
manera democratica por los trabajadores.
Existen diferentes tipos como pueden ser: Sociedades Anonimas o las Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

— Sociedades anonimas: se caracteriza por tener una mayor flexibilidad juridica, y tiene
la ventaja de gozar de la exencion de un 99% del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y del Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados.

— Sociedades de Responsabilidad Limitada: los socios trabajadores tienen todo el
control de la empresa y dispone de una serie de ayudas y subvenciones.

Cabe destacar que en Espafia, las sociedades Laborares estan reguladas por la Ley 44/2015
de Sociedades Laborales y Participadas, la cual instaura la financiacion y una serie de requisitos

fiscales para el desarrollo de este tipo de empresas.

3.6.Centros Especiales de Empleo
Son empresas que tienen como objetivo principal proporcionar empleo a personas con
discapacidad psiquica, fisica, intelectual o sensorial para asi conseguir su integracién en el
mercado laboral.
Se trata de empresas que contribuyen a la integracion social y laboral de las personas para
garantizar la igualdad de oportunidades laborales con un entorno laboral adaptado para los

mismos.
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Los Centros Especiales de Empleo se rigen por una serie de leyes y normativas especificas
segun cada pais, ademas reciben ayudas econémicas y apoyo por parte del gobierno.

A parte de proporcionar un empleo, estos centros disponen de programas de formacion
laboral con el objetivo de mejorar sus habilidades y fomentar su integracién en la sociedad.

3.7.Empresas de Insercion

Son un tipo de empresa que tienen como objetivo principal la integracién sociolaboral de las
personas mas desfavorecidas y excluidas de la sociedad.

Estas empresas surgen en Espafia con el fin de luchar contra la pobreza y la exclusion social
brindando oportunidades de empleo y formacion a personas como pueden ser; desempleadas de
larga duracién, personas de exclusion social, jovenes sin experiencia laboral, personas con

antecedentes penales, etc.

4. ECONOMIA SOCIAL DENTRO DE LAS EMPRESAS DE INSERCION EN
ESPANA.

En este trabajo nos vamos a centrar en la insercién e integracion laboral, que se trata de
entidades que pretenden incorporar en los mercados laborales a los grupos vulnerables como
pueden ser las personas que por su edad no tiene ofertas laborales, minorias étnicas, personas
discapacitadas, desempleo de largo plazo, etc

Estas empresas buscan ofrecer una oportunidad laboral a aquellas personas que no tienen las
habilidades o la experiencia necesarias para encontrar empleo en el mercado laboral. Ademas,
estas empresas ofrecen un entorno de trabajo seguro y una remuneracion justa, junto con la
formacion y apoyo para ayudar a sus empleados a desarrollar sus habilidades y conocimientos

en un entorno profesional.
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A la hora de analizar en este informe las Empresas de Insercion en Espafia debemos de tener
en cuenta dos cosas. La primera que estas se organizan segun el ambito de actuacién de la
Comunidad Auténoma (“CEPES”) y la segunda que los datos han sido obtenidos por la
asociacion FAEDEI 2,

Entre las comunidades autonomas destacan Pais Vasco, Andalucia, Madrid, Catalufia,

Valencia, Aragon, entre otras.

Gréfico 1: Distribucion geogréfica de las Empresas de Insercidn en Espafia

Fuente: memoria social FAEDEI 2020

% Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion
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Mas concretamente y analizando por provincias se puede observar como las capitales
espafiolas con un peso econdmico mayor, son las que tiene un mayor nimero de Empresas de
Insercion. Asi podemos observar que las ciudades con mayor nimero de Empresas de Insercion
son Barcelona seguido de Vizcaya y Madrid (“Las Empresas de Insercion en Espafia ROIG,
Ramon M. Llevadot, et al. en Espafia.”)

4.1.Analisis de datos de las Empresas de Insercion en Espafia

A la hora de dar respuesta a los objetivos que plantea el tema de las Empresas de Insercion,
se utilizara en este trabajo la técnica cualitativa por medio de la encuesta para determinar asi su
metodologia. Esta encuesta se ha realizado por medio de Google Forms, realizando una serie
de preguntas de elaboracién propia y habiendo sido difundida a través de distintas redes
sociales.

Los cuestionarios empleados se presentaran en espafiol el Anexo 1y se puede acceder a él

por medio del siguiente link:

e https://docs.qgooqgle.com/forms/d/e/IFAIPOLSduN2n7ws1hd50SemAKM27vwEQ

8shRQi goCXITcbhOzvuu9Fag/viewform?usp=pp url

Dicho cuestionario se basa en los siguientes modulos de preguntas:
» Preguntas de filtro (edad, genero, residencia, estudios)
» Preguntas sobre el grado de conocimiento
» Preguntas técnicas sobre el conocimiento de las Empresas de Insercion
4.1.1. Preguntas de filtro
La muestra obtenida ha sido de 130 personas con diferentes caracteristicas. Para la
realizacion de muestra se han aplicado preguntas como género, edad, residencia, profesion y
tipos de estudios. A continuacion, vamos a analizar estas variables.
La variable genero (grafico 4.2) no esta repartida equitativamente, ya que podemos observar

que un 63,6% lo componen las mujeres y el otro 36,4% restante los hombres
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Grafico 4.2. desglose de la muestra por genero (%)

® MUJER
@ HOMBRE
® OTRO

Fuente: elaboracion propia

Respecto a la edad (gréafico 4.3.) la mayoria de los encuestados pertenecen al intervalo de
edad de ente los 20 y los 23 afios, siendo la muestra analizada con un rango de edad desde los

20 hasta los 67 afios.
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Gréfico 4.3. Muestra por edad
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Fuente: Elaboracion propia
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En el grafico 4.4. hay que tener muy en cuenta que el 96,1% de la muestra tiene nacionalidad
espafola, dato que nos aportara gran ayuda a la hora de analizar las variables de conocimiento
de la Economia Social de las Empresas de Insercion, puesto que estas se van a orientar al &ambito
espanol.

Gréfico 4.4. Muestra por edad (%)

@ ESPANA
@ FUERA DE ESPANA

Fuente: Elaboracion propia

Con relacion a los estudios que cursan o han cursado los encuestados, se han planteado dos
preguntas:

¢Cursa o ha cursado estudios universitarios? (grado, master, doctorado)

En caso de marcar: si, un grado o master. ¢cuales han sido sus estudios?

En la primera pregunta observamos en el grafico 4.5. que el 79,5% de ellos han cursado un

grado y el 20,5% han cursado o cursan un master
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Grafico 4.5 Muestra segun el nivel de titulacion universitario (%)

@ Sl UN GRADO
@ SlI, UN MASTER
@ 5Sl1, UN DOCTORADO

Fuente: Elaboracién propia
La segunda pregunta hace referencia al area de estudio de la titulacién que realizan o han
realizado donde se puede ver que mas del 50% de ellos se han especializado en el area de
ciencias sociales siendo un total 61 personas de las 119 personas que habian contestado a dicha
pregunta.

Gréfico 4.6. Muestra segun el area de estudio

L/

61

= CIENCIAS = CIENCIAS DE LA SALUD
CIEMCIAS S0OCIALES = ARTES Y HUMAMNIDADES
= [NGEMIERIA Y ARQUITECTURA =0OTRO

Fuente: Elaboracion propia
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4.1.2. Preguntas sobre el grado de conocimiento
En primer lugar, vamos a analizar el grado de conocimiento de la Economia Social a través
de los gréficos 4.7 y 4.8
El 62,2% de los encuestados tienen, por lo menos, una idea general de que es la Economia
Social. Este resultado se puede deber a que en la composicién de la muestra anterior se observd
que 61 personas se habian especializado en los estudios de ciencias sociales, estudios los cuales
tienen ramas dentro de la Economia Social.

Grafico 4.7. Muestra segun si saben o0 no qué es la Economia Social (%)

®s
@ NO

Fuente: Elaboracién propia
Sin embargo, en el gréafico 4.8 podemos ver como aun sabiendo que es la Economia Social
la mayoria de los resultados indican que el conocimiento sobre la misma es muy pequefio.
(analisis de la muestra siendo 1 ningun conocimiento y 5 muchos conocimientos)

Gréfico 4.8 Muestra segun el grado de conocimiento de la Economia Social (%)

G0

40 43 (33,6 %)

27 (21,1 %)
20

15 (11,7 %)

Fuente: Elaboracion propia
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4.1.3. Preguntas técnicas sobre el conocimiento de las Empresas de Insercion

Como hemos estado explicando a lo largo de todo este trabajo, la Economia Social y las
Empresas de Insercidn estan directamente relacionadas, ¢pero hasta qué punto la gente sabe
sobre las mismas?

Mediante dos preguntas de descarte se ha analizado si la gente sabe que son las Empresas de
Insercion y si creen que estan relacionas con la Economia Social. En los gréficos de
continuacion 4.9 y 4.10 podemos estudiar como el 62,5% sabe que son las Empresas de
Insercion y de ese porcentaje el 90,2% piensa que estd directamente relacionado con la
Economia Social.

Grafico 4.9 Muestra segun si han escuchado hablar sore las Empresas de Insercion (%)

@ sl
@ NO

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 4.10 Muestra segun si creen gue esta relacionada con la Economia Social (%)

® s
@ NO

Fuente: Elaboracion propia
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Asi mismo, se ha preguntado si conocen algin caso de alguien o si ellos mismo han tenido
que acudir a una empresa de insercion, y en caso afirmativo como valorarian dicha empresa.
Aunque la mayoria de los encuestados no han tenido que asistir a estas, 33 de ellos (el 22%)
si que ha acudido a ellas, y la respuesta ha sido muy positiva como podemos ver en el grafico
4.11
Gréfico 4.11 Muestra segun si ha conocido algun caso en el que alguien haya tenido

que acudir a una empresa de insercion (%)

@ sl
@ NO

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 4.12 Muestra segun como valoran dicha empresa (%)

15
14 (42,4 %)
10
10 (30,3 %)
9 (27,3 %)
5
0 (D %) 0 (D %)
. | |
1 2

Fuente: Elaboracion propia
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Dentro de las Empresas de Insercion se han elegido un rango de 8 empresas espafiolas donde
se ha pedido a los encuestados que marquen aquellas que conocen para mas adelante poder
estudiarlas.

Las empresas son las siguientes:

e Fundacion Inserta Empleo

e Grupo Integra CEE

e Programa incorpora de la Caixa.
e Caritas

e Enterbio

e Rastro solidario

e Revuelta social

Gréfico 4.13 Muestra segun si conocen alguna de las empresas nombradas

Fundacion Inserta Empleo 18 (14,9 %)

Grupo Integra 50 (41,3 %)
Programa incorpora de la. .. 58 (47,9 %)
Caritas 114 (94,2 %)

Enterbio
Rastro solidario
Revuelta social

0 25 50 75 100 125

Fuente: Elaboracion propia
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Encontrandose en primera posicién Caritas, Programa incorpora de la Caixa y Grupo Integra.
Sin embargo, se ha querido saber también que empresas que no estaban aqui nombradas
conocia la gente y para ello hemos pedido que las enumeren, siendo llunion la més repetida
¢+ Fundacién Ambit
% Portento
¢+ Fundacién Personas
¢+ Fundacién-grupo SIFU
< Intras
¢+ Centro Especial de trabajo la calaixers
¢ llunion
¢ Inclusives
<+ Centro reto
4.2 Informacion de las Empresas de Insercién
Tras las muestras realizas en el estudio se ha decidido explicar las 3 empresas mas conocidas
dentro de nuestro estudio de mercado por medio de respuesta cerrada, mas una cuarta empresa

que se realiz6 con la encuesta de respuesta abierta.

4.2.1. Caritas

Genera oportunidades de empleo digno por medio de sus empresas, las cuales tratan de
solucionar los problemas de insercion laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Trabajan por medio del lema “Generamos oportunidades reales de empleo para personas en
situacion de exclusion”

Caritas es una organizacion humanitaria y social que reconoce la necesidad de externalizar
el desempleo y la exclusion social. Estas actividades no solo proporcionan empleo y educacion,
sino que también promueven la independencia, la integracién y el desarrollo personal de los

colectivos desfavorecidos.
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Ademas, Caritas puede trabajar con otras organizaciones y empresas para crear
oportunidades de empleo y capacitacion, y para proporcionar redes y asociaciones que mejoren
el impacto de estos esfuerzos.

Algunos ejemplos de integracion social en caritas son los siguientes:

» Atencion a personas mayores
Apoyo a personas con discapacidad
Atencidn a personas sin hogar
Programa de empleo

Apoyo a personas migrantes y refugiadas

vV V VYV V V¥V

Familias en situacion de vulnerabilidad

4.2.2. Programa incorpora de la Caixa
Esta iniciativa de la Fundacion la Caixa forma parte de la linea estratégica de economia
social, que ha estado trabajando durante muchos afios en el campo de la inclusién laboral y
social de personas en situacion de precariedad. A través del programa Incorpora?, la Fundacion
La Caixa trabaja con organizaciones sociales para facilitar procesos de educacion, formacion y
asesoramiento laboral a personas en situacién de vulnerabilidad, tendiendo puentes entre
empresarios y demandantes de empleo.
Algunos ejemplos de integracién social de la Caixa son:
» La Confederaciéon Canaria de Empresarios, Fundacion CEOE
» Programa incorpora, con mas de 40.760 nuevos puestos de trabajo a personas en
riesgo de exclusion social en el 2022

> Por medio de la clinica Mi Tres Torres

4 Incorpora “impulsamos la integracion sociolaboral de personas en riesgo de exclusién gracias al compromiso
de los técnicos Incorpora y de empresas colaboradoras”
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4.2.3. Grupo Integra
Integra CEE es el Centro Especial de Empleo nacido en el 2001 con el propdsito de incluir
a las personas con diversidad fisica, psiquica o sensorial en el mundo laboral.
Trabaja bajo el lema “Trabajando por la igualdad de oportunidades y la inclusion
sociolaboral de las personas con diversidad funcional”
Hoy en dia el 87% de sus trabajadores presentan un tipo de diversidad funcional, teniendo
una plantilla con mas de 3400 personas.
La mayoria de las actividades que presenta el Grupo Integra son:
» Acompafiamiento y apoyo a las personas durante su proceso en la insercion laboral
» Trabaja con empresas para fomentar la contratacion
» Facilita programas de formacién adaptados

» Actla como intermediario entre las personas y las empresas.

4.2.4. ILUNION

Fue creada en el afio 2014 por el Grupo Social ONCE? con el objetivo de general empleo
directo a las personas con discapacidad en sus distintas empresas.

Ademas, la empresa destaca por los principios de economia social donde busca la
combinacidn entre impacto social y rentabilidad.

Por ultimo, debemos sefialar que ILUNION ha sido la primera cadena que obtiene el Sello
de Excelencia Europea o el certificado de “Cero barreras”, creando campafias en distintos
medios de comunicacion para promover la participacion y la visibilidad de las personas con

discapacidad y otras personas en riesgo de exclusion social.

® Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles
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5. CONCLUSIONES

Tras la revision bibliogréfica, el anélisis empirico y de acuerdo con el propdsito del proyecto
de Fin de Grado de analizar las percepciones y conocimientos de los encuestados sobre la
Economia Social, mas concretamente de las Empresas de Insercion, las principales
conclusiones a las que se ha llegado son las siguientes:

La conclusién que se ha obtenido es que la Economia Social es un tipo de economia que,
aungue aparentemente se hable menos de ella, esta muy presente en el dia a dia, sin embargo,
no fue hasta el siglo XIX cuando aparece el termino real de Economia Social. Ya anteriormente
se encontraba en el ambito de vida de los ciudadanos, con el simple hecho de que buscaban el
bienestar social.

Con la encuesta realizada, se ha obtenido, tras analizar los resultados, que aunque la mayoria
de los encuestados hayan oido hablar sobre la Economia Social, el grado de conocimiento que
tienen acerca de ella es muy limitado. Esto se puede deber a que, aunque la mayoria realice
actos donde la Economia Social puede estar presente, la ausencia de estudios o explicacion
sobre la misma es muy baja. Por ello, seria conveniente la insercion de méas materias docentes
de este sector, tanto en universidades como en escuelas.

También se observa que pese al desconocimiento concreto de la Economia Social la mayoria
de los encuestado han escuchado hablar sobre las empresas de insercion y piensan tanto que
estan relacionadas con la Economia Social como que a su vez son muy importantes para la
sociedad.

Por ultimo, la explicacion de todo esto se debe a que, como se ha indicado anteriormente, el
ser humano intenta lo mejor para la sociedad, con la idea de brindar las mismas oportunidades
para todo el mundo y queriendo lo mejor para la sociedad, llegando a utilizar directa o

indirectamente la Economia Social para conseguirlo
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7. ANEXOS

Este formulario preserva el anonimato de todos los participantes. La informacién recabada
serd utilizada en la elaboracién del TFG de Grado en Administracién y Direccién de Empresas de

la Universidad de Valladolid. Gracias de antemano por tu participaciéon y por tus difusion
GENERO

MUJER
HOMBRE

OTRO

; QUE EDAD TIENE?

Texto de respuesta corta

¢DONDE SE ENCUENTRA SU RESIDENCIA?

ESPANA

FUERA DE ESPANA

PROFESION

ESTUDIANTE
TRABAJADOR

Otra...
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¢CURSA O HA CURSADO ESTUDIOS UNIVERITARIOS? (grado, master, doctorado)

SI, UN GRADO
SI, UN MASTER

SI, UN DOCTORADO

EN CASO DE MARCAR: Sl, UN GRADO O MASTER.
¢ CUALES HAN SIDO SUS ESTUDIOS?

CIENCIAS

CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
ARTES Y HUMANIDADES
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

Otra...

¢SABE LO QUE ES LA ECONOMIA SOCIAL?

Sl

NO

¢QUE GRADO DE CONOCIMIENTO TIENE SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL?

1 2 3 4 3

MNINGUN CONOCIMINETO O O O O O MUCHOS CONOCIMIENTOS
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¢HA ESCUCHADO HABLAR DE LAS EMPRESAS DE INSERCION?

Sl

NO

EN CASO DE HABER MARCADO S, ;CREE QUE ESTAN RELACIONADAS CON LA
ECONOMIA SOCIAL?

Si

NO

MARQUE SI CONOCE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES EMPRESAS

Fundacion Inserta Empleo
Grupo Integra

Programa incorpora de la Caixa
Caritas

Enterbio

Rastro solidario

Revuelta social

;CONOCE ALGUNA OTRA EMPRESA DE INSERCION? DE SER ASI DIGA CUAL

Texto de respuesta corta
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;CREE QUE LAS EMPRESAS DE INSERCION SON IMPORTANTES PARA LA
SOCIEDAD?

Sl

NO

¢HA CONOCIDO ALGUN CASO EN EL QUE ALGUIEN HAYA TENIDO QUE ACUDIR A
UNA EMPRESAS DE INSERCION?

Sl

NO

EN CASO AFIRMATIVO ;COMO VALORARIA DICHA EMPRESA DE INSERCION?

MUY MALA O O O O O MUY BUENA
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