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1. BREVE RESUMEN

El analisis demografico de Palencia y provincia presenta una radiografia con una poblacién
envejecida, donde hay muy pocos nacimientos y muchos fallecimientos y ademas ha perdido

poblacién debido a la pandemia.

La crisis econémica provocé gran impacto lo que provocé el cierre de negocios debido al
comercio electronica o a distancia. Lo que ha provocado que han aumentado los despidos.
El problema de Castilla y Leon es que los jovenes castellano leoneses estan bien formados,
pero no encuentran trabajo en Castilla y Leén y muchos se van a otros lugares. Otro
problema capital es que no hay elevado relevo generacional en el sector agrario, ganadero y

en otros negocios familiares, lo que hace que los pueblos se queden sin gente y sin servicios.

Las instituciones deben realizar un estudio de todas las oportunidades que ofrece nuestra
provincia, de todos los sectores incluido también del turismo que se podria explotar mucho
mas ya que disponemos de mucho arte de tipo romanico, del Canal de Castilla, la Montana

Palentina, Villa Romana la Olmeda y Villa Romana de la Tejada, el Romanico, etc.

La solucion serfa crear ciclos de formacion profesional especificos donde haya yacimientos

de empleo para fijar poblacién en Palencia y provincia.

El objetivo es que la poblacién resida en nuestra provincia y no la abandone para que trabaje

aqui, donde hay calidad de vida, y la seguridad donde se puede vivir de forma tranquila.

Debido a la pandemia, el teletrabajo que ha llegado para quedarse ha fijado poblacién ya que
se valora mas la vida en el medio rural donde se puede disfrutar de la naturaleza. También se
necesita que se mejoren las telecomunicaciones y no se pierdan servicios como la atencién

médica en el medio rural para que la gente se quede en Palencia y en la provincia.

Nuestra provincia y la capital son un descubrimiento que cuando la gente de fuera visita la

provincia se queda maravillada de la riqueza que tiene la provincia palentina.
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2. ABSTRACT

2.1. Proposito:

Es muy importante realizar un estudio de la situacién laboral en Palencia para analizar el
panorama de nuestra provincia y la capital, con el fin de que la poblacién se establezca en

Palencia y provincia y viva adecuadamente.

Se ha realizado un andlisis DAFO para evaluar las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades que tiene nuestra provincia.

2.2. Marco tedrico

A través de varios conceptos como poblaciéon activa, poblaciéon desempleada, poblacion
inactiva, mercado de trabajo, poblacién rural, teletrabajo, relevo generacional, etc. Es el
encuadre de la situacion laboral de la provincia de Palencia que se ve afectada por la situacion
de la poblacién, con todos los factores que le rodean haciendo un estudio por menorizado.

2.3. Metodologia

A través de graficas de poblacion, del origen de la poblacién, de numero de parados, de
demandantes de empleo, de matriculaciones de vehiculos, etc. También se ha realizado un
estudio de la provincia y de la capital para ver los nichos de empleo, que se puede mejorar y
aprovechar bien los recursos para explotarlos al maximo.

2.4. Resultados o hallazgos

Tras analizar los datos, se ha observado que en tanto en Palencia como en la provincia no
hay relevo generacional, respecto a muchos trabajos en especial los agricolas y ganaderos, se
ha visto que los jovenes estudian que estan bien formados tanto de Formacion Profesional
como de Grados Universitarios, pero se van a otras comunidades auténomas lo que hace
que perdamos poblacién y talentos.

Ademas, vemos la falta de puesta en valor los recursos de que dispone nuestra provincia
como puede ser el turismo, el romanico, el Canal de Castilla, la montafa palentina, etc. El
problema esta en las telecomunicaciones que todavia tienen que mejorarse.

2.5. Conclusion

Se ha comprobado que nuestra provincia cuenta con un gran potencial, con recursos
agricolas, ganaderos, turisticos, del sector del automévil, de las galletas donde hay
yacimientos de empleo que pueden fijar poblacién para luchar contra la despoblacion, debido
al envejecimiento de la poblacién y al éxodo rural.
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Lo que se ve afectado por varios factores influyentes que hacen que sea atractivo vivir y
trabajar en la provincia de Palencia, son la combinacién perfecta que se resume en tres
palabras como dice Peridis de la Fundaciéon Santa Marfa la Real que son el Paisaje, el
Patrimonio y el Paisanaje.

3.INTRODUCCION

La provincia de Palencia pertenece a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, segin un
estudio de los empadronados en la provincia de Palencia desde 2001 muestra, segin ASAJA,
que la poblacién se ha reducido un 10,4% en la provincia, que a 1 de enero de 2021 contaba

con 159.123 habitantes,80.282 mujetres y 78.841 hombres, tiene una densidad de 19,76 hab/

km?.

La provincia tiene una extension de ocho mil cincuenta y dos kilémetros cuadrados, se
compone de administrativamente de cuatrocientos sesenta y nueve nucleos de poblacion.

Cuenta con ciento noventa y un municipios o ayuntamientos y doscientas setenta y ocho

entidades locales menores.

Segun los datos del INE de enero de 2022 los cinco municipios mas poblados de Palencia

son los siguientes:

Tabla sobe los Datos de poblacién de los cinco municipios mds poblados de Palencia (Fuente: INE)

Densidad Altitud
Municipio Poblaciin Capital Superficie (kni’)
(habitantes/ knr’) (msnm.)
Aguilar de Campoo 6749 Aguilar de Campoo 235,32 28,68 897
Guardo 5872 Guardo 62,83 93,46 1123
Palencia 78 144 Palencia 94,95 823,04 734
Venta de Barios 6401 Venta de Barios 14,25 449,18 720
Villammuriel de Viillamuriel de
6469 40,02 161,66 727
Cerrato Cerrato
Total Hombres Mujeres
76.302 35937 40.365

Homtbres y Mugeres de Palencia capital en el 2023 (Datos 2022 serd actualizados en cuanto publigue el BOE), informacion
obtenida en la pdgina web babitantes.ory.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CAMPUS DE PALENCIA)
GRADO EN RELACIONES LABORALES



Localidad Palencia

Poblacion: ] 76.302
Niimero de Mujeres: 40.365
Niimero de Hombres: 35.937

Hay que decir que la poblacién de la provincia de Palencia esta muy envejecida sobre todo
en la provincia y pueblos mas pequefios. En unos afios muchos pueblos van a quedar

deshabitados porque la media de edad de sus vecinos esta en 80 afios.

Este trabajo es fundamental para los estudiantes Graduados en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos para conocer como se encuentra la situacion laboral en Palencia y
Provincia para saber cémo esta el Mercado laboral a la hora de buscar la informacién mas
relevante y adecuada para el estudio, es muy importantes saber analizar las graficas e
interpretar los datos segun los factores econémicos y sociales como son la crisis y la
pandemia.

Es necesario que conozcan que empresas son las que mas desarrollo tienen en nuestra
provincia para que comprueben que salidas laborales pueden tener si quieren quedarse en

Palencia para trabajar.

El trabajo se ajusta a las competencias especificas del titulo de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos humanos, ademas es muy completo puesto que trata sobre Trabajo y Economia.
El trabajo se realiza de la siguiente forma, primero se realiza un estudio demografico de la
provincia destacando los indices de mortalidad y natalidad, en segundo se analizan datos
estadisticos sobre desempleo, poblacion activa, viendo los sectores y las afiliaciones, después
se hace mencién de las palabras claves y siglas empleadas, se realizan unas conclusiones y

varios estudios de casos.
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4.ANALISIS DEMOGRAFICO DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

El INE -Instituto Nacional de Estadistica, publica cada afio en el BOE aproximadamente en

el mes de diciembre el nimero de habitantes actualizado con datos a enero del mismo afio.

La localidad de Palencia en la Provincia de Palencia tiene una poblacién censada al 1 de enero
de 2.022 de 76.302 habitantes, segun datos del INE - Instituto Nacional de Estadistica Real
Decreto 1.037/2022, de 20 de diciembre de 2.022. Estos son los datos del nimero de

habitantes para todo el afio 2.023 hasta la publicacién del nuevo censo.

La tabla permite consultar la evolucion historica del niimero de habitantes de Palencia a lo largo de los siltimos 20 afios con grafico.

Informacion obtenida de la pdgina web habitantes.org.

Total Hombres Mujeres

76.302 35.937 40.365

Hombres y Mujeres de Palencia en el 2023 (Datos 2022 serd actualizados en cuanto publique el BOE)

TLocalidad Palencia
Poblacién: 76.302
Nuamero de Mujeres: 40.365
Numero de Hombres: 35.937

Grifico Histdrico del Niimero de Habitantes de Palencia

Evolucién de los Habitantes de Palencia en los dltimos 25 afios. Cifras de Poblacién del municipio desde el afio

1.996 hasta la actualidad en este afio de 2.023.
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Tabla con la evolucion histérica del niimero de habitantes de Palencia desde el aiio 1.996 hasta la actualidad de este aiio 2.023

con los siltimos datos publicados por el INE en el Boletin Oficial del Estado - BOE-

Ao Poblacion total Hombres Mujeres
2022 76.302 35.937 40.365
2021 77.090 36.352 40.738
2020 78.144 36.875 41.269
2019 78412 36.990 41.422
2018 78.629 37.076 41.553
2017 78.892 37.207 41.685
2016 79.137 37.350 41.787
2015 79.595 37.516 42.079
2014 80.178 37.812 42.366
2013 80.649 38.085 42.564
2012 81.198 38.361 42.837
2011 81.552 38.608 42.944
2010 82.169 38.945 43.224
2009 82.651 39.218 43.433
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Poblacidn total

82.626

82.286

82.263

81.439

81.207

81.378

80.801

80.836

80.613

80.332

79.745

Hombres

39.148

38.914

38.863

38.576

38519

38.665

38454

38.480

38.398

38376

38.123

Mujeres

43478

43.372

43.400

42.863

42.688

42.713

42.347

42356

42.215

41.956

41.622



Grdfico Pirdamide de habitantes por sexo_y edades.

Fuente:bttps:/ / padron.com.es/

POBLACION - PALENCIA - 2022

HOMBRES MUJERES
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3.380 1.690 0 0 1,690 3.380

Poblacion Total en el Municipio: 76.302
Poblacion Hombres: 35.937
) Poblacion Mujeres: 40.365

La provincia de Palencia esta dividida en varias zonas como vemos en el mapa

Gridfico: obtenido por bttps:/ [ palomarpalencia.webeindario.com/ provincia. him

La poblacién crecié de manera moderada en la primera mitad del siglo XX, pasando de

192. 473 habitantes en 1900 a 233 290 en 1950.
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Después se produjo un proceso inverso, con una disminucién como consecuencia de los
flujos migratorios internos de Espana hacia las zonas mas industrializadas como a Bilbao ,

Barcelona, Madrid.

En el ano 1991 la poblacién habfa descendido a 185479 habitantes, con un notable
envejecimiento. Por ello la situacién demografica palentina y castellano leonesa sufre el grave

problema de despoblacion rural.

Actualmente solo existe un nuicleo de poblacién que sobrepase los 10.000 habitantes que
es Palencia con unos 80.000 aproximadamente. Bastante por detris quedan Aguilar de

Campoo, Guardo o Venta de Bafios”.

Aguilar de Campoo es en la actualidad la localidad que mas puestos crea con las fabricas de
galletas y de pan bimbo que también da trabajo a toda la provincia y a la comunidad
auténoma vecina que es Cantabria. Guardo tiene mucho desempleo puesto que el cierre de

la central térmica y de las minas supuso una gran despoblacion.

Venta de Bafios y Villamuriel son ciudades dormitorio cercanas a Palencia y a Valladolid, se
encuentran la factorfa Renault, Grupo Siro, Grupo Olan del Café y otros que dan trabajo a

muchos palentinos.

Segun la noticia del peridédico Diario Palentino del dia 10 de julio de 2022 “Una tercera parte

del padrén provincial procede de fuera”

A Palencia han llegado 30.623 personas nacidas en otras partes de Espafia, mientras que se

han ido 101.736 palentinos.

Los datos definitivos publicados en el ultimo informe Estadistica del Padrén Continuo a 1

de enero de 2022.

Los datos definitivos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) indican que en la provincia
viven actualmente 40.806 espafioles que no han nacido en Palencia, de las que 10.183
proceden den del extranjero y 30.623 del resto de provincias del pais. A estos hay que sumar

los 7.327 foraneos que se han buscado su vida a orillas del rio Carrion.

Los palentinos se han movido a donde tienen raices familiares o amigos lo que favorece la

integracion en los nuevos destinos.
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A donde mas se mueven los palentinos es a Valladolid, Le6n, Burgos, Cantabria, Vizcaya,

Madrid, Zamora y Salamanca.

Menos mal que a los venidos de otras provincias se han unido 10.183 espafioles nacidos en
otros paises, hijos de nuestra emigracion exterior, que, con el regreso de sus progenitores, al
final de sus vidas laborales han venido a Palencia, expone el sociélogo Palentino Gémez

Caloca.

Palencia no es de las provincias que destaque por el numero de inmigrantes, muchos de ellos
trabajan en las ganaderias como en la zona de Saldafia que son ocupados por marroquies,

hosteleria, también hay médicos de fuera.

La tasa de reemplazo en edad activa va desde los 19 a los 65 anos, es de menos del 50% y se
ha visto acelerado por la digitalizacion y la robotizacion, lo que lleva a perder puestos de

trabajo.

Segun el estudio del Socidlogo palentino, la provincia cuenta con tres grandes aportes,
América (33,8%), Africa (29,6%) y Europa (31,5%). Con ciudadanfa de la Unién Europea, y
por tanto con total libertad de movimientos, tenemos entre nosotros a 2.039 habitantes, casi

el 28% del total de los inmigrantes.

Mas de la cuarta parte, proceden de Marruecos (1.912), seguido a gran distancia por dos
paises de la Unién Europea que aportan un 10% cada uno (Bulgaria y Rumania). Después
aparecen cuatro pafses de América del Sur (Colombia, Perd, Paraguay y Brasil), seguidos de

China con 236 personas que regentan negocios de hostelerfa y bazares.

El balance migratorio exterior de la provincia es negativo. Aqui viven 7.327 inmigrantes
extranjeros, pero de los nacidos en Palencia se han ido al extranjero 8.531, lo que nos arroja

un balance negativo de -1.204 personas.

Entre ellos destacan los de mas poblacion, la capital (+426), Venta de Banos (+222), Aguilar
de Campoo (+201) y Villamuriel de Cerrato (+192).

Después aparecen municipios de menos poblacién, pero con importante nimero de
inmigrantes muy relacionado con el empleo agrario y ganadero: Torquemada (+78),

Villaluenga de la Vega (+64), Quintana del Puente (+59) y Saldafia (+57).
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En ocho municipios el balance es neutro, mismo nimero de emigrantes exteriores que
inmigrantes. Y en el resto, 144 municipios de los 191 de la provincia, el saldo migratorio
exterior es negativo, destacando los municipios del norte de la provincia azotados en

sucesivas oleadas por cierres de explotaciones mineras hasta su desaparicion.
El siguiente grafico representa el comportamiento de la poblacion por edades y sexos:

Piramide de edades en porcentaje, comparando las edades de la poblacién de toda Espana

con la de Palencia.

Leyenda de colores: espariolas vs. palentinas y espasioles vs. palentinos

Mujeres Hombres

Edad 2022 2021 2022 2021
>99 94 79 16 16
95-99 650 640 204 178
90-94 2.003 1.964 791 792
85-89 3.273 3.333 1.763 1.823
80-84 2.966 3.134 2.219 2.254
75-79 4.114 4.041 3.500 3.419
70-74 4.585 4.495 4.657 4.508
65-69 5.489 5.209 5.858 5.667
60-64 6.635 6.561 6.668 6.676
55-59 6.589 6.637 6.706 6.749
50-54 5.888 6.005 6.331 6.444
45-49 5.692 5.669 5.820 5.899
40-44 5.467 5.634 5.751 5.816
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Mujeres Hombres

Edad 2022 2021 2022 2021
35-39 4.473 4.646 4.729 4915
30-34 3.714 3.857 3.977 4.110
25-29 3.340 3.394 3.606 3.681
20-24 3.211 3.287 3.418 3.460
15-19 3.275 3.211 3.323 3.335
10-14 3.023 3.091 3.326 3.279
5-9 2.920 2.922 3.086 3.201
0-4 2.338 2.473 2.520 2.619

Sin contar los originanos de la propia provincia, que son 117.102_ las principales provincias de origen son Valladolid con 6.128, Leon con
3.630, Burgos con 2.830, Bizkaia con 2.352, Cantabria con 2.351 y Madrid con 2.278.

padron.com.es - 2023

En el mapa se observa el origen de la poblacion palentina.
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Sin contar los originarios de la propia provincia, que son 117.102, las principales
provincias:Valladolid con 6.128, Leén con 3.630, Burgos con 2.830, Bizkaia con 2.352, Can
tabria con 2.351 y Madrid con 2.278.

El gran problema de la pérdida de poblacién de Palencia y provincia es por el éxodo a las
ciudades de Castilla y Leén como Burgos, Valladolid en busqueda de trabajo o de otras

Comunidades Auténomas.

Ademas, ahora con la Pandemia de la covid 19 se ha perdido mucha poblacién, es decir ha

habido mas fallecimientos.

La siguiente grafica contiene datos sobre los fallecidos del Covid en el afio 2021 por
provincias, el problema es que la Pandemia todavia no ha terminado y sigue habiendo

fallecidos.

Tabla  sobre  Datos  referidos  al — dmbito  sanitario  sobre  Jla  COVID-19  en  Castilla y  Ledn.

(Fuente:https:/ | commnicacion.jeyl.es/ web/ es/ coronavirus.himi)

g, . Datos referidos al ambito sanitario sobre la COVID-19 en Castilla y Ledn
Castilla y Leén

Acumulados a 23 de diciembre de 2021 (1)

Casos confirmados ACUMULADOS Casos NUEVDS confirmados por P.D.LA.
MN.®DE CASOS FALLECIDOS
A iiminnicd o8 B | ABROTES. SETALARAS | HOBPITALBS
NUEV, Al (6) ABRO HOSPIT, HOS| LE!
Provincia TOTAL (2) PORPDIA.®) | porpatEciA () %ﬁsrﬁ'::m? ACTER ) pis
Avila 20.191 19.804 205 191 84 1038 2.084 403
[Burgos 58.432 57.585 353 312 76 308 5.157 824
|Ln6n 59.440 58.529 757 638 30 117 5.899 1.257
Palencia 2B.398 28.148 478 438 42 178 2619 511
Salamanca 45.082 43.785 656 581 109 503 4.492 905
Segovia 24,122 23,168 384 348 &1 288 2.079 387
Soria 13.997 12.964 134 119 79 432 1.455 300
Valladolid 82.261 81.854 1.801 1.655 97 479 8.561 1.328
ora 20.698 20.243 734 228 ] 305 2266 a7
CASTILLA Y LEON 352.561 346.079 5.002 4513 647 3.738 34.592 6.386

(1) La informacitn estadistica sobne I evolucin epidemioligica y asistencial por la pandemis de la COVID-19 en Castille y Letn s= faciita de kunes & viemes. en &l marco de ls estrategis informativa del Sistema Nacional de Saitd.

{2) Total de cascs, atendiendo & crtencs del Ministero de Sanidad, confirmados medtante PCR, test AC., ELISA yfest Ag.

(3) G505 que han recibido confmmacion mediante prusbias disgnosticas de infeccion activa (P.D.LAJ: PCR y test Ag.

{4) Todos los positivos notificedos hoy se han declarado atendwendo 8 la nueva delinicion de caso confirmado de infeccidn por SARS-CoV-2 adoptade por la Autoridad sanitavia nacional 8 partr del pasado 11 de mayo,

(5) Casos el dia previo segun ef caten i i Ministerin de Sanidad

(6) Uin brote active se define come aquel que haya tenido algdn caso en ios Gitimos calorcs diss, teniendo on cusnta la fecha de inicic de sinfomas o la do dlagndstico, 5i la de sintomas no asté disporible. Esta estadistica incluye brofes
con Bgrupsciones de fras o Mas CaS0S Con iNfeccion activa entre fos que se ha establecido vinculo epidemicidgico ~de todo tipo ambos, Incluidos los ' (aquelics que afectan a ko habitusies
daun y brotes an e pe/sONaS MaEyOres U DUDS CANKDS SOCD SANIANGS, £ON LNG O MAS 3508

(73 Personas fallecidss en haspiales de Castila y Lecn y registradas con disgnéstico de COVID-19,

Por lo que se corresponde con la tasa de natalidad segin el analisis realizado por el Sociélogo
palentino Javier Gémez Caloca, en 2021, Palencia era la quinta provincia con menos

habitantes, sin embargo, es la subcampeona negativa en nacimientos.
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Solo Soria, con 88.747 habitantes y 548 nacimientos, aporta menos. Nosotros con 159.123
habitantes nos quedamos en 723 nacimientos. Hemos tenido menos nacimientos de los que

corresponderian a nuestro peso poblacional.

La provincia tiene los siguientes antecedentes si se analiza la tasa bruta de natalidad, es decir,
el nimero de nacimientos por cada 1.000 habitantes, los datos desvelan que la provincia
venia registrando una natalidad por debajo de la espafiola, pero en el entorno de la de Castilla

y Le6n hasta 2021.

Entre 2017 y 2020, pasa del 6,63 a un 5,89 nacimiento por cada un millar de palentinos,

mientras que en la Comunidad es del 6,4 al 5,7 por mil habitantes.

El afio pasado, la tasa cae al 4,58, un punto por debajo de la tasa de la Comunidad, que es

del 5,45, un proceso para el que ofrece dos posibles causas.

Las mujeres en edad fértil entre 20 y 45 afios tienen menos hijos, que las mujeres inmigrantes

que tienen muchos mas hijos.

Los datos son los siguientes: el nimero de hijos por mujer, segun el indicador coyuntural de

fecundidad del INE, ha pasado de 1,19 en 2017 a 1,13 en 2020.

De hecho, de las 23.669 palentinas con edades entre los 20 y 45 anos, el 9,99% son

extranjeras, cuando hace cinco afios la cifra estaba en el 7,99 por ciento.

Si no hay menos nacimientos porque haya menos mujeres, la explicacién para el socidlogo
palentinos solo puede estar en «la percepcion subjetiva de la situacidon socioeconémica de la

provinciay.

Nos encontramos ante una poblacién joven que no ve futuro en la provincia. En Palencia

tenemos un embolsamiento de emigracion potencial de jovenes en busca de futuro.

En este sentido, Como expone el sociélogo Javier Gémez Caloca cree que mas alla de
ahondar en los indicadores econémicos de la provincia para explicar este comportamiento
como sociedad, un fenémeno demografico tan agudo, solo se explica por un clima social de

pesimismo.

Como dice el socidlogo hay una valoracion negativa del mafiana de la provincia que esta

afectando al comportamiento de los palentinos.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CAMPUS DE PALENCIA)
GRADO EN RELACIONES LABORALES



Las mujeres palentinas esperan mucho tiempo para tener el primer hijo, por los estudios, el

trabajo, por convicciones, etc. Como mucho las familias tienen uno o dos hijos.
En cambio, las mujeres extranjeras tienen hijos mas jévenes y suelen tener familia numerosa.

Debido a la desgracia de la guerra de Ucrania, los palentinos han conseguido que lleguen
Ucranianos a nuestra Provincia a Palencia capital y también a pueblos del medio rural como

Paredes de Nava, Villada, Cervera de Pisuerga, Velilla del Rio Carrién, zona de Saldafia, etc.
La situacion de Palencia es muy negativa para estudio, porque poco a poco se va muriendo.

El saldo vegetativo es muy negativo puesto que por cada nuevo nacimiento hay dos muertes.

El grado de envejecimiento es cada vez mas alto.

El futuro demografico tiene que conseguir mejorar los saldos migratorios interior y exterior

de la provincia de Palencia.
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5.DATOS ESTADISTICOS SOBRE POBLACION ACTIVA, TASAS
DE ACTIVIDAD, TASAS DE PARO, AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL, ANALISIS DE PARO REGISTRADO Y
DEMANDA DE EMPLEO.

5.1. Evolucion del paro registrado por edades en la provincia de Palencia.

Evolucién del paro registrado por edades
150.000

125.000

=
£ 100.000

k-

75.000

50.000

N° de parados re

25.000

o

FECHA (Mes)

Menore: s de 25 afios Entre 25 y 45 afios Mayor de 45 afios

Grifico sobre la Evalnacion del paro por edades.

Informacion estadistica de Castilla Ledn estadistica.jeyl.es en la Pagina web
file:/ [ [ C:/ Users/ Usnario/ Desktop/ MI R+02_23.pdf

5.1.1. Paro registrado por edad:

En términos mensuales, el numero de parados en Castilla y Ledn aumenta en el grupo de
menores de 25 afnos en 234 personas (2,46%) y disminuye en 1.776 personas en el grupo de
25 y mas afios (-1,53%). En Espafia, el paro aumenta en 11.862 personas en el grupo de

menores de 25 anos (5,83%) y disminuye en 9.244 personas en el de 25 y mas afios (-0,34%).

En términos anuales, el paro registrado en Castilla y Le6n aumenta en el grupo de menores
de 25 afios en 91 personas (0,94%) y disminuye en 6.649 personas en el grupo de 25 y mas
afios (-5,49%). En Espafia disminuye en 10.114 personas en el grupo de menores de 25 afios

(-4,49%) y en 190.555 personas en el de 25 y mas afios (

-6,60%).
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Tabla: Evalnacion del paro registrado. Castilla y 1edn , menores de 25 arios. Mes de Febrero. Fuente Sispe

TABLA 14. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO. CASTILLA Y LEON.
MENORES DE 25 ANOS. MES DE FEBRERO
Afio Erirci P Var. mensual Var. mensual Var. lr?tetanual
absocluta refativa (%) refativa (%)
1886 70.385 73.985 3.800 511% -
{087 79171 BO.144 973 1.23% 8,32%
1988 81.945 B1.118| -B27 -1,01% 1.22%
1989 67491 65,799 -1.892 -2,51% -18,88%
1990 49 388 49.712| 128 0,66% <24 45%
1999 40.102) 39.734| -368 -0,82% -20,07%
1002 38,443 38.322 -1 -0,31% -3,55%
1093 40,199 40.815| 616 1,53% 6.51%)
1904 43.210 43.182| 28 -0,06% 5 B0%
1905 37.997 38.339 342 0.90% -11.22%
1006 ™ A2 BEE) 33.010| 142 0,43% -13.90%
1007 29748 30.555 BOS 211% -7 A44%
1808 27 635 27.003| -B32 -2,29% -11.62%)
1909 23035 22 807 -228 -0,99% -15.54%
2000 21077 21.105| 28 0,13% TAT%
2001 19.588 19.743| 155 0.75% 46.45%
2002 18.992 19.786| To4 4,18% 0.22%)
2003 18.746 19.017| 272 1.45% -3,BE%
2004 18.118 18.117| -1 0,01% 4 73%
2005 16.002 16.478| 478 287% -8,05%
2006 16.056 16.108 52 0,32% -2.25%
2007 13.558 13.714 115 0,85% -14 BEY%
2008 13.283 13.707 424 3.19% -0.05%
2009 20402 24.713 1311 6,43% 58.41%
2010 24 314 25.7286| 1412 5.81% 18.48%
2011 23.945 25.235 1.280 5,39% -1.91%
012 24.558 25.916 1.358 5,53% 2,70%
2013 2527 26173 944 3,74% 0,99%
2014 24 265 23.508| -B67 -2,75% -4,84%
2015 21.258 21.485| 208 0,88% -0,04%
2016 18.568 18.670| 102 0,55% -13,02%)
2017 15.547 15.709 162 1.04% -15 BE%
2018 13.360 13.388| 28 0,18% 14, 79%
2019 12.638 12.9686| 330 261% -3,14%
2020 11.737 12.085| 318 271% -7.03%
2021 16.627 16.849| 222 1,34% 39.77%
2022 8.150 9.649 499 5.45% “42.73%
2023 9506 9.740 234 2.46% 0.84%

Mota: "' Desde enero del afio 1096 los datos cormesponden a 12 metodologla del Proyecto SISPE.
FUENTE: D. G. de Presupuesios, Fondos Europeos y Estadistica de Is Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.

Informacion  estadistica  de  Castilla  y  Ledn  estadisticajeyl.es  en  la  Pdgina — web
file:/ | | C:/ Users/ Usuario/ Desktop/ MIR+02_23.pdf

En Castilla y Leén en el mes de febrero de 2023 estan registrados 124.092 parados. En

Espafia la cifra se sitda en 2.911.015 parados.
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En términos mensuales, en Castilla y Ledn el paro registrado disminuye en 1.542 parados (-
1,23%). En Espafia aumenta en 2.618 (0,09%). En términos anuales, el paro registrado
disminuye en 6.558 parados en Castilla y Le6n (-5,02%). En Espafa disminuye en 200.669
parados (-6,45%).

Tabla sobre el paro registrado por provincia. Castilla y Ledn y Esparia. Febrero 2023

TABLA 2. PARO REGISTRADO POR PROVINCIA. CASTILLA Y LEON Y ESPANA. FEBRERO 2023
Variacion
Dato absoluto Intermensual Interanual
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Avila 9.758 -135 -1,36% -369 -3,64%
Burgos 16.237 -238 -1,44% -543 -3,24%
Ledn 24,575 -266 -1,07% -1.472 -5,65%
Palencia 7.707 -109 -1,39% -707 -8,40%
Salamanca 19.700 -87 -0,44% -780 -3,81%
Segovia 6.041 -58 -0,95% -278 -4,40%
Saria 3.271 -47 -1,42% -90 -2,68%
\Valladolid 26.435 -487 -1,81% -2.231 -7,78%
Zamora 10.368 =115 -1,10% -88 -0,84%
Castilla y Leén 124.092 -1.542 -1,23% -6.558 -5,02%)
Espafia 2.911.015 2.618 0,09% -200.669 -6,45%)

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.

5.1.2 Paro registrado por sexo:

En términos mensuales, en Castilla y Le6n disminuye el nimero de parados en el colectivo
masculino en 1.217 parados (-2,36%) y en 325 paradas en el colectivo femenino (-0,44%).
En el conjunto nacional disminuye en 1.517 parados en el grupo de los hombres (-0,13%) y
aumenta en 4.135 paradas en el colectivo femenino (0,24%). En términos anuales, en Castilla
y Ledn se registra un descenso de 3.881 parados en el colectivo masculino (-7,17%) y de
2.677 paradas en el colectivo femenino (-3,50%). En Espana se registra un descenso de
104.242 parados en el grupo de los hombres (-8,20%) y de 96.427 paradas en el grupo de las
mujeres (-5,24%).
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Tabla sobre evolucion del paro registrado. Castilla y Ledn. 1 arones. Mes de febrero.

SE
TABLA 12. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO. CASTILLA Y LEON.
VARONES. MES DE FEBRERO
Afio Enemo Febrero War. mensual ar. r!'uensual War. ir!terarl wal
absoluta relativa (%) relativa (%)

1984 79.113 81.143 2.030 257 -
1085 92 708 91.383 -1.325 -1,43% 12,62%
1088 96,142 97.481 1.339 1,38% B,67%
1GB7 59,2549 89,213 -85 -0.09% 1,78%
1988 94.200 93.961 -az9 -0,35% -5,20%
1089 75312 73.960 -1.352 -1,80% -21,29%
1800 57576 58.056 480 0,83% -21,50%
1991 4B.845 48.862 17 0,03% -15,84%
1992 48.850 48.284 566 -1.16% -1,18%
1993 56508 57.578 980 1.73% 18,25%
1004 B9.4BT 69.288 -181 0.26% 20,33%
1995 64.691 64.563 -128 0,200 -5.82%
1908 74.082 71875 -206 0,28% 14,42%
1997 BB.997 E8.504 -493 0.71% T2T%
1008 62296 59.770 2526 -4,05% -12.75%
1989 53,192 E0.910 -2.282 -4.29% -14,82%
2000 48.053 46.407 -1.646 -3.43% -8.84%
2001 45,362 44.418 845 -2,08% -4,29%
2002 4B.507 54.355 7.848 16.87% 22.37%
2003 49,153 47.798 -1.385 -2 Bd% -12,06%
2004 45913 48244 -1.669 -3.34% 0,83%
2005 47 144 45.858 -1.288 2,73 -4, 85%
2008 44 B55 43.772 -1.083 -2.41% ~4,54%
2007 40.572 39.7110 -BE2 -21%% -9,28%
2008 44817 45207 380 0,87% 13,84%
2009 T7.038 79279 2.241 2.81% 75,37%
2010 23517 95415 1.898 2.03% 20.35%
2011 99.788 98.831 -855 -0,96% 3,58%
2012 108.248 110.943 2.695 2.49% 12,26%
2013 122237 124.429 2192 1,7%% 12,16%
2014 118,382 118.356 -1.026 -0,88% -4, B8%
2015 106 662 105.162 -1.500 -1.41% -11,15%
2016 92939 91.644 -1.285 -1,3%% -12,85%
2017 B1.203 BD.208 -9a7 -1,23% -12.48%
2018 T1.277 T0.208 -1.071 -1,50% -12.47%)
2019 B4.766 63.893 -873 -1,35% -8,99%
2020 61.669 B0.BEE -803 -1,30% 4. T74%
2021 75.181 T4.545 -636 40,85% 22.4T%
2022 54 565 B4.144 -421 0. 77% =27 3T%|
2023 51.480 50263 -1.217 -2 38% TAT%
Mota: "' Desde enero del afio 1006 los datos comesponden a la matodologla del Proyecto SISPE.

FUEMNTE: D. G. de Presupuesios, Fondos Europecs y Estadistics de la Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE. 17436
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Tabla sobre paro registrado por sexo y provincia. Castilla y Ledn y Espasia. Febrero 2023. Fuente: SEPE

TABLA 3. PARO REGISTRADO POR SEXO Y PROVINCIA.
CASTILLA Y LEON Y ESPANA. FEBRERO 2023
Variacion
Sexo Provincia Dato absoluto Intermensual Interanual
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Avila 3.959 -80 -1,98% -167 -4,05%
Burgos 6.705 -165 -2,40% -191 -2,77%
Ledn 10.116 -265 -2,55% -964 -8,70%
Palencia 3.070 -114 -3,58% -431 -12,31%
Salamanca 7.723 -129 -1,64% -381 -4,70%
Hombre Segovia 2.483 -25 -1,00% =174 -6,55%
Soria 1.460 -28 -1,88% -54 -3,57%
Valladolid 10.428 -351 -3,26% -1.268 -10,84%
Zamora 4.319 -60 -1,37% -251 -5,49%
Castillay Leon 50.263 -1.217 -2,36% -3.881 T AT%
Espana 1.166.795 -1.517 -0,13% -104.242 -8,20%
Avila 5.799 -55 -0,94% -202 -3,37%
Burgos 9.532 -73 -0,76% -352 -3,56%
Ledn 14.459 -1 -0,01% -508 -3,39%
Palencia 4.637 5 0,11% -276 -5,62%
Salamanca 11.977 42 0,35% -399 -3,22%
Mujer Segovia 3.558 -33 -0,92% -104 -2.84%
Soria 1.81 -19 -1,04% -36 -1,95%
Valladolid 16.007 -136 -0,84% -963 -5,67%
Zamora 6.049 -55 -0,90% 163 2,77%
Castillay Le6n 73.829 -325 -0,44% -2.677 -3,50%
Espafia 1.744.220 4.135 0,24% -96.427 -5,24%)

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeocs y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.
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Tabla  sobre  evolucion — del  paro  registrade.  Espana.  Mes  de  Febrero.  Fuente:
TABLA 15. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO. ESPANA.
MES DE FEBRERO
wo | meo | raweo | Vigmswel [ vanews Ve hes
1980 1.163.600 1.188.200 34.600 297% -
1981 1.477.500 1.489.600 22100 1,50% 25,15%
1982 1.786.600 1.816.800 30.200 1,60% 21,15%
1983 2.195.600 2.207.800 12.300 0,56% 21,53%
1984 2.432.500 2.452 800 20.300 0,83% 11,06%
1985 2625800 2.665.000 43.200 1,65% 8.81%
1986 2.B0:5.600 2.810.300 4.700 0,17% 5,29%
1987 2.072.300 2887 .900 15.600 0,52% B, 32%
1988 3.069.100 3.041.600 -27.500 -0,80% 1,80%
1989 2772800 2.740.400 -32.200 -1,16% -5,90%
1890 2.448.400 2.446.000 -2.400 -0,10% =10, 7d%
18991 2.359.400 2.362.400 3.000 0,13% -3 42%
18992 2.335.900 2337.500 1.600 0.07% -1.06%
1883 2422 518 2471228 48.712 2,01% 572%
1994 2.760.45T 2.TT4.578 5.122 0,18% 12,28%
1985 2.586.429 2.5T5.873 -10.556 -0.41% -T,16%
1886 ! 2.0995.774 2.984.922 853 0,03% 16,27%
1987 2782276 2.TBT.662 5.386 0,18% -6,892%
1998 2.577.1080 2.553.346 -23.843 -0,83% S41%
1999 2.251.728 2.233.082 -18.648 -0,83% -12.54%
2000 2.090.035 2.079.7T52 -10.283 -0,48% -6.87T%
2001 2.017.389 1.983.274 -24.115 -1,20% -4,16%
2002 2.075.022 2145908 74.886 3.61% 7.86%
2003 2.185.156 2.180.218 4,841 -0.23% 1.41%
2004 2.2332 580 2.218.300 -13.261 -0,50% 1,75%
2005 2176500 2.165.420 -11.179 -0,51% -2.43%
2006 2171.503 2165277 -2.206 -0,10% 0, 18%
2007 2.082.508 2075275 -T.233 -0,35% -4,33%
2008 2.261.925 231533 53.408 2,36% 11,5T%
2009 3.327.801 3.461.858 154.058 4,63% 50,38%
2010 4.048.453 4.130.625 82432 2,03% 18,63%
2011 4.231.003 4. X59 263 68.260 1.61% 4,08%
2012 4.500.829 4.712.088 112.260 2.44% 9,60%
2013 4.080.778 5.040.222 50.444 1,18% 5, 96%
2014 4.814.435 4.812.486 -1.548 -0,04% -4, 52%
2015 4.525 681 4.512.153 -13.538 -0,30% -6,24%
2016 4.150.755 4.152.886 221 0.05% -T.96%
27 3.780.231 3.750.876 -8.355 -0,25% -3, 68%
2018 3.476.528 3.4T0.248 -6.280 -0,18% -7 48%
2019 3.285.761 3.265.040 3278 0,10% -5,22%
2020 3253.853 3.246.047 -7.806 -0,24% -1,31%
2021 3064353 4.008.TES 44 436 1.12% 23,50%
2022 3123078 3111684 -11.394 -0, 36% =22 38%
2023 2.008.357 2.911.015 2518 0,00% -6,45%

Mot ©! Desde erem del afto 1096 ks dalos comespondan a i metodologia del Proyects SISPE.
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Tabla sobre evolucion del paro registrado. Castilla y Ledn. Mujeres. Mes de Febrero 2023. Fuente : Sepe

TABLA 13. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO. CASTILLA Y LEON.
MUJERES. MES DE FEBREROD
Afic Enero Febrero Var. mensual Var. mensual Var. iqt&lanual
absoluta relativa (%) relativa (%)

1984 41.8889 42,943 1.044 2.49% -
1985 51.250 52 564 1.314 2 56% 27 40%
1986 58.504 59.724 1.220 2,08% 13.62%
1987 T4.678 TE.989 2313 3.10% 28.91%
1988 80.358 89.728 arz 0,42% 18,55%
1989 B7.6a7 B7.607 a0 0,10% -2, 36%
1990 B85.270 B5.B45 575 0.67% -2,01%
1091 B4.522 B5.175 653 0.77% -0,78%
1907 B2.129 B82.438 ane 0.38% -3.21%
1843 T8.818 BO.701 BEBS 1.11% -2 11%
1994 B0.663 81.021 358 0.44% 0,40%|
1995 77870 78.062 39z 0,50% -3,65%
1996 90 518 90.795 279 0.31% 18,31%
1947 B 522 BB.0E7 1.545 1.79% -3,00%
1998 85510 85.893 A7 £0.02% Z2AT%
1999 81870 82315 645 0,79% -4 17%
2000 78.737 81.307 1570 1.87% -1,29%
2001 78.604 T.737 133 017% -1,83%
2002 T7.317 TET43 -574 0. 74% -3,75%
2003 77.051 T8.280 1.230 1,60% 2,00%
2004 80080 B1.355 1.275 1,59% 393%
2005 75.964 TT.482 1.518 2.00% -4, 78%
2006 Tr.0ME T7.784 TEG 0.99% 0,39%
2007 72668 T3.428 758 1.,04% -5,60%
2008 72.862 T4.198 1.536 211% 1,05%
2009 B4 455 B7.B54 3.389 4.02% 18,40%
2010 88134 101.074 2.840 3,00% 15,05%
2011 104 480 106.175 1.685 1.62% 5,05%
2012 1m1en 115141 3.530 3.16% B.44%
2013 123,840 125.938 2.295 1,86% 5,37%
2014 123,857 123373 -184 0. 15% -203%
2015 118207 118131 -TE -0,06% -4, 25%
2016 109875 109.562 413 -0.38% -7,25%
2017 99824 100.249 425 0.43% -B.50%
2018 52741 92422 -318 -0,34% -7.81%
2019 BB.562 BT.17T2 B10 0.70% -5,68%
2020 B2.236 B2.BST 621 0.76% -4, 95%
2021 88.722 100.207 1.485 1.50% 20,94%
2022 75.504 TE.506 1.002 1.33% -23,65%:
2023 74.154 73.829 -325 .44% -3,50%
Mota: "' Desde enero del afo 1296 los datos comesponden a la metodologia del Proyecto SISPE.

FUENTE: D. . de Presupuesios, Fondos Europecs y Estedistica de Ia Junta e Casiilla y Ledn con datos del SEPE. sijie
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Tabla de evolucion del paro registrado. Castilla y Leon. Febrero 2018- 2023

Fuente : Junta de Castilla y Leén

1% Junta de
[ castilla y Ledn
Consejeria de Econormia y Hacienda
Direccion General de Presupuestos,

Fendos furopees y Estadistica

Grafico 1. Evolucion del Paro Registrado. Castilla y Leon.
Febrero 2018 - 2023
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos v Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.

Grifico sobre Ia Evolucion del Paro Registrado. Castilla y Leon. Febrero 2018 — 2023

Fuente: Junta de Castilla y Leon
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Grafico 1. Evolucion del Paro Registrado. Castilla y Leon.
Febrero 2018 - 2023
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos v Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.
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Grdfico sobre Evolucion de la variacion relativa intermensual del paro registrado sin empleo anterior. Castilla y 1edn y Espana.

Febrero2022-2023.
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Grifico 4. Evolucion anual de la variacion relativa interanual del Paro Reglstrado.
Castilla y Ledn y Espafia. Febrero 2008 - 2023
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FUENTE: D.
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Grafico 5. Evolucién mensual de la variacion relativa interanual del Paro Registrado.
Castilla y Ledn y Espafia. Febrero 2018 - 2023
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Grifico sobre variacion intermensual del Paro Registrado por Provincia. Castilla y 1edn y Espasna. Febrero 2023.
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Grafico 6. Variacion relativa intermensual del Paro Registrado por Provincia.
Castilla y Ledn y Espafia. Febrero 2023
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FUENTE: 0 5. de Presupussion, Fondos Eunpeas y Estsdisics oo i fuma g Casilla y Lson con Seios de BEPE.
Grafico 7. Variacion relativa interanual del Pare Registrado por Provincia.
Castilla y Ledn y Espaiia. Febrero 2023
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Grifico de variacion relativa interannal del Paro Registrado por Provincia. Castilla y 1edn y Espasia.

Febrero 2023. Fuente: Sepe
5.2. Paro registrado por sector de actividad econémica

En términos mensuales, el paro registrado en Castilla y Leén disminuye en la agricultura (-
1,34%), en la industria (-2,27%), en la construccion (-4,27%) y en el sector servicios (-1,17%)
y aumenta en el colectivo sin empleo anterior (1,44%). En Espafia el paro disminuye en la
industria (-1,02%), en la construccion (-1,07%), y en el sector servicios (-0,19%) y aumenta

en la agricultura (0,99%) y en el colectivo sin empleo anterior (4,10%).
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En términos anuales, el paro registrado en Castilla y Leén disminuye en la agricultura (-

25,44%), en la industria (-10,76%), en la construcciéon (-6,17%) y en el sector servicios (-

3,77%), aumentando en el colectivo sin empleo anterior (5,41%). En Espafia el paro

disminuye en la agricultura (-25,12%), en la industria (-8,49%), en la construccion (-8,97%) y

en el sector servicios (-5,73%), aumentando en el colectivo sin empleo anterior (3,31%).

Grifico sobre distribucion porcentual provincial del mimero de parados registrados por Sector de

actividad econémica. Castilla y Leon y Espana. Febrero
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Gréfico 8. Distribucién porcentual provincial del nimero de parados registrados

por Sector de actividad econdmica. Castilla y Ledn y Espafia. Febrero 2023
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Gridfico evolucion de la variacion relativa intermensual del paro registrado. Agricultura Castilla y 1Lein y Esparia.

Febrero 2022-2023
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Grafico 8. Evolucidn de la varlacidn relativa intermensual del Paro Registrado. AGRICULTURA.
Castills y Ledn y E=pafia. Febrero 2022 - 2023
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Grafico 10. Evolucidn de la variacldn relativa Intermensual del Paro Registrado. INDUSTRIA.
Castilla y Ledn y Espafa. Febrero 2022 - 2023
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CAMPUS DE PALENCIA)
GRADO EN RELACIONES LABORALES



Grdfico sobre la evolucion de la variacion relativa intermensual del paro registrado en la Construccion en Castilla y Leon y Espana.

Febrero 2022-2023
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Grafico 11. Evolucidn de la variaclén relativa intermensual del Paro Reglstrado, CONSTRUGCION.
Castilla y Ledn y Espafia. Febrero 2022 - 2023
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Grafico 12. Evolucidn de la variacién relativa intermensual del Paro Registrado. SERVICIOS. Castita
¥ Ledn y Espafia. Febrero 2022 - 2023
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Grifico sobre la evolucion de la variacion relativa intermensual del paro registrado en el sector Servicios en Castilla y Ledn y

Espaiia. Febrero 2022-2023

29

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CAMPUS DE PALENCIA)
GRADO EN RELACIONES LABORALES



Fuente: SEPE

TABLA 8. PARO REGISTRADO POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA " ¥ PROVINCIA

CASTILLA Y LEQON Y ESPANA FEBRERD 2023

Grdfico sobre el paro registrado por sector de actividad econdmica y provincia Castilla y Leon y Esparia. Febrero 2023

Varacidn
Secior de actividad
TR Provincia Diato absotulo intermensual Interanual
Absoluts Relaliva Absoluta Relatva
Awila 402 35 -8,01% -2 -33,33%
Burgos T2t 4 -0,82% -236 24,51 %
Ladn 958 -5 -0,52% 368 =27 81%
Palencia 470 -7 -3,.48% -115 -18,66%
Salamanca 520 5 0,95% 13 =20, 73%
Agncultura Segows 3ro -12 =3, 14% -6 -15,14%
Sarla 139 -1 -0,71% -0 -41,60%
Walladold 1.570 " 0.71% -583 2T 42%
Lamora 582 5 -1,36% -143 -18,72%
Castilla y Leon 5.7348 T8 -1,34% -1.858 -25,44%
Espaha 115.903 1.138 0,99% -38.883 -25,12%
Awila 555 4 0,73% ] -0,72%
Burgos 2.030 =102 =i, FB% =124 =0, F b5
Ledn 21348 -15 <0, 7% -390 -12,66%
Falencia 572 2 0,35% 23 -3,87 %
Salamanca 1.085 Ll -0,55% -1449 -12,07%
Indusiria Sagos 413 [} 10,00%: 2 0.49%
Soria 406 -1 0, 25% 18 -3,79%
alladaolid 2157 85 -4, 22% =551 -20,35%
Lamora 76 22 =2 T A7 -5,71%
Castilla y Ledn 10.132 -235 -2,27% -1.222 A10,76%
Espaia 231.852 -2.380 -1,02% -21.507 -8,49%
Avila a2 28 -3 471% -55 6,509
Burgos 1.029 =36 =3,368% =32 =4, 81 %
Ladn 1.651 -84 =3,17% =210 -11,28%
Falancis 417 23 -5,23% =24 -5.44%
Salamanca 1.166 -38 -3,24 % 27 -2,26%
Construccidn Sagovia 418 5 -1,168% a1 10,88%|
Saria 17y ] =2, 15%: -13 -T.81%
Walladohd 1.455 -123 -7, 79% e ] -6, 16%
Zamora 10 -3 -, 83% -T5 -8,55%
Castilla y Ledn T.815 -349 -A,27% -514 B 1T%
Espafia 221.614 -2.382 -1,07% -21.828 -8.87%,
wila 6.986 40 -1,27% -Z28) -3,16%
Burgos 11.338 =147 =1,26% i -1,92%
Ladn 17.291 -215 -1,23% -&51 -3,63%
Palencs 5475 &7 =1.21% =563 -H,32%
Salamanca 14 967 =40 -0,27% 453 -2 93%
Sanices Sagovia 4.330 £7 -1,52% =336 -7, 20%
Soria 2251 -3 -1, 87% -5 0,22%
‘alladaolid 18.503 -313 -1,66% =007 -5,60%
Zamara T418 656 -0,88% B2 1,12%
Castilla y Ledn Ba.560 -1.048 -1,17% -3.472 -3,77%
Espaha 2.083.960 -3.568 -0,19% -126.710 -5,73%
Avlla 1.023 14 1,30% 120 13,289%)
Burgos 1113 53 5.00% a1 E.90%
Ledn 2537 3 0,91 % =] 2,75%
Palenca 773 - -0,51% 18 2,38%
Salamanca 1.962 3 0,15%: -16 0,81%
Sin emplec aneror |Segovia 510 2% 5.37% 81 18,88%
Soria 298 3 1.08% a5 17, 79%
‘aladalid 2,750 33 1.21% 106 4,01 %
Zamora aa1 17 1,.97% a5 12,08%
Castilla y Ledn 11.847 168 1,44% 6048 541%
Espaia 257 636 10.138 4,10% 8260 3.31%

HWota. ' ' La clasificacion de los parados por ssclor de aclividad s ha realidado de aceerdo a & Clasificacdn Nacional de Aclividades

Ecordmicas 2009 (CHAE-2D05 )
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5.3. Paro registrado por provincia

En términos mensuales, el paro registrado disminuye en todas las provincias de la
Comunidad: Avila (-1,36%), Burgos (-1,44%), Leén (-1,07%), Palencia (-1,39%), Salamanca
(-0,44%), Segovia (-0,95%), Soria (-1,42%), Valladolid (-1,81%) y Zamora (-1,10%). En
términos anuales, el numero de parados registrados disminuye en todas las provincias de la
Comunidad: Avila (-3,64%), Burgos (-3,24%), Leén (-5,65%), Palencia (-8,40%), Salamanca
(-3,81%), Segovia (-4,40%), Soria (-2,68%), Valladolid (-7,78%) y Zamora (-0,84%).

5.4. Paro registrado de extranjeros

El nimero de parados extranjeros en febrero de 2023 en Castilla y Ledn se situa en 12.665
personas, de las cuales 5.137 son comunitarias (40,56%) y 7.528 extracomunitarias (59,44%).
En Espana el numero de parados extranjeros es de 375.988, de los cuales 117.946 son
comunitarios (31,37%) y 258.042 son extracomunitarios (68,63%). En términos mensuales
el nimero de parados extranjeros disminuye en Castilla y Le6n (-0,14%) y aumenta en Espafia
(1,38%). Por provincia, el nimero de parados extranjeros disminuye en Palencia (-1,86%),
Salamanca (-2,32%), Segovia (-0,44%), Soria (-4,24%) y Valladolid (-0,57%), aumentando en
Avila (0,08%), Burgos (2,06%), Leén (0,47%) y Zamora (2,44%). Por sector, en Castilla y
Leén el paro de extranjeros disminuye en la agricultura (-3,63%) y en la construccion (-
5,01%), aumentando en la industria (0,12%), en el sector servicios (1,11%) y en el colectivo
sin empleo anterior (0,15%). En Espafia el paro de extranjeros disminuye en la construccion
(-1,07%) y aumenta en la en la agricultura (0,65%), en la industria (0,55%), en el sector
servicios (0,95%) y en el colectivo sin empleo anterior (4,60%). En términos interanuales el
namero de parados extranjeros disminuye en Castilla y Le6n (-0,13%) y en Espafa (-3,41%).
Por provincia, el numero de parados extranjeros desciende en Burgos (-1,11%), Leon (-
0,66%), Segovia (-2,45%), Soria (-0,46%) y Valladolid (-5,71%) y aumenta en Avila (2,72%),
Palencia (4,97%), Salamanca (4,56%), y Zamora (12,22%).

Por sector, en Castilla y Ledn el paro de extranjeros disminuye en la agricultura (-35,51%)
aumentando en la industria (0,25%), en la construcciéon (2,11%), en el sector servicios
(0,96%) v en el colectivo sin empleo anterior (28,61%). En Espafia el paro de extranjeros
disminuye en la agricultura (-30,05%), en la industria (-1,83%), en la construccién (-5,98%) y

en el sector servicios (-4,88%) y aumenta en el colectivo sin empleo anterior (20,72%).
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Grdfico sobre el paro registrado por grupo de edad y provincia. Castilla y 1edn y Esparia. Febrero 2023

Fuente: SEPE

TABLA 4. PARO REGISTRADO POR GRUPO DE EDAD Y PROVINCIA.
CASTILLA Y LEON Y ESPANA. FEBRERO 2023

Variacion
Grupao de edad Provincia Dato absoluio Intermensual Interanual
Absoluta Ralativa Absoluta Relativa

Avila 708 K] -0,28% 45 6.79%

Burgos 1211 130 12,03% 23 1,94%

Ladn 1.665 15 0,81% -80 -4 58%

Palencla 702 a 0,00% 28 4.15%

Salamanca 1.653 v 4 BO% -8 -0,48%

Menores de 25 afos|Segovia 410 20 513% -7 -1,68%
Soria 286 -25 -B,04% -25 -8,04%

Valtadolid 2.295 12 0.53% 13 0,57%

Zamora B10 [ 0.87% 102 14.41%

Castilla y Ledn 9.740 234 2 48% 91 0,94%,

Espana 215.366 11.862 5,83% -10.114 4 49%,

Ayila 5.050 -133 -1,.45% -414 4.37%

Burgos 15.026 -368 -2.39% -566 -3.63%

Ledn 22910 -281 -121% -1.352 -5, 73%

Palencia 7.005 -104 -1,53% -735 -9.50%

Salamanca 18.047 -164 -0.80% -T2 -4,10%

De 25 y mas afios | Segovia 5.631 -T8 -1,37% -2 -4, 55%)
Sarla 2885 =22 -0,73% -B5 -213%

Valtadolid 24140 494 -2 03% -2.244 -8.51%

Zamora 89558 -122 -1,26% -180 -1,95%

Castilla y Ledn 114.352 A.776 “1,53% -6.649 -5,49%

Espana 2.695.849 -9.244 40,34% -190.555 -6,60%

FUENTE: D. G. de Presupusstos, Fondos Europeos y Estadistica de 1 Jumta de Castilla y Leon con datos del SEPE
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Gridfico sobre el paro registrado por sexo, grupo de edad y provincia. Castilla y Leon y Espaia. Febrero 2023

Fuente: SEPE

TABLA 5. PARO REGISTRADO POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y PROVINCIA.
CASTILLA Y LEON Y ESPANA. FEBRERD 2023
Varnacian
Saxo Grupo de sdad Provincia a0, Intermeansual Interanual
absaluto
Absolula Relativa Absolula Relativa
Avila 336 -14 -4.00% -1 -1,18%
Burgos GBE 54 B.54% 65 10,47%
Ledin B&D -1 0.12% -3 -3,70%
Palancia 353 10 2.82% 25 7.62%
Salamanca 83z 10 1.22% i 0,73%
henores de 25 anos |Segovia 208 -5 -2, M% -2 -0,95%
Soria 147 -21 -12.50% -28 -18,00%
Valladolid 1.148 -28 -2,38% 10 0.88%
Lamora 410 2 0.49% 48 13,26%
Castilla y Ledn 4.982 T 0,14% BT 1,78%|
Hombhs Espaﬁa 110.556 5601 5,.34% -4.784 -¢.15‘}.ﬁ
Ayila 3623 -66 -1,.78% -163 -4.31%
Burgas 6.019 -219 -3.51% -258 -4 08%
Ledn 8258 -264 -2 7T% -3 -8, 14 %
Palancia 277 -124 ~4,36% -456 -14.37%
Salamanca 6.891 -139 -1.88% -387 -5,32%
Da 25 y mas afics  |Segovia 2374 -20 -0,B7% -1r2 -7.03%
Sorla 1.313 -T 40.53% -26 -1,84%,
‘Valladolid 8279 -323 -3,36% -1.278 -12.11%|
Zamora 3.909 -62 -1,56% -288 -7,11%
Castilla y Ladn 45.281 “1.224 -2,61% -3.968 -B,08%|
Espana 1.056.219 -T.118 0,67% -99.458 -B,61%
Avlla arz 12 1.33% 49 15,17%
Burgos 525 TG 16,83% -42 -7 41%
Lescsny 805 16 2,03% 47 -5,52%
Palencia 345 -10 -2,79% 3 0.87%
Salamanca 821 i B8.88% -14 -1.68%
Menores de 25 afos |Segovia 201 25 14,20% -5 -2.43%
Saoria 138 -4 -2 Bl 3 2.21%
\Valadolid 1.146 40 3.682% 3 0.26%
Zamora 400 5 1.2T% 54 15.61%
Castilla y Ladn 4.758 227 5,01% 4 0,08%
Mujer I_Espaﬁa 104810 B6.261 6,35% -5.330 -4, Ba%|
Auvila 5427 -GT -1,22% -25 -4 42%
Burgos 8.007 -148 -1.63% -310 -3.33%
Ledin 13.654 -17 0.12% 481 -3,27%
Palancia 4288 15 0.35% -278 -6,11%
Salamanca 11.158 -25 -0.22% -385 -3,34%
De 25 y mas afios - [Segovia 3357 -58 -1,70% -89 -2,BE%|
Saoria 1672 -15 -0,88% -18 -2, 28%
Valladolid 14.881 -176 -1.1T% -966 -6,10%
Zamora 5649 -6 -1,05% 108 1,97%
Castilla y Ledn 69.07T1 -552 0,79% -2.681 -3, T4%|
Espana 1.639.410 -2.126 -0,13% -91.097 -5, 26%
FUENTE: [r. G. de Presupuesios, Fondos Europeos v Estadistica de 1a Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.
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5.5. Demandantes de empleo

El nimero de demandantes de empleo en Castilla y Leén en el mes de febrero de 2023 es de
177.496, de los cuales un 17,00% son ocupados, un 9,27% tienen disponibilidad limitada o
demandan empleo en condiciones especiales, un 69,91% son parados registrados y un 3,82%

son otros no ocupados o trabajadores eventuales agrarios subsidiados (TEASS).

En Espafna esta distribucion es de un 24,90% ocupados, un 6,74% tienen disponibilidad
limitada o demandan empleo en condiciones especiales, un 63,86% son parados registrados
y un 4,50% son otros no ocupados o TEASS. En términos mensuales, el nimero de
demandantes de empleo aumenta en Castilla y Leén (1,39%) y en Espana (0,45%). Los
demandantes de empleo “no ocupados” (parados registrados y otros no ocupados)
disminuyen en Castilla y Leon (-1,21%) y se mantienen practicamente constantes en Espafia
(-0,02%). En términos anuales, los demandantes de empleo aumentan en Castilla y Le6n
(2,07%) y disminuyen en Espafia (-2,72%). Respecto a los demandantes de empleo “no
ocupados”, se produce un descenso tanto en Castilla y Leén (-4,97%) como en Espafia (-

6,68%).
Tabla sobre demandantes de empleo por colectivo. Castilla y 1edn y Espasia. Febrero 2023

Fuente: SEPE

TABLA 9. DEMANDANTES DE EMPLEO POR COLECTIVO. CASTILLA Y LEON Y ESPANA. FEBRERO 2023
) Ratio: Colectivo sobre Varlacion relativa
Colectivo Dato absoluto S A R A
Intermensual Interanual
QCcupados 30.169 17,00% -1,17% 53,38%]|
Con disponibilidad limitada 16.454 9,27% 36,45% -0,28%]
Castillay Leon No ocupados . 130.873 73.73% -1.21% -4 97 %)
Parados registrados 124.092 69.91% -1,23% -5,02%
Otros no ocupados @ 6.781 3.82% -0.85% -4,07%
Tolal demandantes 177.496 100,00%) 1,39% 2,07%)
Ocupados 1.135.108 24 90% 0,40% 6,55%
Con disponibilidad limitada m 307.190 6,74% 5,64% 9,21%
Eapatia No ocupados 3.116.080 68,36% -0,02% -6,68%|
Parados registrados 2911015 63.86% 0.09% -5, 45%
Otros no ocupados / TEASS 205035 4,50% -1,59% -5,81%
Total demandantes 4.558.348 100,00% 0,45% -2,72%)
Hotas:

" Son aguellos demandantes, sin empleo, que indican en su solicitud condiciones especiales de trabajo (8j.. solo a domicilio, teletrabajo. en el extranjero, etc).
" TEASS = Trabajadores eventuales agrarios subsidiados.
FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de fa Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.
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Grifico sobre evolucion de la distribucion de Demandantes de Empleo. Castilla y 1edn y Espasia. Febrero 2023

Fuente: SEPE
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Grafico 19. Evolucion de la distribucion de Demandantes de Empleo.
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Eurcpeos y Estadistica de |la Junta de Casfilla y Ledn con datos del SEPE.
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Tabla sobre evolucion del paro registrado.Castilla y 1edn . Febrero 2023

Fuente:SEPE
TABLA 11. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO. CASTILLA Y LEON.
MES DE FEBERERO
o | meo | e | Ve [ Ve mee T e
1980 65.040 67.848 2790 4,30% :
1981 82.030 B2.447 417 0.51% 21.52%
1882 85.782 BE812 1.030 1,20% 5.29%
1883 10776 113.763 2887 2. 70% 31,05%
1984 121012 124086 3074 2.54% 9.07%
1985 143058 143.947 -11 -0,01% 16, 01%
1986 154.846 157205 2550 1,65% 9.21%
1987 173.0975 176.202 2227 1,28% 12,08%
1688 183 B46 183,688 43 0,02% 4,25%,
1989 163.000 161.567 -1.442 -0.88% -12.04%
1980 142 846 143801 1.055 0,74% -10,93%
1831 133367 134,037 670 0,50% -6,85%
1992 130.5979 130.722 257 -0,20% -2 AT%
1993 136414 138278 1.865 1,37% £ Ta%
1994 150,130 150.307 177 0,12% 8,70%
1895 142381 142,625 264 0,19% 5 11%
a6 ! 184 507 164,670 72 0,04% 15,46%
18497 155519 156.571 1.053 0,68% -4,92%
1898 148206 145,663 -2.543 -1,72% -£,97%
1883 134.862 133225 -1.637 -1,21% -8, 54%
2000 127.791 127.714 -8 -0,06% -4, 14%
2001 124 066 124.155 -812 -0,65% -2, 79%
2002 123824 131.098 7374 5.87% 5 50%,
2003 126244 126.078 168 0,13% -3.83%
2004 129,992 128.598 -354 -0,30% 2, T9%
2005 123.108 123338 230 0,18% -4,83%
2008 121.873 121.556 =317 -0,26% -1,44%
2007 113.240 113.136 104 -0, 09% -B,93%
2008 117.470 118,405 1.926 1,64% £ 5%
2009 161.483 167.133 5640 3,40% 30 97%,
2010 191 851 196.488 4838 2.52% 17.56%
2011 204 266 205,008 740 0.36% 4,33%
2012 219859 236,084 6.225 283% 10,28%
2013 245877 250364 4. 487 1,82% 10,74%
2014 242.934 241.729 -1.210 -0,50% -3,45%
2015 224 880 33293 -1.576 -0,70% -7,63%
2016 202.914 201.206 -1.708 -0,84% -0,80%
2017 181.027 180.455 -572 -0,32% -10,31%
2018 164.018 162,628 -1.380 -0,85% -9,88%
2018 151.328 151065 -263 -0, 17% T 11%
2020 143.805 143.723 -182 -0,13% -4,86%
2021 173.903 174.752 8490 0,40% 21,55%
2022 130,060 130650 a1 0,45% -2 2%
2023 125 634 124.082 -1.542 -1,23% 5, 02%

hota: 7 Desde eneno dal aho 1996 108 dalos comesponden & B melodoiogia del Proyecto SISPE.
FUENTE: D. G. de Presupuesios, Fondas Europeas y Esiadisica de la Juntn de Casiila y Ledn con datos del SEPE.
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5.6. Contratos registrados

En febrero de 2023, en Castilla y Leén se han registrado un total de 44.807 contratos, de los
cuales 17.487 son indefinidos (39,03%). En Espafa el numero de contratos registrados es de

1.084.802, de los que 493.200 son indefinidos (45,46%).

En términos mensuales, en Castilla y Le6n aumenta el numero total de contratos registrados

en 1.016 (2,32%) y en 1.310 el numero de contratos indefinidos (8,10%). En Espafna
disminuye la contrataciéon registrada (-9,66%) y la indefinida (-7,00%). Por provincia, el
nimero de contratos aumenta en Avila (6,93%), Leon (11,72%), Salamanca (17,04%), Soria
(7,99%), Valladolid (1,59%) y Zamora (11,66%) y disminuye en Burgos (-9,97%), Palencia (-
10,51%) y Segovia (-5,92%). En términos anuales, en Castilla y Le6n disminuye el numero
total de contratos registrados en 12.112 (-21,28%) y aumenta el de indefinidos en 5.180
(42,09%). En Espafia disminuye la contratacién total (-24,88%) y aumenta la indefinida
(55,66%). Por provincia, el nimero de contratos disminuye en todas las provincias de la
Comunidad: Avila (-36,50%), Burgos (-22,51%), Le6n Zamora (-21,09%).15,42%), Palencia
(-14,74%). Salamanca (-4,11%), Segovia (-35,62%), Soria (2,71%), Valladolid (-23,84%)
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Tabla sobre contratos registrados por tipo de contrato y provincia Castilla y Iedn y Espasia. Febrero 2023

Fuente: SEPE

Junta de

“ [ castilla y Leén

Consejeria de Economla v Haclenda
Direccsd Goneral do Presupuestog
Fongios Eurapens y Cstodiztica

TAELA 10. CONTRATOS REGISTRADOS " POR TIPO DE CONTRATO ¥ PROVINCIA.
CASTILLA Y LEON ¥ ESPANA. FEBREROD 2023
‘arlacidn
Tipo da contrato Provincia Dato absolulo T & fon) Intermansual Interanual
conlralos
Absoluta Ralativa Absoluta Relativa
Awila 853 41.15% 166 21.08% 169 21,56%
Burgos 2.57T1 38.23% 28 1.10% 861 50,68%
Ledin 3.069 43 BE% 158 5 46% T37 31,60%
Palencia 1.014 25, 34% 20 24 72% 398 64.61%
Salamanca 2.063 31,39% -58 -2.73% arr 22 36%
Indefinido ™ |Segavia 1.352 44, B0% ag T .B4% 483 55, 58%
Sora 723 43.87T% 86 13.50% 166 25.80%
Valladaolid 4.801 44, 66% 578 13,63% 172 55,420
Zamora 841 13 B9% 58 6,33% 177 23 17T%
Castilla y Ledn 17.487 38,03% 1.310 8,10% 5.180 42,09%
Espaiia 493.200 45 46% -37.106 -T.00% 176.359 55.66%
Avila 1.363 58 B5% -18 -1,16% -1.500 52 38%
Burgos 4.154 61,7T% -173 -15,68% -2914 -41,.23%
Lesin 3929 56, 14% 575 17.14% 2013 -33,88%
Palencia 2.988 T4 66% 671 -18.34% -1.080 -26.73%
Salamanca 4.509 68.61% 1.015 28,05% 659 -12,75%
Temporal Segovia 1.666 55,20% -286 -14,85% -2.153 -56,38%
Soria 9z5 56,13% 36 4 05% -Ba7 -51.11%
Valladaolid 5950 55,34% -408 -6.42% 5077 -46,04%
Zamora 1.836 66,11% 234 14.61% 819 -33.36%
Castilla y Ledn 27.320 60,97% -294 -1,06% -17.292 -38,76%
Espafia 591.602 54,54% -T8.841 11,76% -515.614 -47,52%
Avtla 2318 100,00 % 150 6.93% -1.33 -36,50%
Burgos B.725 100,00% -T45 -8.97% -1853 -22.51%
Lesin 6.998 100, 0% T3 11.72% -1276 -15,42%
Palencia 4.002 1040 00 %0 =470 -10.51% G652 -14,74%
Salamanca B.572 100.00% a5y 17.04% -282 -4.11%
Todtal Segovia 3.018 100,00% -180 -5.92% -1.670 -35,62%
Sana 1.648 100, 00% 122 T.598% -801 -32.7T1%
alladolid 10.751 100, 00% 168 1.58% -3.365 -23. B4%
Zamara 2777 100,00% 290 11,66% -T42 -21,08%
Castilla y Ladn 44 807 100,00% 1.06 2,32% -12.112 =21, 28%
Espafia 1.084.802 100,00% -115.947 -9,66% -359.255 -24,88%
Motas:

1" & partir de enero de 2012 se inchuyen los datos de contratos de empleados de hogar comunicados al SEPE por ia Tesoreria General
de la Seguridad Social segun establece e Real Decrato 162002011
* Incluye contratns convertidos en indefinidos.
FUENTE: [ G. de Presupuestos, Fondos Europeos v Estadistica de |a Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.
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Tabla sobre evolucion de los contratos registrados totales. Castilla y Ledn. Febrero 2018- 2023

Fuente: SEPE

Bl junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Coonomia y Hackenda

thmzcii Canersl do Berumanim
Firnbi Boropes y Exladues

Grafico 20. Evolucion de los Contratos registrados ' Totales.
Castilla y Ledn. Febrero 2018 - 2023
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FUENTE: . . de Presupuestas, Fondas Europeos y Esladistica de la Junta d= Caslilla y Ledn con dalos del SEPE.

Grafico 21. Evolucion de los Contratos registrados Y Indefinidos (2.
Castilla y Ledn. Febrero 2018 - 2023
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Grdfico sobre la evoluciin de los contratos registrados indefinidos en Castilla y Leon. Febrero 2018-2023

Fuente: SEPE
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Grdfico sobre la evolucion de la distribucion de Contratos registrados por tipo de contrato. Castilla y Iedn. Febrero 2018-2023

Fuente: SEPE
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Grifico 22. Evolucidn do la dietribucién do Contratoe rogietradoe 7!
por Tipo de contrato. Castilla y Laon. Febrero 2018 - 2023
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FUENTE: D. . de Presupuesios. Fondos Europeos y Esladistica de fa Junia de Castlla y Ledn con dados del SEFE.

Grafico 23. Evolucién de la proporcion de Contratos registrados ' Indefinidos @
sobre los Contratos registrados Totales.Castilla y Ledn y Espaia. Febrero 2018 -
2023
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Grifico sobre la evolucion de la proporcion de Contratos registrados indefinidos sobre los contratos registrados totales. Castilla_y
Leon y Espana. Febrero 2018

Fuente: SEPE
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5.7. Evolucion del paro por sectores por actividad econémica

Segiin sectores de actividad econdmica, industria y servicios copan la mayorfa de
contrataciones, con 48 y 42 contrataciones respectivamente en el ultimo mes, a las que se
suman 22 palentinos que hicieron lo propio sin tener empleo anterior. Construccién gana 17

empleos, poniendo la nota negativa los 15 trabajos perdidos en Agricultura.

5.8. Evolucion del paro Registrado por sectores

Tabla sobre la evoluciin del paro registrado. Castilla y Ledn. Mes de Febrero 2023

Fuente: SEPE

TABLA 11. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO. CASTILLA Y LEON.
MES DE FEBRERO
mo | o | o | Vmuws [ Vetemsl | G e
1980 65.048 67.848 2799 4,30% ]
1881 82.030 82.447 "7 0,51% 21,52%
1982 a5.782 86.812 1.030 1,20% 5,29%)
1883 110.776 113.763 2887 2,70% 31,05%
1984 121.012 124.086 3.074 2,54% 9,07%)
1985 143.958 143847 41 0,01% 16,01%]
1986 154546 157.205 2.550 1,65% 9,21%)
1987 173.975 176.202 2297 1,28% 12,08%]
1988 183.646 183,688 43 0,02% 4,25%)
1989 163.009 161.567 -1.442 -0,88% 12,04%
1990 142,846 143.901 1.055 0,74% -10,33%
1991 133.367 134.037 670 0,50% -6,85%)
1992 130.979 130.722 257 -0,20% 2.47%)
1893 136.414 138.279 1,885 1,37% 5,78%)
1894 150.130 150.307 177 0,12% 8,70%)
1845 142,361 142625 264 0,19% -5,11%]
1995 164.597 164,670 72 0,04% 15,46%
1947 155519 156.571 1.053 0,668% -4,92%)
1898 148,206 145.663 2543 A,72% £,97%)
1899 134,862 133.225 -1.637 ,21% -8,54%)
2000 127.791 127.714 76 -0,08% -4,14%]
2001 124,966 124.155 a1z -0,65% 2,79%)
2002 123.824 131.088 7274 5,87% 5,50%)
2003 126,244 126.078 -168 0,13% -3.83%)
2004 129992 120,598 -ag4 -0,20% 2,79%)
2005 123,108 123338 230 0,19% -4,83%|
2006 121,873 121.556 317 0,26% -1,44%)
2007 113.240 113.136 104 -0,00% 6,93%)
2008 117.479 119.405 1026 1,64% 5,54%)
2008 161.453 167.133 5.640 3,40% 30,97%
2010 191.651 196.488 4.838 2,52% 17,56%]
2011 204 266 205.006 740 0,36% 4,33%|
2012 219.850 226,084 6.225 2,83% 10,28%|
2013 245.877 250.364 4.487 1,82% 10,74%|
2014 242,939 241.729 -1.210 -0.50% -3,45%|
2015 224,860 223293 -1.576 -0.70% 7.63%)
2016 202,914 201.206 -1.708 0,84% -0,80%)
2017 181.027 180.455 572 -0,32% -10,31%
2018 164.018 162.628 -1.380 -0,85% -9,88%)
2018 151.328 151.065| 283 0,17% 7.141%)
2020 143.905 143723 -182 -0,13% -4,86%)
2021 173,003 174752 849 0,49% 21,50%
2022 130,068 130.650 521 0,45% 25,24%
2023 125.634 124.082 -1.542 1,23% 5,02%)
Nota: 7' Deade enern del afio 1996 los dalos comesponden & k3 melodoingia del Proyectn SISPE.
FUENTE-D.G. Fandas Eurcpeas y de |a Jurta de Castila y Ledn con datos del SEPE.

16/36

(Esta grifica ba sido extraida de la pagina de la Junta de Castilla y Leon www.jeyl.es)
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5.9. Evolucion de la afiliacion a la Seguridad Social

Tabla de Afiliados a la Seguridad Social a marzo de 2023.

Variacion
Total
Marzo 2023 Mensual Anual
Afiliados
Absoluta ~ Relativa 1 Absoluta  Relativa
Total 33162 -296 -0.88 % +188 0.57 %
REGIMEN:
GENERAL 27983 -290 -1.03 % +277 1.00 %
AUTONOMOS 4512 -10 -0.22 % -88 -1.91 %
AGRARIO 80 -1 -1.23 % -7 -8.05 %
HOGAR 587 +5 0.86 % +6 1.03 %
MAR 0 0 0% 0 0%
CARBON 0 0 0% 0 0%
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Evolucién de la afiliacion media
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Grifica de Evalnacion de la afiliacion media en Palencia. (Fuente: www.jeyl.es)
5.9.1 Evolucion de la contratacion laboral palentina

En Palencia se ha incrementado bastante en el mes de junio de 2022, porque se han realizado
contrataciones en el sector servicios, se han contratado mas camareros para las terrazas,

socorristas para las piscinas, limpiadores, taquilleros, etc.

Eso si en nuestra provincia la contratacién de este afio en junio ha sido mayor que la de mayo

2022 pero ha sido menor que en el 2021.

Evolucién de la contratacion

125.000
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o W
* & v x 2 v
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N’ contratos reanzados

— Indefinidos Temporales

Grifico sobre la evolucion de la contratacion por asios de trabajadores fijos e indefinidos. (Fuente: www.jeyl.es)

Como se puede analizar en la grafica el nimero de contratos indefinidos en todos los afios
desde 2006 ha estado bastante uniforme con algin pico como en el 2012 y ahora en el 2022

vuelve a subir.
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Aqui tenemos que hablar de la nueva reforma laboral que lucha por hacer mas indefinidos a

la poblacién que lleva muchos afios como temporal tanto en el ambito publico como en el

ambito privado.

5.9.2. Clasificacion de los trabajadores por régimen de afiliacion a la seguridad social

Tabla sobre Las cincuenta ocupaciones mds contratadas (Fuente: Sistema de informacion de los Servicios Priblicos de Enmpleo)

LAS CINCUENTA OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2022 ]
PALENCIA
HOMBRES MUJERES TOTALES
. |50 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS i % | cNO. [50 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS % | cNO. [50 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS 3

3700  PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2483: 52,78 9700 PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2.374; 4549 3700 PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4.857; 43,33
7833 OFICIALES, OPERARIOSY ARTESANOS DE OTRO 303: 644] 3210 PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELE 342;  6,55| 7833 OFICIALES, OPERARIOS 'Y ARTESANOS DE OTRO 488 5.02
5120 CAMAREROS ASALARIADOS w 3,76 5120 CAMAREROS ASALARIADOS 275i 5,27 5120 CAMAREROS ASALARIADOS 4s2: 4,65
3432 CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 137 291 5220 VENDEDORES EN TIENDAS'Y ALMACENES 227; 4,35 9210 PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELE 397; 4,03]
3160  OPERADORES DE MAGUINAS PARA ELABORAR PRO 103: 232[ 7899 OFICIALES, OPERARIOS'Y ARTESANOS DE OTRO 185; 354 5220 VENDEDORES EN TIENDAS'Y ALMACENES 280: 2,88
3333 OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS 104 221 5623 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS ALAS PERSO 174; 333 8160 OPERADDRES DE MAGUINAS PARA ELABORAR PRO 247; 2.48
721 ALBARILES 3 1,38 5611 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 156! 2,99 5623 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS PERSO 133; 199
3432 MOZ0SDE EQUIPAJE'Y AFINES s 159 5710 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES 150: 2,87, S6T1 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 167; 172
7323 AJUSTADORES'Y OPERADORES DE MAQUINAS-HER 73 155[ 8160 OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRO 132;  2.53] 5710 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES 155 160}
3442 CLASIFICADORES DE DESECHOS, OPERARIOS DE 70 143[ 4500 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE 31 174) 8432 CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 137; 141
3210 PPERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELE 55 117] 3100 EMPLEADOS DOMESTICOS 87 187 9432 MOZOS DE EQUIPAJEY AFINES 3; 122
3220  VENDEDORES EN TIENDAS'Y ALMACENES 53 113[ 3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVASY D 84: 181 4500 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE 116; 113
¥31 52 11 5721 CUIDADORES DE NIOS EN GUARDERIAS Y CENT 63 132] 8333 OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS 104; 107}
3602  PEONESDELACONSTRUCCION DE EDFICIOS 48 102[ 3229 OTROPERSONAL DE LIMPEZA 54:  103] 7323 AJUSTADORES'Y OPERADORES DE MAQUINAS-HER 103; 1,06}
734 MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 47 1,00 9310 AYUDANTES DE COCINA S0i 0,96 3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVASY D 102; 1,05)
3133 (OPERADORES DE INSTALACIONESY MAGQUINARIA 47 100[ 2329 PROFESORES'Y PROFESIONALES DE LA ENSENAN 43: 094 7121 ALBARILES 33 0,36}
3412 CONDUCTORES ASALARIADDS DE AUTOMOVILES, 42: 083 4221 EMPLEADOS DE SERVICIOS DE CORREDS (EXCEP 48: 0,92 9100 EMPLEADOS DOMESTICOS 30; 0.33
381 PEONES DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE 42; 083 5110 COCINEROS ASALARIADOS 48; 0.9 2323 PROFESORESY PROFESIONALES DE LA ENSERIAN 89; 032
2323  PROFESORESY PROFESIONALES DE LA ENSENAN 40 0,85 3510 AGENTES'Y REPRESENTANTES COMERCIALES 4si  0,86| 4303 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE 82: 0,84)
4303 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE 39: 083 5500 CAJEROSY TAQUILLEROS [EXCEPTO BANCOS) d45;  0.86] 3510 AGENTES'Y REPRESENTANTES COMERCIALES 78; 0.80
3121 OPERADORES ENINSTALACIONES PARA LA OBTE 37! 073 3432 MOZOSDE EQUIPAJEY AFINES 44;  084] 5721 CUIDADORES DE NIRIC i CENT Lk 0.79
3510 AGENTES'Y REPRESENTANTES COMERCIALES 33: 070[ 4303 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE 43; 082 4221 EMPLEADOS DE SERVICIOS DE CORREOS (EXCEP 76 0.78
3520  PEONES GANADEROS 33 0,70[ 4424 TELEOPERADORES 37 0.7 3442 CLASIFICADORES DE DESECHOS, OPERARIOS DE 75 0,77)
3601  PEONESDE OBRAS PUBLICAS 31i 086[ 7323 AJUSTADORESY OPERADORES DE MAGUINAS-HER 30: 057 9223 OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA 68; 0.70]
7312 SOLDADORES'Y OXICORTADORES 23: 0B2[ 5831 ASISTENTES PERSONALES O PERSONAS DE COMP 26: 050 3431 ORDENANZAS 65 0.67
432 MOZOS DE EQUIPAJEY AFINES 63 1] [ 3442 CLASFICADORES DE| DESECHOS, OPERARIOS DE 44 0,55' 3602 PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 155 120
543  PEONESFORESTALES'Y DELACAZA 63 1) 2824 PROFESIONALES DEL TRABAJO'Y LA EDUCACION 43 05| 9229 OTROPERSONAL DE LIMPIEZA 151 117)
500  EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE 62 103 3430 OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 41 052 8420 CONDUCTORES DE AUTOBUSES'Y TRANVIAS 148 175
530  PEONES AGROPECUARIOS 62 103 5811 PELUQUEROS 39; 0.50| 7701 MATARIFES'Y TRABAJADORES DE LAS INDUSTRI 137 1.06)
403 MECANICOSY AJUSTADORES DE MAQUINARIA AG 60 1,08| 5812 ESPECIALISTAS EN TRATAMENTOS DE ESTETIC 39 0,50| 2121 ENFERMERQS NO ESPECIALIZADOS 3! 0,88
331 OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS 60 106[ 2252 TECNICOS ENEDUCACION INFANTIL 38 048] 7401 MECANICOS Y AJUSTADORES DE VEHICULOS DE 103; 0,80}
133 OTROS TRABAJADORES DE LAS OBRAS ESTRUCTU 58 102[ 3723 INSTRUCTORES DE ORTIVAS 37: 047| 5824 AZAFATOSDE TIERRA 100; 0.78]
160 DPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRO S7 100[ 5621 TECHICOS AUXILIARES DE FARMACIA 37} 047| 3430 OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 89; 0,63}
721 ATLETASY DEPORTISTAS S5: 037 4412 RECEPCIONISTAS (EXCEPTO DE HOTELES) 36; 0.46| 3511 PEONES AGRICOLAS (EXCEPTC . IN 84 0,65}
203  MONTADORES'Y ENSAMBLADORES NO CLASIFICAD S2: 032 8131 OPERADDRES EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIMI 36: 0.46| 9442 CLASIFICADORES DE DESECHOS, OPERARIOS DE 81; 063}
333 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE PROTECC S0 088 3127 TECNICOSY ANALISTAS DELABORATORIOENG 33; 042 5430 EXPENDEDORES DE GASOLINERAS 78! 0,60}
812 AJUSTADORESY OPERADORES DE MAQUINAS PAR S0: 088 5430 EXPENDEDORES DE GASOLINERAS 33; 042 7812 AJUSTADORESY OPERADORES DE MAQUINAS PAR 7 0,60}
433 REPARTIDORES, RECADISTASY MENSAJEROS A 43 086 8132 OPERADDRES DE MAGUINAS PARA FABRICAR PRO 32; 041 8131 OPERADORES EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIMI 76 053]
430  OTRASOCUPACIONES ELEMENTALES 48: 084 4423 TELEFONISTAS 31 0,39 3530 PEONES AGROPECUARIOS 75: 0,58}
210 PROFESORES DE UNIVERSIDADES'Y OTRA ENSER 46 081 5341 VIGILANTES DE SEGURIDAD'Y SIMILARES HABI 31 039 3723 INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 74 057}
430  EXPENDEDORES DE GASOLINERAS 45: 0,73] 3510 AGENTESY JOMERCIALES 29; 0.37] 3510 AGENTESY OMERCIALES 73 057)
223 OTROPERSONAL DE LIMPIEZA 45 073 8420 CONDUCTORES DE AUTOBUSES'Y TRANVIAS 23 0,37] 7314 MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 7; 0,55}
510 AGENTESY COMERCIALES 44 077 4441 CAJEROSDE BANCOSY AFINES 28; 0.38] 9601 PEONES DE OBRAS PUBLICAS 71; 055}
303  EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE 44 0,77 5612 AUXILIARES DE ENFERMERiA DE ATENCION PRI 27 0.34| 5492 PROMOTORES DE VENTA 69; 0.54)
512 PEONES AGRICOLAS ENHUERTAS, INVERNADERD 44: 077 7703 PANADEROS, PASTELEROSY CONFITEROS 27; 0,34 2210 PROFESORES DE UNIVERSIDADES Y OTRA ENSER 68: 053]
443 BARRENDEROS'Y AFINES 41i 072[ 7812 AJUSTADDRESY OPERADORES DE MAGUINAS PAR 27 0.34] 7312 SOLDADORESY OXICORTADORES 68: 053]
131 (OPERADORES EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIMI 40 0,70 2152 FISIOTERAPEUTAS 26; 033 3543 PEONES FORESTALES'Y DE LA CAZA 68 0.53]
431 CONDUCTORES PROPIETARIOS DE CAMIONES 33: 063 9820 REPONEDORES 26; 0,33] 3721 ATLETASY DEPORTISTAS 66! 0,51
122 CANTEROS, TRONZADORES, LABRANTESY GRABA 38 3160 TECNICOS DE CONTROL DE CALIDAD DELAS CI 24; 8160 OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRO 64;

uente:

‘laboracion:

Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.
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Tabla sobre las cincuenta ocupaciones mds demandadas (Fuente: Sistema de informacion de los Servicios Piiblicos de Empleo)

LAD LINLUEN 1A ULUFALIVUNED NVIAD UENANUAUAD

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2022
PALENCIA
HOMBRES MUJERES TOTALES
0 0 OCUPACIO AS DEMANDADA 0 0 OCUPACIO AS DEMA 0 0 OCUPACIO AS DEMA

1| 9700 Peones delas industias manufactureras 622 1654 [ sr0[Psens 1184 2110} szip Persond 1265 14,34
2 [ 3602 Peones dela constuccién de ediicios 337 913 | 5220 Vendedores entiendasy simacenes 935] 17.58] 5220 Vandedores entiendas y aimacenes 1122, 272
3| 5120 Camareros asalariados T3 458 | dapg Empleados adm B Gnialpd 53t 9.38) 9700 Peones de lasindustias manufactureras 1037 244
4| 721 Abafiles 156} 422 | 3700 Peones de lasindustias manufsctureras 475 833} 43pg Empleados adm GEE 666 755
5 | 9801 Peones de obras pablicas 18 401 5120 Camareros asalaiados 199 352 5120 Camareros asalarisdos 372, 422)
6| 8412 Conch i 189 376 | 9431 Ordenanzas 142} 25t 9602 Peones de la constuccisn de ediicios 340: 385
7 | 4309 Emplead: et 135 366 | 5500 Cajeros ytaquieros (excepto bancos) 126] 223 9431 Ordenanzas 26 273
8| sn 184 383 | 5T Cocineros ssalariados 5. 221 3601 Peones de obras plblcas 201 228
9| 5220 Vendedores entiendas y aimacenes 17, 344 | 58T Peluqueros 10; 272 SM0 Cocineros asalarisdos 13 185
10| 9431 Ordenanzas 104; 282 5611 Ausiliares de enfermeria hospitalaria 2 1398 T121 Albafiles 157: 1,78
11| 8432 Conductores asalariados de camiones 88 238 | 5629 : 105 186} 5500 Cajeros ytauieros fewcepto bancos) 82 172
HEERS werosy 7 236 1 5721 Cu i s 175 sen s 184
18| 7401 Mecsnicos y siustadores de vehiculos de motor 75 203 | 3100 Empleados domésticos 38 175 8412 Condd " 144 183
W ez Réssoal delmpltzadedionanbiuies ool 7182 | smo d ' domicil 84i 148 58N Peluqueros 128 145,
5| 3510 Agentes yrepresentantes comerciales 65, 176 | 3613 Asistertes de diecoiény adminisiativos 73 129} sezg Tieba s 143
| am 63) 171} 2240 Profesores de ensefianza primaria 63 122 SBT Audisres de enfermeiia hospitalaia 123 13
17| 8333 Operadores de carretilas elevadoras 63] 171 | 5722 Cuidadores denifios en domicilios 63 122 610 SO hced 4 123
18| 7510 Electicistas dela consuuocsisn y sfines BT 165 | 4412 Recepcionistas (encepto de hoteles) 8 120, 951 Pe: 105 119
RS 6% 165 | 2024 Profesionales deluabsioyla eduoacion social 58 102 5721 G 39 12
20( 7312 Soldadores y ariconadores 60 162 | 3601 Peones de obras piblicas 53 094 9100 Empleados domésticos ES 112
21| 7181 Carpinteros (excepto sbanistas) B s2i 141 2624 i 48 3820 Reponedores ) a5 108
22| 9820 Reponedores 52; 141 3310 Ayudantes de cocina 48: 085 951 ;de!s] kL 103

= e 43} 133 | 3724 Monitores d 45 080} 3613 Asistertes de drecciény adminisuativos 88; 00|

24| 7221 Fomaneros aai1m | ser étca,bi i 45 080; 8432 Conductores asalarisdos de camiones o 100]

25( 8201 Ensambladores de maquinaria mecénica 43 1% 2251 Maestros de educacién infantil 44: 0,78 5710 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 85! 0,38

26| 5833 Conseries de edifios 2] 14 | 8153 Operadores de méquinas de coserybordar 44 0.78] 5833 Conseries de ediicios &, 0.36|

27| Tm 40: 108 3512 Pe i 1l 44; 0,78; 2240 Profesores de ensefanza primaria 82 0,33

28| 510 Cocineros asslarados 36 103 | 5833 Conseres de ediicios 43 076 3510 Agentesyrepresentantes comerciales [ 047]

23 7231 Pintoresy empapeladores 38 103 9820 Reponedores 43; 0,76 4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 75 0,85

30| 7403 38 103 £ |Plldnes] i ginader 42i 0,74; 7401 Mecinicos y sjustadores de vehiculos de motor 7S 0,85

31| oms Téonicas 37, 100 | S412 Vendedores en mercados coasionslesy mercadilos 32} 0ST; 5722 Cuidadores de nifios en domiciios 7 0.80]

32| 5342 i 36; 037 2252 Técnicos en educacién infantil 31 055 2824 Profesionales deltrabajo y la educacién social 70; 0,73|

33| 5543 Peonesforestalesydelacaza 35 08 223 A 28] 043 8333 Operadores de caretllas elevadorss o7 0.76]

34| gam [Dpesdoratde mucuinaiisds modmientat detaasy 33 083 | 7703 Panaderos, pasteleros y confieros 28] 043 9310 Ayudantesde cocina 6 0,79

35| 810 i & dad 28 0.76 2823 Psicélogos 27 048; 2624 it fir 65 0.74)

36| 5500 Cajeros ytaquillros (exospto bancos) 26 07} 620 ;’;‘:i‘s""'“W“"“;““"“"“"““"“‘""""'““ Wetosy 271 048] 3724 Monitores 65 0,74

37( 7313 Chapistas y caldereros 25: 068 5825 Guias de tuismo 22; 0,39; 8111 Mineros y otros operadores en instalaciones mineras 63 0.7

38| 7521 Meosnicos yreparadores de equipos elécticos 25/ 068 | 33U Técnicos enlaboratoio de disgnéstica clinico 21 037, 8201 Ensambladores de mauinaria mecinics &3 o7

33| 4441 Cajeros de bancos y afines 23 082 3715 Animadores comunitarios 20; 035! 7312 Soldadoresy oxicortadores B1; 0,69

a0 sa01 do: 23 062 | 8201 Ensambladores de maquinarismecérica 20 035 7510 Elecuicistas dela constucciény sfines o 0.569)

4| 735! "iealadoses de cenamientos metilonsy cuplniesce 23 062 | 4301 Grabadores de datos 8 032 319 oo 53 050)
42| 7323 Ajustadores y operadores de miquinas-herramienta 22; 080 5891 Asistentes personales o personas de compafiia 18 0320 7131 Carpinteros (excepto ebanistas) 82; 0.59|
43| sea “ 21 057 9221 Limpiadores en seco amanoy afines 18 032] 5412 Vendedores enmetcados ooasionslesy mercadilos 43, 05|
44| 3724 20; 054 4422 Recepcionistas de hoteles 17 0,30 9543 Peoneslorestalesydelacaza 46 052
45| 5332 Batistas-soconistas 20 054 | a9 Téomicar 6 028 2251 Maesuos de educaciéninfanil o 051
46| 6410 20; 054 a1 mostrador) % 028 S812 ética, bi fir 45 051
7] 6321 Ooersdoror demacuinain saricolaméud 19 051 251 Aboasdor 15 027 153 Overadorer deméavinee docorersbordar = osi
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48| 3310 Ayudantes de cocina

8} 043 | 5392 Bafiistas-socorristas

B 027 532 TR

43| 2624

7046 | 2329

;025! 7221 Fontaneros

S0 3202 Superisores dela constiuccion 7 046

TOTALES

3.693; 100

2830 Técnicos de empresas y actividades wisticas

i 025 2230

5,659 100;

especificas de formacion profesionall

Fuente:

Elaboracion:

Sistema de Informacion de los Servicios Piblicos de Empleo.
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Tabla sobre las cincuenta ocupaciones mas ofertadas . Fuente: Sistema de informacion de los Servicios Piiblicos de empleo

26 5220 VENDEDORES EN TIENDASY ALMACENES 2 0,96
27 5710 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES 2 0,36
28 6120 TRABAJADORES CUALIFICADOS ENHUERTAS, IN 2 0,36
23 7132 INSTALADORES DE CERRAMIENTOS METALICOSY 2 0,96
30 791 MANTENEDORES DE EDIFICIOS 2 0,96
31 7199 OTROS TRABAJADORES DE LAS OBRAS ESTRUCTU 2 0,36
32 7212 APLICADORES DE REVESTIMIENTOS DE PASTAY 2 0,36
33 7312 SOLDADORESY OXICORTADORES 2 0,36
34 7703 PANADEROS, PASTELEROSY CONFITEROS 2 0,36
35 gz2m ENSAMBLADORES DE MAGUINARIA MECANICA 2 0,36
36 8332 OPERADORES DE GRUAS, MONTACARGAS'Y DE MA 2 0,36
37 L PEONES DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS'Y DE 2 0,96
38 2112 OTROS MEDICOS ESPECIALISTAS 1 048
39 2130 VETERINARIOS 1 048
40 2154 LOGOPEDAS 1 048
41 2240 PROFESORES DE ENSERIANZA PRIMARIA 1 048
42 2322 PROFESORES DE ENSEfIANZA NO REGLADA DE 1D 1 048
43 2323 PROFESORES DE ENSERANZA NO REGLADA DE MO 1 048
44 2640 PROFESIONALES DE VENTAS TECNICASY MEDIC 1 048
45 2651 PROFESIONALES DE LA PUBLICIDADY LA COME 1 0.48
46 2824 PROFESIONALES DEL TRABAJO'Y LA EDUCACION 1 048
47 3126 TECNICOS ENMECANICA 1 048
48 3202 SUPERVISORES DE LA CONSTRUCCION 1 048
43 3321 TECNICOS SUPERIORES EN HIGIENE BUCODENTA 1 048
S0 3723 1 048

INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TOTALES

Fuente:

Elaboracion:

Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Tabla sobre Parados registrados —exctranjeros segrin sexo y edad (Fuente Merlin)

315
1.114
1.617
3.046

291
1.671
2.265
4.221
7.273

23
31
55

47
40
95
150
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58
47
127
16
175
72
263
390

338
1.195
1.695
3.228

315
1.893
2.377
4.585
7.813
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Tabla sobre Contratos registrados-extranjeros segiin actividad econdmica (Fuente: Sistema de Informacion del Mercado 1Laboral

(MERLIN)

mayo-22
AVILA | BURGOS | LEON | PALENCIA | SALAMANCA | SEGOVIA | SORIA | VALLADOLID | ZAMORA | TOTAL

A |AGRICULT., GANADE., SILVICULTURA Y PESCA 76 1.107 145 57 30 424 115 1.237 130 3321
3 |INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 1 1 3 2 10
p- | INDUSTRIA MANUFACTURERA 7 443 121 140 81 180 133 319 67 1.561
p) SUMIN. ENER. ELEC., GAS, VAPOR Y AIRE AC 3 1 | 4
H SUMIN. AGUA, SANEAMIEN., RESID. Y DESCO. 1 10 1 4 5 4 10 3 38
5 CONSTRUCCION 54 142 114 28 64 121 55 139 44 761
3 COMERCIO POR MAYOR Y MENOR; REP. VEHICUL 29 162 110 51 70 140 49 199 19 829
4 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 15 115 49 30 44 44 57 17 T 478
HOSTELERIA 218 470 385 85 281 399 187 468 130 2623

| INFORMACION Y COMUNICACIONES i 10 3 7 1 12 34
< ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2 0 6 i i 1 10
- ACTIVIDADES INMOBILIARIAS | 4 2 1 3 1 9
] ACT. PROFESIONALES, CIENTIFICA Y TECNICA 4 12| 12 7 5| 6 1 40 5 102
\ ACT. ADMINISTRATIVAS Y SERVICIO AUXILIAR 19 207 95 13 31 11 40 142 19 677
p) | ADMON. PUBLICA, DEFENSA Y SEG. SOC. OBL. 11 1" 8 2 8 10 6 5 4 65
2 |EDUCACION 1 1w 16 4 12 7 4 21 2 84
2 ACT. SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 40 173 128 46 75 35 54 116 37 704
R ACT. ARTISTICAS, RECREATI. Y ENTRETENIM. 21 25 12 9 16 10 8 54 7 162
3 |OTROS SERVICIOS 4 20 12 18 & 7 V4 17 4 96
r |ACT. HOGARES, EMPLEADOR PERSONAL DOMEST. 20 72 | 79 28 41 27 13 119 14 413
Total 596 3.001 1.297 519 79 [ 1.530 747 3.019 493 11.981

Tabla sobre los Demandantes registrados-extranjeros segin actividad econdmica (Fuente: Sistema de Informacion del Mercado

Laboral MERILIN)

g
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Datos del mes Junio 2022, segtin el Servicio Publico de empleo de Castilla y Leon el numero

de contratos registrados en Castilla y Le6n, durante el mes de Junio 2022 ha sido de 76.483.
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Tabla sobre el paro registrado de extranjeros por provincia. Castilla y 1edn. Febrero 2023

Fuente: SEPE

TABLA 7. PARO REGISTRADO DE EXTRANJEROS POR PROVINCIA. CASTILLA Y LEON Y ESPANA.
FEBRERO 2023
Variacion
Dato absoluto Intermensual Interanual

Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Avila 1.283 1 0,08% 34 2,72%
Burgos 2.227 45 2,08% -25 -1,11%
Ledn 1.043 g 0.47% -13 -0,66%
Falencia 634 -12 -1,86% 30 4 97%
Salamanca 1.307 -3 ~2,32% 57 4 56%
[Segovia 1.358 -6 -0.44% -34 -2 45%
Sora 655 -29 -4.24% -3 -0,46%
[Valladolid 2.481 -14 -0.57% -149 -5,71%
[Zamera 799 19 2,44% 87 12,22%|
[Castilla y Ledn 12.665 -18 -0,14% -16 -0,13%
[Espaia 375.988 5.104 1,38% -13.275 -3,41%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europecs y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del SEPE.
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Tabla sobre el paro registrado de extranjeros por sector de actividad econdmica y provincia. Castilla y Ledn. y Esparia.

Febrero 2023
TABLA 8. PARO REGISTRADO DE EXTRANJEROS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
¥ PROVINCIA. CASTILLA ¥ LEON ¥ ESPANA. FEBREROD 2023
Wanracion
DE:fé;,ijm';'“u Provincla Data ahsokin Intermansual Intaranual
Absoluta Ralatva Abaohita Fetativa
Huita &1 -6 ~B,96%: &0 49, 5%
Burgos 238 10 -4,02% 134 -35.92%
Ladn 175 -1 ~0.57%: -58|  -24.80%
Palencia 55 8 12,24% -3 -1812%
Salamanca 7a -5 B,67% -5 -11,30%
Agricuitura Segovia 141 18 +11,32% 57 -28,79%
Soria 50 -7 +12,26% 48| 48, 56%
Walladod 364 -1 -2,93%: 10| -45.00%
Zamora 118 4 3.51% -12 -8.23%
Castilla y Ledn 1.273 48 -3,63% T -36,51%
Espafia 25.448 165) 0,65% -10.828 -30,06%
Auila 63 [7] 0,00% -1 -1.56%
Burgos 177 11 -5,85% -5 -2.75%
Ladn 126 g 7.68% -17 -11,80%
Palencia 28 4 16.67% 15 1165.38%
Salamanca 74 7 10,45%: 5 T.25%
Indusiria Segovia B3 7 8.21% 15| 22 06%
Soria 63 E-1 -8, 70%: 18| 34.04%
Walladolid 148 A3 -B.02% A4 22 Bl
Zamora 55 4 7,845 18| 48.65%
Castilla y Ledn #18 1 0,12% Fl 0,25%
Espafia 20.125 111 0.55% -378| -1,B3%
Audla 148 -3 -2,01 %, i 10.61%
Burgos 177 3 1.78% -2 -1, 08%
Ladn 140 15 -8,66% -2 1 41%
Palencia 43 E-1 +12,24% i1 34,.38%
Salamanca T8 12 +13,18% 1 16.16%
Construcesén | Segovia 138 -3 -2,13% 17 14, 05%
Sorla 47 -4 -7, 8% -10) -17.54%
Walladosa 155 -7 -4,32% ] 265%
Zamora 41 -4 -B,80%: 4 10.81%
Castills y Ledn 966 51 5,01% 20| 211%
Espafia 32.853 -356 A,07% -2 88| -5.88%|
Auila 605 4] 0,00% 18| 3.24%
Burgos 1.283 a1 3,275 48 3.60%
Ladn 1.058 26 2,52% -37 -3.38%
Palencia 352 15 -4,08% -7 -1.95%
Salamanca TO8 3 0,36%: 18| 2,05%
Servicios Sepovia 76T 8 0,78% -5 -T.26%
Soria 328 A6 -4, 54% -22 B2T%
Walladolid 1278 14 1,11% 88 T.35%
Zamora 442 17 4,00% ] 5.40%
Casiilla y Ledn 6.924 6 1,11% £ 0,86%
Espafia 226.558 2.152 0.95% -11.725 -4,88%]
Auila W08 10 2,51% &2 17.82%
Burgos 341 22 £.90% a7 39.75%
Ladn 443 -10 -2.21% 101 29 53%
Palencia 156 -1 -0, 64 % z4 18,16%
Salamanca 266 -24 7. Td% 3 13.49%
Sin emplen anteror | Segovia 227 2 0,89% 51 28 08%
Soria 166 4 2. 47% &1 58.10%
Walladod 514 3 0,58% 13| 28.18%
Zamora 143 -2 -1,38% 54 60.67%
Castilla y Ledn 2684 4 0,15% 587 28.61%
Espafia 69,006 3.032 4,50% 11.843] 20,72%

Mola: ** La dasficaccn de los parados por sectar de actvidad o= ha realesdo de acusrdo a &

Ecoméenicas 2009 [CHAE-2000)
Fﬂeﬂfe' SEPE FUENTE: D. G. de Presiupuesics. Fondes Ewropeos y Estadislica de la Jurila de Castifia y Leén con dalos del SEPE.
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Grdfico sobre evolucion annal de la variacion relativa intermensual del Paro Registrado de extranjeros. Castilla y 1edn y Espana.

Febrero 2018 - 2023

Fuente: SEPE

1% Junta de
% castillay Leon

Consejeria de Economia y Haclenda

Direccion Ganeral de Prosups
Fondas Europeos

ucitan,

 Estadistica

Grafico 14. Evolucion anual de la variacion relativa intermensual del
Paro Registrado de EXTRANJEROS. Castilla y Ledn y Espaiia.
Febrero 2018 - 2023
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Leon con datos del SEPE.

. Junta de

I castilla y Leon
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Grafico 15. Evolucién mensual de la variacion relativa intermensual del
Paro Registrado de EXTRANJEROS. Castilla y Ledn y Espafia.
Febrero 2018 - 2023
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FUENTE: D. G. de Py Fondos Ei y Estadistica de la Junta de Castila y Ledn con datos del SEPE.

Grifico sobre evolucion mensual de la variacion relativa intermensual del paro registrado de extranjeros. Castilla y Ledn y Espaia.

Febrero 2018 - 2023

Fuente: SEPE

Distribuciin del paro registrado de extranjeros por zona de origen. Castilla y Ledn. Febrero 2023
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Fuente: SEPE
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Grafico 16. Distribucion del Paro Registrado de Extranjeros
por Zona de origen. Castilla y Ledn. Febrero 2023

Pais comunitario
40, 58%

Pais extracomunitariol
59.44%

Total Castilla y Ledn: 12.665
Pais comunitario: 5.137
Pais extracomunitario: 7.528

FUENTE: D. G. da Presupuestos, Fondos Eurcpeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con dalos del SEPE.

Grafico 17. Distribucién del Paro Registrado de Extranjeros
por Zona de origen. Espana. Febrero 2023
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31,37%
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Total Espana: 375.988
Pais comunitaro: 117948
Pais exiracomunilario: 258.042

FUENTE: D. G. de Presupusastos, Fondos Eurcpeos y Estadistica de la Junta de Castifla y Ledn con dalos del SEPE.

Distribuciin del paro registrado de extranjeros por zona de origen. Castilla y Ledn. Febrero 2023

Fuente: SEPE

Distribuciin porcentual provincial del paro registrado de extranjeros por sector de actividad econdmica. Castilla y Ledn. y Esparia.

Febrero 2023
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Fuente: SEPE
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Grifico 18. Distribucidn porcentual provincial del Paro Registrado de
EXTRANJEROS por Sector de actividad econdmica.
Castillay Ledn y Espana. Febrero 2023
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Tabla sobre Datos por duracion de contrato

CASTILLA LEON
TEMPORALES INDEFINIDOS TOTAL
Absoluto Relativo Absoluto Relativo
48824 63 84% 27659 36.16% 76.483
ESPASA
TEMPORALES INDEFINIDOS TOTAL
Absoluto Relativo Absoluto Relativo
985393 55.70% 783,595 44307 1.768.988

Tabla sobre Datos por Provincias en Castilla y 1edn

TEMPORALES INDEFINIDOS
Absoluto Relativo Absoluto Relativo TOTAL
AV 2.564 S8.63% 1 809 41.37% 4173
BU 7.661 62.52% 4.593 37.48% 12254
LE 6.787 39.42% 4636 40.58% 11.423
PA 4329 76.16% 1355 23.84% 5684
SA 6.394 65.38% 3386 34,62% 9.780
SG 3.740 5937% 2560 40.63% 6300
SO 2.050 60.45% 1341 39.55% 391
VA 12.034 6497 6.487 35.03% 18.521
A 3.265 68.64% 1.492 31.36% 4.757

Atfiliacién de Castilla y Leon- Junio 2022

En Junio 2022 en Castilla y Leén se ha alcanzado un total de 946.657 afiliados al Sistema de
la Seguridad Social.

Tabla sobre Afiliacion por provincias en Castilla y Ledn- Junio 2022. Fuente: TGSS

PROVINCIAS| AFILIADOS
AV 55.844
BU 151.366
LE 164.009
PA 64.119
SA 124.150
SG 64.517
SO 40.895
VA 222.294
ZA 59.463
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Tabla sobre Afiliacion variacion mensual en Castilla y Ledn (Mayo 2022- Junio 2022) (Fuente:TGS'S)

PROVINCIA Mayo 2022 Junio 2022 DIFERENCIA PORCENTAJE
Avila 55.061 55.844 783 1,42 %
Burgos 149.925 151.366 1.441 0,96 %
Leon 162.392 164.009 1.617 1,00 %
Palencia 63.517 64.119 602 0,95 %
Salamanca 123.129 124.150 1.021 0,83 %
Segovia 63.489 64.517 1.028 1,62 %
Soria 40.370 40.895 525 1,30 %
Valladolid 220.846 222.294 1.448 0,66 %
Zamora 58.842 59.463 621 1,06 %

Castilla Leon 937.571 946.657 9.086 0,97 %
Espaiia 20.232.723 20.348.330 115.607 0,57 %
Tabla sobre Afiliacion variacion anual (Junio 2021- Junio 2022) (Fuente:TGS'S)

PROVINCIA Junio 2021 Junio 2022 DIFERENCIA PORCENTAJE
Avila 54.194 55.844 1.650 3,04 %
Burgos 147.897 151.366 3.469 2,35%
Leon 159.580 164.009 4.429 2,78 %
Palencia 63.148 64.119 971 1,54 %
Salamanca 120.500 124.150 3.650 3,03 %
Segovia 62.680 64.517 1.837 2,93 %
Soria 40.100 40.895 795 1,98 %
Valladolid 218.084 222.294 4.210 1,93 %
Zamora 58.421 59.463 1.042 1,78 %

Castilla Leén 924.604 946.657 22.053 2,39 %
Espaiia 19.500.277 20.348.330 848.053 4.35%

34500

34000

33500

33000

32500

32000

31500

31000

30500

ENE FEB MAR

MAY  JUN  JUL

AGO SEP ocT

NOWV DIC

|— 2022 — 2021 — 2020 — 2019 — 2018 — 2017 — 2016

2015'

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CAMPUS DE PALENCIA)
GRADO EN RELACIONES LABORALES

Grifico sobre el niimero de Afiliados en Palencia a 31/05/2022. (Fuente: wwmw.foro-cindad.com)
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Este grafico no es una imagen fiel de la poblacién en edad de trabajar del municipio, debido
a que la Seguridad Social, publica los Afiliados por municipio teniendo en cuenta el centro
de trabajo y no la residencia del trabajador, por tanto en los municipios como capitales
administrativas o municipios dormitorio los datos se alejaran de la realidad por el movimiento

de trabajadores entre municipios.
Referente al desempleo de la mujer:

“Segun la noticia de prensa de Diario Palentino de 2 de abril de 2022, donde viene la

siguiente grafica y la siguiente noticia relacionada con la pérdida de puestos directivos de las

mujeres.”
Puestos de trabajo de las mujeres en Castillay Leon
¥ Porcentaje de mujeres sobre el total de cada puesto ¥ Puestos directivos por sexo*
Hombres: Mujeres:
51,1 49,2 47.600 18.300
43,6 72,2% 27,8%
35 338 359
304 299
74
. 2
s
2019 2021 2019 2021 2019 2021 2019 2021 2019 2021
342800 323600 20.100 19.500  28.200 24.000  20.000 18.200 200 100
Empleada (con  Encargada, jefa de Mando Directora pequefa Directora de
jefes y sin taller o de oficina, intermedio empresa, empresa grande
subordinados) capataz o similar departamento 0 media
o sucursal
(*suma de los puestos de director de pequeria empresa, grande y media)
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica FS/ICAL

Grdfico sobre el Puesto de trabajo de las mujeres en Castilla y Ledn. (Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)

La covid -19 también llegd para impactar en la igualdad laboral y dos afios de pandemia se
saldaron con la desaparicion de casi 2.000 directivas de empresas en Castilla y Leon. El dato
lo revelan las variables de la submuestra de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
correspondiente a 2021, del Instituto Nacional de Estadistica INE), donde se precisa que
en 2021 en Castilla y Ledn, 18.300 directivas cuando en 2020 habia 20.200.

El informe, recogido por Ical, precisa que el afio pasado, 18.200 mujeres ocuparon cargos de
direccién en pequefias empresas, departamento o sucursal, frente a las 20.000 de 2019; y otro

centenar, ostento el destino de grandes o medianas actividades, cuando antes de la pandemia

eran el doble, 200.
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En términos relativos, las mujeres pasaron de asumir en 2019 el 30,4 por ciento de los 65.800
cargos directivos de pequefias empresas, al 29,9 por ciento de los 60.900 contabilizados en
2021; y del 7,4 por ciento de los 2.700 puestos de alta direcciéon en grandes y medianas antes

de la pandemia, al dos por ciento de los 5.000 en 2021.

Los porcentajes de mujeres directivas en 2021 contrastan con el peso del colectivo en el
conjunto de la ocupaciéon de la Comunidad, ya que el afio pasado las féminas sumaban
429.900 trabajadoras, el 44 por ciento del global de ocupados en Castilla y Ledn (976.600),
siempre segun la EPA.

Las mujeres superaron ese porcentaje global de representaciéon dentro de los ocupados,
unicamente en los puestos de empleado con jefes y sin subordinados, con 323.600 puestos

de los 657.500 totales, es decir, el 49,2 por ciento del total, segtiin informa Ical.

Por el contrario, en trabajos con mayor responsabilidad, la presencia del colectivo femenino
tiene un peso inferior al que le corresponderfa por total de efectivos. Al respecto, el INE
pone de relieve que el afio pasado, habia en la Comunidad, 19.500 encargadas, jefas de taller
o de oficina, capataces o similar, el 33,8 por ciento del global de estos cargos. Asimismo, la
EPA indica que se contabilizaron 24.000 mujeres en mandos intermedios, que suponen el
35,9 por ciento del total de estos empleos. En las dos categorias anteriores (jefe o mando
intermedio), también perdieron peso, respecto a porcentajes del 35 y 43.6 por ciento del

periodo prepandemia.

Por ultimo, las mujeres si ganaron presencia en el colectivo de ocupados independientes, sin
jefes ni subordinados, con 41.100 efectivas, el 3.3,5 por ciento del total de ocupados en esta
categoria en la comunidad (122.800); cuando en 2019, eran 40.100 y alcanzaban el 31,6 por

ciento.

La sociedad se encuentra en un cambio generacional, algunas mujeres deciden quedarse con
el negocio de sus progenitores. Si que es verdad que a dia de hoy las mujeres somos
independientes ocupando puesto de gran responsabilidad, ademas estamos cada vez mas
formadas y preparadas en idiomas o en carreras STEM que significa que incluyen Ciencias,

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

Ademas, las mujeres estan conciliando la vida laboral y personal con nifilos menores de doce
anos.
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También tiene que ver que se han reformado los permisos de paternidad, y los padres
también concilian para eso hay muchos servicios publicos como son las guarderifas, el
programa conciliamos de la Junta de Castilla y Leon que contrata a personal para los periodos
vacacionales donde los padres pueden dejar a sus hijos mientras trabajan, durante el curso en
los colegios hay otros programas de la Junta de Castilla y Leén que se llaman Madrugadores

desde las siete de la mafana y tardes en el cole desde que termina la jornada lectiva.

Estos programas facilitan la situacion laboral a los padres y ademas el coste no es excesivo,

lo que supone una ventaja para las familias.

Antiguamente en los consejos directivos sélo habia hombres, ahora se va equilibrando la
balanza. Las mujeres van rompiendo el antiguo techo de cristal, pero todo queda mucha
andadura. Para las empresas es bueno que haya diversidad que cuente con hombres, mujeres

de diferentes razas, culturas ,etc.

Por ejemplo, en el Gobierno hay presencia de muchas mujeres, la Presidenta de la Diputaciéon
Provincial de Palencia es mujer, la Presidenta de Galletas Gullon se llama Lourdes Gullon,
la Presidenta de Prosol se llama Rocio Hervella, una de las Directivas del Grupo Mahou- San

Miguel es Mercedes Calvo Caminero y es Palentina, Angela de Miguel es la Presidente de la

CEOE Valladolid.

En la pandemia muchas mujeres cerraron sus negocios para cuidar a sus familiares, otras
compaginaron el teletrabajo con el cuidado de la familia lo que fue muy duro y otras

perdieron la vida por la covid que fue lo peor y nunca pudieron volver a sus puestos.

Con el teletrabajo se ha demostrado que la presencialidad no es tan importante, la esencia

esta en sacar el trabajo adelante y representar a la empresa.

oy
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6. RELACION DE SIGLAS EMPLEADAS

EPA: Encuesta de poblacion activa

INE: Instituto Nacional de Estadistica.

CEOE: Confederacién Espafiola de Organizaciones empresariales

STEM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

DAFO: Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

I+D+I: Investigacion+ Desarrollo + Innovacion.

EURES: Servicios de empleo europeos

ANFAC: Asociacién Espafiola de Fabricantes de Automoviles y Camiones
ASAJA: Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores.

PAC: Politica Agraria Comun.

UPA: Unién de pequenos agricultores.

FADEMUR: La Federaciéon de Asociaciones de Mujeres Rurales.

ECYL: El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COCEMEFE: Confederaciéon Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica.

ASPANIS: Asociaciéon de Palencia constituida ara padres y familiares de personas con

discapacidad intelectual y tiene la sede en Palencia.

ADECAS: Es una asociacién para padres de personas con discapacidad intelectual y tiene la

sede en Guardo.
ANFAC: Asociacion Espafnola de Fabricantes de Automéviles y Camiones

FEADER: Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER)
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MRR: Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia.
FTJ: Fondo de Transicién Justa.
7. RESUMEN

El analisis demografico presenta una radiograffa con una poblacién envejecida, donde hay

muy pocos nacimientos y ademas ha perdido poblacién debido a la pandemia.

En cuanto al mercado de trabajo y el analisis econémico se ha visto muy afectado por la crisis
econémica, lo que ha incidido en el cierre de muchos negocios debido al comercio

electronico o a distancia, que ha causado un fuerte impacto en nuestra provincia.

No hay que dar un paseo por la Calle Mayor Principal y ver la cantidad de locales que hay
con la persiana cerrada. Lo que ha provocado la pérdida de varios de puestos de trabajo
principalmente de mujeres que trabajaban como dependientas en Zara, Punto Roma y

también otras tiendas de toda la vida como Modas Cebrian.

El problema esta en que tenemos a unos jovenes muy preparados universitarios o que han
estudiado algun Ciclo Formativo de Formacién Profesional, pero que no encuentran trabajo
porque no ven futuro en nuestra provincia y se ven obligados a abandonar sus raices, lo que
es una pena porque la mayoria de la gente de joven que encuentra trabajo en otras ciudades

ya no vuelven a vivir a sus pueblos de procedencia.

En resumen, los poderes publicos deberfan preocuparse mas por la situacion de nuestra
provincia para no dejar escapar a los jévenes, deberfan crear ciclos de formacion profesional
de alimentacion especifica de las galletas o en otros sectores que puedan ser un enganche
para fijar poblacién y para que los jovenes para que vayan directamente a trabajar a las

fabricas de nuestra provincia.

Deberfa haber mas ayudas para conciliar la vida laboral y personal, ya que los cheque bebés

o deducciones de hacienda no son suficientes.
Actualmente se esta estudiando la instalacién de la jornada laboral en cuatro dfas semanales.

Otro problema capital es que no hay elevado relevo generacional en el sector agrario y

ganadero, lo que hace que los pueblos se queden sin gente. Y es muy complicado para lo que
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se quedan incorporarse, aunque haya ayudas porque es muy dificil encontrar terrenos donde

poder realizar las labores agrarias.

Las instituciones deben realizar un estudio de todas las oportunidades de nuestra provincia
de todos los sectores incluido también el turismo que se podria explotar mucho mas ya que
disponemos de mucho arte de tipo romanico, del Canal de Castilla, la Montafna Palentina,

Villa Romana la Olmeda y Villa Romana de la Tejada, el Romanico, etc.

8. PALABRAS CLAVE

8.1. Mercado de trabajo:

Consiste en la unién de la oferta y la demanda de empleo en un pais o regién, es decir, el
punto de encuentro entre el empleo disponible y las personas en bisqueda de trabajo. Su
equilibrio marca el nivel de empleo y de paro de dicha region. En otras palabras, es el espacio
donde las empresas ofrecen empleo, y refleja las oportunidades existentes tanto para

actividades privadas como para publicas.

En las economias occidentales como la espanola, los mercados de trabajo estan intervenidos,
esto quiere decir que se controlan aspectos como el bienestar de los trabajadores, la

prevencion de riesgos o la cobertura a personas con discapacidad.

Todos estos conceptos, ademas del pago de las cuotas de la Seguridad Social, hacen que la
cantidad que pagan las empresas sea mayor al salario que reciben los trabajadores. Es decir,
si el salario que el trabajador recibe a final de mes es de 1500 euros, el empleador no pagara
unicamente esos 1500 euros, sino que esa cifra se vera incrementada por la contribucién para

pensiones, para prestacion por desempleo, para posibles accidentes de trabajo, etc.
8.2. Demandante de empleo

Es la persona que solicita un puesto de trabajo que realiza un trabajador, desempleado o no,
ante una Oficina de Empleo de los Servicios Publicos de Empleo, Agencia de Colocacion,
Empresa de Trabajo Temporal o la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES).Las
personas, ocupadas o desempleadas, usuarias de los Servicios Publicos de Empleo tendran
ademas derecho a recibir los servicios de la Cartera Comun y los servicios complementarios
que se establezcan mediante una atencién personalizada y adaptada a sus expectativas y

necesidades, sobre la base de su perfil.
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8.3 Poblacién desempleada

Segun el SEPE es el conjunto de personas de unas edades determinadas que, en un periodo
de referencia dado, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios

econémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.

Segun que el periodo de referencia sea largo (de doce meses, por ejemplo) o corto (de una
semana como maximo) quedarda reflejada una situacion habitual o coyuntural,
respectivamente. En la EPA, dado su caracter periddico, se ha optado por lo segundo,

tomando la semana como periodo de referencia.

En esta Encuesta, por tanto, la poblacién econémicamente activa comprende todas las
personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia (la anterior a aquélla en que
corresponde realizar la entrevista segin el calendario) satisfacen las condiciones necesarias

para su inclusién entre las personas ocupadas o paradas, segun se define mas adelante.

La poblacién activa recogida en la Encuesta queda subdividida en:

- Fuerzas Armadas, constituidas por los profesionales del Ejército (no incluia a los que

realizaban el servicio militar obligatorio cuando éste existia).

- Poblacién activa civil, constituida por el resto de la fuerza de trabajo. Un colectivo
relacionado con la poblacion econémicamente activa es el potencial de activos, que esta

formado por la poblacién econémicamente activa y por los activos potenciales.
8.4 Teletrabajo

Es la forma de trabajo a distancia que ha venido para quedarse, el problema es que no se
puede en todos los sectores como en la atencién al publico, viene bien para conciliar la vida
laboral con la personal, supone un ahorro de costes para el empresario por ejemplo de luz,

calefaccion, etc.

8.5 Problema demografico
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Es el problema existente en Castilla y Ledn, que el nimero de fallecidos supera al de nacidos

lo que es un lastre.

Ya de por si siempre hay muchos fallecimientos, pero si ademas le sumamos los fallecidos
por la pandemia de la covid 19 pues también ha incrementado en mayor medida el dato

negativo.
8.6 Envejecimiento de la poblacién

La mayorfa de la poblacién de Castilla y Ledn, segin el INE uno de cada cuatro personas
residentes en Castilla y Le6n tiene mas de 65 anos. E1 26,1% de los castellanos leones supera

los 65 afios frente al 19,97% de los espanoles.

El Indice del envejecimiento activo (IEA) estd formado por cuatro dimensiones y 22

indicadores.

Las cuatro dimensiones son:

1.El empleo

2.La participacién social

3.Vida independiente, saludable y segura
4.Capacidad y entornos apropiados.

8.7 Emprendedor/a

Es la persona quien emprende un negocio es decir un trabajo por cuenta propia creando
bienes o servicios que se llama Autoempleo. Todo ello conlleva mucho esfuerzo, mental,

economico y ademds financiero.

La burocracia es una desventaja a la hora de poner en marcha una empresa, pues ocupa

mucho tiempo el preparar todo lo necesario para montar un negocio.

Deberfan hacer un Plan de Empresa, un estudio de viabilidad, que también conlleva una
ardua labor pero es muy importante, también hacer un analisis DAFO, ver que debilidades,

amenazas, fortalezas y oportunidades tiene el negocio que se quiere crear.
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Desde Hacienda, Seguridad Social, compra o alquiler de local o nave, compra de maquinaria,

contratacion de personal, etc.

Actualmente mucha gente autoempleada trabaja desde sus casas lo que favorece el ahorro de

tener que alquilar o comprar un local.
Es necesario tener un asesoramiento por un profesional, puesto que son muchos pasos.

Lo peor es que no hay tantas ayudas econémicas, y hay que pagar muchos impuestos, por lo

que cada vez es mas complicado emprender.

Destaca la normativa legal de la ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los

emprendedores y su internacionalizacion.

La Diputacién de Palencia cuenta con una convocatoria de concurrencia competitiva para
emprendedores para coadyuvar a crear de tejido industrial y tiene otra convocatoria para que

los emprendedores puedan solicitar formacion especifica para sus empresas o negocios.

La camara de Comercio de Palencia apuesta también por los emprendedores y cuenta una

convocatoria de premios I+D+1.

También hay ayudas a través de los Grupos de Accién Local que son cuatro los siguientes:
Grupo Paramos y Valles con sede en Saldafia, Grupo Montania Palentina con sede en Cervera
de Pisuerga, Grupo Araduey con sede en Villada y el Grupo de Accién Local del Cerrato con

sede en Baltanas.
8.8 Relevo generacional

Es un problema capital, puesto que no hay relevo de padres a hijos en muchos casos, lo que

hace que se pierdan muchas empresas y puestos de trabajo.

En los sectores de la agricultura y ganaderia, son trabajos duros y esclavos donde se trabaja
todos los dias del afio o porque no quieren tener tanta responsabilidad y quieren vivir mas

tranquilos sin preocupaciones.

En otro tipo de sectores como la industria o la albafiileria por otras cuestiones, porque
quieren cursar otros estudios diferentes a la empresa familiar o porque no quieren vivir en el
medio rural tampoco deciden continuar con la empresa familiar.
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Es una pena que alguien de la familia pusiera en marcha un negocio con lo que ello conlleva

si hablamos de burocracia, financiacion, tesén y trabajo para que se pierda una empresa.
8.9 Desempleo Femenino

En Castilla y Leén es un problema desde hace muchos afios, ya que muchas mujeres no
trabajan. Aunque los tiempos han cambiado y las mujeres estin muy preparadas

académicamente y estan ocupando puestos de todo tipo.

Hay sectores en los que las mujeres estan mas representadas como en la ayuda a domicilio,

cajeras de supermercado, enfermeras.

Aunque las mujeres nos creamos un techo de cristal, ya estamos representadas en muchos

ambitos.

En Castilla y Ledn destacan varias mujeres que representan altos cargos en empresas

importantes.
8.10 Nueva reforma laboral
Segun la noticia de Europapress de 7 de febrero de 2022.

La reforma Laboral deja a Castilla y Leén como la gran perjudicada por el nuevo marco de
contratacion, que castiga especialmente a dos sectores clave para esta autonomia: la

agricultura y la automocion.

Ambos sectores necesitan una flexibilidad en la contratacién un doble impacto en los pilares

de su estructura econémica.

Las economias autonémicas mas expuestas a la evolucion del sector agricola son junto con
Castilla y Leon, son Andalucia, Murcia, Galicia y Castilla-I.a Mancha. Son las autonomfas
donde mas puestos de trabajo dependen de la agricultura. Andalucia cerré con 295.600
ocupados en este ramo; Murcia, con 73.200; Castilla-LLa Mancha, con 66.300; Galicia, con

65900 y Castilla y Le6n, con 65.100.

Son las que mas obligaciones han impuesto al empresario a la hora de contratar a los
trabajadores como indefinidos a los trabajadores cuya actividad es temporal por razones
estacionales como son el turismo, agricultura y las estaciones de ski.
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La nueva reforma laboral, ha afectado de forma que una vez que pasan los tres primeros
meses del afio, los trabajadores sin dedicacién continua tendran que ser contratados como
fijos-discontinuos, lo que hace desaparecer el caracter temporal del contrato laboral y supone

un incremento de gastos para el empresario en cuanto a cotizaciones y finiquito.

Muchas asociaciones como las organizaciones agrarias, como Asaja (Asociacion Agraria de
Jovenes Agricultores) protestaron respecto a esta reforma, frente al aval de la patronal CEOE

a la reforma de la vicepresidenta segunda y titular de Trabajo.

También presentd sus quejas la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Automoviles y
Camiones (Anfac), no apoyando la nueva normativa laboral, ya que las circunstancias de su
produccion y exigencia de entregas demandan el uso flexible de los contratos, las jornadas y

los descansos para poder cumplir los plazos de fabricacion.
8.10.1 Ramas de actividad perjudicadas:

No en vano, como desgrana el informe La Economia de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leon: Diagnoéstico Estratégico, de CaixaBank Research, «la automocion es el macrosector,
motor econémico de la regiéon y que mas proyeccion econémica proporciona. Castilla y Ledn
colidera junto con Catalufa la produccion de vehiculos del pais, con una cuota en los dltimos
afios en torno al 20%. La region también destaca con el 16,1% de las exportaciones espafiolas

del sector de automociony.

Grandes instalaciones como la FASA Renault de Valladolid, la de Palencia, y multinacionales
como Grupo Antolin han de calibrar ahora cémo adaptarse al nuevo marco derivado de la
reforma laboral de Diaz que nace sefialando a Castilla y Le6n como perjudicada por partida

doble: en agricultura y automocion, los sectores que apuntalan su economia.

Ademas, la conversién del centro abulense de Nissan en una fabrica de componentes y
recambio de chapa -desestabilizada por la pandemia- ha de afrontar ahora la adaptacion de
la compafifa nipona a la eventual inseguridad juridica que cause la nueva normativa laboral,
que trastoca los planes inicialmente trazados y deja en vilo el futuro definitivo de 450

trabajadores. De entrada, el retraso en la reconversion final ya se cuantifica en dos afios, de

2024 a 2026.
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8.10.2 Alza de costes laborales

La agricultura y la ganaderfa seran dos de las ramas de actividad mas afectadas por la nueva
normativa y aflade que las empresas instrumentales que trabajan para las Administraciones
terminaran por subir las tarifas a los organismos publicos para los que trabajen, ya que sus

costes laborales aumentaran.

Como desgrana el economista Javier Santacruz en un informe sobre la estructura econémica
de Castilla y Leon, el peso de la agricultura, la industria y el comercio en esta comunidad es
superior al que representan estos sectores en la media nacional. Ello ahonda la debilidad
adicional que le comunicara la cruzada contra la temporalidad de Yolanda Diaz, ya que
también el comercio se encuentra entre los sectores que mas recurren al contrato por obra o
servicio que desde el 1 de abril habran de realizarse bajo la figura del fijo discontinuo. Es

decir, un contrato indefinido, pero de duracién temporal.
8.10.3 El sector piiblico agrava la temporalidad

Mas dificil lo tendra la reforma para rebajar la temporalidad del sector publico, que supera a
la del privado desde hace 11 trimestres, como viene reivindicando THE OBJECTIVE.
También el sector publico tiene mayor peso en Castilla y Le6n que el que ostenta en el resto
del pais. La tasa de contratacion temporal llega al 31,6% en las Administraciones Publicas,
rebasa en siete puntos la ratio del sector privado y duplica la meta del 15% que se fij6 como

objetivo iniciar las negociaciones de la reforma laboral con los agentes sociales.
8.11 Comercio electronico o a distancia

Es lo que llamamos compra online o compra por internet, ha reducido muchos puestos de
trabajo también. Este servicio lo que ha impulsado es el servicio de camiones y de paqueteria
y por eso hay tantas empresas de reparto. En Valladolid se ha creado un centro logistico de

Amazon.

Este servicio tiene tanta demanda por las facilidades que dan de envio, devoluciones, aunque

todavia queda mucha gente que le gusta probarse y tocar los productos in situ.

Por ello se han cerrado muchos negocios como es el caso de Palencia, que da pena pasear

por la calle mayor, puesto que hay muchas persianas bajadas. Ademas, hay que anadir la
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cercania de la provincia de Valladolid con el Centro Comercial Rio Shopping donde hay todo

tipo de comercios.

En Palencia los ultimos cierres importantes de negocios han sido los de la cadena de Amancio
Ortega: Zara y Lefties ya que trabajaban muchas mujeres principalmente, y eran comercios

de referencia. También cerré Worten y Punto Roma.

En Palencia contintian los cierres de franquicias como la tienda de ropa Festa, Punto Roma,
hay miedo de que cierre H&M. En la ciudad hay preocupacion por la creaciéon de un gran

bazar chino en el local de ZARA ubicado en la calle mayor principal.

También se oy que un grupo de cuarenta comerciantes palentinos estarfan pensando en

crear un quUCﬁO centro comercial.

Es una pena ver como Palencia va perdiendo negocios y servicios, lo que esta provocando

que aumente el nimero de poblacién desempleada.
8.12 Banca a distancia

Hago referencia a estas palabras, puesto que la implantacion de la banca a distancia, ha

reducido el numero de trabajadores y ha llevado al cierre de oficinas bancarias.

Donde especialmente se ha notado el cierre de oficinas ha sido en el medio rural, puesto que
sus usuarios eran principalmente gente mayor. Han visto reducido el nimero de servicios lo
que les ha provocado grandes problemas debido a que manejan las nuevas tecnologias para

usar la banca electronica.

Las instituciones han buscado una solucién temporalmente prestando un servicio una vez al

mes durante una hora mediante un autobus de una entidad bancaria.

El problema de los pueblos es que cada vez se reducen mas los servicios como es la atencion

médica, lo que hace dificil vivir en los pueblos.

Otra desventaja del medio rural es que el acceso a internet es muy deficitario y el servicio

telefonico tiene poca cobertura.

8.13. Trabajos forestales
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Si por algo se caracteriza nuestra comunidad autbnoma es por la riqueza de arboles, es decir
hay gran superficie que hay en todas las provincias de la Comunidad, pero donde mas en

Soria, Avila, Segovia, etc.

En el verano es cuando mas abundan los trabajos forestales, pero hay muchos problemas

para encontrar personal tanto de trabajadores, forestales, como de técnicos y de ingenieros.

No se encuentran personas para trabajar porque no estan cualificados, los espafioles no
ocupan estos puestos, y son ocupados por personas extranjeros de los siguientes pafses Mali,

Senegal, Pert, Ecuador y Marruecos.

El tipo de contrato de los trabajadores forestales es fijo discontinuo, pues solo trabajan

cuando hay obra o servicio.
8.14. Agricultura y ganaderia palentina:

Cabe destacar que nuestra provincia es una zona fabulosa para el cultivo de cereales.
Actualmente la situacion esta complicada debido a la Guerra de Ucrania y al incremento de

los precios llegando la inflacién al 10,2%.

Ademas, tenemos que afiadir que este afio el campo no va a dar la mejor produccién porque

debido a la climatologia no va a salir mucha produccion.

Palencia es gran productora por ello hay muchas empresas dedicadas al mundo del cereal,

como Grupo Tecnipec, Agropal, Agrodepa, Agrobarcenilla, Car, Tierra de Campos, etc.

Suministran semillas para siembra, piensos para todo de tipo de animales como vacas, ovejas,
cerdos, gallinas, etc, ademas tienen secaderos para el maiz, alfalferas, abono liquido y de todo
tipo, son grandes empresas que estan repartidas por toda la provincia de Palencia como en

Saldafa, Osorno, Aguilar de Campo, Carrién de los Condes, Fuentes de Nava, Villoldo, etc.

Tenemos que destacar la siguiente grifica sobre la produccion de cereales en invierno.
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También hay sefialar grandes empresas de la provincia relacionadas con el sector de la
Alimentaciéon como Grupo Siro en Venta de Bafios, la galletera por excelencia Gullon
asentada en Aguilar de Campoo, Harinas la Palentina con sede en Villalobén, estas empresas
colocan a muchos trabajadores. En este punto no me quiero olvidar de nuestro Campus

Universitario de Palencia donde hubo wuna empresa llamada ILa Lanera.

Principales empresas en el sector de galletas en Espana en 2020, segun el valor de
sus ventas (en millones de euros)

Mondelez Espaiia - Grupo*

Cerealto Siro Foods SL*

Grupo Adam Foods, S.L (Cuétara, Artiach, etc.)*
Galletas Gulion SA - Grupo

Nutrition & Santé Iberia, S.L

Arluy, S.L.U Grupo

La Flor Burgalesa, S.L

Quely, S.A

Dicarcono, S.L

Galletas Asinez, S.A

0 100 200 300 400 500 600 700

Valor de las ventas en miliones de euros
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Grafico acerca de las principales empresas en el sector de galletas en Espafia en 2020, segun valor de ventas (en

millones de Euros) (Fuente: https://www.alimarket.es/)

Aungque en Castilla y Ledn no producimos café porque nuestra tierra no es idonea, tenemos
grandes empresas que envasan café como Grupo SEDA Olan con sede en Villamuriel y el

Grupo Prosol con sede en Venta de Bafios, que funcionan muy bien.

Enlo que se refiere a la ganaderfa hay grandes explotaciones de vacuno en la zona de la vega
y de Campos destacando la Granja Santacruz, también hay de ovejas empresas de ganado
ovino muy grandes que hasta exportan animales a otros paises como en Villaproviano, y

granjas de cerdos en Villasur, Villarrodrigo de la Vega, Velillas del Duque. Osornillo, etc.

Actualmente sobre todo las ganaderfas de vacuno estan robotizadas, lo que facilita el trabajo,

también las de ovejas. Muchas empresas se dedican a la exportacion de animales.
8.15 Matriculaciones de vehiculos y sector del automovil

Es muy importante para la provincia el nimero de matriculaciones, este afio ha descendido

con la crisis economica y la subida de los precios.

Tabla sobre Matriculacion de vebiculos) Periddico Diario Palentino 2 de mayo de 2023

Matriculaciones de turismos en Castillay Leon

.‘:4 Abril Variacion % Enero-abril Variacion %
%q_ﬂ{’ de 2023 interanual de 2023 interanual

m Avila 78 42,2 458 11,9

m Burgos 289 16,0 1.156 24 4

m Ledn % 0,6 1.435 29,5

m Palencia 120 -9,7 450 13,6

m Salamanca 196 5,7 923 18,1

m Segovia 103 11,9 429 31,2

m Soria 75 47,0 298 41,2

® Valladolid 384 -9.4 1.696 19,8

® Zamora 95 -12,0 438 30,7

= Total 1.667 -3,4 7.283 23,2

m Espaia 74.749 8,2 312.314 330

FUENTE: Anfac, Faconauto y Ganvam ICAL
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En este punto quiero destacar a la Empresa Fasa Renault con sede en Villamuriel de
Cerrato y las empresas auxiliares, que produce muchos coches y da trabajo a muchos

palentinos y vallisoletanos.

El mercado de trabajo en Palencia, al igual que en el resto de provincias de Castilla y Leén,
se ha visto afectado por la grave crisis econémica sufrida desde el afio 2008, principalmente
por el importante aumento del desempleo sufrido hasta 2013 y por la pérdida de poblacion

activa.

Ademas, el relevo generacional no esta asegurado, debido al grave problema demografico
que sufre Palencia, donde las defunciones superan a los nacimientos, y con una prevision
nada halagtliefa, ya que el ultimo informe anual del mercado de trabajo provincial del INE,
pronostica que en 2024 la poblacién mayor de 64 afios crecera un 10%, en una provincia que

tiene una las poblaciones mas envejecidas de Espana.

La provincia de Palencia tiene la mayor brecha porcentual en lo que a desempleo por sexo
se refiere, siendo el desempleo femenino el mas alto de toda la Comunidad de Castilla y Leon.
El numero de afiliados a la Seguridad Social ha ido decreciendo desde 2009, con lo que se ve
un atisbo de esperanza en la recuperacion del mercado laboral palentino, con un porcentaje

de aumento superior que en el conjunto nacional.

Hay mas hombres afiliados a la Seguridad Social que mujeres, sin que haya un aumento
significativo en porcentajes entre ambos sexos. Por sectores de actividad econdmica, el
mayor numero de afiliados pertenece a las industrias manufactureras, con un 19,11% y por
numero de trabajadores las mas representativas son las empresas que emplean entre 6-25 y

las de 101-500 trabajadores.

Segun los datos analizados a 31 de diciembre de 2014, el parado tipo en la provincia de
Palencia serfa un hombre de entre 45-55 afios, con Educaciéon Secundaria Obligatoria que
lleva parado mas de un afio y se encuentra en el sector servicios. Al analizar las variables del
paro registrado, en relacién con las mujeres, cambiarfa la edad, siendo la mas representada

entre 35-45 afos.

Por ultimo, se observa, que las profesiones con mas demanda de empleo se producen en
sectores que tienen que ver con la asistencia a la dependencia, debido principalmente al
envejecimiento progresivo que sufre la poblacion palentina.
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Los principales organismos nacionales e internacionales prevén un mayor crecimiento de la
economia espafiola en 2015. Esta evoluciéon puede suponer una consolidacién del
crecimiento iniciado en 2014, consolidaciéon que, no obstante, no esta exenta de
incertidumbre. Algunos indicadores que reflejan esta situacion (la bajada de las tasas de paro,
la dinamizacién de la economia y el ligero repunte del gasto de las familias) son factores
claves para la recuperaciéon de Espafia, por ende, de todas sus provincias. El tiempo

determinara a donde llegaremos.

«Si queremos ser una provincia atractiva para espafioles de otras provincias, deberfamos
apostar por la consolidacién de nuestro fuerte sector industrial (el 8° con mas porcentaje de
ocupacion del pafs, mas de seis puntos por encima de la media nacional), implementando
centros y ramas de formacion profesional relacionadas con la agroalimentacion. Es inaudito,
por no decir impresentable, que en un polo de desarrollo como es Aguilar de Campoo la
Junta no imparta enseflanzas profesionales relacionadas y necesarias para la industria
galletera. Se hace imprescindible la creacién de un centro de referencia en formacién
agroalimentaria en la zona, con las familias que la industria necesite, de la misma forma que
en otras zonas de la comunidad hay centros referencia segin el sector productivo
preponderante (por ejemplo, en Salamanca y la industria carnica)», apunta el sociélogo Javier

Gomez Caloca.

Mantiene que el sector servicios, que ocupa seis puntos menos de trabajadores que la media
nacional «debe pasar pagina». «Los servicios del siglo XX (comercio de proximidad,
hosteleria, hasta la banca) que generaban empleo y oportunidades estan siendo azotados por

las nuevas pautas del consumo, la digitalizacion...)

Hay que potenciar los servicios del siglo XXI, los relacionados con el Internet de las cosas,
la inteligencia artificial, la digitalizacion de las empresas. Tenemos algunas empresas punteras,
pero hay que crear mas, ademas de apoyar a las existentes para que puedan ejercer de

tractoras», aflade Gémez Caloca.

«la logfstica en otras zonas del pafs, en provincias como la nuestra, crea empleo y fija
poblacién. Un nudo logistico -sostiene Gémez Caloca- no es una explanada para aparcar
muchos coches y camiones, de eso ya tuvimos el puerto seco de Venta de Bafios y, parece

que, a eso se va limitar los que se ha anunciado en Aguilar de Campoo».
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9.CONCLUSIONES

Se da la casuistica de que en Palencia que fue sede de la primera Universidad, los jovenes
estan muy preparados académicamente puesto que en la Universidad hay varios Grados
como Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo, Ingenierfa Agricola, Ingenieria

Alimentaria, Educacién Social, Magisterio y Enfermeria.

En cuento a la oferta formativa de Formacién Profesional, hay varios Ciclos Formativos
tanto de Grado Medio como de Grado Superior, ademas estd el Centro de Formacion

Profesional del Camino de la Miranda donde hay gran oferta formativa.

Los Ciclos mas destacados son Administraciéon y Finanzas, Comercio Internacional,
Secretariado, Hostelerfa y Restauracion, Cocina, Peluqueria, Estética, no me quiero olvidar
de los Ciclos especializados en la Mecanica del Vehiculo, Mecatronica y otros. Hay una

amplia oferta formativa en Palencia.

El Ciclo de Grado Medio o Superior que se echa de menos es el de alimentacion especifico
de las galletas y que los estudiantes pudiesen realizar practicas en las empresas de

alimentacion de galletas, pastas y pudieran recolocarse.

En el ambito provincial, la situaciéon no difiere mucho del resto de la Comunidad Auténoma
y de Espafia. La tendencia sigue igual teniendo de base las diferentes variables estudiadas
anteriormente, por lo que actualmente, se pone mucho énfasis a impulsar la creaciéon de

empleo y autoempleo.

La crisis econémica actua, las subidas de los precios en el gasoil y en los sectores como la
agricultura y la industria hace muy dificil salir a flote a los empresarios, lo que provoca que

se realicen pocas contrataciones laborales. Hay que destacar que la inflacion esta en un 10,2%.

El problema de Palencia y de la Comunidad Auténoma en conjunto es que no hay ganas de

emprender un negocio, suponiendo un 16% menos de media.

En la Montafia Palentina esta afectando mucho la crisis con el cierre de la mineria, la térmica
del carbon de Velilla del Rio Carrién lo que incrementado el numero de parados lo que ha

concluido con el cierre de negocios.
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El comercio local y la hosteleria son los principales sectores de la capital, estan sufriendo la
caida del consumo, y no pueden competir con los grandes centros comerciales y de ocio

donde hay cines y restaurantes como son el Rio Shopping, el Corte Inglés y el Valsur.

Actualmente la hostelerfa se esta encontrando con un problema muy grave, y es el problema

de no encontrar personal para trabajar de camarero, pues realizan grandes jornadas.

Los sectores principales en nuestra provincia que mejor funcionan son la automocion y la
agroalimentacion, con las fabricas instaladas en la provincia como grupo Siro en Venta de
Banos y Aguilar de Campoo y Renault en Villamuriel. Dichas empresas no han dejado de

funcionar hasta con la crisis.

Este afio la fabrica de coches ha tenido problemas con el suministro de materiales como los

microchips que son imprescindibles para la fabricacién de los coches.
El sector servicios acapara mas del 60% de la contratacion y también del paro.
Existen factores socioeconémicos que afectan a la actividad econémica de Palencia.

Si tuviéramos que realizar un analisis DAFO de nuestra provincia. Las amenazas y

debilidades serfan las siguientes:

El estudio demografico negativo ya que el envejecimiento es notable sobre todo en

las zonas rurales.

- La falta de ayudas con excesiva tramitacion y burocracia, lo que deberian hacer las
instituciones es agilizar la burocracia y rebajar impuestos y alquileres para el
establecimiento de nuevos negocios o de empresas.

- La competencia por las provincias limitrofes como Valladolid, Burgos y Leon.

- La falta de iniciativa emprendedora.

- Problemas de financiacion para montar negocios especialmente a las pymes.

- Las fortalezas y oportunidades serfan:

- La formacién de los profesionales en Palencia.

- La implicacién en sectores tradicionales con la provincia.

- La competitividad: propicia la investigacion y la innovacion.

- Debido a los cambios demograficos, sociologicos, del medio ambiento y personales

de la vida familiar.
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Todo ha cambiado respecto al mercado laboral, por ello los puestos de trabajo a
medio y largo plazo mejoran el panorama laboral porque colman las necesidades

sociales y ayudan poner en valor el desarrollo local.

Se pueden considerar los siguientes nichos de mercado:

Trabajos de innovacion, nuevas tecnologias, aplicaciones telematicas y tecnologia de
la informacion.

Trabajos de innovacién, nuevas tecnologias, aplicaciones telematicas y tecnologia de
la informacion.

Trabajos relacionados con el medioambiente y con el tratamiento de residuos como
el Reciclaje y el compostaje.

Yacimientos de energfas renovables como la Energfa Solar.

Ocupaciones relacionadas con el turismo y servicios complementarios de este sectoft,
como gufas turisticos del Canal de Castilla, Del Romanico palentino, de las Villas
romanas L.a Olmeda y La Tejada.

Profesiones que fomenten el capital humano y la mejora de la competitividad.
Profesiones relacionadas con el marketing, coaching.

Profesiones relacionadas con el sector agroalimentario como fabricante de galletas,
de quesos, de macarrones.

Profesiones relacionadas con la tercera actividad, relacionados con la calidad de vida,
el ocio y los servicios a la comunidad, es decir, todo lo que los servicios de ayuda a
domicilio debido al envejecimiento de la poblacién (segin el INE, en su ultimo
informe del mercado de trabajo provincial, en un plazo de 10 afios la poblacion de
mas de 64 afos crecera casi un 10%).

Lo que va a generar el incremento de centros residenciales para personas mayores
tanto centros de dia, como residencias de ancianos.

Lo que aumentara el nimero de puestos de trabajo de trabajadores de ayuda a
domicilio, de trabajadores sociales, debido al envejecimiento elevado de la poblacion
y de la ayuda a la dependencia de las personas con discapacidad que lo necesiten y
por los cambios sociales y la incorporacion de la mujer al mercado laboral, segun el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Las instituciones deberfan crear un plan de vivienda rural para poner en marcha un plan de
asentamiento de la poblacién en nuestra provincia, y les den ayudas para rehabilitaciéon de
viviendas que estén en situacion ruinosa y ayudas para edificar nuevas viviendas o crear

viviendas de proteccion.

En cuanto a nuevas tecnologias deberfan estar todos los pueblos de toda la provincia, hasta
los mas pequefios dotados de internet con fibra optica y buenas coberturas de telefonia

mévil, lo que favoreceria el teletrabajo.

Teniendo en cuenta que no se puede realizar el teletrabajo en todos los sectores como en la

Medicina, la ayuda a domicilio y los trabajos relacionados con nifios.

Es verdad que el trabajo ayuda a conciliar la vida laboral y familiar, y para fijar poblaciéon en

los pueblos, aunque es deficitaria en cuanto nuevas tecnologfas y conexiones a internet.
El teletrabajo esta regulado por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Los Ayuntamientos deberfan habilitar viviendas como se hacia antiguamente para los
médicos, maestros, profesores, personal de bancos para que se quedaran en los pueblos a

vivir como antes, ya que no es facil cubrir las plazas especialmente de los médicos.

Cada vez hemos perdido muchos servicios sobre todo desde la pandemia ya que los médicos
pasan consulta menos dfas por semana, han cerrado muchas oficinas bancarias de pueblos
pequenos pero que daban un servicio muy efectivo especialmente para la gente mayor, que

tiene limitaciones a la hora de desplazarse.

En la provincia de Palencia y en la capital tenemos calidad de vida y seguridad por ello es
necesario que las instituciones pongan en valor nuestra provincia, nuestro patrimonio para
favorecer el asentamiento de nuevos pobladores y que los palentinos se queden en la

provincia.

Para poner en marcha el proyecto de recuperacion de la poblacion palentina deberfan estar
unidos el Estado, la Junta de Castilla y Leén y la Diputaciéon Provincial de Palencia. Como
dice el Arquitecto Peridis de la Fundacién Santa Marfa La Real las tres pes que son Paisaje,
Patrimonio y Paisanaje son una mezcla imprescindible para recuperar nuestra provincia y

luchar por la despoblacién, el desempleo y el desanimo colectivo.
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http://wwww.gigroup.es (Pagina web de empresa de trabajo temporal)

-Portales de busqueda de empleo obtenida en las paginas web:

https://www.linkedin.com

https:/ /www.infojobs.net/candidatos/ofertas-de-empleo

- Oferta de ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, obtenida en la pagina web

de educacion de la Junta de Castilla y Ledn,

https://www.educa.jcyl.es/dppalencia/es/atea-programas-educativos/formacion-

profesional/oferta-ciclos-formativos-grado-medio-palencia
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11. ESTUDIO DE CASOS. ANEXOS.

11.1 Objetivos de desarrollo sostenible

En primer lugar, quiero hablar de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

FIN SALUD EDUCACION
DELA POBREZA ' Y BIENESTAR DECALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

5l a
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Grifico sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Fuente: bttp: wwmw.fdlksdjfed@org)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, se
adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un llamado universal para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y

prosperidad para 2030.

Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un area afectaran
los resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio ambiental,

econémica y social.

Siguiendo la promesa de no dejar a nadie atras, los paises se han comprometido a acelerar el
progreso para aquellos mas atrasados. Es por esto que los ODS han sido disefiados para traer
al mundo varios “ceros” que cambien la vida, lo que incluye pobreza cero, hambre cero,

SIDA cero y discriminacion cero contra las mujeres y nifias.

Todo el mundo es necesario para alcanzar estos objetivos ambiciosos. Se necesita la
creatividad, el conocimiento, la tecnologfa y los recursos financieros de toda la sociedad para

conseguir los ODS en cada contexto.
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11.2. Lanzaderas de empleo: Santa Maria la Real

En segundo lugar, quiero destacar las Lanzaderas de Empleo para luchar contra el desempleo
y fijar poblacién en la provincia, de las que fue pionera la Fundacion Santa Marfa La Real

con sede en Aguilar de Campoo, después se han realizado otras con otros organismos.

Pero quiero destacar el papel fundamental realizado por la Fundacién de Peridis, por su
insistencia en crear empleo y fijar poblacion a través de tres figuras que se llaman las tres pes:

Patrimonio, Paisaje y Paisanaje.

Para ello ha creado un foro de empleo y Lanzaderas en Palencia para conectar a jévenes

desempleados con empresas del territorio.

La fundacion tiene una trayectoria impecable respecto a Talleres de Empleo, Lanzaderas de
empleo y tercera actividad como se llama a las Residencias de Ancianos, es un modelo de
ejemplo que no se tiene que perder para que los jévenes que estan tan formados y tienen

mucho talento se queden en nuestra provincia.

Actualmente la forma de encontrar trabajo ha cambiado mucho, antiguamente mandabas el
curriculum, ahora todo se realiza mediante internet a través de plataformas de las propias
empresas donde se van rellenando formularios a través de LinkedIn o de plataformas de

empresas de trabajo temporal todo se ha modernizado.
11.3  Fundaciones con personas con discapacidad

Cabe senalar que hay varias fundaciones en Palencia y Provincia comprometidas con el
colectivo de discapacitados que realizar una labor muy interesante formando a las personas
para que aprendan oficios y ademas realizan talleres de carpinterfa, de limpieza, catering, etc.,
tienen centros y pisos tutelados para este tipo de gente en muchos pueblos del medio rural
como San Cebrian de Campos, Carrién de los Condes, Bahillo y Palencia. Realizan un gran
trabajo que ha sido premiado en varias ocasiones. Este tipo de personas necesita una atencion
especial y la gente que trabaja con ellos estd muy preparada y lo realiza con vocacion
desarrollando una gran labor social para ellos y para sus familias que saben que estin en

buenas manos.
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Las empresas son las siguientes: Fundaciéon San Cebrian ubicada en el medio rural, y en
Palencia capital. Y son COCEMFE, ASPANIS, ADECAS, FUNDACION SAN
CEBRIAN, etc.

Desempenan un papel muy importante a la hora de colocar a la poblacién, los demandantes

de empleo llevan sus curriculum, y las empresas se encargan de contratar.

Las empresas contratan estos servicios para despreocuparse de realizar las selecciones de
personal, los trabajadores acuden a estas empresas para firmar los contratos, liquidaciones o

lo que sea necesatio.

Las empresas de trabajo temporal se ponen en contacto con las empresas para comunicarles

que personas han contratado que van a ir a trabajar a la empresa.

Cada ETT (Empresa de trabajo temporal) lleva unas empresas o sectores, unas estin

dedicadas a la Automocion, otras al sector alimentario, a la limpieza, a la ayuda a domicilio.
11.4. Viveros de empresas de Palencia y provincia

Como expone la pagina web https:/ [ cocipa.es/ emprendimiento/ vivero-empresas/

Con la ayuda de la Unién Europea (Fondos FEDER) gestionados por el INCYDE, el
Ayuntamiento de Palencia y Caja Espafia, la Camara ha construido un Vivero de Empresas
de 730 metros cuadrados que se ubica en la Avda. de Santander, esquina Nufiez de Balboa y
tiene una capacidad de 24 despachos de aproximadamente 15 metros cuadrados cada uno,

totalmente equipados.

El Vivero de Empresas, esta diseflado como una estructura de acogida temporal, pensada
para ubicar a empresas en sus primeros pasos en el mercado, acompanarlas y prestarles
determinados servicios, adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial, con el fin
de que, mediante una gestion, sin animo de lucro, se facilite el desarrollo de iniciativas de
interés local. Constituye un espacio fisico que, combinando el ofrecimiento de locales,
formacion, asesoramiento y prestacion de servicios, tratara de cubrir las necesidades basicas

de pequenas y medianas empresas, permitiendo mejorar sus expectativas de supervivencia.

11.4.1 Obyjetivos de los viveros de empresas
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-Facilitar el inicio de la actividad empresarial proporcionando las infraestructuras adecuadas,

y ofreciendo servicios capaces de dar respuesta a las necesidades de empresas de servicios.
- Favorecer la generaciéon de empleo

- Contribuir a la diversificaciéon y regeneracion del tejido empresarial, creando nuevos

espacios de concentracion de la actividad empresarial.
11.4.2 Beneficiarios

Seran prioritariamente pequefias empresas de servicios, teniendo preferencia para su
instalacion aquellas empresas que se hayan creado a través de la Ventanilla Unica Empresarial

de Palencia.

En la provincia también hay en Aguilar de Campoo donde hay gran actividad empresarial y

mucho trabajo en el sector alimentario, y también hay otro Vivero en Osorno.
11.5. Empleo publico

El empleo publico es una salida laboral, las personas pueden realizar oposiciones al Estado,
a la Junta de Castilla y Ledn, a los Ayuntamientos y a la Diputacién de Palencia y a otras

instituciones publicas.

Cada ano las instituciones publicas publican en los boletines oficiales la oferta publica anual

de puestos de trabajo.

La Diputaciéon Provincial de Palencia tiene un programa pensado para estudiantes de
Formacién Profesional y de Grados universitarios puedan realizar practicas en empresas de

Palencia y provincia a través de un convenio con empresas palentinas.

Este servicio lo solicitan las empresas y después los estudiantes solicitan las practicas, tienen
una duracién de seis meses y cobran una cantidad aproximadamente de quinientos euros, es
una toma de contacto para comenzar en el mercado laboral, algunas veces tienen suerte y

son contratados por las empresas solicitantes de practicas.

A través de la pagina web de Diputaciéon de Palencia www.diputaciondepalencia.es, hay un

apartado que se llama “Trabaja con nosotros “donde vienen todas las Convocatorias de
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empleo publico, también se puede acceder a través de subvenciones de seis meses, si estas

apuntado como demandante de empleo te pueden llamar de la oficina correspondiente.

Actualmente las instituciones publicas se han visto afectadas por el Real Decreto 20/21 de
reduccion de la temporalidad de los funcionarios interinos que llevan varias -afios trabajando

en la Administracidén Pablica.

Segun la noticia publicada en e Diario de Ledn de 10 de Julio de 2022 “La Junta implantara
a principios de 2023 la nueva carrera profesional horizontal para los empleados publicos de
la Administraciéon General, puesto que pretende lanzar la que sera la primera convocatoria
ordinaria en el primer trimestre y desarrollar de forma paralela el despliegue del modelo de
evaluacion, que prestara especial atencion al desempeno con «calidad» del trabajo en cada

puesto.

11.6. Nueva reforma laboral

El Real Decteto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, establece medidas urgentes para la reforma

laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Tras la derogacion de la reforma laboral, se establecen nuevos criterios de actuacion en el
marco de contrataciéon de personas trabajadoras. La reforma laboral 2022 hace hincapié en
aspectos relativos a la contratacién temporal, contratos formativos o contratos de duracion

determinada, entre otros.

Para la bisqueda de empleo los demandantes acuden a portales de empleo como linkedin o
infojobs entre otros y también a las ofertas de empleo que se publican en internet las

empresas de trabajo temporal como Adecco, Gi Group, Raanstad,etc.
11.7. Grupo Siro, Galletas Gullon y otras empresas del sector alimentacion

Grupo Siro es una empresa es muy importante para la provincia de Palencia tiene sedes en
Venta de Bafos y Aguilar de Campoo, genera muchos puestos de trabajo y también para

personas con discapacidad.
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Actualmente esta siendo noticia porque queria cerrar la fabrica de Venta de Bafios, pero

parece que al final se ha gestionado para que permanezca en la misma ubicacion.

Galletas Gullon también se encuentra en la localidad nortefia de Aguilar de Campoo, la
galletera genera multitud de puestos trabajos para los palentinos, pero también para la

comunidad auténoma limitrofe que es Cantabria.

Grupo Siro tiene sede en Aguilar y en Venta de Bafios también produce pastas como

macarrones, espagueti, tortillas de cereales de arroz y maiz, etc.

Cada dia muchos autobuses transportan a los trabajadores desde Guardo, Cervera de

Pisuerga sobre todo a Galletas Gullon.

Esta empresa se encuentra en auge porque se encuentra en expansion, ya que invierte en
I+D+I. Gracias a que hay muchos puestos de trabajo en la zona de Aguilar de Campoo la
poblacién se ha incrementado al asentar poblacion. Un dato importante es que la gente es

joven que tiene hijos lo que mejora la piramide de poblacion.

La mayor parte de las contrataciones se realizan por Empresas de Trabajo temporal, y hay

varios turnos de trabajo. La empresa también realiza contrataciones por su cuenta.

Ademas, hay que destacar que se encuentran ambas empresas bien situadas lo que favorece
las comunicaciones terrestres, ademas Aguilar tiene ferrocarril, esta cerca de Cantabria lo que
también favorece las comunicaciones con la zona norte de Espafa y para otras zonas puesto

que es una empresa exportadora.

No nos podemos olvidar de la empresa Cascajares con sede en Duefas que se dedica a la
elaboracién de productos de delicatesen como pulardas, capones, cochinillos, lechazo, etc.,
lo que se vende todo el afio, pero especialmente para fechas sefialadas como en Navidad.
Recientemente esta empresa ha sufrido un fuerte incendio que acab6 con todas sus

instalaciones.

Actualmente se ha trasladado a otras instalaciones, pero ya van a comenzar a construir nuevas

naves en el mismo sitio de siempre.
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La empresa grupo Siro se encuentra en el aire puesto que se esta comentando que va a cerrar
la fabrica de Venta de Bafios que da trabajo a 1700 personas lo que serfa un desastre para

toda la provincia.

Otra empresa situada en Villamartin de Campos es la empresa que elabora los Patés de
Villamartin de muchos sabores, tienen granjas con patos y ellos mismos elaboran los patés

que tienen tanta demanda.

La ternera de Cervera de Pisuerga como marca registrada es muy destacada como un

referente de buena carne.

Otra empresa que también ha creado muchos puestos de trabajo y esta en expansion es la
Antigua Trapa ahora Euro praliné, que se dedica a fabricar bombones y se encuentra en

Duenas.

Hay que hacer saber que la Junta de Castilla y Le6n tiene la marca Tierra de Sabor para

diferenciarse, y la Diputacion de Palencia tiene la marca Alimentos de Palencia.

La Diputaciéon de Palencia a través de su departamento de Promocién econémica organiza
ferias alimentarias donde acuden para promocionarse empresas que estin dentro de esta
marca Alimentos de Palencia como son Quesos Matilla de Lantadilla, Morcilla de Villada,
Cerveza Bresan de Torquemada, Helados Cuesta de Velillas del Duque, Panaderia el Valle
de Saldana, Cerveza Vereda de Ledigos, Aguardientes Gonqui de Lantadilla, Quesos La Vega
de Moslares de 1a Vega y muchos empresas de vino de la provincia en la zona de Duefias,

Torquemada , queserias artesanales como Puebla Luis de la Serna ,etc.

Si ahondamos en casos concretos hay jovenes que han decidido quedarse en los pueblos
como los duefios de Cerveza Vereda una cerveza artesanal ademas regentan una casa rural

en el pueblo de Ledigos y van a tener un hijo lo que es una alegria para el pueblo.

Otro caso es el de Queserfa Artesanal del Rio Carridn, formada por la familia Puebla Luis,
que posee una ganaderia ovina, y aprovecha su propia leche para la elaboracion de queso de

oveja, queso azul, yogures, etc.

11.8. Fasa Renault y auxiliares
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Otra empresa de la que no me puedo olvidar es Fasa Renault y de las auxiliares que dependen
de ella, en estas empresas se coloca la mayor parte de la poblaciéon que reside en Palencia,

Villamuriel de Cerrato, Venta de Bafios, Grijota y de pueblos de toda la provincia, etc.

En Venta de Bafios hay un puerto seco donde se aparcan todos los coches que se van
fabricando y desde ahi se cargan en los trenes y en los camiones, coches que son vendidos

dentro de Espafa y fuera de Espafia a través de las exportaciones.

La forma de acceso para trabajar es a través de empresas de trabajo temporal y por

contrataciones de empresa.
Alguna vez ha habido un cuarto turno de fabricacién de vehiculos.

Ahora no lo hay puesto que se ha visto afectado por la crisis y la falta de materiales para la

fabricaciéon como del microchip.

Las empresas auxiliares de Renault juegan un papel muy importante y colocan a mucha

poblacién. La Fasa es un motor principal de Palencia.

11.9 Ayuda a domicilio y residencias de mayores

Son una salida laboral muy destacable, pues debido al elevado envejecimiento de la poblacién

palentina, generan muchos puestos de trabajo para atencién de las personas mayores.

Ademas, hay residencias de mayores en Palencia y en la provincia hay residencias en varios

pueblos como en Perales, Villoldo, Fuentes de Valdepero, Saldafia, etc.

Este trabajo en su mayoria lo desempefian principalmente mujeres, es un trabajo vocacional

y realizan una labor muy importante, se llama la tercera actividad.

La Diputacion Provincial de Palencia a través de los CEAS (Centros de Servicios Sociales)
que hay en Saldafia, Carrién, Osorno, Fromista, Baltanas, Astudillo, Paredes de Nava Herrera
de Pisuerga, Guardo y Aguilar de Campoo, realizan una labor muy interesante a través de los
trabajadores sociales para la gente mayor. Pues le tramitan las ayudas a la dependencia para

la gente mayor.
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Una vez que se les concede la ayuda de la dependencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Ledn, la empresa encargada de realizar la ayuda a domicilio en la zona comienza a
realizar los trabajos a las personas que les hayan concedido la ayuda, hay varias empresas que
se ocupan de gestionar los trabajos con Convenios o contratos con Diputacién de Palencia

a través de los Ceas. (Centros de Accién Social)

Estos puestos los suelen ocupar gente de la zona pues trabajan mucho y tienen horarios
complicados y muchos desplazamientos. Los requisitos para colocarse en estos puestos es
que tienen que tener el titulo de Ayuda a domicilio y haber realizado unas practicas en alguna

Residencia.

Estos cursos se pueden hacer a distancia, a través del ECYL o de Sindicatos agrarios como

UPA- FADEMUR, etc.

La tercera actividad es el futuro laboral en Castilla y Leén y todas sus provincias debido al

elevado envejecimiento de la poblacion.
11.10. Empleo rural

En las zonas rurales hay que destacar que principalmente la poblacién se dedica a la

Agricultura y la Ganaderfa. En este sector trabajan mas los hombres que las mujeres.

Las mujeres se incorporan a la empresa agraria a través de las convocatorias de subvenciones

para el empleo femenino como auténomas o contratadas.

Ahora las mujeres también se han implantado en las Granjas porcinas Villasur y Guardo,
Osornillo, etc. y en las queserias destacamos Quesos La Vega ubicada en Moslares de la
Vega y Quesos Valle San Juan que estd en el ranking de empresas en el puesto nimero once

que también tiene sede en Palencia y en Villarrabé, otras en el Cerrato, etc.

Una caracteristica que se da en toda la Comunidad de Auténomo es que no se crean
cooperativas, como en otras comunidades como en Galicia es una forma de llevar negocios
como las ganaderias entre varios socios que aportan capital y trabajo, lo que facilita los

trabajos que son tan esclavos.

En el medio rural hay muchas asociaciones de mujeres de los sindicatos agrarios de UPA

(Unién de pequenos agricultores) esta FADEMUR, y de ASAJA.
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Estas asociaciones organizan cursos formativos, excursiones, jornadas, etc.

En concreto FADEMUR que significa Federacién de mujeres rurales, ha llegado un poco
mas lejos realizando un servicio de catering y de comida a domicilio lo que hay tenido una

gran acogida sobre todo para la gente mayor.

Este servicio es realizado por mujeres realizan los menus en la cocina, y otras se encargan de

repartirlo por la provincia tienen la sede en Saldafa.

Es un servicio que es muy util para que la gente mayor no cocine, asf no tienen riesgos en la
cocina, tampoco tienen que ir a comprar y se aseguran de tener un buen menu ademas

adaptado a su dieta si es sin sal, o si tienen azucar o colesterol, es lo que se llama a la carta.

Enla zona de Palencia la mayoria de los agricultores de la zona de Campos reside en Palencia,
los de la zona de Vega donde se cultiva mucho girasol, maiz es decir cereales de regadio es

donde mas residen los agricultores y ganaderos.

Ademas en la zona de la Vega hay muchas ganaderfas de vacuno, la zona del Cerrato se
cultiva todo tipo de cereales como trigo , girasol , colza y muchas queserias, también hay
bodegas en la zona limitrofe con Valladolid y Burgos, en la zona de Duenas y Torquemada
hay bodegas, la zona del Boedo es tipico el cultivo de cereales y la ganaderfa de ovino y
vacuno, en la zona de la Ojeda y Aguilar es tipico el cultivo de patatas, en la zona norte de
Guardo hay pastos , centenos , en Aguilar se cultivan cereales como el trigo, en la zona de

Cervera destacan los pastos con ganado caballar , vacuno destaca la zona de la Pernfa.

Se estan llevando a cabo muchas concentraciones parcelarias por varias zonas, actualmente
se estd llevando a cabo la zona alto Carriéon de la Vega de Saldafia hasta Carriéon de los

Condes.

Las concentraciones parcelarias que se van realizando y a su vez la modernizaciéon del regadio
va a mejorar la forma de trabajar de los agricultores puesto que ahora el sistema de riego es
muy antiguo, se desperdicia mucha agua y van a tener parcelas mas grandes. Ahora se trabaja
muchisimo, con el riego moderno se colocan instalaciones y ademas se aprovecha mejor el

agua.
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También quiero resaltar la PAC (Politica Agraria Comun) puesto que esta pendiente de
nuevas modificaciones legislativas y va a afectar a los agricultores y ganaderos en gran

medida.

La crisis econémica y la Guerra de Ucrania ha incrementado de manera excesiva los costes
del gasoil, de los cereales, de la luz, lo que ha provocado que los ganaderos y agricultores no

obtengan buenos resultados econémicos.

Respecto a la agricultura se ha modernizado puesto que la maquinaria se va modernizando

cada vez mas, lo que facilita los trabajos agricolas y mejora el rendimiento del campo.

Lo mas importante estd en que asienta poblacion para luchar contra la despoblacion de

nuestra provincia.
11.11. Fondos Next Generation EU

Segun se expone en la pdgina web del Ministerio de Hacienda y Funcion Piiblica, en julio de 2020,
el Consejo Europeo acordé un instrumento excepcional de recuperaciéon temporal conocido

como Next Generacion EU.

(Préxima Generacion UE) dotado con 750.000 millones de euros para el conjunto de los
Estados Miembros. El Fondo de Recuperacion garantiza una respuesta europea coordinada
con los Estados Miembros para hacer frente a las consecuencias econémicas y sociales de la

pandemia.

Los fondos pueden utilizarse para conceder préstamos reembolsables por un volumen de
hasta 360.000 millones de euros y transferencias no reembolsables por una cantidad de

390.000 millones de euros.
Los dos instrumentos de mayor volumen del Next Generacion EU son los siguientes:

El Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR), constituye el nicleo del Fondo
de Recuperacion y esta dotado con 672.500 millones de euros. Su finalidad es apoyar la
inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y

resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.
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El Fondo REACT-EU, esta dotado con 47.500 millones de euros. Los fondos de REACT-
EU operan como fondos estructurales, pero con mayor flexibilidad y agilidad en su ejecucion.

REACT-EU promovera la recuperacion ecoldgica, digital y resiliente de la economfa.

Next Generaciéon EU también aportara fondos adicionales a otros programas o fondos
europeos, como el Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo de
Transicion Justa (FTJ), de los cuales Espana recibira 720 y 450 millones de euros,

respectivamente.

Dentro del MRR, Espafia recibira un total de aproximadamente 140.000 millones de euros,

de los que 60.000 millones corresponden a transferencias no reembolsables.
Ademas, podra acceder a un volumen maximo de 80.000 millones de euros en préstamos.

En cuanto al Fondo REACT-EU, Espafia recibira algo mas de 12.000 millones de euros para

su ejecucion en el periodo 2021-22.

La Diputaciéon provincial aprobé en pleno esta Unidad, que se apoyara en el talento
interno para mejorar la coordinacién y eficacia en la administracion de los recursos de la UE,
con la intencién de gestionar proyectos y actuaciones que en el futuro inmediato se

financiaran con los fondos comunitarios de recuperacion

Espafa recibira 140.000 millones de €hasta 2021-2026 para renovar el sistema

productivo nacional y reactivar la economia y el empleo

Un reciente real decreto ley del Gobierno insta a las administraciones publicas a flexibilizar

sus equipos para aprovechar esta oportunidad.

Esta informacién ha sido obtenida también de la pagina web: www.diputaciondepalencia.es

11.12. Acuerdo marco servicios sociales
Segrin se recoge en la web www.diputaciondepalencia.es :

El acuerdo formalizado entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y la
Diputacién provincial de Palencia para la cofinanciacion de los Servicios Sociales recoge los

siguientes conceptos, a la hora de distribuir los 7,77 millones de euros, que la Diputacion
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gestiona para la provincia de Palencia, a través de los CEAS y la propia administracion

provincial:

Equipos de Accidn Social Basica: en total 42 personas se ocupan, en sus distintos cometidos
del sistema de accién social en la provincia, y para el que se destinan 1,61 millones de euros,

a través del acuerdo marco.

Atencion a las Situaciones de Dependencia: Forman parte los servicios de apoyo familiar y

técnico a personas en situacion de dependencia y/o discapacidad (EPAP) 228.348 euros;
envejecimiento activo y prevencion de la dependencia: programa para personas mayores de
65 afios; servicio de formacién de cuidadores no profesionales de personas con dependencia;
servicio de Ayuda a Domicilio (4,42 millones de euros); servicio de atenciéon en centros
residenciales o en centros de dia para personas mayores en situaciéon de dependencia

(Residencia San Telmo),104.605 euros. Se invierten 4,78 millones de euros.

Red de Protecciéon a la Familia: Se incluyen programas de amplia repercusion en el mapa
social como, el programa de Inclusiéon Social; la prestacion econdémica para necesidades
basicas de subsistencia en situacién de urgencia social; Prestaciéon econémica destinada a
atencion de necesidades basicas de la vivienda (suministros energéticos); Prestacion
extraordinaria frente a situaciones de deuda hipotecaria, prestaciéon econémica de apoyo a la
mujer embarazada en situaciéon de vulnerabilidad; programa Construyendo mi futuro;
Programa Crecemos (412.920 euros); Programa Canguros; Servicio de Apoyo Familiar para
la proteccién a la infancia (387.679 euros); servicio de Actuaciones preventivas para Familias
con hijos menores en situacion de riesgo. Todo ello supone un montante de 1,33 millones

de euros.

Programas de Intervencién en Drogodependencias: Se recogen las acciones del Plan Local

sobre Drogas; la prevencion Familiar y otras Acciones prioritarias de la guia practica para
reducir el consumo de alcohol; reinsercidén social de alcohdlicos rehabilitados en zonas
rurales; prevenciéon de trastornos adictivos sin sustancia, con un importe total de todas ellas
de 40.755 euros. Se aprobd el Convenio de colaboracion con el ayuntamiento de la capital,
por importe de 7.252 euros para contribuir en el mantenimiento de la Casa de
Acogida, puesto que sirve para la atencién directa y personal a mujeres que requieran un
tratamiento especifico en funcién de sus problemas y necesidades a través de los Servicios

de centros de acogida.
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12.

NORMATIVA Y LEGISLACION LABORAL DEL TFG

Ley 12 /2001 de 9 de julio de 2001 (BOE 10-VII-01), de Medidas Urgentes de Reforma
del Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, BOE 6-X1-99), para promover la conciliacion de la vida
Sfamiliar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley 63/1997, de 26 de diciembre, (BOE 30-X11-97), de Medidas Urgentes para la Mejora
del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida.

Ley 13/1982 de 7 de abril (BOE 30-1V-82), de integraciin social de minusvilidos.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre (BOE 9-X1-12) por e/ gue se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubte, por e/ gue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Constitucion Espafola de 1978.

Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la ignaldad de trato y la no discriminacion.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciin e integracion de la Formacion
Profesional.

Orden TMS/283/2019, de 12 de matzo, por la que se regula el Catdlogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por e/ que se regulan los programas conunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por e/ gue se regulan las agencias de colocacion.
Real Decreto 207/2019, de 29 de matzo, por el gue se regula el sistema nacional de adniision
de miembros y socios de la Red EURES en Espara.

Ley 44/2007, de 13 de diciembte, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.
Real Decteto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion

al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas desempleadas.
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- Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el gue se regulan las précticas no laborales en
empresas.

- Real Decreto 1069/2021, de 4 de dicienibre, por el que se aprueba la Estrategia Espariola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

- Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2023.

- Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, (BOE 23-111-07), para la ignaldad efectiva de
mujeres y hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre (BOE 29-XII-04, CE 12-II1-05) , de

Medidas de Proteccion Integral contra la 1 iolencia de Género.

- Ley 25/2015, de 28 de julio, BOE 28-VII-15) de mecanismo de segunda oportunidad,

reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden social.

- Ley 36/2014, de 26 de diciembre, (BOE 30-X11-14), de Presupuestos Generales del Estado
para el ario 2015.

- Ley 18/2014, de 15 de octubre, (BOE 17-X-14) de aprobacién de medidas urgentes para el

crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

- Ley 22/2013, de 23 de diciembre, (BOE 26-XII-13), (CE 27-11-13) de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014.

- Ley 14/2013, de 27 de septiembre, (BOE 28-1X-13), de apoyo a los emprendedores y su

internacionalizacion.

- Ley 11/2013, de 26 de julio, (BOE 27-VII-13) , de medidas de apoyo al emprendedor y de

estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

- Ley 13/2012, de 26 de diciembre, (BOE 27-X11-12) de lucha contra el empleo irregular y
el frande a la Seguridad Social.
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- Ley 3/2012, de 6 de julio (BOE 08-VII-12), de medidas urgentes para la reforma del

mercado laboral.

- Ley 29/2011, de 22 de septiembre (BOE 23-IX-11), de Reconocimiento y Proteccion

Integral a las Victimas del Terrorismo.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, BOE 2-VI-11) , de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

- Ley 35/2010, de 17 de septiembre (BOE 18-1X-10) , de medidas urgentes para la reforma

del mercado de trabajo.

- Ley 27/2009, de 30 de diciembre (BOE 31-XI1-09), de medidas urgentes para el

mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

- Ley 44/2007, de 13 de diciembre (BOE 14-XI1-07, CE 19-11-08) , para la regulaciin de!

régimen de las empresas de insercion.

- Ley 40/2007, de 4 de diciembre (BOE 5-XI11-07) , de medidas en materia de Seguridad
Social.

- Ley 43/2006, de 28 de diciembre (BOE 30-X11-06, CE 12-11-00) , para la mejora del

crecimiento y del enmpleo.

- Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13-XI1-02), de Medidas Urgentes para la reforma

del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

- Ley 35/2002, de 12 de julio, BOE 13-VII-02) , de medidas para el establecimiento de un
sistema de jubilacion gradual y flexible.

- Ley 12 /2001 de 9 de julio de 2001 (BOE 10-VII-01) , de Medidas Urgentes de Reforma
del Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad.

- Ley39/1999, de 5 de noviembre, (BOE 6-X1-99) , para promover la conciliacion de la vida

Sfamiliar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley 63/1997, de 26 de diciembre, (BOE 30-X11-97) , de Medidas Urgentes para la Mejora

del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida.
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- Ley 13/1982 de 7 de abril (BOE 30-1V-82) , de integracion social de minusvélidos.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre (BOE 9-X1-12) por ¢/ gue se desarrolla e/

contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

- Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre (BOE 26-X11-09) , de procediniiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real

Decreto 1971/ 99, de 23 de diciembre.

- Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, (BOE 10-X11-08) , por e/ gue se aprueba

el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE 31-1-08) , por ¢/ que se regulan los certificados
de profesionalidad.

- Real Decreto 870/2007, de 2 de julio BOE 14-VII-07) , por e/ que se regula el programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado

ordinario de trabajo.

- Real Decreto 395/2007, de 23 de matrzo (BOE 11-1V-07) , por e/ que se regula el subsist-

ema de formacion profesional para el empleo.

- Real Decreto 63/2006, de 27 de enero (BOE 3-11-006), por e/ gue se aprueba el Estatuto

del personal investigador en_formacion.

- Real Decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE 20-1V-05) , por e/ que se regula el cumpliniento
alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con

discapacidad.

- Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero (BOE 21-11-04, CE 7-1V-04) , por el gue se

regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, BOE 31-1-04) , por el que se modifica el Real
Decreto 1451/ 1983, de 11 de mayo, por el gue en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
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de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores

minusvalidos.

- Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre (BOE 19-11-03) , por e/ gue se regula la
comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bdsicas a los servicios priblicos

de empleo y el uso de medios telematicos en relacion con aquella.

- Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, (BOE 27-XI1-02), de desarrollo de
determinados preceptos de la ey 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de

un sistema de jubilacion gradual y flexible.

- Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre (BOE 27-X1-02) , por el que se regula la

Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

- Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, (BOE 17-X1-01) , por e/ gue se regulan
las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el

embarazo.

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, (BOE 8-1-99) , por e/ que se desarrolla e/

articnlo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio BOE 12-VIII-98) , por el que se desarrolla el
articulo 8, apartado 5 de la 1ey del Estatuto de los trabajadores en materia de informacion al
trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo.

- Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE 9-1V-98) , por el que se desarrolla e/
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

- Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, BOE 24-VI1-97), por el que se regula la afectacion
al programa de fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones
Piiblicas en las Comunidades - Autonomas de Andalncia y Extremadura y en las gonas rurales
deprimidas.

- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, (BOE 9-XI1-85) por e/ que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la ey 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvilido.
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- Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, BOE 8-VIII-85) por e/ que se regula la relacion

laboral de cardcter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

- Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo (BOE 4-VI-83) , regula el empleo selectivo y las

medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

Reales Decretos-leves:

Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, BOE 1-111-14) de medidas nrgentes para el-

fomento del empleo y la contratacion indefinida.

- Real Decreto Ley 16/2013, (BOE 21-XII-13), de 20 de diciembre, de medidas para
favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores.

- Real Decreto Ley 11/2013, de 2 de agosto, (BOE 03-VIII-13) para la proteccion de los
trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econdmico y social.

- Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo (BOE 16-111-13) (C.E. 4-1V-13) , de medidas
para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo.

- Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero (BOE 23-11-13, CE 28-11-13) de medidas
de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

- Real Decreto Ley 1/2013, de 25 de enero (BOE 26-1-13) por ¢/ gue se prorroga el
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo y se
adoptan otras medidas urgentes para el empleo y la proteccion social de las personas desempleadas.

- Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio (BOE 14-V1I-12, CE 19-VI1-12) de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Real Decreto Ley 18/2011, de 18 de noviembre (BOE 19-X1-11) , por e/ gue se regulan
las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con personas
con discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE) y se establecen
medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por la crisis de la bacteria
«E. coli».

- Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de noviembre (BOE 28-X1-98) , de medidas nrgentes
para la mejora del mercado de trabajo, en relacion con el trabajo a tiempo parcial y fomento de su
estabilidad.

- Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre (BOE 5-1X-98) , por el que se regulan las

bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con
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personas  desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por

maternidad, adopcion y acogimiento.

Reales Decretos Legislativos

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, (BOE 03-X11-13), por e/ que se
aprueba el Texto Refundido de la 1.ey General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE 29-111-95) , por e/ que se
aprueba el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE 29-V1-94) | por e/ gue se aprueba
el Texto Refundido de la 1.ey General de la Seguridad Social.

Ordenes:

Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, BOE 31-1-15) , por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la 1ey 36/ 2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2015.

Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, (BOE 24-1-15) , por la que se regulan los aspectos
Sformativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formaciin y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual y la Orden TAS/ 718/ 2008,
de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones piiblicas destinadas a su
[financiacion.

Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, (BOE 1-11-14) (CE 12-11-14) por la gue se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la 1ey 22/ 2013, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ajio 2014.
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Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, (BOE 11-1-14), (CE 30-1-13) , por la gue
se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion

y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

- Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo (BOE 5-1V-03) , por la que se desarrolla e/ Real
Decreto 1424/02, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del contenido de los
contratos de trabajo_y de sus copias bisicas a los servicios priblicos de empleo, y el uso de medios
telemiticos en relacion con aguella.

- Orden de 26 de octubre de 1998, (BOE 21-X1-98) , por la que se establecen las bases para
la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el dmbito de colaboracion con
las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras
) Servicios de interés general y social.

- Orden de 16 de octubre de 1998, (BOE 21-X1-98) , por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayndas y subvenciones priblicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo antinomo.

- Orden de 19 de diciembre de 1997, BOE 30-X11-97) , por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones pitblicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito de la colaboracion con drganos de la Administracion General del Estado y sus organismos
autonomos, Comunidades Autdnomas, Universidades e instituciones sin dnimo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social.

- Ley 20/2007, de 11 de julio, de/ Estatuto del trabajo autdnomo.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubte, por e/ gue se aprueba el texto refundido
de la 1.ey General de Seguridad Social.

- Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion del sistema de Seguridad Social.

- Real Decreto 1311/2007, de 5 de octubre, por e/ gue se establecen nuevos criterios para
determinar la pension de jubilacion del Régimen Especial de la Seguridad Social.

- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

- Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el gue se establece y regula el sistema especial
de prestaciones sociales y econdmicas previsto en la Ley 13/ 1982, de 7 de abril, de integracion social
de los minusvdlidos.

- Decreto 39/1997, de 17 de enero, por e/ gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.
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- Ley 31/1995, de 8 de noviembrte, de prevencion de Riesgos Iaborales.

En cuanto a noticias juridicas:

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, Cddigo Penal.

- Decreto 24/2022, de 16 de junio, por e/ que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo priblico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castilla y Leon.

- Resoluciéon de 3 de noviembre de 2022, de la Oficina Territorial de Trabajo, de
inscripeion y publicacion del Convenio colectivo de trabajo para el sector de limpieza de edificios y
locales de Palencia y Provincia para los arios 2022-2025.

- Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembrte, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon.

- Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

- DECRETO 24/2022, de 16 de junio, por ¢/ gue se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo piiblico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la

Administracion de Castilla y 1 eon.

101
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CAMPUS DE PALENCIA)
GRADO EN RELACIONES LABORALES



