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RESUMEN

La insercion sociolaboral de personas drogodependientes privadas de libertad es un desafio
complejo que requiere de recursos que trabajen y promuevan la plena insercion del colectivo. El
principal objetivo del presente “Trabajo de Fin de Grado” es el de elaborar un recurso para la
insercion sociolaboral de las personas drogodependientes privadas de libertad, dando comienzo
con una justificacion y fundamentacion tedrica, que da paso al desarrollo de la propuesta de

intervencion socioeducativa.

Transforma-Accion, va dirigido a 40 participantes, entre 18 y 60 afios que acudan a programas de
desintoxicacion en el Centro Penitenciario de Villanubla, con el objetivo de facilitar la insercion
sociolaboral mediante actividades dirigidas al desarrollo de habilidades sociales, competencias
para la busqueda de empleo, habilidades digitales, gestion financiera, autoconocimiento,
autoconfianza, formacion y sensibilizacion de las empresas.

PALABRAS CLAVE

Drogodependiente; Recluso; Educador social; insercién sociolaboral; intervencion

socioeducativa.



ABSTRACT

The social and labor insertion of drug addicts deprived of liberty is a complex challenge that
requires resources that work and promote the full insertion of the group. The main objective of
this "Final Degree Project” is to develop a resource for the social and labor insertion of drug
addicts deprived of liberty, starting with a justification and theoretical foundation, which gives
way to the development of the socio-educational intervention proposal.

Transforma-Accion, is aimed at 40 participants, between 18 and 60 years of age, who attend
detoxification programsat the Villanubla Prison, with the objective of facilitating social and labor
insertion through activities aimed at developing social skills, job search skills, digital skills,

economic management, self-knowledge, self-confidence, training and awareness of companies.
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Grado, viene motivado gracias al periodo de practicas desarrollado
en Proyecto Hombre. Esto se debe a que una de las actividades principales llevadas a cabo en la
entidad se basaba en el tratamiento de la drogodependencia con las personas privadas de libertad
ubicadas en el Centro Penitenciario de Villanubla, continuado con un voluntariado en la misma
entidad, realizando las mismas funciones.

Durante este periodo de tiempo, se ha observado que un gran porcentaje de los reclusos que
acudian a tratamiento vivian con “el miedo” de enfrentarse de nuevo a la sociedad, en especial al
ambito laboral, debido a su doble condicion, ser “preso” y “adicto”. Es por esto, por lo que se
detectd la necesidad de realizar un recurso para la insercion sociolaboral de las personas
drogodependientes privadas de libertad. Ademas de trabajar directamente con los reclusos en
materia de formacidn, habilidades personales, sociales, digitales, gestiones financieras y técnicas
para la basqueda de empleo, esta intervencion se enfoca también en la sensibilizacion de las
empresas sobre la importancia de la reinsercién laboral de los reclusos drogodependientes que,
mediante actuaciones de sensibilizacion, busca eliminar los estigmas y prejuicios asociados a esta
poblacion, fomentando la empatia y la comprension.

Por lo tanto, un recurso de insercion sociolaboral dirigido a reclusos drogodependientesy a la
sensibilizacion de la sociedad es importante porque aborda los desafios y necesidades de este
colectivo, reduce la reincidencia, mejora la seguridad publica, promueve la inclusién social y
empodera a los individuos para que se conviertan en miembros productivos de la sociedad. Al
brindar oportunidades de rehabilitacion y reinsercion, se construye un camino hacia una sociedad

mas justa y equitativa.



2. OBJETIVOS

El objetivo principal que se pretende conseguir en el presente Trabajo de Fin de Grado (TFG)
es el de elaborar un recurso para la insercion sociolaboral de las personas drogodependientes
privadas de libertad.

En base al objetivo principal, se extraen los siguientes objetivos especificos:

1. Promover el desarrollo de habilidades personales, sociales, digitales, laborales y
financieras mediante talleres formativos.

2. Mejorar laempleabilidad de los participantes mediante la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para el mercado laboral.

3. Facilitar el acceso a recursos y formacion mediante servicios de apoyo y orientacion.

4. Sensibilizar a cerca de la insercion sociolaboral de las personas drogodependientes

privadas de libertad.



3. JUSTIFICACION

Por lo general, a las personas privadas de libertad los acompafian una serie de prejuicios y
estigmas sociales. Estos prejuicios y estigmas sociales hacen referencia a las actitudes y creencias
de aspecto negativo que tiene la sociedad hacia estos, y si le sumas el hecho de ser dependiente a
alguna sustancia adictiva, llevan con ellos un doble prejuicio, como por ejemplo puede ser el
hecho de ser delincuente y drogadicto. Asimismo, esto forma una barrera de cara al mundo
laboral, yaque a lahorade acceder a un trabajo se les considera como personas poco “confiables”,
poco “productivas”, “delincuentes”, etc., lo que dificulta que estas personas demuestren sus
habilidades profesionales, limitando sus oportunidades de encontrar un trabajo estable y de

mejorar su situacion econémica, o directamente les conduce a la exclusion social.

Por lo tanto, es importante realizar proyectos que crean en estas personas, en su rehabilitacion,
reeducacion y reintegracion en la sociedad, ya que una intervencion socioeducativa relacionada
con la insercién sociolaboral puede brindar al colectivo de herramientas y apoyo necesarios para
acceder al empleo, ala educacidn, ala viviendae incluso contribuir areconstruir sus vidas, romper
el ciclo de la delincuencia y contribuir positivamente a la sociedad en general. Puesto que, la falta
de oportunidades laborales aumenta el riesgo de reincidencia delictiva, la incorporacion al
mercado laboral y la participacion en actividades sociales y comunitarias son factores clave para
romper este ciclo. Al proporcionar capacitacion laboral, apoyo psicosocial y programas de
sensibilizacion, se promueve la prevencion de la reincidencia y se fomenta la autonomiay la
responsabilidad personal. Pero no solo hay que trabajar con las personas drogodependientes
privadas de libertad, sino que hay que trabajar también con la sociedad sobre los desafios y

barreras que enfrenta este colectivo.

Por otro lado, la reinsercién sociolaboral de las personas reclusas drogodependientes no solo tiene
un impacto positivo en sus vidas individuales, sino también en la economiay la sociedad en
general. Debido que, al brindarles oportunidades de empleo, se reducen los costos asociados al
mantenimiento de la prision y se aumentan los ingresos fiscales. Ademas, al reducir la
reincidencia, se mejora la seguridad ciudadana y se promueve una sociedad mas inclusiva y

equitativa.

En resumen, un proyecto de insercion sociolaboral y sensibilizacion dirigido a personas reclusas
drogodependientes es esencial para promover su reintegracion social, reducir la reincidencia,
mejorar su salud y bienestar, combatir el estigma y generar beneficios econémicos y sociales para

la comunidad en su conjunto.

Por lo tanto, la figura del educador/a social desempefia un papel fundamental en los proyectos de
insercion sociolaboral de personas drogodependientes privadas de libertad, ya que su labor se



centra en promover el desarrollo personal y las habilidades sociolaborales, brindar apoyo y

orientacidn, coordinar con otros profesionales y realizar un seguimiento continuo del proceso de

reinsercion, sin olvidar también la importancia que tiene dentro de la sociedad, sensibilizando a

cerca de las necesidades sociales actuales y mejorando lacalidad de vidade las personas. A través

de la elaboracidon de este proyecto se van a trabajar las siguientes competencias generales del

Grado en Educacién Social:

G1. Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos —de forma auténoma y
creativa- y en contextos mas amplios o multidisciplinarios.

G4. Tomar conciencia de las creencias y estereotipos sobre la propia cultura y las otras
culturas o grupos y de las implicaciones sobre su actuacion profesional y potenciar el
respecto de las diferencias individuales y sociales.

G5. Responder y actuar de manera adecuada y profesional, teniendo en cuenta el codigo
ético y deontolégico de la profesién, en todos y cada uno de los procesos de intervencion.
G6. Actualizarse de manera permanente en las TIC para utilizarlas como instrumentos
para el disefio y desarrollo de la practica profesional.

G7. Implicarse en la propia formacién permanente, reconocer los aspectos criticos que ha
de mejorar en el ejercicio de la profesion, adquiriendo independencia y autonomia como
discente y responsabilizandose del desarrollo de sus habilidades para mantener e

incrementar la competencia profesional.

En cuanto a las competencias especificas:

1.

E1. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos y
organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, tomando en
consideracion las singularidades del contexto.

E3. Aplicar los principios y fundamentos de la orientacion al disefio de actuaciones
favorecedoras del desarrollo personal y/o profesional de las personas.

E4. Disefiar, implementar y evaluar précticas educativas, programasy servicios que den
respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos especificos.
ES5. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagdgicos.

E6. Aplicar los fundamentos y principios basicos de la gestion a la planificacion de
acciones de coordinacion y liderazgo de equipos psicopedagdgicos favoreciendo el
trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas.

E7. Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas

educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion.



Cabe mencionar, que indirectamente se trabajan todas las competencias en relacion al Grado de
Educacion Social, pero en el presente trabajo se representan directamente las mencionadas

anteriormente.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 El punto de partida: la situacion actual de las drogodependencias en Espafa.

Actualmente, la incidencia del consumo de drogas en Espafia sigue presente ya que una de las
drogas mas consumidas en los Gltimos meses, segun el Programa de Encuestas sobre Alcohol y
Otras Drogas en Espafia (EDADES), es el alcohol con un 76,4% de la poblacion comprendida
entre 15 y 64 afios. Segun Lozano et al (2021) se entiende como droga o sustancia psicoactiva a
“toda sustancia que, introducida en el organismo por cualquier via de administracion (inhalacion,
ingestion, friccidn, administracion parenteral, endovenosa), produce una alteracion, de algun
modo, del natural funcionamiento del sistema nervioso central (SNC) del individuo y es, ademés,
susceptible de crear dependencia, ya sea psicologica, fisica o ambas”. La segunda sustancia
psicoactiva con mayor indice de consumo es el tabaco, con un 39,0%, seguido de los
hipnosedantes con un 13,1%, el cannabis con un 10,6% y, por Gltimo, la cocaina con un 2,4%.
(EDADES, 1995-2022). Por lo general, el consumo de sustancias psicoactivas en Espafia lleva
presente desde hace mucho tiempo, pero no se empieza a realizar un registro como tal hasta
principios del siglo XX, con la llegada de la primera epidemia de la heroina en los afios 70. Esta
epidemia causé gran cantidad de muertes entre los jovenes, ademas del colapso de la atencion
sanitaria con enfermedades como el VIH y el SIDA. En consecuencia, se cred un Plan Nacional
sobre Drogas en el afio 85y varios movimientos asociativos en contra de las drogas, promovidos
principalmente por los familiares de las personas afectadas por la drogadiccion, que segun el
National Institute of Drug Abuse (NIDA), “La drogadiccion es una enfermedad compleja que se
caracteriza por el deseo, la busqueda y el consumo compulsivo, y en ocasiones incontrolable de
la droga, que persiste a pesar de las consecuencias adversas y graves que resultan. Las terapias de
medicamentos y conductuales, especialmente cuando se usan en conjunto, son elementos
importantes de un proceso terapéutico que a menudo comienza con la desintoxicacion, seguida
por la prevencion de las recaidas...”. Mas tarde llego la segunda epidemia, la de la cocaina a partir
de los afios 90, siendo Espafia uno de los paises en el que mas cocaina se consumia. Finalmente,
Ilegd la tercera epidemia, la del cannabis en 2010 hasta ahora, donde la mayor consumicion se
encuentra en el 33% de los jévenes matriculados en la ESO. Al igual que con el cannabis, el
alcohol y el tabaco son dos sustancias que por lo general no se consideran como una amenaza
para la persona por el simple hecho de ser drogas legales, de hecho, s6lo una minoria de la
poblacion considera tanto al alcohol como al tabaco como unadroga. Ademas, teniendo en cuenta
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el Informe Nacional EDADES 1995-2022 realizado por la Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas (2022), “el alcohol es una de las drogas mas prevalecia de consumo con
un 93,2% que manifiesta haber consumido esta sustancia algunavez ensu vida, seguido del tabaco

con un 69,6%”.

Al hablar del consumo de drogas, no solo se hace referenciaa las consecuencias o efectos que
éstas tienen en la salud de las personas que lo consumen, sino que también conlleva una serie de
consecuencias o efectos a nivel individual y social. Desde un nivel individual, a parte de los
problemas de salud que conlleva el consumo, también afecta a las relaciones interpersonales de
la persona, provocando conflictos con los familiares, amigos o pareja (Intervencion en
Adicciones, s.f.); ademéas de afectar al rendimiento laboral ya que segin estudios de la
International Labour Organization (citado en Ochoa et al., 2008) “los trabajadores que consumen
alcohol y otras drogas presentan un absentismo laboral de 2 a 3 veces mayor que el resto de los
trabajadores”. Desde un nivel social, las drogas no solo perjudican a las personas y a su entorno
mas cercano, sino que también conlleva efectos en la sociedad, ya que quienes suelen estar bajo
los efectos de estas sustancias pueden aumentar la probabilidad de provocar un incidente de
violencia, tanto en su entorno familiar como en un entorno mas social (Lupetti., citado en Los
efectos de las drogas en el organismo, 2022). Ademas, seguin Lupetti (citado en Los efectos de las
drogas en el organismo, 2022) «...también esta relacionado con un mayor nimero de accidentes
de trafico y de victimas mortales debido a una conduccion alterada”. A parte de poner en peligro
la seguridad publica, estas personas se enfrentan a una estigmatizacion y discriminacion por parte
de la sociedad, lo que puede conllevar a una mayor dificultad a la hora de buscar apoyo,
desencadenando en un posible aislamiento social, ademas de contribuir a una mayor adiccion.

4.2 Politicas activas.

Atendiendo a lo mencionado anteriormente sobre la evolucién histérica del consumo de drogas
en Espafia, es importante tener en cuenta el impacto que ello ha causado en diferentes aspectos de
la sociedad espafiola, como es en el ambito social, econémico y de salud. En su momento de
mayor “esplendor” desencadend en un aumento notorio en el nimero de muertesentre los jovenes,
Ilegando a considerarse el consumo de drogas como primera causa de mortalidad en los jovenes,
teniendo su mayor impacto en los afios 90 con mas de 1700 muertes anuales (De la Fuente et al,
2006). De hecho, una de las consecuencias que provocan las drogas es la adiccion y dependencia,
que segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1994), “la adiccion se considera una
enfermedad fisica y psicoemocional que crea dependencia o necesidad hacia una sustancia”. A
nivel social, las consecuencias tienen mucho que ver con la convivenciay el bienestar social de
la sociedad, debido a que el consumo de drogas esta, en gran parte, vinculado a las conductas



delictivas, ya comentado anteriormente. En cuanto al impacto econémico tiene mucho que ver
con los gastos asociados a financiar centros y entidades dedicadas al tratamiento, rehabilitaciony
prevencion de este tipo de sustancias, ademas de los gastos asociados a la justicia penal
producidos por la delincuencia relacionada con las drogas y su consumo. Todas estas
consecuencias llevan a unarespuesta institucional, implementando unaserie de politicas publicas,
informes, planes y estrategias tanto a nivel nacional, como autonémico y provincial, con el fin de

Ilevar a cabo una prevencion, tratamiento y reduccion de dafios de sus consecuencias.

A nivel nacional, caben destacar el “T Plan Nacional sobre Drogas” de 1985, el Plan Nacional
sobre Drogas (1989-1992)” y la “Estrategia Nacional sobre Adicciones (2017-2024)”. El primer
plan sobre drogas fue redactado como respuesta a la situacion que provoco el consumo de la
heroina durante esa época. Por tanto, a raiz de una serie de necesidades detectadas para aumentar
el bienestar de la poblacién, sus objetivos se basan en: reducir tanto la oferta como la demanda
del consumo de drogas, disminuir la inseguridad de la poblacién, la creacion de una Red Publica
de servicios de atencidn, y, sobre todo, la coordinacion entre las administraciones e instituciones
sociales (PNSD, 1985, p.22), es decir, se centré en la prevencion, asistencia, formacion,
investigaciony coordinacion interinstitucional. Araiz de este plan, los Servicios Sociales Ilevaron
a cabo diferentes programas de atencién a la poblacion drogodependiente, con el fin de luchar
contrael consumo y el abuso de drogas en Espafia. Mas tarde, como continuacion del primer plan,
se cred el “Plan Nacional sobre Drogas (1989-1992)”, incluyendo medidas como la distribucion
de materiales para prevenir la transmision de enfermedades, asi como también programas de
intercambio de jeringuillasy la promocidn del uso seguro de drogas. Finalmente, la Estrategia
Nacional sobre Adicciones (2017-2024) que actualmente se encuentra en vigencia y se centra
principalmente en politicas de prevencion, tratamiento, reinsercion social y reduccion de dafios.
En cuanto a su politica de prevencion se centra sobre todo en la promocion de la educacién sobre
drogasy la sensibilizacion de la sociedad; respecto al tratamiento hace mas énfasis en la mejora
de accesibilidad, calidad y eficacia de estos servicios proponiendo una formacion especializada
del personal y fomentando el trabajo multidisciplinar; hace referencia también a la importancia
que tiene la reinsercion social de este colectivo, con programas cuyo objetivo sea facilitar el
acceso a una vivienda, al empleo y a los distintos servicios de la comunidad.

A nivel autondémico, en Castillay Ledn se cuenta con el V11 Plan Regional sobre Drogas 2017-
2021, cuyos objetivos generales se basan en la reduccion de la prevalencia del consumo'y de los
riesgos, la promocion de la formacion e investigacion en materia de drogodependenciasy la

optimizacion de la coordinacion y cooperacion institucional (PRD, 2017).

Actualmente, a nivel provincial, en Valladolid se cuenta con el V Plan Municipal sobre Drogas y
otras Adicciones 2019-2023, que ademas de abordar la problematica del consumo de drogas y



alcohol también tiene en cuenta otro tipo de adicciones generadas por las apuestas, el juego online
o el inadecuado uso de las tecnologias de la informacién, que afectan especialmente a los jovenes
(PMDA, 2019). Este plan ya tiene en cuenta 8 areas diferentes: la prevencion comunitaria, la
prevencion escolar, la prevencion familiar, la prevencion laboral, el area de disminucién de

riesgos, el area de control de la oferta, la integracion sociolaboral y la formacion (PMDA, 2019).

4.3 La relacion entre el consumo de drogas y las conductas delictivas.

Por lo general, existe una relacion entre el consumo de drogas y la comision de delitos ya que
segun diversos estudios existe una conexion entre el consumo de alcohol y otras drogas con la
violencia en general, accidentes, violencia de género, homicidio y agresiones sexuales (Esbec y
Echeburla, 2015). Por ejemplo, teniendo en cuenta el estudio de “La percepcion social de los
problemas de drogas en Espaiia, 2004”, realizado mediante una metodologia de investigacion
tanto cualitativa como cuantitativa sobre las actitudes y opiniones de las personas en relacion con
las drogas, desde el punto de vista de la poblacion entrevistada la segunda consecuencia negativa
mas frecuente respecto al consumo de drogas suele ser la delincuencia. A continuacién, se muestra
una tabla con la informacidn recogida en Megias et al (2004):

Tabla 1: Consecuencias negativas mas frecuentes del consumo de drogas.

% RESPUESTAS % ENTREVISTADOS

1998 2003 2003
Adiccion 12.2 18.7 56.6
Delincuencia 9.9 16.6 48.5
pmblemasfaml]lares I .3;9. [T 122 T 357 e
.P.r.c.}b.lemés.dés;al.l.ld. R 1[)3 [T 12.‘1. [T 353 e
Mérgiﬁa&ifm. S Eoute R .7;1. [T sﬁ [T 251 e
Pérdida de control personal 151 68 198
Mﬁeﬁé ................. 12.‘1 ........ ; 5 ......... 1.8‘.9 .....
Problemas econémicos 34 6.4 18.8
Sida 3.0 5.9 174
Problemas mentales 5.1 43 12.6
Problemas laborales, paro 0.8 1.4 4.2
otras SR .4.‘9. [T 02 R 05 e
Tmal.... ..4.'9.54 ..... 17@"'

Fuente: Megias et al (2004)

Siguiendo por la misma linea, teniendo en cuenta el informe de Vicens et al. (2011) sobre la
prevalenciade trastornos mentalesen prisionesespafiolas, con un alcance de 783 hombres, el 75%
tenia problemas de consumo de drogas. También, segin Swanson etal. (1990) en su estudio sobre



personas que cometieron actos violentos en el ultimo afio, el 24,6% habia consumido de forma
abusiva alcohol, el 19,3% cannabisy el 34,7% otras drogas. Por lo tanto, de acuerdo con Bennett,
Holloway y Farrington (2008), la probabilidad de cometer delitos es aproximadamente 4 veces
mayor para las personas que consumen drogas que para las personas que no lo consumen.

De este modo, citando a Esbec y Echeburta (2015) “la relacion entre el consumo abusivo de
alcohol y de otras drogas con la delincuencia en general (delitos contra la propiedad) y con la
criminalidad violenta esta claramente establecida”, pero no siempre es asi ya que no todas las
personas que consumen drogas se involucran en actividades delictivas, ademas de que no todas

las personas que han delinquido alguna vez en su vida son consumidores de drogas.

Los delitos relacionados con las drogas se pueden clasificar en tres tipos segun Gémez (2016):
delincuencia inducida, delincuencia funcional y delincuencia relacional.

- La delincuencia inducida: engloba a todos aquellos delitos que se comenten bajo los
efectos del abuso del consumo de drogas.

- La delincuencia funcional: aquella que hace referencia al conjunto de delitos cuya
finalidad obtener dinero para la adquisicién de drogas.

- La delincuencia relacional: aquella que hace referencia al conjunto de delitos

relacionados con el trafico y comercio de drogas.

Por lo tanto, la relacion causal entre el consumo de drogas y la delincuencia es compleja'y no
siempre unidireccional (Esbec y Echeburta, 2015). De hecho, es importante tener clara la
diferencia entre el «drogadicto-delincuente» (intoxicacion, abstinencia, adiccion) que delinque
directamente por los efectos de la droga (supuesto farmacoldgico) o por su carencia (delincuencia
funcional), y del «delincuente-drogadicto», que frecuentemente presenta un trastorno antisocial o
narcisista de base y cuenta con un amplio historial criminolégico, en el que el consumo de drogas

es un hecho tangencial (Esbec, 2005; citado en Echeburla y Fernandez, 2006).

4.4 La intervencion socioeducativa en los centros penitenciarios.

En Espafia las leyes y las normas tienen un enfoque centrado en la persona privada de libertad
cuyo Unico proposito esta orientado hacia la reinsercion social, esto se puede ver redactado en la
Constitucion Espaiiola de 1978, donde el Articulo 25.2 dice “Las penas privativas de libertad y
las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y reinsercion social y no podran
consistir en trabajos forzados. EI condenado a pena de prision que estuviere cumpliendo la misma
gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley



penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social, asi como al acceso a la culturay al desarrollo integral
de su personalidad”. Asi como queda reflejado en la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria que establece en su Articulo 59.1 “El tratamiento penitenciario consiste en
el conjunto de actividades directamente dirigidas a la consecucién de la reeducacion y reinsercion
social de los penados”. Por tltimo, cabe destacar el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento Penitenciario donde establece los fines de la actividad
penitenciariaen su Articulo 2 “La actividad penitenciariatiene como fin primordial la reeducacion
y reinsercion social de los sentenciados a penas y medidas de seguridad privativas de libertad, asi
como la retencion y custodia de los detenidos, presos y penados y la asistencia social de los
internos, liberados y de sus familiares”, ademas de establecer las finalidades de los beneficios
penitenciarios en el Capitulo II, Articulo 203 “Los beneficios penitenciarios responden a las
exigencias de la individualizacién de la pena en atencion a la concurrencia de factores positivos
en la evolucidn del interno, encaminados a conseguir su reeducacion y reinsercién social como
fin principal de la pena privativa de libertad”. Tanto en la Ley Organica 1/1979 General
Penitenciaria, como en el Reglamento Penitenciario de 1996, se hace referenciaal concepto de
“tratamiento penitenciario” o “tratamiento”, siendo éste un término técnico con el que se
denomina en el contexto penitenciario a todos los procesos, medidas, programas, etc. que se
encaminan a actuar, atender y/o acompafar a la persona condenada en prision (Afiafios, 2022).

El concepto de tratamiento penitenciario, desde una visién educativa se denomina como
intervencién o accién socioeducativa (Afiafios, 2022), por lo tanto, estaria respaldada por el
marco legal vigente, siempre y cuando a la hora de llevar a cabo una intervencion socioeducativa
ésta cumpla los requisitos legales y se ajuste a la normativa vigente. Por lo tanto, citando a Pérez
Mendoza (2011), “la intervencion socioeducativa consiste en planificary llevar a cabo programas

de impacto social, por medio de actividades educativas en determinados grupos de individuos”.

Para llevar a cabo una intervencion o accion socioeducativa, es importante conocer en
profundidad la estructura y/o fases que hay que seguir, pero segun distintos autores, establecen
una estructura u otra, como es el ejemplo de Illinois (1997) cuya estructura consta de tres fases:

1. Preparacion: Identificar necesidadesy variables de interés, formular el disefio del estudio,
desarrollar plan de accién, asegurar viabilidad politica, etc.

2. Implementacion: Recoger datos, sintetizarlos y analizarlos y presentar resultados.

3. Aplicacion: Analizar el mérito, aplicar las conclusiones y proyecciones y ayudar a hacer
uso de los resultados.

Otro ejemplo puede ser Bedrifiana et al (2021) cuya estructura consta de cuatro fases: “Analisis

de la realidad”, “Disefio y Planificacion”, “Puesta en practica/implementacion” y “Evaluacion”.
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En este caso, el presente trabajo se va a apoyar en la estructura disefiada por Pérez Serrano (2016)

la cual esta conformada por cuatro fases:

1. Analisis de la realidad
a. Detectar necesidades.

b. Establecer prioridades.

c. Fundamentar el proyecto.

d. Delimitar el problema.

e. Ubicar el proyecto.

f. Revisar bibliografia.

g. Prever la poblacion y los recursos.

h. Evaluacion del diagnostico.
2. Proceso
a. Objetivos: generales y especificos.
b. Metodologia: actividades, técnicas e instrumentos, definir la poblacion,
identificar la muestra, recoger y analizar datos.
c. Temporalizacion.
d. Recursos: humanos, materiales y financieros.
e. Aplicacion/ejecucion: desarrollo del proyecto, seguimiento del proyecto y
control del proyecto.
f. Evaluacion del proceso.
3. Evaluacion final.
4. Informe.

El andlisis de la realidad consiste en el estudio exhaustivo y riguroso a cerca de la problematica o
situacion en el que se detectan una serie de necesidades que se quieren abordar, por lo que para
ello hay que llevar a cabo una investigacion y revision bibliografica, en la que hay que aplicar
distintas estrategias y metodologias, contando con la participacion y accion de las personas
destinatarias, de forma que con toda la informacion aportada por ellas permitira el disefio de la
intervencion propiamente dicha (Bedrifiana et al, 2021). Para poder realizar un analisis
correctamente hay que tener en cuenta distintos aspectos como:

- El reconocimiento o aproximacion al contexto: Consiste en la toma de contacto con la
problematica/situacion que se quiere abordar, mediante la identificacion de los posibles
escenarios o desencadenantes, también se realiza una revision bibliogréfica de los
distintos documentos, archivos, autores, etc., relacionados con el contexto. A lo largo de
este paso se definen las categorias iniciales del tema y del contexto, y se disefia la
metodologia de investigacion (Bedrifiana et al, 2021).

11



- Andlisis: En este momento del analisis de la realidad se analiza la viabilidad, el contexto,
los destinatarios y su entorno, antecedentes, factores de proteccion y recursos disponibles
(Bedrifana et al, 2021).

- Decision: A lo largo de este paso se define el problema, se planificalasolucion del mismo
y, finalmente, se redacta un informe final plasmando la informacion comentada en los
pasos anteriores.

- Necesidades: Hay que tener en cuenta las necesidades actuales como las futuras.

En esta primera fase se suelen emplear una serie de herramientas que facilitan el analisis de la
realidad y de las necesidades, algunas de ellas son la entrevista, la encuesta, observacion directa
0 indirecta, sondeo de problemas y grupo de discusion, entre otras.

La segunda fase de “Proceso” consiste en el disefio y planificacién de la propuesta, y en ella se
deben establecer unaserie de objetivos cuyas caracteristicas sean: viables, alcanzables, concretos,
claros, coherentes y evaluables/verificables (Bedrifiana et al, 2021). Segin como se plantee el
objetivo puede ser general o especifico. Segun Arias (2006) un objetivo general expresa “el fin
concreto de la investigacion en correspondencia directa con la formulacion del problema™ (p. 45),
por ejemplo, “Mejorar la calidad de vida de las personas mayores en una comunidad especifica
mediante la implementacion de programas de bienestar y apoyo social”. Mientras tanto un
objetivo especifico segin Arias (2006) "indica con precision los conceptos, variables o
dimensiones que seran objeto de estudio. Se derivan del objetivo general y contribuyen al logro
de éste”, por ejemplo, “Implementar un programa de actividades recreativas y culturales para

promover la participacion activa de las personas mayores en la comunidad”.

También durante la segunda fase se lleva a cabo una organizacion y se describe la metodologia
que se va aemplear, detallando los métodos, estrategias, fases y procedimientos organizacionales
que se van a seguir (Bedrifiana et al, 2021). Por lo tanto, es importante establecer el lugar en el
que se va a desarrollar la intervencion, ademas de definir de forma general a los destinatarios,
teniendo en cuenta el nimero de participantes con mayor precisioén ya que puede influir en el
disefio de la intervencion (Bedrifiana et al, 2021). La consecucion de los objetivos se lleva a cabo
a través de las diferentes actividades que compongan la intervencién, por lo que en esta fase se
detallan las actividades con la siguiente estructura segin Bedrifiana et al (2021)

- Titulo.

- Objetivo del proyecto en el que se sostiene.
- Objetivo especifico de la actividad.

- Contenidos a desarrollar.

- Metodologia a seguir.

- Explicacion del desarrollo.
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- Materiales necesarios.

- Evaluacion de la actividad.

Como toda intervencion debe constar con una temporalizacion, en la que se detalle el tiempo que
se va aemplear para llevar a cabo la intervencion, ademas de detallar el momento inicial y final.
Suele realizarse a través de una tabla en el que se establece una concrecion del desarrollo de las
actividades en el periodo de tiempo correspondiente (Bedrifiana et al, 2021).

A continuacién, en esta fase hay que tener en cuenta los recursos que se van a necesitar, éstos
suelen ser materiales, humanos y financieros. Los recursos materiales hacen referencia a aquellos
elementos fisicos necesarios para llevar a cabo las diferentes actividades y acciones planteadas en
la intervencion, por lo que englobarian las instalaciones, servicios, equipos informaticos,
transporte, papeleria, etc. (Bedrifiana et al, 2021). Los recursos humanos hacen referencia tanto
al personal como a los profesionales necesarios, es una parte fundamental de la intervencion. Los
recursos financieros son aquellos recursos econdmicos necesarios para la financiacion de la
intervencion, lo que implica la asignacion de fondos para cubrir gastos como pueden ser los
salarios de los profesionales, alquiler de las instalaciones, materiales, transporte, etc. Por ultimo,
se encuentra la aplicacion/ejecucion que como el propio nombre indica, es la puesta en marcha
de la intervencién disefiada, en el que todos los pasos anteriores se implementan en la realidad.
Esta fase va muy ligadaa la Gltima, “Evaluacion”, ya que permite conocer el alcance de los logros
realizando un contraste entre lo que se pretendia y lo conseguido (Bedrifiana et al, 2021). La
evaluacion se puede llevar a cabo desde diferentes enfoques:

- Evaluacién cuantitativa: Transforma lo observable en las personas en unos registros
estandarizados mediante datos numéricos, de forma secuencial, deductivay probatoria.
Elloconllevaunageneralizacion de losresultados, un mayor control sobre los fenémenos,
mayor precision y prediccion.

- Evaluacién cualitativa: Estudia la realidad con una finalidad descriptivay comprensiva.
Los significados se extraen a partir de los datos, sin aislar ni manipular las variables que
intervienen en ellas. Todo ello conlleva una mayor profundidad de significado, amplitud
y riqueza interpretativa.

- Evaluacién mixta: Es aquella que combina la evaluacion cuantitativa y la evaluacién

cualitativa.

El proceso de la evaluacion comienza desde el momento en que se genera la voluntad de actuar
desde un colectivo social determinado. Finaliza con el analisis de los resultados y la toma de
decision acerca de las soluciones de continuidad y la proyeccion sociocultural de las acciones

realizadas. Por lo tanto, la evaluacién consta de cuatro momentos:
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- Evaluacién Inicial: Aquellaque corresponde al control y seguimiento de los pasos previos
de la programacién, la deteccién de necesidades, formulacién de los objetivos,
planificacion y eleccion de la metodologia.

- Evaluacién Procesual: Aquella que corresponde a la valoracion y seguimiento
permanente de la intervencion a medida que ésta se va desarrollando (Hermosilla, 2009),
realizando un control del proceso de ejecucién de las diferentesacciones y de la ejecucion
de las dinamicas metodoldgicas.

- Evaluacién Final: EIl desarrollo de esta fase se basa en la evaluacion final de la
intervencion (Hermosilla, 2009), mediante el analisis de los resultados y del
planteamiento en las lineas de continuidad. Se centra en la satisfaccion de los
participantes.

- Evaluacion de impacto: Se centraen el analisis de los cambios permanentesy del nivel
de mejora de la calidad de vida que ha generado la propuesta. Trata de averiguar si los
cambiosy la mejora en la calidad de vida se mantienen en el tiempo, asi como de conocer
también los efectos inesperados, tanto positivos como negativos, que se han producido
como consecuencia de la aplicacion de la propuesta. Esta evaluacion no puede realizarse
de forma inmediata tras la finalizacion de la intervencion, por lo que debera dejarse pasar
un tiempo (entre uno y cinco afios, dependiendo de la situacidn) para su puesta en

practica.

Como se menciona anteriormente, el presente trabajo se va a apoyar en la estructura propuesta
por Pérez Serrano (2016), pero al tratarse de una propuesta de intervencion solo se desarrollaran
los dos primeras fases, a excepcion del apartado de “Aplicacion/ejecucion: desarrollo del

proyecto, seguimiento del proyecto y control del proyecto” de la segunda fase.

4.5. Papel del Educador Social con reclusos drogodependientes.

Para el Educador Social la intervencion socioeducativa es un herramienta imprescindible para
trabajar con la sociedad, ya que segin Véazquez Cano et al (2017) “el educador social es un
profesional que realiza una accion socioeducativa (prevencion e intervencion) con personas y/o
grupos, desde una linea normalizada o especializada, con objeto de generar cambios para la
mejora y transformacion social” (p. 206). No obstante, es necesario considerar que si focalizamos
la atencion en el trabajo que realizan los educadores en Europa, ejercen su profesion en gran
variedad de servicios y actian ante todo tipo de usuarios, ya sean jovenes, adultos, mayores...
(Ronda Ortin, 2012). Citando a Senra (2012), destaca la profesionalizacion de la Educacion

Social, a modo de intervencion social, en los siguientes ambitos:
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- Rehabilitacién de toxicomanias.

- Prevencién de la exclusion social, violencia y toxicomanias.
- Instituciones penitenciarias.

- Instituciones de bienestar social.

- Atencion a la familia.

- Centros de acogida a mujeres maltratadas.

- Asociaciones de usuarios y consumidores.

- Programas de atencién y orientacién a inmigrantes.

- Insercién Sociolaboral.

En el caso de las instituciones penitenciarias llevan a cabo una labor contradictoria debido a que
segun Vilar Diaz (2016) lo define como “un espacio de castigo por la reclusion en el momento
presente del interno y, ademas, un espacio de reeducacion en el futuro” (p.2). Asimismo, cabe
mencionar que referente a la rehabilitacion de toxicomanias, Vilar Diaz (2016) comenta que
“segun datos proporcionados verbalmente por Instituciones penitenciarias (afio 2010) un 30-50%
de las personas encarceladas tienen un trastorno relacionado con el consumo de drogas” (p. 3). A
lo largo del tiempo, el tratamiento judicial de las adicciones ha cambiado hacia enfoques que
enfatizan la implementacion de medidas rehabilitadoras que permiten al sujeto superar su
problema de adiccion y asi eliminar la posibilidad de delinquir. Las siguientes son algunas de las
principales razones para intervenir en los problemas de drogas en la prision (Vilar Diaz, 2016):

- Un gran numero de ciudadanos y ciudadanas estan encarcelados y un gran porcentaje
tiene problemas con las drogas.

- Setrata de un grupo de personas que son especialmente vulnerablesy tienen el potencial
de experimentar procesos de exclusion social.

- Ungran nimero de personas no tienen acceso al empleo, a los recursos educativosy a las
redes de apoyo.

Ademas, el hecho de estar en prision se suma a las dificultades de integracion en la sociedad
debido al estigma que le acompafia, sin tener en cuenta los prejuicios que se tiene a cercade las
personas drogodependientes, por lo que de una formau otra afecta a la alta probabilidad de la
exclusion social de la persona. Por tanto, no solo debe trabajar con la poblacidn penitenciaria,
sino también dirigir parte de su trabajo a la sociedad, con el objetivo de promover la creacién de
actitudes favorables hacia el respeto, solidaridad, valoracién y tolerancia frente a los estigmas
creados en la sociedad. Por consiguiente, teniendo en cuenta que el presente trabajo trata sobre la
insercion sociolaboral de las personas drogodependientes privadas de libertad, el educador social
juega un papel muy importante en el proceso de reintegracién de este colectivo, dado que segin
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Moreno Lopez et al. (2017) “la orientacion laboral y/o sociolaboral, ademas de la insercion social
y laboral se encuentrainmersade plenoen los planes de estudio de los grados de Educacion Social
en Espafia” (p.37). En relacion a esto, cabe mencionar lo dicho por Azara y Mazo (2010, citado
en Moreno Lépez et al., 2017) donde destacan que las funciones del educador social en el ambito
de la insercion sociolaboral son aquellas relacionadas con la formacion para la blsqueda de
empleo, con el disefio de itinerarios de insercion laboral, con la intermediacion laboral de las
empresas, entre otras. Asimismo, Alzamora (2004, citado en Moreno Lopez et al., 2017) por su
parte indica que los educadores sociales realizan entre otras, las funciones de orientacion
profesional, trabajando habitos requeridos paralaintegracién social y laboral de los jévenes. Estas
evidencias sugieren que los educadores sociales que trabajan en el campo de la insercion
sociolaboral son responsables del diagndstico, disefioy desarrollo de un itinerario individualizado
de insercion sociolaboral, asi como de desarrollar pautas, habilidades y habitos laborales para
garantizar la insercién en el mercado de trabajo y en el entorno social inmediato (Mufioz y
Riquelme, 2016). En este sentido, el/la profesional de la educacién social dentro de las prisiones
fomenta el pensamiento y el analisis sobre diversas situaciones sociales mediante la relacion
educativa; favorece la creacion de lugares donde los internos lo respetan y confian. Parapromover
una relacion comunicativa horizontal, tanto el educador como el interno realizan una accion
educativa bidireccional donde las imposiciones no tienen cabida; visualiza al interno como sujeto
de aprendizaje e identificay trata de eliminar las creencias o prejuicios que obstaculizan la accion
educativa (Moreno Lopez et al., 2017). Por lo tanto, evita la moralizacién y dirige sus practicas
hacia la individualidad a través del sentido critico.
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5. DISENO DE LA PROPUESTA.

Titulo de la propuesta: “Transforma-Accion: Promoviendo la Insercion Sociolaboral de

Personas Drogodependientes Privadas de Libertad”

5.1. Analisis de la situacion de partida.

Segun la Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion de Instituciones Penitenciarias (citado
en Martin, 2023) en 2022 se contaba con un total de 56.000 personas privadas de libertad, en la
que conforme con la “Encuesta sobre Salud y Consumo de drogas en poblacion interna en
instituciones penitenciarias” realizada por Brime et al. (2022) el 75,1% de la poblacion
penitenciaria ha consumido alguna droga en su vida, el 58.9% ha consumido alguna droga ilegal
en su dltimo afio en libertad, el 53,5% en el Gltimo mesy el 16,8% lo ha hecho en los Gltimos 30
dias dentro de prision. En cuanto al perfil promedio de la persona privada de libertad, segun
Martinez Perza (2023) suele ser de ‘“varon, de mediana edad, con problemas de
drogodependencias, procedente de entornos de exclusion social, con escasa formacion y
experiencialaboral, que cumple condenapor delitos contrael patrimonio o contralasalud pablica,
reincidente y con varios ingresos en prision” (p.6).

La Instruccion 3/2011, que establece el Plan de Intervencion General en Materia de Drogas en la
Institucidn Penitenciaria, destaca la importancia de la intervencion con drogodependientes. De
modo que, conforme a Cutifio Raya (2015) “los programas de tratamiento y deshabituacion de
drogodependencias existen en todas las prisiones de nuestro sistema, sin embargo, no se trata
normalmente de programas integrales, sino que en la mayoria de los casos suele reducirse a la
dispensacién de metadona como sustituto del consumo de heroina” (p.13). No obstante, es
necesario considerar también que entidades como Proyecto Hombre Valladolid o ACLAD,
desarrollan un servicio interpenitenciario una vez a la semana, con el fin de responder a la
demanda de atencion de las personas drogodependientes ingresadas en prision, teniendo como eje
la orientacién hacia una propuesta de futura rehabilitacion en régimen extra-peniteniciario, es
decir, llevan a cabo un programa de “tratamiento de adicciones”. También existe una red de
ONGs, la UNAD, cuya finalidad se basa en la intervencion en el &mbito de las adicciones cony
sin sustancia y de los problemas que derivan de ellas (Martinez Perza, 2023). Parte de sus
funciones las realizan en relacion al mundo penal, ofreciendo formacion, sensibilizacion,
intervencion a traves de programas de intervencion, etc. (Martinez Perza, 2023). Asimismo,
teniendo en cuenta lo anterior, el Art. 25.2 de la CE indica que “las penas privadas de libertad y
las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y la reinsercion social”, por lo

que es imprescindible garantizar de que las personas privadas de libertad tengan todos sus
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derechos no limitados por la sentencia penal, como la salud, la educacion, el trabajo, la
informacién y la comunicacién familiar (Martinez Perza, 2023). Por tanto, esto se logra a través
del tratamiento penitenciario, el cual debe ser aceptado de forma voluntaria por el recluso, ya que
es libre de llevar a cabo o no el proceso de reinsercion (Lopez Curiel, 2021). Conforme con
Cruzado Balcazar (2012, citado en Lépez Curiel, 2021) “todos los hombres, entre los cuales
encontramos a los delincuentes, tienen derecho a constituir su propia vida. De igual modo, todo

ser humano tiene derecho a reconstruir su vida si él mismo lo considera oportuno”.

En relacion con la reincidencia, conforme a los datos obtenidos a través del “Estudio de
reincidencia penitenciaria 2009-2019” (citado en Pollos Calvo, 2023) “los delitos en los que se
produce una mayor reiteracion entre la poblacion reincidente son los de robos y hurtos (76,29%),
contrala salud publica (42,48%) y loscometidosen el ambito de la violenciade género (41,60%)”
(p.2). Lareincidencia delictiva puede aumentar en funcion de algunas caracteristicas personales
0 contextuales. Asimismo, es relevante mencionar que distintos autores plantearon que algunas
escalas podian ser utiles a la hora de valorar el riesgo de incidencia (Grafia Gomez et al., 2007).
Una de ellas es la escala IGI-J en la cual incluye indicadores como los antecedentes penales,
pautas educativas, educacion y empleo, relacion con el grupo de iguales, consumo de sustancias,
ocio y diversion, personalidad y conducta, actitudes, valores y creencias (Salvador Bertone et al.,
2013). Por lo tanto, la falta de cualificacion y el desempleo pueden influir a la hora de reincidir
en la comision de delitos, tal como se muestra en el estudio de las “Variables asociadas a la
reincidencia delictiva” en la que Salvador Bertone et al. (2013) mencioné que “la variable
sociodemogréafica educacion se asocié significativamente con la reincidencia, observandose una

mayor proporcion de sujetos con baja educacion en el grupo de reincidentes”.

Diversos estudios hacen mencion del régimen abierto y semiabierto, que segun se define el
régimen semiabierto en el Art. 698 del Codigo Organico Integral Penal (COIP) “es el proceso de
rehabilitacion social de la o del sentenciado que cumple con los requisitos y normas del sistema
progresivo para desarrollar su actividad fuera del centro de ejecucion de penas de manera
controlada por el Organismo Técnico...Se realizaran actividades de insercion familiar, laboral,
social y comunitaria...para acceder a este régimen se requiere el cumplimiento de por lo menos
el sesenta por ciento de la pena impuesta”. También, en el Art. 699 del COIP se define el régimen
abierto como “el periodo de rehabilitacion tendiente a la inclusion y reinsercion social de la
persona privada de libertad, en la que convive en su entorno social supervisada por el Organismo
Técnico...para acceder a este régimen se requiere el cumplimiento de por lo menos el ochenta
por ciento de la pena”. Tanto el régimen abierto como el semiabierto ofrecen un proceso de
adaptacion gradual, ya que permite a los reclusos realizar una transicion gradual de la privacion

de libertad hacia la vida en comunidad, lo que les brinda la oportunidad de ajustarse a un entorno
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menos restrictivo e ir adquiriendo poco a poco las habilidades necesarias para una plena
reinsercion social. Por lo tanto, hay que tener en cuenta lo que se mencionaen el Art. 698 sobre
que en el régimen semiabierto se llevaran a cabo diferentes actividades de reinsercion, entre las
que se encuentra la insercion laboral. De modo que, es importante brindar la oportunidad de
acceder a proyectos sociales que den la oportunidad de adquirir tanto habilidades como
capacitacion laboral, de modo que fortalezcan su empleabilidad y se vayan preparando

progresivamente para su plena insercién sociolaboral.

5.2. Contextualizacion

El presente proyecto se desarrollaraen el Centro Penitenciario de Villanubla, ubicado en Carretera
Adanero-Gijon, km. 94, 47011-Valladolid. Es una prisién ubicada en la localidad de Villanubla,
en la provincia de Valladolid (Espafia), construida en el afio 1985y esta bajo la jurisdiccion del

Ministerio del Interior de Espafia, através de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

El centro penitenciario tiene como objetivo principal la reclusion de personas que han sido
condenadas por la comision de delitos y que deben cumplir una pena de privacion de libertad. Al
igual que otras prisiones en Espafia, se rige por la Ley Organica General Penitenciaria 'y busca la
reinsercion social de los reclusos a través de la educacion, el trabajo y la participacion en
programas de tratamiento y rehabilitacion. Ademas, cuenta con diferentes instalaciones y
departamentos para llevar a cabo sus funciones. Estos incluyen areas de alojamiento para los
internos, denominados como maédulos, donde se distribuyen en celdas individuales o compartidas
segun el régimen penitenciario y las caracteristicas de cada caso. También dispone de areas para
la administracion y gestion del centro, asi como espacios destinados a talleres laborales,

actividades educativas y deportivas, atencién sanitaria y programas de tratamiento especializado.

En cuanto al perfil de los internos, el centro acoge a personas adultas de ambos sexos que han
sido condenadas por diferentes tipos de delitos. Algunos de los reclusos pueden encontrarse en
régimen preventivo mientras esperan el juicio, mientras que otros estan cumpliendo penas ya
dictadas por los tribunales. EI régimen penitenciario y las condiciones de vida en el centro varian
segun las caracteristicas individuales de los internos y el nivel de seguridad que requieran.

En este caso, la poblacion a la que va dirigido este proyecto son personas reclusas que tengan un
problema de adiccion con las drogas o el alcohol y que lleven a cabo un proceso de
desintoxicacion acudiendo a programas de tratamiento que se desarrollen en el centro
penitenciario. Es importante tener en cuenta que el proceso de desintoxicacion se lleva a cabo
mediante distintas fases:
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1. Fase de motivacion cuyos principales objetivos son facilitar y promover el proceso de
motivacion para el cambio; y ayudar a construir un estilo de vida saludable y autbnomo
frente al uso de drogas. Durante esta fase se pasan por diferentes etapas:

a. La primera etapa persigue el objetivo de facilitar el crecimiento personal

b. Lasegunda etapapersigue el objetivo de promover el crecimientoy conocimiento
personal.

c. La terceraetapa persigue el objetivo de integrar el crecimiento y conocimiento
personal.

2. Fase de reinsercion cuyo principal objetivo consiste en conseguir la autorrealizacion

personal y la integracién auténoma en el ambito familiar, social y laboral.

Por lo tanto, la poblacion destinataria debe encontrarse en la “Fase de reinsercion” para poder

participar en el proyecto.

Por otro lado, se considera también como poblacion destinataria a las empresas, debido a las
actividades que se desarrollaran de sensibilizacion para fomentar la insercion laboral de los
reclusos drogodependientes.

5.3. Poblacién destinataria.

Transforma-Accion, va dirigido a un total de 40 participantes, entre 18 y 60 afios que acudan a
programas de desintoxicacion en el Centro Penitenciario de Villanubla.

En cuanto a la distribucién de los participantes se va a realizar en dos grupos, de forma que el
“Grupo 17 (G.1) estara formado por 20 participantes cuyo nivel de formacion sea inferior al
Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria, mientras que el “Grupo 2” (G.2) estara formado
por 20 participantes cuyo nivel formativo sea igual o superior al Graduado de Educacion

Secundaria Obligatoria.

Por otro lado, cabe destacar que otra parte de la poblacion destinataria estara constituida por el
personal de las empresas en las que se realice laaccion de sensibilizacién. Al ser tan amplio, no

se puede delimitar en un nimero concreto.

5.4. Breve descripcion.

Transforma-Accidn es una propuesta de intervencion socioeducativa dirigida a la promocion de
la insercién sociolaboral de las personas drogodependientes privadas de libertad, en la que se va
a dotar de herramientas necesarias para su desarrollo de habilidades interpersonales, sociales,
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autocontrol, desarrollo personal y formacion, ademas de realizar un trabajo de sensibilizacion con
las empresas. Para ello se desarrollaran diferentes talleres que den a su vez respuesta a las

necesidades, intereses y objetivos establecidos anteriormente.

La duracion del proyecto vaa ser de 9 meses, extendiéndose desde septiembre de 2023 hasta junio
de 2024, de forma que los talleres a impartir se llevaran a cabo hasta febrero de 2024 dejando los
meses de marzo, abril, mayo y junio para terminar la formacion, ya sea académica o certificados

profesionales.

Los espacios que se utilizaran seran, por un lado, las aulas habilitadas en el Centro Penitenciario
de Villanubla para impartir los talleres, y, por otro lado, los espacios habilitados por las diferentes
empresas de Valladolid para impartir la parte de sensibilizacion.

Por dltimo, se llevara a cabo una evaluacion inicial, procesual y de impacto. En cuanto a la
evaluacion procesual se llevara a cabo mediante el seguimiento permanente a medida que se va
desarrollando la intervencién, realizando un control de la evolucién de los individuos a lo largo
de cada taller. Por otro lado, la evaluacién de impacto se llevara a cabo diez meses después de
terminar la intervencion, en diciembre de 2024, para conocer los efectos, tanto positivos como
negativos que ha tenido la ejecucién de la propuesta.

5.5. Objetivos.

El objetivo general del presente proyecto es el de facilitar la insercion sociolaboral de reclusos

drogodependientes.
Derivados de este fin, los objetivos especificos que se pretenden conseguir son:

- Adquirir habilidades sociales.

- Desarrollar competencias para la basqueda de empleo.
- Ampliar competencias de habilidades digitales.

- Adquirir conocimientos para la gestion financiera.

- Trabajar el autoconocimiento y la autoconfianza.

- Mejorar su formacion basica y profesional.

- Sensibilizar a las empresas.
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5.6. Contenidos

El presente proyecto, como se ha mencionado anteriormente, vadirigido tanto a personas reclusas
drogodependientes como empresas. Esto se debe a que va a estar compuesto por dos partes
importantes, una de ellas se va a centrar en la capacitacion y desarrollo de habilidades personales
y sociales para mejorar la insercion sociolaboral de las personas reclusas drogodependientes; y la
otra, va a tratar mas sobre la sensibilizacion a las empresas. Esto Gltimo es crucial para la
promocion de la comprension, apoyo y aceptacion de las personas que cuentan con un doble
estigma, ser reclusas y drogodependientes, ya que al educar a la sociedad sobre los desafios que
enfrentan estas personas y fomentar una mayor comprension y apoyo, se puede ayudar a romper
el estigma, promover la empatia, aumentar la participacion comunitaria 'y prevenir larecaiday la
reincidencia. La sensibilizacidn crea un entorno mas inclusivo y solidario, lo que aumenta las

posibilidades de éxito en la reintegracion social y la recuperacién de estas personas.

En cuanto a la parte que va dirigida a las personas reclusas drogodependientes, se va a centrar
mas en impartir talleres de habilidades sociales como la comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
resolucion de problemas, liderazgo, gestion del tiempo y la adaptabilidad; talleres de técnicas de
busqueda de empleo incluyendo cémo crear un curriculum efectivo, como escribir cartas de
presentacion persuasivas, como prepararse para entrevistas y como utilizar las distintas
plataformas para encontrar oportunidades laborales; talleres de habilidades digitales; talleres de
autoconocimiento y autoconfianza; talleres de gestion financiera; talleres de formacion bésica; y
talleres de formacion profesional orientados a la obtencion de certificados de profesionalidad
ofrecidos por el Servicio Publico de Empleo; ademas de contar con un servicio de orientacion y

apoyo durante el proceso.

5.7. Metodologia.

La metodologia empleada durante el desarrollo de la intervencion socioeducativa sera interactiva,
didacticay con técnicas grupales, ya que segun Fernandez et al (2002) permiten obtener mejores
resultados en el cambio de actitudes y comportamiento de las poblaciones destinatarias.

Las actividades se desarrollardn mediante un conjunto de estrategias y procedimientos
organizados para facilitar el aprendizaje, mediante procesos participativos y transformadores,
donde los destinatarios llevaran a cabo un aprendizaje basado en la experiencia practica en grupo
e individualmente.
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5.8. Actividades

5.8.1 Actividades dirigidas a la poblacion reclusa.

Las actividades se desarrollaran una vez a la semana con cada grupo, de modo que los lunes se realizara con el grupo 1 (G.1) y los miércoles con el grupo 2

(G.2). A continuacién, se mostraran todos los talleres que se van a impartir, mediante una tabla en la que se muestran los objetivosy los contenidos de cada

sesion.
TALLER HABILIDADES SOCIALES
SESION OBJETIVOS CONTENIDOS
Sesion 1 Familiarizarse con los 1. Dinamica de presentacion: Cada participante comparte algo interesante sobre si mismo.
Introduccion y participantes y establecer Breve introduccién sobre la importancia de las habilidades sociales.
Comunicacion un ambiente de 3. Técnica de escucha activa: Los participantes practican escuchando atentamente a un
Efectiva confianza. compafiero y resumen lo que han escuchado.
Comprender la 4. Técnicas para expresarse claramente: Se presentan estrategias para articular ideas y
importancia  de la sentimientos de manera efectiva.
comunicacion efectiva en 5. Role-playing: Los participantes realizan situaciones de comunicacion para practicar las
las relaciones habilidades aprendidas.
interpersonales.
Desarrollar  habilidades
de escucha activa y
expresion clara.
Sesion 2. Comprender la 1. Definicion y explicacién de la empatia.
Empatia vy importanciade la empatia
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Relaciones en las relaciones Ejercicio de perspectiva: Los participantesse ponenen el lugar de otrapersonay describen
Saludables interpersonales. cdmo se siente en esa situacion.
Desarrollar  habilidades Actividad de expresién emocional: Los participantes comparten sus emociones en
para comprender vy situaciones especificas.
responder a las Técnicas para establecer relaciones saludables: Se discuten aspectos clave como la
emociones de los demas. comunicacion abierta, el respeto y la cooperacion.
Aprender a establecer Juego de roles: Los participantes practican establecer relaciones saludables en escenarios
relaciones simulados.
interpersonales
saludables.
Sesion 3 Comprender la Reflexion individual: Los participantes anotan sus fortalezas y logros personales.
Confianza vy importancia  de la Dinamica de apoyo mutuo: Los participantes se brindan elogios y palabras de aliento.
Autoestima confianzay la autoestima Técnicas para fortalecer la confianza: Se presentan estrategias para superar la autocritica

en las interacciones
sociales.

Fortalecer laconfianzaen
uno mismo y en los
demas.

Fomentar una actitud
positiva  hacia  uno

mismo.

y construir una imagen positiva de uno mismo.

Actividades de autoestima: Los participantes realizan ejercicios de autorreflexion y
autocompasion.

Juego de roles: Los participantes practican situaciones desafiantes para fortalecer la

confianza en si mismos.
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Sesion 4
Manejo

Constructivo
de Conflictos
y Trabajo en

Equipo

1. Aprender a manejar

conflictos de manera
constructiva.

Desarrollar  habilidades
de resolucién de
problemas.

Fomentar la colaboracion
y el trabajo en equipo.

Identificacion de los tipos de conflictos: Los participantes discuten y comparten ejemplos
de conflictos personales.

Técnicas para la resolucion de conflictos: Se presentan estrategias de comunicacion
efectiva y negociacion.

Juego de roles: Los participantes practican la resolucion de conflictos en situaciones
simuladas.

Actividades detrabajo enequipo: Los participantesrealizan tareas en grupo para fomentar
la colaboracion y la cooperacion.

Reflexion final: Los participantes comparten las lecciones aprendidas y como aplicaran
las habilidades sociales en su vida diaria.
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TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOCONFIANZA

SESION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Sesion 1:
Explorando mi
interior

Fomentar la reflexion
sobre la importancia del
autoconocimiento.
Identificar losfactoresque
influyen en  nuestra
percepcion de nosotros
mismos.

Iniciar el proceso de

descubrimiento personal.

Dinamica de presentacion: Los participantes compartiran brevemente quiénes son y
qué esperan obtener del taller.

Charla introductoria: Se explicara la importancia del autoconocimiento y cémo puede
impactar positivamente en nuestras vidas.

Ejercicio de autorreflexion: Los participantes completaran una hoja de trabajo en la
que se les pedira que reflexionen sobre sus fortalezas, debilidades, interesesy valores

personales.

Sesion 2:
Reconociendo mis

fortalezas

Identificar y valorar las
fortalezas y habilidades
personales.

Promover la
autoaceptacion 'y la
valoracion propia.
Impulsar la confianza en

uno mismo.

Dinamica de fortalezas: Los participantes formaran grupos y compartiran las
fortalezas que identificaron en si mismos en la sesién anterior.

Ejercicio de autorreflexion: Cada participante elaborara una lista de sus logros y
éxitos personales, tanto grandes como pequefios.

Técnica de visualizacion: Los participantes realizaran una actividad de visualizacion
guiada para imaginar y experimentar el sentimiento de confianza en si mismos.
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Sesion 3:
Afrontando los

Explorar estrategias para
enfrentar y superar los
desafios personales.
Fomentar la resiliencia y
la mentalidad de
crecimiento.

Reforzar la confianza en
momentos de adversidad.

Charla sobre resiliencia: Se discutiran los conceptos de resiliencia y mentalidad de
crecimiento, asi como su importancia para enfrentar desafios.

Andlisis de casos: Los participantes trabajaran en grupos para analizar casos de
desafios personales y proponer soluciones y estrategias.

Técnica de autoafirmacion: Los participantes practicaran ejercicios de afirmaciones
positivas y visualizacién de éxito para fortalecer su confianza en situaciones
desafiantes.

desafios
Sesion 4:
Integrando el

autoconocimiento
y la autoconfianza

en mi vida diaria

Ayudar a los participantes
a aplicar lo aprendido en
su vida cotidiana.
Promover la
consolidacion  de la
autoconfianza vy el
autodescubrimiento.
Establecer metas vy
acciones  para  seguir

creciendo personalmente.

Plan de accion personal: Los participantes crearan un plan de accién con metas y
acciones concretas para seguir desarrollando su autoconocimiento y fortalecer su
autoconfianza.

Presentacion de proyectos personales: Cada participante compartira un proyecto
personal relacionado con su desarrollo personal y como aplicara lo aprendido en el

taller.
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TALLER DE HABILIDADES DIGITALES

SESION OBJETIVOS CONTENIDOS
Sesion 1: 1. Familiarizar a  los 1. Presentacion del taller y sus objetivos.
Introduccion a participantes con el 2. Debate sobre la importancia de las habilidades digitales en la sociedad actual.
las habilidades entorno digital y 3. Analisis por grupos de los beneficios y riesgos del uso de la tecnologia.
digitales y el promover  un uso 4. ldentificacion de estrategias para el uso responsable de internet y redes sociales.
uso responsable responsable de la
de la tecnologia tecnologia.
Sesion 2: Desarrollar  habilidades 1. Introduccion a los componentes basicos de una computadora.
Fundamentos basicas en el uso de 2. Familiarizacién con el sistema operativo y las funciones basicas.
de la ordenadores y 3. Actividad practica: navegacion por internet de busqueda de informacion, uso de motores
informatica vy navegacion por internet. de busqueda, navegacion segura.
navegacion en 4. Précticade actividadesen linea, como completar formulariosy enviar correoselectronicos.
internet
Sesion 3: Explorar  herramientas 1. Introduccion a herramientas de productividad personal, como calendarios digitales,
Herramientas digitales que pueden gestores de tareas y notas.
digitales parael ayudar en el desarrollo 2. Exploracion de plataformas de aprendizaje en linea y recursos educativos.
desarrollo personal y la busquedade 3. Actividad préactica: uso de herramientas para crear y editar curriculums vitae.
personal y la empleo. 4. Ejercicio de navegacion: identificacion de portales de empleo y estrategias para buscar
empleabilidad trabajo en linea.
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Sesion 4. Concienciar sobre la Identificacion de riesgos en linea y medidas de seguridad
Seguridad importancia de la Educacion sobre el ciberacoso y la importancia de mantener una conducta respetuosa en
digital y seguridad en linea y linea.
ciudadania promover una 3. Debate por grupos del uso ético de la tecnologia y respeto por los derechos de autor.
digital ciudadania digital 4. Debate sobre la privacidad y proteccion de datos personales en linea.
responsable responsable.
TALLER DE GESTIONES FINANCIERAS

SESION OBJETIVOS CONTENIDOS

Sesion 1 Comprender los Presentacion del taller y los beneficios de la gestion financiera.

Introduccién
a la Gestion

Financiera.

beneficios de una gestion
financiera efectiva y
responsable.
Familiarizarse con los
conceptos basicos de
ingresos, gastos, activos
y pasivos.

Reconocer los desafios
financieros asociados a la

adiccion a las drogas y

el A

Explicacion de los conceptos bésicos: ingresos, gastos, activos y pasivos.
Actividad practica: aprender a identificar los gastos prioritarios.

Debate sobre qué gastos son méas importantes.
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explorar estrategias para

superarlos.
Sesion 2: Comprender la 1. Importancia de establecer metas financieras realistas.
Planificacion importancia de establecer 2. ldentificacion de metas a corto, mediano y largo plazo.
Financiera. metas financieras 3. Introduccion a conceptos como el interés compuesto y el ahorro.
realistas. 4. Actividad préctica sobre el interés compuesto y el ahorro.
Identificar metas
financieras a  corto,
mediano y largo plazo.
Identificar los conceptos
de interés compuesto y
ahorro como
herramientas para
alcanzar las  metas
financieras.
Sesion 3: Comprender los 1. Explicacion de los componentes de un presupuesto: ingresos, gastos fijos y variables.
Presupuesto componentes esenciales 2. Técnicas para el seguimiento y control de gastos.
Personal. de un  presupuesto 3. Ejercicios préacticos de elaboracion de un presupuesto personalizado.

personal.
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Aprender técnicas para el
seguimiento y control de
los gastos.

Practicar la elaboracion
de un  presupuesto
personalizado, adaptado
a las necesidades y metas
de cada participante.

Sesion 4. Identificar los diferentes 1. ldentificacion de tipos de deudas y sus implicaciones.
Manejo de tipos de deudas y sus 2. Estrategias para la reduccion de deudas.
deudas. implicaciones 3. Debate sobre laimportanciade establecer un plan de pago y negociacion con los acreedores.
financieras.
Aprender estrategias
efectivas para la
reduccion de deudas.
Comprender la
importancia de establecer
un plan de pago y
negociar con los
acreedores.
Sesion 5: Familiarizarse con los 1. Introduccion a recursos financieros disponibles para apoyar la reintegracion.
Recursos vy recursos financieros 2. Exploracion de herramientas digitales de gestion financiera.
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Herramientas
Financieras.

disponibles para apoyar la
reintegracion después de
la liberacion.

Explorar  herramientas
digitales y tecnoldgicas
gue pueden facilitar la
gestion financiera.
Proporcionar
recomendaciones de
lecturas y  recursos
adicionales para continuar
aprendiendo sobre gestion

financiera.

3. Recomendacién de lecturas y recursos adicionales.

4. Caso préctico individual.

TALLER DE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

SESION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Sesion 1:
Autoevaluacion
y definicion de
objetivos

profesionales

1. Ayudar a losparticipantes

a  comprender  sus
habilidades, fortalezas,
intereses y  valores

profesionales.

1. Presentacion y bienvenida a los participantes.
Introduccion al taller y su importancia en la busqueda de empleo.
3. Explicacién de la importancia de la autoevaluacion para comprender las fortalezas,

habilidades y areas de mejora de cada participante.

32



Guiar alos participantes a
establecer metas claras y
realistas para su busqueda
de empleo.

Fomentar la reflexion
sobre la  trayectoria
profesional y la direccion
que desean tomar.

4. Actividad préctica: Los participantes completan una hoja de autoevaluacién y definen sus
objetivos profesionales.
5. Discusion en grupo: Compartir los resultados de la autoevaluacién y los objetivos

profesionales establecidos.

Sesion 2: Ensefiar a los 1. Revision de los elementos clave de un CV exitoso.
Creacion de un participantes a redactar 2. Explicacion de como estructurar y organizar la informacion en un CV.
curriculum un curriculum vitae (CV) 3. Consejos para resaltar logros, habilidades y experiencias relevantes.
vitae (&1Y)] adecuado vy atractivo. 4. Actividad practica: Los participantes crean 0o mejoran sus propios curriculums.
efectivo Destacar la importancia 5. Retroalimentacién y consejos personalizados para cada participante.

de adaptar el CV a cada

puesto de trabajo

especifico.

Ayudar a los participantes

a resaltar sus logros,

habilidades y

experiencias relevantes.
Sesion 3: Ensefar a los 4. Explicacion de la importancia de las cartas de presentacion y los perfiles en redes
Cartas de participantes a redactar profesionales (como LinkedIn).
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presentacion 'y
perfiles en
redes

profesionales

cartas de presentaciones
efectivas y
personalizadas.

Preparar a los
participantes para
enfrentar entrevistas
laborales de manera
exitosa.

Mejorar las habilidades
de comunicacién verbal y
no verbal durante una

entrevista.

Consejos para redactar una carta de presentacion efectiva y personalizada.

Pautas para crear un perfil atractivo y completo en redes profesionales.

Actividad préctica: Los participantes redactan una carta de presentacion y optimizan su
perfil en una red profesional.

Compartir y recibir comentarios constructivos sobre las cartas de presentacion y perfiles.

Sesion 4:
Estrategias de
bisqueda  de
empleo

Familiarizar a los
participantes con las
herramientas y recursos
disponibles para la
busqueda de empleo en
linea.

Ensefar técnicas
efectivas para establecer
y mantener contactos

profesionales.

Introduccion a las diferentes estrategias de busqueda de empleo: portales de empleo, redes
profesionales, contactos personales, ferias laborales, etc.

Consejos para utilizar eficazmente las herramientas en linea y aprovechar las
oportunidades de networking.

Debate sobre el networking y como establecer contactos profesionales.

Actividad practica: Los participantes exploran portales de empleo y crean una estrategia
personalizada de basqueda de empleo.

Compartir experiencias y aprendizajes sobre las estrategias de blsqueda utilizadas.
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Proporcionar estrategias
para utilizar plataformas
de basquedade empleo de

manera efectiva.

Sesion

Preparacion

5:

para entrevistas

Ayudar a los participantes
a desarrollar habilidades

que les permitan

Explicacion de las diferentes etapas de una entrevista de trabajo y cémo prepararse para
cada una.

Consejos para investigar la empresa y el puesto antes de la entrevista.

de trabajo mantener actualizados y Técnicas para responder preguntas de manera efectiva y destacar habilidades y
competitivos en el experiencias relevantes.
mercado laboral a largo Actividad préactica: Simulaciones de entrevistas de trabajo en parejas 0 grupos pequefos.
plazo. Retroalimentacién y consejos para mejorar las habilidades de entrevista.
Proporcionar  consejos
para la gestion efectiva de
la carrera profesional.
Fomentar la mentalidad
de aprendizaje continuo y
adaptabilidad.
Sesion 6: Proporcionar a  los Explicacion de las mejores practicas para el seguimiento después de una entrevista de
Gestion del participantes pautas trabajo.
proceso de claras y detalladas sobre Consejos para evaluar ofertas de empleo y negociar salarios y beneficios.
seleccion y cémo realizar un Debate sobre cdmo mantener una actitud positiva y persistente durante el proceso de
seguimiento seguimiento efectivo bldsqueda de empleo.

35



después de una entrevista 4. Actividad practica: Los participantes practican la redaccién de correos electronicos de
de trabajo. seguimiento y la negociacion de ofertas simuladas.

2. Informar a los 5. Compartir experiencias y consejos finales para el éxito en la busqueda de empleo.
participantes sobre los
aspectos clave a
considerar al evaluar una
oferta de empleo.

3. Proporcionar consejos y
técnicas para mantener la
motivacion.

Ademas de todos estos talleres, se van a organizar a través de organizaciones externas formacion basica y talleres de cualificacion profesional. En cuanto a la
formacion basica, en el Centro Penitenciario de Villanubla disponen de unas “aulas penitenciarias”, que segun el Directorio de Centros de Castilla'y Leon

(s.f.) disponen de:

- Ensefianzas Iniciales para Adultos - Iniciacion (ant. nivel 1)

o Nivel de Iniciacion — Presencial.

o Nivel de Iniciacion en Lengua Castellana como Segundo Idioma — Presencial.
- Ensefianzas Iniciales para Adultos - Conocimientos Basicos (ant. nivel 1)

o Conocimientos Basicos - Presencial.
- Educacion Secundaria para Adultos

o Educacion Secundaria para Personas Adultas — Distancia.
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O

Preparacion de Pruebas Libres de Graduado ESO — Presencial.

Por otro lado, estaran los talleres de cualificacion profesional, estan regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y son un instrumento de acreditacion

oficial, expedido por el Servicio Publico de Empleo (SEPE) o por 6rganos competentes de las Comunidades Autonomas (CCAA) en el que acreditan el

conjunto de competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo sin que ello constituya

regulacion del ejercicio profesional (SEPE, s.f.). Por lo tanto, para poder acceder a ellos se debe estar inscrito en el SEPE o ponerse en contacto con los

diferentes 6rganosde las CCAA. Al existir tres nivelesde certificados profesionales, se necesitan una serie de requisitos paracada uno de ellos, a continuacion,

se muestran los distintos niveles cuya informacion ha sido recogida de la pagina oficial del SEPE (SEPE, s.f.):

- Nivel 1: No exigen requisitos academicos, pero si que exigen habilidades de comunicacion linguistica suficientes que permitan el aprendizaje.

- Nivel 2:

O

O

o

- Nivel 3:

o

o

o

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Certificado de profesionalidad de nivel 2.

Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo 1V del real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento
la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

Titulo de Bachiller.

Certificado de profesionalidad de nivel 3.
Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional.
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Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior o bien haber superado las correspondientes pruebas de

acceso reguladas por las administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo 1V del real decreto 34/2008, paracursar con aprovechamiento

la formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

A parte de los talleres mencionados anteriormente, y de la formacion tanto basica como de cualificacion profesional, se va a disponer durante todo el proyecto

de un servicio de apoyo y orientacion, en el que se realizaran una serie de actividades/smomentos:

- Actividad 1: Evaluacion inicial y planificacion individualizada.

- Actividad 2: Evaluacion, seguimiento y apoyo continuo.

5.8.2 Actividades de sensibilizacion dirigidas a las empresas.

SENSIBILIZACION: Se realizara 3 veces al mes en cada empresa.

SESION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Sesion 1:
"Entendiendo
la adiccion y
sus

implicaciones"

enfrentan las

1. Fomentar la comprension
de la adiccion como una
enfermedad y su relacion
con la delincuencia, asi

como los desafios que

personas

Definicién de la adiccién y su impacto en la vida de las personas.

Exploracion de los factores que pueden contribuir al desarrollo de la adiccion, incluidos los

aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales.

Anadlisis de la relacién entre la adiccién y la delincuencia, y como esta conexion puede

afectar la reintegracion social.

Presentacion de historias de éxito de personas que han superado la adiccion y logrado la

reintegracion exitosa.
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reclusas

drogodependientes.

Sesion 2:

"Desafiosde la

Sensibilizar  sobre los
desafios especificos que
enfrentan las personas
reclusas

drogodependientes al
intentar reintegrarse en la
sociedad.

Identificacion de las barrerasy obstaculos comunes que enfrentan las personasen su proceso
de reintegracion, como la falta de vivienda, el estigma, la falta de empleo y las dificultades
para establecer relaciones positivas.

Exploracion de los desafios legales y burocraticos que pueden dificultar la reintegracion,
como la obtencion de documentos de identificacion y la blasqueda de empleo con
antecedentes penales.

Debate sobre las necesidades de apoyo y recursos que pueden ayudar a superar estos
desafios, como programas de vivienda, capacitacion laboral y servicios de salud mental y

adicciones.

reinsercion
social"
Sesion 3: "El
papel de Ila

comunidad en

la reinsercion"

Promover la participacion
activa de la comunidad en
el proceso de reintegracion
social y la importancia de

un entorno de apoyo.

Importancia de la participacion de la comunidad en la reintegracion exitosa de personas
reclusas drogodependientes.

Oportunidades de colaboracién entre diferentes actores de la comunidad, como
organizacionessin fines de lucro, empleadores, instituciones educativasy servicios sociales.
Debate sobre como la comunidad puede desempefiar un papel en la creacion de
oportunidades de empleo, vivienda asequible y apoyo emocional para las personas en
proceso de reintegracion.

Desarrollo de la empatia y la compasion a través de ejercicios practicos y actividades de

sensibilizacion.
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5.9. Recursos.

RECURSOS 6 Educadores sociales

HUMANOS Personal necesario para las actividades de organizaciones externas
(formacion basica y profesional), que no dependen directamente de
la intervencion.

RECURSOS Ordenadores, proyectores, folios, rotuladores, boligrafos, mesas y

MATERIALES sillas.

RECURSOS Aulas del Centro Penitenciario de Villanublay espacios habilitados

ESPACIALES por parte de las empresas

5.10. Temporalizacion.

Taller Taller Taller Taller Taller Sensibilizacion
habilidades | autoconocimi | habilidades gestion técnicas de
sociales ento y | digitales financiera | blsqueda de
autoconfianza empleo
SEPTIEMBRE 2023
L M X J \% S D
1 2 3
4G.1 5 6 G.2 7 8 9 10
11G.1 12 13G.2 14 15 16 17
18G.1 19 20G.2 21 22 23 24
25G.1 26 27G.2 28 29 30
OCTUBRE 2023
L M X J \% S D
1
2G.1 3 4G.2 5 6 7 8
9G.1 10 11 G.2 12 13 14 15
16 G.1 17 18 G.2 19 20 21 22
23G.1 24 25G.2 26 27 28 29
30G.1 31
NOVIEMBRE 2023
L M X J Vv S D
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1G.2 2 3 4 5
6G.1 7 8G.2 9 10 11 12
13G.1 14 15G.2 16 17 18 19
20G.1 21 22G.2 23 24 25 26
271 G.1 28 29G.2 30
DICIEMBRE 2023
L M X J \Y S D
1 2 3
4G.1 5 6G.2 7 8 9 10
11G.1 12 13G.2 14 15 16 17
18 G.1 19 20G.2 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
ENERO 2024
L M X J \% S D
1 2 3 4 5 6 7
8G.1 9 10G.2 11 12 13 14
15G.1 16 17 G.2 18 19 20 21
22G.1 23 24 G.2 25 26 27 28
29G.1 30 31G.2
FEBRERO 2024
L M X J \% S D
1 2 3 4
5G.1 6 7G.2 8 9 10 11
12G.1 13 14 G.2 15 16 17 18
19G.1 20 21G.2 22 23 24 25
26 27 28 29

5.11. Evaluacion.

La evaluacién de la propuesta de intervencion tiene como objetivo principal conocer y valorar el
impacto de la aplicacién del programa en la poblacién destinataria. Los objetivos que se plantean

para realizar la evaluacién de esta propuesta son los siguientes:

- Conocer el impacto de la puesta en practica del Programa Transforma-Accion en cuanto

al incremento de la tasa de empleo del colectivo.
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- Verificar si las sesiones han sido suficientes para la consecucion del objetivo principal
del Programa.
- Comprobar si el tiempo de las sesiones es el adecuado.

- Conocer el grado de satisfaccion de los destinatarios en la realizacion del Programa.

En base a los objetivos propuestos, se va a plantear una serie de elementos que serviran de guia a

la hora de realizar el andlisis:

- Comprobar el impacto que ha tenido en la tasa de empleo del colectivo.

- Valorar si las sesiones se han realizado de forma adecuada.

- Analizar que la temporalizacién ha sido adaptada y adecuada correctamente.

- Comprobar si el grado de satisfaccion ha sido positivo tanto en los destinatarios como en

la sociedad en general.
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ASPECTOS A EVALUAR

CRITERIOS

INDICADORES

IMPACTO DEL | Grado de mejora de la | Las actividades planteadas han contribuido a la mejora de sus habilidades sociales.
PROGRAMA empleabilidad. Las actividades planteadas han contribuido a la mejora del autoconocimiento personal.
El nivel de cualificacion/formacién ha mejorado.
Grado de mejoraen la tasa de | Mejora de la tasa de empleo en relacion al total de la poblacién activa del colectivo.
empleo. Aumento del interés por parte de las empresas respecto a la contratacion de la poblacién
destinataria.
Grado de calidad del empleo | Aumento en la proporcion de contratos indefinidos.
obtenido. Mayor estabilidad laboral.
Aumento en las oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional.
SESIONES Grado de cohesion de grupo. | El trabajo en equipo mejora la dindmica de las sesiones.

Fomentan la participacion.

Capacidad de toma de decisiones de forma consensuada.

Recursos empleados.

Las actividades usan de forma eficaz los recursos de los que se dispone.

El espacio donde se desarrollan las sesiones estd adecuado a las capacidades de los
participantes.

Sesiones adecuadas a las
caracteristicas de los

participantes.

Sesiones adaptadas para conseguir el objetivo planteado.

Utilizan técnicas de grupo efectivas.

Emplean un lenguaje adecuado.

TEMPORALIZACION

Programacién adecuada de cada sesion.
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La temporalizacién hasido la
adecuada.

Se han cumplido los objetivos de cada sesion.

Las actividadesdel Programase han adaptado correctamente al tiempo del que dispone cada

sesion.

La duracion de las sesiones se
adecta al programay a las
necesidades de los
participantes.

Participacion activa durante toda la sesiones.

GRADO
SATISFACCION

DE

Nivel de satisfaccion de los
asistentes.

Los asistentes participan de manera activa en el Programa.

Los asistentes muestran satisfaccion respecto a los profesionales que imparten el Programa.

Los participantes se muestran satisfechos a la adecuacion de las actividades a su rango de
edad.

Nivel de satisfaccion de los
coordinadores.

La asistencia de los participantes ha sido la deseada.

Los asistentes presentan un buen nivel de motivacion.

Nivel de satisfaccion en la
sociedad.

Disminucion de la reincidencia delictiva.

Disminucion de recaidas.

GRADO
SENSIBILIZACION

DE

Nivel de sensibilizacion de

las empresas

Las empresas estan concienciadas a cerca de la reinsercion laboral de los destinatarios.
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Teniendo en cuenta los criterios e indicadores planteados, la metodologia que se va a emplear va a ser mixta debido a que las herramientas que se necesitaran

utilizar son tanto herramientas cualitativas como cuantitativas, con el fin de recabar toda la informacion posible de caracter relevante. Para ello, se van a

utilizar diferentestécnicas de recogidade informacion: Observacion, entrevistas, cuestionarios, listasde ontrol y analisis de informacion externa. Laaplicacion

de estos instrumentos se realizara con los siguientes colectivos: Destinatarios del programa, profesionales y empresas.

A continuacidn, se va a mostrar una parrilla de evaluacion en la que se resumen los aspectos a evaluar, los criterios, indicadores, técnicas e instrumentos

necesarios, audiencia y momento de evaluacion:

ASPECTOS A CRITERIOS INDICADORES TECNICA O AUDIENCIA MOMENTO
EVALUAR INTRUMENTO
IMPACTO DEL | Grado de mejora de la | Las actividades planteadas | Entrevista y | Profesionales. Antes y después de la
PROGRAMA empleabilidad. han contribuidoalamejora | Cuestionario. Destinatarios  del | puesta en practica del
de sus habilidades sociales. programa. programa.
Las actividades planteadas | Entrevista y | Profesionales. Antes y después de la
han contribuidoalamejora | Cuestionario. Destinatarios  del | puesta enpractica del
del autoconocimiento programa. programa.
personal.
El nivel de | Entrevista y | Profesionales. Antes y después de la
cualificacion/formacion ha | Cuestionario. Destinatarios  del | puesta enpractica del
mejorado. programa. programa.
Gradode mejoraenlatasa | Mejora de la tasa de | Analisis de | Destinatarios  del | Antesydespués de la
de empleo. empleo en relacion al total | informacion de | programa. puesta en practica del

programa.
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de la poblacién activa del

fuentes secundarias

colectivo. (INE).
Entrevista.
Aumento del interés por | Medicion por | Destinatarios  del | Antesy después de la
parte de las empresas | observacion y | programa y | puesta en préctica del
respecto a la contratacion | encuestas. empresas. programa.
de la poblacién
destinataria.
Grado de calidad del | Aumento en la proporcion | Andlisis de datos | Destinatarios  del | Antesy después de la
empleo obtenido. de contratos indefinidos. | con fuentes | programa y | puesta en practica del
secundarias (INE). | empresas. programa.
Entrevista.
Mayor estabilidad laboral. | Entrevista y | Destinatarios  del | Después de la puesta
Cuestionario. programa. en  préctica  del
programa.
Aumento en las | Entrevista y | Destinatarios  del | Después de la puesta
oportunidades de | Cuestionario. programa y | en practica del
crecimiento y desarrollo empresas. programa.
profesional.
SESIONES Grado de cohesion de | EI trabajo en equipo | Observacion y | Destinatarios  del | Durante y después

grupo.

mejora la dindmica de las

sesiones.

cuestionario.

programa.

del programa.
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Fomentan la participacion.

Observacién

cuestionario.

Destinatarios

programa.

del

Durante y después
del programa.

Capacidad de toma de
decisiones de  forma

consensuada.

Observacién

cuestionario.

Destinatarios

programa.

del

Durante y después

del programa.

Recursos empleados.

Las actividades usan de
forma eficaz los recursos

de los que se dispone.

Observacion.

Profesionales
destinatarios

programa.

del

Durante el programa.

El espacio donde se

desarrollan las sesiones
esta adecuado a las
capacidades de los

participantes.

Observacion.

Profesionales
destinatarios

programa.

del

Durante el programa.

Sesiones adecuadas a las
caracteristicas de los

participantes.

Sesiones adaptadas para
conseguir el  objetivo

planteado.

Observacion.

Profesionales
destinatarios

programa.

del

Durante el programa.

Utilizan técnicas de grupo
efectivas.

Observacion.

Profesionales
destinatarios

programa.

del

Durante el programa.

Emplean un lenguaje

adecuado.

Observacion.

Profesionales
destinatarios

programa.

del

Durante el programa.
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TEMPORALIZACION

La temporalizacion ha
sido la adecuada.

Programacién adecuada de
cada sesion.

Observacioén.

Destinatarios

programa.

del | Durante el programa.

Se han cumplido los

objetivos de cada sesion.

Entrevista,
cuestionario
observacion.

Profesionales.

Durante y después

del programa.

Las  actividades  del
Programa se han adaptado

Entrevista,
cuestionario

Profesionales
destinatarios

y | Durante y después
del | del programa.

correctamente al tiempo | observacion. programa.
del que dispone cada
sesion.
GRADO DE | Nivel de satisfaccion de | Participacion activa | Entrevista Profesionales Durante el programa.

SATISFACCION

los asistentes.

durante toda la sesion.

observacion.

Los asistentes muestran
satisfaccion respecto a los
profesionales que imparten
el Programa.

Entrevista,
cuestionario
observacion.

Profesionales
destinatarios
programa.

y | Durante y después
del | del programa.

Los  participantes  se
muestran satisfechos a la
adecuacion de las
actividades a su rango de
edad.

Entrevista,
cuestionario

observacion.

Profesionales
destinatarios

programa.

y | Durante y después
del | del programa.
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Nivel de satisfaccién de

los coordinadores.

La asistencia de los

participantes ha sido la

Entrevista,

cuestionario,

Profesionales.

Durante y después
del programa.

deseada. observacion y lista

de control.
Los asistentes presentan un | Entrevista, Profesionales. Durante y después
buen nivel de motivacion. | cuestionario y del programa.

observacion.

Nivel de satisfaccion en la

sociedad.

Disminucion de la| Andlisis de datos | Destinatarios  del | Antesydespués de la

reincidencia delictiva. con fuentes | programa. puesta en practica del
secundarias (INE). programa.

Disminucion de recaidas. | Analisis de datos | Destinatarios  del | Antesy después de la

con fuentes | programa. puesta en practica del
secundarias (INE). programa.
GRADO DE | Nivel de sensibilizacion | Los empleadores tienen | Entrevista y | Empresas. Después de la puesta
SENSIBILIZACION de las empresas buenas actitudes hacia la | cuestionario. en  practica  del
contratacion  de los programa.
destinatarios.
Las empresas  estan | Entrevista y | Empresas Después de la puesta

concienciadas a cerca de la
reinsercion laboral de los
destinatarios.

cuestionario.

en préactica del

programa.
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6. CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

La insercion sociolaboral de personas reclusas drogodependientes enfrenta desafios significativos
debido a la combinacién de estar en prision y la dependencia de drogas. Estos desafios incluyen
estigmatizacion social, falta de habilidades laborales, problemas de salud mental y el riesgo de
recaida. De modo que es esencial proporcionar a las personas reclusas drogodependientes
oportunidades de formacion y capacitacion laboral durante su tiempo en prision. Esto les permite

adquirir habilidades y competencias especificas para el empleo.

Por otro lado, la colaboracion entre instituciones penitenciarias, organismos de empleo y
empleadores es fundamental para la plena insercion laboral de las personas reclusas
drogodependientes. Establecer programas de reinsercion laboral que faciliten la transicion hacia
el empleo puede aumentar las posibilidades de encontrar trabajo estable y reducir las tasas de
reincidencia. Sin olvidar que la rehabilitacion es un componente crucial, ya que los programas de
tratamiento de drogas en prision, asi como el apoyo continuo después de la liberacion, son
fundamentales paraabordar la dependenciade drogasy preparar a los individuos para reintegrarse
en la sociedad y en el mercado laboral. Ademas, cada persona reclusa drogodependiente es Unica
y requiere un enfoque individualizado en su proceso de insercion sociolaboral. Las intervenciones
deben adaptarse a las necesidades especificas de cada individuo, teniendo en cuenta factores como
el tipo de delito, el historial de drogodependencia, la educacion y las habilidades previas.

Cabe destacar que es necesario fomentar la sensibilizacion y la reduccion del estigma en la
sociedad hacia las personas reclusas drogodependientes, debido a que la falta de apoyo y la

discriminacion dificultan su reintegracion social y laboral.

En resumen, la insercién sociolaboral de personas reclusas drogodependientes es un desafio
complejo en el que hay que tener en cuenta la rehabilitacion, la formacion laboral, la
sensibilizacion, las redes de apoyoy la adaptacion individualizada, ya que, con el apoyo adecuado
y las oportunidades apropiadas, estas personas tienen el potencial de reintegrarse plenamente en
la sociedad.
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