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Resumen

En los ultimos afos, se constata una preocupacion por la conducta transgresora en
las escuelas e instituciones. Estos comportamientos impiden el normal desarrollo del
proceso de ensefnanza-aprendizaje y afecta gravemente a las relaciones interpersonales
entre profesores y alumnos (Aparicio ,2014). El proyecto a desarrollar y su posterior analisis
se llevara a cabo durante el curso escolar de manera transversal ( 2° ciclo de Educacion
Primaria, 3° curso), ya que se observan ciertas conductas impropias, lo que repercute
directamente en la convivencia entre los alumnos con importantes faltas de respeto. El
objetivo del presente trabajo es prevenir el acoso escolar partiendo de la realidad,
conociéndola y actuando en el momento oportuno. Para lograr ese objetivo, se trabajara con
metodologias activas, basadas en el trabajo cooperativo y en actividades para fomentar la
empatia. Una vez implementado el proyecto, se sintetizaran opiniones e impresiones de
cada alumno sobre el proyecto, y de igual modo de sus padres y profesores, a través de
diferentes herramientas evaluativas. Los resultados a obtener confirmaran una mejora o no
en la actitud y relaciones entre el alumnado, lo cual nos permitira comprobar si este proyecto
ha valido para, no solamente erradicar esas conductas disruptivas, sino también para

reducirlas y hacer reflexionar al alumnado antes de actuar.

Palabras Clave: acoso escolar; respeto; empatia; metodologias activas; trabajo

cooperativo.



Abstract

In recent years, there has been a concern for transgressive behavior in schools and
institutions. These behaviors prevent the normal development of the teaching-learning
process and seriously affect interpersonal relationships between teachers and students
(Aparicio, 2014). The project to be developed and its subsequent analysis will be carried out
during the school year in a transversal way (2nd cycle of Primary Education, 3rd year), since
certain improper behaviors are observed, which directly affects the coexistence between
students with important lack of respect. The objective of this work is to prevent bullying based
on reality, knowing it and acting at the right time. To achieve this goal, we will work with active
methodologies, based on cooperative work and activities to promote empathy. Once the
project has been implemented, opinions and impressions of each student about the project
will be synthesized, as well as their parents and teachers, through different evaluation tools.
The results to be obtained will confirm an improvement or not in the attitude and relationships
between the students, which will allow us to verify if this project has been worth not only to
eradicate these disruptive behaviors, but also to reduce them and make the students reflect

before acting.

Keywords: bullying; | respect; empathy; active methodologies; team work



1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El arquetipo de aprendizaje que se esta llevando a cabo dentro del marco educativo,
esta variando de manera notoria debido fundamentalmente a la variabilidad social tan
acentuada que se esta arrastrando en estos ultimos afnos. Mencionar la correspondencia de
estos cambios a aquellos derivados por la insurreccion tecnoldgica, las impetuosas
dindmicas migratorias, que estan ajustando sociedades y escuelas multiculturales e
interculturales y el aumento en todos los entornos de los niveles de participacion,
introduciendo la colaboracion y la cooperacion como estrategia a la hora de desarrollar los
aprendizajes, pero que en ocasiones pueden derivar en conflictos a la hora de llevarlos a la
praxis.

En este sentido, la escuela es un fiel reflejo en la sociedad en la que se vive, por lo
que problemas como la violencia también se encuentran presentes en las aulas. Y es que
convivir unos con los otros no resulta facil y mas si hablamos de escolares, ya que a veces,
suelen surgir conflictos y no saben cémo resolverlos de una forma adecuada. Es por eso que
en ocasiones aparezca la violencia para intentar solucionarlos, por ello, como sefala Cerezo
(2011),el bullying se encuentra vigente como practica problematica en la totalidad de los
centros educativos. Y es que el conflicto es inevitable, pero como argumenta Ortega (2010):
“No deberiamos intentar evitar los conflictos en la escuela, sino aprender de ellos, aprender
a resolverlos de forma dialogante y positiva, porque a la escuela se va a aprender a ser una
persona equilibrada, sensata, solidaria y segura” (p.18).

La esencia primera del actual trabajo es el de llevar a la practica un proyecto de
innovaciéon educativa en la etapa de Primaria mediante el empleo y establecimiento de
metodologias y estrategias con el propdsito de prevenir el acoso escolar en la mencionada
etapa y mas concretamente en su 3° curso (2° ciclo). Se concentra en puntualizar la
importancia y la gravedad que conlleva el desprecio, maltrato o humillaciones entre iguales
y cometer una mediacién de prevencion del acoso escolar, puesto que, pese a que se trata
de un fendmeno que ha existido a lo largo de la historia y a nivel mundial se han considerado
como comportamientos normales propias de la edad. En la actualidad, se esta observando
el aumento del numero de menores que lo padecen y estan apareciendo nuevas formas de
acoso, como es el caso del cyberbullying. (Ortega, Calmaestra y Mora, 2008).Para que los
casos de acoso escolar vayan en disminucion se ha de planificar una propuesta de
intervencion acorde con el contexto. Como sefiala Teruel (2007) “Resulta de graninterés
planificar acciones preventivas que, mediante la aplicacion de estrategias deintervencion,
posibiliten una disminucion de este tipo de conductas en el contexto escolar’ (p.12). Es
importante sefalar que, para disminuir los casos de acoso tanto dentro como fuera de las
aulas, es imprescindible ensefar al alumnado a prevenir este tipo de comportamientos, por

lo que se intentara referir dicho proyecto en el transcurso del proceso de Ensefanza-
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aprendizaje (E-A) de los discentes, en relacion con la adquisicion de competencias del ambito
social en conexion con el trabajo en equipo, relaciones sociales, resolver conflictos, etc.

Aunque con el tiempo, se han ido implementando progresivamente trabajo destinados
a la prevencion del acoso en las aulas, este fendmeno esta aumentando y parece que tiene
una solucion complicada, ya que, aparte de trabajar con los alumnos en los Centros
Escolares, también se deberia de reforzar esos comportamientos en todos los entornos y eso
se preve una ardua labor.

Atendiendo a lo anteriormente comentado, el estudio realizado por Save the Children
en coordinacion con la Agencia Espafola de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
ha publicado, un informe titulado: “Yo a eso no juego” (2016) sobre el acoso escolar en
Espana. Este estudio aporta una serie de datos en relacion a una encuesta efectuada a
21.500 menores, con edades comprendidas entre los 12 y 16 aios. Los datos sefialan que un
9.3% ha sufrido acoso y un 6.9% ciberacoso. Segun el propio informe “extrapolando al
conjunto de la poblacion el numero de victimas se eleva a 111.000 y 82.000 menores de
edad respectivamente” (p.29). Las determinaciones del estudio apuntan que, la violencia en
la infancia se realiza de forma usual en los nifios mediante insultos, tanto de manera directa
como indirecta, rumores, robo de pertenencias, amenazas o golpes, “Seis de cada diez nifios
reconocen que alguien les ha insultado en los ultimos meses, delos cuales un 22,6% expresa
que ha sido de manera frecuente. Mas de la mitad manifiesta que alguien ha dicho a otras
personas palabras ofensivas sobre él o ella, y un 20,9% de ellos afirma que esto ha ocurrido
de manera frecuente. Asi mismo, ser victima de rumores es otra de las conductas mas
experimentadas por los estudiantes, un 28,8% de forma ocasional y un 14,6%
frecuentemente” (p.38-39). En este sentido la mayoria de las intervenciones se centran en el
transcurso de la etapa adolescente, a nivel europeo los datos indican que las victimas mas
vulnerables son los escolaresentre 8 y 11 afos (Rajmil et al., 2009). En nuestro pais los
estudios estan acreditnado que el rango de edad en el que se produce una mayor ocurrencia
de acoso se situa sobre los 10-12 afios (Garagordobil y Ofederra, 2008) y se pone de
manifiesto fundamentalmente a través de la agresion verbal (Garcia, 2011). En esta direccion
los datos reales asientan que un 14% de estudiantes de primero de primaria son rechazados
por sus iguales, y que aproximadamente la mitad de esos alumnos soportan ese rechazo de
un modo crénico en su etapa escolar (Marande, 2011, tomado de Mateu-Martinez, 2014).

Existen diferencias en cuestion de género, se observa una prevalencia de las chicas
frente a los chicos como victimas tanto de acoso tradicional como a través de las nuevas
tecnologias. Asi, la victimizacion alcanza el 10,6% de las chicas para las situaciones de
acoso (el 8% entre los chicos), y el 8,3% para las de ciberacoso (el 5,3% entre los chicos). No
obstante, con numeros mucho menores, es de acentuar que un 3,2% de los damnificados por

acoso y un 4,2% de los que han recibido ciberacoso consideran que han sido victimas a
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consecuencia de su condiciéon sexual. Un 5,1% manifiestan que la razén fue su tono de piel,
cultura o su doctrina religiosa (Save the Children, 2016).Por otro lado, La UNESCO (2019)
ha realizado un informe sobre el acoso escolar y la violencia. Para ello obtuvo los datos de
dos encuestas internacionales a gran escala: la Encuesta mundial de salud de los estudiantes
fundada en la escuela de la OMS (GSHS- WHO Global School-based Student Health Survey)
y el Estudio sobre el comportamiento de la salud en nifios en edad escolar (HBSC-Health
Behaviour in School-aged Children study), que en su acumulado estadistico proporcionan
datos de 144 paises y territorios de toda la geografia mundial, y que corresponden a
estudiantes de entre 9 y 15 afios. Tal y como sefiala la UNESCO, la violencia tano dentro
como fuera de las escuelas, incluido el acoso, los ataques y las peleas fisicas, marchita el
aprendizaje y tiene consecuencias negativas, sobre todo a nivel de la salud fisica y mental de
los nifios. A este respecto, pone sobre aviso, que ningun pais puede adquirir una educacion
inclusiva y equitativa de calidad si los estudiantes experimentan violencia en la escuela. Este
estudio ha expuesto las conclusioneslas que a continuacion se exponen:

1. EI 32% de los estudiantes han sido acosados en las escuelas.

2. El 36% de los estudiantes se han visto involucrados en una pelea.

3. El hostigamiento fisico y sexual son los modelos de persecucion mas
comunes deacoso en las aulas.

4. El acoso cibernético afecta a 1 de cada 10 alumnos.

5.1 de cada 3 paises ratifica el castigo fisico en los centros educativos.

En otro sentido, atendiendo al aspecto legislativo la actual Ley vigente de Educacién
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 demayo, de Educacion. subraya:

Articulo unico. Modificacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se modifica en los siguientes
términos: Uno.Se modifica el apartado a), se afiaden unos nuevos parrafos a bis) y
r) y se modifican losapartados b), k) y 1) del articulo 1 en los siguientes términos:

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la
resolucion pacificade los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,

abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.(sec.l. p.122880)



Para concluir, el problema del sexismo es otro agente que también provoca violencia
y controversia, por lo que, a la hora de realizar este trabajo en la redaccion del mismo, se han
tenido en cuenta las normas de la Real Academia Espafiola (RAE) utilizando el uso genérico
del masculino. Se pueden encontrar vocablos que generan enfrentamientos sexistas, por lo
que al mencionar a los docentes éstos seran tanto de género masculino como femenino. Sera
también derivado a otras palabras que pueden atender a confusion sexista como: alumnado,

alumnos, nifo, etc.

2. MARCO TEORICO
2.1 El acoso escolar. Conceptualizacion

El término acoso escolar fue acufiado en sus origenes por Dan Olweus, precursor en
realizar diversos estudios sobre el acoso escolar (Reyzabal y Sanz, 2014). Es importante
puntualizar que en Espafia también se emplea para hablar de este fendmeno la palabra
bullying. Segun Olweus (1983) psicélogo sueco- noruego profesor de investigacion en la
Universidad de Bergen, Noruega, define el bullying como “una conducta de persecucion
fisica y/o psicoldgica que realiza un/a alumno/a (o un grupo) contra otro/a alumnado, al que
escoge como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, situa a la
victima en una posicion de la que dificilmente puede escapar por sus propios medios”.

En el mismo sentido, La Organizacion Mundial de la Salud (2003), atiende como un
problema de salud publica la violencia escolar, donde sefiala la necesidad de caracterizar
los heterogéneos arquetipos de violencia y sus vinculos mas directos. Dicha organizacién
fragmenta la violencia en tres grandes niveles de caracter general, a partir de la naturaleza
de quién comete el acto: violencia autoinfligida, que implica el comportamiento suicida y las
autolesiones; violencia interpersonal, que ocurre en la familia, la pareja y la comunidad; y
violencia colectiva que se atestigua en ambientes sociales, politicos y econémicos.

La nocion de acoso escolar o violencia escolar viene definida por el entorno en el que
se desarrolla; ya que se pueden presentar en Centros de Educacion Primaria, en Centros
de Formacion Profesional o en Ensefianzas Secundarias. Por otro lado, se debera tener en
cuenta las singularidades de las partes implicadas, se hablaria de unos alumnos con unas
caracteristicas y edades concretas.

Los principales atributos de los alumnos durante la etapa de Primaria presentan una
serie de peculiaridades en relacion a cinco niveles diferenciados: desarrollo fisico y motor,
cognoscitivo, habilidades comunicativas, desarrollo moral y a nivel personal y social
(Zagalaz, Cachony Lara, 2014). En analogia al fondo que nos invade se prestara atencion a
las caracteristicas generales al alumnado de primaria en lo que hace referencia al ambito
afectivo, social y cognitivo.

Elaborando un estrato mas razonado en referencia a los diferentes ciclos de la etapa
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(Zagalaz, Cachon y Lara, 2014), se puede sefalar, que, en primer ciclo los nifios son
creativos, entusiastas y muy activos desde un punto de vista motor. Indagan todo lo que les
rodea y asimilan aquello que tienen mas cercano. Se produce un gran aumento de sus ambitos
cognitivo, psicomotor, personal, social y moral. Incrementan su capacidad de trabajo,
atencion y logran el lenguaje. Los agentes ambientales que intervienen en su
comportamiento son voces, falta de concentracion, hiperactividad, nerviosismo, etc.

A medida que va pasando la etapa de Primaria, en el segundo ciclo es cuando se
manifiesta un incremento en sus ambitos cognitivo, psicomotor, personal, social y moral. La
socializacion apoyada por el Centro y la familia hace su aparicion. Comienza a integrarse
con loscirculos sociales proximales: barrio, comunidad, participantes en zonas ludicas,
interacciones con sus iguales mediante las redes sociales, etc. Posee percepcion de si mismo,
se imagina mayor y se diferencia a y de los demas. Desarrolla planes a largo plazo y muestra
disposicién por sus companeros. Es un tiempo de adquisicion en peso y estatura, asi como
una mejora de la condicidon fisica. La estructuracién y percepcion espacial se han
incrementado de manera significativa, lo que facilita su ejecucion motriz en juegos con
moviles u objetos. Precisa jugar para complacer su capacidad de movimiento y de interaccién
con los demas.

Al finalizar la etapa manifiesta los mayores cambios a nivel de desarrollo fisico y
motor emergiendo los primeros signos de la pubertad, siendo estos mas latentes o
significativos en las nifias que en los nifos.

Se anexan en agrupaciones donde los intereses sexuales se van manifestando,
realizando en numerosas ocasiones caso de sus sugerencias, por lo que es cometido prestar
la atencion necesaria a las mismas, junto con sus familias, para eludir aquellas conductas
que no se deseen, mayormente por influjo que ejercen sus semejantes a través de las TICS,
principalmente las redes sociales. Muestran una actitud muy critica con los adultos como
consecuencia de los conocimientos que ya poseen. El pensamiento formal se va afianzando
y el desarrollo psicomotor estriba en un crecimiento paulatino de la fuerza y la flexibilidad.
Estos cambios los llevan a fundar equiparaciones o semejanzas, por lo que estableceran
asociaciones en relacion en la apariencia y potencial fisico- deportivo. Los factores externos
decidiran en gran parte sus conductas preadolescentes.

En resumen y hablando de los alumnos de 3° Curso se puede decir que: a nivel
afectivo son menos timidos y que pueden tener un criterio de lo que esta bien o no. Buscan
ante todo la aprobacién en sus acciones. A nivel social, tienen un asentamiento de las
normas a nivel convencional. Comienzan las primeras pandillas y ya pertenecen a un grupo.
Ya hay separacion entre hombres y mujeres. Y por ultimo, y haciendo referencia al nivel
cognitivo sefalar que originan los inicios de la reflexién y a centrar una escucha mas

selectiva, mas concreta. Como resulta de lo anterior aparece el analisis critico.
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Atendiendo ahora a las caracteristicas tipicas de acosadores y victimas, Olweus
(2004) sostiene que el tipo de victimas que mas se dan entre los jovenes son las victimas
pasivas o sometidas. Que pueden ser: prudentes, sensibles, calladas, apartadas, timidas,
inseguras, inquietas, tristes, con baja autoestima, pueden ser depresivas y con mas
frecuencia tienen ideas suicidas, no suelen tener ni un solo buen amigo y se relacionan
mejor con adultos que con sus compafieros. Siguiendo con lo comentando por Olweus
(2004), los acosadores seinclinan al presentar las siguientes particularidades: necesidad de
dominar y someter a otros companferos, impulsividad, no muestran solidaridad con las
victimas, son desafiantes y agresivos hacia los adultos, a menudo estan involucrados en
actividades antisociales y delictivas (vandalismo, delincuencia, drogadiccion) v,
contrariamente a lo que se cree, no tienen problemas con su autoestima.

Autores como Perry, Willard y Perry (1990) afiaden que el alumno agresivo no permuta
su agresividad eventualmente sobre todos los posibles objetivos, sino que dirige sus ataques
hacia aquella minoria de alumnos que presentan consistencia en su estatus de victima, es
decir, la respuesta de las victimas, de alguna manera, refuerza la conducta de su agresor.

En cambio, Cerezo (2009), sefiala que parte del alumnado tiene una mayor
consideracién por los alumnos agresores, ya que estos tienen mayor ascendencia sady, por
tanto, como causa directa un mayor respeto. Sin embargo los sujetos victimas, se les
cuelgan ciertas atribuciones que, en cierta medida, favorecen el que se encuentren en esas
situaciones de indefension, ya que se les aisla de las practicas ludicas. Siguiendo con esta
idea, y segun este autor, la pertenencia a un grupo social determinado y el nivel de relaciones
sociales, son aspectos que aparecen como variables perceptibles en la génesis y
mantenimiento de conductas de acoso escolar. Desde el punto de vista de Avilés-Martinez
(2006) la citada cuestion se debe principalmente a cuatro factores: el contagio social, la
debilitacion del control y de las inhibiciones contra tendencias agresivas, la division de la
responsabilidad los cambios graduales cognitivos en la percepcion del acoso y de la victima.

Toda la comunidad educativa tiene que estar implicada en el proceso de intervencion
sobre este problema, Urufiuela (2019), sefala que: “No nos han formado para abordar los
conflictos. A nuestras y nuestros jovenes se les ensefia mucho sobre matematicas, pero no
se les forma para que aprendan a gestionar los problemas de una manera adecuada”. En
las Jornadas Mediacion Educativa para Transformar la Convivencia, Gullon (2019) cuadraba
en la necesidad de una cooperacion disociada entre escuela y familia, ya que “mejora el
rendimiento académico, el ajuste escolar, el desarrollo de habilidades sociales y el
comportamiento en casa y en el colegio”. Y se refirid especialmente a la etapa de la
adolescencia, que “supone un desafio individual, familiar y social que exige adaptacion y
aprendizaje”. “Tanto madres como padres deben asistira las tutorias. Ambos tienen que ser

participes de la transformacion a la que se enfrentan sus hijos e hijas y de los conflictos en
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los que se ven inmersos, asi como en su resolucion, durante esta etapa tan delicada de sus
vidas”, reclamaba el mediador.

Otro aspecto relevante a destacar es aquel referido a la convivencia escolar. Este
término es definido por Sanchez-Fernandez (2004), como “Un proceso que se singulariza
por existir una relacion de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa,
alcanzando asi espacios donde predomina la confianza y el consenso y donde se facilita el
proceso ensefanza-aprendizaje”. Para Ortega-Ruiz (2006), la locucion convivencia
simboliza “La accion de vivir comunmente juntos”. Para esta autora, ademas, pueden darse
diferentes visos de este término, en el grado de: habla popular, contexto socio-juridico y
contexto psicoeducativo. La convivencia escolar se desarrolla como se ha comentado con
anterioridad en unos conceptos claramente definidos. Para Pérez-Gomez (1992) el centro
educativo es una enredada organizacion social de vinculos que esta formada por normas,
habitos y valores. Es en él donde se une la convivencia de diversos grupos de personas que
tienen relaciones entre si, como por ejemplo la relacién entre profesorado y alumnado y entre
cada uno de ellos (Ortega-Ruiz, 1998).

Dentro de los planes que se recogen en los proyectos educativos de Centro, uno de
los que nunca puede faltar es el Plan de Convivencia. En el Principado de Asturias atendera
a lo establecido en el titulo Il del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan losderechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (2019,

p.8). Dicho plan presta especial atencion a:
b) Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la
relacion y la interaccion de todos los miembros de la comunidad

educativa.

c) Priorizar la formacion del profesorado y las familias para abordar la

educacion para la convivencia.

d) Disefar e implementar actuaciones especificas para mejorar la

gestion de la convivencia en el aula y en el centro.

e) Facilitar la presencia y la participacién de los y las integrantes de la
comunidad educativa en las actuaciones que desarrolla el centro

para la mejora de la convivencia.
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2.1.1. Tipologias

Dentro de las diferentes tipologias existentes de acoso escolar podemos encontrar
(Olweus, 1998):

- Acoso fisico: Es el modelo mas habitual en el alumnado, principalmente entre los
chicos. Se exterioriza mediante golpes, empujones, palizas entre uno o varios asaltantes
contra una unica victima. Algunas veces se ejecuta de igual modo mediante el robo o dafo
deliberado de las propiedades de las victimas o damnificados.

- Acoso psicoldgico: debe mencionarse que este tipo de maltrato a diferencia del

anterior, aparece con mayor frecuencia en nifias, y el relacional, que radica en herir a alguien
menoscabando sus relaciones sociales (Furlong, y otros, 2005). Se encuentra una
persecucion, provocacion, dictadura, extorsién con amenazas al otro. Serian actuaciones
que lastiman la autoestima de la victima e impulsan su impresion de miedo, con el problema
incorporado de que son mas complicadas de localizar por parte de los docentes y las
familias. Seria un acoso que se lleva a cabo sin que nadie lo vea. Asiduamente los actores
emplean este perfil de acoso con la finalidad de reforzar actos realizados primitivamente.
Conservando asi la amenaza. Extienden la fuerza del maltrato, ya que se manifiesta un
mayor dominio por parte del acosador, al sellar que es capaz de amenazar, aunque esté
presente una representacién autoritaria. En la victima, prospera el sentimiento de
desamparo e inseguridad, pues advierte como una amenaza esta osadia, la cual tarde o
temprano se materializara de manera mas rotunda, como puede ser el caso , en una mirada,
una sefial obscena, una cara desagradable o un gesto.

- Acoso verbal: Son acciones no somaticas con el propdsito de marginar, divulgar
chismeso rumores, ejecutar intentos de exclusién o bromas ofensivas y reiteradas del tipo
poner apodos, insultar, amenazar, burlarse, reirse de los otros, generar rumores de caracter
racista o sexual, etc. Este tipo de acoso es mas utilizado en el periodo adolescente cuando
estos jovenes estan proximos al mismo.

- Acoso sexual: Se muestra un cerco, persuasion o abuso sexual o alusiones
perversas al cuerpo de la victima, mas en concreto a su partes intimas. Incluye el bullying
homofobo, maltrato referencial a la orientacion sexual por motivos de homosexualidad real
0 imaginaria.

- Acoso social: Su objetivo principal es la marginaciéon del resto de companieros,
rechazandolo, aislandolo. Puede manifestare en dos direccionalidades definidas: directa
excluir, no dejar interceder a la victima en actividades, extrayéndolo del grupo o indirecta,
ignorar, tratar como un objeto, inexistencia del individuo frente al grupo.

- Ciberbullying: Este tipo de acciones cada vez son mas comunes en nuestra
sociedad debido a la implantacion de las nuevas tecnologias en la sociedad. Se caracteriza

por ser muy grave y preocupante por la gran perceptibilidad y alcance que se logra de los
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actos de humillacion contra la victima y el anonimato en que pueden permanecer los
acosadores. Los canales son muy variados: mensajes de texto en moviles, tablets y
ordenadores, paginas web y blogs, juegos on-line, correoselectrénicos, chats, encuestas
on-line de mal gusto, redes sociales, suplantacién de identidad para poner mensajes, etc.
Este tipo de agresion, ademas de mantener los rasgos del acoso escolar, presenta
caracteristicas particulares, como posibilidad de realizar un ataque en cualquier momento y
lugar, anonimato del agresor, posibilidad de una mayor audiencia o suplantacion de la
identidad como forma de causar mayor dafio a la victima (Gradinger, Strohmeier, y Spiel,
2010). La cabida de acciones en esta pauta de acoso va desde los tipicos insultos a
montajes fotograficos o de video de mal gusto, imagenes inoportunas de la victima tomadas
sin su consentimiento, criticas respecto al origen, religion, el nivel socioeconémico de la
victima o de sus familiares y amigos, etc, todo con un fin claro, que es la humillaciéon ante
los otros. Con independencia del tipo de bullying, el perfil del acosador suele ser el de una
persona fisicamente fuerte, impulsiva, dominante, con conductas antisociales y con una

ausencia total de empatia con sus victimas.

2.1.2. Analisis historico del acoso escolar

Muchas creencias afirman que el bullying o acoso escolar ha existido
invariablemente en nuestra colectividad, al menos desde que en el S XIX los nifios
empezaron a acudir a las escuelas de forma generalizada y asidua. La sensacién de que la
pasividad imperaba en las escuelas del pasado en materias de bullying esta puede ser
bastante engafiosa. Lo que ocurre es que hasta hace pocos afios este problema
simplemente se ignoraba. Antiguamente la mayoria de las escuelas, rigidas y autoritarias
se concentraban en impartir conocimientos académicos, la gran mayoria de ellos de una
forma estrictamente memoristica, y apenas se daba importancia a la educaciéon emocional
o al desarrollo humano de los alumnos. Hasta hace pocos afios en las escuelas, tendia a
considerarse que las agresiones de baja intensidad entre el alumnado eran cosa de crios.
En consecuencia, no se puede estar seguro si ha existido mas o menos bullying que en la
actualidad ni si tan siquiera existia un concepto concreto para definir dicha situacion.

Autores como Olweus y Roland (1983) fueron los que abordaron de inicio esta
problematica. Sus estudios iniciales en relacién a la violencia escolar se realizaron en
Noruega en 1973 y con posterioridad se extendieron al resto paises escandinavos. A finales
de los ochenta y principios de los noventa, el fendmeno del acoso entre iguales atrajo cierta
atencion publica y de la investigacion en paises, como Japon, Inglaterra, Paises Bajos,
Canada, Estados Unidos y Australia. El psicélogo sueco-noruego Dan Olweus (1993)
demostré que no influye que aparezca violencia en los Centros Escolares ni debido a su

situacién ni a las medidas que se tomen en los mismos.
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Posteriormente, Ortega (1998) definié la dinamica de concordancia del maltrato
como “ un esquema de dominio-sumision en la medida en que de una u otra forma entre los
protagonistas del maltrato (agresor-victima) se despliega una suerte de habito de
prepotencia por parte del agresor y de impotencia en la respuesta de la victima”. Analizando
esta propuesta, se podria entender que el acoso se da porque existen personas que son
mas dominadoras, quieren imponer sus ideales y porque otro grupo es sumiso, no le importa
estar sometido a nadie.

La OMS (2013), realizdé una encuesta entre personas que han sufrido acoso y en
ese mismo informe ha reflejado resultados, como que, la violencia escolar puede ocasionar
importantes problemas en la salud fisica, emocional y social de la victima. Se constata en
el mencionado informe que al menos un 20% de los encuestados necesité asistencia
médica. Problemas para conciliar el suefio, enuresis, dolor abdominal, cefaleas y sentirse
mas tristes que sus comparferos, son algunos trastornos que a menudo las victimas
resefian. Los alumnos que comunican victimizacion tienen 3 a 4 veces mas probabilidades
de presentar sintomas de ansiedad que los nifios no comprometidos. Por su lado, y en
relacién con lo expuesto anteriormente, el bullying y el bullying severo se ha llegado a que
considerara un problema de salud publica de primer orden, por su magnitud y las

implicaciones en la salud de los alumnos.

2.1.3. Situacion actual

Antes de entrar a analizar la situacion actual del acoso escolar en relacién a
programas y proyectos que se estan realizando se debe destacar un concepto de plena
actualidad el cual tiene una relacion directa con el tema que nos ocupa que no es otro que
la Inteligencia Emocional. Distintas investigaciones exponen que puede haber relacién entre
la Inteligencia Emocional y la conducta agresiva, aclarando que aquellas personas que
muestran conductas antisociales puntuan mas bajo en los cuestionarios de Inteligencia
Emocional. Un estudio que corrobora esta afirmacion es el elaborado por Inglés, Torregrosa,
Garcia-Fernandez, Martinez- Monteaguado, Estévez y Delgado (2014) para verificar el
vinculo entre la Inteligencia Emocional y la conducta agresiva en adolescentes,
consiguiendo conclusiones que declaran que ambas estan relacionadas.

Por su parte, Lopes, Salovey y Straus (2003) y Ciarrochi, Chan y Bajgar (2001)
manifiestan que el alumnado que muestran altas puntuaciones en Inteligencia Emocional
tiene un superior agrado en las relaciones entre iguales, presentan interacciones mas
positivas y menos conflictos con ellos. Posteriormente, Lopes, Salovey y Straus (2003) y
Ciarrochi, Chan y Bajgar (2001) declaran que los nifios con alta Inteligencia Emocional se
relacionan mejor con sus compafieros, los comprenden mejor y evitan los conflictos. En

definitiva, son mas empaticos y sociables. Posteriormente, Ledn (2009) sefial6 que la falta
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de Inteligencia Emocional va a causar problemas de conducta y psicoldgicos y Garaigordobil
y Onederra (2010) demuestran que los implicados en casos de violencia escolar poseen
escasa Inteligencia Emocional.

En cuanto a programas y proyectos que se estan llevando a cabo en nuestro pais,
Ministerio de Educacion Cultura y Deporte (2023) en colaboracién con la universidad de
Alcala, el equipo IMECA-UAH vy el observatorio Estatal de la convivencia Escolar, han
publicado un estudio sobre la convivencia escolar en los centros de educacion primaria,
desde varias perspectivas claramente diferenciadas: la del alumnado, la del profesorado, la
de las estructuras de orientacion, equipos directivos y finalmente desde la perspectiva de las
familias. Dicho estudio fue realizado en dos fases, una primera fase de pilotaje y una segunda
a nivel nacional. En esta ultima se administraron los instrumentos validos y fiables a una
muestra de 37.333 participantes (70% alumnos, 19% familias, 8% profesores, 2% equipos
directivos y 1% equipos de orientacion). Tal estudio aporta datos como por ejemplo que el
9,53% es victima de acoso , que el 25,02 de las familias perciben que nunca se da acoso en
el centro o que desde los equipos directivos y de orientacién se percibe los entornos
escolares como entornos seguros, aunque estos conflictos deberan ser atendidos por baja
que se su frecuencia de aparicion. Si que cabe destacar que la modalidad del ciberacoso
crece exponencialmente en relacion a afos anteriores, debido a la prematura presencia de |
las nuevas tecnologias en la vida de los menores

Atendiendo al ambito autonémico que nos atafe, en el Principado de Asturias, la
Consejeria de Educacion explica que son cada vez los casos que aparecen ya que los
protocolos establecidos para tal fin funcionan, prueba de ello es que el curso anterior
2021/2022 hubo un incremento del 44%, comparativa un poco engafiosa debido a las
importantes limitaciones marcadas por la pandemia. Los datos de la consejeria son locuaces.
En el curso 2017/1018 se registraron 129 denuncias, el afio siguiente 179 y tras el descenso
de los ejercicios de la pandemia, en el 2021/2022 la cifra volvié a subir a 167 (un 44% mas
que el afo anterior). Estos numeros son de denuncias, pero en lo que respecta a casos
confirmados, el incremento es aun mayor. De los 6 casos del 2017/2018, se pas6 a 20 en el
2018/2019, 22 en el 2019/2020, 31 en el 2020/2021 y 40 el curso pasado. Si se hace un

analisis en funcion del tipo de acoso, en curso escolar 2021/ 2022 resulta:

Tabla 1. “Denuncias de acoso 2022”

TIPO DE ACOSO DENUNCIAS
Fisico u verbal 57
Amenazas, humillaciones e 50
intimidaciones

ciberacoso 20
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Aislamiento del grupo 18

Insultos/homoéfobos/racistas 17
Caracter sexual 4
Vejaciones 1
otros 1

Total: 168. Confirmados:40

Fuente: Consejeria de Educacion Principado de Asturias. Publicado “Voz de Asturias”.

A nivel internacional destaca el Programa KIVA. Este se empez6 a desarrollar en el afio
2006 en Finlandia, cuando el Ministerio de Educacion, tras el elevado numero de casos de
acoso escolar, y con ayuda de psicologos infantiles expertos en acoso escolar empezaron
a trabajar con los alumnos. Los pilares fundamentales en los que se basa este programa
son: Formacion de los docentes, ayudar a los nifios a reconocer sus sentimientos y ofrecer
a los padres informacién sobre el acoso. Tras analizar los resultados, se ha comprobado
que este método funciona y los casos de acoso escolar disminuyen, por lo que ha
traspasado este método a diferentes paises. En Espafia, concretamente, se trabaja en el
Colegio Europeo de Madrid desde 2018 y ha decidido apoyarse en los principios y valores
que abordan todos los aspectos del problema: prevencion, intervencion y monitorizacion,
como viene reflejado en la noticia del periddico ABC (27/01/2018). En Madrid, segun sefiala
Tele Madrid el (08/06/2019), ElI método antibullying 'Kiva' llega a las aulas madrilefias. En
total unos 50 Colegios de la Comunidad Auténoma participan en este programa en el que
se basa en los pilares de: prevencion, intervencion y seguimiento.

Dentro de estos programas o proyectos que se estan sefialando se debe destacar
también el TEI (Tutoria entre Iguales). El programa fue definido en el afio 2002 y establecido
en diversos colegios en 2003 en Espafia. Ya en el curso escolar 2016/17 estaba implantado
en 620 centros, incluidos los centros espafoles en Paris. En el curso escolar 2017/18 se
expandio a Londres, Berlin y los centros educativos espafioles en Marruecos. En América
se hara la formacién e implementacion en centros educativos de Chile, Colombia, Ecuador
y México. Se desarrolla en la Etapa de Educacion Primaria, Secundaria y Centros de
Educacioén Especial y en fase de experimentacion en infantil, formacion profesional y grado
medio. Gonzalez (2015) aclara que “es un programa de convivencia para la prevencion de
la violencia y el acoso escolar, es institucional e implica a toda la comunidad educativa”.
Igualmente, sostiene como objetivo prioritario acrecentar la integracion escolar, trabajar por
una escuela inclusiva y no violenta, alimentando que las correspondencias entre iguales
sean mas amenas, dirigidas al perfeccionamiento del clima y la cultura del foco educativo,
en referencia a la convivencia, conflicto y violencia de cualquier tipo.

El tratamiento de implantacion consta de distintos ciclos, segun Gonzalez (2015):
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Sensibilizacion e informacion. En este primer tramo, se observa la significacién o
envergadura de afrontar temas de la violencia entre iguales y se producen
encuentros para presentar el planteamiento y matizarlo.

Aceptacion del proyecto por parte del consejo escolar o del claustro de profesores.
Aprendizaje a profesores, estudiantes y padres. Es necesario que toda la
comunidad educativa se involucre en la implantacion de programa para lograr asi
una mejor convivencia y prevencion.

Desarrollo del programa. Se llevara a cabo la asignacion de tutores y se realizaran
tutorias entre el coordinador y los estudiantes. Son los mismos escolares los que
piden ser tutores (los escolares que no lo requieren son participes, siendo
asistentes de coordinacion). Todos los alumnos tienen asignado un tutor, pues si
Unicamente los alumnos mas vulnerables poseen esta figura, los estariamos
sefialando en referencia a aquellos que no lo tienen, por la captacion de fragilidad
que pueden observar los integrantes del grupo o clase. Cuando un discente es
objeto de un comportamiento disruptivo, comunica tal conducta al tutor el cual
media, utilizando el dialogo como via principal, con el estudiante que ha generado
tal comportamiento (solucion sobre un 60% de loscasos). Si dicha situacion no
puede encontrar solucién, se debera informar al coordinar del programa (profesor)
para que tercie en el conflicto. Toma una gran relevancia estas tutorias informales,
las cuales tendran como marco de realizacion los patios, pasillos y similares.
Evaluacién del programa. Para observar que todos los objetivos propuestos
anteriormente se han conseguido y qué aspectos se deben mejorar.

Memoria y propuestas de mejora. Cuando el programa esté cerca de su
finalizacion, se elaborara una memoria comparativa para ver si los objetivos
sefalados al inicio de la propuesta corresponden con el propésito objetivado de

inicio. Una vez que se haya estudiado se propondran planes de mejora.

Una vez destacados los anteriores programas se pasa a hacer referencia algunas

investigaciones relacionadas con el proyecto de innovacion que se plantea, comenzando

por la propuesta de innovacion de Duque, E. y Teixido, J (2016) en la que proponen a través

de la organizacion y gestion de los centros educativos una sucesion de orientaciones y

acciones que prevengan y contribuyan a erradicar la violencia de género y la violencia por

homofobia, bifobia y transfobia. Entre ellas se destaca la educacion inclusiva, la

democratizacion de los centros, la visibilizacion y no ftrivializaciéon de la violencia y

principalmente la participacion y posicionamiento activo de toda la comunidad educativa

contra el acoso escolar y a favor de las victimas. Otra investigacion a nombrar es la realizada

por Sanchez, S. (2023), en la cual se hace un andlisis tedrico y reflexivo a través de distintas
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fuentes sobre la cultura del acoso escolar, tanto dentro como fuera de los centros educativos
en los tiempos presentes, utilizando para ello una investigacion de tipo cualitativa y con una
técnica de investigacion documental. Los deducciones obtenidas argumentan, que la
sociedad sigue advirtiendo el acoso como algo normalizado y naturalizado, pero que puede
llegar a tener implicaciones peligrosas. Por ultimo y como conclusion a este apartado se
destaca y en clara relacion al TFM que se plantea, el estudio de Rodriguez, Y. L. Z., &
Aldana, A. N. (2023). el cual tiene como objetico proponer estrategias centradas en el
aprendizaje cooperativo para mejorar el desarrollo de las relaciones interpersonales. Este
proceso tiene un enfoque cualitativo de corte pedagdgico, validado por la deconstruccion y
la reconstruccion de la practica pedagogica docente con el fin de equilibrar debilidades

desde el quehacer educativo.

2.2 Metodologias Activas: Conceptualizacion

Es habitual en la literatura de la educacion, utilizar como sinébnimos los términos
métodos de ensefianza y estilos. Pero es importante sefialar que el método y el estilo
representan fenémenos que no estan necesariamente supeditados.

El concepto de método de ensefianza hace referencia al conjunto de procedimientos
y técnicas utilizadas por los docentes para organizar actividades a los alumnos, asi como
utilizar todos los recursos que disponen a favor de la ensefianza, mientras los estilos de
ensefianza se refieren al clima de ensefianza y a los modos de estimulacion organizacion
utilizados para ensefar; se le reconoce por la manera en las que se producen las
interacciones del profesor (Altet 1988). En la busqueda de una conceptualizacion integradora,
Delgado (1989) define el estilo de ensefianza como “modoo forma que adoptan las relaciones
didacticas entre los elementos personales del procesode ensefanza-aprendizaje tanto a nivel
técnico y comunicativo, como a nivel de organizacion del grupo de la clase y de sus relaciones
afectivas en funcion de lasdecisiones que tome el profesor”.

Los estilos de ensefianza constituyen un auténtico hito en la didactica de laeducacién
de los siglos XX y XXI. Abrieron puertas a diversas maneras de entender qué es ensefar y
qué es aprender. Supusieron un cambio fundamental para investigar e indagar las maneras
mas efectivas de ensefiar. Nos retaron al uso de metodologias de implicacion cognitiva, cuya
aportacion fue decisiva.

El modelo educativo planteado en la actualidad obliga al sistema educativo a un
replanteamiento metodoldgico, siendo éste una de las problematicas mas indagadas en estos
ultimos afos. Un ejemplo de ello es la obra de De Miguel (2005), que trata sobre las
modalidades de ensefanza centradas en el desarrollo de competencias orientadas a
promover un cambio metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion (EEE). Asimismo,

este autor, en consonancia con la concepcion educativa de otros autores espafoles, tiene la
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percepcién de que todos los planteamientos metodolégicos deben dar el protagonismo a los
alumnos, enfatizando el aprendizaje en una posicion central y privilegiada frente al proceso
de ensefanza.

Asimismo, Planas (2007) recapacita en su libro sobre la idea de que, en el contexto
educativo actual, parece evidente que el profesor ha dejado de ser la uUnica fuente de
informacion y de conocimiento, por lo que, consecuentemente, su papel principal también ha
dejado de ser el de mero transmisor. De esta forma, ante el cambio de paradigma al que se
enfrentan los profesionales de la ensenanza, el reto emergente al que debe hacer frente el
profesorado es el de proporcionar al alumnado ambientes de aprendizaje ricos y actuar como
orientador y facilitador en los procesos de aprendizaje.

Esta renovacién pedagoégica exige al profesorado el conocimiento y dominio de
nuevas metodologias, como son las que nos ocupan, las activas, entendidas estas, como
una ensefianza centrada en el estudiante, en su capacitacion en competencias propiasdel
saber de la disciplina. Aluden a todas aquellas formas particulares de conducir las clases que
tienen por objetico principal involucrar a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje,
entendiéndose este proceso como un proceso personal de construccion de las propias
estructuras de pensamiento por asimilacién de los nuevos conocimientos a las estructuras de
pensamiento previas o por acomodaciéon de las mismas. Estas estrategias conciben el
aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. La psicologia cognitiva ha mostrado
consistentemente, que una de las estructuras masimportantes de la memoria es su estructura
asociativa. El conocimiento esta estructurado en redes de conceptos relacionados que se
denominan redes semanticas. La nueva informacion se acopla a la red ya existente.
Dependiendo de como se realice estaconexion la nueva informacion puede ser utilizada o
no, para resolver problemas o reconocer situaciones (Glaser 1991). Esto implica la
concepcion del aprendizaje como proceso y no unicamente como una recepcion vy
acumulacion de informacion.

Un segundo elemento que fundamenta la utilizacion de las metodologias activasde
ensefianza es que el aprendizaje autodirigido, es decir el desarrollo de habilidades
metacognitivas, promueve un mejor y mayor aprendizaje. Se trata de promover habilidades
que permitan al estudiante juzgar la dificultad de los problemas, detectar si entendieron un
texto, saber cuando utilizar estrategias alternativas para comprender la documentaciéon y
saber evaluar su progresion en la adquisicion de conocimientos (Brunning et al 1995). Durante
un aprendizaje autodirigido, los estudiantes trabajan en equipo, discuten, argumentan y
evaluan constantemente lo que aprenden. Las metodologias activas utilizan estrategias para
apoyar este proceso.

Finalmente, estas metodologias enfatizan que la ensefianza debe tener lugar en el

contexto de problemas del mundo real o de la practica profesional. Se deben presentar
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situaciones lo mas cercanas posibles al contexto profesional en que el estudiante se
desarrollara en el futuro. La contextualizacion de la ensefianza promueve la actitudpositiva
de los estudiantes hacia el aprendizaje y su motivacion, lo que es imprescindible para un
aprendizaje con comprension. Permite ademas al estudiante enfrentarse a problemas reales,
con un nivel de dificultad y complejidad similares a los que se encontraran en la practica

profesional.

2.2.1 Tipologias

Dentro de estas metodologias activas cabria sefalar diferentes tipos (Blazquez, D.
2013) como son:

v' Aprendizaje basado en problemas (ABP), el cual consiste en presentar un
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca lainformacion
necesaria y finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los
alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan
de manera colaborativa en pequefios grupos compartiendoen esa experiencia de
aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollarhabilidades, de observar y
reflexionar sobre actitudes y valores que Enel método convencional expositivo
dificilmente podran ponerse en accion.

v' Aprendizaje por proyectos (ApP), la idea del enfoque del disefio de proyectoses
articular los saberes escolares con los saberes sociales y la vida real, de modo que
el alumnado no siente que aprende algo abstracto y analitico (propio d ellos
contenidos escolares académicos) sino con un proposito claro y auténtico. El
alumno que comprende el valor aplicativo de los que esta aprendiendo descubre
la necesidad del aprendizaje. Asimismo, la actividad se convierte en una
herramienta para comprender la realidad social que les rodea, para poder valorarla,
participar de ella y actuar sobre ella transformandola.

v' Método del caso (MC), también llamado estudio de casos es na técnica de
simulacién que se utiliza para desarrollar la capacidad de transferencia de
conocimientos o habilidades a “la practica”. Es un método inferencial. A partirde
un caso en particular, es posible extraer conclusiones generalizables a otras
situaciones similares. Se basa en el proceso de toma de decisiones. Parte del
principio de que existe mas de una solucion para el problema planteado.

v' Aprendizaje servicio, esta metodologia combina el curriculo académico con el
servicio comunitario, frecuentemente juvenil. Como metodologia pedagdgica entra
dentro de la filosofia de la educacional experiencial, mas especificamente integra
el servicio comunitario con la educacioén y el autoconocimiento como via para
enriquecer la experiencia educativa, ensefar civismo, animar a una implicacion

social durante toda la vida, y fortalecer el bien comun de las comunidades.
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v" Ambientes de aprendizaje (AA), es un espacio en el que los alumnos interactuan,
bajo condiciones y circunstancias fisicas, humanas, sociales y culturales
propicias, para generar experiencias de aprendizaje significativo y con sentido.
Dichas experiencias son el resultado de actividades y dinamicas propuestas,
acompanadas y orientadas por un docente. Especificamente, Enel marco del
desarrollo de competencias, un ambiente de aprendizaje se encamina a la
construccion y apropiacion de un saber que pueda ser aplicado en diferentes
situaciones que se le presenten a un individuo en la vida y las diversas acciones
que este pueda realizar en la sociedad.

v' Flipped clasroom o clase invertida, plantea la necesidad de transferir parte del
proceso de ensefanza y aprendizaje fuera del aula con el fin de utilizar el tiempo
de clase para el desarrollo de actividades de ensefianza de mayor complejidad,
que favorezcan el aprendizaje significativo. La implementacién de este modelo se
ha visto favorecida por las potencialidades que la WEB.20 ofrece para la busqueda,
creacion, publicacion y sistematizacion d ellos recursos a través de internet
abriendo asi las posibilidades para el proceso de ensefianza-aprendizaje y
alterando los roles tradicionales que docentes y estudiantes poseen.

v La gamificacion, consiste en el uso de mecanicas, elementos y técnicas de disefio
de juegos en contexto que no son juegos para involucrar a los usuariosy resolver
problemas (Zichermann y Cunningham, 2011). En la gamificacion se usan
elementos de juegos, como pueden ser los incentivos, ganancias, o puntos, de
cara a obtener de esta manera la conducta deseada. Desde que nacemos, estamos
acostumbrados a llevar a cabo una determinada actitud con el fin de conseguir un
determinado bien, es decir, una ganancia o beneficio. De esta forma, mediante la
gamificacion, se crea un sistema adecuado para quelos estudiantes tengan una
conducta concreta; obteniéndose el comportamientoque se busca. De esta forma,
la gamificacion educativa pretende mejorar la motivacion y aumentar la

participacion del alumnado.

2.2.2. El Aprendizaje Cooperativo

A la hora de formalizar un estudio de los antecedentes del AC, antes de distinguir
cdmo se designa esta metodologia en la educacién, debemos partir del origen de la raza
humana.La antropdloga Margaret Mead (1964), investigadora de sociedades indigenas,
sefiala que el comportamiento de estas esta moldeado de manera cooperativa. Afirma que el
ser humano no es competitivo por naturaleza, sino al contrario es competitivo para ayudar a
los demas para asi sobrevivir. Orlick (1997) con sus examenes en varias tribus indigenas ha

podido observar como los jovenes no podian jugar al baloncesto, debido a que cuando
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intentaba robarles el baldn, ellos se lo entregaban sin oposicion ninguna (Hernandez y
Madero, 2007).

En busca de sus origenes, sus antecedentes se desglosan en pedagdgicos y
psicolégicos.

2.2.2.1 Antecedentes Pedagogicos

En referencia a sus antecedentes pedagoégicos, situamos los origenes del AC muchos
afos atras, por lo que se comenzara explicando su evolucion a partir de sus antecedentes
pedagogicos, apoyandose en la transmision entre iguales. En el siglo V a.C. Sdcrates
ensefaba a sus discipulos en pequefios grupos, involucrandolos en didlogos. En el Talmud
y en la Biblia florecen varias crénicas, tales como, que para aprender se debe tener un igual
que abastezca el aprendizaje. En la génesis del Imperio Romano también hallamos dicciones
en latin como Qui Docet Discit que significa: cuando ensefas, aprendes dos veces
(Velazquez, 2013).

Segun Velazquez (2013) logramos localizar varios autores aludiendo al AC,pero
de entre todos ellos, el precursor mas significativo fue Joseph Lancaster (1778-1838).En
Inglaterra en el siglo XVIII, Lancaster emplea una metodologia entre iguales, distinguida
como Monitoring Schools. Este método recorrié todo el mundo, acogiendo el término de
escuelas lancasterianas. Los alumnos mas aventajados llamados monitores ensefiaban a
sus compafieros mas pequefos bajo la supervisién de su maestro (Velazquez, 2012).

En el afo 1806, Francis Wayland Parker abre la primera escuela lancasteriana de
Nueva York, por esta razén es considerado un gran referente en el cambio de las escuelas
norteamericanas. Pero no es hasta el siglo XX, cuando surgen los verdaderos cambios
en las escuelas de los EEUU, ya que fue eliminada la segregacion entre razas dentro de los
colegios. Las escuelas comenzaban a formar grupos de alumnos provenientes de distintas
culturas, lenguas, religiones... Por lo que debian buscar una metodologia aplicable a todas
las aulas, fomentando la interaccion entre todos ellos y optimizando el aprendizaje
(Velazquez, 2012).

El trabajo grupal empieza a ser una metodologia en busca de una nueva forma

de aprendizaje para tener en cuenta a todo el alumnado.

2.2.2.2 Antecedentes psicolégicos
Como antecedentes psicologicos del AC, concurren tres grandes escuelas (Johnson
& Johnson, 1999):
v La escuela de Ginebra, Piaget.
v La escuela soviética, Vygotsky.
v La escuela norteamericana, Johnson y Johnson.

Atendiendo a la primera escuela, Piaget gran epistemaologo, psicologo y bidlogo suizo,
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es conocido por sus grandes contribuciones y estudios, los cuales han servido a muchos
autores a reflexionar sobre cémo el aprendizaje es adquirido durante los procesos cognitivos
de los nifos y que ocurre cuando interactuan ente ellos (Coll, 1984).

Piaget instaura varias etapas, en las cuales el individuo va a ir obteniendo el
conocimiento. En cada una de ellas el nifio pasa por unos procesos de asimilacion y
acomodacion, para llegar a un estadio de equilibrio. Cualquier aprendizaje es aprovechado,
surgiendo asi el conflicto cognitivo. Este es resuelto por el nifo mediante la acomodacion
para asumir de este modo un estado de equilibrio. La adaptacion entre los conocimientos que
ya posee, en relacién con los nuevos, produce un aprendizaje, dando como resultado una
nueva estructura mental, aprendiendo verdaderamente el concepto estudiado, por lo cual
segun Piaget el aprendizaje es una accién personal o cognitiva.

Papalia (1988) refuta que la interrelacion entre iguales es la conducta precisa para
que se ocasione dicho equilibrio.

El proceso de ensefianza-aprendizaje como interaccién social, permite el aprendizaje
ya que existe relacion entre dos 0 mas personas, por lo que el AC admite que se dé dicha
interaccion instituyendo conflictos sociales por concurrir pensamientos, conocimientos y
experiencias personales heterogéneas (Velazquez, 2013).

La Teoria Socio-histérica de Vygotsky también conocida como Teoria Sociocultural,
parte de las ideas del autor del mismo nombre, el ruso Lev Vygotsky. El aprendizaje es un
transcurso donde lo social y lo individual se interrelacionan perennemente, ya que son los
individuos los que moldean el conocimiento dentro del medio social en el que conviven
(Velazquez, 2012).

Dentro de esta teoria, Vygotsky nombra el concepto de zona de desarrollo proximo
(ZDP). Esta es la distancia existente entre el nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo
potencial, lo que viene a decir, que el desarrollo real, es la capacidad de resolver un problema
de manera individual, mientras qué, el desarrollo potencial, es la capacidad de resolver dicho
problema con ayuda de un adulto o de iguales. Estamos ante una zona de incesante permuta,
la cual dependera en gran medida de la interaccion a la que el nifio este expuesto. Por lo que,
si aplicamos el aprendizaje cooperativo, esta sera una metodologia didactica ideal para
promover la interaccion social en pequefios grupos, generando continuos conocimientos
asistidos.

En cuanto a la teoria de la Interdependencia Social de David W. Johnson y Roger
T. Johnson, aunque los creadores de esta teoria son Kofka y Lewin, son los hermanos
Johnson (1999) los que trasladan sus ideas a contextos de cooperacion en el aula. Esta teoria
se basa en un componente fundamental de todos los que organizan el AC, la
interdependencia positiva (Johnson & Johnson, 1999).

Los hermanos Johnson hablan de la forma en la cual los individuos interactdan entre
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si y entre los miembros de un grupo, asi como de los resultados obtenidos. Para que
un aprendizaje sea cooperativo implantan tres tipos de relaciones de interdependencia:

v Interdependencia positiva (cooperacion). Es la parte mas significativa del AC, los
alumnos deben suponer que no pueden tener éxito, a no ser que, los otros
miembros del grupo también lo tengan. Esto se alcanza con un premio en comun,
siendo dependientes de los recursos de otros, a través de la vision del trabajo.

v Interdependencia negativa (competencia). En esta situacién, lo que uno obtiene es
a costa de lo que la otra parte pierde.

v" Ausencia de interdependencia (esfuerzos individualistas). No existe interaccion

alguna, los alumnos trabajan individualmente o personalmente.

2.2.2.3 Concepto de Aprendizaje Cooperativo

Segun la Real Académica Espafola, el término “aprendizaje” significa; accion y efecto
de aprender algun arte, oficio u otra cosa. Tiempo que se emplea en el aprendizaje.
Adquisicién por la practica de una conducta duradera. Por otro lado, el concepto de “cooperar”
se puede definir como, obrar juntamente con otro u otros para la consecucion de un fin comun.
Obrar favorablemente a los intereses o propodsitos de alguien.

Una aproximacion a su significado seria: la adquisicion de un conocimiento mediante
la practica, conjuntamente con otro individuo y con una meta en comun.

Centrandonos en el ambito educativo, una de las definiciones mas aceptadas parael
AC es “el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
mejorar su propio aprendizaje y el de los demas” (Johnson, Johnson & Holubec1994,
p.74). Afirman que es una organizacién y coordinacion de esfuerzos para alcanzar una meta
comun, nos encontramos con una metodologia didactica porque ensefia y pedagogica porque
educa en valores sociales (Velazquez, 2007).

Smith & MacGregor (1992) definen el AC como el conjunto de estrategias en las que
el alumno interactua mediante grupos, estos pueden ser en parejas o de mascomponentes.
Pues bien, para muchos otros autores, el AC seria una metodologia mas compleja del
Aprendizaje Colaborativo, son dos conceptos completamente diferentes. Tolmie et al. (2010)
afirman que el AC hace usos de técnicas Rompecabezas2, los alumnos piensan de manera
individual para después juntarlo en grupo. El Aprendizaje Colaborativo se centraria en la
actividad conjunta, son los alumnos quienes toman sus decisiones sobre su propio

aprendizaje, mientras que el AC el aprendizaje este guiado porel docente.

26



Velazquez (2013) establece diferencias basicas entre estas dos metodologias

basadas en cinco caracteristicas.

Tabla 2. “Caracteristicas diferenciadoras entre el aprendizaje cooperativo y

colaborativo”

Implicacién del

docente

Preparacion previa a
los estudiantes para
el trabajo en grupo
Entorno de
interaccionde los
estudiantes
Implicacién de los
estudiantes en las

tareas

Tipo de conociento

APRENDIZAJE

COOPERATIVO
Alta. Determina los objetivosy
contenidos, dota a los
estudiantes de los materiales
necesarios, explica la tareay la
meta a lograr.
Aconsejable pero no necesaria
Basica: demostrar respeto,
escuchar, respetar turno...

Presencial

Las tareas son propuestas por
el docente El trabajo puede ser
dividido

desempefio de las tareas se

Los roles en el

determinan inicialmente

Basico. Creencias

aceptadas socialmente

APRENDIZAJE

COLABORATIVO

Baja. Los estudiantes se
organizan de manera autonoma

determinan sus objetivos y como

alcanzarlos
Necesaria Avanzada:
razonamientos elaborados,

busqueda de consensos...

Presencial u online

Las tareas son definidas porel
alumno El trabajo se realiza en
grupo: no es posible dividirlo ni
unir las partes La decisién de
asumirciertos roles la toman los
propios alumnos cuando es
necesario

No fundamental. Obtenido

por razonamiento, derivadode

un cuestionamiento

Fuente: Elaboracioén propia (Velazquez 2013) con informacién Pedagogia de la
cooperacion en la educacion fisica.
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Johnson & Johnson (1999) concretan cinco dimensiones basicas para que el AC
resulte eficaz, estas son: Interdependencia positiva, responsabilidad personal e individual,
interaccion promotora cara a cara, habilidades interpersonales y de grupos pequefios y

procesamiento grupal.

Figura 1 . “Elementos esenciales del aprendizaje cooperativo” (Johnson, Johnson & Holubec,
1999).

Interdependencia
f positiva \\
Interaccion Responsabilidad
promotora personal @ individual
Habilidades B s

interpersonales y de

|
lo% pequencs grupos e

&=

Fuente: Métodos de ensefianza en Educacion Fisica (2017). Barcelona: INDE.

La Interdependencia positiva término ya citado anteriormente en la Teoria de la
Interdependencia Social (Johnson & Johnson, 1999). El docente puede estructurarla de
diferentes formas, las mas utilizadas son:

v Interdependencia positiva de objeto. El objetivo de la actividad se consigue cuando

todos los componentes logran sus objetivos personales.

v Interdependencia positiva de recursos. Cada componente del grupo dispone de una
parte de estos para acabar la tarea, por lo que, deben compartirlos para la obtencion
de la misma.

v Interdependencia positiva de recompensa. La reciben cuando su trabajo ha sido
alcanzado.

v" Interdependencia positiva de roles. Cada estudiante desempeia un papel, como,
por ejemplo: tomador de notas, portavoz, responsable del material...

v Interdependencia positiva con respecto del contrario. Algunas tareas incluyen una
competicion intergrupal.

Por su parte la interaccién promotora cara a cara hace que los miembros del grupose
apoyan entre ellos cuando tienen dificultades, argumentan en varias cuestiones sobre como
mejorar, alcanzando los objetivos propuestos. Dando como resultado la ayuda entrelas

diferentes personas que forman el grupo, intercambio de recursos, consenso de soluciones,

28



confianza y la motivacion por el beneficio mutuo entre varias otras. (Johnson& Johnson,
1999).

Por otro lado, la responsabilidad personal e individual podemos definirla como “la
capacidad de una persona para asumir la tarea que se le encomienda, esforzandose por
desarrollarla lo mejor posible, de modo que reconoce y acepta las consecuencias que se
derivan de sus acciones” (Velazquez, 2012, p 94).

Cada miembro es conocedor de que es esencial obtener el éxito en grupo, pues este
sera de todos. A nivel individual cada alumno debe dar lo mejor de si mismo para superar la
actividad ayudando al grupo.

Las formas mas comunes de promover la responsabilidad individual son (Johnson,
Johnson & Holubec, 1994):

v' Tamafo del grupo reducido, cuanto menor sea, mas dificil es resguardarse en

otras personas, por lo tanto, mayor es el compromiso.

v Realizar pruebas individuales, determinando quienes alcanzan el objetivo y qué

alumnos no lo logran.

v" Pedir a un alumno que explique a los demas que ha aprendido.

Para conseguir que se establezca el trabajo en grupo, los miembros deben desarrollar
las habilidades sociales e interpersonales. Partiendo de las posibilidades reales de cada uno,
intentando la superacion, favoreciéndose a si mismo y al grupo. Todoello mediante el dialogo
(Velazquez, 2012).

Y finalmente el procesamiento grupal, que se define como “describir qué acciones del
grupo resultaron utiles y cuales fueron inutiles, y tomar decisiones respecto a qué conductas
deben mantenerse y cuales deben cambiarse” (Johnson, Johnson & Holubec, 1994b; 4).

Es decir, cada miembro debe ser capaz de reflexionar de manera individual,
determinando si ha llevado a cabo con éxito el objetivo planteado. Esta autoevaluacion,
posibilita que el grupo se una, proporcionando aprendizaje.

A partir de las dimensiones explicadas, podemos decir que hay tres enfoques
principales en cuanto a lo que el aprendizaje cooperativo se refiere: conceptual, curricular y
estructural (Kagan, 2000).

El Enfoque conceptual Llevado a cabo por los hermanos Johnson (1999) en
Cooperative Learning. Lleva a la practica las cinco dimensiones explicadas. Elaboran
programas orientados a facilitar la puesta en practica del aprendizaje cooperativo. Dichos
programas, pueden ser abordados durante un solo dia o incluso un afo de duracion. El
objetivo fundamental de este enfoque es llevar a la practica el aprendizaje cooperativo,
facilitando y aportando recursos para el docente.

Otro enfoque a destacar sera el curricular, desarrollado por Robert Slavin (1975), este

enfoque no se basa en las dimensiones del AC, sino en la aplicacion de programas amedio
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plazo, apoyados en diferentes técnicas del AC. Con el objetivo de orientar y facilitarel
conocimiento, partiendo de la misma condicion para todos los alumnos. Slavin (1995) junto
con otros colaboradores elaboraron libros y recursos didacticospara la aplicacién de esta
metodologia en las areas de matematicas, lengua y ciencias.

Y el ultimo a sefialar, el enfoque estructural, cuyo mayor referente es Kagan(2000) se
centra en lo que él llama estructuras de aprendizaje para organizar la interaccion entre los
alumnos. Deben existir dos elementos fundamentales: la interaccién simultéanea y la
participacion equitativa. Kagan crea situaciones en las que estén presentes todas las

dimensiones del AC.

2.2.2.4 Estructura

Una alternativa necesaria a las metodologias individualistas y competitivas es la que
consiste en utilizar la cooperacion como base de la ensefianza y el aprendizaje. Aunque hay
quienes emplean indistintamente los términos colaboracion y cooperacion, compartimos la
idea de aquellos autores que entienden que la cooperacién es una fase superior de la
colaboracion (Ferreiro y Calderén, 2006). En la estructura cooperativa, los alumnos se animan
mutuamente y se ayudan para aprender cada vez mas y mejor. El trabajo es individual (en el
sentido de que cada cual es responsable de su aprendizaje) pero también cooperativo. Se
parte de la base de que dificiimente se puede aprender sin ayuda todo lo necesario para
incorporarse con éxito a la vida social y laboral. Hay, por tanto, interdependencia de
finalidades positivas, que involucra a todas y todos en la tarea, aportando sus talentos
individuales para la consecucion de un logro colectivo. La ayuda mutua se fomenta de forma
expresa, y el trabajo en equipo, acompanado de la responsabilidad individual, es un elemento
basico y esencial.

Cooperar es compartir experiencias vitrales significativas de cualquier indole y
naturaleza; es trabajar conjuntamente para lograr metas compartidas, que coincida tanto en
lo individual como en lo colectivo y reporten beneficios al grupo. Con la cooperacion seaprende
a establecer y a conseguir objetivos comunes, a ayudar y recibir ayuda y a emplear
habilidades sociales tales como escuchar, poner en comun y negociar (Johnson& Johnson,
1999). Se aprende que todo el mundo puede aportar algo al esfuerzo comun.

En una estructura cooperativa el profesorado dirige por igual a todo el alumnado, pero
comparte la responsabilidad de ensefiar y resolver las posibles dudas y tiene en cuenta las
peculiaridades individuales. Existe la conviccion de que el aprendizaje no se produce
solamente como consecuencia de la ensefianza, sino también gracias a las interacciones
(mas simétricas en este caso) que se establecen dentro del grupo (Pujolas, 2009). Con esta
estructura el alumnado puede experimentar vivencias en el aula de manera sencilla y natural.

SE fomenta permanentemente la comunicacion y la ayuda mutua (por parejas o dentro de un
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equipo), aunque también hay trabajo individual (nadie puede aprender por otra persona). Los
equipos de trabajo que se forman no tienen una finalidad en si misma, sino que son un medio
a través del cual se favorece el crecimiento de sus integrantes debido al caracter social del
desarrollo humano, a la multiplicacion de las relaciones interpersonales que se generany a la
complementariedad y el enriquecimiento personal que se produce (Ferreiro y Calderén, 2006).
Resulta evidente que el aprendizaje cooperativo es imprescindible, porque desarrolla
habilidades personales necesarias para vivir en sociedad (empatia, respeto, solidaridad,
responsabilidad...), contribuye a desarrollar capacidades y potencialidades intelectuales que
requieren de la interaccion entre personas (argumentar, replicar, sintetizar...) y,ademas,

porque en la mayoria de las profesiones es necesaria la colaboracion.

2.2.2.5 El aprendizaje cooperativo en el aula de primaria

A la hora de llevar el aprendizaje cooperativo al aula, el docente debe tener en cuenta
una serie de fases y factores como son; los agrupamientos, su tamafio, suduracion, el rol de
alumno, para que su implantacion sea correcta. Asi se propone la implementacion del
aprendizaje cooperativo en un ciclo de tres fases bien diferenciadas y en las que se aborden
de manera sistematica los tres elementos esenciales de cualquier innovacion educativa:

querer, saber y poder. En este aspecto tres son las fases a desarrollar:

Figura 2. “Ciclo del aprendizaje cooperativo “.

Fase 3. El
aprendizaje
cooperativo

COMO recurso

Fase 2. E|
aprendizaje
cooperativo

como contenido

Fuente: Aprendizaje cooperativo. (Fernéndez-io, 2017)

Fase | (Querer), en la cual se pretende la creacién y cohesion del grupo. Muestra al

alumnado las ventajas de la cooperacion.

Fase Il (Saber), El aprendizaje cooperativo como contenido a ensefar. Situaciones que
permitan al alumnado aprender a cooperar.

Fase Il (Poder), El aprendizaje cooperativo como recurso para ensefar y aprender, en la que
el objetivo es implantar una estructura en la que el alumnado pueda y deba cooperar.

Es muy probable que haya aspectos que en un primer momento no se hayan
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tenido en cuenta, y se compruebe posteriormente que se escapen al control y dificultan el
proceso, por lo que se posibilita introducir correcciones sobre la marcha en funcion de la
circunstancia en cada momento (Kemmis y McTaggart, 1998).

Cada espiral se corresponde con una fase, aunque también se puede hacer
corresponder con una unidad didactica, un proyecto de trabajo o incluso con un curso
académico completo.

Hay, por tanto, que empezar sensibilizando al grupo, sobre la importancia de la
cooperacion y llevarlos al convencimiento de que la alternativa que se propone es ventajosa
(Pujolas, 2009).

El profesorado por su parte tiene que disefiar cuidadosamente la propuesta, definir los
objetivos, preparar los materiales de trabajo y proponer tareas que apunten a la construccion
del conocimiento y no a la repeticion de la informacion.

En cada una de estas fases se ira analizando el trabajo que habria que llevar a cabo
en relacion a una serie de factores claves del hecho educativo y que tienen incidencia a la
hora de abordar los contenidos curriculares en el desarrollo de esta metodologia en el aula.

Para que el aprendizaje cooperativo surja no se trata simplemente de formar grupos

y que los miembros trabajen juntos, sino que es algo mas complejo. Las opciones para
elaborarlos son multiples, estas pueden agruparse en cuatro segun Velazquez(2012).

v" Grupos de convivencia. Para formar estos grupos debemos tener en cuenta la
disposicién y la cercania de los alumnos dentro del aula. Estos grupos se usan de
manera puntual.

v' Grupos formados al azar. Esta forma es la mas rapida, pero puede causar varios
problemas dentro de los grupos. Algunos alumnos pueden ser excluidos, también
pueden coincidir varios alumnos con dificultades dentro del mismo, lo que también
dificulta el aprendizaje de los demas miembros... Por consiguiente, no es
aconsejable que estos grupos sean de larga duracién

v Grupos formados por los propios alumnos. Estos son los de mas riesgo. Segun
algunos autores, como, por ejemplo, Cohen (1999; 89) afirma que “los chicos
tendran tendencia a elegir a sus compafieros de grupo en base a su etnia o asu
género y tendran menos disponibilidad para responder como personas
singulares”. Aunque también podemos encontrar autores que piensan lo contrario.
Pérez-Pueyo (2010) propone establecer estos grupos dentro del area de EF,
comenzando a formar grupos en parejas hasta llegar a la formacion del grupo
completo. Asi pues, evitariamos protestas y exclusién de algun alumno.

v" Grupos formados por el docente. Son los mas aconsejables para formar grupos
heterogéneos y solucionar problemas entre el alumnado. El docente podria tener

en cuenta afinidades entre alumnos y asegurandose, que los alumnos conalguna
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necesidad educativa especial o conflictivos, queden apoyados por aquellos mas

aventajados.

Otro factor a tener en cuenta en la formacion de los grupos es el tamafo. Para
comenzar los hermanos Johnson (1999, p.39) establecen “la regla basica es: que cuantos
menos, mejor”. Contindan “un error tipico es hacer que los alumnos trabajen en grupos de
aprendizaje cooperativo de cuatro, cinco o seis miembros antes de tener las habilidades
necesarias para hacerlo bien”. En cambio, para otros autores como Cohen (1999) el numero
ideal de alumnos serian cuatro. Aunque aun existen pocos estudios quedeterminen cual es el
numero indicado.

Los grupos mas amplios nos darian la posibilidad a encontrar a mas alumnos con
diferentes habilidades dentro de un grupo. A su vez, aumentan las relaciones socialesente
ellos. Pero crecerian los problemas entre ellos (Velazquez, 2012), por lo que cadadocente
puede decidir libremente que grupo formar dependiendo de los objetivos a lograr.

Citado anteriormente, la duracién para algunos autores viene dada por el tipo de grupo
formado (Johnson, Johnson & Holubec, 1999).

v" Grupos informales. Con una sesion de duracioén, disefiados para centrarse en los

contenidos que van a trabajar, descubrir intereses, evaluar conocimientos previos...

v" Grupos formales. Pueden durar varias semanas, guiados para aprender contenidos

curriculares.

v" Grupos cooperativos de base. Estos son los de mas larga duracién, un curso

académico. Buscan la ayuda entre iguales como el progreso académico.

No obstante, no existen muchos estudios acerca de esta caracteristica, pero si
podemos afirmar que el grupo va a estar vinculado a los objetivos queremos trabajar. Si estos
son puntuales el grupo también podra serlo, en cambio, si queremos profundizar en grandes
contenidos y mejorar las relaciones sociales, las agrupaciones deben ser heterogéneas y de
larga duracion.

Johnson, Johnson & Holubec (1994) consideran que el docente debe asignar roles
para maximizar el aprendizaje de los alumnos. La asignacion de estos ademas proporciona
algunas ventajas:

o Asegura la participacion de todos los alumnos.

o Garantiza que todos los alumnos adquieran el conocimiento.

o Crea interdependencia entre los componentes del grupo.

Johnson, Johnson & Holubec (1994) clasifican la asignacion de los roles del alumnado
en base a su funcion:

v" Roles que ayudan a la conformacién del grupo. Estos seran los supervisores del

grupo se encargar de que no se haga ruido en el aula y que se respetenlos turnos
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establecidos. Por ejemplo, el supervisor del tono de voz, de ruido o de turnos.

v" Roles que ayudan al grupo a funcionar. Estos alumnos se encargaran de ayudar al
grupo a conseguir la meta a alcanzar. Transmite las ideas de cada uno, anotan las
decisiones, se aseguran de que todos los participantes trabajen. Estos también
pueden tener una funcion observadora o ayudan a losdemas miembros. Algunos
ejemplos son: encargado de explicar ideas, orientador, encargado de ofrecer
apoyo...

v" Roles que ayudan a los alumnos a formular lo que saben e integrarlo con lo que
estan aprendiendo. Dichos alumnos ayudan a formular lo que saben y lo que estan
aprendiendo. Se asegura que todos aprendan el objetivo a lograr. Algunos pueden
ser: mensajero, investigador, analista...

v Roles de fermentacion. Los alumnos intentan crear un pensamiento critico y mejorar
el razonamiento. Como, por ejemplo: critico de ideas, no de personas,encargado
de diferenciar.

Estos autores sefialan la necesidad de ir presentando los roles de manera gradual.Por

otro lado, Velazquez (2013) afiade que estos deben alternarse, de tal manera que todos los

alumnos adquieran un rol diferente cada vez.

3. MARCO EMPIRICO
3.1 Diagnéstico de la situacion

El problema se presenta en la clase de 3° Curso de primaria, en la cual existen
conflictosa resolver, entre los que se destacan; no se respetan las opiniones de los demas, no
saben trabajar en equipo y sobre todo, el grupo tiende a marginar a una alumna, que en
ocasiones es motivo de mofas, desprecios y en menor medida, pero no por ello menos grave
en ocasiones recibe insultos.

Todas estas conclusiones se determinan gracias a los informes de los cursos
anteriores. Este analisis preciso deriva en concreto en una alumna que tiene dificil situaciéon
familiar siendo su tutora legal su abuela y siendo la persona con la que vive. Por este motivo
es causa de mofas hacia ella. Su situacién econémica no es muy buena por lo que su ropa, su
material escolar no es de marcas determinadas y sus compafieras (principalmente) la
discriminan por no tener outilizar lo mismo que ellas. Cuando interviene en el aula y expresa
Su opinion se oyen risas.

Otro caso que se observa en el aula es el de un alumno timido, sumiso y que ademas
su estatura esta por debajo de la media de clase, por lo que sus compafieros no escuchan

sus opiniones y no se le tiene en cuenta a la hora de formalizar un trabajar en equipo.
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3.2 Descripcion del contexto

El Centro Educativo donde se llevo a cabo el proyecto de innovacion esta encuadrado
en un ambiente rural en la zona central del Principado de Asturias, con 6ptimas conexiones
portren y autobus. Las principales profesiones en cuanto a empleabilidad son variadas yendo
estasdesde el ambito agricola, industrial, sector servicios y la mineria.

La composicion familiar mas comun estda formada por el matrimonio y sus hijos
contemplandose cierta propension hacia nucleos familiares poco estables. Hay dos
agrupamientos sociales bien distinguidos: familias autéctonas, que normalmente alternan un
trabajo por cuenta ajena con pequefias actividades agricolas y familias inmigrantes que viven
en viviendas sociales con una procedencia de paises latinoamericanos, magrebies y del este
de Europa. Estos dos ultimas procedencias al ser distinto al nacional, tienen una lengua
materna diferenciada al castellano, acogiéndose asi a los planes de acogida propuestos por
el centro educativo.

Se pueden organizar cuantiosas actividades debido a que coexiste muy buen vinculo
entre el Centro, Asociaciones y Ayuntamiento. El Centro ayuda a mejorar la correspondencia
con las instituciones politicas, culturales y educativas que lo rodean para asi alcanzar las
metas educativas que se proponen.

El Centro consta de 3 aulas de Educacion Infantil y 6 de Primaria. A nivel porcentual,
sebenefician del transporte escolar el 90% del alumnado. La jornada escolar es continua. La
Escuela se anexa con dos edificios contiguos. El primero de ellos consta de dos plantas,
donde estan enclavadas las tres Unidades de Infantil y el Aula de Mdusica. En el segundo
edificio, en la planta baja estan emplazadas la Biblioteca, aula de A.L., aula de P.T., despacho
de direccion y Secretaria y Sala de Profesores. En la primera planta se situaran las aulas de
1°y 2° de Primaria, aula de inglés, de asturiano y de Pizarra Digital. Y en el segundo piso se
ubicaran las restantes las aulas de 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria e Informatica, con 16 equipos
con conexion a Internet. Dispone en el exterior de zona deportiva y de juegos y espacios
verdes.

En el Centro se llevaran a cabo distintos proyectos educativos como por ejemplo
aquellos que tienen que ver con: la educacion compensatoria, prevencion y estimulacion
linguistica en Infantil, anticipacion del idioma inglés en infantil, animacion lectora y dinamizacion

de la biblioteca, o el plan de acogida sociolingiistica del alumnado inmigrante.

Atendiendo al aspecto econdmico mas imperante en las familias se puede decir que el
medio-bajo es el que prima. Por otro lado y prestando atencién a la preocupacion por la
educacion, los padres no muestran un gran interés por todo aquello relacionado con los
procesos de ensefianza. Aprendizaje llevados a cabo en el aula, interesandose unicamente

por el resultado final, la nota. Una minoria interviene en las actividades extraescolares
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marcadas dentro del Proyecto Educativo del Centro. Se puede ver una cordial relacion familia
— escuelay casi todos tienen acceso a la tics, ya sea a través de sus teléfonos moviles, tablets
u ordenadores.

Este proyecto de innovacion educativa se va a instaurar el 3° Nivel de Primaria del
mencionado Centro. Dicho curso cuenta con una totalidad de 16 alumnos siendo 10 alumnos
de sexo masculino y 6 alumnas de sexo femenino. De la globalidad de estos alumnos hay dos
de ellos que precisan apoyo por parte del especialista de PT fuera del aula ya que refieren
impedimento en su aprendizaje. Por otro lado, y hablando de la implicacion de las familias,
sefalar que dos se mantienen al margen de la situacion no implicandose en nada relacionado
con el Colegio, seis muestran una preocupacion extrema por la situacion (entre las que estan
lafamilia de la nifia que presenta este caso de marginacion y las de los alumnos lideres del
aula). El resto de las familias considera que hay algun problema, pero no se involucran.
También dentro de la globalidad del grupo comentar que, la abuela que tiene la nifia bajo su
tutela se implica de forma positiva en el trabajo que tiene que realizar con esta alumna.

Finalizando con este resumen de la atencion a la diversidad en el aula se destacan
dos alumnos, uno de etnia gitana el cual muestra un absentismo escolar bastante llamativo
(puestoen conocimiento a los Servicios Sociales) y por otro lado, existe un alumno que destaca
por su gran timidez , comentado con anterioridad, debido a que presenta un morfotipo mas bajo
que elresto de sus compafieros por lo cual también es motivo de burla.

A nivel de adquisicién de concomimientos, no hay ningun alumno que haya repetido
curso, aunque hay tres alumnos que tienen pendientes las matematicas de segundo, una
alumna lengua del mismo curso y dos alumnos la lengua extranjera del mencionado curso.

El aula dispone de pizarra digital 2.0 al igual que la tipica pizarra tradicional, ordenador
portatil, biblioteca del aula, rincén de juegos educativos, armario de material, cuatro corchos
donde se exponen las creaciones de los alumnos, perchas y mobiliario de mesas y sillas para

alumnos y docentes.

3.3 Ambitos de mejora

Lo que se pretende mejorar con este proyecto son las relaciones sociales. Trabajar
con las competencias: social y civica, aprender a aprender, sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor mediante una metodologia activa como es el aprendizaje cooperativo

Se pretende modificar las conductas que tienen los alumnos de este curso, para que
el clima en el aula sea sostenible, cordial y donde impere la amistad, el compafierismo y sobre
todo por encima de todos, que exista el respeto.

El trabajo con las familias sera fundamental, pero los participantes son los alumnos,
pero si en algun momento y de manera puntual se necesita ayuda de los padres, se les citaria

en la hora de tutoria.
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3.4 Objetivos

Como objetivo general se plantea:

v" Expone una proposicién de intervencion que posibilite la prevencion del acoso

escolar enel aula de 3° Nivel de Educacion Primaria.

Con este trabajo, se perseguia que todo el alumnado se encuentre cémodo en la
escuela y que se conciencien y tomen valores de referencia. Asi mismo, la finalidad ultima es
el respetohacia todo el mundo.

Los objetivos especificos a alcanzar son:

v" Potenciar que los alumnos establezcan entre ellos relaciones de amistad basadas en

el respeto mutuo, la empatia y la asertividad.

v' Sensibilizar al alumnado para que diferencie lo que es un conflicto de lo que es
la violencia.

v" Ofrecer un contexto donde se pueda comentar, hablar y exponer las dificultades
ytensiones que puedan darse en el aula y en el colegio.

v' Apoyar la accién tutorial facilitando distintas herramientas para trabajar con el
alumnado de forma mas efectiva.

En cuanto a los objetivos de la intervencién podremos diferenciar los

siguientes:

v' Lograr el respeto a través de la utilizacion de metodologias activas, como el

aprendizaje cooperativo.

v' Ensefiar a resolver conflictos de forma positiva, sin violencia, trabajando las actitudes.

3.5 Fases del proyecto de innovacion

En este apartado se desarrollara brevemente la estructura del proyecto para
posteriormente en la metodologia describirlo con mas detalle. Este consta de tres fases bien

diferenciadas:

o Fase de iniciacion. Es la fase mas general. En ella se conciencia al alumnado de la

conceptualizacién del acoso o bullying y cuales son sus efectos.

o Fase de aplicacion. En esta segunda fase es donde el alumnado toma el verdadero

protagonismo por medio de todas las situaciones que se plantean.

o Fase de seguimiento. Un Proyecto que se precie no debe quedarse en la segunda

fase. Es muy importante ver si se van produciendo los cambios o efectos deseados

tras su implantacion.
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Tabla 3. “Duracion de las sesiones por semanas’.
FASE DE INICIACION

6 SESIONES 22 SESIONES 13 SESIONES

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacién, se reflejan estas fases en un cronograma para su visualizacion.

Tabla 4. “Temporalizacion del proyecto.” (Fases).
FASES TEMPORALIZACIGN DEL PROYECTO DE INVOVACION

SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fase deiniciacion 1

2

3s

4s

[

Fase de aplicacion 1

25

3s

4s

Fase de 1s
seguimiento 0
evaluacion

3s

4s

Fuente: Elaboracion propia

3.6 Metodologia

Una vez explicadas las fases de accién, se hace mencion ahora a la metodologia a
seguir. Pero antes de comenzar, se debe enmarcar legalmente esta gestion. Dicha labor a
trabajar se encuadra en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la ley organica 2/2006, de 3 de mayo .

Segun establece el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo (2022, p. 7), los objetivos
de la etapa de Educacion Primaria estaran encaminados al logro de la adquisicién, por parte
detodo el alumnado, de las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
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acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo o misma, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés, creatividad en el aprendizaje y espiritu
emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no
discriminaciéon de personas con discapacidad.

Los métodos de trabajo favoreceran la contextualizacion de los aprendizajes, el
aprovechamiento del entorno y la participacion activa del alumnado en la construccion de los
aprendizajes y la interaccion entre iguales para potenciar su autoestima e integracion social.
Por lo tanto, la metodologia a desarrollar seria globalizada y cooperativa. Las actividades que
se desarrollaron iban intimamente relacionadas con los objetivos especificos planteados en
el proyecto.

Este ira incluido en la Programacion General Anual del Centro (PGA), mas

concretamente en el apartado: “Concrecion de los Planes y Programas Prescriptivos”.
A continuacion, se desarrollan las fases de actuacion:

e Fase de iniciacion
Esta fase de prevencion se llevara a cabo durante el Primer Trimestre una vez a la

semanadurante seis semanas.

Antes de empezar con los nifios a trabajar, se aprovechara la reunion tutorial de inicio
de curso e informaremos a las familias del proyecto a ejecutar. Se les pedira en la medida de
lo posible la maxima implicacién y les haremos ver la importancia del mismo. También se les
informara que mas adelante se le citara a nivel individual para hablar de cada nifio y su actitud
ante el acoso.

Para marcar el punto de salida, se cumplira una valoracion inicial y asi se sabra el nivel
de consciencia que tiene el alumnado sobre el tema a tratar. (Ver Anexo A).

A continuacion, en la siguiente sesion, se les mostrara una diapositiva (Ver Anexo B)
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en la que se explica de manera clara qué es el acoso. Cuando ya quedé fijado el concepto a
estudio, la siguiente diapositiva a visualizar versara sobre las diferentes clases de acoso.
existentes(Ver Anexo C). Dado que las clases seran de caracter practico y participativo, esta
sesidn se trabajara mediante actividades de rolerplaying. Para que se pongan en la piel del
otro y vean los sentimientos que estan sintiendo los nifios acosados (Ver Anexo D). En la
cuarta, quinta y sexta sesion, se proponen una serie de actividades y formas de aprendizaje
especialmente eficientes y adecuadas para desarrollar los distintos tipos de emociones, pero

antes se les esbozan los heterogéneos pasos para trabajar:

1. Detectar la emocion que hay detras de sus actos. Cada vez que se realiza alguna
actividad hay una emocién, por lo que se debera de aprender a saber qué emocionl
es inspira esa determinada accion y por qué.

2. Los alumnos deben de ser capaces de ampliar su vocabulario emocional. No solo

hay cuatro emociones basicas: alegria, miedo, tristeza y enfado.

No se deben de dejar engaiar por las apariencias emocionales.

No se debe de juzgar la forma en la que se sienten.

Aprender a mirar al lenguaje corporal de sus compafieros, el gestual.

I

Controlar lo que se piensa antes de decir las cosas, hay que procesar ypensar lo
que se dice y como se dice.

7. Ser capaces de expresar sus emociones de forma asertiva.
e Fase de Aplicacion

Tras la primera fase se tendera hacia la fase de aplicacion que se realizara durante

aproximadamente veintidés semanas. Es la fase mas larga ya que es donde se tiene en

cuenta todos los resultados de la fase anterior. Es “la puesta en escena “. En espacio es donde
se mantendra el contacto con la familia y se citaran a nivel individual en la hora de tutoria para
cambiar impresiones acerca de lo que se ha analizado en lafase de iniciacion.
Paralelamente, en las reuniones de coordinacion de docente, se recopilara informacion
sobre las actitudes de nuestro alumnado de clase, ya que en ocasiones el alumno muestra
estas de forma diferenciada con el tutor, con otro profesional, o en otro escenario o entorno.
Tras la obtencion de todo lo anterior, se elaborara una tabla en la se vea la situacion
de cada alumno a nivel de centro y a nivel familiar (Ver anexo E). Una vez se hayan cotejado

los datos se pasara a la actuacion a través de las actividades planteadas para tal efecto.
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Tabla 5. “Actividad 1”

TITULO: “LOS GUARDIANES DEL RECREO”

OBJETIVOS:

DESTINATARIOS:
TIEMPO:

MATERIALES:

ROLES:

METODOLOGIA:

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6. “Actividad 2"

OBJETIVOS:

DESTINATARIOS:
TIEMPO:

MATERIALES:

ROLES:

METODOLOGIA:

Fuente: Elaboracion propia

= Transmitir a los docentes los posibles problemas que
se den en el patio

Todos los alumnos de Educacion Primaria

Durante el tiempo del recreo que son 30
minutos.

Papel continuo para los brazaletes, colores,

celo

Mediador/a 1, Mediador/a 2, Marcador/a de

conflictos, Comunicador/a de conflictos

Los grupos de esta brigada seran heterogéneos y seran
rotativos, de tal forma que a lo largo del Curso todos hayan
pasado por ese rol. Cada miembro del grupo llevara una sefial
identificativa la cual le hara visible ante cualquier alumno.
Una vez finalizado el periodo de mediador nos reunimos con
ellos y se cambiaran impresiones.

TiTULO: “APOYOS”

=  Acompafar al alumnado que no mantiene
relaciones sociales en el patio y que estan solos.

Todos los alumnos de Educacion Primaria

Durante el tiempo del recreo que son 30
minutos.

Papel continuo para los brazaletes, colores,

celo

Observador/a 1, Observador/a 2, Interlocutor/a,

Dinamizador

Esta figura esta encaminada para que los nifios que estén
solos en el patio puedan jugar o interaccionar alguien con
ellos. Los “apoyos” seran dados por uno de los grupos del
aula. Se reuniran con el tutor y con la brigada del patio.
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Tabla 7. “Actividad 3" ;
TITULO: “PATIOS INCLUSIVOS”

OBJETIVOS: = Crear un espacio ludico a nivel grupal en el que
todo el alumnadointervenga.
DESTINATARIOS: Todos los alumnos de Educacion Primaria e
Infantil
TIEMPO: Durante el tiempo del recreo que son 30
minutos.
MATERIALES:

Tizas, sillas, sacos, cuerdas, peonzas, el juego de la
rana, bolos, balén, paracaidas, tablero de twister y
ruleta, pelota de voleibol, tablero de parchis gigante y
dado.

ROLES: Organizador/a 1, Organizador/a 2,

Organizador/a 3, Organizador/a 4

METODOLOGIA: La actividad sera realizada por el grupo mediante retos
cooperativos en el espacio del recreo. Se habilitara un
espacio especifico en el patio para el desarrollo de dicha
actividad en la cual podran participar todos aquellos alumnos
inscritos con anterioridad( apoyo alumnado 6°).

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. “Actividad 4"

TITULO: “SEMANA DE LA PAZ”

OBJETIVOS: = Concienciar a los alumnos que el conflicto no es
valido en estaSociedad.

DESTINATARIOS: Todos los alumnos de Educacion Primaria e
Infantil
TIEMPO: A partir de la hora del recreo, las dos ultimas
sesiones
MATERIALES:

Equipo de sonido, papel continuo, pinturas
ROLES: Investigador/a, coordinador/a, secretario/a,

responsable de material y del orden

METODOLOGIA: Se elaborara por parte de cada grupo murales con tematicas
interculturales con el objetivo de promover las interacciones
sociales del grupo debido a la perspectiva multirracial del
aula.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 9. “Actividad 5”

TITULO: “ELABORACION DICCIONARIO DIVERSO”

OBJETIVOS:

DESTINATARIOS:
TIEMPO:

MATERIALES:

ROLES:

METODOLOGIA:

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10. “Actividad 6”

Conocer diferentes dialectos que hablan sus
compafneros.

Todos los alumnos de 4° de Educacion Primaria

Se empleara cada quince dias en la asignatura de

plastica, un tiempo para la elaboraciéon del mismo.

Ordenador, impresora, lapiz, papel, colores , cuerda
Moderador/a, Coordinador/a, Secretario/a,

Responsable de material y del orden

Elaboracion de un diccionario diverso en relacion a las
diferentes expresiones terminoldgicas de cada una de las
culturas presentes en el aula.

TITULO:”"ELABORACION DE AVATARES PARA DECORAR LA PUERTA”

OBJETIVOS:
DESTINATARIOS:

TIEMPO:
MATERIALES:

ROLES:

METODOLOGIA:

Fuente: Elaboracion propia

Elaborar un mural entre todos.
Compartir material

Todos los alumnos de 4° de Educacion Primaria
Se realizaran en dos sesiones de Educacion Artistica.

Lana, pegamento, botones, telas de diferentes
texturas y estampados, cartulinas estampadas,
diferentes tipos de papel: pinocho, seda,...cartulinas
lisas

Coordinador, Disefiador 1, Disefiador 2, Responsable
del material y el orden

Se elaboraran avatares representativos de cada uno de los
grupos con la perspectiva del grupo y con la utilizacién del
material de todos los miembros del grupo.
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Tabla 11. “Actividad 7”

TiTULO: “DEBATES”

OBJETIVOS:

DESTINATARIOS:

TIEMPO:

MATERIALES:

ROLES:
METODOLOGIA:

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12. “Actividad 8”

OBJETIVOS:

DESTINATARIOS:
TIEMPO:

MATERIALES:
ROLES:

METODOLOGIA:

Fuente: Elaboracion propia.

= Escuchar las opiniones de los comparieros.
= Crear un clima de didlogo y reflexion.

Todos los alumnos de 4° de Educacion Primaria

Se emplearan sesiones de la asignatura de Lengua
Castellana vy literatura, CienciasSociales y Ciencias naturales.

Laminas con slogans

Moderador/a, Portavoz, Secretario/a 1, Secretario/a 2

De manera transversal a lo largo de la fase de aplicacion se
realizaran debates a partir de problematicas planteadas o
conflictos que puedan surgir durante la aplicacion del
programa.

TITULO: “TRABAJAR LAS EMOCIONES”

= Reconocer de forma consciente nuestros emociones y
nombrarlas.ldentificar qué sentimos y expresar
sentimientos.

= Dirigir y manejar las emociones tanto positivas como
negativas deforma eficaz.

= Saber animar a una persona cuando no se encuentra
bien. Saber captar los diferentes mensajes que
transmiten los demas.

= Reflexionar ante una situacion problematica y saber
actuar de forma pacifica.

Todos los alumnos de 4° de Educacion Primaria

Se emplearan sesiones de la asignatura de Lengua
Castellanay literatura, CienciasSociales y Ciencias naturales.
Diferentes fichas , Lapices, Colores, Pizarray tizas

Coordinador/a, Portavoz, Secretario/a, Responsable
del material
Lectura comprensiva. Emocionario. Trabajo grupal de las
principales emociones.
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¢ Fase de seguimiento/ evaluacion

Y por ultimo tendremos la fase de seguimiento/ evaluacion. Esta fase tuvo una

temporalizacion de trece semanas. Es muy importante que después de cada actuacion

observemos si ha funcionado o no. El enfoque que se quiere dar a este Proyecto no es otro
queel de cambio de actitudes y el respeto. Por lo que tenemos que evaluar si el clima del
Centro hacambiado.

Para ello el seguimiento lo haremos a través de una rubrica (ANEXO 10).

Segun los resultados, se analizo si este Proyecto es efectivo en este Centro o por el

contrario hay que cambiar el enfoque de actuacion a otros mas convencionales o mas estrictos.

3.7 Agentes implicadas

Para poder llevar a cabo este Proyecto fue necesaria la implicacion de todo el personal
del Centro para la correcta coordinacion.

También fue de especial importancia la ayuda y colaboracion de los padres ya que los
ninos pueden actuar de una determinada manera en el Colegio y en la calle o en su casa
cambiarel rol y sus actitudes. La funcién de éstos seria la de aportar informacion sobre como
actuan sus hijos fuera del Centro Escolar siempre y cuando sea necesario. En este caso el
tutor, se pondriaen contacto con ellos y les citaria en la hora de tutoria para cambiar
impresiones.

Por otro lado, sefialar que los alumnos fueron los principales protagonistas de este
Proyecto. Ellos fueron los actores, los participantes del proyecto y los que mas se tuvieron que
implicar. Debemos transmitirles la importancia que tienen las actitudes que poseemos y cémo
nos debemos de ayudar los unos a los otros y ponernos en algunos casos en la piel del otro.
Debemos de empatizar. Todos somos iguales y no por poseer mas bienes o alzar la voz, se
es mejor persona. No por haber viajado mas o tener un movil mas caro se ha de menospreciar
a otro que no lo tenga o no haya ido a ese sitio. No por llevar unos zapatos de una determinada

marca se va a caminar mas lejos.

3.8 Recursos materiales y humanos

Los recursos materiales que se utilizaran en el proyecto sefialar los siguientes:
- Retroproyector

- Ordenador con conexion a internet

- Impresora

- Fotocopiadora

- Material fungible: lapices, colores, papel continuo, papel de transparencias,

pinceles,folios, cartulinas, imperdibles, papel de plastificar
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- Material de Ed. Fisica: paracaidas, pelotas, cuerdas, sacos.

Ademas de todo lo anterior, seria necesario contar con un aula donde se desarrollen
las sesiones también se necesitaria si fuera necesario reunirse con las familias, seria el aula
de 3° curso.

En cuanto a los recursos humanos se contaria con el tutor de 3° curso y con la ayuda
de la orientadora del Centro, que es la persona que atiende a las familias siempre que existe
algunproblema en el Centro en relacion al tema tratado en el proyecto. A parte el resto de los
docentes del colegio participa en labores de apoyo y ayuda y de observadores en las horas de

los recreosu otras actividades complementarias que se celebran en el Centro.

3.9 Evaluacion

La evaluacioén es el proceso por el cual se puede conocer el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Por un lado, se observa y analiza en qué modo los alumnos alcanzan
los objetivos planteados inicialmente y cual ha sido su comportamiento y evolucion a lo largo
de todo el proceso. Ademas, sirve para valorar hasta qué punto nuestros alumnos son
competentes. Pero por otro lado la evaluacion también permitira establecer como ha
desarrollado su labor docente el profesional, es decir, como ha sido su intervencion con el
alumnado, si sus objetivos estaban bien planteados, eran adecuados los contenidos a trabajar,
si la metodologia era la correcta en cada momento, etc.

La evaluacién de la intervencion esta dirigida a averiguar los conocimientos y las
actitudes nuevas que los alumnos han adquirido una vez llevadas a cabo las actividades.
Ademas, la evaluacion también se centra en el cambio del comportamiento y de las actitudes
de los alumnos a la hora de relacionarse con sus compafieros. Otra postura importante a
atesorar es la adquisicion de los objetivos: si se han alcanzado en su totalidad, si se han
alcanzado de manera parcial, o si, por el contrario, no se han alcanzado ninguno de los
objetivos previstos de inicio.

Para evaluar este Proyecto y asi poder ver si los resultados obtenidos son los que se

planteaban en un principio lo haremos de la siguiente manera:

1. La evaluacion del proyecto se realizara mediante encuestas a nuestros alumnos,

los participantes del proyecto, y los maestros que participaron en él; aportando sus
opiniones y sobre todo, se expresaron aportando nuevas ideas para futuros
Proyectos.

2. Antes de empezar con el proyecto sefalar que se realizaria una evaluacién inicial,

a través de un cuestionario, para saber el punto de partida que tenemos en nuestra
aula y saber por donde enfocar el proyecto.

3. Para la evaluacion procesual, se tendria un diario de campo donde anotamos las
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cosas puntuales que se den. De esta manera, si se observa que algo no esta
funcionando, automaticamente se replanteara la forma de actuaciéon de dicho
Proyecto. También, se elaborara una rubrica en la que los maestros implicados,
sean los encargados decomplementarla valorando el desarrollo y el seguimiento del
Proyecto.

4. Y en relaciéon a la evaluacién final, se ha pasado la misma encuesta que en la

evaluacion inicial para ver si hay cambios positivos en relacion con el tema tratado;

si el proyecto ha servido para cambiar las actitudes de nuestros alumnos

3.10 Resultados

Al inicio del Proyecto he pasado una encuesta y estos son los datos obtenidos, (Ver
Tabla 11.)

De los 16 alumnos que estan en 3° de Educaciéon Primaria:

Figura 3. “Relaciones entre el alumnado de 3° de Educacion Primaria”

El grupo

) IEROS AYUDAN . | LIDER

= Afirmativo Negativo

Fuente: Elaboracion propia.
v ElI62, 5% de los alumnos estan contentos con su clase.
v' El 75% de los alumnos consideran que son buenos companeros.
v" ElI 100% consideran que ayudan a los demas comparieros.
v' Se observa que hay un alumno que es el lider que lleva la voz cantante del grupo.
Cuando se paso la encuesta a los alumnos en relacion al comportamiento en clase y

encasa estos fueron los datos obtenidos (Ver Tabla 12).
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Figura 4. “Resultados de encuesta sobre el comportamiento en clase”.

Fuente: Elaboracién propia

Y ya por ultimo para evaluar este proyecto se ha elaborado una rubrica para extraer

las conclusiones sobre la experiencia que han tenido nuestros alumnos en él.

Tabla 13.” Rubrica del proyecto”.

Se notan cambios de actitud 13 2
porparte de los alumnos

Se ve mas implicacion por parte de 14

los alumnos a la hora de producirse

un conflicto

Piden ayuda cuando ven 14
algunasituacion de peligro

Se observa mas colaboraciéon de 15
losalumnos mayores con los mas

pequenos

El rol de “brigada de patio” va 16
tomando importancia

Se ha disminuido las situaciones 14

deacoso en el Centro
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Los padres se implican con 3 10 3
elProyecto

El material y las actividades 16
fueronentendidas

Las actividades se realizaron de 16
forma correcta

Se han cumplido los 1 15
objetivospropuestos

Fuente: Elaboracion propia.
Tras esta rubrica se han obtenido los siguientes porcentajes,

Figura 5. “Resultados cambio de comportamiento”.

Cambio en el comportamiento de los
alumnos

H Bien
= Muy bien

= Regular

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6. “Resultados de la implicacion en un conflicto”.

Mas implicacién cuando hav un conflicto

™ Bien

™ Regular

Fuente: Elaboracion propia.




Figura 7. “Resultados de alumnos que piden ayuda ante el conflicto”.

Piden avuda ante el conflicto

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 8. “Resultados de alumnos ayudan a otros mas pequefios”.

Ayudan a los mas pequeios ante el
conflicto

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9. “Importancia del rol de la brigada de patio”.
El rol de brigada toma importancia

Fuente: Elaboracion propia.

= Muy bien

|
Resular

H Bien

m Regular

= Muy bien
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Figura 10. “Realizacion de actividades correctamente”.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11. “Resultados de la disminucién de la situacion de acoso”.

HmBien
WRegular

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 12. “Resultados de la implicacion de las familias”.

18.75% 18:7226

= Muy bien

62,5% " Regular

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 13. “Resultados sobre los materiales”.

Fl material fue entendido

™ Muy bien
Fuente: Elaboracion propia.
Figura 14. “Resultados de los objetivos propuestos”.
Se cumplieron los objetivos propuestos
mBien

" Regular

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez analizados los resultados obtenidos durante el transcurso de la realizacion

del proyecto se sefalan las valoraciones finales de la puesta en practica.

Figura 15. “Resultados de la valoracién del proyecto”.
Valoraciones finales del proyecto

M Muy bien
W Bien
W Regular

Mal

Fuente: Elaboracion propia.



4. CONCLUSIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

En este apartado se expondran las siguientes conclusiones que se han extraido del

presente proyecto:

1.

Se deben de dar modelos de desempefio a los alumnos ante contextos que les
generen miedo, ya que por si mismos, no son competentes de actuar ante algun

impedimento.

Se demanda constituir a nifios que sean futuros ciudadanos de bien. Desde
pequefos inculcarles valores, ensefarles lo que esta bien y no. Ensefiarles a

empatizar.

El aprendizaje cooperativo es una metodologia valida de aplicacion, en relacion a
la diversidad del aula, ya que fomenta la inclusién de todo el alumnado. Este
aprendizaje influye de manera positiva entre los alumnos que necesitan apoyo
especifico o por presentar necesidades educativas especiales. Asimismo, es de

gran ayuda para resolver posibles conflictos dentro del aula.

Dentro de esta metodologia el docente juega un papel fundamental en el proceso de
ensefanza- aprendizaje, siendo un guia en el aprendizaje, orientador en Ia
busqueda de soluciones y mediador para la resolucion de conflictos... Pero sin

obviar que el verdadero protagonista del proceso es el nifio.

Se debe promover las relaciones sociales y esta metodologia es una buena
estrategiapara reforzarla.

Y por ultimo, conocer y potenciar a los alumnos, reforzandoles su autoestima.,
dando un feedback continuo. El trabajo emocional formara parte esencial, que vean
que son aptos de alcanzar lo que se proponen. En muchas de las ocasiones no se
obtendran los resultados de manera inmediata, inculcando un trabajo continuo para

no llegar o no consentir dar paso a la frustracion.

Por otro lado, se puede afirmar que los objetivos planteados al inicio del trabajo se han

cumplido. Haciendo un recorrido desde el marco teérico de esta metodologia hasta llevarlo a

la practica docente. Asi:

v

v

v

v

v

Se ha fomentado en nuestros alumnado la edificacién de relaciones de amistad,

empatia y asertividad.

Se ha logrado el respeto de unos hacia otros mediante la utilizacion de metodologias

activas.

Se ha sensibilizado a nuestros alumnos con un tema tan importante como el acoso

escolar.

Han aprendido los alumnos a resolver conflictos de forma pacifica y con un trabajo
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actitudinal de gran calado.

v' Se ha creado un clima escolar idéoneo en el Centro para poder hablar de los

sentimientos, las preocupaciones, de los alumnos.

v La accién tutorial ha cobrado un papel primordial a la par que protagonista en el

Centro Educativo.

Es una alternativa a los Proyectos existentes en los Centros en los que solo se basan
conseparar al acosado y acosador y erradicar ese problema preciso; no educar a los nifios
para queese problema no aparezca y sobre todo que los que estan alrededor ayuden ante un

posible acoso.
En cuanto a futuras lineas de investigacion se podrian enfocar hacia:

1. Comprobar si los efectos positivos en los alumnos que han seguido esta

metodologiacontintan en el tiempo.

2. Aplicacion de esta metodologia en una practica docente futura y comprobar sus

efectos positivos.

3. Analizar los resultados de una implantacién del Proyecto en edades tempranas: qué
pasaria si esta metodologia fuera aplicada en todos los centros escolares desde
estas edades, se acabaria con los numerosos conflictos presentes en todas las

aulas educativas, formando asi “nuevos alumnos”.

El presente trabajo solo es una pequefa investigacion. La aplicacién de este tipo de
metodologias supone un esfuerzo por parte del docente a la hora de elaborar sus clases, ya
que requiere de cierta formacion, actitud y manejo a la hora de su puesta en practica. Se
deberian dejar atras los modelos tradicionales de ensefianza. Los nifios son curiosos por
naturaleza y auténticas esponjas en sus primeros afios de vida, por lo que realizar procesos
de aprendizaje variados y reales, favorecera tanto a la adquisicién de conocimiento, como a
a la adquisicion de competencias que les permitan hacer frente a la vida. En este proceso,
durante la etapa de Primaria, el docente juega un rol decisivo, éste debera contribuir con todas
las herramientas y recursos que posea, con el ultimo propésito de que sus alumnos obtengan
los distintos conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes, en definitiva ser

competentes.

54



5. BIBLIOGRAFIA

Aguiar, N. y Breto, C (2005). La escuela, un lugar para aprender a vivir. Experiencias de
trabajo cooperativo en el aula. MEC, CIDE.

Arocas, B y Andrés, M (2011). Trabajo Fin de Master en intervencién en convivencia
escolar. Facultad de Ciencias de la Informacion.

Asociaciéon Protégeles. Recuperado el 7 de abrii de 2020 de: hiip://www.
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=18&subs=125&cod=2

766&page=

Bulach, Fulbright y Williams, (2002); Isernhagen y Harris, (2002); Ma-x, (2002). La escuela
inclusiva ante el acoso escolar. aper presented at the Annual Meeting of the American
Educational Re- search Association. New Orleans: LA.

Centro Reina Sofia para el estudio de la violencia. Recuperado el 15 de marzo de 2020 de:
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/colaboradores.asp?sec=3&subs=7

Cerezo, F. (2009). Bullying: analisis de la situacién en las aulas esparolas. International
Journal of Psychology and Psychological Therapy, 9(3), 383-394.

Collell, J. & Escudé, C. (2006). El acoso escolar. Un enfoque psicopatolégico. Anuario de
Psicologia clinica y de la salud, 2, 9-14.

Concejo educativo de Castilla y Ledon. Recuperado el 13 de marzo de 2020 de:
http://www.concejoeducativo.org/rubrique.php?id_rubrique=2

Cuentos didacticos para alumnado entre 3 y 14 afios. Recuperado el 23 de marzo de 2020
de:
https://www.entreculturas.org/files/files/documentos/estudios e informes/SAME201
1 propuestas didacticas de infantil a bachillerato.pdf

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan losderechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (2019).

Defensor del menor de Madrid. Recuperado el 12 de marzo de 2020 de: http://www.dmenor-
mad.es/

Diaz Aguado, M., Martinez, R., & Martin, R. (2004). La violencia entre iguales en la escuela y
en el ocio. Estudios comparativos e instrumentos de evaluacién. Madrid: Instituto de
la Juventud.

Diaz-Aguado, M. J. (2005). La violencia entre iguales en la adolescencia y su prevencion
desde laescuela. Psicothema. 17(4), 549-558.

Diaz-Aguado, MJ: Convivencia escolar y prevencion de violencia. INJUVE y CNICE (web)

Dipticos informativos del Gob. de Navarra sobre bullying. Recuperado el 8 de abril de 2020
de:
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/900859/2 LAGUNTZA+Cast.p
df/3e98440f-7b54-46e8-b81a-4ec5d2e7448b

Duque, E., & Teixido, J. (2016). Bullying y Género. Prevencién desde la Organizacién Escolar.
REMIE —Multidisciplinary Journal of Educational Research, 6(2), 176-204.
doi10.17583/remie.2016.2108

55



Fernandez, I. (1999). Prevencién de la violencia y resolucion de conflictos. Madrid: Narcea

Fernandez. L. (21 de noviembre de 2022). El acoso se dispara en asturias por el uso de las
nuevas tecnologias. La voz de asturias.
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/asturias/2022/11/20/acoso-escolar-dispara-
asturias-uso-nuevas-tecnologias/00031668966281025912121.htm

Fernandez - Rio, J. & Méndez- Giménez, A. (2016). Aprendizaje Cooperativo: Modelo
Pedagogico para Educacion Fisica. Retos, 29, 201-206.

Fernandez- Rio, J. (2003). El Aprendizaje Cooperativo en Educacion Fisica para la integracion
en el medio social. Andlisis comparativo con otros sistemas de ensefianza y
aprendizaje. La Peonza, CD-ROM.

Furlong, M. J., Felix, E. D., Sharkey, J. D., & Larson, J. (2005). Preventing school
violence: A plan for safe and engaging schools. Principal Leadership, 6(1), 11-
15.

Fundacion ANAR. Ayuda a Nifios y Adolescentes en Riesgo. Recuperado el 8 de
marzo de 2020 de: http:// www.anar.org/

Gardner, H., y Nogués, M. T. M. (1995). Inteligencias mdultiples: la teoria en la practica (Vol.
29).Barcelona. Paidés.

Garaigordobil, M., & Onederra, J. (2010). Inteligencia emocional en las victimas de acoso
escolar y en los agresores. European Journal of Education and Psychology, 3(2), 243-
256.Recuperado el 31 de Octubre de 2018

Goleman, D. (1995): Inteligencia Emocional. Barcelona. Editorial Kaidos.

Gonzélez, J. L. (2007). Convivencia y condiciones de trabajo, En Avilés, J. M. (coord.)
Convivencia escolar: convivir, compartir decisiones. Madrid: Cuaderno
STEsIntersindical 3.

Gradinger, P., Strohmeier, D., & Spiel, C. (2010). Definition and measurement of
cyberbullying. Cyberpsychology: Journal of psychosocial research on cyberspace,
4(2).

Hernandez, L. & Madero, O. (2007). El Aprendizaje Cooperativo como metodologia de trabajo
en Educacion Fisica. México: Talleres Graficos de la Seccion 54 del S.N.T.E.

Iglesias. O. G. (2018). Antecedentes pedagdgicos y psicolégicos del aprendizaje cooperativo.
Publicaciones Didacticas N°93. P. 252-254.

Informe Cisneros y Test. Recuperado el 13 de marzo de 2020 de: http:/
WWW.acosoescolar.com.

Inglés, C., Torregrosa, M., Garcia-Fernandez, J., Martinez-Monteagudo, M., Estévez, E., &
Delgado, B. (2014). Conducta agresiva e inteligencia emocional en la adolescencia.
European Journal of Education and Psychology, 7(1), 29-41.

Instrucciones de aplicacién del Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso
escolar (2018, 23 de marzo). Recuperado el 2 de abril de 2020 de:
https://www.educastur.es/-/instrucciones-de-aplicacion-del-protocolo-de-actuacion-
ante-situaciones-de-posible- acoso-escolar.

Johnson, D. & Johnson, R. (1999). Aprender juntos y solos. Aprendizaje cooperativo,

56



competitivo e individualista. Buenos Aires: Aique.

Johnson, D., Johnson, R. & Holubec, J. (1994). Cooperative Learning in the Classroom. (G.
Vitale, Trad.) Virginia: Paidos.

Johnson, D., Johnson, R. & Holubec, J. (1999). Los nuevos circulos del aprendizaje. La
cooperacion en el aula y la escuela. Buenos Aires: Aique.

Lavall, E. N. L. (2017). Una propuesta de intervencion para prevenir el acoso escolar
desde unaperspectiva sociogrupal. Psychology, Society, & Education, 5(1), 21-
40.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. jefatura del Estado BOE-A-2020-17264.

Limas, V.S. (2000). La didactica, el constructivismo y su aplicacién en el aula.

Lépez Alcatraz, J. M. (2006). La asignacion de roles como una de las decisiones previas en el
aprendizaje cooperativo. Actas del V Congreso Internacional de actividades fisicas
cooperativas (pags. CD-ROM). Valladolid: La Peonza.

Lozano Carballo, Pilar (2008). jNo es tan facil ser nifiol. Edebé. Marchesi, A. (1991).
Desarrollo psicoldgico y educacion. Madrid: Alianza.

Ministerio de educacién y formacioén profesional (2023). Estudio sobre la convivencia escolar
en educacion primaria. Secretaria General Técnica. Centro de Publicaciones.
Ministerio de Educacion

Munoz, G. N. (2017). Investigaciones sobre el acoso escolar en Espana: implicaciones
psicoeducativas. Revista Espariola de Orientacion y Psicopedagogia, 28(1), 104-118.

Onate, A. y Pinuel, I. (2007). Acoso y violencia escolar en Espafia. Informe Cisneros X.
Madrid: IEDDI.

Oledera, A. (2008). La escuela inclusiva ante el acoso escolar.

Ortega, R. y Mora-Merchan, J. A. (2000). Violencia escolar: mito o realidad. Sevilla:
Mergablum Edicion y Comunicacion.

Olweus. (2003). La escuela inclusiva ante el acoso escolar. Madrid. Morata. Olweus, D.
(2006). Conductas de acoso y amenaza entre escolares. Madrid. Morata.

Orlick, T. (1986). Juegos y deportes cooperativos. Madrid: Popular.

Paco Cascoén y Carlos Beristain. Juegos y dinamicas que utilizan el enfoque “socioafectivo”
para desarrollar el infercambio y la empatia. Ed Los libros de la catarata

Pérez-Pueyo, A. (2010). El estilo actitudinal. Una propuesta metodolégica basada en las
actitudes. Leon: ALPE.

PRODENI-ASOCIACION DE UTILIDAD PUBLICA. Recuperado el 23 de marzo de 2020 de:
http://www.prodeni.org/

Programa Kiva. Recuperado el 16 de abril de 2020 de: http:// www.kivaprogram.net

Pujolas, P. (2008). El Aprendizaje Cooperativo. 9 ideas clave. Barcelona: Grad.
Real Academia Espafiola y Asociaciéon de Academias de la Lengua Espafola (2014).

57



Ortografia. Barcelona. Espasa.

Real Decreto 157/202, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la educacion primaria. Boletin Oficial del Estado. Madrid, 2
de marzo de 2022 numero 52,

Recursos varios sobre el acoso escolar. Recuperados el 3 de marzo de 2020 de:
http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2010/12/recursos-para-tratar-el-acoso-

Rodriguez, N (2004): Guerra en las aulas. Cémo tratar a los chicos violentos y a los que sufren
abusos. Madrid. Temas de hoy.

Rodriguez, Y. L. Z., & Aldana, A. N. (2023). Aprendizaje cooperativo y juego de roles: una
estrategia mediadora en las relaciones interpersonales. GADE: Revista
Cientifica, 3(2), 365-391

Rojas Marcos, L. (1995). Las semillas de la violencia. Madrid, Espasa

Sanchez, S. B. E. (2023). La cultura del bullying (acoso escolar). Ciencia Latina Revista
Cientifica Multidisciplinar, 7(2), 7357-7367.

Sendino, C. (2015). Trabajo Fin de Master “El acoso Escolar”. Universidad de Zaragoza.

Slavin, R. (1975). Team-games-tournaments: a student team approach to teaching. Baltimore:
MD: Jhon Hopkins University.

Slavin, R. (1995). Grupo de estudio sobre Aprendizaje Cooperativo. Aprendizaje Cooperativo:
teoria, investigacion y practica. New York: Cambridge University.

Torrego, J. C (2005) La ayuda entre iguales para mejorar la convivencia escolar: Manuel para
laformacién de alumno/as ayudantes. Educacion Hoy.

Torrego, J. C. (Coord) (2007). La convivencia en los centros. Barcelona: Wolters Kluwer
Valladolid Martin, C. (2013). Trabajo Fin de Master “Bullying dentro de las aulas:
Propuesta de intervencién con alumnos de la ESO identificados como acosadores.”
UNIR.

Velazquez Callado, C. (2013). Analisis de la implementacion del Aprendizaje Cooperativo
durante la escolarizacion obligatoria en el area de Educacion Fisica (tesis doctoral).
Valladolid: Universidad de Valladolid.

Zagalaz, M2 L, Cagén. J, Lara, A. (2014). Fundamentos de la programacioén de Educacion
Fisica.Sintesis. Madrid.

58



6.ANEXOS

Anexo A. Encuesta inicial.

EDAD: SEXO:

PREGUNTA

¢Estds contento con tu clase?

¢Prestas atencidon cuando otros hablan en clase?

¢Con qué compatiero te gustaria sentarte?

¢Crees que eres buen compaiiero? ¢Por qué?

¢Ayudas a tus compafieros cuando necesitan ayuda? ¢Por qué?

¢Das las gracias cuando alguien te ayuda? ¢Por qué?

¢Con qué compafiero no querrias jugar?

¢Sueles hacer cosas sin pensar qué va a pasar?

¢Qué es lo que mds te ha gustado hoy de clase?

Si fueras profesor, ¢qué tres cosas harias en clase?
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Anexo B. El acoso escolar

EL ACOSO

Maltrato
Intimidacion
Humillaciéon

Agresion: verbalfisica o

social
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Anexo C. Tipos de acoso

A Eisl

IBERBULLYIN
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CONDUCTAS VIOLENTAS

TRATAMIENTO QUE AYUDA A
ELIMINARLAS

e Agresion fisica

e Exclusiéon social
e Agresion verbal
e Acoso racial

¢ Intimidacion

¢ Violencia sexual

1. Adoptar un estilo no violento

para expresar tensiones

2. Romper la conspiracion del

silencio

3. Desarrollar una cultura de no
violencia, rechazando
comportamientos de

intimidacién y de victimizacion
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Anexo D. Roleplaying .

Para realizar la actividad dividiremos la clase en pequefos grupos de 4 personas.

Estos grupos seran heterogéneos. A cada grupo le daremos un papel tipo:

A) Eres un chico que no tienes mucho poder adquisitivo. No
vistes ropa de marcay en ocasiones vas con la ropa sucia. Tu
fisonomia es de ser un poco obeso. No tienes la posibilidad de
utilizar ni ordenadores ni videojuegos. No puedes celebrar tus
cumpleainos como tus companeros por lo que ti nunca estas
invitado a ninguno de los de tus compaieros. No te sabes

defender. Siempre que se meten contigo, acabas llorando.

(Este rol se lo daremos al lider del grupo)

B) Eres un chico con un poder adquisitivo medio- alto. Siempre
vas vestido conropa nueva, a la moda y de marca. Eres un chico
atlético y te gusta jugar a los videojuegos que los tienes todos y
utilizar el ordenador. Tus fiestas de cumpleafnos son muy
habladas en el Colegio porque son muy originales. Eres una
persona que con los nifios que no son como tu, no te relacionas.

En ocasiones puedes llegar a mofarte de ellos.

(Este rol se lo daremos al fragil del grupo)

C) Eres una chica con un poder adquisitivo medio. Vistes con
ropa que heredasde tus hermanas y en ocasiones te la compran
nueva. Eres una chica esbelta ymantienes buena relacion con
todos tus companeros. Te relacionas con todos eintentas ayudar

en lo que puedes, incluso si increpan a algun compainero tuyo.

(Este rol se lo daremos al que no interviene cuando hay algun altercado con sus

companeros)

D) Eres una chica con poder adquisitivo medio. Bien vestida y
aseada, y con una fisonomia un poco opulenta. No te quieres meter
en problemas por lo que vas al Colegio y a penas te relacionas con
nadie. Haces tus trabajos y te vas a casa.(Este rol se lo daremos a
la que se relaciona con todos e intenta ayudar cuando pasaalgun

altercado)

63



Anexo E. Tabla del alumno Centro/ casa.

¢ Nombre:
e [Edad:
e Curso:

COMPORTAMIENTO

Si

NO

Pide permiso para ir al lavabo

No acata las 6rdenes del maestro

Se levanta del sitio sin permiso

Pinta en las mesas o en las paredes

No respeta el turno de palabra

Se rie de los comentarios de otros alumnos

Quita cosas a sus compaferos

Se pelea con algun compafiero

Desafia la autoridad

Insulta a un compainiero de clase

Amenaza a algun compafiero o maestro

Corre o grita por los pasillos del Centro y no respeta las

filas

Hace gestos jocosos

Llega tarde al Colegio
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Hace sus deberes

Respeta a sus padres, hermanos,...

Acata los castigos que le dicen sus padres

Tiene algun problema familiar cercano

Pasa el mayor tiempo del dia sin ver a sus padres
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Anexo F. Patios divertidos.

Esta actividad se realizara en el patio y la coordinacién de la misma
la realizara en maestra de Educacion Fisica ya que es él el encargado de
agrupar los materiales y organizar el espacio disponible. Se dividiran en

estos dos tipos de juegos:

- JUEGOS TRADICIONALES:

v Cascallu (Ed. Infantil y Ed. Primaria)
v' Juego de las sillas (Ed. Infantil)

v' Carrera de sacos (Ed. Primaria)

v' Tirar de la cuerda (Ed. Primaria)

v' Las peonzas (Ed. Primaria)

v' Larana (Ed. Primaria)

v" Los bolos (Ed. Infantil y Primaria)

- JUEGOS COOPERATIVOS:

v Paracaidas (Ed. Infantil y Ed. Primaria)
v Twister (Ed. Primaria)
v" Voleibol (Ed. Primaria)

v Parchis gigante (Ed. Primaria)



Anexo G. Puerta del aula
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Anexo H. Frases para analizar.

Cualquier
persona

es mucho mis
que una etiqueta.

Respétame,
respétate.
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PERFECTO

por €s0 |05

LAPTCES

tenen gom&

@&

%
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Anexo |. Fichas para trabajar las emociones.

FICHA 1:
¢, Como soy? Entrevista personal

v" Me llamo:

v" Mi edad es:

v' ¢ Como soy fisicamente?

v iComo es mi forma de ser?

v" i Qué cosas me gustan hacer?

v' ¢ Qué cosas se me dan bien?

v' iQué cosas me cuesta hecer?

FICHA 2.

Debate sobre las imagenes que vemos.




FICHA 3.

Pequenas frases para trabajar las emociones:

Peauenas frases para trabajar
[as emociones

Me encam_g

_Me entristoce Me gusts

(" En elcorazén | S Me vueive locora
cabe de todo

Me pone l""o

Me aflige .
: "73’823
Me da iguay Me pone contamp,a

N
YO me imponta ale oS Me alegra

P
R rencia -

Sentimientos dol Me duele
Me da Miede —

Me da pena
Me da panico miedo

A7
2 9a lastima
Me asusia D

we da rabia

Me ageng“"’ e molesta

Me extrana Me irrita

Me Pone furioso/a
~~Me onf
Me sorprer we M°o%'\ ada

<@ #o rastidia
Me aet

Me divie®®
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FICHA 3:

Semaforo de las emociones. Fijate en la ficha y lee. Piensa en qué

situaciones te sientes en rojo, Amarillo, verde y azul. Luego andtalo en tu

cuaderno

ENOJO = SIENTO QUE LA TEMPERATURA DE LA
PARTE SUPERIOR DE MI CUERPO SE ELEVA. NORMALMENTE
ME SUCEDE CUANDO ALGUN COMPANERO DEL EQUIPO NO
TRABAJA.

SONRIO REPENTINAMENTE, MI RITMO
CARDIACO ES TRANQUILO, ME SIENTO RELAJADO. LLEGA
A PASAR CUANDO OBTENGO BUENOS RESULTADOS, Y ESO
ME HACE PENSAR QUE TODO ESTARA BIEN.

MIEDO - ME SUDAN LAS MANOS, MI RITMICO

CARDIACO ACELERA. NORMALMENTE SUCEDE MOMENTOS
ANTES DE RECIBIR LA CALIFICACION DE UN EXAMEN.
PIENSO EN QUE ME IRA BIEN, Y ASf ME TRANQUILIZO

TRISTEZA ~ LAS GANAS DE LLORAR LLEGAN A

MI, AUNQUE POCAS VECES ME DESHAGO DE ESA MANERA.
SUCEDE CUANDO NO ALCANZO UNA CALIFICACION
ESPERADA. PIENSO QUE PUEDO HACERLO MEJOR Y ME
FRUSTRO.




FICHA 4.

Dinamica de las emociones. Tomando de referencia esta tabla, trabajamos

en parejas y ponemos ejemplos de situaciones en las que nos sentimos asi.

: TEMOR : Pedir proteccion
- Peligro : Huida

( ) 9 miedo, Buscar seguridad en si

Ansiedad, thiriA i

nc:vieosismo In h|bICIOn g

tervor, fobla, Reafirmar auto

:> pénico confianza.
~ RABIA .z Pedir al otro modificar su

(-) Dano S agresion | conducta

cibn, desprecio, Aceptacion de limites de

resentimiento, libertad propios y ajenos.

colera,

irritabilidad,

hostilidad,

violencia, odio.

£ . TRISTEZA - ’ Animar a pedir consuelo en

(-) Pérdida I:> i Aislamien | '™

soledad, Aceptacion de los limites

pesimismo, TO de

desesperacion.

la vida y la muerte.
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Fl

HA 5:

La casa de las emociones. Vamos a completer esta tabla y Luego lo ponemos

en comun entre todos para ver cdmo nos sentimos en situaciones parecidas.

MIEDO

ALEGHRA

ENFADO

SORPRESA

AMOR

ASCO

TRISTEZA

Es una emocitn
positiva o
negativa

Quépienso
cuando me
siento as

@mo me siento
con esta
emoctn

Quéhago
cuando me
siento as

En que parte de
la casa puedo
situar esta
emocon

De glécosas,
muebles,
adornos se
acompda
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Anexo J. Rubrica de la evaluacién del proyecto.

CRITERIOS

REGULAR

25%

BIEN

25%

MUY BIEN

25%

TOTAL

Se notan cambios de actitud por

parte de los alumnos

Se ve mas implicacion por parte
de los alumnos a la hora de

producirse un conflicto

Piden ayuda cuando ven alguna

situacién de peligro

Se observa mas colaboracion de
los alumnos mayores con los

mas pequenos

El rol de “brigada de patio” va

tomando importancia

Se ha disminuido las situaciones

de acoso en el Centro

Los padres se implican con el

Proyecto

El material y las actividades

fueron entendidas

Las actividades se realizaron de

forma correcta

Se han cumplido los objetivos

propuestos
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Anexo K. Evaluacién del alumno.

Si

NO

¢ Me relaciono de forma correcta con mis compareros?

¢, Sigo las normas del aula y del Colegio?

¢, Cuando veo algun problema en el patio intento ayudar?

¢ Ayudo a mis companeros cuando no saben hacer alguna
tarea?

¢Me pongo en el lugar del otro cuando le estan molestando?

¢, Sigo las normas cuando voy a realizar alguna actividad?

Aunque algun companero no me caiga bien, ¢ lo respeto?

¢, Me rio de algun compafero por su aspecto fisico?

¢, Crees que eres buen comparero?

¢, He aprendido algo nuevo durante este curso con respecto a
como tratar a los demas o cémo actuar ante un caso de
acoso?

Escribe qué cosas has aprendido:
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Anexo L. Encuesta al profesorado.

SI

NO

¢, Has desarrollado el Proyecto?

¢ La temporalizacién fue la adecuada?

¢ Los recursos humanos eran suficientes?

¢, Consideras que el planteamiento para ese Centro fue
el idéneo?

¢ Consideras que realizarlo en este Curso fue correcto?

¢ Lo llevarias a cabo en algun otro Nivel?

¢, Crees que hubo la suficiente implicacion por parte del
alumnado?

&Y por parte del profesorado?

¢ Tenias la suficiente formacién para llevarlo a cabo?

¢ Tienes las esperanza que los alumnos se hayan
concienciado de la problematica?

¢, Qué cosas aportarias al Proyecto para mejorarlo?
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