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RESUMEN

El presente resumen aborda la temética del Trabajo de Fin de Master (TFM)
centrado en la metodologia de aprendizajes basados en proyectos para alumnos
inmigrantes en el contexto de la formacion y orientacion laboral. El objetivo principal
de este estudio es analizar y evaluar como esta metodologia puede ser aplicada de
manera efectiva en el proceso educativo de los estudiantes inmigrantes, brindandoles
oportunidades de aprendizaje significativo y apoyandolos en su insercion laboral.

Se da un enfoque mas practico de la unidad, de manera que los alumnos iran
adquiriendo su aprendizaje a través de la resolucion de problemas reales del dia a dia y
los docentes podran conectar la teoria con esa realidad. El proyecto estarad dividido en
distintas etapas.

En la primera etapa se concreta el problema detectado, se justifica su
implementacién como solucion y se especifican los objetivos a conseguir en el proceso
ensefianza-aprendizaje. En la segunda etapa se muestra el marco teorico. En la siguiente
etapa se especificaran las caracteristicas, resultados que se prevé generar, recursos
necesarios, procedimiento de implantacion y los indicadores de validacion y evaluacion,
y por altimo los resultados esperados.

En conclusion, este TFM demuestra que la implementacion de la metodologia de
aprendizajes basados en proyectos es una estrategia valiosa para apoyar a los alumnos
inmigrantes en su formacién y orientacion laboral. Se recomienda su aplicacion en
entornos educativos con diversidad cultural, ya que proporciona un marco de
aprendizaje estimulante y relevante, promoviendo la integracion y el éxito academico y
laboral de los estudiantes inmigrantes. Estos hallazgos respaldan la importancia de
adaptar las practicas pedagdgicas a las necesidades especificas de los alumnos en un

mundo cada vez mas globalizado y multicultural.

Palabras Clave: Intervencion sociocomunitaria, Aprendizaje Basado en Proyectos,

busqueda activa de empleo, Formacién y Orientacion Laboral, unidad de trabajo (UT).



ABSTRACT

This summary addresses the topic of the Master's Thesis (TFM) focused on the
project-based learning methodology for immigrant students in the context of training
and job orientation. The main objective of this study is to analyze and evaluate how this
methodology can be effectively applied in the educational process of immigrant
students, providing them with meaningful learning opportunities and supporting them in
their labor market insertion.

A more practical approach is given to the unit, so that students will acquire their
learning through the resolution of real day-to-day problems and teachers will be able to
connect theory with that reality. The project will be divided into different stages.

In the first stage, the detected problem is specified, its implementation as a
solution is justified and the objectives to be achieved in the teaching-learning process
are specified. In the second stage, the theoretical framework is shown. The next stage
specifies the characteristics, expected results, necessary resources, implementation
procedure and validation and evaluation indicators, and finally the expected results.

In conclusion, this TFM demonstrates that the implementation of the project-
based learning methodology is a valuable strategy to support immigrant students in their
training and job orientation. Its application in culturally diverse educational
environments is recommended, as it provides a stimulating and relevant learning
framework, promoting the integration and academic and occupational success of
immigrant students. These findings support the importance of adapting pedagogical
practices to the specific needs of students in an increasingly globalized and multicultural

world.

Keywords: Socio-community intervention, project-based learning, active job search,

job training and orientation, work unit (WU).
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1. INTRODUCCION

La formacién profesional en el sistema educativo se define segun el art.1 del
Real Decreto 1147/2011 como "el conjunto de acciones formativas que tienen por
objeto la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacion activa en la vida social, cultural y
econdémica” (Real Decreto 1147, 2011 de 29 de Julio, pp 86767).

Por tanto, queda claro que la finalidad que tiene la Formacion Profesional en el
sistema educativo es acceder al mundo laboral, esta proporciona el desarrollo de
capacidades tedricas y practicas a los alumnos. Pero para lograr esta insercion laboral,
se necesita a parte de un buen nivel de formacion, un nivel de competencia profesional.

Para lograr este nivel de competencia profesional es importante que los
docentes favorezcan la toma de decisiones realistas en la orientacion vocacional, esto es
orientar hacia estrategias y herramientas para enfrentarse a entrevistas de trabajo,
determinar y ensefiar técnicas para el proceso de busqueda de empleo, asi como mostrar
diferentes fuentes de busqueda y ensefiar a elaborar documentos necesarios para la
insercion laboral (carta de presentacion, Curriculum vitae...)

Para conseguir esto, seria necesario acercar la realidad a las aulas, y esto es, a
través del aprendizaje basado en proyectos. Esta metodologia promueve el interés de los
alumnos y los motiva para aprender, les refuerza a prepararse para la vida profesional.

La primera parte de este proyecto resefia la justificacion de la tematica elegida
donde se plantea el problema y los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la
implementacion del mismo.

En segundo lugar, se ha realizado una revision bibliografica sobre la busqueda
activa de empleo y sobre las bases donde se asienta el Aprendizaje basado en proyectos
y los origenes de esta metodologia.

En tercer lugar se hace referencia a la metodologia del aprendizaje basado en
proyectos donde se desarrolla como se implementa este método de ensefianza.

A continuacion se ha disefiado la propuesta de innovacion aplicando la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos para los alumnos inmigrantes.

Finalmente se expondran los aspectos positivos y negativos del aprendizaje

basado en proyectos y se expondran las conclusiones a las que se ha llegado.



1.1. Justificacion

Este proyecto de innovacién serd disefiado para su aplicacion en la asignatura de
FOL, en concreto, mediante la unidad de trabajo “Busqueda Activa de Empleo”.

En la sociedad de la informacion en la que vivimos el conocimiento es dinamico,
por lo tanto, es necesario que se den cambios en el sistema educativo y en la forma de
ensefiar a nuestros alumnos inmigrantes. Los alumnos necesitan instrumentos que les
permitan desenvolverse en un mundo cambiante y lleno de muchas posibilidades. Con
las nuevas tecnologias nuestros alumnos desarrollan determinadas habilidades, a la vez
que se implican y reflexionan. Entonces la labor del docente no debe limitarse a
responder sus dudas sino a ensefiar a como adquirir conocimientos, competencias y
capacidades y andlisis critico mas alla de la escuela. (Mirieu, 2004).

Segun Educacion (2020), el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una
estrategia de innovacion educativa que busca responder a problematicas reales de la
comunidad escolar a través del desarrollo de proyectos de aula, basado en estandares de
oro: (pregunta o desafio, indagacion autenticidad, voz del estudiantado, reflexion, critica
y revision, y divulgacion).

Queda claro entonces que innovar en el aula es una necesidad. El sistema
educativo necesita una adaptacion. A través de esta estrategia los alumnos desarrollan
su autonomia y responsabilidad siendo involucrados de una manera activa en su
aprendizaje.

Esta claro que Asturias es una provincia con elevada poblacion de inmigrantes
de distintas nacionalidades, que en poco tiempo han llegado en busca de un proyecto de
vida mas estable que el que puedan tener en sus paises de origen. Lo que supuso que
habria que actuar de forma rapida y eficaz para integrar a este colectivo en la sociedad,
formando entre todos una comunidad con una diversidad cultural y fomentando la
igualdad entre las diferentes culturas en riesgo de exclusion social. EI multiculturalismo,
engloba las relaciones de las diferentes personas que conviven juntas
independientemente de su cultura, fortaleciendo asi el respeto y las libertades de
expresion ejerciendo sus derechos para poder tener las mismas oportunidades que el
resto de la poblacion. Por ello para evitar la exclusién social, es importante poder
reconocer el pluralismo que se crea en la sociedad, y poder convivir armoniosamente

fomentando la participacion comunitaria.



La interculturalidad, segun Aguado (1995, p16)

«tiene un enfoque educativo basado en el respeto y apreciacion de la diversidad
cultural. Se dirige a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su
conjunto, propone un modelo integrado de actuacion que afecta a todas las
dimensiones del proceso educativo. Se aspira a lograr una autentica igualdad de
oportunidades/resultados para todos, asi como la superacién del racismo en sus

diversas manifestaciones y el desarrollo de competencia intercultural».

En la actualidad, la busqueda de empleo es un proceso cada vez mas complejo y
con la incorporacion de las nuevas tecnologias y la globalizacién se ha producido un
gran cambio. Por ello, es necesario conocer las técnicas para el proceso de blusqueda de
empleo asi como las destrezas que permitan desarrollarlas con éxito y que preparen para
la incorporacion al mercado laboral de los alumnos inmigrantes. Una de las principales
funciones de la ensefianza de FOL es preparar al alumno para la integracion al mercado
laboral; por lo tanto se debe ensefiar a los alumnos como realizar un curriculum vitae,
como redactar una carta de presentacion, como presentarse a una entrevista de trabajo,
como preparar las pruebas de test psicotécnicos, en definitiva, como se accede al mundo
laboral segun las demandas de este.

He decidido la temética de este trabajo con el objetivo de detectar las carencias
existentes en el alumnado inmigrante de FOL y desarrollar las habilidades necesarias
para su incorporacion al mundo laboral. Ademas es un tema con gran importancia para
los alumnos de Formacion y Orientacién Laboral cuyo resultado de aprendizaje es
“Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida” (Decreto 48/2018, de 5
de septiembre, pp 69).

Este alumnado ha estado preparandose para ser unos profesionales, sin embargo,
el siguiente paso que es el de buscar empleo en su campo profesional no es menos
importante y para ello necesitan obtener formacion sobre como buscar trabajo, esto es
conocimientos de herramientas y destrezas necesarias para esta busqueda.

Entonces, el trabajo por proyectos es satisfactorio y contribuye a mejorar el
aprendizaje en contacto con el medio; el acercamiento de los alumnos a entornos reales
ayuda a la contextualizacién de su aprendizaje y que la inclusién de esta metodologia

innovadora es eficiente en lo relativo a la adquisicion de competencias y valoracion



actitudinal de las personas implicadas, consiguiendo asi un aprendizaje emocionalmente

motivador.

1.2. Objetivos

El objetivo general de este Trabajo Fin de Master es disefiar una propuesta
educativa con la finalidad de promover la busqueda activa de empleo en nuestros
alumnos inmigrantes de la asignatura FOL para conseguir el éxito profesional a través

de la herramienta metodoldgica el ABP.

Objetivos especificos:

1. Identificar las oportunidades laborales que estan disponibles para los
estudiantes inmigrantes que estan relacionadas con sus campos de estudio.

2. Investigar y desarrollar una lista de programas de aprendizaje basados en
proyectos que los estudiantes puedan utilizar para adquirir experiencia laboral relevante.

3. Crear materiales informativos para educar a los estudiantes inmigrantes sobre
los beneficios de utilizar aprendizajes basados en proyectos.

4. Desarrollar una red de empleadores y organizaciones que estén dispuestas a
brindar aprendizaje basado en proyectos a este colectivo.

5. Disefiar e implementar un programa de busqueda de empleo para estos
estudiantes que se centre en conectarlos con posibles empleadores y oportunidades de

aprendizaje.

2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Inmigracion

La inmigracion en Asturias ha sido un tema importante en los Gltimos afios
debido a que la regién ha experimentado un aumento en la llegada de inmigrantes.

Segun datos del Observatorio de la Inmigracién en Asturias, en 2022 se
registraron 22,284 inmigrantes en la comunidad, lo que representa el 5.3% de la
poblacion total.

Los inmigrantes en Asturias provienen principalmente de paises como Rumania,
Marruecos, Colombia y Ecuador. Muchos de ellos han llegado a la regién en busca de

oportunidades laborales y mejores condiciones de vida.



El principado de Asturias, es una provincia donde prima el empleo en el sector
de la mineria. Hace afios era una oportunidad bastante buena, venirse a trabajar en las
diferentes minas de la provincia, lo que supondria que la poblacién creciera entre sus
habitantes. EI aumento de los residentes extranjeros en Asturias se debié a la
multitudinaria poblacién procedente de Polonia, que como bien dije 9 anteriormente,
venian a Asturias a desarrollar trabajos en el sector del carb6n y en industrias
siderurgicas. En un principio venian solos los hombres, y estaban una temporada en el
Principado, hasta que lograron traer a sus mujeres con sus hijos. Por ello, Asturias
gracias a la inmigracion de todas estas personas procedentes de otros paises, ha logrado
aumentar la poblacién entre sus habitantes, por lo que la demografia sin ellos seria
mucho peor.

Sin embargo, la inmigracion también ha generado preocupaciones en algunos
sectores de la sociedad asturiana, especialmente en cuanto a temas relacionados con el
acceso a servicios publicos, el mercado laboral y la convivencia en comunidades
multiétnicas.

A pesar de ello, la mayoria de los inmigrantes en Asturias han logrado integrarse
en la sociedad y contribuir al desarrollo econémico de la region. EI Gobierno asturiano
ha implementado politicas y programas para apoyar a los inmigrantes en su proceso de

integracion y promover la convivencia intercultural.

Tabla 1: Poblacion Asturias por sexo, nacionalidad (espafiola/extranjera) y grupo de
edad, 2022

HOMBRES
EXTRANJEROS

MUJERES

ESPANOLES % Exar ESPANOLAS EXTRANJERAS % Extr.

SOW W W R W NN -
10 00 O M o,

“a N NN -

374

1o wo N

.
v
v,
~
~
v,

24.439

AN WNNN
. 0O

4

0 W
BrELESET

Sl s

1IN WD
s OO DN AR OO AN

)
4

A -
AN W B AWM WD DD

Do DN -

000 00 0 -

[ ST

W WD e e

‘e

w e 6N

- N

-

00 O W W e

LN N T T A
LR R R R )

=
o



Fuente: 1.N.E. Asturias poblacion 2022

2.2. Inmigrantes como alumnos/as

En el &mbito de la formacion y orientacion laboral, es importante abordar la
situacion particular de los inmigrantes, ya que a menudo pueden enfrentar desafios
Unicos para encontrar empleo y establecerse en un nuevo pais. A continuacion, se
presentan algunas consideraciones y sugerencias para ayudar a los inmigrantes a ser
exitosos como estudiantes y trabajadores.

- Acceso a la educacion: Es importante asegurarse de que los inmigrantes tengan
acceso a la educacion y formacidn necesarias para tener éxito en el mercado laboral.

Esto puede incluir programas de capacitacion y certificacion, cursos de idiomas
y otras oportunidades de aprendizaje.

- Ajuste cultural: Los inmigrantes pueden enfrentar dificultades para adaptarse al
ambiente social y cultural de su nuevo hogar. Es importante que los programas de
formacién y orientacion laboral incluyan informacion sobre las normas y practicas
laborales culturales del pais de acogida.

- Apoyo emocional: Los inmigrantes pueden sentirse aislados o solos en un
nuevo pais. Es importante contar con apoyo emocional para ayudarlos a adaptarse y
superar cualquier desafio que puedan enfrentar.

- Asesoramiento laboral: Los inmigrantes también pueden beneficiarse de
asesoramiento laboral personalizado, que les ayude a navegar el mercado laboral y
proporcionarles mas informacion sobre las oportunidades de empleo y las habilidades
que se valoran en su nueva comunidad.

- Redes de apoyo: Las redes de apoyo comunitarias pueden ser muy Utiles para
los inmigrantes, proporcionando conexiones y recursos para ayudarles a tener éxito en
su nueva vida. Los programas de formacién y orientacion laboral pueden trabajar con
organizaciones comunitarias para proporcionar acceso a redes de apoyo Yy recursos
adicionales.

En definitiva, es importante abordar la situacion particular de los inmigrantes en
el ambito de la formacion y orientacion laboral para ayudarles a tener éxito como
estudiantes y trabajadores. Con el apoyo adecuado y los recursos necesarios, los
inmigrantes pueden hacer una contribucion valiosa a la economia y comunidad de su

nuevo hogar.
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2.3. Busqueda activa de empleo

Como menciondbamos en la justificacion de este proyecto con la evolucion de
las nuevas tecnologias y la globalizacién se ha producido un gran cambio en el mercado
laboral que ha ido digitalizando los procesos de seleccién y moldeando el sistema de
relaciones laborales. Las empresas se han ido adaptando a este cambio digital y
demandan profesionales con capacidades, con lo cual hoy en dia la transformacion
tecnoldgica de los demandantes de empleo, en este caso inmigrantes, es necesaria para
acceder al mundo laboral. (Vela, 2020).

El proceso de busqueda activa de empleo se define como “‘el esfuerzo consciente
de una persona que tiene como meta la localizacién y obtencion de un “empleo”
(Aramburu- Zabala, 1988, 20).

Este proceso de la busqueda de empleo es esencial para conseguir los objetivos
profesionales y el éxito de la insercion laboral va a depender de como se afronte esta
basqueda en los/as alumnos/as inmigrantes, que estrategia se vayan a utilizar en la
basqueda y que se quiera conseguir con ella. La bdsqueda de empleo, como toda
actividad profesional también requiere de conocimientos, competencias, habilidades,
experiencias y destrezas para lograr el objetivo perseguido (Vela, 2020).

Por lo tanto, este proceso de la busqueda de empleo requiere de un método, una
planificacion que ayude a conseguir los objetivos profesionales; pero antes hay que
concretar estos objetivos profesionales. Segun el Portal virtual empleo (2015) el
objetivo profesional son los intereses, las aptitudes, las actitudes, las competencias, la
formacidn y la experiencia. Definir el objetivo profesional permite conocer que puestos

de trabajo que se van a buscar y que se puede ofrecer como posibles candidatos.

2.4. La ensefianza en la Formacién y Orientacion Laboral

La ensefianza en la Formacién y Orientacion Laboral (FOL) es una disciplina
fundamental en el ambito de la educacion y formacién profesional, ya que tiene como
objetivo brindar a los estudiantes las competencias necesarias para desenvolverse en el
ambito laboral, asi como promover el desarrollo de una actitud responsable, critica y
reflexiva en relacion con el trabajo.

En la enseflanza de la FOL se abordan diversos temas relevantes para la vida
profesional de los estudiantes. Estos incluyen la legislacion laboral, los derechos y

deberes de los trabajadores, la seguridad y salud en el trabajo, asi como la formacién
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continua y el emprendimiento. A través de la FOL, los estudiantes adquieren
conocimientos sobre las normativas vigentes, aprenden a valorar sus derechos y a
gestionar de manera eficiente su propia carrera profesional.

Esta ensefianza se caracteriza por ser practica y orientada a la realidad laboral,
donde los docentes utilizan diversos recursos y estrategias didacticas para promover el
aprendizaje activo y significativo. Se fomenta el uso de casos reales, simulaciones y
actividades practicas que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos y desarrollar habilidades especificas relacionadas con el mundo del trabajo.

Asimismo, la ensefianza de la FOL busca fomentar el espiritu emprendedor entre
los estudiantes. Se les brinda herramientas y conocimientos necesarios para que puedan
identificar oportunidades de negocio, planificar y gestionar proyectos, asi como adquirir
habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo. Todo ello con el objetivo
de fomentar su capacidad para emprender y generar empleo, asi como adaptarse a un
entorno laboral en constante cambio.

La FOL también juega un papel relevante en la formacion integral de los
estudiantes, ya que aborda aspectos éticos, sociales y culturales relacionados con el
trabajo. Se promueve la reflexion sobre los valores y la importancia de la
responsabilidad social en el entorno laboral, asi como el respeto a la diversidad y la
igualdad de oportunidades. La FOL contribuye asi a formar ciudadanos comprometidos
y conscientes de su rol en la sociedad.

En resumen, la ensefianza en la Formacién y Orientacion Laboral es esencial
para preparar a los estudiantes de formacion profesional para su insercion en el mundo
laboral. A través de la FOL, los estudiantes adquieren los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para enfrentar los retos y demandas del mercado laboral actual, asi

como para promover su desarrollo personal y profesional de manera integral.

3. METODOLOGIA
3.1. ¢ Que es la ensefianza basada en proyectos?
Es conocido como la ensefianza basada en hacer. Willian Heard Kilpatrick
elabor6 el concepto y lo hizo famoso a través del texto “Método de proyectos”, es a

quién se considera como el auténtico impulsor del Trabajo por Proyectos. Este profesor

describié y expuso en 1918 el conocido “método de proyectos®, donde define un
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proyecto como un plan de trabajo libremente escogido con el propoésito de realizar algo
gue nos motive.

De hecho, este autor destaca en su obra la importancia de la motivacion como
un significativo impulsor de los procesos de aprendizaje (Moron, 2015).

Desde esta publicacion en 1918, existen varias definiciones del Aprendizaje
Basado en Proyectos, por lo que es definido de multiples formas segln distintos autores.

Vamos a centrarnos en la definicion de Thomas (2000) que asentaba a que el
Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodologia activa de ensefianza basada en la
realizacion de tareas, un proceso compartido de negociacion entre los alumnos, siendo
su objetivo principal la obtencion de un producto final. Este método promueve el
aprendizaje individual y auténomo dentro de un plan de trabajo definido por objetivos y
procedimientos. Los alumnos son responsables de su propio aprendizaje, y descubren
sus preferencias y habilidades en este proceso. Asi mismo pueden participar en las
decisiones relativas a los contenidos y a la evaluacion del aprendizaje.

En este modelo de aprendizaje basado en proyectos se encuentra el atributo de la
ensefianza a través de problemas, mostrando al alumno el camino para la obtencion de
los conceptos. Este modelo de aprendizaje requiere que el profesor sea un guia, que
motive a los estudiantes a aprender y a descubrir.

Atendiendo de nuevo a Thomas (2000), los proyectos se centran en el curriculo
y el ABP es el método a través del cual los alumnos de una forma auténoma pueden
aprender los contenidos de una manera diferente a la instruccion tradicional (Thomas,
2000).

De esta definicion extraemos como conclusion la importancia atribuida a la idea
de esta metodologia activa y la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a

través de tareas integradas.

3.2. Origen y evolucién del Aprendizaje Basado en Proyectos
El Aprendizaje Basado en Proyectos busca responder a problematicas reales de
la comunidad escolar. Esta metodologia se fundamenta en la teoria constructivista y
cognitivista donde los estudiantes aprenden construyendo nuevos conceptos a través de
la experiencia y la adquisicion de conocimientos de manera significativa. El aprendizaje
es un tipo de proceso acumulativo, autorregulado, dirigido, colaborativo e individual
(Van Den Bergh et al., 2006) y parte del planteamiento del “Método de proyectos”

(1918), siendo una estrategia educativa fundamental en el desarrollo cognitivo de los
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estudiantes, como mencionamos anteriormente propuesta inicialmente por William
Heard Kilpatrick.

Kilpatrick (1918) apoyaba que la mejor forma de ensefianza era despertando el
interés de los estudiantes y convirtiendo el aprendizaje en una actividad divertida.

Para ello, propuso encaminar el trabajo de los alumnos en torno a proyectos de
aprendizaje; esto es con tareas, con unos objetivos que permitiesen a los estudiantes
interactuar con su entorno social y fisico y que, en Ultima instancia, dieran como
resultado algo significativo. De esta manera, pretendia que la educacién se convertia en
una aproximacion a la realidad y que con ello, los jévenes se interesarian mas y su
aprendizaje daria mejores resultados.

Esta ensefianza constructivista es muy diferente a la docencia tradicional, ya que
no se centra solo en los contenidos, es decir, el conocimiento no es sélo del docente que
acta como centro de desarrollo , sino que es el resultado de un proceso de investigacion
que se elabora para luego obtener conclusiones; por otro lado el alumno no se limita a la
escucha activa sino que pasa a ser protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje
participando activamente, este aprende a medida que investiga las soluciones a los
problemas que se han formulado. Por lo tanto es un proceso de ensefianza-aprendizaje
dinamico, activo y participativo en el que él mismo construye su propio conocimiento a
partir del que ya posee.

El constructivismo sigue la idea de que, aunque la informacion puede ser
transmitida la comprensién solo puede ser realizada por el aprendiz, quien debe
construir el significado de la informacidn que percibe. Debido a ello, se considera que la
ensefianza no debe consistir Gnicamente en la transmision de datos, sino en la
generacion de situaciones de aprendizaje propicias para que el estudiante pueda
construir su entendimiento. Para que esto sea posible, es necesario que el alumno actle
activamente en dicha situaciéon (Bada, 2015).

El constructivismo incorpora las ideas de diferentes autores, entre los cuales
habitualmente se destaca a Jean Piaget (1896-1980), Lev Vygotsky (1896-1934),
Jerome Bruner (1915-2016), David Ausubel (1918-2008), Joseph Novak (1936...)y
John Dewey (1859-1952), entre otros.

Asimismo, estos autores demostraron que los alumnos aprenden a través de sus
experiencias y aprendizajes, que acumulan una informacion que establece la base sobre

la que se construyen los nuevos conocimientos (Phillips, 1995).
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El Método de Proyectos propuesto inicialmente por William Heard Kilpatrick se
ha ido desarrollando con el paso del tiempo y ha ido evolucionando hasta lo que hoy
conocemos como Aprendizaje Basado en Proyectos. La educacion ha cambiado bastante
desde la teoria de Kilpatrick. Hoy en dia, las instituciones educativas ya no tienen el
monopolio del conocimiento en exclusiva (Beichner, 2014).

3.3. Fundamentos del Aprendizaje Basado en Proyectos

El objetivo principal del proceso de ensefianza-aprendizaje es formar a estos
alumnos capaces de interpretar los acontecimientos que ocurren a su alrededor. Con
frecuencia, los educadores se encuentran con dificultades de aprendizaje en los alumnos
y en muchas ocasiones, a estos les resulta dificil reconocer, lo que hace que estén
limitados a la hora de adquirir nuevos conocimientos.

Con la actualizacion constante del conocimiento, el analisis critico de la
informacion, la investigacion e innovacion, el aprendizaje en red, el trabajo en equipo,
los valores y modelos democréaticos, y la ciudadania activa y critica debemos ir
descartando las metodologias tradicionales de aprendizaje donde el alumno es solo un
sujeto pasivo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y avanzar hacia un modelo
basado en el desarrollo de competencias, proyectos y problemas (Torres, 2010). Queda
claro entonces que innovar en el aula es una necesidad. El sistema educativo necesita
una adaptacion. EI ABP pretende dar respuesta a esas necesidades. A través de esta
estrategia los alumnos desarrollan su autonomia y responsabilidad ya que esta
innovacidn educativa involucra a los alumnos de una manera activa en su aprendizaje.

El ABP facilita al alumno una serie de problemas relacionados con la vida real
para construir un proyecto especifico a través del cual acumularan experiencias de
aprendizaje y adquiriran conocimientos, técnicas y actitudes que les permitan aprender a
aprender de manera autbnoma. Este cambio metodoldgico supone un desafio paratoda la
comunidad educativa, los alumnos deben llegar a conocer sus propias capacidades para
conseguir el pleno desarrollo de sus competencias. Los centros educativos deben
fomentar una ensefianza mas ajustada a la realidad especifica del alumnado donde se
fomente la creatividad y la innovacion (Moseley, 2018; Tena y Carrera, 2020).

Incidiendo en que vivimos en la era digital de la informacion y que el fomento
de las TIC’s estd claramente a la orden del dia, como expone Vergara (2015) el
Aprendizaje Basado en Proyectos, es el marco practico de un modelo educativo que

cuestiona los supuestos erroneos y errados de la educacion. Con esto, el autor quiere dar
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a entender que la puesta en marcha tiene un claro enfoque practico en todo su
desarrollo. Hasta hace muy pocos afios, la construccion del aprendizaje y de la
comprension del mundo nunca habia estado tan accesible como en la actualidad, ya que
se puede resolver una pregunta cultural o de otra indole en menos de unos minutos.

En definitiva, esta metodologia innovadora permite a los alumnos mediante
la realizacién de un proyecto que da contestaciéna problemas reales adquirir la
competencia de “aprender a aprender” tan importante para un necesario aprendizaje
significativo y poner en préctica nuevos conocimientos de su interés y necesidades
Gtiles para la vida real.

Emplear el ABP como estrategia didactica se considera importante en la
experiencia educativa ya que:

— Permite el logro de aprendizajes significativos ya que las actividades que se
plantean contienen muchas veces objetivos y contenidos que se alejan de los
curriculares

— Permite que se integren asignaturas que refuerzan los saberes humanos

— Permite que se organicen actividades siguiendo un fin determinado por los
intereses de los alumnos

— Fomenta la responsabilidad, la creatividad y el trabajo en equipo ademas de la
capacidad critica.

Por tanto, con el ABP se debe de construir un marco que ayude a trabajar
juntos y teniendo en cuenta que las decisiones tomadas dependen de muchas variables
como pueden ser las caracteristicas de los alumnos, de su contexto cultural y social, de
sus familias, de la infraestructura que los rodea, de la idea de educacion que tengan, de
las politicas que les rodean, la situacion socio-sanitaria etc.. (Vergara, 2020).

Pero, segun Vergara (2020) todo esto solo puede darse si el ABP sigue la
siguiente secuencia:

— Se reconoce el enfoque de los proyectos como un fin Gtil para el trabajo
colaborativo y el cambio en el aprendizaje.
— Se identifica todo lo que sea valioso de cada experiencia y se contextualiza en
funcion de las necesidades y potencialidades de los alumnos.
— Se emprende un camino conjunto en el que estos proyectos se adapten a la

realidad educativa
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3.4. Beneficios del ABP
Esta metodologia del aprendizaje por proyectos trae consigo considerables
beneficios. En este punto vamos a conocer alguno de ellos apoyandonos en los
siguientes autores: Blumenfeld et al., (1991); Katz y Chard (1992); Tippelt &

Lindemann.

Beneficios de la Metodologia Basada en Proyectos

Con la aplicacion de esta metodologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje
se contribuye a desarrollar competencias basicas que los estudiantes deben alcanzar
como son mejorar destrezas de estudio, la autonomia, la iniciativa personal, el
tratamiento e identificacion de la informacion, la competencia digital, social y

ciudadana; las cuales no se podrian conseguir con una ensefianza tradicional.

Los alumnos estimulan su motivacion, autoestima y la confianza en la medida
en la que realizan actividades variadas, trabajan sobre problemas de la vida real
tomando sus propias decisiones que suponen un reto y les permite seleccionar los temas

sobre los que van a trabajar y el método para hacerlo.

Las capacidades que se desarrollan y los contenidos aprendidos son facilmente
llevadas a situaciones de la vida diaria preparandose asi para situaciones reales que
pueden encontrar en su futuro laboral.

Permite enfocar soluciones desde perspectivas diferentes ya que este
aprendizaje facilita la comparacion de estrategias para la definicion del problema.

Los alumnos aumentan el aprendizaje, la creatividad, la comprensién e
interpretacion de los contenidos.

Se favorece el pensamiento critico y creativo, las habilidades de comunicacion,
la interaccion social y el trabajo en equipo.

Es un aprendizaje motivador al formar parte de las experiencias de los alumnos
y sus intereses ayudando con esto lo aprendido se comprendan y se retenga con mayor
facilidad ya que al formar parte de situaciones de la vida real los alumnos lo recuerdan
mas facilmente.

Favorece la retencion de los contenidos mediante la comprension logica del
problema o tarea.

Los alumnos al trabajar por proyectos mejoran su capacidad para trabajar en
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equipo aprendiendo asi a hacer presentaciones.

El aprendizaje se obtiene desde un aspecto de educacion completa.

Fuente: elaboracion propia a partir de Blumenfeld et al., (1991) ; Katz y Chard (1992);
Tippelt & Lindemann (2001); Akinoglu (2008); Ravitz (2008); Neo y Neo (2009);
Trujillo (2015).

4. PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1. Contextualizacion

4.1.1 Entorno

Esta propuesta sera llevada a cabo en un centro de Formacién Profesional y
asesoria educativa de titularidad privada, situado en un municipio de Asturias. Los datos
sobre el nombre, direccién y ubicacion del centro no se recogen, manteniendo asi el
anonimato de la identidad del centro. EI municipio cuenta con una poblacion de 268.896
habitantes; por lo que se encuentra situado en un entorno urbano y en las inmediaciones
de otros centros educativos de caracter publico y privado de distintos niveles
educativos.

El centro se inaugura en el afio 2017, surgiendo de la idea de un equipo de
profesionales con méas de 20 afios de experiencia en el &mbito de la formacion, de crear
un centro de Formacion Profesional que garantice una ensefianza de calidad con el
objetivo de conseguir el éxito personal, acadéemico y profesional de sus alumnos.

En menos de 3 minutos se comunica con todos los barrios de la ciudad y a 20
metros de las arterias principales de la ciudad, lo que facilita el acceso desde el centro
de la ciudad como desde el extrarradio de ésta, con entrada directa por la autovia para
los alumnos de fuera de la ciudad.

El centro esté abierto en horario de 8:30 horas a 20 horas todos los dias lectivos
asignados por el calendario educativo del Principado de Asturias.

De manera extraordinaria se podran abrir durante el periodo de examenes
universitarios para impartir clases de repaso o refuerzo de las asignaturas impartidas.

Al tratarse de un centro privado el nivel socioecondmico de los alumnos es
medio, y abarca alumnos de diferentes partes de Asturias, asi como algunos alumnos
inmigrantes. EI nimero de alumnos en la asignatura es relativamente pequefio, lo que

permite realizar una educacion mas individualizada y una atencidn personalizada.
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4.1.2. Centro

Las instalaciones del centro son modernas y dotadas de tecnologia, sus locales
estan recién reformados, y cuentan con varias aulas todas ellas con grandes ventanales.
Varias aulas estan separadas entre si por una pared formada por paneles de cristal que
permiten su comunicacién para convertirlas en aulas de mayores 0 menores
dimensiones segun necesidades. Por otro lado, estdn amuebladas con mesas vy sillas
ubicadas en posicion anfiteatro y que facilitan la modificacion de la disposicion.

Todas cuentan con pizarra de cristal blanco para el uso de rotuladores y pantallas
planas de unas 70 pulgadas para la proyeccién de presentaciones, ademas todos los
alumnos cuentan con ordenador propio facilitado por el centro. Todos los locales
cuentan con un espacio de cafeteria, con maquinas expendedoras de vending y café,
nevera, microondas, fregadero, mesas etc. Donde los profesores ademas cuentan con
taquillas y un espacio para fotocopiadora. También disponen de recepcion, despacho de
Direccion y despacho de jefe de estudios.

4.1.3. Oferta formativa

A través del programa de orientacion Académica y profesional enfocado al
desarrollo de habilidades profesionales del alumnado descubrieron como gran cantidad
de alumnos se quedaban sin poder cursar los estudios que querian y ampliaron su oferta
en 2019 con la ensefianza reglada de los ciclos formativos de formacion profesional de
grado superior de desarrollo de aplicaciones web, desarrollo de aplicaciones

multiplataforma y marketing y publicidad.
La oferta educativa del centro se divide entre:

e Clases de refuerzo para Universitarios, FP, Bachiller, ESO, Primaria, Pruebas de

acceso a la EBAU, Acceso a FP, y Acceso a la Universidad de Mayores.

e Cursos para la obtencion de Certificaciones de idiomas (Oxford), informatica,

Programa IT Specialist Certification, asi como Oposiciones.

e Formacidn reglada con FPs de grado medio y superior.
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4.2. Intervencion en el aula

4.2.1. Objetivos

Los objetivos generales que se llevaran a cabo en esta propuesta de “Buisqueda
activa de empleo” seran:

- Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales del alumnado inmigrante.

- Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos Y en la organizacion del trabajo y de la vida personal
de estos alumnos.

- Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

4.2.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
Se especifican los criterios de evaluacion que debemos conseguir con la unidad la
busqueda activa de empleo y que estan asociados a los resultados de aprendizaje como

podemos observar en la tabla siguiente:

Tabla 2

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

RA1! Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la

adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-

! RA= Resultado de aprendizaje
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CRITERIOS
DE
EVALUACION

profesionales.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con el

mddulo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el

proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los

sectores profesionales relacionados con el modulo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de

decisiones

RA2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden

constituirse en una situacion real de trabajo.

b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de

trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

c) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros

de un equipo.

d) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico

de las organizaciones.

e) Se han identificado los tipos de conflictos y sus

fuentes.

f) Se han determinado procedimientos para la resolucion

del conflicto.
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4.2.3. Objetivos didacticos
Esta propuesta de innovacion debe concretar unos objetivos didacticos, ya que son
los resultados que esperamos lograr una vez completado el proceso de ensefianza-

aprendizaje:

- OD12? Se ha entendido la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos.

- OD2 Se ha analizado los beneficios de la aplicacién de esta metodologia y
sus posibles dificultades de implantacion para este tipo de alumnado.

- OD3 Se ha valorado las dificultades presentadas por parte del alumnado
inmigrante para su implantacién en el aula.

- OD4 Se ha analizado los contenidos de la unidad “Busqueda activa de
empleo” en el modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

- ODS5 Se ha disefiado actividades que respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.

- ODG6 Se ha evaluado la propuesta de intervencio

4.2.4.Contenidos

A continuacion se presentan los contenidos de esta propuesta de innovacion:

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del titulo correspondiente.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo
correspondiente.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente:
situacion actual, evolucion y perspectivas de futuro del sector.

- El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de
la oferta y la demanda.

- El proceso de basqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

2 OD= Objetivos didacticos.
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- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la
bldsqueda de empleo en Internet.

- El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la blsqueda
de empleo.

- Elempleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémico.

- Elautoempleo como férmula de insercion laboral.

- El servicio pablico de empleo del Principado de Asturias: el observatorio de
las ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios para las personas
demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

4.2.5. Cronograma y secuenciacion de unidades

La programacion docente del Mddulo de FOL se distribuye en 12 unidades
didacticas. Nosotros vamos a trabajar la unidad didactica de bldsqueda activa de empleo
y para ello presentamos a continuacion un cronograma que explica la distribucion de las

sesiones.

Tabla 3
Cronograma y Secuenciacion de Unidades

TIEMPO CONTENIDOS SESION ACTIVIDADES

Preguntas para evaluar a los
alumnos sobre los

30 minutos  Introduccion del 1 conocimientos previos del
ABP ABP
Explicacion sobre que es el
ABP

Planteamiento del problema

Introduccion:
1 al alumnado.

Proceso de

30 minutos basqueda de empleo Explicacion del proyecto.
Formacidn de grupos
Bl?car emtp leo Explicacion del docente.
ZC l,\ifar.ner} et q Diferencia empleo publico
nalisis ofertas de y empleo privado
3 horas empleo Concepto y 2,3
estructura de una Debate
oferta Videos

Préactica del contenido
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1 hora

2 horas

2 horas

1 hora

1 hora

1 hora

5 horas

La marca personal

El Curriculum
Vitae (CV)

Carta de
presentacion

La oferta
de trabajo
en Europa:
Eures
Europass

Ploteus

La oferta
de empleo
publico.

El
autoempleo

La entrevista y las
pruebas de
seleccion

PROYECTO
FINAL

5,6,7

10

11

12

Técnicas

Video. Debate
Video. Debate

Crear perfil Linkedin
Crear marca personal

Video y Debate
Creacion de CV's

Exposiciones de CV’s de
los alumnos

Debate

Charla sobre “ la
importancia de la estructura
de un CV” por un
profesional.

Video
Redactar carta presentacion
Busqueda de informacion

Enviar carta de presentacion
y CV al docente

Explicacion de que es
Europass

Preguntas al alumnado
Visualizacion de videos

Creacion Europass

Itinerarios profesionales

Video

Simulacro de entrevistas de
trabajo

Distintas pruebas de
seleccidn.

1 semana para su
presentacion
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4.2.6. Descripcion de las sesiones
Tabla 4
Descripcién de la sesién 1

En esta primera sesion, se tendra un primer contacto en cuanto a que

conocimientos tienen los/as alumnos/as sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesién
Busqueda activa de empleo 1
Objetivos Contenidos

- OD1 Se ha entendido la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos.

- OD2 Se ha analizado los beneficios de )
Introduccién del ABP

- _ _ _ Introduccion: Proceso de
dificultades de implantacion para este tipo de pusqueda de empleo

la aplicacion de esta metodologia y sus posibles

alumnado.

- OD3 Se ha valorado las dificultades
presentadas por parte del alumnado inmigrante
para su implantacion en el aula.

Criterios de evaluacion

RA2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion:

a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

c) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

d) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

e) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

f) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Descripcién de la actividad
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Se les entrega a los alumnos un cuestionario tipo test para evaluar los conocimientos
que tienen sobre el ABP.

El docente explicara esta metodologia

Se formaran los grupos de eleccion libre y se subiré los miembros de cada grupo a la
plataforma Teams.

Se trabajara siempre con esta plataforma Teams de Microsoft.

Introduccion: Proceso de busqueda de empleo.

Se planteara el problema al alumnado y se explicaréa el proyecto a realizar

Tabla 5
Descripcion de las Sesiones 2y 3

En estas dos sesiones, se profundizard un poco mas en la realizacion de la

busqueda de empleo (portales de empleo, paginas webs,...)

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesién
Busqueda Activa de empleo 2,3
Objetivos Contenidos

- OD4 Se ha analizado los contenidos
de la unidad “Busqueda activa de empleo” en

el médulo de Formacién y Orientacién Laboral. ~ Buscar empleo activamente
Analisis ofertas de empleo
Concepto y estructura de

respondan a las necesidades de los/as unaoferta

- ODS5 Se ha disefiado actividades que

alumnos/as inmigrantes.

- ODG6 Se ha evaluado la propuesta de
intervencion.

Criterios de evaluacion

RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con el médulo.
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d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el médulo.

Descripcion de la actividad
v' Explicacion del docente sobre como realizar la busqueda de empleo. Diferencia empleo

publico y empleo privado. Ventajas e inconvenientes de la busqueda en Internet.

v’ Exposicion del docente sobre los diferente portales de empleo como Infojobs,
Infoempleo, Trabajastur, y apps como Infojobs, Turijobs, etc...

v" Darse de alta en LinkedIn.

v" Debate

v" Video https://www.youtube.com/watch?v=xeDKONF6X-c

v Video https://www.youtube.com/watch?v=1L8BR5Z004g

v Practica del contenido: enumerar las fuentes de bisqueda de empleo que se conozcan y
explicar cuales son més utiles.
v" Practica. Buscar:
e 2 portales de empleo y 2 medios de comunicacion donde se publiquen ofertas de

empleo.

e 2 agencias de colocacion publicas y otras 2 privadas

Tabla 6
Descripcion de la Sesion 4

Esta sesion estd dedicada a la marca personal, es decir, el conjunto de
caracteristicas distintivas que nos hacen Unicos y nos diferencian de los demas. Muy

importante para abrir oportunidades tanto en el ambito profesional como personal.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesion
Busqueda activa de empleo 4
Objetivos Contenidos

- OD4 Se ha analizado los contenidos
de la unidad “Busqueda activa de empleo” en La marca personal
el médulo de Formacion y Orientacién Laboral.

- OD5 Se ha disefiado actividades que
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respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.
Criterios de evaluacion

RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el mddulo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el médulo.

Descripcion de la actividad

v’ Debate sobre las redes sociales y la marca personal nuestra en internet. ;Nos puede
perjudicar la informacion nuestra que aparece en las redes sociales a la hora de buscar
empleo? ¢;Qué informacion nuestra en las redes sociales nos beneficia?

v' Explicacion del docente sobre que es la marca personal.

v Video marca personal: https://www.youtube.com/watch?v=Pu6Y mjRLphc

v Video como impulsar la marca personal en Instagram:
ttps://www.youtube.com/watch?v=bPRxs1WAOQO4k

v’ Cada alumno debe explicar al resto de compafieros sobre motivaciones y expectativas
laborales después de acabar los estudios del modulo de FOL

v" Crear perfil en Linkendin

v' PRIMER RETO: Crear nuestra marca personal.
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Tabla 7
Descripcion de las Sesiones 5,6 y 7

En las siguientes tres sesiones, nos dedicaremos a estudiar el curriculum vitae;
con el fin de captar la atencion del reclutador y convencerlo de que somos los
candidatos idoneos para el puesto.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesion
Busqueda activa de empleo 5,6,7
Objetivos Contenidos

- OD1 Se ha entendido la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos.

- OD2 Se ha analizado los beneficios
de la aplicacion de esta metodologia y sus El Curriculum Vitae (CV)
posibles dificultades de implantacion para este
tipo de alumnado.

- ODS5 Se ha disefiado actividades que
respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.

Criterios de evaluacion

RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el médulo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el modulo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacidn propia para la toma de decisiones

Descripcion de la actividad
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v" Explicacion del docente sobre como elaborar el Curriculum vitae digital

v VIDEO SOBRE COMO ELABORAR
https://www.youtube.com/watch?v=vL1xQXWKit1A

v" Debate

v' Folletos y plantillas sobre diferentes Curriculum vitae

UN CURRICULUN  VITAE:

v" Analizar un Curriculum vitae que aporta el docente y debatir sobre los fallos de este.

v" Charla sobre “la importancia de la estructura de un CV” por un profesional.

v/ SEGUNDO RETO: Crea tu Curriculum vitae digital. A través del programa Canva los

alumnos crearan su Curriculum vitae digital. Después de crearlo se generard un codigo

QR para poder visualizarlo.

v' TERCER RETO: Crear un video Curriculum, subirlo a la web de Youtube y presentarlo

al resto de la clase.

Tabla 8

Descripcion de la Sesion 8

Una vez visto en las sesiones anteriores el curriculum vitae, en esta sesion

veremos la carta de presentacion, ya que es un documento complementario al

curriculum vitae que se utiliza para presentarse de manera mas personalizada y detallada

ante un empleador o empresa en particular.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo

Busqueda activa de empleo
Objetivos

- OD1 Se ha entendido la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos.

- OD2 Se ha analizado los beneficios
de la aplicacion de esta metodologia y sus
posibles dificultades de implantacion para este
tipo de alumnado.

- OD3 Se ha valorado las dificultades
presentadas por parte del alumnado inmigrante
para su implantacion en el aula.

- OD4 Se ha analizado los contenidos

Sesion
8

Contenidos

Carta de presentacion
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de la unidad “Busqueda activa de empleo” en
el modulo de Formacion y Orientacion Laboral.
- ODS5 Se ha disefiado actividades que
respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.
Criterios de evaluacion
RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:
a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el modulo.
d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el modulo.
f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacidn propia para la toma de decisiones

Descripcion de la actividad
v Visualizacién del video https://www.youtube.com/watch?v=IlcqgTh-DrEY

v’ Elaboracion de una carta de presentacién contestando a una oferta de empleo que el
docente aporta.

v’ Enviar carta de presentacion y CV al docente

v Visita Oficina del Inem de la cuidad y a una oficina de trabajo temporal en la que nos

explicaran como se desarrollan las entrevistas de trabajo y la busqueda de empleo.

Tabla 9
Descripcién de la Sesion 9

En esta sesién veremos la oferta de trabajo en Europa, ya que cuenta con
diversas plataformas y programas que facilitan la movilidad laboral y la busqueda de

empleo en el continente.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesion
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Busqueda activa de empleo 9
Objetivos Contenidos
- ODL1 Se ha entendido la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos.
- OD2 Se ha analizado los beneficios
de la aplicacion de esta metodologia y sus
posibles dificultades de implantacion para este

tipo de alumnado.

La oferta de trabajo en
Europa: Eures

- OD3 Se ha valorado las dificultades
resentadas por parte del alumnado inmigrante
P por p g Europass
para su implantacion en el aula.

Ploteus

- OD4 Se ha analizado los contenidos
de la unidad “Busqueda activa de empleo” en
el médulo de Formacion y Orientacion Laboral.

- ODS5 Se ha disefiado actividades que
respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.

Criterios de evaluacion

RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el médulo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el modulo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacidn propia para la toma de decisiones

Descripcion de la actividad

v Explicacion del docente de Europass y preguntas a los alumnos

33



v" Visualizacién del video: https://www.youtube.com/watch?v=L73c4MNjzFg

v" Visualizacion del  video: https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-
trabajo/empleo-europa.html

v CUARTO RETO: Crear un cv online en la web de Europass
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv.

Tabla 10
Descripcion de la Sesion 10

A continuacion en esta sesion nimero 10, veremos la oferta de empleo publico y

el autoempleo, qué son, cdmo se accede, etc.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesién
Busqueda activa de empleo 10
Objetivos Contenidos

- OD1 Se ha entendido la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos.

- OD2 Se ha analizado los beneficios
de la aplicacion de esta metodologia y sus

posibles dificultades de implantacion para este

tipo de alumnado. La oferta de empleo publico

» Otros itinerarios
- OD3 Se ha valorado las dificultades profesiona|es: El autoemp|e0

presentadas por parte del alumnado inmigrante
para su implantacion en el aula.

- OD4 Se ha analizado los contenidos
de la unidad “Busqueda activa de empleo” en
el médulo de Formacion y Orientacion Laboral.

- ODS5 Se ha disefiado actividades que
respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.

Criterios de evaluacion

RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
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la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el mddulo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el modulo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacion propia para la toma de decisiones

Descripcion de la actividad
v" Explicacion por parte del docente sobre la oferta de empleo publico y como se accede.
v' Explicacion por parte del docente del autoempleo, trabajar por cuenta propia.

v" Debate sobre otros itinerarios profesionales y seguir formandose.

Tabla 11
Descripcion de la Sesion 11

En ésta penultima sesion, veremos la entrevista y las pruebas de seleccion, dos

componentes clave en el proceso de contratacion de personal.

Titulo de la Unidad didactica/de trabajo Sesion
Busqueda activa de empleo 11
Objetivos Contenidos

- OD1 Se ha entendido la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos.
- OD2 Se ha analizado los beneficios
de la aplicacion de esta metodologia y sus
posibles dificultades de implantacion para este L@ entrevista de seleccion y las pruebas
de seleccion
tipo de alumnado.
- OD3 Se ha valorado las dificultades
presentadas por parte del alumnado inmigrante
para su implantacion en el aula.

- OD4 Se ha analizado los contenidos
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de la unidad “Busqueda activa de empleo” en
el modulo de Formacion y Orientacion Laboral.
- ODS5 Se ha disefiado actividades que
respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.
Criterios de evaluacion
RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:
a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el modulo.
d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el modulo.
f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacidn propia para la toma de decisiones
RAZ2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucidn de los objetivos de la organizacion:
a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.
b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.
c) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Descripcion de la actividad
v" Visualizacién de 2 videos sobre cémo superar una entrevista de trabajo
https://www.youtube.com/watch?v=RW9TpbpSCUU

https://www.youtube.com/watch?v=axP0nBd4fzU

v' Debate sobre las entrevistas de trabajo y sobre si los alumnos han participado en alguna

entrevista profesional.
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v QUINTO RETO: realizar entrevistas de trabajo en grupo. Los alumnos deben cubrir

ambos papeles (reclutadores y candidatos)

Tabla 12
Descripcion de la Sesion 12

En esta ultima sesion, los/as alumnos/as tendran que exponer el proyecto final

que han ido elaborando a lo largo del mddulo.

Titulo de la Unidad didéactica/de trabajo Sesién
Busqueda activa de empleo 12
Objetivos Contenidos

- OD1 Se ha entendido la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos.

- OD2 Se ha analizado los beneficios
de la aplicacion de esta metodologia y sus
posibles dificultades de implantacion para este
tipo de alumnado.

- OD3 Se ha valorado las dificultades
presentadas por parte del alumnado inmigrante SROVELT ARAL
para su implantacion en el aula.

- OD4 Se ha analizado los contenidos
de la unidad “Busqueda activa de empleo” en
el médulo de Formacion y Orientacion Laboral.

- ODS5 Se ha disefiado actividades que
respondan a las necesidades de los/as
alumnos/as inmigrantes.

Criterios de evaluacion
RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida:
a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales.
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c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el mddulo.
d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
e) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el modulo.
f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones
RAZ2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucidn de los objetivos de la organizacion:
a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.
b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.
) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
d) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
e) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
c) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Descripcion de la actividad
v PRESENTACION DEL PROYECTO FINAL DE LOS DIFERENTES GRUPOS AL

RESTO DE LA CLASE
v En primer lugar se presentard la marca personal y en segundo lugar se presentara el

Curriculum vitae digital y el video Curriculum

4.2.7 Recursos

Es muy importante indicar con que recursos materiales, humanos y Tic se
desarrollaran los contenidos de la unidad, ademas de los espacios y tiempos.

Los recursos materiales empleados seran: mesas, sillas, material de papeleria,
documentos aportados por el docente, libros de texto de FOL, revistas, periodicos,

plantillas para la elaboracion del Curriculum, convenio del sector del mddulo
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profesional, guia practica sobre la blisqueda de empleo del servicio de empleo de
Asturias.

Los recursos humanos seran: Docente del mddulo de FOL y los/as alumnos/as
que impartan el modulo.

Y los recursos TIC serdn: ordenadores, proyector, videos, plantillas digitales
para la creacion de Curriculum vitae, cartas de presentacion, Europas, etc.; pizarra
digital y proyector, Internet, buscadores, paginas web, YouTube, Teams, paquete Office,
bases de datos, correo electronico, kahoot, etc.

No debemos olvidarnos de los espacios y tiempos, ya que son componentes
basicos en la metodologia, esto son el propio aula, que es un espacio flexible ya que
permite organizar el mobiliario en funcion del trabajo que se lleve a cabo, la biblioteca,
la sala de informatica y ademas en algunas actividades que se plantean en la unidad se
desarrollaran en otros espacios como son la Oficina del Inem de la cuidad y una oficina
de una empresa de trabajo temporal.

Por otro lado, mencionar que los tiempos son flexibles pudiendo adaptarlos al

ritmo de las actividades y de los imprevistos que puedan ir surgiendo

4.2.8. Criterios y procedimientos de evaluacion

La evaluacion de esta propuesta esta dividida en dos modelos; por una parte la
evaluacion de los alumnos a traves del seguimiento por parte del docente de cada una de
las etapas del proyecto, por lo tanto se trata de una evaluacion continua; y por otra parte

la evaluacion de la metodologia.

Tabla 13

Evaluacion del Proyecto

Rubrica de evaluacion del

proyecto.
Identifica Expone el Expone el No expone el
el problema real problema real problema real
proyecto que requiere que requiere de que requiere
propuesto. de solucion y solucién perono  de solucion ni
lo lo contextualiza  lo 20
contextualiza contextualiza %
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Es capaz de Es capaz de No es capaz
identificar las identificar las de identificar
fases del fases del las fases del
Identificalas  proyecto y proyecto pero proyecto ni
fases del recoge no recoge recoge 20
proyecto informacién informacion informacion %
necesaria para necesaria para necesaria
llegar a la llegar a la para llegar a
solucion. solucion la solucién
Justifica de Si, justifica. Si, pero con No, no
manera ayuda del justifica.
claray docente.
coherente
por quéy 30
para qué %
investigar
ese
problema
Expone Expone los Expone los Expone los
los hallazgos y los hallazgos hallazgos 30%
hallazgos relaciona con los de manera pero no
y los objetivos vaga aunque los relaciona
relaciona propuestos y el los relaciona con los
con los conocimiento con los objetivos
objetivos previo sobre el objetivos propuestos y el
propuesto problema propuestos y el conocimiento
S estudiado conocimiento previo sobre el
previo sobre el problema
problema estudiado.
estudiado.
Puntuacion

Fuente: Elaboracion propia.

Como vemos en un primer lugar se trata de una rabrica en la que se evalla el
proyecto del alumno. La nota final de cada una de las fases del proyecto se obtiene
teniendo en cuenta el cumplimiento de los criterios de evaluacion y los contenidos en
cada unade ellas. Esta rabrica comprende las primeras etapas del proyecto donde el
alumno debera entender el proyecto y realizar una guia con los puntos necesarios para la
realizacion del proyecto .La nota final del proyecto esta valorada sobre 5 puntos.

En segundo lugar se trata de la evaluacion de la presentacion del proyecto
también valorada en 5 puntos y comprende las etapas de disefio, planificacion,
investigacion, analisis y sintesis y elaboracion del proyecto.

En la presentacion del proyecto los alumnos seran evaluados por el docente pero
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también por sus compafieros, es decir cada equipo evaluara a otro equipo diferente.

4.3 Evaluacién

Esta ultima rubrica tiene por objetivo valorar la metodologia utilizada, para ello

se ha desarrollado una encuesta de satisfaccion que los alumnos deberan cumplimentar

con el fin de extraer informacion sobre la opinion de los alumnos de este aprendizaje

basado en proyectos.
Tabla 14

Evaluacién de la metodologia

Evaluacion de la metodologia ABP

¢ Cual es tu valoracién de esta
metodologia?

Después de tu experiencia ¢crees que se
podria mejorar la metodologia?

¢Has estado orientado por el profesor
en todas las etapas de realizacion del
proyecto?

¢ Has estado satisfecho con tu equipo de
trabajo?

¢El grupo se ha apoyado mutuamente
de forma eficaz en todo el proyecto?

¢Ha sido beneficioso para ti el trabajo
en equipo?

¢, Cual es tu valoracion para el
proyecto?

5. CONCLUSIONES

Fuente: Elaboracion propia.

El objetivo general de este Trabajo Fin de Master era disefiar una propuesta

educativa con la finalidad de promover la blsqueda activa de empleo en nuestros

alumnos inmigrantes, como medio para conseguir el éxito profesional a través de una

herramienta que resultase motivadora, como es la metodologia del ABP en el médulo

de FOL.

Uno de los problemas que se detectaban en esta aula era que los alumnos
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estaban desmotivados y esto llevaba a un bajo nivel académico y poco rendimiento,
con lo cual a la hora de elegir la metodologia para mi proyecto esta deberia de ser una
metodologia motivadora y capaz de generar casos reales que se pudieran llevar al aula.

Como deciamos en la introduccion, la finalidad de la Formacion Profesional no
es otra que acceder al mundo laboral y para lograr esta insercion laboral se necesita un
buen nivel de competencia profesional. Con lo cual la busqueda activa de empleo hay
que planteérsela como un proyecto que requiere mucha constancia y preparacion. Para
lograr este nivel de competencia profesional es importante que los docentes orienten
hacia estrategias y herramientas para enfrentarse a entrevistas de trabajo, determinar y
ensefiar técnicas para el proceso de busqueda de empleo, asi como mostrar diferentes
fuentes de busqueda y ensefiar a elaborar documentos necesarios para la insercién
laboral. Con la aplicacion de esta propuesta que promueve el aprendizaje significativo
a través de las diferentes actividades que se plantean se puede conseguir aumentar la
motivacion y emocion de los alumnos.

Mediante las actividades planteadas los alumnos analizan los contenidos de la
unidad “Busqueda activa de empleo” del modulo FOL, descubren como se lleva a cabo
la busqueda de empleo, no sélo de forma tedrica sino también de forma practica,
puesto que disefian un proyecto especifico a traves del cual se consigue experiencias
de aprendizaje, conocimientos, técnicas y actitudes en la Busqueda activa de empleo.

Ademaés de reforzar estos contenidos teoricos de la unidad, se desarrolla la
capacidad de colaboracion, la mejora de comunicacion en el aula y la administracion
de los tiempos, contenidos que serdn muy beneficiosos puesto que en el mercado
laboral se valoran muy positivamente.

Ademas se han elaborado instrumentos de evaluacion con los que se lleva a
cabo una evaluacién continua donde se evalla todo el proceso de ensefianza—
aprendizaje. Estos instrumentos permiten al docente observar toda la evolucion de los
alumnos a través de esta metodologia.

Anteriormente explicabamos que la metodologia tradicional tiene grandes
inconvenientes ya que no favorece la interdisciplinaridad, no promueve el pensamiento
critico ni la creatividad, no favorece el debate ni la toma de decisiones, no facilita la
aplicacion del conocimiento a casos reales, etc., sin embargo la metodologia basada en
proyectos es muy adecuada para preparar a los alumnos para una actividad futura que
requiera el trabajo en equipo.

Por lo tanto, esta metodologia innovadora en la cual el alumno es protagonista y
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en la que se favorece el pensamiento reflexivo y creativo, ademas de las habilidades de
identificar, analizar y solucionar problemas en situaciones del mundo real es muy
importante para :

— Comunicarse de manera eficiente.

— Argumentar o debatir ideas con fundamento.

— Participar en procesos de toma de decisiones

— ldentificar las necesidades propias de aprendizaje.

— Sentido de pertenencia a un grupo o equipo.

— Autonomia y autoconfianza.

— Comprender que los fendémenos estudiados forman parte del entorno de los

alumnos.
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