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RESUMEN

En este trabajo se presenta una propuesta de Aprendizaje Servicio como metodologia
aplicada al moédulo de intervencidn socioeducativa para la igualdad del Ciclo Formativo

de Grado Superior de Promocion para la Igualdad de Género.

Para ello se ha hecho un anilisis de la Formacion Profesional en nuestro pais, los
cambios que esta experimentando y cémo afecta esto a la docencia y a los procesos de

aprendizaje, en un contexto de flexibilidad e incertidumbre laboral.

Se pretende trabajar sobre la problematica social que supone la violencia de género,
estrechamente ligado a los contenidos del curriculo, a través de la prevencién primaria,
promoviendo relaciones saludables que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres
y eliminando factores de riesgo que pueden influir en la aparicién de situaciones de

violencia.

Palabras clave: Aprendizaje Servicio, Formacién Profesional, pedagogias activas,

violencia de género, promocién de la igualdad.

ABSTRACT

This paper presents a proposal of Service Learning as a methodology applied to the
module of socio-educational intervention for equality in the Superior Vocational

Training Studies Promotion for Gender Equality.

For this purpose, an analysis has been made of Vocational Education and Training (VET)
in our country, the changes it is undergoing and how this affects teaching and learning

processes, in a context of labor flexibility and uncertainty.

The aim is to work on the social problem of gender violence, closely linked to the
contents of the -curriculum, through primary prevention, promoting healthy
relationships that foster equality between men and women and eliminating risk factors

that may influence the emergence of situations of violence.

Key Words: Service learning, Vocational Training, active pedagogies, gender violence,

equality.
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1. INTRODUCCION

La relevancia que en los Ultimos afios estd mostrando la Formacidn Profesional como medio para
acceder a un empleo acorde a los estudios realizados, adaptando la oferta y demanda de
empleo, ha resultado en cambios normativos que pretenden hacer frente a los principales retos

a los que se enfrenta la rapida transformacién de los entornos laborales en la actualidad.

A través de la Formacidn Profesional se adquieren habilidades y conocimientos especificos que
permiten el correcto desempefio de una determinada actividad profesional. Sin embargo, el
enfoque tradicional de la docencia en FP, aunque eminentemente practico, ha sido objeto de
analisis y reflexion, ya que cada vez es mas complicado adaptarse a las necesidades de los
mercados laborales que cambian a ritmos en constante aceleracién. Son necesarios enfoques
metodoldgicos mds innovadores, que permitan la anticipacion a los cambios y la rapida

adaptacion, sin perder la capacidad critica y el poder ser participes de esos cambios.

El presente trabajo se centra en el andlisis de la docencia en Formacion Profesional y en
particular, propone la implementacidon de la metodologia basada en el Aprendizaje Servicio,
como un enfoque que combina el aprendizaje experiencial con el servicio a la comunidad,
permitiendo al alumnado aplicar sus habilidades y conocimientos a situaciones del mundo real,

contribuyendo en la solucién a un problema de su entorno.

Inicialmente se plantea un andlisis del contexto de la situacion actual de la Formacién
Profesional, los cambios metodoldgicos que este contexto exige, ademas de los cambios en el
rol docente y los principales desafios a los que se enfrenta la FP en general y el profesorado en

particular.

Posteriormente se realiza una propuesta metodolégicamente adaptada a este contexto, a través
del aprendizaje servicio, planteada desde el Ciclo Formativo de Grado Superior de Promocion de

la Igualdad.

El trabajo realizado recoge las competencias y contenidos trabajados a lo largo del master y
recogidas en la Memoria del plan de estudios del Titulo de Master de Secundaria de la

Universidad de Valladolid:

- Aplicacion de conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la investigacidn
en Educacion, asi como la resolucion de problemas dentro de contextos sociales y

educativos relacionados con el area de estudio.



- Comunicacion de conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabajo, asi
como las conclusiones obtenidas de manera clara y sin ambigliedades.

- Utilizaciény actualizacién en las TIC para el disefio y desarrollo de la practica profesional.
Y de manera mas especifica:

- Disefio de un proyecto.

- Disefio, implementacién y evaluacidn de programas y servicios que den respuesta a las
necesidades de las personas, organizaciones y colectivos especificos.

- Aplicacién de los fundamentos y principios basicos de la gestién a la planificacién de
acciones de coordinacién y liderazgo favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes

agentes e instituciones socioeducativas.



2. OBIETIVOS

El objetivo general de este trabajo es realizar una propuesta de aprendizaje servicio, disefiando
una propuesta innovadora para Formacion Profesional, en particular para el Ciclo Formativo de
Grado Superior de Promocién de la Igualdad de Género, basada en la realizacién de actividades

dirigidas a la prevencion de la violencia de género entre la poblacidn adolescente.

Los objetivos especificos seran los siguientes:

- Analizar el contexto de aprendizaje de la Formacién Profesional para adecuar la
propuesta a ese contexto.

- Realizar una aproximacién a la metodologia del aprendizaje servicio, sistematizando sus
fases y adaptandolas al contexto de la FP.

- Favorecer lainterrelacién del alumnado del Ciclo Formativo de Promocién de la igualdad
de Género con otros agentes (alumnado y profesorado), con los que comparte espacios,
creando vinculos en la comunidad y favoreciendo el conocimiento de estos estudios por
parte del centro y alumnado.

- Ofrecer una propuesta en la que el alumnado a través de su proceso de aprendizaje
pueda ofrecer un beneficio a su comunidad, mejorando su motivacién y generando
aprendizajes significativos.

- Plantear una propuesta que pueda ser fuente de generacion de autonomia e iniciativa
para el alumnado; identificando necesidades, poniendo en prdctica un proyecto,
analizando posibilidades y tomando decisiones, al mismo tiempo que se realiza un
proceso de reflexidn y evaluacién de manera constante.

- Disefar una serie de actividades complementarias de sensibilizacidn hacia la violencia
de género en el dmbito escolar dirigido al colectivo adolescente, que promueva la
igualdad entre mujeres y hombres y prevenga la aparicion de factores de riesgo que

pueden favorecer la aparicion de las causas de la violencia contra las mujeres.



3. JUSTIFICACION

La Formacién Profesional es una formacién que debe ser eminentemente practica, buscando
capacitar al alumnado para dar respuesta a las necesidades existentes en el mercado laboral,
pero también otorgando una formacién integral, que no tenga uUnicamente en cuenta el

desempeiio de un puesto de trabajo adaptado a las necesidades empresariales.

Los rapidos cambios a los que asistimos en las sociedades actuales hacen necesario un cambio
en la concepcidn de la educacién, que tengan en cuenta las competencias adquiridas para la

adaptabilidad a dichos cambios y al aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Esto hace necesario una adaptacidn de las metodologias docentes hacia aquellas mas activas,
gue generen una ciudadania capaz de ajustarse a la flexibilidad actual, con capacidad de innovar

y ser parte activa de estos cambios.

Se plantea, por tanto, una propuesta a través de la metodologia del aprendizaje servicio,
entendiendo que se trata de una metodologia que implica un aprendizaje experiencial,
socialmente responsable y activo, con relevancia practica en un contexto real y cercano al

alumnado.

Para ello se ha partido de una necesidad real en los centros educativos como es la prevencion
de la violencia de género, en una etapa tan sensible como es la adolescencia, donde se
comienzan las relaciones sentimentales y se debe trabajar para que estas se produzcan en
términos igualitarios y no reproduzcan esquemas que pueden derivar en situaciones de violencia

contra las mujeres.

La LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre), en su articulo 1, destaca entre sus
principios la prevencion de la violencia de género y el fomento entre la igualdad de hombres y
mujeres. La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn,
establece la prevencion como un eje fundamental para su erradicacidn, fomentando actitudes
desde la perspectiva de género que promuevan la igualdad de oportunidades a través de

medidas de sensibilizacion, investigacidn y formacidn.

Las acciones de prevencién revisten especial importancia, ya que los datos sobre este tipo de
violencia siguen siendo preocupantes. De esta forma, el informe sobre victimas mortales de la
violencia de género del Consejo General del Poder Judicial del afio 2021- ultimo afio con datos
publicados- reflejaba cémo fueron 49 las mujeres asesinadas durante ese afio, 4 de ellas en

Castilla y Ledn.



Por otra parte, el Xlll Informe del Observatorio Estatal de Violencia de sobre la Mujer- Anuario
2019, muestra que, en ese afio, se registraron un total de 168.057 denuncias, con casi 460

diarias, en el conjunto del estado, 5.269 en Castilla y Ledn.

En el caso de la poblacién mas joven, el peligro real y creciente de las agresiones y delitos contra
el honor y la intimidad que en su origen o desarrollo se vinculan al plano digital son un problema
que es necesario abordar de forma inmediata. Los datos publicados por el Observatorio Nacional
de Tecnologia y Sociedad, ONTSI, adscrito al Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital a través de la Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia
Artificial sobre violencia digital de género ponen de manifiesto y confirman que las mujeres
sufren en el plano digital un reflejo de la violencia a la que estan sometidas en la vida real. De

esta forma y segun los datos que figuran en el propio informe de ONTSI:

e Mas de un 25% de las mujeres entre 16 y 25 aios en Espafia han recibido insinuaciones

no apropiadas a través de redes.

e En menos de una década, se han multiplicado por cinco en Espafia los delitos de

contacto mediante tecnologia con menores de 16 afios con fines sexuales.

Estos datos nos muestran que queda mucho camino por recorrer, y que es mas efectivo incidir
en la prevencién temprana, especialmente dirigida a las generaciones que en mayor medida van

a experimentar estas situaciones.

La informacion y la formacién en estas edades es una forma eficaz de promover el conocimiento
tedrico, pero sobre todo practico y aplicado a la realidad e intereses de la poblacién joven, y
crear conciencia y capacidad critica sobre las desigualdades sociales entre mujeres y hombres y

un camino comun para luchar contra las agresiones sexuales.



4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA

La Comisidn Europea, en su Recomendacion del Consejo de 24 de noviembre de 2020 sobre la
educacién y formacidn profesionales para la competitividad sostenible, la equidad social y la
resiliencia, define la formacién profesional como una “educacién y formacién que pretende
dotar a los jévenes y a los adultos de los conocimientos, las capacidades y las competencias que
se requieran para ejercer profesiones concretas o, en un sentido mds amplio, en el mercado de

trabajo” (Comisidn Europea, 2020).

En Espafia la base normativa de la Formacién Profesional es la Ley Organica 5/2002 de las
Cualificaciones y la Formacién Profesional, que cred un Sistema de Formacién Profesional ligado

al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establecié que “la Formacién Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempenfo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la

participacién activa en la vida social, cultural y econémica”.

Este sistema desarrolla la oferta de la FP a través del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Este catdlogo organiza las cualificaciones profesionales susceptibles de
reconocimiento y acreditacion, teniendo en cuenta las competencias que son necesarias para la
adquisicion de cada cualificacién profesional y por consiguiente para el ejercicio profesional.

Actualmente se recogen 756 cualificaciones.

El INCUAL (Instituto Nacional de las Cualificaciones), es el instrumento del sistema para elaborar
ese catdlogo de cualificaciones y mantenerlo actualizado. En base a las cualificaciones
delimitadas por el INCUAL se desarrollan tanto la formacidn profesional del ambito educativo,

como la formacidn profesional para el empleo (certificados de profesionalidad).

Estas cualificaciones estan organizadas en 26 familias profesionales, que agrupan a las

cualificaciones teniendo en cuenta criterios de afinidad de la competencia profesional.

La Ley 5/2002 define la cualificacion profesional como el conjunto de estdndares de
competencia con significacién para el empleo, que pueden ser adquiridas mediante formacién
modular u otros tipos de formacidn y a través de la experiencia laboral. Asimismo, define la
competencia profesional como el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo. (“Ley

Orgénica 5/2002 de Las Cualificaciones y de La Formacién Profesional,” 2002).



Esta Ley dividia el sistema de Formacidn Profesional en dos subsistemas, dependientes de dos
administraciones diferentes:
- Formacién Profesional del sistema educativo.

- Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Con la nueva Ley de FP, como se explicara mas adelante, se transforma el Sistema de Formacion

Profesional, uniéndose los dos subsistemas en un sistema Unico.

Las modalidades que incluye la Formacién Profesional del sistema educativo en Espaiia son:

- Formacion Profesional basica: Proporciona una formacidon bdsica en habilidades
profesionales y académicas, permitiendo a los estudiantes obtener un certificado de
profesionalidad y facilitando su transicion al mundo laboral o la continuacién de
estudios en la FP de Grado Medio.

- Ciclos Formativos de Grado Medio: forman parte de la ensenanza secundaria
postobligatoria. Esta disefiado para proporcionar a los estudiantes una formacién
especializada en un campo profesional especifico.

- Ciclos Formativos de Grado Superior: forman parte de la educacién superior del sistema
educativo. Se imparten después de completar la educacidon secundaria obligatoria y
obtener el titulo de Bachillerato o un titulo equivalente. Proporcionan una formacién

avanzada y especializada en un campo profesional especifico.

Estas modalidades se organizan a su vez en familias profesionales vinculadas a diferentes
ambitos profesionales y tienen una estructura modular de contenidos tedrico-practicos que se

adecuan a los campos profesionales definidos en el Catdlogo.

Actualmente se ofertan 174 Ciclos Formativos, de los cuales 28 son de grado bdasico, 59 de grado

medio y 89 de grado superior, ademas de 21 cursos de especializacidn.

En el curso 2021-2022 se ha impartido Formacidn Profesional del sistema educativo en 3.921
centros docentes. El alumnado se ha incrementado con respecto a los Ultimos afos,
concretamente un 29,8% en los ultimos cinco afios, superando el millén de alumnos (1.030.052),
de los cuales 75.276 cursan FP basica (7%), 420.227 Grado Medio (41%) y 531.864 (52%) Grado
Superior. También aumenta el porcentaje de alumnado que estudia a distancia, ascendiendo a
un 12,6% del total de alumnado en Grado Medio y un 23,6% en Grado Superior (Ministerio de

Educacién y Formacidn Profesional, 2022a).
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EVOLUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS DE FORMACION

PROFESIONAL
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Fuente: Estadistica del alumnado de formacién profesional. Curso 2021-2022. Ministerio de Educacién y Formacion

Profesional

Las familias profesionales con una mayor proporcidn de alumnado son las de Sanidad,
Informatica y comunicaciones, Servicios socioculturales y a la comunidad y Administracién y

gestién. En cuanto a la distribucidon por sexos, un 29,5% del alumnado de FP bdsica son mujeres,

un 45,1% en Grado Medio y un 48,9% en Grado Superior. No obstante, al tener en cuenta la

distribucion por familias profesionales, las mujeres estan en mayor medida representadas en las

familias de Servicios Socioculturales y a la comunidad, Imagen Personal o Administracion y

Gestidn, mientras que en las familias de Instalacion y Mantenimiento, Electricidad y Electrénica,

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos o Industrias extractivas son mayoria de varones.

Es destacable que aumenta el porcentaje de alumnado que accede a la formacién con mas de

30 afios (un 14,7% en los Ciclos de Grado Medio y un 17,7% en los de Grado Superior).

Esta formacién se puede impartir tanto en los Institutos de Ensefianza Secundaria como en los

Centros Integrados de Formacién Profesional. En el curso 2021-2022 un 66,3% de los centros

que han impartido FP eran de titularidad publica.
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Tradicionalmente se ha primado la realizacidon de itinerarios académicos frente a los
estudios profesionalizantes de la FP, con una imagen menos prestigiosa, no obstante,
esta imagen social estd cambiando. La FP estd dejando de ser una opcién marginal para
aquellos estudiantes que no concluyen sus estudios de secundaria para convertirse en
una opcidn atractiva, alternativa a los estudios universitarios, que ofrece una insercion
laboral mas rdpida y dirigida a las ocupaciones afines con los titulos cursados. (Vinader-

Segura, 2021)

Si comparamos las tasas de alumnado matriculados en FP con otros paises de la OCDE, en
nuestro pais existe una baja proporcion (de en torno al 12% frente a un 25%), pese a que la tasa

de ocupacién es del 74%.

En la actualidad se considera que la FP es una salida mds cercana a las necesidades del mercado
de trabajo, por lo que ha aumentado considerablemente su demanda, por entenderse que la
insercion laboral tras estos estudios es mejor que seguir otro tipo de itinerarios, o bien como un

medio para continuar con estudios superiores.

También se prima su eleccién frente a estudios universitarios para evitar la sobrecualificacidon
de determinados puestos de trabajo, como expresa Planas: “La FP frecuentemente se presenta
como una formacidn alternativa a la formacidn universitaria a la que se consideraria excesiva

para parte de sus estudiantes y fuente de subempleo o sobreeducacion” (Planas, 2012).

Los programas de EFP ofrecen una combinacidon equilibrada de capacidades
profesionales, incluidas las técnicas, bien adaptada a todos los ciclos de la economia, la
evolucidn de los puestos y los métodos de trabajo y las competencias clave, incluidas las
capacidades basicas sdlidas y las capacidades digitales, transversales, ecoldgicas y otras
capacidades para la vida que proporcionan unas bases firmes para la resiliencia, el
aprendizaje permanente, la empleabilidad a lo largo de la vida, la inclusién social, la

ciudadania activa y el desarrollo personal. (Comisién Europea, 2020)
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4.2. MARCO NORMATIVO: LA NUEVA LEY DE FORMACION PROFESIONAL

El 31 de marzo de 2022 se publicd la Nueva Ley de Formacién Profesional, Ley Organica 3/2022,
cuya principal novedad es la transformacién del Sistema de Formaciéon Profesional, uniendo los
dos subsistemas en los que estd dividido actualmente en un Unico sistema, que sea capaz de
adaptarse a los requerimientos del mercado laboral, ademds de las necesidades de formacion

presentadas por las personas a lo largo de su vida.

La Ley modifica el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, creando el Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, con el objetivo de utilizar la

nomenclatura que se utiliza en el resto de Europa.

En la Ley se define el estandar de competencia como: el conjunto detallado de elementos de
competencia que describen el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio
de una determinada actividad profesional con el estandar de calidad requerido. Serd la unidad
o elemento de referencia para disefar, desarrollar y actualizar ofertas de Formacién Profesional
Con esta nueva ordenacion normativa se pretende dar respuesta a problematicas de la realidad
socioecondmica del pais como son:
- La inadecuacion entre la cualificacion de la poblacién y las necesidades del mercado
laboral.
- El escaso nivel de personas jévenes que escogen FP, de un 12% en Espafia, mientras en
el espacio europeo es de un 25%. Las previsiones para el pais son que en 2025 un 49%
de los puestos de trabajo requeriran una cualificacién intermedia.
- Déficit de los niveles de cualificacion de la poblacién (un 35% de la poblacién presenta
un nivel bajo de cualificacion, frente a un 17,2% de la UE).
- Escasa actualizacién de las cualificaciones profesionales establecidas en el Catalogo
Nacional.
- Importantes transformaciones en el ambito tecnoldgico y econdmico que exigen una
mayor flexibilidad del capital humano.
- Elevado nivel de desempleo estructural.
- Altos niveles de abandono escolar temprano.
- Sesgos que afectan a determinados colectivos como las personas con discapacidad y la
brecha de género.
- Preferencia del ambito empresarial por la contratacion de personas con titulacién
universitaria, lo que conduce a un elevado porcentaje de personas sobrecualificadas

para el puesto que desempeiian.
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Se pretende crear un “instrumento agil y eficaz que facilite la cualificacién y recualificacidn
permanente de las personas, y el ajuste entre oferta y demanda de trabajo” (Ministerio de
Educacién y Formacidon Profesional, 2022b) y con ello revertir en el bienestar individual de la

ciudadania, ademas del bienestar econdmico a través de la modernizaciéon de la economia.
Por lo tanto, la Ley 3/2022 se marca una serie objetivos:

- Ampliar la cualificacidn de la poblacién, fundamentalmente en los niveles intermedios.

- Aproximar la demanda y oferta de empleo.

- Incentivar los procedimientos de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales, con el objetivo de
reconocer las cualificaciones obtenidas a través de ambitos no formales y que se
reconozcan las competencias de la ciudadania.

- Establecer un sistema de orientacién profesional que suponga un apoyo en la toma de
decisiones y la determinacién de itinerarios formativos eficaces a lo largo de la vida.

- Favorecer un sistema de Formacion Profesional flexible, accesible, acumulable,
acreditable y capitalizable, que esté presente a lo largo de la vida.

- Tener en cuenta la innovacion, la creatividad, el emprendimiento y la digitalizacién en
la oferta formativa.

- Facilitar la igualdad de oportunidades en el acceso a los curriculos de las personas con

necesidades especificas de apoyo educativo.

La oferta de FP se cataloga en 5 niveles que rompen con la dualidad entre las titulaciones del
sistema educativo y las titulaciones sin validez académica del ambito laboral (certificados de

profesionalidad), estableciendo un Unico itinerario con los niveles de:

- Grado A: Acreditacion parcial de competencia
- Grado B: Certificado de competencia

- Grado C: Certificado Profesional

- Grado D: Ciclos Formativos de F.P.

- Grado E: Cursos de Especializacion
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NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de

INTEGRADA

Especializacién

Grado D: Ciclos

Formativos de F.P.
Grado basico, medic v superior
co, Técnico y

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA

Grado C:

Certificado Profesional
MNiveles1, 2y 3

Grado B: Certificado

de competencia
mddulo profesional

Grado A: Acreditacion e

parcial de competencia
Un resultade de aprendizaje

incluido en una oferta supericr

Fuente: Dossier informativo Ley Orgénica FP. Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional

Los Ciclos formativos de Formacién Profesional (basicos, medios y superiores), se catalogan en
el nivel D, en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tendran una organizacidn modular e incluiran una fase de formacion en empresa.

De esta manera, se reconoce la importancia fundamental de la Formacion Profesional, en la
promocién de la cohesidn social y el impulso de la competitividad econdmica. En esta nueva
perspectiva, la Formacion Profesional se concibe como parte integral de un sistema mas amplio
y continuo a lo largo de toda la vida, cuyo propdsito es dotar a las personas de las habilidades
necesarias para insertarse y mantenerse en el entorno laboral, adaptandose a los cambios y

necesidades del mismo.

Por ultimo, es destacable que entre los principios conforme a los que se desarrolla el Sistema de
Formacién Profesional se incluye:
- El desarrollo personal y profesional de la persona.
- Centralidad de la persona, potenciando el mdaximo desarrollo de sus capacidades,
promoviendo su participacidn activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y

contribuyendo a superar toda discriminacion.
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4.3. EL PAPEL DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA INSERCION
PROFESIONAL DE LAS PERSONAS JOVENES

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de
paro entre las personas jovenes de entre 16 a 19 aios en el primer trimestre de 2023 es de un
46,91%, entre las personas de 20 a 24 afios de un 26,76% y de entre 25 a 29 afios de un 17,11%.
La tasa de desempleo para el total de la poblacion en el mismo trimestre es del 13,26%. Estos
datos muestran el elevado nivel de desempleo juvenil en nuestro pais, frente a una media
europea de en torno al 14% para menores de 25 afos, lo que hace necesario implementar

politicas que repercutan singularmente en la poblacién mas joven.

Si tenemos en cuenta el nivel de estudios alcanzados, la tasa de paro entre las personas joévenes
con la primera etapa de educacion secundaria y similar asciende a un 36,68% y disminuye
conforme se avanza en la formacién alcanzada, el mismo proceso que se puede observar en el

tramo de edad de entre 25 y 29 aios.

Se puede inferir, por tanto, que a mayor nivel de formacidn menor es la probabilidad de estar
en desempleo. “La educacién y la formacién son, sin duda, un recurso fundamental que
configura la adecuacion de la oferta y la demanda en los mercados laborales europeos” (Milana,
2008).
Es conocido que Espafia se caracteriza, a nivel europeo, por unas elevadas tasas de
temporalidad y flexibilidad contractual, asi como por unas altas tasas de desempleo.
Este modelo de empleo especialmente flexible ha tendido a generar trayectorias
laborales inestables, que se habian concentrado hasta el inicio de la crisis en los grupos
mas vulnerables del mercado de trabajo: jovenes, mujeres, inmigrantes y trabajadores

con escasa cualificacion. (Verd Pericas & Lopez-Andreu, 2015)

En cuanto a los datos de insercion laboral de |a FP, teniendo en cuenta los datos de la Encuesta
de transicion educativa-formativa e insercién laboral del Instituto Nacional de Estadistica, que
analiza en 2019 la situacién laboral de los titulados en Ciclos Formativos del curso 2013-2014,
un 74,6% de los titulados en Ciclos formativos de grado medio y un 79,5% de los titulados en

Ciclos Formativos de grado superior se encontraban trabajando.

Teniendo en cuenta el alumnado que finaliza la formacién titulando, siguiendo los datos
publicados en la edicion 2023 del sistema estatal e indicadores de la educacion, publicado por
el Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional, en FP bdsica titulé un 49,3% del alumnado

que accedid en el curso 2016-2017, un 61,6% del alumnado que accedié a los Ciclos de Grado
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Medio y un 73,8% de los que accedieron al Grado Superior. Las tasas de titulacion son mas

elevadas para las mujeres que para los hombres.

La FP puede suponer un retorno a la formacidn, por un lado, o la permanencia en el sistema
educativo, por otro. Lo que la convierte en una oportunidad para mejorar el nivel educativo de
la poblacidn en general, para disminuir las tasas de abandono escolar temprano y en una via
para disminuir los niveles de desempleo, ajustando también las cualificaciones a la demanda del
mercado laboral.
La formacién profesional escolar (FP) se presenta como salida profesionalizante, para
facilitar la insercién laboral de aquellos estudiantes que abandonaban la escolaridad
general o académica. En realidad, este tipo de formacion ha jugado también otras
funciones, la de puente para el reingreso en la via académica y de formacion de base en
qgue los estudiantes mejoran su escolaridad y aprenden a especializarse

especializandose.(Planas, 2018)

Los cambios en el mercado laboral, que segln las previsiones suponen que las calificaciones
intermedias superardn los puestos de trabajo de las cualificaciones superiores en los préximos
afios, anadido a la alternativa que supone la FP al abandono escolar temprano, convierte a la FP

en una solucidn a las bajas tasas de insercion laboral de las personas jévenes en nuestro pais.

4.4. TEORIAS Y ENFOQUES PEDAGOGICOS EN LA FP

El cardcter eminentemente practico de la FP, pegado a la realidad y en constante interrelacién
con el contexto, marca las pautas de cdmo deben enfocarse los procesos de aprendizaje. Su

IH

principal objetivo es la adquisicion de competencias y el “saber hacer”. Son ensefianzas en las
que el contexto laboral de los futuros egresados es un elemento central del proceso de

aprendizaje.

En la actualidad, en el marco normativo se adoptan enfoques constructivistas del aprendizaje,
cuya principal caracteristica en contraposicién al enfoque tradicional, es que implican un rol

activo del alumnado en su aprendizaje.

“El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da sentido a partir de una estructura

conceptual que ya posee” (Baro, 2011).

Desde este enfoque, se considera que el conocimiento no es simplemente transmitido de

manera pasiva al estudiante, sino que se construye activamente a través de la interaccion entre
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la persona que aprende y su entorno. Se reconoce que cada individuo tiene conocimientos
previos, experiencias y formas Unicas de comprender el mundo, y que estos elementos influyen
en la manera en que se construye el nuevo conocimiento. El alumnado es, por tanto, participante

activo en su propio proceso de aprendizaje.

Si la persona que ensefia parte del principio de que el conocimiento se construye, va a
promover la participacidn activa de los estudiantes, va a entrar en didlogo con ellos,
para lograr un ambiente de colaboracidn, en el cual es posible, llegar a la construccién
del conocimiento, tomando como base el acervo cientifico y tecnolégico, acumulado por

el ser humano a lo largo de su historia. (Ortiz Granja, 2015)

Para poder ofrecer una formacion acorde a las personas a las que se estd tratando de formar, es
preciso tener en cuenta el tipo de alumnado que accede a FP y los objetivos que los llevan a
seguir ese itinerario formativo.

“Todo aprendizaje implica la integracion de dos procesos muy diferentes, concretamente un
proceso de interaccién externa entre el aprendiz y su entorno social, cultural o material y un

proceso psicoldgico de elaboracion y adquisicion de conocimiento”. (llleris, 2009)

Algunos de los principios educativos asociados a la concepcidn constructivista de la ensefianza
son:
- Rol activo del sujeto, integrando los conocimientos previos y los adquiridos durante el
proceso de aprendizaje.
- Importancia de las caracteristicas del alumnado.
- Progresién en los aprendizajes.
- Respeto a los diferentes ritmos de aprendizaje.
- Lainteraccion facilita el aprendizaje, que presenta un componente social.
- Importancia de los aspectos afectivos en el aprendizaje.
- Contextualizacion del aprendizaje, teniendo en cuenta los contextos especificos donde
el alumnado se desenvuelve.
- Importancia de las operaciones mentales de tipo inductivo, generalizando a partir de la
presentacién de un hecho y su posterior analisis.
- La motivacion es critica para los procesos psicoldgicos que promueven el aprendizaje.
- Se debe potenciar la creatividad y el pensamiento critico.
- Los procesos de aprendizaje fomentan la autonomia del alumnado.

- El contexto es un elemento que forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Partiendo de este enfoque constructivista, el aprendizaje sera un proceso activo, centrado en el
contexto, reflexivo y social, partiendo de aquellas cosas que se conocen y con tareas lo mas
cercanas a la realidad posible. Para ello, se requieren metodologias activas, centradas en el
alumnado.
Asuncidn Suniaga define las metodologias activas como:
aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso
de ensefianza en tareas, actividades o acciones que fomenten la participacidn activa del
estudiante y lleven a su aprendizaje de una forma constructiva e interactiva a través de

la experiencia. (Suniaga, 2019)

Maria Cristina Davini, establece en su libro La formacion en la préctica docente, diez formas
generales para ensefiar (Davini, 2016):

- Método de transmision significativa. Basado en las aportaciones de autores como
Ausubel, Novak y Hanesian, entre otros. Principalmente se destaca la necesidad de
relacionar los contenidos a aprender con los conocimientos y experiencias previas del
alumnado. Implica la construccién activa del conocimiento por parte del alumnado, tal
como sefalan autores como Freire o Giroux. Ademas, se tiene en cuenta que lo
aprendido tenga valor en contextos reales, fuera de las aulas.

- Método de didlogo reflexivo: A través de la conversacién entre alumnado y profesorado.
Este método tendria sus bases en la mayéutica socratica, pasando por el pensamiento
reflexivo de Dewey, la negociacidon de significados de Bruner y el didlogo liberador de
Freire.

- Método de cambio o conflicto conceptual. Poniendo en juego aspectos como la
flexibilidad conceptual y el pensamiento critico por parte del alumnado, conociendo
diferentes interpretaciones y poniendo en cuestidn sus propias concepciones de la
realidad.

- Método inductivo basico. Fundamentalmente a través de la observacion y la
manipulacion de materiales.

- Meétodo de investigacion didactica: Asimilacién de los conocimientos a través de la
resolucidn de problemas o proyectos.

- Método de estudio de casos: Teniendo en cuenta situaciones extraidas de la realidad,
reflexionando sobre ellos y analizando las posibles soluciones.

- Método de solucion de problemas. El planteamiento de un problema concreto a
resolver por el alumnado permite el desarrollo de habilidades practicas, la toma de

decisiones y la interaccion grupal.
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- Método de proyectos. Accién grupal que implica la elaboracion de un plan de accién,
analizar posibles alternativas, organizacién de las etapas, seguimiento de las mismas vy
de los resultados obtenidos. Incluye habilidades expresivas y de creatividad.

- Demostraciones y ejercitacion. Implica que el profesorado demuestre los
procedimientos que luego ha de ejercitar de manera activa el alumnado.

- Simulaciones. Proponer situaciones lo mas cercanas posibles a la realidad para que el

alumnado tenga un acercamiento a su futura practica profesional.

Este tipo de metodologias promueven una implicacién activa del alumnado, su participacién y

trabajo colaborativo. Otros ejemplos son:

Aprendizaje cooperativo: El alumnado colabora entre si para llegar a un objetivo comun,

fomentando el trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en juegos: Se utilizan juegos y actividades ludicas para ensefar y
reforzar conceptos. Los juegos pueden ser fisicos o digitales y se adaptan al contenido
gue se desea ensefiar.

- Aprendizaje servicio: El aprendizaje se basa en el desarrollo de proyectos que involucran
el servicio a la comunidad. Combina el aprendizaje académico con la accién solidaria,
promoviendo la responsabilidad social.

- Aulainvertida o Flipped Classroom: Se accede a los contenidos fuera del aula y la clase

se utiliza para actividades mas interactivas y participativas, como discusiones en grupo,

resolucidn de problemas, proyectos colaborativos o practica guiada.

“Usar estas metodologias implica centrar el proceso en las actividades por encima los
contenidos, aun cuando esta Ultima ha sido la forma de estructurar la ensefianza
tradicionalmente. Los contenidos siguen existiendo pero cobran sentido en el contexto de las

actividades” (Silva & Maturana, 2017).

Para Fernandez March (2006), el aprendizaje por competencias nos remite a un enfoque
aplicado, lo que es especialmente relevante en una formacién orientada al mundo laboral. A
través de estas metodologias se busca una vinculacidon con la realidad laboral, aplicindose
conocimientos y habilidades adquiridas en situaciones cercanas a la realidad laboral, a través de
proyectos, simulaciones o casos de estudio. Se dirige a la adquisicion de competencias
especificas (reflejadas en los curriculos), centradas en dareas profesionales concretas. El
aprendizaje se vuelve mas significativo. También son metodologias que fomentan competencias
relevantes para el desempefio profesional como son la colaboracién, el trabajo en equipo,
comunicacién, creatividad, pensamiento critico y capacidad de reflexién sobre las propias

actuaciones.
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4.5. ROLDOCENTE EN LA FP

El uso de metodologias activas implica el cambio en el papel de alumnado y profesorado:
“Corresponden a aquellas metodologias que materializan este cambio en la forma de entender
el aprendizaje, ya que se centran en las actividades mas que en los contenidos, lo que implica
cambios profundos en el actuar de profesores y estudiantes” (Silva & Maturana, 2017).

El profesorado deja de asumir el rol principal en las aulas, al mismo tiempo que el alumnado va

ganando protagonismo y autonomia en su proceso de aprendizaje.

El profesor va cediendo terreno a favor del alumno que va logrando autonomia e
independencia en su aprendizaje. La tarea fundamental del profesor es enseiar al
estudiante a aprender a aprender, ayudar al alumno en la creacidn de unas estructuras
cognitivas o esquemas mentales que le permiten manejar la informacion disponible,
filtrarla, codificarla, categorizarla, evaluarla, comprenderla y utilizarla pertinentemente.
En definitiva, preguntarse cémo formar en competencias es preguntarse como

organizar y gestionar los procesos de aprendizaje.(Fernandez March, 2006)

El conocimiento del alumnado es imprescindible en la aplicacidn de las metodologias activas, el
partir de lo conocido y conectar con los contextos particulares del alumnado hace necesario un

proceso en el que se adapten las actividades a las personas que van a realizarlas.

El aplicar las metodologias activas implica para el docente, conocer bien a sus
estudiantes, cudles son sus ideas previas, qué son capaces de aprender en un momento
determinado, elementos motivantes y desmotivantes tanto internos como externos, sus

habitos, valores y actitudes para el estudio.(Suniaga, 2019)

Fernandez March (2006) resume en dos grandes areas las tareas de los docentes en el campo
de la metodologia:
- Planificacién y disefio, en coherencia con los resultados que se espera conseguir y
teniendo en cuenta los espacios y recursos disponibles.

- Proveer al alumnado de motivacién, guia y ayuda en su proceso de aprendizaje.

“De este modo las metodologias elegidas se convierten en el vehiculo a través del cual los
estudiantes aprenderan conocimientos, habilidades y actitudes, es decir, desarrollaran

competencias” (Fernandez March, 2006).

Nos olvidamos asi, de un rol docente que transmite un conocimiento Unico e indiscutible, frente
a uno que tiene en cuenta las caracteristicas de su alumnado, sus motivaciones e intereses, e

intenta contextualizar las ensefianzas lo maximo posible, con el objetivo de facilitar un
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aprendizaje que sea significativo y responda a las necesidades de un entorno laboral flexible, en
el que la necesidad de continuar aprendiendo es la Unica certeza. Se logra asi, mayor autonomia
del alumno y una conciencia critica que supondra la capacidad de reflexién sobre su propio

ejercicio profesional y el de su contexto laboral.

Del mismo modo, el profesor ha tenido, poco a poco, que abandonar su papel como
fuente principal de conocimiento y encargado principal de todo lo que ocurre en el aula
para dar paso a un profesor que negocia con sus alumnos, les guia y aconseja y les
permite libertad. Esta nueva relacidn que se crea dentro de un aula que trabaja con
Metodologias Activas, persigue como objetivo final la promocion de la autonomia del

alumno. (Luelmo del Castillo, 2018)

4.6. LAS COMPETENCIAS CLAVE EN FP

Con la publicacién en 1996 del llamado informe Delors “Los cuatro pilares de la educacion” se
propuso desde la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

(Unesco) un cambio de paradigma en la educacion.

Delors sostiene que los cuatro pilares que conforman la educacidn son aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. (Delors, 1996).

Teniendo en cuenta este cambio de paradigma, la OCDE (Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico), definié las competencias en educacién en 1997, a través del proyecto
“Definition and Selection of Competences: Theoretical and Conceptual Foundations (DeSeCo).

El informe DeSeCo define las competencias como "conjuntos integrados de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que las personas adquieren y utilizan para realizar tareas y

resolver problemas en contextos especificos". (OCDE, 2005)

Otra definicion de competencia alude a “conocimientos que remiten a situaciones complejas
que conducen a gestionar variables heterogéneas y que permiten resolver problemas que
escapan a las situaciones relacionadas epistemoldgicamente con una sola disciplina de

conocimiento” (Luengo Navas et al., 2008).

El aprendizaje por competencias se centra por tanto en el desarrollo de habilidades y
conocimientos practicos que son relevantes y aplicables en situaciones del mundo real. En lugar
de centrarse exclusivamente en la transmision de informacién tedrica, el aprendizaje por
competencias se basa en el desarrollo de habilidades especificas que permiten abordar desafios

y problemas concretos.
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La Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente, pretendia que los estados miembros
incluyesen en las politicas de educacién el aprendizaje por competencias clave (Parlamento

Europeo y el Consejo de la Unién Europea, 2006).

En Espafia, la Ley Organica de Educacién (LOE) incorporé las competencias clave al sistema
educativo en 2006, incluyéndose una competencia clave mas en la LOMLOE:

e Competencia en comunicacion linglistica.

e Competencia plurilingle.

¢ Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresién culturales.

En la normativa educativa actual para los niveles de Primaria, Secundaria y Bachillerato se
incluye la adquisicién de estas competencias clave, no obstante, en FP no se contemplan,
haciendo hincapié en las competencias profesionales, personales y sociales, que se desarrollan
en cada Real Decreto que establece las ensefianzas minimas de cada uno de los titulos.

La Ley 3/2022 de FP define es su articulo 2 las competencias basicas y las competencias

profesionales como:

Competencias basicas: aquellas que son consideradas necesarias para la realizacidn y el
desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar la
empleabilidad. El desarrollo de estas competencias se realiza por multiples vias, y queda
incorporado en cualquier oferta de formacidn profesional en tanto que promueve el

desarrollo integral de la persona.

Competencia profesional: El conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el
empleo. Las competencias profesionales se recogen en los estandares de competencia

profesional, que serviran para el disefio de cualquier oferta de formacién profesional.

Por tanto, no se hace referencia en la normativa actualmente desarrollada a las competencias
clave a desarrollar en FP, sino que se hace un especial hincapié en las competencias
profesionales, especificando estas ultimas junto con las competencias personales y sociales en

cada titulo, sin relacionarlas con las competencias clave. Dada la relevancia que se otorga desde
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la Unién Europea y desde la Ley de Educacion a las competencias clave, se incluiran en el
desarrollo de la situacidon de aprendizaje, conectandolas con los elementos establecidos en el
curriculo, a la espera de la renovacion de los curriculos de FP en adaptacion a la normativa

actual.

4.7. DESAFIOS Y TENDENCIAS EN LA DOCENCIA DE FP

Desde el dmbito institucional y con la nueva normativa de aplicacién en la Formacidn Profesional
se pretende dar un impulso a este tipo de formacién como medida para ampliar los niveles
medios de cualificacién, que, segun las previsiones europeas, supondran en torno a la mitad de

los puestos de trabajo para 2025.

Durante las ultimas décadas, los responsables en cada pais de lo que hoy se conoce como
politica de cualificaciones y de formacion profesional, asi como los expertos en estos temas
y de modo recurrente los medios de comunicacién, han venido planteandose cuestiones
muy similares respecto de las relaciones entre la formacidn y el empleo: icdmo aproximar
mas y mejor la formacidn a los requerimientos del empleo? écdmo acercar mas la escuela
al trabajo? é¢cdmo la formacién puede mejorar la empleabilidad de quienes se benefician de

ella? (Blas, 2014)

La FP supone asi, una alternativa al abandono escolar temprano, ademads de una oportunidad
para acercar las necesidades de un mercado laboral cada vez mas flexible y las cualificaciones
de la ciudadania. Para ello, es necesario en primer lugar que se amplie la oferta de FP publica
disponible, y ademas de presentar una oferta suficiente, que esta sea una formacidn adecuada
a las necesidades del alumnado y actualizada conforme a las necesidades sociales y econémicas

actuales.

Por tanto, en un primer momento se hace necesario un redimensionamiento de la oferta de
formacién en FP, ampliando la oferta publica de formacién, e incorporando aquellas
competencias transversales requeridas por la sociedad actual, como son la digitalizacién, la
innovacion, el emprendimiento, la iniciativa, la responsabilidad, el compromiso, la capacidad de
analisis, la autonomia o el trabajo en equipo. “Se prevé un aumento general de las necesidades
de cualificacién, que no solamente afectard a quienes trabajen en ocupaciones no manuales,

sino también al resto de la poblacién ocupada”(Mato Diaz, 2014).

Para ello, el a partir de ahora Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales

precisa de una actualizacion permanente que hasta el momento no se ha producido, acercando
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la realidad formativa a la laboral. “De nuevo otra paradoja: tantos afios de campaiias a favor de
la FP, y cuando hay un crecimiento sustantivo de la demanda no hay capacidad de respuesta

suficiente por parte de la oferta”(Merino, 2013).

La necesidad de adaptacidn a un mercado laboral cambiante supone no Unicamente una
necesidad de cualificacidon de la ciudadania, sino también de recualificacidon y readaptacion
profesional, lo que se conoce como formaciéon a lo largo de la vida, que afecta a la

transformacién de los perfiles del alumnado de FP:

Los trabajadores tienen ya y tendrdn cada vez mds que adaptarse a condiciones de
trabajo cambiantes, sean de un mismo empleo o entre empleos, lo cual requerird de
ellos continuar aprendiendo, o volver a aprender, a lo largo de la vida, algo que arroja
responsabilidades nuevas sobre ellos y sobre los sistemas y las politicas de formacién
permanente (responder al cambio) y de formacion inicial (permitirles aprender a

aprender). (Fernandez Enguita, 2014)

Las tendencias reflejan una evolucién hacia perfiles de alumnado cada vez mas diversos, debido
a las caracteristicas del modelo en construccion, que favorece el aprendizaje a lo largo de la vida
y la creacidn de una oferta formativa integrada y flexible que permita el paso hacia la formacién
profesional desde diversas vias, incluyendo las vias no formales de formacion o la experiencia
laboral. Asimismo, se plantea un modelo centrado en la igualdad de oportunidades y la
educacion inclusiva, donde se busca asegurar la participacién y el éxito de todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas o habilidades. La ciudadania debe ver respetados sus
derechos para la adquisicidn de competencias profesionales y sociales adecuadas para ser

capaces de aprovechar las oportunidades de empleo existentes.

Por tanto, el profesorado debe estar preparado para afrontar estos desafios, por un lado, la
diversificacion de los perfiles del alumnado, la atencién a la diversidad y la individualizacién del
aprendizaje, adaptando los procesos formativos y las metodologias a las diferencias que
previsiblemente encontrara en las aulas. Por otro lado, debera dar respuesta a las necesidades
del alumnado que tienen que ver con su empleabilidad, tratando de adaptar la formacion a las
demandas del mercado laboral y al mismo tiempo formando profesionales que ejerzan su labor
de manera socialmente responsable, generando recursos educativos al servicio de la
comunidad. Para ello no se deben olvidar competencias transversales que supondran un
elemento clave en el desarrollo profesional del alumnado, dotando de habilidades

fundamentales para la adaptacion a los entornos laborales cambiantes que caracterizan la
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sociedad actual y que pueden mejorar la capacidad de los futuros profesionales para ser capaces

de influir en ellos.

Se plantea como uno de los principales objetivos de la FP la mejora de la empleabilidad del
alumnado, insertdndose en el mercado laboral, a través de la adquisicién de las competencias
profesionales establecidas en los curriculos oficiales. Esto seria, a su vez, un éxito para la
economia, ya que se produciria un ajuste entre la oferta y demanda de empleo, preparando a la
ciudadania para encajar en aquellos requerimientos que se demanden por un determinado
sector econdmico. No obstante, quedarnos Unicamente en estos objetivos, nos llevaria a aceptar
el modelo de formacién que M2 Isabel Jociles califica de “modelo de recursos humanos”
(consistente en la adaptacidon de la formacién a las necesidades de un sector econdmico

determinado), en contraposicion al modelo de formacidn del “buen profesional”:

El buen profesional seria no sélo el que tiene una visidon global de los procesos de
intervencién y ha adquirido conocimientos y procedimientos para llevar adelante las
etapas de los mismos en que esté implicado en cada momento, sino el que cuenta con
las capacidades necesarias para centrar sus actuaciones en los objetivos ideales de esos
procesos de intervencién, para mediar —si es preciso— entre éstos, los intereses de las
empresas/entidades y las demandas explicitas de los destinatarios, para tomar
decisiones y preservar su autonomia intelectual, y, sobre todo, para modificar la realidad,
tanto la de aquellos procesos como la de su entorno laboral e, incluso, la de su vida

cotidiana. (Jociles Rubio, 2001)

Jociles se pregunta, por un lado, si la principal finalidad de la Formacién Profesional debe ser

responder a las demandas de un determinado sector econémico,

o debe aspirar, por el contrario, a una formacidn integral del profesional, a una
formacién que pueda redundar en un trabajo mas enriquecedor, a la larga, tanto para
los que lo llevan a cabo como para la sociedad en general, en un trabajo que entrafie o

suponga «un bien social».(Jociles Rubio, 2001)

Por otro lado, se cuestiona el que realmente la FP tenga la capacidad de responder de manera
efectiva a las necesidades del mercado laboral, dada la rapidez de los cambios que vivimos en la

sociedad actual.

¢Puede y debe realmente un sistema de competencias profesionales estar actualizado con las
competencias que requieren en cada momento los sistemas productivos? Sin duda este es uno
de los grandes retos a los que se enfrenta el nuevo Catdlogo Nacional de Estandares de

Competencia a desarrollar, la flexibilidad suficiente para adaptarse a las aceleradas
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transformaciones econdmicas, sociales y tecnoldgicas que caracterizan el mundo globalizado en

el que vivimos.

Si nos remontamos a las conclusiones obtenidas en el Informe del Club de Roma (W. Botkin et
al.,, 1980), un aprendizaje que se adapta al entorno, responderia a un “aprendizaje de
mantenimiento”, que se adapta a situaciones conocidas, no obstante, para dar respuesta a
circunstancias cambiantes e inciertas debemos recurrir a otro tipo de aprendizaje, el
“aprendizaje innovador”, caracterizado por la anticipacion y la participacidn, con objeto de
potenciar la autonomia de los sujetos y crear conciencia de nuestra interdependencia,

generando un espiritu de cooperacidn.
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5. PROGRAMACION DIDACTICA: UNA PROPUESTA DE APRENDIZAJE SERVICIO EN
EL CICLO DE GRADO SUPERIOR DE PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

5.1.  DEFINICION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

La situacidon de aprendizaje planteada forma parte de la programacién del Médulo 1406 de
Intervencion socioeducativa para la igualdad, del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Promocién de lgualdad de Género. Hace referencia a los bloques de disefio, organizacion e

implementacidn de acciones formativas en la prevencidn de la violencia contra las mujeres.

Se plantea una propuesta de Aprendizaje Servicio realizada por el alumnado de este Ciclo,
apoyado por los contenidos establecidos en el curriculo, en el centro formativo en el que se
desarrollan el propio Ciclo, pero en otras etapas educativas, para prevenir la aparicién de

factores de riesgo de violencia de género entre el alumnado adolescente.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la
Violencia de Género, presenta en el titulo | las medidas de sensibilizacién, prevenciéon vy
deteccién, estableciendo la obligacion de los poderes publicos de impulsar campafias de
informacion y sensibilizacion, entre otros ambitos, en el educativo. El sistema educativo incluira
segln la Ley, entre sus fines, la formacidn, tanto de alumnado como de profesorado, en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, también se dirige a la comunidad educativa para la adopcidon de medidas en favor de

la erradicacion de la violencia de género.

En el Pacto de Estado contra la Violencia de Género (Gobierno de Espafia, 2019), se plantea el
fomento de acciones de sensibilizacién y de prevencidn de la violencia de género y en la
normativa de Castilla y Ledn la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en

Castilla y Ledn, incluye en su articulo 17 la prevencién en el sistema educativo.

En la Ley 1/2004, se distinguen tres niveles de prevencion:

- Primaria: cuando aun no ha surgido el conflicto, con lo cual a este nivel el objetivo es
evitar el riesgo de violencia contra las mujeres. Esta orientada al cambio en los valores
gue permiten la desigualdad en los derechos entre hombres y mujeres, el control de las
causas de la violencia y de los factores de riesgo que influyen en la misma.

- Secundaria: Cuando ya existe conflicto. Se dirige a la deteccidn e intervencién precoz.

- Terciaria: Incluye procesos de proteccidn a la victima de violencia de género.
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Los talleres de prevencién se encuadrarian en un nivel de prevencion primaria, en el que se
analizarian las causas de la violencia, lo patrones sociales, econémicos y culturales que
contribuyen a aumentar el riesgo de esa violencia, deslegitimando el uso de la violencia para la

resolucion de conflictos.

Estas acciones especificas deben acompanfarse de la transversalidad de género en todas las
materias del curriculo, teniendo presente la perspectiva de género en la totalidad de los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

La poblacién adolescente es un colectivo especialmente vulnerable frente a la violencia de
género y pueden darse situaciones de gran vulnerabilidad en formas poco visibles de violencia.
A esto se le suma las nuevas formas de violencia a través de redes sociales o formas de control

a través de dispositivos electrénicos.

En el Bardmetro 2021 del Centro Reina Sofia sobre Adolescenciay Juventud (Rodriguez San Julian
et al., 2021), los datos muestran que uno de cada cinco jévenes (un 20%), de entre 15y 29 afios
cree que la violencia de género es un invento ideoldgico y uno de cada cuatro que el feminismo
busca perjudicarles. Estos porcentajes han subido respecto a 2019, cuando un 11,9% de los

hombres jévenes calificaban la violencia de género de invento ideoldgico.

Otro dato relevante ofrecido por el Barémetro del Centro Reina Sofia, es que un 18,1% de los
jévenes adolescentes (varones), considere normal mirar el mévil de su pareja, frente al 12,7% de
las mujeres jovenes, lo que revela que se normalizan actitudes de control en las relaciones por

parte de un porcentaje considerable de adolescentes.

El proyecto busca realizar una labor preventiva de nivel primario frente a la violencia de género
en la adolescencia, a través de la sensibilizacion frente a factores de riesgo que pueden
favorecerla y el fomento de actitudes que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, en
el dmbito escolar y amparado por la legislacidn vigente, tanto a nivel autondmico, como

nacional.

Este tipo de actividades son complementarias a una perspectiva de género que atraviese el
curriculum escolar y que son dificiles de organizar por parte del centro educativo por falta de

tiempo y de recursos.

Estas tareas se desarrollardan de manera coordinada con el profesorado del centro, suponiendo
ademads un puente de comunicacién entre las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y la
Formacidn Profesional que, aun compartiendo espacios, no tienen habitualmente relacién entre
si. Se dotard de esta manera de protagonismo a los estudios de Formacion Profesional del centro,

gue aportaran actividades de relevancia para el resto de alumnado, colaborando con un servicio
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qgue mejorara las relaciones de la comunidad, partiendo de las necesidades detectadas entre las

personas jévenes del centro escolar.

5.2. CONTEXTO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE PLANTEADA

La programaciéon presentada estd integrada en el Mddulo Profesional de Intervenciéon
Socioeducativa para la igualdad, del Ciclo formativo de Grado Superior de Promocién de la

lgualdad de Género.

Hace referencia a los bloques de Disefio, Organizacién e Implementacidn de acciones

formativas.

El contexto de la propuesta es un hipotético Instituto de Ensefianza Secundaria de la ciudad de
Valladolid, que cuenta con alumnado heterogéneo, tanto de poblacién urbana de varios barrios
de la capital, como poblacién del alfoz, conviviendo diversidad de contextos socioecondmicos.

En el centro convivirian ensefianzas de Secundaria, Bachillerato y varios Ciclos Formativos de

Grado Superior.

La etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria presentaria unas 6 lineas por curso y en
bachillerato 5 lineas, lo que unido a los ciclos sumaria en torno a 1.100 alumnos y alumnas en el

centro.

El Ciclo de Promocion de Igualdad de Género se impartiria en horario de mafiana, de 8:15 a

15:00 horas de lunes a viernes, contando con 12 alumnas.

La duracion del médulo es de 168 horas, impartiéndose en el segundo curso, entre el primer y

el segundo trimestre, con un total de 8 horas semanales.

5.3. OBIJETIVOS Y CONTENIDOS

Siguiendo el Real Decreto 779/2013, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Promocidn de la Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas minimas, la competencia general
del titulo consiste en: Programar, desarrollar y evaluar intervenciones relacionadas con la
promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres aplicando
estrategias y técnicas del ambito de la intervencidn social, detectando situaciones de riesgo de

discriminacién por razén de sexo y potenciando la participacidon social de las mujeres.

Concretamente, los objetivos generales del médulo profesional de intervencidn socioeducativa

y las competencias profesionales, personales y sociales que desarrolla son las siguientes:
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Aplicar procedimientos de planificacidn, relacionando sus diferentes
elementos con la informacién obtenida del analisis de la realidad para
programar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y
mujeres

Analizar las competencias requeridas al técnico superior en promocion de
igualdad de género y a los miembros del equipo de trabajo, analizando el
contexto de intervencidn y los criterios de calidad establecidos en la
planificacion para dirigir la implementacién de proyectos de promocidn de
igualdad de género

Aplicar técnicas de gestidn, analizando los recursos necesarios, las fuentes
de financiacion y la documentacién asociada al control presupuestario para
organizar departamentos, programas y actividades de promocién de la
igualdad de género

Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacidn, analizando las
posibles fuentes de conflicto para dinamizar grupos promoviendo el
respeto y la solidaridad

Disefiar estrategias y materiales de formacién y sensibilizacién, analizando
las necesidades y caracteristicas de la poblacién destinataria, para
desarrollar acciones de intervencién socioeducativa en materia de igualdad
y en prevencién de la violencia contra las mujeres

Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios
e indicadores de calidad establecidos en la planificacidn y la documentacion
asociada al proceso, para evaluar el proceso de intervencion y los
resultados obtenidos

Programar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y
mujeres, interpretando y teniendo en cuenta la normativa legal, asi como el
plan estratégico, y politicas publicas de referencia.

Dirigir la implementacidn de proyectos de promocién de la igualdad de
género, coordinando las actuaciones de otros profesionales, supervisando
la realizacidon de las actividades con criterios de calidad y facilitando el
trabajo en equipo

Organizar departamentos, programas y actividades de promocién de la
igualdad de género, gestionando la documentacién y los recursos asi como
la financiacion y el control del presupuesto asignado.

Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamizacidn,
gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad

Desarrollar acciones de intervencidn socioeducativa en materia de igualdad
de género, sensibilizando a la poblacidn acerca de su importancia para el
cambio social y la prevencion de la violencia de género

Evaluar el proceso de intervencidn y los resultados obtenidos, con actitud
autocritica, elaborando y gestionando la documentacién asociada al
proceso con criterios de calidad

Extraidos del Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género y se fijan sus ensefianzas

minimas.
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Las competencias clave a las que se contribuye a través de la adquisicidon de estas competencias

profesionales, personales y sociales son:

Competencia en

comunicacion linglistica

Competencia digital

Competencia personal,
social y aprender a

aprender

Competencia

emprendedora

Competencia ciudadana

Se promueve la accibn comunicativa, actuando con otros
interlocutores y a través de textos en multiples modalidades,
formatos y soportes. Las posibilidades comunicativas incluyen formas
orales, escritas y mediadas por la tecnologia, expandiéndose las

capacidades de interaccién con otros individuos y el entorno.

Implica el uso de manera creativa, critica y segura de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacién. Las destrezas desarrolladas se
relacionan con el acceso a la informacién, su procesamiento y el uso

para la comunicacién y resolucién de problemas.

Autonomia para ser capaz de controlar los propios procesos de
aprendizaje y que este se produzca de manera permanente a lo largo
de la vida en diversidad de contextos. Asimismo, tiene en cuenta la
capacidad de interrelacionarse con eficacia en diferentes ambitos, y
las destrezas en habilidades sociales. Iniciativa personal, con
conciencia sobre las posibilidades y limitaciones de las acciones a
realizar, eligiendo con criterio propio las soluciones mds adecuadas a
cada situacién. Capacidad para tomar decisiones y planificar una
accion. Extraer conclusiones, evaluando las acciones llevadas a cabo

y valorando posibilidades de mejora.

Capacidad para transformar las ideas en actuaciones concretas,
reconociendo las oportunidades existentes, analizando el contexto,
actuando con creatividad e iniciativa a la hora de perseguir

determinados objetivos.

Comprender la realidad social de la que se forma parte. Participar de

forma activa, responsable y civica en el desarrollo de la sociedad.
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1. Disefio de acciones formativas:

- La intervencion en coeducacién y prevencion de la violencia contra las mujeres en diferentes colectivos (infancia, adolescentes,
mujeres, mujeres con discapacidad, docentes y profesionales, entre otros).
- Caracteristicas especificas de cada colectivo.
- Analisis de programas de intervencidn socioeducativa en coeducacidn y prevencidn de la violencia contra las mujeres:
— Recogida de datos.
— Andlisis de la realidad.
— Identificacidén de objetivos y caracteristicas generales.
— Contenidos de trabajo.
— Metodologia y procedimientos de intervencion.
— Dinamicas de grupo aplicadas a la intervencidn socioeducativa en prevencion de la violencia contra la mujer.
— Estrategias y recursos para la construccién de una identidad positiva y diferenciada y el rechazo de la violencia.
—Uso de las TIC como recurso de intervencion en este ambito.
— La colaboracién con otros agentes y profesionales. Relaciones entre educacién formal y no formal. Ambito
sociosanitario, del empleo y otros.
—Trabajo en red.
— Tipos de acciones formativas. Conocimiento de buenas practicas.
- Disefio de programas de educacién en igualdad de género y prevencién de la violencia contra las mujeres para diversos
colectivos.

- La colaboracién con otros agentes: vias y estrategias. Papel de la familia
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- Estrategias para iniciar y mantener el contacto con las organizacion e instituciones potenciales destinatarias de la intervencion:
centros escolares, asociaciones de madres y padres, asociaciones de mujeres, centros de formacién de profesorado y formadores,
instituciones que trabajan en el ambito de la violencia de género, otros.
- Materiales informativos. Disefio y elaboracidn. Materiales y estrategias de difusidn para mujeres con discapacidad.

2. Organizacién de acciones - Talleres y acciones formativas: tipologia y desarrollo. Adecuacién a las personas destinatarias.

formativas: - Organizacién de talleres:

— Coeducacion.
— Violencia de género.
— Anadlisis e interpretacion de construcciones culturales que naturalizan el uso de la violencia. Actitudes y perjuicios
que la perpetuan.
— Estrategias para la puesta en practica de los programas.
— Defensa personal.
— Otros.
- Técnicas para el desarrollo de habilidades para la prevencion de la violencia contra las mujeres y la victimizacion:
— Habilidades comunicativas no sexistas.
— Habilidades de gestidn de conflictos.

- Seleccidn de recursos. Posibilidades educativas de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en materia de prevencion
de la violencia contra las mujeres.

3. Implementacion de acciones - Habilidades personales y sociales para la intervencion. Observacidon y escucha activa. El trabajo de la dindmica de grupos.

formativas: - Valoracidn de la importancia de establecer un clima adecuado en el desarrollo de las acciones formativas y de la capacidad para
resolver posibles contingencias.
- Analisis del papel del técnico en funcién del colectivo y objetivos de la intervencidn:

— Aportaciones a los programas de formacion para profesionales: experiencia y conocimiento de la sociedad civil, el
mundo académico, las organizaciones feministas y la propia practica profesional.

Contenidos extraidos de la Orden ECD/1545/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Promocién de Igualdad de Género.
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5.4. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE SERVICIO

El aprendizaje servicio es “una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de
servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado en el que los participantes se forman
trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo” (Puig Rovira &

Palos, 2006).

Se trata, por tanto, de un proyecto educativo que comporta un beneficio social a la comunidad,
mezclando dos elementos, el aprendizaje basado en la experiencia y el servicio a la comunidad,
aportando al proceso de aprendizaje relevancia practica y funcionalidad real. Para conseguir un
beneficio social, el proyecto debe estar vinculado a una necesidad real de la comunidad. “En la
medida en que la necesidad sobre la que se actua es real, el resultado del servicio contribuird de
una manera tangible a la mejora de las condiciones de vida de la comunidad”. (Puig Rovira &

Palos, 2006)

Segun la guia Zerbikas Aprendizaje y Servicio Solidario (Rubio, 2008) los principios pedagdgicos
en los que se basa el ApS son:

- Aprendizaje experiencial basado en la accidn, la exploracidn y la reflexidn, todo ello para
centrarse en la aplicabilidad de aquello que se quiere aprender.

- Educacion en valores a través de situaciones reales y la propia experiencia

- La participacidn activa, responsable, cooperativa y solidaria son los principios desde los

gue parte la educacion para la ciudadania, con el objetivo ultimo de mejorar la sociedad.

El Aprendizaje Servicio estaria encuadrado dentro de lo que podemos llamar pedagogias activas,
que incluye el aprendizaje de habilidades y conocimientos a partir de experiencias practicas, sin
olvidar las actitudes y valores al establecer relaciones con otras personas y agentes de la
comunidad.
Se inspira en una pedagogia que se esfuerza por aplicar los principios de experiencia, o
relacidn directa y significativa con la realidad; participacidn activa, o intervencién de los
protagonistas en las diferentes fases del proyecto; reflexidon, o esfuerzo por guiar la
actividad y darle sentido personal y social; interdisciplinariedad y resolucidn de
problemas, o consideraciéon de hechos complejos desde multiples perspectivas para
mejorar su funcionamiento; cooperacion, o trabajo conjunto con los compafieros y
colaboracidon con los receptores de la ayuda; inmersidon en practicas de valor, o

adquisicion de valores por participacion en actividades cuyo desarrollo los encarna e
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induce a manifestarlos, y de evaluacidon multiple, o regulacién continua de la experiencia

y del trabajo de los participantes.(Puig Rovira & Palos, 2006)

Un aspecto fundamental para el desarrollo de las competencias a través de la metodologia del
Aprendizaje y Servicio es la contextualizacion de los aprendizajes. El proyecto esta claramente
vinculado al contenido curricular, permitiendo sistematizar el aprendizaje, explicitdndose qué
se va a aprender antes, durante y después de su realizacion. Se trata de un proceso de
aprendizaje consciente y planificado, relacionando el servicio a realizar con las competencias a

alcanzar a través de una sistematizacién de las actividades.

En todo momento debe existir un proceso transversal de reflexion sobre la préactica, generando
una mayor conciencia sobre los aprendizajes alcanzados en el transcurso del servicio y sobre las
propias acciones realizadas, el contexto del problema abordado, y las dindmicas grupales

existentes.

A través del desarrollo del proyecto se abordan situaciones complejas: Se analiza la situacidn, se
selecciona la estrategia de intervencidn, se planifica la intervencidn, se ejecuta y se evalua. Todo
ello a través de la participacién activa del alumnado en todas las fases, desde la deteccidn de las
necesidades hasta el disefio de propuestas de mejora y el analisis del impacto del servicio
realizado, lo que genera aprendizajes significativos. El alumnado, por tanto, es el protagonista,
implicandose en el disefio y en la toma de decisiones: los aspectos a abordar, la distribucién de

los tiempos, como se va a realizar la evaluacién.

El profesorado realiza una labor de acompafiamiento educativo, dinamizando, motivando,
ofreciendo informacién y herramientas:
El profesorado, en funcidn de la edad, del grupo-clase, plantea los servicios a realizar de
una manera mas o menos abierta: motiva, dinamiza, problematiza, informa y orienta en
la busqueda de informacidn, facilita herramientas, promueve la reflexién, ayuda a la
sintesis, aporta el conocimiento experto, ayuda a la toma de conciencia de lo aprendido

en el proceso.(Hernandez et al., n.d.)

El desarrollo de competencias desarrollado a través del aprendizaje y servicio moviliza los
conocimientos adquiridos, las capacidades y habilidades alcanzadas para hacer frente a las
necesidades detectadas. Supone una fuente de motivacién para el aprendizaje, convirtiéndolo

en algo vivencial, reflexivo y significativo.

Ademas, se fomenta el trabajo cooperativo, entre el propio alumnado y entre el alumnado y los

agentes del entorno, estimulandose la autonomia, la autoestima y la confianza, asi como las
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habilidades de comunicacién, dinamizacién de grupos, control de tiempos, seleccion de

materiales, expresion oral...etc.

Se enlaza el interés personal con el de la comunidad, desarrolldndose un compromiso social en
la resolucion de los problemas detectados, estimulando el trabajo en red.

A través de la realizacién del proyecto, el alumnado habra hecho un ejercicio de comprensién
de la realidad, diagndstico de las necesidades a trabajar con un grupo concreto, ademas de
revisar la propia accién a través de la reflexidn y andlisis critico posterior con el objetivo de poder

mejorarla en el futuro, ademas de aportar conocimiento sobre el contexto de la intervencion.
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5.5. TEMPORALIZACION

El mdédulo de Intervencidn Socioeducativa para la Igualdad se imparte en el segundo curso del
Ciclo, en el primer y segundo trimestre, con una duracidn de 8 horas semanales, siguiendo lo
establecido en el Decreto 70/2015, por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Promocién de la Igualdad de Género en la Comunidad de Castilla y Ledn. La
distribucidn de las horas es de 2 horas por sesidn, 4 dias a la semana. Se dedicaran 4 horas

semanales al desarrollo del proyecto.

La situacidon de aprendizaje planteada implica el desarrollo de contenidos establecidos en el
punto 2, 3 y 4 del médulo, correspondientes al Disefio, Organizacion e Implementacién de
acciones formativas, dirigidas a la prevencidn de la violencia contra las mujeres, que en este

caso se centraran en el colectivo adolescente.

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

ELABORACION DEL BORRADOR

ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES: ORGANIZACION

PLANIFICACION

PREPARACION

EJECUCION

CIERRE

EVALUACION MULTIFOCAL

La ejecucién de los talleres formativos esta prevista para realizarse en el mes de febrero,
inicialmente planteados en el curso de 32 de ESO, que cuenta con 6 lineas, asignandose dos
alumnas por taller. No obstante, esta planificacion puede verse modificada durante las fases de
organizacidn, al entablar las relaciones con el equipo directivo y los equipos tutoriales de cada
clase, asi como durante la planificacion, al darse autonomia al alumnado para planificar los
tiempos y la organizacién de los talleres conforme a los objetivos especificos planteados.

Simultaneamente, se dedicard tiempo semanalmente al andlisis de los contenidos a través de

otras metodologias complementarias.
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5.6. PLAN DE TRABAJO

En términos generales, el plan de trabajo incluird los siguientes bloques y etapas, desarrollando
de manera transversal tres procesos a lo largo del proyecto: reflexidn, registro y evaluacién.

1. Borrador de laidea

PREPARACION 2. Establecimiento de alianzas
3. Planificacién del proyecto .
REFLEXION
4. Preparacion del proyecto con el grupo REGISTRO

) EVALUACION
REALIZACION 5. Ejecucidn del proyecto UACIO

6. Cierre del proyecto con el grupo

EVALUACION 7. Evaluacién multifocal

Para delimitar el plan de trabajo a seguir durante el desarrollo del proyecto, se han tenido en
cuenta las etapas del proyecto que se desarrollan en la Guia Zerbikas (Puig-Rovira et al., 2008)

ETAPAS DEL PROYECTO DE APRENDIZAIJE SERVICIO

1. ELABORACION DEL BORRADOR

1.1.Definir por donde empezar: determinar un servicio socialmente necesario y
establecer los aprendizajes vinculados al servicio

Tal como se ha puesto de manifiesto anteriormente, se parte de una necesidad social existente
en el centro educativo, al tratarse la poblacidon adolescente de un colectivo especialmente
vulnerable ante situaciones de violencia de género, lo que viene contemplado en la normativa
a través del establecimiento de medidas en favor de su erradicacion y la sensibilizacién y
prevencion en el ambito educativo.

Esta necesidad se abordaria a través de la puesta en practica de talleres de prevencion primaria
de la violencia de género, en etapas educativas de Educacidon Secundaria Obligatoria,
fomentando actitudes y valores que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
eliminando factores de riesgo que puedan influir en la aparicion de situaciones de violencia
contra las mujeres.

El servicio concreto se ha delimitado de manera inicial en unos talleres para alumnado de 32 de
ESO, durante las sesiones de tutoria, de 50 minutos de duracién. También serd necesario
delimitar los contenidos de los talleres para enfocarlos hacia tematicas concretas. No obstante,
en la fase de planificacion se tendra en cuenta tanto la colaboraciéon del resto de profesionales
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del centro, las necesidades expresadas por el personal docente y la participacién del alumnado
en la toma de decisiones, por lo que esto puede verse modificado en el transcurso del proyecto.

Los contenidos académicos y aprendizajes a tratar durante el proyecto son los delimitados por
la normativa y expuestos en el punto 5.3 de este documento, que serdn trabajados de manera
complementaria durante la puesta en prdctica del servicio, acompanado en todo momento de
un proceso de reflexion, registro y sistematizacion de la informacidn y evaluacién de cada una
de las fases que se estén desarrollando a lo largo del proceso.

El lugar donde se plantea la experiencia es el propio centro por lo que inicialmente se debe
plantear el apoyo con el que se contard por parte del equipo directivo de una parte, y del resto
de profesorado de otra.

1.2.  Analizar cdmo esta el grupo y cada uno de sus miembros

Previamente al comienzo de la organizacién del proyecto sera preciso un andlisis del grupo de
participantes, contextualizando el proyecto no Unicamente en el lugar de realizacidén del servicio
sino ademas teniendo en cuenta las dindamicas que caracterizan al grupo de alumnas y alumnos,
sus intereses, motivaciones, experiencias previas y nivel académico y competencial, asi como el
clima en general de la clase. Esto puede determinar cdmo enfocar el resto del proyecto.

2. ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES CON ENTIDADES SOCIALES- ORGANIZACION CON
EL CENTRO-EQUIPO DIRECTIVO Y TUTORES/AS

En este punto, dado que el servicio se plantea realizar en el propio centro educativo donde se
imparte la formacidn, pero en otras etapas, se debe plantear y acordar con el equipo directivo
y los tutores y tutoras de cada grupo el servicio concreto a realizar, organizando en qué
momentos se va a realizar y delimitando los objetivos a alcanzar.
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3. PLANIFICACION

3.1. Definir los aspectos pedagdgicos

OBJETIVOS EDUCATIVOS ACTIVIDADES

= Andlisis del contexto de intervencién vy
sus necesidades

=  Seleccidn de las intervenciones a realizar
y sus tematicas concretas

=  Planificacidn de los talleres

= Seleccidn y elaboracién de los materiales
a utilizar

= Reflexion sobre las competencias
necesarias para la realizacién de los
talleres

= |mparticion de los talleres

= Evaluacién del servicio una vez ha
finalizado el mismo.

= Andlisis de Ila realidad para Ila
programacion de intervenciones

= Aplicar procedimientos de planificacion

=  Aplicar técnicas de gestién teniendo en
cuenta los recursos disponibles

= Aplicacidn de técnicas participativas y de
dinamizacion de grupos

= Disefio de estrategias y materiales de
formacidn y sensibilizacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas del grupo en el
que se va a intervenir

= Seleccidn de técnicas e instrumentos de
evaluacion, haciendo una valoracién
critica de los resultados obtenidos

EVALUACION

= Memoria en la que se recogeran las distintas fases del proyecto y las herramientas
utilizadas

» Cuestionario para recoger la valoracion de los talleres por parte de alumnado vy
profesorado participante

PAPEL Y FUNCIONES DEL EDUCADOR O EDUCADORA

El profesorado realizara funciones de acompafiamiento educativo durante todo el proceso,
planteando de manera abierta el proyecto fomentando la participacidon del alumnado y la
autonomia en la toma de decisiones. Se encargard del disefio inicial del proyecto,
estableciendo los aspectos pedagdgicos involucrados en el proceso, ademas de motivar y
dinamizar al grupo, ofreciendo recursos y herramientas, orientando en todo momento,
aportando conocimientos y ayudando en la toma de conciencia del proceso y en la reflexion
gue favorecerad el aprendizaje. Ademas, servird de puente entre los agentes involucrados en
el proceso, realizando un seguimiento y evaluacién continua que implicara la adopcién de los
ajustes necesarios en funcion al desarrollo del proyecto. Asimismo, velara porque todas las
fases se desarrollen adecuadamente, sin perder de vista los objetivos educativos planteados
inicialmente.

41



3.2.Definir la gestion y la organizacion

La temporalizacion sera inicialmente la descrita en el punto 5 de este documento, no obstante,
se tendran en cuenta las modificaciones incluidas una vez se plantee el proyecto con el
alumnado y el resto de agentes implicados en el servicio a realizar.

Se plantearan reuniones de seguimiento tanto para organizar los talleres y delimitar
concretamente horarios y duracidon como para evaluar el servicio realizado.

3.3. Definir las etapas de trabajo con el grupo

Tiempo de preparacion: Durante el mes de enero se planteara la preparacion de los talleres, una
vez se haya definido la organizacién y la planificacién de los mismos. Se habra realizado ya un
analisis de necesidades, a través de la busqueda de informacién contrastada y pertinente, que
permitirdn seleccionar las temadticas concretas, las metodologias de intervenciéon y los
instrumentos y materiales necesarios y adecuados al colectivo destinatario de la formacidn. Este
trabajo de preparacion incluira trabajo individual y grupal, analizando los aprendizajes que han
tenido lugar en esta etapa.

Tiempo de ejecucidn: La realizacion de los talleres estd prevista durante el mes de febrero,
programandose después de su desarrollo una sesidon de analisis en la que se abordaran las
dificultades que se han presentado durante su ejecucidon, puntos fuertes, instrumentos
utilizados, pautas de actuacion, habilidades comunicativas y de gestidén de grupos, entre otras
cuestiones que sean de interés para el grupo.

Tiempo de evaluaciéon: Posteriormente se implementara un proceso de evaluacion del proceso,
analizandose el impacto del proyecto, su pertinencia y planteamientos a futuro, valorandose la
viabilidad de su continuidad, y si es asi, qué modificaciones deberian efectuarse.

4. PREPARACION

En esta fase se tendrdn en cuenta los inputs del grupo incorporandose en el proyecto para lograr
su implicacién con el mismo.

4.1. Motivar al grupo

Para favorecer la motivaciéon e implicacién del grupo se tendrd en cuenta sus intereses,
experiencia previa, conocimientos y habilidades, siempre relacionados con los contenidos del
modulo de referencia.

4.2. Diagnosticar el problema y definir el proyecto

Para realizar un correcto diagndstico de la situacion y delimitar las necesidades se utilizardn
herramientas de busqueda de informacion (informes, paginas web...) que sean fiables para
conocer la situacién de la poblacién objetivo de la intervencidn: el colectivo adolescente. Se
trabajara con el grupo para obtener informacién contrastada, que sera evaluada de una manera
critica y contextualizada en el entorno de intervencion. Se delimitaran los objetivos de la
intervencidn, las responsabilidades a asumir y las actividades a realizar. Se trabajara también la
extrapolacion de este proceso a otras realidades y colectivos objetivo de intervencidn.
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El siguiente paso es la planificacion de la intervencidn, delimitando los objetivos a alcanzar y los
resultados esperados.

4.3. Organizar el trabajo que se llevara a cabo

Se establecerd un calendario de trabajo, en el que se repartirdn tareas y asumiran
responsabilidades, determinando los recursos necesarios. La preparacién se ird desarrollando
durante las clases, mostrando los pasos que se estan tomando en la elaboracidn de las diferentes
tareas, siempre y de manera paralela al abordaje de los contenidos.

4.4. Reflexionar sobre los aprendizajes de la preparacion

Tal como se ha destacado previamente, la reflexion formard parte de todo el proceso, por lo
que, con anterioridad a la fase de ejecucidn, se reflexionard sobre los aprendizajes adquiridos,
ademas de identificar puntos fuertes y débiles del proyecto evaluando tanto el proceso como el
producto obtenido, corrigiendo en todo caso aquello que sea necesario antes de la puesta en
practica del servicio.

5. EJECUCION

5.1. Realizar el servicio

Desarrollo de los talleres conforme al trabajo de preparacidn previo que ha sido valorado en el
aula y seguimiento del mismo, ajustando aquello que sea necesario para adaptarlo a la realidad
y su contexto. El trabajo practico a través de los talleres se compaginara con el trabajo en el aula
de sistematizacidn del aprendizaje.

5.2. Registrar y reflexionar sobre los aprendizajes realizados

Se llevara a cabo un registro sistematizado de las acciones realizadas, a través de una memoria
en la que se detallen las necesidades detectadas, impacto social previsto del servicio, actividades
realizadas, logros, herramientas utilizadas, puntos fuertes y débiles de la puesta en marcha. Se
incluird una autoevaluacién del proyecto, de la propia actuacion durante los talleres y la
adecuacion de los materiales, asi como de las necesidades detectadas, analizando si
corresponden con la realidad encontrada durante la accién directa con las personas
destinatarias del servicio. Se analizard también la transferencia de los aprendizajes a otros
contextos de intervencién, valorando las modificaciones necesarias para ello.
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6. CIERRE

6.1. Reflexionar y evaluar los resultados del servicio realizado

Con ayuda de las herramientas de registro utilizadas en la fase anterior, se realizard una
valoracidn global del servicio realizado, teniendo en cuenta las opiniones de los demds agentes
implicados en el mismo.

6.2. Reflexionar y evaluar los aprendizajes conseguidos

Teniendo en cuenta los objetivos planteados y los resultados esperados, se valoraran los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos durante todo el proceso. Todo ello
quedara reflejado en la memoria del proyecto a realizar.

6.3. Proyectar perspectivas de futuro y celebrar la experiencia vivida

Se realizard una consideracidn grupal acerca de si es conveniente una continuidad del proyecto
y si es asi, que modificaciones serian positivas para la mejora del proyecto, poniendo especial
énfasis en aquello que se ha obtenido de la experiencia.

7. EVALUACION MULTIFOCAL

En la memoria final del proyecto se incluirdn los siguientes puntos referidos a la evaluacion:
7.1. Evaluacion del grupo y sus miembros

Se tendra en cuenta no Unicamente la evaluacién individual de los aprendizajes logrados por
cada alumna y alumno, sino que se evaluard la motivacidn grupal, su colaboracion, la dindmica
del grupo y la gestidn de conflictos, asi como el compromiso en el buen desempefio del servicio
y las dificultades encontradas en los procesos de colaboracion y trabajo grupal.

7.2. Evaluar el trabajo en red

Se evaluard también la capacidad de coordinacion de las personas implicadas en el proyecto y
las problematicas que hayan podido surgir al realizar un trabajo conjunto, teniendo en cuenta
las valoraciones aportadas por los diferentes agentes.

7.3. Evaluar la experiencia como proyecto de AySS

Se valorara la idoneidad de la metodologia utilizada para la realizacién del proyecto conforme a
los objetivos y contenidos planteados y si es aconsejable mantener el proyecto en el tiempo,
haciendo los ajustes necesarios para su mejora continua.

7.4. Autoevaluarse como persona educadora

El proceso evaluativo incluirda también la autoevaluacién de la persona encargada de la
coordinacion general del proyecto, teniendo en cuenta la suficiencia de conocimientos y
habilidades, los aspectos organizativos y que tienen que ver con la coordinacién de las distintas
partes, las dindmicas grupales y comunicativas y cdmo se han afrontado las posibles dificultades
o adaptaciones que haya requerido el proyecto.
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Sinopsis del proyecto

Desde el mdédulo de intervencidn socioeducativa para la igualdad del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Promocion de Igualdad de Género se
plantea la realizacién de talleres en etapas educativas de Educacién
Secundaria Obligatoria para la prevencién de la violencia de género.

Problema social del
entorno que se trabajara

Prevencién primaria de la violencia de género. Cambio en valores
fomentando la igualdad entre mujeres y hombres, eliminando factores de
riesgo que pueden influir en su aparicion.

El servicio solidario

Talleres para la prevencidn de la violencia de género.

Vinculacion con los ODS

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Objetivos educativos y/o
competencias que se
trabajaran

= Analisis de la realidad para la programacion de intervenciones

= Aplicar procedimientos de planificacion

= Aplicar técnicas de gestion teniendo en cuenta los recursos disponibles

=  Aplicacién de técnicas participativas y de dinamizacion de grupos

= Disefo de estrategias y materiales de formacion y sensibilizacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo en el que se va a
intervenir

= Seleccidon de técnicas e instrumentos de evaluacidn, haciendo una
valoracidn critica de los resultados obtenidos

Actividades

= Analisis del contexto de intervencion y sus necesidades

= Seleccidn de las intervenciones a realizar y sus temdticas concretas

=  Planificacién de los talleres

=  Seleccién y elaboracion de los materiales a utilizar

= Reflexidn sobre las competencias necesarias para la realizacion de los
talleres

=  Imparticidn de los talleres

=  Evaluacion del servicio una vez ha finalizado el mismo.

Protagonismo de los
chicos y chicas

= Toma de decisiones en cuanto a la planificacidn de los talleres
=  Coordinacién con el resto de los agentes implicados
= Reparto de responsabilidades individuales y grupales.

Evaluacion

=  Memoria en la que se recogeran las distintas fases del proyecto y las
herramientas utilizadas

= Cuestionario para recoger la valoracion de los talleres por parte de
alumnado y profesorado participante

Basado en Esquema de disefio de un proyecto de ApS. Red Espafiola de Aprendizaje Servicio.(Aguilar de

Armas, 2021)
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, 1.1. Definir por ddnde empezar: determinar un servicio socialmente necesario y establecer los aprendizajes vinculados al servicio
1. ELABORACION DEL BORRADOR
1.2. Analizar cdmo esta el grupo y cada uno de sus miembros

2. ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES INICIALES- ORGANIZACION CON EL CENTRO-EQUIPO DIRECTIVO Y TUTORES/AS

Objetivos Educativos
3.1. Definir aspectos pedagdgicos Actividades
Evaluacién
Papel y funciones del/la educador/a

3. PLANIFICACION 3.2. Definir la gestion y la organizacion

3.3. Definir las etapas de trabajo con el grupo
Tiempo de preparacion

Tiempo de ejecucion Programar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, interpretando y
Tiempo de evaluacidn teniendo en cuenta la normativa legal, asi como el plan estratégico, y politicas publicas de

4.1. Motivar al grupo referencia

4.2. Diagnosticar el problemay definir el

proyecto

Dirigir laimplementacidn de proyectos de promocion de la igualdad de género, coordinando las

4. PREPARACION actuaciones de otros profesionales, supervisando la realizacion de las actividades con criterios

4.3. Organizar el trabajo que se llevaréd a cabo ; .
de calidad y facilitando el trabajo en equipo
Organizar departamentos, programas y actividades de promocién de igualdad de género,

; i . L. , X s Competenciaen
4.4. Reflexionar sobre los aprendizajesde la | gestionando la documentacién y los recursos asi como la financiacién y el control del P

comunicacion linguistica

preparacion presupuesto asginado
Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamizacién, gestionando los conflictos Compentencia digital
) 5.1. Realizar el servicio: los talleres y promoviendo el respeto y la solidaridad Compentencia personal,
>. EJECUCION 5.2. Registrar y reflexionar sobre los Desarrollar acciones de intervencidn socioeducativa en materia de igualdad de género, social y aprender a aprender
aprendizajes realizados sensibilizando a la poblacién acerca de su importancia para el cambio social y la prevencién de la |Competencia emprendedora
6.1. Reflexionary evaluar sobre los resultados Competencia ciudadana

del servicio realizado
6.2. Reflexionary evaluar sobre los
aprendizajes conseguidos
6.3. Proyectar perspectivas de futuroy
celebrar la experiencia vivida
7.1. Evaluacion del grupo y sus miembros
7.2. Evaluar el trabajo en red
7. EVALUACION MULTIFOCAL 7.3. Evaluar la experiencia como proyecto de
AySS
7.4. Autoevaluarse como persona educadora

6. CIERRE

Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, con actitud autocritica, elaborando
y gestionando la documentacidn asociada al proceso con criterios de calidad
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5.7. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La concrecidn de la respuesta a las diferencias individuales tomara como referencia el marco del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), tomandose como referencia la normativa legal

vigente, asi como el Programa de Atencidn a la Diversidad del centro.

Siguiendo lo establecido en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion

de la Formacién Profesional, se entiende por Disefio Universal para el Aprendizaje al:

Modelo de ensefianza para la educacidn inclusiva que reconoce la singularidad del
aprendizaje de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos
de ensefanza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades

y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.

Se favoreceran formas de trabajo que tiendan a la reducir las barreras que supongan dificultades
para la participacion del alumnado, beneficiando el que las diferencias supongan un aprendizaje

para el grupo, entendiendo la diversidad como un recurso favorecedor del aprendizaje.
Para favorecer una escuela inclusiva, teniendo en cuenta a Ainscow (Ainscow, 2001), se debe:

- Examinar los obstaculos para la participacion del alumnado

- Utilizar eficazmente los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje

La ensefanza inclusiva incluye “enfoques que estimulan la cooperacién entre los alumnos para
crear unas condiciones que maximicen la participacion y, al mismo tiempo, logren unos elevados

niveles de aprendizaje de todos ellos” (Ainscow, 2001).

Con estas medidas se pretende dar respuesta a la diversidad del alumnado, teniendo en cuenta

los diferentes ritmos de aprendizaje que se presenten. Para ello:

- Se adaptaran las actividades a las motivaciones y necesidades del alumnado, teniendo
en cuenta los distintos ritmos, situaciones y estilos de aprendizaje, haciéndose en su
caso, los ajustes razonables, tanto curriculares como metodoldgicos, derivados de estas
necesidades.

- En el desarrollo de las sesiones se tendra en cuenta a todo el alumnado, teniendo en
cuenta la participacion de todos y todas en las diferentes actividades.

- Se utilizaran estilos y estrategias diversas de aprendizaje, siendo lo suficientemente
flexibles para modificarse en funcién a la respuesta del alumnado.

- Se considerara a las dificultades de aprendizaje como oportunidades para el desarrollo

de la practica.
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Se favorecera el aprendizaje cooperativo, fomentando la interdependencia positiva que
movilice los recursos potenciales de cada persona.
Se analizara el contexto del aprendizaje, con el objetivo de adaptar las herramientas

utilizadas a la diversidad del alumnado.
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5.8.

MATERIALES
DIDACTICOS

MATERIALES
DIGITALES

RECURSOS

MATERIAL DE USO GENERAL

Fotocopias, rotuladores, post-it, papel continuo, revistas. Bibliografia
especializada del departamento. Se encuentran en el departamento de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad y en la biblioteca.

Pizarra del aula

Se entregan en cada clase, tanto material en papel como enlaces a
paginas web y recursos en pdf.

Ordenadores, acceso a Internet. Cafidn y pantalla del aula.

Recursos obtenidos de Internet:

No es Amor. Un analisis sobre la violencia de género entre
adolescentes. Save the Children. Carmela del Moral. Octubre 2021
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/2021-

10/No es amor Informe STC.pdf

Informe Juventud en Espafia 2020. Injuve
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2021/03/informe j
uventud espana 2020.pdf

La violencia de género en los jévenes. Una visidn de la violencia de
género aplicada a los jovenes en Espaiia. Injuve
https://www.injuve.es/observatorio/familia-pareja-e-igualdad-de-
genero/la-violencia-de-genero-en-los-jovenes

Violencia de género en la juventud. Las mil caras de la violencia
machista en la poblacion joven.

Unidad de Igualdad del Injuve. Marzo 2022.
https://www.injuve.es/observatorio/familia-pareja-e-igualdad-de-
genero/revista-de-estudios-de-juventud-125-violencia-de-genero-en-
la-juventud

Barémetro Juventud y Género 2021. Ideas, representaciones y
experiencias en una realidad compleja
https://www.centroreinasofia.org/publicacion/barometro-juventud-
genero-2021/

Rodriguez, E., Calderdn, D., Kuric, S., Sanmartin, A., (2021). Barémetro
Juventud y Género 2021. Identidades, representaciones y experiencias
en una realidad social compleja. Madrid. Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud, Fad. DOI: 10.5281/zenodo.5205628
Delegacidn del gobierno contra la violencia de género
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/home.htm

Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad (2022). Violencia
digital de género: una realidad invisible 2022. Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital.
https://www.ontsi.es/es/publicaciones/violencia-digital-de-genero-
una-realidad-invisible-2022

Se difunden a través de plataforma o se visionan en la clase
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5.9. EVALUACION

Para esta Situacion de Aprendizaje la técnica escogida para la evaluacién sera la realizacion por
parte del alumnado de una memoria, en la que se recopilara aquella informacidn relevante para
la consecucién de los objetivos marcados. Esta orientada hacia la evaluacion continua, ya que

muestra el proceso de aprendizaje hasta conseguir los logros fijados, permitiendo:

- Evaluar el proceso y el producto final. En la memoria se incluiran los productos finales
de las actividades realizadas durante la unidad.

- Favorecer la reflexién sobre el proceso de aprendizaje, realizandose también una
autoevaluacién sobre el mismo.

- Estructurar las tareas de aprendizaje.

- Orientar la evaluacion hacia el saber hacer, las habilidades consideradas necesarias para
la practica profesional.

- Recopilar informacién valiosa sobre el proceso de aprendizaje, pudiéndose realizar una
evaluacidn de las actividades y contenidos planteados, con el objetivo de ajustarlos a las

necesidades del alumnado.

La realizacion de la memoria se complementard con la observaciéon en el aula, seguimiento del
alumnado durante la realizacién de las actividades y la implicacién y participacion del alumnado
en el aula. Se incluiran apartados de desarrollo individual y apartados de desarrollo grupal, en
los que se exprese una produccidn colectiva de manera sintética de lo vivido y reflexionado
durante todo el proceso. A continuacidn, se incluye una rubrica del proyecto realizado y los

criterios de evaluacidn establecidos desglosados con los indicadores de logro.
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Deteccion y analisis de las
necesidades del proyecto

Sentido del Servicio

Participacion

Trabajo en grupo
(procesos de ayuda entre
iguales)

Servicio realizado

Aprendizaje

Reflexion

0

No se han definido las
necesidades, aunque
pueden estar presentes en
el proyecto

El servicio no parte de una
necesidad detectada

No se generan propuestas
por parte del alumnado,
se limitan a la realizacion
de las tareas asignadas

Se pueden dar procesos de
ayuda espontaneos

0

Se han realizado tareas
estandarizadas

Se han adquirido valores y
habilidades de manera
informal durante el
servicio

No se expresan reflexiones
sobre el servicio realizado

0,5

Se han adoptado las
necesidades presentadas a
nivel general en la sociedad

No se ha reflejado la
dimensidn social de la
necesidad detectada

Se realizan aportaciones
puntuales requeridas por el
profesorado

Trabajo en grupo
colaborativo. Existe un
objetivo comun y
aportaciones individuales a
este objetivo

0,75
Se han realizado tareas que

han conllevado una
preparacion previa

Se disefan actividades
conforme al curriculum sin
vincularlos al servicio

Reflexiones puntuales,
programadas por el equipo
docente, expresando
aquello que se requiere de
manera ocasional

0,75

Se ha contrastado informacion de
diferentes fuentes, realizando un
analisis de las problematicas del
contexto

El servicio da respuesta a una
necesidad de la comunidad y se ha
valorado el impacto social del mismo

El disefio y el desarrollo del proyecto
se realiza de manera compartida.
Existe implicacion

Trabajo en grupo cooperativo. Existe
interdependencia entre las personas
participantes

1,5
Las tareas realizadas han implicado

una exigencia elevada, movilizando
diversas competencias

Las actividades disefiadas tienen
relacion con el curriculum y estan
vinculadas al servicio

Reflexion continua. Se llevan a cabo
tareas reflexivas durante todo el
proceso que estdn reflejadas en la
memoria

1

Se ha realizado un trabajo de comprension
critica de la realidad descubriendo las
necesidades adaptadas al contexto, a través de
un analisis critico de la realidad

Se realiza un servicio Util a la comunidad,
valorando el impacto e incluyendo un analisis
critico del mismo

Existe toma de decisiones sobre todos los
aspectos relevantes del proyecto. Existe
implicacion y liderazgo

Trabajo en grupo expansivo. Se crean redes de
accion comunitaria

2

Las tareas han implicado exigencia elevada y
alto nivel de creatividad

Aprendizaje innovador. Aprendizaje auténomo,
relacionado con el curriculum y vinculados
directamente con el servicio de manera
contextualizada e innovadora

Reflexion productiva. Prevista y continuada,
generando una sintesis que aporta
conclusiones relevantes y propuestas de
mejora.

Basado en Rubrica para la autoevaluacion y la mejora de los proyectos de APS. Grup de Recerca en Educacié Moral. Facultat de Pedagogia de la UB (Puig et al., 2013)
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5.10. INDICADORES DE LOGRO Y EVALUACION DE LA APLCIACION Y
DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

La programacion propuesta sera susceptible de cambios o modificaciones si son necesarios, por

lo que se realizara un seguimiento de su efectividad a través de una autoevaluacién.

Para ello se han desarrollado una serie de indicadores de logro con el objetivo de que la docente
pueda realizar una comprobaciéon de su efectividad una vez se ha puesto en practica la

programacion especificada.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

Se realiza el proyecto teniendo en cuenta Ia
programacién de aula y la temporalizacion propuesta.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las clases,
2. para ajustarse a las necesidades e intereses de los
alumnos lo mas posible.

La programacién se ha realizado en coordinacién con el
resto del profesorado.

ORGANIZACION DEL AULA

4. La distribucidon de la clase favorece la metodologia
elegida.

5. El ambiente de la clase ha sido adecuado y productivo.

RECURSOS EN EL AULA

6. Se utilizan recursos didacticos variados.

Se facilitan estrategias de aprendizaje: cdmo solicitar
ayuda, como buscar fuentes de informacion, pasos para
resolver cuestiones, problemas, asegurando la
participacion de todos y todas.

CONTENIDOS

Los contenidos seleccionados permiten desarrollar

8. o I
adecuadamente los criterios de evaluacién fijados

Los contenidos y actividades se han relacionado con los

9. intereses del alumnado, y se han construido sobre sus
conocimientos previos
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10.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la
adquisicion de las competencias clave.

EVALUACION

Los resultados de evaluacion permiten evaluar
adecuadamente los aprendizajes

Cada resultado de aprendizaje permite evaluar al
alumnado bajo un mismo criterio

Los criterios de evaluacion y calificacién han sido claros y
conocidos por el alumnado, y han permitido hacer un
seguimiento del progreso de los alumnos

Se han utilizado de manera sistematica distintos
procedimientos e instrumentos de evaluacion, que han
permitido evaluar contenidos, procedimientos y
actitudes.

Se ha proporcionado al alumnado informacién sobre su
progreso.

METODOLOGIA EN EL AULA

Se utilizan  metodologias  activas, actividades
significativas y tareas variadas.

La metodologia facilita la interaccion social

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el
objetivo no se ha alcanzado en primera instancia

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a
los distintos ritmos de aprendizaje

Se tiene en cuenta el nivel de habilidades del alumnado,
su ritmo de aprendizaje, las posibilidades de atencion,
etc., y en funcion de ellos, se adaptan los distintos
momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje
(motivacion, contenidos, actividades, etc.)



6. CONCLUSIONES

En la primera parte de este trabajo se ha analizado el contexto de aprendizaje de la propuesta
planteada, la Formacidn Profesional, teniendo en cuenta los cambios normativos de los ultimos
afios, la publicacién de la nueva Ley de Educacidn, la nueva Ley de Formacién Profesional y el
enfoque de competencias, examinando las transformaciones y tendencias a las que se enfrenta

el profesorado en los préximos afnos.

Ill

La LOMLOE en su articulo 39 punto 1 define la FP como el “conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempenfo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econdmica.” Continta en el punto 2 destacando
su finalidad: “Preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir
a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su

progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida”.

En los ultimos afios, la opcién de la FP ha crecido en un 30% de alumado, percibida como una
opcidén que se encuetra mds cercana al mercado laboral y con mejores opciones de insercion
laboral, ya que la formacién de FP estd asociada directamente a una actividad profesional
concreta. Se prevé que este aumento sea mas intenso en los proximos afios, por las necesidades
del mercado laboral y el ajuste hasta llegar a los niveles europeos de formacion en los niveles
intermedios. Esto, unido a la flexibilidad y rapidos cambios que se viven en el entorno laboral
actual, hace haya aumentado también el porcentaje de alumnado de mds de 30 afios, con
necesidades de recualificacion y cualificacion permantente y un ajuste a las demandas de los

sectores productivos en determinadas areas.

Se considera también a la FP como un medio de disminuir el alto nivel de desempleo juvenil,
mucho mas elevado que en el resto de Europa, consecuencia de un modelo laboral caracterizado
por la flexibilidad y la inestabilidad, que tiende a hacerse mdas agudo entre los grupos mas
vulnerables y con peores niveles de formacién. Por tanto, los retos de la FP inlcuyen convertise
en una oportunidad para mejorar los niveles de cualificacion de la poblacién, disminuir las tasas
de abandono escolar temprano, las altas tasas de desempleo juvenil y promoviendo el ajuste

entre las cualificaciones y las demandas del mercado laboral.

Para afrontar todos estos retos, la interrelacion con el contexto, el conocimiento construido de
manera activa, el rol activo del alumnado y el componente social del aprendizaje, asi como las

competencias relacionadas con la iniativa, la autonomia y la solucién de problemas, son
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elementos fundamentales y que deben tenerse en cuenta a la hora de plantear los objetivos y

metodologias de aprendizaje planteadas por el profesorado.

Las metodologias activas, que se centran en los procesos por encima de los contenidos,
vinculadas con sus contextos e incluyan un enfoque aplicado, son aquellas que pueden centrarse
en competencias relevantes para el desempefio profesional, como son la colaboracién, el

trabajo en equipo, la comunicacién, creatividad, pensamiento critico y capacidad de reflexion.

La metodologia escogida para la propuesta de este trabajo, el aprendizaje servicio, es una
metodologia activa que pone al alumnado como protagonista del aprendizaje, dotdndole de
autonomia durante todo el proceso; a la hora de buscar la informacién, utilizdndola de manera
pertiente para delimitar el objeto de la intervencién, organizando y planificando el servicio,
reflexionando acerca de las competencias necesarias para ofrecer un servicio adecudado. Del
mismo modo, ofrece un servicio que supone un beneficio social, dotando de sentido a los
aprendizajes e incluyendo una vertiente experiencial al proceso, implicando la motivacion, su
relevancia practica y una relacién significativa con la realidad, lo que implica la adquisicion de
valores al mismo tiempo que se adquieren las competencias profesionales necesarias para el

ejercicio de la profesién.

Durante el proceso de formacién, se adquieren también otras competencias como el trabajo
cooperativo y la colaboracién en red con otros profesionales, que serdn muy utiles de cara al

desempeiio profesional.

Todo ello supone un tipo de aprendizaje que es capaz de responder al cambio y a la
compentencia de aprender a aprender, ya que dota al alumnado de autonomia tanto en el
analisis de la realidad que le rodea, como de la toma de decisiones e innovacién a la hora de
ofrecer alternativas eficaces para la solucion de problemas complejos. No menos importante es
la capacidad de andlisis critico, tanto de la realidad y las necesidades detectadas, como de la
propia actuacidn en el desempefio del trabajo, competencias desarrolladas a lo largo de los

procesos reflexivos puestos en marcha durante el proyecto.

El aprendizaje servicio es una metodologia que permite adaptarse a diferentes perfiles de
alumnado, en el que se pueden movilizar y tener en cuenta sus conocimientos y experiencias
previas, y que fomenta la adaptacion a la flexibilidad que presenta actualmente la sociedad
actual y el mercado laboral, sin olvidar aspectos de gran relevancia como son la responsabilidad,

la cooperacidn y la solidaridad, la implicacién y la actuacidon contextualizada.
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Algunas limitaciones que presenta la propuesta tienen que ver con el conocimiento del contexto
de intervenciéon concreto. Es necesaria una contextualizacidon que nos permita delimitar parte
de los extremos para una planificacién adecuada, definiendo los agentes implicados durante el
proyecto, la poblacién objetivo, los recursos necesarios y el tiempo necesario para su

preparacion.

También es relevante el grupo de alumnas y alumnos que va a participar en la realizacién del
servicio y sus caracteristicas, tanto personales como su caracterizacién como grupo. Para poner
en marcha un plan de trabajo ajustado a las posibilidades es importante el conocimiento previo
del grupo con el que se va a trabajar, adaptando las actividades a las personas que van a

realizarlas.

Por tanto, para su aplicacion futura, se recomienda un analisis del contexto de intervencidn, que
incluya el establecimiento de alianzas con el personal del centro, asi como un conocimiento
previo del alumnado antes de comenzar con la preparacion del proyecto, lo que facilitara el éxito

de su puesta en marcha.
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